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suutta sukupuolen ilmentdamisen moninaisuudesta ja sukupuolisensitiivisestd varhaiskas-
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ABSTRACT
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The purpose of this thesis was to improve gender sensitive working practice in a day care
centre in Tampere. The aim was to increase employees’ knowledge and awareness of the
various ways of expressing one’s gender and how those relate to gender sensitivity.
Lastly, the goal was to offer practical ways to implement a more sensitive working prac-
tice. This thesis was conducted by holding four education sessions for the employees.

The theoretical framework consisted of concepts of gender and gender sensitivity. The
study was qualitative in nature. The data were collected by recording the education ses-
sions and by collecting feedback with questionnaires. The data were analyzed through
content analysis.

According to the study, employees considered their working methods gender sensitive in
the beginning of the process. During the lessons the employees’ awareness increased,
resulting in better understanding of the employees’ actions in regards to gender sensitiv-
ity. Implementing more sensitive working methods was considered feasible but in need
of time, commitment and proactive and self-disciplined employees.

In the future, it would be beneficial to include parents and managers of the day care cen-
tres in the process. The implementation of gender sensitive working method in day care
centres would benefit from additional training further along the process.

Key words: gender sensitivity, early childhood education, education and training
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1 JOHDANTO

Sukupuolisensitiivisyyden uranuurtajana on Pohjoismaissa Ruotsi, jossa sukupuolten va-
linen tasa-arvo ja sukupuolistereotypioiden purkaminen Kirjattiin yleiseen varhaiskasva-
tussuunnitelmaan jo vuonna 1998. Suomessa sukupuolisensitiivista varhaiskasvatusta on
tapahtunut tdéhdn mennessa lahinna erilaisissa projekteissa, kuten esimerkiksi Naisasia-
liitto Unionin hankkeessa ”Sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatuksessa - tasa-arvoinen
kohtaaminen péivéikodissa”. (Paumo 2012, 142-143.) Kuitenkin sosiaali- ja terveysmi-
nisterion Valtioneuvoston selonteko naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (2010, 36—
38, 115) nostaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen avainasemaan tasa-arvon ja stereoty-

pioiden murtamisty6ssa.

Varhaiskasvatusta Suomessa virallisesti ohjaavat opetus- ja toimintasuunnitelmat poh-
jaavat talta osalta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakeihin, jonka seurauksena ohjeistus on
yleisluontoista ja korostuu niissé kohdissa, joissa puhutaan nimenomaan erilaisista kult-
tuureista, kielista ja lapsen hyvinvoinnin edistamisesta (Y litapio-Méntyl& 2012a, 55). Su-
kupuolta ja siihen liittyvaa sensitiivisyytta ei nimetd esimerkiksi Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteissa (2005) ollenkaan. Se olisi kuitenkin tarpeellista, silla lapset muodos-
tavat késityksid sukupuolestaan ja sukupuolirooleista jo hyvin varhaisessa vaiheessa lap-
suuttaan. Naméa maaritelmét ja kasitykset vaikuttavat tulevaisuudessa lapsen itsetuntoon

ja itsensé hyvaksymiseen.

Sukupuolisensitiivisyyttd ei ole ké&sitelty omissa varhaiskasvatusopinnoissamme, eika
asia ole tullut esiin harjoittelupaikoissammekaan. Kokemuksemme mukaan tyontekijoilla
ei ole ollut tarvittavaa sukupuolisensitiivisyysosaamista, jolloin he eivét ole pystyneet toi-
mimaan lapsen minékuvaa tukien. Ndma kokemuksemme innostivat meita tutustumaan
aiheeseen tarkemmin, ja teimme toisena opiskeluvuotenamme seminaarityon sukupuoli-
sensitiivisyydestd. Seminaaritydbmme oli hyvin teoriaan keskittynyt, joten halusimme
opinnéytetyoprosessissamme viedd kerddmadmme teoreettista osaamista kaytannon ta-
solle. Tastda meilld herdsi halu kehittdd paivékodin tyontekijoiden sukupuolisensitii-

visyysosaamista koulutuksella.
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Tassa opinndytetydssa kerromme toteuttamastamme koulutuskokonaisuudesta. Tarkaste-
lemme millainen kasitys yhteistydpdivakotimme tyontekijoilla oli sukupuolisensitiivi-
syydesta ennen koulutuksen alkua, millaisia muutoksia heidén tietoisuudessaan ja ajatuk-
sissaan tapahtui koulutusprosessin aikana seké& miten koulutuksessa lapikéytyja asiasisal-
t0ja voitiin siirtad k&ytantoon. Prosessin teoreettisen viitekehyksen loivat sukupuolen

muodostuminen ja moninaisuus seka sukupuolisensitiivisyys.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

2.1 Sukupuoli

Sukupuolella on suuri merkitys yhteiskunnassamme. Sita kdytetaan toisten ihmisten luo-
Kitteluun, arvioimiseen ja arvottamiseen. Sen oletetaan selittdvan ihmisen kaytésmalleja
jamielenkiinnonkohteita. Lisaksi silla on suuri vaikutus yhteiskunnan rakenteisiin ja paa-
toksentekoon. (Vilkka 2010, 25.)

Sen liséksi ettd sukupuoli toimii yhtend ihmisten luokittelukeinona, voidaan sukupuolta
itseddn luokitella monin eri tavoin. Sitd voidaan kasitelld muun muassa biologisen, sosi-
aalisen, juridisen, psyykkisen ja aistisen lahestymistavan kautta. Liséksi se voidaan ym-
martdd esimerkiksi jarjestelmand, sopimuksena ja sukupuolitettuna ruumiillisuutena.
(Lempiéinen 2003, 160-161 & Vilkka 2010, 17.) T&ssa opinndytetydssé kasittelemme
sukupuolta biologisen ja sosiaalisen luokittelun kautta, sill& ne palvelevat tutkimustamme
parhaiten. Se on myds yleisin tapa luokitella sukupuolta.

2.1.1 Biologinen sukupuoli ja sen moninaisuus

Perinteisesti biologinen sukupuoli ndhd&én kaksijakoisena ja polarisoituneena termina,
jossa ihmiset jaetaan poikiin tai miehiin ja tyttéihin tai naisiin anatomiaan pohjautuen.
(Ylitapio-Méntyla 2012b, 20-21.) Tama sukupuolijako on monille vanhemmille tarke4,
ja he alkavat toteuttaa lapsen biologista sukupuolta jo ennen lapsen syntymaa esimerkiksi
ostamalla tyttévauvalle vaaleanpunaisia vaatteita (Viljamaa 2008, 117). Lapsen synnyt-
tya sukupuoli maarittelee hénta kohtaan asetettavat odotukset, velvollisuudet ja mahdol-

lisuudet yhteiskunnassa.

Biologinen sukupuoli ei kuitenkaan ole yksiselitteisen polarisoitunut, vaan se muodostuu
anatomian lisaksi geneettisistd ja hormonaalisista tekijoista. Geneettiselld sukupuolella
viitataan sukukromosomien maaraan ja yhdistymiseen ja hormonaalisella hormoniméa-
riin kehossa. (Vilkka 2010, 17-18 & Ylitapio-Mantyla 2012b, 20.) Oletuksena on kaik-
kien ndiden kolmen osa-alueen traditionaalinen yhdistelma: ihminen on anatomisesti sel-

kedsti joko mies tai nainen, jonka sukukromosomit ovat yhdistyneet joko naiseksi (xx) tai



8

mieheksi (xy) ja jonka sukupuolihormonit jakautuvat selkeésti mies- ja naishormoneihin.
Todellisuudessa nédiden osa-alueiden pohjalta voi syntya hyvinkin erilaisia biologisia su-
kupuolia. Tdma moninaisuus ilmenee intersukupuolisuutena, jossa henkilélla on ominai-
suuksia molemmista sukupuolista. (Cacciatore 2007, 96 & Vilkka 2010, 26.)

Intersukupuolen lisaksi traditionaalista sukupuolikasitystd laajentaa transihmisyys, joka
jaetaan kolmeen ilmenemismuotoon: transsukupuolisuuteen, transvestisuuteen ja muun-
sukupuolisuuteen. Transukupuolisuudessa ihminen kokee olevansa toista sukupuolta
kuin biologisilta ominaisuuksiltaan, transvestisuudessa ihminen ilmentd4d molempia su-
kupuolia ja muunsukupuolisuudessa ihminen voi kokea liukuvasti olevansa sekd mies etté

nainen tai ei kumpaakaan. (Transtukipiste 2015.)

Varhaiskasvatuksessa sukupuolen moninaisuuden ymmartdminen ja huomioiminen on
tarkedd, silla lapsi alkaa ymmartdmaén biologiaan pohjautuvan sukupuolijaon jo noin
1,5-3-vuotiaana. Erilaisia sukupuolen ilmentamistapoja esiintyy 3-5-vuotiaana ja lapsen
tietoisuus omasta sukupuolestaan alkaa kehittyd 2—3-vuotiaana. Sukupuoli on lapselle
suuren ylpeyden lahde, joten kasvattajien on tarke&é osata tukea kaikenlaisia sukupuolia
(Huuska 2011, 225-227.) Kuten aikaisemmin totesimme, biologisella sukupuolella on
suuri merkitys lapsen lahipiirille ja yhteiskunnalle, jossa lapsi elaa. Lapsen elamén aikui-
set usein méarittelevat ja ohjaavat lapsen kasityksid sukupuolestaan vastaamaan perin-
teistd nais- tai miesmuottia. (Y litapio-Mantyla 2009, 113 & Teras 2010, 5.)

Vaikka biologiseen sukupuoleen pohjautuvaan jakoon voidaan kohdistaa kritiikki&, on
myads biologisella sukupuolella oma roolinsa sukupuolen muodostumisessa. Biologia luo
raamit, joiden puitteissa omaa sukupuoltaan voi toteuttaa. (Pirskanen 2006, 98-99.)
Vaikka se ohjaa ihmisen kdytosté tiettyyn suuntaan, se ei kuitenkaan pakota ihmista mie-
hisyyden tai naiseuden muottiin (Cacciatore 2007, 96). Téhén vaikuttaa enemman yhteis-

kunnan luoma sosiaalinen sukupuoli.

2.1.2 Sosiaalinen sukupuoli ja sukupuoliroolit

Sosiaalinen sukupuoli muodostuu yhteiskunnassa vallitsevien normien, oletusten, asen-

teiden ja odotusten pohjalta (Opetuksen ja ohjauksen tasa-arvoiset kaytannot 2005, 102).
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N&itd normeja pidetddn monesti pysyvind, vaikka todellisuudessa ne ovat sidoksissa ai-
kaan ja paikkaan. Ne muuttuvat seka kulttuurien valilla ettd niiden sisalla ajan kuluessa.
Kulttuurin ihannoimat kéyttaytymistavat, velvollisuudet ja uskomukset maarittelevét
miehen ja naisen aseman luomalla sosiaalisen sukupuolen. (Saresma, Rossi & Juvonen
2010, 14 & Tripodi 2014, 13-14.)

Biologinen sukupuoli ei yksiselitteisesti méérittele ihmisen sosiaalista sukupuolta, vaan
sosiaalinen sukupuoli syntyy yhteiskunnan sukupuolille antamien roolien ja odotusten
pohjalta. Yhteiskunnalla on miehille ja naisille omat odotuksensa muun muassa heidan
pukeutumisesta, puhetavasta, ilmeiden ja eleiden kaytostd, toimintatavoista, persoonalli-
suudesta ja fyysisistd ominaisuuksista (taulukko 1). Kasitykset ovat usein todella polari-
soituneita ja jaykkid, ja ne luovat vahvaa mielikuvaa naisten ja miesten erilaisuudesta ja
eriarvoisuudesta. Perinteisesti maskuliinisuuteen liitetyt piirteet koetaan yhteiskunnassa
arvokkaampina ja tavoiteltavampina kuin feminiinisiksi koetut piirteet. Sosiaaliseen su-
kupuoleen ei siis synnytd, vaan se luodaan yhteiskunnan odotuksia toistavissa ja vahvis-
tavissa arjen toiminnoissa. (Pirskanen 2006, 94-96 & Vilkka 2010, 18-20, 112.)

TAULUKKO 1. Esimerkkejé sukupuoliin liittyvista stereotypioista (Vilkka 2010, 111
114; Paju 2013, 118-132 & Morman 2014)

Aihe Tytot Pojat
Fyysisyys Siro, sievd, pieni Roteva, vahva, iso
Kehollinen ilmaisu Késilla puhuminen, korkea = Matala &é&ni, urheilullisuus

aani, pitkat hiukset, meikit

Aktiivisuustaso Sivustaseuraaja, auttaja, Toimija, puhelias, vallan
hiljainen, passiivinen kayttaja, reipas
Tunneilmaisu Tunneilmaisu voimakasta, = Looginen, ei itke, ei puhu
valttadd konflikteja tunteistaan, puhuu asioista
suoraan
Persoonallisuuden piirteet | Empaattisuus, sosiaali- Teknisyys, rohkeus, itse-
suus, hoivakeskeisyys, néisyys, sinnikkyys

herkkyys, asioiden vatvo-

minen



Aihe

Vaatteet

Leikit

Odotukset paivakodissa

Tytot

Paljon yksityiskohtia, asus-
teet, Kirkkaat vérit, sukka-
housut, mekot ja hameet,
vaikeita pukea itse

Yhdessé paikassa leikkimi-
nen, rauhallisuus, hoivalli-

suus, kotileikki, nuket

Suoritus- ja oppimiskeskei-

SYYS
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Pojat
Funktionaalisia  (helppo
pukea, taskuja), tummat
varit

Liikunnallisuus, teknisyys,
energisyys, paljon tilaa vie-

vat leikit, autot, legot

Tarjotaan enemman apua,
villimpia, annetaan an-

teeksi enemman,

’pojat

ovat poikia”

Néistd odotuksista muodostuvat sukupuoliroolit, jotka tarkoittavat niitd ilmaisutapoja,
joilla henkil® ilmentdd sukupuoltaan itselleen ja muille. Ne sisaltavat kaiken, mika ilmai-
see jollakin tavalla henkilén sukupuolta. (Opetuksen ja ohjauksen tasa-arvoiset kéytannot
2005, 59 & Polnick, Dwyer, Haynie, Froschl, Sprung & Fromberg 2007, 610.) Vaikka
biologinen sukupuoli yleensa maarittad onko lapsi fyysisesti tytté vai poika, se ei kuiten-
kaan maéadrittele sitd, kuinka ihminen ilmentda sukupuoltaan. Yhteiskunnan stereotypi-
oista muodostuneet jaykéat sukupuoliroolit rajaavat henkilon itseilmaisun mahdollisuuk-

sia.

Lapsi alkaa tydstamadn sukupuoltaan ja sen ilmentdmista jo pari vuotiaana kasvuympa-
ristéltddn saamiensa virikkeiden ja vuorovaikutuksen avulla. Lapsi pohtii millaisia omi-
naisuuksia ja eroja sukupuoliin liittyy, ja tdssa tarkeand vaikuttajana toimivat ympériston
asenteet ja normittuneet virikkeet, vuorovaikutus aikuisten kanssa sek& vuorovaikutus
muiden saman ikaisten lasten kanssa. N&issé vuorovaikutuksissa lapselle siirretdén yh-
teiskunnan stereotyyppinen kasitys sukupuolista. N&itd sukupuolittavia toimintatapoja
toistetaan monissa yhteiskunnan instituutioissa, kuten paivakodissa. (Cacciattore 2007,
150-151; Polnick, Dwyer, Haynie, Froschl, Sprung & Fromberg 2007, 610& Vilkka
2010, 111.) Tamé ilmenee esimerkiksi paivakodin varimaailmassa, saduissa, tyontekijoi-
den puhetavassa ja heidén suhtautumisessaan sukupuolinormit rikkovaan kayttaytymi-

seen.
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Edella mainittuja stereotypioita ei vélttdmatta tunnisteta, vaikka sukupuolittuneet toimin-
tatavat koskettavat jokaista. VVaikka niiden olemassaolo tiedostettaisiin, ei niiden merki-
tysta sukupuoli-identiteetin kehittymiselle valttdmatta ymmarretd. Nama biologiseen su-
kupuoleen pohjautuvat tiedostamattomat toimintatavat ja asenteet kasvattavat ihmiset toi-
mimaan stereotyyppisten sukupuoliroolien mukaisesti (Opetuksen ja ohjauksen tasa-ar-
voiset kaytannot 2005, 102).

2.2 Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetti on osa ihmisen kokonaisidentiteettid. Identiteetti tarkoittaa ihmisen
omaa kasitysté siitd millainen han on, ja ihmisilla onkin monia eri identiteetteja. Suku-
puoli-identiteetti kuvaa ihmisen omaa sisdista kokemusta sukupuolestaan, ja se muodos-
tuu biologisen, anatomisen, psykologisen ja sosiaalisen sukupuolen pohjalta. Sukupuoli-
identiteettiin sisdltyy kolme osa-aluetta: ydinseksuaali-identiteetti (k&sitys omasta suku-
puolesta ja miehena tai naisena olemisesta), sukupuolirooli ja seksuaalinen suuntautumi-
nen. Sukupuoli-identiteetti ei ole pysyvd, vaan se kehittyy lapi ihmisen eldman ja voi
vaihdella myds tilannekohtaisesti. Joissakin tilanteissa sukupuoli saattaa olla erittéin
olennainen osa toimintaa, kun taas toisessa tilanteessa silla ei ole lainkaan merkitysta.
(Browne 2004, 60-62; Pirskanen 2006, 94-98 & Vilkka 2010, 17-18.)

Sukupuoli-identiteetin kehittyminen alkaa jo vauvana, ja sen kehittymisen aloittavat van-
hempien usein tiedostamattomat &&nenpainot, sanat ja teot, jotka ilmaisevat heidan odo-
tuksiaan lapsen sukupuolta kohtaan (Jarasto & Sinervo 2001, 169). Sukupuoli-identiteetin
muodostuminen jatkuu lapsuudessa sukupuoliin liittyvén faktatiedon, aikuisten antamien
mallien sek& muiden lasten suhtautumistapojen perusteella. Identiteetin muodostumiseen
vaikuttavat seka lapsen omat mielikuvat ja tapansa luokitella itsedan ettd muiden tavat
luokitella hanet tytto—poika-akselille. Sukupuoli-identiteetti on monella melko pysyva jo
kaksivuotiaana. Lapsen muodostettua mielikuvan itsestdan tyttona tai poikana, on synty-
nyt kehonkuva ja mindkuva yleensd melko muuttumaton. (Browne 2004, 60-62 & Pirs-
kanen 2006, 94-98.)

Sukupuoli-identiteetin kehitykseen vaikuttavat aiemmin mainitut yhteiskunnassa vallit-
sevat stereotyyppiset oletukset miehista ja naisista, eli yhteiskunnan luomat sukupuoli-

roolit. Nama roolit opitaan jo varhaislapsuuden sosialisaatioprosessissa. Muodostaessaan
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itselleen sukupuoli-identiteettid lapsi poimii yhteiskunnassa vallitsevista késityksista it-
seensd sopivat ja alkaa rakentaa identiteettiddan niiden pohjalta. Monesti nimenomaan lap-
set rikkovat sukupuolittuneita kéytanteitd, joita aikuiset ovat toiminnallaan asettaneet.
Lapsella on lahtokohtaisesti kyky ilmentda sukupuolta moninaisesti ja esimerkiksi hén
voi kokea sukupuolensa muuttuvan vaatteita vaihtamalla, mutta aikuisten syvélle juurtu-
neet kasitykset oikeanlaisesta sukupuolen ilmentdmisesté tukahduttavat lasten ilmaisua.

(Pirskanen 2006, 94-96; Terds 2010, 5 & Ylitapio-Méntyla 2012c, 277-278.)

2.3 Sukupuolisensitiivisyys ja sukupuolineutraalius

Sukupuolisensitiivisyydelld tarkoitetaan yleisesti sukupuolindkékulman huomioimista
kaikilla yhteiskunnan tasoilla ja toiminnoissa, miké on edellytys sukupuolten véliselle
tasa-arvolle (Sukupuolten valisen tasa-arvon valtavirtaistamisen perussanasto 2003). Su-
kupuoleen ja sen ilmaisuun liittyy yhteiskunnallista painetta yhdenmukaisuuteen eli hete-
ronormatiivisuuteen. Lehtonen (2010, 87-88) madrittelee heteronormatiivisuuden toi-
minnaksi ja ajatteluksi, joka kieltdytyy ndkemasta sukupuolen moninaisuutta ja asettaa
perinteisen biologiseen sukupuoleen perustuvan sukupuolen ja seksuaalisuuden ilmaisun

toisia ilmaisutapoja paremmaksi.

Punnonen (2007, 521) ja Anttonen (2007, 11) toteavat, ettd yhteiskunnan eri sukupuolia
kohtaan asettamien odotusten ja sukupuoliin liitettyjen arvojen ja asenteiden tunnistami-
nen, tiedostaminen ja nakyvaksi tekeminen muodostavat sukupuolisensitiivisyyden lah-
tokohdan. Sukupuolisensitiivisyys on siis taito tarkastella sukupuolta perinteisen biologi-
sen nakokulman liséksi sosiaalisten ja kulttuuristen méarittelyjen kautta (Ylitapio-Mén-
tyla 2012b, 26).

Sukupuolisensitiivisyys ja sukupuolineutraalius ymmarretddn usein arkikielessa syno-
nyymeind, mutta todellisuudessa termit ovat lahes vastakkaiset. Ylitapio-Méntylan
(2012b, 25) mukaisesti sukupuolineutraaliudessa korostuu sukupuolen huomiotta jatta-
minen ja henkildiden samankaltainen kohtelu sukupuolieroista riippumatta. Voimakas su-
kupuolineutraalinen asennoituminen voi kuitenkin estdd ndkemastd ihmisten erilaisuutta,
huomioimasta sukupuolen eri merkityksié tai se voi jopa kieltdd sukupuolen ilmaisun ko-
konaan. T&ma voi myos estaa tyontekijoitd huomaamasta ja huomioimasta oman toimin-

tansa sukupuolittuneita kaytantoja. (Ylitapio-Méntyla 2012b, 25 & Naisasialiitto Unioni
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ry 2015.) Sukupuolineutraalissa kasvatuksessa voidaan esimerkiksi poistaa kaikki leikki-
valineet, jotka henkilokunta kokee olevan sukupuolistereotyyppisié (Naisasialiitto Unioni
ry 2015).

Sukupuolisensitiivisyydessa huomioidaan ja ymmarretddn sukupuolen vaikutus ihmisen
elaméaan, hanen tekemiinsé paatoksiin ja vuorovaikutukseen muiden ihmisten kanssa. Su-
kupuoli on siten olennainen osa ihmisen kokonaisuutta ja identiteettid. (Punnonen 2007,
521-522.) Tarkoituksena ei kuitenkaan ole korostaa sukupuolten valisié eroja vaan paésta
eroon usein hyvin jyrkéstd sukupuolten vélisesta kahtiajaosta. Tavoitteena on tilanne,
jossa kummankin sukupuolen edustajat voivat tehdé valintoja omien taipumustensa ja
kiinnostustensa mukaan, ilman ettd sukupuoleen liittyvéat rakenteet rajoittaisivat tai ohjai-
sivat heidan paatoksiaan. (Syrjaldinen & Kujala 2010, 31-32.) Tarkoituksena on siis koh-
data ihminen yksilona yksiléllisine tarpeineen eikd méaéritella hanta sukupuolensa kautta,

vaikka sukupuolen merkitys henkilon kokemuksiin otetaankin huomioon.

Sukupuolisensitiivisesti toimivassa paivakodissa ei esimerkiksi arvoteta sukupuolia vaan
kaikenlaista sukupuoleen liittyvaa ilmaisua arvostetaan yhta lailla. Tdmé ilmaisu voi olla
esilla mm. lapsen tavassa liikkua, elekielessd, temperamenttipiirteissa tai tilan otossa,
mutta samalla ymmarretdén, ettd sukupuoli ei ole vain ja ainoastaan kehollisuutta. Suku-
puolen moninaisuus tulee esille osana arkea muun muassa lukuhetkiss, leikeissa, piirus-

tus-tuokioissa ja varimaailmassa. (Huuska & Karvinen 2012, 46.)

Nais- tai miessukupuolelle ei voida osoittaa yhtéd oikeaa olo- tai ilmaisumuotoa, vaan su-
kupuoli-identiteetin ja ilmaisun kenttd on hyvin moninainen ja usein rikkonainenkin jo-
kaisen tuodessa maaritelméén jotain uutta (Punnonen 2007, 526). T4t4 moninaisuutta ei
voi kielté, piilotella tai muuttaa ihmisen kokonaisvaltaisen kehityksen karsiméttd. Suku-
puolisensitiivisyys ehkéisee erilaisuudesta johtuvaa kiusaamista, syrjaytymista ja edistaa
hyvinvointia luoden toisia arvostavaa ja kunnioittavaa ilmapiirid (Ylitapio-Méantyla
2012b, 19).

Feministinen pedagogiikka toimii sukupuolisensitiivisen varhaiskasvatuspedagogiikan
perustana, ja siind kehitetdn ja suunnitellaan opetusta sukupuoli, erot ja erilaisuus huo-
mioiden. (Ylitapio-Mantyla 2012d, 177.) Tarkoituksena ei ole tehd& tytoista ja pojista
samanlaisia, vaan mahdollistaa kaikille sukupuolen moninainen ilmentdminen (Syrjalai-

nen & Kujala 2010, 26). Sukupuolisensitiivisessd kasvatuksessa kasvattajan on tarkeéda
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tunnistaa ja tiedostaa kulttuurin luomat stereotyyppiset sukupuolikasitykset ja niiden vai-
kutukset lapsen kasvuun. Kasvattaja ymmartaa sukupuolen moninaisuuden seké ilmaisun
ettd biologian tasolla. (Vilkka 2010, 140 & Ylitapio-Mantyla 2012d, 186.) Kyseessd on
hyvin lapsil&dhtdinen kasvatuspedagogiikka, jossa lapsen annetaan toteuttaa itsedén halua-

mallaan tavalla.

Kuten aikaisemmin todettiin, sukupuolirooleihin liittyvien yhteiskunnallisten arvojen ja
asenteiden tunnistaminen on tarked osa sukupuolisensitiivisyytta ja sité toteuttavien tyon-
tekijoiden tyota. Ylitapio-Mantyla (2012c, 275) toteaa, ettd sukupuolisensitiivinen var-
haiskasvatus vaatii kasvattajilta myds jatkuvaa omien arvojensa ja toimintansa reflek-
tointia. Lisaksi hdnen on hyvé tiedostaa oman lapsuutensa vaikutus hanen kasvatusta-
poihinsa. Sukupuoli ja sukupuolistavat k&ytannot ovat lasné l&dhes kaikkialla péaivakodin
arjessa, niin aikuisten vuorovaikutuksissa lasten ja toisten aikuisten kanssa kuin lasten
keskinaisissa vuorovaikutuksissa. Sukupuoleen kasvattaminen on kasvattajilta jatkuvaa
hienovaraista ja useimmiten tiedostamatonta ohjausta, jolloin arkipdivén tilanteiden ja

ohjauksen sukupuolittumista ei huomata. (Ylitapio-Méntyl& 2012c, 275.)

Alla olevassa kaaviossa (kuvio 1) kuvataan kasittelemiemme termien suhdetta toisiinsa.
Siitd ilmenee kuinka sukupuolisensitiivisella tyootteella mahdollistetaan sukupuolen mo-

nipuolinen ilmentdminen.

Biologinen Sosiaalinen
sukupuoli sukupuoli
‘ ‘ Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuoli-identiteetti *

Sukupuolen moninainen

Sukupuolen ilmentdminen yhteiskun- ﬁ Imentaminen
nan luomien sukupuoliroolien pohjalta

KUVIO 1. Esiteltyjen termien suhde toisiinsa
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3 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT

3.1 Tutkimusasetelma ja tutkimuskysymykset

Tydmme tarkoituksena oli kehittdéd sukupuolisensitiivista varhaiskasvatusta yhteistyopai-
vakodissamme Tampereella. Tavoitteenamme oli lisata tyontekijoiden ymmarrysta suku-
puoliroolien moninaisuudesta ja heiddn oman tyonsa vaikutuksesta lapsen sukupuoli-
identiteetin ilmentdmiseen ja kokemiseen. Halusimme myds tarjota tyontekijoille uusia
nakokulmia ja arjen toimintatapoja. Tyontekijoiden tietoisuuden lisdédntyminen auttaa
heitd kohtaamaan lapsia aiempaa sukupuolisensitiivisemmin, joka osaltaan mahdollistaa

lasten aidon omana itsendan toimimisen.

Tutkimustehtdvdnamme oli toteuttaa koulutuskokonaisuus péivakodin tyontekijoille.
Koulutuskokonaisuuden tavoitteena oli selvittdd miten sukupuolisensitiivisyys toteutuu
yhteistyopdivakodissamme, sekd miten arjen toimintatapoja ja tyontekijoiden tietoisuutta
sukupuolisensitiivisesta ty0otteesta voitiin kehittdd. Tavoitteemme tiivistyvat alla listat-

tuihin tutkimuskysymyksiimme.

1. Miten sukupuolisensitiivisyys ilmenee péivékodin arjessa?

2. Miten paivakodin tyontekijoiden tietoisuus ja ajatukset muuttuvat koulutuksen ai-
kana?

3. Miten koulutuksessa esiintyvét sukupuolisensitiivisyyteen liittyvét teemat voi-

daan siirtadé osaksi paivakodin arkea?

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen avulla kartoitimme sukupuolisensitiivisen tyotteen
tilannetta ennen koulutuksemme alkua yhteistyopdivakodissamme. Kaksi jalkimmaista
kysymysté tarkastelivat tyontekijoiden ajattelussa tapahtuneita muutoksia ja koulutuksen

sisallon kaytantoon siirtdmista.

3.2 Tutkimusmenetelma ja aineiston keradminen

Tutkimusotteemme oli padsaantoisesti kvalitatiivinen eli laadullinen. Laadullista tutki-

musmenetelmad kuvaa se, ettd se ei pyri 16ytdmaan totuutta tutkittavasta asiasta, vaan
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tarkoituksena on ilmidn kuvaaminen, ymmartdminen ja toimivan tulkinnan tarjoaminen
(Kananen 2012, 29 & Vilkka 2015, 120). Siin& pyritadn ymmartamaan ilmiota syvallisesti
yleistysten tekemisen sijaan (Kananen 2012, 29-30). Laadullisen tutkimusotteen liséksi

k&ytimme kyselylomakkeissamme kvantitatiivista aineistonkeruumenetelmaa.

Laadullisen tutkimusmenetelman strategioista tydmme asettuu toimintatutkimuksen alle.
Toimintatutkimus soveltuu tilanteisiin, joissa halutaan kehittd4 olemassa olevia kaytén-
toja joko ulkopuolisen toimijan tai ty0yhteison omasta aloitteesta (Metsamuuronen 2008,
29). Cohen ja Manion (teoksessa Metsdmuuronen 2008, 30) mukaan toimintatutkimus
soveltuu erinomaisesti niihin tutkimuksiin, joiden tarkoituksena on lisata koulutusta tyo-
yhteison sisalla tai tuoda tydskentelyyn uusia nékokulmia. Koulutuksemme tarkoitus oli
juurikin kehittad yhteistyopaivakotimme sukupuolisensitiivista tydotetta, joten toiminta-
tutkimus tarjosi tilanteeseen toimivan lahestymistavan. Vaikka kehitysajatus tuli meilt,
lahti paivékoti innostuneesti prosessiin mukaan ja oli ollut aiheesta aikaisemminkin kiin-

nostunut.

Metsdmuurosen (2008, 29) mukaan toimintatutkimus on tilanteeseen sidottua, yleensé
yhteistyoté vaativaa, osallistuvaa ja itseddn tarkkailevaa. Koulutuksemme taytti kaikki
nelja maéaritelmaa, silla koulutustamme ei pysty taysin samanlaisena toistamaan ja se poh-
jautui dialogiin, yhteistyohon sekad osallisuuteen. Tarkastelimme lisdksi koko prosessin
ajan tyoskentelydmme ja muokkasimme sitd havaintojemme ja saamamme palautteen
pohjalta. Tdmé itsensa tarkkailevuus tayttad myds Gronforsin maaritelman siita, etté toi-
mintatutkimuksessa tutkimus ja suunnittelu tapahtuvat prosessissa samanaikaisesti (teok-

sessa Metsamuuronen 2008, 31).

Aineiston keruun suoritimme nauhoittamalla sanelimella pitamdémme koulutuskerrat. Va-
litsimme kyseisen tallennusmenetelmén, koska koimme koulutuksemme siséllon ja annin
tulevan ilmi nimenomaan puheen kautta, emmek& kokeneet visuaalisen tallentamisen
mahdollisten hy6tyjen olevan sen aiheuttamia haittoja suurempia. Videokamera olisi ole-
tettavasti jannittanyt osallistujia sanelimia enemman. Jos tehtévistd muodostui jotakin
konkreettista, kuvasimme ne ja otimme ne talteen mahdollista my&hempéaé kasittelya var-

ten.
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Koulutuskertojen jalkeen litteroimme tapaamiset, eli muutimme ne tekstimuotoon. Tut-
kimuksen analysointivaiheen kannalta litterointi edesauttaa aineiston jarjestelmallista I1a-
pikdymista (Vilkka 2015, 137). Litteroinnin tuottaman kirjallisen materiaalin tulee vas-
tata sanatarkasti nauhoitettua puhetta. Hirsijarven ja Hurmeen (2009, 138-140) mukaan
litterointi on mahdollista tehdd joko koko aineiston kattavana tai osittaisena litterointina,
jolloin litteroitavaksi valitaan vain tutkimuksen kannalta olennaiset osat materiaalista.
Teimme omaan aineistoomme osittaisen litteroinnin jattdmalla siitd pois muun muassa
kohdat, joissa annoimme osallistujille ohjeistukset harjoitteiden suorittamiseen. Emme
kokeneet niiden tuovan tutkimukseen lisdarvoa. (Vilkka 2015, 137).

Nauhoitusten lisaksi kerasimme aineistoa séhkoisell& aloituskyselylla (liite 1) ennen kou-
lutuskokonaisuuden aloittamista ja paperisella palautelomakkeella (liite 2) viimeisen ker-
ran yhteydessa. Kirjallista materiaalia saimme myds pitdméstdmme tutkimuspaivakir-
jasta, johon kirjasimme jokaisen koulutuskerran jélkeen havaintojamme omasta toimin-

nastamme seké yleisesti tapaamisen kulusta.

3.3 Aineiston analysointi

Tutkimusasetelmamme madritteli analysointitavaksemme aineistolahtdisen siséllénana-
lyysin. Tama analysointimenetelma toimi, silla tutkimuksemme tarkoituksena oli kerata
tietoa sukupuolisensitiivisen tydotteen kaytosta yhteistyopaivakodissamme ja sen muut-
tumisesta koulutuksemme aikana. Tutkimuksen etenemista ohjasi siis koulutuksesta saa-
mamme tieto, eikd mik&én valmiiksi valitsemamme jo olemassa oleva teoreettinen viite-
kehys. (Kananen 2009, 84-85 & Tuomi & Sarajarvi 2009, 96-97.)

Siséllénanalyysin tarkoituksena on jarjestelld ja luokitella aineisto niin, etta siitd syntyy
tiivis ja selked kuvaus tutkimusmateriaalin ydinasioista. Tdméan yhtendistetyn tiedon
avulla aineistosta voidaan tehda luotettavia johtopaatoksia. (Kananen 2009, 84 & Tuomi
& Sarajarvi 2009, 108.) Sisallonalanyysi voidaan jakaa karkeasti kolmeen vaiheeseen:
redusointi eli aineiston pelkistdminen, klusterointi eli aineiston ryhmittely ja abstrahointi
eli aineiston siirtdminen yleiselle késitteelliselle tasolle (Metsdmuuronen 2008, 48 &
Tuomi & Sarajérvi 2008, 108-109).
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Aloitimme aineiston pelkistamisen tulostamalla litteroidun materiaalin ja varikoodaa-
malla sen seka kyselyiden vastaukset tutkimuskysymystemme mukaisesti. Kdvimme ma-
teriaalin l&pi alleviivaamalla eri tutkimuskysymyksiin liittyvat asiat eri véreilla. Tavoit-
teenamme oli karsia tutkimuksen kannalta epdolennainen materiaali pois. Seuraavassa
vaiheessa eli klusteroinnissa kdvimme pelkistetyn materiaalin 1api tutkimuskysymys ker-
rallaan. Ryhmittelimme samaa aihetta kasittelevat aineistoyksikot omiksi luokikseen.
Kun olimme luokitelleet koko aineiston, nimesimme ryhmét sisaltod kuvaavilla otsi-
koilla. Tdman jalkeen jatkoimme analysointia abstrahoimalla aineiston, eli yhdistimme
luokkia edelleen laajemmiksi kokonaisuuksiksi yleiské&sitteiden alle.

Materiaalien keréa@misen jalkeen kasittelimme saatua tutkimusaineistoa eettisesti ja luo-
tettavasti. Sailytimme ja késittelimme materiaalia huolellisesti, varmistaen ettei ulkopuo-
lisilla ollut padsya niihin missaan tutkimusprosessin vaiheessa. Opinndytetyon valmistut-
tua poistimme kaiken aineiston. Raportoimme l6ytamédmme tulokset objektiivisesti riip-
pumatta omista ajatuksista ja oletuksistamme. Raportointimme oli sensitiivistd yhteis-

tyokumppania kohtaan, mutta kuitenkin totuudenmukaista.

Keratty materiaali kasiteltiin anonyymisti, eiké yksittaisia vastauksia voinut yhdistéa tiet-
tyyn vastaajaan. Tuomen ja Sarajarven (2009, 140-141) mukaan tutkimukseen osallistu-
jien henkildéllisyys on salattava, joten litteroinnin yhteydessa haivytimme myds nauhoite-
tusta materiaalista osallistujien tunnistetiedot. Emme siis kokeneet tarpeelliseksi maari-
telld jokaiselle tyontekijalle omaa tunnistekoodia. Tassa opinndytetydssa kaytimme Kkui-
tenkin yhdessé pitkassé sitaatissa koodeja T1, T2, T3 ja T4 tyontekijoille seké koodia O
ohjaajalle selkiyttdédksemme keskustelun kulkua. Anonymiteetin poikkeuksena oli eréén
tyontekijan lopetuskysely, jonka han teki poissaolon vuoksi jalkikéteen séhkoisesti. Tur-
vasimme anonymiteetin myos yhteistyopdivakodillemme heidén toiveidensa mukaisesti,
joten emme nimenneet paivakotia opinndytetydssdmme. Noudatimme myds Hirsijarven
ja Hurmeen (2009, 20) mainitsemaa objektiivista litterointitapaa, eli emme muokanneet
tai muuttaneet koulutukseen osallistuneiden tydntekijoiden puheen muotoa tai sen sisél-
tdmé&a merkitysta.



19

4 KAYTANNON TOTEUTUS

4.1 Yhteistydkumppanit

Yhteistyokumppaneinamme olivat erds tamperelainen pdivakoti sek& Naisasialiitto
Unioni. Yhteistyopaivakodissamme on 10 ryhmaa 0-6-vuotiaille lapsille. Paivékodin

tyontekijoilta 10ytyi jo ennestdén kiinnostusta sukupuolisensitiivisyydesta.

Toisena yhteistyokumppanina oli Naisasialiitto Unioni, joka on sukupuolisyrjinnan va-
hentdmiseen tahtdava naisjarjestd. Sen toimintaan kuuluu vaikuttamistyd muun muassa
kannanottoja ja Tulva-lehte& kirjoittamalla sek& tapahtumia jarjestamalla. Unionilla on
ollut vuodesta 2010 asti kdynnissa Sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatuksessa - tasa-
arvoinen kohtaaminen péivakodissa —hanke. Vuonna 2016 péattyva hanke keskittyi kou-
lutuksen tarjoamiseen péivakodin tyontekijoille seké tuottamaan materiaalia sukupuoli-
sensitiivisyyden edistdmiseksi. (Naisasialiitto Unioni ry 2016.) Hyddynsimme Unionin
tuottamaa Kouluttajan opasta (2015) sekd muita heiddn materiaaleja koulutuksemme
suunnitteluun ja toteutukseen, esimerkiksi kayttdmalla Unionin harjoitteita koulutukses-
samme. Lisaksi saimme oppaita jaettavaksi osallistujille. Unionilta kdvi myds kaksi tyon-
tekijaa seuraamassa toista koulutuskertaamme sekd antamassa viel& vinkkejé jaljell& ole-

vien koulutuskertojen suunnittelemiseen.

4.2  Koulutusryhmén muodostuminen

Keskustelimme yhteistyokumppanimme Naisasialiitto Unionin tydntekijén kanssa erilai-
sista ryhmadratkaisuista ennen paivékotiyhteistyokumppanin hankkimista. Vertailimme
kolmea eri vaihtoehtoa toteutukselle: yksi isompi koulutustapahtuma, johon osallistuisi
tyontekijoitd mahdollisimman monesta paivékodista Tampereelta; koulutuskokonaisuu-
den jarjestaminen jo valmiiksi yhteisty6td tekevien péivakotien kesken tai yksittaisen pai-
vakodin tyontekijoiden kouluttaminen. Paadyimme viimeiseen vaihtoehtoon, koska se
mahdollistaa paremman keskustelun ja syventymisen aiheeseen sek& toiminnallisten me-
netelmien kayton. Mielestimme on parempi, etté aihetta késitelladn laajasti yhdessa pdi-

vakodissa, kuin etta sitd kasiteltdisiin pintapuolisesti isomman ryhmén kanssa, jolloin
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vastuu tiedon levittdmisestd koko paivakotiin jaisi yhdelle koulutukseen osallistuneelle
tyontekijalle.

Koulutusryhmaa miettiessamme meill& oli prosessin alussa ajatuksena suunnata koulu-
tuksemme péivakodin lastentarhanopettajille, koska he vastaavat ryhmien pedagogisesta
toiminnasta. Y hteistydpaivékodin johtaja toi kuitenkin esille kaikkien tydntekijoiden vah-
van pedagogisen osaamisen, jonka vuoksi paatimme antaa ryhman muodostua kiinnostu-
neista tyontekijoista riippumatta koulutustaustasta. Ajatuksenamme oli, ettd tyontekijoi-
den ollessa eri ryhmista, levidisi tieto sukupuolisensitiivisestd ty0otteesta laajasti koko
tydyhteisoon. Lisaksi halusimme pitdd ryhmékoon pienend, jolloin keskustelu mahdollis-
tuu suurta ryhméaa paremmin. Ryhmaan osallistui seitseman tyontekijaa, joista nelja oli
lastentarhanopettajia ja kolme lastenhoitajia. Kahdella ensimmadiselld kerralla oli liséksi
mukana opiskelija, joka ei kuitenkaan osallistunut toimintaan, seké& kolmannella tapaa-
miskerralla mukana oli lastenhoitajaharjoittelija. Viimeisella kerralla yksi osallistujista ei
paéssyt tulemaan paikalle, ja paikalla oli yksi uusi osallistuja, joka ei tietokatkoksen

vuoksi ollut paikalla aiemmilla kerroilla.

Ryhmé kokoontui torstaisin klo 12.30-14.00 paivékodin kokoushuoneessa nelja kertaa
vuoden 2016 helmikuun ja huhtikuun vélisend aikana. Jokaiselle tapaamiskerralle oli oma
teemansa ja harjoituksensa (liite 3). Tapaamisten ajankohta sovittiin torstaille, koska ky-
seinen paiva sopi kummallekin osapuolelle; meilla ei ollut torstaisin opetusta ja paivéako-
dilla oli tuolloin viikoittainen tiimipalaveri, joten tapaaminen sopi myds paivakodin viik-
korytmiin. Tapaamiset sovittiin pidettavaksi joka toinen viikko, jotta paivékodille jaa ai-
kaa myos kasitella omia asioitaan valiviikkoina. Toisen ja kolmannen tapaamiskerran va-

lille sovittiin pitempi tauko hiihtolomien ja péivakodin kiireisten aikataulujen vuoksi.

Pohdimme mahdollisuutta jarjestad koulutus Tampereen ammattikorkeakoulun tiloissa,
koska emme tienneet oliko paivakodilla koulutukseen sopivia tiloja. Koulutuksen pitami-
sessd TAMKin tiloissa olisi ollut positiivista tilojen moninaisuus ja kéytettévissa olevien
materiaalin maara. Haasteeksi olisi kuitenkin muodostunut tyontekijéiden paikalle saa-
minen kesken tydpaivén, koska koulutukseen osallistuminen olisi matkojen vuoksi vienyt
paljon aikaa. Mietimme my0s vaihtoehtoa jérjestad koulutus tydpdivén jalkeen, mutta
koimme tdmén ratkaisun huonoksi, koska tyontekijoiden péivasta olisi tullut hyvin pitka,
eiké tilanne olisi néin ollen ollut otollinen koulutukselle. Onneksemme paivakodin tiloista

I0ytyi vapaasti kédytettavissé oleva kokoushuone, jossa saimme pitdad koulutustapaamiset.
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4.3 Aloituskysely

Ennen ensimmaisté koulutustapaamista kerdsimme sahkoisen aloituskyselyn avulla tietoa
paivakodin henkilékunnan sukupuolisensitiivisyysosaamisesta. Tavoitteenamme oli
saada kattava kokonaiskuva paivakodin tilanteesta, jotta pystyisimme rakentamaan hei-
dén tarpeisiinsa vastaavan koulutuskokonaisuuden. Mietimme kysymyksid yhdessé pai-
vakodin johtajan ja varajohtajan kanssa, jotta kysymykset vastaisivat sekda meidan omia
etta yhteistyOpéaivakotimme tarpeita. Suunnittelimme kysymykset niin, ettd ne peilasivat

meidén tutkimuskysymyksiamme ja tukivat materiaalin kerddmista.

Aloituskysely muodostui neljastd avoimesta kysymyksesta sukupuolisensitiivisyyteen
liittyvista teemoista ja lisaksi koulutukseen osallistujille oli viel& yksi avoin kysymys liit-
tyen heidén odotuksiinsa ja toiveisiinsa koulutuksen sisélloistd. Aloituskyselyyn tuli 12
vastausta. Aloituskysely lahetettiin sahkodisesti paivakodin johtajalle, joka jakoi sen kai-
kille paivakodin tyontekijoille. Kysely jaettiin kaikille paivakodin tydntekijoille johtajan
toiveesta, silla han halusi saada yleiskuvan henkilostonsa kasityksestd sukupuolisensitii-

visyydesta.

4.4 Koulutuskokonaisuus

Opetus- ja kulttuuriministerion (2012, 7) mukaan on tarkeéd, ettd koulutus ndhdéén elin-
ikaisend jatkumona, eika koulutuksen tulisi loppua tutkinnon valmistumiseen. Toiminta-
tutkimuksen luonteen mukaisesti koulutuksemme tarjosi juurikin lisé- ja tdydennyskou-

lutusta jo tydeldmassa oleville henkildille.

Isosomppi (2010, 159-161) nime&a varhaiskasvattajan tasa-arvo-osaamisen neljaksi osa-
alueeksi tasa-arvotietdmyksen sekd pedagogiset, sosiaaliset ja reflektiiviset taidot. Py-
rimme rakentamaan koulutuskokonaisuutemme niin, ettd tyontekijoiden osaaminen li-

séantyisi jokaisella osa-alueella.
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4.4.1 Ensimmainen tapaamiskerta

Ensimmaisen kerran alussa esittelimme itsemme ja opinndytetydmme idean ja teimme
nimikyltit. Ennen nauhoituslupien allekirjoittamista ja sanelimien k&ynnistamistg, kerta-
simme osallistujille tydhon liittyvét eettiset periaatteet. Liséksi jaoimme osallistujille
alustavan rungon koulutuskokonaisuuden sisélloista kdyden niité 1api ja kertoen kuitenkin

niiden olevan muokattavissa osallistujien toiveiden mukaan.

Talla kerralla teimme kaksi eri tehtévaa liittyen aiheen paatermeihin. Késittelimme suku-
puolisensitiivisyys- ja sukupuolineutraaliustermeja miellekarttatehtavan avulla. Olimme
tehneet etukéateen kaksi kartonkitaulua, joissa toisessa luki sukupuolisensitiivisyys ja toi-
sessa sukupuolineutraalius. Osallistujille oli jaettu valmiiksi liimatarralappuja ja kynia ja
heidat ohjeistettiin kirjoittamaan lapuille mit4 he kokivat termien siséltavan ja merkitse-
van. Laput liimattiin kartongeille, ja kdvimme yhdessa keskustellen lapi kaikkien niiden

siséllot sekd kerroimme mité termit merkitsevat.

Toisessa harjoituksessa keskityimme teemaan liittyviin ennakkoluuloihin kdymalla ryh-
missa lapi vaittdmié (esimerkiksi ”Lapsista halutaan tehda sukupuolettomia.”, ”Sukupuo-
lisensitiivinen kasvatus on luonnonvastaista.”). Jaoimme osallistujat kolmeen ryhmaéan.
Ryhmat miettivét heille annettua vaittdmaa noin viisi minuuttia, jonka jalkeen kdvimme
ne yhdessa lapi. Yksi yliméaraiseksi jaanyt vaittama kaytiin lopuksi yhdessa l&pi. Lopuksi
annoimme tilaa vapaalle kommentoinnille ja ohjeistimme seuraavan kerran pohdintateh-
tavan. Pyysimme osallistujia pohtimaan sukupuoleen liittyvia stereotypioita ja vaittamia.
Annoimme ohjeistuksen myds kirjallisena, jossa oli muutama esimerkki auttamassa al-

kuun padsemisessa.

4.4.2 Toinen tapaamiskerta

Toisen kerran teemana oli sukupuolen moninaisuus ja stereotypiat. Tall& kerralla mukana
oli myos kaksi tyontekijaa Naisasialiitto Unionista. Aloitimme virittdytymalla aiheeseen
pyytamalla osallistujia kertomaan mista he tunnistavat meidat naisiksi. Olimme valmis-
tautuneet tdhan lammittelytehtdvaén sopimalla, ettd toinen ilment&4 stereotyyppisté nai-
seutta esimerkiksi pukeutumalla hameeseen ja meikkaamalla, toisen pukeutumisen ol-

lessa véhemman feminiininen. Osallistujat saivat vapaasti sanoa mieleensa tulevia asioita,
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joista teimme yhteenvetoa kaikkien sanottua ajatuksensa. Valitsimme harjoitteen, silla
halusimme tuoda esille sukupuoliin liittyvié stereotypioita ja kuinka ne eivat ole yleispa-

tevia.

Tasta siirryimme késittelemaan sukupuolen moninaisuutta harjoituksella, jossa osallistu-
jat jaettiin kahteen ryhmaan. Toiselle ryhmalle annettiin tehtdvéapaperi, jossa pyydettiin
pohtimaan sosiaalisen sukupuolen merkitystd, muotoutumista ja suhdetta biologiseen su-
kupuoleen. Toinen ryhma4 teki jasennyksen biologisesta sukupuolesta. Heilld oli kéytet-
tavanaan valmis pohja, jonka otsikkona oli biologinen sukupuoli sekd irrallisia lappuja,
joissa oli erilaisia sukupuoleen liittyvia termeja (esimerkiksi cissukupuoli, transsuku-
puoli). Tehtdvana oli asetella annetut termit otsikon alle niin, ett4 siitd muodostuisi heidan
mielestdén oikea jasennys sukupuolesta. Ryhméat miettivat tehtavaansa noin kymmenen
minuuttia, jonka jalkeen keskustelimme yhdessd ryhmien pohdinnoista ja kerroimme oi-

keat vastaukset.

Seuraavaksi aloimme tydstdmaan mies- ja naisstereotypioita teettdmalld tyontekijoilla
Unionin stereotypiatestin. Luimme kahdeksan lauseenalkua (esimerkiksi ”Pojat tykkaa-
vit”, *’Poikatyt6t’ ovat”, ”Minua himmentad, jos tyttd”), joita tyontekijét saivat jatkaa
haluamallaan tavalla paperille. Kun kaikki lauseenalut oli tdydennetty, kdvimme ne lapi
lause kerrallaan. Kaikki saivat halutessaan kertoa mitd olivat kirjoittaneet. Jatkoimme ste-
reotypia-aiheen kasittelya viime kerralla annetun pohdintatehtavén avulla. Ne tyontekijat
jotka olivat miettineet tehtavad, kertoivat keksiménsa stereotypiat ja vaittamaét, joiden
pohjalta kdvimme keskustelua. Liséksi meilla oli itsellamme lista erilaisia vaittamia kes-
kustelun herattdmiseksi. Lopuksi annoimme seuraavan kerran pohdintatehtdvén, jossa
pyysimme heitd miettimaan ja havainnoimaan paivékotiarjen tilanteita, joissa erilaiset su-

kupuolistereotypiat ilmenevat.

4.4.3 Kolmas tapaamiskerta

Aloitimme tapaamiskerran kysymaélla onko osallistujille herannyt kysymyksia tai kom-

mentteja edellisen kerran jalkeen. Tdman jalkeen pidimme osallistujille lyhyen luento-

maisen teoriaosuuden heteronormatiivisuudesta ja perheiden moninaisuudesta. Jaoimme
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osallistujille paperit, joihin olimme koonneet teoriaosuudessa esiin tulleet asiat jasennel-
lysti. Termien esittelyn jalkeen osallistujat saivat halutessaan kommentoida ja kertoa ko-

kemuksiaan aiheista.

Seuraavaksi siirryimme késittelemaan edelliselld kerralla annettua pohdintatehtévéa pai-
vakotiarjen sukupuolittuneista tilanteista. Muutamien tyontekijéiden esiin tuomien esi-
merkkien kautta syntyi keskustelua, joiden pohjalta myds ne tydntekijat, jotka eivét olleet
ehtineet pohtimaan tehtavad, paasivat mukaan keskusteluun. Pohdintatehtdva pohjusti
seuraavaa tehtdvaa, jossa tyontekijat paasivat tyostamaan todellisia paivékodin arjessa

havainnoituja tilanteita case-tydskentelyn (esimerkki liitteessa 4) avulla.

Jaoimme osallistujat kolmeen ryhmaén, joista jokainen sai kaksi tilannekuvausta kasitel-
tavakseen. Videohavainnointiin pohjautuvat tilannekuvaukset saimme yhteistydkumppa-
nimme Naisasialiitto Unionin verkkosivuilta. Aluksi ryhmat saivat paperit, jossa oli tilan-
nekuvaus seka siihen liittyvia kysymyksid. Ryhma sai keskustella rauhassa molemmista
tilannekuvauksista, jonka jalkeen ryhmat esittelivat pohdintansa koko ryhmélle. Tassa
vaiheessa my0ds muille osallistujille tarjottiin mahdollisuus kommentoida ja tuoda omia
mielipiteitd&n esiin. Tilannekuvausten kasittelya jatkettiin jakamalla jokaiseen tilantee-
seen omat Naisasialiitto Unionin listaamat toimintaehdotukset, joita olimme myds itse
hieman muokanneet. Osallistujille annettiin hetki aikaa lukea toimintaehdotukset lapi,

jonka jalkeen keskustelimme niiden herattamista ajatuksista.

Lopetimme tehtavan kaymalla yhteisesti lapi kolme tilannekuvausta. Télla kerralla ja-
oimme heti aluksi osallistujille seké tilannekuvaukset, kysymykset etta toimintaehdotuk-
set. Osallistujat lukivat kaiken yhteen tilannekuvaukseen liittyvan materiaalin l&pi, jonka
jalkeen puhuimme materiaalin heréattdmista ajatuksista. Paatimme kolmannen kerran ja-
kamalla osallistujille lisamateriaalina muutaman tilannekuvauksen toimintaehdotuksi-
neen, joita he voivat halutessaan kayda l&pi ja jakaa tyoryhménsd kanssa. Lisaksi an-
noimme viimeiselle kerralle pohdintatehtdvén, jossa pyysimme heitd kiinnittdmaan huo-
miota lasten kanssa kaytettdviin satuihin ja lauluihin. Tehtdvéan avuksi jaoimme Naisasia-
liitto Unionin sukupuolisensitiivisyyttd kasittelevan Kouluttajan oppaan, josta 16ytyy

muun muassa satujen ja laulujen seurantakaavakkeet.
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4.4.4 Neljas tapaamiskerta

Aloitimme viimeisen kerran kasittelemall& annettua kotitehtdvaa. Keskustelimme erilai-
sista perinteisisté lasten lauluista ja saduista, ja niissa esiintyvista stereotyyppisisté suku-
puolirooleista. Jatkoimme viime kerralla aloitettua case-tyGskentelyé itse keksimiemme
tilannekuvausten pohjalta, jotka liittyivat sukupuolisensitiivisen tydotteen juurruttami-
seen tyOyhteisoon. Jaoimme osallistujat kahteen ryhmaan, jotka molemmat saivat yhden
tilanteen mietittdvakseen. Ryhmatyoskentelyn jélkeen k&vimme tilannekuvaukset yh-
dessé keskustellen lapi.

Kertasimme lyhyesti kaikki koulutuksen aikana kaydyt siséllot ja tehtavat. Kertauksen
jalkeen jaoimme palautelomakkeen osallistujille taytettavéksi. Lomakkeen avulla oli tar-
koitus saada selville miten tyontekijat kokivat koulutuksen ja mité he saivat siita itselleen.
Kun kaikki olivat tayttaneet lomakkeen, kerdsimme ne pois ja kdvimme vield muutaman
kysymyksen yhdessé keskustellen 1&pi. Ndama kysymykset koskivat koulutuskokonaisuu-

den kaytannon toteutusta, kuten koulutuskertojen maaréé ja pituutta.
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5 TULOKSET

5.1 Sukupuolisensitiivisyyden ilmeneminen péaivakodin arjessa

Ensimmaisessa tutkimuskysymyksessa tutkimme sukupuolisensitiivisyyden ja siihen liit-
tyvien ilmididen esiintymista koulutukseen osallistuneiden tyontekijoiden arjessa. Tyon-
tekijoiden keskusteluissa nousi vahvasti esiin yhteiskunnan vaikutus paivékodin arkeen,
seka se kuinka sukupuolirooliodotukset ja -mallit ovat syvalla kulttuurin ja yhteiskunnan
rakenteissa. Kéytdnnossa tdma nakyy esimerkiksi kaupallistumisen kautta, joka méaaritte-
lee muun muassa lasten vaatteiden varejé, lelujen sukupuolittuneisuutta seka satujen ja

laulujen sisaltoja.

Tyontekijéat kokivat kohtaavansa tydssadan sukupuolisensitiivista tydotetta vaativia tilan-
teita, ja selviytyvansa niista paéasiallisesti hyvin. Yleinen tietoisuus aiheesta on heidan
kokemuksensa mukaan parantunut viime aikoina, ja sen ansiosta tyontekijoiden arki on
aiempaa sukupuolisensitiivisempad. He kokivat, etteivat reagoi hdmmentyneesti lasten
sukupuolinormit rikkovaan kaytokseen, vaan mieltavat sen normaalina. Lapsi kohdataan
yksiloné sukupuolesta riippumatta, eika sukupuolta korosteta ryhmén toiminnassa. Lap-
sen valintoja kunnioitetaan, ja he saavat olla omia itsejaan. Tyontekijoiden kokemus le-
lujen ja laulujen neutraaliudesta vaihteli. Jotkut kokivat niiden olevan hyvinkin neutraa-
leja ja vapaita sukupuolirooleista, kun taas osa koki sukupuolten erilaisten kiinnostusten-

kohteiden vaikuttavan jo lelujen hankintavaiheessa.

Toisaalta tyontekijat tunnistivat arjen toiminnoissaan tilanteita, joissa he eivéat toimineet
sukupuolisensitiivisen tyotteen vaatimalla tavalla. He my0s tiedostivat, ettd ’poikamai-
sesti” kayttiaytyvé ja pukeutuva tyttd on helpompi hyviksyé kuin “tyttdméaisesti” suku-
puoltaan ilmentéva poika. H&ammennysté oli herattanyt lisaksi tilanteet, joissa lapsen su-
kupuoli ei ollut selkeé&sti nédhtavissa. Liséksi he toivat esille sietdvansa tyttdjen riehumista
paremmin kuin poikien vastaavaa toimintaa. Kéytannéssd myds saantdjen noudattami-
sesta joustettiin eri tavalla eri sukupuolten ollessa kyseessa, esimerkiksi pojilta ei aina
johdonmukaisesti vaadittu omien jalkien siivoamista. TyOntekijoiden arjessa ilmeni pii-
levia stereotyyppisié oletuksia lapsen tuen tarpeesta erilaisiin leikkeihin ja toimintoihin
perinteisten sukupuoliodotusten pohjalta. Esimerkiksi tyttdjen oletetaan tarvitsevan tukea

autoleikin yllapitdmisessa.
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Haluisin sanoa, et on samat saannét niin kuitenkin jos miettii vaikka, meilla
on tuen tarpeisia poikia vaikka ni jos ne rupee vaikka kaks- kahestaan rie-
humaan niin sita kattoo paljon vahemman aikaa kuin mita niita tyttojen
semmosta kikattelua ja semmosta riehumista. -- etté kylla ma ainakin viis
minuuttia pitempaan jaksan niitten tyttjen riehumista kattoa --.

TyoOntekijoiden mielestd sukupuolisensitiivinen tyoote vaatii herkkyyttd lasta havain-
noidessa ja hanen kanssa toimiessaan. Jos tyontekija vastaa lapsen sukupuolen ilmenta-
miseen epésensitiivisesti, saattaa se taannuttaa lapsen stereotyyppisiin sukupuoliroolei-
hin. Herkka tyQote vaatii omien eleiden ja ilmeiden tarkkailua sekd mahdollisesti tiedos-
tamattomienkin odotusten ja stereotypioiden reflektointia. Tyontekijat toivat esille kuinka
eleet ja ilmeet saattavat paljastaa tyontekijan ihmetyksen lapsen kaytoksesta, vaikka sa-

nallinen vuorovaikutus olisikin hyvéksyvéaa.

Herkén tyootteen toteuttamisessa koettiin tarkedksi myds huomion kiinnittdminen puhee-
seen. Olennaista on kuunnella lapsen suhtautuminen asiaan, ja tukea lasta hénen tarvitse-
mallaan tavalla. Keskusteluissa nostettiin esiin tilanteet, joissa lapsen ollessa innoissaan
vastattiin sithen innostuneisuudella ja lapsen ollessa h&peissaan tuettiin hanta hapean yli-
paésemisessd. Kohdatessaan lapsilta stereotyyppistd toimintaa, pyrkivét tyontekijat he-
rattdmaan lapsien ajatusprosessin keskustelun avulla esittamalla lisakysymyksié tai kom-
mentteja. Vaikka keskustelun heréttely onkin toimiva keino rikkoa lasten mahdollisesti
tiukkoja mielikuvia sukupuolirooleista, tyontekijat tunnistavat kuitenkin, etté he saattavat
arjen puheessa tuoda esille stereotyyppisia ajatuksia. Esimerkiksi kysymall& lapselta onko
aiti laittanut hanelle kynsilakkaa, osoittaa tyontekijé olettavansa, ettd kosmetiikkaa kéyt-

tdd nimenomaan naispuoliset ihmiset.

Sekin riippuu niin siité lapsesta, etta jos se ylpeena esittelee niin sitten sii-
hen mennd&n mukaan siihen juttuun, ettd onpa siistia ja sitten jos sita ha-
vettaa niin yrittdd niin kun saaha sité sielta kuoresta ulos etta ei tarvi ha-
veta ja niin.
Tyontekijoiden mielestd kasvattaja voi mahdollistaa sukupuolen moninaisen ilmentami-
sen tarjoamalla lapsille monenlaisia materiaaleja leikkeihin ja kddentdihin. Tarjoamalla
kaikille lapsille samat materiaalit, mahdollistaa tyontekija lapsen omat valinnat sukupuo-
lesta riippumatta. Tydntekijat mainitsivat tasta esimerkkeina askartelutuokiot, joissa lapsi
saa valita vapaasti kartongin vérin ilman aikuisen vélitonté lasnaoloa tilanteessa seké roo-

lileikit, joissa kaikilla lapsilla on tasavertainen mahdollisuus sukupuolestaan riippumatta
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pukeutua kaikkiin roolivaatteisiin. Olennaisessa osassa leikkien rakentamisessa on myos
paivakodin fyysinen ymparisto, eli millaiset rajat se luo leikkien rakentamiselle ja sijoit-

telulle.

Mita materiaaleja me asetetaan sinne, esimerkiksi kotileikkiin, etta sinne-
han voi laittaa nuken ja ruokajuttuja, mutta onhan sia kodissa paljon muu-
takin. Etta ne on aika tarkeitéa juttuja. Miten me rakennetaan naa leikit, ym-
paristot lapsille.

Erilaiset sadut ja laulut muodostavat tarkedn osan paivakodin arkea. Keskusteluissa oli
selkedsti havaittavissa, kuinka pdivékodissa kaytettavat sadut, lorut ja laulut siséltavat
usein perinteisid sukupuolirooleja vahvistavia miehen ja naisen malleja. Tyontekijat ko-
Kivat, ettei tarjolla edes ole sukupuolisensitiivistd materiaalia, muutamia poikkeuksia lu-
kuun ottamatta, kuten Astrid Lindgrenin kirjat. Osa tyontekijoista koki eldinaiheisen kir-
jallisuuden hyvaksi ja neutraaliksi, kun taas osan mielestd nekin vahvistavat perinteisté

roolijakoa esimerkiksi kuvailemalla elaimi& perinteisilla perhemalleilla.

Tyontekijéat pohtivat myos lasten erilaisia suhtautumistapoja erilaisiin arjen tilanteisiin ja
virikkeisiin, joissa ilmenee sukupuolirooliodotuksia. Lapsen reagoinneista puhuttaessa
tuli esiin kaksi erilaista nakokulmaa. Tyontekijat kokivat, ettd lapset ovat mukautuvaisia,
eivatka luontaisesti noudata sukupuoliroolien mukaisia odotuksia. T&mé& mukautuvaisuus
koettiin ndkyvén erityisen hyvin pienten lasten ryhméssé, jossa lapsille ei vield ole muo-
dostunut stereotypista suhtautumista sukupuolirooleihin. Jos lasten sukupuolirooleja rik-
kovaa kaytosta kritisoidaan tai kielletd&n, tyontekijoiden mielesté lasten reaktiot vaihte-
levat kummastelun, alentumisen, harmituksen ja kateuden vélilla. Ylipaatdan lapset
omaksuvat helposti aikuisen toiminnasta, ilmeistd, eleista ja puheesta toimintamalleja,

jotka osaltaan vaikuttavat lapsen mielikuvaan sukupuolirooleista.
O: Miten niinku n&& pojat reagoi téhan tilanteeseen kun heille sanotaan
[tyontekija on sanonut pojalle, etteivat pojat kayta kynsilakkaa]?
T1: Hyvin sillain kummastellen

T2: Tai sit vastakohta on, et se on ihan ok sen kanssa, koska se ei todenna-
kosesti 0o ensimmainen kerta ku se sille on sanottu niin.

T3: Nii, ettd ne vaan toteaa, etta jaa nain on. Alentuu tavallaan.

T4: Nii mutta ensin semmonen niinku hammastys, etta miksi.
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T3: Nii ja harmitus, ehka harmitus.

T2: Monesti kateus, miks toi saa mut ma en.

Toisaalta taas varsinkin vanhempien lasten koettiin olevan hyvin kriittisia sukupuoliroo-
leja rikkovalle kéaytokselle. Lapsilta 16ytyi myds vahvoja mielikuvia eri sukupuolille so-
pivista kaytésmalleista ja ammateista sekd soveltuvasta pukeutumisesta. Naitd mielikuvia
saattaa olla hankala muuttaa, ja tyontekijat kokivat lapsen tarvitsevan harjoitusta kyetéak-

seen laajentamaan niita.

5.2 Tyontekijoiden ajattelun ja toimintatapojen kehittyminen

Toisessa tutkimuskysymyksessé keskityimme koulutukseen osallistuneiden tyontekijoi-
den ajatusten ja tietoisuuden muutoksiin koulutuksen aikana. Ennen koulutuksen aloitusta
kerétyssa aloituskyselyssé tuli esiin, ettd suurimmalla osalla osallistujista ei ollut ennes-
tdén koulutusta aiheesta. Seitsemasta osallistujasta kahdella oli laajempaa tietoa aiheesta

ammattikoulutuksen tai lisakoulutuksen ansiosta.

Koulutuksen alussa sukupuolisensitiivisyyteen liittyvét termit, kuten heteronormatiivi-
suus seka sosiaalinen ja biologinen sukupuoli, olivat tyontekijoille verrattain tuntematto-
mia, eivatka ne muodostaneet selkeda kokonaisuutta. Tyontekijat olivat kuulleet osan ter-
meista ennenkin, mutta eivat osanneet kertoa niiden sisaltod. Paatermit, sukupuolisensi-
tiivisyys ja —neutraalius, olivat kuitenkin pa&pirteissaan hallussa. Koulutuksen alussa su-
kupuolisensitiivisyys nahtiin hyvin pitkélti tasa-arvon kautta, ja tyontekijat kokivat sen
toteutuvan heidén arjessaan hyvin, silla tasa-arvon koetaan olevan itsestaénselvyys. Kou-
lutuksen aikana tyontekijoiden késitys sukupuolisensitiivisyydesté laajeni, ja he oppivat
huomaamaan myos sen toteuttamista estavia tekijoita. Koulutuksen myoté tyontekijat ko-

Kivat heidan tietoisuutensa ja teoreettisen pohjansa vahvistuneen.

Kaésitteena sukupuolisensitiivisyys on tullut tapaamisten myota paljon sel-
keammaksi. [Vastaus lopetuskyselyyn]
Nyt on ruvennu enempi tiedostaan.

Ma huomasin just tossa, et aatteli koko ajan, et en kai ma vaan tee noin, en

kai, en kai ma vaan oo tommonen, et miettii koko ajan sitd omaa.
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Tyontekijét tunnistivat koulutuksen aikana omia piilevié stereotypioitaan ja ennakkoluu-

lojaan tehtavien kautta.

Tassa just tajusin kuinka stereotyyppinen ma oon.

Niin, ja sit haluis olla sillei sisimmaltaankin avarampi ja avarakatseisempi

Tyontekijét kokivat tietoisuutensa lisddntyneen seka sisaisella ettd ulkoisella tasolla. Si-
séisesti tyontekijoiden tietoisuuden ja asenteiden muutos ndkyy muun muassa oman kay-
toksen ja puheen parempana tiedostamisena. TyoOntekijat kokivat tarkeédksi késitelld asiat
ensin itsendisesti, jonka jalkeen toiminnan voi siirtdd kaytantoon. He ymmarsivat ajatus-
tenmuutoksen aikaa vievyyden ja prosessimaisuuden, johon luonnollisena osana kuuluu
my6s hammennyksen tunne. Jonkin asian kokeminen hdmmentavéna ei ole itsessaan va-
hingollista, kunhan ei toimi tunteen ohjaamana. Sen sijaan hdmmennys on merkki siit,
ettd tilannetta ja sen herattdmid tunteita kannattaa pyséhtyd miettimaan. Tyontekijat ym-
marsivat myds oman lapsuutensa ja saamansa kasvatuksen vaikutuksen kasvatustoimin-

taansa paivéakodissa.

Joo, mutta tossa on just se niinku tarkeetd, etté sa niin kun oot ittes kanssa
kayny naa asiat lapi, ja tiedostat ne, elikka sa elat tavallaan sillain etté sulla
on se tieto taalla paassa. Et sul niin kun ihan luonnostaan taalla.

N&ma sisdisen tason muutokset mahdollistavat ulkoisen toiminnan muutokset, kuten eri-
laisten tilanteiden monipuolisen havainnoinnin seka niista keskustelemisen sukupuolisen-
sitiivisyyden edistdmiseksi. Toisten tyontekijoiden kanssa keskusteleminen koettiin téar-
kedksi osaksi ajatteluprosessin muutosta, kun sai kuulla omista ajatusmalleistaan poik-
keavia ndakokulmia. Tyontekijat havainnoivat aiempaa paremmin sekd omaansa ettd mui-
den tydyhteison jasenten toimintaa, ja kokivat toimintansa olevan nyt aiempaa huomaa-
vaisempaa ja sukupuolisensitiivisempad. Omia virheellisia puhemuotoja ja toimintata-
poja huomattiin aiempaa herkemmin, ja niihin osattiin puuttua. Liséksi tyontekijat ym-
maérsivat arjen realiteettien estavan valilld sukupuolisensitiivista tydotetta, esimerkiksi

kiireessé kayttada helpommin virheellisia toimintatapoja, eik& niihin ehdi tarttumaan.

Koulutuksen my6ta olen alkanut tiedostaa omaa kayttaytymistani paremmin
sek& havainnoimaan esim. sanamuotoja joita kaytan puhuessani lapselle.
My6s muiden puhetta kuuntelen eri tavalla. [Vastaus lopetuskyselyyn]
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-- tarkkailen ja tarkastelen tarkemmalla silmalla tyGtovereitani, lapsia,
koko tyOyhteisdd ja heidan suhtautumista asiaan ja asiakkaisiin. Siis myos
erilaisiin perheisiin ja vanhempiin. [Vastaus lopetuskyselyyn]

5.3 Sukupuolisensitiivisen tydotteen juurruttaminen paivakodin arkeen

Kolmantena tutkimuskohteenamme oli sukupuolisensitiivisen tyQotteen siirtdminen péi-
vakodin arkeen. Sen juurruttamisessa on tarkeéd, etta se koetaan tarpeelliseksi ja helpoksi
toteuttaa. Lopetuskyselyssa viitteeseen “Koen sukupuolisensitiivisen tyootteen tarpeet-
tomaksi” viisi vastaajaa vastasi olevansa tdysin eri mieltd, kahden vastaajaan ollessa ldhes
eri mieltd. Viitteeseen “Koen sukupuolisensitiivisen tydotteen hankalaksi toteuttaa” vas-

tasi viisi olevansa taysin eri mieltd, yksi lahes eri mielta ja yksi lahes samaa mielta.

Kuten johdannossa totesimme, sukupuolisensitiivisyytta ei ole mainittu lainkaan valta-
kunnallisella tasolla varhaiskasvatusta ohjaavissa teksteisséd. Myoskaan yhteistyOpéiva-
kotimme kaupungin tai heidan oma varhaiskasvatussuunnitelmansa ei sisalla ohjeistuksia
sukupuolisensitiivisen tydotteen kayttdmisestd. Tyontekijat nostivat koulutuksessa oh-
jeistusten puuttumisen esiin, ja kokivat varhaiskasvatussuunnitelmiin tdydennettavien oh-
jeistuksien helpottavan tyGotteen siirtamista arkeen. Lisaksi tyontekijat mainitsivat lisa-
koulutuksen seka tydnohjauksen edistdvan sukupuolisensitiivisen tyfotteen hyddynta-

misté arjen kaytanndissa.

Lis&koulutusta pidettiin tarpeellisena nimenomaan koko tydyhteisolle, silla eri ryhmien
erilaiset toimintatavat koettiin sekavaksi seké tyontekijoiden, lasten ettd vanhempien na-
kdkulmasta. Koko tydyhteison yhteiset toimintatavat nédhtiin tarkedksi myos, jotta tyon-
tekija saa tukea tyOkavereiltaan. Toisaalta koulutuksen kdyneet tydntekijat kokivat voi-
vansa viedd oppimiaan toimintatapoja ja ajattelumalleja muillekin tydyhteison jasenille
keskusteluiden ja koulutuksessa jaettujen materiaalien kautta. Heidan mielestaan keskus-
telun aktiivinen yll&pitdminen on tydotteen toteuttamisen kannalta valttdmatonta, jotta

aihe pysyy tyoyhteison tietoisuudessa.

Nakisin koulutuksen tarpeelliseksi koko henkilokunnalle. [Vastaus lopetus-
kyselyyn]
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Ehka eri sukupuolisuuteen liittyvia termeja voisi olla hyva avata koko ty6-
yhteisOssa ja keskustella koko aiheesta palavereissa laajemminkin. [Vas-
taus lopetuskyselyyn]

Ylip&ataan avoin keskustelu oman tiimin kanssa koettiin tarkeéksi, ja sille sopivaksi pai-
kaksi nimettiin tiimipalaverit. Aiheen késittelya toivottiin myos koko tydyhteison pala-
vereissa, jolloin koulutukseen osallistuneiden tydntekijoiden tarkeéksi kokema koko yk-
sikdn sitoutuminen sukupuolisensitiivisyyteen mahdollistuisi. Liséksi johtajan lasndolo
palavereissa mainittiin tarkednd sitouttavana ja juurruttavana seikkana. Keskustelun kay-
minen koettiin tarpeellisena myds vanhempien kanssa kasvatuskumppanuuden kautta.
Néin ollen vanhemmatkin saadaan sitoutettua mukaan toimintaan, ja saadaan yhdessa so-

vittua yhtendiset lapsen kannalta parhaat toimintatavat.

Tyontekijoiden mielestd myos yksikon koolla on vaikutusta sukupuolisensitiivisen tydot-
teen juurruttamisessa. He ajattelivat tyontekijoiden vaihtuvuuden olevan véhéista pie-
nissa paivakodeissa, jolloin yksikkéon ei tule uusia ajatuksia ja toimintatapoja. Sen sijaan
suuremmissa paivakodeissa tyontekijavaihdoksia tapahtuu useammin, jolloin tydyhtei-
s6on mahdollisesti saadaan uusia toimintatapoja. Sukupuolisensitiivisen tydotteen kay-
tantdon siirtdmiseen vaikuttavana seikkana pidettiin myos tyontekijan ikaa. He kokivat
nuoremman ian mahdollistavan paremmin uusien toimintamallien omaksumisen. Lisaksi
koettiin tarkeédksi palkata sellaisia tyontekijoitd, jotka ovat avoimia erilaisille k&ytan-
noille. Tamé toteutuu tyontekijoiden mielesta talla hetkellda hyvin heidan yksikossaan.
Koulutukseen osallistuneen henkildkunnan mielesté uusien tyontekijoiden kunnollisella

perehdyttamiselld on tarkea rooli sukupuolisensitiivisyyden juurruttamisessa.

Yksittéaisen tyontekijan tasolla merkitykselliseksi seikaksi todettiin aktiivinen tydote, jol-
loin tyontekija pyrkii aktiivisesti huomioimaan tydyhteison tilanteita ja toimimaan niissé
sukupuolisensitiivisesti. Aktiivisessa tyootteessa olennaiseksi asiaksi mainittiin muutos-
valmius, jossa tyOntekijé osaa vastaanottaa kritiikkid tytkavereilta sek& tiedostaa omaa
toimintaansa. Tyontekijoiden mielesta on tarkeda reflektoida omia ajatusmallejaan ja toi-
mintatapojaan sekd ymmart&a kulttuurien ja perheiden moninaisuutta ja niiden vaikutusta

arkeen.

-- et on valmis muutokselle, on valmis keskustelemaan asioista, on valmis
niinku kritisoimaan omaa ty6taan tai ettd katsomaan omaa tekemista ulko-
puolelta ja niin tota, myds antamaan rakentavaa palautetta muille ja ottaa
sitd vastaan.
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Tyontekijét tunnistivat paivakodeissa kaytdssa olevien materiaalien olevan usein melko
perinteistd sukupuolijakoa vahvistavia, ja he kaipasivat sukupuolisensitiivisempia lau-
luja, satuja ja loruja. He pohtivat myos lapsille rakennettavan leikki- ja toimintaymparis-
ton vaikutusta sukupuolen moninaisen ilmentdmisen mahdollistamiseen. Materiaaleja
hankittaessa ja tiloja rakennettaessa lapsien mielipiteen kuunteleminen mainittiin tar-
keé&nd osa-alueena. Tyontekijat mielsivat ndma tilojen ja toimintamallien muutokset mah-

dollisiksi, kunhan vain prosessille annetaan tarpeeksi aikaa.

Sukupuolisensitiivisen tydotteen juurruttamista estaviksi tekijoiksi mainittiin arjen kii-
reen aiheuttamat seikat seka ty6tiimin sitoutumattomuus tydotteen toteuttamiseen. Arjen
kiire ilmenee huolimattomina sanoina ja tekoina, joihin ei ole aikaa puuttua, vaikka ne
tunnistettaisiinkin. Kiire ndkyy my0s tilanteina, joissa tyontekija valitsee sukupuolisen-
sitiivisen toimintatavan sijaan helpommaksi koetun kdytannén, kuten lasten jakaminen
leikkiryhmiin sukupuolen mukaan. Sukupuoliperusteinen leikkijako on ongelmallinen,

sill& se siséltada oletuksen mielenkiinnonkohteiden sukupuolisidonnaisuudesta.
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6 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetydmme tavoitteena oli tarjota koulutusta sukupuolisensitiivisyydesta yhteis-
tyopaivakotimme tyontekijoille seka tutkia kuinka koulutukseen osallistuneiden tyonte-
kijoiden tietoisuus ja toimintatavat muuttuvat koulutuksen aikana. Kdymme t&ssa kappa-

leessa lapi tuloksista esille nostamiamme johtopaatoksia suhteessa lukemaamme teoriaan.

Tulosten mukaan tyontekijat kokivat tietoisuuden aiheesta lisdantyneen yleisesti paiva-
kodeissa viime vuosina. Tuloksista kdvi kuitenkin myds ilmi, ettei aihetta ole erityisem-
min kasitelty ammattikoulutuksissa, joten jaiimme pohtimaan mik& on aikaansaanut tdman
muutoksen. Koulutuksemme aikana tydntekijat toivat vahvasti esiin yhteiskunnan ja me-
dian merkitysta sukupuolirooliodotusten luomisessa. Nama tyontekijoiden tekemét huo-
miot ovat linjassa aiemmin kasittelemdmme teorian kanssa. Vaikka tyontekijat nostivat-
kin esiin padosin yhteiskunnan ja median negatiivista puolta, mielestdmme ne voivat toi-
mia myo6s sukupuolisensitiivisyyden edistdjing, ja ndin ollen osaltaan vaikuttaa tyonteki-
jéiden mainitsemaan tietoisuuden parantumiseen. Media edistaa sukupuolisensitiivisyytta
muun muassa nostamalla esiin yhteiskunnan rakenteita, jotka vahvistavat perinteisia su-
kupuolirooleja kuten lelujen jakaminen kaupoissa selkeésti tyttdjen ja poikien osastoihin.
Myds vanhempien tietoisuuden lisddntyminen aiheesta on mahdollisesti osaltaan vaikut-

tanut péivakotien tydntekijoiden tietoisuuden muutokseen.

Tuloksista on n&htavissa, ettd tyontekijoiden koulutuksissa oli késitelty sukupuolisensi-
tiivisyytta vaihtelevasti. Jotta sukupuolisensitiivinen tydote juurtuu kunnolla péivékotien
arkeen, tulisi sita kasitella kaikkien paivakodin tyontekijoiden koulutuksissa. Liséksi se
tulisi lis&té varhaiskasvatussuunnitelmiin. Ylitapio-Mantylankin (2012a, 57) mukaan var-
haiskasvatussuunnitelmat ohjaavat vahvasti tyontekijoita, jolloin niihin kirjatut asiat toi-
mivat tyon lahtokohtina. Ne on kuitenkin usein Kirjoitettu varsin teoreettisella tasolla, ja
ne tulisi tuoda lahemmas kaytantoa (Y litapio-Méantyla 2012a, 55). Mietimme vaikuttaako
ammattikoulutuksien siséltoeroihin opettajien oma kiinnostus, jolloin vain sukupuolisen-
sitiivisyyden itse tarkeédksi kokevat opettajat kdyvét sité 1api. Jos sukupuolisensitiivisyys
lisattdisiin varhaiskasvatussuunnitelmiin, tukisi se luultavasti myds sen opettamista kai-

kissa kouluissa.
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Tuloksissamme on nahtavissa Isosompin (2010, 159-161) nimedmaét nelja varhaiskasvat-
tajan tasa-arvo-osaamisen aluetta. Tasa-arvotietdmys sisaltdd lainsdddannon sisaistami-
sen, sukupuolittuneiden kéytanteiden tunnistaminen seka tutkimustiedon viemisen kay-
tantoon. Tulosten mukaan tyontekijoiden tasa-arvotietdmys on liséantynyt kaikilla kol-
mella osa-alueella. Pedagogisessa osaamisessa tyontekija pohtii pedagogisesti opetussi-
séltoja ja materiaalivalintoja. Tyontekijoiden pohdinta materiaalivalinnoista, esimerkiksi
satukirjojen ja askarteluvélineiden hankinnasta, oli selvasti ndhtévissa tuloksissa. (Iso-
somppi 2010, 159-161.)

Sosiaalisessa tasa-arvo-osaamisessa painottuu vuorovaikutustilanteiden pohtiminen su-
kupuolisensitiivisesti. Tyontekijat miettivat sekd lasten valista, tyontekijan ja lapsen va-
listd ettd tyontekijan ja vanhemman vélistd vuorovaikutusta koulutuksen aikana. Reflek-
tiivisessa taidossa tyontekija keskittyy miettimaan sekd omien etté toisten siséisté ja ul-
koista toimintaa sek& omia henkilokohtaisia ajatuksia ja kokemuksia sukupuolesta. Tama
osa-alue nousi varsin voimakkaasti esille tuloksista. Tyontekijat reflektoivat runsaasti
omaa ajatteluaan, toimintaansa ja lapsuuttaan, sekd nostivat esille myos kuinka tarkedaa
on pohtia muiden toimintaa. (Isosomppi 2010, 159-161.)

Tyontekijat kokivat toteuttamamme koulutuksen tarpeelliseksi, mutta he arvelivat hy6-
dyn olevan viel& suurempi, jos koulutus koskisi koko tyGyhteisod. N&in ollen koulutusta
tulisi olla tarjolla laajemminkin, ja nimenomaan niin, ettd kaikki pdivakodin tyontekijat
paasevat yhdessa osallistumaan siihen. Toisaalta tyontekijat totesivat, etta jos vain osa
tydyhteisosté padsee osallistumaan koulutukseen, voivat siihen osallistuneet jakaa tie-
toutta tyoyhteison muille jasenille. Me pohdimme kuinka tydntekijét valikoituvat erilai-
siin koulutuksiin. Mietimme valikoituvatko niihin sellaiset henkilét, jotka jo valmiiksi
omaavat tietoa ja kiinnostusta aiheesta. Pohdimme jadvatko koulutuksien ulkopuolelle
sen sijaan ne henkilot, jotka eivét tiedosta asian merkitystd. N&in ollen paivéakotien johta-
jien tulisi ndissa tilanteissa tukea tyontekijoiden hakeutumista koulutuksiin, ja kiinnittaé
huomiota myds niihin tyéntekijoihin, jotka eivat itsendisesti hakeudu niihin.

Vaikka koulutuksiin osallistuminen koettiin todella tarkeéaksi, nousi tuloksista esiin myds
tyootteen sisaistamisen prosessimaisuus. Pelkk& koulutus ei riitd muutoksen aikaansaa-
miseksi, vaan lisaksi tarvitaan aikaa ja muutosvalmiutta. Myoskaan pelkk& materiaalien

jakaminen sukupuolisensitiivisyydesta ei ole riittdva juurruttamiskeino, vaan avainase-
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massa on keskusteleva vuorovaikutus tyontekijoiden valilla. Paivakodin arjessa merkit-
tavassa roolissa on yhteisty0, joten ajatustenvaihto sukupuolisensitiivisyydesta tyokave-
reiden kanssa koettiin tarkedksi. Myos Y litapio-Méntyla (2012e, 195) nostaa keskustelun
merkittavédén asemaan ajattelutapojen purkamisessa, ja nimedd hyvaksi tavaksi ryhma-
keskustelun ja -muistelun. Nain ollen olennainen osa juurruttamisprosessia on aiheen jat-
kuvan kasittelyn mahdollistaminen ja toteuttaminen. Sundellin (2012; 125, 133) Tasa-
arvoinen péivakoti -pilottihankkeen tulokset tukevat tarvetta johdonmukaiseen ja sdan-

nolliseen juurruttamisty6hon.

Koulutukseen osallistuneet tydntekijét kokivat ensimmaisilla tapaamiskerroilla sukupuo-
lisensitiivisyyden toteutuvan heilla hyvin. Kuitenkin tuloksista k&vi ilmi, ettd koulutus-
prosessin edetessé he huomasivat omassa toiminnassaan ja ajattelussaan stereotyyppeihin
pohjautuvia malleja. Tdma ilmeni esimerkiksi suhtautumalla hyvéksyvdmmin sukupuo-
liodotuksia rikkovaan tyttéon kuin poikaan. Tama linkittyy myos teoriassa késittele-
mé&édmme maskuliinisuuden arvostamiseen feminiinisyyttd enemman. Kaikesta tésta
voimme paatella aiheen syvallisen tiedostamisen olevan haastavaa. Vield haastavampaa
on tdman tiedostamisen siirtdminen kaytanndn muutoksiksi. Mydés Ylitapio-Mantyla
(2012c, 282) toteaa tiedostamisen hankaluuden, ja pitaa tarkeané sen siirtymista péivako-

din arkeen tydntekijoiden toimintatapojen muutoksena.

Kouluttajan opas (2015, 39) toteaa tietoisuuden muutosprosessin kolmivaiheiseksi. En-
simmaéisessa vaiheessa luodaan tietopohja muutokselle. Toisessa vaiheessa muutospro-
sessi etenee tunnepuolelle, jolloin tydntekijat voivat kokea erilaisia tunteita opittavasta
aiheesta, esimerkiksi tuloksissammekin havaittavaa hammennysta. Tama toimii merkkina
muutosprosessin alkamisesta. Viimeisessd vaiheessa tieto ja tunne yhdistyvét toimin-
naksi. (Kouluttajan opas 2015, 39.) Tama kolmivaiheinen prosessi on nghtévissa myos
tuloksissamme, joissa on selkeasti esilla tyontekijoiden lisdantynyt tieto sukupuolisensi-
tiivisyydesta ja siitd aiheutuneet tunteet kuten hdmmennys. Nama tunteet puolestaan joh-

tivat haluun toimia aiempaa sukupuolisensitiivisemmin.

Tulosten perusteella herkka ja aktiivinen tyoote koettiin valttamattémaksi sukupuolisen-
sitiivisyyden toteuttamisessa. Herkka ja aktiivinen ty0ote vaatii tyontekijalta seké sisai-
sen ettd ulkoisen toiminnan tiedostamista. Kuten tuloksista nousi esiin, paivékodin arki
on kiireista, jolloin tydntekija ei vélttdmatta kykene toimimaan herkasti. Kiire estaa tyon-

tekijan kunnollista sitoutumista tyotteen toteuttamiseen, mutta siitd huolimatta sen tulisi
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juurtua kiintedksi osaksi tyontekijan ammatillisuutta, eika se saisi olla vain lyhytaikainen
teema péivakodissa. Kiireen lisaksi Paumo (2012, 147) nostaa esille tyon rutiininomai-
suuden ja tiukan paivarytmin sukupuolisensitiivisyytta haittaavina tekijoind. Herkkaa
tyootetta tukevat myds materiaali- ja tilavalinnat. Sukupuolisensitiivistd materiaalia ei tu-
losten mukaan ollut saatavilla. Todellisuudessa materiaalia kylla 10ytyy jonkin verran,

mutta sen hankkiminen vaatii aktivisuutta tyontekijalta.

Ty0Ontekijat totesivat, ettei pienilld lapsilla ole vield vahvoja kasityksia sukupuoliroo-
leista, ja heidan olevan hyvin mukautuvaisia niiden suhteen. Sen sijaan heiddn mukaansa
vanhemmat lapset ovat tarkkoja sukupuolirooleista ja Kkriittisia perinteisia rooleja rikko-
vaa toimintaa kohtaan. Tastd voimme paatelld pienten lasten omaksuneen ymparistostaan
tulleita viesteja sukupuolirooleista, ja niiden muodostaneen vahvan nékemyksen roo-
liodotuksista. Kuten teoriaosuudessa totesimme, lapsi alkaa muodostaa késityksia suku-
puolirooleista jo 1,5-3-vuotiaana sosialisaatioprosessin kautta. Sukupuolirooliodotukset
eivat kehity lapselle itsestddn, vaan yhteiskunnan, median ja lahipiirin yllapitamilla mie-

likuvilla on suuri vaikutus lapsen ajatusmaailman kehitykseen.



38

7 POHDINTA

7.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Eettisyys ja luotettavuus kulkivat mukana koko opinnaytetydprosessissamme. Aiheen va-
linnan l&htokohtana oli meiddn oma mielenkiintomme sukupuolisensitiivisyydesté.
Olimme tehneet aiheesta aikaisemmin seminaarityon, jota kdytimme opinndytetydmme
teoriaosuuden pohjana. Tuomi ja Sarajarvi (2009, 159) nimeévat l&hdekirjallisuuden tér-
keiksi ominaisuuksiksi kansainvalisyyden, korkeatasoisuuden, alkuperaisyyden ja tiedon
tuoreuden. Pyrimme teorian kokoamisessa tayttdmaan ndmé ominaisuudet kayttamalla
monipuolista ja riittdvaé sekd mahdollisimman uutta l&hdekirjallisuutta. Aiheesta ei kui-
tenkaan ole paljoa suomenkielista tutkimustietoa, joten se asetti tietyt rajat kaytetyille

lahteille. Mielestamme teoriaosuutemme esittelee kuitenkin aiheen kattavasti.

Pyrimme asettelemaan tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset neutraalisti, selke-
asti ja yksiselitteisesti, jotta saatu materiaali kuvastaisi todellista tilannetta, eik& olisi mei-
dan ajatusten ja oletusten ohjaamaa. Metsamuurosen (2008, 29) mukaan toimintatutkimus
vaatii onnistuakseen kaikkien osapuolten sitoutumista siihen. Tdman saavuttaaksemme
k&dvimme keskustelua tavoitteistamme ja tutkimuskysymyksistdmme myos yhteistyopai-
vakotimme johtajan ja varajohtajan kanssa ennen koulutuskokonaisuuden alkamista. Poh-
dimme yhdessa koulutuskokonaisuuden aikataulutusta, ja toimimme péivakodin toivei-
den mukaisesti. Paivakoti toivoi nopeaa aloitusta, mutta tutkimusprosessin eettisyyden ja
lapindkyvyyden takaamiseksi emme aloittaneet ennen tutkimusluvan saamista. Saimme

kuitenkin tutkimusluvan nopeasti, eika se aiheuttanut viivastyksié aikatauluumme.

Oman mielenkiintomme lisaksi yhteistydpdivakodin henkilokunta oli kiinnostunut ai-
heesta, ja l&hti mukaan prosessiin vapaaehtoisesti. Koulutukseen osallistujille kerrottiin
avoimesti miten, mihin ja miksi heiddn tuottamaansa materiaalia kaytettiin. Lisaksi pyy-
simme kaikilta osallistujilta kirjallisen nauhoitusluvan. Asettelimme k&ytdnnon toteutuk-
seen kuuluvat kysely- ja lopetuskeskustelukysymykset niin, ettd ne olivat neutraaleja ei-
vatka ohjanneet vastaajaa. Aloituskysely tehtiin sdhkdisesti, jolloin vastaajat saivat vas-
tata sithen heille sopivana aikana. Lopetuskysely toteutettiin paperisena viimeisen tapaa-
miskerran lopussa. Annoimme kyselyn kirjoittamiselle runsaasti aikaa, mutta mietimme

ohjasiko ryhmaétilanne kuitenkin tyontekijoitd pinnallisempaan lopputulokseen kuin
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minka he olisivat saavuttaneet rauhallisessa yksil6tilanteessa. Tallaisissa ryhmaétilanteissa
yksilopalautteen antaminen voi olla vaikeaa, jos kokee muiden l&sndolon painostavana
tekijand. Esimerkiksi viimeisend palautetta antava saattaa kokea, etta hanen tulisi kirjoit-

taa vastauksensa nopeasti, jotta muut eivat joutuisi odottamaan.

Mielestdimme onnistuimme opinndytetydssamme noudattamaan yleisia tutkimuksia oh-
jaavia eettisid periaatteita muun muassa osallistujien anonymiteetin ja totuudenmukaisen
litteroinnin suhteen. Pohdimme lopetuskyselyyn sahkaisesti vastanneen tyontekijan ko-
kemusta anonymiteetin rikkoutumisesta. Kysyimme etukateen tyontekijélté lupaa pyytéa
palautekysely sdhkdisesti, jolloin myds hdnen nimensé tulee esiin palautteen yhteydessa.
Ymmaérramme kuitenkin, ettd tassa tilanteessa kieltdytyminen olisi saattanut tuntua epa-
kohteliaalta. Tyontekija sanoi, ettei kokenut anonymiteetin rikkoutumista héairitsevana,
mutta mietimme vaikuttiko omalla nimell& vastaaminen mahdollisesti palautteeseen. Se
saattoi ohjata palautetta positiivisempaan suuntaan kuin mita se olisi ollut nimettdména

vastatessa.

Materiaalien kerd&misen jalkeen késittelimme saatua tutkimusaineistoa eettisesti ja luo-
tettavasti. Sailytimme ja késittelimme materiaalia huolellisesti, varmistaen ettei ulkopuo-
lisilla ollut padsya niihin missaan tutkimusprosessin vaiheessa. Opinndytetyon valmistut-
tua poistimme kaiken aineiston. Raportoimme l6ytdmamme tulokset objektiivisesti riip-
pumatta omista ajatuksista ja oletuksistamme. Raportointimme oli sensitiivista yhteistyo-
kumppania kohtaan, mutta kuitenkin totuudenmukaista. Tiedostimme oman positiivisen
suhtautumisemme sukupuolisensitiivisyyteen, emmeké antaneet sen vaikuttaa liikaa pro-
sessin aikana. Koulutuskokonaisuudessa oma innostuksemme luonnollisesti tuli ilmi,
mutta koitimme silti luoda hyvaksyvan ja avoimen ilmapiirin kaikille mielipiteille roh-
kaisemalla osallistujia kertomaan my0s eroavia ajatuksia. Ymmaéarramme kuitenkin, etta

innostuneisuutemme saattoi rajoittaa niiden ilmaisua.

Tutkimusta tehdessa tulee kiinnittdd huomiota prosessin lapinakyvyyteen ja luotettavuu-
teen kaikissa sen vaiheissa. Lapindkyvyys ilmenee prosessin edetessa niin, etta tutkija
kertoo avoimesti mita ja miksi hén on tutkimuksessaan tehnyt seka kuinka hén on toteut-
tanut sen. (Kananen 2009, 116 & Vilkka 2015, 198.) Lapinékyvyyden ja uskottavuuden
varmistamiseksi tutkimuksessamme kerroimme mahdollisimman tarkasti miten toteu-

timme koulutuskokonaisuuden seké kuinka kerasimme ja késittelimme aineistoa. Luotet-
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tavuutta ja lapindkyvyyttéd tutkimukseemme toi liséksi sitaattien kayttdminen tuloksia ker-
rottaessa. Avoimuuden takaamiseksi osallistujat saivat myds valmiin tyon luettavakseen.

Opinnaytetyd on lisaksi julkisesti luettavissa, jolloin se on muidenkin hyddynnettévissa.

Kaytannon toteutuksen tarkka kuvailu mahdollistaa koulutuskokonaisuuden toistettavuu-
den muissakin paivéakodeissa. Toisaalta vaikka koulutuskokonaisuus toteutettaisiin taysin
samalla tavalla, voivat tulokset olla hyvinkin erilaisia. Sukupuolisensitiivisyyteen suhtau-
tuminen ja siit4 tietdminen vaihtelevat paljon paivakodista ja tyontekijoista riippuen, jo-
ten koulutuksen aikana saattaa nousta esiin hyvin erilaisia asioita. Koska koulutuskoko-
naisuus on keskustelukeskeinen, vaikuttaa lopputulokseen suuresti tydyhteisdssa vallit-
sevat roolit ja niiden luoma yleinen ilmapiiri. Kaikki tydyhteisot eivét vélttdmatta padse
avoimeen keskusteluun esimerkiksi ristiriitojen takia. Koulutuksen siséltdihin ja keskus-
telun sujuvuuteen vaikuttavat myos ohjaajien mielenkiinnonkohteet ja toimintatavat. Ka-
nanenkin (2009, 94) toteaa toistettavuuden ongelman kvalitatiivisissa tutkimuksissa, silla

niissa itse tutkimustilanne vaikuttaa tutkimuksen tuloksiin.

Tuloksiamme ei valttaméttd pysty siis vahvistamaan jarjestamalla uusia koulutuskoko-
naisuuksia runkomme pohjalta, mutta aiemmin tehdyt tutkimukset ja teoreettinen viite-
kehyksemme tukevat 16yddksidmme. Tuomen ja Sarajarven (2009, 138-139) mukaan tut-
kimus saa vahvistusta, jos siind l16ydetyt tulokset ovat yhtendisia aiempien tutkimusten
kanssa. Kananen (2009, 87) nime&é patevyyden tarkoittavan tutkimuksen vastaavan sille
asetettuihin kysymyksiin. Tutkimuksemme pétevyys on hyvé, sill4 saimme vastaukset
asettamiimme tutkimuskysymyeksiin, vaikka esiin nousi paljon tutkimuskysymysten ul-

kopuolelle jdavaa informaatiota.

Osallistujat nostivat esiin monenlaisia mielenkiintoisia sukupuolisensitiivisyyteen liitty-
via nédkokulmia, jotka eivat kuitenkaan vastanneet meidan paivakotimaailmaan kohden-
tamiin tutkimuskysymyksiin. Koulutuskertojen aikana puhuttiin muun muassa miesten ja
naisten pukeutumisesta seka parisuhteen tyonjaosta. Pukeutumisessa mietittiin esimer-
kiksi ty6elaméan asettamia rajoituksia naisten pukeutumiselle, jos he haluavat tulla koh-
datuksi tasavertaisina tydntekijoind miesten kanssa seka sitd, kuinka parisuhteessa nainen
voi pukeutua miehen vaatteisiin, mutta mies ei voi pukeutua naisen vaatteisiin. Lis&ksi
esille nostettiin parisuhteissa usein ilmenevia stereotyyppisia tyonjakoja, kuten ruokaos-

tosten kotiin kantamisen jadminen aina miehen vastuulle.
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Kananen (2009, 94) toteaa siirrettdvyyden tarkoittavan tulosten yleistettavyyttd myds
muihin tapauksiin. Laadullisessa tutkimuksessa ei péasté tilastolliselle yleistamisen ta-
solle, mutta tulokset saattavat silti olla yleistettdvissd (Kananen 2009, 94). Tutkimuk-
semme tulokset eivét ole siirrettavissa tilastolliselle tasolle, sill& yksittaisten tyontekijoi-
den ajatuksia ja kokemuksia ei voida yleistdd koskemaan kaikkia péivéakotien tyonteki-
JOitd. Yleisella tasolla voidaan kuitenkin huomata yhtaldisyyksia tulostemme ja teo-

riapohjan valilla.

7.2 Opinnaytetyoprosessin arviointia ja kehittamisehdotuksia

Aloitimme opinndytetydprosessimme aiheen valinnalla syksyll& 2015. Syksyn aikana esi-
timme ideapaperin ja tutkimussuunnitelman, joihin saimme kommentteja seminaarin
muilta opiskelijoilta ja opettajilta. Loppuvuodesta 2015 saimme sovittua yhteistyopéiva-
kodin, ja kdvimme 19.1.2016 palaverissa sopimassa aikatauluista ja koulutusten sisal-
I0istd. Seuraavaksi haimme tutkimusluvan, jonka myontamisen jalkeen aloitimme kay-
tdnnon toteutuksen aloituskyselylla alkuvuodesta 2016. Koulutustapaamiset sijoittuvat
helmikuun ja huhtikuun valille. Aineiston analysointi ja kasittely tapahtui kesan 2016 ai-

kana.

Mielestdmme opinnaytetydprosessimme oli onnistunut ja saavutimme mielestamme tut-
kimustavoitteemme hyvin. Koimme valitsemamme keskustelevan koulutustavan toimi-
vaksi, sill& kuten tuloksista on néhtévissd, tyontekijoidenkin mielestd keskustelu on erit-
tain tarked osa ajatusten muutosprosessia. Myds tyontekijoiden tayttamissa palautelo-
makkeissa mainittiin positiivisena tekijané tapaamisten keskustelevuus. Yksi osallistuja
olisi toivonut keskusteluiden jattdmistd avoimemmaksi ilman kouluttajien tekemia yh-

teenvetoja.

Koulutusryhm&& muodostaessamme pohdimme suljetun ja avoimen ryhmén hyvid ja huo-
noja puolia. Meidén toteutuksessamme oli osittain suljettu ryhma, silla siihen osallistu-
neet tyodntekijat sitoutuivat osallistumaan koulutuksiin koko prosessin ajan, pois lukien
pakolliset poissaolot. Tyontekijalla oli poissa ollessaan mahdollisuus pyytéa ryhmansé
muita tyontekijoita osallistumaan koulutukseen. Lisdksi tyontekijat toivat muutamille
kerroille mukanaan pdivakodissa olleita harjoittelijoita ja meidan aloitteesta yhdella ker-

ralla oli mukana Naisasialiitto Unionin tyontekijoita.
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Koimme ryhman kokoonpanon osittaisen joustavuuden tarkeéksi, silld ymmarramme péi-
vakodin arjen olevan Kiireista ja tilanteiden vaihtelevan nopeastikin. Emme kuitenkaan
halunneet tdysin avointa ryhmaé, sill4 keskustelupainotteisuudelle tarkeédn luottamuksel-
lisen ja avoimen ilmapiirin luomiseksi ryhman on hyva pysya samana. Liséksi koulutuk-
sestamme hydtyi eniten, jos paasi osallistumaan kaikkiin tapaamisiin, koska eri kerroilla
késiteltavat asiat linkittyivét toisiinsa. Mietimme vaikuttiko harjoittelijoiden tai Naisasia-
liitto Unionin tyontekijoiden lasndolo luottamukselliseen ilmapiiriin ja sitd kautta keskus-
telun syvyyteen. Vaikka koimmekin tdméan ryhmamuodon meidan koulutukseen sopi-
vaksi, tulee siihen kiinnittd4 huomiota koulutusta suunnitellessa, sill& erilaisten osallistu-

jien ja pdivékotien kanssa eivat valttdmatta toimi samat ratkaisut.

Tyontekijoiden antaman palautteen mukaan koulutuskokonaisuuden rakenne oli selked ja
hyvin suunniteltu. Olimme tehneet jokaiselle tapaamiskerralle tarkat suunnitelmat aika-
tauluineen, mutta koimme aikataulutuksen kuitenkin olleen vélill4 hieman haastavaa.
Koska meilla ei ollut paljoa kokemusta ndin keskustelupainotteisen toiminnan ohjaami-
sesta, emme aina osanneet etukateen hahmottaa kuinka paljon aikaa minkakin harjoitteen
tekemiseen menee. Tadman vuoksi osalla koulutuskerroista meille tuli Kiire ja toisilla ker-

roilla padsimmekin jo etuajassa.

Mielestimme huomioimme hyvin tydntekijoiden toiveet ja roolin aktiivisena toimijana
koulutuksen aikana. Suunnitelmiemme pohjana toimivat aloituskyselystd saamamme
tyontekijoiden toivomukset koulutuksen siséllfistd ja toteutustavoista. Liséksi tar-
josimme tyontekijoille mahdollisuuden antaa palautetta ja kehitysideoita lapi tapaamis-
ten. Harmiksemme kdytannon toteutuksen aikana ei kuitenkaan noussut toiveita tyonte-
kijoiltd. Pohdimme olisimmeko voineet omalla toiminnallamme rohkaista enemmaén
tyontekijoita esittamaan kehitysideoita. Jalkikateen myos mietimme, ettd olisimme voi-
neet keratd palautetta koulutusprosessin puolessa vélissd, jolloin koulutusten vélissé oli
pidempi tauko. Saadun palautteen pohjalta olisimme voineet vield kehittdd koulutuk-

semme sisaltoa.

Halusimme tarjota kattavan ja ajatuksia herattdvén koulutuksen, ja onnistuimme siind
mielestdmme hyvin. Palautelomakkeiden mukaan tyontekijatkin kokivat sisallon moni-

puoliseksi ja kiinnostavaksi. Heiddn mukaansa koulutuksessa kaytiin laajasti l&api termeja,
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kuten aloituskyselyssa toivottiin. Toteutustavat koettiin hyviksi ja monipuolisiksi. Erityi-
sesti tyontekijat pitivat case-tydskentelya toimivana tyéskentelytapana. Tyontekijat mai-
nitsivat myos koulutustapaamisten valiset kotitehtavat hyviksi ajatusten herattajiksi. Ko-
titehtdvat toimivat kylla ndkemyksemme mukaan keskustelun avaajina, mutta niiden te-
kemiseen sitoutuminen vaatii ohjaajilta motivointia. Olisimme voineet motivoida osallis-
tujia paremmin, mutta toisaalta ymmarramme péivakodin arjen realiteettien hankaloitta-
van vaikutuksen. Emme halunneet kotitehtdvien muodostuvan osallistujille ahdistaviksi
niiden pakollisuuden vuoksi, jolloin tyontekijat mahdollisesti kokisivat jopa etteivét voi
saapua paikalle, jos tehtdvia ei ole tehty. Vaikka onnistuimme mielestdmme hyddynta-
maan erilaisia tyoskentelymuotoja, rajoitti kdytettavissa oleva tila hieman toimintaa. Jot-
kin tekem&mme harjoitteet olisivat sujuneet paremmin, jos tapaamiset olisi jérjestetty

suuremmassa tilassa.

Saamamme palautteen mukaan toimintamme kouluttajina oli selkedd, innostunutta ja asi-
antuntevaa. Tyontekijoiden mielestd innostuneisuutemme aiheesta nékyi esiintymises-
samme. Koimme ohjaajina tarjoavamme kaikille tasapuolisen mahdollisuuden ilmaista
mielipiteensa ja ajatuksensa omasta innostuneisuudestamme huolimatta. Tunnistimme
ohjaajuudessamme myo6s haastekohtia. Ensimmaisilla tapaamiskerroilla haimme viela
omia roolejamme ja tehtdvénjakoa, mutta tapaamisten edetessa toimintamme Kehittyi.
Roolien hakeminen ndkyi epéatasaisesti jakaantuneena puheaikana ja vetovastuun epésel-
vyytend, vaikka olimme suunnitelleet sen etukédteen. Suunnitelmat kuitenkin olivat kou-
lutustilanteeseen mukautuvia, jolloin koulutuskerran edetessé suunnitelmia taytyi hieman
muuttaa. Litteroinnin yhteydessa huomasimme myds tilanteita, joissa olisimme voineet
aktiivisemmin tarttua tyontekijoiden kommentteihin, jolloin olisimme pdadsseet jatka-

maan hedelmallista keskustelua.

Lopetuskyselyn viitteisiin Koulutus oli mielesténi tarpeellinen.” ja ”Koulutus vastasi
odotuksiani.” kaikki osallistujat vastasivat olevansa joko taysin samaa mielté tai lahes
samaa mieltd. N&ma vastaukset tukevat omaa kokemustamme koulutuksen onnistumi-
sesta. Viitteeseen “Haluan lisdkoulutusta sukupuolisensitiivisyydestd.” kaikki vastasivat
olevansa lahes eri mieltd. Taman tuloksen voi tulkita tarkoittavan koulutuksemme olleen
riittdvan kattava ja monipuolinen, kun ottaa huomioon muun saamamme palautteen posi-

tiivisuuden.
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Koulutuksen kdytannon toteutus oli tydntekijoiden mielesté toimiva. Nelja tapaamisker-
taa koettiin sopivaksi maaraksi, samoin kuin puolitoista tuntia tapaamiskertojen pituu-
tena. Tapaamiskertojen jarjestaminen padosin kahden viikon vélein néhtiin sopivaksi, ja
lyhyemmat tauot eivét olisi jattdneet tarpeeksi aikaa aiheen itsendiseen késittelyyn, kun
taas pidemmét tauot olisivat estaneet aiheen sisdistamistad. Mekin koimme neljé tapaamis-
kertaa sopivaksi maaraksi, silla vaikka sukupuolisensitiivisyydesta riittaisikin materiaa-
lia, saattaisi koulutukseen osallistujien motivaatio laskea tapaamisten lisdéntyessa. Nel-
jassa koulutuskerrassa ehti késittelemadn kaiken olennaisen teoriatiedon, joiden avulla
tyontekijoiden tulee itse ty0stéa asiaa. Useammat koulutuskerrat eivét siis itsessadn mie-

lestdmme varmista aiheen syvallista sisaistamista ja toimintaan siirtamista.

Koimme yhteistydmme paivékodin kanssa sujuneen hyvin, ja molempien osapuolien hyo-
tyneen siitd. Me saimme vahvistusta omalle ammatilliselle osaamisellemme ja ohjaajuu-
dellemme seka liséksi saimme arvokasta kéytannon arkitietoa meitad kokeneemmilta tyon-
tekijoilta. Yhteistyopdivakoti sai henkilostélleen koulutusta heitd kiinnostaneesta ai-
heesta, joka toivon mukaan siirtyi myos arjen toimintatapoihin. Heille jai kdyttdmidmme
koulutusmateriaaleja, joita he voivat hyddyntad henkildston tietotaidon kehittdmisessa ja

yllapitdmisessa. Liséksi opinndytetydmme on heidén kdytettavissaan.

Kehittdmisehdotuksena pohdimme johtajan roolia juurruttamistydssa sekd vanhempien
sitouttamista toimintaan. Johtajan roolin tutkiminen olisi mielenkiintoista, sill& hanella
on paatantavaltaa tarjottavista koulutuksista, paivakodin kasvatuslinjauksista seké henki-
I6stovalinnoista. Koemme vanhempien tiedon lisdédmisen sukupuolisensitiivisyydesta tar-
keéksi lapsen edun varmistamiseksi. Koulutuksen kehittdminen myds vanhempia koske-

vaksi mahdollisesti parantaisi yhteistyota vanhempien ja tyontekijoiden valilla.

Koulutusprosessia voisi kehittad pitdmalla lyhyen kertauskoulutuksen esimerkiksi vuo-
den péésta, jolloin samalla voisi tarkistaa missa vaiheessa paivékoti on sukupuolisensitii-
visen tyootteen juurruttamisessa. Td&ma tukisi aiheen pinnalla pitdmistd ja tyostamista péi-
véakodissa. Koulutuksen sisélt6ja voisi myos kehittdd sopimaan erilaisia painotuksia si-
séltaviin paivakoteihin. Liséksi olisi tarkead tutkia sukupuolisensitiivisyyden opettamisen

todellista tilannetta ammattikoulutuksissa, ja pyrkié kehittdmaan sité.
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LITTEET

Liite 1. Aloituskysely

Ammattinimike:

Tyokokemus péivakodissa:

Mité sukupuolisensitiivisyys mielestasi tarkoittaa?

Onko koulutuksessasi késitelty sukupuolisensitiivisyytté tai oletko osallistunut valmistu-

misesi jalkeen aihetta kasitelleeseen koulutukseen? Jos olet, millainen koulutus oli?

Miten sukupuoli huomioidaan paivéakodissasi?

Oletko kohdannut tilanteita, joissa olisit kaivannut lisatietoa sukupuolen huomioimisesta

ja moninaisuudesta? Millaisia nd&ma4 tilanteet ovat olleet?

Jos olet osallistumassa jarjestamd@mme koulutukseen, mité toivoisit siella késiteltdvan?

Mita odotat koulutukselta?
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1(2)
Liite 2. Palautelomake
KOULUTUSKOKONAISUUDEN PALAUTEKYSELY
Rastita sopiva vaihtoehto a s S ]
£8 vl »ni® £8
29 2o £e %@
S E ME ®ME IEFE

1. Koulutus oli mielestani tarpeellinen.

2. Koulutus vastasi odotuksiani.

3. Haluan lisdkoulutusta sukupuolisensitiivisyydesta.

4. Koen sukupuolisensitiivisen tydotteen tarpeettomaksi.

5. Koen sukupuolisensitiivisen tyootteen hankalaksi toteut-
taa.

6. Tehtdvat tapaamisten valissa herattivat pohtimaan suku-
puolisensitiivisyytta.

Muuta sanottavaa ylldolleista vaittamista?

1. Miten koet asenteidesi ja ajatustesi muuttuneen koulutuksen aikana? Mika niihin on vai-
kuttanut?
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2(2)
2. Koetko taman koulutuksen tarjonneen keinoja sukupuolisensitiivisen ty6otteen juurrut-
tamiseen omaan ryhmaasi? Jos koet, niin millaisia?

3. Mita koulutuksessa esille tulleita asioita voisit vieda kdaytant6on? Ja mitka esille tulleista
asioista eivat toimisi paivakotisi arjessa? Perustele vastauksesi.

4. Kuinka lasten sukupuoli on otettu huomioon ryhmassasi ennen koulutusta? Oletko huo-
mannut tilanteessa muutosta koulutuksen aikana?

5. Mika oli koulutuskokonaisuudessa hyvaa? Mita olisi voinut parantaa?
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Liite 3. Koulutuskokonaisuuden runko

ENSIMMAINEN TAPAAMISKERTA
Teema: Paatermit (sukupuolisensitiivisyys ja sukupuolineutraalius)

Kaytetyt harjoitteet: Miellekartta paatermeisté ja etsitadn ennakkoluuloja —tehtava

TOINEN TAPAAMISKERTA
Teema: Sukupuolen moninaisuus ja stereotypiat
Kéytetyt harjoitteet: Biologisen sukupuolen luokittelu ja sosiaalisen sukupuolen jasennys,

stereotypiatesti sek& stereotyyppisten vaittdmien késittely

KOLMAS TAPAAMISKERTA
Teema: Heteronormatiivisuus ja perheiden moninaisuus seka paivakodin arki

Kéytetyt harjoitteet: Case-tydskentely

NELJAS TAPAAMISKERTA

Teema: Sukupuolisensitiivisyyden juurruttaminen paivékodin arkeen seka palautteen ke-
réaminen koulutuskokoniasuudesta

Kéytetyt harjoitteet: Case-tyoskentely, keskustelu Kouluttajan oppaan pohjalta saduista

ja lauluista seka palautelomake ja —keskustelu
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Liite 4. Esimerkki jaetuista tilannekuvauksista

Case 1

o Kiristian kdvelee ryhméssa luoksesi ja kysyy voiko poika kayttdd kynsilakkaa. Han
kertoo puhuneensa asiasta vanhempiensa kanssa, joiden mukaan pojat eivét pida kyn-
silakkaa.

Miten reagoit tilanteessa? Mité vastaat Kristianille?
Mitd vastaatte lapselle, joka ilmoittaa jonkun asian olevan "tyttojen tai poikien juttu’?

e Ville kiirehtii Marjan (k) luokse ja kysyy ihmeissdaan, miksi yhdell& ryhmén lapsista,
Pekalla, on kynsilakkaa. Muutkin ryhmaén lapset kerdantyvat katsomaan Pekan lakat-
tuja kynsia.

Miten muun lapsiryhmén suhtautumiseen vaikuttaa vastauksesi Villelle?
Miten kommentoisit tilannetta, jos kynsilakkaa olisikin tyt6l1a? Kommentoisitko eri ta-

valla kuin Pekan kohdalla?

Mika merkitys sinun suhtautumisella on Pekalle, jolla on kynsilakkaa?
Miten reagoisit, jos muut lapset kiusaisivat Pekkaa?

Toimintatapaehdotuksia:

Kokeile suhtautua sukupuolesta riippumatta samalla tavalla lapseen, jolla on lakatut kyn-
net. Lasta voi pyytad nayttdmaan lakatut kyntensé ja kehua niitd. VVoit myods kysya vie-
ressa seuraavilta lapsilta, onko heidén kynsidén koskaan lakattu. Omalla suhtautumisel-

lasi voit osoittaa, ettei tilanteessa ole mitaan ihmeellista.

Ei ole yhdentekevad, miten kasvattaja osoittaa tietyn toiminnan olevan kaikille sallittua.
Sanoessaan "’kylld pojatkin voivat lakata kynsiddn”, hdn vahvistaa samalla normia, jonka
mukaan tdma toiminta on yleensa varattu tytdille, mutta poikkeukset sallitaan myos. Pa-
rempi vaihtoehto olisikin todeta Pekalle, ettd "Monet lapset pitdvit kynsilakasta, sinulla
on hienot kynnet. Huomaatteko mita vérejd ndistd 10ytyy?” Ndin kasvattajan suhtautumi-
nen viestittaa, ettd lakatut kynnet ovat normaali asia, kaikille jo lahtokohtaisesti sallittua

ja yhteisesti kiinnostavaa.

Lahde: tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi



