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Tarkoituksena oli kartoittaa hankkeen tarpeellisuutta, tuoda hanketta esille
seké luoda tyokaluja niin yrittéjille kuin hankkeellekin. Teoriaosuutena on
kaytetty erilaisia tyohyvinvoinnista koottuja teoksia seké tekijan omalta
Aslak-kurssilta saatua kokemusta ja materiaalia.

Kysymyksissd on kaytetty paljon omalla Aslak-kurssilla kéytettyja
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asioita. Opinndytetyon kautta saatiin uusia asiakaskontakteja apua
tarvitseville, joten opinnaytetyon kyselyn tulokset olivat palkitsevia myo6s
hakkeelle itselleen.

Tyohyvinvointihankkeella on kysyntdad ja hanke onneksi on saanut
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alueelle. Rahoituksen hankinta seka sopivan tyotekijan I6ytdminen on
varmasti haasteellista mutta ei mahdotonta.
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ABSTRACT

Farmers” well-being at work in Sastamala project is managed by the
Congregation and funded by Swan Route project to help local farmers being
well at work. This thesis was commissioned by the Church of Sastamala.
The aim of the project was to identify the need, to bring the project up and
create tools, as well to farmers, but also for the project. For the theory part
| used a variety of literature about work well-being, as well as the
experience and the material | obtained from my Aslak course. | used a lot
of questions from my own Aslak course. The questions were sent by e-mail
to farmers. The questions were made in the Webropol program. The survey
data obtained was processed by Webropol program functions. Farmers are
satisfied with their own working spirit and well-being, but in need of
support for paperwork for the agriculture subsidy application, as well as the
challenges of everyday life. The most difficult matters the farmers
considered were related to agricultural subsidies. The thesis helped to get
new customer contacts for the farmers who needed them so the results of
the thesis were also rewarding for the project itself. Wellbeing at Work
project will be in demand in the future and the project fortunately has
received additional funding and has expanded into the Satakunta area. The
need for the project has become clear and people have received it well. The
project has to invest in awareness and expanding it to a larger area. To get
financing and finding suitable employees will be certainly a challenge but
not impossible.
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ISastamalan maatalousyrittijien tyéhyvinvointi

1 JOHDANTO

Sastamalan maatalousyrittdjien tyéhyvinvointi Kiinnosti aiheena
l&hinna siksi, ettd tydskentelen tydssani seminologina péivittéin
maatalousyrittajien kanssa ja maatalousyrittdajien murheet
helposti vaikuttavat myds omaan tyéhoni. Hankkeesta luin
ensimmadisen kerran paikallisesta lehdesta ja se jai ajatuksena
kytemadn, mutta unohdin koko hankkeen jo kertaalleen, kunnes
selailin hankkeita, joihin oli saatu rahoitusta. Sieltd 16ysin taas
tamén hankkeen ja otin yhteyttd hankkeen vetgjaan. Sastamalan
Seurakunnassa otettiin hyvin vastaan ajatukseni opinnaytetyon
tekemisesté.

Hanke sin&nsa oli mielenkiintoinen, koska vastaavia ei viela ole
ollut ja samalla paasin kartoittamaan hankkeen tarpeellisuutta.
Toivoin my0s saavani tarpeellista tietoa maatalousyrittajia
kuormittavista tekijoista. Taloudellinen riippuvuus
maataloustuista oli suurin kuormittava tekija. Maatalousyrittajat
ovat kaytannon ihmisid, joilta tydnteko sujuu kuin itsestaan,
mutta taloudellisen tuloksen saaminen l&hinna kirjoituspdydan
aarella on monelle yrittdjélle vieraampi ajatus.

Hankkeen vetdjilt4 ja maatalousyrittdjiin liittyvilta sidosryhmilta
vaaditaan paljon kaytdnnon tietoa seké ajan ja tukipolitiikan
tuntemusta. Joka vuosi muuttuvat sanamuodot ja tukiehdot seka
niiden tulkinnat vaikeuttavat maatalousyrittajan arkea.
Maatalousyrittajat rakastavat tyotansa, mutta tyon hallinnollinen
rajoittaminen vaikeuttaa arkea.
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2 KYSYLYN TEKEMINEN

Sastamalan maatalousyrittdjien tyéhyvinvointihanke toimi
alueella ensimmaisté kertaa. Hankkeen tarkoituksena oli antaa
yrittédjille henkistd apua ja ndkemysta tilanhoitoon
kokonaisuutena. Haasteita alussa oli tuoda maatalousyrittajille
hanke tutuksi. Osa maatalousyrittdjista vierasti seurakunnan
mukanaoloa hankkeessa, mutta seurakunnan roolihan on
henkisen hyvinvoinnin lisédminen. Hanke toteutti
asiakaskontakteja lopulta 4 %:Ila Sastamalan tiloista ja
tilaisuuksiin osallistui 5 % Sastamalan maatiloista. Hanke ei
kilpaile taloudellisesti maksullisten palvelujen kanssa, koska
vastaavaa palvelua ei mistéén ole saatavilla. Tarvetta palvelulle
on ja tulee olemaan. Hankkeen omaisesti palvelua voi olla
vaikea toteuttaa, koska méaaraaikaisuus ei palvele
maatalousyrittajia. Hankkeen tyontekijalla tulisi olla
mahdollisimman laaja késitys maataloudesta, yrittdmisesta,
sosiaalisista ja mielenterveydellisistd ongelmista seké omaa
eldman kokemusta riittavéasti.

Luottamuksellisuus ja luottamusta heréttava olemus on myds
hankkeen vetéjélle ehdoton edellytys onnistua voittamaan
maatalousyrittdjien luottamus. Taloudellisista ja kipeistéa
ongelmista kertominen ei valttamétté ole suomalaiselle
luonteelle tyypillista ja helppoa. Tyontekijaa helpottaisi
kontaktit mahdollisiin sidosryhmiin: ty6terveyshuoltoon,
viranomaisiin yms. Kontaktien ottamista rajoittaa
salassapitovelvollisuus, tdma tulisikin ottaa my6s huomioon
vastaavia tyontekijoita valittaessa.

Hanketyontekija tarvitsisi myos valilla tyoparin, joka toimisi
tavallaan yliméaardisina korvina ja miksei myds
hanketyontekijan kuuntelijana, koska hanketyontekija ei voi
kertoa kenellekdan tiloilla kdymiaan keskusteluja. Tiloilla voi
tulla my0s tilanteita, jossa kaikkien oikeusturvan kannalta olisi
hyva olla useampi ihminen kuuntelemassa. Uhkaaviin
tilanteisiin tyontekija ei ole joutunut, mutta nyky-yhteiskunnassa
paihteiden kayton lisdantyessa sekin on mahdollista.
hanketyontekijékin tarvitsee siis kuunteluapua, jotta han ei
ylikuormitu ihmisten ongelmien alle. Ty6hon tulee myas
sitoutua, joten ty6tekijan oman eld&mén tulee olla hallinnassa
eika sielld saa olla tyohon vaikuttavia ongelmia.

Tavoitettavuus maatalousyrittdjan kannalta tulisi olla myds
mahdollisimman helppoa: puhelimella, sahkopostilla ja jopa
tiloilla kdymalla. Tilalle meneminen ja asioihin kiinni
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pureutuminen vaatii rohkeutta. Tyonkuvan selkiyttdminen ja
linjojen vetdminen tarjottavalle avulle on tdmanlaisessa
pilottihankkeessa ollut my6s haastavaa. Tyoméaaran
mitoittaminen sopivaksi maantieteellisten rajojen avulla seké
tilalukumadrien perusteella tulisi miettid tyontekijan jaksamisen
kannalta.

Sastamalan maatalousyrittajien tyohyvinvointi kiinnosti ajatuksena lahinna
siksi, etta tydssani seminologina kohtaan maatalousyrittdjid ja mielessani
oli voisiko joillakin keinoilla parantaa sek& maatalousyrittdjien etta heidan
kanssaan tydskentelevien tydhyvinvointia. Oma Aslak-kurssini oli myds
hyvana ponnistuslautana tutkimukselle. Kaytydamme l&pi hankkeen vetéjan
ja seurakunnan ajatuksia kyselyn toteuttamisesta seka kysymysten laadusta
ryhdyin tekemé&an kysymyksid. Seurakuntaa kiinnosti l&hinna heidan
palveluidensa kayttd sekd se miten heidan palvelunsa tulisivat paremmin
kayttoon.

Kysymykset testasin omilla opiskelutovereilla ja niistd sek& ohjaavalta
opettajalta saadun palautteen perusteella loin kysymykset. Ajatuksena
kysymysten testaamisessa oli se, ettd kysymysten vastaamiseen ei menisi
liikaa yrittajien aikaa sekd se, ettd kysymykset ymmadrrettdisiin oikein.
Muutaman kysymyksen muotoilua jouduttiin muuttamaan taman takia.
Kysymyksien tekemisen jélkeen loin ne webropol-alustalle. Webropol oli
suhteellisen helppo alusta tehd& kysely ja pienelld harjoittelulla se onnistui

hyvin.

Sahkopostilla  l&hettiin -~ linkki  maatalousyrittgjille.  S&hkdpostien
lahettamisessa kaytettiin MTK:n ja Faba:n sahkopostiosoitteistoa. Kavin
my6s  maatalousyrittdjille  tarkoitetussa tilaisuudessa, jossa oli
maatalousyrittdjille  lahetetty  sahkoposti sekd  kysymyskaavake.
Informaatiota  kyselystdani annoin  my6s Kiikan maatalousnaisten
tilaisuudessa seké soitin Putajan maatalousnaisten sihteerille seké kahdelle
maatalousyrittajalle. Talld tavalla saatiin  my0s hanketta tutuksi
maatalousyrittajille. Vastausaikaa jatkettiin vield ensimmaisen vastausajan
jalkeen toiveena saada vield muutama lisdvastaus. Sahkopostimuistutukset
lahetettiin my0s maatalousyrittajille sekd MTK:n ettd Faba:n toimesta.
Lis&aika toi lisdé vastauksia, mika oli siis tarpeen.

Maatalousyrittajat viihtyvat tyossddn mutta kokevat yhteiskunnalta ja
EU:lta tulevat saadokset paikoin kuormittaviksi. Asioita voisi varmasti
helpottaa ja antaa maatalousyrittdjien tehda tyota, jota he haluavat tehda
rauhassa ja riittavalla korvauksella. Paivien rytmittdminen, tydjarjestyksen
tekeminen, riittdvien harrastusten ja ihmiskontaktien luominen auttaisi
yrittdjia arjessa.

Tutustuin ensin hankkeeseen ja sen tarpeisiin. Sopivasti oli tilaisuus

3




ISastamalan maatalousyrittijien tyéhyvinvointi

Maatalousyrityksen riskienhallinnasta, jonka jarjestivat Vammalan Seudun
Osuuspankki seka Maatalousyrittajien tyohyvinvointihanke. Tilaisuudessa
keskusteltiin maatilojen paloturvallisuudesta, vakuutuksista seka fyysisesté
tyokyvystd. Maatilapaloja on valitettavan paljon ja ne aiheuttavat aina
taloudellista tappiota. Vakuutukset nayttelevat tassa tarke&é roolia, jotta
maatilayritys saadaan taas pyorimaan. Oma fyysinen kunto on myos térkeéa
sekd oman itsensd vakuuttaminen. Yrittdjan tulisi varautua myos
tilanteeseen, ettd han ei pysty akillisen sairastumisen takia tydntekoon.
Tiloille on paljon tullut laatuké&sikirjoja, joissa on ohjeet lomittajille ja
muille, jotka tulevat &killisen tarpeen takia hoitamaan vaikkapa eldimié.
Harva on vakuuttanut itsedan tarpeeksi hyvin vaikkapa kuoleman varalle,
jolloin tilan elinkelpoisuus voi kokonaan vaarantua.

Webropol oli helppo ymparistd, kunhan siihen ensiksi tutustui.
Muutaman kysymyksen jouduin laittamaan Webropol-tukeen,
mutta apua oli helposti saatavilla ja onnistuminen kyselyn
tekemisessé oli siis hyva. Vastaukset tulivat helposti nakyviin ja
sieltd tulosten poiminta oli helppoa. Tulosten ja kysymysten
siirtdminen suoraan Open Office-ymparistdéon ei onnistunut,
mutta tulosteiden saaminen onnistui.

2.1 Vastaukset

Vastaukset olivat mielenkiintoisia ja vastaajat olivat paneutuneet
vastaamaan. 19 kysymykseen sai Kirjoittaa omat kommentit ja niita oli
kirjoitettu innokkaasti. Kiitosta tuli selkeédstd kysymyksista sekd niiden
asettelusta. Riveja piti olla tarpeeksi, jotta vastaajat saivat Kirjoittaa
vapaammin. Aluksi en osannut lisatd tarpeeksi riveja, mutta pienelld
avustuksella sekin onnistui. Vaikeimpana vaiheena opinndytety6ssé oli ajan
I6ytyminen kirjoittamiselle. Ajatusten harhailu seka tekemattémien toiden
jono oli loputon. Aiheena kuitenkin tyohyvinvointi on mielenkiintoinen ja
kaikille tyossa kayville tydssa viihtyminen on térked asia.

Tyon imusta Kirjoitetaan paljon ja maatalousyrittdjissakin sitd [0ytyy.
Kiireaikoina vuorokauden tunnit eivat riit4, vaan jostain on saatava lisaa
tyontekijoita tai tyotd helpottavia koneita. Tyon organisointi ja sopiva
laitteisto auttaa yrittdjad. Vastanneista tiloista suurin osa oli investoinut
2001 - 2010 eli tilan elinkelpoisuuteen oli satsattu. Kolmannes vastaajista
aikoi jatkaa tilanpitoa 11-30 vuotta, joten silld perusteella maatalous tulee
vield jatkumaan Sastamalan alueella pitk&&n ja mahdollisesti heidankin
jalkeensakin tulee uusia maatalousyrittajia.

Seurakunnan ja hankkeen tilaisuuksiin maatalousyrittajat ehtivét
parhaiten alkuviikon pdivind aamu- ja iltatéiden véalissa. Myos
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iltaisin klo 18 jalkeen olisi heille sopivaa aikaa osallistua
tapahtumiin.

2.1.1 Tulokset hankkeen etenemisen kannalta

Kyselyn vastauksista hankkeen tydntekijé sai tietoa siitd, miten
hanke otetaan vastaan ja mitd hankevetgjalt odotetaan. Kyselyn
perusteella saatiin myds apua niille, jotka sité tarvitsivat.
Mahdollisuus anonyymiin yhteydenottoon on monelle helppo
tapa kertoa omista ongelmistaan ja ahdingostaan.
Maatalousyrittajilla on tarve yrittdd, mutta jos yrittdmista
rajoitetaan ja siihen liittyy erdanlainen pelossa elaminen,
ihmisen voimavarat joutuvat koetukselle. Tama tuli kyselyssa
selvasti esiin viranomaispelon muodossa.

Yrittdjien perheilld, ystavilla ja tutuilla on myos huoli
maatalousyrittajien jaksamisesta, mutta avun hakeminen ja
jarjestdminen voi olla iso askel. Vastauksista sai kyll& ymmaértaa,
ettd osa yrittajista tiedosti omat ongelmansa ja tiedosti sen, ettéa
ymparill& olevat ihmiset ovat huolissaan yrittdjan jaksamisesta.
Puuttuminen toisen ihmisen eldmaén on tietenkin vaikeaa, mutta
monelle ongelmissa ja murheissa olevalle ihmiselle se voi olla
suuri helpotus, kun joku puuttuu asioihin.

Sukulaisilla, naapureilla, yhteistyokumppaneilla ja muilla
yrittdjaa lahella olevilla ihmisilla tulisi olla my6s rohkeutta ottaa
asioita esiin vaikka ne olisivatkin vaikeita. Maatalousyrittdjien
tyohyvinvointihankkeella on suuri rooli myds siing, etté jos joku
nékee toisella olevan ongelmia mutta ei uskalla itse puuttua
asioihin niin hankevetgja voi tehda tdmén toisen puolesta. Tama
vaatii hankevetgjéltakin rohkeutta mennd puhumaan vieraalle
ihmiselle hanen omista henkil6kohtaisista asioistaan.

Vastauksista sai kuitenkin sen kasityksen, ettd hankevetéja on
tervetullut tilalle. Hankevetdja on kuitenkin kiinnostunut vain
siitd mita yrittajalle itselleen kuuluu eika ole tarjoamassa
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maksullisia tavaroita tai palveluita. Kyselyn kautta hankevetdja
sai my06s uusia apua tarvitsevia maatalousyrittajia tietoonsa.
Kysely siis omalta osaltaan palveli hanketta hyvin. Kyselyssé oli
informaatiota hankkeesta seka hankeen tyéntekijan yhteystiedot
ennen kuin alkoi hankkeesta kysyminen. Samalla, kun yrittdjat
vastasivat kyselyyn, he saivat matalan kynnyksen ottaa yhteyttéa
hankeen vetgjaan. Yhteystietoja jatti 12 % vastaajista. He
jattivat sahkopostiosoitteita seké puhelinnumeroita, joiden
avulla hankevetdja sai heihin yhteyttd. Osa myos kertoi jo
ottaneensa yhteyttd ja saaneensa apua. Vastanneista 40 % ei ollut
ennen kuullutkaan kyseisesta hankkeesta, joten mygs aivan
uusia yrittdjia tavoitettiin. Tiedottaminen tehtiin l&hinna sen
takia, etta saatiin yrittdjille mahdollisuus my0s pohtia
yhteydenottoa rauhassa seka myds mahdollisti yhteystietojen
jakamisen kyselyyn vastanneiden kautta. Toiveena oli, etta
maatalousyrittajat keskustelisivat mahdollisesti keskendén ja
jakaisivat yhteystietoja toiselle yrittdjalle. Yhteyden ottoja tuli
hyvin kyselyn kautta seka sen jalkeen, joten kysely tuotti tulosta
myos sité kautta. Kyselyssé saatiin my0s tietoa siitd miten
hankkeen tulisi jatkossa edetd. Osalle vastaajista seurakunnan
lasndolo hankkeen takana oli erd&nlainen kompastuskivi.
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2.2 Kyselyn kehittdminen

Kyselyssa toivottiin mahdollisuutta vastata sanallisesti
kysymyksiin enemmaén. Ehka viel& selkedmmin olisi tarvinnut
kartoittaa sitd mitka asiat painavat ihmisia seka sitd miten he
olivat asiat ratkaisseet, silla se olisi ollut kaikista valaisevin
tieto. Toivoin, ettd kysely herattéisi ihmiset ajattelemaan asioita
oman tyossé jaksamisen kannalta. Mahdollisesti jos olisi ollut
madrarahoja, olisi postin kautta lahetetty kysely tuottanut myds
vastauksia muutaman lisaé. Tilaisuuksien kautta ei kyselyyn
vastattu mutta varmasti kysely tuotti ainakin kiinnostusta.
Sahkdpostiosoitteiden saaminen kéyttéon tuotti myds ongelmia
lahinnd tietosuojan takia. Suoraan maatalousalan yritykset eivét
antaneet sahkdpostiosoitteita kayttooni, vaan kyselyn saatekirje
meni heidan lahettdmanaan maatalousyrittéjille. Selkeita tietoja
siitd, kuinka monta yritt4jaa tavoitettiin ja kuinka monta sai
mahdollisesti kahteen kertaan sahkopostia, ei ole. Laajempi
vastausprosentti olisi tullut mahdollisesti jonkin muun
sosiaalisen median kautta, jolloin olisi kysely tullut laajempaan
julkisuuteen.

3 VITEKEHYS

Ty6hyvinvoinnista on tarjolla paljon kirjallisuutta ja tutkittua
tietoa. Kirjastoista 16ytyy teoksia yrittdmisesta ja
tyohyvinvoinnista. Tassa tydssa on kaytetty yrittdjyyteen
liittyvia teoksia.

3.1 TyOuupumus

Tyoterveyslaitos on tutkinut paljon tyéhyvinvointia ja tydssa
jaksamista. Tarkeimpéna ja ensimmaéisena askeleena kohti
tyohyvinvointia on tunnistaa se, mista tyduupumus johtuu.
TyObuupumus on seurausta pitkittyneesta tyostressista. Sen
kehittymiseen vaikuttavat seka tydolosuhteet etté yksilolliset
tekijat.(Tyoterveyslaitos 18.2.2016,ty6hyvinvointi tyduupumus).
Ensimmadisend tekijand on ihmisen henkilékohtaiset tavoitteet,
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voimakas sitoutuminen ja korostunut velvollisuuden tunto. Néita
tekijoitd jokainen maatalousyrittdja varmasti tunnistaa itsessaan.
Kunnianhimoa l6ytyy, jolla tilaa tulisi kehittéa ja saada siité
toimeentulo seka itselle ettd perheelle. Mika onkaan pahin
vaihtoehto, joka maatalousyrittdjd4 kohtaa? Oma tila menee
myyntiin ja perhe joutuu muuttamaan pois. Tassa on ehkd myos
se, ettd maatalousyritt4j4 on todella juurtunut maahan ja tilaansa.
Sité on vaikea ihmisen, jolla ei ole samanlaista maahan
sitoutunutta olotilaa, ymmartaa.

Toisena tekijané on se, etta tydolosuhteet ovat kuormittavia eiké
tavoitteita aina pystytd saavuttamaan. Omassa kyselyssékin tuli
ilmi, ettd yrittajat eivat saa tehdyksi kaikkia niité toitd joka paiva
kuin ajattelevat tekevansd. Maatalousyrittajan tyéssa on paljon
vaihtuvia elementteja. S&a ja ilmasto-olosuhteet ovat hyvin
ratkaisevia tekijoitd. On ollut vuosia, jolloin sato ja
viljelyolosuhteet ovat suorastaan mahdottomia. Eldinten terveys
vaihtelee suuresti ja siihen vaikuttaa paljon kaytetty rehu.
Rehujen laatuun vaikuttavat taas sddolosuhteet. Tyd maatilalla
on myo0s raskasta ja vaatii voimaa ja hyvéaa terveytta.
Terveysongelmat hidastavat maatalousyrittdjan jaksamista ja
tyonteon edistymistd. Sopivan konekannan yllapito, hankinta ja
huolto vaativat myos aikaa seka rahaa.

Ty6uupumuksen oireiden tunnistaminen on myos tarkeaa.
Ensimmaisia oireita on voimakas vasymys. Nukkuminen ei
poista vasymystd, eikd vasymisen taustalla ole jotain yksittaista
tyOsté johtuvaa vasymista. Kyynisyys kasvaa ja asenteet tyota
kohtaan muuttuvat negatiivisiksi. Tamé tuli myods kyselyn
vastauksissa esiin kun kysyttiin mitd muuttaisit tyossasi seka sita
saavatko ihmiset helposti tietoa muuttuvista asioista. Muiden
puuttuminen ja valvominen ahdistaa maatalousyrittéjia ja se saa
yrittdmisen tuntumaan negatiiviselta. Tyon edistyminen ja
valmiiksi saaminen on myds palkitsevaa, mutta jos sité ei
tapahdu, ihmisen omantunnonarvo alkaa laskemaan.

Omantunnonarvoa voi nostaa jakamalla energiaa myos muualle
kuin vain tyontekoon. Avun hakeminen ja saaminen seka
ratkaisujen l6ytdminen on hankalaa, koska yrittdja on paljon
yksin ongelmiensa kanssa. Nykyiset keskustelupalstat
internetissé avaavat varmasti uusia ovia ratkaisujen 16ytymiseen
mutta toinen ihminen, joka oikeasti tulee tilalle katsomaan missé
asioissa voisi olla ratkaisu ongelmiin, on tarkedd. Yrittajalta
itseltddn vaaditaan ensin se, ettd tunnustaa ongelmia olevan.
Monelle ihmiselle sen asian myontdminen, ettei itse ja yksin
selvi&, on iso askel. Tdssa auttaa se, ettd on olemassa
vaitiolovelvollisia tyontekijo6ita, joille voi kertoa asioistaan,
ilman, ettd ne kohta tietdd kaikki myos naapuripitéjéassa.
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3.2 Ty6hyvinvointitaidot

Ty6hyvinvointitaitoja ovat tunnetaidot, tavoiteajattelu, tahtotilan
vahvistaminen, muutosvalmius ja jamakka vuorovaikutustyyli (
Luukkala,2011).

Tunteita ovat syyllisyys ja hdped, mustasukkaisuus ja kateus,
ylpeys ja kunnianhimo, osallisuus ja ulkopuolisuuden tunne,
yksindisyys, ilo, suru, pelko, viha, into ja hAmmennys.
Anteeksiantaminen on teologinen tunne mutta se on myos
eradénlainen lahja ja ominaisuus joka helpottaa omaa oloa.

Tunnedlylld voimme tehda suuria paatoksi kuitenkin
séilyttamalld toimintakyvyn viisaisiin ratkaisuihin. Tunteiden
saatelya tarvitaan tilanteissa, jotka ovat hankalia neuvottelu
tilanteita.

Tunteettomuus aiheuttaa ristiriitatilanteita ja vaikeuttaa elamaa
tyoyhteisdssa. Elamén arvot ja niiden miettiminen syy-seuraus
ajatuksella voi selkeyttad ajatuksia. Hyvat tunteet ja onnellisuus
syntyvat silloin kun hyvaksymme itsemme sellaisina kun
olemme (Luukkala,2011,s.90).

Onnellisuusaktiviteetit (Lyubomirsky)
-kehosta huolehtiminen

-myonteinen ajattelu

-sosiaaliset suhteet

-vaikeuksista selviytyminen
-nykyhetkessé elaminen
-hengenkohotus

Saannollinen liikunta parantaa mielialaa seké keskittymista ja
muistitoimintoja. Liikunnan on oltava mieleké&sta eik liian
rasittavaa, joka aiheuttaa sairauslomia. Maatalousyrittajat saavat
monesti jo tyonsa takia paljon monipuolista liikuntaa, mutta
tuki- ja liitkuntaelinsairaudet ovat myds hyvin yleisia.
Tasapainottava ja vastapainoinen liikunta saa koko kehon
voimaan paremmin.

Myonteisend ajatteluna voidaan ajatella toivon yll&pitdmisté ja
kiitollisuutta. Helposti sorrumme pohtimaan sitd mita meilta
puuttuu eika sitd mitd meilld on. Meilla on ruokaa, vaatteet
pééll4 ja turvallinen maa asua. Tilanne voisi olla pahempikin.

Sosiaaliset suhteet sukulaisiin, ystaviin ja tyotovereihin auttavat
jaksamaan meitd eteenpain tyoeldmassa.
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Vaikeuksista selviytyminen on erdénlaista stressin hallintaa.
Elamassé tulee kaikenlaisia vaikeuksia: talouteen,
ihmissuhteisiin ja tydeldmaan liittyvia huolia sekd murheita.
Katkeroituminen ja negatiivisuus heikentad elaménlaatua
(Luukkala,s.93).

Nykyhetkessa eldminen on tdssa hektisessa tietotekniikka
valtaisessa eldmassa suorastaan vaikeaa. Tavoitettavuus rajoittaa
omaa elaméa ja samalla maailma on avartunut kasittaméattoman
suureksi. Ihmissuhteet karsivat helpolla sortuessa sosiaalisen
median sydvereihin.

3.3 Tavoiteajattelu

Miten padsemme tavoitteeseen ja onko tavoite realistinen?
Mitka ovat omat vahvuutemme? Maatalousyrittajalla on yleensa
vankka tyokokemus, mutta tarvittaisiinko lisad koulutusta
esimerkiksi mahdollisista erilaisista vaihtoehdoista yrittdjyyteen
ja tyotapoihin. Ovatko investoinnit kannattavia
tuotantokustannusten noustessa ja tulojen laskiessa? Onko
tavoitteena saada oma toimeentulo vai onko tarkoitus saada
tyopaikka myos perheelle ja mahdollisesti myos palkata
tyontekijoita? Tavoitteiden realistisuus ja aikatauluissa
pysyminen on monelle yrittajalle haasteellista. Varattu aika ei
valttdmatta riita tyétehtaviin. Toiden ulkoistamista kaytetaan
monella tilalla. Urakoitsijoiden, kirjanpitdjien seka alan
asiantuntijoiden kaytto lisdd omaa vapaa-aikaa seka tuo
varmuutta siitd, etta ty6t tulevat tehdyksi ajallaan. Asioiden
laittamisella tarkeysjarjestykseen ja tdiden suunnittelulla
saadaan hallittua kokonaisuutta paremmin.

10




ISastamalan maatalousyrittijien tyéhyvinvointi

4 TUTKIMUS

Kysely tehtiin Sastamalan maatalousyrittéjille 4.2.2013-
22.2.2013 Webropol-kyselynd. Kysymykset tehtiin yhteistydssa
Sastamalan Seurakunnan hankevetdjan Maija Pispan kanssa.
Ajatuksena oli saada sopivat kysymykset, joissa selviaisi mita
maatalousyrittajat pitavat tyostaan. Hankevetgjan tarpeet olivat
kartoittaa millaista apua, milloin ja miten maatalousyrittajat
kaipaavat. Apuna kysymyksissé kéytettiin myos Aslak-kurssilta
kaytettya materiaalia. Kysymyksia oli 50 kpl. Aluksi kartoitettiin
vastaajia ja heidan tiloillaan olevia ongelmia. Kysyttiin myos
tilakokoa seka tilan tulevaisuutta. Seuraavassa osioissa Kysyttiin
tyohyvinvointia. Kolmannessa vaiheessa kysyttiin henkisié
voimavaroja. Neljannessé vaiheessa kysyttiin
maatalousyrittajien tydhyvinvointihankkeesta ja sen
tarpeellisuudesta sekd annettiin informaatiota hankkeesta.
Lopussa oli mahdollisuus jéattaé yhteystiedot, jos halusi, etta
hankkeen vet4jé ottaisi yhteytta.

Kysymyksia suunnittelin lukemalla muitten tekemia vastaavia
kysymyksid.(Hevosyrittdjé taiteilee jaksamisen ja hyvinvoinnin
trapetsilla) seka Aslak-kurssilla olleiden kysymysten perusteella.
Opinndytetyon teettdjan Sastamalan seurakunnan edustajan
Maija Pispan kanssa kavimme lapi kysymyksia myos lahinna
seurakunnan nékokulmasta. Seurakuntaa kiinnosti lahinn se,
ettd onko kyseiselle hankkeelle tarvetta seka se, milloin olisi
sopivimmat ajankohdat hankkeen yhteisille tilaisuuksille.

Kysymykset testattiin viel& opiskelukavereilla seka kellotettiin
vastausaika. Vastaus aika oli n. 15 min. Kysymyksia tuli lopulta
50 kpl, joista pakollisia ei ollut kuin muutama ja loppuihin sai
vastata vapaaehtoisesti. Tavoitteenani oli saada mahdollisimman
helppo kysely, johon vastaaja jaksaisi vastata loppuun asti.
Toiseksi viimeiseen kysymykseen vastasi 59 vastaajaa eli kaikki
vastaajat ja viimeiseen sanalliseen kysymykseen, jossa sai
kertoa oman mielipiteensa kyselystd, hankkeesta sek& muuten
antaa viestid kyselyn tekijalle seka hankkeen vetéjalle vastasi
vield 17 vastaajaa. Onnistuminen kyselyn laatimisessa oli siis
hyva. Kysely ajoittui juuri ennen veroilmoitusten jattamisté,
joten maatalousyrittajat olivat jo valmiiksi tietokoneiden &aarella.

Webropol oli helppo ymparistd, kunhan siihen ensiksi tutustui.
Muutaman kysymyksen jouduin laittamaan Webropol-tukeen,
mutta apua oli helposti saatavilla ja onnistuminen kyselyn
tekemisessé oli siis hyva. Vastaukset tulivat helposti nakyviin ja
sieltd tulosten poiminta oli helppoa. Tulosten ja kysymysten
siirtdminen suoraan Open Office-ymparistéon ei onnistunut,
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mutta tulosteiden saaminen onnistui.

4.1 \Vastaukset

Perustiedossa 59 vastaajasta 22 oli 46 - 55 -vuotiaita.
Seuraavaksi suurin ikdryhma oli 56 - 65 -vuotiaita , heitd oli 16
kpl. joista kymmenen vastaajaa oli 36 - 45 -vuotiaita ja kuusi oli
26 - 35 -vuotiaita. Alle 25 -vuotiaita oli yksi ja yli 65 -vuotiaita
4. Naiden tietojen perusteella suurta sukupolvenvaihdosta on
odotettavissa seuraavan 10 vuoden sisalla. Vastaajista 38 oli
miehid, mika yllatti positiivisesti, naisia oli 21. Koulutustasona
yhdella oli korkeakoulututkinto ja kolmella yliopistokoulutus.
Suurimmalla osalla oli ammattikoulu- tai opistotason koulutus.

Maatalousalan koulutus

Maatilatalouden erikoistumisopinnot

Maatalouden peruslinja

Joku muu, mika? _
Ei maatalouden koulutusta _
Agronomi -
Agrologi AMK -
Agrologi -
]
]

0O 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

KUVA 1 Sastamalan
maatalousyrittajien tydhyvinvointihankkeeseen vastanneiden
maatalousalan koulutus.
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Maatalousalan koulutuksessa isointa ihmetysta heratti se, etta
maatalouden koulutusta ei ollut 19 henkil6lla eli 31 %:lla.
Tilakoko oli suurimmaksi osaksi 21 - 40 ha, joita oli 24 tilaa.
Seuraavaksi suurin tilakoko oli 81 - 150 ha joita oli 14 tilaa.
Keskisuuria tiloja eli 41 — 60 ha oli 10 tilaa ja 61-80ha oli 3
tilaa. Pienid, alle 20 hehtaarin tiloja oli 3 kpl. Suuria 151 - 200
ha tiloja oli 4 ja yli 200 ha tiloja oli yksi. Tilakokona huomioitiin
seka oma ettd vuokrattu. Tilan omistusaika oli 22 vastaajalla 26 -
35 vuotta, 15 henkil6lla 16 - 25 vuotta ja 12 henkil6lla 6-15
vuotta. Nuoria viljelij6itd, jotka olivat omistaneet tilan alle 5
vuotta, oli 4 henkil64. Pitkaan viljelijoina olleita henkil6ité oli
kuusi, he olivat olleet maatalousyrittdjina yli 36 vuotta.

Sastamalan maatalousyrittdjista suurin osa oli suhteellisen
hyvassa taloudellisessa tilanteessa, sill& vastaajista 43 %:lla oli
velkaa alle 50 000 €. Isoja, yli miljoonan euron velkamaéria oli
kolmella prosentilla vastaajista. Loppujen vastaajien velkamaara
jéi suurimmaksi osaksi 50 000€ - 200 000€, joita oli 26 %.
Tilalla tyoskenteleva tyévoima oli 1 tyontekija 16 tilalla ja 2-3
henkil6a 43 tilalla. Vierasta tydvoimaa kéytettiin vain yhdella
prosentilla tiloista. Vastaajien maatiloista on kasvinviljelytiloja
64 % ja 37 %:1la maidontuotanto on padtuotantosuuntana. Loput
tilat olivat: naudanlihantuotanto 10 %, sianlihantuotanto 8 % ja
porsastuotanto 7 %. Muita suurempia toimialoja oli
koneurakointi.

Keskiméaéraiset elainmaaréat olivat emolehmia 15 kpl,
lypsylehmia 40 kpl, lihasikoja 350 kpl, lampaita 85 kpl. Tilat
olivat investoineet lahiaikoina suhteellisen innokkaasti. Vuosina
2001 - 2010 investointeja oli vastanneista tehnyt 47 %, 2011
jalkeen investointeja oli tehnyt 33 % vastanneista. 1991 - 2000
oli investointeja tehnyt 12 % ja ennen vuotta 1990 oli
investointeja tehnyt 7 %. Tilojen liikevaihto oli alle 100 000€ 42
% vastanneista ja 100 000€- 300 000€ vastanneista oli 42 %.
Liikevaihto 300 000€-500 000€ oli 11 % tiloista, yli 500 000€:n
liikevaihto oli 5 % tiloista.

Tilanpitoa aikoi jatkaa alle 5 vuotta 28 % vastaajista, 6-10
vuotta 28 %, 11 - 20 vuotta 25 % vastaajista. Loput vastaajista
eli 19 % aikoivat jatkaa tilanpitoa yli 21 vuotta. 61 %:lla tiloista
oli lapsia, lapsien ika oli 7-18 vuotta 66 % tiloista. 33 prosentilla
tiloista asui myds muita sukulaisia.
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4.2 Vastauksia tydhyvinvointiin

Suurin osa yrittajisté pitaé tyostaan.

W Useinmiten
B Kokoajan
Sillointalléin

KUVA 2 Sastamalan maatalousyrittdjien
tyohyvinvointihankkeen kyselyyn vastanneiden
maatalousyrittajien viihtyminen omassa ty6saan.

Ty6honsd useimmiten vaikuttamaan pystyi 63 % yrittajista.
Koko ajan pystyi tyohonsé vaikuttamaan 24 % yrittajista. Loput
vastaajista pystyi vaikuttamaan tyéhoénsa harvoin tai ei koskaan.
Kysymykseen, mitd asioita yrittajat haluaisivat muuttaa omassa
tyossdan vastattiin byrokratian helpottumista, enemman
vapaata, ajankayton hallintaa, tulotason parantumista,
epavarmuustekijoiden minimoimista, eldinten terveyden
parantumista ja stressittémampéa elamaa.

Rahan tuleminen tasaisemmin seké sen riittdminen ovat
todellisia ongelmia maatiloilla. Odottamattomat menot tuovat
myos isoja laskuja ja lisaavét stressid. EU:n politiikan seka
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valvonnan monimutkaiset séannoét seké sosiaalisessa mediassa
liikkuvat huhut lisddvat maatalousyrittajien stressid. Tukien
leikkaukset seké takaisinperinnat pelottavat yritt4jia. EU:n
tukiviidakkoon toivottiin selkedmpaa linjaa seka selkeampia
ohjeita. Asiat tulisi esittdd mielenkiintoisemmin ja selkedmmin,
jotta niité ei pidettéisi niin negatiivisina.

Maaseudun tulevaisuus -lehti koettiin tdrkeimmaksi lehdeksi ja
muuttuvien asioiden foorumiksi. Toiseksi tarkeimpana pidettiin
tukikoulutuksia.

Maatilat tarvitsisivat tychuippuihin tyontekijoita. Riittavan
patevien tyontekijoiden l6ytaminen ei ollut helppoa.
Lomituspalvelut tasaavat tyéhuippuja, mutta lomittajiakaan ei
riita kaikille. Vastanneista 79 % koki tydvoiman palkkaamisen
hankalaksi ja liian kalliiksi.

Kuormittavimmiksi asioiksi maatalousyrittajat kokivat ajan
puutteen sekd viranomaisten saannét. Maatalouslomituksia
kayttavat olivat tyytyvaisia suurimmalta osin
lomituspalveluihin. Ne, jotka eivat lomituspalveluita kéyttaneet
tai eivat olleet lomaan oikeutettuja, jarjestelivat tyonsa niin, etta
saivat lomansa pidettyd. Noin puolet vastanneista ehti
harrastamaan riittavasti ja toinen puoli koki, etta harrastuksiin ei
ollut tarpeeksi aikaa.

Toimiva parisuhde koettiin tarkeimmaéksi voimavaraksi. Omalle
puolisolle puhuminen ja asioiden ratkaiseminen yhdessa
auttoivat pahimpien karikoiden ylitse. Ystdvat nousivat myds
tarkedan asemaan, kun asioista pitaisi paastd puhumaan. Mielta
painavista asioista avautuminen ja avun hakeminen ei ollut
aivan helppoa. Matalan kynnyksen lahestymistapaa, vaikkapa
séhkdpostia, on helppo kayttaa, jolloin hanketyontekijé saa vihié
apua tarvitsevasta yrittajasta. Kysymykseen siitd, miten ihmiset
suhtautuisivat, kun hanketyontekijé ottaisi yhteytta, he
vastasivat olevansa tyytyvdisia ja jopa toivoivat
hanketydntekijén ottavan yhteyttd. Vain 8 % vastaajista oli sité
mieltd, ettd tdmanlaista hanketta ei tarvita. Hanke koettiin siis
tarpeelliseksi ja tarpeellisuudesta kertoo myos hankkeen
jatkuminen ja laajentuminen.
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5 TYOHYVINVOINNIN PARANTAMINEN

Omaa tyohyvinvointiansa voi l&dhted tutkimaan vaikka oman
tyoterveyshoitajan kanssa. Maatalousyrittdja voi tutkia omia
voimavarojaan vaikkapa kuntotestauksella. Aloittamalla
liilkunnanharjoittamisen, tekeméll& painonmittauksen ja
kuntotestauksen huomaa parhaiten sen onko tuloksia tullut vai
ei. Painoindeksi kertoo ollaanko ihannepainossa vai olisiko
parantamisen varaa suuntaan tai toiseen.

Ideana olisi vaikkapa tehdé jonkinlainen haaste tai yhteinen
tavoite yrittdjien kesken, joka motivoisi yrittdjia parempiin

tuloksiin. Sosiaalinen media toimii loistavana kannustajana.
Vaikkapa tavoite 5km tai 10km juoksulenkille tai 2km uinti.

Vesi on loistava harjoittelupaikka vaikka yrittajalla olisi jotain
vaivoja tai liikuntaongelmia. Sastamalan kaupunki jarjestaa
vesijumppia monta kertaa viikossa ja ryhmié on seka paivalla
ettd illalla. Lamminvesipaividkin on syys- ja kevétkaudella
kerran viikossa. Sastamalassa on kaksi uimahallia, joista toisessa
I6ytyy liikuntaongelmaisillekin nosturi, jolla paésee veteen ja
pois vedesta.

Urheilua voi harrastaa talvisin vaikkapa hiihtéen. Hiihto sopii
my0s hyvin liikuntaongelmaisille silla se ei rasita polvia, mutta
késia se voimistuttaa mukavasti. Sastamalasta 16ytyy myos
urheiluseuroja, joista 16ytyy varmasti itselle sopiva harrastuslaji.
Yrittdjille ongelmalliseksi voi osoittautua harrastusten
aikataulut. Viikonloppuisin on paljon kaikenlaista tapahtumaa,
mutta varsinkin kotieldinyrittajalle vapaa viikonloppu ei ole
itsestadnselvyys. Liikunnan parista voi I0ytya myds uusia
ystavia ja juttukavereita.

Henkisi& voimavaroja voi kasvattaa lukemalla kirjoja, luonnossa
kéavelemalla seka rakkaan harrastuksen parissa. Kulttuuri tuo
erilaista aktiviteettia tydeldmaan.
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6 LOPPUTULQOS

Sastamalan maatalousyrittdjien tyohyvinvointihanke sai
mukavasti tuulta siipiensé alle kyselyn johdosta.
Maatalousyrittajat ottivat hankkeen omakseen ja se on poikinut
myos toisen hanketyontekijan Satakunnan puolelle.
Satakunnassa hanke kulkee nimelld ”Varavoimaa Farmarille”,
tyontekijoita on nyt kaksi, joten he saavat tukea toisistaan
tarvittaessa. MTK on nyt hankkeen rahoittajana. Hankkeen
kaltaista toimintaa siis tarvitaan ja se on otettu hyvin vastaan.

Toivottavasti maatalousyrittdjia autetaan henkiselld puolella
myo0s jatkossakin. Hankkeen tarpeellisuus ja konkreettinen
hyoty on selvéd, joten toivottavasti rahoitusta 10ytyy hankkeen
laajenemiselle.

Hankkeen ja kyselyn perusteella on 16ytynyt myds tydkaluja
maatalousyrittajien jaksamiseen. Kyselysta kuultaa I&pi
maatalousyrittdjien rakkaus tydhdnséd mutta organisoinnissa seké
byrokratiassa tulevat suurimmat kompastuskivet.

Omien voimavarojen oikein asettaminen on varmasti se hankalin
asia. Yhtend hyvéné vaihtoehtona kéytin itse Aslak-kurssilta
saamiani vinkkeja hairiopaivékirjasta. Siihen voi vaikkapa
viikon ajan merkitd mitka asiat hairitsevét liitkaa omaa
tyoskentelya. Sitten viikon paatteeksi voi kdyda asiat 1api ja
tarkistaa voisiko niitd asioita korjata.

Tyoterveyshuollossa olisi myds korjaamisen varaa koska 10 %
vastaajista toivoisi patevampad, ammattitaitoisempaa ja
kontrolloidumpaa tyoterveyshuoltoa.

Seurakunnan palveluita kdytetaan aivan liian vahan. Suurin osa
vastaajista kaytti palveluita vain kerran vuodessa, toiseksi suurin
ryhmé kerran kuukaudessa. Seurakunnan palveluiden
markkinointi ja esilletuonti vaatii lisaa tyota.

Kyselyn rakenteesta ihmiset antoivat positiivista palautetta.
Kysymykset testattiin ensin omilla opiskelutovereilla seka
kellotettiin vastausaika. Pahimmat ongelmat saatiin siis korjattua
jo ennen kuin kysely meni eteenpdin. Tyohyvinvointihanke
koettiin tarpeelliseksi ja apua kaivattiin.
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Liite 1
Kirje yrittéjille
KIRJE YRITTAJILLE 3.2.2013

Hyvé Sastamalan maatalousyrittéjé,

Olen Leila Rantala, maatalouselinkeinojen aikuisopiskelija Hameen
ammattikorkeakoulusta (HAMK). Suuntautumisvaihtoehtonani on  maaseudun
kehittdminen. Teen  opinndytety6td Sastamalan  Seurakunnalle  yhteistydssa
maatalousyrittajien tydhyvinvointihankkeen kanssa.

Maataloustyohyvinvointihankkeesta luin kotikuntani lehdesta ja asia alkoi kiinnostamaan
minua. Olen tydskennellyt vuodesta 1997 seminologina ja maatalousyrittdjien arki on
tullut minulle tutuksi tydn ohessa. Maatalouden muutokset, tilakokojen kasvaminen
lisddvat maatalousyrittdjien tyomaaraa. Huoleni maatalousyrittajien
jaksamisesta ja maatalouden jatkumisesta Suomessa sai minut aloittamaan
opinndytetyoni aiheesta.

Opinnaytetytssani kartoitetaan yrittdjien jaksamista ja siihen vaikuttavia
tekijoité, maatalousyrittdjien tydhyvinvointihankkeen tarpeellisuutta seka sen
kehittamisté yrittajia  paremmin palvelevaksi hankkeeksi. Toivon
opinnaytetyostani olevan hyotya maatalousyrittéjille seka maatalousyrittajia palveleville
organisaatioille ja sidosryhmille.

Opinndytetyoni siséltad kyselyn, johon toivon Teiddn vastaavan. Kyselyssé
on 50 kysymysté ja vastaamiseen menee aikaa n.15min. Pakollisia kysymyksia on vain
muutama ja loput lahinnd monivalinta kysymyksid eli voitte vasta useammankin
vaihtoehdon samaan kysymykseen, jos sopivia vastauksia on enemman kuin yksi.

Vastaukset késitelladn anonyymisti eik& niistd voi tunnistaa vastaajia.
Toivon Teidan pohtivan kysymysten kautta omaa jaksamistanne ja antavan aikaanne
kysymysten vastaamiseen.

Tasta linkista paasette suoraan kyselyyn:

https://www.webropolsurveys.com/S/6EBCA7CF630A4D7D.par

Vastausaika kyselyyn on 4.2.2013 — 22.2.2013
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Kiitos jo etukéteen vastauksista ja jaksamista tyossanne!

Hyvaa alkavaa kevatta 2013 Teille toivottaen,

Loit Rountati
050-3292343
leila.rantala@evl.fi
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Kyselyn kysymykset:
Perustiedot
1. Ika*

e 18-25
o 26-35
e 36-45
e 46-55
e 56-64
o 65-

2. Sukupuoli *

e Mies

e Nainen
3. Koulutustaso *

e Peruskoulu / kansakoulu
e Lukio

e  Ammattikoulu

e Opisto

e Ammattikorkeakoulu

e Korkeakoulu

e Yliopisto

e Joku muu, mika?
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4. Maatalousalan koulutus *

e Maatilatalouden peruslinja

e Maatilatalouden erikoistumisopinnot
e Agrologi

e Agrologi AMK

e Agronomi

e Ei maatalouden koulutusta

e Joku muu, mika?

5. Tilakoko: oma + vuokrattu yhteensa? *

e -20ha

e 21-40ha

e 41-60ha

e 61-80ha

e 81-150ha
e 151-200ha
e 200ha-

6. Tilan omistusaika? *

o -5v

e 6-15v
o 16-25v
e 26-35v
e 36-45v

e 46v-
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7. Tilan velkamé&arg?
e -50000€
e 50 001€-200 000€
e 200 001€-400 000€
e 400 001€-600 000€
e 600 000€-1 000 000€
e 1000 001€-2 000 000€
e 2000001€

8. Tilalla tyoskentelevien maara? ( ei vieras tydvoima)

9. Tilalla tyoskenteleva vieras tyévoima?

o 2-3
e 4-6
e 7-10
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10. Tilan tuotantosuunta / tuotantosuunnat?

o Kasvinviljely

e Maidontuotanto

e Sianlihantuotanto

e Naudanlihantuotanto
e Porsastuotanto

e Munantuotanto

e Broilerintuotanto

e Hevostalous

e Lammastalous

e Maatilamatkailu

e Joku muu, mika?

11. Kotielaintilan eldinmaarat?

Emolehmia
Lypsylehmia
Lihasikoja
Emakkoja

Lampaita

Hevosia

Kanoja

Broilereita

Muita el&imia, mita?

12. Tilalla investoitu viimeksi?

e -1980

e 1981-1990
e 1991-2000
e 2001-2010

e 2011-

Liite 2/4
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13.

15.

Tilan liikevaihto?

-100 000€
100 001€-300 000€
300 001€-500 000€
500 001€-700 000€
700 001€-900 000€
900 001€-

. Kauanko ajattelit jatkaa tilanpitoa?

-5v
6-10v
11-20v
21-30v
31-40v
40v-

Tilalla asuvien lasten maara?

2-3
4-5

Liite 2/5
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Tyb6hyvinvointi

16.

18.

Tilalla asuvien lasten iat?

-3v
3v-7v
7v-18v
18v-

. Tilalla asuvat muut sukulaiset?

Ei yhtdan

1 hlo

2-3 hlo:a

4-5 hlo:a

yli 6 hl6:a

Pid&tko tyostasi?

Koko ajan
Useinmiten
Silloin talloin
Harvoin

En koskaan

. Pystytkd mielestési vaikuttamaan tyohosi?

Koko ajan
Useinmiten
Silloin talloin
Harvoin

En koskaan

Liite 2/6
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20. Mitda asioita haluaisit muuttaa omassa ty0ssasi?

21. Lahdetkd mielell&si aamuisin tyohon?

e Jokaaamu

e Useinmiten

o Silloin tallgin
e Harvoin

e En koskaan

22. Saatko paivén aikana tehdyksi tyot, jotka ajattelitkin tekevasi?

e Joka péiva

e Useinmiten

e Silloin t&ll6in
e Harvoin

e En koskaan

23. Oletko kouluttanut itsedsi maatalousalalla tilan hallintaanottamisen

jalkeen?
° Kylla
e En

24. Jos olet kouluttanut, niin kuinka pitkill& opinnoilla?

o Kurssit
e Alle 1v pituiset opiskelut
o 2-4v kesténeet opiskelut

e 4v tai yli kestaneet opiskelut
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Saatko helposti tietoa esim.muuttuvista EU-asioista?

Kylla
En
Miksi et?

. Misté saat tietoa parhaiten maatalouden uusista/muuttuvista asioista?

Maaseudun tulevaisuus
Alan lehdet

Internet

Sahkdposti

ELY-keskus

Muilta maatalousyrittéjilta
Tukikoulutukset

Jostain muualta, mista?

. Millaista apua tarvitsisit jokapéaivaisessa tilanpidossa?

Tyontekijaa

Apua tilan kehittdmiseen pidemmalla tahtaimella
Keskusteluapua

Kotitalousapua

Hallinnollisten asioiden asiantuntija-apua

En mitaan

Jotain muuta, mita?

. Onko tyontekijoiden palkkaaminen tilalle mielestasi helppoa?

Kylla
Ei
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Jos tyontekijan palkkaaminen on mielestasi vaikeaa, niin miksi?
Sopivia tyotekijoita ei ole

Palkkaaminen on liian kallista

Joku muu, mika?

. Mitka asiat kuormittavat Sinua eniten ty9ssasi?

Liiallinen tyémaara

Terveydelliset syyt

Ajan puute

Taloudelliset syyt

Henkinen vakivalta

Fyysinen vakivalta

Laheiseni tai itseni pdihteiden kaytto
Laheiseni tai itseni mielenterveys ongelmat
Viranomaisten sdédnnot

Joku muu, mika?

. Onko kunnallinen lomituspalvelu mielestési hyvin jarjestetty?

Erittdin hyvin

Hyvin

Melko hyvin

Ei kovin hyvin

Huonosti

Jos vastaat huonosti, niin miksi?
En kéayta
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Jos et kaytd kunnallista lomituspalvelua, niin miten jarjestat vapaata
itsellesi?

Sukulaiset auttavat

Ystavat auttavat

Jarjestén tyot niin, ett4 saan vapaata
TyoOntekijat tekevat tyot

Palkkaan jonkun loman ajaksi

En pidd lomaa

Joku muu jarjestely, mika?

Henkiset voimavarat

33.

34.

35.

Onko sinulla riittavasti aikaa harrastuksille?
Kylla
Ei

Mitka asiat saavat Sinut jaksamaan?

Kenelle puhut mieltési painavista asioista?

Puoliso

Lapset

Sukulaiset

Ystavat
Ammattiauttajat
Tilalla vierailevat asiantuntijat (Ell, seminologi yms.)
Tyoterveyshuolto
Hengellisentyon tekijat
Internet

Auttavat puhelimet

En kenellek&én
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Oletko hakenut apua mieltési painaviin asioihin?

Kylla
En

Jos et, niin miksi?

Maatalousyrittajien tydhyvinvointi hanke

Maatalosyrittdjien tyohyvinvointihanke tarjoaa keskusteluapua Sastamalassa toimiville
maatalousyrittajille. Tyontekija voi tulla myo6s tukihenkildksi esim. Pankkiin tai
la&karikaynnille. Hanke tukee maatalousyritdjia sosiaalisten verkostojen vahvistamisessa
ja jarjestaa tydhyvinvointiin liittyvaa koulutusta. Hankkeen tyontekijan yhteystiedot:
maija.paspa@evl.fi, puh.050-314 9049

37.

38.

39.

Onko edellamainittu hanke sinulle tuttu?
Kylla
Ei

Haluaisitko, ettd hankkeen tyOntekija ottaisi sinuun yhteytta?
Kylla
Ei

Miten suhtautuisit, jos hankkeen vetdja ottaisi Sinuun yhteytta?

Olisin tyytyvainen, kun joku olisi kinnostunut siit4, miten minulle
menee

Suhtautuisin varauksellisesti sithen, miksi minuun otetaan yhteytté

Toivoisi, ettd minuun otetaan yhteyttd, koska itse en pysty/jaksa sita
tehda

En halua, ettd minuun otetaan yhteytta
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40. Miten haluaisit, ettd Sinua lahestyttaisiin, jos joku huomaisi Sinun
tarvitsevan apua?

e Puhelimella

o Kaymalla tilalla

e S&hkdpostilla

o Kirjeelld

e Jotenkin muuten, miten?

e En halua, ettd minuun otetaan yhtetta

41. Onko mielestasi tallaisille hankkeille tarvetta?

e Kylla
e Ei

42. Toivoisitko laheisesi ottavan yhtetta hankkeen tyontekijaan, jos han
huomaa, ettd Sinulla on huolia?

e Kylla
e Ei

43. Millaisiin asioihin tarvitsisit keskusteluapua?

e Ty0Ossé jaksamiseen

e Toiden uudelleen jarjestamisen miettimiseen
e Talousasioiden jérjestamiseen

e Parisuhteen ongelmiin

e Perheen muihin ongelmiin esim. lasten kasvatukseen liittyviin
huoliin

e Oman mielenterveyden tai pdihdeongelman ratkaisemiseen
o Lé&heisen mielenterveyden tai pdihdeongelman ratkaisemiseen

e Muuhun asiaan, millaiseen?
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Kéytatko tyoterveyshuollon palveluita?

Kylla
En

Jos kaytat, niin oletko tyytyvéinen saamiisi palveluihin?

Kylla

En, miksi?

En kayta

. Jos et kayta tydterveyshuollon palveluita, niin miksi et?

Liian kallis

Palveluiden tarjonta ei ole riittdvéan suuri

En kaytéa tyoterveyspalveluita

Kelalta saatava korvaus ei ole riittdvan suuri
Ei ole aikaa

Joku muu syy, mika?

Kéytatkd seurakunnan palveluita (tilaisuudet, hengelliset
palvelukset, keskusteluapua yms.)?

Joka péiva

Kerran viikossa
Kerran kuukaudessa
Kerran vuodessa
Harvemmin

En koskaan
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Milloin Sinulle parhaiten sopisi osallistua esim. Maatalousyrittdjien
tyéhyvinvointihankkeen tilaisuuteen?

Maanantaisin
Tiistaisin
Keskiviikkoisin
Torstaisin
Perjantaisin
Lauantaisin
Sunnuntaisin

Ei koskaan

Mihin aikaan péivasta parhaiten Sinulle sopisi Maatalousyrittajien
tyéhyvinvointihankkeen tilaisuudet?

klo 6-10

klo 10-14
klo 12-16
klo 15-19
klo 18-21
klo 21-24

Jonakin muuna aikana, milloin?

50. Té&ssa voit kertoa mielipiteesi kyselystd, hankkeesta tai muuta asiaan

liittyvad informaatiota.

Jos haluat, ettd hankkeen vetdjé ottaa Sinuun yhteytta niin voit laittaa tdhén
sahkopostiosoitteesi tai jonkun muun yhteystiedon. Kysely kasitell&&n
anonyymisti vaikka tassa kysymysksessé olisikin yhteystiedot.
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Toimintakertomus Sastamalan Tyohyvinvointi hankkeesta 24.10.2013

Yhteenveto hankkeesta

Maatalousyrittdjien tyohyvinvointihanke on Sastamalan seurakunnan ja paikallisten
maataloustuottajayhdistysten yhteinen hanke, jota hallinnoi Sastamalan seurakunta.

Hanke alkoi 1.8.2012 ja hankevetdjaksi valittu Maija Pispa aloitti tyot 13.8.2012.

Hankkeen tavoitteena on ollut tarjota maatalousyrittajille keskusteluapua erilaisiin henkista hyvinvointia
uhkaaviin tilanteisiin, tarkastella tilan asioita kokonaisuutena ja tarvittaessa ohjata asiakkaat eteenpain
tarvittavien palveluiden luokse. Lahtokohtana on ollut sen seikan ymmartdminen, ettd maataloustuottajan
tyo, koti ja perhe nivoutuvat vahvasti yhteen, kun tyépaikka on samalla koti. Samoin puoliso on usein myos
tyotoveri. EU-ajan maatalouden murros, muuttuvat tukisaddokset ja laajentamispaineet tuovat haasteita.
Monilla tiloilla on vakavia taloudellisia ongelmia. Tyémaarat ovat lisdantyneet ja tekijoitd on vahemman kuin
ennen. Isoilla tiloilla joudutaan palkkaamaan tyévoimaa, mika lisda talouden paineta ja vaatii
maatalousyrittdjiltd uusia taitoja toimia tydnantajana ja johtajana. Yhteiskunnan muutos on heikentanyt
ennen vahvoja sosiaalisia verkostoja, naapuriapu ei ole enaa niin itsestddn selvda kuin ennen ja
talkooperinne on murentunut. Ndiden muutosten alla viljelijat ovat stressaantuneita ja tyduupumus on
arkipaivaa monilla tiloilla.

Hankesuunnitelmaan on kirjattu, etta keskeisin toimintamuoto on palkatun projektityontekijan antama
keskusteluapu tiloilla, tiedotusvastuun keskustelumahdollisuudesta ollessa lahinna tuottajayhdistyksilla.
Myds seurakunnan muut hengellisen tyon tekijat ovat hankkeen kaytettavissa. Hankkeen aikana ajateltiin
muodostettavan pienryhmia ja jarjestettavan tilaisuuksia, joiden aiheita ovat mm. tydssa jaksaminen ja
parisuhteen hoitaminen. Lomittajille ajateltiin jarjestaa tilaisuus ihmisten kohtaamisesta. Paivitetyssa
hankesuunnitelmassa (Paatésnumero 34583, 23.4.2013) tavoitteeksi lisattiin maatalousyrittajan eri
sidosryhmien ja auttajatahojen vuoropuhelun lisdéaminen.
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Keskeisimmaksi yhteistyokumppaniksi maariteltiin tyoterveyshuolto, mutta myds maaseutuviranomaisten,
tuottajayhdistysten ja -liittojen seka lomituspalveluiden ja kyldyhdistysten kanssa tehtiin yhteistyota.
ProAgrian neuvojat, Maatalousyrittajien eldkelaitoksen ja Maataloustuottajien keskusliiton asiantuntijat,
seka seurakunnan diakoniatiimi ovat myds antaneet tarvittaessa apua. Hankkeen kokonaisrahoitukseksi oli
budjetoitu 49 355 euroa.

Kaikilta osin hanke ei kyennyt saavuttamaan asetettuja tavoitteita. Syyna tdahan oli ennen kaikkea aiheen
arkaluonteisuus; kului aikaa ennen kuin hankevetéja tuli riittdvan tutuksi kohderyhmalle ja saavutti
tarvittavan uskottavuuden ja luottamuksen. Toinen varsinkin alussa ty6ta hankaloittava seikka oli
viranomaisten salassapitomaardykset, mika rajoitti yhteisty6ta, vaikka hankevetdjakin on tydssdan
vaitiolovelvollinen. Laajan toimialueen kartoittaminen vei aikansa. Jopa poikkeuksellisen sateinen syksy, joka
viivastytti sadonkorjuutdita seka aiheutti ylimaaraista kiirettd, stressia ja kuormitusta viljelijoille, aiheutti
kitkaa alkuunpaasyyn. Asiakaskunnalta saadun palautteen pohjalta luovuttiin ajatuksesta pienryhmien
perustamisesta, ajatellut osallistujat eivat olleet halukkaita osallistumaan joko liian kiireen vuoksi tai koska
ajattelivat, etta eivat halua puhua asioistaan ryhmassa. Yksityisen rahoituksen osuuden keraamiseen kului
myos kohtuuttomasti tydaikaa, mika oli pois varsinaisesta tyosta. Kun hankkeella on vaikea osoittaa suoria
taloudellisia hyotyja mahdollisille rahoittajille, pysyvat kukkaronnyoéritkin kiinni. Maatalousyrittdjan eri
sidosryhmien vuoropuhelua ajateltiin edistda jarjestamalla tilaisuus, missa toimijat olisivat saman podydan
daressa pohtimassa, miten voisivat yhteisty6taan lisata. Tata ei saatu kevaan ja kesan aikana sopimaan
kalenteriin, mutta asiaan on tarkoitus palata jatkohankkeen aikana syksylla 2013.

Kuitenkin hanke osoittautui erittdin tarpeelliseksi. Loppua kohti asiakaskuntaa olisi ollut jo enemman, mihin
yksi ihminen kykenee kohtuudella keskittymaan. Varsinkin, kun yhteydenottojen syyt olivat varsin raskaista
murheita ja laajoja ongelmavyyhteja. Aikaa kului myds erilaisen taustatyon tekemiseen, pelkka keskustelu ei
aina vienyt asioita eteenpain. Keskeisimmat tavoitteensa hanke saavutti hyvin ja osoitti tydomuodon
tarpeellisuuden.

Alkuperdinen ajatus siita, etta tyontekijan pitda tuntea maatalous toimialana riittavan hyvin, osoittautui
oikeaksi. Tydssa on ollut erittdin tarkeaa kyeta hahmottamaan tilan arki kokonaisuutena ja nimenomaan
siitd on tullut positiivista palautetta eniten. Mikaan auttajataho ei kartoita kokonaisuutta samalla tavalla,
vaan kukin keskittyy omaan toimialueeseensa. Hankkeessa on voinut varsin joustavasti kartoittaa asiakkaan
elamaa kokonaisuutena ja tarttua asioihin, jotka ovat huomiota vaatineet, toimialasta riippumatta.

Hanke jarjesti kaksi tilaisuutta, joihin osallistui yhteensa 70 henkil6a. Tyontekija kavi lisdksi puhumassa
maatalouslomittajien kokouksessa hankkeesta ja ihmisten kohtaamisesta lomittajan tydssa. Hanketta tehtiin
tunnetuksi myds monenlaisissa tilaisuuksissa ja yhteyksissa. Hanke oli esilla paikallislehdissa ja alueuutisissa.
Hankkeelle painettiin esite, joka jaettiin jokaiselle alueen tilalle, seka lomitushallintoon ja tydterveyshuollon
toimipisteisiin.

Hankkeen yksityinen rahoitus saatiin alueen MTK-liitoilta ja -yhdistyksiltd, Maaseudun kehittamisen
rahastolta (ProAgria), kolehtituotoista ja paikallisilta yhteistydkumppaneilta: Liha-Hietaselta ja Vammalan
Seudun Osuuspankilta. Kustannukset pysyivat budjetissa jaaden jopa arvioidun alle. Suurin yksittdinen
menoera oli projektityontekijan palkka. Muita kustannuksia aiheutui [ahinna tietokoneen vuokrasta,
kilometrikorvauksista puhelimen kaytosta, tiedottamisesta ja taloushallinnon kuluista. Tilaisuuksien
jarjestamiseen ei kulunut rahaa suunnitellusti, koska hanke sai kdyttdaa seurakunnan tiloja ja kalustoa, eika
jarjestelyyn tarvittu talkoovoimaa.
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Raportti

”4.3 Maa- ja metsatalous

"Maaseudun kehittamisesta annetun Euroopan neuvoston asetuksen (N:o 1698/2005) mukaisesti toimintaryhmien
alhaalta ylospain -kehittdmistapaa voidaan tulevalla kaudella 2007-13 soveltaa kuitenkin myods toimintalinjaan 1
(maa- ja metsatalousalan kilpailukyvyn parantaminen).

Strategia 6: Edistetdan maa- ja metsatalousyrittdjan tyossa jaksamista”

lainaus Joutsenten Reitti ry:n "Koiramaen konstit” kehittdmisohjelmasta vuosille 2007 — 2013

8 Hankkeen alkuidea, osalliset, kohderyhma ja toimintaymparisto

Hanke sai alkunsa seurakunnan ja paikallisten tuottajayhdistysten vuoropuhelusta. Seurakunnalla on
vaikeuksia tavoittaa tyoikdista vaestoa ja mietittiin erdanlaisen tydpaikkapapin roolia. Tuottajayhdistyksilta
tuli toive aktiivisemmasta yhteydenpidosta seurakunnan kanssa. Koska Sastamalan alueella maatalous on
edelleen vahvaa, paadyttiin kehittdmaan ajatusta yhteiskunnallisen tydon kohdentamisesta maatalouden
harjoittajiin. Hankkeen ajateltiin olevan oivallinen tapa kehittaa uutta tydomuotoa ja nivouttaa se osaksi
seurakunnan tyota. Kun maatalousyrittdjien tyossa jaksamisen kehittaminen oli yksi Joutsenten Reitti ry:n
kehittamiskohteista, oli luontevaa hakea hankkeelle rahoitusta sielta.

Tuottajayhdistyksista aktiivisimmin mukana on ollut alusta asti MTK-Vammala, MTK-Mouhijarvi-
Suodenniemi liittyi mukaan myéhemmin syksylld ja MTK-Kiikoinen vuoden 2013 alusta, kun Kiikoisten kunta
liittyi Sastamalan kaupunkiin. MTK-Keikya ei ole ollut hankkeessa mukana. Hankkeen toimialue on silti ollut
koko Sastamalan seurakunnan alue ja asiakkaissa on myds MTK-Keikyadn jasenia. Vaikka tuottajayhdistykset
ovat hankkeessa mukana, ei toimintaa rajoitettu ainoastaan yhdistysten jaseniin, kuten ei myoskaan
ainoastaan seurakunnan jaseniin. Hanke on jokaisen Sastamalan alueella toimivan maatalousyrittdjan
kaytettavissa.

Hankkeen alussa kartoitettiin Sastamalalaista toimintaymparistda. Alueella on edelleen vahvaa maataloutta,
tiloja koko kaupungin alueella on n. 750. Tyoterveyspalveluiden piiriin kuuluu niista vain n. 40 %.
Tuottajayhdistyksia alueella oli alussa kolme ja Kiikoisten liityttya Sastamalaan vuoden 2013 alusta nelja.
Hankevetdja oli yhteydessa viljelijoille palveluja tuottaviin tahoihin: ProAgria-Satakuntaan,
Maatalousyrittdjien elakelaitokseen, MTK-Satakuntaan, MTK-Pirkanmaahan ja MTK:n keskusliittoon,
tyoterveyshuoltoon, Tukitaloon, seka paikallisiin MTK-yhdistyksiin ja kylayhdistyksiin,
maaseutuasiamieheen, lomitushallintoon jne, tiedottaen hankkeesta, kuunnellen eri toimijoiden
nakemyksia millaiseksi hankkeen toimintaa tulisi kehittda ja luoden yhteistyéverkostoa.

9 Tyonaky

Tyon perusajatukseksi otettiin asiakkaan tilanteen kokonaisvaltainen kartoittaminen ja ymmartaminen.
Yrittdjan henkinen hyvinvointi ja ihmissuhteiden tila vaikuttavat oleellisesti tyossa jaksamiseen ja sita kautta
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tilan ja eldinten hoitamiseen. Kun jollain osa-alueella on kuormitusta, se vaikuttaa toistenkin alueiden
hoitoon. Kuormitus lisdantyy, tekemattdomien tdiden paine kasvaa lisdten omalta osaltaan kuormitusta. N&in
ollaan oravanpyodrassd, josta pois padseminen vaatii asioiden tarkastelua uudesta nakékulmasta. Taman
nakokulman loytamiseen haluttiin hankkeella antaa apua.

10 Tiedottaminen

Hankkeelle laadittiin alussa esite, joka jaettiin maaseutuviranomaisen postituksen yhteydessa jokaiselle
sastamalalaiselle tilalle. Hankevetaja kavi erilaisissa tilaisuuksissa kertomassa hankkeesta, mm. MTK-
yhdistysten johtokuntien kokouksissa ja vuosikokouksessa, MTK-Satakunnan liiton kevatkokouksessa,
kyldilloissa, Lantulan kylaseuran johtokunnalle, lomituspalveluiden yhteistyéryhmaille, tydterveyshuollon
yhteistyéryhmalle, sadonkorjuun kirkkopyhissa, kinkereilld, tukikoulutuksessa ja Sastamalan kylien
esiselvityshankkeen tilaisuuksissa.. Hankkeesta oli lehtijuttu Tyrvaan sanomissa ja Satakunnan kansassa,
seka uutiset alueviestissa ja Yleisradion Himeen alueuutisissa radiossa ja televisiossa. Hankkeella on oma
sivu seurakunnan internet sivustolla ja hankkeen tilaisuuksista on tiedotettu niiden ajankohtaispalstalla.
Asiakkaita tavoitettiin myos tyoterveyshuollon kautta. Tarkedksi tiedotuskanavaksi on osoittautunut myos
"puskaradio”. Osa asiakaskontakteista on tullut aiempien asiakkaiden suosituksen perusteella, mika tietylla
tavalla voidaan ndahda myos tyon onnistumisen mittarina.

11 Tilaisuudet

Hanke jarjesti kaksi tilaisuutta viljelijoille. Ensin oli “Maatalousyrityksen riskienhallintapaiva”, missa
kasiteltiin tilanpidon riskeja henkisen ja fyysisen jaksamisen nakokulmasta sekd materiaalisten riskien
hallintaa, palo — ja sdhkoturvallisuutta ja vakuutusturvaa. Tilaisuudessa ollut viljelijapuheenvuoro,
sastamalalaisen Sirpa Matinojan kertomus omasta tyduupumuksestaan ja siita selvidmisesta, heratti
erityisesti keskustelua ja sitéa kiiteltiin paljon myds jalkikateen. Tilaisuus poiki idean jarjestda jatkohankkeen
aikana uuden teemapaivan riskeihin varautumisen juridisesta puolesta. Tama tilaisuus on tarkoitus jarjestaa
syksylla 2013. Tilaisuudessa kasitellaan myos sukupolvenvaihdoksia, seka juridiselta kannalta etta
tyohyvinvoinnin ndkékulmasta. Toinen tilaisuus jarjestettiin yhdessa Melan kanssa nimella
”Maatalousyrittdjan maaraaikaishuolto”. Tilaisuuksiin osallistui yhteensa n. 70 henkil6a. Yleisdpalaute
kummastakin oli positiivista. Lisdksi hankevetaja kavi puhumassa lomittajien kokouksessa hankkeesta seka
ihmisten kohtaamisesta ja huolen puheeksi ottamisesta.

12 Toteutuksesta: ndhtyd, kuultua ja koettua

Hankkeen padasiallinen toimintamuoto on keskusteluavun antaminen, tukihenkiléna toimiminen ja
viljelijoiden auttaminen I6ytamaan oikeat auttajatahot erilaisiin ongelmiin. Hankkeen alussa tyon
lahtokohtana oli, etta viljelijat olisivat itse aloitteellisia yhteydenotossa hankevetdjaan. Ndin useissa
tapauksissa olikin, mutta asiakaskontakteja tuli myos paitsi tyéterveyshuollon, myds niin sanotun
"puskaradion” kautta. Monessa tapauksessa huolestunut sukulainen, naapuri tai yhteistydkumppani oli
yhteydessa hankevetdjaan toivoen yhteydenottoa. Naissa tilanteissa hankevetaja otti yhteytta tilalle.
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Kertaakaan yhteydenoton kohde ei kieltaytynyt keskustelusta kokonaan. Osasta yhteydenottoja syntyi
pidempi asiakassuhde, osa jai yhteen keskustelukertaan. Jokaisen keskustelun perusvire oli kuitenkin
positiivinen, asiakas oli lopulta hyvilladn yhteydenotosta, vaikka alussa luottamuksen saavuttamiseen olisi
mennytkin aikaa. Hyokkaavaa tai negatiivista suhtautumista koko hankkeen aikana ei tullut kuin yhdelta
asiakkaalta, mutta hankin lopulta halusi yhteydenpidon jatkuvan.

Hankkeen aikana on kaynyt selvaksi, ettd huonoimmassa tilanteessa olevat viljelijat eivat enaa jaksa olla
aloitteellisia ja hakea apua tilanteeseensa. Hanke on osoittautunut erittain tarpeelliseksi, kun ty6ssa
kuitenkin saatiin lyhyessakin ajassa jotain positiivista edistysta aikaan jokaisella asiakastilalla, esimerkiksi
keskusteluyhteyden palauttaminen tulehtuneeseen ihmissuhteeseen, viljelijan aktivoituminen
taloustilanteensa tarkasteluun ja jarjestelyyn tai viljelijan auttaminen selviytymaan yllattavan tilanteen
mukanaan tuomasta byrokratiasta. Joskus apua tarvittiin hyvinkin konkreettisesti ylivoimaiselta tuntuvan
asian aloittamiseen tai toimintakyvyn yllapitdmiseen. Pienella tuella ja avulla johonkin asiaan tarttuminen
on lahtenyt kdyntiin. Aina ei varsinainen ongelma valttdmatta ratkennut, mutta asian purkaminen jo
sindlldan helpotti ja antoi uutta voimaa jaksaa haastavaa tilannetta. Monen tilan kohdalla tyo jatkuu
edelleen jatkohankkeen aikana.

Hankkeen alussa asetettiin tavoitteeksi kdyda yksi viljelijakeskustelu paivaa kohti. Tyon edetessa kavi
selvaksi, etta tavoite ei tallaisena tule toteutumaan. Tilat, joilta hankevetdjaan oltiin yhteydesss, olivat
monesti hyvin moniongelmaisia ja voidakseen luoda jatkon kannalta valttamattdman kokonaiskuvan
ongelmista, hankevetdja joutui kdyttdmaan tyopaivia monenlaiseen taustatyohon ja yhteydenpitoon eri
viranomaisten kanssa. Monesti kului aikaa luottamuksen saavuttamiseen, alussa kerrottiin vain joku osa
ongelmiin johtaneista syista ja vasta vahitellen kokonaisuus selkiintyi.

Tyon kannalta oli hyva, ettd hankevetdja ei ollut paikkakunnalta ja ennestaan tuttu, mutta siitad johtuen meni
aikaa, ennen kuin alue ominaispiirteineen tuli tutuksi ja asiakaskunta sai riittavasti tietoa hankkeesta. Alussa
kului my0ds aikaa tarvittavan uskottavuuden saavuttamiseen, osa kohderyhmadsta vierasti seurakuntaa
toimijana, yleensdkaan suomalaiseen kansanluonteeseen ei kuulu omista asioista puhuminen vieraalle, ei
varsinkaan talousasioista. Monen potentiaalisen asiakkaan tilanne olisi ollut joko terveydenhuollon,
lomahallinnon tai maaseutuviranomaisen tiedossa, mutta vaitiolovelvollisuus ja salassapitomaaradykset
estivat heita olemasta asiakkaiden asioissa aktiivisia hankkeeseen pdin. Myds tilaisuuksien jarjestaminen,
kokoukset, raportointi ynnd muut oheistoiminnat veivat aikaa keskusteluilta, unohtamatta hankevetajan
oman jaksamisen yllapitamista. Hanketta suunniteltaessa tahan seikkaan ei oltu huomattu kiinnittaa
huomiota ja olisikin ollut tarpeellista jarjestaa hankevetajalle tyénohjaus raskaiden asiakastilanteiden
pohtimiseen. Seurakunnalla on onneksi muitakin vastaavan tapaisiin asiakastilanteisiin joutuvia henkilGita,
Iahinna diakonit. Heidadn tiiminsa asiakastilanteiden pohtimiseen tarkoitettuihin tilaisuuksiin hankevetajakin
osallistui voidakseen pohtia ja purkaa vaativimpia asiakaskontakteja luottamuksellisesti. Diakoniatiimista
[6ytyi my0s tydpari asiakassuhteeseen, jossa se oli tydskentelyn kannalta valttamatonta.

Keskusteluja kaytiin tiloilla asiakkaiden luona, mutta paljolti my6s puhelimitse, sahkdpostin valityksella,
hankevetajan tydhuoneella seka “toreilla, turuilla ja aitovierilla”. Moni keskustelu oli ennalta sovittu, mutta
moni lahti kdyntiin myds varsin spontaanisti, muun toiminnan ohessa. Hankevetdja olikin tydssaan varsin
tyypillisen seurakunnan hengellisen tyon tyontekijan asemassa: toissa aina, kun jossain liikkeella oli tai
puhelin oli auki. Kun tyd on paljolti henkistd auttamista, sitd on vaikea rajata tiettyyn aikaan ja paikkaan.
Joskus ratkaiseva oivallus asiakkaan tilanteesta saattoi tulla keskella yétakin. Moni asiakaspuhelukin
puhuttiin iltasella, kun ilta-askareilta tuleva viljelija ehti pdivan ensimmaisen kerran pysahtya.
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Yhteydenottojen aiheet ovat olleet hyvin erilaisia. Selkeimmin esiin nousseita teemoja ovat olleet
ihmissuhdeongelmat, rahahuolet ja tyoperaisen stressin aiheuttama uupumus ja tunne, etta ei kykene
vaikuttamaan omiin asioihinsa. Apua on tarvittu myos akillisen kuolemantapauksen jalkeiseen asioiden
hoitoon ja henkisen jaksamisen tukemiseen useammallakin tilalla. Terveyshuolet ja sukupolvien valiset
ristiriidat ovat nousseet myds usein esiin, samoin sukupolvenvaihdostilanteen haastavuus ja yksinaisyys.

Hanke heratti huomiota myos valtakunnallisesti ja maakunnan tasolla. MTK-Satakunta on aloittamassa
hankkeen innoittamana omaa maakunnallista hankettaan ja MTK:n keskusliiton hyvinvointivaliokunta halusi
hankevetdjan kertomaan aiheesta omaan kokoukseensa. Siella MTK Pohjois-Karjalan edustaja paatyikin
analyysiin "meilla pitdisi olla Maija joka maakunnassa”. Niin tarpeelliseksi maatalousyrittajien
tyohyvinvoinnin tukeminen ndahddan nykytilanteessa. Himeen ammattikorkeakoulun aikuisopiskelija Leila
Rantala teki opinnaytetydnaan tutkimuksen hankkeen kohderyhmasta ja heidan kokemuksistaan omasta
tyohyvinvoinnistaan. Tutkimus toteutettiin nimettdémana internetkyselyna ja vastaaja sai halutessaan jattaa
yhteystietonsa. Vastauksia tuli 59 kpl ja osaan oli yhteystiedot liitetty mukaan. Naille tiloille hankevetaja on
ollut vield yhteydessa. Tutkimus on vield kesken, mutta sen tulokset pyritdan julkaisemaan viimeistdan
jatkohankkeen aikana.

13 Tunnuslukuja

Hankkeen aikana tehtiin 45 tilakdyntid, ennalta sovittuja asiakastapaamisia muualla kuin tilalla oli 8 ja
spontaaneja asiakaskeskusteluja esimerkiksi tilaisuuksien yhteydessa 34. Puhelimitse tyontekijaa tavoiteltiin
|ahes paivittdin, joinain paivina useastikin, ja kolmessa tapauksessa keskustelun avaus tapahtui
sahkopostitse. Tilakdyntien vahdinen maara selittynee padosin silla, ettd moni asiakas halusi keskustella
tyontekijan kanssa kahden kesken, ilman perheenjasenten lasnaoloa, selvitelldkseen omia ajatuksiaan.
Samoin kynnys paastaa ketaan kotiinsa, kun kaikki ei ole hyvin, on ilmeisen korkea. Oma-aloitteisesti
hankkeeseen otti yhteyttd 57 asiakasta, neljdssa tapauksessa hanketydntekija otti muiden kautta esille
tulleen huolen vuoksi yhteytta asiakkaaseen. Kaikkiaan hankkeen aikana oltiin yhteydessa 61 eri
asiakkaaseen henkilokohtaisesti ja tilakdyntien yhteydessa tavattiin myos 14 alaikdista perheenjasenta.
Joidenkin asiakkaiden kanssa kaytiin useita keskusteluja ja ty6 jatkuu viela jatkohankkeen aikanakin.
Henkilokohtaisin kontaktein hanke saavutti Sastamalan 750 tilasta 4 % ja tilaisuuksiin tuli osallistuja 5 %:Ita
tiloista.

14 Paatelmat

Hankkeen aikana kavi ilmeisen selvaksi, ettd kokonaisvaltaisesti maatilan asioita tarkastelevalle
tukimuodolle on tarvetta. Yrittdjat ovat varsin yksin tydssaan ja tukiverkko perustuu lahinna maksullisiin
palveluihin ja laheisten apuun. Kun yrittdja on ongelmiensa keskella, niitd on vaikea hahmottaa ja 16ytaa
ratkaisuja yksin, varsinkin, jos kuormittuneisuus on jo lamauttanut toimintakykya.

Kokonaisuutena tyosta jai paallimmaiseksi ajatus, ettd elamanhallintataitojen ollessa vahvat, ihminen
selvidaa paremmin kuormittavista tilanteista, eika joudu sellaisiin niin usein, kuin ihminen, jonka
elamanhallintataidoissa on parantamisen varaa. Maatalousyrittdja on, kuten yrittdjat yleensakin, tydssaan
varsin yksindisia ja heilla tulisi olla vahvat eldmanhallintataidot ja kyky johtaa itsedan. Tahan seikkaan tulisi
kiinnittaa vahvasti huomiota alan koulutuksessa. Seurakunnan yhteiskunnallisen tyon yksi toimintalinja
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voisikin olla jatkossa laajemminkin esimerkiksi jonkinlainen elamanhallintataitoryhma yrittdjille ja yrittajiksi
aikoville. Yhteiskunnassa on viime aikoina alettu kiinnittda huomiota syrjaytymiseen. Ei kuitenkaan ajatella,
ettd yrittaja voisi syrjaytya. Taman hankkeen aikana on kuitenkin tullut selvaksi, etta yrittaja voi ajautua
tilanteeseen, jossa omat asiat jadvat taysin hoitamatta ja uhkana on tilanteen luisuminen taysin kasista.

Taman kaltaisen tuen tarve ei ole nyky-yhteiskunnassa ohjelmakauteen sidottua, vaan tyélle olisi tarvetta
jatkuvasti. Arkaan aihepiiriin pureutuvan, aivan uudenlaisen tydmuodon kehittdminen alusta asti vie aikaa ja
vuoden mittainen hanke oli Iahtokohtaisesti lilan lyhyt tyon vakiinnuttamiseksi. Jotta hankkeen hyodyt
saataisiin talteen ja tyo palvelemaan kohderyhmaansa mahdollisimman hyvin, olisi jatkohankkeen aikana
tarpeen keskittya tyohyvinvointiajattelun juurruttamiseen osaksi maatilojen kehityssuunnitelmia ja yhdeksi
sidosryhmien painopistealueeksi.
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Liite 4

Nain analysoit ja ratkaiset tydon hairioita:

1.

Mieti tyotilanne tai tydvaihe, jossa tyypillisesti iimenee Kiirettéd/hdssakkaa/harmitusta. Voit myos
pitdéd hairiopaivakirjaa.
Kirjaa ylos mahdollisimman tarkkaan, mita tilanteessa tapahtui.

Muistele, milloin tilanne on alkanut yleistya.

Arvioi, mika ty6ssasi on muuttunut viime vuosina. Aiheuttaako jokin naistd muutoksista kirjaamiasi
hairioita?

Millainen uusi toimintatapa vahentaisi hairiota tai ehkaisisi sen kokonaan?

Kokeile uutta toimintatapaa ja arvioi sen vaikutuksia tyon sujumiseen esimerkiksi kahden
kuukauden kuluttua.

Hairiopaivakirja (lahde: Muutospajachjaajan opas 2010, s. 82).

Millaiset
muutokset Ideoita hairidn
Aihe Hankaluus/hairio . . . :
aiheuttavat poistamiseksi

hairioita



