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Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata kehitysvammaisten nuorten aikuisten
yksil6llisia nakemyksia tydn merkityksesta huomioiden myds vanhempien nakoé-
kulma. Tehtavana oli kertoa, millaiset asiat tydssa voivat muodostaa merkityk-
sellisyyden kokemuksen kehitysvammaiselle nuorelle aikuiselle. Opinnaytety6
tehtiin yhteistydossa Kehitysvammaliiton ja Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri
Eksoten kanssa. Opinnaytetyd on osa Kehitysvammaliiton KIT (Kehitysvammai-
set ihmiset t6ihin — Syrjaytymisesta osallisuuteen) -hanketta.

Teoreettisena viitekehyksené opinndytetydssa kaytettiin toimintaterapian emeri-
tusprofessori David L. Nelsonin kehittamaa yksildsuuntautunutta toiminnan ana-
lyysimallia ja erityisesti sen merkitysta kasittelevaa osaa. Taustateoriana hyo-
dynnettiin myds kasvatustieteen tohtori ja tydyhteisévalmentaja Eija Leiviskan
nakemyksia tyon merkityksen lahteista. Opinnaytetyota varten haastateltiin kol-
mea kehitysvammaista alle 35-vuotiasta nuorta aikuista ja yhtéa jokaisen van-
hemmista. Haastatelluista nuorista yksi osallistui tydtoimintaan, yksi avotyotoi-
mintaan ja yksi kavi tuetussa tyossa. Haastattelut toteutettiin teemahaastatte-
luina. Nuoria haastateltiin seka yksil6llisesti heidan tydpaikoillaan ettd yhdessa
vanhemman kanssa.

Opinnaytetyon tulokset osoittavat, etta tyon merkitys kehitysvammaiselle nuo-
relle on henkilokohtainen kokemus. Yhdelle nuorista oli tarkeaa esimerkiksi
mahdollisuus kayttaa tydssa luovuutta, kun taas toiselle merkityksellisimpia teki-
joita olivat hyvat tyotoverit ja palkka. Kaikille nuorille tyo oli tirke& osa elamaa ja
he kokivat tyon tuovan sisaltéa ja rytmia arkeen. Vanhempien nakdkulma sy-
vensi nuorten kuvauksia tyon merkityksesta. Vanhemmat toivat esiin laajempaa
kuvausta kasitellyista teemoista. Opinnaytetydn tuloksia voivat omassa tyos-
saan hyodyntaa kaikki kehitysvammaisten tydllistymista tukevat tahot, esimer-
kiksi tybnantajat, tydhonvalmentajat ja tydpaikkaohjaajat.
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The purpose of this study was to describe the individual views of the intellectu-
ally disabled young adults concerning the meaning of work and also taking into
consideration the views of the young person’s parents. The objective of the the-
sis was to tell what kind of things affect the meaning of work to the intellectually
disabled young adults. The thesis was written in cooperation with The Finnish
Association on Intellectual and Developmental Disabilities (FAIDD) and with
South Karelia Social and Health Care District (Eksote). The work was part of
FAIDD’s research on disabled young people and the employee citizenship.

The theoretical framework consisted of Nelson’s Model of Occupation and Eija
Leiviska’s book on the meaning of work. The data for the thesis was collected
by qualitative methods. The interviews were carried out as theme interviews.
The themes of the interviews based on the Nelson’s Model of Occupation and
Eija Leiviska’s book. The theory consisted of the definition of intellectual disabil-
ity, the history of work among the intellectually disabled in Finland and the dif-
ferent ways of how intellectually disabled can participate in working life in Fin-
land. The collected data was analyzed using a theory based qualitative content
analysis.

The results of the thesis were that the meaning of work for the intellectually dis-
abled young adults is a personal experience for the individual. For example, for
one of the participants it was important that he could use creativity in his work,
when on the other hand, another participant found meaning in his good co-
workers and salary. For all the participants work was an important and crucial
part of their life. It brought good pace and meaning to their life. The views of the
parents brought depth and broader views to the meaning of work in their child’s
life. The results of this thesis can be used by different professional working with
intellectually disabled regarding their employment, for example employers.

Keywords: work, intellectually disabled, meaning, parents



Sisallys

N To ] o F= 1 | (o 5
2  Kehitysvammaliitto ja KIT-hankKe.................uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 5
3 KehitySvammaiSUUS JA YO ......oieieeeieiieeiiiiie e e e e e e e e e ennnns 6
3.1 KehitySVamMMEAISUUS ......uieieeeiiiiiiiiiiiee e e e e e e eeeeeiiies e e e e e e e eeeaenn e e e e e eeeeennes 7
3.2 Kehitysvammaisten tyonteon historiaa ............cccoeeeeeeviiiiiiiiiiniiee e, 8
3.3 TYOMUOAOL.....ciiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 10
ICTRC 754 RN I Yo (o [0 11 ] <= USSR 11
ICTRC T2 ANV o] V{01 (o] 11 111 0] = PSRRI 12
3.3.3  TUEBTIU TYO ceenieiiceii et eaas 12
4 TYON METKITYS ..o 13
4.1 Merkityksen kasite Nelsonin mukaan..............ccccevvvviviiiiniie e, 14
4.2  Tyon merkityksellisyyden seitseman lahdetta.............ccccvvvvvvviiiiinnnnnn. 15
5 Opinnaytetyon tarkoitus ja tehtavat.................coovriiiiiii e, 18
6 OPINNAYLELYON TOTEULUS .......uueiiiiiiiiiiiiiiiiitiii e 18
6.1  AINEISION KEIUU .o 19
6.2 AINEISION @NAIYSOINTI ...cccoeieeeeeeeee e 21
6.3 Eettiset nakokohdat ja luotettavuus ...............euveiiieieereiiiiiiiiie e, 23
A 1V 1 (o = 25
7.1 Tyon merkityS JUSSIHIE .....ccoeeeiiiiieece e 26
7.2  Tyon merkitys Siirille ..., 32
7.3 Tyon merkitys RIKUIE ........cccooiiiiie e 36
8 PONAINTA....cce i 39
8.1 Tulosten PONAINIAA ........ccoeeeiiiieiiee e 40
8.2 Toteutuksen pohdintaa ............ccceeveiiiiiiiiiiiiiiieee 43
8.3  Jatkotutkimusaineet ............coovviiiiiiiiiiii 45
S 11 | 46
= 1 1 (== 47
Liitteet

Lite 1 Haastattelujen teemat
Lite 2 Saatekirje
Liite 3 Suostumuslomake



1 Johdanto

Kehitysvammaisten ihmisten oikeuksiin liittyvat asiat ovat viime aikoina olleet pal-
jon esilla. Yksi merkittavimmisté viimeaikaisista edistysaskelista on vuonna 2008
kansainvalisesti voimaan astunut YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oi-
keuksista, joka on 2000-luvun ensimmainen kattava ihmisoikeussopimus (Suo-
men YK-liitto 2014). YK:n vammaissopimus astui voimaan Suomessa 10.6.2016
(Eduskunta 2016). Sopimuksen my6ta myods asenteet kehitysvammaisten ihmis-
ten tyollistymista kohtaan ovat muuttumassa myonteisemmiksi. Tama nékyy esi-
merkiksi lisdantyneina tyollisyyden tukitoimenpiteing, kuten tydbhonvalmennuksen
kehittymisené. Kuitenkin edelleen useat tyokykyiset ja -haluiset kehitysvammai-
set ovat vailla palkkaty6ta. Yksilollinen tukeminen on avainasemassa kehitys-
vammaisen ihmisen onnistuneessa palkkatydhén hakeutumisen prosessissa.
(Vesala, Klem & Ahlstén 2015, 4.)

Toimintaterapian yksi keskeinen ajatus on, ettd ihminen itse on oman elamansa
paras asiantuntija. Jokaisella ihmisella on oikeus ja tarve tehda itselleen merki-
tyksellistéa toimintaa. Merkityksen kasitettd on tutkinut esimerkiksi toimintatera-
pian uranuurtaja ja emeritusprofessori David L. Nelson. Nelsonin (1988) mukaan
merkitys saa ihmisen toimimaan ja toiminnan merkitys riippuu ihmisen eri ominai-

suuksista ja piirteista.

Tassa opinnaytetydssdmme kerromme, millaiset asiat tydssa voivat muodostaa
merkityksellisyyden kokemuksen kehitysvammaiselle nuorelle. Tietoa hankimme
haastattelemalla sekad nuoria ettd toista heiddn vanhemmistaan. Opinnayte-
tydbmme tarkoituksena on kuvata kehitysvammaisten yksil6llisia ndkemyksia ja
perheiden ndkdkulmaa nuoren tydnteosta ja sen merkityksesta. Opinnaytetyd on
tehty yhteistydssa Kehitysvammaliiton kanssa ja se on osa Kehitysvammaiset

ihmiset toihin — syrjaytymisesta osallisuuteen (KIT) -hanketta.

2 Kehitysvammaliitto ja KIT-hanke

Kehitysvammaliiton tehtdvéné on edistaa kehitysvammaisten ja muiden oppimi-
sessa, ymmartamisessa ja kommunikoinnissa tukea tarvitsevien ihmisten tasa-

arvoa ja osallistumista yhteiskuntaan. Liiton toimintaan kuuluvat muun muassa



tutkimus- ja kehittamistoiminta, materiaalin tuotanto, selkokielisen tiedonvalityk-
sen ja kulttuurin edistdminen seka tiedotus- ja vaikuttamistoiminta. Kehitysvam-
maliitto on perustettu vuonna 1952 ja sen varsinaiset jasenet ovat kuntia, kun-
tayhtymia, seurakuntia, rekisteroityja yhdistyksia ja saatiditd. Kannatusjasenina

toimii yksityisia ihmisia. (Kehitysvammaliitto 2016a.)

Kehitysvammaliitto on kaynnistanyt vuonna 2013 nelivuotisen Kehitysvammaiset
ihmiset toihin - syrjaytymisesta osallisuuteen (KIT) -hankkeen, jonka paatavoit-
teena on ottaa kayttdon nayttéon perustuva tydbhonvalmennuksen toimintamalli.
Mallin odotetaan edistavan ty6toiminnassa olevien kehitysvammaisten tyollisty-
misté palkkatydhon. Hankkeeseen liittyvan tutkimuksen tavoitteena on muun mu-
assa ollut tuottaa tietoa kehitysvammaisten ihmisten tamanhetkisesta tyollisyys-
tilanteesta ja luoda tarkempaa kuvaa siitd, millaisissa ty6paikoissa avotydtoimin-
nassa ja tuetussa tydssa olevat kehitysvammaiset tyoskentelevat seka millaisia
tyotehtavid he siella tekevat. Tutkimuksella selvitetéan palkkatyohon tyollisty-
mista edesauttavia ja toisaalta sita estavia tekijoita. (Vesala ym. 2015, 5; Kehi-

tysvammaliitto 2016b.)

3 Kehitysvammaisuus ja tyo

Jo Suomen perustuslain (11.6.1999/731) 6 8:n mukaan ihmiset ovat yhdenver-
taisia lain edessa, eika ketddn saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri
asemaan esimerkiksi vammaisuuden tai muun henkildon liittyvdn syyn perus-
teella. My6s monet muut Suomea sitovat kansainvaliset sopimukset seka lain-
saadanto tukevat nykyisin vahvasti kehitysvammaisten henkil6iden tasavertaista
kohtelua ja oikeuksia. Tallaisia ovat esimerkiksi Euroopan ihmisoikeussopimus,
YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva yleissopimus, laki kehitysvam-
maisten erityishuollosta (kehitysvammalaki) ja laki vammaisuuden perusteella

jarjestettavista palveluista ja tukitoimista (vammaispalvelulaki).

Kehitysvammalain (23.6.1977/519) tarkoituksena on edistaa henkilén sopeutu-
mista yhteiskuntaan ja taata tasa-arvoista asemaa yhteiskunnassa. Lain 2 8:n
mukaan erityishuoltoon kuuluvia palveluita ovat muun muassa ty6toiminnan ja

asumisen jarjestaminen seka muu vastaava yhteiskunnallista sopeutumista edis-



tava toiminta. Kehitysvammalaki uudistettiin kevaalla 2016 ja lakimuutokset as-
tuivat voimaan 10.6.2016. Muutoksia tarvittiin, jotta Suomen kansallinen lainsaa-
danto ei olisi ristiriidassa YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleis-
sopimuksen kanssa ja sopimuksen ratifioiminen Suomessa tulisi mahdolliseksi.
Muutosten paaasiallisina tavoitteina oli vahvistaa erityishuollossa olevan henkilon
itsemaaraamisoikeutta ja vahentaa rajoitustoimenpiteiden kayttoa. YK:n vam-
maissopimus ratifioitiin Suomessa samaan aikaan kehitysvammalain uudistusten
kanssa. Kehitysvammalakia ja vammaispalvelulakia ollaan tata kirjoitettaessa

parhaillaan yhdistamassa.

YK:n vammaissopimukseen sisaltyy muun muassa artikla, jonka tarkoituksena
on edistaa vammaisten henkildiden oikeutta tehda tyota yhdenvertaisesti muiden
kanssa. Sen mukaisesti my6s Suomi on sitoutunut toteuttamaan toimia, jotka esi-
merkiksi kieltavat syrjinnan vammaisuuden perusteella kaikissa tydsuhdetta kos-
kevissa asioissa, suojelevat vammaisten henkiliden oikeuksia oikeudenmukai-
siin ja suotuisiin tydoloihin (muun muassa sama palkka samasta tyosta), edista-
vat vammaisten henkildiden tydllistymista julkiselle ja yksityiselle sektorille seka
varmistavat tyopaikoilla tehtavat kohtuulliset mukautukset vammaisia henkil6ita
varten. (Suomen YK-liitto 2014, 60 - 63.)

Tasavertaisessa mahdollisuudessa osallistua itselleen merkitykselliseen toimin-
taan on kyse toiminnallisesta oikeudenmukaisuudesta. Ihmisilla on erilaisia tar-
peita ja halua toimia, jotta he pysyisivat terveind, voisivat elaa hyvaa elamaa ja
kuulua osaksi perhetta ja yhteisfd. Toiminta voi tapahtua erilaisten kulttuuristen
olosuhteiden ja yhteistjen asettamissa rajoissa. (Stadnyk, Townsend & Wilcock
2011, 334 — 335.) Toiminnallisen oikeudenmukaisuuden vastakohtana voidaan
nahda toiminnallinen deprivaatio. Se on tila, jossa ihmiselta suljetaan pois mah-
dollisuus osallistua merkitykselliseen toimintaan ilman, etté h&n voi itse vaikuttaa
asiaan. (Whiteford 2000, 201.)

3.1 Kehitysvammaisuus

Suomessa on arviolta noin 40 000 kehitysvammaista ihmista (Vesala ym. 2015,
7). Kehitysvammaisuudella tarkoitetaan yleisesti vaikeutta oppia ja ymmartaa uu-

sia asioita. Kehitysvammaisuuden aste vaihtelee henkildsta riippuen. Yleisesti



ajatellaan, ettéa kehitysvammaisuus ei ole sairaus, vaan yksi ihmisen monista omi-

naisuuksista. (Kehitysvammaliitto 2015.)

Kehitysvammalain (23.6.1977/519) maaritelman mukaan erityishuoltoa voidaan
antaa henkil6lle, jonka kehitys tai henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt
synnynnaisen tai kehitysidassa saadun sairauden tai vamman vuoksi ja joka ei
muun lain nojalla voi saada tarvitsemiaan palveluja. YK:n vammaissopimuksessa
puolestaan maaritelladn vammaisiksi henkildiksi ne, joilla on sellainen pitkaaikai-
nen ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyvd vamma, jonka vuorovai-
kutus erilaisten esteiden kanssa voi estda heidan taysimaaraisen ja tehokkaan
osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa. Sopimuksen
johdanto-osassa todetaan, ettd vammaisuus on kehittyva kasite ja ettd vammais-
ten henkildiden vuorovaikutuksessa kohtaamat esteet voivat olla asenteista tai

ymparistosta johtuvia (Suomen YK-liitto 2014, 14-15).

3.2 Kehitysvammaisten tyonteon historiaa

Suomessa ennen 1800-luvun teollistumisen aikaa fyysisesti vammaiset ihmiset
saattoivat pienissa, tiivista yhteistyota tekevissa kylayhteisdissaan toimia perin-
teisissa naisten toissa, kuten elainten hoidossa. Taloudellinen rippumattomuus
ei viela ollut ajan ihanne, joten fyysisesti vammaisiinkaan ei kohdistunut tydela-
maa koskevaa systemaattista marginalisointia. Teollistumisen alkaminen kuiten-
kin tarkoitti suuria yhteiskunnallisia muutoksia tyossa. Tyosta tuli hyddyke, jonka
arvo maariteltiin suhteessa sen tuottamaan taloudelliseen hydtyyn. Kapitalismin
nousun myota tydsta tuli kontrolloitua seka sosiaalisen arvon ja aseman keskei-
nen maaritelma. lhmiset myos siirtyivat tydhon pois kotoaan, ja tehtaat vaativat
tasmallisia, tehokkaita ja fyysiseen tydbhon kykenevia tyontekijoitda. Normiksi
muodostui terve mies ja tasta poikkeaminen tarkoitti palkkatydsta pois putoa-
mista. Nama joustamattomat vaatimukset olivat kehitysvammaisille epasuotui-
sia. (Vehmas 2005, 53-55.)

Vamman vaikeuttaessa tyon tekemistd seurauksena oli usein kéyhyys. Taméa
johti puolestaan kehitysvammaisen syrjintdan melkein jokaisella elaménalu-

eella. (Nygard 1998, 75.) Tyon uudelleen organisoituminen epasi vammaisilta



mahdollisuuden osallistua tydhon ja néin ollen heiddn hengissa selviamisenséa

oli kiinni yhteiskunnan armeliaisuudesta (Vehmas 2005, 53-55).

1800-luvulla myds alkoi my6s kehitysvammaisten laitostamisen kierre ja hoita-
minen ensisijaisesti lAdketieteen avulla. Aikaisemmin, kun kehitysvammaiset
viela tekivat padosin kotona maataloustyo6ta, oli heidan hoitamisensa perheen
sisélla ratkaistu yksityinen asia. Kehitysvammainen parjasi yleisesti oman per-
heensa ja yhteisonsa sisélla. Teollistumisen myota asenneilmapiiri yhteiskun-
nassa muuttui ja kehitysvammaisuudesta tuli hapeadllista ja leimaavaa. Perheet
saattoivat jopa hylata vammaisen lapsensa laitoksiin tai kadulle. (Vehmas 2005,
56.)

1800-luvulla perustettiin paljon laitoksia, joiden oli maara tehda kehitysvammai-
sista yhteiskuntakelpoisia. Laitokset saattoivat olla laitoskouluja, sairaaloita tai
vankiloita. Myéhemmin kuitenkin todettiin laitoshoidon kalleus seka laitosver-
kostojen rakentamisen hitaus. Elinian kestavan yhteiskunnasta eristamisen
epainhimillisyys tunnustettiin ja aloitettiin muiden vaihtoehtojen etsiminen. (Ny-
gard 1998, 91.)

1800-luvun puolivalista alkoi myos erityisopetuksen kehitys. Erillisi& kouluja ke-
hitettiin erilaisista vammoista karsiville (sokeille, kuuroille, kehitysvammaisille)
tai normaalista poikkeavasti kayttaytyville lapsille. Heidan koettiin parjaavan pa-
remmin erilladn muista lapsista. Erityisopetus painottui kaytantéon - sen tarkoi-
tuksena oli opettaa ty6elaman perustaidot tai jokin ammatti. Pyrkimys oli saada
vammaisista tuottavia kansalaisia yhteiskuntaan ja normalisoida poikkeavat op-
pilaat. (Vehmas 2005, 62-65.)

Vammaisten tydskentelyn tavallisessa tydymparistossa nahtiin olevan peruste-
kija vammaisten integroitumisessa yhteiskuntaan. Tyo6llistymista pidetaén yh-
tend elaméan peruspilarina yhteiskunnallisessa osallistumisessa. Ty6ttomyys on
perinteisesti ollut suuri ongelma vammaisten ja varsinkin vammaisten naisten
keskuudessa. Mikali tyota on 16ytynyt, se on usein ollut vahaisia taitoja vaativaa,
huonosti palkattua hanttihommaa. Lisdksi vammaisille on toistuvasti maksettu

heidan tekemastaan tydstd huonompaa palkkaa kuin muille. Suojatydpaikoilla



tydskentely on perinteisesti muodostunut kehitysvammaisten tyéskentelymuo-
doksi. Viimeisen parinkymmenen vuoden aikana on yleistynyt tuettu tyollistymi-
nen, josta on saatu myoénteisia kokemuksia. Yleistyminen on kuitenkin ollut Suo-
messa hidasta lahinna tydnantajien vastustuksen vuoksi. (Vehmas 2005, 129-
131.)

Viela nykyisin vammaisen henkilon kyvyt ja vahvuudet jaavat tydyhteisossa hel-
posti vammaisuuden tuomien vajavaisuuksien ja haasteiden peittoon. Erilaisuu-
den monimuotoinen hyvaksyminen, arvostaminen ja vammaisen mukaan otta-
mien tyoyhteistissa luovat mahdollisuuksia tyotehtavien yksilollisille muokkauk-
sille ja tyonjaoille. (Hakala 2015, 107-108.) Vammaisten tydntekijdéiden nakemi-
nen yksiléina erilaisine mielenkiinnon kohteineen ja taitoineen olisikin suotuisaa
seka tyontekijan etta tydnantajan kannalta. Toisaalta on hyva huomata, etta
tyon yksilolle tuoma merkitys on aina henkilékohtainen kokemus. Ulkopuolisen
voi olla vaikeaa havaita, mitka asiat tydssa ja tyotehtavissa synnyttavat merki-
tyksia kullekin tyontekijalle. (Nelson 1988, 635.)

3.3 Tydmuodot

Kehitysvammaiset nuoret ja aikuiset voivat osallistua tyon tekemiseen useassa
eri muodossa. Heistd monet osallistuvat tyo- tai avotydtoimintaan, jotka ovat osa
lakisdateista vammaispalvelua. Vain murto-osa kehitysvammaisista henkilista
on palkkatydssa, jota jarjestetdan tuettuna tyona tyéhonvalmentajan avulla. (Ha-
kala 2015, 108.) Vaikeimmin kehitysvammaisten ihmisten on mahdollista ottaa
osaa paivatoimintaan (THL 2015). Tassa tydssda emme kuitenkaan kasittele pai-

vatoimintaa yhtend tydmuotona.

Tuettu ty6 on tydmuodoista ainoa, jossa kehitysvammainen henkild saa tydstaan
palkkaa ja jossa hé&n on tydsuhteessa (Varanka & Saarinen 2012, 45-48). Kehi-
tysvammaisista henkilbista nykyistd huomattavasti suurempi osa voisi ty6llistya
tuettuun palkkaty6hon, jos heille annettaisiin siihen mahdollisuus. Talla hetkella
Suomessa ty6toiminnassa ja avotydssa toimivista kehitysvammaisista potentiaa-
lisia palkkaty6hon kykenevid henkil6itd on arviolta 3 000. (Hakala 2015, 108; Ve-
salaym. 2015, 5.)
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Kehitysvammaisten tyohon ja tydntekemiseen oleellisena osana kuuluu tyokyvyt-
tomyyselékkeen ja tydsta saatujen tulojen yhdistaminen. Kelan tyokyvyttomyys-
elakkeen suuruus yksinasuvalle on 634,30e kuukaudessa (Kela 2015). Taman
tyokyvyttomyyselakkeen paalle henkil6 voi ansaita bruttotuloja enintaan 746,57
euroa kuukaudessa menettamatta elakettaan. Jos tulot ovat yli taman, voi elak-
keen jattaa lepaamaan vahintaan kolmeksi kuukaudeksi ja enintdan kahdeksi
vuodeksi. Taman ajan henkild voi saada Kelan ylimman vammaistuen suuruista
tukea, jos hén sai eldketta saavan hoitotukea ennen kuin jatti elakkeensa lepaa-
maan. Kun enintdan kahden vuoden lepdéamisaika tulee tayteen, taytyy henkilén
paattdd luopuuko han eldkkeestaan vai ottaako sen takaisin maksuun. Tyo6tulot
vaikuttavat myos eldkkeensaajan elakkeiden verotukseen seka asumistukeen.
(Vesala ym. 2015, 14.)

Tyokyvyttomyyseldkkeen ja palkkatulojen yhdistdminen aiheuttaa kannustin-
loukun. Tama johtuu tyokyvyttémyyselékkeen kertaleikkaamisesta 746,57 euron
kuukausitulojen rajan kohdalla. Palkkatyota tekevalla kehitysvammaisella henki-
16114 on kaksi vaihtoehtoa: joko tydllistya vain tulorajan alittavalla kuukausipalkalla
tai ansaita yli 1700 euroa kuukaudessa, jotta tydskentely olisi kannattavaa.
Useille kehitysvammaisille harppaus tyohon, josta saa yli 1 700e/kk, on heidan

tyokykynsa rajoissa liian vaativaa. (Vesala ym. 2015, 14.)
3.3.1 Tyoé6toiminta

Kehitysvammaisille nuorille ja aikuisille on tarjolla tydtoimintaa, mité jarjestetaan
sosiaalihuoltoa koskevan yleislain (710/1982) tai kehitysvammaisten erityishuol-
toa koskevan erillislain (519/1977) perusteella. Tydtoiminta on toimintaa, jonka
tarkoituksena on yllapitaa ja edistaa toimintakykya. Tydtoimintaan osallistuu Suo-
messa noin 6 000 henkiléa (Vesala ym. 2015, 5, 10-11). Ty6toimintaa jarjeste-
taan kuntien, kuntayhtymien, saatididen ja yksityisten toimijoiden yllapitdamissa
tyo- ja toimintakeskuksissa. Tyotehtédvind ovat yleensa tekstiili- ja puutyot seka
alihankintana tehdyt pakkaus- ja kokoonpanoty6t yrityksille. Ty6toiminnasta mak-
setaan tydosuusrahaa, joka on 0-12 euroa paivassa. Keskimaarin tyéosuus-

maara on 5 euroa. (Verneri 2014a.)
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Tyo6toimintaan osallistuva ei ole tydsuhteessa palvelun tuottajaan tai palvelun jar-
jestajaan. Tyokeskuksissa tai avotoissa talla hetkella tydskentelevista runsaalla
30 %:lla olisi arvioiden mukaan mahdollisuus tyéllistya palkkaty6hon. Tama tar-
koittaa lahes 3 000:a potentiaalista tyontekijaa koko maassa. (Vesala ym. 2015,
5,11.)

3.3.2 Avotydtoiminta

Avotyo6toiminta on tydtoimintaa, joka tapahtuu avoimien tyémarkkinoiden tydpai-
koilla. Avoty6toiminnassa toimii Suomessa arviolta 2 300 henkil6a. (Vesala ym.
2015, 5.) Avotyotoimintaa on jarjestetty esimerkiksi kaupan, paivakotien seka
kiinteistohuollon avustaviin tydtehtaviin. Avoty6toiminasta maksetaan ty6osuus-

rahaa samalla tavalla kuin ty6toiminasta. (Verneri 2014b.)

Avotyo6toiminta on alun perin kehitetty 1990-luvulla ja sen tarkoitus on ollut integ-
roida kehitysvammaisia palkkatybhon seka rikkoa erillisyytta suhteessa tyonte-
kemisen paikkaan. Valitettavasti monelle kehitysvammaiselle avotydpaikasta on
tullut pysyva ratkaisu, minka takia avotyota ei nykyisin enaa nahda alkuperaista
tarkoitustaan tayttavana toimintana. (Varanka & Saarinen 2012, 4-9; Kairi, Num-
melin & Teittinen 2012, 7.) Erillisyyden rikkominen on osoittautunut vaikeaksi.
Pitkat perinteet ja asenteet kehitysvammaisia kohtaan ovat juurtuneet syvalle.
Perinteité vahvistaa muun muassa tydnantajien tottumus saada kehitysvammai-
sista ilmaista tydvoimaa ja eteneminen tuettuun tyéhon voi tasta syystéa vaikeu-
tua. (Kairi ym. 2010, 7, 33.) Lisaksi avotydssa, kuten tyétoiminnassakin, kayva
tyontekija on huoltosuhteessa. Tama tarkoittaa sita, ettd hanella ei ole tydsuhtee-

seen liittyvia etuuksia, kuten tydsopimusta ja tyéelaketta. (Vesala ym. 2015, 13.)
3.3.3 Tuettu tyo

Tuettu tyo on eritysta tukea tarvitseville henkilGille suunnattua tyollistymista avoi-
mille tydbmarkkinoille tarvittavin tukitoimin. Keskeinen tukea antava ammattilainen
on tydhonvalmentaja. Tyohonvalmentaja on henkild, joka on linkki kehitysvam-
maisen tyontekijan ja tybnantajan valilla rekrytointiin liittyvissa asioissa. Tyohon-
valmentaja myos auttaa tyontekijaa tyotehtavien omaksumisessa niiden eri vai-
heissa. (Varanka & Saarinen 2012, 56-57.)
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Palkkaty6hon osallistuminen nahdaan kriittisena osana yhteiskunnallista osallis-
tumista. Tyohon kohdistetaan paljon normatiivisia odotuksia ja kun nama eivat
tayty, normeja tayttamatonta inmista usein paheksutaan tai hanet koetaan ongel-
maksi. (Hakala 2015, 107.) Palkkatyd ja siihen osallistuminen ovat osallisuuden
ja taloudellisen itsendisyyden tarkeita kulmakivia. Tuettu tyé on tydmuodoista ai-
noa, jossa kehitysvammainen henkilé saa tyostdén palkkaa ja jossa han on ty6-
suhteessa. Tallaiseen tydsuhteeseen sisaltyy muun muassa tyésopimus, tyoter-
veydenhuolto, vuosilomaoikeus ja tydeléke. Muut tydmuodot ovat sosiaalihuollon
alaisia palveluja, joihin nama etuudet eivat kuulu. (Varanka & Saarinen 2012, 45—
48.) Kehitysvammaliiton selvityksen mukaan Suomessa on talla hetkella arviolta
noin 400 - 500 kehitysvammaista henkiléa tydésopimussuhteisessa tydssa (Ve-
sala ym. 2015, 5).

4 Tyon merkitys

Tybelamassa toimiminen on keskeista ihmisen hyvinvoinnille, silla ty6 tuo ela-
maan mielekkyyttda ja merkityksellisyytta seka tarjoaa toimeentulon (Erkisson
2008, 73). Suomalaisten elamassa palkkatybn merkitys on edelleen keskeinen,
vaikka muitakin arvoja on noussut mukaan. Yksilgita luokitellaan yha erilaisiin so-
sioekonomisiin asemiin tydsta saatavien tulojen mukaan. Tyon merkitys on mo-
nille valineellinen — ty6lla hankitaan elanto ja elatetaan lapset. Kuitenkin tydela-
man tutkijoiden mukaan ty6lla on jo pitkaan ollut ihmisille my6s monia muita mer-
kityksi&, esimerkiksi itsensé toteuttaminen, ammattitaidon kehittdminen tai tyoyh-
teis6on sitoutuminen. Tyo voi merkita myods mielekasta tekemista tai vaikkapa
uusien elamysten ja kokemusten hankkimista palkatta vapaaehtoisty6ta teke-
malla. (Erkisson 2008, 53 — 54.)

Suurin osa kehitysvammaisista henkilgista ei paase kovin korkealle yhteiskunnan
sosioekonomisissa asemissa tai tydelaman hierarkioissa. Heidan tekemansa ty6
on usein huonosti palkattua avustavaa ty6ta. Vain harva kehitysvammainen tyos-
kentelee paatoimisesti palkallisessa tydssa, vaikka moni olisi halukas ja kyke-
neva tekemaan palkkaty6ta tuetusti. (Erkisson 2008, 73 - 74.) Kehitysvammai-

selle, kuten kenelle tahansa muulle tydntekijalle, tyén merkitys voi l0ytya elannon
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hankkimisen liséaksi myds esimerkiksi mielekkaaksi koetusta tekemisesta, paivan

rytmittymisesta tai omasta ammatillisesta osaamisesta.
4.1 Merkityksen kasite Nelsonin mukaan

Toimintaterapian uranuurtaja ja professori David L. Nelson on uransa aikana kes-
kittynyt maarittelemaan termia occupation (suomennettuna toiminta) toimintate-
rapiassa. Termid toiminta maaritellessdan han on myos kehittanyt ihmisen toi-
mintaa pilkkovan ja analysoivan yksilésuuntautuneen toiminnan analyysin. Nel-
son on luonut analyysin maaritellakseen toimintaterapian termistéa yksiselit-
teiseksi seka selvittadkseen, mitd toiminta on ja mista kaikesta toiminta muodos-
tuu. Toiminnan Nelson maarittelee toiminnan muodon ja toiminnan suorittamisen
valiseksi vuorovaikutukseksi (Kuvio 1). (Nelson 1988, 633; Hautala, Hamalainen,
Méakela & Rusi-Pyykkénen 2013, 152-153.)

MUKAUTUMINEN, ADAPTAATIO

|

TOIMINNAN | — | KEHITYKSELLINEN | ——» [ TOIMINNAN
MUOTO MERKITYS RAKENNE __TARKOITUS | SUORITUS
VAIKUTUS

Kuvio 1. Toiminnan dynamiikka (Nelson 1988, 637)

Toiminnan muoto on kasitteena laaja ja moniulotteinen. Silla tarkoitetaan sellaisia
ominaisuuksia toiminnassa, jotka ovat toimijasta itsestaan ulkoisia ja hanesta riip-
pumattomia. Nelsonin (1988) mukaan toiminnan muotoon liittyy fyysisia ja sosio-
kulttuurillisia ominaisuuksia. Fyysiset ominaisuudet ovat nakyvid, objektiivisesti
havaittavissa olevia asioita toiminnassa. Sellaisia ovat esimerkiksi materiaalit,
fyysinen ymparisto ja ajallinen ulottuvuus missé toiminta tapahtuu seka muut ih-
miset. Sosiokulttuurillisia ominaisuuksia puolestaan ovat kulttuurisesti sidonnai-

set, jo olemassa olevat sddnndt ja maaritelmét toiminnalle. Sosiokulttuurillisia
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ominaisuuksia on monella eri tasolla seka universaalisti etta paikallisesti. Esimer-
kiksi tietyissa maassa vallitseva kulttuuri ja kasitykset tai perheen siséiset omat
tavat maarittavat toiminnan muotoa. Nelsonin mukaan toiminnan suorittamista el
itse tekemista voidaan ymmartaa vain toiminnan muodon ymparistollisessa kon-
tekstissa. (Nelson 1988, 633 - 634.)

Toiminnan suorituksen Nelson maarittelee varsinaisen toiminnan tekemiseksi,
useimmiten nakyvaksi suoritukseksi. Toiminnan suoritus voi olla myds piilotettua
ajatustoimintaa, esimerkiksi tekijan ratkaistessa paattelytehtavaa. Tama suoritus
tapahtuu toiminnan muodon kontekstissa. Suorituksen osatekijoina voivat olla
esimerkiksi imuroinnissa kasivarsien ojentaminen, polvien taivutus, tavaroiden lii-

kuttaminen pois edesta ja niin edelleen. (Nelson 1988, 634.)

Toiminnan merkityksen Nelson maarittelee ihmisen yksilolliseksi tulkintaproses-
siksi toiminnan muodosta. Tama tulkinta riippuu ihmisen kehityksellisesta raken-
teesta, eli ihmisen eri piirteista ja ominaisuuksista. Naihin lukeutuvat ihmisen sen-
soriset, motoriset, hahmotukselliset, kognitiiviset ja emotionaaliset ominaisuudet.
Myads taidot, asenteet, uskomukset, muistot ja muut ihmisen henkilékohtaiset piir-
teet kuuluvat kehitykselliseen rakenteeseen. Merkitys kasittda aistien kautta vas-
taanotetun tiedon ja sen tulkinnan sekd symbolisesti etta tunneperaisesti. Tasta
esimerkkind voi olla juuri tydon merkitys. Symbolisesti tyé voi merkita toimijalle
itsendisyytta. Tunneperaisesti se voi merkitd voimaa ja vapautta tekijalleen. Toi-
minnan muodon merkitys ihmiselle voi my6téilla tai olla myo6tailematta sosiokult-
tuurillisia normeja. Merkitys on aktiivinen rakenne toimijassa itsesséan, ei pas-
siivinen reagointi tilanteeseen. Merkityksellisyyden kokemukset liittyvat myos ih-
misen henkilékohtaiseen historiaan, joka on syntynyt aikaisemmasta toiminnasta.
(Nelson 1988, 635; Hautala ym. 2013, 152- 161.)

4.2 Tyon merkityksellisyyden seitseman lahdetta

Kasvatustieteen tohtori ja tydyhteisbvalmentaja Eija Leiviska on tarkastellut ihmi-
sen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin vaikuttavia tekij6itd ty6elamassa teokses-
saan Ty0 tdynna elaméaa - tyon merkityksellisyyden seitseman lahdetta. Leiviska
on siteerannut Seligmania (2008), jonka mukaan merkityksellisyytta voidaan ver-

rata mukavaan, hyvaan ja mielekkaaseen elamaan. Se, miten ihminen Ioytaa
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merkityksen tyo6lleen, vaikuttaa hanen kokemukseensa tyostaan ja tyoyhteisos-

taan seka hanen suoriutumiseensa tyosta. (Leiviska 2011, 14.)

Tyon merkityksellisyyttéa voi Leiviskdn nakemyksen mukaan tarkastella suh-
teessa henkilokohtaisiin seikkoihin, esimerkiksi itsetuntoon ja ihmissuhteisiin, tai
suhteessa itsen ulkopuolisiin asioihin, kuten ty6hon liittyviin olosuhteisiin. Merki-
tyksellisyyden kokemus liittyy ihmisen elaman aikana muovautuvaan tarkoituk-
seen seka siihen, miten arvokkaana ja tarkeana inminen pitaa tekemaansa tyota.
(Leiviska 2011, 16 — 17.)

Leiviska on jasentéanyt tyon merkityksen muodostavat tekijat seitseméaén eri osa-
alueeseen, joita han nimittaa tyon merkityksellisyyden seitsemaksi l&ahteeksi (Ku-
vio 2). Naita ovat ihminen itse, sisédinen kasvu, yhteiso, tyd, johtaminen, tasapaino
ja henkisyys. Merkitys tulisi kuitenkin Leiviskan mukaan ymmartaa kokonaisval-
taisesti siten, etté kaikkia osa-alueita tarkastellaan rinnakkain. Mikdan osa-alue

ei siis yksin muodosta merkitysta tyossa. (Leiviska 2011, 23 — 26.)

HENKISYYS

TASAPAINO

Kuvio 2. Tyon merkityksellisyyden lahteet (Leiviska 2011, 24)
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Ihminen itse kuvaa Leiviskan teoriassa sitd, miten itsetuntemus ja ihmisen kasvu
omaksi itsekseen sek& mahdollisuudet toteuttaa itsed&n ovat merkityksellisia. Sii-
hen liittyvat oleellisesti myds esimerkiksi motivaatio, itseluottamus ja tavoitteiden
asettaminen. (Leiviska 2011, 46 — 47.)

Sisdinen kasvu tapahtuu jatkuvan oppimisen kautta, mita seuraa tyon kokeminen
merkityksellisen&. Kun ihminen pyrkii kehittymé&én ja uskoo mahdollisuuksiinsa,

han kykenee kokemaan merkityksellisyytta tytssa. (Leiviska 2011, 63.)

Yhteisolla Leiviska tarkoittaa tydyhteisoa ja siella muodostuvia sosiaalisia suh-
teita. Tyon mielekkyys ja merkitys voivat muodostua tytkavereista ja tyopaikalla
vallitsevasta ilmapiirista. (Leivisk&d 2011, 90.)

Henkisyys puolestaan merkitsee tarkoituksen etsimista ja merkityksien I6ytamista
tyosta ja tyoyhteisosta. Siihen sisaltyy ihmisyyden arvostaminen ja syvemman

yhteyden luominen omaan ty6hon ja muihin ihmisiin. (Leiviska 2011, 29.)

Tasapainolla Leiviska viittaa elaman kokonaisvaltaiseen tasapainoon, jonka saa-
vuttamalla ihminen voi myds olla tyytyvainen tyohonsa. Se taas vaikuttaa moti-
vaatioon, tuottavuuteen ja niin edelleen. Nykyisin erityisesti nuorten keskeisena
tavoitteena ty0ssa on itsensé toteuttamisen mahdollisuus. Tyo ja muu elama in-

tegroituvat nain toisiinsa. (Leiviska 2011, 151.)

Tyo6 merkitsee Leiviskan mukaan monia asioita, kuten tyon tekemista, haasta-
vuutta, luovuutta, oppimista, itsensa toteuttamisen mahdollisuuksia, itsenaisyytta
ja voimaantumisen mahdollisuutta. Jotta tyo voisi tuntua merkitykselliseltd, tulee
ihmiselld olla mahdollisuus hyddyntaa omia kykyjdén ja oppia uutta tydssaan
seka kyky ja mahdollisuus luoda ja ndhda kokonaisuuksia. (Leiviska 2011, 115,
119.)

Johtaminen tarkoittaa Leiviskdn teoriassa esimiesten ja muun johdon tyoela-
masséa harjoittamaa johtamista. Johtamisella on olennainen merkitys tyontekijoi-
den motivaatioon ja tydyhteison ilmapiiriin seka sita kautta tydsta saatavaan mer-

kityksellisyyden kokemukseen. (Leiviska 2011, 132.)
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5 Opinnaytetyon tarkoitus ja tehtavat

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata kehitysvammaisten nuorten aikuisten yk-
silollisia nakemyksia tydn merkityksestd huomioiden myos vanhempien nako-

kulma.

Tehtavana oli kertoa, millaiset asiat tydssa voivat muodostaa merkityksellisyyden

kokemuksen kehitysvammaiselle nuorelle aikuiselle.

6 Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisella eli kvalitatiivisella otteella. Laadullisen tut-
kimuksen lahtokohtana on ihminen, hdnen elamansa ja siihen liittyvat merkityk-
set. Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrita tilastollisesti yleistettavaan tietoon, ku-
ten maarallisessa tutkimuksessa. (Kylmé & Juvakka 2012, 16.)

Molempia opinnaytetyon tekijoita kiinnosti kehitysvammaisuus ja heidan oikeu-
tensa osallistua yhteiskuntaan. Tutkittuamme aihetta tarkemmin havaitsimme,
etta kehitysvammaisten tyollistyminen oli ajankohtainen, paljon esilla oleva aihe.
Tutustuimme kehitysvammaliiton parhaillaan kéynnissa olevaan KIT-hankkee-
seen ja otimme yhteytta siihen osallistuviin tutkijoihin Hannu Vesalaan ja Simo
Klemiin. Paasimme mukaan hankkeeseen ja paadyimme yhteisesti siihen, etta
tyon yksilollisen merkityksen kuvaaminen voisi olla mielenkiintoinen nakokulma.
Kavimme vield kehitysvammaliitossa suunnittelupalaverissa keskustelemassa
omasta osuudestamme hankkeessa. Saimme suuntaviivoja siihen, keita tiedon-
antajat voisivat olla, ja miten haastattelut kannattaisi toteuttaa. Kehitysvammalii-

tolta saimme myos ehdotuksen ké&sitella vanhempien nakokulmaa tygssamme.

Eksoten vammaispalveluista tydvalmentaja Sari Liukkonen toimi yhteyshenkilona
opinnaytetyon tekijoiden ja tiedonantajien valilla. Yhteyshenkilon kautta saimme
hankittua tiedonantajat tybphomme. Tapaamisissamme saimme lisaksi ohjausta

kehitysvammaisuuden tuoman erityisyyden huomioimiseen haastatteluissa.
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6.1 Aineiston keruu

Opinnaytetydmme aineistonhankintamenetelmana kaytettiin teemahaastattelua.
Teemahaastattelu on keskustelua, jonka tarkoitus on ennalta paatetty. Etukateen
valitut teemat sitovat aineiston tutkimusongelmaan. Teemahaastattelun etuna on,
ettd aineisto kertyy aidosti haastateltavien kokemuksista kasin. (Tilastokeskus
2015.) Mita enemman haastattelussa on valjyytta, sita aktiivisempi haastattelijan
tulee olla tilanteessa (Kylma & Juvakka 2012, 76 - 79).

Haastattelujen teemat (Liite 1) muotoilimme David L. Nelsonin toiminnan analyy-
simallin ja Eija Leiviskan méaarittelemien tydn merkityksellisyyden seitseman l&h-
teen pohjalta. Halusimme kayttdd taustateoriana Nelsonin yleistd maaritelmaa
toiminnasta ja siihen liittyvasta merkityksesta, mutta toisaalta ottaa huomioon néa-
kemyksia merkityksen syntymisesta nimenomaan tydelamassa. Nelsonin teoria
toi tybhomme toimintaterapian nadkokulman ja Leiviskan nakemykset auttoivat
muodostamaan tydelamaan tarkemmin sopivat teemat. Havaitsimme, etta teori-

oissa on paljon samoja elementteja, vaikka termistdissa onkin eroja.

Teemojen muotoutumiseen vaikutti myés kohderyhmana olevien nuorten tyénte-
kijoiden kehitysvammaisuus. Mahdollisia merkityksia oli pohdittava monipuoli-
sesti ja kuitenkin riittdvan konkreettisesti. Teimme teorian perusteella oletuksia
siitd, millaiset asiat saattaisivat nousta esille puhuttaessa tyon merkityksesta juuri
kehitysvammaiselle nuorelle ja hdnen perheelleen. Keskustelimme mahdollisista
haastatteluissa esille nousevista kysymyksistéa myods kehitysvammaliiton tutkijoi-
den kanssa. Teemoja syntyi lopulta yhteensa seitseman:

1. tyontekija

2. tydn tekeminen

3. itseluottamus ja itsenaisyys

4. sosiaaliset suhteet

5. tybhdnvalmentaja, esimies ja omaan tyohon vaikuttamisen mahdollisuus
6. arjen ja tydn tasapaino

7. tyon mielekkyys ja motivaatio
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Haastattelujen tueksi laadimme tarkennuksia teemojen sisalldista. Tarkennukset
toimivat muistilistana haastatteluissa. Teemojen tarkennukset on esitetty Liit-

teessa 1.

Tiedonantajiksi valittiin kolme alle 35-vuotiasta kehitysvammaista nuorta ja toinen
nuoren vanhemmista, yhteensa siis kuusi henkildd. Valitsimme tiedonantajiksi
nuoria henkil6ita, silla heilla olettavasti on mahdollisuuksia tai pyrkimyksia siirtya
tydssaan eteenpain haastavampiin tehtaviin. Taman ajattelimme tuovan mahdol-
lisesti lisaa merkityksia tyohon. Lisaksi halusimme kuvata tyon merkitysta myos
vanhempien nakokulmasta. Kehitysvammaisten ja erityisesti nuorten elamassa
oletimme vanhempien vaikutuksen olevan varsin vahvan. Kaikkien nuorten van-
hemmista haastateltavaksi valikoitui aiti. Nuoret valittiin eri tydmuodoista: tyotoi-
minnasta, avotyosta ja tuetusta tydsta. Oletuksenamme oli, etta valitsemalla eri
tydmuodoissa mukana olevia kehitysvammaisia tiedonantajiksi saisimme mah-

dollisimman monipuolisia ndkemyksia tydn merkityksesta.

Paadyimme siihen, ettad opinnaytetydmme kannalta meidan ei ole oleellista tietaa
tiedonantajiemme kehitysvammaisuuden astetta. Tieto olisi saattanut vaarantaa
joidenkin tiedonantajien anonymiteetin ja toisaalta emme uskoneet kehitysvam-
maisuuden asteella olevan erityisen suurta vaikutusta tiedonantajien kokemaan
tyon merkitykseen. Kuitenkin tiedonantajien valinnassa kriteerinamme oli, etta
tiedonantajien tuli olla puheella kommunikoivia ja ymmarrykseltaan sen tasoisia,

etta vastavuoroinen kommunikointi opinndytetydmme aiheesta olisi mahdollista.

Yhteyshenkilomme valikoi asiakkaidensa joukosta kriteereihimme sopivat henki-
|6t, joille h&n ehdotti opinnaytetydhon osallistumista. Suullisen suostumuksen an-
nettuaan nuoret saivat selkokielisen saatekirjeen (Liite 2) ja suostumuslomak-
keen (Liite 3), joissa kerrottiin opinnaytetyon sisallosta ja tarkoituksesta. Nuori
toimitti ndma lomakkeet vanhemmilleen. Yhteyshenkild oli yhteydessa nuorten
tyonantajiin ja kertoi heille tulevasta haastattelusta. Saatekirje ja suostumuslo-
make kaytiin tiedonantajien kanssa lapi ennen haastattelua ja tiedonantajat alle-

kirjoittivat suostumuslomakkeet.

Toteutimme haastattelut marras- ja joulukuun 2015 aikana. Molemmat opinnay-
tetyon tekijat osallistuivat kaikkiin haastatteluihin. Aineisto tallennettiin tekemalla
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muistiinpanoja, aanittamalla ja videoimalla. Ennen haastatteluja pdatimme aina,
kumpi toimii pdahaastattelijana ja kumpi kirjurina. Nain tiedonantajien oli hel-
pompi puhua yhdelle ihmiselle, ja kirjuri pystyi keskittymaan muistiinpanojen Kkir-

joittamiseen ja tarkentavien kysymysten tekemiseen.

Haastattelut tehtiin sek& nuoren yksildhaastatteluna h&nen tyOpaikallaan etta
nuoren ja vanhemman yhteishaastatteluna nuoren toivomassa paikassa. Ensim-
mainen haastattelu oli yksildhaastattelu. Halusimme kuulla nuoren nakemyksia
hanen aidossa tydymparistossaan, silla uskoimme tydympariston tuovan mieleen
tyohon liittyvid merkityksia erityisen hyvin. Ennen varsinaista haastattelutilannetta
pyysimme nuoria esittelem&an meille tyopaikkaansa ja tyotehtaviddn. Tavoit-
teenamme oli auttaa nuorta virittdytymaan tulevaan haastatteluun ja saada itsel-

lemme konkreettista ndkemysta nuoren tekemasta tyosta ja tydpaikasta.

Yhteishaastattelut tapahtuivat nuoren kotona, vanhemman kotona tai nuoren tyo-
paikalla. Yhteishaastattelu valittiin aineistonkeruumenetelmaksi, koska oletimme,
ettd nuoren ja vanhemman vuorovaikutus syventaisi nuoren kuvausta hanen ko-
kemastaan tyon merkityksesta. Olimme myds kiinnostuneita siita, millaisia mer-

kityksia nuoren ja vanhemman vuorovaikutuksessa mahdollisesti syntyy.
6.2 Aineiston analysointi

Aineiston analysointi tehtiin teoriaohjaavaa sisallonanalyysia kayttaen. Sisal-
l6nanalyysissa litteroitu aineisto puretaan osiin ja luokitellaan haastatteluteemo-
jen mukaan. Taméan jalkeen aineisto tiivistetdan kokonaisuudeksi, joka vastaa
tutkimuksen tarkoitukseen ja tehtaviin. (Kylméa & Juvakka 2012, 113.) Teoriaoh-
jaavassa sisallonanalyysissa teoria toimii apuna analyysin tekemisessa, mutta ei

johda sita suoraan (Tuomi & Sarajarvi 2013, 96).

Aineiston keruu ja analysointi tapahtuivat osittain limittdin. Kavimme haastattelut
ja muistiinpanot yhdessa lapi aina jokaisen haastattelukerran jalkeen. Keskuste-
limme haastatteluissa esiin nousseista teemoista ja tyon merkityksesta tiedonan-
tajille. Mietimme yksil6haastattelujen jalkeen, mitk& teemat herattivat vahemman
keskustelua ja mitkd enemmaéan. Pohdimme, mihin teemoihin liittyen kaipasimme
lisda tietoa tai tarkennusta. Naitd teemoja nostimme esiin uudestaan yhteishaas-

tattelussa.
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Kaikkien haastattelujen jalkeen litteroimme &&nitetyt haastattelut. Litteroinnin yh-
teydessa katsoimme haastattelut myos videolta ja kirjasimme yl6s tarkeita tunne-
tiloja ja eleitd. Litteroidusta aineistosta varjasimme teemojemme mukaisesti

oleelliset lausumat, jonka jalkeen pelkistimme ne.

Esimerkki pelkistyksesta:

Haastattelija: Ja sitte sie mydski sanoit et se o ollu ihan lottovoitto tuo tydpaikka
siulle et...

Riku: Joo

Haastattelija: Tuleeko siulle siité vield ajatuksia mielee? Minkélaine lottovoitto
se on?

Riku: No, en, ei tarvii tuota, kotona olla péivét pitkét...(liikuttuneesti)
Haastattelija: Mmm
Riku: Et on jotai tekemista (liikuttuneesti)

Pelkistys: Tydpaikka on ollut minulle kuin lottovoitto. Ei tarvitse olla kotona pai-
vat pitkat ja on tekemista. (Riku)

Esimerkki on poiminta tuettua tyota tekevan tiedonantajan ja hanen aitinsa yh-
teishaastattelusta. Esimerkissa haastattelija ottaa uudelleen esille ensimmai-
sessa yksilohaastattelussa nousseen aiheen, josta han haluaa saada lisaa tietoa.
Tiedonantaja puhuu siitd, miten tyd tuo sisaltéa hanen arkeensa. Han liikuttuu
puhuessaan, mista voidaan paatella, ettd asia on hénelle hyvin tarked. Haasta-
teltava myos vertaa tyopaikkaa lottovoittoon, mika kertoo tydpaikan vahvasta
merkityksesta tiedonantajalle.

Pelkistettydmme kaikki oleelliset lausumat, jaottelimme pelkistykset teemojen
mukaan. Esimerkiksi ylla oleva pelkistys sijoitettiin arjen ja tyon tasapaino -tee-
man alle. Teemaan liittyivat tydn sopiva mé&éara ja tyon vaikutus arjen rytmittymi-
seen. Esimerkissa tiedonantaja puhuu tyon vaikutuksesta hanen arkensa rytmiin
ja péaivien sisaltéon. Aineisto jakautui varsin hyvin laatimiemme teemojen mu-

kaan. Aineiston analysoinnin vaiheet on esitetty Kuviossa 3.
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Kuvio 3. Aineiston analysoinnin vaiheet

Kasittelimme jokaisen tiedonantajan aineiston erikseen, silla tavoitteenamme oli
kuvata tyon yksil6llistd merkitysta tiedonantajille. Jokaisen tiedonantajan molem-

pien haastattelujen pohjalta kirjoitettiin yksi yhtendinen kuvaus.
6.3 Eettiset ndkékohdat ja luotettavuus

Ihmisoikeuksien voidaan katsoa muodostavan ihmisiin kohdistuvan tutkimuksen
eettisen perustan. Tiedonhankintamenetelmiin ja tutkittavien suojaa koskeviin
normeihin tulee laadullisessa tutkimuksessa kiinnittaa erityista huomiota. Osallis-
tujille on selvitettava tutkimuksen tavoitteet, menetelmat ja mahdolliset riskit niin,

ettd he pystyvat ne ymmartamaan. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 131.)

Emme missaan vaiheessa opinnaytetydprosessia kasitelleet tiedonantajien poti-
lasasiakirjoja tai yhteystietoja. Ennen ensimmaista haastattelua tiesimme tiedon-
antajasta vain hanen ty6paikkansa ja etunimensa. Ensimmaisen, nuoren ty6pai-
kalla tapahtuvan haastattelun ajasta ja paikasta nuori sopi yhteyshenkilomme
kanssa. Toisen haastattelun paikan ja ajan sovimme ensimmaisella haastattelu-
kerralla yhdessa nuoren kanssa nuoren toiveen mukaan. Tiedonantajilla oli oi-

keus keskeyttdd mukanaolonsa milloin tahansa opinnaytety0prosessin aikana.

Kehitysvammaisten ihmisten ollessa tiedonantajina opinnaytetydssamme kiinni-
timme erityista huomiota siihen, ettd kommunikoimme edella mainitut asiat heille
ymmarrettavasti. Kaytimme selkeaa kielta ja yksinkertaistimme kasitteitd mahdol-
lisimman paljon. Ennen haastattelujen alkua varasimme aikaa keskustelulle tie-
donantajien kanssa haastattelujen ja opinnaytetydprosessin kulusta ja sisallosta.
Tiedonantajille kerrottiin, ettei heidan ei ole pakko vastata mihinkdan kysymyk-

seen, mihin he eivét halua vastata.
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Haastateltavilta saatu aineisto tulee tuhota, kun sen kayttdtarkoitus on saavu-
tettu. Jos aineistoa kaytettaan jatkotutkimuksiin, on se mainittava erikseen suos-
tumuslomakkeessa. (Kylméa & Juvakka 2012, 141.) Meidan keraamaamme nime-
tonta aineistoa saatetaan kayttaa Kehitysvammaliiton myéhempiin tutkimuksiin ja
tasta kerrottiin tiedonantajille suostumuslomakkeessa (Liite 3). Keratyt tiedot ké&-
siteltiin luottamuksellisesti ja niita kaytettiin ainoastaan ennalta sovittuun tarkoi-

tukseen. Tuhosimme itsellamme olevan aineiston tyon valmistumisen jalkeen.

Vaaristelemattomyys on tarked osa hyvaa tutkimusta. Tutkimuksen tulokset eivat
saa olla riippuvaisia sen tekijastd. Taméa on varsinkin huomioitava haastatte-
luissa, joissa kysymykset on esitettava johdattelematta vastaajia. (Heikkila 2010,
31.) Opinnaytetydomme haastattelut tehtiin luottamuksellisesti ja tiedonantajien
yksil6llisia ndkemyksia kunnioittaen. Haastattelujen runkona kaytimme ennalta
valitsemiamme teemoja, mutta haastattelijoina pyrimme olemaan johdattele-
matta vastaajia tai tuomatta esiin omia mielipiteitamme. Aineisto jaettiin kahden
tekijan kesken litterointia ja pelkistamistéa varten. Luotettavuutta vahvistimme pel-
kistamalla ja teemoittelemalla aluksi saman kymmenen sivun tekstin. Talla var-
mistimme, ettd teemme samoja ratkaisuja pelkistdmisessé ja pelkistysten tee-

moittelussa.

Haastatteluilla keratyt tiedot jarjestimme opinnaytetyéhon siten, ettd osallistujat
eivat ole tunnistettavissa. Opinnaytetyon tekijoina olimme vastuussa siita, etta
osallistujat sailyvat nimettdmina. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 131.) Tehdessdamme
tutkimusta Etela-Karjalan alueella, missa tydelaméan ja erityisesti tuettuun tyo-
hon osallistuvia kehitysvammaisia on verrattain vahan, kiinnitimme erityista huo-
miota tiedonantajien anonymiteetin sailymiseen. Kaikkien tiedonantajien nimet,
iat, tyoskentelypaikat ja asuinkaupungit ynna muut anonymiteetin vaarantavat tie-
dot muutettiin litteroinnin yhteydessa. Myoskaan tybtehtavia ei kuvattu tarkasti

silloin, kun se olisi vaarantanut tiedonantajan anonymiteetin.

Uskottavuus laadullisessa tarkoittaa tutkimuksen ja sen tulosten uskottavuutta.
Tama uskottavuus pitda osoittaa tutkimuksessa. Tahan pyritddn muun muassa
kaymalla keskustelua tutkimuksesta ja sen prosessista toisten vastaavaa aihetta

tutkivien henkildiden kanssa. Opinnaytetydmme uskottavuutta on vahvistanut,
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ettd olemme keskustelleet aiheesta toistemme seka kehitysvammaliiton tutkijoi-
den kanssa. Olemme myos tyoskennelleet aiheen parissa pitkaan, mika lisaa us-
kottavuutta. Olemme pohtineet laajasti tekemidmme valintoja koko opinnaytety®-
prosessin ajan. Tydssdmme on kaytetty myds triangulaatiota keraamalla tietoa
seka nuorilta ettd heidan vanhemmiltaan. Triangulaatiolla tarkoitetaan, etta tutkit-
tavaa asiaa hahmotetaan eri ndkdkulmista, kuitenkin pitden tutkittava ilmio koko
ajan samana (Kylméa & Juvakka 2012, 128 - 129).

Vahvistettavuus laadullisessa tutkimuksessa liittyy koko tutkimusprosessin huo-
lelliseen kirjaamiseen. Kirjaaminen tulee tehda niin, etté toinen tutkija pystyy paa-
piirteissaan seuraamaan prosessin kulkua. (Kylma & Juvakka 2012, 129.) Koko
opinnaytetydn ajan olemme pitaneet kirjaa, mitd olemme tekemassa ja milloin.
Olemme ty6n ajan myos kirjanneet omia pohdintojamme ylos ja keskustelleet

niista yhdessa.

Reflektiivisyys laadullisessa tydssa on tutkijan tietoisuutta omista lahtkohdistaan
tyon tekijana. Sen vaikutusta koko tython on tarkasteltava kriittisesti prosessin
aikana. (Kylma & Juvakka 2012, 129.) Omina lahtokohtinamme oli kiinnostuk-
semme kehitysvammaisten kanssa tehtdvaan tyohon ja heidan oikeuksiinsa.
Olemme molemmat vahvasti silla kannalla, etta jokaisella vammaisella tulisi olla
oikeus ja mahdollisuus tehda oikeaa palkkaty6ta. Taméa on mahdollisesti voinut

savyttaa tulosten tulkintaa.

Siirrettavyys tarkoittaa tutkimustiedon niin tarkkaa kuvailua, etté toisella tutkijalla
olisi mahdollisuus siirtaa tutkimuksen tulokset vastaaviin tilanteisiin. Tutkijan on
annettava riittavan kattavaa kuvailua tutkimusymparistosta ja tutkimuksen tiedon-
antajista. (Kylma & Juvakka 2012, 129.) Opinnaytetydssa olemme mahdollisim-
man kattavasti kuvailleet tiedonantajiamme anonymiteettisuojan rajoissa. Tyo-

paikkoja ja tyotehtavia olemme kuvanneet myds mahdollisimman tarkasti.

7 Tulokset

Paadyimme esittdmaan opinnaytetydmme tulokset jokaisen tiedonantajan koh-

dalta erillisend kuvauksena. Aineistoissa korostui tydn merkityksen subjektiivinen
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kokemus, joten tulosten esittdminen tassa muodossa tuntui luontevalta valin-
nalta. Jokainen tyon merkityksen kuvaus kertoo yksil6llisesta tydon merkityksesta
nuorille itselleen, tuoden esiin myds vanhemman nakékulman. Tiedonantajien lai-

naukset kuvauksissa ovat selkeyden vuoksi pelkistetyssd muodossa.

7.1 Tyon merkitys Jussille

Jussi
Alle 35-vuotias

Tyotoiminnassa, tehtaviin kuuluu ka&sitdita, postin

jakamista ja mediapajatoimintaa
Koulutukseltaan kokki
Asuu yhdessa kihlattunsa kanssa kerrostalossa

Ensimmdainen haastattelu toteutui tyOpaikalla ja

yhteishaastattelu Jussin vanhempien luona

Jussi on peruskoulun jalkeen opiskellut kokiksi. Kokin t6itd han ei ole kuitenkaan
paivaakaan tehnyt. Nykyisessa tyopaikassaan Jussin paatehtavana ovat kasi-
tyot. Hanen tyotehtaviinsa kuuluvat myos sisdisen postin jakaminen seka media-
pajatoiminta. Jussi tekee t6ita viitena paivana viikossa, keskimaarin seitseman

tuntia paivassa.

Jussi valitsi aikoinaan ravintola-alan hataisesti. Jussi kertoo, etté jos hanella olisi
tuolloin ollut aikaa miettia rauhassa, han olisi valinnut alakseen autopuolen. Jussi
huomasi jo toisena opiskeluvuotena, ettei kokkilinja tuntunut omalta. Vaihtamista

ei tullut kuitenkaan kysyttya, ja han kavi sisukkaasti koulun loppuun.

Kokiksi valmistumisen jalkeen Jussi oli vuoden kotona tydttémana. Lopulta toi-
mettomuus kavi lilan raskaaksi. Tyonteon merkitys paivan rytmittajand konkreti-

soitui Jussille.
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On tullut koettua sekin, kun ei kay toissa. Silloin tuli vain yot valvottua ja paivat
nukuttua. Siind vaiheessa, kun herasin siihen, ettd sisko tulee kahdelta paivalla
kotiin koulusta. Silloin tajusin, etté tallaisen touhun on loputtava. Pitaa sita paivi-
sin jotain tehda.

Tyo6ttomyysvuoden jalkeen Jussi lahti tekem&an palkkat6itd. Toihin kuului muun
muassa kuormalavojen lajittelua. Tata tyota Jussi teki yhteensa yhdeksan vuotta.
Aiiti kertoo tyon olleen fyysisesti melko rankkaa Jussille. Lavatydssa Jussille sat-
tui onnettomuus, missad han loukkasi jalkansa. Jalka kuitenkin parani, ja Jussi
pystyi jatkamaan t6itd. Muutamia vuosia myéhemmin Jussi kuitenkin 16i uudes-
taan polvensa vapaa-ajallaan. Taman seurauksena jo aikaisemmin kipeana ollut
polvi tarahti niin pahasti, ettei Jussi paassyt endaa seuraavana paivana liikku-
maan. Useamman laakarikaynnin jalkeen viikon liikkumattomana olleen Jussin

jalka saatiin kuntoon, mutta lavatoita Jussi ei enda jatkanut.

Silla etta jalkani meni, oli vaikutusta tydelamaan. Olisin ehka viela tbissa lava-
hommissa, ellei jalkani olisi mennyt. Ajattelin kuitenkin jo, kun jalka oli kunnossa,
ettd lavahommat voisi lopettaa. Sitakin oli ihan hauska kokeilla, mutta kuntoni ei

oikein kestanyt.

Lavatoissa Jussi oli tydsuhteessa ja sai palkkaa. Han kertoo silloin olleen enem-
man ylimaaraista rahaa kaytettavana. Nyt Jussi ei kuitenkaan koe, etta palkatto-
muus vaikuttaisi hanen elamaansa. Han kertoo parjanneensa hyvin - kertakaan

eivat ole laskut jaaneet maksamatta.

Jussi on ehtinyt tekem&an monenlaisia erilaisia tydtehtéavia nykyisessa tyétoimin-
tapaikassaan. Han olisi alun perin halunnut hakea puupuolelle tdihin, mutta jalan
kipeytymisen takia taméa ei onnistunut. Jussilla olisi ollut haastattelu juuri samana
paivana, kun hénen jalkansa kipeytyi. Han sai kuitenkin paikan toiselta puolelta

samaa tyotoimintapaikkaa.

Ensimmaisena tyon&an Jussi oli tekemé&ssa naulakoita. Tata tehtydén jonkin ai-
kaa Jussi kuitenkin koki, ettei t6ita aina ollut riittavasti ja ty6 oli kovin yksipuolista.
Taman jalkeen Jussi siirtyi pakkauspuolelle, missa tyétehtéaviin kuului muun mu-
assa pakkaamista, tarrojen laittamista ja laatikoiden kantamista. Tyohon kuului
paljon seisomista ja kuumana paahtavan pakkauskoneen edessa tytskentely oli
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Jussin mukaan kesapaivind tuskallisen kuumaa. Jussi kertoo pakkauspuolen

tyon tuntuneen pidemman paalle raskaalta.

Aikaisemmin pakkauspuolella oli sen verran raskasta, ettei tdiden jalkeen jaksa-
nut tehda muuta kuin mennéd nukkumaan. Nyt kasitydpuolella olleessa jaksaa ko-

tona tehda kotitoitéakin. Kasityépuolella voi hieman valilla huilata.

Jussilla on kuitenkin mahdollisuus vaikuttaa tyopaikallaan omiin tyGtehtaviinsa ja
han pystyi vaihtamaan toiseen tyéhon pakkauspuolelta. Kasitydpuolella Jussi

kertoo tekevansa omaksi kokemaansa tyota.

Tammonen kasitdiden tekeminen on rennompaa kuin fyysinen ty6. Pystyy ajatte-

lemaan ja pitamaan hengahdystaukoja.

Kasityopuolella Jussi viihtyy hyvin. Jussi suunnittelee itse tdita seka tekee tilaus-
t6itd suoraan asiakkaille. Han kertoo pitdvansa molemmista. Asiakkaille teh-
dyissa tilaustoissa Jussi sanoo olevan parasta, ettd hén tietad niiden menevan
suoraan asiakkaalle. Kasity6puolella Jussi on saanut tydhonsa myos haastetta.
Ohjaaja on ehdottanut Jussille vaikeamman tasoisia kasitdita, joita Jussi voisi ru-
veta tekemaan. Jussi kertoo ottavansa téllaiset haasteet vastaan, kunhan hanta

vahan rohkaistaan.

Kasitbissa Jussi on asettanut itselleen tavoitteita. Han on laskenut jokaisen teke-
mansa tyon ja on paassyt ensimmaiseen tavoitteeseensa saada valmiiksi sata
kappaletta tekemé&éansa suuritdista tuotetta. Ennen elakkeelle paasya Jussi on
asettanut itselleen tavoitteeksi paasta kahteensataan. Luovuuden Jussi kertoo
olevan tarkeé osa tyotansa.

Kasityopuolen tydssani on parasta, kun saan itse suunnitella vérit ja missa jarjes-

tyksessa ne laitan. Tykk&an suunnittelusta. Se on minun vahvuuteni.

Kasitbiden lisaksi Jussi on osana tyopaikkansa mediapajaa. Mediapajassa yhtei-
set asiat paatetaan virallisissa palavereissa, joihin osallistujat saavat itse tuoda
kasiteltavia aiheita. Palavereissa jaetaan puheenjohtajan ja sihteerin roolit, joissa
toimimista kaikki saavat harjoitella. Jussia pyydetaan usein olemaan puheenjoh-
taja. Jopa niin usein, ettd Jussin on itse pitanyt asiasta mainita. Jussi on sita

mielta, ettd pitda muidenkin harjoitella johtajan roolia. Han kertoo kuitenkin, etta
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luottamuksen saaminen on tuntunut mukavalta ja valilla haastavaltakin. Media-

pajassa parhaaksi Jussi kokee vaikutusmahdollisuudet.

Parasta mediapajassa on se, kun saa omia ajatuksia esille ja voi vaikuttaa siihen
mita tekee.

Uutena tyotehtavana Jussilla on sisdisen postin jakaminen muutamana paivana
viikossa. Jussia pyydettiin tyohon, kun edellinen tekija jai tyosta pois. Aluksi Jussi
kertoi hantéa jannittdneen, mita tyosta tulee, kun ensimmaisen kerran viikon pe-
rehdytyksen jalkeen piti lahtea yksin jakamaan postia. Nyt ty6 sujuu jo osana ru-

tiinia.

Tyopaivia Jussilla on talla hetkella viitena paivana viikossa. Aiti kertoo, etta tyo-
paikassa aloittaessaan Jussi olisi halunnut tehda toita vain kaksi paivaa viikossa.
Aiiti kuitenkin patisti Jussia tekemaan pidempaa paivaa. Nyt Jussi kertoo tydmaa-
ran tuntuvan sopivalta. Perjantaisin Jussi paasee aikaisemmin, jotta ehtisi hoita-
maan arkiaskareet. Vapaa-ajallaan Jussi pitdd lenkkeilysta ja viikonloppuisin
Jussi kay usein vanhempiensa luona kylaileméssa ja pelaamassa isansa kanssa
videopeleja. Aamulla téihin Jussin saa tulemaan itse tyon tekeminen. Jussi kertoo
aina viikonloppuisin tylsistyvansa. Jussi kokee arkensa olevan hyvéssa suh-

teessa tdiden maaraan.

Tyo ja arki ovat nyt hyvassa tasapainossa. Nyt jaksaa paremmin tehdéa kotona,
kuin silloin kun olin pakkauspuolella.

Luonteeltaan Jussi kuvaa itse&én itsepaiseksi, paattavaiseksi ja pitkapinnaiseksi.
Jussi kuvaa itseddn myo6s luovaksi ja nopeaksi oppijaksi. Parasta han kertoo
tydssaan olevan suunnittelun ja varien paattamisen omissa téissaan. Jussi sanoo
kasitoita tehdessaan paasevansa purkamaan energiaa luovaan toimintaan. Jussi
on suunnitellut toissé valtavan kokoisen pohjapiirustuksen virkistysalueesta. Aja-
tus lahti ohjaajan ehdotuksesta rakentaa pieni puutarha tyopaikan laheiselle pel-
lolle. Tasta innostuneena Jussi on piirtdnyt usean metrin pituisen suunnitelman
erilaisine virkistysmahdollisuuksineen pahville. Tydpaikalla tyokaveritkin ovat
paasseet mukaan suunnitteluun. Jussi ja osa tytkavereista ovat aikeissa menné
esittelemaan suunnitelmaansa kaupunginjohtajalle. Jussi toteaa, etta pitaa olla

rohkeutta edes kokeilla.
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Pitaa olla rohkeutta menné kysymaan, onnistuisiko projekti. Ei kukaan tule meilta

kyselemaan haluammeko puutarhaa vai emme. Kaikkea pitda uskaltaa kysya.

Aiti kuvailee Jussia liian kiltiksi ja sanoo, ettd Jussin on vaikea sanoa ei. Aidin
mukaan Jussi toimii ajoittain liikkaa kihlattunsa sanomisien mukaan. Aidin mielesta
Jussi ja hanen kihlattunsa ovat kuitenkin molemmat hyvia tyyppeja. Aidin mukaan
Jussi on luonteeltaan sellainen, ettd homma kuin homma otetaan vastaan ja se

tehdaan kunnolla. Aiti kuvaa Jussia itsenaiseksi.

Jussi elda kihlattunsa kanssa omaa elamaéansa ja saavat hoitaa itse omat asi-

ansa. Enaa niita ei tarvitse meidan hoitaa.

Tyo6paikallaan Jussi on konkareiden joukossa. Han opastaa muita tyontekijoita
ajoittain eri tehtavissa, joita on itse aikaisemmin tehnyt. Ajoittain ohjaajien ollessa
paivan poikkeuksellisesti poissa Jussia saatetaan pyytaa katsomaan, etta tyot

sujuvat. Tallainen apuohjaajana oleminen on tuntunut Jussista hyvalta.

Tybkavereitaan Jussi pitdd pa&asiassa mukavina, vaikka he valilla arsyttavatkin.
Huonoina paivina han saattaa arahtaa tyokavereille, vaikka han ei silla mitaan
tarkoittaisikaan. Kaikki riidat tydpaikalla on saatu aina sovittua. Aikaisemmin kou-
lumaailmassa Jussilla on ollut kokemusta kiusatuksi tulemisesta, mutta nykyisella
tyopaikallaan han ei ole torménnyt sellaiseen lainkaan. Tydn ulkopuolella Jussi
nakee harvemmin tytkavereitaan, mutta he ovat joskus kéyneet yhdessa ui-
massa. Jussi kertoo tytkavereiden merkityksesta, ettd he ovat yksi syista, miksi
han tulee aamulla téihin. Muuten Jussi kertoo héanella olevan laajan ystavapiirin.
Jussi tyoskentelee samassa tyOpaikassa kuin kihlattunsa. Téita he tekevat eri

puolilla tydpaikkaa, mutta kayvat valilla tapaamassa toisiaan ja yhdessa kahvilla.

Tyopaikan ohjaajia Jussi kuvailee mukaviksi. Heiltd saa tarvittaessa neuvoa ja
ohjeita. Jussi kertoo myos voivansa puhua luottamuksellisesti omista asioista oh-
jaajien kanssa. Aiti kertoo, etta Jussin tyopaikalle on helppo menna vierailemaan
ja sielld kaydessa tulee aina hyva mieli. Viimeksi tyontekijat olivat olleet oikein
mukavia ja esitelleet nuorten tekemia t6itd. Jussin mukaan &iti saisi useamminkin

kayda tyopaikalla vierailemassa. Aiti kertoo Jussin tyokavereiden olevan hyvin
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valittomia. Aiti kertoo innokkaasti, kuinka mukava hénesta on seurata mediapa-
jassa tehtaviad tuotoksia. Seka Jussi ettd aiti vaikuttavat ylpeiltd Jussin osaami-

sesta.

Jussin aiti kertoo poikansa olleen lapsesta asti kova menemaan, eika hanta pal-
jon kotona nékynyt. Jussi oli sosiaalinen ja leikki paljon siskojensa ja naapurin
tyttdjen kanssa. Omakotitalossa asuessaan Jussi oli kova tekemaan toita isansa
kanssa. Aidin mukaan Jussi olisikin pulassa, jos tekemista ei olisi tarpeeksi. Aiti

kertoo tydnteon olevan perheelle tarkeaa.
Meidan perheessa tyéhon on suhtauduttu elaman ehtona.

Tulevaisuudessa Jussilla ei ole aikomuksia vaihtaa ty6paikkaa. Tama on hanen
loppuelamansa tydpaikka, eika han halua muualle. Han on tahan tyéhon tottunut,
silla han on tehnyt sitd jo yksitoista vuotta. Jussi kertoo, etta hanta on koetettu
saada muihin t6ihin, mutta hanen intonsa ei enaa riitd vaihtamiseen. Nykyinen
ty0 tuntuu omalta. Jussi toteaa, ettd jos han kaipaa vaihtelua ty6paikan sisalla,
han voi vaihtaa tyotehtavia. Aiti on ehdottanut, etta Jussi lahtisi edes muutamaksi
paivaksi palkkat6ihin, jotta saisi lisdansioita. Jussi ei ole ajatukselle [ammennyt.
Aiti kertoo, ettei Jussi ole pahemmin valitellut, etta ei parjaisi rahallisesti. Aiti kui-
tenkin ajattelee, etta nykyisesta tydsta korvaus voisi olla korkeampi. H&n muiste-
lee aikaa, kun Jussi oli viela palkkatydssa. Silloin rahat riittivat nykyista parem-

min.

Silloin kun Jussi oli palkkatoissa, tunti etta rahat riittivat muuhunkin kuin vain las-
kujen maksamiseen ja ruokaan. Nyt tuntuu, ettd kun laskut on maksettu, ei ha-
nelle jaa mitaéan jaljelle. Toki nyt kun asuvat kihlattunsa kanssa yhdessa, menevét
kaikki laskut puoliksi.

Jussi itse kokee olevansa tyytyvdinen saamaansa korvaukseen tydsta. Hanelle
on tarjottu palkallista tydpaikkaa aikaisemmin, josta han kieltaytyi. Palkka oli liian

suuri ja Jussi eléke olisi mennyt karenssiin.
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7.2 Tyon merkitys Siirille

Siiri

Alle 25-vuotias

Avotyo6toiminnassa, tehtaviin kuuluu siistimista
Koulutukseltaan kodinhuoltaja

Asuu yksin kerrostaloasunnossa

Perheeseen kuuluu aiti, iséa ja veli

Molemmat haastattelut toteutuivat Siirin tyopaikalla

Siiri on nuori nainen, joka on peruskoulun jalkeen ehtinyt opiskelemaan erityis-
ammattiopistossa ja kansanopistossa. Alun perin Siiri haki kouluun kasityépuo-
lelle, mutta hanet hyvaksyttiin lopulta kodinhuoltajalinjalle. Asiat vain menivat jo-
tenkin niin, eik& Siiri huomannut ottaa koko asiaa kotona edes puheeksi. Nykyisin
Siirilla on kodinhuoltajan ammattitutkinto ja han tekee koulutustaan vastaavia teh-
tavia avotyotoiminnassa. Tyonkuvaan kuuluu erilaisia siistimistehtavia, esimer-
kiksi poytien pyyhkimista, wc-tilojen puhtaanapitoa ja lattioiden luuttuamista. Siiri

tyoskentelee neljana paivana viikossa, keskimaarin viisi tuntia paivassa.

Siirin mielestd h&nen tydmaaransa on sopiva, niin ettd aikaa jad myos vapaa-
ajan viettoon. Vapaa-ajallaan Siiri esimerkiksi kay kerhossa. Tyodtovereitaan Siiri
kuvailee mukaviksi, mutta han ei tapaa heita tydajan ulkopuolella. Aiti toivoisi,

etta Siirilla olisi kavereita, jotka voisivat kylailla Siirin luona.

Opiskeluaikoinaan Siiri asui viikot asuntolassa kaukana kotikaupungistaan. Ny-
kyisin h&nellda on oma asunto lyhyen ajomatkan paassa vanhempien kodista. Siiri
asuu yksin, mik& hieman mietityttaa aitia. Jos Siiri ei vastaa puheluihin, aiti huo-
lestuu. Siiria aidin huolenpito ja erityisesti puhelinsoitot varhain aamulla harmitta-

vat. Joskus aiti soittaa toihin.
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Aiiti soitti ruokatauon aikana ja menin sydomisen jalkeen tyhjaan huoneeseen jut-
telemaan. Asiana oli, etta leivottaisiinko viikonloppuna pipareita. Laheté ensi ker-

ralla vaikka tekstiviesti.

Aidin puheissa korostuu hanen huolensa tyttaren arjen taitojen hallinnasta. Siirin
ruuanlaittotaidot eivat aidin mielesta ole erityisen hyvat. Sen vuoksi han pitaa tar-

keana, etta toissa Siiri saa [ampimén ruuan.

Mielestani on ongelma, kun Siiri ei ihan viela osaa ruoanlaittoasioita. Minusta
tassa (tyopaikassa) on hyva, kun saa aamulla puuron ja syomista paivalla. Tilista
otetaan joka tapauksessa kaksi euroa, kavi sydomassa tai ei, joten syomassa on

hyva kayda.

Siiri on nuoresta iastaan huolimatta ehtinyt kartuttaa paljon tyékokemusta koulu-
tukseen kuuluneiden tydharjoittelujen ja erilaisen tyétoiminnan muodossa. Tyot
ovat sujuneet Siirilta aina hyvin. Aiti korostaa, etta palkattomat tyéharjoittelut ovat
olleet kokeiluja, joita ei varsinaiseksi tyoksi voida laskea.

Ennen siirtymista tyopaikka A:han Siiri oli ainakin kolmena keséna tyotoiminta-
keskuksessa kuukauden kerrallaan. Eih&n sitéa voi sanoa tyoksi, seh&n on vain
sellaista kokeilua ja kutomista. Siiri ei oikein itse tainnut tykata siitd. Paremmin

parjailevat on ilmeisesti laitettu toisenlaisiin toihin.

Koulujen loputtua Siiri ehti olemaan yhden kesan kotona ennen ensimmaisen
tyopaikan l6ytymista. Tydvalmentajan kanssa keskusteltuaan han paasi tuolloin
avotyotoimintaan tekemé&an siistimiseen ja kodinhoitoon liittyvia tehtévid. Siirin
mielestéa oli hienoa, etta tyopaikka loytyi niin nopeasti. Paikkaa taytyi sittemmin

vaihtaa, kun tydpaikalla alkoi remontti.

Kouluaikoina osa Siirin tydharjoittelupaikoista hankittiin aidin tuttujen kautta. Talla
hetkella &iti tukeutuu tydvalmentajaan ja luottaa taman etsivan tyopaikat. Aiti
miettii, ettd hanella ei oikeastaan ole Siirin tydpaikkoihin mitaan vaikutusmahdol-
lisuuksia. Siiri hoitaa itsenéisesti tydhonsa liittyvat asiat yhteistyossa tyévalmen-
tajan ja ohjaajien kanssa. Heita Siiri ja aiti kuvailevat mukaviksi. Aidin ei ole tar-

vinnut puuttua Siirin tydasioihin, mika hymyilyttaa Siiria.

Voi olla, etta olisit lilan huolissasi.
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Aidin odotukset Siirin ty6llistymisen suhteen eivat kuitenkaan aina ole olleet kovin
korkealla. Siirin kehitysvammaisuuden vuoksi tydpaikan |6ytyminen ei ole ollut
itsestddnselvyys. Muiden kehitysvammaisten kohtaaminen on kuitenkin antanut

perspektiivia.

Aika pitkdan ajattelin, etta Siiri tulee varmaan olemaan kotona. Sité olettaa, kun
ei tiedd, miten asiat tulevat menemaan. Mutta kun olen nahnyt vaikeammin sai-
raita ihmisi&, olen huomannut, etta se (Siirin kehitysvammaisuus) ei ole niin iso

asia.

Siiri kuvailee itsedan tyontekijana rauhalliseksi. Myos aidin mielesta Siiri on rau-
hallinen ja mukautuvainenkin luonne, joka sulattaa muita enemman. Aidin mu-
kaan Siiri osaa kuitenkin tarvittaessa olla myds suorapuheinen, ainakin koti-
oloissa. Aiti uskoo mukautuvaisuuden olevan osasyy siihen, etta Siiri on menes-

tynyt tissa. Haneen ollaan oltu tyytyvaisia.

Nykyinen tyopaikka on Siirin mielesta hyva, vaikka edellinen paikka miellyttikin
ehkda enemman. Siiri kuvailee nykyisen tydymparistonsa olevan hieman sokke-
loinen. Edellisessa tydpaikassa oli helpompi kulkea ilman pelkoa eksymisesta.
Tyo6tehtavat olivat myés mukavampia. Silloin ty6hon kuului muun muassa astian-

pesukoneen tyhjentamisté ja erilaisten tavaroiden puhdistamista.

Siihen, onko tydnteko vaikuttanut Siirin itsenaistymiseen, aiti ei oikein osaa ensin
vastata. Siirin ja aidin puheissa korostuu tyéntekoa enemman Siirin itsenaisen
asumisen merkitys Siirille itselleen ja koko perheelle. Hetken mietittydan aiti to-
teaa Siirin oppineen tydssa kaymisen myo6ta likkumaan itsendisemmin kaupun-
gilla. H&an on oppinut paremmin hahmottamaan, missa on kirjasto, miten men-

naan uimahalliin ja niin edelleen. Siiri on samaa mielta.
Jaamaa linja-autost pois.

Siirin tyon tekemisen merkityksellisyyden &iti ndkee Siirin kannalta ennen kaikkea
sosiaalisten suhteiden, mielekkdan toiminnan ja paivan rytmittymisen kautta. Il-
man ty6ta paivat kavisivat todennakoisesti pitkaksi ja yksinaisyys alkaisi vaivata.

Aiti uskoo, ettd mielekas toiminta on tarkeaa, jotta paivat kuluvat paremmin.
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Onhan ty0 tietysti tuonut jotain rytmia paivaan. Toissa kesana ei ollut kuin kirjasto

ja kotona pydériminen.

Toisaalta aiti tuo esiin myds arjen taitoihin liittyvia asioita, joita tyéssa kayminen

opettaa. [Iman ty6ta Siirin arki nayttaisi aidin silmissa toisenlaiselta.

Se olisi varmaan syomista kaiken aikaa. Siina samalla oppii, ettd taytyy ostaa

tiettyja asioita, mita tarvitsee.

Siiri kuvaa itselleen merkityksellisia asioita tydonteossa konkreettisin esimerkein.

Héanen puheessaan korostuvat merkityksellisina jarjestelyyn liittyvat tehtavat.

Tykkasin olla kaupassa toissa. Oli mukavaa laittaa uusia tavaroita vanhojen

taakse ja tavaroita eteen.
Tybsséni on parasta vessojen siivous. Tykkaan vaihtaa vessaan paperit.

Nykyisesta avotydtoiminnasta Siirille maksetaan tydosuusrahaa yksi euro tun-
nilta. Samoin edellisesta tydstd maksettiin pienta korvausta, joka aidin muistin
mukaan oli 1ahinna nimellinen. Aidin mielesta Siirin saama korvaus tehdysta

tydsta on liian pieni.

Siiri saa tasta pikkuisen palkkaa. Mielestani voisi saada enemman kuin kympin

paivassa. Se on aika mitaton summa, ei kympilla saa mitdan tana paivana.
Siiria raha-asiat eivat huoleta.

Mielestani minulla on aika hyva palkka. En osaa sanoa, kavisinko taalla toissa,
jos en saisi tasta lainkaan rahaa. En ole ajatellut asiaa.

Tulevaisuudessa Siiri toivoisi ehka voivansa tehda tyota edellisessa tyopaikas-
saan. Asia pitaisi vain ottaa tydvalmentajan kanssa puheeksi. Kuitenkin myads ty6
elaintenhoitajana tai keittidapulaisena voisi olla mukavaa. Aiti puolestaan toivoisi
Siirin tyollistyvan palkkatyo6hon, mutta ei oikein tieda, olisiko se mahdollista. Kau-
poissa daiti on néahnyt erilailla kehitysvammaisia t6isséd, mutta ajattelee heidéan

ehka olevan paremmin parjaavia kuin Siiri.
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Toivoisin, etta Siiri paasisi joskus palkkatdihin. Vaikka olisi sitten lyhyempia tyo-
paivid. Tietenkin sairaus tulee vastaan siten, etta hanta taytyy opettaa muita pi-

dempaén. Se mietityttad, etta otetaanko hanta.

7.3 Tyon merkitys Rikulle

Riku

Alle 35-vuotias

Palkkatydssa, tehtaviin kuuluu erilaisia keittiotoita
Koulutukseltaan palveluapulainen

Asuu yksin kerrostaloasunnossa

Perheeseen kuuluu aiti, isé ja sisko

Ensimmainen haastattelu toteutui Rikun tydpaikalla ja

yhteishaastattelu Rikun kotona

Riku on opiskellut ammattikoulussa ja han on koulutukseltaan palveluapulainen.
Riku tekee palkkatyoté keittiossa viitena paivana viikossa, kuusi tuntia paivassa.
Jo pienesta pitaen Riku on ollut kiinnostunut kokkiohjelmista ja niista han kertoo
saaneensa innostuksen keittibalaa kohtaan. Ammattikoulussa han aloitti kiinteis-
ténhuoltopuolella, mutta vaihtoi pian itsed&n enemman kiinnostavalle palveluapu-

laisen linjalle.

Nykyinen tydpaikka on Rikulle erittédin mieluinen. Ennen kaikkea ty6 merkitsee
hanelle mielekasta toimintaa. Jo ajatuskin tydpaikan menettamisestéa saa Rikun

kyyneliin.

Elama ilman tata tyota olisi hankalaa. Taman tyén saaminen on ollut lottovoitto.

... Ei tarvitse olla kotona péivét pitkat ja on tekemista.

Rikun tydllistyminen nykyiseen tehtavaansa alkoi liki yksitoista vuotta sitten am-
mattikoulun tydharjoittelusta. Tyokaverit ottivat Rikun tuolloin erittain hyvin vas-

taan ja han viihtyi tydharjoittelussa niin hyvin, ettéa kysyi mahdollisuutta tyéllistya
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samaan paikkaan. Seurasi seitseman vuotta avoty6toimintaa. Ajan mittaan alet-

tiin puhua palkkatydn mahdollisuudesta. Rikun ei tarvinnut eparéida vastaustaan.

Tyo6harjoittelun jalkeen siirryin tdnne avototihin. Avotoitd tein seitseman vuotta.
Vammaispalvelun kautta kysyttiin sitten haluanko aloittaa palkkatyon. Tiesin heti,

etta haluan!

Viimeiset kaksi vuotta Riku on saanut tehdé palkkatydta. Han kuvaa olevansa nyt
samalla tasolla muiden kanssa. Se merkitsee Rikulle tasa-arvoa: Saan saman
verran palkkaa kuin muutkin. Tyonantaja saa palkkatukea ja maksaa Rikulle kol-
melta tunnilta normaalin palkan. Rahat on kuitenkin laskettava tarkkaan, jotta
kansaneléakettd ei otettaisi pois. Vaikka Riku viihtyy erinomaisesti tydssaan, on
rahalla silti tirked merkitys. Rikulla on selked vastaus siihen, tekisikd han ny-

kyista tyotaan, jos ei saisi siitd palkkaa: En varmasti.

Aiti nostaa esille kehitysvammaisten tyollistymisen yhteiskunnallisen ja sosiaali-
sen puolen: Tydnteko on parempi vaihtoehto kuin tukien varassa elaminen. Aidin
mielesta kuitenkin korvaus tyétoiminnasta on liian pieni. Riku ehti tekemaan kah-
deksan vuoden ajan tyotd nykyisessa tyopaikassaan ansaiten euron tunnissa,
120 euroa kuukaudessa. Aiti kysyykin, kuinka moni taman paivan nuorista lahtisi
eurolla tunti tekemaan toita keittioon kuudeksi tunniksi.

Riku on aina aamulla ensimmaisena tydpaikalla ja tydpaivan paatyttya hanta saa
toisinaan kehottaa lahtemaan kotiin. Riku suoriutuu monista tydtehtavista jo itse-
naisesti. Rikun tydmoraali on korkealla, eika han esimerkiksi ole koskaan myo-
hastynyt toista. Valilla tyot imaisevat Rikun mukaansa niin, etté tydtoverit joutuvat
muistuttamaan hanta tauon pitamisesta. Aiti taydentaa, etta Riku tuntuu tekevan

toita joskus kahdenkin edesta.

Riku seuraa ahkerasti uutisia ja hanelle on tarkedd saada jutella paivan aikana
tyotovereiden kanssa esimerkiksi ajankohtaisista tapahtumista maailmalla. Vai-
keaa toissa on silloin, kun on kiiretta. Riku herkistyy kuvaillessaan, kuinka joskus
tyOkaverit eivat ehdi juttelemaan, ilmapiiri on kireda ja tyot kasaantuvat. Silloin Riku
yrittdé pysya poissa tielta ja tehda kaikki tyot itsendisesti. Tyokaverit onneksi

usein huomaavat, jos Rikulla on liikaa t6ita. Silloin he tulevat auttamaan. Se on
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ollut Rikulle tarke&da. Riku kertoo, ettéd hyva tydilmapiiri vaikuttaa siihen, viihtyyko
han tyopaikassa.

Joskus minulle on ehdotettu, ettd menisin suuremmalle keittidlle t6ihin. ltseéni
kuitenkin pelotti ajatus, jos isommassa keittiossa olisi ollut kova kiire, eika ku-
kaan olisi kerennyt juttelemaan. Téllaisessa hieman pienemmassa paikassa eh-

tii juttelemaankin.

Hyvat tyokaverit ja mukavat tyotehtavéat ovatkin Rikun mielesta parasta tyossa.
Tyo6tehtavista han pitaa eniten pakkaamisesta. Siiné oppii lajittelemaan tavaroita
oikeisiin lokeroihin. Tydkaveri on aina apuna tarkistamassa lopputuloksen. Jos
tyopaikkaa joutuisi vaihtamaan, Riku kertoo pelkaavéansa, olisiko uudessa pai-
kassa yhta mukavia tyokavereita.

Tassa tyossa parasta on se, etta saa tehdéd mukavaa tyota mukavien tyokaverei-
den kanssa.

Aidin kertoman mukaan Riku on aina ollut hyvin Kiltti ja tarvinnut pienena paljon
apua kehitysvammaisuuteensa liittyen. Nyt aikuistumisen myéta omaa, vahvaa
tahtoakin on aidin mukaan alkanut I6ytya. Riku itse kuvailee itseaan rauhalliseksi
ja huumorintajuiseksi. Tyontekijané han kertoo olevansa ahkera, tarkka ja tyoka-
vereidensa suosiossa. Rikusta huomaa, ettéd han on ylped omasta osaamises-

taan.

Tyontekijana olen ahkera ja pidetty. Paljon olen saanut kiitosta siita, kun saan

paljon astioita paikoilleen ja ne ovat hyvassa jarjestyksessa.

Aiti taydentaa, etta Rikun ahkeruus on varmasti osaltaan vaikuttanut siihen, etta
han on saanut pitaa tyopaikkansa. Aiti toteaa Rikun osoittaneen parjaavansa
tyossaan. Riku kokee saaneensa tyokokemuksen myota lisda itsevarmuutta ja
joidenkin tyotehtavien tekeminen on nopeutunut. Aiti toteaa myds Rikun itsetun-
non parantuneen ja aikuistumisen kaynnistyneen tyénteon myota. Aiti mainitsee,
ettd Riku on kokenut itsensa hyodylliseksi saadessaan tehda toita. Nykyisin Riku

jopa neuvoo toissa uusia tyontekijoitd, mika on tuntunut Rikusta mukavalta.
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Tyonteon my6ta Riku on myos oppinut hoitamaan itse omia asioitaan ja kysy-
maan tarvittaessa apua. Aiti pohtii, etta tiiviista &iti-poika-suhteesta irrottautumi-
nen kohti itsendisempaa elamaa on vaatinut ty6ta molemmilta. Riku on asunut
itsenaisesti jo neljan vuoden ajan lahella tyopaikkaa. Aiti toteaa, etta lyhyt tyo-
matka on ollut tarked asia. Rikun on helppo kayda toissa, kun tydmatkaa kertyy
alle kaksi kilometria.

Aiti kertoo, etta kotona perheen lapsia on aina kannustettu opiskelemaan — Ri-
kuakin kykyjensa mukaan. Myo6s haastattelutilanteessa aiti kehuu poikaansa use-
aan otteeseen ja vuorovaikutus vaikuttaa valittomalta. Koulussakin Riku sai ai-

koinaan kannustavaa palautetta ja tukea tyollistymiseensa.

Ammattikouluaikaan kysyin opettajalta, paasisinko tyétoimintakeskukseen. Opet-

taja sanoi suoraan, etta se ei ole minun paikkani, vaan minulle etsitdan ty6paikka.

Kouluaikoina Riku olisi halunnut opiskelemaan tavalliselle kokkilinjalle kokopai-
vaisen avustajan turvin. Siihen ei kuitenkaan I6ytynyt rahoitusta tai tahtoa kau-
pungin taholta. Asia harmitti Rikua pitkaan. Han toteaa, ettd koulutuksen myota
ruuanlaittotaidot olisivat parantuneet ja tyollistyminenkin olisi saattanut helpottua.
Kehitysvammaisille ei myéskaan ole keittiopuolen jatkolinjoja Etela-Karjalan alu-

eella, ja matkustamisen sujuminen on mietityttanyt aitia.

Talla hetkella Riku ei kuitenkaan harkitse jatkokouluttautumista, mikali nykyinen
tyopaikka sailyy. Se puolestaan riippuu osaltaan siitd, myontaakao valtio tyollista-
miseen tukea jatkossa. Kavi miten kavi, oman alan tdiden tekeminen palkkasuh-

teessa on joka tapauksessa Rikun tulevaisuuden haaveissa.

Toivoisin olevani viiden vuoden paasta nykyisessa tyopaikassani toissa. Pdaasia
kuitenkin, ettd saisin olla palkkatdissa. Ruuanlaittopuoli on minun juttuni, en me-

nisi rakennuksille.

8 Pohdinta

Tata opinnaytetyota tehdessa olemme oppineet paljon pitkan projektin lapi vie-

misesta ja yhteistyon tekemisesta seka toistemme etta yhteistyétahojen kanssa.
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Olemme syventaneet tietamystamme kehitysvammaisten oikeuksista ja ase-
masta yhteiskunnassa sek&a yhteiskunnallisen aseman parannuskohdista.
Opimme lisda Nelsonin teoriasta ja varsinkin merkityksen kasitteen moniulottei-

suudesta.
8.1 Tulosten pohdintaa

Opinnaytetydmme tehtavana oli kertoa, millaiset asiat tydssa voivat muodostaa
merkityksellisyyden kokemuksen kehitysvammaiselle nuorelle. Tehtava toteutui
mielestdmme hyvin. Haastatteluissa saimme kuulla nuorten kokemuksia ja nake-
myksid oman tyonsé merkityksesta heille itselleen. Saimme selville konkreettisia
asioita, jotka voivat tydssa muodostaa merkityksellisyyden kokemuksia nuorelle
kehitysvammaiselle. Merkityksellisyys muodostui haastattelujen perusteella tie-
donantajille hyvin monenlaisista asioista. Tama vahvisti Nelsonin maaritelmaa
merkityksesta toiminnan muodon yksil6llisena tulkintaprosessina. Eija Leiviskan
nakemykset loivat osaltaan runkoa haastattelujen teemoihin.

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli kuvata kehitysvammaisten nuorten yksilolli-
sid nakemyksia tyon merkityksesta huomioiden myoés vanhempien nakékulma.
Erilliset kuvailut kertoivat mielestamme hyvin ja nuorten tarinat ja tyén merkityk-
sen heille. Vuorovaikutus vanhemman kanssa syvensi kuvailuja. Yhteishaastat-
teluissa saimme vanhemmilta laajempaa nakokulmaa yhteiskunnallisesta osallis-

tumisesta ja oikeudesta palkkaan tehdysta tydsta.

Silla, ettd kaikkien nuorten aikuisten vanhemmista tiedonantajaksi valikoitui juuri
aiti, oli todennakoisesti vaikutusta tuloksiin. Aidit ovat esimerkiksi saattaneet olla
perheessa isia huolehtivaisempia, mika on voinut nédkya aitien suhtautumisessa
lapseensa myo6s haastattelutilanteessa ja heijastua lopulta siihen, millaisia asioita
nuori on kertonut oman tyénsa merkityksesta yhteishaastatteluissa. On myos
mahdollista, ettd yhteishaastatteluissa aitien kanssa painottuivat eri teemat, kuin
mitk& isien kanssa olisivat painottuneet. Vanhemman asenteilla ja toisaalta tieta-
myksella voi oletettavasti olla vaikutusta myds siihen, miten nuori ndkee omat

mahdollisuutensa edeta tydelamassa.
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Valitsemamme teoriat toimivat tydssdmme hyvin. Nelsonin maaritelma merkityk-
sesta oli pohjana haastattelujen teemojen muodostamisessa. Teoria soveltui hy-
vin my0s tulosten tulkintaan. Eija Leiviskan nakemykset tyén merkityksesta aut-
toivat meitd syventdmaan nakékulmiamme ty6hon liittyvistd monista eri elemen-
teista. Leiviska ei kuitenkaan ole tyon merkityksellisyyden lahteita tutkiessaan
huomioinut erityisryhmid, joten hanen teoriansa ei soveltunut kaytettavaksi sel-
laisenaan tydssamme. Yksinkertaistimme paljon kirjassa olleita tydon merkityksel-
lisyyden lahteiden ajoittain korkealentoisiakin kuvailuja. Kaikki Leiviskan kasitte-
lemat tydn merkityksellisyyden lahteet eivat nousseet tarkeiksi haastatteluis-

samme.

Tyontekijoind kaikki haasteltavat kuvailivat itseaan rauhallisiksi. Erityisesti kah-
den nuoren kohdalla korostui jarjestelmallisyys ja halu tehda ty6ta, johon sisaltyy
rutiineja. Nelsonin teoriassa naméa ominaisuudet kuvaavat tiedonantajien kehityk-
sellista rakennetta, jotka vaikuttavat merkityksen yksildlliseen tulkintaan (Nelson
1988, 636). Kaikille haastatteluille nuorille tydkaverit olivat tarkeita. Yksi syy tulla
téihin oli, ettd paasi nakemaan tydkavereita, joita nuoret eivat vapaa-aikanaan
tavanneet. Yhdelle nuorista vahvimpia merkityksen tuojia tyossa oli hyva ja kes-

kusteleva tyGilmapiiri.

Leiviskan teorian mukaan ty6 merkitsee ihmiselle muun muassa itsenaisyytta
(Leiviska 2011, 115). Tyon tekeminen oli lisannyt kaikkien nuorien kykya parjata
itsendisemmin omassa elamasséén. Nuoret olivat esimerkiksi saaneet lisda roh-
keutta hoitaa omia asioitaan ty0ssa ja vapaa-ajallaan seka liikkumaan itsenéi-
semmin. Omilleen muuttaminen ja yksin asuminen olivat olleet kaikille tiedonan-

tajille kaannekohta itsenaistymisessa.

Leiviska puhui kirjassaan arjen ja tyon tasapainosta (Leiviska 2011, 151). Tyo toi
kaikille tiedonantajina toimineille nuorille elamé&én rutiinia ja hyvaa rytmitysta ar-
keen. Erityisesti vanhemmat uskoivat, etté ilman tyota nuorten paivéat olisivat toi-
mettomia ja pitkia. Yksi nuorista koki, etta voisi tehda toita paivassa enemmankin.

Muut nuoret kokivat arjen ja tydn olevan hyvassa tasapainossa.
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Esimiehen merkitys tydssa oli kaikille melko vahainen. Kaikki nuoret kokivat esi-
miehens& mukaviksi, mutta esimiehen vaihtumisella ei koettu olevan suurta mer-
kitysta eikd herattanyt paljoa keskustelua nuorissa. Kaikki tiedonantajat kokivat
olevansa toissa ja mieluisissa tehtavissa. Yksi nuorista jatti tulkinnan varaiseksi
sen, haluaisiko han vaihtaa tyopaikkaa tai ammattialaa kokonaan. Kaksi muuta
nuorta olivat hyvin sitoutuneita omaan tyohonsa, eika tydpaikan vaihtaminen tulisi
kysymykseenkaan. Leiviskan teoriassa esiin nostettu johtaminen ei siis noussut

tarkeaksi merkityksellisyyden lahteeksi haastatteluilla nuorilla.

Kaikkia vanhempia puhutti tydstéa saadun korvauksen maara. Vanhemmat koki-
vat, etté nuoret tekivat tyota, josta he ansaitsisivat oikeaa palkkaa. Kenellekaan
vanhemmista ei ollut aikoinaan itsestdan selvaa, etta heidan lapsensa tulisivat
joskus olemaan kykenevia tekemaan ty6ta kehitysvammaisuuden tuoman erityi-
syyden takia. Kahden perheen arvoissa korostui tyonteon merkitys tarkeana
osana elamé&a. Nuoria oli kannustettu opiskeluun ja tyontekoon omien kykyjensa

mukaan. Nama nuoret myos loysivat runsaasti merkityksia omalle tyélleen.

Yksilohaastatteluissa esiin nousseet tyon merkitykset syvenivat vuorovaikutuk-
sessa vanhemman ja nuoren valisessa yhteishaastattelussa. Vanhemmat taus-
toittivat asioita ja toivat laajempaa kasitysta jo nuoren kanssa keskustelluista tee-
moista. Esimerkiksi vanhempi osasi kertoa tarkemmin nuoren lapsuudesta ja per-
heen historiasta. Jokaisella perheella oli oma historiansa, joka nayttaytyi esimer-
kiksi erilaisena suhtautumisena tyéntekoon. Perheen korkea tyémoraali saattoi
vaikuttaa positiivisesti siihen, kuinka merkityksellisend nuori koki nykyisen
tydnsa. Vanhemmat toivat liséksi esiin tyénteon merkitysta kehitysvammaisten

osallisuuteen paitsi yksilon, myds yhteiskunnan nakdkulmasta.

Yhteishaastattelut tapahtuivat jokaisen nuoren kohdalla eri paikassa ja tama on
saattanut vaikuttaa tuloksiin. Ympaéristo on saattanut vaikuttaa haastateltavien ti-
lanteeseen orientoitumiseen ja tilanteessa rentoutumiseen. Kotiymparistossa
haastateltavat saattoivat kokea oman olonsa rennommaksi, kun taas tyOpaikalla

tunnelma saattoi muodostua virallisemmaksi ja muodollisemmaksi.

Henkilokohtaisen kokemuksen ja merkityksen selvittdminen ei varmasti koskaan

ole ulkopuoliselle helppoa. Oman ty6én merkityksen kuvaileminen olisi haastava
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tehtava kenelle tahansa. Meille erityisesti haastetta toi se, etta tiedonantajiemme
kognitiiviset kyvyt vaihtelivat. Jouduimme tulkitsemaan, mitka vastauksista liittyi-
vat puutteelliseen kognitioon ja mitka olivat tiedonantajan todellisia mielipiteita.
Esimerkiksi henkilon kertoessa Minulla on hyvéa palkka mietimme, oliko tiedonan-
taja ymmartanyt rahan arvon. Kertoiko vastaus tiedonantajan tyytyvaisyydesta
saamaansa tydosuusrahan maaraan vai rahan vahaisesta merkityksesta hanen
tydssaan? Toisaalta pienista sanoista ja eleista, esimerkiksi liikutuksesta, pys-

tyimme tulkitsemaan merkityksia.
8.2 Toteutuksen pohdintaa

Kehitysvammaisten henkildiden haastatteleminen osoittautui varsin haasteel-
liseksi tehtavaksi. Kaikki haastattelut sujuivat mielestamme kuitenkin paapiirteis-
saan hyvin ja onnistuimme mielestamme suurimassa osassa haastatteluja luo-
maan hyvan ja luontevan tunnelman. Haastattelijoina olimme aluksi epavarmoja,
mutta haastattelujen edetessa saimme lisaa itsevarmuutta. Yksilohaastatteluissa
emme aina saanet tarpeeksi kattavia vastauksia kaikista teemoista. Otimme kui-

tenkin aina opiksemme ja teimme taydentavia kysymyksia yhteishaastatteluissa.

Yhteishaastatteluissa meita jannitti jonkin verran, saammeko korostettua tar-
peeksi nuoren omaa kokemusta tyon merkityksesta. Joidenkin tiedonantajien &i-
dit olivat enemman &énessa kuin toisten. Joidenkin kohdalla oli ajoittain haasta-
vaa tulkita, mika lopulta on aidin ja mika nuoren ndkemysta. Paaasiallisesti yh-
teishaastattelut sujuivat hyvassa hengessa ja kaikki tiedonantajat saivat puheen-
vuoron. Havaitsimme, etta aidin ja nuoren yhteishaastattelu oli ehdottoman tar-
ked seka nuoren omien kertomusten taydentgjana ettd perheen nakdkulman
esille saamisen kannalta. Naista havainnosta olimme yllattyneitd, silla etukateen
meidan oli vaikeaa hahmottaa vanhemman roolia kehitysvammaisen nuoren hen-

kilokohtaisen tyon merkityksen selvittdmisessa.

Koemme, ettd teemahaastattelu oli oikea valinta haastattelun muodoksi, silla
merkitykset ovat aina henkil6kohtaisia ndkemyksia ja kokemuksia. Strukturoidut
kysymykset olisivat varmasti jattaneet keskusteluun nousseita oleellisia merkityk-
sia pois. Jouduimme kuitenkin muotoilemaan teemoista haastattelutilanteessa

varsin tasmallisia kysymyksia, jotta tiedonantajat ymmarsivat, mita tarkoitimme.
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Teemojen l6yha rakenne loi riskin, etteivat tiedonantajat kognitiivisen tasonsa
vuoksi valttamatta ymmartaisi teemojen laajuutta tai abstraktiutta. Tata riskia py-
rimme hallitsemaan kdymalla yhdessa lapi teemojemme vaikeita kasiteita (esi-
merkiksi tydmoraali) ennen haastatteluja. Itse haastattelutilanteissa pyrimme se-
littim&an vaikeat ja abstraktit sanat mahdollisimman ymmarrettavasti. Teemoista
laaditut tasmalliset kysymykset saattoivat vaikutta hieman tyon luotettavuuteen.
Tata olisimme mahdollisesti voineet valttda, mikali kaytettavissamme olisi ollut
enemman aikaa tutustua tiedonantajiin ja antaa lahtétietoja tulevien haastattelui-

den siséll6sta ja kulusta.

Videointi osoittautui hyvaksi avuksi ilmeiden ja eleiden tulkinnassa ja merkitysten
loytamisessa. Teknisistd ongelmista johtuen kaikki haastattelut eivat kuitenkaan
tallentuneet kokonaan videolle. Lisaksi yksi vanhempi ei antanut kuvauslupaa.
Tama saattoi vaikuttaa tyon luotettavuuteen vahaisesti. Kommunikoinnin apuva-
lineita emme kayttaneet, koska kukaan tiedonantajista ei tietojemme mukaan
niita sdannollisesti kayttanyt arjessaan. Jalkikateen mietimme, olisiko niista ehka
joidenkin tiedonantajien kohdalla ollut hy6tya. Toisaalta aika olisi ollut rajallinen

niiden kayton opetteluun ja opettamiseen.

Opinnaytetydn toteuttamisessa oli useita riskeja. Tiedonantajien kohdalla riskina
oli, ettd he saattaisivat keskeyttdaa osallistumisensa opinnaytetydhén. Onnek-
semme kaikki tiedonantajat osallistuivat tydmme kaikkiin vaiheisiin. Tulosten luo-
tettavuuden riskitekijand oli tekijoiden kokemattomuus haastattelijoina. Tama
saattoi nékya johdatteluna kysymyksissa. Tatd pyrimme valttdmaan tarkkaile-
malla itsedmme seka toisiamme haastattelutilanteissa. Tarvittaessa korjasimme
toisiemme tekemia johdattelevia kysymyksia. Yhteishaastatteluissa riskeina oli-
vat, ettd vanhempi puhuisi nuoren puolesta tai pyrkisi johdattelemaan keskuste-
lua. Riski& valtettiin painottamalla haastateltaessa nuorten nakdkulmaa ja tarvit-

taessa kysyimme nuoren mielipidettd vanhemman vastauksiin.

Kehitysvammaliiton kampanjointi kehitysvammaisten ihmisten palkkatdihin péaa-
semisen edistamiseksi ja KIT-hankkeessa mukana olo vaikuttivat nakemyk-
siimme ja oletuksiimme ennen aineistonkeruun aloittamista. Oletimme, etta kaikki
nuoret haaveilisivat paasysta palkkatydhén. Tdman tyon myota saimme huo-

mata, ettd myos muut tydmuodot voivat olla tekijalleen merkityksia tuottavia ja
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sellaisinaan tyydyttavia. Tarkeinta on, ettd oikea ihminen on oikeassa tehtavassa.
Nelsonin teorian mukaisesti ihminen itse ja h&nen elaménhistoriansa vaikuttaa

hanen kokemaansa merkitykseen toiminnassa.

Erds nuorten vanhemmista ihmetteli, miten opinnaytetydmme aihe liittyy toimin-
taterapiaan. Kysymys pyo6ri myos meidan mielissdmme tata tyota tehdessdmme
ja palasimme aina uudestaan pohtimaan merkityksen kasitettd. Toimintaterapia
voi olla perinteisen terapiatyon lisdksi myds yhteiskunnallista vaikuttamista ja toi-
minnallisen oikeudenmukaisuuden puolustamista. Toimintaterapeutti on kiinnos-
tunut yksiléiden mahdollisuuksista elaa hyvaa elaméa ja osallistua itselleen mer-
kitykselliseen toimintaan, esimerkiksi tydon tekoon. Koemme onnistuneemme tuo-

maan toimintaterapeuttista nakdkulmaa Kehitysvammaliiton KIT-hankkeeseen.
8.3 Jatkotutkimusaiheet

Hyvana lisana tahan tyohon olisi haastatella nuoren ja vanhemman lisdksi myos
tyonantajia. Nain saataisiin uusia, tdydentavia nakékulmia nuoren tydén merkityk-
seen tyopaikan edustajien taholta. Jatkotutkimusta voisi tehda yhtélailla joistakin
esiin nousseista aiheista tarkemmin, kuten esimerkiksi tytkavereiden tai rahan

merkityksesté tyossa.
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Liite 1

Haastattelujen teemat

1. Tyontekija

- Haasteltavan taustoja, minkalainen tyontekija olet, vahvuudet ja
heikkoudet, tydmoraali

2. Tyobn tekeminen
- tyon tehtavat, haasteet tydssa, parasta tydssa, tydpaikka
3. lItseluottamus ja itsenaisyys

- itsendiset tehtavat, tyon vaikutus itsetuntoon ja itsenaistymiseen,

vanhempien nakékulma
4. Sosiaaliset suhteet
- Tyokaverit, yhteisollisyys, tyGilmapiiri
5. Tyodhonvalmentaja, esimies ja omaan tyohon vaikuttamisen mahdollisuus

- Suhteet tyohonvalmentajaan, esimieheen, niiden vaikutus ty6n
merkitykseen, vaikuttaminen omaan tyohon ja sen nakyminen

omassa motivaatiossa
6. Arjen ja tyon tasapaino

- Tyobn sopiva maara, onko arjen rytmi hyva, onko tyolla merkitysta

arjen rytmittymiseen
7. Tyobn mielekkyys ja motivaatio

- Tyobn sopivuus itselle, mika motivoi tyon tekoon
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Saimaan

ammattikorkeakoulu Liite 2

Saatekirje

Heil

Olemme kaksi toimintaterapeuttiopiskelijaa Saimaan ammattikorkeakoulusta.
Teemme opinnaytetydmme kehitysvammaisten nuorten tyon merkityksen koke-
muksista. Haluamme tietdd, miksi sinun tydsi on sinulle tarkeaa.

Kun osallistut tahan tydhon, sinua haastatellaan kaksi kertaa.

Ensimmainen haastattelu tapahtuu tyopaikallasi. Tulemme kdymaén ja sina voit
esitella meille paikkoja. Sen jalkeen haastattelemme sinua kahden kesken.

Toinen haastattelu tapahtuu valitsemassasi paikassa, esimerkiksi omassa ko-
dissasi. Toiseen haastatteluun osallistuu myés toinen vanhemmistasi. Haastat-
telemme myds hanta. Vanhemmaltasi kysymme, miten sinun tyon tekemisesi
on vaikuttanut perheeseesi.

Kaikki haastattelut tallennetaan videokameralla ja &énityslaitteella. Keratyt tal-
lenteet tuhotaan niiden analysoinnin jalkeen.

Haastatteluista saadut tiedot tulevat tydhon nimettdminé. Sinua ei voida tunnis-
taa tiedoista.

Osallistuminen tydhon on vapaaehtoista. Siné voit keskeyttdé osallistumisesi
missa vaiheessa tahansa.

Haastatteluista saatuja tietoja kaytetddn mahdollisesti jatkotutkimuksiin.

Huom tydnantaja! Toivoisimme, ettd jarjestatte rauhallisen ja suljetun tilan haas-
tattelua varten.

Ystavallisin terveisin

Maija Surkka Tiina Klar

Toimintaterapiaopiskelija Toimintaterapiaopiskelija
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Saimaan

ammattikorkeakoulu Liite 3

Suostumuslomake

"Tyon merkitys kehitysvammaisen nuoren elamassa”
Opinnaytetydn haastatteluihin osallistuminen

Maija Surkka ja Tiina Klar — Saimaan ammattikorkeakoulu

Saimaan ammattikorkeakoulun toimintaterapiaopiskelijat Maija Surkka ja Tiina Klar
saavat haastatella minua ja kayttaa haastatteluista saatuja tietoja opinnaytetydssaan.
Annan luvan myds Kehitysvammaliitolle kayttaa kerattyd materiaalia jatkotutkimuksiin.

Annan Maija Surkalle ja Tiina Klarille luvan tallentaa haastattelut kirjallisin muistiinpa-
noin, aanittamalla ja videoimalla. Keratyt tiedot kasitellaan luottamuksellisesti. Yksit-
taista henkil6a ei pysty tunnistamaan opinnaytetyosta.

Olen tietoinen, etta minulla on oikeus keskeyttaa osallistumiseni opinnaytetydhoén
misséa vaiheessa tahansa.

Huomioitavaa

Nimi

Paivamaara

Allekirjoitus ja nimenselvennys

51



