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Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa lukiolaisten kuva sairaanhoitajan tyosta. Opinnayte-
tyd on osa SUVAKE-hanketta, jonka avulla pyritddn kehittamé&an uutta valintakoemenetel-
maa sairaanhoitajakoulutukseen.

Aikaisempaa tutkittua tietoa etsittiin Cinahl tietokannasta vuodet 1998-2015. Katsauksen
perusteella todettiin aikaisempia tutkimuksia aiheesta olevan niukasti. Opinnaytetyon ai-
neistonkeruumenetelmana kaytettiin fokusryhmahaastattelua. Aineisto muodostui kolmesta
fokusryhmahaastattelusta (n=21), jotka toteutettiin paakaupunkiseudulla kahdessa luki-
ossa kevaalla 2016. Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin sek& analysoitiin induktiivisella
siséllonanalyysilla.

Lukiolaisten kuva sairaanhoitajan tyosta jakautui viiteen ylaluokkaan: sairaanhoitajan omi-
naisuudet, sairaanhoitajan tydon ominaisuudet, kuvan alkuperda, sairaanhoitajan tydajat ja -
ymparistd, sairaanhoitajan tyétehtavat ja tydn vaativuus. Kyseiset ylaluokat muodostuivat

kahdeksasta alaluokasta.

Tyo6n tulosten perusteella ammattikorkeakoulut ja ammattijérjestot voivat kohdentaa tietoa
sairaanhoitajan tyosta tarkemmin lukiolaisille. Taman toivotaan edistdvan motivoituneiden
ja sitoutuneiden opiskelijoiden hakeutumista sairaanhoitajaopintojen pariin. Opinnaytetyon
tuloksia ei voi soveltaa suoraan vaestdotasoon, mutta tyon tulosten perusteella on mahdol-
lista suunnitella ja toteuttaa jatkotutkimuksia lukiolaisten ja vaestdn keskuudessa.
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The aim of this final project was to research describe the image of nursing among Finnish
high school students. This final project is a part of REFORM-project, which aims to further
develop student selection in nursing education.

Prior research material Previous literature was searched from Cinahl database published
between 1998-2015. It was concluded that prior research regarding the topic was scarce.
The prior research material Previous literature focused on the image of nursing among for-
eign students. Data collection included the use of focus group interview. Three interviews
(n=21) were held in two different high schools in the Helsinki metropolitan area. The inter-
views were recorded, transcribed and analyzed by inductive content analysis.

The image of nursing among high school students was divided into five main categories,
and further eight sub-categories. Main categories were nurses’ characteristics, features of
nurses’ work, the working hours of nurses and work environment, and nurses’ tasks and the
demands of the work.

As a conclusion, based on the results of this study nursing schools and nursing unions/as-
sociations can further develop the knowledge provided to high school students. It is hoped
that the information provision will increase the application of motivated and committed stu-
dents into nursing schools. Results of this final project can’t cannot be utilized in a large
scale but the results can be used as a base for new studies and surveys.
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1 Johdanto

Opinnaytetyossa selvitetdan lukiolaisten kuvaa sairaanhoitajan tyosta. Lukiolaisille avau-
tuu mahdollisuus opiskella sairaanhoitajaksi lukio-opintojen jalkeen. Opiskelijoiden kes-
kuudessa vallitsevan eparealistinen kuvan sairaanhoitajan tydsté on havaittu olevan yksi
merkittavista syista opintojen keskeyttamisessa (O’'Donnel 2015: 55). Lukiolaisten kuvaa
sairaanhoitajan tyosta vaaristda median luoma kuva ammatista ja opinto-ohjaajien pe-
rehtymattémyys sairaanhoitajan rooliin tydéelamassa. (Porter - Edwards - Granger 2009).

Lukiolaisten keskuudessa vallitsevan kuvan selvittdminen on tarkeaa.

Eparealististen odotusten ja vaaran kuvan muodostumisen taustalla on kohtaamisten
puute, nuorilla ei ole omakohtaista kokemusta siitd, mitd sairaanhoitaja tekee. Sairaan-
hoitaja opinnot nahdaan kaytannonlaheisind. Opintojen akateeminen vaativuus ei ole
yleisesti tiedostettu (O’Donnel 2010:54.) Koska opinnot nahdaan helppoina, kuva opin-

tojen helppoudesta vaikuttaa myds kuvaan siitd, mitd sairaanhoitajan ty6 on.

Kasvava hoitaja pula on kansainvélinen huolenaihe (Price — McGillis, 2011: 1502). Lu-
kiolaisten keskuudessa vallitsevan kuvan selvittaminen on yhteiskunnallisesti tarkeaa.
Jos alaa ei nédhdéa houkuttelevana, ei téihin riitéd tyontekijoitd. Suomi ei ole tdman ongel-
man ulkopuolella. Yli 65-vuotiaiden maara tulee lisaantymaan vaestéssa. Vuonna 2000
yli 65-vuotiaiden osuus vaestosta oli 15 %. Vuoteen 2030 mennessé osuuden ennuste-
taan kasvavan 25,6 %. Vuonna 2060 yli 65-vuotiaiden osuuden ennustetaan olevan
28,8 % vaestosta. (Tilastokeskus 2015.) Vaestdn ikaantyessa tullaan hoitajia tarvitse-
maan yha enemman. Opintojen keskeyttaminen ei lisaa tydeldmaan siirtyvien hoitajien
maardd. Mikali opinnot keskeytyvat on koulun kayttama tyépanos keskeyttaneen opis-
kelijan osalta mennyt hukkaan.

Suomessa noin puolet ikdluokasta suorittaa ylioppilastutkinnon. 2000-luvun alussa tut-
kinnon suoritti noin 35000 opiskelijaa vuodessa. (Ylioppilaslautakunta 2015.) Suomessa
Sairaanhoitajaksi voi opiskella talla hetkella 22 eri ammattikorkeakoulussa (Sairaanhoi-
tajat 2015b). Metropolia ammattikorkeakoulussa yhden lukukauden aikana on 90 aloi-
tuspaikkaa nuorten paivaopetuksessa Sairaanhoitaja AMK suuntautumisvaihtoehdossa

(Metropolia AMK 2015b). Yhden vuoden aikana nuorten paivaopetuksessa sairaanhoi-



taja AMK opinnot aloittaa laskennallisesti 180 opiskelijaa. 180 aloituspaikkaa pitaa sisal-
l[adn vain nuorten paivaopetuksen, eikd lukumaarassa ole mukana esimerkiksi moni-
muoto-opetusta ja sen aloituspaikkoja.

Opinnaytetydémme on osa SUVAKE (Sairaanhoitajakoulutukseen uuden opiskelijavalin-
tamenetelmén kehittdminen) -hanketta. Hankkeen tavoitteena on luoda sairaanhoitaja-
koulutukseen valtakunnallisesti kayttéon otettava valintakoemenetelma. Taméan opin-
naytetyon tarkoituksena on selvittéaé lukiolaisten kuva sairaanhoitajan tydsta. Opinnay-
tetydn tulosten avulla voidaan sairaanhoitajakoulutuksen, ammattijéarjestéjen ja lukion
opinto-ohjaajien on mahdollista kehittd& menetelmid, joiden avulla alasta kiinnostuneille

voidaan tarjota aikaisempaa realistisempi kuva sairaanhoitajan tyosta.

2 Tausta

Tassa luvussa esitellaan tyon keskeiset kasitteet; sairaanhoitaja koulutus, sairaanhoita-
jan ammatilliset osaamisvaatimukset Suomessa, sairaanhoitajan tyo, lukiolaisen maari-

telma ja lukiolaisten kuva sairaanhoitajan ty6sta aikaisempien tutkimusten mukaan.

2.1 Sairaanhoitajakoulutus

Sairaanhoitajakoulutusta Euroopan alueella saatelee EU-direktiivi 2005/36/EY. EU-di-
rektiivi on sopimus, jonka avulla mééritelldadn sairaanhoitajien minimiosaamisen rajat.
EU-direktiivin mukaista sairaanhoitaja koulutusta antaa Suomen liséksi 27 muuta EU-
maata sekd 3 EEA-maata. EU-direktiivi mahdollistaa sen, etta yhdessa jasenvaltiossa
hankittu ammatillinen péatevyys tunnustetaan toisessa jasenvaltiossa. (Sairaanhoitajat

2015b; Eu-direktiivi ammattipatevyyden tunnustamisesta. 2005/36/EY.)

Eu-direktiivin 2005/36/EY mukaan sairaanhoitajan tutkinnon on kestettava véahintaan
kolme vuotta. Direktiivissa maadritellaan myods teoriaopintojen ja kliinisen opetuksen va-
himmaiskesto. Eu-direktiivin mukaan opetuksen on kestettdva vahintdan kolme vuotta
tai 4600 tuntia teoreettista ja kliinista opetusta. Sairaanhoitajakoulutuksen on annettava

opiskelijalle tarvittavat tiedot sairaanhoidon perustana olevista eri osa-alueista, kuten



esimerkiksi anatomiasta ja fysiologiasta, farmakologiasta, ammattietiikasta ja riittava klii-
ninen osaaminen. (Sairaanhoitajat 2015b; Eu-direktiivi ammattipatevyyden tunnustami-
sesta. 2005/36/EY.)

Suomalaista sairaanhoitaja koulutusta saatelee EU-direktiivin liséksi Suomen lainsaa-
dantd. Ammattikorkeakoululaissa maaritelladn ammattikorkeakoulujen tehtavat ja vel-
voitteet opetuksen tarjoajina seka ammattikorkeakoulujen asema koulutusjarjestel-
massa ja kelpoisuus ammattikorkeakouluopintoihin (932/2014). Koulutuksen tulee tayt-
tdd myaos terveydenhuollon ammattihenkilostéa asetettu laki (559/94) ja asetus (564/94)
ja koulutusta saatelevat erityislainsaadantdjen asettamat vaatimukset. Koulutuksessa on
huomioitava sosiaali- ja terveysministerion linjaukset ja suositukset. (Eriksson - Korho-
nen - Merasto - Moisio 2015: 14.)

Suomessa sairaanhoitajan opinnot siséltavat perus-, ammatti- ja vapaasti valittavat opin-
not, opinnaytetydn sek& harjoittelut. Sairaanhoitajan opinnot ovat kestoltaan 3,5 vuotta
jalaajuudeltaan 210 opintopistettd. Koulutuksen painopisteena on kliininen hoitotyd, joita
opiskelija voi harjoitella kliinisissa laboraatioissa ja simulaatio-oppimisymparistossa seka
tietenkin harjoitteluissa. Opiskelu on paatoimista ja opetus on arkipaivisin. Opintoihin
kuuluu teoriaopetusta, laboraatioita, verkko-opiskelua, itsendistd, ja ryhmaopiskelua
seka tyopajoja. Jokaiseen opintojaksoon kuuluu kirjallisia toitd. Sairaanhoitajan opiske-
luissa yksi kolmasosa on harjoittelua, joka toteutetaan sosiaali- ja terveysalan erilaisissa
hoito- ja toimintaymparistdissa. Jokainen lukukausi siséltaa harjoittelujakson. Monet har-
joittelupaikat toteutetaan 3-vuorotydssa. Sairaanhoitajan tutkintoon sisaltyy opinnayte-

tyo, joka tehdaan yleensa parityona. (Metropolia AMK 2015a.)

Sairaanhoitajakoulutuksen on ennakoitava terveydenhuollossa ja yhteiskunnassa tapah-
tuvia muutoksia. Muutoksista huolimatta sairaanhoitajien on pystyttava tuottamaan laa-

dukkaita ja vaikuttavia palveluita kustannustehokkaasti. (Eriksson ym. 2015: 16.)



2.2 Sairaanhoitajan ammatilliset osaamisvaatimukset Suomessa

Sairaanhoitajan ammatillinen vahimmaisosaaminen muodostuu 9 osa-alueesta: Asia-
kaslahtdisyys, hoitotytn eettisyys ja ammatillisuus, johtaminen ja yrittdminen, kliininen
hoitoty6, naytt6on perustuva toiminta ja paatoksenteko, ohjaus- ja opetusosaaminen,
terveyden ja toimintakyvyn edistdminen, sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaympéristd

ja sosiaali- ja terveyspalvelujen laatu ja turvallisuus. (Eriksson ym. 2015: 35.)

Osaamisvaatimukset asettavat viitekehyksen opinnoille ja ohjaavat ammatti-identiteetin
muodostumista. Osaamisvaatimuksilla pyritdan siihen, ettéd valmistuneiden sairaanhoi-
tajien tyoskentely on eettisesti kestavad. Heidan toimintansa perustuu terveyden ja hy-
vinvoinnin edistdmiseen. Tydssaan sairaanhoitaja pystyy tekeméaan paatoksia ja toteut-
tamaan nayttdon perustuvaa hoitoty6ta, joka pohjautuu tutkittuun tietoon. Sairaanhoita-
jan on autettava potilasta terveysriskien tunnistamisessa ja edistettéava hoitoon sitoutu-
mista. Ohjaaminen ja opettaminen edesauttavat potilaan voimaantumista ja oman ter-
veydentilan hallintaa ja parantamista. Sairaanhoitaja tydskentelee yhteisty6ssa eri am-
mattiryhmien kanssa, mutta sairaanhoitajan on mygés tehtava yhteistyota potilaan ja ha-
nen laheistensad kanssa. Sairaanhoitajat ovat vastuussa hoitotydn laadusta ja oman
alansa kehittamisesta. Sairaanhoitajan on tunnistettava kulttuurin vaikutus terveyden
edistdmistydssa ja hoitotydssa. Sairaanhoitaja on ammattinsa puolesta yhteiskunnalli-
nen toimija, joka markkinoi hoitotydn asiantuntijuutta (Opetus- ja kulttuuriministerié 2006:
64-67).

Sairaanhoitajan kliininen osaaminen perustuu teoreettiseen osaamiseen. Teoreettisen
osaamisen on pohjauduttava nayttéon perustuvaan hoitotyéhon ja tuoreimpiin tutkimuk-
siin. Sairaanhoitaja on osa laakehoidon prosessin toteuttamista. Opintojen aikana on
sairaanhoitaja saa tarvittavat tiedot ja taidot lddkehoidon toteuttamisesta (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2006: 67-69).

Sairaanhoitajaopintojen osaamisvaatimusten on taytyttava ennen valmistumista ja tyo-
elamaan siirtymista. Ammattikorkeakoulun on todennettava, ettd ammattitaitovaatimuk-
set tayttyvat (Opetus- ja kulttuuriministerio 2006: 71.) Jos osaamisvaatimukset eivat
tayty, ammattiin valmistuminen ei onnistu. Ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmat

seuraavat opintojen osaamisvaatimuksia.



2.3 Sairaanhoitajan ty6

Sairaanhoitaja on hoitotyén ammattilainen. Sairaanhoitajan ammatti on saénnelty. Am-
matinharjoittajan, eli tyontekijan tulee tayttdd lainsdadannossd asetetut ammattipate-
vyytta koskevat maaraykset. (Eriksson ym. 2015:14) Sairaanhoitajan tydtehtavat pitavat
sisdllaan ladkehoidon toteuttamista, hoitotyén tekemista ja tutkimusten suorittamista.
Tyo6tehtavat pitavat liséksi siséllaan neuvontaa, tukemista ja ohjaamista. Sairaanhoitajan
tyd edellyttaa stressinsietokykya, ladkehoitoon ja hoitamiseen liittyvia tietoja, vuorovai-
kutustaitoa seka huolellisuutta ja tarkkuutta. Sairaanhoitajan ty6 vaatii vastuullista suh-
tautumista tyohon. Sairaanhoitaja on vastuussa potilaan tarkkailusta ja havaintojen kir-
jaamisesta. Sairaanhoitajan on kyettava itsendiseen paatoksentekoon. Tyoskentely jat-
kuvasti muuttuvien tilanteiden parissa edellyttda kykya organisoida ja priorisoida tyéteh-
tavia. Liséksi, sairaanhoitajan tyt edellyttdd tyohon liittyvan teoriatiedon hallitsemista
sekd kaytannon taitoja. Sairaanhoitajan on pystyttava soveltamaan teoriatietoa kaytan-

non hoitotilanteissa. (Ammattinetti 2016.)

TyOpaikkana sairaanhoitajalla voi olla esimerkiksi sairaalan vuodeosasto, poliklinikka tai
leikkausosasto. Sairaanhoitajan on liséksi mahdollista tydskennella kotihoidossa, kun-
toutusosastoilla tai ladkariasemilla. Sairaanhoitajatutkinto mahdollistaa tydskentelyn asi-
antuntijatehtavissa, vapaaehtoisjarjestdissa ja kansainvalisissa tehtavissa. Sairaanhoi-
taja tydskentelee ihmisten parissa ja téarkein tytkalu on oma keho ja oma persoona. Tyo-
hon kuuluu myds ohjaaminen, tukeminen ja kuntouttaminen. (Metropolia AMK 2015b.)
Sairaanhoitajan tydskentely on moniammatillista yhteistyttd. Sairaanhoitaja tydskente-
lee yhdessa eri ammattiryhmien, kuten laakareiden ja fysioterapeuttien kanssa. (Metro-
polia AMK 2015c.)

Suomessa sairaanhoitajan ammattia voi suorittaa vain sairaanhoitajatutkinnon suoritta-
nut. Oikeutta ammatin harjoittamisesta sdatelee laki terveydenhuollon ammattihenki-
I6ista (559/1994). Ammatinharjoittamisoikeutta valvoo suomessa Valvira eli sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirasto. Suomessa hankittu sairaanhoitajatutkinto on yhte-
neva muissa pohjoismaissa hankittuun sairaanhoitajakoulutukseen. EU:ssa tai EU:n ul-
kopuolella opiskelleet ja valmistuneet henkil6t joutuvat hakemaan oikeuden harjoittaa

ammattia suomessa Valviralta. (Sairaanhoitajat 2015c.)



Sairaanhoitajan tydta ohjaavat myos eettiset ohjeet. Eettisissa ohjeissa maaritellaéan sai-
raanhoitajan tehtavat, vuorovaikutus potilaan kanssa, ammattitaidon kehittaminen ja yl-
lapito, ty6tovereiden kanssa vuorovaikuttaminen, sairaanhoitajan vuorovaikutus yhteis-
kunnan kanssa ja sairaanhoitajien ammattikunnan kayttaytyminen yhteiskunnassa. (Sai-

raanhoitajat 2015a.)

Terveydenhuollon eettisid periaatteita on kuusi. Eettiset periaatteet ovat; oikeus hyvaan
hoitoon, ihmisarvon kunnioitus, itsemaaraamisoikeus, oikeudenmukaisuus, hyvaa am-
mattitaitoa ja hyvinvointia edistava ilmapiiri ja yhteistyd ja keskinainen arvonanto. Sai-
raanhoitajat noudattavat tydssaan terveydenhuollon eettisid periaatteita. Ne luovat arvo-

pohjan, jonka perusteella toteutetaan eettisesti kestavaa hoitotyéta. (ETENE 2015.)

2.4 Lukiolaisen méaaritelma

Opinnaytetydéssamme tarkastelemme nuoria, jotka opiskelevat lukiossa. Olemme rajan-
neet aikuislukiossa ja kansanopistoissa opiskelevat opiskelijat pois opinnaytetyos-
tamme. Paadyimme valitsemaan tydmme kohteeksi nuorisopuolen paivaopiskelijat,
koska heidan koulutustaustansa on paasaantoisesti peruskoulu. Aikuisopiskelijoilla ja
kansalaisopistoissa opiskelevilla on jo mahdollisesti erilainen koulutus- ja opiskelutausta,

eika ikarakenne mahdollisesti vastaa nuoriso-opiskelijoita.

Lukio on yleissivistava toiseen asteen koulutus, joka tarjoaa opiskelijalle valmiudet jatkaa
opintoja yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa. Lukio-opintojen laajuus on vahintaan
75 kurssia. Yleisimmin lukiokoulutus suoritetaan nuorisopuolen péaivaopetuksena luki-
0ssa, mutta lukio-opintoja voi myds suorittaa verkko-opintoina, kansanopistojen lukiolin-
joilla tai aikuiskoulutuksena aikuislukiossa. Eurooppalaisen tai kansainvalisen ylioppilas-

tutkinnon voi suorittaa 1B- tai EB-lukiossa. (Opintopolku 2015.)

Lukiokoulutuksen lopussa suoritetaan ylioppilastutkinto. Ylioppilastutkinto mahdollistaa
jatko-opinnot yliopistoissa. Lukion paattétodistus tarjoaa mahdollisuuden hakeutua am-

mattikorkeakouluun tai ammatilliseen perustutkintoon. (Opintopolku 2015.)

Suomessa lukio-opintoja sdadellddn lainsdadanndlla ja asetuksilla. Kyseiset lait ja ase-
tukset ovat: lukiolaki (629/1998), lukioasetus (810/1998), valtioneuvoston asetus lukio-



koulutuksen yleisista valtakunnallisista tavoitteista ja tuntijaosta (955/2002), opetusmi-
nisterion asetus opiskelijaksi ottamin perusteista lukiokoulutuksessa annetun opetusmi-
nisterion asetuksen muuttamisesta (948/2007), laki ylioppilastutkinnon jérjestamisesta
(672/2005), valtioneuvoston asetus ylioppilastutkinnosta (915/2005), valtioneuvoston
asetus ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen yhteishausta (30/2008), asetus
opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998), laki opetus- ja kulttuuri-
toimen rahoituksesta (1705/2009) ja asetus opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta
(1766/2009; OPH 2015).

Lukiokoulutusta saatelevien lakien ja asetusten avulla annetaan reunaehdot, joilla maa-
ritellaén Iukio-opintojen sisaltd ja maara. Lakien ja asetusten avulla méaaritelladn myos
valtakunnalliset tavoitteet, joiden on sisallyttava lukioiden ja lukio-opetusten tarjoavien
tahojen tavoitteisiin ja tuntijakoon. Lainsaddannon avulla on lisdksi méaritelty kelpoisuus,
joka opiskelijoilla taytyy olla. Ylioppilastutkinnon jarjestamiseen liittyvat vaatimukset ja
velvollisuudet on maaritelty valtioneuvoston asetuksella ylioppilastutkinnosta (OPH
2015).

2.5 Lukiolaisten kuva sairaanhoitajan tyosta aikaisempien tutkimusten mukaan

Aikaisemmin tutkittua tietoa haettiin Cinahl tietokannasta. Tiedonhaku rajattiin vuosille
1998-2015, koska alustavien hakujen mukaan aikaisempaa tietoa on niukasti tarjolla.
Koska tietoa oli niukasti tarjolla, aikaikkunaa suurennettiin. Hakusanoina kaytettiin muun
muassa “nursing as a career choice AND student AND career planning” ja high school
students AND perception AND nurs*. Hakutulosten kokonaismaara oli 198, joista kaytet-
tava lahdemateriaali valittiin (Taulukko 2, Liite 1). Kirjallisuuskatsausta varten valittiin si-
saanotto- ja poiskulkukriteerien avulla 10 tutkimusartikkelia. Kirjallisuuskatsausta varten
valittiin tutkimusartikkeleita, joissa kasitellddn lukiolaisten kuvaa hoitotydsté ja sairaan-
hoitajista, lisdksi mukaan valittiin tutkimuksia lukion opinto-ohjaajien vallitsevasta ku-
vasta, silla heidan ndkemyksenda sairaanhoitajan ty0osta tulevat esiin opintojen ohjauk-

sessa. (Taulukko 1.)



Taulukko 1. Sisaanottokriteerit ja poissulkukriteerit

Sisaénottokriteerit Poissulkukriteerit
Julkaisuajankohta 1998 - 2015 <1998
Julkaisutyyppi Akateeminen julkaisu | Ei akateeminen julkaisu
Tiivistelmé& saatavilla Kylla Ei
Kieli Englanti Kieli muu kuin englanti

Aikaisempien tutkimuksien mukaan lukiolaisten kuva sairaanhoitajan tyosta jakautui nel-
jaan teemaan: sairaanhoitajan rooli, sairaanhoitajan tydn vastuualueet, sairaanhoitajan
luonne ja piirteet seké& teknologia ja tyovalineet. Lukiolaiset olettavat sairaanhoitajan tyon
pohjautuvan maalaisjarjen ja arkitiedon kayttéon (O’Donnel 2010: 55). Sairaanhoitajan
ammatillinen vastuu ja rooli hoidon toteuttamisessa ndhdaan vahaisena ja merkitykset-
tobmana hoidon onnistumisen kannalta (Porter — Edwards — Granger 2009: 230). Nuoret
pitavat sairaanhoitajan ammattia arvokkaana ja jalona, vaikka sairaanhoitajan rooli
osana ammattiryhnm@ad, joka toteuttaa hoitoa, ndhdaan vahaisena. Tyt on arvokasta ja
jaloa erityisesti, koska sairaanhoitaja auttaa tydssdan muita ja pyrkii parantamaan poti-
laan oloa (Mooney - Glacken - O’'Brien 2007:387). Sairaanhoitajien tyéta pidetadn myds
naisvaltaisena alana, naisvaltaiset alat kuvataan usein matalan statuksen- ja palkkauk-
sen ammatteina. Tama luo kuvan, ettd sairaanhoitajan ammatti estéa opiskelijoita saa-
vuttamasta taytta potentiaaliaan. Sairaanhoitajan ammatin ei ajatella soveltuvan erityi-
sesti lahjakkaille ja akateemisesti kyvykkaille opiskelijoille. (Miller — Cummings 2009:20—
21).

Sairaanhoitajan rooli

Lukiolaisten keskuudessa vallitsevan kuvan mukaan sairaanhoitaja on paasaantoisesti
vain l&8kérin apulainen. Sairaanhoitajan tehtavana on toteuttaa laékarin asettamia maa-
rayksia ja ohjeita. Nakemyksessa korostuu passiivisuus, sairaanhoitaja ndhdéaéan passii-
visena osana tyoyhteis6d. (Al-Kandri — Lew 2005:534; Foong — Rossiter — Chan
1998:545; Erickson — Holm — Chelminiak — Ditomassi 2005:48.)

Sairaanhoitaja ndhdaan myos irrallisena osana tyoympaéristdd. Yhteistyd ammattiryh-
mien valilla ndhdaan vahaisena. Vaikka ammattiryhmien valinen yhteisty6 kuvattiin va-

haisena, sairaanhoitajien vuorovaikuttavat keskendan paljon. Sairaanhoitajien vélisen



vuorovaikutuksen avulla hoitajat tukivat toisiaan tyon suorittamisessa ja paatoksente-
ossa. (Porter — Edwards — Granger 2009:230.)

Sairaanhoitajan tytn vastuualueet

Epaselvaa lukiolaisille on se, mita sairaanhoitajan tyo pitda sisallaan ja mitk& ovat sai-
raanhoitajan vastuualueet ja velvollisuudet tydyhteisdssa. Lukiolaisten keskuudessa val-
litsevan kuvan mukaan l&dkarit ovat enemman mukana potilastyssa ja vuorovaikuttavat
potilaan kanssa aktiivisemmin. Sairaanhoitajan tyotehtaviin ndhdaan kuuluvan ainoas-

taan ladkkeiden antaminen. (Porter - Edwards - Granger 2009: 230.)

Sairaanhoitajan tyon vastuualueiksi hoidon toteuttamisessa nahdaan kuuluvan enim-
makseen epamiellyttavia tehtavid. Esimerkiksi sairaanhoitaja joutuu tydssdén olemaan

kosketuksissa veren ja eritteiden kanssa (Al-Kandari — Lew 2005:534).

Yksi merkittavimmista sairaanhoitajan tyon vastuualueista on ladkehoidon toteuttami-
nen. Vallitsevan kuvan mukaan vastuu laékehoidosta on ldhes kokonaan laakareilla.
Ladkareilla on suuri vastuu ladkehoidon tarpeen maarittelyssa, mutta ladkehoidon to-
teuttaminen on usein sairaanhoitajan tehtava. Laakehoidon toteuttaminen vaatii sairaan-
hoitajalta organisointikykyé ja jarjestelmallisyytt&, koska sairaanhoitajalla ei ole vastuul-
laan vain yhden potilaan l&&kehoito kerrallaan. (Porter - Edwards - Granger 2009: 230.)

Sairaanhoitajan luonne ja piirteet

Lukioikdisten nuorten mukaan sairaanhoitajat omaavat seuraavia luonteenpiirteitd; he
ovat rehellisid, empaattisia, hyva sydamisia, taipuvaisia altruismiin eli taipuvaisia epait-
sekkaadseen- ja pyyteettomaan kaytokseen ja ovat kaytokseltdan ja olemukseltaan rau-
hallisia (Al-Kandari — Lew 2005:537). Liséksi, sairaanhoitajan on omattava hyvat vuoro-
vaikutustaidot ja kommunikaatiokyvyt. Perusluonteeltaan sairaanhoitajan on oltava rau-

hallinen, avulias ja ymmartavainen (Whitehead — Mason — Ellis 2007:494.)
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Teknologia ja tydvalineet

Sairaanhoitajan tyon edellyttaméa tekninen osaaminen ja teknologian hyddyntadminen sai-
raanhoitajan tydssa on nuorten tiedossa. Nuorten mukaan sairaanhoitajan on omattava
vankka kasitys hoitotydn yhteydessa kaytettavista laitteista (Erickson — Holm — Chelmi-
niak — Ditomassi 2005:48). Tyon edellyttama tekninen osaaminen ja teknologian hyo-
dyntédminen ty6ssé kiinnostaakin lukioikaisi& nuoria. Taméa ndhdaan sairaanhoitajan tyén

positiivisena puolena, joka houkuttelee nuoria alalle. (Al-Kandari — Lew 2005:534.)

Lukiolaisten keskuudessa vallitsee kuitenkin toisenlainenkin kuva. Sairaanhoitajien tyon
edellyttama tekninen osaaminen ja kyky hyddyntaa teknisia laitteita hoitotyéta tehdessa
nahdaan vahaisena (Porter — Edwards — Granger 2009:231). Sairaanhoitajien tyon vaa-
tima hoitolaitteiden hyédyntaminen on kuitenkin edistynyt rajusti. Esimerkiksi potilaan
hoidon kannalta tarkeéat asiat kirjataan sahkoéiseen potilaskertomukseen. Séhkoisen po-
tilaskertomuksen avulla hoidon suunnittelu ja toteuttaminen helpottuu. (livanainen - Sy-
vaoja 2012:15.)

3 Opinnaytetyon tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa lukiolaisten kuva sairaanhoitajan tyosta. Tu-
losten perusteella ammattikorkeakoulut ja ammattijarjestét voivat kohdentaa tietoa tar-
kemmin lukiolaisille. Taman toivotaan edistavan motivoituneiden ja sitoutuneiden opis-
kelijoiden hakeutumista sairaanhoitaja opintojen pariin. Opinnaytetytn tuloksia voidaan
kayttda myos lukion opinto-ohjaajien informoimisessa, jotta he voivat tydssaan valittéa

lukiolaisille realistisen kuvan sairaanhoitajan opinnoista ja sairaanhoitajana tyosta.

Opinnaytetyolle asetettiin seuraavat tutkimuskysymykset.

1. Minkalainen kuva lukiolaisilla on sairaanhoitajan tyosta?

2. Mista lukiolaisten kuva sairaanhoitajan tydsta on peraisin?
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4 Menetelmat

Tassa kappaleessa esitelladn opinndytetydn aineiston keruu, tutkimusymparisto, eettiset
kysymykset ja kuvataan aineiston analyysi. Opinnaytetyén menetelméana kaytettiin fo-

kusryhmahaastattelua.

4.1 Fokusryhmahaastattelu

Fokusryhméahaastattelu on laadullinen tutkimusmenetelma, joka toteutetaan ryhméahaas-
tatteluna. Fokusryhméahaastattelussa ryhma valitaan ennakkoon, haastattelurunko suun-
nitellaan etukateen, ja haastattelija johtaa ryhmahaastattelun kulkua. Fokusryhméahaas-
tattelulla pyritddn ymmartamaan tutkittavaa ilmiéta ja tuomaan siihen uusia nakékulmia
seka tietoa, jota ei aikaisemmin ole ollut. Fokusryhmahaastattelu tuottaa moninakokul-
maisen ja runsaan aineiston. Sita voidaan kayttaa itsenaisena tai yhdistettyna tutkimus-
menetelménd. (Méntyranta - Kaila 2008: 1507.) Haastattelut kestavéat maksimissaan
45minuuttia. (Mantyranta — Kaila 2008. 1509-1510)

Tassa opinndytetydssa kaytettiin fokusryhméhaastattelua, silla fokusryhmahaastattelu
on joustava menetelmd, ja ryhmassa on mahdollista saada selville haastateltavien na-
kemyksia ja mielipiteita sekéd kokemuksia asioista. Haastatteluissa tuodaan esiin omien
yksittédisten mielipiteiden ja ndkemysten lisdksi ryhnman yhteiset normit ja ihanteet seka
tietenkin erimielisyydet ryhméan sisalla. (Mantyranta - Kaila 2008: 1507-1508.)

Haastattelijan rooli on tarkeé ja hanen tulee tietda haastateltavasta aiheesta, jotta haas-
tattelu onnistuisi. Haastattelija luo turvallisen ja ymmartavan ilmapiirin, joka mahdollistaa
mielipiteen ilmaisun. On tarkead, etta haastattelija huomioi ja hallitsee omien sanojensa
viestin. Haastattelija puuttuu ongelmiin, kuten paalle puhumiseen ja tilanteisiin, jotka
mahdollisesti loukkaavat muita haastateltavia. (Mantyranta - Kaila 2008. 1509-1510.)
Opinnaytetydn suorittajilla ei ollut aikaisempaa kokemusta haastattelujen jarjestami-
sesta, tastd syysta tutustuimme kirjallisuuteen, jossa kasiteltiin haastattelujen jarjesta-
mista. Aikaisemman kokemuksen puutumisen vuoksi kdvimme haastatteluprosessia lapi
ohjaajan kanssa. Haastattelun kulkua ja haastattelurunkoa esitestattiin ensimmaisen

haastattelun aikana.
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4.2  Tutkimusymparisto ja aineistonkeruu

Opinnaytetytn fokusryhmahaastatteluun osallistuvat henkilét olivat helsinkilaisia lukio-
laisia kahdesta lukiosta. Lukiot valittiin Helsingin suurpiirijaon mukaan (Helsingin kau-
pungin tietokeskus 2014) siten, ettd ensin arvottiin suurpiiri esimerkiksi eteldinen piiri ja
sitten satunnaisesti kaupunginosa ja sieltd lukio. Nain mukaan valikoitui yksi lukio eteldi-
sesta- ja itdisesta suurpiirista. Taman jalkeen kyseisten lukioiden rehtoreilta tiedusteltiin
mahdollisuutta tutkimuksen suorittamisella, ja opetusvirastolta haettiin tutkimusluvat. Lu-
van saamisen jalkeen kahden lukion rehtorille lahetettiin saatekirje (Liite 5). Saatekir-
jeessa esteltiin fokusryhméahaastattelun padkohdat, pyydettiin lupaa lukiolaisten haastat-
telua varten seka pyydettiin nimettya yhteyshenkil6d, jonka kautta lukiolaisille saatiin
kutsu fokusryhmahaastatteluun. Haastateltavat tuli valita haastatteluun opiskelijoiden

oman mielenkiinnon ja aktivisuuden mukaan.

Haastateltavien rekrytointi osoittautui hyvin haasteelliseksi. Merkittavin ongelma haas-
teltavien rekrytoinnissa oli heid&n sitouttaminen tutkimukseen. Vaikka opettajat olivat tie-
dustelleet lukiolaisten halukkuutta osallistua tutkimukseen etuk&teen, moni ei saapunut
paikalle sovittuna ajankohtana. Paras tapa rekrytoida lukiolaisia oli menna oppitunnille,

josta valittiin lukiolaiset halukkuuden mukaan.

Fokusryhmahaastatteluita jarjestettiin yhteensa kolme riittdvan aineiston turvaamiseksi.
Haastateltaviin ryhmiin kuului 3-7 henkilda ja haastattelijoita oli yksi. Haastatteluiden
kesto vaihteli 10 minuutista 21 minuuttiin. Esitestausvaiheessa haastattelun kesto oli alle
10 minuuttia. Haastattelupaikkana toimi sen koulun tila, jossa fokusryhmahaastattelu pi-
dettiin. Haastattelupaikka oli erillinen tila, kuten luokkahuone, johon ei kantautunut yli-
maaraistd melua tai aiheutunut keskeytyksia haastattelun aikana. Fokusryhmien tiedot
dokumentoitiin (aika, paikka, osallistujien lukuméaara) ja haastateltavien perustiedoista
kerattiin sukupuoli ja ika. Fokusryhmahaastattelu tallennettiin digitaalisen nauhurin
avulla. (Mantyranta - Kaila 2008. 1510-1511.)

Haastattelun kulkua ja haastattelurunkoa esitestattiin parihaastattelulla ja yhdell&a fokus-
ryhméahaastattelulla (n=3). Haastatteluun osallistui yhteensa 5 lukiolaista. Haastattelu pi-

dettiin Etel&-Helsingissa sijaitsevassa lukiossa 3/2016. Esitestauksen perusteella haas-
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tattelurungon kysymyksia tarkennettiin, jotta saatavat vastaukset tarkentuisivat parem-
min tutkimuskysymykseen. Esitestauksen yhteydessa keratty materiaali dokumentoitiin

fokusryhmahaastattelujen noudattamaa kaavaa hyvaksikayttaen.

Fokusryhmé&haastattelujen toinen osio toteutettiin 5/2016 It&-Helsinkildisessa lukiossa.
Ita-Helsingissa toteutettiin kaksi fokusryhmahaastattelua. Haastattelujen toisessa osi-
ossa kaytodssa oli viimeistelty haastattelurunko ja kysymykset. Ita-Helsinkilaisessa luki-
ossa haastatteluihin osallistui yhteensa 13 lukiolaista. Fokusryhmé&haastatteluihin osal-
listui siis yhteensa 18 lukiolaista (12 tytt6d, kuusi poikaa). Haastateltavien valinnassa ei
pyritty vaikuttamaan sukupuolijakaumaan vaan haastateltavat osallistuivat fokusryhma-
haastatteluihin oman mielenkiintonsa mukaan. Haastateltavat olivat ialtdéédn 16-17 vuoti-

aita

Haastatteluista saatua tietoa verrattiin kirjallisuuskatsauksen tuloksiin ja sairaanhoitajan
osaamisvaatimuksiin (Dawson 2002. 80-82). Aineiston maaran turvaamiseksi haastatte-
luja pidettiin kolme. Haastateltavien valitsemisella pyrittiin tuomaan yhteen haastatelta-

via, jotka pystyivat tuomaan esille erilaisia mielipiteita.

Haastattelijan rooli on tarkea ja hanen tulee tietda haastateltavasta aiheesta, jotta haas-
tattelu onnistuisi. H&n luo turvallisen ja ymmartavan ilmapiirin, joka mahdollistaa mielipi-
teen ilmaisun. On tarke&d, etta haastattelija huomioi ja hallitsee omien sanojensa viestin,
puuttuu ongelmiin, kuten paalle puhumiseen ja tilanteisiin, jotka mahdollisesti loukkaavat
muita haastateltavia. (Mantyranta - Kaila 2008. 1509-1510.) Fokusryhmien ja niiden
osallistujien tiedot dokumentoidaan (aika, paikka) seka haastattelijat. Haastateltavien
perustiedoiksi keréttiin sukupuoli. Fokusryhmé&haastattelu tallennettiin digitaalisen nau-
hurin avulla. (Mantyranta - Kaila 2008. 1510-1511)

Tutkimusluvat fokusryhmahaastattelua varten haettiin opetusvirastosta. Luvan saamisen
jalkeen lahetettiin koulujen rehtoreille saatekirje. (Liite 5.) Saatekirjeesséa esiteltiin fokus-
ryhméhaastattelun paakohdat, pyydettiin tutkimuslupaa lukiolaisten haastattelua varten
seka pyydettiin nimettya yhteyshenkil6d, jonka kautta lukiolaisille saatiin kutsu fokusryh-
mahaastatteluun. Haastateltavat valittiin haastatteluun opiskelijoiden oman mielenkiin-

non ja aktiivisuuden mukaan.
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4.3 Aineiston analyysi

Tassa opinnaytetydssa haastatteluaineisto analysoitiin induktiivisella sisallén analyysilla.
Sisallon analyysi menetelmalla etsittiin aineistosta merkityssuhteita ja merkityskokonai-
suuksia. Tulokset esitetaan sanallisessa muodossa. Siséllon analyysissa aineisto ryhmi-
telladn kokonaisuuksiksi ja tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset tiivistavat tulokset.
(Sarajarvi - Tuomi 2009, 103-113; Vilkka 2009, 139-142.)

Tutkimuskysymykset maarittivéat litteroinnin tarkkuuden. Sanatarkka litterointi riittda, kun
halutaan tietda mielipide tai nakemys. Ryhmén yhteisten normien ja vuorovaikutuksen
tutkimiseen vaaditaan tarkempi litterointi. Tulosten esittdminen tapahtuu teema-alueittain
eik& numeroittain, koska numerot voivat luoda virheellisen mielikuvan. Tulokset esite-
tadn tekstind ja suorina lainauksina. Lainauksissa kerrotaan henkilon sukupuoli. Kuiten-

kin on tarkea4, etta lukija ei voi tunnistaa henkil6a. (Mantyranta - Kaila 2008. 1511.)

Analysointi alkoi nauhoitteiden kuuntelemisella ja puhtaaksi kirjoittamisella sanalta sa-
naan Microsoft Word tekstinkasittelyohjelmalla. Litteroinnit luettiin huolellisesti lapi. Si-
sallénanalyysi jaettiin kolmeen vaiheeseen, joihin kuuluu aineiston redusointi eli pelkis-
taminen, aineiston klusterointi eli ryhmittely ja abstrahointi eli teoreettisten kasitteiden
luominen. (Tuomi - Sarajarvi 2009, 110-115.)

Aineiston pelkistaminen tapahtui siten, ettd aineistosta poimittiin samankaltaisia ilmai-
suja alleviivaamalla tekstia tietyn varikoodin mukaisesti, samankaltaiset ilmaisut samalla
varilla (Talulukko 3.). Aineisto klusteroitiin eli tekstistd nostetut samankaltaiset ja toisis-
taan eroavat ilmaisut kaytiin Iapi. Samankaltaiset ilmaisut yhdistettiin rynmaksi ja nimet-
tiin sisallon mukaan. Tam& muodosti alaluokan samankaltaisten ilmaisujen avulla. Ai-
neisto tiivistyi yksildiden yhteiseksi yleiseksi kasitteeksi. (Tuomi - Sarajarvi 2009, 110—
115.)



Taulukko 2. Pelkistys ja alaluokat (Liite 3)
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Pelkistys

Alaluokka

sosiaalinen
pitavat tyostaan
iloinen
rauhallinen
ystavallinen
mukava
positiivinen

ei ole valinpitamé&ton
pitda osata auttaa
potilaan kuuntelu
nainen

sankari

vahva persoona
auttaja

intohimo ty6hon

Sairaanhoitajan ominaisuudet

Ryhmittelyn jalkeen aineisto abstrahoitiin eli k&sitteellistetiin. Alaluokkia yhdistamalla

muodostettiin ylaluokkia (Taulukko 4.). Ylaluokat muodostivat teemoja, jotka vastasivat

tutkimusongelmaan (Graneheim — Lundman. 2003. 107 - 109). Tulokset esiteltiin opin-

naytetydssa vastaamalla asetettuun tutkimuskysymykseen muodostettujen ala- ja yla-

luokkien mukaisesti.

Taulukko 3, Ala- ja ylaluokat (Liite 4)

Alaluokka

Ylaluokka

Sairaanhoitajan ominaisuudet

Sairaanhoitajan henkilokohtaiset ominaisuudet

Tyon positiiviset ominaisuudet
TyOn negatiiviset ominaisuudet

Sairaanhoitajan tydn ominaisuudet

Kaésityksen alkupera

Kasityksen alkupera

TyOn vaativuus

Tyobajat Sairaanhoitajan tydajat- ja ymparisto
Ty6ymparisto
Tyo6tehtavat Sairaanhoitajan tydtehtavat ja tydn vaativuus

Opinnaytety6n tuloksia vertailtiin kansainvalisiin tutkimuksiin, joita kaydaan lapi tulok-

sissa. Tarkoituksena oli syventya aiheeseen ja selvittdd minkalainen suomalaisten lukio-

ikdisten nuorten kuva sairaanhoitajan tyosta ja opinnoista on ja onko se samansuuntai-

nen, kuin kuva maailmalla on.
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4.4 Eettiset kysymykset

Eettisesti hyvaksyttava ja luotettava tieteellinen tutkimus on suoritettu hyvan tieteellisen
kaytannon edellyttavilla tavoilla. Tutkimus on rehellinen, huolellinen ja tarkka, tuloksia
tallentaessa ja esittdessa seka tutkimuksen ja tulosten arvioinnissa. muiden tekema tyo
otetaan huomioon ja kunnioitetaan sité viittaamalla heidan julkaisuihinsa, jolloin he saa-
vat arvon tyolleen. Tutkimus suunnitellaan, toteutetaan ja raportoidaan seka siité synty-
nyt tulos tallennetaan oikealla tavalla vaatimusten mukaan. Tietosuojaa koskevat kysy-

mykset otetaan huomioon. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012-2014.)

Tassa tyossa osallistujille kerrottiin tutkimuksen tarkoitus ja korostettiin tutkimukseen
osallistumisen vapaaehtoisuutta. Osallistujille kerrottiin myds, etta tyota varten Opetus-
virastosta oli haettu tutkimuslupa. Osallistujien tiedot(Sukupuoli, ikda) eivat kay ilmi tulos-
ten julkaisuvaiheessa. Heita ei voida yhdistdd missaan vaiheessa, heidan mielipitei-
siinsd, joita tuloksissa esitelladn. Haastattelijan tuli kiinnittdd huomio siihen, etta ketdan
ei loukata haastattelujen aikana (ETENE 2015). Haastattelun lopuksi varattiin aikaa lu-
kiolaisten kanssa keskusteluun siitd mista sairaanhoitajan tydsséa ja opiskelussa on kyse,
ettei heille tule vaaranlaista kuvaa sairaanhoitajan tydsta ja ammattiin opiskelusta. Digi-
nauhoitteet poistetiin litteroinnin jalkeen. Litteroinnista saatu aineisto tallennettiin ano-

nyymisti aineistona seuraavia tutkimuksia ajatellen.

5 Tulokset

Fokusryhmahaastattelujen tulokset esitetdan vastaamalla asetettuun tutkimuskysymyk-
siin aineiston analyysissd muodostettujen yla- ja alaluokkien mukaisesti. Aineiston ana-
lyysin tuloksena lukiolaisten kuva sairaanhoitajan ty6sta jakautui viiteen yldluokkaan:
sairaanhoitajan henkilokohtaiset ominaisuudet, sairaanhoitajan tyén ominaisuudet, ku-
van alkuperda, sairaanhoitajan tydajat ja -ymparistd, sairaanhoitajan tyétehtavat ja tyon

vaativuus.



17

5.1 Lukiolaisten kuva sairaanhoitajan tyosta

Lukiolaisten kuva sairaanhoitajan tydsta jakautui neljaén kategoriaan jotka ovat sairaan-
hoitajan henkilokohtaiset ominaisuudet, sairaanhoitajan tydon ominaisuudet, sairaanhoi-

tajan tyGajat ja -ymparistd seka sairaanhoitajan tyotehtavat ja tyon vaativuus

5.1.1 Sairaanhoitajan henkilékohtaiset ominaisuudet

Haastatteluista keratyn materiaalin mukaan lukiolaiset nakevat sairaanhoitajan autta-
jana, joka pitda huolta potilaista ja heidan hyvinvoinnista. Lukiolaisten mukaan sairaan-
hoitaja nahdaan naisena, ja miehia ei alalla juurikaan ole. Sairaanhoitajien koetaan ole-
van hyvin koulutettuja ja sosiaalisia. Lukiolaisten mukaan sairaanhoitajat pitavat tyos-
tdan ja suhtautuvat tyéhonsa intohimoisesti.

"No mulle tulee mieleen sellanen hyvin koulutettu, sosiaalinen, tydstéapitava nai-

nen, joo nainen tulee ehkd enemman mieleen ku mies.”(H1)

Lukiolaisten vastauksien mukaan muita ominaisuuksia, joita sairaanhoitajat omaavat
ovat rauhallisuus, ystavallisyys, positiivisuus ja vahvat sosiaaliset taidot, jotka mahdol-
listavat vuorovaikutuksen tydryhmassa ja potilaiden kanssa. Nama taidot mahdollistavat
sen, ettd hoitosuhde sairaanhoitajan ja potilaan valilla on hedelmallinen.

"Sun pitda kuitenki kuunnella sitd 66 potilasta ja ymmartaa sita.”(H4)

Lukiolaisten mukaan sairaanhoitajalla on oltava kyky auttaa, eika sairaanhoitaja saa olla
luonteeltaan valinpitdmatén. Sairaanhoitajan on oltava persoonaltaan vahva. Tasta
syysta sairaanhoitajan tyo ei sovellu kaikille.

"Et ihan ketda vaa sellai hiirulainen ei pysty ees sita tydta(tekemaan) ja 60 just et

tarvii olla vahva persoona.”(H2)

5.1.2 Sairaanhoitajan tydon ominaisuudet

Lukiolaiset toteavat sairaanhoitajan tekevan ty6taan potilaiden valittomassa laheisyy-
dessa. Yksi lukiolainen vastasi, etta sairaanhoitajan tyd on varmasti kivaa. Tyo koettiin
myos palkitsevaksi. Paaasiallisesti lukiolaiset ovat sita mielta, etté sairaanhoitajan tyo on
enemmankin kuormittavaa kuin palkitsevaa. Lukiolaisten vastaukset ovat paéasiallisesti

negatiivisesti varittyneita.
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"Mun mielest se on fyysisesti ja henkisesti sillee rankaa et ihan ketda vaa sellai

hiirulainen ei pysty ees sita tyota ja 606 just et tarvii olla vahva persoona.”(H7)

’Kyl se on varmaa iha kivaa.”(H10)

Lukiolaisten mukaan sairaanhoitajat ovat aliarvostettu ammattikunta, joka ei saa tyos-
taan riittavaa palkkaa. Henkisesti tyd on lukiolaisten mielesta raskasta, koska sairaan-
hoitajat voivat joutua kohtaamaan tydssaan verbaalista hairintdd. Sairaanhoitajan tyon
henkista kuormittavuutta lukiolaisten mukaan lisdé se, ettd sairaanhoitajan on kayttay-
dyttava asiallisesti vaikka itse joutuisi epaasiallisen kohtelun kohteeksi, sairaanhoitajan
on pidettava omat mielipiteet itsellaén. Yhden lukiolaisen mukaan tyo on henkisesti ras-
kasta, koska sairaanhoitajan on oltava valmiina auttamaan potilaita, vaikka ei tietdisi,
mika potilasta vaivaa. Henkista taakkaa liséa se, ettd sairaanhoitajan on kohdattava
tydssaan myds ikavia asioita, kuten esimerkiksi potilaan kuolema.

”Nii nii se voi olla niille tosi raskasta henkisesti ja fyysisesti. Ku ne just nostelee

potilaita. Ja enemmanhan hoitajat kokee verbaalista ja iha kosketus hairintaa.”(H6)

”Nii varsinkin jos on joku tosi arsyttava potilas joka niinku valittaa kokoajan jostain
nii sit se on varmaa tosi arsyttéavaa niinku yrittaa olla tosi mukava ja sillai ja tuoda

sille tai sillei niinku olla mahdollisimman positiivinen sille potilaalle.”(H8)

"Pitéais aina jotenki osata auttaa vaik jotenki jos se potilas vaik ei oikeen tiid mika

sil on tai epamaarasesti kuvailee tai jotain ni pitais kuitenki osata auttaa.” (H3)

"No henkisesti se takii no mulle tulee vaa mieleen ku mun oma aiti on saattohoito-
puolella et niinku siel niinku koko ajan kumminki menettaé potilaita ja just se etta

vaika ne potilaat ois kuin ilkeitd pitda oo sillai asianmukanen.”(H2)

Lukiolaiset kokevat, etta vuorotytskentely on haastavaa henkisesti. Lisdksi sairaanhoi-
tajat voivat joutua kohtaamaan tydssaan fyysista hairintaa. Tyon fyysinen kuormittavuus
ilmenee lukiolaisten mukaan esimerkiksi siten, ettd sairaanhoitaja joutuu tydssaan kave-
lemaan paljon ja nostelemaan potilaita.

"Mulle tulee siit enemman mieleen et se ois niinku raskasta ku jos pitda valvoo tosi

my6haan ja jos on ydvuoroja.”(H7)

"Siks fyysisesti rankkaa ku aika paljon joutuu kavelemaan edes takasin koko pai-

van nii kai se alkaa johonki jalkoihin tuntua.”(H3)
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"Ku joutuu siirella tyylii sata kilosii mummoja.”(H2)

Lukiolaiset pitavat sairaanhoitajan ammattia tarkeana. Vaikka tyd on lukiolaisten mie-
lesta tarkead, vastauksista tulee kuitenkin toistuvasti esiin se, etta lukiolaisten mielesta
sairaanhoitajan saama korvaus tydsta ei ole riittdva. Ty6 on arvokasta ja hienoa, koska
sairaanhoitaja auttaa tydssaan muita ihmisia.

"Mulle tulee mieleen et tarkee duuni, mutta ei kauheen hyva palkka.”(H12)

"Ei se sindansa herata kauheesti ajatuksii, mut jos sita alkaa vaha syvemmin niinku
miettimaan nii on se tosi hienoo duunii ku ne auttaa ihmisii mut siin on aika pieni
se palkka.”(H9)

5.1.3 Sairaanhoitajan tydajat ja -ymparisto

Lukiolaiset kertovat, etta sairaanhoitajan tydajat ovat epasaannollisia ja tydpaivat ovat
pitkia. Lukiolaisten mukaan sairaanhoitajan tekevat vuoroty6ta. Vuorotyo rasittaa sai-
raanhoitajaa fyysisesti. Vuorotydssa erityisesti valvominen nahdédan kuormittavana teki-

jand, joka ei houkuttele nuoria.

"No mulle tulee enemman mieleen niinku et jossain sairaalassa tydskenteleva sai-
raanhoitaja, et se valvoo tyyliin kahteentoista saakka tai yli, ja sit se niinku kattoo
niiden potilaiden perdan et niille ei tapahdu mitaa tai jos niille tulee joku hata kes-

ken yon tai jotain.”(H13)

Lukiolaisten mukaan sairaanhoitaja tyoskentelee pdaivystyksessa, sairaalassa tai ter-
veysasemalla. Sairaalat ovat suuria ja valimatkat rakennusten sisalla ovat pitkia ja vievat
aikaa.

"Sillee just erillaisii et osa tydskentelee tuol terveydenhuolto asemilla ja osa just

sairaaloissa.”(H9)

Sairaanhoitajat tekevat myds kotikaynteja potilaiden koteihin eraan lukiolaisen mukaan.
”Et sairaanhoitajat voi menna vanhusten koteihin niinku tekee ne niiden tyot. Ne ajelee

autolla ympariinsa, menee sinne ihmisten koteihin.”(H5)
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5.1.4 Sairaanhoitajan ty6tehtavat ja tyon vaativuus

Lukiolaisten mukaan sairaanhoitaja on la8karin avustaja, eika kokonaisvaltaista osuutta
hoitotydnprosessissa ndhda. Ensimmaisen ajatuksen mukaan sairaanhoitaja on vas-
tuussa pienista tyotehtavista.
"Mulle tulee kans mieleen niin ku et se on nainen ja sit on niinku enimmakseen
l[adkarin niinku avustajana. Mut siihen kuuluu justii ihmisen auttaminen et se on
myds kans lahitydta samalla siina ja sitte sairaanhoitaja tayttaa yleensa rokotuksia,

sellasia pikku juttui, se niinku avustaa siind.”(H8)

Kaikilla nuorilla oli jonkinlainen nakemys sairaanhoitajan tydtehtavistd. Nuorten mukaan
sairaanhoitajat tekevét kaikki tyot, joita 1adkérit eivat tee. Laakarit tekevat vaativat tyot ja jattavat
kaikki helpot tyot sairaanhoitajien vastuulle.

"Laakarit tekee jotain vaikeempaa sit ne(sairaanhoitajat) tekee niinku sellasii jut-

tui mitd on enemman mut ne ei oo niin vakavia’(H3)

Sairaanhoitajan tyotehtavat eroavat tyopaikan ja eri erikoisalojen mukaan. Sairaanhoi-
taja tarjoilee ruokaa, annostelee la&kkeitd, putsaa haavoja, vie tyynyja, rokottaa ja nos-
telee potilaita sekd tekee muita pienempia tehtavia. Sairaanhoitajan ty0 on potilaiden
kokonaisvaltaista hoitamista. Nuorten mukaan sairaanhoitaja hoitaa, auttaa ja parantaa
potilaita tyokseen.
"Sillee just erillaisii et osa tydskentelee tuol terveydenhuolto asemilla ja osa just
sairaaloissa ja no kuuluu vaik kaikkee valil joutuu jakaa ruokaa, valil joutuu an-
nostelee morfiinii, putsaa haavoi ja valil joutuu vieda vaa iha tyynyi potilaille kun
ne haluu”(H1)

Usean nuoren mukaan sairaanhoitajan tydhdn kuuluu myés laédkarin avustaminen seka
ladkarin konsultointi. Sairaanhoitaja avustaa laékaria vaativissa toimenpiteissa, kuten
leikkauksissa.

"Sairaanhoitajat on myds niit 1dakarin avustajia kuten leikkakauksissa ja tal-
lee”(H7)

Kaikki lukiolaiset olivat sitd mieltd, etta sairaanhoitajan tyo on raskasta henkisesti ja fyy-
sisesti. Lukiolaisten mukaan fyysiset haasteet sairaanhoitajalle asettaa tydssaan potilas-
siirrot ja pitkat valimatkat sairaaloissa, joita sairaanhoitajien on kaveltava. Sairaanhoita-

jan kokonaisvaltainen vastuu potilaan hyvinvoinnista voi olla my6s kuormittavaa. Tyon
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vaativuutta lisaa laheisten nakeminen tapaturmissa ja eritteet, kuten veri, jotka eivat yh-
den lukiolaisen mukaan sovi herkka vatsaisille.

"Et se voi olla myds sindnsa rankkaa koska joutuu ehk kasittelee jotain verta ja téllei et

ei oo ihan naille henkildille joilla on heikko vatsa.”(H15)

5.2 Kasityksen alkupera

Paasaantoisesti nuorten nakemys sairaanhoitajan tydsta on peraisin omista kokemuk-
sista kaynneilta sairaaloissa ja terveysasemilla seka vanhainkodeissa. Kaynnit ovat ol-
leet sairaanhoitajan vastaanottoja, TET-harjoitteluja tai sairaalavierailuja.

"No varmaa omista kokemuksista aika pitkalti. Mita on kayny tuol sairaalois tai

terveysasemil.”(H5)

Osalla nuorista nakemys sairaanhoitajan tyosta on peréisin perheenjasenelta, joka on
ammatiltaan sairaanhoitaja tai opiskelee sairaanhoitajaksi. Nuorten perheenjasen, jolta
kertomukset sairaanhoitajan tydsta ovat peraisin, on joko aiti tai sisko.

"Mun sisko ainakin kertoo mulle, se on viel opiskelemassa sairaanhoitajaks, nii

se kertoo mulle jotain juttuja. Tiedan juttui sen takii.”(H3)

TV-sarjat esim. laakariohjelmat, elokuvat ja media ovat lahde pienelle osalle nuorista.
Pelit ja kirjat, joissa on sairaanhoitajahahmoja, ovat myos lahde yhden nuoren ndkemyk-
selle.

"Mun nakemys on peraisin just peleista ja 66 ehka jostakin kirjoista mis on sai-
raanhoitajahahmoja.”(H4)

Erdan nuoren mukaan sairaanhoitajan tyonimike kertoo kaiken olennaisen sairaanhoita-
jan tyosta.

"Kyllahan se nimi jo, sairaanhoitaja on hoitaja ja hoitaa sairaita ihmisia ja se on

tarkeetd.”(H10)
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6 Pohdintaa

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa lukiolaisten kuvaa sairaanhoitajan
tydsta. Opinnaytetyon lopputulosta voidaan pitda onnistuneena, silla tulokset sisaltavat
21 lukiolaisen kuvan sairaanhoitajan tydsta. Opinnaytetydn prosessi kesti ennakoitua
kauemmin, silla tutkimuslupien hakeminen ja saaminen asettivat tyon toteuttamiselle
omat haasteena. Lisaksi, lukiolaisten rekrytoiminen tutkimukseen osoittautui hyvin haas-
teelliseksi tehtavaksi, silla sairaanhoitajan ammattia ei lukiolaisten keskuudessa pidetty
kiinnostavana tai ajatus ammatista ei ollut heille ajankohtainen.

Loppujen lopuksi haastattelut sujuivat ongelmitta ja haastateltavilta saatiin paljon kaytto-
kelpoista tutkimusmateriaalia. Haastattelujen jarjestamisessa saimme apua ohjaavalta
opettajaltamme, joka oli yhteydessa valittuihin kouluihin. Tama vauhditti haastattelujen

jarjestamista huomattavasti.

Haastattelujen onnistumisen kannalta oli merkittavaa, etta haastattelurunkoa ja haastat-
telukysymyksia koekaytettiin ennen varsinaisten haastattelujen toteuttamista. Esites-

tauksen avulla myo6s haastattelijoille kertyi kokemusta haastattelujen toteuttamisesta.

6.1 Keskeiset tulokset

Lukiolaisten ndkemysten mukaan sairaanhoitajan tyd on sek& henkisesti ja fyysisesti
raskasta. Tyon kuormittavuutta lisda tyon fyysisyys, joka korostuu esimerkiksi potilassiir-
roissa. Liséksi mahdollisuus joutua verbaalisen hairinnan tai ahdistelun kohteeksi ty6-
paikalla nahtiin kuormittavana tekijana. Liséksi vuorotytskentely koettiin tekevan tydsta

raskasta.

Lukiolaisten ndkemys sairaanhoitajan ty6tehtavista oli kapea. Lukiolaisten ndkemyksen
mukaan sairaanhoitajan tyotehtaviin paasiassa kuuluvat potilaiden ja ladkarin avustami-
nen. Tatd havaintoamme tukevat myods aikaisemmat tutkimukset, joissa nuorten nake-
mysten mukaan sairaanhoitajan tyohon kuuluivat tutkimukset, ruokailussa avustami-
neen, ladkkeiden toimittaminen potilaille ja potilaiden vastaanottaminen (Al-Kandri —
Lew. Foong ym. ja Ericksson ym. 2005) Todettakoon vield, etté lukiolaisten mukaan tyo-
tehtavat vaihtelevat erikoisalakohtaisesti. Sairaanhoitajan ensisijaisena tyotehtavana to-

dettiin olevan sairaiden ihmisten hoitaminen ja heidan tarpeisiinsa vastaaminen.
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Nuorten nakemys muovautuu omien kokemusten pohjalta. Lisaksi laheisten kokemuk-
sien ja kertomukset muovaavat nuorten kuvaa sairaanhoitajista ja heidan tydstaan. Nuo-
ret ammentavat kokemuspohjaansa esimerkiksi vieraillessaan sairaalassa tai terveys-
asemalla. Nuorten ndkemyksen muodostumiseen vaikuttaa liséksi se, jos nuoren lahei-
nen toimii terveydenhuoltoalan ammatissa. Pienell& osalla nuorista ndkemys muovautui

sairaalaan sijoittuvien tv-sarjojen pohjalta.

Liséksi tyon palkkatasoa pidetéaéan pienena. Havaintomme tukevat suorittamaamme kat-
sausta kirjallisuuteen. Myds Miller — Cummings 2009 raportoivat, etté lukiolaiset pitavat

sairaanhoitajan tytta matalapalkka-alana.

Whitehead ym. 2007 raportoivat, etta lukiolaisten mukaan sairaanhoitajan ty6 edellyttaa
sosiaalisia valmiuksia ja hyvaa vuorovaikutustaitoa. Haastatteluissamme tdma nako-
kulma esiintyi vain kahdessa vastauksessa. Se, miksi sosiaaliset valmiudet eivat esiinny
keradmassamme materiaalissa enempaa voi johtua taysin otoksestamme, joka on melko
pieni. Merkittdvimmin se nousi esiin kysymyksien "Mikd on ensimmainen ajatus, joka

tulee mieleen sairaanhoitajasta?” ja "Mita kuuluu sairaanhoitajan tyétehtaviin?”.

6.2 Luotettavuus

Katsauksen tulosten luotettavuutta edesauttoi huolella tehty tutkimussuunnitelma, haku-
prosessi, tarkkaan valitut sisdanotto- ja poissulkukriteerit lisd&vat tutkimuksen luotetta-
vuutta seké se, etta tekijoita oli kaksi. Molemmat valitsivat sisdanotto- ja poissulkukritee-
rit, valitsivat tutkimukset, kdansivat ne, haastattelivat lukiolaisia ja litteroivat haastattelut
ja analysoivat ne. Hakuprosessin sisdaanotto- ja poissulkukriteerit sek& haun tulokset [6y-
tyvat liitteena tydn lopusta, jolloin lukija voi tarkastaa lahteet tai kayttamalla hakusanoja

tietokannassa.

Haastattelujen luotettavuutta lisdsi esitestaus, jolloin haastattelijoille tuli kokemusta fo-
kusryhmahaastattelujen jarjestamisestd. Haastateltavat olivat itse lasna ja he kertoivat
omat ajatuksensa sairaanhoitajan tyosta. Haastateltavien antamat haastattelut litteroitiin
sanatarkasti ja tulokset esitetiin rehellisesti, lisdéamattd mitd&n omia ajatuksia tai mielipi-
teitd. Opinnaytety®n ohjaaja oli mukana analyysiprosessissa, mika lisdd katsauksen tu-

losten luotettavuutta.
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Luotettavuutta lisaa tekijoiden kokemus tutkimusaiheesta ja aihepiirista. Tutkimuksen tu-
lokset, jotka ovat samansuuntaisia kuin opinnaytetyon tekijdiden omakokemus ja keratty
tutkittutieto, vahvistaa tutkimuksen luotettavuutta. Katsausta varten kerétty aikaisemman
tiedon maara oli pieni, mutta hakujen perusteella aihetta ei ole tutkittu aikaisemmin pal-
joa. Tama tutkimus on suoritettu hyvan tieteellisen kdytdnnén mukaan. (Tutkimuseetti-
nen neuvottelukunta 2012-2014)

6.3 Tulosten hyddynnettavyys

Lukiolaisten mukaan sairaanhoitajan ty®d nivoutuu laakarin tydhon. Sairaanhoitajan mer-
kittdvimmiksi tyotehtéviksi koetaan olevan laékarin avustaminen. Taméa johtunee siita,
ettd lukiolaisilla ei ole tietoa sairaanhoitajan tyttehtavista. Sairaanhoitajan ja laakarin
tyolla on yhteista kosketuspintaa, mutta molemmat toimivat myds itsenaisesti tydympa-
ristdssd. Sairaanhoitajan ammatin syvempi ymmartdminen onkin edellytys ammatin ar-
vostuksen lisdamiseen. Haastattelujen tuloksista voi paatelld, ettd sairaanhoitajan tyo-
tehtavat eivat ole lukiolaisille selvia. Tama nakyy tuloksissa siten, etta lukiolaisten vas-
taukset ovat tdysin sairaalaorientoituneita. Sairaanhoitajan tyo tapahtuu aina lukiolaisten
mukaan sairaalassa. Vastauksissa ei nouse esiin muut tydymparistot, kuten esimerkiksi

kotihoito tai kotisairaala.

Taman tydn tulosten perusteella ammattikorkeakoulut ja ammattijarjestét voivat kohden-
taa tietoa sairaanhoitajan tyosta tarkemmin lukiolaisille. TAmé&n toivotaan edistavan mo-
tivoituneiden ja sitoutuneiden opiskelijoiden hakeutumista sairaanhoitaja opintojen pa-
riin. Opinnaytetyon tuloksia voidaan kayttdéd myos lukion opinto-ohjaajien informoimi-
sessa, jotta he voivat tyossaan valitta lukiolaisille realistisen kuvan sairaanhoitajan opin-

noista ja sairaanhoitajana tyosta ja taten ohjata alalle potentiaalisia opiskelijoita.

Tyon tuloksia on mahdollista hyddyntaa myés ammatti-imagon kehittAmisessa. Havain-
tojemme mukaan lukiolaiset ndkevéat sairaanhoitajan tydssa paljon hyvaa, kuten esimer-
kiksi muiden auttaminen, mutta hallitseva teema on tyon raskaus ja matalapalkkaus. Jos
lukiolaiset nékevat sairaanhoitajan ammatin raskaana matalapalkka-ammattina, he eivat
koe alaa ja ammattia houkuttelevana Tama on varmasti yksi tekija, joka estaa lukiolaisia
hakeutumasta sairaanhoitaja koulutukseen ja tyéhon. Jos ammattia ei nahda houkutte-
levana se tarkoittaa sita, etta tyontekijéiden maara vahenee. Kéaytdssa olevan tydvoiman

maaralla voi olla vaikutusta esimerkiksi potilasturvallisuuden toteutumiseen hoitotydssa.
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Jos alalle ei saada uusia opiskelijoita ja tyontekij6ita, huoltosuhde tulee heikentymaan,

eika vanhenevalle vaestolle pystytd tarjoamaan hoitoa ja hoivaa.

Ammatti-imago vaikuttaa suoraan siihen, koetaanko sairaanhoitajan ty6 kiinnostavana.
Mikali tyosta vallitsee positiivinen kuva ja tyd koetaan mielekkaaksi, hakeutuu opintoihin
ja sita kautta tydelamaan mahdollisesti enemman ihmisid. Ammatti-imagon kehitystyosta
vastuussa ovat kaikki, jotka ovat tekemisissa sairaanhoitajan tyon kanssa. Kouluilla ja
ammattiliitoilla on mahdollisuus vaikuttaa suuren opiskelija maaran kuvaan, esimerkiksi
opintomessuilla ja opintokaynneilla. Jotta ammatti-imagoa saataisiin lukiolaisten keskuu-
dessa parannettua, opinto-ohjaajat voisivat kursseillaan pitaa tutustumiskaynteja osas-
toille, sairaaloihin ja muihin tydpaikkoihin, joissa sairaanhoitajat tydskentelevat. Vastaa-
vasti sairaanhoitajien tulisi kayda kouluissa kertomassa ammatista lukiolaisille. Lukio-
laisten keskuudessa vallitsevan kuvan muuttaminen on ruohonjuuritason tyota. Vallit-

seva kuva kehittyy ja muovautuu lukiolainen kerrallaan.

Tyon tuloksia ei voi soveltaa laaja-alaisesti koko vaestdoon, mutta otosta voi soveltaa
lukiolaisiin. Tulevaisuudessa olisikin syyta selvittda valtavaestdssa vallitseva kuva sai-
raanhoitajan tydsta ja tydtehtavistd. Ammatin laaja-alainen ymmartaminen lisdisi tyon
arvostusta. Sairaanhoitajan tyon palkkataso todennékoisesti nousisi ammatin laaja-alai-
sen ymmartamisen kautta. Tama on varmasti yksi tekijd, joka estaa lukiolaisia hakeutu-

masta sairaanhoitaja koulutukseen ja tyéhon

Ammatti-imagon kehittdminen edellyttaa ammattiryhman sisaista rohkeutta olla esilla yh-
teiskunnassa. Sairaanhoitajien ja sidosryhmien on tuotava oman ammattiryhman osaa-
mista ja tietotaitoa esiin. 2000-luvulla omasta ammattiryhmastd on helppo tehda lahes-
tyttava esimerkiksi sosiaalisen median avulla. Sosiaalinen media mahdollistaa yhteyden-
pidon lukuisiin ihmisiin ja sita kautta on mahdollista tarjota tietoa suurelle ihmisjoukolle.
Esimerkiksi sairaanhoitajaliitto voisi omissa sosiaalisen median kanavissaan jarjesta
’kysy sairaanhoitajalta” tilaisuuksia, joissa nuoret ja muut alasta kiinnostuneet voisivat
lahestya ammattikuntaa matalalla kynnyksella. Matalan kynnyksen palvelut mahdollista-

vat mutkattoman vuoropuhelun sairaanhoitajien ja muun vaeston valilla.
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6.4 Jatkotutkimusehdotukset

Jatkotutkimusehdotuksena voitaisiin selvittdd mika saa nuoret hakeutumaan sairaanhoi-
tajakoulutukseen ja mika on vaeston kuva sairaanhoitajan tydsta. Lisaksi, voitaisiin sel-
vittdd ammattiryhman sisalla, mika on saanut sairaanhoitajat valitsemaan ammattinsa ja

onko heidan kuvansa ty6sta muuttunut tyékokemuksen myo6ta.

Nuorten hakeutumista sairaanhoitajakoulutukseen suositellaan tutkittavan fokusryhma-
haastattelulla. Haastateltavien ei tarvitsisi olla pelkastaan lukiolaisia, vaan sairaanhoita-
jaksi haluavia nuoria henkil6itd. Fokusryhmahaastattelut voisi esimerkiksi jarjestaa am-
mattikorkeakoulun paasykokeiden yhteydessa, jolloin haastateltavien rekrytointi helpot-
tuisi huomattavasti ja hakijat saisivat tekemista odottelun sijaan. Hakutilanteessa olevat
nuoret ovat jo ajatelleet sairaanhoitajaksi ryhtymista. Paasykoetilaisuus olisi hyva tilai-
suus taustoittaa ajatuksia ja valintoja, jotka ovat johtaneet nuoren paatokseen hakeutua

opiskelemaan sairaanhoitajaksi.

Toinen jatkotutkimusehdotus on selvittdd laajemmin vaestén kuvaa sairaanhoitajan
tyosta. Talla tavoin saataisiin selville, miten sairaanhoitajien julkisuuskuvaa tulisi kehit-
taa. Vallitsevan kuvan selvittamisen avulla vaestdlle olisi mahdollista tarjota realistinen
kuva sairaanhoitajista ja heidan tydstdan. Laaja vaestdtasoinen tutkimus edesauttaisi
ymmartdmaan sairaanhoitajan ammatin julkisuuskuvan hyvéat ja huonot puolet. Jos va-
estotasolla vallitsee tarkka kuva sairaanhoitajan ammatista, vallitseva kuva ei vaaristy
yksittaisisté harhaluuloista ja alalle hakeutuisi mahdollisesti enemman motivoituneita ja
alasta kiinnostuneita ihmisida. Otannan tulisi olla laajempi, kuin tédssa tutkimuksessa,
koska on kyseessa laajempi osuus vaestostd, jolloin tutkimusmenetelméksi ei valtta-
matta sopisi enda fokusryhméhaastattelu vaan jokin muu tutkimusmenetelmd, kuten
haastattelulomake. Taman tutkimuksen tulosten perusteella voisi on mahdollista laatia

esimerkiksi haastattelulomake tai haastattelurunko.

Kolmantena jatkotutkimusehdotuksena on selvittdd ammattiryhman sisainen selvitys
syistd, joiden perusteella sairaanhoitajat ovat valinneet ammattinsa, on tarkedd. Koska
erityisesti nuoret sairaanhoitajat ovat tyytymattémia tyéhonsa (Sairaanhoitajien tyoolo-

barometri 2014), on syyta kartoittaa miten ja miksi kuva sairaanhoitajista on muuttunut
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siirryttaessa tydelamaan. Haastattelututkimuksella olisi mahdollista saada monipuoli-
semmat tulokset, kuin kyselylomakkeella. Strukturoidun kyselylomakkeen avulla olisi kui-
tenkin mahdollista tavoittaa suurempi osa ammattikunnasta ja vastausten analysointi

olisi nopeampaa, jolloin saatuihin tuloksiin on mahdollista reagoida nopeammin.
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SAATEKIRJE Helsinki 5.2.2016

Hyva vastaanottaja

Opiskelemme Metropolian ammattikorkeakoulussa sosiaali- ja terveysalan yksikdssa sairaanhoita-
jan tutkintoon johtavassa koulutuksessa. Koulutukseemme kuuluu opinnaytetyén tekeminen. Opin-
naytetydmme aihe on lukioikéisten kuva sairaanhoitajan tydsta. Tutkimuksen tarkoituksen on saada
selville, minkalainen kuva lukiolaisilla on sairaanhoitajan tyosta. Lukiolaisten kuvan selvittdminen on
tarkead, koska aikaisemman tutkitun tiedon mukaan lukiolaisten keskuudessa vallitseva kuva sai-
raanhoitajan tydsta on eparealistinen. Eparealistisen kuvan vuoksi opiskelijat, jotka hakeutuvat sai-

raanhoitajakoulutukseen ovat riskissé jattaa opintonsa kesken.

Opinnaytetyo toteutetaan fokusryhmahaastatteluna. Opetusvirasto on hyvaksynyt tutkimussuunni-
telman. Fokusryhmahaastattelu on ryhmahaastattelu, jonka kulkua johtaa haastattelija. Ryhméa on
ennalta valittu ja haastattelurunko suunniteltu ennalta valmiiksi. Kyseessa on laadullinen tutkimus-
menetelma. Fokusryhmahaastattelulla pyritdan ymmartamaan tutkittavaa ilmi6ta ja tuomaan siihen
uusia nakokulmia seka tietoa, jota ei ole saatavilla. Haastatteluista keréatty tieto esitelladn opinnay-
tetydssamme. Saatuja tuloksia tullaan vertaamaan kansainvalisiin tutkimuksiin, joita esitellaan opin-
naytetydssa. Opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa lukiolaisten kuva sairaanhoitajan tyosta. Tu-
losten perusteella ammattikorkeakoulut ja ammattijarjestét ja oppilaan ohjaajat voivat kohdentaa tie-

toa sairaanhoitajan tydsta tarkemmin lukiolaisille

Fokusryhmahaastatteluun on valikoitu kaksi lukiota Helsingista (itdinen ja eteldinen). Kutsumme kus-
takin lukiosta 6-7 lukiolaista fokusryhmahaastatteluun. Haastattelu kestaa 30 - 45 min. Haastattelut
aanitetaan digitaalisella nauhurilla. Osallistuminen haastatteluun on vapaaehtoista ja luottamuksel-
lista. Fokusryhmahaastatteluihin osallistuneiden antamat vastaukset kasitellaan nimettémina ja eh-
dottaman luottamuksellisesti. Osallistuneiden tiedot eivat paljastu tuloksissa.

Pyydamme lupaa kutsua lukiostanne 6-7 lukiolaista fokusryhmahaastatteluun. Lisdksi, pyydamme
lukiostanne nimetyn yhteyshenkilon, jonka kautta voisimme [&hettda oppilaille kutsun fokusryhma-

haastattelusta seka sopia haastatteluun liittyvista k&ytannon jarjestelyista.

Opinnaytetydbmme ohjaajana toimii Kirsi Talman, TtT, Metropolian ammattikorkeakoulusta. Opinnay-

tetyo tullaan julkaisemaan Metropolian verkkosivuilla osoitteessa www.theseus.fi

Ystavallisin terveisin
Matti Halme Aleksi Karlén

sairaanhoidonopiskelija sairaanhoidonopiskelija
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