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Opinnaytetyon aiheena oli selvittdd mité on kuntoutusohjaus ja minkalainen on kun-
toutusohjauksen koulutus Yhdysvalloissa verrattuna kuntoutusohjaukseen ja sen kou-
lutukseen Suomessa. Tarkoituksena oli selvittad, minkélaisena kuntoutusohjauksen
koulutus Suomessa nayttaytyy vertailtaessa sita kansainvélisell& tasolla. Opinnéyte-
tyon tavoitteena oli tarkastella kuntoutusohjauksen ja kuntoutusohjauksen koulutuk-
sen sisallollisia eroja sek& yhtenevéisyyksia Suomessa ja Yhdysvalloissa. Opinnayte-
ty6téd voidaan hyddyntaa kuntoutusohjauksen koulutuksen kehittdmistydssa Suo-
messa sekd kuntoutusohjauksen kansainvalisyyskehityksen huomioimisessa.

Opinndytetyossé sovellettiin vertailuanalyysin menetelma, vaikka kyseessa ei ole
varsinainen kehittamisprojekti. Selvityksen tuloksia voidaan jatkossa kéayttaa kehitta-
missuunnittelussa. Opinndytetyon aineistona kéytettiin kuntoutusohjausta ja kuntou-
tusohjauksen koulutusta kasittelevaa materiaalia Suomesta ja Yhdysvalloista. Kaytet-
tyjen englanninkielisten dokumenttien sisaltd k&&nnettiin vapaasti suomenkielelle
vastaamaan meilla kéytettya sanastoa ja termejad. Kirjallisen materiaalin ja dokument-
tien pohjalta kasiteltiin kuntoutusohjauksen historiaa, syntyperaa ja kehitysta, kun-
toutusohjausta toimintana ja késitteend, kuntoutusohjauksen koulutuksen lahtokohtia
ja rakennetta seka kuntoutusohjauksen koulutusohjelmien sisélt6d Suomessa ja Yh-
dysvalloissa.

Kuntoutusohjauksessa toimintana Yhdysvalloissa ja Suomessa on paljon yhtenevai-
syyttd, vaikka maiden palvelu- ja kuntoutusjarjestelmat poikkeavat toisistaan. Kun-
toutusohjauksen laajentuneet asiakasryhmat seka kattava toimintakyvyn ja toiminta-
rajoitteiden kasitys nédkyvat molemmissa maissa. Asiakkaan osallisuutta ja kumppa-
nuutta korostetaan muutoksen tavoittelussa. Yhdysvalloissa kuntoutusohjauksessa
nékyy kuitenkin sen psykologinen tai kayttaytymistieteellinen tausta kuntoutusoh-
jauksen painottaessa vahvemmin ohjausty6té interventiona sen terapeuttisesta nako-
kulmasta. Suomessa painopiste on vield enemman ohjaus-, neuvonta ja koordinointi-
tehtdvissd. Kuntoutusohjauksen koulutus sijoittuu Yhdysvalloissa tiedekorkeakoului-
hin jatkotutkinto-ohjelmana, kun Suomessa kuntoutusohjausta opiskellaan perustut-
kintoon johtavassa koulutusohjelmassa ammattikorkeakoulussa. Koulutusohjelmien
opetussuunnitelmien sisallot ja ammatilliset kompetenssit ovat pitkalti saman suun-
taiset Yhdysvalloissa ja Suomessa. Asiakkaiden parissa tehtdvan ohjaustydn opetus
ja harjoittelu sek& urasuunnitteluun ja ty6llistymiseen liittyvda ammatillinen osaami-
nen kuitenkin painottuvat Yhdysvalloissa Suomeen verrattaessa.
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The purpose of this thesis was to report what is rehabilitation counseling and what is
rehabilitation counseling education like in United States compared to Finland. The
purpose was to find out how does the Finnish rehabilitation counseling education
look in comparison at international level. The aim of the thesis was to examine simi-
larities and differences of the content in rehabilitation counseling and rehabilitation
counseling education in Finland and United States. This report can be utilized in de-
velopment of the rehabilitation counseling education in Finland and taking the inter-
national development in rehabilitation counseling into consideration.

Benchmarking method was utilized in this thesis, even if it wasn’t a true develop-
ment project. The results of the report can be utilized in development planning. The
material used in this thesis was documents discussing rehabilitation counseling and
rehabilitation counseling education in Finland and United States. The content of used
documents in English was freely translated to Finnish to relate the vocabulary and
terms used in Finland. Based on the written material and documents the history, ori-
gin and evolution of rehabilitation counseling, rehabilitation counseling as an occu-
pation and a concept, basis and structure of rehabilitation counseling education as
well as the content of rehabilitation counseling education programs in Finland and
United States were covered.

There is a lot in common in rehabilitation counseling practice in Finland and United
States even if the social service and rehabilitation systems differ from each other.
Expanding types of rehabilitation counseling clients as well as the broad understan-
ding of functioning and disability are seen in both countries. Participation and part-
nership of the client in the pursuit of the change are stressed. However, the strong
background in psychology and behavioral sciences shows in the rehabilitation coun-
seling in United States and counseling as an intervention from the therapeutic point
of view gets emphasized. In Finland the focus is still more in guidance, consulting
and coordination. In United States rehabilitation counseling education is a master le-
vel graduate program in a university as in Finland it is a bachelor level program in a
university of applied sciences. The content and knowledge domains in the curricula
are similar in Finland and United States. However, in United States there is more
emphasis on counseling skills and actual counseling work with clients as well as the
domain of employment and career development.
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1 JOHDANTO

Kuntoutusohjauksen koulutuksen historia Suomessa on vield suhteellisen nuori, tun-
nettuus véhdaista ja koulutuksesta valmistuneiden maara melko pieni kuntoutuksen
kentalld. Kuntoutusohjauksesta toimintana on kuitenkin saadetty niin terveyden-
huolto-, sosiaalihuolto- kuin vammaispalvelulaissa ja kuntoutusohjauksen tarve nou-
see esille monissa yhteiskunnallisissa keskusteluissa liittyen sosiaali- ja terveyden-
huoltojarjestelman uudistuksiin sekd kuntoutuksen palvelujarjestelman pirstaleisuu-
teen. Kuntoutusohjauksen koulutuksesta valmistuvien tulevaisuus ja tyomarkkina-
asema kuntoutuksen tai sosiaali- ja terveydenhuoltoalan ammattilaisena télla hetkella
ilman ammattinimikesuojausta askarruttaa. Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoa ei
madritell laissa terveydenhuollon eik& sosiaalihuollon ammattinimikkeista ja se tuo
omia haasteita koulutuksen markkinoinnille seka kehittdmiselle. Ihmisten liikkuvuus
eri maiden vélilla ja monikulttuurisuus myds Suomessa on lisdéntynyt viime vuosi-
kymmenin& tuoden esille niin koulutus- kuin kuntoutusjarjestelmien suuria eroavai-
suuksia eri maissa ja ndiden merkitysta on hyva pohtia myds koulutusohjelmia ja ope-

tussuunnitelmia kehitettdessa.

Taman opinndytetyon aiheena on kuntoutusohjaus ja kuntoutusohjauksen koulutus
Suomessa ja Yhdysvalloissa seké ndiden vertailu. Vaikka Yhdysvaltojen vaestopohja
on Suomeen verrattuna yli 60-kertainen ja ensimmaéinen kuntoutusohjauksen koulu-
tusohjelma on aloitettu noin 50 vuotta aiemmin kuin Suomessa, vaikuttaa kuntoutus-
ohjauksen nakyvyys ja tunnettavuus yleisesti vaeston ja kuntoutuksen ammattilaisten
keskuudessa olevan suhteellisen véhaista myos siell&. Toimiessani fysioterapeuttina
Yhdysvalloissa vuosina 1996-2007 moniammatillisessa tyoyhteisossa osallistuen mo-
nialaisiin tdydennyskoulutuksiin, el kuntoutusohjaus toimintana ja kuntoutuspalveluna
tai kuntoutusohjaajat kuntoutuksen ammattilaisina tulleet tutuiksi. Kuntoutusohjauk-
sen koulutus on vakiinnuttanut paikkansa Yhdysvaltalaisissa yliopistoissa ja valtakun-
nallisesti hyvaksyttyjad maisteritason koulutusohjelmia on télla hetkelld I&hes 100 op-
pilaitoksessa (Council on Rehabilitation Education www-sivut 2016). USA:n tyolli-

syysministerion tilastojen mukaan Yhdysvalloissa on yli 120 000 kuntoutusohjaajan



tyopaikkaa ja kuntoutusohjaajien tyollisyyden odotetaan kasvavan téstd 9% vuoteen
2024 mennesséa (Bureau of Labor Statistics www-sivut 2016).

2 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TOTEUTUS

2.1 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Taman opinndytetyon tarkoituksena on Kkartoittaa kuntoutusohjauksen ja kuntoutus-
ohjauksen koulutuksen yhtenevaisyyksia ja eroja Suomessa ja Yhdysvalloissa. Lisaksi
tarkoituksena on selvittad, minkélaisena suomalainen kuntoutusohjauksen koulutus
nayttaytyy kansainvélisessa vertailussa. Tavoitteena on selvittad, minkalainen koulu-
tus kuntoutusohjaajilla on Yhdysvalloissa, minkalainen kuntoutusohjauksen koulutus-
ohjelma on sisalloltaédn ja minkalaisiin tehtdviin kuntoutusohjauksen koulutus antaa
valmiuksia. Opinndytety6ta voidaan hyddyntaa kuntoutusohjauksen koulutuksen ja

kansainvélistymismahdollisuuksien kehittdmisessd Suomessa.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:

1. Mité kuntoutusohjaus on Suomessa ja Yhdysvalloissa?
2. Miten kuntoutusohjaajaksi kouluttaudutaan Yhdysvalloissa?
3. Minkalaista osaamista kuntoutusohjauksen koulutus tuottaa Suo-

messa ja Yhdysvalloissa?
4. Mité eroja ja yhtenevaisyyksia ilmenee kuntoutusohjauksessa seka

kuntoutusohjauksen koulutuksessa Suomessa ja Yhdysvalloissa?

2.2 Opinndytetydn menetelma ja toteutus

Opinndytetyén menetelména sovelletaan vertailukehittdmista eli benchmarking- me-
netelmé&a. Vertailukehittdmisestd menetelmand voidaan k&yttdd myos nimitysta vertai-
luanalyysi. Vertailukehittdmisen lahtokohtana on kehitettdvan kohteen omien toimin-

tatapojen kyseenalaistaminen ja valmius ottaa vastaan vaikutteita toimintamalleista



muualla. Benchmarking-menetelman avulla voidaan tunnistaa oman toiminnan heik-
kouksia ja laatia niiden kehittdmiseen taht4avié tavoitteita ja suunnitelmia. Sen avulla
pyritddn ottamaan oppia muilta toimijoilta. (Perald, Junttila & Toljamo 2007, 13.)
Tama opinnaytetyo ei ole varsinainen kehittdmisprojekti, jossa benchmarking-mene-
telméa kayttden prosessin lopputuloksena olisi valmis kehittdmissuunnitelma. T&ta
vertailevaa selvitystd voidaan kuitenkin hyddyntaa jatkossa kuntoutusohjauksen kou-

lutuksen kehittdmisessa Suomessa.

Opinndytetyon tilaajana on Satakunnan Ammattikorkeakoulu (SAMK). Kuntoutusoh-
jauksen koulutusohjelmien vertailussa kéytetddn Suomesta SAMK:n kuntoutusoh-
jauksen ja  -suunnittelun koulutusohjelman opetussuunnitelmaa, joka on aikuiskou-
lutussovellus ja toteutetaan monimuoto-opetuksena. Opinnéytety6ta voidaan hyodyn-
t&4 erityisesti pohdittaessa kansainvalisyysosaamiseen tdhtd&van opetuksen suunnitte-
lua ja kehittdmistd sekd@ kansainvalisyyskehityksen huomioimista opetussuunnitel-
massa. Kuntoutusohjauksen koulutuksesta ulkomailla ei ole tehty aiempia selvityksia

tai niiden siséltoa vertailtu suomalaiseen koulutukseen aiemmissa opinnédytetoissa.

Aineistona kéytetddn saatavilla olevaa kirjallista materiaalia kuntoutusohjauksesta ja
kuntoutusohjauksen koulutuksesta Suomessa ja Yhdysvalloissa. Perustana koulutuk-
sen siséallon selvittdmiseen Yhdysvalloissa kdytetdadn kuntoutuksen koulutuksen neu-
voston, Council on Rehabilitation Education (CORE), asettamia laatuvaatimuksia
kuntoutusohjauksen koulutusohjelmille seka néissa méariteltyja osaamisalueita ja ta-
voiteltavia oppimistuloksia. Naita verrataan kuntoutusohjauksen ja —suunnittelun kou-
lutusohjelmalle asetettuihin kompetensseihin ja oppimistavoitteisiin Suomessa. Yh-
dysvaltalaisen yliopiston kuntoutusohjauksen koulutusohjelman opetussuunnitelmaa
vertaillaan Satakunnan ammattikorkeakoulun kuntoutusohjauksen ja —suunnittelun
koulutusohjelman opetussuunnitelmaan. Kuntoutusohjausta ja kuntoutusohjauksen
koulutusta kasittelevad materiaalia ja dokumentteja koulutusta jérjestévien yliopisto-
jen verkkosivuilta tarkastellaan osana aineistoa. Y hdysvalloissa kuntoutusohjaajan on
mahdollista myos sertifioitua, joka on erillinen prosessi tutkintoon johtavan koulutuk-
sen suorittamisen ja toimiluvan saamisen lisaksi. Taté sertifikaatio-ohjelmaa hallinnoi
oma toimielin Commission on Rehabilitation Counselor Certification (CRCC), jonka
verkkosivuilta on saatavissa tietoa liittyen sertifiointiin ja siti kaytetddn osana opin-



naytetyon aineistoa. Yhdysvalloissa kuntoutusohjauksen ammattilaisilla on oma kan-
sallinen jarjestd American Rehabilitation Counceling Association (ARCA), jonka yh-
tend tarkedna tavoitteena on lisata yleista tietoisuutta kuntoutusohjauksesta ja sen na-
kyvyytta. Jarjeston verkkosivuilta I0ytyvaa materiaalia kaytetddn niin ik&én aineis-
tossa. Kuntoutusohjausta kasittelevié julkaisuja ja artikkeleita on paljon mm. Rehabi-
litation Counseling Bulletin ja Rehabilitation Research, Policy and Education julkai-
suissa, mutta ne eivét ole saatavilla tai luettavissa verkkojulkaisuna ilman erillisia kus-
tannuksia. Tallainen materiaali joudutaan jattdmaan opinnéaytetydn aineiston ulkopuo-

lelle.

3 KUNTOUTUSOHJAUS SUOMESSA

3.1 Kuntoutusohjaus toimintana ja kasitteena

Invalidiliitto hallinnoi Raha-automaattiyhdistyksen rahoittaman kuntoutusohjauksen
kehittamishankkeen vuosina 2011-2012, jonka tuloksena koottiin suomalaista kuntou-
tusohjausta kasitteleva artikkelikokoelma. Artikkelit k&sittelevat kuntoutusohjausta
padosin terveydenhuollossa ja eri erikoisaloilla kuntoutusohjaajien itsensa kuvaamana.
Kokoelma koostuu 26 artikkelista, joista suurin osa kuvaa kuntoutusohjausta erikois-
sairaanhoidossa. Kuntoutusohjausta toimintamuotona tai tyémenetelména on néhta-
vissd Suomessa jo ennen kuntoutusohjaajien toimien perustamista tai kuntoutusoh-
jauksen koulutuksen alkamista. Kuntoutusalan lainsd&dant6a uudistettiin 1990-luvulla
ja kuntoutuksen kehittdmiseen néhtiin tarvetta myos koulutuksen kautta. Kuntoutuk-
sen eri toimijoiden valiseen tyonjakoon kaivattiin selkeytté ja kuntoutujan osallisuu-
den lisddmiseen toivottiin parannusta. Ammattikorkeakoulututkintoon valmistava
kuntoutusohjauksen ja —suunnittelun koulutusohjelma kéynnistyi vuonna 1997. (Sak-
sanen 2012.)

Reito (2009) on kehittdmishankkeessaan perehtynyt kuntoutusohjauksen ja —suunnit-
telun koulutusohjelmien opetussuunnitelmien sisaltoon ja tarkastellut niiden tyoelé-

méalahtoisyyttd. Koulutusohjelmista valmistuvien kuntoutuksen ohjaajien ammatilli-
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sen asiantuntijuuden todettiin painottuvan asiakkaan kuntoutumisen edistamiseen kun-
toutuksen palvelujérjestelméssa ja kuntoutusprosessin ohjaamiseen. Ty6elaméal&htoi-
syyden parantamiseksi nahtiin tarpeellisena kehittdd koulutusohjelmissa asiakkaan ko-
konaisvaltaisen palveluprosessin ohjaamiseen ja palveluiden yhteensovittamiseen téh-

tadvaa sisaltoa.

Jyvéskyldn ammattikorkeakoulussa ja Satakunnan ammattikorkeakoulussa on tehty
opinndytetyot, joissa on selvitetty vuosina 2007-2013 kuntoutuksen ohjaaja (AMK)
tutkinnon suorittaneiden tyollistymista, tyotehtévien sisaltod ja kokemuksia koulutuk-
sen antamista valmiuksista tyoelamaan (Laine & Nappa 2014; Renfors 2014). Naista
selvityksistd voidaan vetaa yhteen tietoa kuntoutusohjauksesta ammattina Suomessa
seka siitd, minkalaista osaamista kuntoutusohjauksen koulutuksesta valmistuneet ko-
kevat omaavansa ja tarvitsevansa tyoeldmassa. Koulutuksen kdyneet tydskentelevét
monilla eri tehtdvanimikkeillg, eri sektoreilla ja erilaisissa tehtdvissa. Tyotehtévien
keskeisina sisaltoind nakyy kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta, koordinointi
sekd yhteistyotehtavat. Koulutuksesta valmistuneiden ajatuksissa koulutuksen kehitta-
miseen tuli esille mm. k&ytdnnon asiakastyo, asiakas- tai sairausryhmakohtainen tieto,
kuntoutuksen vaikuttavuuden arviointi, perhelaht6isyys, maahanmuuttajandkdkulma

seka kasvatuksellinen ja sosiaalinen kuntoutus.

Niemi ja Volanen (2013) ovat AMK-opinnaytetyossaén kirjallisuuskatsauksen keinoin
pyrkineet selvittdmadn kuntoutusohjaajan roolia suomalaisessa kuntoutusjérjestel-
méssa seka kuntoutusohjauksen ja —suunnittelun koulutuksen antamia valmiuksia tyo-
elamaddn. He sivuavat kuntoutusohjauksen ja kuntoutusohjauksen koulutuksen ole-
massa oloa myds muualla maailmassa, Englannissa ja Australiassa. Jatkotutkimuseh-
dotuksena he esittavét kuntoutusohjaukseen liittyvien kasitteiden merkitysten, sisalto-

erojen sekd samankaltaisuuksien vertailua kansainvalisella tasolla.

Notko (2006) on pohtinut kuntoutusohjauksen ja palveluohjauksen siséllollista eroa ja
toteutusta. Vaikka ne ovat toimintamuotoina tulleet suomalaiseen sosiaali- ja tervey-
denhuoltoon eri aikaan ja eri reittejd, vaikuttavat ne pohjimmiltaan samalta asialta.
Molemmissa on kyse asiakkaan ja h&nen lahipiirinsa tukemisesta ja ohjaamisesta, toi-
mintavaihtoehtojen hakemisesta ja yhteistyOstd asiakkaan eldmanlaadun yllapita-
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miseksi ja parantamiseksi. Toteuttamistavat vaihtelevat organisaatio- ja tyontekijakoh-
taisesti, mutta keskeistd on asiakaslahtdisyys seka toimintojen ja palveluiden yhteen-
sovittaminen. Yksinkertaisimmillaan kuntoutus- ja palveluohjaus on yhteistyon koor-
dinointia ja asiakkaan ohjaamista hanelle sopiviin palveluihin. Toimintamuotojen ke-
hittyessa on kuitenkin enenevassd méaarin ryhdytty painottamaan asiakkaan osalli-
suutta ja yhdessa toimimista seké asiakkaan omien voimavarojen tunnistamista ja hyo-
dyntdmista. Kuntoutusohjauksen ja palveluohjauksen toiminta-alueet ja asiakasryhmat
ovat samat, eikd niitd toimintana voida selkedasti erottaa toisistaan. Leino (2007) on
my0s pohtinut kuntoutusohjauksen funktiota ja sopiviin palveluihin ohjaamisen kor-
vaamista ratkaisujen etsimiselld yhdessé kuntoutujan kanssa. Vilkkumaa (2010) puo-
lestaan ndkee kuntoutusohjauksen kuntoutusprosessin kattavana koordinoivana toi-
mintana asetettujen kuntoutumistavoitteiden edistamiseksi yhteistydssa kuntoutujan

kanssa hénen kuntoutumiseen vaikuttava ymparistd huomioiden.

Jarvikoski (2013) on raportissaan selvittanyt kuntoutuksen kehitysta ja sen monimuo-
toisuutta. Vaikuttavien ja oikea-aikaisten kuntoutuspalveluiden takaamiseksi niiden
ohjausta ja koordinointia on jo pitk&an pidetty tarkednd, mutta sen toteutumiseen liit-
tyvié haasteita ei ole onnistuttu yksiselitteisesti ratkaisemaan. Kuntoutuksen kentalle
ohjauksen ja palveluiden yhteensovittamisen tarpeeseen on syntynyt myos uusilla ni-
mikkeilla toimivia henkil6ita kuten tyokykyneuvojia, tydkykykoordinaattoreita ja pal-
veluohjaajia. Monimuotoisessa ja monialaisessa kuntoutuksessa kaivataan kuitenkin
kuntoutusprosessin ohjauksen vastuuhenkil6d, joka kuntoutuskoordinaattorina toimisi
yhdyshenkilond kuntoutujan ja kuntoutusta toteuttavien tahojen valilla ylittéen eri jar-

jestelmien tai organisaatioiden rajat nykyist& joustavammin.

Kuntoutusasian neuvottelukunta (2015) on antanut tilannekatsauksen monialaisesta
kuntoutuksesta ja sen kehittamisestd. 2000-luvulla kuntoutus on laajentunut entises-
td4&n niin kohderyhmien kuin toiminta-alueiden osalta. Kuntoutuksen ja ndin myos
kuntoutusohjausta tarvitsevien kohderyhmissé ovat nousseet esille etenkin ik&antyvat
kotona asuvat, sosiaalisessa syrjaytymisvaarassa olevat (nuoret, pitk&aikaistyottomat,
mielenterveyskuntoutujat, rikosten tekijat sekd maahanmuuttajat) ja osatyokykyiset.
Kuntoutusjarjestelmdssé on todettu tarvittavan vahvaa kuntoutusprosessin koordinaa-

tiota, yhteistyota ja osaamista eri tahojen vastuille kuuluvien palveluiden ja etuuksien
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joustavaksi yhteensovittamiseksi. Td&man kokonaisuuden ohjattavuuden paranta-
miseksi yhtend vaihtoehtona nédhdaan elamankaarimallin ndkokulma jérjestelmékes-
keisen toiminnan sijaan. Kuntoutuspalveluja tulisi kehittaa sisalto edelld kohderyhman
ika ja erityistarpeet huomioiden. Vaikka kuntoutuspalveluiden tai toimintojen vali-
koima olisi laajakin, tulisi rinnalla kulkea yksi nimetty, prosessia koordinoiva ja seu-

raava tyontekija.

3.2 Kuntoutusohjauksen kehitys osaksi kuntoutusta

Kuntoutusohjauksen juuret Suomessa ulottuvat 1930-luvulle. Raajarikkoisten kouluun
(nykyinen Ruskeasuon koulu) palkattiin tuolloin kuraattori, jonka tyon tavoitteena oli
koulun ja avohuollon yhteistyon kehittdminen. (Rytkénen 2012, 62.) Lahikainen
(2000, 260) tosin nakee kuntoutusohjauksen historian ulottuvan Suomessa jopa 1920-
luvulle ja talloin k&ynnistyneeseen sopeutumisvalmennuskurssitoimintaan, jota han
vertaa ryhmékuntoutusohjaukseen. 1940-luvulla invalidien oppilaitoksissa tytsken-
nelleiden invalidihuoltajien tyonkuva kotikaynteineen lahenteli myéhemmin muotou-
tuneen kuntoutusohjaajan toimenkuvaa. 1960-luvulla kuntoutusohjaus kehittyi toimin-
tamalliksi my6s Vakuutusalan kuntouttamiskeskuksessa (Vakuutuskuntoutus VKK).
Sitd kutsuttiin kuntoutusneuvonnaksi ja se oli méaritelty demokraattiseksi vuorovai-
kutukseksi kuntoutettavan ja kuntoutusneuvojan valilla. Tavoitteena oli kuntoutetta-
van vammasta tai sairaudesta aiheutuvien haittojen vahentdminen ottaen huomioon
vammasta tai sairaudesta aiheutuvat rajoitukset, kuntoutettavan voimavarat ja yhteis-
kunnassa kaytettavissa olevat palvelut. 1970-luvulla invalidihuoltolain muutosten yh-
teydessa aktiivisten potilas- ja vammaisjarjestjen aloittama kuntoutusohjaus tuli laki-
saateiseksi toiminnaksi. Aluksi kuntoutusohjaustoiminta oli yksilollistd sopeutumis-
valmennusta. 1980-luvulla kuntoutusohjauksen jarjestdmisen péavastuu siirtyi tervey-
denhuollolle ja sitd organisoitiin keskussairaaloiden palveluksi. Vammaisjarjestoilta
ostettua kuntoutusohjauspalvelua muutettiin erikoissairaanhoidon omaksi toimin-
naksi. Terveydenhuollon n&kdkulma korostui ja vuonna 1986 kuntoutusohjaustyo-
ryhma paatyi médrittelemadn kuntoutusohjauksen laaja-alaiseksi vammaisen ja pitka-
aikaissairaan henkilén jokapaivaisté selviytymisté tukevaksi toiminnaksi. Sen todettiin

olevan henkilén elaméntilanteen kokonaisvaltaista huomioonottamista hoito- ja kun-
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toutustydssd. NyKkyisin jo kumotussa asetuksessa ladkinnallisestd kuntoutuksesta kun-
toutusohjauksen todetaan olevan kuntoutujan ja hanen ldhiympéristonsa tukemista ja
ohjausta seka kuntoutujan toimintamahdollisuuksiin liittyvistd palveluista tiedotta-
mista (Asetus laakinnallisestd kuntoutuksesta 1015/1991, 3 8). (Musikka-Siirtola, Siir-
tola, Wikstrom 2008, 41-42; Vilkkumaa 2010.)

Kuntoutusohjausnimikkeiston laatimiseen 2000-luvun alkupuolella osallistui joukko
kuntoutusohjaajia seka kuntoutusohjauksen koulutuksen edustajia. Nimikkeisttssa siis
heijastuu vahvasti kuntoutusohjaajien tekema tyd seka siihen valmistava koulutus sen
alkutaipaleella. Kuntoutusohjausnimikkeistt on séilynyt ennallaan sen ensimmaisesté
julkaisusta vuonna 2003. Oppaassa kuvataan kuntoutusohjausta kuntoutumisproses-
siin liittyvana toimintana ja itsessaankin prosessinomaisena toimintana. Se nahdaén
vuorovaikutustapahtumana, jossa korostuu kuntoutujan kokemukset sek& tunteet ja
merkittdvana tyovélineend on kuntoutusohjaajan persoonallisuus, kyvyt seké luovuus.
Keskeista on kuntoutujan elinympéristdon suuntautuva tyd, yhdyshenkiléna toimimi-
nen sekéa ohjaus ja neuvonta kuntoutuspalvelujarjestelmiin seka etuisuuksiin liittyvisséa
asioissa. Koska kuntoutusohjaajan kelpoisuusvaatimuksena ei ole ollut tietty koulutus-
tausta tai tutkinto, on kuntoutusohjausty6 usein painottunut sen mukaan, miké on ollut
tyontekijan koulutustausta ja kokemus. Tyota on muokannut asiakkaiden tarpeet, kun-
toutusohjaajan oma osaaminen ja tyoyhteison odotukset. Pohjakoulutus erikoissai-
raanhoidossa toimivilla on 2000-luvun alussa ollut yleisimmin sairaanhoitajan koulu-
tus. Muita tutkintoja ovat olleet mm. fysioterapeutti, terveydenhoitaja, sosionomi, so-
siaalityontekija, erityis-/lastentarhanopettaja ja toimintaterapeutti. (Kuntoutusohjaus-
nimikkeisté 2010.)

3.3 Kuntoutusohjauksen nykymadrittely

Suomen kuntoutusohjaajien yhdistys ry:n esitteesséd maaritellaan tiivistetysti, ettd kun-
toutusohjaus on asiakkaan ja hénen l&hiyhteison tukemista, ohjausta ja neuvontaa
muuttuneessa eldmantilanteessa. Kuntoutusohjauksen toimintaympéristond voi olla
mm. Koti, paivakoti, koulu, tydpaikka, kuntoutuslaitos, sairaala, poliklinikka, yksityi-

sen palveluntuottajan tilat tai sopeutumisvalmennuskurssin toteutuspaikka. Kuntou-
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tusohjaus on asiakaslahtdista yhteistyotda moniammatillisissa verkostoissa, missa toi-
minnan keskitssa on kuntoutuja itse. Yhteistyotahoja ovat mm. Kela, TE-toimisto, so-
siaalitoimi, koulutoimi, vakuutuslaitokset, kuntoutuslaitokset, yksityiset palvelun-
tuottajat ja kolmannen sektorin toimijat. (Suomen kuntoutusohjaajien yhdistys ry:n

www-sivut 2016.)

Kuntoutusohjaus on asiakkaalle maksutonta lakisaéteistd kuntoutuspalvelua tervey-
denhuollon la&kinnallisessé kuntoutuksessa, sosiaalihuollon sosiaalisessa kuntoutuk-
sessa ja vammaispalvelussa. Terveydenhuollossa kuntoutusohjaus liittyy asiakkaan
sairaanhoitoon. Sosiaalipalveluissa sosiaalinen kuntoutus on tehostettua tukea sosiaa-
lisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen torjumiseksi ja osallisuuden edis-
tdmiseksi. Nuorten sosiaalisella kuntoutuksella tuetaan sijoittumista tyo-, tyokokeilu-,
opiskelu-, tyGpaja- tai kuntoutuspaikkaan ja ehkaistadn néiden keskeyttdmista. Sosiaa-
liseen kuntoutukseen kuuluu kuntoutusohjaus ja tarvittaessa kuntoutuspalvelujen yh-
teensovittaminen. Vammaisuuden perusteella jarjestettdvana tukitoimena annettavan
kuntoutusohjauksen siséllosta voidaan saataa tarkemmin valtion asetuksella. Kuntou-
tusohjausta voidaan antaa vammaiselle henkil6lle, hdanen lahiomaiselle, hanesta huo-
lehtivalle tai muutoin laheiselle henkil6lle. Tamén hetkisessé lainsdadanndossé ei kui-
tenkaan ole tarkemmin maaritelty mit& kuntoutusohjaus on, mité se pitaa sisallaan ja
kuka sita tekee. (Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoi-
mista 380/1987, 8 §; Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 17 §; Terveydenhuoltolaki
1326/2010, 29 8.)

3.4 Kuntoutusohjauksen ydinalueet

Suomen kuntoutusohjaajien yhdistys erottelee kuntoutusohjauksessa viisi keskeisté
osa-aluetta:

- kokonaistilanteen kartoitus

- toiminta- ja tydkyvyn arviointi

- suunnittelu ja seuranta

- yksil6llinen palvelutarpeen maarittely ja palveluiden yhteensovittaminen

- kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta

(Suomen kuntoutusohjaajien yhdistys ry:n www-sivut 2016.)
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Kuntoutusohjausnimikkeistolla on pyritty tarkentamaan kuntoutusohjaustyon siséltoa
ja kuntoutusohjauspalveluita. Siind varsinainen kuntoutusohjaustyo voidaan erotella
neljaan paaluokkaan:

- arviointi ja suunnittelu kuntoutusohjauksessa

- kuntoutumista tukeva ohjaus ja neuvonta

- elinymparistdssa selviytymisen tukeminen

- koordinointi ja yhteistydtehtavat

(Kuntoutusohjausnimikkeist6 2010.)

Arviointi ja suunnittelu sisaltavét asiakkaan kokonaistilanteen, toimintakyvyn, kun-
toutumismahdollisuuksien sekd kuntoutus- ja palvelutarpeiden arvioinnin ja kuntou-
tusprosessin suunnittelun. Ohjaus ja neuvonta voi olla sairastumiseen tai vammautu-
miseen liittyvaa tukea ja neuvontaa, palveluihin ja tukitoimiin liittyvaa ohjausta ja neu-
vontaa, kasvatusta ja koulunkayntia tukevaa ohjausta, ammattiin ja tydeldamaan liitty-
vaa ohjausta, ensitiedon antamista tai sopeutumisvalmennusta. Elinymparistdssa sel-
viytymista tukeva toiminta ja apuvalinepalvelut voivat olla osa kuntoutusohjaustyoté.
Asiakkaan kuntoutuksen koordinointi ja kuntoutusta tukevien palveluiden yhteenso-
vittaminen, yhteisty0 eri tahojen kanssa asiakkaan asioissa ja asiakkaan yhdyshenki-
I6n& toimiminen nayttaytyy keskeisenda toiminta-alueena kuntoutusohjauksessa.

(Kuntoutusohjausnimikkeist6 2010.)

3.5 Kuntoutusohjaaja

Kuntoutusohjaajan nimikkeell& alkoi tyontekijoitd nakya 1970-luvun lopulla. Invalidi-
liitto palkkasi ensimmaisen kuntoutusohjaajan 1977 ja Ruskeasuon kouluun palkattiin
ensimmainen tyontekija kuntoutusohjaajan nimikkeelld valtion méarérahoin vuonna
1980. Patevyysvaatimuksina kuntoutusohjaajana toimimiselle oli yleisesti jokin sosi-
aali- tai terveydenhuoltoalan tutkinto ja tyokokemus kohderyhman asiakkaiden pa-
rissa. Etuna oli kuntoutukseen perehtyneisyys ja vammaisalan tuntemus. Ennen apu-

valinehuollon jarjestdmisvastuun siirtymisté terveydenhuollolle lakiuudistusten myota
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vuonna 1984 se kuului sosiaalihallitukselle ja kuntoutusohjaajien rooli apuvélinepal-
veluiden osalta oli nykyistad merkittavdmpi. (Pettersson 2012, 4-5; Rytkdnen 2012, 62;
Saksanen 2012, 3.)

Kuntoutusohjaajien virkoja perustettaessa kuntoutusohjaaja toimi useimmiten tervey-
denhuollon erityistyontekijand. Kuntoutusohjaaja néhtiin vammais- tai sairausryhmaé-
kohtaisten elaméntilanteiden asiantuntijana, joka toimi asiakkaan tukihenkiloné, asia-
miehend, tiedonvalittdjanad ja yksilokohtaisten kuntoutuspalveluiden koordinoijana.
Kuntoutusohjaajan odotettiin hyédyntévan tyossaan ladketieteen, psykologian ja hoi-
totyOn periaatteita, soveltaen tdssd myos kasvatuksellisen ja sosiaalisen kuntoutuksen
tavoitteita. (Musikka-Siirtola, Siirtola, Wikstrém 2008, 41-42.)

Kuntoutusohjaaja ei ole nykyhetkella laillistettu ammattihenkilo tai nimikesuojattu
ammattinimike sosiaali- ja terveydenhuollossa Suomessa (Laki terveydenhuollon am-
mattihenkilOistd 559/1994; Laki sosiaalihuollon ammattihenkilista 817/2015).

4 OHJAUSTYO SUOMESSA

Englannin kielen termi ”counseling” on vakiintunut suomen kieleen kdénnokselld oh-
jaus tai ohjaustyd. Yksinkertaisesti maariteltyna talla tarkoitetaan niitd ammatillisia
kéytantoj4, joiden tarkoitus on auttaa asiakasta toteuttamaan itseddn eldmassa. Erona
esimerkiksi hoitoty6hdn on se, ettd ohjaus ei kohdistu suoranaisesti sairauden hoitoon.
Ohjaustydssa voidaan késitelld sairaudesta riippumattomia tai siihen liittyvia huolen-
aiheita, joilla voi olla merkitystd toipumisen tai kuntoutumisen kannalta. (Lahikainen
2000, 259.) Termi “counseling” viittaa avun antamiseen tarjoamalla tietoa tai harkit-
tuja mielipiteitd sekd tulevaisuuden toimia koskevaan punnintaan. Suomalainen vas-
tine ohjaus taas viittaa lahtokohdiltaan suorempaan ja tiukempaan toimintaan, joka

saattaa tuoda kasitteeseen harhaanjohtavia mielleyhtymié. (Kosonen 2000, 315.)
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Lahikainen (2000) kuvaa ohjaustyoté asiakkaan eldmanmuutosten ja —muutosproses-
sien hallintaan osallistumiseksi aikaa, huomiota ja kunnioitusta antamalla. Tamé pe-
rustuu brittildisen ohjaus- ja neuvontatydn yhteisjarjeston, British Association of
Counselling, antamaan viralliseen maaritelmaan. Huomion antamiseen liittyy oleelli-
sesti asiakkaan aktiivinen kuunteleminen ja suoraan sanomatta jaadyn kuuleminen. In-
formaation vastaanottamisen liséksi asiakkaan kokemusten, tunteiden ja arvojen em-
paattinen tunnistaminen sekd yhdessa jakaminen korostuvat. Tété ei tule kuitenkaan
sekoittaa ylihoivaamiseen. Informaatiossa on maaraa merkittdvampéa sen tarkkuus ja
tulkinta selkeyttavilla kysymyksilla. Jokainen kysymys voidaan n&hda interventiona,
jonka avulla asiakkaalle tarjoutuu mahdollisuus omien kokemusten ja tavoitteiden pei-
laamiseen ja muokkaamiseen. Kunnioituksen antaminen ja asiakkaan itsemaaraamis-
oikeuden tunnistaminen edellyttavét hyvaksyntaa ja positiivista suhtautumista ohjaa-
jan omista arvoista riippumatta. Kaikkeen tédhén tarvitaan aikaa, jotta keskindisesté

vuorovaikutuksesta paastdan kumppanuuteen ja onnistuneeseen ohjausprosessiin.

Onnismaa (2007, 23-29) tarkastelee ohjausta tydmenetelména ja ammatillisen keskus-
telun muotona. Han erottaa ammatillisissa toimintatavoissa ohjauksen, neuvonnan ja
tiedottamisen toisistaan. Ohjausvuorovaikutuksessa ohjattavan rooli on aktiivinen ja
hanen omat tavoitteet seka tulkinnat ovat tydskentelyn lahtokohta. Tarkoituksena on
keskustelun keinoin edistaé ohjattavan kykya parantaa elamaansa. Ammattilaisen rooli
on vahvistaa ohjattavan toimintakykyéa ja valttad valmiiden ratkaisumallien tarjoa-
mista. Ohjauskeskustelu on monivaiheinen ja rakenteellisesti 10yhd. Ohjausprosessi
voi edellyttaa useita keskustelukertoja. Ohjaus erotetaan kuitenkin selvasti myos tera-

piasta.

Terveysalalla ohjaus on nahty osaksi ammatillista perusosaamista sekd perustyoté ja
toisaalta se tunnistetaan omaan tyohon liittyvana erillisena erityisosaamisena seka tyo-
menetelménd. Ohjauksessa oman tyon perusosaamisena korostuu ammattispesifi osaa-
minen ja asiantuntijuus, kun taas erityisosaamisena siind painottuu asiakaslahtoisyys,
ohjausmenetelmat, lahestymistavat ja ohjauksen merkityksellisyyden ymmartaminen.
Osana perusosaamista kaikki vuorovaikutustilanteet asiakkaan kanssa voidaan nahda
ohjauksena. (Véanska 2012, 57-66.)
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5 KUNTOUTUSOHJAUKSEN KOULUTUS SUOMESSA

5.1 Koulutuksen lahtokohdat ja rakenne

Suomen kuntoutuslainsdéddanndssa tehtiin laaja uudistus 1990-luvulla, jolloin l&&kin-
nalliseen kuntoutukseen maariteltiin kuuluvaksi kuntoutusohjaus, kuntoutuksen suun-
nittelu ja seuranta seka tarvittaessa nimetty yhdyshenkil6 (Asetus ladkinnallisesta kun-
toutuksesta 1015/1991, 3 § ja 5 §8). Suomalaisessa monikanavaiseksi muodostuneessa
kuntoutusjarjestelmassa on nahty aiheelliseksi kehittdd malleja ja keinoja kuntoutus-
prosessin kaynnistamisen, ohjauksen, koordinoinnin ja seurannan seké kuntoutuksen
asiakasyhteistyon parantamiseksi. On koettu tarvetta ammattilaiselle, joka yhdistéa eri
sektoreiden palvelut kuntoutusprosessin tavoitteita palvelevaksi kokonaisuudeksi ja
toimii vastuuhenkilond. Néihin tarpeisiin kaynnistettiin vuonna 1997 ammattikorkea-
koulututkintoon johtavat kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelmat ja tut-
kintonimikkeeksi vahvistettiin kuntoutuksen ohjaaja (AMK). (Jarvikoski & Hérkapéa
2011, 62-69.)

Suomessa ammattikorkeakoulujen toiminta ja opetus perustuvat valtioneuvoston anta-
maan toimilupaan. Toimiluvassa ma&ratdan koulutusvastuusta ja mita tutkintoja ni-
metty ammattikorkeakoulu voi koulutusohjelmillaan tarjota. Tutkintotavoitteista ja
opintojen rakenteesta saddetaan tarvittaessa valtioneuvoston asetuksella. Opetussuun-
nitelmista paattdd kukin ammattikorkeakoulu itse. (Ammattikorkeakoululaki
932/2014, 7 §, 8 § ja 14 8.) Kuntoutuksen ohjaajan tutkintoon johtavassa kuntoutus-
ohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelmassa opetetaan kuntoutuksen perusteita ja
kuntoutusta ohjaavaa lainsaadantod; kuntoutuksen palvelujérjestelmaa ja kuntoutus-
palveluita; kuntoutustarpeen arviointia ja asiakaslahtoisyyttd kuntoutuksessa; hyvéa
kuntoutuskaytantod ja ohjaustyon eettisia periaatteita; kuntoutuksen suunnittelua yk-
sil6-, yhteiso- ja yhteiskuntatasolla; kuntoutusohjauksen tyémenetelmid; johtamista ja
yrittajyyttd; tydelaman kehittdmistoimintaa, laatua ja vaikuttavuutta; opiskelu- ja tyo-
elamétaitoja; viestintad, englannin ja ruotsin kieltd. (Satakunnan ammattikorkeakou-

lun www-sivut 2016.)

Kuntoutusohjauksen koulutus pyrkii vastaamaan yhteiskunnalliseen ja ty6eldman tar-

peeseen. Suomalainen kuntoutusjarjestelmé on pirstaleinen palvelukokonaisuus ja
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kuntoutuksen moniammatillinen yhteisty6 tarvitsee koordinointia. Kuntoutusta perus-
tellaan seka kansantaloudellisella hyodylla etté yksilon hyvalla. Silla pyritaan vaikut-
tamaan tyokuntoisen tyovoiman riittavyyteen seka véeston toimintakyvyn ja sosiaali-
sen selviytymisen yllapysymiseen tai paranemiseen. Kuntoutuksessa korostuu kuntou-
tujan tarpeet ja hé&nen osallistuminen sekd voimavarat. Kuntoutusohjaus nahdaan
osana nykyaikaista palvelujarjestelmaa ja asiakaslahtoisen ohjauksen merkitys koros-
tuu palvelurakenteiden muuttuessa. Kuntoutusohjauksen koulutuksessa perehdytéén
laaja-alaisesti kuntoutuksen palveluihin, niitd ohjaavaan lainsaadantoon ja rahoituk-
seen. Koulutus pyrkii antamaan valmiuksia asiakkaan ty6- ja toimintakyvyn seké ym-
péristoon liittyvien haasteiden tunnistamiseen, niihin vaikuttamiseen ja kuntoutustoi-

minnan kehittdmiseen. (Satakunnan ammattikorkeakoulun www-sivut 2016.)

Suomessa kuntoutuksen ohjaaja (AMK) on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkea-
koulututkinto, josta kéytetadn kansainvélisesti nimitystd Bachelor of Social Services
and Health Care. Tutkinnon laajuus on 210 opintopistetta (op), josta monimuotokou-
lutuksessa yleisesti suoritetaan 90 op, kun taustalla on aiemmin suoritettu sosiaali-
ja/tai terveysalan opistoasteen tai ammattikorkeakoulun tutkinto ja alan tyokokemusta.
Suoritettavien opintojen mééara perustuu henkilokohtaiseen opetussuunnitelmaan ja ai-
kaisempaa osaamista on mahdollista lukea osaksi tutkintoa erillisella hakumenette-
Iylla. Tutkinnon suoritettuaan ja riittavan tyokokemuksen jalkeen on mahdollista ha-
kea jatko-opintoihin ylempadn ammattikorkeakoulututkintoon johtavaan koulutuk-
seen. YAMK-tutkinto on laajuudeltaan 90 op ja kansainvalisesti tasta kaytetaan nimi-
tystd Master of Social Services and Health Care. (Satakunnan ammattikorkeakoulun

www-sivut 2016; Opetus- ja kulttuuriministerion www-sivut 2016.)

5.2 Kuntoutusohjauksen koulutuksen yleiset ja ammatilliset kompetenssit

Suomalaisessa ammattikorkeakoulututkintoon johtavassa koulutuksessa on mééritelty
kaikille koulutusohjelmille yhteiset kompetenssit seké& koulutusohjelmakohtaiset am-
matilliset kompetenssit. Ndma osaamisalueet ja niihin liittyvat oppimistavoitteet on
esitelty tarkemmin liitteissd 1 ja 2. Kaikille yhteiset kompetenssit ovat laajoja osaa-
miskokonaisuuksia, jotka luovat perustan ammatillisen asiantuntijuuden kehittymi-

selle. Yhteiset kompetenssit (Liite 1) sisaltavat seuraavat viisi kokonaisuutta:
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- oppimisen taidot
- eettinen osaaminen
- tybyhteisbosaaminen
- innovaatio-osaaminen
- kansainvalisyysosaaminen
(Satakunnan ammattikorkeakoulu www-sivut 2016, Kuntoutusohjauksen ja -suunnit-

telun opetussuunnitelma 2014-2015.)

Kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit on maa-
ritelty yhteistydssa kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkintoon johtavaa koulutusta tar-
joavien ammattikorkeakoulujen kesken. Ammatilliset kompetenssit (Liite 2) muodos-
tuvat kuudesta kokonaisuudesta:

- kuntoutustarpeen arviointi

- asiakkuus ja kuntoutuspalvelut

- kuntoutuksen suunnittelu

- moniammatillinen yhteistyo

- ohjaus ja opetus

- tyGeldmaén tutkimus- ja kehittdmisty0 ja johtaminen
(Satakunnan ammattikorkeakoulu www-sivut 2016, Kuntoutusohjauksen ja -suunnit-

telun opetussuunnitelma 2014-2015.)

5.3 Harjoittelu

Kuntoutusohjauksen koulutukseen siséltyy pakollinen harjoittelu, jonka tulee olla ta-
voitteellista, ohjattua ja arvioitua. Harjoittelun tarkoitus on perehdytt&a opiskelija am-
mattitaidon kannalta keskeisiin tydtehtdviin seka tietojen ja taitojen soveltamiseen
k&ytannon ammattityossa. Harjoittelu voi toteutua erilaisissa kuntoutuksen toimin-
taympadristoissad esim. terveydenhuollossa, sosiaalitoimessa, tyohallinnossa, jarjes-
tOissé tai erilaisissa projekteissa. Aikuiskoulutussovelluksessa harjoittelua suoritetaan
henkilokohtaisen opetussuunnitelman mukaan vahintaan 10 op. Aikaisempaan koulu-
tukseen ja tyokokemukseen pohjautuen opiskelijalle luetaan hyvéksi 75 op harjoitte-
lukokonaisuudesta maksimissaan 65 op. Suoritettavan harjoittelun tarkoitus on olla
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ty6elaméssa tapahtuvaa. Harjoittelu muodostuu osittain opintokéynneist ja siihen voi-
daan lukea my6s asiantuntijatilaisuuksia/koulutuksia, demonstraatioita tai pienryhma-
harjoituksia. Harjoittelujaksoilla kuntoutuksen eri toimintakentilla ohjaajina toimivat
eri alueiden kuntoutuksen asiantuntijat tydyksikoista ja kuntoutuksen opettajat. (Sata-
kunnan ammattikorkeakoulu www-sivut 2016, Kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun

opetussuunnitelma 2014-2015.)

5.4 Opetussuunnitelma Satakunnan ammattikorkeakoulussa

Satakunnan ammattikorkeakoulu (SAMK) oli mukana kehittdmassé ja aloittamassa
kuntoutusohjauksen koulutusta Suomessa ja kuntoutuksen ohjaajan tutkintoon johtava
koulutusohjelma kéaynnistyi vuonna 1997. SAMK:ssa koulutus toteutetaan moni-
muoto-opetuksena, johon siséltyy kontaktiopetusta kampuksella tai verkossa, projek-
tityoskentelya, opintokdynteja ja itsendisté opiskelua. Suoritettava tutkinto on sosiaali-
ja terveysalan tutkinto ja SAMK:ssa koulutusohjelma kuuluu terveyden ja hyvinvoin-
nin osaamisalueelle. Koulutukseen siséltyy perusopintoja, ammattiopintoja, vapaasti
valittavia opintoja, pakollinen ammattitaitoa edistava harjoittelu ja 15 op laajuinen
opinnaytetyd. Ammattiopinnot on jaettu viiteen moduuliin: kuntoutuspalvelut ja -asi-
akkuus, kuntoutustarpeen arviointi, kuntoutuksen suunnittelu, kuntoutusohjaus ja mo-
niammatillinen yhteistyd sekad kuntoutuksen kehittdminen. Taulukossa 1 on esitetty
SAMK:n kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelman opetussuunnitelman
monimuotokoulutuksessa suoritettavat opintojaksot, niiden laajuus ja keskeiset asiasi-
séllot. Tama opetussuunnitelma on laadittu aikuisopiskelijoille perustuen heidén aiem-
paan tutkintoon ja tyokokemukseen sosiaali- tai terveysalalla. Téasta aiemmin hanki-
tusta osaamisesta aikuisopiskelija saa hyvaksi lukuja 120 op ja ndin ollen 210 op laa-
juisesta tutkinnosta suoritettavaksi jaa 90 op. Uusi vuoden 2017 opetussuunnitelma on
viel& tyon alla ja se hyvaksytéan syksyn 2016 kuluessa. (Satakunnan ammattikorkea-
koulun www-sivut 2016, Kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun opetussuunnitelma
2014-2015.)
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Taulukko 1. Kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelman opetussuunnitel-

man monimuotokoulutuksessa suoritettavat opintojaksot, niiden laajuus ja keskeiset

asiasisallot

Opiskeluvalmiudet

50p

Orientaatio korkeakoulu-opintoihin
Verkko-opiskeluvalmiudet
Informaation lukutaito

Tiedonhaku

Kriittinen lukeminen

Tekstinkésittelyn, esitysgrafiikan ja taulukkolaskennan perusteet

Viestinta- ja neuvot-

Tydeldman viestintd- ja neuvottelutaidot

suullinen ja kirjalli-

telutaidot o  Kokoustekniikka
20p e Suullinen esittiminen ja asiakirjoittaminen
Tyoeldman ruotsi, | Tavoitteena on saavuttaa ammattikorkeakoululainsdddannon edellyttdma toi-

sen kotimaisen kielen taito siten, ettd opiskelija selviytyy sekd oman alansa,

sen tydmenetelmét

5op

nen ettd arkielaman kirjallisissa ja suullisissa kielenkayttétilanteissa.

3o0p

English Tavoitteena on saavuttaa ammattikorkeakoululainsdadannon edellyttama vie-

30p raan Kielen taito siten, ettd opiskelija selviytyy englannin kielella tavallisim-
missa tydeldamén ja vapaa-ajan tilanteissa ja pystyy lukemaan oman alansa
englanninkielisié tekstejéa.

Kuntoutusohjauk- e  Kuntoutusohjaus

Palveluohjaus

Ohjaustyon l&hestymistavat ja menetelmat
Kuntoutuminen oppimisprosessina
Kouluttajana ja ryhmanohjaajana toimiminen

Luottamus ja eettisyys vuorovaikutuksessa

Toiminnalliset me-

netelmat kuntoutuk-

Soveltavan liikunnan perusperiaatteet

Soveltavan liikunnan palvelutarjonta

sessa
20p

Kuntoutus  yhteis- e  Kuntoutuksen historia
kunnallisena  toi- e  Kuntoutuksen keskeiset kasitteet
mintana e Kuntoutustarve ja -motivaatio
S0p ¢  Kuntoutuksen paradigmat

Kuntoutus osana hyvinvointiyhteiskunnan terveys-, sosiaali-, tyo-
voima- ja koulutuspolitiikkaa

Kuntoutuksen ohjaajan ammatti
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Kuntoutuksen pal-
velujérjestelmd  ja
lainsdddanto

50p

Julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin tarjoamat kuntoutuspal-
velut

Kuntoutuksen osa-alueet (laékinnallinen, sosiaalinen, ammatillinen
ja kasvatuksellinen kuntoutus)

Kuntoutuslainsaadanto ja siihen laheisesti liittyva lainsaadanto

Kuntoutuksen aikainen toimeentuloturva

Toiminta- ja tydky-
vyn arviointi

50p

Toimintakyvyn kasite, arviointi- ja mittausmenetelmét

ICF — luokitus ja sen kéyttd toiminta- ja tydkyvyn arvioinnissa ja
kuvaamisessa

Tyodkykymallit ja tydkyvyn kasitteet

Tyokyvyn arviointi ja mittaaminen

Toimintakyvyn ja tydkyvyn kuvaaminen kuntoutusdokumenteissa

Toimintaympéris-
ton arviointi ja es-
teettomyyden edis-
tdminen

3o0p

Esteettdman ympériston suunnittelu
Asenneymparistd ja esteet
Osallisuuden edistdéminen

Vaihtoehtoiset kommunikaation keinot

Kuntoutusprosessin
suunnittelu ja koor-
dinointi

50p

Kuntoutus prosessina kuntoutujan ja ohjaajan sekd monialaisen toi-
mijaverkon nakokulmista

Kuntoutussuunnitelman merkitys, rakentuminen ja arviointi

Hyvé kuntoutuskaytanto

Tavoitteiden merkitys, asettaminen ja kuntoutumismotivaation vah-

vistaminen (GAS-menetelmé)

Yhteisdtason  kun-
toutuksen suunnit-
telu

50p

Kansainvaliset suuntaviivat (YK, WHO)
Perhe-, pdihde ja mielenterveyskuntoutuksen I&hestymistavat

Tydyhteistdn kohdistuva kuntoutus

Apuvdlineet ja hy-
vinvointiteknologia

20p

Apuvdlinetarpeen arviointi
Apuvélinepalveluprosessi

Apuvélineen hankintaan liittyvat vastuut
Asunnonmuutostarpeet

Hyvinvointiteknologia

Tybelaman  tutki-
mus ja kehittdmis-
menetelmat

50p

Kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimuksen vaiheet ja niille tyy-
pillisten tutkimusmenetelmien soveltaminen

Tieteellinen ja tilastollinen paattely

Tutkimusetiikka

Yritystoiminta ja ta-
lous

20p

Yrittajyyden kasite ja yrittdjyysominaisuudet
Liikeidea ja liiketoimintasuunnitelma

Yrityksen perustaminen
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Kuntoutusohjauk-
sen laadun ja vai-

kuttavuuden kehit-

e Laadunhallinnan ja kehittdmisen nékokulmat
e Vaikuttavuuden ulottuvuudet

e Itsensa johtaminen

taminen e Taloustieto

3o0p

Vapaasti valittavat | Vapaasti valittavat opinnot voivat olla oman tai jonkun muun korkeakoulun
opinnot tarjonnasta, tai niitd voi suorittaa harjoitteluna. Myds aiemmin suoritettuja
50p opintoja voidaan hyvaksya osaamisen osoittamisella (AHOT-menettely).

Kuntoutuksen pal-
velujérjestelméan
liittyva harjoittelu

4 0p

o Kuntoutuksen palvelujérjestelmaén ja palveluihin perehtyminen te-
kemalld opintokéyntejd, haastattelemalla kuntoutuksen asiantunti-
joita seka osallistumalla kuntoutukseen liittyviin koulutus- ja asian-
tuntijatilaisuuksiin.

e Harjoittelun tavoitteena on laajentaa omaa tietdmysta monimuotoi-
sesta kuntoutuksen palvelujérjestelméstd ja palveluista seké kuntou-
tuksen verkostotyoskentelystd. Kéynneilld my6s rakennetaan tule-
vaa kuntoutuksen asiantuntijaverkostoa, tullaan tietoiseksi potenti-
aaleista harjoittelupaikoista kuntoutuksen erityisalueella ja tiedustel-

laan mahdollisuutta tehdd yhteisty6té opinndytetyon puitteissa.

Harjoittelu kuntou-

Pakollinen kuntoutuksen ohjauksen harjoittelu, jonka tavoitteena on ammatil-

lisen osaamisen kartuttaminen.

tuksen  erityisalu-
eella

6 op

Opinnaytety6 ja
Kypsyysnayte

15 0p

Opinnaytetyon tarkoituksena on kehittda ja osoittaa valmiuksia soveltaa tie-
toja ja taitoja ammattiopintoihin liittyvéssa kaytannon asiantuntijatehtévassa.
Opinnaytetyo voi olla toiminnallinen kehittdmistehtava, projekti tai tutkimuk-
sellinen tyd. Kypsyysnaytteelld osoitetaan perehtyminen omaan alaan ja suo-

men tai ruotsin kielen hallinta.

6 KUNTOUTUSOHJAUS YHDYSVALLOISSA

6.1 Kuntoutusohjauksen juuret ja kehitys Yhdysvalloissa

Kuntoutusohjauksen juuret Yhdysvalloissa ulottuvat 1900-luvun alkupuolen lains&é-
dantoon auttaa ihmisid palaamaan tuottavaan elamaan. Ammatillisen kuntoutusoh-

jauksen palvelut tulivat lakisaateisiksi vuonna 1920. Nykyaikaisen kuntoutuksen his-
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toria keskittyy ihmisten, joilla on fyysinen vamma tai henkinen toimintarajoite (mu-
kaan lukien mielenterveyden hairiot, psykiatriset hairiot, padihdeongelmat, kehitys-
vammat ja muut kehitykselliset aivojen toimintahdiriot) auttamiseen. Kuntoutuksen
ala kattaa ammatillisen, psykologisen, sosiaalisen ja laéketieteellisen nakékulman yk-
silon toimintakyvysta. Johdonmukainen kehityksen suunta kuntoutusohjauksessa on
ollut laajenevat toimintaympéristot ja asiakaskunta, joiden kanssa kuntoutusohjaaja
tydskentelee kuntoutusprosessissa. Vaikka julkiset (esim. osavaltioiden ja liittovaltion
kuntoutusohjelmat ja palvelut), yksityiset voittoa tavoittelemattomat (esim. yhteisolli-
set kuntoutuskeskukset) ja yksityiset tuottoa tavoittelevat (esim. tyontekijén tyotapa-
turma- ja ammattitautivakuutus sek& vakuutuskuntoutus) paikat ovat pé&éasaantoisia
tyopaikkoja kuntoutusohjaajille, joukko uudenlaisia paikkoja on ilmaantunut lainséa-
dannon ja muiden sosiaalisten seké taloudellisten muutosten myoéta. Tallaisiin paik-
koihin kuuluu tyénantajan tyopaikkaetuna tarjoamat ohjelmat, joiden kautta tyontekijé
tai hénen perheenjdsen voivat saada apua ongelmiinsa, jotka voivat vaikuttaa tyosta
suoriutumiseen, terveyteen tai henkiseen hyvinvointiin. Ongelmat voivat siis olla joko
henkildkohtaisia tai tydhon liittyvid. Tyopaikkakohtaiset tyokyvyttomyyden hallin-
taan tahtdavat ohjelmat, koululaitosten siirtyméohjelmat, yliopistojen opiskelijapalve-
lut vammaisille opiskelijoille sek& sairaalat ja poliklinikat kuuluvat myds kuntoutus-
ohjauksen vahemman tunnettuihin tydymparistoihin. (Kent State University www-si-
vut 2016; Leahy & Szymanski 1995, 163.)

6.2 Kuntoutusohjaus toiminta ja késitteen maarittely

Yhdysvalloissa kuntoutusohjausta on kuvailtu prosessina, missa ohjaaja tyoskentelee
yhteistyossa asiakkaan kanssa ymmartadkseen olemassa olevat ongelmat, esteet ja
mahdollisuudet auttaakseen asiakasta kayttamaan hyodykseen henkilokohtaisia ja ym-
périston resursseja vammaisuudesta tai toimintarajoitteesta seuraavaan uraan, henki-
Iokohtaiseen, sosiaaliseen ja yhteiskunnalliseen sopeutumiseen. Tdman monitahoisen
prosessin aikana kuntoutusohjaajan on oltava valmiina auttamaan yksil6it4 sopeutu-
maan ymparistoon, auttamaan ymparistdja mukautumaan yksilon tarpeisiin ja tyos-
kentelemaan kohti yksilon taytta osallistumista yhteiskunnassa kohdistaen huomion
erityisesti itsendiseen eldmaén ja tyéhon. (Chan, Chronister, Catalana, Chase & Eun-
Jeong 2004, 3.)



26

American Rehabilitation Counseling Association madrittelee kuntoutusohjauksen jar-
jestelmélliseksi prosessiksi auttaa henkilditd, joilla on fyysinen, henkinen, kehityksel-
linen, kognitiivinen tai emotionaalinen vamma tai toimintarajoite, saavuttamaan hen-
kilokohtaisia, uraan kohdistuvia ja itsendiseen elamaan liittyvia tavoitteita integ-
roiduimmassa mahdollisessa ymparistdssa ohjausprosessia kayttaen. Ohjausprosessiin
liittyy viestintad, tavoitteiden asettelua seké suotuisaa kasvua tai muutosta oman asian
ajamisen, psykologisten, ammatillisten, sosiaalisten ja kayttaytymisen interventioiden
avulla. Kuntoutusohjausprosessissa hyodynnettavié keinoja ja menetelmié voivat olla:

- arviointi

- diagnosointi ja hoidon suunnittelu

- ammatillinen uraohjaus

- yksil6- ja ryhméaohjauksen interventiot kohdistuen sopeutumiseen vammasta

aiheutuviin ladketieteellisiin ja psykososiaalisiin vaikutuksiin

- yksilokohtainen palveluohjaus, lahetteet ja palveluiden yhteensovittaminen

- ohjelmien/kuntoutustoimenpiteiden arviointi ja tutkimus

- interventiot ympariston, tyollistymisen ja asenteellisten esteiden poistamiseksi

- konsultaatiopalvelut eri osapuolten ja jarjestelmien parissa

- ty6analyysi, tydsuunnittelu ja tyéhon sijoittumisen palvelut siséltden avun tyol-

listdmisessa ja tydon mukauttamisessa
- konsultaatio kuntoutusteknologiasta ja sen saatavuudesta

(American Rehabilitation Counseling Association www-sivut 2016.)

Kuntoutusohjauksessa arviointi sisaltaa niin yksilon soveltuvuuden, kykyjen, suoritus-
ten, kiinnostusten, henkilokohtaisten ominaisuuksien, toimintarajoitteiden sekd mie-
lenterveyden, emotionaalisten ja kdyttdytymisen hdirididen arviointiin tarkoitettujen
mittareiden valinnan, kayton, pisteytyksen ja tulkinnan kuin myos eldmantilanteiden
hallintaan, sopeutumiseen ja muutokseen liittyvan kayttaytymisen ymmartdmiseen tar-
koitettujen menetelmien ja toimintatapojen kayton. Diagnosoinnilla ja hoidon suunnit-
telulla tarkoitetaan mielenterveyden, emotionaalisten ja kdyttaytymisen héirididen tai
tilojen arviointia, analysointia ja diagnostista selvityst4, mahdollisten ratkaisujen tar-
kastelua sek& hoitosuunnitelman laatimista ja toteuttamista henkisen, emotionaalisen
ja psykososiaalisen sopeutumisen tai tilan kehittymiseksi. Diagnosointia ja hoidon

suunnittelua ei tule tulkita miksikaan sellaiseksi toiminnaksi, mihin kuntoutusohjaajia
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ei ole koulutettu ja valmennettu. Yksilokohtainen palveluohjaus on systeeminen pro-
sessi, jossa yhdistyy ohjausty0 ja johtamisen tai asioiden hoitamisen konseptit. Palve-
luohjauksessa ohjaajan rooli on keskittynyt haastatteluun, ohjaustyéhon, kuntoutusoh-
jelmien tai —toimenpiteiden suunnitteluun, palveluiden koordinointiin, vuorovaikutuk-
seen puolisoiden kanssa, asiakkaiden sijoittamiseen ja seurantaan, edistymisen seuran-
taan ja ongelmien ratkaisuun. Kuntoutusohjelmien tai toimenpiteiden arviointi pitaa
sisallaan pyrkimykset maarittad mitkd muutokset tapahtuvat suunniteltujen toimenpi-
teiden/ohjelman seurauksena vertaamalla todellisia muutoksia (tuloksia) haluttuihin
muutoksiin (asetettuihin tavoitteisiin) ja tunnistaa missa méaarin nd&ma toimet (suunni-
teltu ohjelma) ovat muutosten takana. (American Rehabilitation Counseling Asso-

ciation www-sivut 2016.)

Kuntoutusohjaus keskittyy auttamaan henkil6itg, joilla on jokin vamma tai toiminta-
rajoite, lapi elaménkaaren syntymasta vanhuuteen kokonaisvaltaisella tavalla huomi-
oiden ammatilliset, psykologiset, sosiaaliset ja laakinnélliset nakékulmat yksilon toi-
mintakyvyssa. Kuntoutusohjaus korostaa yksildiden voimaantumista maksimoimaan
heidan tyollistettavyys, taloudellinen riippumattomuus, itsendisyys, inkluusio ja integ-
raatio amerikkalaiseen yhteiskuntaan. Kuntoutusohjauksen filosofinen perusta pitéa
sisalldaan uskomuksen vammaisten oikeuksista seka niiden ajamisesta. Kuntoutusoh-
jaus on prosessi, joka rakentuu henkilon, jolla on jokin vamma tai toimintarajoite,
omille vahvuuksille ja tavoitteille. Kuntoutusohjauksessa on keskeisté auttaminen it-
sendisyyden tavoittelussa. Siirtymélla riippuvuuden tilasta itsendisyyden tilaan, hen-
kilokohtainen sopeutuminen ja mahdollisuus menestya taloudellisesti ty6llistymisen
kautta on saavutettavissa. (Council on Rehabilitation Education www-sivut 2016;

Kent State University www-sivut 2016.)

Kuntoutusohjauksen tarkoituksena on auttaa asiakasta selviytymaan vammasta tai toi-
mintarajoitteesta seuranneista henkilokohtaisista, sosiaalisista tai psykologisista vai-
kutuksista tyollistymiseen tai itsendiseen elaméén. Kuntoutusohjauksen toimintaym-
paristona voi olla mm. yhteisolliset kuntoutuskeskukset, vanhusten toiminta- ja palve-
lukeskukset, nuorten ohjauspalveluita tarjoavat jarjestot tai valtion julkisten kuntou-
tuspalveluiden toimipisteet. Kuntoutusohjausta toteutetaan eniten ammatillisissa kun-
toutuspalveluissa, julkishallinnon palveluissa, sosiaalipalveluissa sekd hoiva- ja asu-

mispalveluissa. Kuntoutusohjausta toteutetaan myos yksityisella sektorilla ja voittoa



28

tavoittelemattomissa kuntoutuspalveluita tuottavissa yhteisoissa ja jarjestoissa. (Bu-
reau of Labor Statistics www-sivut 2016.)

Kuntoutusohjaajien sertifikaatiosta vastaavan Commission on Rehabilitation Coun-
selor Certification (CRCC) julkaisemalla videolla kuntoutusohjaajat kuvailevat tyo-
taan ja asiakaskuntaansa. Kuntoutusohjausta verrataan palapelin irronneiden palojen
yhteensovittamiseen takaisin paikoilleen. Usein jokin traaginen tapahtuma elaméssa
on saanut palaset irtoamaan muuttaen yksilon identiteettid, késitystd omasta itsestdan
ja mitd pystyvat tekemaéan. Kuntoutusohjauksen taito on palapelin palojen yhteenso-
vittamisessa tiedostaen, ettd ihminen on kokonaisuus, mutta saattaa tarvita apua ja tu-
kea. Tdma voi tarkoittaa neuvottelua tyonantajan kanssa, yksilokeskeista ohjausty6té
asiakkaan kanssa tai asiakkaan saattamista hyodyntdmaan yhteiskunnan palveluita
niin, ettd asiakasta tuetaan hanen tayteen potentiaaliin. (Commission on Rehabilitation
Counselor Certification 2014.)

Ammatillinen kuntoutus seka yksilon kykyjéa ja sen hetkisia taitoja vastaavan tyon 16y-
tymisen merkitys kuntoutusohjauksessa tulevat CRCC:n esittelyvideossa vahvasti
esille. Kuntoutusohjaajat tarjoavat asiakkaalle ohjausta sekd neuvontaa ja tyénantajalle
tukea seka ymmarrysta siitd, mitd on palata tyoelamaan merkittdvan tapaturman jéal-
keen. Kuntoutusohjauksessa on paljolti kysymys yksilén valtaistumisesta ja voimaan-
tumisesta itsendisyyteen tekemaén paatoksid omasta elaméstédan. Esimerkkeind asia-
kastapauksista on grillijuhlissa ampumavélikohtauksen uhriksi joutunut ja sen seu-
rauksena halvaantunut nuori, joka halusi opiskelemaan, moottoripyérdonnettomuu-
dessa loukkaantunut pyoréatuoliin joutunut mies, joka oli vajoamassa masennukseen ja
halusi paasté takaisin tydeldméaan seka sotaveteraani, joka oli ollut koditon jo vuosia
javéaarinkaytti huumavia laékeaineita. Kuntoutusohjaajat selvittivat perimmaisié syita,
jotka olivat johtaneet asiakkaan nykytilanteeseen seka asiakkaiden omia tavoitteita ja
mahdollisia esteité niiden toteutumiselle. He auttoivat asiakkaitaan tarvittavissa auton
ja kodin muutostoissé, opintojen rahoittamisessa, sopivan tyopaikan ja soveltuvien
ty6tehtavien 16ytymisessé seka ohjasivat heitd muihin asianmukaisiin hoitoihin ja pal-
veluihin (esim. kodittomien asumispalvelut ja sotaveteraanien paihdehoito). (Commis-

sion on Rehabilitation Counselor Certification 2014.)
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6.3 Kuntoutusohjauksen ydinalueet

Yhdysvalloissa kuntoutusohjaajalta edellytetddn monialaista osaamista. Ebener (2007)
on tarkastellut kuntoutusohjauksen koulutuksen osaamisalueiden painotusten ja naiden
taitojen koettua tarkeyttd ohjaajan tyon vaikuttavuuteen. Han viittaa artikkelissaan
Leahyn ja kumppaneiden vuonna 2003 tekemé&én tutkimukseen kuntoutusohjaajien
omista késityksista osaamisalueiden ja tyotehtdvien tarkeydestd kuntoutusohjauspal-
veluissa. Seitseméksi keskeisimmaksi tyotehtévéksi on tunnistettu:

- ammatillinen opinto-ohjaus ja konsultaatio

- ohjaustyon interventiot

- yhteisdpohjaisten kuntoutuspalveluiden toiminnot

- yksilokohtainen palveluohjaus

- soveltava tutkimus

- arviointi

- edunvalvonta
Nykypéivan kuntoutusohjauksessa Yhdysvalloissa on aiemmin tehtyjen tutkimusten
perusteella tunnistettu kuusi merkittdvaa osaamisaluetta:

- uraohjaus, arviointi ja konsultaatiopalvelut

ohjaustyon teoriat, menetelmat ja kaytto

- kuntoutuspalvelut ja palvelujarjestelmat

- palveluohjaus

- terveys- ja vammaispalvelut

- vammaisuuden ladketieteelliset, toiminnalliset ja ympéristoon liittyvat vaiku-

tukset

Tutkimuksen tulosten mukaan naista kaksi tarkeint4 osaamisaluetta olivat vammaisuu-
den ladketieteelliset, toiminnalliset ja ympdristoon liittyvat vaikutukset seka palve-

luohjaus.

6.4 Kuntoutusohjaaja

Yhdysvalloissa kuntoutusohjaus paatoimisena ammattina alkoi nakya 1920-luvulla
vastauksena niiden henkildiden, joilla on jokin vamma tai toimintarajoite, henkilokoh-

taisiin ja ammatillisiin tarpeisiin. Sittemmin kuntoutusohjaus niin julkisella kuin yksi-
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tyiselld sektorilla on kehittynyt ja laajentunut tarjoamaan mittavan maaran ammatilli-
sen kuntoutuksen ja itsendisen elamén palveluita alati kasvavalle aikuisvaestolle, joilla
on laaja Kirjo fyysisié tai henkisia toimintarajoitteita. Vaikka kuntoutusohjaajan rooli
on vuosien saatossa pysynyt melko yhtapitdvand, toiminta seka vaadittu tietdmys ja
osaaminen ovat laajentuneet. Riippumatta tyo- tai toimintaympéristosta ja asiakaskun-
nasta, useimmat kuntoutusohjaajat arvioivat asiakkaiden tarpeita, laativat tavoitteita ja
yksil6llisid suunnitelmia seka tarjoavat tai jarjestavét asiakkaan tarvitsemia terapeutti-
sia palveluita tai interventioita (esim. psykologisia, ladkinnallisia, sosiaalisia tai kayt-
taytymiseen liittyvid). (Leahy & Szymanski 1995, 163.)

Amerikkalaisen kuntoutusohjauksen jarjeston American Rehabilitation Counseling
Association (ARCA) verkkosivuilla olevassa videossa tiivistetddn kuntoutusohjaajan
tyon tarkoituksena olevan ohjaustyon taitoja kayttden auttaa henkildita, joilla on jokin
vamma tai toimintarajoite, saavuttamaan korkein itsendisyyden taso koulutuksen, am-
matillisten tavoitteiden ja paivittdisten toimintojen kautta. (NIU Rehabilitation Coun-
seling 2014.)

San Diegon yliopiston kuntoutusohjauksen koulutusohjelmaa esittelevélla videolla
kuntoutusohjaajan tydn todetaan olevan monille vierasta sen pitkésté historiasta huo-
limatta. Kuntoutusohjaajat tekevét tyotd yhdessd ihmisten kanssa, joilla on jokin
vamma tai toimintarajoite. Tarkoituksena on auttaa heitd rakentamaan eldmanuria, ela-

maan itsendisesti yhteiskunnassa ja elaméan mielekasta elamaa. (SDSU RCP 2015.)

Kuntoutusohjaaja on erikoistunut ohjaustyén ammattilainen, joka auttaa arvioimaan ja
koordinoimaan tarvittavia palveluita ihmisten, joilla on jokin vamma tai toimintara-
joite, tueksi selviytymaan rajoitteidensa kanssa. Rajoitteet voivat johtua esim. kogni-
tiivisista ongelmista tai oppimisvaikeuksista, ympariston tai yhteiskunnan syrjinnasta
ja esteistd, psyykkisista ristiriitatilanteista ja vaikeuksista, tai fyysisen toimintakyvyn
menetyksestd. Kuntoutusohjaajat auttavat asiakkaitaan késittelemaéan sosiaalisia ja
henkilokohtaisia ongelmia, suunnittelemaan uria seka l6ytamaan ja sailyttaméaan tyy-
dyttavan tyon. Kuntoutusohjaajat saattavat tydskennellé yksiloasiakkaiden lisdksi am-
matillisten jarjestdjen ja etuja ajavien ryhmien kanssa tarttuakseen sosiaalisiin ja ym-
paristoon liittyviin esteisiin, jotka luovat rajoitteita ihmisille, joilla on jokin vamma tai

toimintarajoite. Kuntoutusohjaaja rakentaa siltoja ihmisten, joilla on jokin vamma tai
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toimintarajoite, sek& heidén perheiden usein yksindisen ja eristyneen maailman, yhtei-
sOjen ja tyoymparistdjen valille. (Council on Rehabilitation Education www-sivut
2016.)

Kuntoutusohjaajan tyon merkittdvia tavoitteita on voimaannuttaa yksiloita tekemaan
harkittuja valintoja, auttaa saavuttamaan positiivinen mielenterveys ja maksimoida
mahdollisuudet taloudelliseen itsendisyyteen seké auttaa tyollistyméaan, jos mahdol-
lista. Kuntoutusohjaajat saattavat jarjestdd kuntoutus- ja siirtymapalveluita lapsille
koulusysteemin puitteissa tai tarjota geriatrisia palveluita ikdantyville ihmisille, jotka
kokevat muutoksia elaméntavoissa ja terveydessa. He voivat palvella tydsséd loukkaan-
tuneita tai sairastuneita tyontekijoita yksityisissa kuntoutuslaitoksissa ja tyontekijoi-
den etuusohjelmissa. Kuntoutusohjaajat voivat auttaa kéyttaytymishairidista karsivia
henkiloitd, joilla on vaikeuksia noudattaa lakeja tai yksil6itg, joilla on riippuvuuson-
gelmia. He saattavat myds tukea la&kinnéllisen kuntoutuksen pyrkimyksié sairaaloissa
toimivissa ohjelmissa. Heijastaen tata tydmahdollisuuksien laajaa kirjoa, kuntoutus-
ohjaajat tydskentelevat usein myds monilla eri nimikkeilla (esim. counselor, job pla-
cement specialist, substance abuse counselor, rehabilitation consultant, independent
living specialist tai case manager). Kuntoutusohjaajien mahdollisia tydnantajia ovat
mm. kuntoutuskeskukset, yliopistot ja akateemiset oppilaitokset, vakuutusyhtiot, paih-
dekuntoutuslaitokset, vankilat, asuntolat (vankilasta tai psykiatrisesta hoitolaitoksesta
paasseille), itsendisen eldman keskukset (vrt. palvelutalot), yksityiset kuntoutusalan
yritykset tai vakuutuspohjaiset ohjelmat, joiden tavoitteena on auttaa ihmisia palaa-
maan ty6hon ammattitaudin tai tyossa tapahtuneen tapaturman jalkeen. (Council on

Rehabilitation Education www-sivut 2016.)

7 OHJAUSTYO (COUNSELING) YHDYSVALLOISSA

Vuonna 2010 Yhdysvalloissa 29 ohjaustyon jarjestod hyvaksyivét yhteisen maaritel-
man ohjaustyolle (counseling). Néiden jarjestdjen joukossa on myos valtakunnalliset
kuntoutusohjauksen jarjestot American Rehabilitation Counseling Association (AR-
CA) ja National Rehabilitation Counseling Association (NRCA), kuntoutuksen kou-
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lutuksen neuvosto Council on Rehabilitation Education (CORE) sek& kuntoutusohjaa-
jien sertifikaatiosta vastaava toimielin Commission on Rehabilitation Counselor Cer-
tification (CRCC). Kaksi vuotta kestédneen prosessin aikana edustajat 30 eri ohjaustyon
jarjestosta saivat tiivistettyd ohjaustyon méaaritelman yhteen lauseeseen. Y hteisesti hy-
vaksytyn madritelman mukaan ohjausty6 on ammatillinen ihmissuhde, joka voimaan-
nuttaa moninaisia yksiloité, perheitd ja ryhmid saavuttamaan mielenterveyden, hyvin-
voinnin, koulutuksen ja uran tavoitteita. Tasta ytimekkaasta mutta kattavasta maaritel-
masté saa kasityksen, ettd ohjaustyon tarkoituksena on voimaannuttaa laajaa ja Kirja-
vaa joukkoa ihmisi& 1&pi eldamdankaaren eldamaan mielekasta ja tervettd elamaa. (Kap-
lan, Tarvydas & Gladding 2014, 366-371.)

Ohjaus on dynaaminen prosessi, joka on luonteeltaan elavéinen ja osallistava. Se pitaa
sisalldén valintojen tekemistd sekd muutosta. Ohjaustydssa ollaan tekemisissé hyvin-
voinnin, henkil6kohtaisen kasvun, uran, koulutuksen ja valtaistumisen kanssa. Ohjaa-
jat tydskentelevat alueilla, jotka pitdvat sisallaédn huolenaiheita liittyen tarkoituksen
I6ytdmiseen, sopeutumiseen, henkiseen ja fyysiseen terveyteen seka tavoitteiden saa-
vuttamiseen esimerkiksi tyopaikalla tai koulussa. Ohjaajat huolehtivat sosiaalisesta oi-
keudenmukaisuudesta sekéd valvovat vdhemmistojen ja heikompien etuja osana tata
prosessia. Ohjaustydn sisalla on useita erityisaloja, joissa ohjaus keskittyy tiettyyn toi-
mintaymparistoon (esim. koulu tai yliopisto) tai elamantilanteeseen (esim. avioliitto,
kuntoutus, ik&&ntyminen, mielenterveys tai riippuvuusongelma). (American Counse-

ling Association www-sivut 2016.)

8 KUNTOUTUSOHJAUKSEN KOULUTUS YHDYSVALLOISSA

8.1 Koulutuksen lahtokohdat ja rakenne

Jo 1940-luvulla kolme yliopistoa eri osavaltioissa olivat aloittaneet tutkintoon johta-
van kuntoutusohjauksen koulutuksen. Vuonna 1954 muutokset ja lisdykset lakiin am-

matillisesta kuntoutuksesta toivat ensimmadista kertaa liittovaltion tukirahaa yliopis-
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toille kehittadkseen kuntoutusohjauksen koulutusohjelmia ja valmistaakseen kuntou-
tusohjaajia tyohon julkiselle ja voittoa tavoittelemattomalle yksityiselle sektorille.
(Leahy & Szymanski 1995, 164.)

Kuntoutusohjauksen koulutus antaa valmiuksia laatia, toteuttaa ja arvioida kuntoutus-
ohjelmia ja -palveluita. Kuntoutusohjauksen koulutusohjelmasta valmistuvat 16ytavat
usein tydpaikan kuntoutusohjaajana, arvioitsijana tai apuvalineteknologian asiantunti-
jana monenlaisissa tydymparistoissa mukaan lukien valtion virastot, yhteisollisen kun-
toutuksen ohjelmat sekd muut voittoa tavoittelemattomat ja yksityiset toimipaikat.
(SDSU RCP 2015.)

Yhdysvalloissa kuntoutuksen koulutuksen neuvosto Council on Rehabilitation educa-
tion (CORE) madrittdd standardit kuntoutusohjauksen koulutukselle ja myéntaa val-
tuudet hyvéksytyille koulutusohjelmille kouluttaa kuntoutusohjaajia maisteritutkin-
toon. Namaé standardit luovat pohjan yhtendiselle ja saman tasoiselle seka sisaltoiselle
koulutukselle kuntoutusohjauksen koulutusohjelmissa eri yliopistoissa. Nain pyritaan
varmistamaan vaikuttavat kuntoutuspalvelut niille, joilla on toimintarajoitteita. Stan-
dardien tarkoituksena ei ole rajoittaa koulutusohjelmien luovuutta tai vaihtelevuutta;
koulutusohjelmat voivat ottaa kdyttoonsa innovatiivisia menettelytapoja ja kaytantoja,
jotka tayttavat standardit eri keinoin. Maisteritason koulutusohjelmassa kuntoutusoh-
jauksen opiskelijoille opetetaan ohjaustyon teoriaa, taitoja ja menetelmid; yksilo- ja
ryhméaohjausta; ympariston arviointia; toimintarajoitteiden psykososiaalisia ja laake-
tieteellisia ndkokulmia mukaan lukien ihmisen kasvun ja kehityksen; sosiaalista ja
kulttuurista moninaisuutta; psykiatrisen kuntoutuksen periaatteita; palveluohjausta ja
kuntoutuksen suunnittelua; eettisida ndkdkulmia kuntoutuspalveluiden tuottamisessa;
apuvélineteknologiaa; ammatillista arviointia ja tyén mukauttamista; uraohjausta; tut-
kimusta ja ohjelmien arviointia; tydn suunnittelua ja tyohon sijoittamista. Lisaksi opis-
kelijat voivat ottaa kursseja sellaisilta aihealueilta kuin: avioliitto- ja perheneuvonta;
paihdekuntoutus; nuoriso- tai aikuisrikollisten kuntoutus, kehitysvammaisuus; kom-
munikaatiohdiri6t; viittomakieli; stressinhallinta; psykologinen testaus; konfliktitilan-
teiden hallinta; kriisineuvonta; kuntoutuksen johtaminen. Eri yliopistojen koulutusoh-
jelmien opetussuunnitelmissa ja kurssivalikoimassa on néhtavissa painotuksia eri alu-

eille ja koulutusohjelmat sijoittuvat eri tiedekuntiin seka tieteenalojen alle. Esimer-
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kiksi South Carolinan yliopistossa kuntoutusohjauksen koulutusohjelma on l4éketie-
teen alla neuropsykiatrian ja kayttaytymistieteiden laitoksella, Pittsburghin yliopis-
tossa terveys- ja kuntoutustieteiden alla ja Tennesseen yliopistossa kasvatus-, terveys-
ja yhteiskuntatieteiden alla kasvatuspsykologian ja ohjaustyon laitoksella. (Council on
Rehabilitation Education www-sivut 2016; University of Pittsburgh School of Health
and Rehabilitation Sciences www-sivut 2016; University of South Carolina School of

Medicine www-sivut 2016; University of Tennessee www-sivut 2016).

Hyvéksytysta koulutusohjelmasta maisterin tutkinnolla valmistuva opiskelija on osal-
listunut jatko-opetukseen suorittaen opintoja vahintaan 48 SCH (semester credit hour),
joka vastaa suomalaisessa korkeakoulujarjestelméssa noin 96 op. Jos tutkinnon suorit-
tamiseen on henkilokohtaisessa opetussuunnitelmassa kéytetty vapautuksia tai hyvéksi
luettu kursseja aiempaan osaamiseen perustuen, pitéé suoritettujen opintojen olla kui-
tenkin véhintdan 36 SCH, eli noin 72 op. Yhdysvalloissa maisterin tutkintoa suoritta-
valla jatko-opiskelijalla on jo aiempi korkeakoulututkinto, joka on véhintaan kandi-
daatin tutkinto ja vastaa suomalaisessa koulutusjarjestelméssa alempaa korkeakoulu-
tutkintoa tai ammattikorkeakoulututkintoa. Maisterin tutkintoa suomalaisessa koulu-
tusjarjestelmdassé vastaa ylempi korkeakoulututkinto tai ylempi ammattikorkeakoulu-
tutkinto. (CORE Standards for Graduate Rehabilitation Counselor Education Prog-
rams & Self-Study Document 2014, 3; Fulbright center www-sivut 2016; Opetushal-

lituksen www-sivut 2016.)

Maisterin tutkinnon jalkeen on mahdollista jatkaa vield opintoja ja suorittaa Ph.D. jat-
kotutkinto, josta suomalaisessa koulutusjarjestelmassd kéaytetdan yleisesti nimitysta
tohtorin tutkinto. Painoalueet ja tutkintonimikkeet vaihtelevat yliopiston, tiedekunnan
ja koulutusohjelman mukaan. Syventymisen alueita voi olla esim. kuntoutusohjauksen
opetus, ohjaustyd paihdehuollossa, mielenterveystyo tai tyokyvyttémyyden hallinta.
Jotkut koulutusohjelmat keskittyvat enemman tutkimukseen tai yliopistossa opettami-
seen ja johtamiseen, toiset taas kliiniseen ammatinharjoittamiseen. (GradSchools

www-sivut 2016.)
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8.2 Kuntoutusohjauksen koulutuksen kompetenssit

Kuntoutusohjauksen koulutuksen opetussuunnitelman tulee tarjota mahdollisuus saa-
vuttaa tarpeellinen osaaminen, tietotaito ja asenteet, jotka ovat vélttamattomia vaikut-
tavalle toiminnalle ammattitaitoisena kuntoutusohjaajana. Eettinen toiminta, moni-
naisuus tai yksilolliset erot ja Kriittinen ajattelu ovat kuntoutusohjaajan koulutuksen
opetusohjelmassa kolme olennaista elementtid, jotka tulee sisallyttaa kaikkiin opetus-
suunnitelman kursseihin. (CORE Standards for Graduate Rehabilitation Counselor
Education Programs & Self-Study Document 2014, 4.)

CORE:n méaarittamien standardien mukaiset ammatilliset kompetenssit ja niihin liitty-
vat oppimistavoitteet on esitetty kokonaisuudessaan liitteessd 3. Osaamisalueita on
standardissa méaéritelty kaiken kaikkiaan 74. Kuntoutusohjauksen koulutusohjelman

opintojaksojen tai kurssien tulee kattaa seuraavat 10 opintosuunnitelman aluetta:

ammatillinen identiteetti ja eettinen toiminta

- vammaisuuden psykososiaaliset nakokulmat ja kulttuurinen moninaisuus

- ihmisen kasvu ja kehitys

- tyollistyminen ja urasuunnittelu

- ohjauksen l&hestymistavat ja periaatteet

- ryhmassa tyoskentely ja perhedynamiikka

- arviointi

- tutkimus ja kuntoutusohjelman arviointi

- vammaisuuden ja toimintarajoitteiden la&ketieteellinen, toiminnallinen ja ym-

péaristotekijoiden nakdkulma

- kuntoutuspalvelut, yksilokohtainen palveluohjaus ja néihin liittyvat palvelut
(CORE Standards for Graduate Rehabilitation Counselor Education Programs & Self-
Study Document 2014, 4-15.)

8.3 Kliininen harjoittelu

Kuntoutusohjauksen koulutusohjelmassa opiskelijan tulee ennen varsinaista tyéhar-
joittelua suorittaa 100 tuntia ohjattua kuntoutusohjauksen kaytanndn harjoittelua,

joista vahintd&n 40 tuntia on valitonta palvelua ihmisille, joilla on jokin vamma tai
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toimintarajoite. Harjoittelua suorittavan opiskelijan tulee saada kokemuksia, jotka li-
s&avat tietoisuutta ja ymmarrysté arvomaailman, uskomusten ja k&yttaytymisen eroista
ihmisilla, jotka ovat erilaisia kuin he itse. Harjoittelun tulee sisaltad ohjauskokemuksia
(audio-visuaalisia nauhoitteita seka yksilo- ja ryhmatilanteita), jotka késittelevat kun-
toutusohjausta seké& kaytdnnon kokemuksia, jotka edesauttavat kuntoutusohjauksen
perustaitojen kehittymista. Harjoittelun aikana opiskelija suorittaa haastatteluja, joita
ohjaaja tarkastelee. Jos harjoittelu tapahtuu kampuksen ulkopuolella, kenttdohjaajan ja
opetushenkilékunnan valilla tulee olla suoraa ja jaksottaista yhteydenpitoa lapi luku-
kauden (esim. kaynnit kentéll&, konferenssipuhelut, video-konferenssit ja elektroninen
kommunikaatio). Harjoittelun sisélto tulee dokumentoida pdivakirjoihin, kehitysarvi-
ointeihin ja yhteenvetoihin. Opetushenkilékunnan jasenen, joka vastaa harjoittelusta,
tulee olla sertifioitu kuntoutusohjaaja. Harjoittelu sisaltaa yksiléohjausta keskiméaéarin
yhden tunnin viikossa ja ryhmé&ohjausta 1,5 tuntia viikossa (enintdan 10 opiskelijaa
ryhmassd), jonka toteuttaa opetushenkilékunnan jasen tai patevé henkild, joka tyos-
kentelee yhteistydssa opetushenkilékunnan kanssa. 100 tunnin kaytdnnon harjoittelu
on edellytys kliiniselle ohjatulle kuntoutusohjauksen tyoharjoittelulle. (CORE Stan-
dards for Graduate Rehabilitation Counselor Education Programs & Self-Study Docu-
ment 2014, 15-16.)

Kuntoutusohjauksen opiskelijan tulee suorittaa kaytannon harjoittelun liséksi valvottu
kuntoutusohjauksen tyoharjoittelu, joka kattaa véhintadan 600 tuntia kaytantéon sovel-
lettua harjoittelua jossakin jérjestdssa tai toimipaikassa. TyoOharjoittelusta vahintaan
240 tuntia tulee olla vélitonta palvelua ihmisille, joilla on jokin vamma tai toimintara-
joite. Tyoharjoittelua suorittavalle tulee nimeté paikalla oleva ohjaaja, joka tarjoaa vii-
koittaista ohjausta koko tyoharjoittelun ajan. Tyoharjoittelun tulee siséltd& arviointi
opiskelijan suorituksesta mukaan lukien opiskelijan itsearvion, kenttdohjaajan ja tie-
dekunnan ohjaajan arvion. Koulutusohjelman tulee kéyttda asianmukaisia tycharjoit-
telupaikkoja, jotka tarjoavat kuntoutusohjauspalveluita henkilGille, joilla on jokin
vamma tai toimintarajoite. TyOharjoittelun tulee edistaa kulttuurista kompetenssia, tu-
kea henkilokohtaista kasvua ja auttaa opiskelijaa tunnistamaan lukuisat ohjauksen Ia-
hestymistavat seka kuntoutukseen liittyvat tekijat, jotka vaikuttavat palveluiden tar-
joamiseen. Tyoharjoittelu sisaltad opiskelijan yksilo- ja rynméohjausta samalla tavoin
kuin aiemmin suoritettu kuntoutusohjauksen kaytannon harjoittelu. (CORE Standards
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for Graduate Rehabilitation Counselor Education Programs & Self-Study Document
2014, 16-17.)

8.4 Opetussuunnitelma Buffalon yliopistossa

Buffalon yliopiston kuntoutusohjauksen koulutusohjelma on yksi maan vanhimpia ja
CORE:n akkreditoima. Kyseinen yliopisto tarjoaa kaksi eri vaihtoehtoa maisterin tut-
kintoon johtaviin opintoihin; kuntoutusohjausta voi opiskella joko perinteisellda kam-
puksella toteutettavassa tai vuodesta 2008 alkaen verkko-opintoina suoritettavassa
koulutusohjelmassa. Buffalon yliopistossa kuntoutusohjauksen opetus tapahtuu kas-
vatustieteiden alla ohjaustyon, koulu- ja kasvatuspsykologian laitoksella. Koulutusoh-
jelman opetussuunnitelman mukaan suoritettavat kurssit, niiden laajuus ja keskeiset
sisallét on esitetty taulukossa 2. Verkko-opintoina suoritettavan koulutusohjelman
opetussuunnitelma poikkeaa ainoastaan vapaasti valittavien opintojen osalta ja niiden
tilalla suoritettavat kurssit ovat taulukossa 3. Opetussuunnitelmassa olevien kurssien
lisaksi tutkinnon suorittavan opiskelijan tulee tehda joko opinnéytetyd, pro-gradu tut-
kielma tai lapdista laaja tutkintotentti. Tutkintotenttind hyvaksytaan tiedekunnan laa-
tima lopputentti tai hyvaksytty pisteméaard CRCC:n hallinnoimassa sertifikaatioko-
keessa. (Graduate School of Education University at Buffalo www-sivut 2016.)

Taulukko 2. Kuntoutusohjauksen koulutusohjelman suoritettavat kurssit, niiden laa-

juus (suluissa opintopisteiksi muutettuna) ja keskeiset sisallot

Tilastollinen tut- «  kvantitatiivinen tutkimus ja siind kdytetyt menetelmét
kimus « tutkimuksessa olevan maarallisen tiedon tulkinta ja arviointi
3 SCH (6 op)

Kenttatyd ja oh- | Ohjaustaitojen kurssi, joka on tarkoitettu ainoastaan kuntoutusohjausta paaai-
jausmenetelmat neena opiskeleville. Tarkoituksena on valmistaa opiskelijoita kdytdnnén har-
3 SCH (6 op) joitteluun ja kuntoutusohjauksen tydharjoitteluun. Kurssin aikana opiskelijat
paikantavat ja tutustuvat eri toimipaikkoihin ja ohjelmiin, jotka tydllistavat kun-
toutusohjaajia, lisatdkseen omaa tietoisuutta ja ymmarrystd kuntoutusohjauksen
tyokentéstd sekd kuntoutusohjaajan roolista ja tyttehtavistd. Ohjausmenetel-
mien ja ohjaustyon taitojen osuus kurssissa edellyttdd viikoittaista osallistu-

mista luokkaopetukseen joko kampuksella tai virtuaaliluokassa.
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Kuntoutuksen pe-
rusteet
3 SCH (6 op)

+  Kuntoutusohjauksen historia, filosofia, lailliset perusteet, periaatteet ja
menettelytavat

«  Kuntoutusjérjestelman rakenne eri sektoreilla (osavaltio-liittovaltio,
yksityinen tuottoa tavoittelematon ja yksityinen tuottoa tavoitteleva)

«  Kuntoutuksen tyéryhmén toimijoiden roolit

Ohjauksen teorian
perusteet
3 SCH (6 op)

»  Ohjauksen ja psykoterapian merkittdvimmat teoriat
*  Persoonallisuusteoriat

»  Teorioiden soveltaminen ohjaustydssé

*  Ammatilliset ja eettiset nakdkulmat ohjauksessa

»  Oman ohjausteorian luominen ja kehittdminen

Arviointi ja mit-
taaminen ohjaus-
tyossa

3 SCH (6 op)

» Arviointiperiaatteiden perusteet

« Asiakkaan arviointi kuntoutuksessa ja ohjausprosessi

« Kentélla k&ytettdvien mittareiden luonne ja psykometriset ominaisuu-

det

«  Ammatillisen tyokyky-ja kuntoutusselvityksen suunnittelu ja toteutus
Puolet kurssista painottuu mittaamisen historiaan, perusajatuksiin, tarkeisiin so-
siaalisiin ja eettisiin kysymyksiin sekd teknisiin ja tilastollisiin kasitteisiin. Toi-
nen puoli kurssista kasittelee yleisesti kentalla k&ytettyjen mittareiden siséltod,

niiden tekemistd, pisteytysta ja tulkintaa vammaisuus huomioiden.

Ohjaustyén  har-
joittelu

4 SCH (8 op)

150 kontaktituntia ohjattua kuntoutusohjauksen harjoittelua valitussa toimipai-
kassa, jonka aikana opiskelijalla on mahdollisuus oppia perusteellisesti yhdesta
toimipaikasta, sen asiakaskunnasta ja toimintatavoista. Harjoittelusta vahintaan
40 tuntia pita4 olla suoraa asiakaskontaktia henkildiden kanssa, joilla on jokin
vamma tai toimintarajoite. Asiakaskontaktit voivat olla informaation keréa-
misté tai yksilokohtaisten, ryhmé- tai perhetapaamisten seuraamista. Tydhar-
joitteluun valmistautumiseksi opiskelijan tulee aloittaa ohjaustyo pienelld asia-

kasmaaréalla ohjauksen alaisena.

Ryhmien kanssa
tydskentely

4 SCH (8 op)

+  Ryhméohjauksen teoria ja kaytanto

« Ihmisten véliset suhteet ryhmissé, ryhmén kehittyminen, ryhmadyna-
miikka, tavoitteet, jasenyys, johtajuus, vaiheet, ryhman kiinteys, sain-
n6t, kommunikaatio, ihmisten vélinen palaute, ristiriitatilanteet, han-
kalat j&senet ja valta

»  Kokemukselliset harjoitusryhmat, joita ohjaamassa ylemman tason

ohjauspsykologian ja ohjaajien opettajakoulutuksen opiskelijat

Vammaisuuden ja
toimintarajoittei-
den laaketieteelli-
nen ja sosiaalinen
nakoékulma

3 SCH (6 op)

+ lhmisen kehon fyysinen rakenne ja toimintakyky

» Laaketieteellinen perussanasto ja orientaatio toimintarajoitteiden l1aa-
kinnalliseen hoitoon

«  Toimintarajoitteiden ja vammojen vaikutus kehoon ja toimintakykyyn

*  Vammoijen ja haittojen toiminnalliset, psykososiaaliset ja ammatilliset

vaikutukset
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Yhteiskunnan l&akinnallisiin palveluihin liittyvét resurssit
Kuntoutusohjaajan rooli osana kuntoutuksen tyéryhméaé terveyden-
huollon tyontekijoiden joukossa

Urasuunnittelu
3 SCH (6 op)

Tyd Amerikassa ja ammatinvalintapsykologian/uraohjauksen perus-
teet

Urasuunnittelun ja -valinnan teoriat

Koulutuksen tai valmennuksen ja tyon valinen suhde

Uraohjaus eri paikoissa ja erilaisille kohderyhmille

Erityiset ongelmat (esim. tyotyytyvaisyys, syrjytyminen, kahden
uran perheet, paattamattomyys)

Arviointi ja informaatio

Kiinnostuksen merkitys ja sen kehittyminen, kyvyt ja arvot

Tyoeldamaan  si-
joittaminen
3 SCH (6 op)

Kurssin tarkoituksena on esitelld teoreettisia, tutkimustyéhon ja kéytantoon liit-
tyvié ndkdkulmia vammaisten henkildiden sijoittamisesta tuottavaan rooliin yh-
teiskunnassa

Ammatilliset urateoriat

Ammatti- ja tydmarkkinoiden arviointi

Siirtyminen koulusta tyteldméan

Lainmukaiset ja eettiset huolenaiheet liittyen vammaislainsaédantoon
Liittovaltion ja osavaltioiden varat

Verotuksen kannustimet ja esteet

Ty6analyysi ja tyon suunnittelu

Kéytannén menettelyt tyohon sijoittamisessa mukaan lukien tuettu

tyollistyminen, opastus, oppisopimus ja tyontekijén tukiohjelmat

Tyo6harjoittelu
12 SCH (24 op)

Harjoittelupaikat, asiakaskunta ja tyotehtdvat opiskelijan erikoistumisen mu-

kaan.

Vapaasti valitta-
vat opinnot

3 SCH (6 op)

Vapaasti valitta-
vat opinnot tai yk-
sildllinen ohjaus-
projekti

1 SCH (2 op)
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Taulukko 3. Verkko-opintoina suoritettavassa koulutusohjelmassa vapaasti valittavien
opintojen sijaan suoritettavat kurssit, niiden laajuus (suluissa opintopisteiksi muutet-

tuna) ja keskeiset siséllot

Laki ja etiikka + Liittovaltion vammaislain merkitys, kaytannén sovellukset ja kehitys
kuntoutusohjaa- palveltaessa kuluttajia, joilla on jokin vamma tai toimintarajoite

jille « Rajapinnat liittovaltion vammaislain, osavaltion vammaislain ja kun-
3 SCH (6 op) toutusohjaajien eettisen ohjeistuksen valilla

+  Kaéytannon ohjeistuksia kuntoutusohjaajan asiantuntijan todistajanlau-

suntoihin, ammatillisiin vastuukysymyeksiin ja riskien hallintaan

Itsenédiset opinnot:
Portfolio
1 SCH (2 op)

9 AMMATILLINEN JARJESTAYTYMINEN SUOMESSA JA YH-
DYSVALLOISSA

9.1 Suomen kuntoutusohjaajien yhdistys

Suomessa kuntoutusohjaajan tyotd tekevét jarjestaytyivat vuonna 1990 perustaen
oman yhdistyksen. Tamé oli jo ennen kuntoutusohjauksen koulutuksen kaynnisty-
mistd. Suomen kuntoutusohjaajien yhdistyksen (SKOY) tarkoituksena on ollut toimia
yhdyssiteena kuntoutusohjaustyota tekevien valilla. Yhdistyksen yhtend tarkeimpéna
tavoitteena on ollut tehda kuntoutusohjausta tunnetuksi ja lisatd sen nakyvyytta kun-
toutuksen kentalld. SKOY pyrkii toiminnallaan myds kehittdméain kuntoutusohjauk-
sen alalla toimivien ammattitaitoa ja -tietoa. Valtakunnalliset kuntoutusohjaajien kou-
lutuspdivét jarjestetdan nykyisin kahden vuoden valein ja niiden osallistujamaéré on
ollut n. 50 naytteilleasettajat mukaan luettuna. Yhdistyksessa on jasenid n. 260 ja se
koostuu kuntoutusohjaustyoté tekevistd, siitd eldkkeelle jaéneistd, kuntoutusohjausta
opiskelevista ja kuntoutuksen ohjaaja (AMK) tutkinnon suorittaneista henkilGista.
SKOY pyrkii tekeméan yhteisty6td kuntoutusohjausta opettavien ammattikorkeakou-
lujen ja kuntoutusalan jarjestojen kanssa. (Suomen kuntoutusohjaajien yhdistys ry:n

www-sivut 2016.)
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9.2 American Rehabilitation Counseling Association ja National Rehabilitation
Counseling Association

Yhdysvalloissa kuntoutusohjauksen ammattilaiset aloittivat jarjestaytymisen ja yhdis-
tystoiminnan jo 1950-luvulla. Kuntoutusohjauksen johtavista henkilista osa naki kun-
toutusohjauksen ohjaustyon erityisalana ennemmin kuin erillisend ammattina. Téten
he uskoivat, ettd kuntoutusohjaajien tulisi olla psykologisen koulutuksen saaneita oh-
jaustyon ammattilaisia. Toiset taas nékivat kuntoutusohjauksen erillisend ammattina
edellyttden erillista koulutusta. Nd&m@ varhaiset ndkemykset heijastuvat kuntoutusoh-
jaajien kahdessa isossa ammatillisessa jarjestossa, joka kuvaa kuntoutusohjauksen
kaksinaista painotusta ohjaustyohon ja kuntoutukseen. Amerikan kuntoutusohjauksen
jarjestd American Rehabilitation Counseling Association (ARCA) perustettiin vuonna
1958 yhdysvaltalaisen ohjaustyon jéarjeston American Counseling Association (ACA)
alajaostona. ARCA:n ammatillinen julkaisu on Rehabilitation Counseling Bulletin.
ARCA:n virallinen tehtava on edistaa ihmisten, joilla on jokin vamma tai toimintara-
joite, kehitysta lapi elamankaaren ja edistda parhaita k&ytantdja kuntoutusohjauksen
ammatissa. ARCA on juurruttanut itsensé tarkeand ja osallistuvana alajaostona Ame-
rikan ohjaustyon jarjestossa ACA:ssa sekd avainasemassa olevana ammatillisena yh-
distyksena kuntoutusohjaajille. Kansallinen kuntoutusohjauksen jarjestd National Re-
habilitation Counseling Association (NRCA) perustettiin samana vuonna kuin ARCA
alajaostona kansalliseen kuntoutuksen jarjestoon National Rehabilitation Association
(NRA). NRCA julkaisee lehted Journal of Applied Rehabilitation Counseling ja jar-
jeston paamaara on samansuuntainen kuin ARCA:n. Kahden erillisen jarjestén ole-
massaolo on vuosien saatossa aiheuttanut paljon keskustelua ja véittelyd, mutta jarjes-
taytyneet suhteet ohjaustyon ja kuntoutuksen alan yhteisoissa ovat vahvistaneet ja var-
mistaneet kuntoutusohjaajien kaksinaista suuntautumista seké tarjonnut ammatille eri-
tyisen identiteetin ja alkuperén. Organisatorisesta sulautumisesta ja yhdistaytymisesta
on ollut keskustelua pirstoutumisen sekd ammatillisen ja julkisen hdmmennyksen kor-
jaamiseksi. Vuonna 1993 ARCA ja NRCA muodostivat kuntoutusohjauksen liit-
touman Alliance for Rehabilitation Counseling jasentdm&&n molempien yhdistysten
vahvuuksia kuntoutusohjauksen yhdenmukaisten ammatillisten s&&ntdjen ja strategi-
sen suunnittelun tueksi samanaikaisesti kunnioittaen molempien jarjestéjen autono-

miaa, syntyperad ja arvoja. (Leahy & Szymanski 1995, 164.)
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9.3 Kuntoutusohjaajan sertifikaatio Yhdysvalloissa

American Rehabilitation Counseling Association (ARCA) ja National Rehabilitation
Counseling Association (NRCA) aloittivat yhteistydon kuntoutusohjaajien sertifikaa-
tio-ohjelman luomiseksi jo 1960-luvulla ja télta pohjalta perustettiin Commission on
Rehabilitation Counselor Certification (CRCC). Téll& on ollut merkittava rooli kun-
toutusohjaajan ammatin kehittymisessa professioksi. Kuntoutusohjaajia on sertifioitu
aina vuodesta 1973 lahtien. CRCC toimii itsendisend voittoa tavoittelemattomana or-
ganisaationa asettaen vaatimukset kuntoutusohjaajan sertifikaatiolle. Sertifioituminen
edellyttad koulutus- ja tydkokemusvaatimuksien tayttymisté sekd CRCC:n tutkintoko-
keen lapdisemistd. Koe sisdltdd 175 monivalintakysymysta kattaen kaikki CORE:n
standardeissa maaritetyt kuntoutusohjaajan kompetenssit/osaamisalueet sisallaan pita-
vat 10 opintosuunnitelman aluetta. Sertifioituneen kuntoutusohjaajan tulee noudattaa
kuntoutusohjaajien eettistd ohjeistusta ja osoittaa sitoumus jatkuvaan elamanmittai-
seen oppimiseen uusimalla sertifikaatio 5 vuoden vélein edellyttden hyvaksyttavaa
tdydennyskoulutusta tai tutkintokokeen uusimista. Osallistumisella taydennyskoulu-
tukseen varmistetaan, ettd kuntoutusohjaajat jatkavat taitojensa lisaédmistd ammattitai-
don yllapitamiseksi. (Commission on Rehabilitation Counselor Certification www-si-

vut.)

Yhdysvalloissa sosiaali- ja terveydenhuollon ammateissa sertifikaatiot ovat yleisia ja
ne tuovat lisdarvoa ammatissa toimiville henkilGille seké alalle yleisesti. Sertifikaatio
on eri asia kuin monissa ammateissa vaadittu lain velvoittama lisenssi. Lisenssit ovat
usein osavaltiokohtaisia, osavaltion lakeihin perustuvia ja osavaltion hallinnoiman vi-
raston myontamia tiettyihin kriteereihin perustuvia lupia ammatin harjoittamiseen.
Sertifioituminen on yleensé vapaaehtoinen prosessi, mutta tydnantajat saattavat vaatia
sertifikaatiota ja sen avulla voi vaikuttaa omaan tyollistymiseen ja palkkaan. Sertifi-
kaatio on yleensa yksityisen voittoa tavoittelemattoman valtiosta riippumattoman am-
matillisen jarjeston myontdma tarkoin maaritettyihin kriteereihin perustuva puoluee-
ton kolmannen osapuolen vahvistus yksilon ammatillisesta osaamisesta, koulutuksesta

ja kokemuksesta. (World Education Services www-sivut, 2016.)
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10 VERTAILU JA JOHTOPAATOKSET

10.1 Kuntoutusohjauksen eroja ja yhtenevaisyyksid Suomessa ja Yhdysvalloissa

Kuntoutusohjaus toimintana on alkanut molemmissa maissa jo ennen sen aseman vah-
vistumista lainsdadannon tai koulutuksen kautta. Yhdysvalloissa kuntoutusohjaukselle
on antanut vahvan leiman sen alkuperd, joka on keskittynyt ammatilliseen kuntoutuk-
seen ja ohjaukseen sekd vammautuneiden ihmisten tyollistymiseen tai paluuseen tuot-
tavaan tyohon. Suomalaisen kuntoutusohjauksen kehityksessa korostuu terveyden-
huollon ja ladkinnéllisen kuntoutuksen osuus, joskin suomalaiseksi innovaatioksi kut-
suttu sopeutumisvalmennus heijastuu myo6s toiminnan muotoutumisessa. Lainsdédan-
ndssa tunnistetaan kuntoutusohjaus késitteend ja toimintana molemmissa maissa, jos-

kaan sen tarkempaa madrittelya sen sisallosté tai toteutuksesta ei 16ydy.

Kuntoutusohjauksen asiakkaat ja kohderyhmét ovat molemmissa maissa laajentuneet
viime vuosikymmenind. Yhdysvalloissa alkuperdinen kohdejoukko oli suurimmaksi
osaksi tyoikaisia ja tydkykynsa jonkin tapahtuman tai tapaturman seurauksena menet-
taneitd. Suomessa tyoikaisten lisaksi pitkdaikaissairaat ja vammaiset lapset perheineen
ovat olleet oleellinen kuntoutusohjauksen kohderyhma alusta asti. Nykypéivana kun-
toutusohjauksen asiakaskunta tunnistetaan molemmissa maissa varsin laajaksi, joskin
Yhdysvalloissa moninaisuuden kirjo tulee nékyviin jo selkedmmin. Kohderyhmien
laajentumiseen liittyy myos toimipaikkojen ja tydymparistdjen vaihtoehtojen lisaanty-
minen. Suomessa kuntoutusohjaus on kuitenkin keskittynyt melko vahvasti sairaa-
laymparistoon ja erikoissairaanhoitoon sen ollessa Yhdysvalloissa suhteessa selkeasti
pienempi sektori. Ammatillisen kuntoutusohjauksen palveluita tuottavat paikat ovat
Yhdysvalloissa perinteisesti tunnetuin alue, Suomessa tdma on vahvistunut ja tullut
selvemmin nékyviin viime vuosikymmenten aikana. Ty6hon kuntoutuksen palvelut
Suomessa ovat hajautuneet moneen paikkaan. Ty6eldkekuntoutuksen saralla toimii
ammatillisen kuntoutuksen ohjaajia, joiden koulutustaustat vaihtelevat. Tyollistamista
edistavissé tehtdvissa toimii tydvalmentajia, tyokykykoordinaattoreita ja tyokykyneu-

vojia.
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Potilasjarjestoilld ja eri vammaisryhmien asioita tai etuuksia ajavilla ryhmilla ja toi-
mijoilla on roolinsa kuntoutusohjauksen kentéll& molemmissa maissa. Suomessa kun-
toutusohjaajia on tyo6llistynyt suoraan talle sektorille perinteisesti myds kuntoutusoh-
jaajan tai kuntoutussuunnittelijan nimikkeella ja sellaisella toimenkuvalla, joka vastaa
suomalaisen kuntoutusohjauksen tarkoitusta. Potilasjarjestoilla ja erikoissairaanhoi-
don yksikoillad on ollut merkittava rooli sopeutumisvalmennuksessa ja kuntoutusoh-
jaajille on muotoutunut roolinsa tassa kuntoutuksen muodossa. Yhdysvalloissa kun-

toutusohjaaja toimii lahinna linkkina ja yhteistydkumppanina jarjestoihin ja ryhmiin.

Molemmissa maissa kuntoutusohjauksessa korostetaan asiakasléhtoisyytta ja asiakas-
keskeisyyttd seka asiakkaan omien tavoitteiden 16ytymistd ja merkitystd. Asiakkaan
osallisuus ja kumppanuus ovat olennaisia, eika asiakasta nahda vain palvelun kohteena
tai saajana. Myos vuorovaikutuksen merkitystd korostetaan. Toimintakyvyn laaja ka-
site nékyy asiakaskunnassa niin Yhdysvalloissa kuin Suomessa. Toisaalta suomalai-
sessa kuntoutusohjauksessa ja sen maarittelyssé painotetaan tukea, ohjausta ja neuvon-
taa, kun taas Yhdysvalloissa tuodaan esille kuntoutusohjauksen prosessinomaisuutta
ja ohjaustyon interventioiden kéyttoa asiakkaan valtaistumiseen ja voimaantumiseen
itsendisen eldman tavoittelussa. Keskeistd kuntoutusohjauksessa molemmissa maissa
on kuitenkin muutos; tarve kuntoutusohjaukselle muuttuneessa elamantilanteessa ja

muutoksen tavoittelu asiakkaan elamassa.

Kuntoutusohjauksen sisélto ja ydin painottuvat Suomessa ja Yhdysvalloissa hieman
eri tavoin. Yhdysvalloissa yhtend merkittdvand osaamisalueena ja kuntoutusohjaajan
tyokenttdan kuuluvana tehtdvand on ammatillinen opinto-ohjaus ja uraohjaus seka sii-
hen liittyva arviointi ja konsultaatiopalvelut. Suomalaisessa kuntoutusohjauksessa
tdma ei nouse sellaisena esille. Yhdysvalloissa myds ohjaustyon interventiot painottu-
vat vahvasti osaamisalueena ja keskeisend tydtehtdvand. Suomessa ohjaustyosta pu-
huttaessa se kohdennetaan nimenomaan kuntoutusta tukevaan ohjaukseen ja neuvon-
taan. Ohjausty0sté ja sen interventioista puhuttaessa on huomioitava vield tassé vai-
heessa kaytanndssé ilmeneva hienoinen késitteellinen ero Suomen ja Yhdysvaltojen
valilla. Yhdysvalloissa selkedmmin nakyvat yhteisépohjaiset kuntoutumispalvelut ei-
vat heijastu suomalaisen kuntoutusohjauksen keskeisisséd osaamisalueissa tai ydinalu-
eissa kentélla perustuen kuntoutusohjaajien yhdistyksen erottelemiin painotuksiin tai
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kuntoutusohjauksen nimikkeistoon, vaikka silla on jo merkittdva painotus kuntoutus-
ohjauksen koulutuksen opetussuunnitelmassa. Yhdysvalloissa kuntoutusohjauksen
yksi merkittavista osa-alueista on yksilékohtainen palveluohjaus, joka on kokonaisuu-
dessaan laajempi késite kuin Suomessa yhtend ydinalueena eritelty yksil6llisen palve-
lutarpeen maéarittely ja palvelujen yhteensovittaminen. Arviointi on molemmissa
maissa keskeista kuntoutusohjauksessa, ja Suomessa tdma on jaoteltu kahteen ydintoi-
mintojen alueeseen; kokonaistilanteen kartoitus seké toiminta- ja tyokyvyn arviointi.
Suomessa yhdeksi ydinalueeksi eritellaan vield suunnittelu ja seuranta, joka Yhdys-
valloissa siséltyy yhtend osana muihin eriteltyihin tehtéviin ja ydinalueisiin. Yhdys-
valloissa nostetaan esille my6s soveltava tutkimus seka edunvalvonta omina keskei-
sind kuntoutusohjauspalveluiden tyotehtévind ja osaamisalueina, joita ei Suomessa

Kliinisen tyon kentalla niinkdan tunnisteta tarkeimmiksi tehtéaviksi ja alueiksi.

Kuntoutusohjauksessa toimintana Suomen ja Yhdysvaltojen vélill& on hienoinen ero.
Yhdysvalloissa kuntoutusohjaus painottaa vahvemmin ohjausty6té interventiona sen
terapeuttisesta ndkokulmasta. Nain ollen suomalaiselle kuntoutusohjaukselle ominai-
sissa ohjaus-, neuvonta- ja koordinointitehtévissa onkin Yhdysvalloissa usein tyonte-
kijé jollakin muulla nimikkeelld, kuten esimerkiksi palveluohjaaja (case manager) tai

palvelukoordinaattori (service coordinator).

10.2 Koulutuksen eroja ja yhtenevaisyyksid Suomessa ja Yhdysvalloissa

Kuntoutusohjauksen koulutus on Yhdysvalloissa sijoittunut yliopistoihin ja se johtaa
maisterin tutkintoon, joka katsotaan koulutusjarjestelmassé korkeammaksi tutkinnoksi
kuin suomalainen ammattikorkeakoulututkinto. Yhdysvalloissa kuntoutusohjauksen
opinnot ovat jatko-opintoja, joiden taustalla on alaan liittyva alempi korkeakoulutut-
kinto eli Bachelor Degree. Yhdysvaltalainen kuntoutusohjauksen koulutus vastaa siis
tasoltaan ja laajuudeltaan enemmén suomalaista ylempad ammattikorkeakoulututkin-
toa. Suomessa ei kuitenkaan ole yksinomaan kuntoutusohjaukseen suunnattua ja eri-
koistunutta ylempaan tutkintoon johtavaa koulutusohjelmaa, vaan koko kuntoutuksen

laajan kentan kattava kuntoutuksen koulutusohjelma.
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Kuntoutusohjauksen koulutus tutkintoon johtavana koulutusohjelmana on Suomessa
14ltd&n vasta alle 20-vuotias, kun Yhdysvalloissa koulutusta on ollut yliopistoissa jo
yli 60 vuotta. Koulutuksen lahtokohdat ja yhteiskunnan tarpeet koulutusta aloitettaessa
eroavat toisistaan. Nama heijastuvat koulutusohjelmien siséllon painotuksessa. Suo-
messa koulutuksella pyrittiin vastaamaan yhteiskunnan tarpeeseen saada kuntoutuksen
pirstaleiseksi muodostuneelle kentélle asiakkaan kuntoutumista tukevia koordinaatto-
reita ja yhdyshenkilditd, jotka edesauttavat kuntoutuksen oikea-aikaisessa kaynnista-
misessa, suunnittelussa, seurannassa, palveluiden yhteensovittamisessa ja kokonaisuu-
den muodostamisessa kulkien asiakkaan rinnalla kuntoutusprosessin ajan. Yhdysval-
loissa puolestaan koulutuksella vastattiin lakimuutoksiin ammatillisen kuntoutuksen
alueella ja sen aikaiseen tarpeeseen saada syysta tai toisesta vammautuneet ihmiset
tuottavaan tydhon ja osallisiksi yhteiskuntaan tyon kautta. Suomalaisessa koulutusoh-
jelmassa tyohon sijoittamisen, tydvalmennuksen, urasuunnittelun ja uraohjauksen
osaaminen alueina ja kompetensseina eivat nayttaydy kuten Yhdysvalloissa, missa

nailla on hyvin merkittava osuus.

Lainsdadanto, kuntoutuspalveluiden ja palvelujarjestelman tuntemus sek& asiakkuus
tulevat melko yhtenevasti nakyviin molempien maiden koulutusohjelmissa. Samoin
eettisyys, kuntoutustarpeen ja toimintakyvyn arviointi ja kuntoutuksen suunnittelu
nostetaan ammatillisessa osaamisessa esille molemmissa maissa aivan kuten apuvali-
neet, esteettdmyys ja kuntoutusteknologia. Vaikka ohjaus, ohjausmenetelmat ja oh-
jausteoriat tuodaan esille niin yhdysvaltalaisessa kuin suomalaisessa kuntoutusohjauk-
sen koulutuksessa sen ollessa yksi ammatillisen osaamisen ydinalueista, on sen paino-

arvo kuitenkin selkeésti suurempi Yhdysvalloissa.

Opetussuunnitelmien vertailussa yhtena merkittdvana erona on suomalaiseen koulu-
tusohjelmaan suoritettavaksi kuuluvat perusopinnot, vaikka opiskelijalla olisikin taus-
talla jo aiempi sosiaali- tai terveysalan ammattitutkinto ja tyokokemus. Suomalaisessa
opetussuunnitelmassa on suhteessa varsin merkittavé osuus opiskelu- ja tydelaméval-
miuksilla, viestintad- ja neuvottelutaidoilla seka kielten opinnoilla. Yhdysvaltalaisessa
koulutusohjelmassa kieliopintoja ei kuulu pakollisesti suoritettaviin opintojaksoihin
lainkaan. Toinen oleellinen ero on suomalaisessa opetussuunnitelmassa pakollisena

oleva 15 op laajuinen opinndytety6. Vertailuun kaytetyssa yhdysvaltalaisessa opetus-
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suunnitelmassa opinnaytetyo tai tutkielma ei ole pakollinen tai siséllytettyné opetus-
suunnitelman opintojaksokokonaisuuksiin. Toisaalta ammattiosaamisen hallinnan
osoittamiseksi opintosuoritusten lisdksi yhdysvaltalaisessa koulutusohjelmassa on
suoritettava laaja tutkintotentti tai sertifikaatioon oikeuttava tutkintokoe. Yhdysval-
loissa eri yliopistojen opetussuunnitelmissa on eroja ja joissakin yliopistoissa maisteri-
tutkinnon suorittaminen edellyttd4 opinndytetyon tai pro gradu tutkielman tekemista,
kun toisissa sita ei edellytetd, ja joissain se voi olla vaihtoehtona tutkintotentin suorit-
tamiselle. Suomalainen ammattikorkeakoulututkinto edellyttad aina 15 op laajuista
opinnaytetyota oppilaitoksesta riippumatta ja se on siséllytettynad opetussuunnitelmaan
kaikissa koulutusohjelmissa. Kolmas esille nostettava ero on opintojaksoihin ja kurs-
seihin sisallytetty asiakkaiden kanssa tehtévén konkreettisen ohjaustyon opetuksen ja
harjoittelun painotus Yhdysvalloissa. Ohjaustydn teoriaa, taitoja ja menetelmid, yk-
silo- ja ryhméohjausta sekd uraohjausta kasittelevien kurssien ja opintojaksojen laa-
juus on siell& selkedsti isompi. Myos suoritettava kliininen ohjattu kuntoutusohjauksen
ty6harjoittelu on tuntiméaraltdén suurempi Yhdysvalloissa kuin Suomessa ja sisallol-

taan tarkemmin méaaritelty.

Vertailussa kéytetyn yhdysvaltalaisen kuntoutusohjauksen koulutusohjelman ja suo-
malaisen kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelman laajuus kokonaisuu-
dessaan opintopisteiksi muutettuna on lahella toisiaan. Eri opintojaksojen laajuuksissa
puolestaan on eroja. Suomalaisessa aikuiskoulutussovelluksessa painottuu itsendinen
opiskelu ja kontaktiopetuksen osuus opintokokonaisuuksissa on suhteessa vahéinen.
Kontaktiopetuksen ja itsendisen opiskelun méérassa suhteessa toisiinsa ei ole myos-
k&an mitéén yhtendaista séantoé ja se voi vaihdella opintojaksojen valill4. Esimerkiksi
kuntoutusohjauksen tyémenetelmien 5 op opintokokonaisuudessa lahiopetuksen
madra on 36 tuntia, kuntoutusprosessin suunnittelun ja koordinoinnin 5 op opintoko-
konaisuudessa lahiopetuksen maara on 25 tuntia ja yhteisdtason kuntoutuksen suun-
nittelun 5 op opintokokonaisuudessa lahiopetusta on 18 tuntia. Yhdysvaltalaisessa
koulutusohjelmassa kontaktiopetuksen maara on suurempi ja 1 SCH (n. 2 op) sisaltaa
aina 15-16 tuntia kontaktiopetusta, jolloin 3 SCH (n. 6 op) laajuisessa kurssissa on
kontaktiopetusta 45-48 tuntia. On myds huomioitava, ettd maisteritutkinnon laajuus
eri yliopistojen valilla vaihtelee vaaditusta minimistd 48 SCH (n. 96 op) aina 60 SCH
(n. 120 op) ja yli. Vertailussa kaytetyn Buffalon yliopiston kuntoutusohjauksen kou-

lutusohjelman opetussuunnitelma on rakennettu vastaamaan minimivaatimusta.
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Kuntoutusohjauksen koulutuksesta valmistuneiden sijoittuminen tyémarkkinoilla mo-
nilla eri nimikkeilla on yhtenevaistd molemmissa maissa. Samoin toimintaympéristo-
jen kirjo ja mahdollisuudet. T&mé& on tuonut molemmissa maissa my®s saman haasteen
koulutukselle ja kuntoutusohjaustytta tekeville ammattilaisille; osaamisalueiden ja

ammattitaidon laajentamisen tarpeen.

Suomessa kuntoutusohjauksen ammatilliset kompetenssit on tiivistetty kuudeksi laa-
jemmaksi kokonaisuudeksi, kun Yhdysvalloissa CORE:n standardeissa mééritetyt
kompetenssit on madritelty yksityiskohtaisemmin ja niitd on 10:n aihealueen alla yh-
teensd 74. Kuntoutustarpeen arviointia osaamisalueena vastaa Yhdysvalloissa arvi-
ointi laajempana aihealueena, jota on pilkottu tarkemmin méériteltyihin osaamisaluei-
siin. Yhtenevaistd molemmissa maissa on kuitenkin yksilon toimintakyvyn arviointi
kuntoutuksen suunnittelussa. Asiakkuutta ja kuntoutuspalveluita vastaavaa osaamis-
aluetta on Yhdysvalloissa niin ikaan pilkottu pienempiin kokonaisuuksiin useamman
eri aihealueen alle. Esimerkiksi kuntoutusohjaus ammatillisena toimintana sekéa kun-
toutuksen historia, jarjestelma ja filosofia ovat omia kompetensseja ammatillisen iden-
titeetin ja eettisen toiminnan aihealueella. Kuntoutukseen ja vammaisuuteen liittyvien
etuuksien osaaminen on Yhdysvalloissa vastaavasti eritelty eri osaamisalueiden alla
yksityiskohtaisemmin kuin Suomessa. Yhdysvalloissa kuntoutuksen suunnittelua ei
ole mydské&an eritelty omaksi kompetenssikseen yhtend kokonaisuutena, vaan suun-
nittelu on sisallytetty moneen eri osaamisalueeseen. Moniammatillinen yhteistyo ei
sekaan ndy Yhdysvalloissa erillisend osaamisalueena, mutta siséaltyy useiden eri osaa-
misalueiden konkreettisiin oppimistuloksiin. Ohjaus ja opetus on suomalaisen koulu-
tuksen kompetensseissa melko laajana ja karkeana kokonaisuutena. Yhdysvalloissa
tdmé& on eritelty useisiin pienempiin ohjausty6hon liittyviin kompetensseihin, jotka
tdsmentévat koko ohjaustyon sisaltod ja késitettd yksityiskohtaisemmin. Yhdysval-
loissa ohjausta ja opetusta késittelevid osaamisalueita ovat mm. seuraavat:
e oppimistyylit ja menetelmat

e uraohjaus

yksiléohjaus ja persoonallisuusteoriat

ohjaus mielenterveystyossa

ohjaustaitojen ja -menetelmien kehittyminen
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e sukupuolikysymykset ohjaustydssa

o konfliktien ratkaisu ja neuvottelustrategiat

o yksilo-, ryhmé- ja perhekriiseihin vastaaminen
e ohjaussuhteiden paattdminen

o yksilon valtaistuminen ja oikeudet

e etiikka ohjaussuhteissa

e ryhmadynamiikka ja ohjausteoria

e ryhmaén johtamisen tyylit ja menetelmat

e perhedynamiikka ja ohjausteoria

e perhettd tukevat interventiot

e yksilon osallisuus arvioinnin suunnittelussa

e palveluohjaus

¢ yhteis6tason kuntoutus ja palveluiden koordinointi

e eldman hoito- ja palvelusuunnittelu

Ty6eldman tutkimus- ja kehittdmistyo ja johtaminen on Suomessa kuudes nimetty am-
matillinen osaamisalue. Yhdysvalloissa tdhan osaamisalueeseen rinnastettavia amma-
tillisia kompetensseja on niin ikddn useampia, esim. tutkimuksen opetusmenetelmat;
kuntoutusohjauspalveluiden vaikuttavuus; eettiset, lainsaadannélliset ja kulttuuriset
kysymykset liittyen tutkimustoimintaan ja kuntoutusohjelmien arviointiin; ohjaajien
esimiestyo.

Yhdysvalloissa kuntoutusohjauksen koulutus tapahtuu yliopistoissa ja johtaa akatee-
miseen tutkintoon. T&std mahdollisesti juontaa se, ettd kuntoutusohjaus tieteenalana,
kuntoutusohjauksen ndyttéon perustuva toiminta sekd tutkimus ovat Suomeen verrat-
tuna edenneet pidemmalle. Yhdysvalloissa my0ds sertifioitumisella on merkittava
osuus kuntoutusohjauksen professionalisaatiossa ammattina. Se tuo selkeité kriteereité
ammattia harjoittavan patevyyteen ja ammattitaidon yllapitdmiseen luoden myos ve-
tovoimaa ja uskottavuutta ammatilliselle toiminnalle ulkopuolisten silmissa. Sertifioi-
tumisen myota eri koulutusohjelmista valmistuvien on osoitettava yhtéldinen amma-
tillinen osaamisensa oppilaitoksen maineesta, opetuksen tasosta tai opetussuunnitel-

man yksityiskohdista riippumatta.
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11 POHDINTA

Tdssa opinnaytetydssd yhtend merkittdvimpanéa haasteena oli luonnollisesti englannin-
kielisen aineiston tulkinta ja sen esittdminen suomenkielelld. Aineistoa keratessa jou-
duin tekeméan paljon taustaty6ta ymmartaakseni englanninkielisia termejé ja kasitteita
kuntoutusohjauksen kontekstissa ja |0ytdakseni monille itselle hyvinkin vieraille ka-
sitteille vastineita suomeksi. Jo pelkat avainkésitteet herattivat paljon ajatuksia koko
opinnaytetyoprosessin ajan. Paadyin systemaattisesti kayttdmaan késitteitd kuntoutus-
ohjaus ja kuntoutusohjaaja, jotka ovat vakiintuneita kasitteitd suomenkielessa ja suo-
malaisessa kuntoutuksessa kuin myds kédannoksia englanninkielisille késitteille reha-
bilitation counseling ja rehabilitation counselor. Kasitteita pyoritellessa alkoi kuiten-
kin kirkastua oma ajatus siitd, miten tutkintonimikkeeksi valittu kuntoutuksen ohjaaja
lieneekin suomalaisessa yhteiskunnassa ja kuntoutusjérjestelméssa osuvampi kasite
my06s ammattinimikkeena kuvaamaan kuntoutusohjaajaa ja hanen tyotaan. Kaksiosai-
nen ja kankeammalta kuulostava kasite kuntoutuksen ohjaus voisi ndin ollen olla my6s
kuvainnollisempi tdméan hetkiselle suomalaiselle kuntoutusohjauksen kasitteelle. Ajan
saatossa kuntoutusohjausta ja kuntoutusohjaajan tyona kasitettya tai tunnettua ty6ta on
tehty monilla eri nimikkeilla, eikd 1960-luvulla kaytetyt termit kuntoutusneuvonta ja
kuntoutusneuvoja olleet lainkaan huonoja ajatellen mit4 toiminta pa&sééantoisesti on
vield nykyiselldadnkin. Kuntoutuksen selvitykset, kuntoutusselonteot ja kuntoutusoh-
jauksen koulutuksen kehitystyd ovat pyrkineet viemaan suomalaista kuntoutusoh-
jausta eteenpdin pelkéstd kuntoutuksen palveluiden koordinoinnista ja neuvonnasta
kohti vahvempaa ohjausty6té sen todellisessa kontekstissa, mutta se ei vield heijastu
kovin vahvana kuntoutusohjauksen koulutuksen opetussuunnitelmien sisallon toteu-

tuksissa tai tyteldmassé ja tyomarkkinoilla kuntoutusohjaajien toimenkuvissa.

Pohdin my0s pitk&an, kdytanko tekstissa sanaa vammainen kuntoutusohjausta ja kou-
lutusta Yhdysvalloissa késittelevissé osioissa. P&adyin kuitenkin johdonmukaisesti
kéayttamaan suomenkielessa kankeaa ilmaisumuotoa ihminen/henkilé/yksild, jolla on
jokin vamma tai toimintarajoite. Tdm& mielestani kuvastaa kielenkaytossa nékyvéa
kulttuurista eroa ajattelussa, jossa pyrkimyksena on korostaa yksiloa ensisijaisesti ta-

savertaisena ihmisend ja vammaa toissijaisena ominaisuutena, joka yksil6l1& on. Kévin
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my0s pohdintaa ylipadtdan sanojen vamma ja vammaisuus kaytosta tai niiden korvaa-
misesta kokonaan sanoilla toimintarajoite ja toimintarajoitteisuus. ICF on tuonut mu-
kanaan muutoksen suomenkielessa naihin késitteisiin, mutta paadyin séilyttdmaan
juurtuneet késitteet vammaisuuteen liittyen omassa tekstissani ja kayttaméaan rinnalla

toimintarajoitteen kasitetta.

Koulutuksen ja opetussuunnitelmien vertailu maaréllisesti kahden eri maan vélill& on
hankalaa, etenkin koko koulutusjérjestelmén ollessa toisistaan poikkeava. Tutkintojen
vastaavuudet ovat vaikeasti madriteltivissa ja opintojen laajuuksia mittaavan opinto-
pistejarjestelmén konvertoiminen on moniselitteistd. Suomessa opintopisteet mitataan
opiskelijalta odotetun tyon méaran mukaan, kun taas yhdysvaltalaisessa jarjestelméssa
opintokokonaisuuksien laajuudessa kéytettavat opintopisteet perustuvat enemman an-

nettuun opetukseen kaytettyyn aikaan.

Koulutusohjelmissa suoritettavan harjoittelun vertaaminen on myés ongelmallista,
koska kaytetyssé SAMK:n aikuiskoulutussovelluksen opetussuunnitelmassa pakol-
lista harjoittelua hyvaksi luetaan aiemmin hankittuun osaamiseen perustuen (aiempi
tutkinto ja tyokokemus) niinkin paljon kuin 65 op. Pakollisena suoritettavaa harjoitte-
lua jaa nain ollen vain 10 op. Automaattisesti hyvaksi luettu harjoittelun osuus tarkoit-
taa kaytannossa sisallollisesti hyvin erilaisia harjoitteluja opiskelijan aiemmasta kou-
lutuksesta ja tyohistoriasta riippuen. Suoritettavasta harjoittelusta lahes puolet on pal-
velujarjestelmaan liittyvaa harjoittelua, josta osan voi suorittaa myos osallistumalla
asiantuntijatilaisuuksiin tai koulutuksiin. VVapaasti valittavien opintojen osuus 5 op on
my6s mahdollista suorittaa joko osittain tai kokonaan harjoittelun muodossa. Yhdys-
valtalaisessa koulutuksessa harjoitteluun on méaritetty tarkemmat kriteerit ja standar-
dit, ja koulutusohjelman sisalla suoritettava harjoittelu kohdentuu selkeésti kuntou-
tusohjaukseen ja asiakastydskentelyyn. Harjoittelujen maarié ja siséltda vertailtaessa
on muistettava, ettd myds Yhdysvalloissa kuntoutusohjauksen opiskelijalla on taus-
talla alempi korkeakoulututkinto, johon on sisaltynyt harjoittelua aivan kuten suoma-
laisilla aikuisopiskelijoilla. Tyokokemusta ohjaustydn tai kuntoutuksen kentélla voi
olla taustalla, mutta kliinisen harjoittelun tarkat kriteerit todennékdisesti edellyttavat

niiden suorittamista tdysimaaraisind opetussuunnitelman mukaisesti.
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Renforsin opinnéytetytssa ilmeni kuntoutusohjauksen koulutuksesta valmistuneiden
omia ajatuksia koulutuksen siséllon kehittdmiseen. Perehtyesséni kuntoutusohjauksen
koulutuksen siséltodn Yhdysvalloissa oli mielenkiintoista huomata juuri naiden aihe-
alueiden nayttdytyminen koulutuksen standardeissa seké opetussuunnitelmissa siella
hyvinkin selkeéasti kasvatuksellista kuntoutusta lukuun ottamatta. Kaytannon asiakas-
ty6 painottuu yhdysvaltalaisessa koulutuksessa erittain voimakkaasti. Opintojaksoissa
nakyy hyvin myos asiakas- ja sairausryhmékohtainen tieto, kuntoutuksen vaikuttavuu-
den arviointi, perhelahtoisyys ja perhedynamiikka seka kulttuuriseen moninaisuuteen
liittyvét tekijat (vrt. maahanmuuttajandkokulma). Sosiaalista kuntoutusta kasitellaan
Yhdysvalloissa selkeimmin mielenterveys- ja paihdetyon ndkokulmasta seké yhteisol-

lisena kuntoutuksena.

Vahva ammatillinen jérjestaytyminen Yhdysvalloissa on johtanut sertifikaatio-ohjel-
man luomiseen, joka on myos vahvistanut kuntoutusohjaajien ammatti-identiteettia ja
asemaa kuntoutuksen kentélla. Jarjestdjen yhteistyd muiden ohjaustydn ja kuntoutuk-
sen jarjestdjen kanssa voi toimia hyvana kanavana kuntoutusohjauksen ja kuntoutus-
ohjaajien tyon tunnettavuuden lisddntymiseen. Ammatillisen jarjestdytymisen ja jar-
jestodjen toiminnan kautta luodaan verkostoja ammatillisen osaamisen kehittdmiseen ja
kouluttautumiseen kuntoutusohjaajana tyoelaméssa toimiessa. Ammatillisten jérjesto-
jen toiminnalla Yhdysvalloissa on myds osuutensa koulutuksen kehittamisessa yli-

opistoissa ja yhteisten standardien luomisessa koulutusohjelmille.

Kaésitteiden ja ilmididen vertaaminen kahdessa eri kulttuurissa, joissa palvelujarjestel-
mét ja yhteiskuntarakenne poikkeavat toisistaan, on aina haasteellista. Asiat liittyvéat
laajempiin konteksteihin ja AMK-tutkinnon opinndytetyon laajuuden rajoissa ei ole
mahdollista syventya ja selvittdd kaikkea taustalla enka merkittavastikin vaikuttavaa
tekij&a. Virheellisten tulkintojen tekeminen vieraskielista ja -kulttuurista materiaalia
kéyttdessé on olemassa oman asiantuntijuuden ollessa muutoinkin vasta aluillaan uu-

della alueella.

Opinnaytetyon sisélto laajeni alkuperdisesta ajatuksesta selvittdd kuntoutusohjauksen
koulutusta Yhdysvalloissa kattavampaan selvitykseen ja vertailuun myds kuntoutus-
ohjauksesta toimintana ja k&sitteend Yhdysvalloissa ja Suomessa. Opinndytetyon olisi
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voinut rajata suppeammaksi, mutta kokonaiskuvan saamiseksi mielestani laajempi l&-
hestyminen oli tarkoituksenmukaista. Tutkimuskysymyksié oli myds useampia, mutta
naihin kaikkiin vastataan jollakin tasolla tassa opinnaytetytssa. Jatkossa olisi mielen-
Kiintoista selvittaé laajemmin kuntoutusohjauksen ja kuntoutusohjauksen koulutuksen

siséllollisia eroja ja yhtenevéisyyksid maailmalla, etenkin Euroopan maissa.
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YLEISET KOMPETENSSIT

Kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelman yleiset kompetenssit:
1. Oppimisen taidot
1.1. Osaa arvioida ja kehittd4 osaamistaan ja oppimistapojaan
1.2. Osaa hankkia, késitell& ja arvioida tietoa kriittisesti
1.3. Kykenee ottamaan vastuuta ryhman oppimisesta ja opitun jakamisesta
2. Eettinen osaaminen
2.1. Kykenee ottamaan vastuun omasta toiminastaan ja sen seurauksista
2.2. Osaa toimia alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti
2.3. Osaa ottaa erilaiset toimijat huomioon tydskentelyssaéan
2.4. Osaa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita
2.5. Osaa soveltaa kestavén kehityksen periaatteita
2.6. Kykenee vaikuttamaan yhteiskunnallisesti osaamistaan hyodyntéen ja eettisiin
arvoihin perustuen
3. Tydyhteisbosaaminen
3.1. Osaa toimia tyyhteison jasenend ja edistaa yhteison hyvinvointia
3.2. Osaa toimia tyeldman viestinté ja vuorovaikutustilanteissa
3.3. Osaa hyddyntaa tieto- ja viestintatekniikkaa oman alansa tehtévissa
3.4. Kykenee luomaan henkilokohtaisia tydelamayhteyksia ja toimimaan verkos-
toissa
3.5. Osaa tehdé péaatoksia ennakoimattomissa tilanteissa
3.6. Kykenee tyon johtamiseen ja itsendiseen tydskentelyyn asiantuntijatehtévissa
3.7. Omaa valmiuksia yrittajyyteen
4. Innovaatio-osaaminen
4.1. Kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja ty6tapojen kehittdmiseen
4.2. Osaa tyoskennelld projekteissa
4.3. Osaa toteuttaa tutkimus- ja kehittdmishankkeita soveltaen alan olemassa ole-
vaa tietoa ja menetelmia

4.4. Osaa etsié asiakasléhtoisia, kestévia ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja
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5. Kansainvalisyysosaaminen
5.1. Omaa alansa tydtehtavissa ja niissa kehittymisessa tarvittavan kielitaidon

5.2. Kykenee monikulttuuriseen yhteistyohon
5.3. Osaa ottaa tydssaan huomioon alansa kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia

ja mahdollisuuksia
(Satakunnan ammattikorkeakoulu www-sivut 2016, Kuntoutusohjauksen ja -suunnit-

telun opetussuunnitelma 2014-2015.)
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AMMATILLISET KOMPETENSSIT

Kuntoutusohjauksen ja -suunnittelun koulutusohjelman ammatilliset kompetenssit:

1. Kuntoutustarpeen arviointi

2.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.
1.7.

Osaa tunnistaa kuntoutustarpeita aiheuttavia tekijoita yksilo- ja yhteisotasolla
sekd alue- ja paikallistasolla

Osaa havainnoida asiakkaan kokonaistilanteen sek& fyysisen ja sosiaalisen
ympariston

Osaa arvioida asiakkaan toimintakykya suhteessa hénen tyo- ja toimintaym-
paristoonsa

Osaa tunnistaa asiakkaan kuntoutumisen tarpeet, toiveet ja odotukset

Osaa kayttaa asiantuntijuuttaan asiakkaan sairauteen, vammaan tai vajaakun-
toisuuteen liittyvissé asioissa

Osaa sovittaa yhteen asiakkaan toiveita, tarpeita ja kuntoutusmahdollisuuksia

Osaa tehda kuntoutusaloitteita

Asiakkuus ja kuntoutuspalvelut

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

On selvilld kuntoutuksen asemasta ja merkityksesta kansallisesti ja kansain-
vélisesti

Tuntee kuntoutuksen palvelujarjestelman ja toiminnan ja on selvilla kuntou-
tustoiminnan rahoitusmahdollisuuksista

Osaa tunnistaa kuntoutuksen tehtavat elamankulun eri vaiheissa

Osaa hakea tietoa eri jarjestelmien lakisaateisista kuntoutusvelvoitteista ja
kuntoutusmahdollisuuksista

Tuntee asiakkaan kuntoutukseen liittyvéat etuisuudet

Kuntoutuksen suunnittelu

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Osaa varmistaa yksilon ja yhteison osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia
kuntoutuksen suunnittelussa

Osaa koota tarkoituksenmukaiset yksiloa/yhteisod koskevat tiedot ja koordi-
noida olemassa olevat suunnitelmat osaksi kuntoutussuunnitelmaa

Osaa seurata kuntoutussuunnitelman toteutumista, muutostarvetta, tulokselli-
suutta, laatua ja kustannuksia

Tuntee teknologian sovellusaluetta kuntoutuksessa
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3.5. Osallistuu esteettdomén ymparistén suunnittelutyéhon

3.6. Vaikuttaa palvelujarjestelman ja lainsdadédnnon kehittamiseen

Moniammatillinen yhteisty0

4.1. Hallitsee tasavertaisen asiakaslahtdisen yhteistyon

4.2. Tuntee ja arvostaa muiden asiantuntijuutta

4.3. Osaa varmistaa ja vahvistaa asiakkaan osallistumista kuntoutusta koskevaan
yhteistyohon

4.4. Osaa kdynnistad monialaisen ja -ammatillisen yhteistyon yli hallinnollisten ra-
jojen

4.5. Osaa koordinoida, integroida ja kehittdd omalta osaltaan yhteisty6ta

4.6. Osaa konsultoida muiden ammattiryhmien asiantuntijoita sek& toimia konsul-
toivana asiantuntijana

Ohjaus ja opetus

5.1. Tietda ohjaukseen teoreettisia malleja ja kykenee soveltamaan niita kuntou-
tuksen ohjauskéytannoissa

5.2. Osaa tukea ja vahvistaa kuntoutujan riippumattomuutta ja itsendisyytta

5.3. Osaa tukea kuntoutujaa ja hdnen sosiaalista verkostoaan I16ytdmaan kuntoutu-
misen tavoitteet

5.4. Osaa ohjata kuntoutujaa tarkastelemaan kuntoutumisen esteitd ja mahdolli-
suuksia ja rohkaise kuntoutujaa vaikuttamaan niihin

5.5. Osaa ohjata kuntoutujaa kayttamaan tarkoituksenmukaisia palveluja

5.6. Osaa ohjata ryhmié

5.7. Osaa valmentaa kuntoutujaa moniammatilliseen yhteistyohon, huolehtia kun-
toutuksen jatkuvuudesta ja toimia tarvittaessa kuntoutujan asioiden ajajana

Tyo6elaman tutkimus- ja kehittamistyo ja johtaminen

6.1. Osaa tunnistaa ja tuoda esille kdytdnnén toiminnasta nousevia tutkimus- ja
kehittamistarpeita

6.2. Osaa arvioida ja kehitté kriittisesti omaa tyotaan ja ammattialaansa ja yllapitaa
ammattitaitoaan

6.3. Osaa seurata yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia ja vaikuttaa yksilo-, yh-
teisO- ja yhteiskuntatasolla ilmeneviin epékohtiin kuntoutustarpeen ennaltaeh-

kaisemiseksi
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6.4. Osaa arvioida ja edistda kuntoutuksen laatua ja vaikuttavuutta ja toimia kus-
tannustietoisesti

6.5. Osaa kayttaa taloudellista, hallinnollista ja tyonjohdollista osaamista tydssaan

(Satakunnan ammattikorkeakoulu www-sivut 2016, Kuntoutusohjauksen ja -suunnit-

telun opetussuunnitelma 2014-2015.)
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CORE:N STANDARDIT

Kuntoutusohjauksen koulutusohjelmaan sisallytettavét opintosuunnitelman alueet, nii-

hin liittyvat osaamisalueet (kompetenssit) ja oppimistavoitteet:

1.

Ammatillinen identiteetti ja eettinen toiminta

1.1. Kuntoutusohjaus ammatillisena toimintana
1.1.1. Osaa selittdd ammatilliset roolit, tarkoitukset ja suhteet muihin sosiaali-
palveluita, tukea antavaa ohjausta ja psykologisia palveluita tuottaviin
ammattihenkil6ihin
1.1.2. Osaa ilmaista itsendisyyden, inkluusion, valinnan ja itsemaaraamisoi-
keuden, valtaistumisen, saavutettavuuden ja yksil6llisten erilaisuuksien
kunnioituksen periaatteet
1.2. Kuntoutuksen historia, jarjestelma ja filosofia
1.2.1. Osaa integroida omaan kéaytannon toimintaan kuntoutuksen historian ja
filosofian seka lait, jotka koskevat yksilgitd, joilla on jokin vamma tai
toimintarajoite
1.2.2. Osaa kuvata yleisella tasolla kuntoutusjarjestelman rakenteen, koulutuk-
sen ja terveydenhuoltojérjestelmén siséltéen julkiset, tuottoa tavoittelevat
ja tuottoa tavoittelemattomat yksityiset toimipaikat
1.2.3. Osaa selittaa itsenaisen elamén liikkeen filosofian arvot ja tehtavan ih-
misille, joilla on jokin vamma tai toimintarajoite
1.3. Vammaislainsaadanto
1.3.1. Osaa soveltaa vammaislainsdddannon ja vammaisten ihmisoikeussopi-
muksen periaatteita kuntoutusohjauksessa
1.4. Etiikka
1.4.1. Osaa harjoittaa kuntoutusohjausta laillisesti ja eettisesti, noudattaen am-
matillista eettista ohjeistusta ja maariteltyja ammatillisen toiminnan rajoja
1.5. Ammatillinen péatevyys, sertifiointi, ammatin vahvistaminen ja akkredi-
tointi
1.5.1. Osaa selittdd sertifioinnin, ammatin vahvistamisen ja akkreditoinnin

eron
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1.6. Asiakkaan tietoon perustuva valinta ja valtaistuminen
1.6.1. Osaa integroida toimintaan tietoisuuden yhteiskunnallisista kysymyk-
sistd, suuntauksista, julkisista toimintatavoista ja kehityksesta kuntoutuk-
seen liittyen
1.6.2. Osaa ilmaista asiakkaan valtaistumisen, valinnan ja henkilokohtaisen
vastuun merkityksen kuntoutusprosessissa
1.7. Yhteiskuntapolitiikka, asenteelliset esteet ja esteettomyys
1.7.1. Osaa auttaa tyonantajia tunnistamaan, muuttamaan ja poistamaan arkki-
tehtuurisia, muodollisia ja/tai asenteellisia esteité
1.8. Edunvalvonta
1.8.1. Osaa valistaa kansalaisia ja yksiloitg, joilla on vamma tai toimintarajoite,
liittyen edunvalvontaan ja asianajon merkitykseen sekd vammaisten ih-
misten oikeuksiin liitto- ja osavaltion lakeihin perustuen

2. Vammaisuuden psykososiaaliset nakdkulmat ja kulttuurinen moninaisuus

2.1. Yhteiskunnallinen dynamiikka liittyen itsensa edustamiseen, ymparisto-
tekijoiden vaikutuksiin ja asenteiden muodostumiseen
2.1.1. Osaa tunnistaa ja ilmaista ymmarryksen sosiaalisista, taloudellisista ja
ymparistoon liittyvista tekijoista, jotka saattavat aiheuttaa esteitd asiak-
kaan kuntoutukselle
2.1.2. Osaa tunnistaa toimintasuunnitelmia asenteellisten esteiden véahenta-
miseksi koskien ihmisi4, joilla on vamma tai toimintarajoite
2.2. Psykologinen dynamiikka liittyen identiteettiin, kasvuun ja sopeutumi-
seen
2.2.1. Osaa tunnistaa strategioita itsetuntemukseen ja itsensa kehittamiseen,
jotka edesauttavat elaméanhallintaa ja sopeutumista vammaisuuteen
2.2.2. Osaa tunnistaa ja osoittaa ymmarryksen stereotyyppisista nakokulmista
henkil6itd kohtaan, joilla on vamma tai toimintarajoite ja ndiden negatii-
visista vaikutuksista kuntoutuksen tulosten onnistuneeseen toteutumiseen
2.2.3. Osaa selittdd sopeutumisen vaiheita ja kehityksellisia ongelmia, jotka

vaikuttavat vammaisuuteen sopeutumiseen



LITE 3/3

2.3. Kulttuurisen ja yksilollisen erilaisuuden seuraamukset sisaltéen kulttuu-
riin, vammaisuuteen, sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautuneisuuteen ja
ikdantymiseen liittyvat ongelmat

2.3.1. Osaa tarjota kuntoutusohjauspalveluita tavalla, josta heijastuu ymmarrys
psykososiaalisista tekijoista, kulttuurisista uskomuksista ja arvoista seka
erilaisuuden ongelmista, jotka saattavat vaikuttaa kuntoutusprosessiin

2.3.2. Osaa tunnistaa kulttuuriin, sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen,
ikadntymiseen ja vammaisuuteen liittyvan erilaisuuden vaikutuksia ja in-
tegroida taman tiedon kéytantoon

2.3.3. Osaa ilmaista ymmarryksen etnisen taustan tai muun erityispiirteen ku-
ten henkisen ja uskonnollisen vakaumuksen seka sosioekonomisen sta-
tuksen merkityksestd ryhmasséd, perheessa ja yhteiskunnassa

3. Ihmisen kasvu ja kehitys

3.1. Thmisen kasvu ja kehitys lapi elaman
3.1.1. Osaa ilmaista tietdmyksen ihmisen kehityksesta ja yksiloiden, joilla on
vamma tai toimintarajoite, tarpeista lapi eldmén
3.1.2. Osaa kuvata ja toteuttaa lahestymistapoja, jotka edesauttavat yksildiden,
joilla on vamma tai toimintarajoite, henkilokohtaista kehitystd, paatok-
sentekokykyd, vastuunottoa ja eldman laatua
3.2. Yksilon ja perheen reaktio vammaisuuteen
3.2.1. Osaa auttaa muutosstrategioiden kehittdmisessa kuntoutusprosessin lop-
puun saattamiseksi onnistuneesti
3.2.2. Osaa tunnistaa perheen vaikutukset henkildiden, joilla on vamma tai toi-
mintarajoite, kasvussa ja kehityksessa
3.2.3. Osoittaa ohjaajan herkkyyden stressitekijoille ja positiivisen asenteen
merkityksen reagoidessaan eldman hallinnan esteisiin ja haasteisiin
3.3. Persoonallisuuden kehityksen teoriat
3.3.1. Osaa kuvata ja selittdd tunnustettuja teorioita persoonallisuuden kehitty-
misesta
3.3.2. Osaa tunnistaa kehityksellisia kasityksié ja prosesseja liittyen persoonal-
lisuuden kehittymiseen ja soveltaa niitd kuntoutusohjauksessa
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3.4. Seksuaalisuus ja vammaisuus
3.4.1. Osaa tunnistaa erilaisten vammojen tai toimintarajoitteiden vaikutuksen
thmisen seksuaalisuuteen
3.4.2.0saa keskustella seksuaalisuuteen liittyvistd ongelmista henkildiden
kanssa, joilla on vamma tai toimintarajoite, osana kuntoutusprosessia
3.5. Oppimistyylit ja menetelmat
3.5.1. Osaa tehda kuntoutussuunnitelmia, joissa huomioidaan henkildn, jolla
on vamma tai toimintarajoite, yksilollinen oppimistyyli ja vahvuudet

4. Tyollistyminen ja urasuunnittelu

4.1. Vammaisetuuksien jarjestelma sisaltéaen tyétapaturma- ja ammattitauti-

vakuutuksen, pitkdaikaisen tyokyvyttomyyskorvauksen ja sosiaaliturvan

4.1.1. Osoittaa ymmarryksen erilaisten julkisten ja yksityisten vammais- ja tyo-
kyvyttomyysetuuksien jarjestelméastd seké niiden vaikutuksesta kuntou-
tukseen, itsendiseen eldmaan ja tydllistymiseen

4.1.2. Osaa selittaa edellytykset etuuksille, joita on ihmisten, joilla on vamma
tai toimintarajoite, saatavilla eri jarjestelmien kautta kuten tytapaturma-
ja ammattitautikorvaukset, pitkaaikainen tyokyvyttomyysvakuutus ja so-
siaaliturva

4.2. Tybanalyysi, osaamisen ja taitojen analyysi, tydpaikan muutosty6t ja uu-

delleenjarjestely

4.2.1. Osaa hyodyntaa tyo- ja tehtdvaanalyysien metodologiaa olennaisimpien
tyotehtédvien maarittdmiseksi tyollistymisen suunnittelussa ja tyéhon si-
joittumisessa, tyOpaikan muutostoissa tai tyétehtavien uudelleenjarjeste-
lyssa

4.2.2. Osaa soveltaa tydpaikan muutostdiden ja uudelleen jérjestelyiden mene-
telmid sekd apuvélineiden k&yttod edesauttamaan ihmisten, joilla on
vamma tai toimintarajoite, ty6hon sijoittumista

4.2.3. Osaa soveltaa siirrettdvien taitojen ja osaamisen analyysien metodolo-
giaa tunnistaakseen yksildiden, joilla on vamma tai toimintarajoite, vaih-
toehtoisia ammatillisia ratkaisuja huomioiden tyohistoria ja jaljell& oleva
toimintakyky
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4.3. Uraohjaus, tyokokeilu ja tydelamasuunnittelu
4.3.1. Osaa tarjota uraohjausta kéyttden sopivia lahestymistapoja ja menetel-
mia
4.3.2. Osaa hyddyntad ammatillista ja ty6uraan liittyvdd materiaalia auttaak-
seen henkil64, jolla on vamma tai toimintarajoite, tydelamésuunnittelussa
4.3.3. Osaa edesauttaa osallistumista tyoelamasuunnittelussa ja tyokokeilussa
4.4. Tydvalmiuden kehitys
4.4.1. Osaa arvioida henkilon, jolla on jokin vamma tai toimintarajoite, val-
miutta tuottavaan tyéhon ja auttaa tdman valmiuden lisaédmisessa
4.5. Tyonantajan konsultointi ja tydokyvyttomyyden ehkaisy
4.5.1. Osaa tarjota asianmukaista konsultoivaa informaatiota mahdollisille
tyonantajille edesauttaakseen tyokyvyttomyyden ennaltaehkéisya tyopai-
kalla sekd tyontekijoitd ja tyonantajia koskevien riskitekijoiden mini-
mointiin
4.5.2. Osaa konsultoida tyonantajia liittyen esteettémyyteen ja esteettomyys-
s&adosten noudattamiseen
4.6. Tyopaikan kulttuuri ja ymparisto
4.6.1. Osaa kuvailla tydnantajien kaytantoja, jotka vaikuttavat henkildiden,
joilla on jokin vamma tai toimintarajoite, tyollistymiseen tai tyohon pa-
luuseen ja kéyttaa tata ymmarrystad hyvékseen edesauttaakseen onnistu-
nutta tyollistymista
4.7. Tyo6hon sopeuttaminen ja kuntouttaminen
4.7.1. Osaa tunnistaa tyohon sopeuttamisen ja kuntouttamisen menetelmi ja
mahdollisuuksia osana kuntoutusprosessia
4.8. Ammatillinen konsultaatio ja tyéhon sijoittumisen strategiat
4.8.1. Osaa kayttaa ja hyodynt&a tydomarkkina-analyyseja seké soveltaa taté tie-
toa niiden yksiloiden tarpeisiin, joilla on jokin vamma tai toimintarajoite
4.8.2. Osaa tunnistaa siirrettdvan osaamisen analysoimalla asiakkaan tyohisto-
riaa ja toimintakyvyn vahvuuksia seka rajoitteita ja hyodyntaa naita tai-

toja onnistuneen ty6hon sijoittumisen saavuttamiseksi
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4.8.3. Osaa hyoddyntdd asianmukaisia tyohon sijoittamisen strategioita (asia-
kaslahtoinen, sijoita ja kouluta jne.) edesauttaakseen ihmisten, joilla on
jokin vamma tai toimintarajoite, tyollistymista

4.9. Urasuunnittelun teoriat

4.9.1. Osaa soveltaa urasuunnittelun teorioita niilta osin, kun ne koskevat hen-

kiloa, jolla on vamma tai toimintarajoite
4.10. Tuettu tyo, tydvalmennus ja luonnolliset tukimuodot

4.10.1. Osaa kayttaa tehokkaasti tyollisyystukia edesauttaakseen
onnistunutta tyéllistymista

4.10.2. Osaa auttaa henkil6ita, joilla on vamma tai toimintarajoite,
kehittdmaan osaamista ja strategioita tyossa

4.11. Apuvalineet

4.11.1. Osaa tunnistaa ja kuvata apuvalinemahdollisuuksia itsendi-
seen eldmadn ja tyohon, joita on saatavissa henkil6ille, joilla on jokin
vamma tai toimintarajoite

Ohjauksen ldhestymistavat ja periaatteet

5.1. Yksiléohjaus ja persoonallisuusteoria
5.1.1. Osaa viestia perusymmarryksen vakiintuneista ohjausteorioista ja niiden
suhteesta persoonallisuusteoriaan
5.1.2. Osaa ilmaista henkilokohtaisen kuntoutusohjauksen filosofian pohjau-
tuen vakiintuneeseen ohjausteoriaan
5.2. Ohjaus mielenterveystydssa
5.2.1. Osaa tunnistaa henkil6iden, joilla on jokin vamma tai toimintarajoite,
psyykkisid tai mielenterveydellisia ongelmia ja tehdd asianmukaisia 14-
hetteita
5.2.2. Osaa analysoida diagnostista ja arviointiin liittyvaa tietoa (esim. amma-
tilliset ja koulutukseen liittyvat testit sekd todistukset ja psykologisten
sekd laéketieteellisten tutkimusten tiedot) seka viestia tamén informaation
asiakkaalle
5.2.3. Osaa selittéda ja kayttdd normaaleja diagnostisia luokituksia mielenter-

veysongelmiin kuntoutusohjaajan toimenkuvan rajoissa
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5.3. Ohjaustaitojen ja —menetelmien kehittyminen
5.3.1. Osaa luoda ja yllapitdd luottamuksellisia ohjaussuhteita henkilGiden
kanssa, joilla on jokin vamma tai toimintarajoite, kdyttden opittuja taitoja
ja menetelmi&
5.3.2. Osaa laatia yhteistyossa asiakkaan kanssa yksilollisid ohjaustavoitteita ja
paamaaria
5.3.3. Osaa kéayttaa yksinkertaisia ohjaus- ja haastattelutaitoja
5.3.4. Osaa kayttaa konsultaatiotaitoja yhdessé asiakkaan kanssa ja héanen puo-
lesta
5.4. Sukupuolikysymykset ohjaustydssa
5.4.1. Osaa ohjata henkilditg, joilla on vamma tai toimintarajoite ja jotka koh-
taavat elamantapavalintoja, joihin saattaa sisaltyd sukupuoleen tai moni-
kulttuurisuuteen liittyvid ongelmia
5.4.2. Osaa tunnistaa sukupuolieroavaisuuksia, jotka saattavat vaikuttaa kun-
toutusohjauksen tai —suunnittelun prosesseihin
5.5. Konfliktien ratkaisu ja neuvottelustrategiat
5.5.1. Osaa auttaa henkil®g, jolla on vamma tai toimintarajoite, kehittaméaan
taitoja, joita tarvitaan vaikuttavaan reagointiin konfliktitilanteessa ja neu-
votteluissa heidén etujen tukemiseksi
5.6. Yksilo-, ryhma- ja perhekriiseihin vastaaminen
5.6.1. Osaa tunnistaa ja viestid perusymmarryksen siitd, miten arvioida yksi-
16it4, ryhmid ja perheitd, jotka ilmentavét itsemurha-ajatuksia ja/tai ovat
psyykkisessa tai emotionaalisessa kriisissa
5.7. Ohjaussuhteiden paattaminen
5.7.1. Osaa edesauttaa ohjaussuhteiden muodostumisessa itsendisyytta tuke-
valla tavalla henkildiden kanssa, joilla on jokin vamma tai toimintarajoite
5.7.2. Osaa tehdd yhdessé asiakkaan kanssa toimintasuunnitelman menetel-
misté ja toimista ennakoiden ohjausprosessin paattamista
5.8. Yksilon valtaistuminen ja oikeudet
5.8.1. Osaa tukea eettistd paatoksentekoa ja henkildkohtaista vastuuta, joka on

yhdenmukainen yksilon kulttuurin, arvojen ja uskomusten kanssa
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5.9. Luottamuksellisuuden rajat
5.9.1. Osaa selittda luottamuksen lailliset rajat kuntoutusohjaajille siind osaval-
tiossa, missd ohjausty6té harjoittaa
5.9.2. Osaa tunnistaa vakiintuneet kuntoutusohjauksen eettiset standardit luot-
tamuksellisuudelle ja soveltaa niitd kadytannon asiakastilanteissa
5.10. Etiikka ohjaussuhteissa
5.10.1. Osaa selittdd kuntoutusohjaajien eettisten ohjeiden vaiku-
tukset kdytanndssd osana kuntoutusohjausprosessia
5.10.2. Osoittaa patevyytensa kayttaessdan vakiintunutta eettista
paatdksentekoprosessia kuntoutusohjauksen asiakastilanteissa
5.11. Ohjaajien esimiestyo
5.11.1. Osaa selittdd ohjaajan esimiestyon tarkoituksen, merkityk-
sen ja tarpeen ammatillisen kehityksen, kliinisen vastuun ja portinvartijan
roolin tueksi vammaisten henkildiden hyvinvoinnin edistamiseksi

Ryhmaéssa tyoskentely ja perhedynamiikka

6.1. Ryhméadynamiikka ja ohjausteoria
6.1.1. Osaa soveltaa ryhmaohjauksen teorioita ja periaatteita tydskenneltdessa
henkildiden kanssa, joilla on jokin vamma tai toimintarajoite
6.2. Ryhman johtamisen tyylit ja menetelmat
6.2.1. Hallitsee vaikuttavat ryhman johtamisen taidot
6.3. Perhedynamiikka ja ohjausteoria
6.3.1. Osaa soveltaa ymmarrysta perheestd systeemina ja perheen vaikutuk-
sesta kuntoutusprosessiin
6.4. Perhetta tukevat interventiot
6.4.1. Osaa kayttdd ohjausmenetelmié tukeakseen yksilon perhettd ja l&heisia
edunvalvojat mukaan lukien
6.4.2. Osaa fasilitoida ryhmdprosessia tukemaan kuntoutustavoitteita yksilon
perheen ja laheisten kanssa edunvalvojat mukaan lukien
6.5. Yksiloita ja perheitd koskettavat eettiset ja lainsdadannolliset kysymyk-
set
6.5.1. Osaa soveltaa eettisid ja lainsaadannollisia kysymyksid ryhménohjaus-

prosessiin ja tyéhon perheiden kanssa
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6.5.2. Osoittaa tietdvansa tyon eettiset vaikutukset ryhmatilanteissa etnisiin,
kulttuurisiin ja muuhun moninaisuuteen liittyvissa erityispiirteissa ja ky-
symyksissa tyoskenneltdessa toimintarajoitteisten henkildiden kanssa

Arviointi
7.1. Arvioinnin merkitys

7.1.1. Osaa selittaa arvioinnin tarkoituksen kuntoutusprosessissa

7.1.2. Osaa kayttaa arvioinnin tuloksia kelpoisuuden madrittelyyn ja tehda
suunnitelmia palveluista

7.2. Arviointimenetelmat

7.2.1. Osaa tunnistaa soveltuvia arviointimenetelmia henkildiden, joilla on jo-
kin vamma tai toimintarajoite, tarpeisiin.

7.2.2. Osaa kertoa lahteisté ja keinoista, jotka auttavat kuntoutusohjaajaa tun-
nistamaan asianmukaisen testin, mittarin tai muun arviointimenetelmén

7.2.3. Osaa kertoa tietokonepohjaisista arvioinneista kuntoutuksen ja tyollisty-
misen suunnitteluun

7.3. Yksilon osallisuus arvioinnin suunnittelussa

7.3.1. Osaa fasilitoida yksilon osallistumista arvioitaessa kuntoutuksen sovel-
tuvuutta tai itsendisen elamén padmaaraa ja tavoitteita

7.3.2. Osaa kayttaa arviointia jatkuvana prosessina muodostettaessa suhdetta
yksiloon, kuntoutuksen suunnittelussa ja tavoitteiden laadinnassa

7.3.3. Osaa arvioida yksilon kykyja osallistua tietoiseen valintojen ja paatoksen
tekoon

7.4. Mittaaminen ja tilastolliset periaatteet

7.4.1. Osaa kuvata mittaamisen peruskasitteet ja siihen liittyvat tilastolliset ter-
mit

7.4.2. Kasittaa validiteetin ja reliabiliteetin sek& mittareiden soveltuvuuden

7.5. Sopivien arviointimenetelmien valinta ja kaytto

7.5.1. Osaa selittaa arviointimenetelmien ja mittareiden eroja (esim. soveltu-
vuus, alykkyys, kiinnostus, saavutus, ammatillinen arviointi, tilannekoh-
tainen arviointi)

7.5.2. Osaa kayttdd arviointimenetelmid asiakkaan ammatillisten, itsendisen

eldmaén ja siirrettavien taitojen arvioimiseksi
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7.6. Eettiset, lainsdadannolliset ja kulttuuriset ndkékohdat arvioinnissa
7.6.1. Tuntee arvioinnin lainsaadannolliset, eettiset ja kulttuuriset vaikutukset
kuntoutuspalveluihin
7.6.2. Osaa huomioida kulttuuriset vaikutukset suunnitellessaan arviointia
7.6.3. Osaa analysoida viitearvojen merkityksia liittyen yksilon kulttuuriin

Tutkimus ja kuntoutusohjelman arviointi

8.1. Tilastotieteen perusteet ja psykometriset kasitteet
8.1.1. Ymmartaa tutkimuksen metodologiaa ja olennaiset tilastot
8.2. Tutkimuksen perusmenetelmat
8.2.1. Osaa tulkita kvantitatiivisia ja kvalitatiivisia tutkimusartikkeleita kun-
toutuksen ja sité lahell& olevilla alueilla
8.2.2. Osaa kayttaa tutkimuskirjallisuutta kdytannon tyossa (esim. valita sovel-
tuvia interventioita ja suunnitella arviointia)
8.3. Kuntoutusohjauspalveluiden vaikuttavuus
8.3.1. Osaa suunnitella ja toteuttaa merkityksellisid ohjelman arviointeja
8.3.2. Osaa tarjota perustelut tutkimuksen tarkeydelle ja kuntoutuspalveluiden
kehittamiselle
8.4. Eettiset, lainsdaadanndolliset ja kulttuuriset kysymykset liittyen tutkimus-
toimintaan ja kuntoutusohjelmien arviointiin
8.4.1. Osaa soveltaa tietoa eettisistd, lainsd&ddanndollisista ja kulttuurisista kysy-
myksisté tutkimuksessa ja arvioinnissa kuntoutusohjauksen kaytannon
tyohon

Vammaisuuden ja toimintarajoitteiden lddketieteellinen, toiminnallinen ja ympé-

ristotekijoiden nakokulma

9.1. Ihmiskehon jarjestelmat
9.1.1. Osaa selittaa perustavanlaatuiset ladketieteelliset nakokulmat liittyen ke-
hon jarjestelmiin ja toimintarajoitteisiin
9.2. Laaketieteelliset kasitteet ja diagnoosit
9.2.1. Osoittaa ymmarryksen ladketieteen perusterminologiasta
9.2.2. Osoittaa ymmarryksen ladketieteen ja terveydenhoitoalan ammateissa
kaytetyista diagnostisista prosesseista
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9.3. Fyysiset, psyykkiset, kognitiiviset, aistitoimintojen ja kehitykselliset vam-
mat tai toimintarajoitteet
9.3.1. Osaa kéayttaa olemassa olevaa tai hankittua tietoa yksilon toimintarajoit-
teen olemassaolosta, alkamisesta, vaikeusasteesta, kehityksesta ja odote-
tusta kestosta
9.3.2. Osaa ilmaista vammojen toiminnalliset rajoitteet
9.3.3. Osaa soveltaa perustietoa vammaisuuden tai toimintarajoitteiden vaiku-
tuksesta yksiloon, perheeseen ja ympéristoon
9.3.4. Osaa selittda samanaikaisesti ilmenevien vammojen tai toimintarajoittei-
den merkitysta
9.4. Apuvélineet
9.4.1. Osaa maarittdd apuvalinetarpeen ja asianmukaiset interventiomahdolli-
suudet
9.4.2. Osaa tukea apuvalinetarpeiden arviota niilta osin, kun ne liittyvat kun-
toutuspalveluihin
9.5. Ymparistotekijoiden vaikutukset vammaisuuteen tai toimintarajoittee-
seen
9.5.1. Osaa arvioida ymparistén merkityksen ja vaikutukset vammaisuuteen tai
toimintarajoitteeseen
9.6. Toimintakyvyn luokittelu ja arviointi
9.6.1. Osoittaa tuntevansa toimintakyvyn luokituksen kuten ICF:n kayton
9.6.2. Osaa konsultoida laaketieteen ja terveydenhuoltoalan ammattilaisia hen-
kiloiden, joilla on jokin vamma tai toimintarajoite, prognoosia, ennalta-
ehkaisyé ja hyvinvoinnin strategioita koskien
10. Kuntoutuspalvelut, yksil6kohtainen palveluohjaus ja néihin liittyvat palvelut

10.1. Ammatillinen kuntoutus
10.1.1. Osaa kuvailla jarjestelmét, jotka tarjoavat ammatillisen
kuntoutuksen palveluita ihmisille, joilla on jokin vamma tai toimintara-
joite, siséltéen valtion jarjestaman ammatillisen kuntoutuksen Yhdysval-

loissa, yksityisen sektorin kuntoutuksen ja yhteisdtason kuntoutuksen
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10.1.2. Tuntee ja osaa suunnitella ammatillisen kuntoutuksen pal-
veluiden toteutuksen henkildiden kanssa, joilla on vamma tai toimintara-
joite

10.1.3. Osaa antaa informaatiota mahdollisille tyonantajille henki-
I6iden, joilla on vamma tai toimintarajoite, tyollistdmisen etuuksista

10.2. Palveluohjaus

10.2.1. Osaa arvioida palveluohjauksen tarpeen ja hyddyntaa pal-
veluohjausta

10.2.2. Osaa soveltaa palveluohjauksen perusperiaatteita, sisaltden
asiakastietojen kirjaamisen ja tallentamisen

10.2.3. Tuntee kuntoutuksen yksilokohtaisen palveluohjauksen
strategioita, jotka ovat ndyttoon perustuvia

10.2.4. Osaa luoda seurantatapoja yksilon itsendisen toiminnan
maksimoimiseksi tyollistymisen jélkeen toteutettavilla palveluilla

10.3. Itsendinen elama

10.3.1. Osaa tunnistaa ja suunnitella vaihtoehtoja itsendisen el&-
man palveluiden toteuttamiseksi henkildiden kanssa, joilla on vamma tai
toimintarajoite

10.4. Koulusta ty6elamaan siirtyman palvelut

10.4.1. Osaa kehittdd osaamista siirtymakohtien palveluissa, jotka

edesauttavat yksilon siirtymisté koulusta tyéelamaan
10.5. Tyokykyasian hallinta

10.5.1. Osaa kuvailla tyonantajalahtoisia tyokykyasian hallinnan

kasitteitd, kaytantoja ja ohjelmia
10.6. Tyosta seuranneen vajaakuntoisen tyokyvyn arviointi ja kuntoutus-
palvelut

10.6.1. Osaa kuvailla ty6sta aiheutuneen vajaakuntoisuuden tyo-
kykyarvion ja —kuntoutuksen tarkoituksen, oikeustieteellisen tydasian-
tuntijan kaytannontyon tarkoituksen seké syyt lahetteille ndiden palvelui-

den piiriin
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10.7. Paihdehuolto ja —kuntoutus
10.7.1. Osaa kuvailla erilaisia toipumisen malleja, jotka soveltuvat
paihdehoitoon ja —kuntoutukseen
10.7.2. Osaa tunnistaa ja suositella hoitovaihtoehtoja, jotka edes-
auttavat toipumista onnistuneita tuloksia kuntoutuksessa
10.8. Psykiatrinen kuntoutus
10.8.1. Osaa tunnistaa ja suositella hoitovaihtoehtoja, jotka edes-
auttavat toipumista ja onnistuneita tuloksia kuntoutuksessa
10.9. Hyvinvointi ja sairauden ennaltaehkaisy
10.9.1. Osaa edistaa elintapojen valintaa, jotka tukevat positiivista
terveyttd ja ennaltaehkdisevét sairautta tai tyokyvyttomyytta
10.10.  Yhteiskunnan resurssit
10.10.1. Osaa tyoskennella virastojen kanssa edesauttaakseen hen-
kiloiden, joilla on jokin vamma tai toimintarajoite, integraatiota ja in-
Kluusiota yhteiskunnassa
10.10.2. Osaa tunnistaa kuntoutuspalveluiden edut potentiaaleille
henkildille, joilla on jokin vamma tai toimintarajoite, tydnantajille ja ylei-
selle kansalle
10.11.  YhteisOtason kuntoutus ja palveluiden koordinointi
10.11.1. Osaa avustaa henkiloitg, joilla on jokin vamma tai toimin-
tarajoite, saamaan ja kayttdmaan yhteiskunnassa tarjolla olevia palveluita
10.11.2. Osaa toimia yhteistyossa yksilon ja/tai perheen edunvalvo-
jien ja muiden palveluntuottajien kanssa
10.12.  Elaman hoito- ja palvelusuunnittelu
10.12.1. Osaa kuvailla elamén hoito- ja palvelusuunnittelun tarkoi-
tukset ja kayttad naitd palveluita asianmukaisesti
10.13.  Vakuutukset ja sosiaaliturva
10.13.1. Osoittaa tuntevansa tyokyvyttomyysvakuutusten vaihtoeh-
dot ja sosiaaliturvan etuudet
10.13.2. Osaa selittéd lakisaateisen tyontekijén tapaturmavakuutuk-
sen, vammaisetuusjarjestelmén ja tyokyvyn hallinnan funktiot
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10.14.  Ohjelmat erityisille kohderyhmille
10.14.1. Osaa kuvailla palveluohjelmat erityisille ryhmille (esim.
henkil6t, joilla on selkdydinvamma, traumaattinen aivovamma, kehitys-
vamma tai aistivamma, vangit ja veteraanit)
10.15.  Nykyteknologia ja kuntoutusohjaus
10.15.1. Osaa selittad ja suunnitella soveltuvien apuvélineiden kayt-
t6a mukaan lukien tietokonepohjaiset ratkaisut
10.15.2. Osaa hyodyntaa internetid ja muuta teknologiaa avukseen
vaikuttavaan palveluiden tuottamiseen
10.15.3. Osaa avustaa henkil6ita, joilla on jokin vamma tai toimin-
tarajoite, kehittdmaén strategioita hakeakseen asianmukaisia mukautuk-
sia tai muutostoita
10.15.4. Osaa arvioida yksilolliset tarpeet kuntoutusteknologian
palveluihin
(CORE Standards for Graduate Rehabilitation Counselor Education Programs & Self-
Study Document 2014, 4-15.)



