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1 Johdanto

Opinnaytetyoni aihe on sukupuoli ja sen moninaisuus. Aihe on ajankohtainen,
se on viime aikoina ollut paljon esilla mediassa ja yhteiskunnallisessa keskuste-
lussa. Jokaisella ihmisella on kokemus omasta sukupuolestaan, ja sukupuo-
lemme vaikuttaa merkittavasti jokapaivaiseen elamaamme. Varhaiskasvattajilla
olisi hyva olla tietoa aiheesta, silla aikuisen nayttdméa esimerkki ja rooli ovat tar-
keitd sukupuoleen liittyvdssd seka sukupuolisensitiivisessa kasvatuksessa.
Toimeksiantajani on Linnunlahden paivakoti. Opinnaytetyéni on toiminnallinen.
Tuotoksena on opas sukupuolesta ja sukupuolen moninaisuudesta, joka on

suunnattu paivakodin henkildkunnalle.

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli koota opas sukupuolesta ja sen moninaisuu-
desta Linnunlahden péaivakodin henkilokunnan kayttoon. Opinnaytetyon tavoit-
teena oli kerata ajankohtaista ja hyodyllista tietoa liittyen sukupuoleen ja sen
moninaisuuteen, ja koota kaikesta tasta tiedosta tyévaline, jonka avulla henkil6-
kunta voi tutustua aiheeseen tiiviissa ja selkedssa muodossa. Paivakodin tydn-
tekijat arvioivat oppaan ensimmaista versiota arviointilomakkeilla. Vastausten
perusteella tyontekijat kokivat aiheen ajankohtaisena seka tarkeédna varhais-

kasvatuksessa, ja oppaan toimivana ja selkeana tyévalineena.

Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys muodostuu sukupuolen, sen muotoutu-
misen ja moninaisuuden kasittelysta. Lisdksi aiheena ovat sukupuoli varhais-
kasvatuksessa, sukupuolisensitiivisyys ja sukupuolineutraalius. Raportissa eri-
telladn opinnaytetytn tekemisen eri vaiheet, kuten oppaan kokoaminen ja arvi-
ointikysely oppaasta. Pohdinnassa ké&sitelladn luotettavuutta ja eettisyyttd seka
reflektoidaan ammatillista kasvua prosessin aikana, ja esitellaan jatkotutki-

musideoita aiheeseen liittyen.



2 Sukupuoli ja sen moninaisuus

2.1 Sukupuoli ja sen muotoutuminen

Sukupuoli on yksi ensimmaisistd sosiaalisista kasitteistd, jonka me lapsena
opimme. Se opitaan yksitasoisena kasitteena, jonka mukaan ihminen voi edus-
taa vaan toista sukupuolta. Sukupuolen kautta rakennetaan monia sosiaalisia
kaytantoja seka olettamuksia. Ihmisten jakaminen kahteen luokkaan sukupuo-
len mukaan nakyykin voimakkaasti yhteiskunnassamme. (Nissinen 2011, 25.)
Yksilon& elaminen sukupuolisena ihmisenéa seka toisten kohtaaminen on elami-
sen taitoa. Yhteiselamaa varten tietoa sukupuolesta tarvitsevat myds ne kaikki,

joille oma sukupuoli ei ole ongelmallinen asia. (Vilkka 2010, 11.)

Yleisesti, etenkin lansimaissa, ihmiset jaetaan kahteen sukupuoliluokkaan: nai-
nen tai mies, ja tytto tai poika. Sukupuoli kuitenkin on hyvin monimuotoinen ka-
site, ja vain harva ihminen edustaa kokonaisuudessaan vain yhta, tiettya suku-
puolta. Sukupuoli ei ole vain biologinen ominaisuus, sen lisdksi se on sosiaali-

nen, psyykkinen, aistinen, ja myds juridinen kokemus. (Vilkka 2010, 17.)

Sukupuolta voidaan maaritella monilla tavoilla. Ne eivét ole toisilleen vastakkai-
sia, vaan enemmankin limittaisia. Sukupuoli voidaan nahda biologiselta kannal-
ta, jolloin kyseessa on ihmisen ulkoiset ja siséiset sukupuolielimet, hormonitasot
ja kromosomimaarat. (Tasa-arvoinen varhaiskasvatus 2016.) Sukupuoli koe-
taankin monesti etenkin biologisesta nakoékulmasta. Biologinen sukupuoli voi-
daan jakaa kolmeen osa-alueeseen: geneettinen, anatominen ja hormonaalinen
sukupuoli. Geneettinen sukupuoli saa alkunsa sukusoluista, naita ovat siittiot ja
munasolut. Lapsen geneettinen sukupuoli maaritellaé&n syntyméhetkella. (Vilkka
2010, 17.) Anatomiseen sukupuoleen taas kuuluvat ulkoiset ja sisaiset suku-
puolen rakenteelliset ominaisuudet. Sukupuoli on my6s hormonaalinen, silla
hormonien méaaran suhde kehossa vaikuttaa ihmisen biologisen sukupuolen
maarittymiseen. (Vilkka, 2010, 18.)



Sukupuoli on aina myds sosiaalinen. Sosiaalisella sukupuolella kéasitetaan sosi-
aalisia ja kulttuurisia maaritelmia, jotka yhteiskunnassa yleensa liitetd&n naise-
na ja miehena olemiseen. (Tasa-arvoinen varhaiskasvatus 2016.) Sosiaalinen
sukupuoli tarkoittaa sukupuolen persoonallisia, sosiaalisia, kulttuurisia ja koke-
muksellisia ominaisuuksia (Vilkka 2010, 18). Naisen aseman paraneminen
1900-luvulla on esimerkki siita, ettd sukupuoliroolit voivat muuttua historiallisella

ja kulttuurisella tasolla (Tasa-arvoinen varhaiskasvatus 2016).

2.2 Kokemus sukupuolesta, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolinormit

Ihmisen kokemus omasta sukupuolestaan voi vaihdella tai muuttua erilaisissa
vaiheissa elamaa. Koettu sukupuoli on henkilokohtainen kokemus siité, kokee-
ko yksilo olevansa tyttd, poika, nainen, mies vai maarittelematon sukupuolel-
taan. Sukupuoli on laaja kokonaisuus ominaisuuksia, jotka mielletddn naiselli-
siksi eli feminiinisiksi tai miehekkaiksi eli maskuliinisiksi. Jokainen ihminen on
patevin asiantuntija mita tulee hanen omaan sukupuoleensa, ja muiden tulisi
aina ymmartaa ja kunnioittaa jokaisen yksilollistd kokemusta sukupuolestaan.
(Tasa-arvoinen varhaiskasvatus 2016.) Lapsuuden aikana rakennetaan kasitys-
td omasta itsestd sukupuolisena toimijana. Lapsuusaikana myo6s opetellaan
oman kulttuurin kasityksia sukupuoleen liittyen. Lapsella voi olla sukupuolesta
omia kokemuksia ja ajatuksia, jotka eivat vastaa aikuisen sukupuolikasityksia.
(Huuska 2012, 225.)

Jokaisella on oma identiteetti. Identiteetti on valine, jonka avulla yksil6 voi ja-
sentaa yksityisen ja yhteisollisen olemista ja kuulumista toisiinsa. ldentiteetti
voidaan nahda erilaisuutena, minuutena, tietoisuutena seka paikkana yhteisos-
sa. (Méakinen 2016, 97-98.) Sukupuoli voidaan maaritella koetun sukupuolen
mukaisesti, silloin keskeista on se, ettd millaisen sukupuoli-identiteetin yksilé on
itselleen omaksunut. Sukupuoli-identiteettida voivat ohjata ja maarittdd esimer-
kiksi tiedostettu kokemus omasta sukupuolesta, tai syntyméassad mukana tulleet
biologiset ominaisuudet. (Vilkka 2010, 25-26.) Lapsi alkaa itse tuntea ja tunnis-
taa oman sukupuolensa noin 1,5-3 vuoden ikdisend. Samalla han alkaa tunnis-

taa muut ihmiset sukupuoleltaan naisiksi tai miehiksi. (Huuska 2012, 225.)



Sukupuolinormit ovat ajatuksia siitd, millaiset toimintatavat ja ominaisuudet su-
kupuoleen liittyen ovat hyvaksyttavia tai tavallisena pidettyja. Myos se, millainen
itseilmaisu on toivottavaa eri sukupuolten edustajilta, on osa sukupuolinormista
ajattelua. Sukupuolinormit tuntuvat taysin luonnollista, koska ne ovat itsestaan
selvana pidettyja olettamuksia. Sukupuolinormista on kyse esimerkiksi lauseen
"pojat eivat itke” kohdalla. Jos yksild ei koe haluavansa tai voivansa saavuttaa
naitd normeja, han voi kokea ulkopuolelle jaamisen ja sitd kautta ahdistuksen
tunteita. Vika ei ole yksilossa, vaan siina, ettd sukupuolinormit ovat hyvin jayk-
kia. Kaikilla olisi helpompi ela&, jos normeja voitaisiin véljentaa ja ndhda uusilla
tavoilla. Jokainen arjen kohtaaminen on mahdollisuus muokata sukupuolinor-

meja. (Tasa-arvoinen varhaiskasvatus 2016.)

2.3 Sukupuolen moninaisuus

Sukupuoli jaetaan yleisesti kahteen vaihtoehtoon: mies-poika tai nainen-tytto.
On kuitenkin mahdollista ndhda sukupuoli erddnlaisena janana, jonka toisessa
paassa on vahva maskuliinisuus ja toisessa vahva feminiinisyys. Jokaisella yk-
sil6lla tulisi olla oikeus asettaa itsensa sopivaan asemaan talla janalla, onpahan
hanet maaritelty syntymassa naiseksi tai mieheksi. Yksil6lla on myos oikeus
vaihtaa paikkaansa talla janalla niin itse halutessaan. (Tasa-arvoinen varhais-
kasvatus 2016.) Sukupuolen moninaisuudesta pitaisi keskustella paivakodissa
niin aikuisten kuin lasten kesken. Sukupuoli on vain yksi ihmisen ominaisuus, ja
jokaista lasta tulisi kohdella kokonaisena persoonana. Jos paivakodissa ava-
taan ja laajennetaan perinteistd sukupuolikasitysta, tasta tulisi kertoa myods kai-
kille vanhemmille. (Huuska & Karvinen 2012, 44-45.)

Intersukupuolisella ihmiselld on todettu syntyman jalkeen vaihtelua anatomisen,
geneettisen ja hormonaalisen sukupuolen valilla. Intersukupuolisuus ei valtta-
matta ole syntymahetkelld ilmeista, vaan voi tulla esiin myéhemmin, esimerkiksi
murrosiassa. (Vilkka 2010, 26.) Intersukupuolisuus voi ilmetd monin tavoin, in-
tersukupuolisella ihmisella voi olla voi olla anatomisesti ajateltuna molempien

sukupuolien siséisia ja ulkoisia piirteita vartalossaan. Intersukupuolisuutta ei voi



esimerkiksi nahdé& ihmisen kasvoista, siksi sosiaali- ja terveysalan ammattilai-
nen ei monesti edes tieda, ettd h&an on tekemisissa intersukupuolisen henkilon
kanssa. (Vilkka 2010, 26.) Intersukupuolisuus ei valttamatta tule koskaan esille
yksilon elaman aikana. Suomessa syntyy noin 10-20 intersukupuolista lasta

vuodessa. (Tasa-arvoinen varhaiskasvatus 2016.)

Kun lapsi tai nuori kokee, ettd hanelle syntymassa maaritelty sukupuoli tuntuu
vaaraltd ja epasopivalta, puhutaan sukupuoliristiridasta. Kokemus on usein
voimakas, ja esimerkiksi oma keho voi aiheuttaa inhon tunteita. Sosiaaliset ti-
lanteet, joissa tulee kohdatuksi toisin kuin itse kokee sukupuolensa, voivat olla
haastavia. Transsukupuolisuus ndhdéaan sukupuoliristiridan aarimuotona. (Ta-
sa-arvoinen varhaiskasvatus 2016.) Transsukupuolinen henkil6 ei koe omak-
seen sitd sukupuolta, johon hanet on méaaritelty ja kasvatettu (Vilkka 2010, 29).
Yleensa transsukupuoliset ihmiset vertailevat koko elaméansé ajan omaa suku-
puolen kokemustaan laheistensad kokemuksiin, seka yhteiskunnan ja kulttuurin
asettamiin kasityksiin ja suoranaisiin odotuksiin. Ymparisto ja siihen kuuluvat
ihmiset voivat tehda paljon sen hyvaksi, etta transsukupuoliset ihmiset perhei-
neen selviavat arkielamastaan eri tilanteissa. (Vilkka 2010, 34.)

Transvestiitti on maaritelma henkildsta, joka haluaa aika ajoin ottaa vastakkai-
sen sukupuolen roolin ja ilmaista tata esimerkiksi pukeutumisen kautta. Mies tai
nainen voi molemmat olla transvestiitteja, transvestiitti nainen ei kuitenkaan koe
pysyvasti olevansa mies ja painvastoin. Suurin osa transvestiiteista on hetero-
miehia. Transvestisuus, kuten transsukupuolisuus, on ominaisuus, ja joillekin
ihmisend olemista kokonaisena, omana itsenaan. (Vilkka 2010, 41.) Monesti
transvestiitti voi kokea hapeaa, pelkoa seka syyllisyytta. Siksi on tarke&da saada
tukea, esimerkiksi vertaisryhman muodossa. (Vilkka 2010, 42.)
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3 Varhaiskasvatus ja sukupuoli

3.1 Sukupuoli varhaiskasvatuksen asiakirjoissa

Varhaiskasvatuslaissa (580/2015) saadetaan lapsen oikeudesta varhaiskasva-
tukseen. 1. 8:n mukaan lakia sovelletaan kunnan, kuntayhtyméan tai muiden pal-
velujen tuottajien jarjestamaan varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatusta jarjes-
tetdan paivakodissa, perhepaivahoidossa tai muuna varhaiskasvatuksena. Var-
haiskasvatuksessa painottuu etenkin pedagogiikka. Se on kokonaisuus, johon
siséltyvat lapsen suunnitelmallinen ja tavoitteellinen kasvatus, opetus ja hoito.
(Varhaiskasvatuslaki 2015.)

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on ennen kaikkea edistaéd jokaisen lapsen ian
ja kehityksen mukaista hyvinvointia. Jokaisella lapsella tulisi olla yhdenvertainen
mahdollisuus varhaiskasvatukseen. Jokaisen lapsen yksil6llinen tuen tarve tulisi
tunnistaa, ja lapselle pitéisi jarjestaa tarkoituksenmukaista tukea. Varhaiskasva-
tuksen tulee edistaa sukupuolten vélista tasa-arvoa, ja lasta tulee opastaa tois-

ten ihmisten kunnioittamiseen. (Varhaiskasvatuslaki 2015.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa vuodelta 2005 ei kasitella millaan
tavalla tasa-arvokasvatusta. (Stakes 2005). Opetushallitus valmistelee ja laatii
uusia varhaiskasvatussuunnitelman perusteita niin, etta uudet varhaiskasvatus-
suunnitelmat tulevat valtakunnallisesti kayttoon elokuussa 2017. Pyrkimyksena
on, ettd varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat valmiit lokakuussa 2016.
(Opetushallitus 2016a.) Uudessa varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -

luonnoksessa sukupuolta ja tasa-arvokasvatusta kasitelladn useaan otteeseen.

Luonnoksen arvoperustassa mainitaan, ettéd jokainen lapsi on arvokas ja ainut-
laatuinen - juuri sellaisena kuin han on. Lapsella tulee olla oikeus rakentaa kasi-
tysta itsestaan ja identiteetistddn omien lahtékohtiensa pohjalta. Varhaiskasvat-

tajien tulee tukea lasten mahdollisuuksia tehda valintoja ja kehittad taitojaan



11

ilman sukupuoleen perustuvia rajoituksia ja ennakko-odotuksia. (Opetushallitus
2016b, 12-13.)

Kasvatuksen tulee olla sukupuolisensitiivistd. Kasvattajan tulee rohkaista lapsia
kehittamaan kykyjaan ilman sukupuolisia ennakko-odotuksia tai rajoituksia.
Kasvattajan tulee tunnistaa lasten valisten kohtaamisten sukupuolistavia piirtei-
ta, ja korjata niitda mahdollisimman hienotunteisesti. Kasvattajien tulee pohtia
omia sukupuolta koskevia asenteita. Tarkedd on myo6s pohtia, miten nama
asenteet ndkyvat toimintatavoissa ja puheissa. Lapsen itsetunnon ja identiteetin
kehitysta tuetaan kannustavalla ja myonteisella vuorovaikutuksella. (Opetushal-
litus 2016b, 22.) Varhaiskasvatuksen oppimisymparistojen tulee edistaa yhden-
vertaisuutta ja sukupuolten valistd tasa-arvoa. Oppimisymparistoja tulee kehit-
taa niin, ettd on mahdollista rikkoa perinteisia tyttdihin ja poikiin liitettavia suku-
puolisia stereotypioita. (Opetushallitus 2016b, 24.)

Sukupuolten valiseen tasa-arvoon ja sen toteutumiseen on kiinnitetty huomiota
my0Os perusopetuksessa, ja opetushallitus on laatinut oppaan aiheeseen liittyen.
Tasa-arvolain tdydennyksen jalkeen tasa-arvosuunnitelman laadinta on tullut
jokaisen koulun ja oppilaitoksen velvollisuudeksi. Sukupuolittuneisuuden pur-
kaminen on keskeisena tavoitteena perusopetuksen tasa-arvotydssa. Tasa-
arvotyon lahtokohdaksi tulee hyvaksyd myos sukupuolen moninaisuus. (Jaas-
keldainen ym. 2015, 5-6.) Aihe on siis nousemassa sekad varhaiskasvatuksen

ettd perusopetuksen asiakirjoihin.

3.2 Sukupuoli varhaiskasvatuksessa

Sukupuoleen liittyvat kasitykset ja mielikuvat luodaan jo varhaislapsuudessa,
esimerkiksi kotona ja péaivakodissa. Oletukset tytOista ja pojista tietynlaisina
toimijoina elavat arjen tilanteissa. Kun lapsia asetetaan erilaisiin jarjestyksiin, on
sukupuoli yksi selked luokittelun peruste. Kullekin kulttuurille ominaiset stereo-
tyyppiset ajattelumallit sukupuolesta alkavat ilmentya lapsen syntymasta asti, ja

jatkuvat monesti lapi elinian. (Ylitapio-Mantyla 2012, 15.)
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Sukupuolittuneet tavat toimia opitaan lapsesta asti havainnoimalla muiden toi-
mintaa sekd ymparoivaa yhteiskuntaa. Vuorovaikutussuhteissa meidat ihmiset
maaritelladn sukupuolen mukaan usein jo syntymasta lahtien ja turvaudutaan
tietynlaisiin luokitteluihin. Naita luokitteluja voivat olla esimerkiksi aanekkaat ja
vilkkaat pojat, sek& rauhalliset ja Kkiltit tyt6t. Sukupuoleen liittyy usein katego-
risointia ja vastakkainasettelua, jolloin sukupuolista puhutaan yleistamalla.
(Ylitapio-Mantyla 2012, 16-17.)

Lasten elam&an liittyy paljon asioita, jotka ma&araytyvat sukupuolen mukaan.
Talléin moninaisuus ja eroavaisuudet eivat ndy selkeasti jokapaivaisessa ela-
massa. Monesti lapset rikkovat aikuisten asettamia, sukupuolistavia kaytantoja.
(Ylitapio-Mantyla 2016, 279.) Lelut, leikit ja vaatteet ovat sukupuolettomia.
Usein lansimaisessa kulttuurissa kuitenkin on tarve luokitella asioita kahtiajakoi-
sesti. (Ylitapio-Méantyla 2016, 281.)

Varhaiskasvattajat miettivat keinoja, joiden avulla tuetaan poikia ja tyttéja hy-
vaksymé&an toisensa. Aihe liittyy paitsi tasa-arvoisuuteen, myos erilaisuuden
hyvaksymiseen ja toisten kunnioittamiseen. Kenties haastavinta kasvattajalle
voi olla, jos lasten mielesta joku tyttd kayttaytyy poikamaisesti, ja painvastoin.
Kasvattajat yrittavat korostaa, ettéa lapset voivat leikkid samoja leikkeja ja tehda
samoja asioita sukupuolesta riippumatta. Vaikka ajatellaan, ettei ole tarvetta
erotella tyttojen ja poikien leikkeja, sukupuoliset stereotypiat elavat voimakkai-
na. (Vienola 2016, 168-169.)

3.3 Lapsen sukupuoli-identiteetin tukeminen varhaiskasvatuksessa

Monesti ymparistosta tuleva lahes huomaamaton ja usein tiedostamaton oh-
jaaminen on sukupuoleen kasvattamista. Tyttomaisyyden ja poikamaisuuden
rakentuminen lahtee siitd, etta tytdille ja pojille annetaan erilaiset mallit ja tavat
toimia seka liikkua. Kasvattajien tulisikin huomioida ja pohtia, ettd millaisia su-
kupuolisia malleja ja sukupuolittuneita kasityksia he esimerkillaan ja puheillaan
nayttavat lapsille. Tarkedd on myos pohtia, ettd osaako kasvattajana hyvaksya

erilaisuutta. Kasvattajan tulisi siséistad, ettad jokainen lapsi on erilainen, ja sa-
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moin jokaisen kokemus sukupuolesta on erilainen. (Ylitapio-Mantyla 2012, 16—
17))

Paivakodissa tydskentelevien kasvattajien olisi hyva pohtia omaa toimintaansa,
kun he kohtaavat tyttoja ja poikia. Voidaan esimerkiksi pohtia, etta millaisen ti-
lan kasvattaja osaa antaa eri sukupuolien toiminnalle, ja ohjaavatko stereotyyp-
piset, sukupuoliset oletukset toimintaa. Sukupuolesta sosiaalisena kasitteena
on puhuttu 1970-luvulta saakka. Biologinen sukupuoli kuitenkin méaarittelee yha

monia kaytantoja kasvatuksessa. (Ylitapio-Mantyla 2016, 277.)

Nykyaan lapsen sukupuoli, usein jo odotusaikana tiedetty, ohjaa aikuista toi-
minnassaan lasta koskevissa paatoksissa jo ennen lapsen syntymaa. Sukupuoli
ja siihen liittyvat oletukset muodostavat monella tapaa kehysta lapsen jokapéi-
vaiseen elamé&an. Mita nuorempi lapsi on, sitd vahvempi asema aikuisella on
asian suhteen. Voidaan ajatella, etta aikuiset sadatelevat ihmissuhteiden tapoja,
jotka mahdollistavat lapsen oman, erilisen persoonan sekd sukupuoli-
identiteetin toteutumisen. (Alasuutari 2016, 122.) Varhaiskasvattajilla on nayt-
tamansa esimerkin kautta valtava vaikutus siihen, miten lapsille kehittyy ja
muodostuu ajatuksia sukupuolesta ja sukupuolen merkityksesta. Vaikka se on
monesti tahatonta, kasvattaja voi kaytoksellaan tukea epatasa-arvoisia suku-
puolisia stereotypioita. (Aina & Cameron 2011, 13.) Varhaiskasvatus voi tuottaa
vahvoja rajauksia tytt6jen ja poikien toiminnan moninaisuudelle, ja heidéan iden-
titeettinsd muodostumiselle. Tdma& on mahdollista niin kauan, kun sukupuolten

valista jakoa ja erilaisuutta pidetaan “luonnollisena”. (Alasuutari 2016, 141.)

3.4 Sukupuolineutraalius ja sukupuolisensitiivisyys

Kasite sukupuolineutraali tarkoittaa varhaiskasvatuksessa sita, etta sukupuoli
pyritddn jattamaan huomiotta. Sukupuolineutraalius ei valttdmattd itsessaan
takaa tasa-arvoa kasvatuksessa. Sen kautta sukupuolittuneet ajatusmallit ja
kaytanteet voivat jdada huomaamatta. (Ylitapio-Mantyla 2012, 25-26.) Suku-
puolineutraalius johtaa helposti ryhmén tasapaistamiseen, vaikka silla tavoitel-

laankin tasa-arvoa. Ajatellaan, ettd samojen vaihtoehtojen tarjoaminen jokaisel-
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le tuo tasa-arvoa, ja samalla jatetddn huomiotta sukupuolen eri merkitykset.
Tallgin jaa piiloon toiminnan rakenteisiin vaikuttavat kasitykset, jotka liittyvat
sukupuolirooleihin. Kasitteesta sukupuolineutraalius voi tulla mieleen sukupuo-
len ilmaisun neutraaliksi tekeminen, tai mielikuva sukupuolettomuudesta. Suku-
puolineutraalina kasvatuksena voidaan ndhda esimerkiksi se, etta lasten leik-
kiymparistosta poistetaan kaikki lelut ja muut leikkivalineet, joita pidetaan suku-

puolistereotyyppisind. (Tasa-arvoinen varhaiskasvatus 2016.)

Sensitiivisyys on herkkyytta nahda ja hahmottaa asioita monelta eri kannalta.
Sukupuolisensitiivisyys taas on kykya nahda sukupuoli pelkan biologisen suku-
puolen lisaksi myds sosiaalisena ja kulttuurisena sukupuolena. Se on myds taito
nahda omia seka toisten kasvattajien sukupuolittuneita ajatusmalleja ja tapoja
toimia. (Ylitapio-Mantyla 2012, 25-26.)

Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan arkisessa toiminnassa ja puhetavoissa
sukupuoleen liitettyjen oletusten ja ennakkoluulojen tunnistamista. Sukupuo-
lisensitiivinen kasvattaja ymmartaa, ettéd sukupuoli voi olla muuttuva asia. Han
ymmartaa myos, miten stereotyyppiset sukupuolikdsitykset voivat vaikuttaa niin
yksilo- kuin yhteisétasolla. Sukupuolisensitiivinen kasvattaja on sisdistanyt, etta
lapsi on aina enemman kuin hdnen maaritelty sukupuolensa. Sukupuolisensitii-
vinen kasvattaja kyseenalaistaa yleistyksia, kuten "kaikki tytot pitavat prinsessa-
leikeistad” tai "kaikki pojat pitavat autoleikeistd”. Sukupuolisensitiivisesta kasva-
tuksesta voidaan myds kayttda termid tasa-arvokasvatus. (Tasa-arvoinen var-
haiskasvatus 2016.)

4 Sukupuolen yhteiskunnallinen merkitys

4.1 Sukupuolten vélinen tasa-arvo

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta eli tasa-arvolaki (609/1986) tuli
voimaan 1.1.1987. Lakiin on sittemmin tehty useita muutoksia. Viimeksi lakia

uudistettiin vuonna 2015, uuden yhdenvertaisuuslain saatamisen yhteydessa.
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Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuolen takia tapahtuvaa syrjintaa.
Sen tarkoituksena on myds parantaa miesten ja naisten valista tasa-arvoa. (La-

ki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1986.)

Tasa-arvon toteutuminen tukee lasten kehitystd. Mita tasa-arvoisempi suhde
sukupuolilla ja eri yhteiskuntaryhmilla on kesken&éan, sitd paremmin lapset ke-
hittyvat. Tassa yhteydessa tasa-arvolla tarkoitetaan esimerkiksi sita, etta onko
eri sukupuolien edustajilla samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen, tydela-

maan ja yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen. (Kalland 2008, 194.)

Tasa-arvoon liittyvissé keskusteluissa nousee usein esiin vastakkainasettelua,
aivan kuin naisten tasavertaiset oikeudet ja mahdollisuudet riistaisivat jotain
miehiltd. Tallaisessa tilanteessa unohtuu usein se, ettda tasa-arvoperspektiivi
hyodyttad molempia sukupuolia. Ei ole kysymys sukupuolten valisesta kamppai-

lusta, vaan siita, mika on parasta koko yhteiskunnalle. (Kalland 2008, 194-195.)

4.2 Sukupuolten vélisen tasa-arvon ongelmia

Lainsaadannon tasolla naiset ja miehet ovat tasa-arvoisia Suomessa. Useilla
yhteiskunnan alueilla, kuten politiikassa, koulutuksessa, tydelaméassa ja perhe-
elamassa kuitenkin on sukupuoleen liittyvia tekijoita, joiden ansiosta naisten ja
miesten valilla on eriarvoisuutta. Nakyvimpia sukupuolten tasa-arvoon liittyvia
ongelmia Suomessa ovat palkkaerot, naisiin kohdistuva vakivalta, prostituutio
seka siihen usein liittyva ihmiskauppa. Armeija on pakollinen vain miehille, ja se
nahdaan monesti epékohtana sukupuolisen tasa-arvon kannalta. Myos kaikille
samanlaisten mahdollisuuksien tarjpaminen sukupuolesta rippumatta on edel-
leen haaste. (Edu.fi 2015.)

Tasa-arvoon ja sen toteutumiseen siis liittyy edelleen ongelmia. Esimerkiksi
lapsiperheissé, joissa vanhempina ovat aiti ja isd, miesten ja naisten palkkaerot
maarittavat usein sen, kumpi vanhemmista voi jadda kotiin hoitamaan lapsia.

Kotiin jaava vanhempi on matalammin palkattu osapuoli, joka on yleensa nai-
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nen. Vallitsevat palkka-erot vaikuttavat tilanteeseen merkittavasti, ja todellinen
tasa-arvo nakyykin palkoissa. (Kalland 2008, 196.)

4.3 Sukupuolen moninaisuus ja tasa-arvo

Tasa-arvolaissa kielletaan syrjintd sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
perusteella. Kaikki eivat ole sukupuoleltaan naisia tai miehid, vaan sukupuolel-
taan ja sen ilmaisultaan moninaisia. Sukupuolivdhemmistoihin lasketaan kuulu-
viksi transihmiset sek& intersukupuoliset yksilot. Sukupuolivdahemmistoihin kuu-
luvat sekoitetaan yha usein seksuaalivahemmistoihin, vaikka kyse on kahdesta
eri asiasta. (Tasa-arvovaltuutettu 2016.) Monet sukupuolivahemmistéihin kuulu-
vat ihmiset pyrkivat salaamaan omaa erilaisuuden kokemustaan, koska he ko-
kevat suurta ristiriitaa oman kokemuksensa ja maailman kasityksen ja odotus-
ten valilla. Moni voi siksi kokea olevansa sukupuolellisesti erilainen ja ei-
toivottu. (Vilkka 2010, 30.)

Yhdenvertaisuuslaissa on kielletty syrjinta seksuaalisen suuntautumisen perus-
teella. 1.1.2015 voimaan tullessa, uudistetussa tasa-arvolaissa on kielletty myos
syrjinta sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Myds viran-
omaiset ja tydnantajat on velvoitettu toimimaan syrjintaa ehkaisevasti uudessa
laissa. Uudet saannodkset ovat tasa-arvolaissa erityisesti siksi, etta voidaan
tasmentdd ja laajentaa sukupuolivdhemmist6ihin kuuluvien ihmisten syrjin-
tasuojaa. Nama saanndkset kuitenkin koskevat sukupuolivahemmistdihin kuu-
luvien lisdksi kaikkia. Jokaisella on oma kokemuksensa sukupuolesta ja oma
tapansa ilmaista sukupuoltaan, ja se on osa sukupuolen moninaisuutta. (Tasa-

arvovaltuutettu 2016.)

5 Aikaisemmat opinnaytetyot

Aikaisempia opinnaytet6ita sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyen ei 16ydy

montaa. Useimmiten aiheena on sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatuksessa.
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Opinnaytetoitd, joissa kasitelladn sukupuolen kasitetta ja merkitysta sukupuo-
lisensitiivisyyden sijaan, ei juuri 10ydy. Paivakodin henkilokunnalle suunnattua

opasta sukupuolesta ja sen moninaisuudesta ei ole viela tehty.

Marika Aijala (2005) on tehnyt kasvatustieteen pro gradu -tutkielman otsikolla
"Tietoisesti ja tiedostamatta. Miten luokanopettaja nakee vaikuttavansa lasten
sukupuolirooleihin”. Tutkimuksen aiheena on luokanopettajien nakemys suku-
puolirooleista, ja siind tarkastellaan opettajien ajatuksia ja tietoisuutta siita, mi-
ten he itse kokevat sukupuoliroolit. Tutkimuksessa kasitelladn myos sita, etta
miten opettajat ndkevat vaikuttavansa lasten sukupuolirooleihin. Tutkimusmene-
telmana kaytettiin teemahaastatteluita. Haastateltavana oli viisi, vasta tyoela-
massa aloittanutta luokanopettajaa. Tutkimustulosten mukaan luokanopettajat
tiedostavat, etta he vaikuttavat tydssaan lasten sukupuolirooleihin. Luokanopet-
tajat tiedostavat, ettd heilla on vaikutusta lasten sukupuolirooleihin henkilékoh-
taisen taustansa kautta. He kuitenkin pitivat koko yhteiskuntaa ja esimerkiksi
lasten kotia suurempana vaikuttajana kuin yksittaista opettajaa. Haastateltavien
nakemyksena oli, etté lapset oppivat sukupuolirooleja sosiaalisessa vuorovaiku-
tuksessa. Luokanopettajat kuitenkin kokevat olevansa tarkeana mallina lapsille

sukupuolirooleihin liittyen. (Aijala 2005.)

Siiri Summasen (2015) opinnaytetydn aiheena on sukupuolisensitiivisyys Kou-
volan varhaiskasvatusyksikdssa. Opinnaytetydssa tutkitaan Kouvolan varhais-
kasvatusyksikon kasvattajien tekemaa ty6ta, nakdkulmana on sukupuolisensitii-
visyys. Tutkimuksen tavoitteena oli kartoittaa ja havainnoida kasvattajien tieta-
mysta ja toimintaa. Tutkimus on laadullinen. Summanen kaytti aineistonkeruu-
menetelmana tarkkailevaa havainnointia ja puolistrukturoitua teemahaastatte-
lua. Tutkimustuloksena on, ettd Summasen tutkimukseen osallistuneet kasvat-
tajat ovat melko lailla sukupuolisensitiivisia tydossaan. Kaikki haastateltavat esi-
merkiksi suhtautuvat myonteisesti sukupuolisensitiiviseen kasvatukseen. Mo-
nesti lasten leikit ovat sukupuolettomia, mutta valilla pukeutumistilanteissa ei
toimittu niin sukupuolisensitiivisesti kuin mahdollista. Samoin haastateltavat
myontavat valilla esimerkiksi ajattelevansa poikien olevan riehakkaampia kuin
tyttdjen, ja ohjaavansa toimintaa sen perusteella. Jokainen haastatelluista koki,

ettd omassa tydssa onkin vield kehittamista sukupuolisensitiivisyyden saralla.
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Heidan mielestaén lisékoulutus aiheesta olisi tarpeen. Myds oman toiminnan
reflektointi voisi haastateltavien mielesta lisata sukupuolisensitiivisyytta kasva-

tuksessa. (Summanen 2015.)

6 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli koota opas sukupuolesta ja sen moninaisuu-
desta toimeksiantajan eli Linnunlahden paivakodin henkilokunnan kayttéon.
Opinnaytetyon tavoitteena oli keratd ajankohtaista ja hyodyllista tietoa liittyen
sukupuoleen ja sen moninaisuuteen, ja koota kaikesta tasta tiedosta opas. Ta-
voitteena oli luoda tydvaline, jonka avulla henkilokunta voi tutustua aiheeseen

tiiviissa ja selkeassa muodossa (liite 1).

Opinnaytetydssa kasitellaén ja tuodaan esiin sukupuolta ja sen moninaisuutta,
varhaiskasvatuksen nédkdkulmasta — ovathan oppaan kohderyhmana paivako-
din tyontekijat. Sukupuoli on kasitteena todella monipuolinen, ja siksi on tarkeaa
kasitella sukupuolen moninaisuutta. Aihe on tarkeé ja ajankohtainen, sita on
kasitelty paljon yhteiskunnallisessa keskustelussa viime aikoina. Sukupuoli vai-
kuttaa ihmisen jokapaivaiseen elamaan, kuten siihen, millaisia mahdollisuuksia
hanelle on tarjolla. Sukupuoli on hyvin monitasoinen asia. Kuitenkin tieto siitd on
edelleen vajavaista. (Nissinen 2011, 14.) Sukupuoli on omalla tavallaan merkit-
tava asia jokaiselle. Siksi olisikin tarke&a, etta ihmisilla olisi tasta aiheesta tietoa
mahdollisten ennakkoluulojen ja olettamusten sijasta. Jokainen meista on

omanlaisensa persoona, ja sukupuoli on jollain lailla osa jokaisen persoonaa.

Toimeksiantajana toimissa paivakodissa aihe koettiin myos ajankohtaiseksi ja
merkittavaksi. Paivakodin johtaja naki tarpeen tyovalineelle, jossa kasitelladn
sukupuolta ja sen moninaisuutta. Tyovalineen eli oppaan tuli olla helppolukui-
nen ja selked, ja néin ollen toivottavasti saada ihmiset tutustumaan aiheeseen.
Oppaan tulee myds olla helposti saatavilla paivakodilla. Henkilokunnan liséksi

vanhempia voi my6s tiedottaa oppaasta, jota saa lainata paivakodista. Oppaan



19

lainaaminen ja sen lukeminen voisi oletettavasti tuntua helpommalta vaihtoeh-

dolta, kuin esimerkiksi moneen aiheeseen liittyvaan teokseen perehtyminen.

Opas ei sisalla esimerkiksi kaytannon harjoituksia tai vinkkeja aiheeseen liitty-
en, vaan siihen on koottu keskeisid asioita ja termeja aiheeseen liittyen. Toivot-
tavasti jokainen oppaan lukenut pohtisi jollain tasolla omaa suhtautumistaan ja
ajatusmallejaan sukupuoliasioihin liittyen. Oppaan lukeminen ja sen kautta li-
saantynyt tieto aiheesta voisi mahdollisesti motivoida kasvattajia tarkkailemaan
arjen toimintaansa, nayttamaansa esimerkkia ja tapaansa puhua sukupuoleen
liittyvista asioista. Jokaisen tulisi tulla hyvaksytyksi ja ymmarretyksi omana itse-
naan, jo lapsesta saakka. Siksi taméa aihepiiri on todella téarkea myos varhais-

kasvatuksen nakokulmasta ajatellen.

7 Opinnaytetyon toteutus ja lahtokohdat

Opinnaytetyoni on toiminnallinen opinnaytetyd. Opinnaytetytssa yhdistyvét ra-
portointi seka kaytannon tydskentely. Opinnéaytety6 eteni soveltaen Kari Salo-
sen (2013, 20) kehittamistoiminnan konstruktivistista mallia (kuvio 1). Kokonai-
suudessaan opinnaytetyoprosessi alkoi syksylla 2015, ja opinnaytetyd valmistui
lokakuussa 2016.

Toiminnallisessa opinnaytetytssa tyoprosessi muotoillaan kirjalliseen muotoon
opinnaytetyoraportiksi. Opinnaytetydn raportti voidaan ndhda ammatillisen kas-
vun valineend, ja se kertoo lukijalle tekijan ammatillisesta osaamisesta. Toimin-
nalliseen opinnaytetyéhon kuuluu raportin liséksi jonkinlainen tuotos. (Vilkka &
Airaksinen 2003, 65.)

Oppaan kohderyhnmané ovat varhaiskasvattajat, jotka tyéskentelevat Linnunlah-
den paivakodissa. Toiminnallisessa opinndytetydssa tuote tehdaan aina kayt-
toéon jollekin yksilolle tai ryhmalle, ja siksi kohderyhman pohtiminen ja rajaami-
nen on tarkeda. Tuotteen sisaltd maarittyy silla perusteella, mille kohderyhmaélle
se on suunnattu. (Vilkka & Airaksinen 2003, 38-40.)
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Pohdimme aihetta opinnaytetyolle yhdessa toimeksiantajan kanssa. Sukupuoli
tuntui aiheena mielenkiintoiselta ja ajankohtaiselta molempien mielesta. Olen
kuullut harjoittelijana paivakodeissa monenlaisia kommentteja liittyen sukupuoli-
rooleihin ja sukupuoleen liittyviin odotuksiin. Monelle tydntekijalle aiheen kasitte-
leminen tuntui olevan hankalaa. Siitéa herasi ajatus, etta varhaiskasvattajille voisi
olla tarvetta aiheeseen liittyvélle tiedolle. Tiedon pitaisi myos olla sellaisessa
muodossa, etta sitd on helppo lukea ja hyodyntaa paivakodin arjessa.

/

Q }\/
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Kuvio 1. Kehittdmistoiminnan konstruktivistinen malli (mukaillen Salonen 2013,
20)

Aluksi yritimme maaritella ja rajata aihetta toimeksiantajan kanssa. Seksuaali-
suus liittyy omalla tavallaan samaan aihepiiriin ja oli alun perin myds opinnayte-
tyon ja oppaan aiheena. Opinnaytetydn ja oppaan sisalto olisi kuitenkin kasva-
nut lilan suureksi, joten aiheeksi paatettiin lopulta rajata sukupuoli ja sukupuolen
moninaisuus. Sukupuolesta ei 16ytynyt juuri ollenkaan aiempia opinnaytetdita,
kun taas esimerkiksi sukupuolisensitiivisyydesta loytyi useita. Siksikin tuntui
oikealta ratkaisulta keskittya aiheena sukupuoleen. Opinnaytetyon tekeminen

alkoi hyvin, ja yhteisty6 toimeksiantajan kanssa oli sujuvaa.

Paatimme jo alussa toimeksiantajan kanssa, ettd kohderyhmaksi rajautuvat vain
Linnunlahden paivéakodin tyontekijat. Toimeksiantajan toiveena oli toiminnallinen
opinnaytetyd tutkimuksellisen sijaan, ja itsekin olin kiinnostunut ajatuksesta.
Tuotokseksi maaraytyi opas, silla toimeksiantaja toivoi, etta tyontekijoilla olisi
arjessa kaytossaan tyovaline, jossa olisi aiheeseen liittyvaa tietoa tiiviissa muo-
dossa. Opas, josta loytyvat aihepiirin keskeisimmat asiat ja kasitteet, sopii hyvin

paivakodin kiireiseen arkeen henkildkunnalle luettavaksi.

Aikataulusyista suunnittelin ja kokosin ensin opasta kevéén ja kesén aikana.
Oppaan ensimmaisesta versiosta pyydettiin tyontekijoiltd arviointia arviointilo-
makkeella (liite 2), ja nain oppaaseen oli viela mahdollista tehda pienia muutok-
sia. Kyselyn toteutus ja aineiston kasittely seka oppaan viimeistely tapahtuivat

syyskuussa ja lokakuussa.

Lokakuussa viimeistelin myos tietoperustaa ja opinnaytetydn raporttia kokonai-
suudessaan. Paivakoti sai valmiin oppaan kayttoonsa lokakuun loppupuolella.
Paivakodilla on yksi tulostettu versio oppaasta, ja se l0ytyy heiltd myds sahkai-

sessa muodossa.

Oman tyoskentelyn arviointia tapahtui prosessin jokaisessa vaiheessa. Arviointi
tapahtui pohtimalla, ja valilla kirjaamalla ylos ajatuksia ja tydskentelyn arviointia.

Sain toimeksiantajalta palautetta suullisesti keskusteluiden ja palavereiden ai-
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kana. Ohjaavat opettajat ja muut opiskelijat arvioivat tyoskentelya ja tuotosta

lukupiireissa.

8 Opas sukupuolestaja sen moninaisuudesta

Paadyin kokoamaan oppaan sukupuolesta ja sen moninaisuudesta osana opin-
naytetyotani toimeksiantajan toiveiden pohjalta. Opas on suunnattu kaikille pai-
vakodin varhaiskasvattajille. Opasta voisi hydédyntdd myds muissa kaupungin
paivakodeissa. Opas on koottu varhaiskasvatuksen tyontekijoita varten, ja sisal-
td6 on sen mukaista. Toimeksiantajan toiveena kuitenkin oli, ettd oppaasta voisi
myoOs kertoa lasten vanhemmille. Opasta voisikin suositella luettavaksi myos
esimerkiksi lasten vanhemmille ja muille laheisille. Paremmin téahan tarkoituk-

seen kuitenkin sopisi vanhemmille ja huoltajille suunnattu opas.

Oppaan suunnittelu alkoi yhdessa toimeksiantajana toimivan paivakodin johta-
jan kanssa. Oppaasta haluttiin luoda kattava, mutta tiivis tietopaketti. Sisaltd
haluttiin pitaé rajattuna teoriatietoon. Tarkeaa oli, ettei aihe tai sisalto lahtisi laa-
jenemaan liikaa. Oppaan tuli olla tyovaline varhaiskasvattajille, ja sen tuli olla
selkea eika liian pitka. Paivakodin johtajan toiveet oppaaseen liittyen olivat sel-
keat. Oppaan tulisi olla mahdollisimman tiivis, mutta kattava. Sen tulisi olla

helppolukuinen. Oppaan tulisi myo6s sisaltaa jonkinlaista kuvitusta.

Pystyin kadyttamaan suurta osaa opinnaytetyon tietoperustasta oppaaseen. Py-
rin valitsemaan oppaaseen tietoa ajankohtaisista, luotettavista ja monipuolisista
l&hteistd. Oppaaseen on koottu omien alaotsikoiden alle tietoa sukupuolesta, ja
siihen liittyvista ilmidistd. Opas sisaltaa tietoa sukupuolesta, sukupuolen muo-
toutumisesta ja sen moninaisuudesta. Oppaassa kasitelladn yksilon kokemusta
sukupuolesta, seké sukupuolisensitiivisyytta ja sukupuolineutraaliutta. Oppaas-
sa on myds oma osionsa sukupuolesta varhaiskasvatuksessa. Oppaassa on
tummennettuna lauseita, joissa on kunkin kappaleen keskeisia asioita ja terme-

ja. Kappaleiden vélissé on kuvia.
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Oppaan lopussa on lista teoksista, joista I0ytyy lisda tietoa aiheesta. Osaa teok-
sista olen myo6s kayttanyt opinnaytetytta tehdessani. Jos joku oppaan lukija
kiinnostuu aiheesta, han voi perehtya siihen laajemmin néiden teosten kautta.
Olen itse tutustunut hyvin jokaiseen teokseen listalla, ja koen, ettéa ne liittyvat
olennaisesti aiheeseen ja sisaltavat patevaa tietoa siita. Lahdekritiikki on tarke-
assa asemassa, kun kootaan opasta tai vastaavaa tietopakettia. Tekijan on
pohdittava, mistad oppaan tiedot on hankittu, ja miten voi varmistaa tiedon luotet-
tavuuden. Kaikki keratty tieto ei valttamattd ole enda taysin ajankohtaista, ja
uusi tieto saattaa kumota aiemmin kaytetyn tiedon. (Vilkka & Airaksinen 2003,
53.)

Oppaan ulkoasu vaati myds suunnittelua. Pohdimme ensin toimeksiantajan
kanssa jonkinlaista lehtista tai vihkosta. Sen toteuttaminen olisi kuitenkin ollut
hankalaa sivujen asetusten ja tulostamisen kannalta. Niin p&adyimme A4-
kokoiseen vihkoseen. Paivakodilla on my6s sahkdinen versio oppaasta, ja hei-
dan on tarvittaessa helppoa tulostaa lisdéa kappaleita oppaasta. Oppaassa on
yhteensa 12 sivua. Tahan sivuméarddn sisaltyvat kansilehti, sisallysluettelo,
teoria-osio, kirjalista ja lahteet. Oppaan kuvitus tehtiin Word 2016 -ohjelman
avulla, ohjelman kautta 16ytyi oppaaseen sopivaa kuvitusta. Kayttamani kuvat

ovat julkaisuluvallisia.

Oppaan siséltoon ei tehty muutoksia tyontekijoiden arvioinnin perusteella. Kyse-
lyn vastauksissa ei tullut ilmi kehittdmisideoita tai muutostarpeita, joita olisi voitu
toteuttaa oppaan sisalléon rajauksen huomioon ottaen. Oppaan ensimmaisessa
versiossa oli muutamia kirjoitusvirheitd seka virheitd kuvien asettelussa, jotka

korjasin. Oppaan muoto pysyi samanlaisena.
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9 Arviointilomake henkilékunnalle

9.1 Lomakkeen laatiminen

Kun kyseessa on tutkittava kohdejoukko josta halutaan tietoa, puhutaan perus-
joukosta (Heikkila 2008, 34). Lomakkeen laatimisen alussa oli méaéariteltava pe-
rusjoukko. Tassa tapauksessa perusjoukkona ovat Linnunlahden péaivakodin
varhaiskasvattajat, koska heiltéa pyydettiin oppaasta arviointia ja valmis, lopulli-
nen opas on suunnattu heidan kaytt6onsa. Lomakkeen tulee olla selkea, ja
houkutella vastaamaan siihen. Alkuun tulisi sijoittaa helppoja kysymyksia. Nii-
den avulla voi saada herétettya vastaajan mielenkiinnon koko lomaketta, ja sii-
hen vastaamista kohtaan. (Heikkila 2008, 48).

Lomake tulisi aina testata ennen varsinaisen kyselyn toteuttamista (Heikkila
2008, 61). Pyysin lomakkeesta palautetta muilta opiskelijoilta ja opettajilta luku-
piirissa. Sen lisdksi pyysin paivakodin johtajaa testaamaan lomakkeen. Heidan
palautteensa perusteella tein vield viimeisia muutoksia lomakkeeseen, kuten

kysymysten sisaltéon ja niiden asetteluun.

Tutkimuslomakkeeseen sisaltyy yleensa myos saatekirje. Kirjeen voi myoés kor-
vata saatesanoilla ennen kysymyksia (Heikkila 2008, 61). Lomakkeessa olevilla
saatesanoilla kerroin oppaan ja lomakkeen aiheesta seka siitéa, miten vastaami-
nen tapahtuu ja miksi se on tarkeda. Saatekirjeen tai saatesanojen tehtavana
onkin motivoida vastaajaa tayttamaan lomake, ja antaa hanelle tietoa tutkimuk-
sesta (Heikkila 2008, 61).

Arviointilomakkeessa on ensin nelja kysymysta, ja niiden jalkeen vapaa sana el
kohta, johon tydntekijat saavat jattda vapaasti palautetta oppaasta. Lomake on
strukturoitu haastattelulomake, jossa kaikilta haastateltavilta kysytadn samassa
muodossa ja jarjestyksessa avoimia kysymyksia (Vilkka & Airaksinen 2003, 63—
64). Lomakkeen nelja ensimmaista kysymysta olivat strukturoidun ja avoimen

kysymyksen valimaastossa, silla ne siséalsivat valmiin vastausvaihtoehdon ja
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avoimen kysymyksen. Viimeinen eli viides kysymys oli avoin. (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2008, 194.). Avoimet kysymykset antavat vastaajalle mahdollisuu-
den ilmaista itsedan omin sanoin (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2008, 196).
Koska oppaasta pyydettiin arviointia, oli tarkeaa, ettd tyontekijat saivat omin
sanoin kertoa muutosehdotuksiaan ja mielipiteitddn oppaasta. Vastaajilta ei ky-
sytty heiddn nimeaan, ikaansa, sukupuoltaan tai koulutustaustaansa. Kyselyn
tekijana koin, etta niilla asioilla ei olisi ollut merkitysta kyselyn tuloksiin nahden.

Kyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoista.

9.2 Aineiston hankinta

Kohderyhméa eli tassa tapauksessa paivakodin tyontekij6itd voidaan hyddyntaa
my0s tuotteen eli oppaan arvioinnissa (Vilkka & Airaksinen 2003, 40). Esiteltya-
ni oppaan pyysinkin Linnunlahden paivakodin tyontekijoilta, jos osa heista voisi
oppaan luettuaan kertoa arviotaan siitd. Nain sain tietdd, miten oppaan kohde-
ryhmé kokee oppaan onnistuneen, ja heid&n arvioinnillaan oli suuri merkitys. Ol
tarkedd saada kuulla heidan arviointiaan ja ajatuksiaan oppaasta, ennen kuin
opas levida luettavaksi kaikille tyontekijoille. Oppaaseen oli viela mahdollista

tehda pienia muutoksia tyontekijoilta saadun arvioinnin perusteella.

Paatin osallistaa oppaan kohderyhmaa vasta tydskentelyn loppuvaiheessa toi-
meksiantajan toiveen pohjalta. Heidan paivakodissaan oli kevaalla muita opis-
kelijoita tekemassa opinnaytetytta seka harjoitteluja ja erilaisia projekteja, jois-
sa osallistetaan tyontekij6ita jollain lailla. Nain ollen heille oli ajankohtana sopi-
vampi, ettd mina osallistin tyontekijoitd vasta syksylla. Tyodntekij6illa oli myoés

silloin luultavasti enemman aikaa keskittyd oppaan lukemiseen ja arvioimiseen.

Pyysin tyontekijoilta arviointia oppaasta kyselylla. Se oli selked ja nopea tapa
pyytaa heiltd arviointia, kyselyyn pystyi vastaamaan tyopdaivan aikana ja se oli
lyhyt ja tiivis. Toiminnallisissa opinnaytetoissa tutkimuksellinen selvitys voi kuu-
lua idean toteutukseen, kuten esimerkiksi oppaan toteutukseen. Toiminnallisis-
sa opinnaytetdissa pyritadn turvaamaan kerétyn tiedon laatu kayttamalla valmii-

ta tutkimuksen kaytantoja niin sanotusti perustasolla. Tama tarkoittaa esimer-
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kiksi sita, etta aineisto kerataan jonkinlaisella lomakkeella, tai henkilohaastatte-
lulla. (Vilkka & Airaksinen 2003, 56-57.)

Hain tutkimuslupaa Linnunlahden paivakodin johtajalta (lite 4). Tutkimusluvan
saatuani esittelin oppaan ja arviointilomakkeen henkilokunnan kokouksessa.
Jatin kaksi opasta henkilokunnan kahvihuoneeseen, samoin arviointilomakkeita
ja palautuslaatikon lomakkeille. Palautuslaatikon vieressa oli kyltti, jossa muistu-
tettiin kyselyyn vastaamisesta, ja vastausten palauttamisen ajankohdasta. Vas-
tausaikaa oli 9 ty6paivad, jonka jalkeen hain oppaat ja lomakkeet takaisin. Ky-

selyyn tuli yhteensa seitseman vastausta.

9.3 Aineiston kéasittely

Asiallisesti taytettyja lomakkeita palautui seitseman kappaletta. Kasittelin ja
analysoin aineiston heti lomakkeiden palautumisen jalkeen. Kirjoitin lomakkeet

puhtaaksi.

En nahnyt tarvetta esimerkiksi vastausten taulukoinnille, koska lomakkeessa oli
avoimia kysymyksia, ja palautuneiden lomakkeiden maara ei ollut kovin suuri.
Toiminnallisessa opinnaytetytssa saatua aineistoa ei aina ole tarpeen analy-
soida yhta tarkasti kuin tutkimuksellisen opinnaytetyon aineistoa (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 57-58).

Laadullisella menetelmalla kerattyd aineistoa ei ole valttAmatontd analysoida
toiminnallista opinnaytetyota tehtaessa, vaan sita voidaan kayttdd myos lahtee-
na. (Vilkka & Airaksinen 2003, 63—64.) Tassa opinnaytetytssa vastaukset oli
tarpeen kasitella ja analysoida huolellisesti. Nain saatiin tietda vastaajien mieli-
piteitd oppaasta, ja mahdollisia kehittamisideoita. Puhuttaessa uskottavuudesta
luotettavuuden kriteerind, tutkijan tulee tarkistaa ja varmistaa, etta vastaavatko
hanen tulkintansa tutkittavien kasityksia (Eskola & Suoranta 1999, 212-213).
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9.4 Keskeiset tulokset

Kyselyn keskeiset tulokset perustuvat seitsemaan palautuneeseen ja kasiteltyyn
lomakkeeseen. Kaytan lomakkeista poimittuja suoria lainauksia havainnollis-
taakseni lomakkeiden perusteella saatua tietoa. Kéasittelemistani lomakkeista
kavi ilmi, etta tyontekijoiden mielesta aihe on tarkeéa ja ajankohtainen. Heidan

mielestdan opas on selkea ja hyva tyovaline.

Jokaisen seitseman vastaajan mielesta oppaan ulkomuoto houkuttelee tutustu-
maan siihen paremmin. Opas on vastaajien mielesta ulkoasultaan selkea ja va-
rikds, ja pituudeltaan sopiva. Kuusi vastaajista mainitsi kuvien olevan toimivia
taman kaltaisessa oppaassa. Vastaajien mielesta teksti on sopivan kokoista, ja

otsikointi selkeaa. Myos tummennukset selkeyttavat lukukokemusta.

Kivat kuvat, selked, sopivan mittainen.

Kuusi vastaajista koki oppaan sisalléltaan hyodylliseksi varhaiskasvatuksen
ammattilaisena, yksi vastaus oli "En osaa sanoa”. Useamman vastaajan mieles-
té oppaan sisélto antaa ajattelemisen aihetta. Vastaajien mielesta opas herattaa
ajatuksia omasta tavasta toimia lasten kanssa heiddn sukupuolensa mukaan
tydssaan. Jako vain tyttdihin ja poikiin koettiin vanhanaikaiseksi. Vastaajat ko-
rostivat myds sukupuolineutraaliuden ja sukupuolisensitiivisyyden eroja, tytot
saavat myos olla tyttdja ja pojat poikia. Eras vastaajista on havainnut sukupuo-
lineutraaliutta. Vastaajien mielesta opas sisaltda paljon informaatiota, ja aukai-

see hyvin asiaan liittyvia termeja.

Naihin asioihin on tarkeéaa kiinnittd&a huomiota. Erittdin tarkea aihe, ei aikaisem-

min ole vastaavaa opasta.

Vastaajista kuusi vastasi kokevansa aiheen tarkeaksi varhaiskasvatuksen né-
kokulmasta, yhdessa lomakkeessa tahan kysymykseen ei ollut vastausta. Vas-
tausten perusteella varhaiskasvatuksella koetaan olevan suuri merkitys talla
osa-alueella. Vastaajien mielesta olisi tarkedd péaasta pois lokeroinnista, ja su-

kupuolen mukaan jaotelluista leikeista ja tavoista toimia. Aihe koettiin ajankoh-
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taisena, viime aikoina mediassa on kasitelty paljon ihmisten erilaisuutta. Vasta-
uksissa mainittiin my6s kasvatuskumppanuus ja se, etta olisi tarkeaa ottaa van-

hempien mielipiteet ja toiveet huomioon myds sukupuoleen liittyvissa asioissa.

Ja toivottavasti kukaan ei enaa lajittele esim. leikkeja, vareja yms. tyttojen ja

poikien "tekemisiin”.

Yhden vastaajan mielestd oppaasta jai puuttumaan jotain olennaista, vastauk-
sessa mainitaan siité puuttuvan pohdintaa ja konkretiaa. Vastauksesta ei kaynyt
ilmi, ettd millaista pohdintaa oppaaseen kaivataan, ja kenen kirjoittamana. Op-
paassa ei ole vinkkeja, harjoituksia tai mitddn muuta konkreettista, silla jo teko-
vaiheessa opas rajautui sisdltamaan vain teoriatietoa. Muuten sisalto olisi laa-
jentunut liilkaa. Kerroin tasta rajauksesta myos, kun esittelin henkilékunnalle
oppaan. Vastauksen perusteella tarvetta olisi siis myods oppaalle, jossa olisi

konkreettista sisalttd, kuten aiheeseen liittyvia harjoituksia ja vinkkeja.

Viisi vastaajaa oli vastannut vapaa sana- osioon. Vastaajat kuvasivat opasta
hyvaksi, tiiviiksi ja selkeaksi tietopaketiksi. Vastaajien mielestd aihe kestaa hy-
vin raameissa, eika levia sivuaiheisiin. Intersukupuolisuuden kasitteleminen op-

paassa oli hyva asia.

Aihe erittéain mielenkiintoinen ja laaja-alainenkin, tekee mieli tutustua lahde-
aineistoon.

10 Opinnaytetydn prosessin ja tuotoksen arviointi

Opinnaytetyoprosessini alkoi syksylla 2015. Talloin I6ysin toimeksiantajan, tosin
opinndytetydon aiheen paattamiseen ja rajaamiseen kului paljon aikaa. Tama
johtui lahinna siitd, ettd mielenkiintoisia aiheita ja tyon toteuttamistapoja nousi
esiin seka toimeksiantajan ettd omasta puolestani. Opinnaytetydn aktiivinen
tekeminen ei alkanut viela tdssa vaiheessa, vaan se oli taustalla muiden opinto-

jen edetessa. Vuonna 2016 helmikuun ja maaliskuun aikana aihe alkoi muotou-
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tua, ja rajautui lopulliseen muotoonsa. Talléin my6s opinnaytetydn toteuttamis-
tavaksi valikoitui toiminnallinen opinnaytetyo, ja tuotokseksi opas sukupuolesta
ja sen moninaisuudesta. Aihe tuntui tarkealta ja mielenkiintoiselta, ja motivoi
aloittamaan tytskentelyd opinnaytetydn parissa tiivimmin. Opinnaytetyésuunni-
telman tekeminen alkoi maaliskuussa, ja valmis suunnitelma hyvaksyttiin touko-
kuussa. Taman jalkeen Kkirjoitettiin toimeksiantosopimus toimeksiantajan kanssa
(liite 3).

Keséan jalkeen tiivista tyoskentelya opinnadytetyon parissa oli elokuun lopusta
lokakuun loppupuolelle saakka. Oppaan ensimmainen versio ja arviointilomak-
keet valmistuivat syyskuun loppupuolella, jolloin myds vein ne paivakodille. En-
nen sitd hain tutkimuslupaa Linnunlahden péivakodin johtajalta. Sain taytetyt
lomakkeet takaisin lokakuun alkupuolella, ja kavin heti lapi kyselyn tulokset.
Viimeistelin oppaan, ja kirjoitin raportin loppuun. Aikataulu oli tiivis, mutta koke-
mus oli antoisa. Oli hienoa saada keskittya tydon tekemiseen kokonaisvaltaisesti
tietyn ajanjakson ajan. Prosessi tuli paatokseensa lokakuun lopussa, jolloin pa-
lautin opinnaytetyoni seka valmiin oppaan paivakodille. Opinnaytetydn seminaa-

riin osallistuin marraskuussa.

Yksin tyoskenteleminen opinnaytetydn prosessin ajan oli todella opettavaista.
Valilla oli vaikeaa tydskennella ilman vertaistukea, seka tyoparin kannustusta ja
mielipiteitd. Ei voinut jakaa vastuuta toisen kanssa, tai tehda paatoksia yhdes-
sa. Yksin tyoskentelemisessa oli kuitenkin paljon etuja. Sain tydskennella taysin
oman aikatauluni mukaan. Aikataulujen muutokset eivat haitanneet, koska sain
muokattua aikataulut itselleni sopivaksi. TAma ei olisi valttAmatta onnistunut
tyoparin kanssa. Koko prosessin aikana minun taytyi luottaa oman itseeni, ja
kykyyni tehdé oikeanlaisia paatoksia. Itsellani oli taysi vastuu tyon tekemisesta
ja etenemisestd, mika oli valilla pelottavaa mutta myos todella antoisaa. Sain
tyoskennelld omalla tavallani ja omassa aikataulussani. Koen taméan kokemuk-
sen myos valmistaneen minua tydelamaan monin tavoin, oli hienoa tyéskennel-
|& yhdessé toimeksiantajan kanssa ja luoda tuotos tydelaman tarpeita ajatellen.

Toimeksiantajani oli suurena tukena ja apuna koko prosessin ajan.
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Koen opinnéaytetydprosessin onnistuneen kokonaisuudessaan hyvin. Opinnay-
tetyon tavoitteena oli kerata ajankohtaista ja hyddyllista tietoa liittyen sukupuo-
leen ja sen moninaisuuteen, ja koota kaikesta tasta tiedosta opas. Opinnayte-
tyon tavoitteena oli luoda ty6évaline, jonka avulla henkilokunta voi tutustua ai-
heeseen tiiviissa ja selkedssa muodossa. Naméa tavoitteet toteutuivat, ja sain
siihen vahvistusta myds henkilokunnan vastauksista arviointikyselyyn. Saavutin
tyoskentelyn alussa asettamani omat tavoitteet seka raportin ettéa tuotoksen
suhteen. Aikatauluni muuttuivat alkuperaisesta suunnitelmastani prosessin ede-
tessd, mutta pysyin kuitenkin myos aikataulullisesti tavoitteessani saada opin-
naytetyo valmiiksi lokakuun aikana.

Olen tyytyvainen siihen, millainen tuotoksesta eli oppaasta tuli. Siita tuli sisallél-
td&n ja ulkoasultaan suunnitelmien mukainen. Oppaan kokoaminen oli mielen-
kiintoista, ja valilla haastavaakin. Koen kuitenkin 16ytdneeni hyvia teorialéhteita,
ja sain oppaaseen koottua keskeisia asioita aiheeseen liittyen. Toimeksiantaja-
paivakodin johtaja on tyytyvainen oppaaseen, kdvimme yhdessa lapi opasta ja
han antoi siita palautetta keskustelemalla. Han piti etenkin kuvien kaytosta, sel-
keédsta otsikoinnista ja tummennetuista lauseista, jotka selkeyttavat lukukoke-
musta. Hanen mielestaan opas on tarpeeksi lyhyt ja tiivis, mutta sisaltaa katta-

vasti tietoa aiheesta.

Oli myos tarkeaa kuulla oppaasta arviointia tyontekijoilta. Heidan vastauksis-
taan kavi ilmi se, ettd opas on hyodyllinen tyoévaline. Se on selked, ja houkutte-
leva ulkoasultaan. Aihe koettiin tarkeaksi ja ajankohtaiseksi, ja opas antoi tyon-
tekijoille ajattelemisen aihetta. Opas tuntui onnistuneelta, koska tydntekijat koki-
vat sen toimivaksi tyovalineeksi, eivatkd nédhneet tarvetta tehda siihen muutok-
sia. Usein onkin tarkeaa kerété jonkinlainen palaute myos tyon kohderyhmalta.
Palautteessa on hyva pyytda kommentteja esimerkiksi oppaan toimivuudesta ja
luettavuudesta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 157.)

Arviointilomake oli lyhyt ja tiivis. Tarkoituksena olikin, etté siihen on nopea vas-
tata. Useampi tyontekija sanoikin oppaan ja arviointilomakkeen esitellessani,
ettd lomake nayttdd mukavan lyhyeltd ja helpolta tayttaa. Vaikka tutkimuksen

aihe on tarkein seikka joka vaikuttaa kyselyyn vastaamiseen, myos kysymysten
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suunnittelulla ja lomakkeen laadinnalla on merkitysta (Hirsjarvi, Remes & Saja-
vaara 1997, 193). Olen my@s tyytyvainen saamieni vastausten maaraan, niista
nousi esiin erilaisia huomioita ja ajatuksia. Koen, ettd osasin kysya oikeita ja
keskeisia kysymyksia oppaaseen liittyen. Vastauksista sain vahvistusta sille,
ettd oppaan aihe on tarked varhaiskasvatuksen nékdkulmasta, ja tyontekijat
kokivat oppaan toimivana tyovalineena. Tosin pohdin, etta olisiko avoimien ky-
symysten sijaan kannattanut kayttdd muunlaista kysymystyyppid, ja olisinko
ehka saanut ndin enemman vastauksia. Avoimet kysymykset kuitenkin tuntuivat
oikealta vaihtoehdolta tdsséa tapauksessa, koska halusin kuulla tyontekijoilta

arviointia oppaasta omin sanaoin.

11 Pohdinta

11.1 Pohdintaa oppaan kaytosta

Sukupuoli ja sen moninaisuus tuntui tarpeelliselta ja tarkealtd aiheelta varhais-
kasvatuksen nakokulmasta. Lapsen identiteetin ja sen kehittymisen tukeminen
varhaiskasvatuksessa on haasteellista. Kasvattajan tulee tukea lasten vuoro-
vaikutusta ja identiteettity6ta niin, ettéd he tulevat nahdyksi kokonaisina. (Maki-
nen 2016, 109). Myds sukupuoli-identiteetti on tarkea osa identiteettia kokonai-
suudessaan. Opas ja siita saatu tieto voi auttaa varhaiskasvattajia lapsen suku-
puoli-identiteetin ja kasvun tukemisessa, sek& sukupuolisensitiivisessa tytsken-
telyssd. Onkin tarkedd, etta varhaiskasvattajalla on tyovalineitd avuksi tallaisten

tilanteiden kasittelemiseen.

Voidaan pohtia, ettd millaisia sukupuolistavia kasvatuskaytantdja varhaiskasva-
tuksen kaytadnnon tydssa ilmenee. Olisi my6s tarkedd pohtia, ettd miten naita
kaytantoja voitaisiin muuttaa niin, ettd kasvatus olisi sukupuolisensitiivisempaa.
(Ylitapio-Mantyla 2016, 278.) Sukupuoli, sukupuolten vélinen tasa-arvo seka
sukupuolisensitiivinen kasvatus ovat koko ajan enemman néakyvilla olevia tee-
moja myos varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvattajalla on ndissa asioissa suuri

rooli, ja han toimii lapsille tarkeana esimerkkiné sukupuoleen ja sukupuoliroolei-
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hin liittyen. Siksi on tarkeaa, etta varhaiskasvattajalla itselladn on ajanmukaista
tietoa aiheesta. Jokaisen varhaiskasvattajan olisi myds hyva pohtia omia aja-

tusmallejaan ja arvomaailmaansa sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyen.

Oppaasta voi oppia paljon uutta, ja se voi auttaa ymmartamaan asioita uudesta
nakokulmasta. Monesti ajatellaan, ettd ihmisen sukupuoli on joko nainen tai
mies, mutta asia on paljon laajempi ja monimutkaisempi. Oppaassa on tarkoitus
avata asioita niin, ettd ne olisivat selkeita ja helposti ymmarrettavid. Oppaan
lisdksi aiheesta voi loytaa halutessaan liséatietoa myo6s kirjalistasta 10ytyvista

teoksista.

Opas on selkea ja tiivis. Se on tarkedd usein hektisessa paivakotitydéssa. Op-
paaseen voi perehtya ensin pintapuolisemmin vilkaisemalla esimerkiksi otsikoita
ja kuvia. Oppaassa on myds tummennettuja lauseita, joissa on keskeisia asioita
kustakin kappaleesta. Ne voi lukea ensin, ja perehtya sitten laajemmin oppaan
sisaltoon. Arviointikyselyn vastauksissa tyontekijat nostivatkin esille selkeén
otsikoinnin, tummennukset ja kuvat. Ne selkeyttavat lukukokemusta. Toimek-
siantaja oli tyytyvainen oppaaseen, ja myos itse koen oppaan katevaksi ja tii-

viiksi tietopaketiksi kenelle tahansa varhaiskasvatuksen ammattilaiselle.

11.2 Opinnaytetydn luotettavuus ja eettisyys

Keskeisintd tdssa opinnaytetydssa oli uuden ja hyddyllisen tiedon tuominen
varhaiskasvattajien kayttéon arjen tyohon. Opasta sukupuolesta ja sen moni-
naisuudesta varhaiskasvattajille ei ole tehty aiemmin. Opinnaytetydn l&htokoh-
tana oli oma kiinnostukseni aiheeseen, ja koin aiheen tarkeaksi varhaiskasva-

tuksen nakokulmasta ajatellen.

Olen reflektoinut tyoskentelyani itsenéisesti koko prosessin ajan. Olen kirjannut
ylos ajatuksia, kysymyksia ja oppimiskokemuksia. Tama oli tarkeaa, koska mi-
nulla ei ollut tydparia, kenen kanssa olisin voinut kdyda yhdessa lapi opinnayte-

tyohon liittyvid asioita. Tarkeéssa roolissa olivat myds keskustelut toimeksianta-
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jan kanssa sekad keskustelut lukupiirissa opettajien ja muiden opiskelijoiden
kanssa.

Opinnaytetyoni luotettavuutta lisdéd se, etta kayn raportissani l&pi opinnaytetyo-
prosessin vaihe vaiheelta. Kerron selkeasti, mita olen tehnyt missékin vaihees-
sa, ja millaisia menetelmia olen kayttanyt. Perustelen teoriatiedolla tekemiani
valintoja. Pyrin kayttdmaan mahdollisimman ajanmukaisia ja luotettavia lahteita,
kuten asiantuntijoiden kirjoittamia teoksia seka valtion virastojen ja erilaisten

hankkeiden nettisivuja.

Laadullisen tutkimuksen lahtékohtana on, etta tutkija myontda olevansa tutki-
muksensa keskeinen tydvaline. Nain ollen hanen toimintansa maarittda tutki-
muksen luotettavuutta, ja luotettavuuden arviointi koskee koko prosessia. (Es-
kola & Suoranta 1999, 211.) Laadullisen tutkimuksen menetelmia kayttavana
tekijand minun taytyi toimia luotettavasti koko prosessin ajan. Kun tein kyselyita
oppaasta, kysyin osallistujilta suostumuksen ensin. Kysyin myos kaikilta osallis-
tuvilta tyontekijoiltéa kirjallisesti suostumuksen siihen, etta saan kayttaa heilta
saamaani aineistoa seka raportissani ettd oppaassa. Minun taytyi kertoa heille

ymmarrettavasti aiheestani seka siitd, mihin kaytan kyselyiden tuloksia.

Eettiseltd kannalta pohdin eniten oppaan kokoamista seka arviointikyselyn laa-
timista ja tulosten kasittelyd. Minua mietitytti, ettd miten saan oppaaseen valit-
tua keskeisimmat ja tdrkeimmat asiat mahdollisimman monelle lukijalle. Haluan
kuitenkin, ettd oppaasta on hyotya ja mahdollisesti tukea mahdollisimman mo-
nelle. Minun taytyi miettia myds tarkasti, ettd miten muotoilen ja esitdn asiat so-
pivalla tavalla. En halua loukata ketaan, vaan tarkoituksenani oli koota hyddylli-
nen opas faktatiedosta. Minun tuli my6s olla [&hdekriittinen ja pitad huoli siita,
ettd |&hteet ovat luotettavia. Niiden tuli olla ajankohtaisia ja asiallisia, seké en-

nen kaikkea sisalloltaan tarkoituksenmukaisia ja hyodyllisia.

Lomaketta laatiessa kysymykset tulee suunnitella huolellisesti sek& pohtia sita,
miten aineisto kasitellaan (Heikkila 2008, 47). Arviointilomaketta laatiessa tar-
koituksena oli valita lomakkeeseen kysymyksia, joiden avulla saisin tietdd mah-

dollisimman paljon tydntekijdiden ajatuksia oppaasta. Siksi paadyin avoimiin
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kysymyksiin ja kysymyksiin, jotka ovat avoimen ja strukturoidun kysymyksen
valimaastossa. Lomakkeessa oli yhteensa viisi kysymysta, ja minulle palautui
seitseman taytettyd lomaketta. Kasittelin aineiston heti sen saatuani. Kirjoitin
vastaukset puhtaaksi, ja kirjoitin jokaisen vastauksen juuri sellaisena kun se oli
lomakkeeseen kirjoitettu. Tassa raportissa kerron selkeasti vastauksista, ja kay-

tin my6s muutamia vastauksia havainnollistamaan lomakkeista saatua tietoa.

11.3 Ammatillinen kasvu ja kehitys

Opinnaytetyoprosessi oli todella antoisa ja kokonaisvaltainen. Opin sen aikana
paljon uutta niin opinnaytetydn raportin kirjoittamisesta, tydskentelyn aikataulut-
tamisesta kuin yhteistyon tekemisesta toimeksiantajan kanssa. Mygs toiminnal-
lisen opinnaytetyon raportin ja tuotoksen tekeminen olivat uudenlaista oppimis-
ta. Prosessin aikana koen kasvaneeni paljon sosiaalialan ammattilaisena, ja

saaneeni uudenlaisia valmiuksia ja taitoja tydelamaa varten.

Opin opinnaytetydprosessin aikana luottamaan omaan itseeni, taitoihini ja paa-
toksentekokykyyni aivan uudenlaisella tavalla. Sain paljon varmuutta ja luotta-
musta omiin taitoihini ja tapoihini tydskennella. Opin tydskentelemaén itsenai-
sesti, vaikka sainkin aina tarvittaessa tukea tydskentelyyni niin toimeksiantajan

kuin koulun puolelta.

Koko opinnaytetyoprosessin ajan on hyva pitaa mielessa tyon tavoitteet ja tar-
koitus, tietoperusta sekad kaytetyt menetelmat (Vilkka & Airaksinen 2003, 68).
Tavoitteeni ohjasivat tydskentelyani koko prosessin ajan. Tietoperusta ja kayte-
tyt menetelmét olivat keskeisesséa roolissa. Minulle oli uutta tydskennella nain
pitkakestoisen prosessin parissa. Nain jalkikateen ajateltuna oli hyva, etta opin-
naytetyon tekeminen jakautui kahteen ajanjaksoon, joiden aikana tydskentelin
tiiviisti. Sain keskittya prosessiin tietyn ajanjakson ajan, ja huomasin sellaisen
tydskentelyn sopivan minulle. Opin prosessitytskentelysta sen, etté on tarkeaa
olla karsivallinen ja suunnitelmallinen. Aikataulujen tai suunnitelmien muuttumi-
seen tulee sopeutua. Muutoksista huolimatta tulee jatkaa tytskentelya, ja pitaa

tyon tarkoitus ja tavoitteet mielessa.
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Toiminnallista opinnaytetyota tehdesséa keratdan ja kasitellaéan aineistoa, ja lo-
pulta hiotaan ja viimeistellaan tekstia kokonaisuudessaan (Vilkka & Airaksinen
2003, 68). Toiminnallisen opinnaytetydn prosessi oli mielenkiintoinen ja opetta-
vainen. Aineiston kerddminen ja kasitteleminen oli tarkea vaihe prosessissani.
Itse raportin Kirjoittamista tapahtui prosessin joka vaiheessa. Etenkin tekstin
viimeistelyvaiheessa oli tarke&da pyytaa muita lukemaan raporttia ja kertomaan
mielipiteitdén siitd. He saattoivat huomata virheité tai asioita, joihin ei itse enaa

kiinnittdnyt huomiota.

11.4 Jatkotutkimusideoita

Jatkossa voisi kehitell& oppaan, jossa olisi teoriatiedon sijaan kaytannon vinkke-
ja paivakodin arkeen, ja esimerkiksi harjoituksia aiheeseen liittyen. Arviointilo-
makkeiden vastauksissa kavi ilmi toive oppaasta, joka sisaltaisi jotain konkreet-
tista. Oppaassa voisi esimerkiksi olla esimerkkitilanteita, sek& pohdinta- ja kes-
kustelutehtavia varhaiskasvattajille. Tallaista opasta voisi kayttdd yhdesséa ko-
koamani, teoriatietoa sisaltdvan oppaan kanssa. Ensin luettuaan teoriatietoa
aiheesta varhaiskasvattaja voisi tutustua aiheeseen liittyviin harjoituksiin ja

vinkkeihin.

Toimeksiantajapaivakodin johtajan ideana oli tarjota opasta sukupuolesta ja sen
moninaisuudesta luettavaksi myos aiheesta kiinnostuneille vanhemmille. Se
sopisi hyvin myds vanhempien luettavaksi, mutta oppaan sisaltdé on kuitenkin
suunnattu ennen kaikkea varhaiskasvattajille. Jatkossa voisikin suunnitella op-
paan, joka olisi suunnattu nimenomaan lasten vanhemmille ja huoltajille. Sisal-
I6n tulisi siis olla hieman erilaista, kuin varhaiskasvattajille suunnatussa op-
paassa. Vanhemmille ja huoltajille suunnatussa oppaassa voisi myods esimer-

kiksi olla seka teoriatietoa ettd kaytannon harjoituksia ja vinkkeja.

Jos aihetta haluaisi lahestya tutkimuksellisesti, voisi tutkia esimerkiksi varhais-
kasvattajien kokemuksia ja ajatuksia liittyen sukupuoleen varhaiskasvatuksessa

ja sukupuolisensitiiviseen kasvatukseen. Tutkimuksessa voitaisiin myds esimer-
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kiksi tutkia, ettd miten nama varhaiskasvattajat kokevat osaavansa tukea lasten
sukupuoli-identiteetin kehittymista. Sukupuoli ja sen moninaisuus ovat tarkeita
aiheita seka yksilétasolla etta varhaiskasvatuksen nakokulmasta. Siksi olisikin
toivottavaa, ettd tata myods yhteiskunnallisesti tarkedaa aihetta tutkittaisiin

enemman, ja siité puhuttaisiin avoimemmin.
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Sukupuol ja sukupuolen
moninaisuus

Opas varhaiskasvattajlle



Liite 1 2(12)

Sukupuoli on jokaisella thmisellid oleva ominaisuus, ja meilld jokaisella on
kokemus omasta sukupuolestamme. Sukupuoli vaikuttaa meidian elimaam-
me jokaisessa arkipiivissi, ja sukupuoleen luttyy paljon ennakkoluuloja ja
odotuksia. Tissd oppaassa kisitelldin sukupuolta ja sen moninaisuutta, seki
nithin littyvid ilmioiti. Opas on suunnattu varhaiskasvatuksen ammattilaisil-
le. Sukupuoly, ja suhen Inttyvit roolit ja ajatukset nikyvit vahvasti jo lasten
elamissi. Aikuisen esimerkilld, kuten tavalla puhua ja toimia, voi olla suuri
merkitys. Oppaan lopussa on lista teoksista, joissa athetta kisitelldin laajem-
min.

Oppaan sisilto

Sukupuol

Sukupuolen muotoutuminen ja kokemus sukupuolesta
Sukupuolen moninaisuus

Sukupuolineutraalius ja sukupuolisensitivisyys
Sukupuoli varhaiskasvatuksessa

Tamin oppaan on koonnut osana opinniytetyotian Kareha-
ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelija Nanne Résianen.
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Sukupuoh

Yleisests, etenkin linsimaissa, thmiset jactaan kahteen sukupuoliluokkaan:
nainen/tytto, ja mies/poika. Sukupuoli kuitenkin on hyvin monimuotoinen
kisite, ja vain harva ihminen edustaa kokonaisuudessaan vain yhtd, tettyd
sukupuolta. Sukupuoli el ole vain biologinen ominaisuus, sen lisiksi se on
sostaalinen, psyykkinen, aistinen, ja myos juridinen kokemus. Sukupuoli on
yks1 ensimmiiisisti soslaalisista kisitteisti, jonka me lapsena opimme. Se opi-
taan yksitasoisena Kisitteend, jonka mukaan thminen vor edustaa vaan toista
sukupuolta. Sukupuolen kautta rakennetaan monia sosiaalisia kiytintdji se-
ki olettamuksia. Ihmisten jakaminen kahteen luokkaan sukupuolen mukaan

nikyykin voimakkaasti yhteiskunnassamme.

Sukupuolen muotoutuminen ja kokemus sukupuolesta

Sukupuoli koetaan monesti etenkin biologisesta nikokulmasta. Brologien
sukupuol voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen: geneettinen, anatominen ja
hormonaalnen sukupuoll. Geneettinen sukupuoli saa alkunsa sukusoluista,
naita ovat suttiot ja munasolut. Lapsen geneettinen sukupuoli miiritelliin
syntymihetkellid. Anatomiseen sukupuoleen taas kuuluvat ulkoiset ja sisdiset
sukupuolen rakenteelliset ominaisuudet. Sukupuoli on myo6s hormonaali-
nen, silli hormonien miirin suhde kehossa vaikuttaa thmisen biologisen

sukupuolen méirittymiseen.

Sosiaalinen sukupuoli tarkoittaa sukupuolen persoonallisia, sosiaalisia, kult-
tuurisia ja kokemuksellisia ominaisuuksia. Sukupuoli voidaan miéiritella
myo6s koetun sukupuolen mukaisesti, silloin keskeisti on se, etti millaisen

sukupuoli-identiteetin yksiloé on itselleen omaksunut. Sukupuoli-identiteettia
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vorvat ohjata ja maianttia esimerkiksi tiedostettu kokemus omasta sukupuo-

lesta, ta1 syntymissda mukana tulleet biologiset omiaisuudet.

Lapsi alkaa tuntea itse olevansa sukupuoleltaan tytté tai poika noin 1,5-3
vuoden ikiisend. Samalla hin alkaa tunnistaa muut thmiset sukupuoleltaan
naisiksi ta1 miehiksi. Lapsuuden aikana sekd rakennetaan kisitysti omasta
itsesti sukupuolisena toimyana, etti opetellaan oman kulttuurin kisityksia

sukupuoleen littyen.

Ihmisen kokemus omasta sukupuolestaan voi vaihdella tat muuttua erilaisissa
vaiheissa elimii. Koettu sukupuoli on henkilokohtainen kokemus siiti, ko-
keeko yksilo olevansa ttto, poika, nainen, mies val mdidrittelemiton suku-
puoleltaan. Sukupuoli on laaja kokonaisuus ominaisuuksia, jotka mielletiin
naisellisikst eli feminunisiksi tar miehekkiiksi eli maskulinisiksi. Jokainen
1thminen on piétevin asiantuntya nmuti tulee hinen omaan sukupuoleensa, ja

muden tulisi aina ymmdrtii ja kunmioittaa jokaisen yksilollisti kokemusta

sukupuolestaan.
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Sukupuolen moninaisuus

Sukupuoli sus jaetaan yleisesti kahteen vathtoehtoon: mies-poika tar nainen-
tyttd. On kuitenkin mahdollista nihdi sukupuoli erdinlaisena janana, jonka
tosessa paissi on vahva maskulimisuus ja toisessa vahva ferminimisyys. Jokai-
sella yksilolld tulist olla oikeus asettaa itsensi sopivaan asemaan tilli janalla,
onpahan hinet méiritelty syntymissi naiseksi tar mieheksi. Yksilolli on

myo6s olkeus vaithtaa paikkaansa tilli janalla nun itse halutessaan.

Intersukupuolisella ithmiselli on todettu syntymdn jilkeen vaihtelua anatomi-
sen, geneettisen ja hormonaalisen sukupuolen vililli. Intersukupuolisuus ei
valttimitti ole syntymihetkelld 1lmeisti, vaan vor tulla esnin myohemmin,
esimerkikst murrosidssia. Intersukupuolisuus vor ilmeti monin tavoin, inter-
sukupuolisella thmiselld vor olla anatomisesti ajateltuna molempien sukupuo-
lien sisdisia ja ulkoisia purteiti vartalossaan. Suomessa syntyy noin 10-20 n-

tersukupuolista lasta vuodessa.

Kun Iapsi tar nuori kokee, etti hinelle syntymdssd méairitelty sukupuoll tun-
tuu viirilti ja epdsopivalta, puhutaan sukupuoliristriidasta. Kokemus on
usein voimakas, ja oma keho vor esimerkiksi atheuttaa inhon tunteita. Sosiaa-
liset tilanteet, joissa tulee kohdatuksi toisin kuin itse kokee sukupuolensa,
voivat olla haastavia. Transsukupuolisuus nihdiin sukupuoliristriidan &iri-
muotona. 'Transsukupuolinen henkiloé e1 koe omakseen siti sukupuolta, jo-
hon hinet on mairitelty ja kasvatettu. Yleensi transsukupuoliset thmiset ver-
tallevat koko eliminsi ajan omaa sukupuolen kokemustaan liheistensi ko-
kemuksin, seki yhteiskunnan ja kulttuurin asettamin kisityksin ja suoranai-
sun odotuksin. Monet myos pyrkivit salaamaan omaa erilaisuuden koke-

mustaan, koska he kokevat suurta
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ristiriitaa oman sukupuolisen kokemuksensa ja maailman Kisityksen ja odo-

tusten vallla.

Sukupuolineutraalius ja sukupuolisensitiivisyys

Kiisitteet sukupuolineutraalius ja sukupuolisensitivisyys sekoitetaan monesti
keskendin, tai nuden ajatellaan tarkoittavan samaa asiaa. Kisite sukupuo-
lineutraalius tarkoittaa siti, ettd sukupuoli pyritiin jattimiin huomiotta. Su-
kupuolineutraalius e1 vilttamitti itsessdin takaa tasa-arvoa kasvatuksessa. Sen
kautta sukupuolittuneet ajatusmallit ja kiytinteet voivat jaadia huomaamatta.
Sukupuolineutraalius johtaa helposti ryhmén tasapaistimiseen, vaikka silli
tavortellaankin tasa-arvoa. Ajatellaan, etti samojen vaihtoehtojen tarjoaminen
jokaiselle tuo tasa-arvoa, ja samalla jitetiin huomiotta sukupuolen er1 merki-
tykset. Kisitteesti sukupuolineutraalius vor tulla mieleen sukupuolen ilmai-
sun neutraaliksi tekeminen, tai mielikuva sukupuolettomuudesta. Sukupuo-
lineutraalina kasvatuksena voidaan nihdi esimerkiks: se, etta lasten leik-
kiympiristosti poistetaan kaikki lelut ja muut leikkivilineet, joita pidetiin

sukupuolistereotyyppisina.
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Sukupuolisensitiivisyys on kykyi nihdi sukupuoli pelkin biologisen suku-
puolen lisiksi myds sosiaalisena ja kulttuurisena sukupuolena. Se on myos
taito nihdid omia seki toisten kasvattajien sukupuolittuneita ajatusmalleja ja
tapoja tommia. Sukupuolisensitivisyydelld tarkoitetaan arkisessa toiminnassa
ja puhetavoissa sukupuoleen litettyjen oletusten ja ennakkoluulojen tunnis-
tamista. Sukupuolisensitiivinen kasvattaja ymmartis, etti sukupuoll voi olla
muuttuva asia. Hin ymmdirtii myos, miten stereotyyppiset sukupuolikdsityk-
set voivat vaikuttaa niin yksilo- kuin yhteisétasolla. Sukupuolisensitiivinen
kasvattaja on sisaistinyt, ettd lapsi on aina enemmin kuin hinen méiintelty
sukupuolensa. Sukupuolisensitivinen kasvattaja kyseenalaistaa yleistyksii,
kuten “kaikki tytot pitivit prinsessaleikeistd” tar “kaikki pojat pitivit auto-
leikeistia”. Sukupuolisensitiivisesti kasvatuksesta voidaan myos kayttii termii

tasa-arvokasvatus.
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Sukupuoli varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuslaissa mainitaan, etta varhaiskasvatuksen tulee edistia suku-
puolten vilisti tasa-arvoa, ja lasta tulee opastaa toisten thmisten kunnioittami-
seen. Sukupuoleen luttyvit kisitykset ja mielikuvat luodaan jo varhaislapsuu-
dessa, esimerkiksi kotona ja paivikodissa. Oletukset tytoisti ja pojista tietyn-
laisina toimyjoina elivit arjen tilanterssa. Kun lapsia asetetaan erilaisin jirjes-
tyksun, on sukupuoli yksi selked luokittelun peruste. Kullekin kulttuurille
ominaiset stereotyyppiset ajattelumallit sukupuolesta alkavat ilmentya lapsen
syntymasti asti, ja jatkuvat monesti Iip1 eliniin. Paivikodissa tyoskentelevien
kasvattajien olis1 hyvi pohtia omaa tonmintaansa, kun he kohtaavat tyttji ja
poikia. Millaisen tilan kasvattaja osaa antaa eri sukupuolien toiminnalle, ja

olyaavatko stereotyyppiset, sukupuoliset oletukset tormintaa?

Sukupuolittuneet tavat toimmia opitaan lapsesta asti havamnoimalla muiden
toimintaa sekid ympiarowii yhteiskuntaa. Monesti ympdristosti tuleva lihes
‘hhuomaamaton ja usein tiedostamaton ohjaaminen on sukupuoleen kasvat-
tamista. Vuorovaikutussuhteissa meidit 1thmiset méiritelliin sukupuolen
mukaan usemn jo syntymisti Lihtien ja turvaudutaan tietynlaisun luokittelui-
hin. Niiti luokitteluja voivat olla esimerkiksi dadnekkéit ja vilkkaat pojat, seki

rauhalliset ja kiltit tytot.

Tyttomaisyyden ja poltkamaisuuden rakentuminen lihtee suti, etti tytoille ja
pojille annetaan erilaiset mallit ja tavat toimia seki lnkkua. Kasvattajien tulisi-
kin huomioida ja pohtia, etti millaisia sukupuolisia malleja ja sukupuolittu-
neita kisityksid he esimerkilliin ja pubeillaan nayttivit lapsille. Tarkeii on
myoOs pohtia, etti osaako kasvattajana hyviksyid erilaisuutta. Sukupuoleen

luttyy usein kategorisoimntia Ja vastakkainasettelua, jollomn
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sukupuolista puhutaan yleistimilld. Kasvattajan tulisi siséistii, etti jokainen

lapsi on erilainen, ja samoin jokaisen kokemus sukupuolesta on erilainen.

Lasten elimiin luttyy paljon asioita, jotka miiriaytyvit sukupuolen mukaan.
Talloin moninaisuus ja eroavaisuudet ewit niy selkeidsti jokapaviisessa eli-
missid. Monesti lapset rikkovat aikuisten asettamia, sukupuolistavia kiytianto-
ja. Lelut, leikit ja vaatteet ovat sukupuolettomia. Usein linsimaisessa kulttuu-
rissa kuitenkin on tarve luokitella asioita kahtiajakoisesti, kuten jako suku-

puolisesti tytoksi ja pojaksi.

Varhaiskasvattajat miettivit kemaoja, joiden avulla tuetaan poikia ja tyttojd hy-
viaksymdiin toisensa. Aihe liittyy paitsi tasa-arvoisuuteen, myos erilaisuuden
hyviksymiseen ja toisten kunnioittamiseen. Kenties haastavinta kasvattajalle
vol olla, jos lasten mielesti joku tyttoé kiyttiytyy poikamaisesti, ja pamvastoin.

Kasvattyjat yrittivit korostaa, etti lapset voivat leikkii samoja leikkeji ja
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tehdi samoja asioita sukupuolesta niippumatta. Vaikka ajatellaan, ettei ole
tarvetta erotella tyttojen ja poikien leikkeji, sukupuoliset stereotypiat elivit

voimakkaina.

Sukupuoli ja sihen hittyvit oletukset muodostavat monella tapaa kehysti
lapsen jokapaiviiseen elimdéin. Miti nuorempi lapsi on, siti vahvempi ase-
ma aitkwsella on asian suhteen. Voidaan ajatella, etti aitkuiset siitelevit ih-
missuhteiden tapoja, jotka mahdollistavat lapsen oman, erillisen persoonan
seki sukupuoli-identiteetin.  Varhaiskasvatus voi tuottaa vahvoja rajauksia tyt-
tdjen ja poikien toiminnan moninaisuudelle, ja heidin identiteettinsd muo-
dosturniselle. 'Timia on mahdollista niin kauan, kun sukupuolten vilisti ja-

koa ja erilaisuutta pidetiian "luonnollisena”.
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Arviointikysely Sukupuoli ja sukupuolen moninaisuus-oppaasta

Tayttaisitteko ystavallisesti taman arviointilomakkeen luettuanne oppaan. Nain
saan tietdd tyontekijoiden eli oppaan kohderyhméan nakokulmasta ajatuksia ja
mielipiteitd oppaasta. Antamanne arvioinnin perusteella minun on my6s viela
mahdollista tehda pienid muutoksia oppaaseen. Vastaaminen tapahtuu nimet-
tomasti. Vastaamalla lomakkeeseen suostut siihen, ettd vastauksia voidaan
kayttaa hyodyksi opinnaytetydssani seka oppaassa.

Kiitos vastauksestasi!

Sosionomiopiskelija Nanne Rasénen

Houkutteleeko oppaan ulkomuoto tutustumaan siihen paremmin?

Kylla, miksi? [] Ei, miksi?[ ]

Koetko oppaan sisalloltaan hyodylliseksi varhaiskasvatuksen ammattilaisena?

Kylla, miksi?l ]  En, miksi?[]

Koetko aiheen tarkeédksi varhaiskasvatuksen nakokulmasta?

Kylla, miksi?[]  En, miksi?[_]

Jaako oppaasta puuttumaan mielestasi jotain olennaista?

Kylla, mita?[ ] Eil |

Vapaa sana
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Karelia
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. Opiskelijan sitoumukset
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hakemaan mahdolliset tarvittavat tutkimusluvat ja tekemaan tyén opinnaytetyén ohjeiden ja
_eettisten periaatteiden mukaisesti.
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17 ) | Miia Pasanen, 050 441 2861, miia.pasanen@karelia fi

Opmnaytetyon julklsuus )
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 Allekirjoitukset

Paivays | Opiskelijan allekirjoitus ja nimenselvennys

| /7-
| NANNE RAJANEN
| Paivays Toimeksiantajan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys
12.5. 2016 7 g
‘ [ ?'RLNJA Tl Ve N exnd
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paa PAIANEX

OPINNAYTETYON TOIMEKSIANTOSOPIMUS
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,J@ENSUU TUTKIMUSLUPAHAKEMUS

Ennen tutkimusluvan hakemista tutustu mm. seuraaviin tietosuojavaltuutetun toimiston ohjeisiin:
- Rekisteritutkimuksen tiet osuojaopas tutkijoille ja tietopyyntoja kasitteleville rekisterinpitéjille http://www tietosuoja.fi/42551.htm
- Tietosuoja ja tieteellinen tutkimus henkilétietolain kannalta _http://www.tietosuoja.fi/3147.ntm
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0ppawn FANOHRENA 0N mahdc\\iotan tvongkisllle
anlheesten rotostuptinen i a helppe Llokvise 4
oA o9 OYPa N awella.,

Tutkimustapa/-menetelma:

Kysely %I Haastattelu [ |  Asiakirja-/tilastoanalyysi [ ]
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