LAPIN AMK '

Lapland University of Applied Sciences

LiikeAkatemiasta valmistuneiden tydéllistyminen ja koulutuk-
sen vastaavuus

Méantynen Anna-Kaisa
Nurminen Fanni

Opinnaytetyo
Kauppa ja kulttuuri
Liiketalous
Tradenomi

2016



LAPIN AM K—] Opinnaytetyon tiivistelma

Lapland University of Applied Sciences

Lapin ammattikorkeakoulu

Liiketalous
Tradenomi
Tekija Anna-Kaisa Mantynen ja Vuosi 2016
Fanni Nurminen
Ohjaaja(t) Marita Wahlroos
Tydn nimi LiikeAkatemiasta valmistuneiden tydéllistyminen ja

koulutuksen vastaavuus
Sivu- ja liitesivumaara 38+9

Opinnaytetyon aiheena on LiikeAkatemialaisten tydllistyminen ja koulutuksen
vastaavuus tybelamassa seka kuinka moni valmistunut on paatynyt yrittajaksi.
Opinnaytetydmme tarkoitus on antaa tietoa Lapin ammattikorkeakoulun liiketa-
louden koulutusohjelman LiikeAkatemia -opintojen vastaavuudesta tydelamassa.

Tama opinnaytetyd pohjautuu kyselytutkimukseen, joka on toteutettu Webropol
-ohjelman avulla. Kyselyn linkki |&hetettiin kohderyhmalle Facebookin ja Whats-
App -sovelluksen kautta. Kyselyssa on 21 kysymysta, joilla haluttiin selvittaa eri
seikkojen yhteytta LiikeAkatemialaisten nykyiseen tyétilanteeseen. Lisaksi tutki-
musaineistona olemme kayttaneet aiempaa kirjallisuutta aiheesta seka nettisi-
vuja. Kohderyhmé&néa toimii LiikeAkatemiasta vuosina 2011-2014 valmistuneet
henkilot.

Saimme yhteensa 32 vastausta kyselyymme vuosina 2012—-2014 valmistuneilta.
Puolet vastaajista piti LiikeAkatemian koulutusta jokseenkin hyddyllisena. 9 %
vastanneista toimi talla hetkella yrittajana, ja jopa puolet vastanneista oli harkin-
nut yrittajyytta nyt tai tulevaisuudessa. 85 % vastaajista on paassyt tyoelamaan
puolen vuoden sisélla valmistumisesta, jota voidaan pitdd hyvana tyollistymisen
lukuna.

Tuloksista voimme péaéatella LiikeAkatemian koulutuksen olevan useimmalle hyo-
dyllinen, mutta kiinnostuksesta huolimatta suurin osa ei ole paatynyt yrittajaksi.
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The thesis topic deals with employment of LiikeAkatemia students and the edu-
cation’s correspondence to working life. The objective of the thesis is find out how
many graduates from LiikeAkatemia have ended up as entrepreneurs and to
show how LiikeAkatemia has provided readiness for entrepreneurship, to provide
information on benefits of the LiikeAkatemia to Lapland University of Applied Sci-
ences in correspondence to working life.

The thesis is based on survey, which was organized with Webropol -programme.
The link of the questionnaire was sent to target group via Facebook and
WhatsApp. The questionnaire included twenty-one questions that aimed to find
out different links between graduates from LiikeAkatemia and their current em-
ployment situation. In addition, we have used as research material from earlier
literature and webpages. The target group was graduates from LiikeAkatemia
between the years 2011 and 2014.

We received thirty-two responses for the questionnaire, the respondents had
graduated between years 2012 and 2014. Half of the respondents thought that
the education of LiikeAkatamia was quite useful. 9 % of the respondents were
functioning as entrepreneurs at the time of the survey and further half of the re-
spondents had considered entrepreneurship for the moment or for the future. 85
% of the respondents were employed within six months from graduation, which
can be considered as a good employment rate.

We can conclude from the results that LiikeAkatemia is useful for most, but most
of the graduates do not function as an entrepreneurs despite the interest in en-
trepreneurship.
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1 JOHDANTO

Vuonna 2013 Tilastokeskuksen Yritysrekisterin mukaan Suomessa oli 283 290
yritysta. Naista yrityksista alle 10 hengen mikroyrityksia kirjattiin 93,4 %. Pienten
ja keskisuurten (pk-yritykset) tyodllistavaa roolia on korostettu nykypaivana, ja
2000-luvun aikana ne ovatkin onnistuneet luomaan huomattavasti enemman uu-
sia tyopaikkoja kuin suuret yritykset. Mikroyritykset ovat luoneet suurimman osan
uusista tyopaikoista vuosien 2001-2011 valilla. (Yrittajat 2015.)

Yrittgjien koulutustasosta on saatavilla tietoa vuodelta 2013. Otos suomalaisten
yrittajien koulutustasosta on otettu lahes 40 000 yrittdjien jasenrekisterista. Ta-
man otoksen mukaan ainoastaan 8,22 % yrittgjistd on ammattikorkeakoulu- ja
15,04 % yliopistotaustaisia. Joten 23,26 % yrittdjistd on korkeakoulu taustaisia

vuoden 2013 julkaistun aineiston mukaan. (Lamppu 2014.)

Suomen opetus- ja kulttuuriministerio on my6és huomannut yrittamisen tarkeyden
Suomen talouden kehittymiselle. Yrittajyyden edistaminen onkin ollut jo vuosi-
kymmenen osa suomalaisen korkeakoulupolitiikan tavoitteita. Opetus- ja kulttuu-
riministerion tutkimuksen johtopaatoksissa todetaan, ettda ammattikorkeakoulut
ovat yliopistoja edella yrittajyyden ja yrittajamaisen toimintatavan tukemisessa.
Tutkimustuloksista l6ytyy kuitenkin myds kehitettavaad. Usein yrittdjyyden edista-
misen esteeksi on néhty asenneilmapiiri ja toimintakulttuuri, jotka eivat kannusta

yrittajyyteen tai yrittadjamaiseen toimintatapaan. (Moisio & Viljamaa 2015.)

Korkeakoulutetuista yrittdjista on huutava pula yrittdjamarkkinoilla, minka takia
piddmme LiikeAkatemian roolia taméan asian edistamiseksi tarkeanéa. Aihe opin-
naytetyohon syntyi omasta halusta tutkia LiikeAkatemiasta valmistuneiden sijoit-
tumista tybelamaan. Pidamme aiheen tutkimista tarkeana, koska samanlaista tut-
kimusta ei ole aiemmin toteutettu LilkeAkatemiasta. Tastd opinnaytetydsta saa-
daan tarkeé&a tietoa LiikeAkatemian toimivuudesta ja sieltd valmistuneiden néke-
myksista koulutusta ja yrittajyyttd kohtaan. Tutkimuksella kerddmme tietoa jokai-
selta LiikeAkatemian vuosikurssilta ja mahdollisimman monelta LiikeAkatemiasta

valmistuneelta.



Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa Lapin ammattikorkeakoulun Tor-
nion lilketalouden yrittajyyssuuntautumisopinnoista eli LiikeAkatemiasta valmis-
tuneiden sijoittumista tyoelaméan ja tyon vastaavuutta koulutukseen, seka yritta-
jana toimimista nyt tai tulevaisuudessa. Ensimmaiset LiikeAkatemialaiset ovat
valmistuneet vuonna 2011 (Koivumaa 2016) ja ovat ehtineet olemaan tytela-
massa viiden vuoden ajan. Selvitdimme, onko kohderyhman taustatiedoilla ollut
merkitysté koulutuslinjan valinnalle. Lisaksi tutkitaan, onko yrittajadhenkinen kou-
lutus kasvattanut opiskelijoista yrittajamaisia ammattiosaajia ja onko koulutus ko-
ettu hyodyllisena tyéelaméssa. Pohditaan myds, huomataanko aiemmalla koulu-
tuksella olevan vaikutusta suuntautumisopintojen valintaan ja millaisia kehitta-
misideoita koulutuksen kayneilla on yrittdjyyslinjan parantamiseksi? Tutkimuksen
tarkein tavoite on kuitenkin saada tuloksia siihen, kuinka koulutusohjelma korreloi

yrittajaksi ryhtymisen kanssa.

1.1 Opinnaytetyon tavoite

Taman opinnaytetyon tavoitteena on tutkia Tornion LiikeAkatemiasta vuosina
2011-2014 valmistuneita yrittajyyteen suuntautuneita tradenomeja ja heidan si-
joittumistaan ty6elamassa. Lisaksi tavoitteena on tutkia, kuinka moni on paatynyt
yrittajaksi, kuinka moni harkitsee yrittajaksi ryhtymista ja miten opinnot LiikeAka-
temiassa vaikuttivat paatoksiin. Tutkimuksen tavoite on myQgs antaa uutta tietoa

Lapin ammattikorkeakoululle ja erityisesti Tornion yksikdlle.

1.2 Nakdkulma ja viitekehys

Opinnaytetyo tehdaan valmistuneiden LiikeAkatemialaisten ndkdkulmasta, eli mi-
ten he ovat kokeneet tiimiyrittajyyden vaikuttaneen heidan sijoittumiseen tyoela-
massa. Opinnaytetyon kyselytutkimus on toteutettu Webropol-kyselylomakkeella
jatdma opinnaytetyd on kirjoitettu sen pohjalta. Tutkimme nimenomaan LiikeAka-
temian yrittdjyys-koulutuksesta valmistuneiden mielipidetta koulutuksesta ja si-

joittumista ty6elamaan.

Opinnaytetyon viitekehys rajaa tutkittavan aihepiirin tarkastelemaan sit&, kuinka

LiikeAkatemian suuntautuminen vaikuttaa siihen, kuinka suuri kynnys on lahtea



yrittajaksi opintojen jalkeen ja kuinka moni on tehnyt nain. Aikaisemmassa kirjal-
lisuudessa on todettu tiimiyrittdjyyden alentavan kynnysta ryhtya yrittajaksi (Par-
tanen 2013). Taméan opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia kyselytutkimuksen
avulla pitadko tama vaite paikkansa ja saada kvantitatiivista tietoa tukemaan tu-

loksiamme.

Tutkittavaa asiaa voidaan pitaé erittain nuorena vield, koska LiikeAkatemia pe-
rustettiin syksylla 2010, jolloin ensimmaiset akatemialaiset aloittivat suuntautumi-
sen. Tasta johtuen LiikeAkatemiasta ei ole tehty samanlaista tutkimusta aiemmin.
Tutkimuksemme on ainut laatuaan nainkin suurella otannalla. Luonnollisesti kou-

lutuksen korrelaatiota ty6llistymiseen on tutkittu paljon vuosien varrella.

1.3 Tutkimusmenetelmat

Opinnaytetyossa kaytetddn kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelmaa.
Kvalitatiivisessa tutkimusmenetelmassa tulokset kerataan tekstiksi (Eskola &
Suoranta 1998,12). Opinnaytetyd on case-, eli tapaustutkimus. Tapaustutkimus
on perusteellinen kuvaus tutkittavasta kohteesta; tarkoituksena on tutkia ta-
pausta, josta ei entuudestaan ole tietoa (Laine, Bamberg & Jokinen 2008, 9—-10).
Tutkimus toteutetaan Webropol -kyselylomakkeella (Liite 1), jota jaetaan Face-
bookin ja WhatsApp -sovelluksen kautta julkisena linkkin& jokaiselle LiikeAkate-
miasta valmistuneelle. Sovellamme kyselyn keraamisessa kvantitatiivista mene-

telmaa, mutta analysoimme tulokset kvalitatiivisesti.



2 TRADENOMI TYOELAMASSA

Tama kappale sisaltaa tietoa tradenomien tydllistymista ja liketalouden koulutus-
ohjelmasta. Paneudumme kuitenkin erityisesti Lapin ammattikorkeakoulun Tor-
nion yksikon yrittajyys-koulutukseen LiikeAkatemiassa. Kerromme vastaavanlai-

sista tutkimuksista Jyvaskylan ja Tampereen yksikoissa.

2.1 Liiketalouden koulutusohjelma

Liiketalouden koulutusohjelma on ammattikorkeakoulututkinto, joka antaa tarvit-
tavan patevyyden tradenomiksi (eng. Bachelor of business Administration). Tra-
denomitutkinto antaa laaja-alaista tietoa ja taitoa toimia kaupallisella alalla aina
johtotehtaviin tai oman alansa kehittdmiseen saakka. (Tradenomiliitto TRAL
2016b.)

Tradenomi-tutkinto koostuu 210 opintopisteestd, ja se tulisi suorittaa 3,5 vuo-
dessa. Opintoihin siséltyy 30 opintopisteen ty6harjoittelu seka 15 opintopisteen
opinnaytetyd. Koulutusohjelma muodostuu perusopinnoista, valinnaisaineista ja
oppilaan itsensa valitsemasta suuntautumisvaihtoehdosta. Koulutusohjelmiin si-
saltyy muun muassa markkinointia, tietotekniikkaa, laskentatointa, seké suuntau-
tumisesta riippuen yrittdjyyteen ja kansainvalisyyteen liittyvid opintoja. Viestinta-
ja kieliopintoja koskevat samat vaatimukset kuin yliopistoissakin. Tradenomitut-
kintoa opiskelemaan voi hakea yleishaun kautta, ja toisen asteen tutkinto tulee
talléin olla suoritettuna. (Tradenomiliitto TRAL 2016b.)

2.2 Tradenomien ty6llistyminen

Tradenomien osaamista arvostetaan tyomarkkinoilla. Vasta valmistuneita pide-
taan ammatillisesti kaytannon laheisind ja sopeutumiskykyisind. Yleistd osaa-
mista, kuten viestintd- ja vuorovaikutustaitoja, kielitaitoa ja tietoteknista osaa-
mista arvostetaan. Verrattaessa vuonna 2001 tehtyyn tutkimukseen arvollisesti
eniten kehitystd on tapahtunut valmiuksissa toimia kansainvélisesti ja esimies-
tehtaviin soveltuvuutta. (Tydelaman ndkemykset ja odotukset tradenomikoulutuk-
sesta 2011, 1-2.)



Tradenomeja tyoskentelee useilla eri sektoreilla ja useimmiten yksityisella sekto-
rilla (Tradenomiliitto TRAL 2016a). Yleisimmin tradenomi sijoittuu tydelamaan eri-
laisiin asiantuntijatehtaviin (46 %) ja seuraavaksi yleisimmin toimihenkilétehtaviin
(36 %). Myos keskijohtoon paatyy tradenomeja (15 %), mutta harvemmin suo-

raan johtoon (4 %). Yrittdjid on vain noin yksi prosentti. (Lehtonen 2016.)

Tradenomien tyottomyysprosentti 2000-luvulla on ollut 5-7 prosenttia Tra-
denomiliitto TRAL ry:n mukaan. Korkeakoulutettujen tyottdomyys on ollut kas-
vussa viime vuosien aikana, ja se nakyy myods tradenomien tyéllisyystilanteessa.
Toukokuussa 2015 tyottomia tradenomeja oli 6 prosenttia, pois sulkien lomaute-

tut, tyo- ja elinkeinoministerion ty6ttomyystilastojen mukaan. (Lehtonen 2016.)

2.3 Tiimiyrittajyys ja LiikeAkatemia

Tiimiyrittajyys on akatemian perustajan Johannes Partasen keksima opetus-
muoto, jossa opiskelijat muodostavat valituissa ryhmissa tiimiyritykset. Tiimiyri-
tysten on tarkoitus toimia omassa yrityksessa yrittajamaisesti ja tehda yhteistyota
ja toimeksiantoja paikallisten yritysten kanssa. Johannes Partanen rakensi tii-
miyrittajyysidean pohjalta ensimmaisen akatemian, Tiimiakatemian, Jyvaskylaan
vuonna 1993. (Lehto & Sorvari 2016.)

Yrittajyys kiinnostaa monia nuoria, mutta yrittdjyyden riskit pelottavat. Taman
vuoksi tiimiyrittajyys on loistava tapa kokeilla yrittdjyytta yhdessa muiden tiimilais-
ten kanssa osuuskuntamuodossa ja ohjaajien tukemana. Tiimiyrittdjyys kehittaa
opiskelijaa, silla vastuuta on pakko ottaa toiminnasta ja ideointi on tarkeaa. Yh-
dessa on helpompi onnistua ja kestaa tappiot. Tiimeissa on tarkoitus tukea toisia
ja pelata yhteisollisesti. Tiimiyrityksen tulisi olla kasvukykyinen, kannattava, uu-
distushaluinen, tyollistyttava ja ymparistdéa rikastava. Tiimiyrityksissa toimitaan
rehellisesti yhteiskuntaa ja kaikkia ihmisi& kunnioittaen. Yrittdjyys on toimintaa,
jota opitaan teoriaa kaytantoon soveltamalla seka kaytdnnodssa tekemalla. (Par-
tanen 2013.)

Lapin ammattikorkeakoulun kaupan ja kulttuurin koulutuksessa on yrittdjasuun-
tautumisopinnot, jotka on konseptoitu LIIKE-tuotemerkin alle (Lapin ammattikor-
keakoulun toimilupahakemus 2014, 12). LiikeAkatemialla on pedagoginen ja kun-

nianhimoinen tapa tuottaa uusia yrittajia Kemi-Tornion alueelle (LiikeAkatemian
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tarina 2016). Opiskelijat perustavat 10-15 hengen tiimiyrityksen, minka kautta
kaupallistavat osaamistaan yhteistydssa alueen yritysten ja organisaatioiden
kanssa, sekd saavat mahdollisuuden myyda omia palvelujaan. Toimeksiannot ja
muu tiimilaisia tydstava toiminta on maksullista palvelutoimintaa ja kehittaa tii-
miyrityksen liiketoimintaa. LiikeAkatemian suosio on sen olemassaolon aikana
kasvanut huomattavasti. Toimintaympéariston toimivuudesta kertoo se, etté opis-
kelijoiden perustamat yritykset ovat jatkaneet toimintaansa viela valmistumisen
jalkeenkin. (Lapin ammattikorkeakoulun toimilupahakemus 2014, 12, 24; Lapin

ammattikorkeakoulu Oy 2016.)

LiikeAkatemian yrittdjyyslinja antaa valmiuksia toimia yrittajana valmistumisen
jalkeen. Koulutusmuoto perustuu paljolti kaytantdon ja itseoppimiseen. Tiimien
jasenet valitaan persoonallisuustestin avulla. Tiimit ilmoittavat itsensa kauppare-
kisteriin ja toimivat oikeina yrityksina. Jokainen tiimin jasen sijoittaa saman, yh-
dessa sovitun rahasumman yrityksen alkupddomaksi. Liiketapaamiset, yrityksen
kokoukset, kirjanpito, nettisivut, yrityksen markkinointi ja laskutus hoidetaan yri-
tyksen kesken itsenaisesti tai ostamalla ulkoista tyévoimaa. Yritysten sisalla jae-
taan roolit yritystoiminnan selkeyttamiseksi. Yrityksen sisaisia rooleja ovat muun

muassa:
e toimitusjohtaja
e varatoimitusjohtaja
e puheenjohtaja
e henkildstohallinnon vastaava
e kirjanpitaja
e myynnin ja markkinoinnin vastaava.

Jokaisen tulee ottaa roolinsa vakavasti ja hoitaa hanelle kuuluvat tehtavat. Tiimit
kokoontuvat sovituin ajoin pajoihin ja palavereihin, ikdan kuin kokouksiin, joissa
kasitellaan tiimille tarkeat asiat. Lisaksi jarjestetdan innovointeja edistimaan pro-
jektien ja toimeksiantojen etenemista. LiikeAkatemia-opintoihin kuuluu kaupalli-
sen alan seminaareihin osallistuminen. Osana LiikeAkatemian koulutusta ovat

my0s kirjoista Kirjoitettavat blogit, joita taytyy kertya 50 kirjapisteen edesta, jotta
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valmistuminen on mahdollista. Yksi kirjapiste vastaa kahdeksaa tuntia. Kirjat lue-
taan omalla ajalla, ja aiheiden tulee liittya tutkintoon. Kolmannen vuoden lopuksi,
ennen valmistumista, on toimitettava valmentajalle henkilokohtainen opetus-
suunnitelma, josta ilmenee, etta kaikki LiikeAkatemiassa vaaditut osa-alueet on
suoritettuna. Jos yrityksen toiminta ei jatku koulun paatyttya, tulee tiimin lakkaut-

taa yritys omatoimisesti.

Tasta tutkintorakenteesta voidaan todeta, etta LiikeAkatemiassa toteutuva yritys-
toiminta vastaa hyvin paljon oikeaa yrittajyyttd. Tama antaa opiskelijoille huo-

mattavia valmiuksia toimia yrittéjyyden parissa myods valmistumisen jalkeen.

2.4 Aikaisempi tutkimus tiimiyrittajyydesta

Jyvaskylan Tiimiakatemiassa tehdyssa tutkimuksessa todettiin 27 %:n valmistu-
neista tradenomeista toimivan yrittdjana. Tutkimus toteutettiin vuonna 2012 kar-
toittamaan valmistuneiden tydllisyytta Tiimiakatemian 20-juhlavuoden kunniaksi.
Kaikkiaan noin 600:sta valmistuneesta tiimiyrittdjasta 147 antoi vastauksen kyse-
lyyn. 1990-luvulla valmistuneista 17,65 % toimi yrittdjané, 2000-luvulla 31,25 %
ja 2010-luvulla 16 %. Eniten vastauksia tuli 2000-luvulla valmistuneilta. Melkein
jokainen tutkimukseen osallistuja oli sitd mielta, etta Tiimiakatemialta saa hyvat
valmiudet toimia yrittdjana ja yrittajamaisen asenteen toimia tyéelamassa. 66 %
vastaajista joko toimi yrittajana tai piti yrittdjana toimimista erittain suurena toden-
nakoisyytena nyt tai tulevaisuudessa. (Ojala 2012, 24-28, 32-33.)

Saimaan ammattikorkeakoulussa tehdyn opinnaytetydn tutkimuksessa vertailttiin
yleisesti tradenomien tydllistymista tiimiyrittajien tyoéllistymiseen vuosina 2007—
2011 valmistuneista. Tuloksissa selvisi, etté tiimiyrittajien tyollistyminen on varsin
nopeaa ja yrittajaksi ryhtyminen valmistumisen jalkeen huomattavasti todenné-
kdisempaa kuin muilla tradenomin suuntautumisilla. Tiimiyrittajista 41,5 % oli
saanut koulutusta vastaavan tydpaikan ennen valmistumista ja 55,4 % ensimmai-
sen vuoden aikana. Vain 3,1 %:lla vastaajista se kesti yli vuoden. Kiljusen ja Paa-
joen tutkimuksessa 58,6 % vastanneista tiimiyrittgjista on ollut jonkinlaista yritta-
jyystaustaa, joko itselld, perheelld tai molemmilla. Vastaajista 18,5 %:lla ensim-
mainen oman alan tyo oli yrittdjyys. (Kiljunen & Paajoki 2013, 6, 27-30.) Tiimiyrit-
tajat kokevat opiskelumuodon hyddylliseksi tydllistymista ajatellen. Lahes 90 %
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valmistuneista tiimiyrittajista vastasi Kiljusen ja Paajoen tutkimukseen “paljon” tai
“‘jonkin verran” kysyttaessa opiskelumuodon vaikutuksesta tyollistymiseen. Oma-
aloitteisuus on ollut selkeasti suurin hyoty, jonka vastaajat ovat kokeneet oppi-
neensa tiimiyrittajyydessa. Myo6s vastuunotto, ryhmatyoskentelytaidot ja itsevar-
muus on koettu hyddyllisena tyéllistymisen kannalta. (Kiljunen & Paajoki 2013, 6,
30-34.)
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3 LIKEAKATEMIALAISTEN TYOLLISTYMISKYSELYN TOTEUTUS

Luku pitaa siséllaén varsinaisen tutkimuksen. Kaymme lapi, miten vastaukset ke-
rattiin ja mitattiin. Analysoimme tutkimustulokset perusteellisesti ja esitamme

saadut tulokset sektoreina tulosten hahmottamisen selkeyttamiseksi.

3.1 Vastausten keraaminen ja mittaaminen

Suunnittelimme Webropol-kyselylomakkeen yhdessa LiikeAkatemia-valmentaja
Joonas Koivumaan kanssa. Joonas listasi kysymyksia, joita kyselyn tulisi selvit-
téa ja sen pohjalta rakensimme kyselylomakkeen. Lomakkeessa oli kysymyksia
perustietojen kartoittamisen liséksi muun muassa aktiivisuudesta alumni toimin-
nassa, lahisuvun yrittajyystaustasta, tyopaikan soveltuvuudesta koulutukseen ja
valmiudesta yrittdjaksi ryhtymiseen. Ohjelman avulla saimme koottua erilaisia

kaavioita vastauksien tulkitsemista helpottamaan.

Suunnittelimme kerddvamme vastaukset puhelimitse soittamalla valmistuneille
LiikeAkatemialaisille. Koimme sen olevan helpoin tapa saada ihmiset vastaa-
maan kyselyyn ja jos kohdehenkil6illa ei ole aikaa vastata puhelimitse, laitamme
henkilokohtaisen linkin kyselyyn sadhkdpostitse. Puhelinhaastattelun ja henkil6-
kohtaisen linkin kautta pystyimme seuraamaan vastausten kerdamista ja muis-

tuttamaan kyselyyn osallistumisesta vastaamatta jattaneille.

Lapin ammattikorkeakoulun opintosihteeri Heli Hulkko lupasi kerata koulun tieto-
kannasta listan valmistuneista LiikeAkatemialaisista koulutusvastaava Eila Maa-
tan luvalla. Osalla opiskelijoista oli tietojen luovutuskielto, eika tietojen ajantasai-
suudesta ollut tietdmysta. Tietojen keraamistavasta tuli hankala, ja paatimme

vaihtaa kerdaamistavan sosiaaliseen mediaan.

Joonas Koivumaa kerasi Facebookin kautta meille valmistuneiden nimia, ja lahe-
timme yleisen linkin Facebook- ja Whatsapp-sovellusten kautta pienen saatevies-
tin kanssa, jossa kerrottiin kyselyn tulevan opinnaytety6ta varten. Vastausaikaa
annoimme kolme viikkoa ja kaiken kaikkiaan saimme 32 kappaletta vastauksia.
Vastaukset tulivat meille anonyymisti, emmeka pystyneet seuraamaan vastaajia,

kuka oli vastauksen antaja.
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3.2 Analyysi LiikeAkatemialaisten ty6llistymisesta

Kerasimme vastaukset Webropol-kyselyn avulla. Totesimme séhkdisen kyselylo-
makkeen olevan paras tapa keréta tietoja, ja sovelluksen kautta vastausten tul-
kitseminen helpottui. Lahetimme tutkittavalle ryhmalle yleisen linkin kyselyyn

Whatsapp- ja Messenger-sovellusten kautta.

Kyselyn paatyttyd kokosimme vastaukset Excel-, Word- ja PDF-tiedostoiksi. Ex-
cel-tiedostolla pystyimme luomaan kaavioita vastauksista selventamaan vas-
tausten tuloksia, niin kappalemaaraisesti kuin prosentuaalisesti. Word-tiedos-
tosta saimme profiloitua ja avattua kaavioiden lisdksi avoimien kysymysten tar-
koitusperan. Nailla tiedostomuodoilla saimme parannettua kyselyn koontia hel-
pottamaan tulosten mittaamista ja analysointia. PDF-tiedosto luotiin liitteeksi

nayttamaan taulukot ja avoimet vastaukset.

Lapin ammattikorkeakoulun yrittajyyslinjan opiskelijoiden nykytilannetta tydela-
massa ei ole aiemmin tutkittu. Jyvaskylan Tiimiakatemiassa on tehty vuonna
2012 samankaltainen tutkimus, jossa on todettu Tiimiakatemian olevan kykeneva
tuottamaan uusia yrittajia ja tyollisyyden olevan keskiarvoa hieman korkeampi.
Yrittdjien maara on Tiimiakatemiassa pysynyt vahvana myos yli 10 vuotta sitten
valmistuneissa. (Ojala 2012, 46.) Halusimme verrata LiikeAkatemian hyddylli-
syytta tydelamaan ja yrittgjien lisddmiseen Suomessa. Tutkimuksen oikean koh-
deryhmaén tavoittaminen ja riittdvan vastausmaaran saaminen olivat tarkeaa tut-

kimuksen patevyyden kannalta.

Aloitimme tutkimuksen kyselyn profiloimalla vastaajan taustatiedot. Kysyimme
vastaajan sukupuolen, i&n, aiemman koulutuksen ja l&hisuvun yrittajyystaustan.
Kysymyksilla saimme hahmotettua kohderyhman profiilin yrittajalinjauksen valin-

nassa.

Toisessa osiossa mittasimme kohderyhman aktiivisuutta. Valmistumisvuoden ja
-ajan perusteella saimme tulokset LiikeAkatemialaisten motivaatiosta valmistua
koulutuksesta ajallaan. Ulkomaanvaihtoon osallistumisella ndhdaan kiinnostus
hyodyntaa oppilaitoksen antamia mahdollisuuksia. Kysymalla alumnitoiminnasta

naimme kiinnostuksen oppilaitoksen toimintaan myos valmistumisen jalkeen.
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Seuraavat kysymykset tahdentavat LilkkeAkatemian onnistumista soveltaa Johan-
nes Partasen luomaa akatemia mallia sek& kykya luoda uusia tyontekijoita liike-
talouden alalle. Selvitimme LiikeAkatemian kehittymistd sen olemassaolon ai-
kana.

Loput kysymyksista koskevat tyollistymista LiikeAkatemian jalkeen. Perus kysy-
myksina kysyttiin:

e tyOnantajaa

e tydsuhteen muotoa

e tyOsuhteen vaativuustasoa

e alaa jolla tydskentelee

e tyOpaikan sijaintia.
Syventéavid kysymyksia olivat:

e Kuinka nopeasti kohderyhma sai oman alan ty6paikan valmistumisen

jalkeen.

e Onko muihin tiimiyritt4jiin muodostettujen verkostojen todettu

vaikuttaneen tyollistymiseen.
e Vastaavatko tydtehtavat koulutusta ja mika on tydénkuvasi.
e Ovatko LiikeAkatemia-opinnot olleet hyddyllisia tydelamassa.

o Koetaanko yrittdjana toimiminen mahdollisena nyt tai tulevaisuudessa.

Opinnaytetydn viimeisenad kysymyksena oli avoin kysymys LiikeAkatemian kou-
lutuksen kehittAmisesta. Vastauksista saa osviittaa paremmasta ja toimivam-
masta koulutusohjelmasta tulevaisuudessa tyossakayvien nakdkulmasta. Sa-
malla voidaan tulkita akatemian kehittymisté alkuvuosista, vai ovatko samat kay-

tanndn ongelmat vield ratkomatta.
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3.3 Tulokset

Saimme yhteensa 32 vastausta vuosina 2012—-2014 valmistuneilta. Kaikki vas-
taajat vastasivat kaikkiin kysymyksiin. Yli puolet vastaajista oli naisia ja 41 % mie-
hia (Kuvio 1). Yli puolet oli idltaan 25-27 -vuotiaita. 22—24 vuotiaita on 10 %, 28—
30 vuotiaita on 16 %. 31-33 ja 34—36 vuotiaita on kumpiakin 6 % ja yli 37 vuotiaita
3 %. (Kuvio 2.) Vastaajista 19 % oli valmistunut 2012, 28 % vuonna 2013 ja yli
puolet vuonna 2014.

= Mies
= Nainen

Kuvio 1. Sukupuoli

3%

m22-24
m 25-27
= 28-30

= 31-33
= 34-36
= 37-

Kuvio 2. ka
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Ennen ammattikorkeakoulun liiketalouden koulutusohjelman aloittamista tulee
olla kaytyna joko toisen tai kolmannen asteen koulutus. 88 % jatkoi ammattikor-
keakouluun suoraan toisen asteen koulutuksen jalkeen. Yli puolet vastaajista oli
kaynyt lukion, 22 % ammattiopiston ja 10 % kavi lukion ja ammattiopiston kak-
soistutkintona. Ammattikorkeakoulutuksen oli aiemmin suorittanut 9 % ja yliopis-

ton 3 % opiskelijoista. (Kuvio 3.)

3%
= Ylioppilas/Lukio
= Toisen asteen
ammatillinen oppilaitos
= Kaksoistutkinto

= Korkeakoulu/Yliopisto

= Ammattikorkeakoulu

Kuvio 3. Aiempi koulutus

Parhaiten vastauksia saatiin vuonna 2014 valmistuneilta, yli puolet kaikista vas-
taajista. 2013 valmistuneita vastaajia oli 28 % ja 19 % vuonna 2012 valmistuneita.
(Kuvio 4.)
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= 2012
= 2013
= 2014

Kuvio 4. Milloin olet valmistunut liikeakatemiasta

Suurin osa vastaajista, 38 %, on valmistunut 3—3,5 vuoden sisélla, mika on tra-
denomeille tyypillinen valmistumisaika. Seuraavaksi eniten LiikeAkatemialaisia
on valmistunut 3,5-4 vuoden sisélld, eli maksimissaan puolen vuoden paasta
oletetun opiskeluajan paatyttya. Tahan ryhmaan kuului 22 % vastaajista. 18 %
valmistui 2—3 vuoden sisélla, 19 % 4-5 vuoden sisalla ja 3 %, eli yksi vastaajista,

ilmoitti valmistumisajaksi yli 5 vuotta. (Kuvio 5.)

3%

= 2 - 2,5 vuotta
myli 2,5 - 3 vuotta
= yli 3 - 3,5 vuotta
= yli 3,5 - 4 vuotta
myli 4 - 4,5 vuotta
myli 4,5 - 5 vuotta
= yli 5 vuotta

Kuvio 5. Missa ajassa valmistuit

Puolet vastaajista kokee LiikeAkatemian koulutuksen olleen hyodyllinen. 16 %

sanoo koulutuksen olleen joko erittain tai jonkin verran hyodyllinen. 15 % on sita
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mielta, ettd koulutus on vahan hyodyllinen. 3 %, eli yksi vastaajista, kokee, ettei
LiilkeAkatemian tuoma koulutus ole lainkaan hyodyllinen. Vastauksista voidaan
tulkita, ettd 66 % vastaajista kokee koulutuksen hyodylliseksi. (Kuvio 6.)

3%

= Ei lainkaan

= Vahan

= Jonkin verran
= Paljon

= Erittain paljon

Kuvio 6. Kuinka hyodyllisena koet akatemia koulutuksen

3.3.1 Opintojen vaikutus tyollistymiseen

Oman alan toita tekee 72 % kyselyyn vastaajista. 16 % on jossain vaiheessa
tehnyt oman alan t6ita, mutta on siirtynyt toisaalle. 12 % vastaajista ei ole tehnyt

oman alan téita valmistumisen jalkeen. (Kuvio 7.)

" En
= Kylla,talla hetkella
= Kylla, aikaisemmin

Kuvio 7. Oletko ollut oman alasi téissa valmistumisesi jalkeen
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LiikeAkatemiasta valmistuneet kertoivat tyoskentelevansa talla hetkella kaupalli-

sen alan eri sektoreilla, kuten:
e Vakuutusyhtio ja pankki

e Markkinointi ja myynti

e Toimistotyd, tilitoimisto, palkkalaskenta, Tornion Tyévoimalasaatio,
toimistotyontekijana hotelli- ja ravintola-alan yrityksessa ja Viafin Process

Piping Oy

e K-rauta Kemi, Tornion Prisma, K-Citymarket, vahittdiskauppa, P6rhon
Autoliike Oy, asiakaspalvelutyd teknisessa virastossa, Sokos herkku

Oulu, lihaosaston toinen vastaava ja Lapin AMK
e Oma yritys
Lista LiikeAkatemiasta valmistuneiden tydpaikoista, jotka ovat aiemmin olleet
oman alan toissa:
e Kaupunki
e Pankki
e Osa-aikaisia toita freelancerina

e Outokumpu Chrome oy, Outokumpu Oyj

Kysyttaessa opiskelumuodon vaikutusta omalle alalle ty6llistymisessa mielipiteet
vaihtelivat. 28 % uskoo, ettei opiskelumuoto ole vaikuttanut milla&n lailla tydllis-
tymiseen omalle alalle. 22 % kokee opiskelumuodolla olleen vahan merkitysta,
25 % sanoo jonkin verran ja 25 % vastaa silla olleen paljon merkitysta. Puolet
uskoo opiskelumuodolla olleen jollain tapaa merkitysta tyollistymisessa, ja tata

voidaan pitdd hyvana merkkina. (Kuvio 8.)
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= Paljon

= Ej lainkaan
m \VVahan
" = Jonkin verran

Kuvio 8. Uskotko opiskelumuotosi vaikuttaneen tydllistymiseen omalle alalle

Liikeakatemia-opinnot koetaan hyddyllisend tydelaméassa, jopa 16 % vastasi
opintojen olleen erittdin hyodyllisid tyéelamassa. 19 % kokee opintojen olleen
huomattavan paljon hyddyllisia tydelamassa ja 31 % vastaa paljon. Opinnot ty6-
elamassa jonkin verran hyodyllisiksi kokee 16 %, vahan 6 %, erittdin vahan 12%

ja ei ollenkaan 0 %. (Kuvio 9.)
0%

= 1 En ollenkaaan
m 2 Erittdin vahan

| = 3 vahan
= 4 Jonkin verran
= 5 Paljon
= 6 Huomattavan paljon

m 7 Erittain paljon

Kuvio 9. Koitko Liikeakatemia-opinnot hyodyllisena tybelamassa
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3.3.2 Vapaaehtoinen aktiivitoiminta

Alumnitoiminta ja ulkomaan vaihto ovat vapaaehtoista toimintaa, mihin koulu an-
taa tuen ja valmiuden. LiikeAkatemialaiset eivat ole olleet erityisen aktiivisia
naissa toiminnoissa. Vain 6 % kummassakin ryhmassa, mika tarkoittaa kahta
vastaajaa, on aktiivisesti mukana alumnitoiminnassa tai kaynyt ulkomaan vaih-
dossa (Kuvio 10; Kuvio 11). Alumnitilaisuudet ja Facebook ovat paikkoja, joiden
kautta vastaajat ovat mukana toiminnassa. Ulkomaanvaihdossa kayneet kertoi-

vat olleensa Unkarin Budapestissa ja Pohjois-Irlannissa.

mEn
= kyll&d, miten

Kuvio 10. Oletko aktiivisesti mukana oman oppilaitoksesi alumnitoiminnassa

= Kylld, missa?
=" En

Kuvio 11. Olitko ulkomaan vaihdossa opiskelujesi aikana
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3.3.3  Tydllistyminen

Puolet vastaajista sai oman alan t6ita jo opiskeluaikana, 16 % heti valmistumisen
jalkeen ja 1-6 kuukauden sisalla valmistumisesta tyollistyi 19 %. 85 % valmistu-
neista on paassyt tyéelamaan puolen vuoden sisalla valmistumisesta, ja sita voi-
daan pitdd hyvana tyollistymisen lukuna. 6 % tydllistyi 6-12 kuukauden, sek& 1—
2 vuoden aikana. 3 %, eli yksi vastaajista, jatkoi opiskelua valmistuttuaan. (Kuvio
12.)

= Sain tydpaikan jo
opiskeluaikana

= Heti valmistuttuani

= 1-6 kuukauden aikana

m 6-12 kuukauden aikana

= 1-2 vuoden aikana

= Jatkoin opiskeluja
valmistuttuani

Kuvio 12. Kuinka pian valmistumisesi jalkeen tyollistyit

Yli puolet, 66 %, on jaanyt valmistumisen jalkeen tytskenteleméaéan Lappiin. 13 %
on muuttanut tydskenteleméaan Pohjois-Pohjanmaalle, 9 % Uusimaalle, 6 % Poh-
janmaalle ja Satakuntaan, sek& Pirkanmaalle 3 %. (Kuvio 13.)



24

» Uusimaa

= Satakunta

= Pohjois-Pohjanmaa
= Lappi

Kuvio 13. TyOpaikan sijainti

Vakinaisessa tydsuhteessa on 57 %, maaraaikaisessa 25 %, freelancerina ja
vuokratyontekijana toimii kummassakin 3 %, yrittdjia on 6 % ja 6 % ei ole talla

hetkella tydsuhteessa (Kuvio 14).

= Vakinainen tydsuhde

= M&araaikainen
tyosuhde

= Freelance-tyontekija
= Yrittaja
= En ole tallahetkella

tydsuhteessa

= Jokin muu tydsuhteen
muoto, mika?
Vuokratyontekijana
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Kuvio 14. Minkélaisessa tydsuhteessa olet talla hetkella

Verkostoitumisen muiden tiimiyrittdjien kanssa ei ole nahty vaikuttaneen tyollisty-
miseen. Jopa 72 % sanoo, ettei silla ole ollut minkdanlaista vaikutusta. 12 % us-
koo silla olleen vahén, 13 % jonkin verran ja 3 %, eli yksi vastaajista, uskoo ver-
kostoitumisella muiden tiimiyrittdjien kanssa olleen paljon hyétyd omaan tyéllisty-
miseen. (Kuvio 15.)

= ] = ei lainkaan

= 2 = vahan

= 3 = jonkin verran
= 4 = paljon

Kuvio 15. Uskotko muihin tiimiyrittajiin muodostamiesi verkostojen vaikuttaneen

tyollistymiseesi

Karkikolmikkona tyéllistavassa alassa on pankki- ja vakuutusala, myyntityo ja ta-
loushallinto, kussakin 19 %. Kaksi vastaajista, 6 %, toimii markkinoijana, IT- ja
matkailualalle on paatynyt kumpaankin 3 %, eli yksi vastaaja. 31 % toimii jollakin
muulla alalla kuin edellda mainittu. (Kuvio 16.) Naita ovat:

e Julkishallinto

e Asiakaspalvelu

e Projektityo

e Opetusala
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e Kuvataide ja graafinen suunnittelu
e Palveluala

e Ravintola-ala

e Laatupuolen tehtavat

e Teollisuus

= Markkinointi

m|T

= Pankki-/Vakuutusala
= Myyntityd

= Taloushallinto

= Matkailuala

= Muu, mika

Kuvio 16. Ala jolla tydskentelet

3.3.4  Yrittajyys

Yleisimmaksi tyotehtavaksi nousi tyontekija 53 %, seuraavana toimihenkilé 16 %
ja asiantuntija 13 %. 6 % toimii yrittajana, 3 % keskijohdossa ja 3 % tyottdmana
tai lomautettuna. (Kuvio 17.) Kaksi vastaajista kertoi tyoskentelevansa jossain

muussa kuin yll& mainituissa tyotehtavissa:

e Opettaja

e Kahvilapaallikko
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3%

= Keskijohto

= Asiantuntija

= Toimihenkild

= Tyontekija

= Yrittdja/ammatinharjoittaja

= Ty6ton/lomautettu

= Muu, mika?

Kuvio 17. Minké&laisissa tyttehtavissa tyoskentelet

78 % tyoskentelee yksityisella sektorilla ja 22 % julkisella sektorilla (Kuvio 18). 50
% vastaa miettineensa yrittajyytta nyt tai tulevaisuudessa, 9 % toimii yrittdjana ja
41 % vastaajista ei ole miettinyt yrittajaksi ryhtymista (Kuvio 19). Nama kysymyk-
set ovat tarkeita tutkimusongelmamme kannalta. Kysymyksilla selvida, kuinka
moni toimii yrittdjana ja miten hyvin LiikeAkatemia pystyy tuottamaan uusia yrit-
tajia. Paatoimisena yrittajana toimii 6 % vastaajista. Kun sivutoimiset yrittajat las-
ketaan mukaan tuloksiin, yrittdjien maaraksi tulee 9%. (Kuvio 17; Kuvio 19.) Mo-
nikaan opiskelija ei ole lahtenyt yrittajaksi opiskelujen jalkeen, silti puolet vastaa-
jista on miettinyt yrittajaksi ryhtymista nyt tai tulevaisuudessa. Voidaan todeta Lii-

keAkatemian olevan kykeneva tuottamaan uusia yrittgjia pidemmalla aikavalill.
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= Yksityinen sektori
= Julkinen sektori

Kuvio 18. Tybnantaja

= Kylla
= En
= Toimin yrittdjana

Kuvio 19. Oletko miettinyt yrittdjyytta nyt tai tulevaisuudessa

Perheen ja itse opiskelijan yrittajyystaustaa kysyttdessa 53 % vastasi kylla ja 47
% ei (Kuvio 20). Lukemien perusteella voimme tulkita, etta yrittdjaelamaa seuran-
neilla opiskelijoilla on hieman todenndkdisempaa valita suuntaamiseksi yrittajyys.
LiilkeAkatemiasta valmistuneilla opiskelijoilla on itselld tai perheessa eri alojen

yrittdjyystaustaa, kuten:

e Markkinointiala, autojen vahittaiskauppa, logistiikka

e Terveys- & liikunta-ala, fysioterapeutti
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Teollisuus-, sahko-, metalliala, ajoneuvojen maalaus ja korjaus,

talonrakennus

Ravintolatoiminta, taksilikenne, kaupanala, kultasepé&nliike, kirjapaino
Maatalous, lypsykarjatila

Matkailu

Hevosurheilu

= Kylla, milta alalta
m Ej

Kuvio 20. Onko sinulla tai perheessasi yrittajyystaustaa

3.3.5 Mielipiteita LiikeAkatemian kehittamisesta

Viimeisena vastaajat pystyivat jattamaan avoimen mielipiteen. 10 vastaaja oli jat-

tanyt vastaamatta kehittdmisideoihin. Kyselyyn vastanneet esittivat LiikeAkate-

mialle seuraavanlaisia kehitysideoita (Liite 2):

Enemman tukea koulun johtopaasta akatemialle.

Enemman valmennusta, tarkemmat valinnat aloittaville akatemialaisille,
passiivisten henkildiden tasainen jaottelu ryhmien sisélla, keskittymien
varsinaiseen yritystoimintaan jo ensimmaisen vuoden jalkeen.
Ryhmakoon reaalistaminen maksimissaan viiteen henkiléon, jolloin
jokaisen jasenen on pakko tehda toita ja yrittdjyydesta saa paremman
kasityksen. Opiskelijayritysten sisdisen yritystoiminnan lisédminen

esimerkiksi harrastuksien pohjalta, kuten villasukkien kutominen tai
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valokuvapalvelut, projektien ohella. Enemmaén kontaktoitumista
paikallisten yrittajien, seka kansainvalisten yritysten kanssa. Kirjablogien

vahentaminen ja kaytannon lisdaminen.

Viimeiselle vuodelle pelkkia akatemiaopintoja, kaikki perusopinnot
ensimmaiselle vuodelle, viimeiset kielten kurssit suoritettavaksi
kansainvalisille yrityksille projekti luontoisena. Panostaminen
taloushallintoon, teoriaopintoja muun muassa rahoituksesta ja muusta
oleellisesti yritystoimintaan liittyvasta kuten myynti ja johtaminen.
Yrityksen perustaminen ja lopettaminen kaikkien jasenten hoidettavaksi,
eri alojen tuntemusta, perusopintojen sijoittaminen yritystoiminnan

yhteyteen ja erilliset oppitunnit pois.

Konttaniemen ja Pahkasalon opinnaytetyd: Kehittamisideoita
opetussuunnitelmaan ja pedagogiseen strategiaan: Case: LiikeAkatemia,

kaikille aloittaville LiikeAkatemialaisille luettavaksi.


https://www.theseus.fi/handle/10024/51786
https://www.theseus.fi/handle/10024/51786
https://www.theseus.fi/handle/10024/51786
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4 JOHTOPAATOKSET

Suurin osa vastaajista oli keskimaarin 26-vuotiaita ylioppilaita. Vastanneista nai-
sia oli hieman enemman kuin miehia. Suurin osa vastanneista oli valmistunut Lii-
keAkatemiasta maaraajassa. Noin puolella vastaajista oli perheessa yrittajyys-
taustaa, mutta tasta on vaikea tehda johtopaatoksia, etta vaikuttaako se koulu-
tusohjelman valintaan, koska se ei kaynyt ilmi kyselyssa. Lahes kaikki vastaajista
tyoskentelivat talla hetkella kaupallisella alalla vakituisessa tydsuhteessa ja olivat
saaneet toita jo opintojen ollessa kesken. Tutkimuksen perusteella voimme to-
deta suurimman osan kyselyyn vastanneista (50 %) olevan kiinnostunut yrittajyy-
desta, mutta vain 9 % oli todellisuudessa ryhtynyt yrittajaksi. Nain ollen yrittajyy-
den prosenttia voidaan pitaa alhaisena.

Voidaankin pohtia, miksi yha useampi nuori ei lahde yrittajaksi. Jussi Jarventaus
kirjoittaa Varsinais-Suomen yrittajat -lehdessa: “Yrittajyyden ymparilla on myoés
uhkia. Nuorten osuus yrittagjakunnassa on laskenut ja samalla yrittdjien méaaran
kasvu on pysahtynyt. Tata selittdd osaltaan vaeston yleinen ikdantyminen ja se,
etta yrittdjakunta on viela muuta vaestéa vanhempaa. Uusia vastuunkantajia ei
tunnu Idytyvan elakoityvien yrittajien tilalle.” (Jarventaus 2003.) Jarventaus pohtii
samassa artikkelissa, ettéa syy siihen, miksi nuoria yrittajia ei I6ydy tarpeeksi hy-
vista yrittajyysolosuhteista huolimatta, johtuu pitkalti asenteista, konkreettisista
olosuhteista seka riskin ja tuoton suhteesta verrattuna palkkatyohén. Sita miks-
eivat nuoret lahde yrittdjiksi, varsinkin kolmannen asteen koulutuksen pohjalta,
on tutkittu laajasti ja tultu johtopaatokseen, ettd nuoret tunnistavat yrittjyyden
riskit jopa lilankin hyvin ja kannustin ryhtya yrittajaksi on talléin pieni. Valtio voi
myontaa starttirahan, mutta yleensa lainaa on pakko myo6s ottaa. Monella nuo-
rella opintolainaa I6ytyy jo entuudestaan, joten uuden lainan ottaminen ei tunnu
mieleiseltd. Myds muut palkkatyon etuudet kuten saannolliset lomat houkuttele-
vat monia. (Jarventaus 2013; Paakkunainen 2007.)

Aikaisempia tutkimuksia tarkastellen voimme huomata, ettéa esimerkiksi Tiimiaka-
temiasta valmistuneista paljon suurempi osuus toimii yrittdjané. Tasta voisimme-
kin luoda katsauksen tiimiyrittdjyyskoulutuksen tasoon eri oppilaitoksissa. Onko

esimerkiksi Jyvaskylan Tiimiakatemian koulutuksen taso korkeampi kuin Lii-
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keAkatemian? Onko opetus- ja toimintatavat jasennelty paremmin muissa akate-
mioissa? Tutkimusta, joka vertailee akatemioita kesken&éan, ei ole saatavilla,
mutta voimme todeta eri akatemioiden yritysten saavutuksista, ettd esimerkiksi
Tampereen Proakatemia on toiminut pitkd&n Suomen akatemioista parhaiten, jos
korreloimme yritysten vuosittaista liikevaihtoa menestykseen. My6s Jyvaskylan

Tiimiakatemia on saavuttanut paljon. (Koivumaa 2016.)

Yli puolet (66 %) Lapin ammattikorkeakoulun LiikeAkatemiasta valmistuneista pi-
tivat koulutusohjelmaa hyodyllisend, 16 % suhtautui koulutusohjelmaan neutraa-
listi ja loput kokivat sen olevan vahemman hyodyllinen. Erityisesti LiikeAkatemiaa
kehittavat henkilot voisivatkin tulevaisuudessa pohtia esimerkiksi opetuksen ta-
soa ja sita, tulisiko LiikeAkatemiaan haluavien suorittaa mahdollisesti paasykoe,
jotta heidan innokkuutensa huomattaisiin. Tallainen paasykoe on kaytdéssa muun
muassa Proakatemialla. Voidaan pohtia, miten ohjaajat tulisi valita ja antaisivatko
tiimit enemman yrityksilleen, jos he todella haluavat tiimiyrittajiksi. Miksi noin kol-
mannes vastaajista kokee LiikeAkatemian hyddyllisyyden neutraalisti tai vahem-

man hyodyllisena?

Tutkimuksemme ei ottanut kantaa syihin, minka takia LiikeAkatemiasta valmistu-
neet eivat paady yrittajiksi valmistumisen jalkeen. Liittyvatkoé syyt edelleenkin lii-
allisen riskin tiedostamiseen, vai koetaanko koulutusohjelma sellaiseksi, ettei se
anna riittavia tyokaluja yrittajaksi ryhtymiseen? Mielestamme talla osa-alueella
on viela paljon tutkittavaa, ja nyt jalkeenpdain voidaan todeta, etta se olisi ollut
lisdarvoa nostattava osa-alue tutkimukseemme. Jos tutkimustuloksista pystyttai-
siin toteamaan paremmin syyt, miksi valmistuneet opiskelijat eivat paady yritta-
jaksi, tutkimuksemme olisi ollut entista hyodyllisempi Lapin ammattikorkeakou-

lulle ja liiketalouden koulutusohjelmalle.

Tutkimustuloksistamme voidaan kuitenkin todeta, ettd LiikeAkatemiasta valmis-
tuneista paatyy todennakodisemmin yrittajaksi kuin yleisesti tradenomiksi valmis-
tuneista (1 %) (Lehtonen 2016). Mutta ihmettelemme suuresti, mikéli tAma 9 %:n
osuus LiikeAkatemiasta valmistuneista yrittjyyteen paatyneista, saavuttaa kou-

lutusohjelman tavoitteet. Koulun henkilokunnan olisikin syyta kiinnittda huomiota,
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minka takia tama yrittdjaksi ryhtyneiden osuus on nainkin alhainen, ja myos sii-
hen, miksi kolmannes kokee koulutusohjelman hy6dyllisyyden neutraalisti tai va-
hemman hyodyllisena.



34

5 POHDINTA

Aihe opinnaytetyohon syntyi omasta halusta tutkia LiikeAkatemiasta valmistunei-
den sijoittumista tydelamaan. Halusimme liséksi tutkia, kuinka usea on paatynyt
yrittajaksi, kuinka moni harkitsee yrittajaksi ryhtymista ja miten opinnot LiikeAka-

temiassa vaikuttivat paatoksiin.

Lahestymme tutkimuskysymystamme case-, eli tapaustutkimuksen avulla ja
saimme kyselytutkimukseemme 32 vastausta. Kyselymme sisélsi 21 erilaista ky-
symysta, joiden paallimmaisena tarkoituksena oli: saada taustatietoa vastaajista,
tutkia heidén tutkintonsa suorittamista, saada LiikeAkatemiasta valmistuneiden
mielipide tutkinnon hyddyllisyydesté ja saada tuloksia siité, kuinka tutkinto vaikut-
taa yrittjyyteen ryhtymiseen ja miten LiikeAkatemialaiset ovat ty6llistyneet.

Tutkimustuloksistamme voidaan todeta, etta LiikkeAkatemia vaikuttaa positiivi-
sesti yrittajyyteen suuntautumiseen. 9 % vastanneista toimii parhaillaan yrittajana
ja yli puolet on harkinnut yrittajyytta nyt tai tulevaisuudessa. TRALIn julkaiseman
tutkimuksen mukaan 1 % tradenomeista ty0llistyy yrittdjaksi valmistumisensa jal-
keen, joten tutkimuksemme otannan osuus yrittajana toimivista on huomattavasti
tata suurempi (Lehtonen 2016). Kuitenkin huomattavan harva vastaajista toimii
yrittdjana parhaillaan, ja ihmettelemme, jos taméa osuus vastaa koulutusohjelman
tavoitteita. Aikaisemmat tutkimukset osoittivat myds sen, ettd Jyvaskylan Tii-
miakatemiasta valmistuvat toimivat huomattavasti useammin yrittdjina kuin Lapin

ammattikorkeakoulun LiikeAkatemiasta valmistuvat (Ojala 2012).

Tutkimustulosten jalkeen jai aihetta jatkotutkimukselle. Saimme vastauksen tut-
kimuskysymykseen, mutta se mik&a on suurin este sille, jai vaille vastausta. Miksi
nain pieni osuus LiikeAkatemiasta valmistuneista suuntautui yrittdjyyteen? Riskia
on pidetty suurena esteena yrittajaksi ryhtymiselle, mutta kokevatko Tiimiakate-
miasta valmistuvat néin. Tulevaisuuden tutkimuksessa kannattaa kiinnittda huo-
miota naihin syihin, jotka vaikuttavat suurimmalta osalta valmistuneiden paatok-
siin. Tama auttaisi myds Lapin ammattikorkeakoulua ja liiketalouden koulutusoh-
jelmaa tekemaan parempia johtopaatoksia, onko esimerkiksi LiikeAkatemia kou-
lutusohjelmassa jotain kehitettévaa, joka parantaisi yrittajaksi ryhtymisen osuutta

valmistuneiden osalta.
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Lapin ammattikorkeakoulu on onnistunut edistdméaan Suomen opetus- ja kulttuu-
riministerion korkeakouluille asettamaa tavoitetta edistaa yrittajyytta. LiikkeAkate-
mia poistaa raja-aitoja opiskelijoiden ja yrittajyyden valilta antamalla opiskelijoille
konkreettisesti mahdollisuuden kokeilla yrittamista omien tiimiyrityksien avulla.
Samalla Lapin ammattikorkeakoulu edistaa yrittamisté, joka ollaan todettu olevan

erittain tarkedssa roolissa Suomen taloudelle ja tydpaikkojen luomiselle.
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Liite 1.

LiikeAkatemia

1. Sukupuoli? *

O Mies
O Nainen

2. 1ka? *

O 22-24
O 25-27
O 28-30
0 31-33
O 34-36
0 37-

3. Aiempi koulutus? *

O Ylioppilas/Lukio

Toisen asteen ammatillinen oppilaitos, koulutusala
O

Kaksoistutkinto, koulutusala
O

Korkeakoulu/Y liopisto, koulutusala
O

Ammattikorkeakoulu, koulutusala
O
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Muu, mika?
O

4. Onko sinulla tai perheessasi yrittajyystaustaa? *

Kylla, milta alalta
O

OEi

5. Milloin olet valmistunut LiikeAkatemiasta? *

0 2011
O 2012
O 2013
O 2014

6. Misséa ajassa valmistuit? *

O 2 - 2,5 vuotta
Ovyli 2,5 - 3 vuotta
O yli 3 - 3,5 vuotta
O yli 3,5 - 4 vuotta
O vyli 4 - 4,5 vuotta
QO yli 4,5 - 5 vuotta
O yli 5 vuotta

7. Oletko aktiivisesti mukana oman oppilaitoksesi alumnitoiminassa?

*

O Ei
kyll&, miten
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8. Olitko ulkomaan vaihdossa opiskelujen aikana? *

Kyll&, missa?
O

O En

9. Kuinka hyddyllisena koet akatemia koulutuksen? *

12345
Ei ollenkaan hyodyllinen O O O O QO FErittain hyodyllinen

10. Oletko ollut oman alasi tdissa valmistumisesi jalkeen? *

O en,olen poissa tydmarkkinoilta

Oen
kylla,talla hetkelld, missa
O

kyll&, aikaisemmin, missa
O

11. Arvioi asteikolla 1-4 kuinka paljon koet opiskelumuotosi vaikutta-

neen tyollistymiseesi omalle alalle? *
O 1 =ei lainkaan

O 2 =véhan

O 3 =jonkin verran

O 4 = paljon
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12. Kuinka pian valmistumisesi jalkeen tyollistyit? *

O Sain tyopaikan jo opiskeluaikana
O Heti valmistuttuani

O 1-6 kuukauden aikana

O 6-12 kuukauden aikana

O 1-2 vuoden aikana

O Jatkoin opiskeluja valmistuttuani

13. Minkalaisessa tydsuhteessa olet télla hetkella? *

O Vakinainen tydsuhde

O Maédréaikainen tydsuhde

O Freelance-tyontekija

O Yrittaja

O En ole téll&hetkelld tytsuhteessa

Jokin muu tyésuhteen muoto, mika?
O

14. Arvioi asteikolla 1-4, kuinka paljon muihin tiimiyrittdjiin muodosta-

masi verkostot ovat vaikuttaneet tyollistymiseesi? *
O 1 =ei lainkaan
O 2 =véhén
O 3 =jonkin verran

O 4 = paljon

15. Ala jolla tyoskentelet *

O Markkinointi

OIT

O Pankki-/Vakuutusala
O Myyntityo
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O Taloushallinto
O Matkailuala

Muu, mika
@)

16. Minkalaisissa tyotehtavissa tyoskentelet? *

O Johtotaso

O Keskijohto

O Asiantuntija

O Toimihenkild

O Tyobntekija

O Yrittaja/ammatinharjoittaja
O Tyoton/lomautettu

Muu, mika?
O

17. Tydnantaja *

O Yksityinen sektori
O Julkinen sektori

Muu, mika?
O

18. Tyopaikan sijainti? *

O Uusimaa

O Varsinais-Suomi
O Satakunta

O Kanta-Hame

O Pirkanmaa
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O Péijat-Hame

O Kymenlaakso

O Eteld-Karjala

O Etel&-Savo

O Pohjois-Savo

O Pohjois-Karjala
O Keski-Suomi

O Eteld-Pohjanmaa
O Pohjanmaa

O Keski-Pohjanmaa
O Pohjois-Pohjanmaa
O Kainuu

O Lappi

O Ahvenanmaa

O Ulkomailla

19. Oletko miettinyt yrittajyytta nyt tai tulevaisuudessa? *

O Kylla
O En
O Toimin yrittdjana

20. Koitko LiikeAkatemia-opinnot hyodyllisena tyldelamassa? *

1234567
En ollenkaan O O O O O O Q Erittain paljon

21. Miten kehittaisit yrittajyyskoulutusta? *
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Liite 2.

Koulutuksen kehittamisvastaukset:

Enemman tukea koulun johtopaasta akatemialle! Enemmaéan valmennusta,
tarkemmat valinnat aloittaville akatemialaisille. Konttaniemen ja kaverin
oppari luettavaks heti alkuun, nii lahtee hommat rullaa niinkd mantysen

pyora!

Pidempi aika varsinaisen yritystoiminnan parissa, jonka ohella lisaisin
teoriaopintoja esimerkiksi rahoitukseen liittyen. Liittyy erittain oleellisesti

yritystoimintaan.
En tiia
Akkiseltdan en osaa sanoa.

Minun mielesta on tarkeaa ettei kaikkia passiivisia henkiloita laiteta
samaan ryhmaan, vaan jaotellaan tasaisesti. Itse l&ahdin harjoitteluun pois

akatemialta koska ryhméan tekeminen oli aneemista.

Suosittelisin opiskelijoita kokeilemaan opiskelijayrityksen sisaista
yritystoimintaa enemman. Mikali opiskelija omaa erityisosaamista
esimerkiksi harrastusten pohjalta, sita olisi hyva hyodyntaa talla saralla
opinnoissa, esimerkiksi omien tuotteiden (kuten villasukat) tai palveluiden
(valokuvauspalvelut) valmistus ja myynti muiden projektien ohella.

Itse koin, etté erilaiset projektit lisasivat tybkokemustani olennaisesti eika
projektien kautta saaduista verkostoista ole ikina haittaa, painvastoin.
Projektien suunnittelusta ja toteuttamisesta on ollut hyétya myos
ongelmanratkaisukyvyn kannalta. Pienet ongelmat eivat ole maata
kaataneet, vaan pienen uudelleensuunnittelun jalkeen asioihin on lopulta
I6ytynyt ratkaisu. Naiden kokemusten jalkeen eivét ole ty6elaman

haasteetkaan niin paljoa stressanneet.

Sindnsa ok koulutus, mutta tradenomeista ylitarjontaa. Panostaisin

enemman taloushallintoon.

Enemman Liikeakatemian tyyppista, kaytannonlaheista tekemalla

oppimista. Ja ehottomasti pitemman aikaa kuin nykyaan!
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e En keksi.

e Muuttaisin ryhmékokoja. Meidan yrityksen perusti vajaa 10 henkil6a, joka
on liilkaa. Realistisemmat ryhmakoot (max. 5 hl6a) mahdollistavat sen,
ettd kaikkien yrityksen osakkaiden tulee oikeasti tehda tditd. On
jarkevampi pydrittdd pientd muutaman hengen yritysta, koska talloin
yrittdjyydesta saisi paremman kasityksen. Harva kuitenkaan heti

ensimmaisené on osakeyhtiota perustamassa.

Lisaksi tiivistaisin opintoja siten, ettei viimeiselle vuodelle jaisi niin paljon
kursseja. Meilla oli ensimmaisina vuosina melko 16ysia lukujarjestyksia
useine hyppytunteineen, joten ehk&pa niita tiivistamalla osan kolmannen
vuoden kursseista saisi aikaistettua. TallGin itse yrittAmiseen ja yrittdjana
olemiseen jaisi enemman aikaa. Viimeisen vuoden kielten opinnot
toteuttaisin ennemmin case-tehtavina oikeille monikansallisille yrityksille.
Liikemaailmassa kielella harvoin tekee mitaan jos sita ei uskalla tai osaa
puhua. Itse henkilékohtaisesti olen sitéa mielta, etta kieliopit ja sanastot
pitaisi opetella ensimmaisina vuosina ja viimeisten puolentoista vuoden
ajan vain puhuttaisiin, koska tassa rajalla on tarked osata puhua myds

englantia ja ruotsia.

Koulutusmuotona akatemiahan on loistaval

¢ Viela entistd enemman kontakteja ja yhteistyota paikallisten yrittajien

kanssa
e entieda

¢ Kuvataiteilija kaipaa kuvataiteellista opetusta, ei toimi jos istutetaan
liketalousalan opiskelijoiden joukkoon vailla oman alan opettavaa
ohjausta ja "mentorointia”. Oma ala oltava lasna fyysisina opintoina ja
kaytdnnon ohjausta yritystoiminnassa ja tyotehtavissa samoin kuin olisi

tyoharjoittelussakin.
¢ Enemman taloushallintoa ja yrityksen tunnuslukujen hallitsemista

e [En osaa sanoa
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Panostusta siihen, etta LiikeAkatemian kaytannon jakso olisi

mahdollisimman suuri osa tutkinnon koko laajuudesta.

Jotain pitaisi olla siihen etta yrityksen lopettaminen ei sitten kaatuisi vain
muutaman henkilon kontolle kun muiden mielesta mitaan ei tarvi enda

tehda kun todistukset on saatu...
Yrittdjajakso pidemmaksi

Eri alojen tuntemusta kiinnostuneille, koska ei ikina tieda mille alalle

kunkin tie vie.

Akatemiamuotoinen opiskelu pitéisi aloittaa aikaisemmin, vaikka

ensimmaisen vuoden/perusopintojen jalkeen.

Minun aikaan liikeakatemialla oltiin 1,5 vuotta miké on minun mielesta
liian lyhyt aika.

Kehittaisin koko konseptin uudelleen. Nykyiselladn ei palvele tarkoitusta.
Lisaisin kansainvalisyytta.

Lisaa perustietoa yrityksen perustsmisesta kaikille. Yritysta perustaessa
jai paperi hommat parin tyypin niskoille ja itse kirjoitin vaan nimet alle.

Muuten olin erittain tyytyvainen akatemian tyyliin opetella asiat.

Enemman perusasioita kursseinakin; johtamista, myyntia yms.

Vahemman kielia.

Viela aiemmin alkaisin koulutuksen. Toisen vuoden alussa, jolloin yritys
kerkeaisi kehittya ja opiskelijat nakisivat yritystoiminnan mahdollisimman
pitkalta aikavalilta ennen sen purkamista. Aineopinnot pitaisi saada
jarkevasti sijoitettua yritystoiminnan yhteyteen, eika erillisind oppitunteina.

Tsemppiad oppariin!

Vahemman kirjablogeja enemman kaytantoa.



