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Tama on taiteellis-toiminnallinen opinndytetyo, joka kasittelee tyoraporttini
kautta musiikkiteatterin tyotehtavien vaihtelevuutta ja tyotilanteissa eteen

tuleviaongelmia

Opinnaytetyon taiteellisena osana on musikaaliohjaukseni taidepainotteiseen
lukioon, jonne ohjasin syksylla 2007 musikaalin West Side Story. Taméa
produktio on dokumentoitu liitteeks kirjalliseen raporttiin.

Raportissa kuvaan produktion tydprosessin ja pohdin ty6tehtéviéni ohjagjana ja
opettajana. Raportissa pyrin kuvaamaan musiikkiteatterin koulutusohjelmasta
vamistuvan ammeattilaisen kohtaamia ongelmiatyokentdlla sek& pohtimaan
ammatti-identiteetin muodostumista. Tassa tarkoituksessa kéytan apuna
Teatterialan tydehtosopi muksen sé&doksia seka omaa tyoprosessiani. Taman
tyon tarkoituksena on heréttéda keskustelua musiikkiteatterin tyotehtavista ja
musiikkiteatterin alalla tyoskentelevien oikeuksista tyotilanteissa
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ABSTRACT

This dissretation has a artistic-functional structure and it consentrates to
musical theatre’s working enviroment and its controversal nature. Especialy |
am focusing to the alternating tasks, problems and challenges that one is

facing when acting as an director for amusical theatre production.

The artistic part of this dissertation is direction of a classical musical West Side
Story, which was played at fall 2007. The actors were students at artistic line of
Lahti high school. The documentation of this production can be found at
appendix.

The dissertation itself will describe the production as an process and has an
discussion about my feelings as an director and teacher. The essence of this
dissertation is about the professional identity and how it is formed. What kind
of support my education will give me and what | have to fight over. The aim of
this dissertation is to be as an starting point for future discussions over musical
theatre professionals professional status — what they are entitled and what they
should be.
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1 JOHDANTO

Tama opinnaytetyd on tyoraportti West Side Story -musikaalin tekoprosessista.
Opinnaytetyo kasittelee musiikkiteatterin moninaisia tyétentévia ohjagjan ja
opettajan ndkokulmasta. Raportti kay dialogia Teatterialan tydehtosopimuksen
kanssa ja dialogi ilment&a konkreettisen tyon ja ammatin valtakunnallisesti
sovittujen saantdjen eroa osoittaen, millaisten ongelmien eteen tyokentalla saattaa
joutua. Olen kohdannut ty6tehtavissani tilanteita, joissa en itsekdan tiedd, olenko
ohjagja vai opettaja, vai jotain ihan muuta. Kasittelen raportissa ohjausprosessiani
taidepai nottei sessa lukiossa ja opettamani ryhman tyovaiheita. En siis kasittele
produktiota tyoryhman muiden jasenten nakokulmasta, enk& heidan opettamiaan
ryhmié Kaytan raportissa tyonimikkeita oikeiden nimien sijaan, koska
opinnaytetyo tarkastelee musiikkiteatterin tyotehtavien ongelmiayleisesti.

Taman tyon tarkoitus on myos tarkastella ammatti-identiteettini puuttumista ja sen
kehittamistd muuttuvissa tyotehtavissi. Lahdin pohtimaan ammeatti-identiteettiani
jasen kehittymista tyoskenneltyani teatterin ammattikentalla mita erilaisimmissa
tyotehtavissa ennen valmistumistani Lahden ammattikorkeakoulusta Musiikin
laitokselta. Valmistun musiikkiteatterin suuntautumisvaihtoehdosta ja
ammattinimikkeekseni tulee Muusikko AMK. Koulutus suuntautuu teatterin ja
musiikin yhdistémiseen ja opettaa teatterin tyoskentelytapoja. Kéytannossa
musiikkiteatterin tyokentta kattaa kaiken opettamisesta nayttelemiseen ja
ohjaamiseen. Hankalissa tyGtilanteissa tyontekijét yleensi voivat turvautua
ammattiliittojen sdantdihin ja apuun, mutta tydskennellesséni teatterin
sekatyomiehend se on mahdotonta. Ammattinimikkeen mukaan ammattiliittoni
olis Muusikkojen liitto, mutta moninaisten tyGtehtéavien vuoksi el kyseinen liitto
pysty puuttumaan téitani koskeviin epakohtiin. Koen, ettateatterialan liitot
voisivat olla sopivampi turvaamaan toimenkuvaani. Taman vuoksi kaytan
raportissani apuna Teatterialan tydehtosopimuksen sdadoksid. Olenko mina
opettaja vai ohjagja, jos minut "Muusikko AMK”, palkataan ohjaamaan produktio

kouluun ja mitk& ovat tuolloin minun oikeuteni tyotilanteissa?



2 WEST SIDE STORY

2.1 Musikaalin tiedot

West Side Storyn on kasikirjoittanut Arthur Laurents ja

séveltanyt Leonard Bernstain. Musikaalin on sanoittanut
Stephen Sondheim ja alkuperaisen teoksen ohjasi ja

koreografioi Jerome Robbins. Ensi-iltansa West Side Story
sai 26.9.1957 Broadway Winter Garden -teatterissa New

KUuviO 1

Y orkissa. West Side Story oli aikansa suosituimpia musikaalgja, ja sita esitetdan
edelleenkin ympéri maailmaa. Suomessa musikaali sai ensi-iltansa 13.6.1962
Svenskateatern i Helsingforsissa, ja siité lahtien se on ollut Suomessa erittéin
suosittu sek& ammatti- ettd harrastgja-teattereiden keskuudessa. Musikaali
filmatisoitiin vuonna 1961. (KUVIO 1.)

2.2 Musikaalin juoni

West Side Story kertoo kahdesta jengistd, amerikkalaisista ja puertoricolaisista.
Viisikymmentaluvun amerikkaan sijoittuvan tarinan padhenkilot, amerikkalainen
Tony japuerto ricolainen Maria, rakastuvat kesken jengien vélien selvittelyjen ja
tapahtumat etenevét tuhoisin seurauksin. Marian veli Bernardo tappaa jengien
tappelussa amerikkalaisten pomon Riffin, jonka jélkeen Tony tappaa vahingossa
Bernardon. Tilanne kérjistyy kun Tonylle valheellisesti kerrotaan, ettd Mariaon
kuollut. Tony lahtee etsimé&an puertoricolaisiaja tulee ammutuksi puerto-
ricolaisten toimesta suoraan Marian eteen. Tarinan pohjalta voi 10ytéa William
Shakespearen ndytelmén Romeosta ja Juliasta.



3 PROSESSIN KAYNNISTYMINEN

3.1 Tybryhman valinta

Teatterialan tydehtosopimus kuvaa teatteritydryhméa ja sen muodostumista
Seuraavanlaisesti:

" Edtyksen valmistamiseksi muodostetaan tyéryhma. Sen johtajana toimii
ohjaaja/koreografi. Lisaks sihen kuuluvat skenografi, nayttelijoita ja/tai
tansgjoita/sirkustaiteilijoita seka tarvittaessa kirjailija, dramaturgi, siveltgja tai
kapellimestari, valo- ja &anisuunnittelija, tuotantosihteeri seka muita
tarpedlisia tyontekijoitd. Ohjaaja/koreografi vastaa tydoryhman
muodostamisesta.” (Teatterialan tyoehtosopimus 2007-2010, 18.)

V amistamamme produktion tyoryhma koostui koulun omista opettajista seka
ulkopuolisista tuntiopettgjista. Kun kyseessa oli kouluproduktio, koulu pyrki
k&yttamaan produktion val mistamiseen mahdollisimman paljon koulun sisaista
henkil6kuntaa. Niihin tehtaviin, joihin koululta el 16ytynyt opettajaa, palkattiin
ulkopuoliset tuntiopettajat.

Minut pyydettiin produktion ohjaagjaksi, silla olin ohjannut kyseiselle koululle jo
kaksi aiempaa esitysta, joista toinen oli myos suuri musikaali. Produktion
kapellimestarina toimi koulun musiikinopettga, kuten edellisessékin musikaalissa.
Aikaisempien kokemusten perusteella uskoimme pystyvamme parantamaan
prosessia ja ennakoimaan eteen tulevia ongelmia. T&man vuoksi halusin
ehdottomasti té&han musikaaliin koreografin. Edellisestd musikaalista oppineena
tiesin koreografioiden olevan liian suuri vastuu oppilaille nain suuressa
musikaalissa. Koreografiks palkattiin ulkopuolinen tanssinopettaja. Puvustus ja
laulunopetukset hoituivat koulun omien opettgiien voimin. Tekniikan ja
lavastuksen opettajat puolestaan palkattiin ulkopuolisina opettajina mukaan.
Kaikki mukana olevat opettgjat olivat olleet joko koulun omissa teatteriproduk-
tioissa tai ammattiteatteriproduktioissa mukana. Té&ssa produktiossa opettajia oli
yhteensa kahdeksan: ohjaaja, kapellimestari, koreografi, kaks laulunopettajaa
(pojille jatytdille omansa), puvustaja, lavastaja ja teknikko.



3.2 Tekgtin valinta ja tydjako

Sopivan musikaalin |6ytaminen nuorille oppilaille el ole aina helppoa. Rooleja on
oltava tarpeellinen ma&rd ja musiikissa tarpeeksi soitettavaa orkesterille. West
Side Storyyn paédyttiin sen musiikin haasteellisuuden ja roolihenkildiden ian
vuoksi. Téssa musikaalissa oppilaat padsivét esittamaan itsensa ikéisia
roolihenkilGita

Musikaalin esitysoikeuksien haku tapahtui Nordic Drama Corner oy:n eli
Naytelmakulman kautta. Naytelmakulma on suomalainen naytelmaagentuuri, joka
neuvottelee kansainvalisten agenttien kanssa esitysten oikeuksien hinnoista ja
esityduvista seké valvoo kaytannissa esitysten pysymista sovituissa rajoissa.
Oikeudet esitysten suomennoksiin ja dramatisointeihin ovat myds neuvoteltavissa
Naytelmakulman kautta. Téhan produktioon Naytel mékulmalta saatiin ensin
kasikirjoitus ja partituuri, jotta voisimme tutustua materiaaliin ja paéttéa
haluaisimmeko tehda sen. Naytelmakulma |ahetti luettavaksi musikaalista Jukka
Virtasen dramatisoinnin. Olin kuitenkin kuullut, ettd kasikirjoituksesta oli
muitakin dramatisointeja ja tiedustelin Naytelmakulmalta myo6s niiden saatavuutta
vertaillakseni tekstgja. Vastaukseks sain sahkdpostitse tiedon: ” Téta kaytetaan”.
Minulle el selvinnyt syytd muiden dramatisointien k&yttokieltoon, joten oli
tyydyttava ssamaani Jukka Virtasen dramatisointiin musikaalista.

Projektiin budjetoitujen tuntien paikka oli koulun tuntisuunnitelmassa vakituinen,
joten eri ryhmét tyoskentelivat samanaikaisesti, joissakin tapauksissa usein myos
samassa tilassa. Tassa produktiossa tyoskentelin koreografin kanssa
samanaikaisesti samassa tilassa: vain tilan jakava valiverho laskettiin alas.
Toisellapuolella verhoa syntyivét koreografiat jatoisella puolella harjoiteltiin
kohtauksia. Harjoitusajan alkuvaiheessa tytskentelimme niin, etta koreografin
opetuksessa olivat ne nayttelijét, jotka eivét olleet harjoiteltavassa kohtauksessa.
Samaan aikaan orkesteri harjoitteli koulun auditoriossa, ja valilla nayttelijat
kévivé harjoittelemassa orkesterin kanssa lauluja. Teimme siis kolmen opettgjan
kanssa aikataulullista yhteisty6td, jotta esityksen tydstéaminen olisi sujuvaa.



Kapellimestari otti vastuulleen orkesterin lisdksi myos esityksen kokonais-
tuotannon ja oli koordinoija koulun ja ulkopuolisten opettgiien valilla Nayttelijat
tyostivét soololauluja laulutunneillaan, jatyttojen laulunopettga harjoitti myos
esityksen yhteislaulut. Puvustuksen opettgjan vastuulla olivat pukujen
suunnittelun ohjaus ja puvustusmateriaalien hankinta, lavastus ja tarpeisto-
hankinnat taas lavastuksenopettajan vastuulla. Tekniikan opettaja huolehti
tekniikan ja valojen opetuksesta seka tekniikan hankinnasta ja laitteiden
huolloista. Tekniikan parissa tyoskentelevien oppilaiden tehtéavana oli suunnitella
valot ja &8net sekd vastata tekniikasta esityksissa. Tekniikan ja lavastuksen
opetukseen oli budjetoitu pienempi tuntiméarg, joten namaryhmét aloittivat
tyonsé vasta syksyn lopussa.

3.3 Esityksen sovittaminen

Musikaalien sovittamisessa ja muokkauksessa noudatetaan esitysoikeuksia
koskevia sopimuksia. Musikaalien kohdalla kyse on niin sanotuista suurista
oikeuksista. Naytelmakulman esityssopimukset edellyttavét, ettel teoksia saa
muokata ilman tekijoiden tai heidan edustajansa, téssa tapauksessa
Naytelmakulman, lupaa. Jos teosta halutaan muokata omalle ryhmaélle sopivaksi,
lupa siihen taytyy kysya hyvissa gjoin. Naytelmakulman valvonnassa olevien
teosten musiikkioikeudet siséltyvét Naytelmakulman myontamiin
esitysoikeuksiin. (Teatterikulma 2008.)

West Side Storyn musiikki on sivelletty soitettavaks orkesterille, johon kuuluu
soittimia, joiden soittgjia el 10ytynyt koulun omista oppilaista. Saimme
Naytelmakulmalta luvan sovittaa partituuria hieman koulun orkesterille
sopivammaksi. Kasikirjoitusta muokatessa jaoimme repliikkejd useammalle
nayttelijalle, silla musikaali on kéasikirjoitettu kolmellekymmenelle neljalle
nayttelijalle ja tassa produktiossa ndyttelijoita oli kolmekymmenté kahdeksan.
Opetusproduktiossa oli hyva, ettd mahdollisimman monella oli repliikkeja

Tekstid jaettiin kuitenkin niin, ettel se olennaisesti vaikuttanut roolihenkil6ihin.



3.4 Roolivalinnat

Musiikkipainotteisten luokkien oppilaillaoli pakollisena oppiaineena
produktiotytskentely, joten ndiden luokkien oppilaat olivat automaattisesti
valittuja produktioon mukaan, mikali eivét olleet viela suorittaneet kurssia. He
pystyivét itse vaikuttamaan omien kiinnostusten kohteiden mukaan, mihin
opetusryhméan halusivat. Tama vaikutti olennaisesti lavalla olevan ryhman
kokoon, silla kaikki mukaan haluavat oli otettava mukaan produktioon. Lavalle
nayttelijoiksi pyrkiville jarjestettiin audition eli koe-esiintymistilaisuus, joka oli
avoin kaikille koulun oppilaille. Tilaisuuden tarkoitus oli helpottaa musikaalin
roolitusta, sillda emme tunteneet kaikkia oppilaita ja heidan taitojaan entuudestaan.

Audition pidettiin edellisena kevaand, jotta paérooleihin valituilla oppilailla oli
kesdlla aikaa harjoitella soololaulujaan ja ryhmien ohjagjat pystyivét tekeméan
tekgtiin ja musiikkiin vaadittavia muutoksia seka laatimaan produktion
aikataulutusta syksyn aloitusta varten. Auditionissa oppilaita olivat arvioimassa
ohjagja, koreografi, kapellimestari ja lauluopettagja. Audition koostui tanssi- ja
opettelivat koreografin johdollatanssin, jataman jalkeen hakijat tulivat yksitellen
haastatteluun seka lauloivat valitsemansa kappaleen. Naiden tehtévien perusteella
valitsimme suurimman osan produktion nayttelijoistd, muttatietoisesti jatimme
rooleja avoimeks kouluun tulevia uusia oppilaita varten. Koskarooleja oli
rajallinen mééré ja lavallatilaa rajallisesti, edellisissa produktioissa mukana
olleita oppilaita jouduttiin jattdmaan produktion ulkopuolelle.

Pidimme toisen auditionin syksyll4, jolloin kouluun tulleilla uusilla oppilailla oli
mahdollisuus hakea mukaan. Néista hakijoista valitsmme puuttuviin rooleihin
sopivat nayttelijat. Produktiossa oli lopulta mukana 38 nayttelijéa ja 27 soittgjaa
orkesterissa. Puvustukseen tyoryhmaan ilmoittautui 11 oppilasta, lavastus- ja
tekniikkaryhmiin 21 oppilasta seké muihin tehtéviin 21 oppilasta. Y hteensa West
Side Storyssa oli mukana yli sadan opiskelijan joukko.

Roolivalinnoissa pyrimme ottamaan huomioon projektin opetuksellisen

tarkoituksen, joten valinnat perustuivat mahdollisuuksien antamiseen.



Roolivalintoihin vaikuttivat oppilaan laulu- ja tanssitaito, oma persoonaja sen
sopivuus rooliin, seké oppilaan kokonaisvaikutelma. Naden perusteella
annoimme oppilaalle roolin, josta toivoimme hanen pystyvan suoriutumaan.
Ohjagjana minulle olisi ollut helpompaa ja turvallisempaa valita isoimpiin
rooleihin oppilaita, jotkaolivat olleet lavalla aikaisemmin jatyoskennelleet
kanssani aiemmin, mutta produktion tarkoitus oli antaa mahdollisimman monelle
kokemattomalle tilaisuus pédsta ndyttelemaan, oppimaan uusiataitoja seka
kokellemaan omiarajoja. Tama edellytti kompromissia taiteen ja pedagogian

valilla

3.5 Esityspaikan valinta

Esitystila mé&araytyi budjetin ja harjoitusajan mukaan. Harjoitteluajan ollessa
nayttelijoillaja soittgjilla sama, oli kaikille osapuolille helpointa harjoitella
samassa rakennuksessa. Koulun litkuntasali oli toiminut esityspaikkana edellisind
vuosing, joten pdadyimme siihen tassakin produktiossa, vaikka tiesimme siind
olevan omat hankaluutensa, muun muassa tilan paallekkaisvarausten vuoksi.
Pyrimme télla kertaa valttamaan paallekkéisvarauksia informoimalla ajoissatilan
kaytosta.

Harjoitustilat varattiin kevaalla ja aikataulut ilmoitettiin muille tilankayttgille.
Teimme harjoitusaikataulun produktiolle varatulle gjalle ja pidensimme
opetusaikaamme iltapéivan tunteihin. Lavasteiden ja tekniikan osalta koulun
liikuntasali oli hyvaratkaisu, sillatekniikan tavarat sijaitsivat salin varastossa ja
lavastajat pystyivéat rakentamaan koululla. Tosin salin akustiikka toi haastavuutta
tekniikalle orkesterin soittaessa yleison vieressa ilman erillisia seinia. Lavastgjille
liikuntasalin muuttaminen teatteritilaksi jalkia jattamétta oli myos haasteellinen
tehtava

Suurimpana ongelmana oli tilan kayttd muuna ailkana. Taman vuoks paasimme
tekemaan kiinteiden lavasteiden ja tekniikan pystytykset vasta kaksi viikkoa
ennen ensi-iltaa. Téata ennen saliin el saanut pystyttéa mitéan pysyvaa. Tasta



johtuen siirsimme lisdlavarakenteet ndyttelijoiden kanssa harjoitusten alussa

paikalleen ja harjoitusten lopuksi takaisin varastoon.

Ulkopuolisen paikan valinta olisi luultavasti helpottanut pystytys- ja
harjoitusaikataulua, mutta samanaikainen tyoskentely orkesterin kanssa ei olis
ollut mahdollista. Oppilailta olisi myos kulunut aikaa siirtymisiin koululta
harjoituspaikkaan ja takaisin.

3.6 Estysten gjankohdan valinta

Edellisten esitysten ajankohtana oli ollut tammikuu. Koimme tassakin
produktiossa sen olevan hyvé kokonaisuutta gjatellen. Puoli vuottaoli riittava
harjoitusaika, jalomat toivat oppilaille tarvittavia hengahdystaukoja.
Suunnitelman mukaan tammikuun kolme ensimmaista viikkoa liikuntasali oli vain
produktion kayttssa ja silloin tapahtuivat lavasteiden ja tekniikan pystytys,
orkesterin siirtyminen saliin, esitykset ja purku. Esityksid oli viikon ajan sekéa
paivisin ettailtaisin. Se oli oppilaille raskas, mutta kaytanndllinen ratkaisu seka
salin kayton etta muilta tunneilta kertyvien poissaolojen kannalta. Viimeisen
esityksen jalkeen salista purettiin kaikki lavasteet ja sali palautettiin alkuperéiseen
kuntoonsa. Tamén jalkeen tila oli taas muiden kéayttgien kaytdssa ja koulu palasi

normaaliin arkeensa.

Tammikuu oli esitysten kannalta hyva ratkaisu my6s koko kaupungin
kulttuuritarjontaa gjatellen. Tammikuu on yleensa hiljainen kuukausi, silla
tapahtumien ja esitysten harjoittelu on keskeytynyt joulun gjaks janiita jatketaan
viela tammikuun gjan. Taman vuoksi esitysajankohta oli sopiva juuri

kouluprojektille, jonka harjoitukset voitiin gjoittaa tiiviimmin tammikuulle ja



4 AIKATAULU

Jokaisen ryhman opettgjan tehtdvaksi sovittiin oman ryhman aikataulun laadinta
jasen noudattaminen. Nain ollen kasittelen vain nayttamaolla olevien oppilaiden
aikataulua ja sen eteen tulleita ongelmia.

4.1 Aikataulun laadinta

Aikataulua laadittaessa taytyi ottaa huomioon ryhmén koko ja kohtausten méara.
Ryhmaén ollessa iso harjoituksissa eteneminen oli hitaampaa. Kohtausten maéré
jaettiin harjoitusaikaan ndhden niin, etta kaikki kohtaukset oli harjoiteltu ennen

ensimmai sté 18pimenoa.

Koulutyoskentelyssa tyotunti on neljakymmentéviisi minuuttia tai
seitsemankymmentaviisi minuuttia. Musikaalia harjoiteltaessa harjoitusajan téytyy
ollariittavan pitk4, jotta prosessi edistyy jatulee vamiiksi gjallaan. Taman vuoksi
paadyimme pitdmadan ensimmaiset kolme kuukautta harjoituksia, jotka kestivét
kaksi tuntia ja viisitoista minuuttia kerrallaan. Harjoitusaikoina olivat maanantai-
jatorgai-iltapédivat. Viimeisten kahden kuukauden ajan harjoitukset kestivét
tunnin pidemp&an. Lisaksi pidimme viikonloppuharjoituksia kolmena
viikonloppuna, jolloin harjoittelimme perjantai-illan ja lauantaipdivan. Nama
pitkét harjoitukset osoittautuivat edistyksellisimmiksi.

Y hteensa harjoitustuntgja kertyi 124. Naiden tuntien aikana harjoittelimme
kohtaukset, tanssit ja laulut orkesterin kanssa aina ensi-iltaan asti. Taman lisaksi
oppilaat harjoittelivat laulutunneillaan ja ryhmélaulujen harjoituksissa yhteensa
noin sata tuntia, joten kokonaisuudessaan kaytettavissamme oli 224 tuntia
harjoitusaikaa. Verratessa tata ammattiteattereiden musikaalin
harjoitusaikatauluun, joka karkeasti laskettuna on vahintdan kahden kuukauden
harjoitusagjalla 320 tuntia (KUVIO 2.), voidaan havaita produktion valmistuneen
perustuntimaéran alittavalla ailkataululla. Harjoitusaikataulut ovat kuitenkin
arvioituja laskelmia, silla produktion todellisia tuntim&aria on mahdotonta laskea
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jaammattiteattereissa tuntimaéra riippuu produktiosta. Naméa laskelmat ovat sis

oletettuja tuntiarvioita.

Teattereiden tyStuntiarvio

2 kuukautta = 8 viikoa

viikossa 5 tyopaivaa

8 vko x 5 tyopdivaad = 40 tyopaivaa
tyOpaivan pituus 8 tuntia

40 x 8 = 320 tuntia

Taman projektin tuntiarvio

tybaika 42 péivaa
tyopaivan pituus 2 h 15 min x 27 kertaa = 60 h 45 min
tyopaivan pituus 3 h 15 min x 8 kertaa = 26 h
viikonlopputunnit 3x 11 h= 33 h
muut tunnit 4 h
tunnit yhteensd 123 h 45 min
+ noin 100 h (laulutuntgja) = noin 224 h
KUVIO 2

Teatterialan tydehtosopimuksessa harjoitusaika méaritel|één seuraavanlai sesti:

" Teatteri varaa normaalimittaisen esityksen valmistamiseen sen vaikeusastetta
vastaavan maaran harjoituksia. Harjoitusten maarasta sovitaan ennakolta
ohjaajan tai koreografin kanssa kuitenkin niin, etta ohjaajan vaatimuksesta on
normaalimittaiselle esitykselle jarjestettava vahintaan 40 harjoitusta.
Harjoituksdlla tarkoitetaan tyotilannetta, jossa kaikki esitykseen osallistuvat
nayttelijat tai tanssjat/sirkustaiteilijat ovat tarvittaessa kaytettavissa”
(Teatterialan tydehtosopimus 2007-2010, 38.)

Produktion harjoitustunnit méaraytyivét koulutuntien mukaisesti. Lisésimme
tunteja annetun tuntimaaran yli ehedn kokonaisuuden saavuttamiseksi.
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Saimme suunnitelluksi harjoitusaikatauluumme neljakymmentékaksi harjoitusta,
joistakaksi viimeista harjoitusta olivat kenraaliharjoituksia, joissaoli yleisd
paikalla. ( Taulukko 1.)

Taulukko 1.

Nayttelij6iden harjoitusaikataulu

PVM AIKA TILA KOHTAUS

ELOKUU

TO 23.8 14.45-17 sali info + tanssi

MA 27.8 14.45-17 sali lukuharjoitus

TO 30.8 14.45-17 sali 1. Kohtaus

SYYSKUU

MA 3.9 14.45-17 sali 1+2

TO 6.9 14.45-17 sali 2+ 3

MA 10.9 14.45-17 sali 3+4

TO 13.9 14.45-17 sali 4+5

MA 17.9 14.45-17 aula 5+6

TO 20.9 14.45-17 aula 6+7

MA 24.9 14.45-17 aula 7

Tl 25.9 18-> auditorio vanhempainilta
Koeviikko

TO 27.9 14.45-17 aula 1. naytos alkaa

LOKAKUU

MA 1.10 14.45-17 aula 8

TO 4.10 14.45-17 sali 9+10

MA 8.10 14.45-17 sali 11+12

TO 11.10 14.45-17 sali 13

PE 12.10 17-21 sali illanvietto

LA 13.10 11-18.00 sali 2. naytds + tanssit+ musat

MA 15.10 14.45-17 sali korjaukset

TO 18.10 14.45-17 sali Tanssinumerot bandin kanssa

SYYSLOMA

MA 29.10 14.45-17 sali 1+2+3

MARRASKUU

TO 1.11 14.45-17 sali 4+5+6

MA 5.11 14.45-17 sali 7+8+9

TO 8.11 14.45-17 sali 10+11+12

MA 12.11 14.45-17 sali 13

TO 15.11 14.45-17 sali Bandi saliin

MA 19.11 14.45-17 sali Tansseja

TO 22.11 14.45-17 sali Tansseja
Koeviikko

MA 26.11 14.45-17 sali 1.n&ytos alkaa

TO 29.11 14.45-17 sali 2.naytos



Taulukko 1.

JOULUKUU
MA 3.12
MA 10.12
TO 13.12
PE 14.12
LA 15.12
MA 17.12
TO 20.12

JOULULOMA

TAMMIKUU
TO.3.1

MA 7.1

TO 10.1
PE 11.1
LA 12.1
MA 14.1
TI15.1

KE 16.1

PE 18.1
LA 19.1
SU 20.1
MA 21.1
TI 22.1

KE 23.1

(jatkuu)

14.45-18
14.45-18
14.45-18
17-21

11- 18.00
14.45-18
14.45-18

14.45-18
16-20
14.45-18
17-21
11-18.00
14.45-18

18.00
aamu +
18.
16
16
aamu +
18.
aamu +
18.
aamu +
18.

sali
sali
sali
sali
sali
sali
sali

sali
sali
sali
sali
sali
sali

sali
sali
sali
sali
sali

sali

sali

12

tanssit+ musa
tanssit + musa
1. naytos
Kohtauksia
kohtauksia

2. naytos
Lapimeno

Lammitys

kohtauksia  Lehdistdtilaisuus
Lapimeno

Lapimeno

hiontaa+ lapari

Lapimeno

Ensi-ilta
Esitys x2
Esitys
Esitys
Esitys x2
Esitys x2

Esitys x2

Harjoitusaikataulua laatiessani pyrin ennakoimaan aikatauluun vaikuttavia asioita.

Niitaolivat koreografin poissaolot, tilaongelmat ja koeviikot. Koreografin poissa

ollessa teimme isoja joukkokohtauksia kaikkien oppilaiden ollessa kaytettavissani.

Muina kertoina pyrimme mahdollisimman tehokkaaseen gjankadyttoon yhta

aikaisella opetuksella, jotta oppilaat padsisivét harjoittelemaan kohtauksia ja

tanssimaan mahdollisimman paljon. Kéytanndssa tama tarkoitti sitg, etta oppilaat

jotka eivét olleet harjoittelemassa kohtausta, olivat tanssimassa verhon toisella

puolella
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4.2 Harjoitusaikataulussa pysyminen ja ongelmat

Aikataulun laadittuani sain kuulla ensimmaisesta tilaongelmasta. Liikuntasalissa
oli syksylla ylioppilaskirjoitukset, joiden aikana emme pé&asseet harjoittelemaan
tilaan. Ensimmaéisen tiedon mukaan harjoitussalin kayttokielto kestdisi syyskuun
puolivélista lokakuun alkuun. Tein uuden aikataulun, jossa oli otettu huomioon
salin kayttorgjoitukset. Toista harjoitustilaa ei tiedetty viela alkusyksystd, joten
merkitsin harjoitusaikatauluun harjoitukset koulun aulaan. Teatterialantydehto
sopimuksessa puhutaan tyotiloista seuraavanl ai sesti:

" Teatteri jarjestad esityksen harjoituksia varten tilan, joka vastaa kooltaan ja
luonteeltaan esityksen tarpeita seka taytta tyoskentelyrauhan vaatimukset.
Teatteri jarjestda ohjaajalle, dramaturgille, koreografille ja skenografille
rauhallisen ja muutoin tyota vastaavan tyotilan. Erikseen sovittaessa tyontekija
voi tyoskennella muualla kuin teatterin tiloissa.”

(Teatterialan tydehtosopimus, 68.)

Harjoitusten kaynnistyttya pyrimme pitdmaan kiinni kohtausaikataulusta. Oppilaat
ilmoittivat jo alussa poissaolonsa, ja ndma huomioitiin harjoitusaikatauluja
suunniteltaessa. Liikuntasalin muiden kayttgien kanssa pyrittiin tekemaan
kompromissiratkaisuja ongel matilanteiden sattuessa. Tall6in muun muassa toisen
salia jakavan verhon takana opeteltiin tanssga ja toisen verhon takana pelas
liikuntaryhma ja verhojen valiin jaavalla alueella tehtiin kohtauksia.

Tilaongelmien suurin ylléys oli harjoitusten siirtyminen aulaan ja kdytéviin
kuukauden gjaksi. Alkuperdisen informaation mukaan harjoittelu kestéisi muissa
harjoitustiloissa kaksi ja puoli viikkoa. Todellisuudessa liikuntasali oli poissa
kéytosta jo viikkoa aikaisemmin. Aulassa harjoittelu rytmittyi pitkalti muiden
koulun oppilaiden vélituntien mukaan. Niiden aikana toimin l&hinn& poliising,
jotta ryhman ulkopuoliset ihmiset pysyisivét poissa héiritsemasta harjoituksia.
Myos tanssit harjoiteltiin kaytavassa tai aulassa. Taman aulassa vietetyn
kuukauden aikana kaytanndssa tipahdimme harjoitusaikataulusta olosuhteista
johtuen. Tyorauhaa ei ollut, eiké edistymista tapahtunut. Helpotukseksi padsimme
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harjoittelemaan kahdeks harjoituskerraksi viereisen koulun saliin, jossa

pystyimme tyoskentelemaan kunnolla.

Aula-jakson jélkeen palasimme normaaliin harjoitusaikatauluun, mutta eteen tuli
toinen tilaongelma: salin kayttod koeviikkojen aikana. Harjoittelu koeviikkojen
aikana jarjestettiin niin, etteivét oppilaat turhaan joutuneet odottelemaan
harjoitusten alkua normaalien tuntien loputtua. Aloitimme harjoitukset kaksi
tuntia normaalia harjoitusaikaa aikaisemmin. Koulun ulkopuolisina opettgjina
emme osanneet ottaa huomioon muiden salinkayttdjien tunteja, joten koeviikkojen

aikana seisoskelimme odottamassa tuntien loppumista oven ulkopuolella.

Saimme lopulta kirittya harjoitusaikataulua kiinni ripeélla kohtausharjoittelulla.
Nopeassa ty6tahdissa ndyttelijoiden henkilokohtainen ohjaus kérs kuitenkin
huomattavasti. Olisi ollut hyvé antaa nayttelijoille aikaa olla lavalla, toistaa
kohtauksia useamman kerran ja tarttua ohjauksessa pieniin yksityiskohtiin, mutta
valitettavasti siihen el enda ollut aikaa.

Tekniikan ja puvustuksen osalta tuli myds hieman kiire. Viimeisen viikon aikana
saimme kuulla yhden puvustajan lahteneen tydryhmasta jo loppusyksysta ja
kyseisen puvustgjan vastuulla olleet puvustukset olivat tekemétta. Tyoryhmien
yhteisty6ll& namakin puvut valmistuivat kenraaleihin. Tekniikan osalta toimittiin
lilan lyhyella pystytysajalla. Tekniikkaopiskelijat paésivét laittamaan valoja ja
aanentoistoa saliin vasta puolitoista viikkoa ennen ensi-iltaa. Tyopéivan pituus
venyi pystytysaikana tarkoituksettoman pitk&ksi, ja oppilaille tekniikan harjoittelu
valojen ja danien osaltajai lyhyeksi.

5 HARJOITTELU

5.1 Harjoittelun eteneminen ja sujuvuus

Aloitimme produktion koko tydryhman infotilaisuudella, jossa oppilaille

selvennettiin, millaiseen produktioon he ovat sitoutumassa ja mitké ovat

produktion tavoitteet. Infotilaisuuden jalkeen produktion harjoitukset alkoivat ja



15

nayttelijét jaivéat saliin harjoittelemaan tansseja. Suurimmalla osalla heisté ei ollut
kokemusta teatterista eika tanssista, joten nayttelijantyon perusharjoituksia tehtiin
kohtausharjoitusten lomassa. Harjoittelun alkuvaiheessa oli my6s huomioitava
tutustumismahdollisuus ja teetettava ryhmaytymisharjoituksia, silla kaikki eivét
entuudestaan tunteneet toisiaan. Nayttdmoharjoittelu painottui ensin tekstin
opetteluun, fysiikan kehittémiseen ja roolihahmojen luomiseen. Naiden jalkeen
keskityttiin kokonaisuuksien harjoitteluun. Kohtausharjoitukset etenivéat
kronologisessa jarjestyksessé juonen selkeyttdmiseksi. Oppilaat tekivét
kotiléksyinaroolianalyysit ja pohtivat nayttelijantyota kirjallisesti.

Harjoittelussa positiivisena koin kohtauksien ja koreografioiden yht&ai kai sen
harjoittelun samassa tilassa. Ryhmien vaihtaminen oli helppoa ja nopeaa ja
eteneminen harjoituksissa sujuvaa. Koreografioiden ja kohtausten muutoksiin
pystyimme koreografin kanssa reagoimaan heti, joten suurimmaksi osaksi turhalta
tyolta valtyttiin. Negatiivisena puolenaoli tydrauhan puuttuminen. Liikuntasalin
tilan jakavan verhon toiselta puolelta kuuluvien &nien takia oli opeteltava
Suurten tanssikoreografioiden valmistuttua yhdistimme opetuksemme ja saimme
tyorauhan. Koulun aulassa vietetyn gjanjakson aikana tyorauha oli kokonaan
kateissa ja tilanne kaoottinen.

Ensimmaéisen viikonloppuharjoittelun jalkeen oppilaat tunsivat toisiaan paremmin
ja harjoittelu eteni hyvin. Nakyvéaa tulosta syntyi paastyamme tekemaan isoja
kokonaisuuksia. Oppilaiden ei tarvinnut kiinnitté& niin paljon huomiotatekstin
muistamiseen, ja he pystyivét leikittelemaan rooleillaan.

Ennen joulua oli 1&pimeno, jotaoli katsomassa koko tydryhméa. Silloin kaikki
nakivéat kokonaisuuden ja mihin asioihin taytyi kiinnittd4 huomiota ennen ensi-
iltaa. Joululoman jélkeen alkoivat viimeiset ponnistelut. Musikaalin lopullinen
muoto valmistui ensi-iltaa edeltdvana viikonloppuna, jolloin hiottiin lopputulosta
jaolivat viimeiset [&pimenot ennen maanantain ensimmaista yleisokenraalia
Tulevan ensi-illan aiheuttama jannitys lisasi oppilaiden motivaatiota ja
intensiivisyyttalavalla Musikaalin rytmi asettui paikoilleen [apimenojen edetessa
kohti ensi-iltaa.
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5.2 Ryhmaytyminen

Kaikki harjoitusajan alun harjoitukset tahtasivét ryhman keskinéisen luottamisen
syntymiseen ja tutustumiseen. Tuntien vahyydesta johtuen ryhméytymis-
harjoitukset tehtiin produktion aikataulun ehdoilla kohtausharjoitteluun liitettyna.
Ryhman harjoitellessa alkuaikana eri ryhmissa ryhmaytymisessa kesti normaalia
kauemmin. Y hteiset viikonloppuharjoitukset olivat ehdottoman tarkeita taman
vuoksi. Ensimmaéinen iltaharjoitus kaytettiin koko tyéryhman yhteiseen
illanviettoon, jossa tutustuimme toisiimme pelaten pallopelig, sydden ja
kertomalla hieman itsestdmme. Seuraavana aamuna aloitimme harjoitukset
normaalisti, muttatunnelmaoli jo aivan toinen. Oppilaat tutustuivat harjoitusgjan
ulkopuolellaja syntyi ryhmd, joka halusi tehda hyvan produktion. Taméa nakyi
rohkeutena olla lavalla ja kokeilla omia rgjojaan roolissa. Naiden viikonloppujen
aikana edistyimme kaksi kertaa normaalia nopeammin. Hyva ryhmahenki nakyi

lopputuloksessa myds yleisolle.

5.3 Tilan kaytto

Liikuntasalin muuttaminen teatteritilaksi oli lavastgjille haasteellinen tehtava.
Tilan kaytto oli suunniteltava tarkkaan suurten ryhmékohtausten ja lavan sivussa
olevan kolmenkymmenen henkil6n orkesterin vuoksi. Kaikkien oli mahduttava
lavalle yhté aikaa, ja lavarakenteiden seka lavasteiden taytyi olla turvallisa
Orkesteri sijoitettiin katsomosta katsottuna vasemmalle, aidatun alueen
sisgpuolelle. Pyrin ohjauksissani rikkomaan lava-kasitysta ja ohjaamaan
kohtauksia lavan ulkopuolelle. Lavan eteen liséttiin pienempi lava ja irtorampit

suurentamaan esitystilaa.

Tilan ongelmaks muodostui tasakatsomo, jonka vuoks koko esitys olisi pitanyt
nakyvyyden vuoksi ohjata lavalle. Kokeiltuani tilan antamien mahdollisuuksien
mukaan kohtauksia eri puolille salia, pd&dyin lopulta tekeméan katsojille ikavan
ratkaisun ohjaamalla kohtauksia my6s lattiatasoon. Lavasteiden osalta pyrimme
minimalismiin. Kaikki yliméaréiset elementit, joita musikaalissa ei konkreettisesti
kaytetty, karsittiin pois. Tilan rgjallisuuden vuoksi suurten lavasteiden liikuttelu



oli mahdotonta, joten lavasteratkaisuissa paadyimme pysyviin, yksinkertaisiin
lavasteisiin. Kohtausten tilavaihdot tehtiin valoilla, ei lavasteilla. Esityksessa
kaytettiin projisointia musikaalissa esiintyvien vuorokauden aikojen
havainnollistamiseksi. Tilan ollessa mahdollisimman yksinkertainen, se antoi
nayttelijoille mahdollisuuden liikkua vapaammin. (KUVIO 4.)

Tilan pohjapiirros lavasteineen

KUVIO 4

17
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6 OHJAAJA VAl OPETTAJA

6.1. Ammatti-identiteetti

Koulutuksemme Lahden ammattikorkeakoulun musiikkiteatterin
koulutusohjelmassa kattaa musiikkiteatterin perusopit ja tutkintonimikkeemme on
Muusikko AMK. Mielestani tama antaa ammattiosaamisestamme hieman
vaaranlaisen kuvan. Ty6tehtavissani olen joutunut pohtimaan ammatti-
identiteettiani ja tyonimikkeitani ja todennut niiden muuttuvan tydnkuvan
perusteella. TAman projektin edetessa pohdin yha enemman ammattinimikkeen,
tyonimikkeen ja tyonkuvan yhteensopivuutta, seka oman tyoskentelyni

turvattomuutta tyo6tilanteiden epakohdissa.

Jouduin produktiossa seuraavanlaiseen tyonimike- ja tyotehtavaongel maan:
Minut palkattiin ohjaamaan musikaali eli toimenkuvani oli musikaalin
rakentaminen ja kokonaisvastuu lopputuloksesta. Olen ohjannut teatteria, muttaen
ole opiskellut ohjaamista, enkd mytskaan ole opiskellut pedagogiaa. Oppini
perustuvat tdysin siihen, mita olen omilta opettajiltani oppinut ja mita k&ytannon
tyoskentely teatterissa on opettanut. Ennen kuin ehdin aloittaa tyGtehtavani
oppilaitoksessa, nimikkeeni koulun vuosikalenterissa oli ilmaisutaidon opettaja.
Herési kysymys: oliko tehtdvéani ohjata hyva taiteellinen kokonaisuus vai opettaa
oppilaille ndyttelemista ja musikaalin peruselementtg g, vai kaikkea sekaisin?
Kéaytanndssa oli otettava huomioon myds produktion tulosvastuu. Produktion
paédtarkoitus oli oppia, mutta sen oli my6s samalla oltava tuottava. Ennen kuin
esityksen harjoittelukausi akoi, laadittiin budjetti, mutta koulun puolesta meita
kehotettiin valmistamaan esitys mahdollisimman pienilla kuluilla. Téaman vuoksi
pohdimme, kuinka esityksen kulut katetaan ja kuinka paljon katsojia tarvitaan,
ettd esitys on tuottava. Sitten toivoimme paésevamme tavoitteeseen. Tuolloin
pohdin, kumpi rooli minulla on: opettaja vai tuottavan produktion ohjaaja?

Opettajana mielestani produktion tarkoituksena oli antaa oppilaille uusia
kokemuksia, rohkeutta ja esiintymiskokemusta. Oppilaan kannustaminen ja
tukeminen oli mielestéani tarkedd, ja pyrin edistamaan jokaisen henkilokohtaista
kasvua heidan omien resurssiensa mukaan. Opettaja-minani joutui kuitenkin
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antamaan periksi ohjaaja-minalleni, koska kdytanntssa opettamiseen el ollut
aikaa. Oli siis edettava sillékin uhalla, ettei oppilas lopulta ole oppinut yht&an
mitéan muuta kuin seisomaan lavalla niin kuin ohjagja kaskee. Koulun
nékokulmasta minun odotettiin olevan opettgja ja tietdvan koulun
kayttaytymismallin etukéeen. Onneksi meité ulkopuolisia opettgjia neuvottiin ja

pidettiin gan tasalla tydryhmamme muiden opettgien toimesta

Ohjagjana taiteellisen tason séilyttdminen on minulle tarkedd. Haluan tehda
tasokada teatteria ja olen tarkka siita, etta esitys pysyy sellaisena millaiseksi se on
ohjattu. Teatterialan tydehtosopimuksessa tydryhman tyoéta suojellaan
Seuraavanlaisesti:

" EStyksen valmistuttua siihen el saa tehdd muutoksia neuvottelematta kyseisten
vastuualueitten suunnittelijoiden kanssa”
(Teatterialan tydehtosopimus 2007-2010, 48.)

Mielestani esitysten tehtéavanad on harjoitella, kuinka esitysta toistetaan monia
kertoja ilman, ettd se muuttaa muotoaan. Esitysten aikana esitys kasvaa ja
kehittyy, mutta sen taytyy tapahtua sovituissa rajoissa. Opettajana olisin kokenut
mielekkaéksi opettaa ensin ndyttelijantyon perusteita ja vasta sitten tyostéa
musikaalin kohtauksia. Ohjaajana taas olisin mielellani aoittanut musikaalin
kohtausten tyostamisen heti ja pitaytynyt pelkastdan niiden tekemisessa tiukan
aikataulun vuoksi.

Valilla pedagogisten tavoitteiden oli véistyttava tulosten saavuttamiseksi sovitussa
aikataulussa. Tuolloin pohdin, olisiko ollut hyva, etta oppilaat olisivat k&yneet
nayttelijantyon peruskurssin ennen osallistumistaan suureen produktioon?
Tuolloin ohjagjana olisin voinut paremmin keskittya produktion valmistamiseen.
Tall6in myos oppilaallaolisi ollut jo ennakolta perusoppia jatietoa, millaista
nayttamotyoskentely on ja mita se vaatii. Tamaolisi mielestani ollut

ihannetilanne, mutta tassa tapauksessa se el ollut mahdollista
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6.2. Palkkaus

Produktion palkkauksen mukaan olin epdpéteva sivutoiminen tuntiopettaja, jonka
palkkaus sovittiin kurssien médran mukaisesti eli tydskentelin urakkapalkalla.
Kaytettyjen tyotuntien todellista méaréd en laskenut, silla tyoskentelin myos
opetustuntien ulkopuolisella gjalla. Seuraavista laskelmista voi verrata ohjagjan ja
opettgjan palkkauksen eroja.

Ohjaaja

Palkkahinnoittelu Teatterialan tydehtosopimuksen mukaan maaraytyy
kuukaus palkkaa saavien mukaan tehtavanimikkeittéain. Palkat
maaraytyvat seuraavalla tavalla:

Kuukaus palkkainen ohjaaja: 1949,12-3297,86

Vieraileva ohjaaja: peruspalkka + kerroin 5,5 (musikaalissa)

Joissakin pienemmissa teattereissa pal kkaus tapahtuu sopimuksen
mukaan. (Teatterialan tyoehtosopimus, 48 kaytettavat kertoimet.)
(Teatterialan tydehtosopimus 2007-2010, 48.)

Opettaja

Palkkahinnoittelu on kunnallisen opetushenkil 6ston virka- ja

tyoehtosopi muksen mukainen. Palkat lukiossa maaraytyvat

Seuraavasti:

Lukion tuntiopettaja 1775,73- 2465,91

Svutoiminen tuntiopettaja: peruspalkka 1734,65
Tuntipalkka 11.41

(Lénsi-Pohjan OAJ, Uuden opettajan opas 2008.)
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7 PRODUKTION TULOKSEN ARVIOINTI

7.1 Esitykset

Paivaesitykset myytiin paikallisille koululaisryhmille. llta-esitykset olivat avoimia
yleisbesityksia. Lahes kaikki esitykset olivat loppuunmyytyja. Teatterissa
esityksen muotoa tarkkaillaan esityskaudella ja sitd kutsutaan esityksen
valvomiseksi. Valvoin koreografin kanssa vuorotellen esityksia. Teatterialan
tydehtosopimuksen mukaan esitysten valvonta suoritetaan seuraavan séadoksen

mukaan.

" Edtyksen valvonnasta sovitaan teatterin johdon seka ohjaajan, koreografin ja
skenografin kesken.” (Teatterialan tydehtosopimus 2007-2010, 48.)

Katastrofin tapahtuessa kokonaisvastuu olisi ollut minun ja koreografin vastuulla,
mutta niilta kuitenkin valtyttiin. Oppilaat saavuttivat hyvan ryhmahengen ja
toivon vaikutuksen nakyneen heidan muussakin kouluel&méassaan. Se on
mielestani térkein asia, jonka produktion vetgjana pystyin antamaan oppilaille.

7.2 Oma arviointi

Produktioon palkattuna ohjagjana oletin tydolosuhteiden olevan ammattimaisia.
Kéaytanndssa jouduin pohtimaan ohjagjan ja opettajan tydnkuvaa ja sopeutumaan
kullakin hetkella minulta vaadittuun rooliin. Minun olisi pitanyt osata ennakoida
tulevat ongelmat jo aikaisemmin ottamalla selvda koulun aikatauluistajatilan
kaytoga Taloin olisi valtytty harjoitusajan tuhlaamiselta. Informaation huono
kulku hidasti ty6tani ja aiheutti ylimaéréisia ongelmia. Kéaytavéa-jakson aikana
pohdin, miks produktio vamistetaan, jos siithen ei ole varattu tarvittavia
resursseja. Tyoryhman tapaamiset sédnndllisin valiagjoin olisivat helpottaneet
kokonaisuuden hallintaa ja olisimme pystyneet reagoimaan ongelmiin
valittomasti.



22

Musikaali oli kuitenkin tarked osa oppilaiden opiskelua, joten pyrin omalta
osaltani ikimuistoisen kokonaisuuden luomiseen. Oppilaiden edistymista oli
mielenkiintoista seurata, ja se antoi syyn jatkaa tyoskentelya hankalissakin
olosuhteissa.

8 POHDINTA

Koen tdméan projektin olleen itselleni opettavainen, silld ensimméisen kerran
jouduin pohtimaan tydnimikkeeni ja tyotehtdvéan paikkaansa pitavyyttd, seka
miettim&an turvattomuuttani tyokentalla. Kaydessani keskusteluja
musiikkiteatterin alalla tyoskentelevien kollegoideni kanssa eteeni tulleista
ongelmista havaitsin epaselvien tydtilanteiden ja kokemieni ongelmien olevan
yleisig muttamisté ei keskustella é&neen. Kirjallista materiaalia vastaavista
ongelmista en [6ytanyt, joten halusin itse tutkia aihetta oman tyoprosessini kautta

Oikeuteni ongelmatilanteissa seka tyotehtaviani turvaava ammattiliitto jaivat
minulle edelleen epéselviksi. Koulutusohjelmastamme on valmistunut jo kolme
vuosikurssia ja suurin osa valmistuneista tydskentel ee teatterin parissa.
Tiedustellessani teatterin alalla tyoskentelevien valmistuneiden kollegoideni
tyonhakutilanteita, tyokentalla eteen tulleita ongelmiajatyotehtavid, havaitsin,
etten ollut ainut, joka etsi ammeatti-identiteettiaén ja pohti ammattiliittojen
merkitystd. Olemmeko me niitd” avustgjia’, joille teatterinjohtajat voivat tarjota
alipalkattuja toitd, koska emme kuulu nayttelijaliittoon? Va olemmeko me niita
opettajiatai ohjagjia, jotka opetamme tai ohjaamme musiikkiteatteria, mutta
emme kuitenkaan ole muodollisesti patevia ammattiin. Vai olemmeko me niita
teatterintekijoitd, jotka elvét oikein tiedd, mihin tyotehtaviin sijoittuisivat
valmistuttuaan? Osa kollegoistani on liittynyt Muusikkojen liittoon, osa Teatteri-
jamedia-alan liittoon. Osa heista taistelee viela passtakseen néyttelijaliittoon,
toiset elvét ole liittyneet mihink&&n edella mainituistaliitoista

Produktion edetessa opin, etta ongelmia olisi voinut ehkaista, jos olisin osannut
ennakoida ne ennen aloittamista. My6hemmin niihin oli vaikea puuttua. Tama

opetti myds, ettatyotehtavan on kokonaisuudessaan oltava selva kaikille
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tyoryhmalaisille ennen produktion aloittamista. Produktion my6té jouduin myos
miettimain ammattisuuntautumistani ja ammeatti-identiteettiani ja sen kehittamista
tulevaisuudessa haluamaani suuntaan. Ammatti-identiteetti muotoutuu pitkalti
siitd, mihin itse suuntaa koulutuksensa ja mielenkiintonsa.
Musiikkiteatterikoulutusta el ole suunnattu varsinaisesti mihink&an, vaan sen
tehtavana on antaa tyokaluja musiikkiteatterin parissa tyoskentelemiseen.
Aloittaessani opiskelun vuonna 2003 musiikkiteatterin

suuntautumisvai htoehdossa opinto-opas mééritteli linjan tavoitteen

Seuraavanlaisesti:

Musiikkiteatterin suuntautumisvaihtoehto

Suuntautumi svai htoehdossa suoritettavan tutkinnon nimike on
muusikko AMK. Suuntautumisvai htoehto tarjoaa mahdollisuuden
opiskella erilaisia mugikkiteatterin taitoja ja Sjoittua opintojen
jalkeen teatterin palvel ukseen tai muihin estradiesiintymistaitoja
vaativiin tehtaviin. (Musikin laitoksen opinto-opas 2003.)

Koulutuksen ei ole siis tarkoituskaan pyrki& antamaan ammattia, vaan oppilaan
vastuulle j&& ammattinimikkeen hankkiminen lisdkoulutuksella sek&a ammatti-
identiteetin kehittdminen. Jokainen opiskelija tekee t6ita ja hankkii lisdoppeja
oman mielenkiinnon ja kykyjen mukaan opiskelun ohella. Nakemykseni mukaan
tama neljan ja puolen vuoden koulutus on vain perusta tulevaisuuden opiskeluille
jasita minun olisi pitényt itselleni selventaa, etten turhaan olisi yrittényt etsa
koulutuksemme pdd@méaéraad. Koen, etta koulutuksemme on ehdottoman téarke,
sill& vastaavaa opetusta el saa muualta Suomesta. Koulutusohjelmastamme
vamistuu patevid ihmisia moniin teatterin alan toihin, mutta kuinka vakuutamme
sen muulle ammattikentalle? Olen kohdannut ty6tilanteita, joissa olen joutunut
todistelemaan pétevyyttani. Epaselvaks on kuitenkin jaanyt, kuinka voin
vakuuttaa péaevyyteni ohjagjanatal opettgjana musiikkiteatterissa, jos minulla el
ole opettgjan tai ohjagjan koulutusta, mutta kyll&kin koulutus musiikkiteatterin
tekemiseen. Mielesténi kaikkea e voi opetella kirjoista lukemalla, vain k&ytannon
ty0 nayttéatyon todellisen puolen ja opettaalopulta ammattilaiseksi. Tatakin
tosiasiaa soisin arvostettavan enemman. Opetusproduktioiden my6té olen joutunut
etsimaan itsestani opettajan jaitselleni oman tavan opettaa. Olen tarkkaillut



24

itsedni opettajana ja pyrkinyt oppimaan tekemistani virheista ja kehittdmaan

itsedni silla saralla.

Taman opinndytetyon tarkoitus on helpottaa muiden vastaavanlaisissa
tyotilanteissa tydskentelevien tyoprosesseja. Tesatterialan ulkopuolisille téman
tyon tarkoituksena on selventéa teatterialalla tydskentelevien tyotehtévia ja niiden
ongelmia. Muodollisesti asiat voivat ndyttaa selkeiltd, mutta kdytannon
tyoskentely saattaa olla jotain aivan muuta. Olenko ohjaaja, opettagja, laulava
nayttelija vai kaikkea néita sopivasti sekaisin vai kenties ihan jotain muuta? Viela
téssa vaiheessa olen ohjaaja opettajanatai opettgja ohjagjana, miten sita sitten
katsoo.
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