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Kaytetyt termit ja lyhenteet

Riski Vaaratilanteesta mahdollisesti tulevan vamman tai ter-
veyshaitan todennékoisyyden ja vakavuuden yhdistelma
(Tyoterveyslaitos 2016).

Riskien arviointi Tybympariston ja tydolosuhteiden vaara- ja haittatekijoi-
den jarjestelmallinen selvittdminen (Tydturvallisuuskeskus
2016).

Riskien hallinta TyOympariston vaaratekijoiden poisto tai haittojen mini-
mointi (Tyoturvallisuuskeskus 2016).

Riskien tunnistaminen Tunnistamisella saadaan tyopaikan turvallisuudesta ja
tyoterveyden tilasta kokonaiskuva (Ty6turvallisuuskeskus
2016).

Vaara Tekija, josta vaaratilanne aiheutuu. Vaarasta tai vaarateki-

jasta aiheutuu riski. (Tyoterveyslaitos 2016.)

Vaarojen tunnistaminen Tunnistaminen tehdaan selvittamalla arviointikohteen
tyot, havainnoimalla tyon tekemista ja haastattelemalla
tyontekijoita (Tyoturvallisuuskeskus 2016).



1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tarkoituksena on antaa tytkalut toimeksiantajayritykselle nestepak-
kauslinjan ty6turvallisuuden parantamiseen ja kehittdmiseen. Ty6turvallisuus on jo-
kaisen tyopaikan arkipaivaa ja alati kehittyva osa-alue, seké tavoite, jota kohti jokai-
sen tybnantajan ja -tekijan tulisi pyrkia aktiivisesti toiminnallaan tyopaikalla. Tydso-
pimuslain (L 26.1.2001/55, 3 luku, 3 8) mukaan ty6nantajan on huolehdittava ty6-
turvallisuudesta tyontekijan suojelemiseksi tapaturmilta ja terveyttd uhkaavilta vaa-

roilta.

Vaarojen tunnistaminen suoritetaan Yritys Oy:n tuotannon tiloissa nestepakkauslin-
jalla 11.10.2016. Tunnistamisen suorittavat nestepakkauslinjalla tydskentelevat
tyontekijat tydvaihe kerrallaan. Nestepakkauslinjan tyévaiheet ovat tydn aloitukseen
liittyvat tehtavat, kuten pakattavan tuotteen valmistelu ja linjaston kokoaminen seka
tuotteen pakkaaminen ja lopetus, johon kuuluu esimerkiksi linjan purkaminen ja lin-
jan pesu. Fysikaaliset vaaratekijat, fyysinen kuormittuminen, kemialliset vaarateki-
jat, tapaturman vaarat seka hallintajarjestelmat ja toimintatavat ovat tunnistuksen
fokuksessa. Tunnistamisessa kaytetddn apuna Tyoturvallisuuskeskuksen Riski Arvi
—materiaalia (Riskien arviointi tydpaikalla -tyokirja, 2015). Ty nestepakkauslinjalla
on fyysisesti raskasta ja ajoittain vaarallistakin, eika asiaankuuluvaa vaarojen tun-

nistusta ja riskien arviointia ole koskaan tehty nestepakkauslinjalle.

Opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa tydlista parannuskohteista nestepakkauslinjan
tyoturvallisuuden parantamiseen. Yritys Oy:n tiloihin on suunnitteilla l&hitulevaisuu-
dessa muutoksia, joten suuriin tai hintaviin toimenpiteisiin todennakoisesti ei ryh-

dyta, elleivat ne ole sietamattomia riskeja tyéturvallisuudelle.
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2 TYOTURVALLISUUS JA RISKIEN HALLINTA

Tybnantajan tulee huolehtia tydymparistdn ja tyoskentelyolojen turvallisuudesta ja
terveellisyydesta. Tyontekijan tulee olla huolellinen ja varovainen tydssaan ja nou-
dattaa lakim&araisten velvoitteiden lisdksi tybnantajan antamia ohjeita. Tyoturvalli-
suus on koko tydpaikan yhteisty6ta ja tavoite, johon jokaisen tulisi pyrkié jokapaivai-

sessa tyonteossa. (Kanerva 2008, 6.)

2.1 Tyé6turvallisuus

Vuonna 2012 EU-28-alueella tapahtui hieman alle 2,5 miljoonaa kuolemaan johta-
matonta ty6tapaturmaa, joista aiheutui kuitenkin vahintaan neljan tyopaivan poissa-
oloja. Sen sijaan kuolemaan johtaneita ty6tapaturmia oli 3 515. Miehet ovat tapa-
turma-alttiimpia, silla kuolemaan johtamattomista tapaturmista ja onnettomuuksista
miesten osuus oli 78,5 % ja kuolemantapauksissa miehia oli jopa 95,6 %. Suomessa
kuolemantapaus tyohon liittyvassa tapaturmassa on harvinainen, silla vuonna 2012
tapahtui alle 2 kuolemantapausta jokaista 100 000 tydntekijaéa kohti. (Accidents at
work statics 2015.)

Terveellinen ja turvallinen tydymparistd on tarkea tekija ihmisen elaman laatua ku-
vatessa. Hyvan tydympariston tuomat sosiaaliset ja taloudelliset edut ovat tunnus-
tettuja Euroopan unionin jasenvaltioissa. Luotettava, vertailukelpoinen ja paivitetty
tieto tyoturvallisuudesta mahdollistaa lainsaadantéa ja lakien kayttéonottoa, niiden
hyodtysuhdetta sekd edesauttaa ennaltaehkaisevaa toimintaa. Euroopan unionin ta-
voitteet vuosille 2014—-2020 ovat kehittda jo olemassa olevia turvallisuusddnnoksia,
parantaa tyoperaisten sairauksien ennaltaehkaisya ja huomioida ikaantyvan vaes-

ton olot Euroopan unionissa. (Accidents at work statics 2015.)

Vuosittain Suomessa sattuu yli 100 000 ty6tapaturmaa ja ammattitauteja todetaan
noin 5 000. Kaikista tyoikaisten kuolemantapauksista vuosittain noin 1 800:n usko-
taan aiheutuvan tyoperaisten tekijoiden aiheuttamista sairauksista. Tyodpaikoilla
esiintyvia yleisimpia uhkia ovat myos kiire, tydéperainen uupumus ja vakivallan uhka.

(Ty6suojelun perusteet 2006, 8.)
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Turvallisen tydympariston yllapito ja kehittaminen vaativat jatkuvaa seurantaa. Te-
hokas viestinta ja tarkka suunnittelu luovat hyvan pohjan turvallisuuden kehittami-
selle. My6s koko tydpaikan tahtotila turvalliseen ja terveelliseen tyéymparistoon on
avainasemassa kehitykseen. Jokaisella tyontekijalla on oltava selvilla tydskente-
lynsa vaikutukset ja vastuu, esimerkiksi ongelmatilanteen ilmaantuessa. Selkeét ja
tarkat tyoskentelyohjeet ja esimerkiksi ohjeistus suojavarusteiden kaytdsta ovat yk-
siselitteinen toimintamalli, joka koskee jokaista tyontekijaa. Hyva tyonteko ei saa
olla lilan rasittavaa ruumiillisesti eikd henkisesti. Kun tyonteko on sujuvaa ja tasa-

painoista, virheitakin tapahtuu vahemman. (Kanerva 2008, 6-7.)

Hyvaan tyoturvallisuuteen kuuluu my6s vahinkoihin ja ongelmiin varautuminen. En-
naltaehkaisy on tehokkain ase virheiden minimointiin, mutta vahingon sattuessa tu-
lee osata toimia oikein. Vahinkotilanteissa tyontekijalla tulee olla valtuudet toimia
niin, ettd seuraukset ovat mahdollisimman pienid ja helposti korvattavissa. Mita
enemman tyontekijoilla on tietoa ja osaamista ongelmatilanteiden hoitoon, sita pie-

nemmat ovat vahingon seuraukset. (Kanerva 2008, 7.)

Avoin ja myonteinen ilmapiiri helpottaa tydyhteison johtoa. Tydturvallisuusjohtami-
sen tulee olla ennakoivaa ja tilanteisiin kantaaottavaa. Johdon esimerkki ja sitoutu-
minen turvallisuuteen nayttdd mallia tyontekijdille turvallisuuskulttuurin omaksumi-
seen osaksi tyoyhteison arkea. Turvallisuuden johtaminen ja suunnitelmien toi-
meenpano eivat ole mahdollisia ilman riittavia resursseja. Henkiléresurssien, ajan
ja rahan puute yleensé kaatavat suunnitelmien toteuttamisen ja johdon tuleekin kes-
kittyd resurssien tasapuoliseen jakautumiseen tydymparistén parantamisen edisté-
miseksi. (Kanerva 2008, 7.)

Tyoturvallisuuslain (L 23.8.2002/738) menettelyjen noudattamista voidaan pitaa
kayttokelpoisena toimintamallina jokaisella tyopaikalla. Tavoitteena on luonnollisesti
kokonaisvaltainen riskien hallinta. Tavoitteeseen paaseminen aloitetaan lakisaatei-
sella selvityksella tyopaikan haitoista ja vaaroista. Selvityksen perusteella voidaan
korjata epékohtia eli poistaa tai minimoida tydpaikalla esiintyvid haittoja ja riskeja.
Korjauksia ja mahdollisia uusia toimintamalleja tulee tarkkailla ja mitata seka tehda
tarpeen vaatiessa uusia korjauksia. Tyontekijoiden tulee voida luottaa siihen, etta
havaittuun epakohtaan puututaan mahdollisimman nopeasti ja korjaustoimet teh-
daan heti. (Kanerva 2008, 8-9.)
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Sosiaalipolitikan tavoitteisiin Euroopan unionin perustamisasiakirjassa on listattuna
tyoolojen kohentaminen, tydmarkkinaosapuolien valinen vuoropuhelu ja inhimillis-
ten voimavarojen kehittdminen. Unioni ohjaa tydymparistda koskevia saannoksia
direktiivein vahimmaisvaatimuksista, jotka tulevat kaytantoon huomioiden jasenval-
tion edellytykset ja voimassa olevat tekniset sdantelyt. Jasenvaltiot voivat kuitenkin
vaatia suojatoimenpiteitd, jotka ovat vahimmaisvaatimuksia tiukempia. (Laitinen,
Vuorinen & Simola 2009, 110.)

Suomessa tydsuojelun lainsdddannosta ja sen valvonnan kehittdmisesta vastaa so-
siaali- ja terveysministerion tyosuojeluosasto. Osaston toimintapolitikkaan keskitty-
nyt yksikko valmistelee tyohyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvia strategioita ja toimin-
tapoliittisia linjauksia, toteuttaa kehittamishankkeita ja kehittdd tutkimusta. Suo-
messa on kauan toteutettu kolmikantaperiaatetta tydelamaasioissa, eli keskeiset
valtiovallan ratkaisut valmistellaan yhteistytssa tyonantajien ja tyontekijoiden etuja
ajavien jarjestojen kanssa. (Laitinen ym. 2009, 116.)

Tybnantajaa velvoittaa tytolosuhteita koskevat saadokset. Tydsuojelun puitedirek-
tiivi (89/391/ETY) asettaa yleisesti tydpaikalla noudatettavat velvoitteet ja tavoitteet,
jota Suomessa vastaa tyoturvallisuuslaki (L 23.8.2002/738). Euroopan unionilla on
my06s noin 20 muuta vahimmaisolosuhteisiin liittyvaa direktiivia tyopaikoille, jotka
ovat Suomessa kaytannossa valtioneuvoston paatoksilla ja asetuksilla. (Laitinen
ym. 2009, 130-131.)

Laitisen ym. (2009, 130-131) mukaan tydsopimuslakia pidetdan peruslakina tydela-
malle. Laissa esimerkiksi maaritellaan tydsuhteen kasite, johon perustuu useiden
muiden lakien soveltaminen. Tydsopimuslaissa sdadetddn myds esimerkiksi ty6-

suhteen solmimisesta ja lopettamisesta seka palkanmaksusta.

Tyosopimuslaissa (L 26.1.2001/55, 3 luku, 3 8) saadetaan myds tyodturvallisuudesta.
Pykalassa todetaan, ettd tytnantajan tulee huolehtia tydturvallisuudesta tydntekijan

suojelemiseksi tapaturmilta ja terveyttd uhkaavilta vaaroilta.

Tyoturvallisuuslain (L 23.8.2002/738) tarkoitus on parantaa tydymparistéa ja -olo-
suhteita tyontekijéiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi ja ehkéista ja torjua
tyGtapaturmia, ammattitauteja ja muita tydsta ja tydymparistdsta johtuvia tyonteki-

jéiden terveyshaittoja.
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Tyo6turvallisuuslaissa (L 23.6.2002/738, 2 luku, 8 8) on sdadetty tydtnantajan yleisista
velvollisuuksista, tyosuojelun toimintaohjelmasta, perehdytyksesta seka tydnanta-
jan ja tyontekijdiden yhteistoiminnasta. Laissa on myos tyontekijan velvollisuuksista

ja oikeudesta tyosta pidattaytymiseen ja tydolosuhteita koskevia saadoksia.

2.2 Riskien hallinta

Riskien hallinta on kaikkea toimintaa, jolla voidaan pitaa riskit hyvaksyttavan tasoi-
sina. Vaarojen tunnistaminen ja arviointi seka niiden ehkaisy ja seuranta ovat riskien

hallinta kokonaisuutena. (Ty6suojelun perusteet 2006, 57.)

Tyoympariston riskien hallinta antaa tyontekijalle kuvan terveellisesta ja turvallisesta
tyopaikasta. Parhaimmillaan onnistunut riskien hallinta tehostaa tydpaikan toimintaa
ja lisda tuottavuutta. Jarjestelmallinen ja toimiva riskien hallinta vaatii jatkuvaa péi-
vittdmista ja tyon, tydtapojen ja -menetelmien, prosessin seka yleisesti tydymparis-
ton tarkkailua ja turvallisuuden ja terveellisyyden arviointia (Kuvio 1). Jo pelkdstaan
tyoturvallisuuslain nojalla tydnantajan on kartoitettava, valittava, mitoitettava ja
my0s toteutettava tydolosuhteiden parantamiseksi tai sailytettavaksi tarvittavat toi-

menpiteet. (Ty6terveyslaitos 2016.)

RISKIANALYYSI

* raja-arvojen maarittdminen
* vaarojen tunnistaminen
* riskin suuruuden arviointi

L RISKIN
ARVIOINTI
RISKIEN MERKITYKSEN ARVIOINTI

* riskin hyvaksyttavyys —— RISKIEN
* vaihtoehtojen lapikaynti HALLINTA

\

RISKIEN PIENENTAMINEN

s paatoksenteko
B * tdytantéonpano
* seuranta ja raportointi

Kuvio 1. Riskien hallinnan osa-alueet (Kanerva 2008,30).
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Hyvia periaatteita riskien hallintaan ovat vaara- ja haittatekijdiden syntymisen esta-
minen kokonaan tai vaara- ja haittatekijoiden poistaminen. Myds tekijoiden korvaa-
minen vahemman vaarallisilla tai haitallisilla on hyvaksyttavaa, jos poistaminen ei
ole mahdollista. Ennen yksildllisia tydsuojelutoimenpiteitd tulee huolehtia yleisesti
vaikuttavista tekijoista. Tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien riskinhallintatyo-
valineiden kehittyminen on otettava huomioon toimenpiteitd suunniteltaessa. Tyo-
ympariston kokoaikainen tarkkailu, tydyhteison tila ja ty6tapojen turvallisuuden huo-
miointi ovat osa ty0nantajan taholta tulevaa riskien hallintaa. My6s jo tehtyjen tur-
vallisuustoimenpiteiden tarkkailu ja niiden vaikutus tydympariston ja -tapojen turval-

lisuuteen ja terveellisyyteen on huomioitava. (Tyoterveyslaitos 2016.)

Turvallisuudenhallinta on tarkeda ottaa osaksi tydpaikan saanndllista rutiinia paat-
tymattdmana ja pysyvana tyona. TyOnantajalla on velvollisuus valvoa tydoloja ja
puuttua niihin. Asioiden hoitamatta jattdminen on laitonta ja silla voi olla

kohtalokkaita seurauksia. Tyon luonne ja organisaation koko vaikuttavat siihen, mil-
laisessa mittasuhteessa turvallisuudenhallintaa tulee tehda. Tydn johto ja valvonta
on kuitenkin jarjestettava niin, ettd koko henkiloston tyoskentelyd on mahdollista
seurata ja voidaan olla varmoja siit, etté jokaisen tydskentelyolot ja -tavat ovat tur-
vallisia ja terveellisia. Esimerkiksi epatavalliset tytajat ja etatyd saattavat vaikeuttaa

tydskentelyn valvontaa. (Kanerva 2008, 58-59.)

Tyoterveyslaitos (2016) antaa malliratkaisuja riskien hallintaan. Ty6terveyslaitoksen
mukaan riskien hallinta kohdistuu tydmenetelmiin, -prosesseihin, -ympéristoon ja
tyoturvallisuuden kulttuuriin. Hyvassa riskien hallinnassa maaritelladan myds jaan-
nosriski ja sen hyvaksyttavyys ja todennékaisyys. Tekninen torjuntaratkaisu on huo-
mioitava vaikkapa ty6tapoja muuttaessa ja arvio siitd, millaiset riskit uudessa ta-
vassa on vanhaan verrattuna ovat ratkaisevia sen kannalta, kummassa riski todelli-
suudessa on pienempi. Myds henkildnsuojaimet, niiden kaytto ja riittavyys ovat rat-

kaisevia teknista riskien torjuntaa suunnitellessa ja tehdessa.

Tyopaikalle voidaan tehda torjuntaselvityksid toiminnan ja tarpeen mukaan. Selvi-
tyksessa mitataan tekijoitd esimerkiksi vaarallisille aineille tai melulle altistumiselle.

Selvityksessa etsitéan myos keinoja poistaa tai vahentaa altistumista. Mittausten
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mukaan on myds mahdollista suunnitella toimintaa tehokkaammaksi, valttdéd huk-
kainvestointeja ja valita taloudellisestikin jarkevid ratkaisuja. (Tyo6terveyslaitos
2016.)

Tavallisin, helpoin ja edullisin tapa vaikuttaa ty6tapoihin on tiedottaminen terveys-
vaarasta tai kunnollinen tydhdnopastus. On kuitenkin todettu, ettei ihminen toimi ra-
tionaalisesti valttddkseen terveysvaaraa, eika tiedottaminen ja ohjeet useinkaan
pelkastdan auta parantamaan tyopaikan turvallisuutta. Enemman tyotapoihin vai-
kuttavat tavat, tunteet ja tyopaikalla vallitseva tyokulttuuri. Tydtapojen muuttaminen
on kuitenkin mahdollista palauteprojektin avulla, jossa tyontekijoille annetaan mah-
dollisimman yksinkertainen ja turvallinen haluttu tydskentelymalli. Uuden mallin tuo-
maa tydtavan muutosta havainnoidaan prosentuaalisesti (halutun tyétavan osuus
kaikista havainnoista) ja tiedotetaan ja annetaan saanndllisesti palautetta tytsken-
telytapojen muutoksista ja tuloksista. Halutun kayttaytymisen positiivisella vahvista-
misella ja kasin kosketeltavilla mittaustuloksilla voidaan saada aikaa tavoiteltu muu-

tos tydpaikan tyoskentelytavoissa. (Tyoterveyslaitos 2016.)

Vaikka riskien hallintaa yleisesti pidetaan esimiesten velvollisuutena, on myds jokai-
sella tyontekijalla velvollisuus ja oikeus puuttua tydympariston epakohtiin. Tyoym-
paristbn vioista ja puutteista ilmoittaminen saattaa olla jopa henkia pelastava toi-
menpide. Kuitenkin usein epakohtia ja virheita jopa peitellaan ja niista valehdellaan,
jolloin on syyta tarkistaa esimerkiksi tybnantajan asenne epakohtiin puuttumisessa
ja niiden korjaamisessa. Tyopaikalla tulisi olla hyvéksyttavda puhua avoimesti on-
gelmista ja parannusehdotuksista. Epakohtiin tarttumiseen on tarkeaa kannustaa.
(Kanerva 2008, 59.)

Jokaisella tyopaikalla tapahtuu virheitd. Jos samat virheet toistuvat usein, niiden ta-
kana olevat syyt tulee selvittdd ja mahdollisuuksien mukaan poistaa tai minimoida.
Hyvalla suunnittelulla voidaan karsia virheiden mahdollisuutta tehokkaasti. My6s
tyontekijdiden opastus ja kouluttaminen ovat hyvia keinoja tyon turvallisuuden edis-
tamiseksi. Jos virheet toistuvat ja vaarantavat tydympariston jatkuvasti tytnantajalla
on oikeus antaa varoituksia, siirtda tyontekija toisiin tehtéaviin tai jopa irtisanoa. Luon-
nollisesti huono ty6turvallisuus ja piittaamaton asenne tyotehtavia ja niiden turvalli-
suutta kohtaan voidaan ajatella heikentavan myds tydsuoritusta, jolloin myoés ty6-

paikan tulos karsii. Piittaamaton turvallisuuskulttuuri tyopaikalla on laitonta, mutta
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on kuitenkin korjattavissa kokonaisvaltaisella asenteen muutoksella. (Kanerva
2008, 59-62.)

Hyvien toimintatapojen suosiminen ja niistd palkitseminen ovat kannattavia toimin-
tamalleja, kun halutaan parantaa tyopaikan turvallisuutta. Positiivisen kaytoksen
vahvistamisen voidaan ajatella tuottavan tulosta, kun tyontekijat nakevat saantéjen
ja ohjeiden noudattamisen mielekkdana. Tyopaikan kehitystarpeet on arvioitava ta-
saisin valiajoin. "Me ollaan aina tehty nain”-asenne viestii usein paikalleen jaaneesta
ajattelutavasta ja haluttomuudesta uudistua. Uusia toimintatapoja suunnitellessa on
hyva myds miettia seurannan toteutusta, esimerkiksi erilaisilla mittareilla ja tilasto-
tiedolla voidaan todentaa uusien tytskentelytapojen olevan vaikkapa turvallisempia
(esimerkiksi tapaturmat ja lahelta piti -tilanteet vahenevat tai poistuvat) tai tuotta-
vampia. (Kanerva 2008, 63-65.)

Riskien hallintaa ei tule pitdd hetkellisené projektina vaan jatkuvana ja kehittyvana
tyon osa-alueena. Tybpaikan vaarat ja haitat pitdaé saada riskienhallintaa kayttaen
minimoituna ja hallittuina. Riskien hallinnan ongelmakohtia on useita, esimerkiksi
se, etta riskien arviointia pidetaan kertaluontoisena tydtehtavana, jota ei tarvitse jat-
kaa tai valvoa. Myds riskien takana olevien syiden selvittdminen ja tyOpaikan riskien
kokonaisuutena ndkeminen yksittaisten vaaratekijoiden kasittelyn sijaan ovat kom-
pastuskivia, jotka saattavat johtaa suurempiin ongelmiin ja lopulta sietamattémiin
riskeihin. Resurssien puute vaivaa myods useita tyopaikkoja eika riskien hallintaan
jaé tarpeeksi aikaa. Haluttomuus toimenpiteiden seurantaan ja valvontaan seka piit-
taamattomuus kielivat usein suuremmista ongelmista tydymparistossa ja riskien hal-
linta sivuutetaan liilan vaikeana asiana. TyOnantajalla on tydpaikalla vastuu tyonte-

kijoiden terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi. (Kanerva 2008, 29.)
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3 RISKIEN TUNNISTAMINEN JA ARVIOINTI

Tyoterveysriskien tunnistamisella ja arvioinnilla saadaan kuva ty6turvallisuuden ja
terveellisyyden tilasta ja mahdollisista kehittamistarpeista. Vaarojen selvittamisvel-
voite tulee tydturvallisuuslaista ja koskee jokaista tydtnantajaa toimialasta tai yrityk-

sen koosta riippumatta. (Ty6turvallisuuskeskus 2016.)

Riskien arvioinnilla tarkoitetaan tyon vaarojen tunnistamista, vaarojen aiheuttamien
riskien suuruuden maarittamista ja riskien merkityksen arviointia. Riskien arvioinnin
avulla voidaan havaita tyoskentelyn riskit ennen kuin vahinkoja paasee tapahtu-
maan, riskien arviointi onkin ennakoivaa tyosuojelua. Riskien arvioinnissa tarkastel-
laan jo sattuneita tapaturmia ja sellaisia riskeja, jotka eivat viela ole toteutuneet.

(Riskien arviointi tyopaikalla -tyokirja 2015, 7.)

3.1 Riskien tunnistaminen

Tyo6turvallisuuslaissa (L 23.8.2002/738, luku 2, 8 8) todetaan, etta tydnantaja on
velvollinen toimenpiteisiin huolehtiakseen tydntekijéiden turvallisuudesta ja tervey-
desta tydssa. TyOnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava seké toteutettava

toimenpiteet tydolosuhteiden parantamiseksi.

Tybnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioiden jarjestelmallisesti selvitettava
ja tunnistettava tyosta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat, poistaa ne tai arvioida niiden
merkitysta tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tunnistamisessa on otet-
tava huomioon tapaturman tai terveyden menettdmisen vaara, esiintyneet ammatti-
taudit, tapaturmat seké tyoperéiset sairaudet ja vaaratilanteet, tyontekijan henkil®-
kohtaiset ominaisuudet ja taidot, tyon kuormitustekijat, lisddntymisterveydelle aiheu-
tuvat vaarat ja muut vastaavat seikat. (L 23.8.2002/738, 2 luku, 10 8.)

Vaarojen selvittdminen ja arviointi ovat keskeisia asioita riskien hallinnassa. Tyon-
antajan on saanndksen mukaan jarjestelmallisesti selvitettdva ja tunnistettava
tyosta ja tydymparistdsta haitta- ja vaaratekijoitad seka ryhdyttava asianmukaisiin toi-
menpiteisiin. (Kuikko 2006, 49.)
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Tybnantajan on oltava tietoinen tydskentelyssa ja tyOpaikalla olevista tyontekijéihin
kohdistuvista turvallisuudelle tai terveydelle vaaraa aiheuttavista seikoista. Yleisen
tarkkailun liséksi tyon ja toiminnan luonne huomioituna tyénantajan on jarjestelmal-
lisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyotilasta, tydymparistdsta ja -olosuhteista
aiheutuvat haitat ja vaaratekijat. Jos haittaa tai vaaratekijoita ei voi poistaa tyoym-
paristdsta, tydnantajan on arvioitava niiden merkitys tyontekijdille. (Siiki 2006, 62—
63.)

Selvitettavat ja arvioitavat vaara- ja haittatekijat voivat olla esimerkiksi seurauksia
tyoolosuhteista tai -menetelmista, tapaturman, ammattitaudin tai jonkin muun tyo-
peraisen sairauden vaaroja. Huonon tyoyhteisén aiheuttamat terveytta ja turvalli-
suutta uhkaavat vaarat, kuten hairinta ja vakivallan uhka, voivat olla myos selvitet-
tavia asioita. Tallaiset asiat eivat kuitenkaan liity valttamatta tydnantajaan tai tydhén
itseensa ja niiden selvittdminen ja niihin puuttuminen on mahdollista vasta, kun ne
tulevat ilmi tyopaikalla. (Kuikko 2006, 50.)

Riskien tunnistamisen tarkoitus on, ettd kaikki potentiaalista vaaraa tai haittaa ai-
heuttavat tekijat kaydaan lapi jokaisella tydpaikalla. Riskien tarkkailun tulee olla ak-
tiivista ja jatkuvaa. Vaarojen tunnistamisen ja arvioinnin perusteella tulee poistaa
riski- ja haittatekijat kokonaan tydymparistosta, tai minimoida seuraukset siedetta-
valle tasolle niin, etta laissa saadetyt vahimmaisvaatimukset tulevat tayteen. Jos
vaara- tai haittatekija poistetaan heti, siita ei tarvitse tehda erillista selvitysta. (Siiki
2006, 63.)

Siikin (2006, 63) mukaan kaikkia riskeja ei ole mahdollista poistaa. Tyopaikalla ei
kuitenkaan tule olla tunnistamattomia riskeja eika luonnollisesti sellaisia tekijoita,
jotka ovat kiellettyja laissa. Vahaisempien riskien poistamiselle voidaan laatia aika-
taulu. Tybnantajalla on velvollisuus tunnistaa ja arvioida vaarat ja ryhtya toimenpi-
teisiin sektorista, toimialasta ja yrityksen koosta rippumatta. Yksinkertaisimmillaan
riskien tunnistaminen voi perustua tarkistuslistaan. Listan mukaisesti kdaydaan lapi
yrityksen toiminnot ja yksittaisetkin vaaratekijat, jotka ovat uhkaavia tyontekijoiden

turvallisuudelle ja terveydelle.
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3.1.1 Riskien tunnistamisen suunnittelu ja toteutus

Riskien tunnistamisen ja arvioinnin voi tehda tyOpaikan tydsuojeluorganisaatio tai
tehtavaa varten voidaan perustaa erillinen tyéryhmé. Sopiva ryhmakoko toteutuk-
seen on 3-5 henkil6a. Ryhmalle on hyva nimeta vetaja, joka toimii yndyshenkilona
ja viestii seka johdon etta henkiloston suuntaan. Erityisriskejd, kuten koneturvalli-
suuteen liittyvia riskeja, arvioitaessa on hyva kayttaa erityisasiantuntijoita. Myos tyo-
terveyshuollon asiantuntija-apua on kannattavaa hyodyntaa esimerkiksi henkiseen

kuormittumiseen liittyvissa riskeissa. (Tyoturvallisuuskeskus 2016.)

Selvitykselle tehdaan tarpeellinen suunnitelma, jonka mukaan t6ité ja tilanteita tar-
kastellaan ja arvioidaan. Selvityksen kaikista vaiheista on tiedotettava henkilostoa
ja johtoa. (Kanerva 2008, 24—25.) Riskien arvioinnin suunnittelussa tulee huomioida
esimerkiksi tydpaikan tyoturvallisuustilanteen lahtoétietoja ja kirjata suunnitelma ylés.
Tarkeda tieto on myo6s, mita arvioidaan ja kuka sen tekee, arvioinnissa kaytettavat
menetelmat, asioista tiedottaminen ja se, miten arvioinnin tulokset dokumentoidaan
ja raportoidaan yrityksen johdolle ja henkiléstolle. Jo suunnitelmavaiheessa on tér-
keda alustavasti miettia, miten toimenpiteet toteutetaan ja kuinka tuloksia seura-
taan. Jokaiseen kohtaan on hyva myos laatia toteutusaikataulu ja nimetd vastuu-
henkilo tai -tahot, jolloin voidaan varmistaa, ettd suunnitelman jokainen kohta tulee

kaytantoon. (Tyoturvallisuuskeskus 2016.)

Riskinarviointimenetelmaksi kannattaa valita mahdollisimman yksinkertainen mutta
tyOpaikan tarpeet tayttava vaihtoehto. Hyvd menetelma on sellainen, joka helpottaa
tyota ja auttaa kasittelemaan tietoa jarjestelmallisesti. Yksinkertaisuudessaan hyva
menetelma on Five steps eli viiden kohdan menetelma. Menetelmé koostuu seuraa-

vista asiakokonaisuuksista:
1. Tarkastele vaaroja

2. Selvita kuka voi vahingoittua ja miten

3. Arvioi riskit ja selvitd, ovatko kaytdssa olevat varotoimet
riittavia vai pitaisiko niita parantaa

4. Dokumentoi havainnot

5. Kokoa arvioinnit ja tarkastele asiaa uudestaan, kun olot
muuttuvat.
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Periaatteessa jokainen kaytdossa oleva menetelma sisaltda edella listatut asiat jos-
sain muodossa. (Hanhela ym. 2007, 29-33.)

Arvioinnin kohde tai kohteet on rajattava selkeasti ja niiden on oltava hallittavissa
oleva kokonaisuus. Kohteita valitessa on myds mietittdva, millaisista kokonaisuuk-
sista arviointia on tarpeellista raportoida. Arviointikohteissa vaarat ja haitat tunnis-
tetaan selvittdmalla kyseissa kohteessa tehtavat tyot, havainnoimalla tyontekoa ja
haastattelemalla tyontekijoita. Riskien tunnistamisessa tulee huomioida myoés poik-
keustilanteet, kuten huollot, korjausty6t, tydvuorot ja sijaisten ja harjoittelijoiden

kaytto. (Tyoturvallisuuskeskus 2016.)

Vaarojen ja haittojen tunnistamisessa ja tyopaikan tilannetta ja olosuhteita arvioita-
essa tulee selvittdd tydmenetelmat ja tydyhteison toimivuus. Erilaiset tyétoiminnot
voivat pitaa sisallaan vaarallisia tydvaiheita, jotka pitdd erikseen tunnistaa. Riskien
tunnistamisen lahestymistapana voidaan kayttda kolmijakoista periaatetta. Ensim-
maisena tarkastelussa ovat fyysiset asiat, jotka ovat mitattavia tai punnittavia, kuten
koneet, aineet, tilat, melu tai ilman laatu. Fyysisiin asioihin voidaan lukea myds epéa-
kuntoisuudet, altistumiset, kaatumiset, liikenne, rajahdykset ja sateily. Toisena peri-
aatteessa ovat psykososiaaliset asiat, joita voidaan kysya ja testata, kuten esimer-
kiksi kokemukset, uhat, mielenterveys ja ihmissuhteet. Myds tyontekoon liittyvat
asiat kuuluvat tahan periaatteeseen; kuormitus, vasyminen ja tyohon tyytymatto-
myys ovat riskeja kaikille tyontekijoille alasta riippumatta. Samoin persoonaan kuu-
luvat seikat voidaan lukea tdhan, kuten tyonhallinta ja hyvinvoinnin kokeminen. Kol-
mantena tarkastelumallissa ovat hallinnolliset asiat, johon kuuluu esimerkiksi tyo-
ajat, tasa-arvo, koulutus, osaaminen ja henkiléston mitoitus. Tarkastelua kohdenta-
malla eri kohteisiin ja vaihtamalla nakékulmaa saadaan monipuolinen kasitys tyo-
oloista ja tekijoista, jotka niihin vaikuttavat. Eri tekijoiden tutkiminen on vietava niin
pitkalle, ettd asioiden keskinédiset yhteydet ja syy-yhteydet saadaan luotettavasti sel-
ville. (Kanerva 2008, 26.)
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3.1.2 Riskien suuruuden maaritys ja merkittavyyden arviointi

Riskin suuruus muodostuu vaaran toteutumisen todennékdisyydesta ja vaaran ai-
heuttaman terveys- tai turvallisuushaitan vakavuusasteesta. Tapahtuman todenna-
koisyyteen vaikuttavat haitallisen tapahtuman esiintymistiheys, haitallisen tapahtu-
man ajallinen kesto sek& mahdollisuudet haitallisen tapahtuman ennakointiin ja es-
toon. Haitallisen tapahtuman vakavuusasteeseen vaikuttaa se, onko haitta luonteel-
taan lieva vai vakava, seurausten laajuus (kuinka moni henkilé loukkaantuu tai on
vaarassa), haitan palautuvuus tai palautumattomuus ja kesto. (Ty6turvallisuuskes-
kus 2016.)

Suuruuden maarittamisessa riskeille etsitaan niiden suuruutta kuvaava tunnusluku
ja asetetaan vaaratekijat suuruusjarjestykseen. Riskien luokittelu suuruuden mu-
kaan helpottaa toimenpiteisiin ryhtymista ja sita, ettad vakavimpiin riskeihin ja vaara-

tekijoihin puututaan ensimmaisend. (Riskien arviointi tyopaikalla -tyokirja 2016, 36.)

Taulukko 1. Kriteerit seurausten vakavuuden maarittdmiseen (Riskien arviointi tyo-
paikalla -tydkirja 2015, 37).

Ohjeellisia seurausten vakavuuden tunnusmerkkeja

1 Vahaiset | Tapahtumasta aiheutuu ohimeneva sairaus tai haitta, joka ei
vaadi ensiapuasemalla kayntid. Tapahtumasta korkeintaan 3
paivan poissaolo. Esimerkiksi paansarky tai mustelma.

2 Haitalliset | Tapahtumasta aiheutuu suurempia tai pitkakestoisempia seu-
rauksia tai pitkakestoisia, vaikutukselta lievia haittoja. Vaatii
kadynnin ensiapuasemalla. 3-30 péaivan poissaolo. Esimerkiksi

viiltohaava tai lieva palovamma.

3 Vakavat Tapahtumasta aiheutuu pysyvia tai palautumattomia vahinkoja.
Vaatii sairaalahoitoa. Yli 30 poissaolo. Esimerkiksi vakavat tyo-

peraiset sairaudet, pysyva tyokyvyttomyys tai kuolema.
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Todennakaisyytta ja vakavuutta voidaan arvioida erilaisilla menetelmilla. Haitalli-
sesta tapahtumasta aiheutuneita seurauksia voi arvioida esimerkiksi kolmiportai-
sella luettelolla (Taulukko 1) vakavuuden tunnusmerkeista. (Riskien arviointi tyépai-
kalla -tyokirja 2015, 37.)

Todennakoisyyteen tapahtuman esiintymisesta vaikuttavat useat seikat. Haitallisten
tapahtumien todennakoisyyteen yleisimpia tekijoitd ovat haitallisen tapahtuman
esiintymistiheys ja kesto, mahdollisuudet ennakoida tapahtuma tai estaa se koko-
naan. Luonnollisesti varmaa ohjetta tai laskutapaa siitd, miten todennakoéinen hai-
tallinen tapahtuma on, ei ole. Haitallisen tapahtuman todennakéisyyden tunnus-
merkkeja (Taulukko 2) voidaan erilaisten menetelmien avulla méarittaa yleisluontoi-

sesti. (Riskien arviointi tyopaikalla -tyokirja 2015, 38.)

Taulukko 2. Kriteerit tapahtuman todennakoisyyden méaarittdmiseen
(Riskien arviointi tyopaikalla -tyokirja 2015, 38).

Ohjeellisia tapahtuman todennékdisia tunnusmerkkeja

1 Epatodenné&kdinen Tapahtuma, joka esiintyy harvoin tai

epasaanndllisesti.

2 Mahdollinen Tapahtuma, joka on toistuva, muttei
saanndllinen.

3 Todenn&koinen Tapahtuma, joka esiintyy usein ja s&éan-
nollisesti.

Riskin suuruuden méaarittdmiseen on useita eri tapoja. Yleisin tapa on riskitaulukko
(standardi BS8800) (Taulukko 3). Riskitaulukossa seurausten vakavuudelle (Tau-
lukko 1) ja vahingon esiintymiselle (Taulukko 2) on taulukoitu kolme eri tasoa. Riskin
suuruus arvioidaan riskitaulukon (Taulukko 3) avulla niin, ettéd ensin méaaritellaéan
tapahtuman aiheuttamien seurausten vakavuus taulukon ylimmalla rivilla. TAman
jalkeen arvioidaan haittojen todennakaoisyys ensimmaiselld sarakkeella. Riskin suu-
ruus on valittujen kohtien leikkauspisteesséa oleva arvo. Pienin arvo on 1, merkityk-
setdn riski ja suurin 5, sietdmaton riski. (Riskien arviointi tyopaikalla -tydkirja 2015,
38-39.)



23

Taulukko 3. Riskitaulukko (BS880) (Riskien arviointi tydpaikalla -tydkirja 2015, 38—
39).

Seuraukset
Esiintyminen Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epatodennékai- 1 Merkitykseton riski | 2 Vahainen riski
nen
Mahdollinen 2 Vahainen riski 4 Merkittava riski
Todennakdinen 4 Merkittava riski | 5 Sietamaton riski

Riskin merkittavyyden maarittdminen tarkoittaa arviota siitd, onko riski hyvaksytta-
valla tasolla vai taytyykd sen pienentamiseksi ryhtya toimenpiteisiin. Merkittavyyden
arvioinnissa mietitddn myos riskien hallintatoimenpiteiden tarkeysjarjestysta. (Tyo-

turvallisuuskeskus 2016.)

Kaikkien riskien poistaminen ei kuitenkaan aina ole mahdollista. Riskien merkitta-
vyytta arvioidessa tulee punnita toimenpiderajoja, eli suurimpien riskien pienenta-
mista tai poistamista ensin. Toimenpiteet kannattaa tehda niin laajalla sateella kuin
mahdollista. Tavoitteena on poistaa tai pienentéaa kaikkia turvallisuudelle ja tervey-
delle haitallisia tai vaaraa aiheuttavia tekij6itd. Kokonaiskuva tulee hoitaa ensin kun-
toon ja keskittyd vasta sitten yksityiskohtiin. (Riskien arviointi tyopaikalla -tyokirja
2015, 39))

Suuntaa antava toimenpideraja voidaan vetéaa riskitaulukkoon (Taulukko 4). Jos ris-
kin suuruus on merkitykseton (1) tai vahainen (2), se ei vaadi toimenpiteitéd. Kun riski
on kohtalainen (3), merkittava (4) tai sietaméaton (5), sité tulee pienentaa tai se taytyy
poistaa kokonaan. Toimenpiteiden kiireellisyytta voidaan kuvata myds sanallisesti

taulukoituna (Taulukko 5). (Riskien arviointi tydpaikalla -tyokirja 2015, 40.)
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Taulukko 4. Toimenpideraja riskitaulukossa (BS8800) (Riskien arviointi tyopaikalla

-tyokirja 2015, 40).

Seuraukset
Esiintyminen Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epatodennékai- 1 Merkitykseton riski | 2 Vahainen riski
nen
Mahdollinen 2 Vahainen riski 4 Merkittava riski

Todennéakdinen

4 Merkittava riski

5 Sietamaton riski

Taulukko 5. Ohjeita riskin merkittavyydesta ja toimenpiteista paattamiseen (Ris-
kien arviointi tyopaikalla -tyokirja 2015, 40—41.)

Riskin suuruus

Tarvittavat toimenpiteet riskin pienentamiseksi

Merkitykseton riski (1)

Ei vaadi toimenpiteita

Vahainen riski (2)

Ei vaadi valttamatta toimenpiteitd, mutta tilannetta on
seurattava riskin hallitsemiseksi

dyttava

e Toimenpiteisiin riskin pienentamiseksi on ryh-

e Toimenpiteiden jarkeva mitoitus ja aikataulutus
o Mikali riskiin liittyy erittain vakavia seurauksia,
todennakoisyyden lisaselvitys on tarpeen

Merkittava riski (4)

e Riskin pienentdminen on valttAmatonta

e Toimenpiteet on aloitettava nopeasti

e Vaarallinen toiminta tulee lopettaa heti, eika
sitd saa jatkaa, ennen kuin riski on pienempi

Sietdmaton riski (5)

¢ Riskin poistaminen on valttaméatonta

e Toimenpiteisiin ryhdytaan heti

e Vaarallinen toiminta tulee lopettaa heti, eika
sitd saa jatkaa, ennekuin riski on poistettu

Arvioinnin perusteella on maaritettava tarkeimmat kehittamistarpeet tyoturvallisuu-

den paranemiseen kaytdnnossa. Tehokas turvallisuustason nousu saadaan koh-
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dentamalla toimenpiteet suurimpien riskien poistamiseen. Ehdotettujen parannus-
toimenpiteiden on oltava konkreettisia ja toteutuskelpoisia. Vaikutusten arviointi,
seuranta ja palaute tuovat riskien arviointiin jatkuvuuden. (Riskien arviointi ty6pai-
kalla -tyokirja 2015, 8.)

Hyva riskien arviointi on tyénantajan organisoima ja siihen osallistuvat yrityksen eri
tahot. Riskien arviointiin tulisi osallistua paattgjia, tyontekijoita ja asiantuntijoita. Hy-
vin tehdyssa riskien arvioinnissa kuvataan tyéolosuhteet ja -tehtavat totuudenmu-
kaisesti sellaisina kuin ne kaytannodssakin ovat. (Riskien arviointi tyopaikalla -ty6-
kirja 2015, 8.)

Arviointi tulee laatia niin, ettd tarkeimmat ja suurimmat riskialueet katsastetaan
muita tarkemmin. Tallaiset riskialueet voidaan todeta vaikkapa jo tapahtuneiden ta-
paturmien perusteella. Riskien arviointi on hyva, jos siind on vaarat tunnistettu sys-
temaattisesti. Arvioinnissa tulisi myds olla eroteltuna suurimmat riskit tydturvallisuu-
delle ja toisaalta taas ne riskit, jotka eivat vaadi erityistoimenpiteita. (Riskien arviointi

tyopaikalla -tyokirja 2015, 8.)

Riskien arvioinnin tulee olla ennakoivaa. Ennakoinnissa tulee jo tapahtuneiden on-
nettomuuksien ja vaaratilanteiden lisaksi huomioida ne ilmenemattémat vaarat, joi-
den esiintymista voidaan pitédé todennakoisenda. Arvioinnin tarkein tehtava on luoda
toteuttamiskelpoisia toimenpide-ehdotuksia tydpaikan turvallisuuden paranta-

miseksi. (Riskien arviointi tydpaikalla -tydkirja 2015, 9.)

Arvioinnista saadut tulokset ja johtopaatelmat tulee dokumentoida. On hyva tapa
kirjata dokumentteihin myos tiedot toimenpiteiden toteutumisesta, joilla voidaan to-
dentaa riskien arvioinnin tuloksellisuus. Toimenpiteiden toteutumisen seuranta, ris-
kien uudelleenarviointi ja tydympariston alituinen seuranta auttavat pitaméaan riskien
arviointia kehittyvana osana yrityksen arkea. Riskien arvioinnista saatuja tietoja on
yllapidettava arviointien saanndéllisella uusimisella. (Riskien arviointi tydpaikalla -tyo-
kirja 2015, 9.)
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3.2 Toimenpiteiden suunnittelu ja toteutus

Tavoite riskien arvioinnissa on l6ytaéa tehokkaat toimenpiteet tyon turvallisuuden pa-
rantamiseen. Riskien arvioinnin perusidea on kayttaa riskin suuruudeksi saatua nu-
meroarvoa toimenpiteiden kohdistamisperusteena, jolloin suurimpien riskien poista-
minen tai pienentaminen on turvallisuustoimenpiteita tehtdessé ensimmaisena. Toi-
menpiteet riskien pienentadmiseksi ja poistamiseksi ovat riskien hallintaa. Riskinhal-
linnan tavoitteena on vahinkojen ennaltaehkaisy ja tehokkaimpien toimenpiteiden

l6ytaminen riskien pienentamiseen. (Riskien arviointi tydpaikalla -tyokirja 2015, 43.)

Tyo6turvallisuuskeskuksen (2016) mukaan toimenpiteitad riskien pienentadmiseksi voi-
daan arvioida turvallisuustason kasvulla, eli mita tehokkaampi toimenpide on suu-
rien riskien pienentamiseen, sita parempi se on. Jos toimenpiteella voidaan korjata
lainsdadannon, sidosryhmien tai omien tavoitteiden saavuttamisessa esiintyneet
ongelmat, se kannattaa toteuttaa. Mikali toimenpide on vaikutusalueeltaan laaja, eli
vaikuttaa useampaan riskiin tai useamman henkilon turvallisuuteen, voi toimenpi-
teen todeta olevan tehokas ja kannattava toteuttaa. Jos toimenpiteen ansiosta tyon

sujuvuus paranee, kannattaa se toteuttaa (Taulukko 6).

Riskinhallinnan toimenpiteet valitaan turvallisuuden kokonaiskuvan kannalta parhai-
siin ratkaisuihin. Toimenpiteiden toteuttamiseen ja valintaan on tyoturvallisuuslaissa

maaritelty yleisia periaatteita:

— Vaara- ja haittatekijoiden synty estetdan

— Vaara- ja haittatekijat poistetaan

— Vaaraa tai haittaa aiheuttavat tekijat korvataan vahemman vaarallisilla tai
haitallisilla

— Yleisesti vaikuttavat toimenpiteet ennen yksildllisia

— Kaytetaan parasta mahdollista tekniikkaa ja otetaan huomioon esimerkiksi
tekniikan kehittyminen vaaratilanteiden ehkaisemisessa
(L 23.8.2002/738).
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Taulukko 6. Toimenpiteen tarkeyteen ja vaikeuteen vaikuttavia asioita (Riskien
arviointi tyopaikalla -tyokirja 2015, 44.)

Toimenpiteen tarkeyteen vaikuttavia Toimenpiteen vaikeuteen vaikuttavia

asioita: asioita:

Turvallisuustason kohentuminen Toteuttamiseen meneva aika

Lait ja vaatimukset Kustannukset

Toimintavarmuuden parantuminen Suunnittelun ja toimeenpanon ty6-
maara

Sujuvuuden tai tuottavuuden parantu-
minen Muutosvastarinta

TyoOntekijoiden tai asiakkaiden tyytyvai-
Syys

Toimenpidetaulukon (Taulukko 7) avulla toimenpide-ehdotukset voidaan jakaa tar-
keyden ja vaikeuden (Taulukko 6) mukaan neljaan eri luokkaan: A, B, C ja D (Kuvio
2). A-luokkaan kuuluvat helpot ja tarkeat toimenpiteet, joilla on kuitenkin laaja vai-
kutus. Téallaiset toimenpiteet suositellaan valitttmasti tehtaviksi. (Riskien arviointi
tyOpaikalla -tyokirja 2015, 46.)

B-luokan toimenpiteet ovat vaikeita mutta tarkeitd, haastavampia toimenpiteita kuin
A-luokassa, mutta tarkeytensa takia huomiota vaativia. Toimenpiteet kannattaa
suunnitella hyvin hukkainvestointien valttamiseksi. C-luokassa ovat turhat mutta
helpot toimenpiteet. C-luokan toimenpiteita kannattaa tehd&, jos mahdollista. (Ris-
kien arviointi tyopaikalla -tydkirja 2015, 46.)

D-luokan toimenpiteet ovat seka turhia etté vaikeita. Turhan hankalat toimenpiteet
eivat ole kannattavia, jos niista saatava hyoty on pieni. Tilannetta on kuitenkin seu-
rattava ja arvioitava tilanne uudelleen, jos on tarve. (Riskien arviointi tytpaikalla -
tyokirja 2015, 46.)
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A Helposti suuri hyoty. Suositeltavaa | B Hankalaa, mutta suun hyotysuhde
tehda heli Kannattaa selvittaa paras lapa loimia

C Pienet asial tuovat yhdessa suuren | D Turhaa ja vaikeaa. Tilannelta seura-
hyodyn, Suositeltavaa tehda heti taan

shonie |

L ]

Vaikeus

Kuvio 2. Toimenpiteen toteutuksen arviointi toimenpidetaulukon avulla (Riskien arviointi
tyopaikalla -tydkirja 2015, 47).

Tybnantajalla on oltava tieto tybn vaara- ja haittatekijoista vaarojen tunnistamisen
ja arvioinnin perusteella. Laki edellyttaa, etta tyénantajalla on tieto tyén vaaroista ja
niiden vaikutuksesta tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen. Laissa ei edelly-
tetd selvityksen tai arvioinnin tekemista tai tulosten esittamista méaaratyssa muo-
dossa, mutta tulosten on olla todennettavissa. Yleinen dokumentointivelvollisuus on
todettu tarpeettomaksi, silla se lisdisi asiakirjojen laadintavelvoitetta ilman, etta tyon-
tekijoiden turvallisuus ja terveyden sailyminen valttamatta saavutettaisiin. (Kuikko
2006, 52-53.)
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4 RISKIEN TUNNISTAMINEN JA ARVIOINTI YRITYS OY: SSA

Opinnaytetyon toimeksiantajana oli pieni elintarvikealan toimija, jossa on noin 20
tyontekijaé ja joista tuotannon turvallisuus koskee aktiivisesti alle kymmenta. Tuo-
tannon tiloissa valmistetaan ja pakataan omia ja asiakkaiden tuotteita. Tuotannossa
asiakkailla on mahdollisuus kokeilla uusien tuotteiden valmistusta ja pakkausta tai

laitteita joutumatta investoimaan omiin laitteisiin.

4.1 Tyon merkitys ja taustat

Toimintaohje ty6turvallisuuden ja terveellisyyden kehittdmiseksi on tyoturvallisuus-
lain (L 23.8.2002/738) méaarittelema tytohje kaikille yrityksille. Opinnaytetyén avulla

yrityksen on mahdollista kehittda ja paivittaa tyoturvallisuuden toimintaohjeita.

Tybnantajalla tulee olla ty6paikan turvallisuuden ja terveellisyyden edistamista ja
tyokyvyn yllapitoa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen kehittamistarpeet
ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjelman laadinta on la-
kisdateinen velvollisuus, joka koskee kaikenkokoisia yrityksia. (Tyoturvallisuuskes-
kus 2016.)

Tyo6turvallisuuslaki (L 23.8.2002/738) velvoittaa jokaisen tydnantajan selvittdmaan
ja tunnistamaan tyosta, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheu-
tuvat haitta- ja vaaratekijat ja arvioimaan niiden merkitysta tyontekijoiden turvalli-
suudelle ja terveydelle. Tydnantajalla tulee olla hallussaan selvitys ja arviointi tur-
vallisuudesta ja terveellisyydesta ja ne on tarkistettava olosuhteiden olennaisesti
muuttuessa ja ne on pidettava ajan tasalla. Ty6turvallisuuden toimintaohjelman ta-
voitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi seka tyokyvyn yllapita-
miseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja
niitd on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa. (L 23.8.2002/738,
2 luku, 10 8))
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Tyoturvallisuuden edistaminen lahtee suunnittelusta, jossa otetaan huomioon ihmi-
sen toiminta suhteessa ty0ymparistoon. Tyoturvallisuutta voidaan edistaa kehitta-

malla tydymparistda ja ihmisten kayttaytymista. (Tyoterveyslaitos 2016.)

4.2 Tyon tavoitteet ja aiheen rajaus

Tyon tavoitteena oli mahdollistaa Yritys Oy:n tyGturvallisuuden ja terveellisyyden
parantaminen tyolistan avulla. Opinnaytetydn produktina saatu tyolista kehitys- ja
parannuskohteista toimii apuvalineena yrityksen tyoturvallisuuden ja tydympariston

terveellisyyden parantamiseen ja kehittdmiseen.

Yritys Oy:n tuotanto kasittaa koetehtaan, jonka nestepakkauslinjaan tehdaéan riskien
tunnistaminen ja arviointi. Riskien tunnistaminen tehtiin yhdelle tuotannossa pullo-
tettavalle tuotteelle ja tunnistamisessa olivat mukana pullotuksen aloitusty®t, pak-
kaaminen ja lopputydt. Samankaltaisia ja toiminnoltaan samanlaisia ajoja tehdaan
nestepakkauslinjalla usein, joten vaikka riskien tunnistaminen tehdéaéan kohdenne-
tusti yhdelle tuotteelle, siitd saatuja tuloksia voidaan pitda yleisena ohjeena neste-

pakkauslinjatyoskentelyyn.

Tunnistaminen ja arviointi rajattiin yrityksen tuotannon tiloihin jattamalla pois esimer-
kiksi nayttopaatetydskentely ja koekeittio. Tuotannossa tehty riskien arviointi rajat-
tiin fyysiseen tyokuormitukseen, fysikaalisiin vaaratekijoihin, hallintajarjestelmiin ja
toimintatapoihin, kemiallisiin vaaratekijoihin seka tapaturman vaaroihin. Psykososi-
aaliset kuormitustekijat ja biologiset vaaratekijat seka sateilyt jatettiin yrityksen ra-

jaamana pois riskien tunnistamisesta ja arvioinnista.

4.3 Tyo6n aineisto ja kaytetyt menetelmat

Riskien tunnistamisessa ja arvioinnissa kaytettiin Tyo6turvallisuuskeskuksen Riski
Arvin tarjoamia lomakkeita ja tydkirjaa riskien tunnistamiseen tydpaikalla. Riski Arvi
on tyopaikan sovelluspohjainen tyokalu, jolla hallitaan yrityksen ty6turvallisuus- ja
tyoterveysriskeja vaarojen tunnistamisesta niiden riskien arviointiin. Riski Arviin kir-

jataan myos riskien pienentamiseen tai poistamiseen vaadittavat toimenpiteet. Riski
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Arvi mahdollistaa myds vaaratilanteiden riskitasojen arvioinnin ja yhteenvetoraport-
tien tekemisen. (Tyoturvallisuuskeskus 2016.) Yritys Oy:lla ei kuitenkaan ollut kay-
téssaan Riski Arvi -ohjelmaa omassa turvallisuusjohtamisessaan, joten riskien arvi-
ointi tehtiin Tyo6turvallisuuskeskuksen (2016) Riskien tunnistaminen tyopaikalla —
tyokirjan (2015) pohjalta.

4.4 Riskien tunnistamisen ja arvioinnin suunnittelu

Projekti aloitettiin suunnittelupalaverilla 13.4.2016, jossa paatettiin tuotannon linjas-
tojen nimeamisesta. Palaverissa myods paatettiin jattéda psykososiaalisten tekijoiden
tunnistus ja arviointi myohempé&én ajankohtaan. Todettiin myos, etta jossain vai-
heessa olisi tarpeellista saada fysioterapeutti tai muu vastaava ammattihenkil® tark-
kailemaan tuotannon tydskentelyasentoja ja -tapoja ja korjaamaan niita. Palaverin
kulku noudatteli Ty6turvallisuuskeskuksen (2016) riskien arviointisuunnitteluloma-
ketta (liite 1). 13.9.2016 aihetta rajattiin viela kerran, jolloin riskien tunnistaminen ja
arviointi kohdennettiin tuotannon tiloissa nestepakkauslinjaan ja siihen liittyviin ty6-

tehtaviin ja toimintoihin.

Tunnistuksen apuvalineena kaytettiin Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirjaa (2015)
ja Tyoturvallisuuskeskuksen lomakkeita riskien arviointiin (liite 2). Lomakkeita muo-
kattiin joiltain osin yrityksen tarpeita vastaaviksi. Fysikaaliset vaaratekijat -lomak-
keesta jatettiin tydskentely ulkotiloissa (F7) ja ulkovalaistus (F10) seka sateilyt-osio
(F13-F18) pois tunnistamisesta. Hallintajarjestelmat ja toimintatavat -lomakkeesta
jatettiin tulitydluvat ja tulitiden tekeminen (H12) -kohta pois. Kemialliset ja biologi-
set vaaratekijat -lomakkeesta jatettiin biologiset vaaratekijat (B1-B3) pois vaarojen

tunnistamisesta.

4.5 Riskien tunnistamisen ja arvioinnin tulokset

Vaarojen tunnistaminen suoritettiin 11.10.2016 nestepakkauslinjalla. Tunnistuksen
kohteena olivat nestepakkauslinjan alkuty6t, pakkaaminen ja jalkity6t. 11.10.2016
pakattiin asiakasyrityksen nestemaista tuotetta lasipulloihin. Tunnistaminen tehtiin

yksilotyona. Jokainen tyontekija taytti ynden hallintajarjestelmat ja toimintatavat (H)
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ja kemialliset vaaratekijat (K) lomakkeen (liite 2). Jokainen tyontekija taytti jokaisesta
tyovaiheesta; pakkaamisen valmistelutyot, pakkaaminen seka lopputyot ja laitteis-
ton pesu, fysikaaliset vaaratekijat (F), fyysinen kuormittuminen (E) ja tapaturman
vaarat (T) lomakkeet (lite 2). Tyontekijat ohjeistettiin tayttamaan lomakkeet parhaan
tietonsa mukaan ja lomakkeet sai palauttaa nimettomina. Tyontekijoilta pyydettiin
myos kommentteja ja ehdotuksia tydturvallisuuden parantamiseksi.

4.5.1 Hallintajarjestelmat ja toimintatavat

Hallintajarjestelmat ja toimintatavat -lomakkeen (H) kaikki nestepakkauslinjalla tyds-
kentelevat tayttivat kerran. Vastauksia tuli viisi kappaletta. H-lomake oli yleiskatsaus
yrityksen toimintaan, eika liittynyt varsinaisesti ty6turvallisuuteen nestepakkauslin-

jalla.

Organisaation ja henkiléston toiminta. Paasaantoisesti hallintajarjestelmien ja
toimintatapojen osa-alueet olivat kunnossa. H1-kohdassa yhdella vastaajista ei ollut
tietoa tydsuojelun toimintaohjelmasta. "Meilla on tydsuojelutoimikunta, joka huolehtii

tasta. Mielestani toimii, sinne voi vieda omia ideoita ja ajatuksia kasiteltavaksi.”

Tyo6suojelun toimintaohjelmasta (H3) kolmella vastaajista ei ollut tietoa. H-lomak-
keen heikoin osa-alue oli perehdyttaminen ja tydhénopastus (H4), jonka tilasta yh-
della ei ollut tietoa ja kolmen mielesta asia ei ole kunnossa. Vain yhden vastaajan
mielesta osio on kunnossa yrityksessa. Perehdytys- ja tybhdnopastusasiat kaipaa-
vat paivitysta. Yrityksessa on ollut selkea perehdytysmalli, joka muutoksien myota

on unohtunut.

Poikkeavat tilanteet ja hairiét (H6) ja turvattomaan toimintaan ja riskinottoon puuttu-
minen (H9) eivat olleet yhden vastaajan mielesta kunnossa. Yhden vastaajan mie-
lesta turvattomasta toiminnasta ja riskinotoista annetaan lilan vahan tai ei ollenkaan
palautetta. Suojusten ja apuvélineiden kayttd (H8) ei ollut kahden vastaajan mie-
lesta kunnossa. Yhden vastaajan mukaan kaikki eivat aina kayta suojuksia ja apu-

valineita ja muutenkin turvalliset toimintatavat ovat valilla hukassa. Paihdeohjel-
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masta (H10) yhdella ei ollut tietoa. "Mielestani taalla noudatetaan tyoturvallisuusoh-
jeita parhaan kyvyn mukaan. Jokainen ilmoittaa poikkeuksista ja turvattomasta toi-

minnasta. Suojukset epakaytannoéllisia, mutta niitdkin kaytetaan.”

Tulipalo- ja rdjahdysvaara seké EA. Suurin ongelma talla osa-alueella olivat sah-
kolaitteet (H11), jotka kolmen vastaajan mukaan eivét olleet kunnossa. Suojaamat-
tomat pistokkeet ja veden kanssa kosketuksissa olevat sahkojohdot olivat suurim-
mat vaaran aiheuttajat. Kulkutiet ja kaytavat seka niiden turva- ja merkkivalaistus
(H15) ei ollut kunnossa kahden vastaajan mielesta. Esimerkiksi siivousvalineet pois-
tumistiella aiheuttavat vaaraa tyontekijoille. Ensiapujérjestelyista ja -valineista (H17)
seka henkildston toimintavalmiudesta (H18) ei tyontekijoilla ollut tietoa. Tyonteki-
joilla oli epatietoisuutta siita, ketka olivat ensiapukurssin kayneita ja onko ensiapu-

kaapin sisalto riittava. Ensiapukoulutusta toivottiin enemman.

4.5.2 Kemialliset vaaratekijat

Kemialliset vaaratekijat -lomakkeen (K) jokainen nestepakkauslinjalla tydskennellyt
taytti kerran ja vastauksia tuli viisi kappaletta. Lomake sisaltda seka yleisia vaaroja

seka tyohaon liittyvia vaaroja tunnistettavaksi.

Tiedot kemiallisten vaarojen tunnistamiseksi. Kemikaaliluettelo (K1) ei ollut kun-
nossa yhden vastaajan mielesta, kahdella ei ollut tietoa luettelosta. Luetteloa saily-
tetdan samassa paikassa kemikaalien kanssa ja on kaikkien saatavilla. Kemikaali-
luettelon paivitys on ajankohtainen, silla esimerkiksi turvallisuusmerkinnat olivat

puutteellisia.

Kemikaalien pakkausmerkinnat (K2) eivat olleet kunnossa yhden vastaajan mu-
kaan, yhdella ei ollut naista tietoa. Kayttéturvallisuustiedotteet (K3) eivat olleet kun-
nossa yhden vastaajan mielesta. Myds pakkausmerkinnat ja kayttéturvallisuustie-

dotteet kaipaavat paivitysta.

Kemikaalien kaytto. Kemikaalien kayttbtavat (K4) aiheuttivat haittaa tai vaaraa kol-
men vastaajan mielestd. Vastaajien mielesta asianmukaisia suojavarusteita kaytta-

malla kemikaalien kayttd olisi kuitenkin turvallista. Yrityksessa kaytettavat suojava-
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rusteet kemikaalien annosteluun ja kayttdon ovat pitk&vartiset kumihanskat ja kas-
vot suojaava visiiri. Oli myds mahdollista kayttada saappaita jalkojen suojaamiseksi

roiskeilta.

Kemikaalien varastointi (K5) aiheutti vaaraa tai haittaa kahden vastaajan mielesta.
Yrityksessa sdilytetdan kaikkia puhdistukseen kaytettavia kemikaaleja samassa ti-
lassa. Tilassa ei ole ilmastointia ja valuma-altaat puuttuvat, eika tilassa ole viema-
réintid. Kemikaalien ja siivousvalineiden sailytystila on poistumistiella eiké sailytys-
tilan ovessa ole merkintdd kemikaalien sailytyksesté varoitusmerkkeineen (herkasti
syttyvaa tms.). Kemikaalien kaytosta poisto (K6) aiheuttaa vaaraa tai haittaa kahden
mielesta, kahdella tyontekijalla ei ollut tietoa. Kemikaalien kaytdsta poistoon toivot-

tiin kunnollista ohjeistusta.

Tydssa esiintyvat ja syntyvat altisteet. Vaaralliset tai haitalliset kemikaalit (K7)
aiheuttivat vaaraa tai haittaa kolmen vastaajan mielesta, yhdella ei ollut tietoa. Sy6-
paa aiheuttavista, perimaa vaurioittavista ja lisdantymisterveydelle vaarallisista ke-
mikaaleista (K8) ja kaasuista (K12) kolmella vastaajista ei ollut tietoa. Kemikaaliluet-
telon mukaan yrityksessa ei kayteta vaikutuksiltaan K8-kohdassa kuvailtuja kemi-
kaaleja. Allergiaa aiheuttavista kemikaaleista (K9) vaaraa tai haittaa aiheutui yhdelle
vastaajista, kahdella ei ollut tietoa. Palo- ja rajahdysvaaralliset aineet (K10) aiheut-
tivat vaaraa tai haittaa kahdelle, kahdella ei ollut tietoa. Pdlyt ja kuidut (K11) aiheut-
tivat vaaraa tai haittaa yhdelle, yhdella ei ollut tietoa. Hoyryt, huurut ja savut (K13)
aiheuttivat vaaraa tai haittaa yhdelle ja yhdella ei ollut tietoa. Samassa rakennuk-
sessa olevasta laboratoriosta kulkeutuu ilmastoinnin kautta epamiellyttavia hajuja
tuotannon tiloihin, joka on seka riski tyontekijoille, etta elintarviketurvallisuudelle. Al-
tisteiden yhteisvaikutuksista (K14) neljalla ei ollut tietoa. Tyontekijoiden mielesta
kuitenkin kemikaaleista aiheutuvat vaarat tai haitat ovat siedettavia henkilésuo-

jaimia kaytettaessa.

4.5.3 Fysikaaliset vaaratekijat

Fysikaaliset vaaratekijat -lomakkeen (F) tayttivat kaikki tyontekijat vahintdan kaksi
kertaa, riippuen tyovaiheesta. Vastauksia tuli kahdeksan kappaletta. Fysikaaliset

vaaratekijat liittyivat nestepakkauslinjalla tydskentelyyn.
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Fysikaaliset vaaratekijat pakkauksen aloituksessa. Pakkauksen aloitukseen
kuuluivat pakattavan tuotteen valmistelu ja linjaston kokoaminen. Tahan tyévaihee-

seen osallistui kaksi tyontekijaa.

Melu, lampdtila ja ilmanvaihto. Toiselle tyontekijalle jatkuva melu (F1) aiheutti
vaaraa tai haittaa, mutta kuulosuojainten kaytto teki riskista siedettavan. Tyopaikan
lampdétila (F3), yleisilma ja kohdepoistot (F4) ja kylméat tai kuumat esineet ja pinnat
(F6) aiheuttivat vaaraa tai haittaa molemmille tyéntekijoille. Tuotannossa oli erista-
maton pastoorilinja, joka vapautti lampéa koko tilaan. llmanvaihtoa tuotannossa ku-

vailtiin riittAmattomaksi.

Valaistus ja tarina. Yleisvalaistus (F8) ja kohdevalaistus (F9) aiheutti vaaraa tai
haittaa toiselle tyontekijalle. Tuotannon tiloissa oli paljon varjoja, jotka haittasivat
nakemista eika tyopisteilla ollut varsinaisia kohdevaloja. Valot myés vilkkuivat va-
lilla. Kasiin kohdistuvat tarina (F11) aiheutti vaaraa tai haittaa toiselle tydntekijalle

varsinkin tynnyripumpun kasittelyssa.

Muiksi mahdollisiksi vaaratekijoiksi mainittiin kuuma vesi ja pakattava tuote, joihin

on suuri riski polttaa itsensa.

Fysikaaliset vaaratekijat pakkauksessa. Pakkaaminen sisélsi tuotteen pastoroin-
nin linjassa, linjastotydskentelyn ja linjastojen toimintojen tarkkailun, omavalvonnan

ja tukkulaatikoiden lavaamisen. Tuotteen pakkaamiseen osallistui viisi henkilda.

Melu, lampétila ja ilmanvaihto. Jatkuva melu (F1) aiheutti vaaraa tai haittaa nel-
jalle tyontekijalle ja iskumelu (F2) kahdelle. Lasipulloista ja koneista tuleva melu
mainittiin hairitsevimmiksi. Kuulosuojainten kaytolla riski todettiin siedettavaksi. Ty6-
paikan lampotilan (F3), yleisiimanvaihdon ja kohdepoistojen (F4) ja kylmien tai kuu-
mien esineiden ja pintojen (F6) kaikki linjastolla tydskennelleet arvioivat aiheuttavan
vaaraa tai haittaa. Tuotannossa oli eristamaton pastoorilinja, joka vapautti lAmpoda
koko tilaan. Pastoéroidulla tuotteella taytettyjen lasipullojen kasittely on epamiellytta-
vaa, vaikka henkilésuojaimina kaytettiin viiltosuojahanskoja ja kumihanskoja paal-
lekkain. Myos lavatuista tukkulaatikoista vapautui tilaan [ampda varsinkin pakkaus-

ja lavaustyopisteeseen. limanvaihtoa kuvailtiin riittAmattomaksi tilassa.
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Valaistus ja tarina. Yleisvalaistus (F8) ja kohdevalaistus (F9) aiheuttivat vaaraa tai
haittaa yhdelle tyontekijalle. Tuotannon tiloissa oli paljon varjoja, jotka haittasivat
nakemista eika tyopisteilla ollut varsinaisia kohdevaloja. Valot myds vilkkuivat va-

lilla. Tarindsta ei koettu olevan vaaraa tai haittaa.

Fysikaaliset vaaratekijat lopetuksessa. Pakkauksen lopput6ihin kuuluu erilaisia
pesu- ja puhdistustoimintoja. Osa puhdistuksesta tapahtuu kasin ja osa esimerkiksi

pumppujen avulla. Tahan tydvaiheeseen osallistui kaksi tyontekijaa.

Melu, lampétila ja ilmanvaihto. Jatkuva melu (F1) ja iskumelu (F2) aiheuttivat vaa-
raa tai haittaa toiselle tyontekijalle. Tydpaikan lampétila (F3), yleisiimanvaihto ja
kohdepoistot (F4) ja kylmat tai kuumat esineet ja pinnat (F6) aiheuttivat vaaraa tai

haittaa molemmille tyontekijoille.

4.5.4 Fyysinen kuormittuminen

Fyysinen kuormittuminen -lomakkeen (E) tayttivat kaikki tyontekijat vahintaan kaksi
kertaa, riippuen tydvaiheesta. Vastauksia tuli kahdeksan kappaletta. Fyysiset kuor-

mittajat liittyivat nestepakkauslinjalla tydskentelyyn.

Fyysinen kuormittuminen pakkauksen aloituksessa. Pakkauksen aloitukseen
kuuluivat pakattavan tuotteen valmistelu ja linjaston kokoaminen. T&h&n tydvaihee-
seen osallistui kaksi tydntekijaa.

Tydpiste. Tyovalineiden sijoittelu (E1), tydskentelytilan riittavyys (E2) ja tydskente-
lytason korkeus (E3) aiheuttivat vaaraa tai haittaa molemmille tyontekijoille. Tyova-
lineiden kuvaillaan olevan ajoittain sijoitettuna vaarille paikoille, mik& hankaloitti
tyoskentelya. Nestepakkauslinjalla ei ole mahdollista sdataa tyéskentelytasojen kor-

keutta. Tuotantotila oli fyysisesti pieni, mika hankaloitti tydskentelya.

Tybasento. Selan asento (E5), hartioiden ja kasien asento (E6), pdaan ja niskan
asento (E8) ja jalkojen asento (E9) aiheuttivat vaaraa tai haittaa molemmille tyonte-
kijoille ja ranteen ja sormien asento (E7) vain toiselle. Tynnyripumpun kaytt6a ku-
vattiin hankalaksi ja raskaaksi ja aiheutti kurottelua. Raskaiden tynnyrilavojen liikut-

telu oli hankalaa ja kyykistymiset ja polvistumiset tuntuivat muun muassa selassa.
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Fyysinen kuormitus. Kiipeaminen ja likkuminen tasolta toiselle (E11) ja k&sin teh-
tavat nostot ja siirrot (E14) aiheuttivat vaaraa tai haittaa molemmille. Tynnyripumpun
kayttd, raskaiden mehulavojen siirtaminen ja jalkapumpulla toimivan nostolavan
kayttd koettiin fyysisesti raskaiksi. Pakkauksen valmisteluihin liittyi useaan kertaan
kipeaminen A-tikkaille ja siirrettaville portaille. A-tikkaat eivat ole tukevat ja liikkuivat
usein alta pois niille kiivetessa. Siirrettavien portaiden lukitussysteemi oli heikko ja
portaidenkin voitiin kokea lahtevan alta niille kiivetessa. Toinen tyontekijoista koki
tyon tauotuksen ja tydtahdin (E12) ja jatkuvasti samoina toistuvat tyoliikkeet (E13)

vaaran tai haitan aiheuttajina.

Tydvélineet. Tyokalujen, koneiden ja laitteiden kaytettavyys (E15) aiheutti vaaraa

tai haittaa molemmille tyontekijdille.

Fyysinen kuormittuminen pakatessa. Pakkaaminen sisélsi tuotteen pastoroinnin
linjassa, linjastotydskentelyn ja linjastojen toimintojen tarkkailun, omavalvonnan ja

tukkulaatikoiden lavaamisen. Tuotteen pakkaamiseen osallistui viisi henkil6a.

Tydpiste. Tyovalineiden sijoittelu (E1), tydskentelytilan riittavyys (E2) ja tydskente-
lytason korkeus (E3) aiheuttivat vaaraa tai haittaa neljalle vastaajista. Ty6évalineiden
sijoittelua olisi hyva harkita uudelleen. Tuote pakataan lasipulloihin, jotka tulevat
tehtaalle korkeissa lavoissa. Lasipullojen kurkottelu lavan ylakerroksista on hanka-
laa ja vaarallista. Vaihtoehtona voidaan pitdd korokkeen péaalle nousua lasipulloja
ottaessa, mika kuitenkin tarkoittaisi jatkuvaa kiipedmista. Ylimmista kerroksista pul-

loja ottaessa niitéa usein my6s putoaa. Linjan yli taytyi myods kurotella valilla.

Tydasento. Selan asento (E5) ja hartioiden ja kasien asento (E6) aiheutti varaa
yhdelle tydntekijlle ja naiden lisdksi ranteen ja sormien asento (E7), paan ja niskan
asento (E8) ja jalkojen asento (E9) yhdelle. Esimerkiksi kiertoliikkeiden koettiin kuor-

mittavan selkaa.

Fyysinen kuormitus. Jatkuva istuminen tai seisominen (E10) aiheutti vaaraa tai
haittaa kolmelle tydntekijoille. Nestepakkauslinjalla tydskenneltiin seisten eik& istu-
mismahdollisuutta oikeastaan ollut lainkaan. Kiipedminen ja likkuminen tasolta toi-
selle (E11) aiheutti vaaraa tai haittaa kaikille tyontekijoille. Tyon tauotus ja ty6tahti

(E12) ja jatkuvasti samana toistuvat tyoliikkeet (E13) aiheuttivat vaaraa tai haittaa
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kahdelle tyontekijalle. Kasin tehtavat nostot, siirrot tai taakan kannattelu (E14) ai-

heutti vaaraa tai haittaa kaikille tyontekijoille.

Tydvaélineet. Tyokalujen, koneiden ja laitteiden kaytettavyys (E15) aiheutti vaaraa
tai haittaa neljalle tyontekijalle. Tydohjeiden puuttuminen ja vaatteiden tarttuminen

linjastoon mainittiin vaaratekijoiksi.

Fyysinen kuormittuminen lopetuksessa. Pakkauksen lopput6ihin kuuluu erilaisia
pesu- ja puhdistustoimintoja. Osa puhdistuksesta tapahtuu kasin ja osa esimerkiksi

pumppujen avulla. Tahan tydvaiheeseen osallistui kaksi tyontekijaa.

TyOpiste. Tyovalineiden sijoittelu (E1), tydskentelytilan riittavyys (E2) ja tydskente-
lytason korkeus (E3) aiheutti vaaraa tai haittaa toiselle tyontekijoista. Vaaraa aiheutti
esimerkiksi pesuaineiden kuljetus (mitta-astia suljetussa ampérissad) ja pumppujen

ja tankkien ahdas sijoittelu.

Tybasento. Selan asento (E5), hartioiden ja kasien asento (E6), ranteen ja sormien
asento (E7), paan ja niskan asento (E8) ja jalkojen asento aiheutti haittaa tai vaaraa
toiselle tyontekijalle. Tybvaiheeseen siséltyi paljon kumartelua, portaille nousemista

ja kurottelua. Tuotetankin alle meneminen aiheutti paan lyémisen riskin.

Fyysinen kuormitus. Kiipedminen ja likkuminen tasolta toiselle (E11) aiheutti hait-
taa tai vaaraa molemmille tyontekijoille. Myds liukastuminen koettiin uhkana. Késin
tehtavat nostot, siirrot tai taakan kannattelu (E14) aiheutti vaaraa tai haittaa toiselle

tyontekijalle.

Tydvélineet. TyOkalujen, koneiden ja laitteiden kaytettavyys (E15) aiheutti haittaa
tai vaaraa toiselle tyontekijalle. Tuotepumppu mainittiin raskaaksi ja hankalaksi ka-

sitella.

Muita vaaratekijoita olivat vasymys paivan paatteeksi ja raskas tyd kuumassa ym-
paristossa seka kasiin ja muualle vartaloon kohdistuvat iskut esimerkiksi liitoksien

avauksessa meijeriavaimella.
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4.5.5 Tapaturman vaarat

Tapaturman vaarat -lomakkeen (T) tayttivat kaikki tyontekijat vahintaan kaksi ker-
taa, riippuen tyovaiheesta. Vastauksia tuli kahdeksan kappaletta. Tapaturman vaa-

rat liittyivat nestepakkauslinjalla tytskentelyyn.

Tapaturman vaarat pakkauksen aloituksessa. Pakkauksen aloitukseen kuuluivat
pakattavan tuotteen valmistelu ja linjaston kokoaminen. Tahan tyévaiheeseen osal-

listui kaksi tyontekijaa.

Tydymparistd. Liukastuminen (T1) aiheutti vaaraa tai haittaa toiselle tyontekijalle.
Kompastuminen (T2) ja henkildon putoaminen (T3) aiheuttivat vaaraa tai haittaa mo-
lemmille tydntekij6ille. Tuotannon lattialla oli esimerkiksi useita letkuja, johtoja ja
pumppuja joihin voi kompastua. Kiipeaminen aiheutti putoamisen vaaran. Tavaran
kuljetus ja liikenne (T8) aiheutti vaaraa tai haittaa toiselle tyontekijalle erityisesti kyn-
nyksien osalta. Jarjestys ja siisteys (T9) aiheutti haittaa tai vaaraa toiselle tyonteki-

jalle.

Esineet ja aineet. Esineiden putoaminen (T10) aiheutti vaaraa tai haittaa toiselle ja
esineiden kaatuminen (T11) (esimerkiksi tynnyrit) molemmille tyontekijoille. Liikku-
van esineen aiheuttama isku (T14) (esimerkiksi séhkdnostin) aiheutti vaaraa tai hait-
taa toiselle tyontekijalle ja puristuminen esineiden véaliin (T15) toiselle. Takertuminen
likkuvaan esineeseen (T16) aiheutti vaaraa tai haittaa toiselle tydntekijalle ja viilto-
, leikkautumis- tai pistovaara (T17) aiheutti haittaa tai vaaraa molemmille. Elaimen

tai ihmisen toiminta (T18) aiheutti haittaa tai vaaraa toiselle tyontekijalle.

Tapaturman vaarat pakatessa. Pakkaaminen sisdlsi tuotteen pastéroinnin lin-
jassa, linjastotyoskentelyn ja linjastojen toimintojen tarkkailun, omavalvonnan ja tuk-

kulaatikoiden lavaamisen. Tuotteen pakkaamiseen osallistui viisi henkilGa.

Tyoymparisto. Kolmelle tyontekijalle liukastuminen (T1) aiheutti vaaraa tai haittaa.
Lattialla oleva vesi aiheutti vaarantunteen. Kompastumisen (T2) ja henkilén putoa-
misen (T3) kaikki kokivat vaaran tai haitan aiheuttajina. Lattialla olevat letkut ja pum-
put seka kiipeaminen tuotetankille ja -suppilolle koettiin vaarallisina. Sahkoiskun tai

staattisen sahkon purkaukset (T4) koettiin uhkana kahden vastaajan mielesta.
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Kolme vastaajaa koki tavarankuljetuksen ja muun liikenteen (T8) aiheuttavan hait-

taa ja vaaraa ja kolme jarjestyksen ja siisteyden (T9).

Esineet ja aineet. Esineiden putoamisen (T10) kolme tydntekijaa koki aiheuttavan
vaaraa tai haittaa. Kolmen mielestéa esineiden kaatuminen (T11) aiheutti vaaraa tai
haittaa. Sortuminen (T12) aiheutti vaaraa tai haittaa kahdelle. Esineiden tai aineiden
sinkoutuminen (T13) ja liikkuvan esineen aiheuttama isku (T14) aiheuttivat vaaraa
tai haittaa neljalle. Kolmelle puristuminen esineiden valiin (T15) aiheutti vaaraa tai
haittaa (esimerkiksi nostimet). Takertuminen liikkuvaan esineeseen (T16) aiheultti
vaaraa tai haittaa kahdelle tyontekijalle. Viilto-, leikkautumisvaara tai pistovaara
(T17) oli neljalla tyontekijalla. Riskitekijoita olivat esimerkiksi lasipullot, pahvit ja puu-
kot ja muut ty6kalut. El&aimen tai ihmisen toiminta (T18) toi vaaraa tai haittaa yhdelle

tyontekijalle.

Tapaturman vaarat lopetuksessa. Pakkauksen lopputdihin kuuluu erilaisia pesu-
ja puhdistustoimintoja. Osa puhdistuksesta tapahtuu kasin ja osa esimerkiksi pump-
pujen avulla. Tahan tydvaiheeseen osallistui kaksi tyontekijad, mutta vain toinen

vastasi.

Liukastumisen (T1) ja kompastumisen (T2) seka esineiden kaatumisen (T11) tyon-

tekija koki tuovan vaaraa tai haittaa pakkauksen lopputdissa.
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4.5.6 Riskien suuruuden maaritys ja merkittavyyden arviointi

Suuruuden maarittdmiseen ja merkittavyyden arviointiin valikoituivat ne vaarat, jotka

yrityksen tyontekijat kokivat suurimpina riskeina nestepakkauslinjatyéskentelyssa

(liite 3).

Taulukko 7. Kemikaalien kayttoon liittyvien riskien maarittdminen ja arviointi.

nen (satunnainen,

esiintyy harvoin)

riski

Seuraukset
Esiintyminen Vahaiset Haitalliset Vakavat
Ihoéarsytys, paan- Pitkékestoinen, | Pysyva tyokyvyt-
sarky, alle 3pv pois- | vakaval/lieva vai- | tomyys, (kuolema)
saolo kutus, esim. pa- | yli 30 pv poissaolo
lovamma, 3-
30pv poissaolo
Epatodennékoi- 1 Merkityksetdn 2 Vahainen riski

Mahdollinen (pai-

vittdinen)

2 Vahainen riski

4 Merkittava riski

Todennéakdinen
(usein ja saannol-

lisesti)

4 Merkittava riski

5 Sietamaton riski

— Vaaratekija:
— Vaaratilanne:
— Seuraukset:

Kemikaalien kaytto

Kemikaalien joutuminen iholle, silmiin tai limakalvoille

Haitalliset (ihoarsytys/palovamma/pitkaaikaissairaus)

— Todennakoisyys: Mahdollinen, kemikaaleja kaytetdan paivittain

— Riski:

3
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Kemikaaleja kaytettiin nestepakkauslinjalla aloituksessa ja lopetustdissa. Todenné-
koisimpana riskina voitiin pitda kemikaalien joutumista iholle, silmiin tai limakalvoille.
Kemikaalien kanssa tydskentelyyn nestepakkauslinjalla kaytdssa olivat kasvovisiiri,
pitkavartiset kumihanskat ja saappaat. Seuraukset kemikaalien kanssa tapahtu-
neesta vaaratilanteesta olisivat olleet todenn&kdisesti ihoarsytys tai lieva palo-
vamma. Todenn&kdisyys kemikaalien kanssa tapahtuvaan vaaratilanteeseen on
mahdollinen johtuen kemikaalien kdytdn useudesta. Riskitaulukon (Taulukko 7) mu-
kaan saatu arvo oli 3, kohtalainen riski. Kemikaalien kayttoon liittyvien riskien pie-

nentaminen nestepakkauslinjalla olisi siis tarkeaa.

Taulukko 8. Lampdtilaan ja ilmanvaihtoon liittyvien riskien maarittaminen ja
arviointi.

Seuraukset
Esiintyminen Véahaiset Haitalliset Vakavat
Epamukavuus Nestehukka, uu- | Nestehukka
pumus
Epatodennékoi- 1 Merkitykseton 2 Vahainen riski
nen (satunnainen, | riski
esiintyy harvoin)
Mahdollinen (pai- | 2 Vahainen riski 4 Merkittava riski
vittdinen)
Todennékdinen 4 Merkittava riski | 5 Sietdmaton riski
(usein ja saannol-
lisesti)
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— Vaaratekija:  Lampotilan nousu ja ilmanvaihdon riittamattomyys neste-
pakkauslinjalla

— Vaaratilanne: Epamukavuus, uupumus, (nestehukka)

— Seuraukset:  Vahaiset

— Todennakoisyys: Mahdollinen

— Riski: 2

Lampdtila nousi nestepakkauslinjalla eristamattéman pastéorilinjan ja kuumana pa-
kattavan tuotteen takia. Lavasta, jolla oli tuotteita tukkulaatikoissa, vapautui lampoda
l&ahiymparistoon. Korkea lampdtila toi lahinnéd epadmukavuutta tyontekijoille ja sai va-
symaan nopeammin. Seuraukset lampdtilan noususta ja korkeasta lampétilasta oli-
vat vahaisia. Riskiarvoksi taulukosta (Taulukko 8) tuli 2, vahainen riski. Lampdétilaa
tulee seurata ja tydomukavuuden vuoksi kannattavaa olisi lisatd esimerkiksi kohde-
poistoja tuotannon tiloihin ja eristdd pastoodrilinja. Tydntekijdiden tauoista ja juoma-

tauoista tulee huolehtia.



Taulukko 9. Kiipeamiseen ja tasolta toiselle likkumiseen liittyvien riskien
maarittaminen ja arviointi.
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Seuraukset
Esiintyminen Vahaiset Haitalliset Vakavat
Vasyminen Putoaminen, lie- | Pysyva tyokyvyt-
vat vammat; tomyys, murtu-
mustelma, nyr- | mat, (kuolema)
jahdys alle 3pv | yli 30 pv poissa-
poissaolo olo
Epatodennakdi- 1 Merkitykseton 2 Vahainen riski

nen (satunnainen,

esiintyy harvoin)

riski

Mahdollinen (péi-

vittainen)

2 VVahainen riski

4 Merkittava riski

Todennédkdinen
(usein ja saannol-

lisesti)

4 Merkittava

riski

5 Sietamaton riski

— Vaaratekija: Putoaminen (a-tikkaat, nousuportaat, tydpukki)

— Vaaratilanne: Putoaminen, nyrjahdykset, murtumat
— Seuraukset:  Haitalliset
— Todennakaisyys: Mahdollinen

— Riski: 3

Kiipedmista ja tasoilta toiselle likkumista taytyi nestepakkauslinjalla tehda koko pai-
van ajan ja lahes kaikissa tyotehtavisséa. Todennakoisimpind seurauksina putoami-

siin voitiin pitaa lievia vammoja, kuten nyrjahdyksia ja mustelmia. Myds murtumat
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olivat melko todennékoisia. Todenndkoisyytta putoamiselle voitiin pitad mahdolli-
sena, kiipeamisen ollessa useasti toistuvaa. Riskiarvo putoamiselle oli 3 (Taulukko

9), kohtalainen riski.

Taulukko 10. Liukastumiseen ja kompastumiseen liittyvien riskien maarittaminen ja
arviointi.

Seuraukset

Esiintyminen Vahaiset Haitalliset Vakavat
Mustelmat, nyrjah- | Nyrjahdykset, Pysyva tyokyvyt-
dykset, alle 3pv lievat vammat 3- | tdmyys, murtumat,
poissaolo 30pv poissaolo | (kuolema) yli 30

pv poissaolo

Epatodennékoi- 1 Merkitykseton 2 Vahainen riski

nen (satunnainen, | riski

esiintyy harvoin)

Mahdollinen (pai- | 2 Vahainen riski 4 Merkittava riski

vittdinen)

Todennékdinen 4 Merkittava riski | 5 Sietamaton riski

(usein ja saannol-

lisesti)

— Vaaratekija: Kompastuminen, liukastuminen

— Vaaratilanne: Kompastuminen lattialla lojuviin asioihin, liukastuminen
(vesi, pesuaine)

— Seuraukset:  Haitalliset

— Todennakaisyys :Mahdollinen

— Riski: 3
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Liukastumisen riski liittyi lattialla olevaan vesi-pesuaineseokseen lopetuksen ai-
kana. Kompastuminen oli huomattavasti todennakoisempaa lattialla olevien letku-
jen, pumppujen, lavojen ja muun irtaimiston takia. Seuraukset liukastumisesta tai
kompastumisesta olisivat olleet vahintdankin haitallisia, kuten nyrjahdyksia. Toden-
nakoisyys vaaratilanteelle oli mahdollinen koko nestepakkauslinjatydskentelyn ajan.

Riskiarvo kompastumiselle oli 3 (Taulukko 10), kohtalainen riski.
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5 TYOTURVALLISUUDEN KEHITTAMINEN YRITYS OY: SSA

Tyolista kehitettavistd kohteista tuotannossa on tarkoitettu Yritys Oy:n avuksi ty6-
turvallisuuden parantamiseen. Tarkoituksena on poistaa tai minimoida riskit siedet-
tavalle tasolle. Isoimmat ja vaikutukseltaan laaja-alaisimmat riskit tulee kasitella en-
sin, jonka jalkeen on mahdollista keskittya yksityiskohtaisiin ja seurauksiltaan hai-

tattomampiin seikkoihin.

5.1 Tyéolista kehitettavista kohteista tuotannossa

Tyolista on jaoteltu tarkistuslistojen mukaisesti. Osa toimenpiteista toistuu useam-

massa kohdassa samankaltaisena, jolloin niiden seurauksetkin ovat laajempia.

Taulukko 11. Tydlista parannusehdotuksista hallintajarjestelmiin ja
toimintatapoihin.

Hallintajarjestelmat ja toimintatavat

Toimenpide Seuraukset

Kokonaisvaltainen perehdytysoppaiden | -tyontekijoilla samat lahtokohdat tyo-
paivitys tehtavien suorittamiseen

-tyon tasalaatuisuus
-tyoturvallisuuden kokonaisvaltainen

parantuminen

Saanndlliset pelastautumisharjoituk- -tyontekijéiden toiminnan varmuus ja
set/toimintaohjeet poikkeaviin tilantei- | toimintavalmius paranee
siin

Paivitetty kemikaalien kayttdohje ja oh- | -kemikaalien kayton riskit pienenevat
jeistus henkildsuojaimien kaytt6én - kunnollisilla henkilésuojaimilla

uusia henkilénsuojaimia
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Tyontekijoille omat henkilonsuojaimet
kemikaalien annosteluun ja kaytt6on

(kasvovisiiri)

-henkildnsuojainten kayttoé helpottuu
-kaytanndllisia henkildnsuojaimia mu-
kavampi kayttaa

-omat suojaimet hygieenisempia

Opasteet kemikaalien kaytosta naky-

vasti kemikaalivarastoon

-varoitusmerkinnat kemikaaleista >
tyontekijoiden helppo selvittaa kemi-

kaalien riskit

Ensiapukoulutus ja lista EA-koulutuk-

sen saaneista tyontekijoista saataville

-ensiapukorttien uusinta/uusia en-
siapuosaajia henkil6stoon
-turvallisuuden tunne siita, etta joku

paikalla olijoista on ensiaputaitoinen

Sahkoinen henkiloston hallintajarjes-
telma, joka halyttdd esimerkiksi henki-

16ston EA-korttien vanhentumisesta

-henkildston taitojen ajan tasalla pysy-

minen vaivattomasti

Huonoihin ty6turvallisuustapoihin puut-
tuminen - kirjallisia varoituksia joh-
dolta jatkuvista ja vakavista ty6turvalli-

suusrikkomuksista

-lisamotivaatiota ty6turvallisuuden nou-

dattamiseen ja kehittdmiseen

Tyo6suojelun toimintaohjeiden paivitys

-riskien tunnistus ja arviointi noin ker-

ran vuodessa tai tarpeen mukaan

Kosteussuojattuihin sahkopistokkeisiin
vaihtaminen, tarvittaessa valuvan ve-

den suoja tai roiskesuoja

-sahkoéturvallisuus paranee

Perehdytys ja tybhonopastus koettiin laajasti ongelmana tyontekijoiden keskuu-

dessa (Taulukko 11). Ajantasainen, yhtendinen ja kattava perehdytys nestepak-

kauslinjalla tydskentelyyn takaisi jokaiselle tyontekijalle samat tiedot ja taidot tyoteh-

tavista. Perehdytyssuunnitelman ja manuaalien paivitykset seka niista tiedottami-
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nen vanhoille ja uusille tyontekijoille toisi varmuutta ja turvallisuutta nestepakkaus-
linjalla tyoskentelyyn. Luonnollisesti vanhojen tyGtapojen muuttaminen ja uusien
omaksuminen on hankalaa, joten on tarkedd myds tiedottaa vanhojen tapojen hai-

tallisuudesta ja uusien hyodyista tehokkaasti.

Tyoturvallisuuslaki (L 23.8.2002/738, 2 luku, 14 8) maarittelee tydnantajan velvolli-
suudeksi tyontekijalle annettavan riittdvan tiedon liittyen tydpaikan vaaratekijoista.
Tyontekijalla tulee olla tiedot tydnteosta, tydolosuhteista, tyétehtavien muutoksista,
tyovalineista ja tuotantomenetelmista. Tyontekijalle tulee myos opettaa kuinka valt-
téda tyon haitat ja vaarat. Sahkoélaitteista ja sahkosta johtuvien vaarojen tulee olla

mahdollisimman vahainen.

Tybnantajan on hankittava tyontekijalle vaatimuksien mukaiset henkilénsuojaimet ja
tyontekijalla on velvollisuus niita kayttaa (L 23.8.2002/738, luku 4, 20 8). Henkilon-
suojaimissa tulee huomioida tyon luonne ja tydskentelyolosuhteet (L 23.8.2002/738,
2 luku, 15 8).

Taulukko 12. Tydlista parannusehdotuksista kemiallisiin vaaratekij6ihin.

Kemialliset vaaratekijat

Toimenpide Seuraukset

Kemikaalivarastoon toimintaohjeet ja -kemikaalien kayton riski pienenee

ohjeistus kaytettavista henkilénsuojai-

mista
Kemikaalivarastoon kohdepoisto (ja -kemikaalien varastointi turvallisem-
viemarainti) - kokonaan uusi tila ke- maksi

mikaalien sailytykseen?

Kemikaaleille omat valuma-astiat -kemikaalit eivat paase sekoittumaan

keskenaan

Suunnitelma/tybohje kemikaalien havi- | -yhtendiset ohjeet kaikille tydntekijdille

tyksesta
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Tyoterveyslaitokselta/huollolta selvitys
kemikaalien yhteisvaikutuksista

Suuri osa tyontekijoista koki kemikaalien kayttbtavoista ja haitallisista kemikaaleista
aiheutuvan haittaa tai vaaraa (Taulukko 12). Kemikaalien kaytt6ohjeiden paivitys,
henkilénsuojaimista tiedottaminen ja kemikaalien kaytdsta poiston ohjeet ovat tyo-
tehtavista helpoimmat ja kustannuksiltaan pienimmaét. Myos kemikaalien varastoin-

tiin tulisi kiinnittdd enemman huomiota.

Turvallisuutta tai terveytta uhkaaville kemikaaleille altistuminen tulisi rajoittaa niin
vahaiseksi, ettei kemikaaleista aiheudu haittaa tyontekijalle. Kemikaaleja kasitelta-
essa tulee noudattaa erityista varovaisuutta ja tyontekijalla tulee olla tydnteon kan-
nalta oleelliset tiedot kemikaaleista ja vaarallisista aineista. (L 23.8.2002/738, luku
5,388)

Taulukko 13. Tyo@lista parannusehdotuksista fyysisiin vaaratekijoihin.
Fysikaaliset vaaratekijat

Toimenpide Seuraukset

Tyoterveyslaitos tekemaan melunmit- | -mahdollinen melutason pienentymi-

taus nestepakkauslinjalle nen

Pastdorilinjan eristys/suojaaminen ja | -lampdtilan lasku koko tuotannon ti-
kulku/nojaussuoja hoyrypaakeskuk- laan

seen

Kohdepoisto nestepakkauslinjan pak- | -lampdtilan lasku

kauspaahan
Tyoterveyslaitos tekemaan lux-maa- | -tae tydskentelyvalon riittavyydesta tai
rien mittauksen kohdevalaistus tyopisteille

Tyontekijat kokivat epdmukavuutta korkean [ampétilan ja riittamattdman ilmanvaih-
don takia tuotannon tiloissa. My6s kuumat pinnat koettiin ongelmana. Pastoérilinjan

eristaminen estéisi osittain lammon vapautumisen tuotannon tiloihin. Kiinteiston
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omistajalta tulisi tiedustella mahdollisuutta uusiin kohdepoistoihin, erityisesti neste-
pakkauslinjan l&heisyyteen ja pakkaus- ja lavauspaahan. Tuotannon tiloissa on
usein jo aamulla ennen pakkauksen aloitusta jopa +23°C. Varsinkin kesaisin lam-
potila ja ilmankosteus nousevat korkeisiin lukemiin ja lisaavat epamukavuutta tyén-

tekijalle ja saattavat joissain tapauksissa my0s uhata tuoteturvallisuutta.

Tyopaikalla tulee olla riittavasti kelvollista hengitysilmaa ja ilmanvaihdon tulee olla
tarpeeksi tehokas ja tilaan sopiva. Tydpaikan valaistus tulee olla sopiva ja tarpeeksi
tehokas. (L23.8.2002/738, luku 5, 33 8.)

Turvallisuudelle tai terveydelle vaaraa aiheuttavat fysikaaliset tekijat, kuten lamp6-
olosuhteet, melu ja tarina tulee rajoittaa mahdollisimman vahaisiksi. Fysikaaliset te-
kijat eivat saa aiheuttaa vaaraa, haittaa tai uhata lisdantymisterveytta.
(L23.8.2002/738, luku 5, 39 8.)

Taulukko 14. Tydlista parannusehdotuksista fyysiseen kuormittumiseen.

Fyysinen kuormittuminen

Toimenpide Seuraukset

Siirrettavien tasojen paivitys turvalli- -kiipedmiset turvallisemmiksi

sempiin

(Esimerkiksi) Fysioterapeutin arvio -tyon teko helpottuu oikeilla asennoilla
tyoskentelyasennoista ja -tavoista ja tekniikoilla

-vahentaa tyoperaisia sairauksia

-auttaa jaksamaan tyossa

Nostimien ja kuljettimien huolto tai pai- | -taakan kuljettaminen ja kannattelu

vitys helpottuu

Tyoskentelytasojen korkeus koettiin vaarana tai haittana suurelta osin, silla kor-
keutta ei voi sdataa. Ainoastaan kuljettimilla on mahdollisuus saatéaa korkeutta (pul-
lolavaa, josta tyhjat pullot siirretd&n pakkauslinjalle ja lavaa, jolle tukkulaatikot lava-

taan, pidetaan kuljettimella). Saadettavien tydskentelytasojen hankinta tarkoittaisi
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kohtalaisia tai suuria koneinvestointeja. Tasojen tulisi olla niin helposti sdadetta-
vissa, etta niiden kaytto olisi vaivatonta ja nopeaa eika tuotantoon tulisi taukoja.

Nestepakkauslinjalla tydskennellessa ei ollut mahdollisuutta istua, eiké koko tuotan-
non tilassa juurikaan edes ole istuimia. Monissa tydtehtavissa joutui seisomaan pit-
kidkin aikoja paikallaan ja toistamaan samoja liikkeita pitkia aikoja kerrallaan. Tyo-
tehtavien tasainen kierto ja tauoista huolehtiminen auttaa jaksamaan nestepakkaus-
linjalla. Tauoilla on myds mahdollista niin halutessaan tehda taukojumppaa taukoti-

loissa tydskentelyn vastapainona.

Tyo6turvallisuuslaissa (23.8.2002/738, luku 5, 24 8) saadetdan, etta tyopisteen ra-
kenteiden ja -valineiden tulee olla saadeltavissa ja jarjestettavissa niin, etta tyd on
mahdollista tehda ilman haitallista tai vaarallista kuormitusta. Tydntekijalla on oltava
riittavasti tilaa tydntekoon ja tydasennon vaihtamiseen. Tyo tulee tehdéa apuvalineita

kayttaen mahdollisimman helpoksi ja kevyeksi tyontekijalle.

Taulukko 15. Tydlista parannusehdotuksista tapaturman vaaroihin.

Tapaturman vaarat

Toimenpide Seuraukset

Tyo6ohjeiden paivitys ja henkiloston tie- | -kaikki tyontekijat ovat ajan tasalla oi-
dottaminen keista ja turvallisista tyoskentelyta-

voista

Yleisen siisteyden ja jarjestyksen ylla- | -vahentaa esimerkiksi kompastumisen

pito tuotannon tiloissa ja liukastumisen riskia

Lahelta piti -tilanteista raportoiminen, -kokonaisvaltainen valiton riskitekijoi-
esimerkiksi tilanteista pidetdén kirjaa hin puuttuminen
tuotannossa (valmiit lomakkeet). Tilan-

teen tiedot tydsuojeluvaltuutetulle.

Tasolta toiselle kipeaminen ja putoaminen koettiin vaarana tai haittana usean tyon-

tekijan mielesta. Tuotannon tiloissa on kolme kiipedmiseen kaytettavaa tasoa, a-
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tikkaat, nousuportaat ja tyopukki. Tyopukki on uusittu l&hiaikoina ja on turvallinen
kaytettava. A-tikkaat ovat varmasti vaarallisin nousutaso tuotannossa epéavakau-
den, huonon ja pidon ja lukitsemismahdollisuuden takia. Nousuportaissa ei ole kun-
nollista mahdollisuutta lattiaan lukitsemiseen. Nousukertoja néille tasoille tulee pai-

van aikana useita. Tasojen uusiminen tai vahintd&n huolto on ajankohtainen.

Taakan nosto, siirto ja kannattelu aiheuttivat usealle vaaraa tai haittaa. Osa tyovali-
neista (esimerkiksi tynnyripumppu) on hankala ja painava kasitella ja sita taytyy nos-
taa korkealle. MyOs raaka-aineiden nosto ja kasittely olivat ajoittain hankalaa ja ras-
kasta. Tuotteiden nostaminen ja siirtdminen tukkulaatikoissa k&sin on hankalaa ja
vaarallista. Nestepakkauslinjalla tydskentelevat hyotyisivat kokonaisvaltaisesti esi-
merkiksi fysioterapeutin vierailusta. Fysioterapeutti voi arvioida ty6tapoja ja ehdot-

taa vahemman rasittavia tapoja tilalle.

Kasin tehtavat nostot ja siirrot tulee tehdd mahdollisimman turvallisiksi silloin, kun
niité ei voi helpottaa apuvalineilla. Tyopaikan kuormitustekijat tulee tybnantajan sel-
vittaa tekijat ja vahentaa niita tai mahdollisesti poistaa kokonaan. (L 23.8.2002/738,
luku 5, 24 8.)

Liukastuminen ja kompastuminen olivat huomattava riski nestepakkauslinjalla ty6s-
kenteleville. Liukastumisvaaran toi lattialla oleva vesi. Esimerkiksi pastoorilinjaa
pestdessa ei ollut muuta vaihtoehtoa kuin paastaa lipeainen pesuvesi lattialle, josta
se teravakuivaimella lakaistiin lattiakaivoon. Kompastumisen vaaraa toivat esimer-
kiksi lattialla olleet pumput, letkut ja lavat. Yleinen siisteys ja jarjestys tulisi huomi-
oida jatkuvasti ja tarpeettomat esineet tulisi siirtda paikoilleen, kun niita ei tyénte-

0SSa enaa tarvita.

5.2 Riskien hallinta tuotannossa

Riskien hallinnan kannalta oleellista toimenpiteisiin ryhtymisen lisdksi on kokonais-
valtainen seuranta. Riskien seurannassa on tarkkailtava seka jo tiedostettuja ris-
kej&, niiden pienentymista tai kasvua seka uusien vaarojen ilmentymista. Myos seu-
rauksia tulee tarkkailla. Oleellista on selvittaa, miten toimenpiteet riskien pienenté-

miseen tai poistamiseen vaikuttavat riskiin, joihin ne ovat kohdennettu, mutta myos
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niiden vaikutusta muihin riskeihin. Esimerkiksi riskien pienentamiseksi tarkoitetut
toimenpiteet, kuten vaikkapa uudet tydskentelytavat, voivat tuottaa uusia, tunnista-

mattomia riskeja.

Riskien tunnistaminen ja lahelta piti -tilanteiden seuranta on kannattavaa ottaa tyo-
paikan rutiiniksi. Ongelmatilanteista raportoiminen johdolle ja tydsuojeluvaltuutetulle
saattaa estaa isompien vahinkojen ja tapaturmien syntymisen.

Tyontekijat tekivat nestepakkauslinjan vaarojen tunnistamisen huolellisesti ja ohjei-
den mukaisesti. Tunnistuksen vastaukset olivat suurelta osin yhtenevia, mika kertoo
luotettavasti ty6turvallisuuden epakohdista ja myos niista seikoista, joiden ei koettu
aiheuttavan haittaa tai vaaraa nestepakkauslinjalla tydskenteleville. Tydntekijat oli-
vat myos tietoisia turvallisista tydskentelytavoista, joilla on mahdollista valttaa riski-

tekijoita ja henkilénsuojainten kayttda ja tehokkuutta korostettiin.

Riskien hallinta tuotannossa helpottuisi yksinkertaisilla tyGtapojen muutoksilla tai
paivityksilla. Tapojen muutoksien hyodyista tulisi tiedottaa seka tyontekijoita etta
johtoa. Riskien hallintaa ei tule mieltaa vain johdon tydtehtavana, vaan parhaaseen
lopputulokseen paastaan, kun koko henkildsto ideoineen otetaan mukaan paranta-
maan tyoturvallisuutta. Henkildstdé myos yleensa tietdd mahdollisesti paremmin vaa-
ran paikat tydymparistéssaan ja -tehtavissaan.
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6 POHDINTA

Tyon tarkoituksena oli laatia Yritys Oy:lle tydlista tyoturvallisuuden parannuskoh-
teista tuotannon nestepakkauslinjalle. Kiinnostus aiheeseen nousi omista tyokoke-
muksistani. TyoOturvallisuus jokapéivaisessa tyonteossa jad mielestani liian usein
taka-alalle, ja tydntekoa ohjaa rationaalisen ajattelun sijaan tunteet ja pinttyneet ta-
vat. Pohjana tyodlistalle kaytettiin yrityksen tyontekijéiden tekemaa vaarojen arvioin-
tia. Vaarojen tunnistaminen ja arviointi oli tarkoitus tehda koko tuotannon tiloihin,
mutta Yritys Oy:n tarpeiden mukaisesti tyo tehtiin kohdennetusti vain nestepakkaus-
linjalla, jolloin pystyttiin keskittymaan tarkemmin ongelmiin eika kuormitettu tyonte-
kijoita liikaa yhdella kerralla. Vaarojen arvioinnin tulokset noudattelivat pitkalti sa-
maa linjaa jokaiselta osa-alueelta, jolloin parannuskohteet ja ne kohdat, joihin oltiin
tyytyvaisia, olivat helposti havaittavissa. Tyontekijat myos antoivat jonkin verran toi-
menpide-ehdotuksia ty6turvallisuuden parantamiseen. Joihinkin tydturvallisuuden
epakohtiin nestepakkauslinjalla Yritys Oy puuttui ja korjasi jo opinnaytetyon tekoai-

kana nestepakkauslinjan rakennemuutoksilla.

Suurimmat ongelmat opinnaytetydssa olivat Yritys Oy:n tuotannon aikataulut ja ris-
kien suuruuden maaritys ja arviointi. Riski Arvi-ohjelman puuttuminen teki riskien
arvioinnista ratkaisevasti haastavampaa, kuin mita se olisi ohjelman avulla ollut.
Tyontekijdiden motivointi vaarojen arviointiin oli vaivatonta ja kaikki halusivat olla

mukana parantamassa tyoturvallisuutta ja ottaa kantaa erilaisiin nakokulmiin.

Mielestani opinnaytetyon tekemisen parasta antia olivat erilaisiin ty6turvallisuusaja-
tusmalleihin tutustuminen ja turvallisuusjohtaminen tyopaikalla. Vaarojen arvioinnin
perusteella tehty nakemys tyoturvallisuudesta oli silmid avaava ja toivon, etté opin-

naytetyostani on hyotya Yritys Oy:lle tulevaisuudessa.

Tyon teoriaosa kasitteli tyoturvallisuutta yleisesti ja riskien tunnistamista, arviointia
ja hallintaa. Materiaalia oli tyota tehdessa tarjolla paljon, jolloin haasteena oli valita
laadukkaimmat ja luotettavimmat lahteet. Kehitysosassa késiteltiin vaarojen tunnis-
tusprosessia teoriaosassa kuvatulla tavalla. Tunnistukseen kaytettavia lomakkeita

muokattiin osittain toimeksiantajan tarpeita vastaaviksi.
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Vaarojen tunnistuslomakkeet kasittelivat hallintajarjestelmia ja toimintatapoja, kemi-
allisia vaaratekijoita, fysikaalisia vaaratekijoita, fyysista kuormittumista ja tapatur-
man vaaroja. Tyontekijat olivat vastauksineen yhtenevassa linjassa. Suurimpia huo-
lenaiheita olivat tybhonopastuksen ja perehdytyksen riittamattomyys, kemikaalit ja
niiden turvallinen kasittely, tasolta toiselle kipeaminen ja putoaminen, melu, taakan
nostaminen ja kasittely seka liukastuminen ja kompastuminen. Edella mainitut vaa-

rat ovat jokapaivaisia tuotannossa tyéskenteleville.

Tyo6turvallisuusaiheen ympaérilta 16ytyy useita ideoita jatkotutkimuksiin. Psykososi-
aaliset vaaratekijat jatettiin toimeksiantajan toiveesta kokonaan pois. Nestepak-
kaustyoskentelyn luonteen huomioon ottaen ja tyéntekijdiden vastausten perus-
teella tallaistenkin vaaratekijoiden tunnistamiselle ja arvioinnille oli tarvetta. Myo6s
muut yrityksen osat olisi hyva kartoittaa vaaroista. Ulkopuolisten asiantuntijoiden
kayttoa esimerkiksi tydskentelyasennoissa, melu- ja valomaarien mittauksissa ja ke-
mikaalien kayttotavoista tulisi ainakin harkita.
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LIITE 1. Riskien arvioinnin suunnittelulomake

Riskien arvioinnin suunnittelu

Yritys/osasto: Tuotanto

Suunnitelman tekijat Kaisu Rauhala | Paivays 13.4.2016

Selvitettavat asiat

Lahtodtiedot

Aiempi selvitys; tyoturvallisuuskartoitus

Johdon sitoutu- | Toimitusjohtaja toimii tydturvallisuuspaallikkéna, hyvaksyy raportit ja al-

minen lekirjoittaa ne.




Arvioinnin koh-

teet

Tuotannon yleisarviointi

Arviointiryhméa

Viisi henkiléd (mm yrityksen tydsuojeluvaltuutettu, tyoturvallisuuspaal-

likk®, tuotannon vastaava) ja Kaisu Rauhala

Tydsuojeluasiantuntija

Koulutus

Arvioidaan myodhaisemmassa vaiheessa, kuitenkin keséakuun 2016 lop-

puun mennessa. Vastuuhenkiléna tuotannon vastaava.

Henkiloston

osal-listuminen

Varmistetaan henkildstokoulutuksen yhteydessa, arvioidaan kesakuun
2016 loppuun mennessa.

2(3)



Kaytettavat me-

netelméat

Yleisarvioinnissa sovitaan menetelmat linjojen tarkempaan analysointiin

kesékuun 2016 loppuun mennessa.

Tiedottaminen

Vastuuhenkild tuotannon vastaava tiedottaa henkilokuntaa. Korjaustoi-

menpiteet aikatauluineen ilmoitetaan séahkdpostilla (ja ilmoitustaululla).

Raportointi

Arvioinnin tulokset dokumentoi Kaisu Rauhala osana ammattikorkea-
koulun opinnaytetytprojektia.

Toimenpiteiden

toteuttaminen

Ylimaarainen tyoturvallisuuskokous kasittelee kesdkuun 2016 loppuun

mennessa.

3(3)



LITE 2. Vaarojen tunnistamisen tarkistuslistat

Riskien arviointi tydpaikalla —tyokia

11.9.2015

|FYSIKAALISET VAARATEKIJAT (F)

STM Tyosuojeluosasto

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

1(5)

Yritys:

Arvicinnin kohde:

Paivays:

Tekijat:

Alheuttaa
vaaraa tai

haittaa

Melu
F 1. Jatkuva melu

F2 Iskumelu

Lampdtila ja ilmanvaihto

F 3. Tyopaikan lampétila

F 4. Yleisilmanvaihto ja kohdepoistot
F5 Vetoisuus

F 6. Kylmat tai kuumat esineet ja pinnat
F 7. Tyoskentely ulkotiloissa

Valaistus

F & Yleisvalaistus

F 9 Kohdevalaistus tybpisteissa
F 10. Ulkovalaistus

Tarina
F 11. Kasiin kohdistuva tarina
F 12. Koko kehoon kohdistuva tarina

Sateilyt

F 13. lonisoiva sateily

F 14. Ultravioletti sateily (V)

F 15. Lasersateily

F 16. Infrapunasateily

F 17. Mikroaallot

F 18. Sahkomagneettiset kentat

Muita mahdollisia vaaratekijoita?

000 OO0O0OoO0 0O

oo

OO0000o0o

oo

Arvioi
riski

Ei vaaraa
tai
haittaa

000000 OO0 000 OOoOoogo oo

00O

Seuraa
tilannetta

tietoa

000000 OO0 OO0 OoOooo oo

oo

Selvita

Kommentteja

ja tarkennuksia
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Riskien arviointi tyéipaikalla —tydkirja 11.9.2015 5TM Tyidsuojeluosasio
h’YSII\-EN KUORMITTUMINEN (E) VAAROIEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheutitaa  Ei vaaraa Ei Kommentieja
vaaraa tai fai fietoa ja tarkennuksia
haittaa haitiaa
TySpiste
E 1. Tydvalineiden sijoittelu O O O
E 2. Tyidskentelytilan riittawvyys
E 3. Tyoskentelytason korkeus O O (|
E 4. Naytst ja nayttopaatteet O O O
Tydasento
E 5. Selan asento O O (M|
E 6. Hartioiden ja kasien asento O O O
E 7. Ranteen ja sormien asento O O O
E 8. Paan ja niskan asento O O (M|
E 9. Jalkojen asento O O (|
Fyysinen kuormitus
E 10. Jatkuva istuminen tai seisominen O O O
E 11. Kiipeaminen ja liikkuminen tasolta toi- O O (M|
selle
E 12. Tydn tauotus ja tyatahti O a O
E 13. Jatkuvasti samana toistuvat tydliikkeet O O (M|
E 14. Kasin tehtavat nostot, siirrot tai taakan O O (|
kannattelu
Tyovilineet
E 15. Tyokalujen, koneiden ja laitteiden kay- O O O
tettavyys
Muita mahdollisia vaaratekijdita?
O O O
O | O
O a O
Arvioi Seuraa Selvitd
riski tilan-

netta




Riskien arviointi tyopaikalla —tyokirja 11.9.2015

+HALLINTAJARJESTELMAT JA TOIMINTATAVAT (H)
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STM Tyosuojeluosasto

Yritys: Arvioinnin kohde:

Paivays: Tekijat:

Kunnossa

Organisaation ja henkiloston toiminta

H 1. Tydsuojelun toimintachjelma

H 2. Tydterveyshuolto

H 3. Tyosuojelun yhteistoiminta

H 4. Perehdyttaminen ja tyohénopastus

H 5. Toiminta yhteisilla tyopaikoilla

H 6. Poikkeavat tilanteet ja hairiot

H 7. Henkilonsuojaimet

H 8. Suojusten ja apuvalineiden kaytto

H 9. Turvattomaan toimintaan ja riskinottoon
puuttuminen

H 10.Paihdeohjelma

0 OO0 O00000OOoo

Tulipalo- ja rajahdysvaara seka EA
H 11.Sahkolaitteet

H 12.Tulityoluvat ja tulitdiden tekeminen

H 13.Halytys ja pelastusvalineet

H 14.Sammutusvalineet ja niiden merkinnat

H 15.Kulkutiet ja kaytavat seka niiden turva- ja
merkkivalaistus

H 16.Poistumis- ja pelastustiet seka niiden
merkinnat

H 17_Ensiapujarjestelyt ja valineet

H 18.Henkiloston toimintavalmius

00 0 OOOoo

Luvanvaraiset tyot ja muita sovittuja
toimintatapoja:
O

0
O

Seuraa
tilannetta

Lisatietoja:

kunnossa

0 00 00000oo

00 0 OOOooo

O

0
O

Sovi toi-
menpide

Ei
tietoa

0 00 O00000o0o

00 0 DOoooo

)

O
O

Selvita

Kommentteja
ja tarkennuksia
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Rizkien arvicinti tyopaikalla —tyokina 11.9.2015 STM Tydsuojeluosasto
KEMIALLISET T.-’J.ARATEICI_.II_;’LT (K) VAARQIEN TUNNISTAMINEN
BIOLOGISET VAARATEKIJAT (B)
Y rify's: Arnvioinnin kohde
Paivays: Tekijat:
Tiedot kemiallisten vaarojen tunnista- Kumnossa B kun- Ei Kommentteja
miseksi MOSSE tiefos ja tarkennuksis
K. 1. Kemikaaliluettelo [l (| [
K 2. Kemikaalien pakkausmerkinnat [l O O
K 3. Kayttdturvallisuustiedottest (| (| O
.ﬂ.ihELIiIEEI_ Ei vazras _ Ei
Kemikaalien kaytto vearaslsl &l o fieies
K 4. Kemikaalien kdytiotavat [l (M O
K 5. Kemikaalien varastointi [l O O
K 6. Kemikaalien kaytosta poisto O O O
Tyossa esiintyvit ja syntyvit altisteet
K 7. Vaaralliset tai haitallizet kemikaalit (Il U (|
K 8. Sy0péa aiheuttavat, perimaa vaurioitta-
vat ja lisdantymisterveydelle vaaralliset
kemikaalit O O O
K 9. Allergisa aiheuttavat kemikaalit (| O (|
K 10. Palo- ja rdjghdysvaaralliset ainest O O (|
K 11. Pélyt ja kuidut O O O
K 12. Kaasut O (| [
K 13, Hayryt, huurut ja savut O O [l
K 14. Altisteiden yhteisvaikutukset [l (| (|
Biologiset vaaratekijat
E 1. Bakteerit ja virukset [l (| [
B 2. Hiiva- ja homesienet O O O
B 3. Alkueldimet, loiset, hyonteiset (| (| O
Muita mahdollisia vaaratekijoita
(| [l (|
(H [l 0
(| [l (|
Arvioi Seuraa Selvita
rizki tilan-

netta



Riskien

arviointi tydpaikalla —tydkirja

ITAPATURMAN VAARAT (T)

11.9.2015

STM Tydsuojeluosasto

VAAROIEN TUNNISTAMINEN
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Yritys

: Arvioinnin kohde:

Paivays: Tekijat:

Tyoy
T1.
T2
T3

T4
T5

T6.
T7.
T 8.
T49.

mparistd

Liukastuminen

Kompastuminen

Henkilon putoaminen

Lukittuun tilaan loukkuun jaaminen
Sahkbisku tai staattisen sahkén pur-
kaus

Hapen puute

Veden varaan joutuminen
Tavarankuljetukset ja muu liilkenne
Jarjestys ja siisteys

Esineet ja aineet

T10.
T11.
T12
T13.
T 14.
T 15.
T 16.
T17.
T18.

Esineiden putoaminen

Esineiden kaatuminen

Sortuminen

Esineiden tai aineiden sinkoutuminen
Liikkuvan esineen aiheuttama isku
Puristuminen esineiden valiin
Takertuminen liikkuvaan esineeseen
Viilto-, leikkautumisvaara tai pistovaara
Elaimen tai ihmisen toiminta

Aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

000000000 OOOO Oooooo

Arvioi
riski

Ei vaaraa
fai
haittaa

000000000 OOOO DOoOooo

Seuraa
tilan-
netta

Ei
tietoa

000000000 OOOO Ooooo

Selvita

Kommentteja
ja tarkennuksia




Liite 3. Vaarojen tunnistamisen tulokset

Hallintajarjestelmat ja toimintatavat

Ei kunnossa (vastan-

Ei tietoa (vastannei-

neiden maara) den maara)
H1 1
H3 1
H4 3 1
H5 1
H6 1
H8 2
H9 1
H10 1
H11 3
H15 2
H17 1
H18 3
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Kemialliset vaaratekijat

Ei kunnossa / Aiheut- | Ei tietoa
taa vaaraa tai haittaa | (vastanneiden
(vastanneiden maara)
maara)

K1 1 2

K2 1 1

K3 1

K4 3

K5 2

K6 2 2

K7 3 1

K8 3

K9 1 2

K10 2 2

K11 1 1

K12 3

K13 2 1

K14 4
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Fysikaaliset vaaratekijat

Aiheuttaa vaaraa tai
haittaa (vastannei-

Ei tietoa
(vastanneiden

den maara) maara)
F1 1
F2 2
F3 5
F4 5
F6 5
F8 1
F9 1
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Fyysinen kuormittuminen

Aiheuttaa vaaraa tai
haittaa
(vastanneiden

Ei tietoa
(vastanneiden
maara)

maara)
El 4
E2 4
E3 4
ES 1
E6 1
E7 1
E8 1
E9 1
E10 3
E1ll 5
E12 2
E13 2
El4 5
E15 5
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Tapaturman vaarat

Aiheuttaa vaaraa tai
haittaa
(vastanneiden

Ei tietoa
(vastanneiden
maara)

maara)
T1 3
T2 5
T3 5
T4 2
T8 3
T9 3
T10 3
T11 3
T12 2
T13 4
T14 4
T15 3
T16 2
T17 4
T18 1
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