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vuoksi materiaalia ei voitu testata, mutta sitd paranneltiin Kouvolan nuoriso-
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ABSTRACT

Kiri, Jasmiina Improving self-esteem with functional methods. A group for young
women in church youth work. 92 p., 4 appendices. Language: Finnish. Helsinki,
Autumn 2016.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services,
Option in Christian Youth Work. Degree: Bachelor or Social Services.

The aim of this study was to plan and develop a group material to improve the
self-esteem of young women that participated in the group and test it in Evangel-
ical-Lutheran parish in Kouvola. The goal was to gather feedback on the material
from both young women and the youth leaders in Kouvola parish. Another goal
was to develop a material that the youth leaders could use when working with
young women in Christian youth work.

The theoretical part of this thesis explains the bases of youth, self- esteem, Chris-
tian education, group process, and functional methods. The functional methods
used in this thesis are music and writing. In addition to the theoretical part, this
thesis presents the feedback of the material that was made and also the process
of writing the thesis.

The process of this thesis began in August 2015. After that the material was put
together. Due to lack of participants the material could not be tested, but was
improved according to the feedback that was given from both youth workers in
Kouvola and young women in Kouvola and Porvoo parishes.

The goals of the thesis were achieved. According to the feedback on the group
material, it would improve the self-esteem of the young women participating in it.
According to the feedback from the youth leaders, the material can be used in
their work with young women, so that goal was achieved.

Key words: self-esteem, functional methods, Christian education, youth, music,
writing, youth work in congregation, group, production.
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1 JOHDANTO

Nuoret naiset saavat mediasta kasityksen siita, millaisia ovat hyvannakoiset ja
menestyvat naiset. Nuoret naiset vertaavat itseaan julkisuuden henkil6ihin ja ela-
miaan heidan elamiinsa. Naistenlehdet antavat ohjeita siita, miten naiset voivat
nayttda paremmilta ja menestya paremmin. Opinnaytetyollani olen halunnut
tuoda nuorille naisille ilmi sita, etta heidan arvonsa ei riipu siita, miten hyvin he
tayttavat yhteiskunnalliset kriteerit hyvannakoisyydesta tai menestyksesta. Riit-

taa, etta he ovat omia itsejaan.

Opinnaytetyoni aiheena on luoda itsetuntoa kehittava ryhmamateriaali Kouvolan
seurakuntaan 15-18-vuotiaille tytdille. Kouvolan seurakunnassa on vuodesta
2011 jarjestetty vuosittain nuorten naisten minileiri, ja syksylla 2015 ensimmaista
kertaa vastaava leiri myos nuorille miehille. Opinnaytteeni tulee taten tukemaan

seurakunnassa jo jarjestettavaa toimintaa ja syventamaan sita.

Idea opinnaytteeseeni on syntynyt jo varhain opiskelujeni alkuvaiheilla yhteis-
tyossa Kouvolan seurakunnan silloisen nuorisotyon johtajan kanssa, mutta vii-
meisimpaan ja lopulliseen muotoonsa aihe muokkautui palaverissa 6.8.2015, jol-
loin tapasin yhteyshenkiloni, Kouvolan seurakunnan nuorisotydnohjaajan Eve-
lina Huuskosen, ensimmaista kertaa opinnaytetyon merkeissa. Aikaisemmin olin
lahettanyt hanelle sahkopostilla nuorisotyon johtajan kanssa hahmottelemani

summittaisen idean, johon han tutustui ennen tapaamistamme.

Yhteisessa palaverissamme paatimme, ettd ryhma tulisi nimenomaan nuorten
naisten kanssa tehtavaan tyohon. Itsetunto on nuorille herkka aihe, joten yhdessa
Huuskosen kanssa paadyimme siihen, etta pelkastaan tytoille suunnattu ryhma
palvelisi seurakunnan toimintaa parhaiten. Huuskonen tuntee seurakunnan nuo-
ria, ja hanen mielestaan seurakunnassa oli enemman nuoria naisia, jotka voisivat

hyodtya ryhmasta, kuin nuoria miehia.



Valitsin menetelmani yhdessa yhteistyotahoni kanssa. Musiikki ja kirjoittaminen
ovat menetelmia, jotka ovat jokaiselle jollakin tasolla tuttuja, joten niihin oli hel-
posti rakennettavissa matalan kynnyksen toimintaa. Musiikin toteuttamiseen ja
kirjoittamiseen ei myoskaan tarvitse aiempaa tietotaitoa. Musiikki on vahva ru-
kouksen valine, joten koin musiikin menetelmana tukevan myos materiaalini hen-

gellista sisaltoa.

Valmistelin opinnaytetyotani varten kuuden kokoontumiskerran ryhmamateriaa-
lin. Materiaalia oli tarkoitus testata tammi-maaliskuussa 2016, mutta jarjestettyyn
nuorten naisten ryhmaan ei tullu osallistujia. Koetimme testata materiaalia uudel-
leen elokuussa 2016 teemapaivien muodossa, mutta myoskaan niihin ei tullut
osallistujia. Nain opinnaytetydn empiirinen testaaminen jai tekematta. Sain kui-
tenkin kerattyd materiaalista palautetta niin seurakunnan nuorisotydonohjaajilta

kuin nuorilta naisiltakin. Muokkasin materiaaliani saamani palautteen perusteella.

Opinnaytetyotani varten tutustuin teoriatietoon nuoruudesta, seurakunnan nuori-
soty0sta, itsetunnosta, ryhmadynamiikasta seka toiminnallisista menetelmista.
Tutkin myos aikaisemmin valmistuneita opinnaytetoita aiheeseen liittyen. Tutus-
tuin esimerkiksi vuonna 2009 valmistuneeseen Tuulia Konttisen ja Anu Melkkalan
Diakonia-ammattikorkeakoulun opinnaytetyohon KokoNainen Jumalan kuva.
Myds syksyna 2015 valmistunut Mirkka Hirvikankaan ja Miisa Lehtisen opinnay-
tetyd Luova, arvokas ja rakastettu oli temaattisesti hyvin lahella omaani. Hirvikan-
kaan ja Lehtisen opinnaytetyon kehittamisideoita oli soveltaa taidemenetelmia
esimerkiksi vain toisen sukupuolen toimintaan, mika oli ollut oma ideani. Ideoin
myos ryhmamateriaalin, joka ei kuulunut minkaanlaiseen leirikokonaisuuteen, ku-

ten mainituissa opinnaytetdissa.



2 15-18 -VUOTIAAT NUORET

2.1 Nuoruus ikavaiheena

Nuoruudessa ihminen siirtyy lapsuudesta aikuisuuteen. Nuoruuteen liittyy paitsi
fyysisia myOs psyykkisia ja sosiaalisia muutoksia. Fyysiset muutokset nuoruu-
dessa liittyvat muun muassa hormonitoiminnan muutoksin, jotka saavat aikaan
kasvun tytosta naiseksi ja pojasta mieheksi. Psyykkiset muutokset liittyvat ensi-
sijaisesti ajattelun kehittymiseen, joka siirtyy konkreettisesta ajattelusta abstrak-
timpaan. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila 2006, 124.)
Biologinen kehittyminen seka fyysinen kasvu antavat raamit nuoruuden kehityk-
selle. Muuttuva keho saa nuoren suhtautumaan itseensa uudella tavalla, mutta
myos ympariston suhtautuminen nuoreen muuttuu. Kykenevyys abstraktiin ajat-
teluun saa aikaan sen, etta nuori alkaa ulkoisten piirteiden sijaan kuvailemaan

itseaan myos persoonallisuuden piirteiden kautta. (Nurmi 2000, 263.)

Ajattelun kehittyminen mahdollistaa omien henkilokohtaisten ihanteiden muo-
dostumisen. Halu toteuttaa nama ihanteet ovat lahtoisin vaatimuksista, jotka ih-
minen itselleen asettaa. Nuori saattaa haluta olla "taydellinen”. (Dunderfelt 2011,
97.) Nuori asettaa itselleen ja tulevaisuudelleen tavoitteita, jotka saavuttaessaan
han kokee onnistumisen tunnetta. Tama vahvistaa nuoren itsetuntoa seka ela-
manhallinnan tunnetta seka kehittaa myonteista minakuvaa. Epaonnistumisen
sattuessa nuori kykenee suhtautumaan asiaan neutraalisti ja muuttamaan suun-
nitelmiaan. (Nurmi 2000, 269.)

Nuoruudessa tunteet ja ympariston tapahtumat eivat ole vain nuoren ulkopuo-
lella, vaan niista tulee omakohtaisia. Vaikeat perheolot tai muut ongelmat eivat
enaa ole objektiivisesti jotakin, mika tapahtuu oman minan ulkopuolella, vaan ne
koetaan sisaisesti. Nuori ei kuitenkaan useimmiten kykene kasittelemaan ongel-
miaan yksin, vaan han tarvitsee niiden kasittelyyn tukea. (Turunen 2005, 125.)
Esimerkiksi asioiden ja tunteiden sanoittaminen suullisesti tai kirjallisesti voi aut-
taa nuorta ensin tarkastelemaan ongelmiaan “ulkoa kasin”. Asioiden yl0s kirjaa-
minen johtaa itseanalysointiin ja avoimuuteen (Ojanen 2011, 203).



ltsenadistyessaan nuori tuntee suurta vetoa irrottautua vanhemmistaan ja kodis-
taan. Etaisyys omista vanhemmista herattaad nuorta miettimaan, selviaako han
omillaan; toisaalta nuori tarvitsee vahvat tunteensa irtautuakseen perheestaan ja
itsenaistyakseen. (Cacciatore, Korteniemi-Poikela & Huovinen 2008, 236-237).
Siind missa nuori itsenaistyy vanhemmistaan, tulee ystavien merkityksesta nuo-
ruudessa suurempi kuin aiemmin. (Nurmi ym. 2006, 124). Laheisessa ystavyys-
suhteessa nuoret voivat puhua sellaisista kasvamiseen liittyvista asioista, joista
vanhempien kanssa ei haluta puhua. Laheisen ystavan kanssa myos uskalletaan
tehda asioita, joita yksin ei uskaltaisi. Parhaimmillaan samanhenkiset ystavat pa-
rantavat toistensa itsetuntemusta seka itsetuntoa. (Aho & Laine 2004, 178.)

Nuoruudessa on tyypillista, etta myos seksuaaliset halut heraavat. Uudenlaiset
tunteet tuovat kaaosta ja sekavuutta elamaan, mutta niiden kanssa on kuitenkin
opeteltava elamaan. Suuressa osassa nuoruutta ovat monimuotoiset pohdinnat
seksuaalisuudesta. (Dunderfelt 2011, 88—89.) Nuori opettelee elamaan oman uu-
distuneen kehonsa seka kasvavien eroottisten halujensa kanssa. Samalla nuori
toisaalta opettelee irrottautumaan vanhemmistaan seka Ioytamaan ratkaisua lap-

suutensa oidipaaliseen vaiheeseen. (Aalberg & Siimes 2007, 97.)

Seksuaalisten halujen heratessa nuorella voi olla vaikeuksia niiden kanavoimi-
sessa. Nuori haluaa saavuttaa oman paikkansa kaveriporukassa, ja toisaalta ha-
nen mielessaan saattaa olla my6s homoseksuaalisia mielikuvia, jotka sekoittavat
hanen identiteettiaan entisestaan. (Sinkkonen 2010, 117.) Ympariston mielipiteet
seksuaalisuudesta ovat nuorille tarkeita. Nuori saattaa pelata kertoa ystavilleen
samaa sukupuolta olevasta ihastuksesta, silla han pelkaa heidan reaktioitaan.
Kun nuori etsii vahvistusta omalle seksuaaliselle identiteetilleen, aikuisen tuki on
tarkeaa. Esimerkiksi kirkon nuorison ammattilaisten on tarkeaa osoittaa omilla
sanoillaan ja teoillaan, etta jokainen ihminen on tarkea sellaisena kuin on. (Aho
& Jokela 2008, 124.)

Nuori pohtii paljon, ovatko hanen ihastumisen tunteensa vakavasti otettavia ja
voiko han nayttaa niita. Nuori miettii myos, onko han itse potentiaalinen kumppani
jollekulle jonakin paivana. (Cacciatore, Korteniemi-Poikela & Huovinen 2008,
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231.) Nuoren itsetunto vaikuttaa merkittavasti hanen seksuaaliseen kehityk-
seensa. Nuoren itsetunnon tukeminen on tarkeaa, jotta han ymmartaa olevansa
arvokas ja tarkea. Nain han uskaltaa myos suojella itseaan fyysisesti, seka psyyk-
kisesti. Hyvalla itsetunnolla varusteltu nuori myos uskaltaa luottaa olevansa sa-

manarvoinen kuin muut. (Aho & Jokela 2008, 121.)

2.2 Itsetunto ja sen kehittyminen nuoruudessa

Itsetunto on osa ihmisen minakuvaa, joka tarkoittaa sita, millainen kuva hanella
on itsestaan, millaisena han nakee itsensa seka millaisia arvoja ja asenteita ha-
nelld on. Itsetunto on ihmisen minakuvan positiivisuuden maara. (Aukeantaus
2010, 150.) Itsetunnon voi ajatella rakentuvan kerroksittain. Kaiken pohjana on
itsetuntemus. Kun ihminen tuntee itsensa ja omat hyvat ja huonot puolensa, han
voi arvostaa itseaan. Itsedan arvostava ihminen myos luottaa itseensa. (Niemi
2013, 25-26.) Nuoruudessa on tyypillista jaljitella ikatovereita seka pyrkia miel-
lyttamaan heita. Kuitenkin terveen itsetunnon kannalta tarkeaa on myds sailyttaa
itsenaiset mielipiteet seka 10ytaa ideologiat, jotka sopivat juuri omaan maailman-
kuvaan. (Aho & Laine 2004, 29.)

Terve itsetunto nakyy omiin arvoihin perustuvina elamanvalintoina seka siina,
ettd pitaa itseaan arvostuksen ja huolenpidon arvoisena. ltsetuntoon kuuluu
kolme ulottuvuutta: itsetuntemus, itsearvostus seka itseluottamus. Terveen itse-
tunnon edellytyksena on se, etta kuuntelee itseaan seka omia tarpeitaan. (Niemi
2014, 12, 18). Vahvan itsetunnon merkkina on se, etta ihminen pyrkii selittdamaan
omat ja muiden kaytosmallit myonteisella tavalla. Myos odotukset tulevaisuuden
suhteen ovat positiivisia, jolloin tulevaisuus tuntuu odottamisen arvoiselta. Huo-
nolla itsetunnolla varusteltu ihminen taas tulkitsee asiat negatiivisemmin, mika
voi johtaa alisuoriutumiseen. Negatiivisesta odotuksesta voi tulla itsensa toteut-
tava ennuste. (Aho & Laine 2004, 11.)

ltsetunto ei ole ihmisen muuttumaton ominaisuus, vaan sen laatu voi vaihdella

jopa paivakohtaisesti. ltsetuntoa voi verrata vesisailioon, jonka pinta nousee ja
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laskee olosuhteiden mukaan. Aina itsetunnon vaihteluun ei tarvita edes muita ih-
misia: omassa elamassa paivan aikana tapahtuneet asiat voivat horjuttaa tai pa-
rantaa itsetuntoa valiaikaisesti. (Sinkkonen 2008, 172—-173.) Tilannesidonnaista
itsetuntoa sanotaan myos ilmapuntari-itsetunnoksi. ltseluottamuksen vaihtelemi-
nen on yksilOllista. Jotkut reagoivat herkasti jokaiseen kohtaamaansa itsetuntoa
vaikuttavaan asiaan, toisten itsetunto taas ei reagoi suurempiinkaan tapahtumiin

suuntaan tai toiseen. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 31.)

ltsetuntemus tarkoittaa sita, ettéa ihminen tietaa, millainen han on. Itsetuntemus
muokkautuu eri elamanvaiheissa, ja hyvan itsetuntemuksen edellytyksena on se,
etta ihminen on saanut tarpeeksi aikaa pohtia sita, millainen on. (Niemi 2014, 14.)
Oman henkilohistorian tunteminen on itsetuntemuksen kehittymisessa erityisen
tarkeaa, silla menneisyydessa tapahtuneet asiat ovat vaistamatta vaikuttaneet
siihen, millainen ihminen on tassa hetkessa. My0s itsensa, omien tuntemustensa
ja tamanhetkisten ominaisuuksiensa rehellinen tunnistaminen ovat tarkeita itse-
tuntemuksen kannalta. (Niemi 2013, 23-25.)

Itsearvostus on sita, etta ihminen on tyytyvainen itseensa ja omiin saavutuk-
siinsa. ltsearvostuksen kehittyminen vaatii hyvaa itsetuntemusta (Niemi 2014,
15). Terve itsearvostus tarkoittaa sita, ettd kokee olevansa hyva juuri sellaisena
kuin on eika toivo olevansa mitaan muuta itsensa tai kenenkaan muun takia. It-
seaan arvostavan ei tarvitse kilpailla kehuista, silla toisten ihmisten kehut eivat
ole itselta pois. (Niemi 2013, 26-27.) Itsearvostuksesta kertoo myos se, etta ih-
minen uskaltaa pitaa kiinni omista periaatteistaan, vaikka muut inmiset asettuisi-
vat niitd vastaan. Itsedan arvostava uskaltaa myds puolustaa omia oikeuksiaan.
(Keltikangas-Jarvinen 2010, 18.)

ltseluottamus on uskoa omiin kykyihin, ominaisuuksiin ja selviytymiseen. ltseluot-
tamus on itsetunnon osa-alueista herkin tilanteiden muutokselle, ja pienetkin epa-
onnistumiset arjessa voivat horjuttaa itseluottamusta. Toisaalta itseluottamusta
on myos helppoa lisata. Kun selviaa asiasta, joka vaati paljon ponnisteluja ja josta
ei uskonut selviavansa, voi todeta itseensa tyytyvaisena onnistuneensa. (Niemi
2013, 28-29.)
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Minakuva tarkoittaa ihmisen kasitysta ja asennoitumista omaan itseensa. Mina-
kuva kehittyy ihmisen kohtaaman hyvaksynnan ja paheksunnan seurakuksena ja
muokkaantuu palautteen mukaan. Fyysinen olemus ja kehonhallinta ovat keskei-
sessa asemassa minakuvan synnyssa ja kehittymisessa. (Kinnunen 2008, 52—
53.) Erityisen tarkeitd minakuvan kehittymisessa ovat perhe, ystavat seka suku-
laiset ja heiltd saatu palaute. Minakuvan perusta luodaan jo lapsuudenkodissa,
ja sen tapahtumat vaikuttavat minakuvan kehitykseen. Minakuva on itsetunnosta
poiketen melko pysyva lapi ihmisen elaman, vaikka se kehittyykin vuorovaikutuk-
sesta ympariston kanssa. (Niemi 2013, 15.)

Nuoren minakuva rakentuu ennen kaikkea sen pohjalta, millainen han kokee ole-
vansa itselleen tarkeiden aikuisten silmissa. Suuressa osassa nuoren minakuvan
kehittymista on hanen ulkoinen olemuksensa. Sen vuoksi on tarkeaa, etta nuo-
relle korostaa ulkonaon olevan vain yksi osa ihmisen kokonaisuutta. (Kinnunen
2008, 52-54.) Nuoren itsetuntoa kohottavat positiiviset kommentit hanen ulko-
naostaan seka siita, etta han on hyva ja ihana (Cacciatore ym. 2008, 234).

Voimaantumisen ja itsetunnon paranemisen eras keino on ulkopuolelta saatu
kannustus ja positiivinen palaute. Myds sen osoittaminen, etta jokaisen nuoren
mielipide on yhta tarkea ja otetaan samalla tavalla huomioon, on tarkeaa. Omista
ikavistakin piirteista voi I0ytaa jotakin hyvaa, jos saa apua nakokulman muutta-
miseen. (Hytonen & Valli 2015, 32—-33.) MyOnteinen palaute voi vaikuttaa ihmisen
itsetuntoon ja itsetuntemukseen vahvistavasti, silla sen avulla voi huomata itses-
taan hyvia ominaisuuksia, joita ei aikaisemmin ollut tiedostanut. Myonteinen pa-
laute my0Os vahvistaa ihmisen kokemusta omasta arvostaan ja merkityksestaan.
(Aalto 2002 a), 145.)

lloisen kohtaamisen ilmeella voi ratkaisevasti parantaa sita, millaisena toinen ih-
minen nakee itsensa. Jos tavatessaan toisen ihmisen hymyilee iloisesti ja katsoo
tata silmiin, hanesta tuntuu silta, etta han on toivottua seuraa. Nain hanen kasi-
tyksensa itsesta arvokkaana vahvistuu. (Cacciatore ym. 2008, 168-169.) Kat-
seen merkitys on ihmisen kehityksessa suuri: katseella voi ilmaista niin ihailua
kuin paheksuntaakin. Yleensa katseen vaikutus on suurempi kuin sanojen, ja kat-

seella voi lyhyessa ajassa viestittaa paljon. (Sinkkonen 2008, 176.)
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2.3 Tytosta naiseksi

Suuri merkitys tyton sukupuoli-itsetuntoon on hanen aidillaan. Jos aiti toistuvasti
halventaa ja valittaa omaa naiseuttaan, tytolle kehittyy naisena olemisesta huono
kuva. Vastaavasti jos aiti iloitsee omasta naiseudestaan ja naisten jutuista, tytto-
kin tulee iloiseksi omasta naiseudestaan. (Cacciatore ym. 224-225.) Nuorten
identiteettiin on helppoa l0oytaa esikuvia niin historiasta kuin nykyhetkestakin,
mutta suurin vaikutus on lahipiirista saaduilla malleilla. Kasvattajien tulisi olla tie-
toisia omista asenteistaan sukupuolia kohtaan niin, etteivat he tiedostamattaan
yrita vaikuttaa nuoren asenteisiin sukupuolirooleja kohtaan. (Uusikyla 2008, 233.)

Naisille asetetut odotukset yhteiskunnassa ovat ristiriitaisia. Toisaalta naisilta
odotetaan menestysta ja heitd kehutaan siita, toisaalta heidan oletetaan olevan
miehista riippuvaisia ja passiivisia. Tyttojen on helpompaa suoriutua tasoaan hei-
kommin esimerkiksi alykkyystesteissa, kuin riskeerata oma sosiaalinen ase-
mansa. (Uusikyla 2008, 63.) Monissa asioissa lahjakkaat tytot alkavat menettaa
itseluottamustaan noin kymmenvuotiaina, ja laskevat omaa suoriutumistasoaan
tarkoituksellisesti, jotta sopisivat heihin kohdistuviin odotuksiin. (Uusikyla 2008,
65.)

Naisten ja miesten minakuvaukset eroavat toisistaan merkittavasti. Naiset ver-
taavat miehia useammin itseaan ymparistoonsa seka muihin inmisiin. Heidan mi-
nakuvansa on koko ajan yhteydessa johonkin. Naisten minakuvauksissa ihmis-
suhteet ovat yleensa tavalla tai toisella lasna. Sosiaaliset suhteet ja sosiaalinen
vastuu ovat l1asna naisten itsearviossa, mutta eivat miesten. (Keltikangas-Jarvi-
nen 2010, 64-65.)

Murrosikaisen tyton minakuva on murrosikaista poikaa ailahtelevampi. Tyttoja
my0s pidetadn murrosiassa itsekeskeisempina kuin poikia. Tama voi tosin johtua
siita, etta tytot myos pohtivat asioita poikia enemman ja pystyvat kielellisten ky-
kyjensa avulla myos sanoittamaan pohdintojaan poikia paremmin. Ennen kaikkea
itsetuntoerot sukupuolien valilla johtuvat kasvatuksesta. Tyttojen kasvatuksessa
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korostetaan sopeutuvuutta ja herkkyytta, kun taas poikien kasvatuksessa koros-

tuvat rohkeus, itsenaisyys ja tunteiden hillinta. (Keltikangas-Jarvinen 68—69.)

2.4 Syrjaytyminen ja yksinaisyys

Koulumaailmassa ja nuorten keskuudessa yleensakin on havaittavissa selkeaa
jakautumista "meihin” ja "noihin”. Nuori samaistuu me-ryhmaan vahvasti, kun
taas vastaavasi ryhmaan kuulumattomia on tyypillista pyrkia karkottamaan mah-
dollisimman kauas. (Sinkkonen 2010, 196.) "Meita” voidaan kutsua sisaryhmaksi
ja "noita” ulkoryhmaksi. Omaa sisaryhmaa kohtaan on helppoa tuntea myoétatun-
toa, kun taas ulkoryhmaa kohtaan on helpompi suhtautua viileammin. Kun tie-
dostaa sen, ettd omaa myotatuntoa on mahdollista tietoisesti kohdentaa, voi
myds pyrkia toimimaan myoétatuntoisesti ulkoryhmalaisidan kohtaan. (Kaver &
Nilsonne 2008, 39-40.)

Siina missa laheiset inmissuhteet vaikuttavat myonteisesti yksilon turvallisuuden-
tunteeseen, itsetuntemukseen ja itsetuntoon, niiden puute vaikuttaa painvastai-
sesti. Yksinaisyys voi johtaa negatiiviseen minakasitykseen, mielenterveysongel-
miin tai emotionaalisiin ongelmiin. (Aho & Laine 2004, 181.) Tarpeeksi syva yksi-
naisyys voi loppujen lopuksi johtaa siihen, ettei nuori enaa osaa vastaanottaa
apua, vaikka voisikin saada sita vastaan. Yksinaisyys voi olla erittain musertavaa
ja vieda selviytymisen tunteen. (Junttila 2015, 114.)

Yksinaisyys ei ole vain yhdesta seikasta johtuvaa, vaan se on usean tekijan
summa. Yksinaisyyteen johtavia tekijoita voivat olla esimerkiksi lapsuuden hyl-
kaamiskokemukset, sosiaaliset vaikeudet tai toisaalta persoonallisuuden piirteet.
Yksinaisyyden moninaisuuden vuoksi sen syyn maarittely ja siihen vaikuttaminen
on vaikeaa. (Heiskanen 2011, 80.) Yksinaisyyden syntyyn voivat vaikuttaa niin
fyysiset, psyykkiset kuin sosiaalisetkin seikat, mutta tarkeimpana pohjana yksi-
naisyyden syntyyn on palaute, jota kotoa saadaan. Jos lapsi tai nuori saa kotoa
palautetta hyvista puolistaan, han todennakoisesti jatkaa niiden mukaan toimi-
mista myoOs kodin ulkopuolella. Jos palaute kotoa on lannistavaa, lapsi tai nuori
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voi olla epaluuloinen tai aggressiivinen kodin ulkopuolisissa ihmissuhteissa, ja
han saattaa jaada yksin. (Junttila 2015, 125-126.)

Yksinaisyys ei ole mitattavissa sosiaalisten suhteiden maaran perusteella, silla
joku voi olla yksinainen, vaikka hanella olisi useita sosiaalisia kontakteja. Vastaa-
vasti joku, jolla ei ole juurikaan niita ole, ei valttamatta tunne itseaan yksinaiseksi.
Vaikka yksinaisyytta pidetaan yleensa ikavana asiana, se voi myos olla jollekulle
myonteinen kokemus. (Tiikkainen 2011, 60.)

Yksinaisyys voi saada vetaytymaan tilanteista, jotka tuntuvat uhkaavilta. Vaikka
tarkoitus on suojata itsea sosiaalisten tilanteiden uhkilta, mutta loppujen lopuksi
vetaytyminen aiheuttaa vain suurempaa mielipahaa, kun ei taaskaan kyennyt te-
kemaan jotain. (Junttila 2015, 113.) Korkiamaki (2014, 47) kirjoittaa nuorten ul-
kopuolisuudesta. Hanen mukaansa ulkopuolisuus voi merkita nuorelle toisten
nuorten tai tilanteiden aiheuttamaa pakkoa, jolloin ulkopuolisuus tuntuu ikavalta.
Se voi my0ds tarkoittaa omaa valintaa ja vapautta olla irrallaan tietyista ryhmista.
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3 KRISTILLINEN KASVATUS

3.1 Kiristillisen kasvatuksen ulottuvuudet

Kristillinen kasvatus perustuu kristilliseen ihmiskasitykseen. Kristillisen kasvatuk-
sen tavoitteena on auttaa nuorta kasvamaan kristinuskon tukemana. Tarkeina
temaattisina osa-alueina kristillisessa kasvatuksessa ovat ihmisen suhde Juma-
laan seka ihmisen vastuu elamastaan ja teoistaan itselleen, toisille ihmiselle ja
Jumalalle. Tietoisuus Jumalan rakkaudesta ihmisia kohtaan on myo6s lahtokohta
kristilliselle kasvatukselle. (Rasanen 2008, 287.)

Kristillisessa kasvatuksessa on kuusi ulottuvuutta; opillinen, rituaalinen, koke-
muksellinen, huolenpidollinen, eettis-moraalinen ja pedagoginen. Kasvatuksen
opillinen nakdkulma tarkoittaa kristillisten traditioiden eteenpain viemista seka
kristillisen identiteetin vahvistamista. Opilliseen ulottuvuuteen kuuluvat myds
Raamatun kertomukset seka niiden tuominen keskelle taman paivan ihmisten
elamaa. (Muhonen & Tirri 2008, 77-78.) Nuori tarvitsee aikuista, jonka kanssa
voi keskustella omaan spiritualiteettiinsa liittyvissa asioissa. Nuorisotydnohjaaja
voi ohjata nuorta omalla esimerkilladn kohti seurakunnan toimintaa; rukousta,
raamatunlukua ja ehtoollisyhteytta. (Tuominen 2005, 41.) Kristillisessa kasvatuk-
sessa olennaista ei ole pelkastaan ihmisen henkisyys tai hengellisyys. Kasvatuk-
sessa nuorta kannustetaan tulkitsemaan omaan elamaan liittyvia asioita kristilli-
sen uskon pohjalta. (Halme 2008, 157.)

Kristillisen kasvatuksen kokemuksellinen ulottuvuus kannustaa lasta tai nuorta
turvautumaan Jumalaan. Usko ei ole vain uskomista, vaan myds turvaamista Ju-
malaan ja Hanen huolenpitoonsa. (Muhonen & Tirri 2008, 78.) Kristillinen kasva-
tus pyrkii tukemaan ihmisen identiteettia ja hanen kasvuaan kristillisen uskon
pohjalta. Kristillisessa kasvatuksessa ihminen tuodaan uskon perusasioiden luo.
Tavoitteena on, etta kristillinen usko auttaa ihmista I0ytamaan oman identiteet-
tinsa. Kasvatukseen ei kuitenkaan liity pakkoa tai manipulointia; kasvattaja voi
vain esitella kristillisen uskon periaatteita ihmiselle. (Halme 2008, 185.)
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Rituaalisessa ulottuvuudessa korostuvat kristilliset tavat ja perinteet, kuten har-
taudet, jumalanpalvelukset ja rukous. Tarkeaa on luoda yhteyden tunnetta ja
opettaa kristillisia tapoja, jotka esim. lapsetkin voivat omaksua. (Muhonen & Tirri
2008, 78—79.) Seurakuntayhteys on yhteytta kolmiyhteiseen Jumalaan ja samalla
jotakin sellaista, jonka ihminen voi tuntea. Tyypillisin esimerkki seurakuntayhtey-
desta on ehtoollisyhteys. Nuorelle on kuitenkin ominaisempaa olla seurakuntayh-
teydessa toisiin nuoriin, silla han voi kokea, ettei hanella ole tilaa pohtia itseaan
askarruttavia hengellisia kysymyksia aikuisten joukossa. (Paananen 2005, 110-
111.)

Huolenpidollinen ulottuvuus kristillisessa kasvatuksessa nivoutuu yhteen kaiken
sen kanssa, mita lasten ja nuorten kanssa tehdaan. Ennen kaikkea tarkoituksena
on opettaa, etta kristinusko on mukana lapsen ja nuoren elamassa kaikessa, se
ei ole irrallaan muusta arkisesta. (Muhonen & Tirri 2008, 80.) Nuoret eivat odota
kirkolta erityisia suuntamerkkeja, vaan tarkeaa on tarjota heille perusta, jolle he
voivat rakentaa oman hengellisen elamansa (Koykka 2015, 133-134).

Eettis-moraalinen kasvatus tarkoittaa ennen kaikkea oikean ja vaaran opetta-
mista lapsille ja nuorille. Opettaminen ei tapahdu vain tiedollisesti, vaan lapset ja
nuoret tarkkailevat kasvattajia jatkuvasti ja havainnoivat paitsi naiden opetuksia,
myo0s kaytosta toisia ihmisia kohtaan. (Muhonen & Tirri 2008, 79-80.)

Pedagoginen ulottuvuus linkittyy kaikkiin edella mainittuihin ulottuvuuksiin. Se
tarkoittaa kaikkia niita menetelmia, joita kaytetaan asioiden kertomiseen nuorille,
ja korostaa kasvattajan opetusmetodien valintoja. (Muhonen & Tirri 2008, 81).
Nuorisotydssa on tarkeaa, etta jokainen nuori tulee kohdatuksi ja otetuksi huomi-
oon. Tasta syysta erilaisten oppijoiden huomioiminen myds nuorisotydssa on tar-
keaa, kuten rippikoulussa. Erilainen oppija voi saada nuorisotydnohjaajan myds
miettimaan opetuksen sisaltoja ja niiden ilmaisua niin, ettéd "heikompikin” voi ne
ymmartaa. (Riihimaki 2005, 197-198.)

3.2 Seurakunnan nuorisoty®
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Seurakunnan tarkein tehtava on vieda Jumalan sanaa eteenpain, jolloin hengel-
lisen ulottuvuuden tulee olla lasna myos sellaisten ryhmien toiminnassa, jotka
eivat varsinaisesti ole teemaltaan hengellisia. Hartauden kokeminen on jokaisen
kristityn oikeus. (Kanerva 2006, 190.) Hartaudessa ihminen saa tulla Jumalan
eteen huoliensa kanssa. Kasiteltdvana voivat olla nuoren elamaan liittyvat asiat,
kuten ihmissuhteet tai tulevaisuus. (Koykka 2014, 135-136.)

Kirkon nuorisotyon tehtava on kasvattaa ja ohjata nuoria hoitamaan omaa hen-
gellista elamaansa. Keskeista on ohjata nuorta rukouksen ja jumalanpalveluksen
piiriin. Nuoret toivovat jumalanpalveluksilta musiikkia seka puheenaiheita, jotka
kiinnostavat heita. Nuorille suunnatut messut voivat olla osaltaan juurruttamassa
nuoria seurakunnan jumalanpalveluselamaan. (Koskelainen 2005, 73-75.) Seu-
rakunta on jumalanpalvelusyhteiso, ja osallistuessaan messuun nuori paasee
osalliseksi yhteisoa, jossa han paasee kohtaamaan Pyhan. Nuorisotydssa on ta-
voitteena, ettd nuoret ohjautuvat jumalanpalveluselaman piiriin muun seurakun-
nan mukaan niin, etteivat he jaa omaksi seurakunnakseen seurakunnan sisalla.
(Kirkkohallitus 2012, 14-15.)

Nuorille on tarkeaa saada vaikuttaa siihen, mita seurakunnan nuorisotyohon kuu-
luu. Jos nuorelle annetaan luottamuksellisia tehtavia, kuten jonkin viikkotoimin-
nan pyorittamista, han voi saada siita onnistumisen kokemuksia. (Kirkkohallitus
2012, 40.) Nuori odottaa my0s, etta hanella olisi paikka ja tehtava seurakun-
nassa. Taman vuoksi on tarkeaa, etta nuoret saavat toimia isosina tai kerhonoh-
jaajina seurakunnassa. Osallistuessaan nuoret todella kokevat olevansa osa

seurakuntaa. (Tuominen 2005, 51.)

Nuortenilloissa nuoret saavat tuntea tulevansa kohdatuiksi omina itseinaan, ja he
saavat pysahtya arjen keskella. Houkuttelevissa nuortenilloissa nuoret saavat
kohdata toisiaan, ja niissa on myos selkea ohjelma. Nuortenillat ovat nuorten spi-
ritualiteetille hyodyllisia, silla samanikaisilla nuorilla on yleensa samanlaisia kysy-
myksia uskonasioihin liittyen. Nuortenilloissa noita kysymyksia paasee pohti-
maan yhdessa samanikaisten nuorten kanssa. (Paananen 2005, 114-116.)
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Kirkon nuorisoty6ta on 2000-luvun alusta Iahtien tehty enenevassa maarin fyy-
sisten kirkon tilojen lisaksi myds verkossa. Verkko on nuorille todellisuutta, ja hei-
dan kaverisuhteensa ovat pitkalti verkossa. Tyontekijan on tarkeaa tietaa, mita
verkko on nuorille, silla nuorisoty0 edellyttaa, etta tyontekija tuntee nuorisokult-
tuuriin liittyvia seikkoja. (Kirkkohallitus 2012, 27.) Tyontekijoiden on hyva lahestya
nuoria myos verkossa myotatuntoisesti ja lampimasti. Sen sijaan moittiminen ja
varoittelu saattavat saada nuoret katkaisemaan suhteensa tyontekijaan ver-
kossa. (Kdykka 2014, 238.)

Nuori tarvitsee hengelliselle matkalleen jonkun, jonka kanssa kulkea. Aikuinen
voi olla nuorelle hengellinen matkakumppani; yhdessa nuoren kanssa he voivat
olla Jumalan edessa ja pohtia uskoon liittyvia asioita. Toisaalta aikuinen voi osal-
listua yhdessa nuoren kanssa jumalanpalveluksiin, ja kaiken kaikkiaan han voi
osoittaa nuorta kohtaan kiinnostusta ja lampoa. (Lindfors 2008, 281.) Hengellinen
matkakumppanuus liittyy Iaheisesti myos hengellisen ohjauksen kasitteeseen.
Nuorisotyonohjaaja voi olla nuorelle hengellinen matkakumppani, joka voi kulkea
nuoren rinnalla taman hengellisella matkalla tai ohjaaja, joka ohjaa nuorta ela-
maan kristittyna maan paalla. Nuorisotydnohjaaja voi myos kannustaa nuorta ru-

koukseen, ehtoollisyhteyteen seka jumalanpalveluksiin. (Tuominen 2005, 41.)

3.3 Seurakunnan nuorisoty0 ja nuoren itsetunto

Nuori voi saada myds hengellisyydesta paljon vahvistusta itsetunnolleen. Raa-
mattu on taynna kohtia, joissa korostetaan ihmisen ainutlaatuisuutta ja arvok-
kuutta Jumalan kuvana. Raamatunkohdilla voi ilmaista nuorelle, etta itsetunto voi
ankkuroitua myos Jumalaan, eivatkd Raamatun totuudet muutu, vaikka itsetunto

suoritusten tai epaonnistumisten takia horjuisikin. (Kinnunen 2008, 59.)

Erilaisten oppijoiden huomioiminen kirkon nuorisotydssa on omiaan paranta-
maan heidan itsetuntoaan. Jos seurakunnasta tulee mieleen paikka, jossa jokai-
nen uskaltaa olla sellainen kuin on ja jossa nuorten oikeita elamankysymyksia

pohditaan kristillisesta nakokulmasta, se voi parantaa nuorten itsetuntoa. Seura-
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kunnan tulisi olla avoin ennen kaikkea niille, jotka tuntevat muualla olevansa va-
hapatoisia, silla muiden silmissa pienimmat ovat Jumalan silmissa suurimpia.
(Riihimaki 2005, 199.)

Yksi kirkollisen nuorisotyon merkittavimpia paamaaria on se, etta nuorille osoite-
taan heidan olevan kauniita Jumalan kuvia, eika pelkastaan kurinpidon kohteita
tai kasvatettavia. Nuorisotyonohjaajien tulisi olemuksellaan viestittaa nuorille,
ettd he ovat arvokkaita sellaisina kuin he ovat. (Koykka 2005, 25-26.) Kristillisen
kasvatuksen periaatteet kumpuavat evankeliumista. Niiden mukaan jokaiselle
nuorelle tulisi jarjestda uudelleen ja uudelleen kokemuksia siita, ettd hanet on
kohdattu seka, ettéa hanet hyvaksytaan ehdoitta. (Kirkkohallitus 2012, 34.)

Nuoren kanssa tyoskentelevan sielunhoitajan tehtavana on tukea nuoren paatok-
sia ja pyrkia ehkaisemaan taman syrjaytymista. Nuori pohtii elamansa tarkoitusta
ja tulevaisuuden unelmiaan, eivatka nama pohdinnat ole aina helppoja. Erilaiset
perheen kriisit myos vaikuttavat nuoreen, ja han haluaa kuulla olevansa hyvak-
sytty, arvokas ja rakastettu. (Gothdni 2014, 93.) Sielunhoito perustuu pitkalti kris-
tilliseen ihmiskasitykseen. Kristillisen ihmiskasityksen mukaan jokainen ihminen
on Jumalan luoma ja Jumalan haluama. Kenenkaan elama ei ole sattumaa, vaan

jokaisella inmisella on tarkoitus maan paalla. (Kettunen 2013, 54-55.)
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4 RYHMAPROSESSI JA ITSETUNTO

4.1 Ryhmaytyminen ja ryhmadynamiikka

Ryhma koostuu kahdesta tai useammasta yksilosta, jotka vuorovaikuttavat kes-
kenaan. Ryhman jasenyyteen kuuluu myos se, etta ryhman jasen tiedostaa oman
ja toisten yksildiden kuulumisen ryhmaan. Olennaista on myos se, ettd ryhman
jasen tiedostaa oman toimintansa vaikutuksen ryhmaan ja tavoitteiden saavutta-
miseen. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 15.) Yleensa ryhman tunnusmerk-
keihin luetaan sen koko, tarkoitus, rajat, saannot, vuorovaikutus, tyonjako, roolit
ja johtajuus. (Kopakkala 2005, 36).

Yksi tunnetuimmista ryhnman muodostumiseen liittyvista teorioista on yhdysvalta-
laisen Bruce Tuckmanin viisivaiheinen teoria. Tuckmanin mukaan ryhman muo-
dostumisesta on eroteltavissa muodostusvaihe (forming), kuohuntavaihe (stor-
ming), sopimisvaihe (norming), hyvin toimivan ryhman vaihe (performing) seka
ryhman lopettamisen vaihe (adjourning). (Kopakkala 2005, 48-51.) Tuckmanin
teoriaa on kritisoitu siita, ettei se ole yleistettavissa kaikenlaisiin ryhmiin. Hanen
maarittelemansa kuohuntavaihetta ei ole esimerkiksi terapiaryhmissa. Joissakin
tyoryhmissa vastaavasti kuohuntavaihe saattaa esiintya piilevana, eika siksi ole

valttamatta huomattavissa. (Niemisto 2007, 166.)

Ryhmadynamiikka on ryhman jasenten valista vuorovaikutusta. Se tarkoittaa
myos ryhman sisalla vaikuttavia voimia, jotka ovat ryhmalaisten kannalta merkit-
tavia. (Kopakkala 2005, 37). Osa ryhmalaisten teoista on harkittuja ja tiedostet-
tuja, toiset taas ovat harkitsemattomia ja tiedostamattomia. Joskus ryhmassa val-
litsevat tunteet ovat epamaaraisia, eika niista osaa sanoa, ovatko ne tunteita vai

mielialoja. Tallaiset ilmidt kuvastavat ryhnmadynamiikkaa. (Niemisto 2007, 17.)

Ryhmadynamiikkaan liittyy Iaheisesti rynman koheesio, joka tarkoittaa sita, miten
paljon ryhman jasenet vetavat toisiaan puoleensa. Mita vahemman ryhmassa on

koheesiota, sita vaikeampaa ryhman on toimia yhdessa. Jos koheesiota ei ole
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ollenkaan, ryhma saattaa hajota tai se ei kykene tekemaan sille annettuja tehta-
vida. (Pennington 2005, 83.) Ryhmassa, jossa on voimakas koheesio, on hyva
ilmapiiri. Ryhman jasenet arvostavat toisiaan ja uskaltavat puhua tunteistaan toi-
silleen. He viihtyvat toistensa kanssa ja valittavat toisistaan. (Aho & Laine 2004,
205.)

4.2 Ryhmaturvallisuus

Ryhmaturvallisuus liittyy vahvasti ryhmassa vallitsevaan turvallisuuden tuntee-
seen seka tosiasialliseen turvallisuuteen. Turvallisessa ryhmassa yksittaisten
henkildiden fyysinen tai henkinen turvallisuus ei ole uhattuna. On kuitenkin mah-
dollista, etta joku kokee ryhman turvallisemmaksi kuin mita se oikeasti on. Talloin
puhutaan yliturvallisuudesta. Toisaalta on myos mahdollista, etta joku kokee ryh-
man turvattomammaksi kuin mitd se on, ja talléin puhutaan aliturvallisuudesta.
(Aalto 2000, 15.)

Ryhmaturvallisuuden muotoutumiseen vaikuttavat ennen kaikkea ryhmassa toi-
mivien yksildiden keskinaiset henkilokemiat: vahvat negatiiviset tai positiiviset
tunteet jotakuta ryhman jasenta kohtaan voivat saada ryhman tuntumaan turval-
lisemmalta tai turvattomammalta kuin mitd se todellisuudessa on. (Aalto 2000,
15.) Ryhman tunnesuhteet vaikuttavat siihen, kuka ryhmassa saa hyvaksyntaa ja
kenen ajatukset torjutaan. Ryhmassa vaikuttava positiivinen ilmapiiri on valtta-
maton edellytys yksilon viihtymiselle ryhmassa. Ryhman jasenten valinen kiinty-
mys ei ole valttamatonta ryhman toimimiselle, ja mitda ammattimaisemmin ryhma
toimii yhdessa, sita vahemman yksittaisten henkiloiden valisilla suhteilla on mer-
kitysta. (Kataja ym. 2011, 17.)

Jos ryhma tydskentelee pitkaan yhdessa, ryhman jasenten kesken syntyy luotta-
musta. Vastaavasti jos ryhma kokoontuu vain pari kertaa, sattumalla on suuri vai-
kutus ryhman toimintaan. (Haapaniemi & Raina 2005, 107-108.) Turvallisessa
ryhmassa yksittaiset ryhman jasenet saavat paljastaa omat heikkoutensa ja
saada niihin ymmarrysta seka arvostusta. Jasenet valittavat toisistaan heikkouk-

sista huolimatta. Turvallisessa ryhmassa mukana oleminen kasvattaa itsetuntoa,
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silla jasenten tukiessa ja hyvaksyessa toisensa myos ryhmalaisten hyvat puolet

tulevat nakyviin niin itselle kuin muulle ryhmalle. (Aalto 2000, 17.)

4.3 Ryhmajasenyyden merkitys itsetunnolle

Ryhmaan kuulumisella on suuri merkitys nuoren itsetunnolle. Jos nuori kokee
kuuluvansa vertaisryhmaan, esimerkiksi koululuokkaan, hanen itsetuntonsa on
parempi, kuin jos han tuntee olevansa ulkopuolinen. Ryhman jasenyys ei valtta-
matta ole vain ystavien etsintaa, vaan nuori hakee ryhmajasenyydella myos tu-

kea epavarmuuteensa. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 60.)

Ryhman jasenyys auttaa nuorta tekemaan asioita, joita han ei yksin uskaltaisi
tenda. Se myOs ehkaisee yksinaisyyden ja ahdistuneisuuden tunteita. Osittain
tama johtuu siita, ettd nuori hyvaksyy ryhman jaetun identiteetin luopuen tietyssa
maarin omastaan. Ryhman yhteiset asiat luovat yhteenkuuluvuutta, ja ryhmaja-
senyys voi muokata nuoren suuntautumista erilaisiin, esimerkiksi poliittisiin tai
uskonnollisiin, ryhmiin myohemmissa elamanvaiheissa. (Aalberg & Siimes 2007,
72.) Vertaisryhmaan kuuluminen on nuorelle tarkeaa, eika nuorta saa estaa viet-
tamasta aikaa ikaistensa parissa. Ryhmassa nuoren itsetunto vahvistuu, ja nuori
kokee suuria voiman ja pystyvyyden tunteita. Vertaisryhma voi olla nuorelle myos
haitallinen, sillda ryhman arvot voivat estaa hanta tekemasta jarkevia valintoja tu-

levaisuutensa suhteen. (Cacciatore ym. 2008, 155.)

Nuori etsii erityisesti ryhmaa, jossa voi kokea tulleensa hyvaksytyksi. Vertaissuh-
teissa hyvaksynnan saaminen on kaikista merkityksellisintd nuoren itsetunnon
kannalta. Jos nuori kokee, ettei ole saanut hyvaksyntaa, han saattaa epatoivois-
saan etsiytya itselleen haitalliseen seuraan. (Kinnunen 2008, 54.) Nuoret etsivat
omaa paikkaansa maailmassa kokeilemalla erilaisia porukoita, matkustelemalla
ja kokeilemalla erilaisia ty0 -ja opiskelupaikkoja. Erilaisten ihmisten ja kokemus-
ten kohtaaminen auttaa nuorta saavuttamaan todellisen yksildllisyytensa. (Dun-
derfelt 2011, 92.) Nuoret ovat riippuvaisia siita, etta heilla on jonkinlainen vertais-
ryhma omassa ikaluokassaan. Tytot osaavat poikia paremmin lukea toisten ei-
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sanallisia viesteja, ja ovat myos alttiimpia "kaantymaan sisaanpain”. Yksi mah-
dollisista syista talle on samanikaisten porukan ulkopuolelle jadminen. (Sinkko-
nen 2010, 43-44.)

Internetissa on lukuisia erilaisia kanavia, joiden voidaan katsoa tayttavan ryhman
kriteerit. Internetissa tapahtuvassa kanssakaymisessa on paljon sellaista, mita
on myos ei-virtuaalisessa kanssakaymisessa, kuten yhdessaoloa, rupattelua
seka ajan kuluttamista, siis sosiaalisuutta. (Pohjola & Jokinen 2010, 86). Sosiaa-
lisen median kayton yleistyessa myOs sosiaaliset kontaktit ovat muuttuneet.
Kanssakayminen tapahtuu enenevassa maarin internetin kautta. Netissa itsesta
voi luoda juuri sellaisen, kuin haluaa. Taman vuoksi internettiin muokattu kuva
itsesta voi jaada nuorelle ainoaksi totuudeksi itsesta, etenkin jos itsetuntemus on
huono. (Hautala 2016, 132.)

Epaviralliset ryhmat, kuten vapaa-ajan ryhmat tai esimerkiksi AA-ryhmat, ovat
psykologisia ryhmia. Epaviralliseen ryhmaan kuuluminen voi kasvattaa jasenen
itsetuntoa merkittavasti, jos han huomaa ryhmassa, ettei ole yksin ongelmiensa
tai mielipiteittensa kanssa. Ryhmassa voi saada myds vastauksia itsea askarrut-
taviin kysymyksiin ja huomata, ettei ole yksin ajatustensa kanssa. Tama lisaa
turvallisuuden tunnetta. (Pennington 2005, 14-15.)

4.4 Ryhman ohjaaminen

Ryhman ohjaaja on se, joka johtaa ryhman toimintaa. Ohjaaja my0s tukee ryh-
maa toteuttamaan omaa perustehtavaansa. Ryhman perustehtava toisaalta
myoOs maarittelee ohjaajan roolia. Ohjaaja voi ohjata ryhmaa monin tavoin, kuten
herattamalla ja ohjaamalla keskustelua tai teettamalla erilaisia toiminnallisia har-
joituksia. (Niemistd 2007, 67.) Ryhman alkaessa niin ohjaajan kuin ryhmalaisten-
kin on tarkeaa esittaytya. Nain ryhmassa vallitsevat mahdolliset epaluulot voivat
halveta ja ryhmalaiset huomaavat, etta ohjaaja tietaa mita tekee. Myos yhteiset
pelisdannot on hyva sopia yhdessa heti. (Leskinen 2009, 18.)
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Ryhman alussa paitsi ryhma, myos ohjaaja joutuu ennalta tuntemattomaan tilan-
teeseen. Ohjaaja voi omalla esimerkillaan nayttaa ryhmalaisille, etta ryhmassa
tulevia tilanteita ei voi eika tarvitsekaan tietaa etukateen. Ohjaaja voi ryhman
alussa kertoa jotakin itsestaan ja nain ryhmalaiset voivat luoda ohjaajasta jonkin-
laisia mielleyhtymia heti ryhman alussa. (Williams 2002, 132—-133.) Ohjaajan teh-
tava on lammitella ryhma tehtavaansa. Tama voi tapahtua esimerkiksi esittamalla
kysymys ryhmalle tai toiminnallisella harjoitteella. (Niemistd 2007, 81.)

Onhjaajan on hyva tarkkailla ja havainnoida ryhmaa jatkuvasti. Ohjaajan on tar-
kedaa ymmartaa, mita ryhmassa tapahtuu ja mita yksittaisissa ryhman jasenissa
tapahtuu ryhmaprosessin aikana. Ohjaajan tulee kiinnittaa huomiota myds oman
toimintansa vaikutuksiin ryhmassa. (Niemistd 2007, 183.) Ohjaaja voi esimerkiksi
parantaa ryhman koheesiota niin, etta ohjatessaan ryhmaa han puhuu koko ryh-
malle, eika vain yhdelle sen jasenista. Nain ryhma on yksi kokonaisuus, eika oh-
jaaja tietoisesti erittele sen jasenia. (Hautala, Hamalainen, Makela & Rusi-Pyy-
kénen 2011, 169-170.)

Ryhman ohjaaja voi toimia my6s yhtena ryhman jasenena. Nain han voi kerryttaa
ryhman luottamusta itseensa ja myohemmin toimia selkeasti ryhman johtajana.
Tallaiset johtajat myos motivoivat ryhmaa toimimaan. (Van Knippenberg & Hogg
2003, 19.) Johtajan tulee kuitenkin osata ottaa oma asemansa. Itseaan vahatte-
leva tai roolistaan pois pyrkiva johtaja voi aiheuttaa ryhman turhautumisen. (Ko-
pakkala 2005, 88.)

Ryhman ohjaajalla on myos suuri vastuu siita, miten ryhman lopettaminen tapah-
tuu. Ryhmalaiset saattavat alkaa kiirehtia rynman lopetukseen ennen aikojaan tai
yrittaa luistaa ryhman perustehtavasta. Luopumisen tuska voi olla suurta, jos
ryhma on muodostunut jasenilleen tarkeaksi. Myos ohjaaja voi kokea luopumisen
tuskaa, ja han saattaa pohtia myds omaa onnistumistaan ohjaajana. Viimeisella
ryhmakokoontumiskerralla kannattaa tehda vain ryhman lopettamiseen liittyvia
harjoitteita. (Niemistd 2007, 191.)
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5 TOIMINNALLISET MENETELMAT

5.1 Toiminnalliset menetelmat ryhmassa

Toiminnallisia menetelmia kaytettdaessa ihmiset oppivat kokeilemalla ja teke-
malla. Tarkeinta toiminnallisissa menetelmissa ei ole varsinainen tuotos, vaan se,
etta tekemalld on opittu jotakin. Toiminnallisuus on yhdessa oppimista ja teke-
mista. Toiminnallisuudessa olennaisinta ei ole se, mita tuotetaan, vaan se, etta
yhdessa tekemisen seurauksena voi oppia jotakin. Yhdessa tekeminen kannus-
taa luonnollisesti toisten auttamiseen. (Rasanen 2008, 299.)

Toiminnallisten menetelmien kayttamisella pyritaan lisaamaan ihmisen osallisuu-
den kokemusta. Osallisuus lisaa mielihyvaa, silla se tuo elamaan merkitykselli-
syytta seka yhteisollisyytta. (Airaksinen, Ala-Vannesluoma, Karkkulainen, Kastu
& Pirhonen 2015, 13.) Ihmettelyn pedagogiikka liittyy vahvasti kristilliseen tyohon.
Se ei ole yksi pedagoginen suuntaus, vaan enemmankin avoin ja ndyra asenne

kristinuskon ilmidita kohtaan. (Rasanen 2008, 298.)

Luova toteuttaminen on ihmiselle luonnollinen piirre, jonka kulttuuri kuitenkin tu-
kahduttaa. Luova ilmaisu vaatii heittaytymiskykya ja rohkeutta olla valittamatta
muiden mielipiteista. Luovuutta edistaa se, etta itsedan saa ilmaista vapaassa
ilmapiirissa, joskus jopa yksin. (Uusikyla 2012, 41, 198.) Luovassa tyoskente-
lyssa on tarkeaa, etta osaa olla ennakkoluuloton omia saavutuksiaan kohtaan.
My0s uteliaisuus ja rohkeus ovat tarkeita, kun yksilo haluaa tehda jotakin luovaa.
(Aukeantaus 2010, 35-36.)

5.2 Musiikki

Musiikilla ja yhteissoittamisella on todettu olevan paljon positiivisia terveysvaiku-
tuksia. Yhdessa soittaminen tuo yksilon ryhman jaseneksi, ja yhdessa soittaessa
yksilo oppii kuuntelemaan myo0s toisia. Yksilo sitoutuu ryhman tavoitteisiin ja al-
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kaa toimia niiden edistamiseksi. (Merkkiniemi 2012, 36.) Musiikki tuo ihmisia yh-
teen erilaisissa tilanteissa, kuten kirkoissa, rock-konserteissa tai kuoroissa seka
vaikuttaa myonteisesti ihmisen tunne-elamaan. (Sinkkonen 2012, 263 — 264).

Nuorena on tyypillista ihailla muusikoita ja muita musiikkiin liittyvia ammattiryh-
mia. Yhdessa laulaminen voi kuitenkin tuntua nuoresta lapselliselta. Rippikou-
lussa ja seurakunnan nuorisotydssa nuorilla on mahdollisuus paasta kokemaan
yhteisollisyytta musiikin tuottamisen ja yhdessa tekemisen muodossa. (Mauko-
nen 2005, 160.) Musiikin harrastaminen sitoo meita yhteisdihimme, ja erilaiset
musiikkitapahtumat luovat osallistujien valille syvia tunnesiteita. Yhteiset koke-
mukset lisdavat yhteytta ja sosiaalista padomaa. (Lehtonen 2007, 23.)

Musiikilla on todistettu olevan vaikutusta oppimiseen seka ihmisen kehitykseen.
Musiikki vaikuttaa ihmisen hermojarjestelmaan, eika ole pelkastaan kulttuurinen
ilmio. (Thaut 2005, 57.) Musiikki voi herattaa erilaisia tunteita, vaikkei kuuntelijalla
olisi tietoa musiikkiin liittyvista rakenteista (Sinkkonen 2012, 260). Musiikin avulla
on mahdollista ilmaista laajasti erilaisia tunteita seka myo6s vaikuttaa niihin. Esi-
merkiksi elokuvamusiikin tarkoituksena on ohjata katsojan tunteita tiettyyn suun-
taan. Tilanteen mukaan valittu musiikki vaikuttaa ihmiseen esimerkiksi hellitta-

malla stressia ja rentouttamalla. (Lehtiranta 2015, 121-124.)

Musiikkia kuunnellessa ihminen voi samaistua muiden ihmisten sanoittamiin tun-
teisiin. Musiikki on yksi vayla ymmartaa ja nimeta omiakin tunteita. Musiikki myo6s
tutkitusti vahentdd masennuksen ja ahdistuneisuuden tunteita. (Niemi 2013,
200.) Musiikki kehittaa tasapainoista tunne-elamaa ja auttaa kasittelemaan
psyykkisia ongelmia. Musiikki auttaa selviytymaan elaman kriiseista, ja musiikin

herattamat muistot sailyvat mielessa lapi elaman. (Lehtonen 2007, 21.)

Musiikki on kristillisen uskon paaomaa, joka sailyy lapi elaman. Esimerkiksi rippi-
koululaiset hyrailevat leirienkin jalkeen uusia oppimiaan kappaleita. Toisaalta lap-
sena opitut virret voivat pysya mielessa vield vanhanakin. (Lindfors 2008, 278.)
Seurakunnan nuorisoty0ssa musiikki on yhdessa laulettua Sanaa, joka kirkastaa
Jumalaa nuorille. Musiikin kautta Jumala myos puhuttelee ihmisia. Musiikkia pi-

detdan seurakunnassa my0s rukouksen ja ylistyksen kielena. Toisaalta musiikki
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ei seurakunnassakaan ole vain tekemista, vaan myos musiikin kuuntelu voi olla
rukousta. (Maukonen 2005, 165, 168.)

5.3 Kirjoittaminen

Tunteista kirjoittaminen voi olla ratkaisevan tarkeaa tunteiden kasittelyssa. Tun-
teesta kirjoittaminen auttaa sen kestamisessa ja toisaalta auttaa myos nimea-
maan vallitsevan tunteen. (Niemi 2013, 200.) Kirjoittaminen on suhteellisen tur-
vallinen vayla ilmaista asioita, joista kertominen olisi muuten vaikeaa. Kirjoitta-
malla voi myos ymmartaa itseaan, tunteitaan tai lahipiirinsa ihmisia tai tyo -ja

opiskeluelamaansa paremmin. (lhanus & Bolton 2009, 112.)

Kirjoittamisen tutkija Roz lvanic on luonut kirjoittamisesta kuusi erilaista kasitysta,
jotka ovat

Kirjoittaminen on taitoa

Kirjoittaminen on luovuutta

Kirjoittaminen on prosessi

Kirjoittaminen on tekstilajin tuottamista

Kirjoittaminen on sosiaalista toimintaa

Kirjoittaminen on sosiopoliittista toimintaa.
Taman kasityksen mukaan yhdessa kirjoittaessa muiden teksteihin ja kirjoittami-
seen tutustuminen stimuloi myds omaa kirjoittamista. Kirjoittamisesta ja teks-
teista kayty keskustelu valittaa kasityksia hyvasta kirjoittamisesta ja hyvasta teks-

tista. (Svinhufvud 2007, 25, 30.)

Kirjoittaminen luo kirjoittajan suunnittelemia seka suunnittelemattomia rakenteita.
Kirjoittaminen ja sen synnyttamat tuotokset eivat siis ole taysin kirjoittajan hallin-
nassa. (Karjalainen 2012, 25.) Kirjoittaminen on seka suunniteltu etta suunnitte-
lematon, intuitiivinen prosessi. Kirjoittaja saattaa esimerkiksi kokea, etta "tekstia
syntyy”, jolloin puhutaan juuri siita kirjoittamisen osa-alueesta, jota kirjoittaja ei
suunnittele etukateen. (Karjalainen 2004, 38-39.)

Jos kirjoittaja kirjoittaa vain itselleen, hanen ei tarvitse miettia, miten tekstista saa
jollekulle toiselle ymmarrettavan. Se riittaa, etta kirjoittaja itse ymmartaa oman
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tekstinsa. Kirjoittaja voi my0s kirjoittaa vilpittomasti ja rehellisesti sen, mita oike-
asti tuntee. (Karjalainen 2004, 40—41.)
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6 MATERIAALIN TAVOITTEET JA LAHTOKOHDAT

6.1 Tavoitteet

Opinnaytetyoni tavoitteena oli luoda itsetuntoa vahvistava aineisto nuorten nais-
ten ryhmaan. Toisena tavoitteena oli taten kehittaa erityisesti nuorten naisten
kanssa tehtavaa seurakunnan nuorisotyo6ta, ja tehda materiaali, joka voisi hyo-
dyttaa seurakunnan tyontekijoita tulevaisuudessa.

Materiaalistani on hyotya myds nuorille naisille, sillda he paasevat kokoontumaan
itsetuntoon liittyvien teemojen aarelle. Tavoitteena oli myos luoda tytdille turvalli-
nen ryhma, jossa he uskaltaisivat kertoa mielipiteitdan, ja toisiaan kuunnellen
myos vaikuttaa toistensa itsetuntoon parantavasti. Tavoitteena oli herattaa nuo-
rissa naisissa ajatuksia itsetuntoon liittyen seka ohjata heitda ymmartamaan hei-

dan olevan tarkeita ja ihania juuri sellaisina kuin he ovat.

Tiesin Kouvolan seurakunnassa jarjestettavan jo nuorten naisten minileireja, jo-
ten ryhmamuotoinen materiaali voisi taydentaa tyontekijoiden materiaalivarastoa.
Materiaalin eri teemaiset kokoontumiset olisivat kaytettavissa tilanteiden mu-
kaan, eika tietyn teemaisia harjoitteita tarvitsisi etsia, vaan niita olisi jo keratty

yhteen.

Koin itsetunnon vahvistamisen tavoitteena tarkeana, silla hyvalla itsetunnolla va-
rustettu ihminen kokee olevansa arvostuksen ja huolenpidon arvoinen. (Niemi
2014, 12). Tama on tarkeaa, silla nykyaan mediasta saa kuvia siita, millainen
naisen "pitaisi” olla. Jos tytot oppisivat arvostamaan itseaan arvokkaina Jumalan
kuvina, se auttaisi heitd todennakodisesti myos kestamaan ulkopuolelta ja medi-

asta tulevia paineita.

6.2 Kouvolan seurakunta
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Kouvolan seurakunta kuuluu Kouvolan seurakuntayhtymaan. Kouvolan seura-
kunnan lisaksi yhtymaan kuuluvat Anjalankosken, Valkealan, Kuusankosken ja
Elimaen seurakunnat. (Kouvolan seurakuntayhtyma i.a.) Kouvolan seurakuntaan

kuului vuoden 2015 lopussa 21 931 jasenta (Jalarvo 2016).

Kouvolan seurakunnan saannolliseen nuorten toimintaan kuuluvat avoimet ovet
ja nuorten illat, oloillat seka k-17-illat. Perjantai-iltaisin nuorten tilan, Koiviston
talon, ovet aukeavat iltapaivalla, ja illalla on ohjelmallinen nuorten ilta. Oloillat
ovat sisalloltdan vaihtelevia ja niihin sisaltyvat myos kotiryhmat, joissa opiskel-
laan Raamattua. K-17-illat on tarkoitettu seurakunnan vanhemmille nuorille, ja

niissa pohditaan Raamattua seka kristittyna elamista. (Kouvolan seurakunta i.a.

a).)

Kouvolan seurakunnassa isoskoulutus on yksi mahdollisuus olla osallisena nuo-
ren seurakunnan toimintaa. Isoskoulutuksessa oppii uusia leikkeja ja peleja, val-
mistelemaan hartauksia ja toimimaan ryhmanohjaajana. Asioita opetellaan kat-
selemaan myo0s monenlaisista nakokulmista. Kouvolan seurakunnassa isoskou-
lutukseen kuuluu aktiivinen osallistuminen seurakunnan nuorten toimintaan, isos-

koulutuksen kaupunkipaivat seka isoskoulutusleirit. (Kouvolan seurakunta i.a.

b).)
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7 MATERIAALIN SUUNNITTELU

7.1 Materiaalin suunnittelu Kouvolassa

Suunnitteluvaiheessa pidimme palavereita tyoelaman yhteistyotahoni kanssa.
Ensimmaisessa palaverissa 6.8.2015 paatimme lopullisen muodon opinnayte-
tyoni materiaalille ja aloimme miettia sen aikataulutusta. Keskusteltuamme ryh-
man avoimuudesta paadyimme siihen, etta suljettu ryhma toimisi tavoitteisiini
nahden parhaiten. Paatimme, etta ryhma kokoontuisi aikavalilla tammikuu-maa-
liskuu 2016. Rovastikunnalliset tapahtumat rajoittivat aikataulutusta niin, etta
ryhma ei paasisi kokoontumaan tasaisin valiajoin, mutta mahdollisuutta tasaisille
tapaamisille ei ollut myéhemminkaan kevaalla. Tapaamisen seka perehtymani

teorian pohjalta aloin miettia ryhmamateriaalini sisaltoa.

Ryhmamateriaalini suunnitteluun paasivat osallistumaan myos tytot itse, silla ide-
oita ja mielipiteita ryhmaa kohtaan kysyttiin tytoilta nuorten naisten minileirilla
16.-17.10.2015. En paassyt itse kyseiselle leirille kyselemaan tytoilta, mistad he
haluaisivat rynmassa keskustella tai millaisia aiheita he haluaisivat ryhmassa ka-
siteltdvan, mutta yhteistyotahoni antoi 30.10.2015 pitamassamme palaverissa
minulle tytoiltd keraamiaan ideoita. Samassa palaverissa tyttdjen ideoiden
kanssa sain myos yhteistyotaholtani muutamia opinnaytetoiden sisallysluetteloita

ja nimia, joista voisin lahtea etsimaan lisaa materiaalia ja vinkkeja omaan tyohoni.

Tytot toivoivat, ettda ryhmassa keskityttaisiin positiivisiin asioihin negatiivisten ja
ikavien asioiden sijaan. Mietin tata toivetta kriittisesti, silla elamaan kuuluvat
my0s ikavat asiat, mutta paatin ottaa positiivisuuden kantavaksi teemaksi mate-
riaalissani. Toisaalta positiivisiin asioihin keskittyminen ei tarkoita sita, ettei ne-
gatiivisista asioista voi puhua ollenkaan. Innostusta ryhmaa kohtaan oli ollut, ja
otin ideat huomioon produktia kehittdessani.

7.2 Teoriasta kaytantoon
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Kuten Haapaniemi ja Raina (2005, 107-108) kirjoittavat, ryhmakokoontumisten
maara vaikuttaa ryhmassa syntyvaan luottamukseen. Jos ryhma kokoontuu
usean kerran, sen jasenten valille syntyy luottamusta. Ryhmassa, joka kokoontuu
vain pari kertaa, ei luottamusta ehdi syntya. Aallon (2002 a), 32) mukaan luotta-
mus ryhman jasenten valilla vaikuttaa myos ryhman turvallisuuteen. Turvallisuu-
della on vaikutusta siihen, miten rohkeasti ryhmalaiset uskaltavat ilmaista itse-
aan. Olen suunnitellut materiaalini kokonaisuudeksi (LIITE 1), jossa on kuusi ta-
paamista (Taulukko 1), jotta ryhman jasenet voisivat oppia luottamaan toisiinsa
ryhman prosessin edetessa.

Taulukko 1. Ryhmakokoontumisten teemat ja tavoitteet

seka toimintaan virittaytyminen

Ryhmatilanteen Tavoitteet Menetelmat
teema
Tutustuminen Ryhman tutustuminen toisiinsa | keskustelu, musiikki,

kirjoittaminen

olevaa Jumalan kuvaa. Syventaa
nuorille kristillista ihmiskasitysta
niin, ettd he ymmartaisivat sen
koskevan myo0s itseaan.

Mina Tutustua itseensa musiikin ja Kir- | keskustelu, musiikki,
joittamisen keinoin myos sellai- | kirjoittaminen, rentou-
sista nakokulmista, joita ei | tuminen
yleensa tule miettineeksi

Ihme Korostaa nuorille naisille heissa | keskustelu, musiikki,

kirjoittaminen

Ihmissuhteet

Pohtia nuorten naisten ihmissuh-
teita sekd suhdetta Jumalaan.
Pohtia toisia ihmisia lahimmainen
— nakokulmasta; mita tarkoittaa,
ettd muutkin ihmiset ovat Jumalan
kuvia.

keskustelu,
kirjoittaminen

musiikki,

Tulevaisuus  ja
unelmat

Pohtia yhdessa tulevaisuutta posi-
tiivisessa valossa. Oppia unelmoi-
maan niin yhdessa kuin toistenkin
kanssa.

keskustelu,
kirjoittaminen

musiikki,

Ryhman lopetus

Vetaa yhteen ryhman toimintaa ja
valmistaa ryhmaa kokoontumisten
loppumiseen.

keskustelu,
minen,

kirjoitta-
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Kuten Rasanen (2008, 299) kirjoittaa, toiminnallisten menetelmien kaytossa tar-
keinta ei ole se, mitd luodaan, vaan se, etta tekemalla voi oppia. Yhteinen toi-
minta my0os kannustaa luonnollisesti auttamaan toisia. Toiminnalliset menetelmat
sopivat itsetuntoryhmaan, sillda yhdessa tekemalla kaikki paasevat osallistumaan
ja toisaalta voivat toiminnan lomassa myds oppia jotakin. Toisten auttaminen ja
yhdessa tekeminen parantavat myods ryhman yhtenaisyytta. Turvallisessa ryh-
massa sen jasenet uskaltavat ilmaista itseaan ja hyvaksya toisensa. Nain ryhman
jasenet voivat tutustua omiin piirteisiinsa turvallisesti ja pitaa niita itsekin hyvak-
syttavina. (Aalto 2002 b), 14.)

Roz Ivanicin kirjoittaminen on luovuutta - nakemys (Svinhufvud 2007, 25, 30) oli
materiaalissani kayttamien kirjoitustehtavien taustalla. Yhdessa kirjoittaminen sti-
muloi tyttdjen omaakin kirjallista tuottamista. Toisaalta ryhma voi myos kannustaa
toisiaan kirjoittamaan, ja saatu palaute vahvistaa tyttojen kasitysta omista kyvyis-

taan kirjoittajana.

Nuoren seurakunnan musiikki voi olla nuorille merkittava rukouksen muoto. Kris-
tillisten laulujen sanat saattavat sanoittaa nuorille tilanteita, joissa he eivat itse
|Ioyda sanoja. Musiikki luo yhteytta seurakunnassa ja kertoo yhteisesta uskosta
Jumalaan. (Maukonen 2005, 166, 168.) Kristilliset veisut ryhman hartausela-
massa ja yhdessa toteutettuina harjoitteina tukevat tyttojen hengellisyytta. Hen-
gellisia veisuja lauletaan jokaisessa nuortenillassa, mutta jos sanoihin paasee
keskittymaan erityisesti, laulujen hengellinen aspekti paasee todella oikeuksiinsa.
Yhdessa laulaminen ja soittaminen tukevat ryhman yhtenaisyyden tunnetta.

Ryhmassa tehtavien harjoitteiden purkaminen on tarkeaa, silla heranneiden aja-
tusten purkaminen luo ryhmaan turvallista ilmapiiria. (Aalto 2002 b), 26). Tasta
syysta kiinnitin huomiota siihen, etta jokaiseen materiaalini harjoitteeseen sisaltyi
my0s harjoitteen purkamiskysymyksia. Jokainen kokoontumiskerta myos paattyy
piiriin, jossa ryhman jasenet voivat purkaa ryhmakokoontumisen aikana heran-

neita ajatuksia seka esittaa mahdollisia kysymyksia.

Virittaytymisella tarkoitetaan harjoitteita, jotka ryhmaa kokoontumiskerran toimin-

taan. Virittdytyminen on olennainen osa ryhman kokoontumisia, silla harjoitteet
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luovat ryhmaan turvallista ja avointa ilmapiiria. Ryhman jasenten taytyy paasta
lammittelemaan, jotta he voivat tutustua toisiinsa seka lievittaa jannitystaan ryh-
man muita jasenia kohtaan. (Williams 2002, 113 — 114.) Ryhmamateriaalini jo-
kainen kokoontuminen alkaa lyhyella virittaytymisharjoituksella. Vaikka ryhman
jasenet olisivat tuttuja toisilleen entuudestaan, ryhmatilanne voi silti jannittaa, ja
lyhyt, aiheeseen johdattava harjoite auttaa rentoutumaan ja avaamaan mielen
uusien asioiden oppimiselle. Eraanlaista virittaytymista on myos jokaisen ryhma-
tapaamisen alussa oleva aloituspiiri, jossa ohjaaja kertoo ryhmakerran tavoitteet
seka aiheen ryhmalle.

Kuten Kinnunen (2008, 52 — 54) kirjoittaa, suuri merkitys nuoren minakuvan ke-
hittymiselle on hanen ulkoinen olemuksensa. Sisallytin kehon hyvaksymisen na-
kokulmaa niihin produktini kokoontumisiin, jotka liittyivat suoraan mina-tematiik-
kaan. Keskitin keholliset harjoitukset kahteen kokoontumiseen, silla materiaalini
tavoitteena on vahvistaa tyttojen kokonaisvaltaista itsetuntoa ja itsetuntemusta,
ja keskittyminen vain kehollisiin asioihin saattaisi antaa vaaranlaista kuvaa kehon

merkityksesta nuoren arvokkuuteen.

Myonteinen palaute voi parantaa ihmisen itsetuntoa ja itsetuntemusta, ja auttaa
myads I6ytamaan hyvia puolia toisista ihmisista. Jos kokee olevansa arvokas itse,
muiden saavutuksia ei tarvitse ajatella uhkana itselle. (Aalto 2002 b), 145.) Myon-
teisen palautteen antaminen on vahvasti lasna materiaalissani. Ryhmalaisten
saadessa hyvaa palautetta ohjaajalta tai toinen toisiltaan myos heidan kynnyk-
sensa antaa positiivista palautetta laskee, silla he eivat pida toisten saavutuksia

uhkana omille saavutuksilleen.

Seurakunnan erilaiset kerhot ja ryhmat ovat pohjimmiltaan yhdessa tekemista ja
olemista ilman kilpailullisia piirteitd. Seurakunnan erilaisissa ryhmatoiminnoissa
opitaan myos elamaan yhteison jasenina. (Porkka 2008, 213.) Seurakunnan toi-
minnassa oleva kilpailemattomuus yhdistettyna positiivisen palautteen antami-
seen auttavat nuoria vahvistamaan itsetuntoaan, kun heidan ei tarvitse verrata

itsedaan muihin.
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Kuten Kanerva (2006, 90) toteaa, Jumalan sanan eteenpain vieminen on seura-
kunnan tarkein tehtava. Hartauden tulee olla Iasna kaikessa seurakunnan toimin-
nassa, eika vain selkeasti hengellisissa tilaisuuksissa, ja jokaisella kristitylla on
siihen oikeus. Vaikka ryhmamateriaalini teema on itsetunto, oli luonnollista, etta
jokainen tapaaminen paattyisi hartauteen. Ajatus hartaudesta asiana, johon jo-
kaisella kristitylla on oikeus, sai minut miettimaan hartauksiani ja niiden hengel-
lista sisaltoa erityisen tarkasti materiaalia valmistaessani. Halusin valita koko ma-
teriaaliini seka hartauksiin nuorten elamaa koskettavia aiheita, jotta hartauksien
avulla tytot voisivat saada hengellista nakokulmaa itseaan askarruttaviin kysy-
myksiin. Tasta puhuu myos Koykka (2014, 135 — 136) painottaessaan, etta har-

taudessa tulisi puhua erityisesti nuoria kiinnostavista asioista.

7.3 Teemapaivien suunnittelu

Suunnittelin teemapaivat taysin rynmamateriaalini pohjalta. Valitsin teemapaiviin
nelja kavanaa; Mina ja Inme toisena paivana; Inhmissuhteet ja Tulevaisuus ja unel-
mat toisena paivana. Mina-kanavaan yhdistelin aineksia ryhmamateriaalini en-
simmaisesta seka toisesta kokoontumisesta. Halusin, ettd myos teemapaiviin tu-
lisi tutustumisharjoitteita, silla ne toimisivat siina tilanteessa, etta tytot eivat olisi
toisilleen entuudestaan tuttuja. Jos tytot tuntisivat toisensa, tutustumisharjoituk-
set toimisivat ryhmayttavina elementteina. Tulevaisuus ja unelmat — kanavaan,
joka olisi teemapaivien viimeinen, otin mukaan ryhman lopettamiseen liittyvia ele-

mentteja.

Teemapaivien suunnittelussa otin huomioon sen, ettd teemapaivissa minulla ei
ollut kaytossani yhta paljon aikaa ryhmaytykseen ja tutustumiseen kuin ryhma-
materiaalia toteuttaessani. Halusin pysya mahdollisimman uskollisena alkuperai-
selle ryhmamateriaalilleni, jotta voisin saada mahdollisimman todenmukaista pa-

lautetta materiaalistani nuorilta.

Yksittainen ryhmakokoontuminen olisi saattanut toimia myos kertaluontoisena
kanavana esimerkiksi nuorten naisten minileirillda. Kouvolan seurakuntayhtyman

nuorten naisten minileiri oli kuitenkin niin myohaan syksylla 2016, etten olisi sinne
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ehtinyt materiaalini kanssa. Leiri oli marraskuun ensimmaisena viikonloppuna,
kun opinnaytetyoni oli jo maara olla valmis Nain ollen ryhmatoiminnan ja teema-

paivien lisaksi muuta toteutusvaihtoehtoa ei ollut.
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8 RYHMAAINEISTON TESTAAMINEN

8.1 Alkuperainen suunnitelma: tyttdjen ryhma

Produkti oli alun perin tarkoitus toteuttaa tammi-maaliskuussa 2016 Kouvolan
seurakunnan nuorten toimintaan integroituna ryhmana. Ryhmaa oli mainostettu
jo syksylla 2015 jarjestetylla nuorten naisten minileirilla, ja heti viikkotoiminnan
alettua tammikuussa my0s nuortenilloissa. Mainostus tapahtui niin nuorteniltojen
aikana kuin nuorten aktiivisesti kayttaman Facebook-ryhman valityksella. Nuor-
ten tilan seinalla oli mainos ryhmasta (LIITE 2), jossa oli yhteystietoni lisatiedoista

kiinnostuneille.

Syksylla esiintyneesta innostuneisuudesta huolimatta ryhmaan ei tullut tyttoja
tammikuussa. Voi olla, ettd ryhman mainostus ei ollut riittavaa, eivatka tytot siksi
tunteneet motivaatiota tulla ryhnmaan. Motivaatiolle olisi ollut myds eduksi, jos oli-
sin itse paassyt mainostamaan ryhmaa, mutta omat aikatauluni eivat tarjonneet

siihen mahdollisuutta.

Ryhma olisi toteutunut suljettuna ryhmana niin, etta ensimmaiselle ryhmakerralle
saapuessaan tytot sitoutuvat toimintaan koko ryhman ajaksi. Tama saattoi olla
osasyy siihen, etta tytot eivat innostuneet tulemaan ryhmaan. Jos mahdollisuuk-
sia tai innostusta pitkaan sitoutumiseen ei ollut, ei ryhmaan tuleminen yksinker-

taisesti ole onnistunut.

Keskusteltuani mahdollisista syista tyttojen motivaation puutteeseen Kouvolan
seurakunnan nuorisotyon tiimin kanssa sain myos kuulla, etta ryhmani ajankohta
oli paallekkain lukiossa jarjestetyn musikaalin naytosten seka koeviikon kanssa.
My06s kerhonohjaajat olivat olleet retkella paivana, jolloin ryhman oli tarkoitus al-
kaa. Emme olleet tajunneet ottaa naita tekijoita huomioon suunnitellessamme

ryhman aikataulua.
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Jos produktini olisi toteutunut alkuperaisen suunnitelman mukaan, olisin tehnyt
havaintoja tyttojen valisesta ryhmadynamiikasta seka ryhmaytymisesta. Ryhma-
prosessin edetessa olisin myos kiinnittanyt huomiota siihen, miten tytot olisivat
rohkaistuneet ilmaisemaan itseaan — tai jos rohkaistumista ei olisi tapahtunut, oli-

sin pohtinut syita siihen.

Prosessin edetessa olisin paassyt myos tutustumaan tyttoihin, ja heilta saamani
ratkaisut ja nakokulmat harjoitteisiin olisivat tuoneet minulle kokemuksen siita,
milla tavalla ryhma voi toimia ja millaisia asioita ryhman kanssa voi nousta esiin

materiaalia toteuttaessa.

Olisin saanut materiaalia testaamalla itselleni omakohtaisia havaintoja siita, mi-
ten materiaalini toimii. Se olisi tukenut produktini kehittamista niin, etta olisin saa-
nut itselleni suoraa palautetta ryhmakertojen kautta siita, miten materiaalia pitaisi

parantaa.

8.2 Toinen kokeilu: teemapaivat

Kun produktini ei toteutunut rynmamuotoisena tammikuussa, paatimme viela ko-
keilla, toimisiko materiaalini kahtena teemapaivana elokuussa 2016. Teemapai-
vien avulla olisin voinut testata opinnaytteeni materiaalin sovellettavuutta muina
kuin varsinaisena ryhmatoteutuksena. Olisin myos saanut palautetta tytoilta ma-

teriaalistani.

Lahetimme teemapaivista henkilokohtaiset kutsut sellaisille tytdille, joille nuoriso-
tyonohjaajat uskoivat itsetuntoon liittyvien teemapaivien olevan hyodyllisia. Hen-
kilokohtaisiin kutsuihin paadyimme siita syysta, etta koimme niiden lisaavan mo-
tivaatiota osallistua teemapaiviin. Teemapaivista oli myds mainos yleisessa seu-
rakunnan nuorten toiminnan mainoksessa niin internetissa kuin nuorten tilassa.
Teemapaivia mainostettiin myods kesan nuortenilloissa seka kesan rippileireilla,

jotta myds seurakunnan toimintaan kesan aikana tulevat voisivat osallistua.
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Teemapaivat olisi toteutettu niin, ettd molempina paivina olisi ollut kaksi eri tee-
maista kanavaa, joiden kesto olisi ollut noin kaksi tuntia. Kanavien valissa olisi
ollut ruokailu, joka olisi voitu toteuttaa nyyttikesti-periaatteella, yndessa tekemalla

tai omakustanteisesti.

Tehostetusta mainostuksesta ja henkilokohtaisista kutsuista huolimatta teema-
paiviin ei osallistunut tyttoja. Teemapaivat oli tarkoitus jarjestaa elokuun viimei-
sella viikolla, ennen koulujen alkua. Valitsimme ajankohdan silla perusteella, etta
nain kaikilla kesan rippileirilaisillakin olisi mahdollisuus tulla mukaan teemapai-

viin, mutta teemapaivat eivat olisi koulun alun kanssa samaan aikaan.

Voi olla, ettd ajankohta ei pohdinnoistamme huolimatta ollut paras mahdollinen.
Kouluja edeltavalla viikolla tytot saattoivat olla viela mokeilla tai muuten poissa
kaupungista, jolloin teemapaivien ajankohta ei sopinut. Kesan alun rippileireista
oli jo jonkin verran aikaa, joten tytot, jotka ehka rippileirilldan kiinnostuivat, saat-
toivat kesan aikana unohtaa teemapaivat. Motivaatio ja sitoutuminen juuri ennen

koulun alkua saattoivat olla vahaiset, kun loma oli lopuillaan.

Teemapaivissa en olisi voinut juurikaan havainnoida ryhmadynaamisia seikkoja,
silla varsinaista rynmaprosessia kahden paivan ajalle sijoittuvissa tapaamisissa
ei olisi paassyt syntymaan. Teemapaivissa arvokkaampaa olisi ollut tyttdjen aja-
tusten herattaminen itsetuntoon liittyvien asioiden suhteen. Olisin myos saanut
palautetta materiaalistani nuorilta, mika olisi ollut arvokasta opinnaytetyoni tulos-

ten ja arvioinnin kannalta.
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9 AINEISTON ARVIOINTI

9.1 Ohjaajien palaute

Sain yleisen palautteen materiaalistani kahdelta Kouvolan seurakunnan nuoriso-
tyonohjaaalta sahkopostitse. NuorisotyOnohjaajat olivat eritelleet sahkopostiin
kumpikin omat nakokulmansa. Palautteessa paapaino oli varsinaisen ohjaajani
palautteella, ja seurakuntaan myohemmin tullut nuorisotyonohjaaja oli lisannyt

omat huomionsa sahkopostin loppuun.

Palaute oli monipuolinen, ja sain siita paljon aineksia siihen, miten voisin paran-
nella rynmamateriaaliani. Nuorisotyonohjaajat kokivat, etta jotkin harjoitteet eivat
todennakoisesti tue ryhmani tavoitetta tai ovat paallekkaisia, ja palautteen poh-
jalta muokkasin tai poistin harjoitteita. He myos antoivat minulle neuvoja, milla
tavalla asian voisi korjata ja kumpi harjoitteista loppujen lopuksi kannattaisi sai-
lyttda materiaalissa. Esimerkiksi kirjoittaminen siita, mita tytolle merkitsee olla Ju-
malan kuva, olisi ollut paallekkdinen samalla kerralla toteutettavan, Jumalalle
osoitetun kirjeen kanssa. Poistin joistakin harjoitteista myos osia, joiden nuoriso-
tyonohjaajat kokivat olevan hankalia toteuttaa. Esimerkiksi Mina soittimilla oli

alun perin pidempi ja sisalsi enemman osia, mutta ne olivat vaikeampia toteuttaa.

Toinen nuorisotyonohjaajista nosti rynmamateriaalista esiin sen, etta ryhman en-
simmaisessa tapaamisessa oli paljon keskustelua. Han kehotti pohtimaan kes-
kustelupainotteisuuden vaikutusta ryhman dynamiikkaan; jos ensimmaisella ker-
ralla hiljaisemmat jaavat puheliaampien varjoon, miten ryhman saisi toimimaan

tasapuolisemmin tulevaisuudessa.

Rakentavan palautteen lisaksi materiaalini sai paljon positiivista palautetta. Eri-
tyisesti ryhmien toistuva kaava seka hartaudet olivat nuorisotyonohjaajien mu-
kaan hyvia. Positiivista oli heiddn mukaansa myos se, etta ryhman jokaiselle ta-
paamiselle oli erikseen maariteltyna oma tavoite, jonka myos tytot saavat kuulla
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tapaamisen alussa. Ryhman lopetuskerta oli myos palautteen mukaan toimiva ja

sisalsi mukavia elementteja.

Kokoontumisten samankaltainen rakenne tuntui toimivalta (aloitus,
kuulumiset, tavoitteet, toiminta ja loppuun hartaus.) Kerroille oli myds
selkeét tavoitteet ja on hyvé, ettd ne kerrotaan heti ryhmén alussa
myds osallistujille.

Kaiken kaikkiaan ryhmamateriaalini sai hyvaa palautetta. Monipuoliset sisallot ja
kayttokelpoisuus olivat perusteina sille, etta yhteistyotahoni nuorisotyonohjaajat
olivat sita mielta, etta he tulevat kayttamaan ainakin osia materiaalistani omassa

tydssaan.

Pidimme erityisesti hartauksista ja monipuolisista siséllbista, tdma tai
osia tasta tulee varmasti kéyttb6n mybs omassa toiminnassa.

Kouvolan nuorisotydnohjaajien lisaksi lahetin avoimen palautekyselyn materiaa-
listani sdhkopostitse myods Porvoon suomalaisen seurakunnan nuorisotyon tii-
mille, jossa olen ollut kesatdissa. Porvoosta en saanut kuitenkaan palautetta ma-

teriaalistani.

9.2 Palautteen keruu tytoilta

Valmistelin kyselylomakkeet seka tammikuun ryhmatoteutukseen (LIITE 3) etta
suunnitelmien muutoksen jalkeen elokuun teemapaiviin (LIITE 4). Suunnittelin
palautelomakkeeni tavoitteitteni pohjalta, jotta voisin palautteen pohjalta arvioida
mahdollisimman luotettavasti, miten hyvin olen onnistunut luomaan materiaalini
tavoitteitteni nakokulmasta. Pyrin kysymaan tytoilta sellaisia kysymyksia, jotka

vaativat pidempia vastauksia kuin "kylla” tai "ei”.

Palautteen keruun muotoon liittyi se, millaiseen konseptiin palautteenkeruulo-
makkeeni oli tarkoitettu. Ryhmatoiminnan palautelomakkeessa pystyin kysy-
maan enemman ryhman dynamiikkaan liittyvista asioista, kuin teemapaivien pa-

lautelomakkeessa. Ryhmaan liittyvat kysymykset liitin palautelomakkeeseen



43

siksi, etta halusin tietaa, oliko tyton kokemuksella ryhman ilmapiirista vaikutusta

siihen, miten han koki ryhman vaikuttaneen tisetuntoonsa.

Ryhman lopussa olisin kerannyt tytoilta kommentteja materiaalistani palautelo-
makkeella. Olisin pyytanyt palautetta ryhman ilmapiirin merkityksesta seka siita,
milla tavalla tytot kokivat ryhman vaikuttaneen heidan itsetuntemukseensa ja it-
setuntoonsa. Palautteen avulla olisin saanut itselleni tietoa siita, miten ryhma-

materiaalini on toiminut nuorten nakokulmasta.

Teemapaivien palautelomakkeessa en olisi voinut kysya tytoilta ryhman vaiku-
tuksesta tai ryhmaytymisesta, silla ryhma ei olisi paassyt kokemaan varsinaista
ryhmaytymista. Prosessiluontoisuus ei olisi myoskaan toteutunut tai nakynyt. Oli-
sinkin keskittynyt palautetta kysyessani siihen, miten tytot kokivat ryhmassa ka-
siteltyjen asioiden virittaneen heidan ajatuksiaan itsetuntoon liittyen. Myos tee-
mapaivien jalkeen olisin voinut kysya materiaalini toimivuudesta ja kehittamiskoh-

dista tytdilta.

Kun ryhmatoiminta tai teemapaivat eivat toteutuneet suunnitelmien mukaan, 1a-
hetin Facebookissa kuudelle tuntemalleni nuorelle naiselle kysymyksen, haluai-
sivatko he kommentoida materiaaliani. Sain kommentin heista kolmelta. Painotin
viestissani, etta kommenttien ei tarvitse olla mitenkaan asiantuntevia, vaan kaikki
heissa heraavat ajatukset olisivat arvokkaita. Painotin myds rakentavan palaut-
teen merkitysta ja sanoin, ettei sen antamista pida eparoida.

Nuorilta saamani palaute oli paaasiassa positiivista. Erityisen maininnan heidan
palautteissaan sai viides kokoontuminen, Tulevaisuus ja unelmat, silla nuo tee-

mat ovat heidan mukaansa mielessa juuri tuon ikaisilla nuorilla.

mun mielestd kaikki on hyvia! Varsinki se ettd on paljon pohtimista
itsesté,tulevaisuudesta ja unelmista, koska niitd aina tulee mietittya
itekki. (P1)

Voisin ite osallistua etenki tdhén tulevaisuus ja unelmat -kohtaan,
vaik pointtina tietty osallistua kaikkiin, mut joo toi nyt kolahtaa erityi-
sest (P2)
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Eraan nuoren palautteessa nousi esiin ohjaajan vastuu kannustavan tunnelman

luomisesta;

"ekalla kerralla aloitus on hyvé olla kannustava ja tervetullut eik&
siind kannata kiirehtid. Alusta asti on hyvé olla olo, etté uskaltaa olla
mukana.” (P3)
rento ja kannustava ilmapiiri on térkeé pysyé koko jakson ajan, silla
vélttdmétté kaikkiin kysymyksiin ei muuten uskalla antaa omaa mie-
lipidettéén” (P3)

Huomio oli mielestani hyva, ja kirjasinkin sen ohjaajalle osoitettuihin alkusanoihin

produktini alkuun.

Palautteessa my0os nousi esiin ehdotus siita, etta myos ryhmalaiset osallistetaan
yhteisten pelisaantdjen luomiseen. Tama oli kaynyt mielessani jo ryhman suun-

nitteluvaiheessa, mutta en ollut huomannut kirjata sita valmiiseen materiaaliin.

Kahden nuoren palautteessa oli mainittuna se, etta harjoitukset, Raamatunkoh-
dat ja laulut olivat teemaan sopivia. Teemat itsessaankin saivat nuorilta hyvaa
palautetta.

Ja noi raamatunkohdat ja biisit sopii hyvin aina noihin aiheisiin ja saa
pohtimaan vield enemmén sité aihetta miké onkaan kyseessé (P1)
aiheet/teemat ovat kivoja joka tapaamisessa ja niitd noudatetaan
hienosti (P3)

Vaikka kokoontumisten rakenne oli nuorten mielesta hyva, heista yksi huomautti
kokoontumisten kaavamaisuudesta ja ehdotti, voisiko jollakin kerralla jarjestysta
muuttaa. Sisallytin myos taman ehdotuksen ohjaajalle osoittamiini alkusanoihin,
mutta koin materiaalin selkeyden kannalta paremmaksi vaihtoehdoksi, etta jokai-

nen kerta olisi materiaaliin kirjattuna kaavaltaan samanlainen.

9.3 Yhteenveto palautteista

Ensimmainen kokoontumiskerta sai seka nuorisotydnohjaajilta ettd nuorilta pa-
lautetta siita, etta se sisaltaa paljon keskustelua ja etta hiljaisemmat ryhmalaiset
eivat ehka paase aaneen yhta paljon kuin puheliaammat.
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Hartaudet saivat positiivista palautetta seka nuorilta ettd nuorisotyonohjaajilta.
Hartaudet olivat nuorien mielesta hyvin teemoihin sopivia, samoin laulut ja Raa-

matunkohdat.

Teemat olivat seka nuorisotyonohjaajien etta nuorten mielesta hyvia. Kokoontu-
misten sisallot olivat molempien mielesta monipuolisia ja kayttokelpoisia. Luon-
nollisesti nuorisotydnohjaajien palautteet keskittyivat enemman materiaalin kay-
tettavyyteen tydelamassa, kun taas nuoret keskittyivat palautteissaan enemman

siihen, millaista ryhmassa voisi olla osallistujana.

Nuorisotyonohjaajat pitivat kokoontumisten toistuvaa rakennetta toimivana, kun
taas eras nuorista kyseenalaisti kaavamaisuuden. Han pohti, kayvatkd samalla

kaavalla toteutettavat kokoontumiset pidemman paalle tylsiksi.

Kaiken kaikkiaan luomani materiaalin saama palaute oli positiivista. Olisin jopa
toivonut palautetta keratessani enemman kriittista palautetta, jotta olisin voinut

ainakin kyseenalaistaa omia ratkaisujani.
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10 POHDINTA

10.1 Tavoitteiden saavuttaminen

Nuorisotyonohjaajilta saamani palautteen perusteella olen onnistunut toteutta-
maan ainakin yhden opinnaytetyolleni asettamani tavoitteen. Materiaali on kayt-
tokelpoinen seurakunnan nuorisotyonohjaajien mielesta, joten olen onnistunut
luomaan seurakunnan toimintaan uusia tyokaluja. Olen onnistunut myds kehitta-

maan seurakunnan nuorisotyota materiaalini avulla.

Sita, miten materiaalini tukee tytt6ja naiden itsetunnon ja —tuntemuksen kehitty-
misessa, on vaikeaa arvioida, silla en paassyt testaamaan opinnaytetyoni mate-
riaalia kaytannossa. Nuorilta saamani palaute kuitenkin antaa ymmartaa, etta

olen ainakin heidan nakemyksensa mukaan onnistunut tassa tavoitteessa:

Jjokaisen miné-késitys varmasti paranee ja selkeylyy ja saatetaan
16ytéé uusia asioita itsestéén. ltsetunto ei saa kolhuja vaan sita yri-
tetdén nostaa ryhméssé

Tavoite siita, etta olisin luonut turvallisen ryhman nuorille naisille, ei toteutunut,
silla en paassyt testaamaan materiaaliani kaytannossa. En mydskaan paassyt
kysymaan, milla tavalla ryhmaprosessini tai materiaalini vaikutti heidan itsetun-
toonsa. Nuorilta keraamani palautteessa kylla mainittiin, ettd minakasitys para-
nee, mutta milla tavalla ja kuinka paljon jai selvittamatta materiaalin testauksen

puutteen vuoksi.

10.2 Opinnaytetyon vaikutus ammatilliseen kasvuuni

Vaikka en paassyt haastamaan itseani ryhnman ohjaamisella, sain opinnaytetyon
prosessista paljon irti. Se, etta tyttoja ei tullut ryhmaan alkuperaisen suunnitelman
mukaan, pakotti minut miettimaan toisenlaisia toteuttamistapoja. Jouduin myds

pohtimaan, miksi alkuperaiset suunnitelmat eivat toteutuneet. Nain sain joitain
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ideoita siita, miten asiat kannattaa tulevaisuuden tydssa tehda eri tavalla, jotta

vastaava ei toistuisi.

Koen suunnitelmanmuutosten vaikuttaneen ammatilliseen kasvuuni erityisen pal-
jon, silla varasuunnitelmien teko ja niiden toteuttaminen on vaatinut uudenlaisia
ideoita ja ajattelutapoja prosessin edetessa. Toisaalta suunnitelmanmuutosten
ansiosta paasin pohtimaan myds opinnaytetyoni materiaalin soveltamismahdolli-
suuksia syvallisemmin kuin mita olisin luultavasti miettinyt, jos kaikki olisi mennyt

alkuperaisen suunnitelman mukaan.

Opinnaytetyon prosessissa tapahtuneiden suunnitelmanmuutosten taustalla ei
ollut pelkastaan se, etta tyttoja ei tullut ryhmaan. Olisin voinut pyrkia testaamaan
materiaaliani esimerkiksi kesan rippileireilla sen sijaan, etta olisin odottanut tee-
mapaivien toteutumista elokuulle. Merkittavasti sisalto tai toteutustavat eivat olisi
muuttuneet, vaikka olisin siirtynyt rippikoulun jalkeisesta tyosta rippikoulutyohon.
Tata mahdollisuutta en tullut ajatelleeksi, joten en tieda, olisiko se toiminut kay-

tannossa.

Tarkeaa ammatillisen kasvuni kannalta oli myds se, etta sain paneutua itseani
kiinnostavaan aiheeseen rauhassa. Erilaiset itsetuntoon liittyvat asiat ovat kiin-
nostaneet minua jo pitkaan, ja prosessin edetessa paasin tutustumaan ja syven-
tamaan mielenkiintoani. Opinnayteprosessin edetessa l0ysin useita mielenkiin-
toisia teoksia, joihin paneutuminen antoi minulle paljon tietoa itsetunnosta. Kysei-

sista uusista tiedoista on varmasti minulle hyotya tulevaisuuden tyossani.

Opinnaytetyon kirjoittaminen ja ennen kaikkea siihen liittyva tiedonhaku tukivat
vahvasti lahdekritiikkini kehittymista. Pyrin valitsemaan opinnaytetyohoni mah-
dollisimman uusia lahteita, mika osoittautui toisaalta melko hankalaksi. Vaikka
itsetuntoon liittyvia tutkimuksia ja lahteita oli paljon, toiminnallisista menetelmista
ja etenkin kirjoittamisesta oli hankalaa I16ytaa materiaalia, joka olisi ollut ajankoh-

taista ja opinnaytetyon lahteeksi soveltuvaa.
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10.3 Tyon luotettavuus ja eettisyys

Kun materiaalini testaus ei onnistunut suunnittelemillamme tavoilla Kouvolan
seurakunnassa, pyysin palautetta materiaalistani seurakunnan nuorisotyonoh-
jaajilta. Luotettavuutta lisatakseni pyysin lopulta palautetta myds muutamilta tun-
temiltani nuorilta niin Kouvolan seurakunnasta kuin Porvoon suomalaisesta seu-
rakunnasta, johon olin luonut suhteita opiskeluaikoinani kesatdissa. Lahetin ma-
teriaalini myos Porvoon seurakunnan tyontekijoille kommentoitavaksi, mutta en

saanut heilta vastauksia.

Olisin voinut saada nuoria kiinnostumaan materiaalistani enemman, jos olisin
paassyt osallistamaan heitd materiaalini valmistelussa. Jos olisin saanut kans-
sani edes pari tyttda, joiden kanssa olisin suunnitellut materiaalini sisaltda ja toi-
mintaa, he olisivat voineet osaltaan mainostaa jotakin sellaista, jota olisivat teh-

neet yhteisty0ssa kanssani.

My0s se, etta olin tuntematon potentiaalisille osallistujille, oli iso haaste opinnay-
tetyoni materiaalia testatessani. Hyvin todennakoista on, etta tytot eivat kiinnos-
tuneet tai uskaltaneet tulla taysin vieraan inmisen kanssa pohtimaan niinkin herk-
kaa asiaa kuin itsetuntoaan. Tasta syysta olisi ollut aarimmaisen tarkeaa, etta
olisin paassyt edes mainostamaan ryhmaa tai teemapaivia tytaille niin, etta olisin
ollut heille tuttu, kun ryhma tai teemapaivat olisivat alkaneet. Parasta olisi tietysti
ollut, etta olisin viela ollut jossakin toiminnassa mukana, tai ennen teemapaivia

esimerkiksi kesatoissa Kouvolassa.

Sain tyolleni melko vapaat kadet Kouvolan seurakunnasta, eikd materiaalissa
kayttamiani toiminnallisia menetelmia etukateen rajoitettu seurakunnan puolelta.
Tietenkin pidimme palavereja, jossa sain vinkkeja ja yhteistyotahoni mielipiteita
asioihin, mutta loppujen lopuksi tein materiaalia melko yksin. Selkein ohje tyoyh-
teisoltani oli se, etta he halusivat ryhmatoimintaa mielelldan nimenomaan tytaille.
Minua kannustettiin miettimaan useita ratkaisuja itse, eika varsinaisia valmiita
vastauksia annettu. Tilanteissa, joissa prosessi koki takaiskuja, nuorisotyonoh-

jaajat tukivat eteenpain kannustaen.
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Koska sain tydlleni vapaat kadet yhteistyotaholtani, en osannut ehka pyytaa tar-
peeksi tukea heilta silloin, kuin olisin sita tarvinnut. Olisin luultavasti voinut saada

tyoyhteisoltani enemmankin tukea, jos olisin sitéd osannut pyytaa.

Yksi haasteista opinnaytety6ta tehdessani oli niiden nuorten saavuttaminen, joilta
kysyin palautetta. Heista kaksi oli minulle sen verran tuttuja, etta sain heihin va-
littdman yhteyden, mutta heista neljan yhteystietoja minulla ei ollut, ja jouduin la-
hestymaan heitd Facebookissa. Koska emme ole kavereita, he eivat saaneet
viestiani suoraan viestilaatikkoonsa, vaan erilliseen Viestipyynnot-kansioon,
jonka viesteista ei tule kayttajalle ilmoitusta. Tasta syysta jouduin lahestymaan
heitd myos Instagramin kautta. Tama sai kaksi heista vastaamaan viestiini, mutta
kaksi heista ei koskaan nahnyt viestiani. Sosiaalisen median kaytto oli tassa ti-
lanteessa pakollista, mutta ei tuottanut toivottuja tuloksia.

Taman kaltaisen ryhman ohjaamisessa ohjaajan vastuu ryhman sisaisessa luot-
tamuksessa on merkittava. Ohjaajan on tarkeaa pitaa huolta siita, etta jokainen
ryhman jasen ymmartaa, etta kokoontumisten aikana jaetut asiat ovat luottamuk-
sellisia eika niita saa kertoa eteenpain. Toisaalta ohjaajan on tarkeaa olla herkka
myoOs sille, jos joku nuori vaikuttaa silta, etta tarvitsee ryhman lisaksi muutakin

ammatillista tukea.

10.4 Soveltamis— ja jatkokehittamisideoita

Kehittamaani materiaalia voi hyddyntda monipuolisesti seurakunnan nuoriso-
tyossa. Valikoimalla harjoitukset ikaryhman mukaan voi materiaalia hyédyntaa
vaikkapa varhaisnuorten leireilla. Harjoitukset eivat myoskaan ole sukupuoli-
sidonnaisia, joten materiaalia voi soveltuvin osin hydédyntad myos nuorten mies-

ten kanssa tehtavassa tyossa tai sekaryhmissa.

liman hartauksia tai muita hengellisia sisaltdja opinnaytetyoni materiaali soveltuu
myos kunnallisen nuorisotyon kayttoon. Talloin hartauksien paikalle voi kehitella

esimerkiksi jonkinlaisen ohjatumman kokoavan hetken paivan teemasta. Jonkin
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itsetunto-teemaan sopivan laulun kuuntelu ja siita keskusteleminen voisivat toi-

mia hartauden paikalla, jos materiaalia kaytetdan kunnallisessa kontekstissa.

Toiminnalliset menetelmat antavat paljon mahdollisuuksia kehittaa erilaisia ma-
teriaaleja. Ryhmamateriaalin voi esimerkiksi suunnata vain pojille tai kummallekin
sukupuolelle. Ryhman voi myods suunnitella johonkin muuhun teemaan kuin itse-
tuntoon liittyvaksi. Ryhmatoimintaa voi myds miettia seurakunnan varhaisnuori-
sotyossa tai muissa tydomuodoissa toteutettavaksi. Esimerkiksi diakoniatyOssa
voisi hyodyntaa toiminnallisia menetelmia vaikkapa kehitysvammaisten kanssa

tehtavassa tyossa.

Ryhmatoiminnassa voi kayttaa myos monia muita toiminnallisia menetelmia, ku-
ten kuvataidetta, tanssia tai valokuvausta. Ryhman voisi my0s koota pelkastaan
jonkin yhden luovan menetelman ymparille. Esimerkiksi tanssin ymparille voisi

saada kehitettya ryhman, jossa voisi kasitella erilaisia teemoja liikkeen avulla.

Yhtena kohderyhmana erilaisille ryhmatoiminnoille voisivat olla varhaisnuori-
iasta jo uloskasvaneet, mutta eivat viela rippikouluikaiset nuoret eli 11-14 -vuoti-
aat. Itsetuntoon liittyvat teemat ovat vahvasti lasna esiteini-ikaisten mielessa, ja
samalla voisi luoda seurakunnan toimintaa tuolle muuten toiminnan ulkopuolelle

usein jaavalle joukolle.

Taman kaltaisen ryhman voisi ehka rakentaa myos puhtaasti verkossa toteutet-
tavaksi. Tallaisessa versiossa tulisi tietenkin ottaa huomioon se, miten yhteisalli-
syys voi toteutua verkossa tai miten vertaispalaute — tai palaute ylipaansa — voi-
daan hoitaa. Esimerkiksi syrjaytymisvaarassa olevat tai yksinaiset nuoret voisivat
hyotya taman kaltaisesta ryhmasta, mutta kynnys lahtea kotoa varta vasten tal-

laisen ryhman tapaamisiin voi olla korkea.



51

LAHTEET

Aalberg, Veikko & Siimes, Martti A. 2007. Lapsesta aikuiseksi. Nuoren kypsymi-
nen naiseksi tai mieheksi. Helsinki: Nemo.

Aalto, Mikko 2000. Ryppaasta ryhmaksi - Toiminnallisen ryhman rakentaminen.
Tampere: My Generation

Aalto, Mikko 2002 a). Parjaavasta kolautteesta korjaavaan palautteeseen. Tam-
pere: My Generation.

Aalto, Mikko 2002 b). Turvallinen ryhma. Helsinki: Aseman lapset ry.

Aho, Sirkku & Laine, Kaarina 2004. Mina ja muut. Kasvaminen sosiaaliseen
vuorovaikutukseen. Helsinki: Otava.

Aho, Tuulia & Jokela, Eero 2008. Nuori ja seksuaalisuus. Teoksessa Heli Pruuki
(toim.) Nuorten sielunhoidon kasikirja. Helsinki: Lasten keskus,
105-134.

Airaksinen, Raija; Ala-Vannesluoma, Taija; Karkkulainen, Marjatta; Kastu,
Riikka & Pirhonen, Pauliina 2015. Toimii! Hoitajan opas luoviin me-
netelmiin. Helsinki: Edita.

Aukeantaus, Peik 2010. Olenko luova? Helsinki: P-O-A Books.

Cacciatore, Raisa; Kortenniemi-Poikela, Erja & Huovinen, Maarit 2008. Miten
tuen lapsen ja nuoren itsetuntoa. Helsinki: WSQOY.

Dunderfelt, Tony 2011. Elamankaaripsykologia. Porvoo: WSOY.

Gothdni, Raili 2014. Auttava kohtaaminen |l. Sielunhoidon menetelmat ja kay-
tanto. Helsinki: Kirjapaja.

Haapaniemi, Rauno & Raina, Liisa 2005. Yksilot yhdessa. Kasvatus ja persoo-
nan laatu. Helsinki: Arator Oy.

Halme, Lasse 2008. Uskonto ja kasvatus vuorovaikutuksena. Helsinki: Lasten
keskus.

Hautala, Anneli 2016. Viiltava nuoruus. Helsinki: BoD.

Hautala, Tiina; Hamalainen, Tuula; Makela, Leila & Rusi-Pyykonen, Mari 2011.
Toiminnan voimaa. Toimintaterapia kaytannossa. Helsinki: Edita.

Heiskanen, Tarja 2011. 150 puhelinnumeroa, mutta ei ketaan, kenelle soittaa.
Teoksessa Tarja Heiskanen & Liisa Saaristo (toim.) Kaiken keskella



52

yksin. Yksinaisuuden syyt, seuraukset ja hallintakeinot. Jyvaskyla:
PS-kustannus, 77-95.

Hirvikangas, Mirkka & Lehtinen, Miisa 2015. Luova, arvokas ja rakastettu. Tai-
demenetelmien kaytto seurakunnan tyttojen ja poikien itsetuntolei-
rilla. Diakonia-ammattikorkeakoulu. Sosiaalialan koulutusohjelma.
Opinaytetyo. Viitattu 4.10.2016.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/101987/Luova_arvo-
kas_ja_rakastettu.pdf?sequence=1

Hytonen, Taru & Valli, Siru 2016. Ihanat tytot. Menetelmaopas hiljaisten ja ujo-
jen tyttojen kohtaamiseen. Helsinki: Lasten Keskus ja Kirjapaja.

Ihanus, Juhani & Bolton, Gillie 2009. Kirjoittamiskaytanto ja itsen kehittaminen.
Teoksessa Juhani Ihanus (toim.) Sanat etta hoitaisimme. Terapeut-
tinen kirjoittaminen. Helsinki: Duodecim, 110-135.

Jalarvo, Kanerva 2016. Kirkon jasenmaaran kasvu hidastui - Kouvolan seura-
kunnan jasenmaara hupeni 1,6 prosenttia edellisvuodesta. Kouvo-
lan Sanomat: Uutiset 30.1.2016. Viitattu 4.10.2016. http://www.kou-
volansanomat.fi/Online/2016/01/30/Kir-
kon%20j%C3%A4senm%C3%A4%C3%A4r%C3%A4n%20lasku%
20hidastui%E2%80%89%E2%80%94%E2%80%89Kouvo-
lan%20seurakun-
Nan%20j%C3%A4senm%C3%A4%C3%A4r%C3%A4%20hu-
peni%201,6%20prosenttia%20edellisvuodesta/2016220238803/4

Junttila, Niina 2015. Kavereita nolla. Lasten ja nuorten yksinaisyys. Helsinki:
Tammi.

Kanerva, Marjaana 2006. Seurakunnalliset pienryhmat ja hengellinen ohjaus.
Teoksessa Heikki Kotila (toim.) Hengellisen ohjauksen kirja. Hel-
sinki: Kirjapaja, 186—202.

Karjalainen, Anna Liisa 2004. Kokemuksesta kirjoittaminen ja kirjoittamisen ko-
kemus. Omaelamakerrallinen kirjoittaminen sosionomikoulutuk-
sessa ja narratiivinen menetelma sosiaalialan tyossa. Helsinki: Dia-
konia-ammattikorkeakoulu.

Karjalainen, Anna Liisa 2012. Elettya ymmartamassa. Omaelamakerrallinen kir-
joittaminen ja teksti reflektiona sosiaalialan ammattikorkeakoulu-

opinnoissa. Joensuun yliopisto. Vaitoskirja.


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/101987/Luova_arvo-
http://www.kou-

53

Kataja, Jukka; Jaakkola, Timo & Liukkonen, Jarmo 2011. Ryhma liikkeelle! Toi-
minnallisia harjoituksia ryhman kehittamiseksi. Jyvaskyla: PS-kus-
tannus.

Keltikangas-Jarvinen, Liisa 2010. Hyva itsetunto. Helsinki: WSOY.

Kettunen, Paavo 2013. Auttava kohtaaminen |. Sielunhoidon perusteet ja teolo-
gia. Helsinki: Kirjapaja.

Kinnunen, Saara 2008. Nuoren itsetunto. Teoksessa Heli Pruuki (toim.) Nuorten
sielunhoidon kasikirja. Helsinki: Lasten keskus, 46-59.
Kirkkohallitus 2012. Nuoret seurakuntalaisina, kehittamisasiakirja. Verkkojulkai-

suna: http://sakasti.evl.fi/sa-
kasti.nsf/0/D369F 10AF9D44A9F C22577A500368BD5/$FILE/KH_n
uoret_www.pdf

Konttinen, Tuulia & Melkkala, Anu 2009. KokoNainen Jumalan kuva — viikonlop-
puleiri tytdille itsetunnosta, ruumiillisuudesta, tunteista ja kristittyna
tyttona elamisesta. Diakonia-ammattikorkeakoulu. Sosiaalialan kou-
lutusohjelma. Opinnaytetyd. Viitattu 4.10.2016. http://theseus32-
kk.lib.helsinki.fi/bitstream/handle/10024/7656/Kauniainen_Kontti-
nen_Melkkala_2009.pdf?sequence=1

Kopakkala, Aku 2006. Porukka, jengi, tiimi. Ryhmadynamiikka ja siihen vaikutta-
minen. Helsinki: Edita.

Korkiamaki, Riikka 2014. "Jos ma nyt voisin saada ystavia” — Ulkopuolisuus ver-
taissuhteissa nuorten kokemana. Teoksessa Mika Gissler, Marjatta
Kekkonen, Paivi Kankanen, Paivi Muranen & Matilda Wrede-Jantti
(toim.) Nuoruus toisin sanoen. Nuorten elinolot -vuosikirja 2014.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Koskelainen, Hannu 2005. Nuori ja jumalanpalvelus. Teoksessa Terhi Paana-
nen & Hans Tuominen (toim.) Nuorisotyon kasikirja. Helsinki: Kirja-
paja, 71 — 81.

Kouvolan seurakunta i.a. a). Nuortenillat. Viitattu 4.10.2016. http://www.kouvo-
lanseurakunta.fi/toimintaa/nuoret/nuortenillat/?id=1043

Kouvolan seurakunta i.a. b). Isoskoulutus. Viitattu 5.10.2016. http://www.kouvo-
lanseurakunta.fi/toimintaa/nuoret/isoset/?id=630

Kouvolan seurakuntayhtyma i.a. Etusivu. Viitattu 4.10.2016. http://www.kouvo-

lanseurakunnat.fi/


http://sakasti.evl.fi/sa-
http://www.kouvo-
http://www.kouvo-
http://www.kouvo-

54

Kaver, Anna & Nilsonne, Asa 2008. Toimiva yhteys. Myétatunto ja hyvaksynta
ihmissuhteissa. Helsinki: Edita.

Koykka, Arto 2005. Rakkaus, Jumala ja kuolema — ehdotus nuorisotyon teologi-
aksi. Teoksessa Terhi Paananen & Hans Tuominen (toim.) Nuori-
sotyon kasikirja. Helsinki: Kirjapaja, 21-34.

Koykka, Arto 2014. Nuorisotyon alkeet ja jatko. Helsinki: Lasten keskus ja Kirja-
paja.

Lehtiranta, Erkki 2015. Musiikki, henkisyys ja hyvinvointi. Kuinka musiikki voi
muuttaa elamaasi. Helsinki: Basam Books.

Lehtonen, Kimmo 2007. Musiikin symboliset ulottuvuudet. Mynamaki: Suomen-
musiikkiterapiayhdistys ry.

Leskinen, Eija 2009. Ryhma toimimaan! Vinkkeja tutustumiseen, oppimiseen ja
yhteistyohon. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Lindfors, Helena 2008. Perinne elamaksi. Teoksessa Jouko Porkka (toim.) Joh-
datus kristilliseen kasvatukseen. Helsinki: Lasten keskus, 255-282.

Maukonen, Jarkko 2005. Musiikki nuorisotyossa. Teoksessa Terhi Paananen &
Hans Tuominen (toim.) Nuorisotyon kasikirja. Helsinki: Kirjapaja,
160-172.

Merkkiniemi, Heini 2012. Musiikkitydnohjaus ja bandisoitto tiimien valmennuk-
sessa. Teoksessa Piia Laine (toim.) Luovuutta tyohon — Taidelah-
toiset menetelmat tyohyvinvoinnin ja tydnohjauksen valineina. UNI-
press, 35-64.

Muhonen, Mervi & Tirri, Kirsi 2008. Mita on kristillinen kasvatus? Teoksessa
Jouko Porkka (toim.) Johdatus kristilliseen kasvatukseen. Helsinki:
LK-kirjat, 63—-82.

Niemi, Paivi 2013. Resuinen ja rikas. Hameenlinna: Paiva.

Niemi, Paivi 2014. Hyvaa mielta & tunnetaitoja. Hameenlinna: Paiva.

Niemistd, Raimo 2007. Ryhman luovuus ja kehitysehdot. Helsinki: Gaudeamus.

Nurmi, Jari-Erik; Ahonen, Timo; Lyytinen, Heikki; Lyytinen, Paula; Pulkkinen,
Lea & Ruoppila, Isto 2006. Ihmisen psykologinen kehitys. Helsinki:
WSOY.

Nurmi, Jari-Erik 2000. Nuoruusian kehitys: etsintaa, valintoja ja noidankehia.
Teoksessa Paula Lyytinen, Mikko Korkiakangas & Heikki Lyytinen
(toim.) Nakokulmia kehityspsykologiaan. Porvoo: WSOY, 256-274.



95

Ojanen, Markku 2011. Mina ja muut. ltsetuntemuksen kirja. Helsinki: Kirjapaja.

Paananen, Terhi 2005. Nuorteniltojen puolesta. Teoksessa Terhi Paananen &
Hans Tuominen (toim.) Nuorisotyon kasikirja. Helsinki: Kirjapaja,
109-118.

Pennington, Donald C. Pienryhman sosiaalipsykologia. Helsinki: Gaudeamus.

Pohjola, Kirsi & Jokinen, Kimmo 2010. Nuoret miehet reaali -ja virtuaalimaail-
mojen rajalla. Teoksessa Anu-Hanna Anttila, Kristiina Kuusaari &
Tiina Puhakka (toim.) Ohipuhuttu nuoruus. Nuorten elinolot-vuosi-
kirja. Helsinki: THL, 77-92.

Porkka, Jouko 2008. Kirkon kasvatustoiminta yhtenaiskulttuurista postmoder-
niin. Teoksessa Jouko Porkka (toim.) Johdatus kristilliseen kasva-
tukseen. Helsinki: Lasten keskus, 153-220.

Riihimaki, Niina 2005. Erilainen oppija. Teoksessa Terhi Paananen & Hans
Tuominen (toim.) Nuorisotyon kasikirja. Helsinki: Kirjapaja, 189—
200.

Rasanen, Antti 2008. Kristillinen kasvatus teoriassa ja kaytannodssa. Teoksessa
Jouko Porkka (toim.) Johdatus kristilliseen kasvatukseen. Helsinki:
Lasten keskus, 287-304.

Sinkkonen, Jari 2010. Nuoruusika. Helsinki: WSOY.

Sinkkonen, Jari 2012. Mita lapsi tarvitsee hyvaan kasvuun? Helsinki: WSOY.

Svinhufvud, Kimmo 2007. Kokonaisvaltainen kirjoittaminen. Helsinki: Tammi.

Thaut, Michael H. Rhythm, music and the brain. Scientific foundations and clin-
cal applications. New York: Taylor & Francis Group.

Tiikkainen, Pirjo 2011. Yksinaisyys teorioiden valossa. Teoksessa Tarja Heiska-
nen & Liisa Saaristo (toim.) Kaiken keskella yksin. Yksinaisuuden
syyt, seuraukset ja hallintakeinot. Jyvaskyla: PS-kustannus, 59-76.

Tuominen, Hans 2005. Elan ja hengitan - nuoren spiritualiteetti. Teoksessa
Terhi Paananen & Hans Tuominen (toim.) Nuorisotyon kasikirja.
Helsinki: Kirjapaja, 35-53.

Uusikyla, Kari 2008. Naislahjakkuus. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Uusikyla, Kari 2012. Luovuus kuuluu kaikille. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Van Knippenberg, Daan & Hogg, Michael A 2003. Leadership and power. lden-
tity processes in groups and organizations. Lontoo: SAGE Publica-
tions Ltd.



56

Williams, Antony 2002. Ryhman salaisuudet. Sosiometria muutoksen voimava-

rana. Suom. Katariina Kaila. Tampere: Resurssi.



LIITE 1 OPINNAYTETYON PRODUKT]

57



Itsetunnon vahvistamista

toiminnallisin menetelmin




Ryhmanohjaajalle

Tama materiaali on tarkoitettu seurakunnan nuorisotyohon kehittamaan nuorten naisten kanssa tehtavaa
tyota. Materiaalissa on kuusi kokoontumiskertaa, jotka voi toteuttaa joko kuuden kerran pituisena ryhmana

viikkotoiminnassa, tai yksittaisina kanavina esimerkiksi nuortenilloissa tai -leireilla.

Materiaalin kokoontumisissa hyddynnetaan luovina menetelmia musiikkia ja kirjoittamista, joiden avulla

nuoret naiset paasevat tutustumaan itseensa — ja kenties |6ytamaan itsestdan uusia puolia.

Ohjaajana tarkea tehtavasi on kiinnittda huomiota siihen, etta ryhmassa kaikilla on hyva ja turvallista olla.
Ohjaajalla on suuri vastuu etenkin ryhman alussa siita, etta jokainen ryhmaldinen tulee kohdatuksi ja tuntee
olonsa tervetulleeksi ryhmaan. Itsetunto on aiheena herkka, joten on myos tarkeaa, etta ohjaaja antaa jo-

kaiselle nuorelle sen verran aikaa kuin nama tarvitsevat puhuakseen.

Materiaali on suunniteltu niin, etta sen avulla kuka tahansa voi ohjata nuorille tytéille itsetuntoa kohotta-

van ryhman. Jokaisen kokoontumisen alussa on merkittyna kokoontumiseen tarvittava arvioitu aika, tarvik-
keet seka kyseisella kerralla hartaudessa kasiteltava Raamatun teksti. Jokaisen harjoitteen kohdalle on mer-
kitty tarvikkeet seka arvioitu tarvittava aika, joten harjoitteista voi myos koota kullekin ryhmalle sopivan pi-

tuisen kokoontumisen.

Kaikkien kokoontumisten kaava on sama; aloitus, toiminta, lopetus seka hartaus. Jos samaan tapaan etene-
vat kokoontumiset alkavat ryhmasta tai itsestasi kaivata vaihtelua, jarjestysta voi muuttaa. Materiaalin sel-

keyden vuoksi jokainen kokoontuminen noudattaa tassa ohjeistuksessa samaa kaavaa ja jarjestysta.

Ryhmakokoontumisten paatteeksi jokaisen hartauden jalkeen on sisaruspiiri. Osallistujat ottavat toisiaan
kadesta niin, etta oikealla kadella otetaan piirissa vasemmalla puolella olevaa kddesta, vasemmalla kadella
oikeaa. Kddet menevat “ristiin” niin, etta kunkin osallistujan vasen kasi on oikean kaden paalla. Kasi kadessa

voidaan esimerkiksi lausua yhteen aaneen “Hyvdd yotd, Jeesus myétd, kiitos tdstéd pdivdstd. Se oli kiva.”

Tassa materiaalissa hartauksissa kaytettavat laulut ja niiden numerot ovat vuoden 2015 Nuoren seurakun-
nan veisukirjan laulunumeroita. Muita laulukirjoja kdytettaessa on syyta etukateen tarkistaa, mita lauluja

halutaan hartauksissa kayttaa, seka niiden numerot.



Ryhma

Ryhmadynamiikalla tarkoitetaan ryhman sisalla vallitsevia voimia ja suhteita. Ryhmadynamiikkaan vaikutta-
vat paitsi ryhman yksittdisten jasenten asenteet, myds ryhman jasenten valiset suhteet. Olennaisesti ryh-
madynamiikkaan vaikuttaa myos ryhman koheesio: Kuinka mielellaan ryhmalaiset tekevat asioita yhdessa ja
kuinka tiivis ryhma on. Ohjaaja voi parantaa ryhman koheesiota niin, ettd han puhuu koko ryhmalle esimer-
kiksi antaessaan ohjeita eika keskity vain yhteen ryhman jaseneen kerrallaan. Ryhmassa, jossa on hyva ko-

heesio, on myo6s hyva ja avoin ilmapiiri.

Ryhmaturvallisuuteen vaikuttavat ennen kaikkea ryhmassa vaikuttavat tunnesiteet seka ryhman sisalla vai-

kuttavat jannitteet. Tall6in ryhman sisalla koettu turvallisuuden tunne voi vaihdella paljonkin.

Itsetunto ja itsetuntemus

Paivi Niemen kirjassa Resuinen ja rikas kasitellaan itsetuntoon liittyvia asioita monipuolisesti. Hyva itsetunto
tarkoittaa sitd, ettd ihminen arvostaa itseddn seka omia tarpeitaan. Itsetunnon voidaan ajatella rakentuvan

kolmesta “kerroksesta”:

Itsetuntemus tarkoittaa sitd, etta ihminen tiedostaa omat hyvat ja huonot puolensa eli tuntee
itsensa. Hyva itsetuntemus edellyttaa sita, ettd on saanut rauhassa tutustua itseensa ja omaan

menneisyyteensa.

Itsearvostus tarkoittaa nimensa mukaisesti sitd, etta ihminen arvostaa itsedan ja omia saavutuk-
siaan. Hanelld ei ole tarvetta muuttaa itseddan kenenkaan takia, vaan han on tyytyvainen it-

seensd. Han osaa myos iloita muiden puolesta, eika han kilpaile kenenkdan kanssa elamassa.

Itseluottamus tarkoittaa ihmisen kokemusta siitd, miten han voi selviytya elamastaan. Hyvalla
itseluottamuksella varustettu ihminen luottaa itseensa ja omiin kykyihinsa. Itseluottamus voi
horjahdella tilanteiden tai paivien mukaan suuntaan tai toiseen helpommin kuin itsetuntemus

tai itsearvostus.

Merkittava vaikutus itsetunnolle on toisilta ihmisilta saatu palaute. Toista ihmista kehumalla voi merkittavasti

vaikuttaa tdman itsetuntoon; vastaavasti negatiivinen palaute vaikuttaa herkasti juuri painvastoin. Omilla



ilmeilla ja eleillakin voi merkittavasti vaikuttaa toisen ihmisen kokemukseen itsestdan ja siita, onko tama toi-

vottua ja haluttua seuraa vai ei.



Kokoontuminen 1: Tutustumista ja ryhman kaynnistaminen

Aika: n. 2 tuntia
Tarvikkeet: Maalarinteippid, 100 mehupillid, tusseja, paperia, pienié esineitéa (leluja,
toimistotarvikkeita, koriste-esineitéd), Nuoren seurakunnan veisukirjoja, kitara (ja
muita mahdollisia sdestysinstrumentteja) tai Nuoren seurakunnan veisukirja -cd +

cd-soitin

Raamatunkohta: Jes 41: 8 — 10.

Ensimmaisella kerralla ryhma tutustuu toisiinsa seka virittdytyy ryhman toimintaan.

Aloitus (10 + min)

Ryhman tapaaminen alkaa lyhyelld nimikierroksella, ryhmalaiset voivat myos kertoa odotuksistaan ja aja-
tuksistaan ryhmaa kohtaan. Ryhman kanssa on myos hyva kdyda lapi ryhman toimintatapoja, ns. ”saan-
t6ja”, esim. ketaan ei saa kiusata ja kaikkien mielipiteita tulee kunnioittaa. Ohjaajan on hyva osallistaa ryh-
malaisia ottamaan kantaa sdaantdjen laatimiseen, silla yhdessa laadittuihin sadantoihin sitoutuminen on mie-
lekasta sitoutua. Ohjaajan on hyva mainita myo6s ryhman luottamuksellisuudesta. Ryhmassa kerrottuja asi-

oita ei saa kertoa eteenpain.

Ohjaaja kertoo ryhman tavoitteista, toiminnasta ja tulevista viikoista. Ohjaaja kerdaa ryhmalaisten yhteystie-

dot ja selvittaa, ettd ryhmaan ilmoittautumalla myos sitoutuu ryhman toimintaan.

Jana (10-15 min)

Tarvikkeet: Maalarinteippid, papereita, joissa vdittdmdt. Jana tehdddn valmiiksi ennen ryhmdn saapumista.
Tarkoitus ilmaista omia mielipiteita seka rikkoa jadta ryhman kesken. Luodaan ryhmalle helppoa ilmapii-
ria yksinkertaisella harjoitteella, joka ei edellyta paljoa avautumista.

Tilan keskelle tehddan tunnelmajana.

1. Paivan/viikon tunnelma: Toisessa padssa huonetta “tdma paiva on ollut hyva”, toisessa “tama paiva olisi

voinut olla parempi”.

2. Ryhma: Toisessa padssa huonetta on odottavat ja innostuneet tunnelmat ryhmasts, toisessa paassa her-
mostuneisuutta. Tytot asettuvat janalle senhetkisen tunnelman mukaan.

3. Itsetuntemus: Toisessa pdassa vdite “en tunne itsedni kovinkaan hyvin” ja toisessa “koen tuntevani itseni

erittdin hyvin”. Tytot asettuvat janalle sen mukaan, minka kokevat todeksi omalla kohdallaan.



Ohjaaja voi kysya ryhmalaisilta, miksi on valinnut juuri tietyn kohdan janalla. Ketaan ei pakoteta, kaikki teh-

daan tyttéjen omilla ehdoilla, mutta tyttdja kannustetaan kertomaan omia ajatuksiaan.

Mehupillit (20-30 min)

Tarvikkeet: 100 mehupillid

Tavoite: yhteistyokyvyn parantaminen, yhteiseen tavoitteeseen paaseminen, luovuus, tyénjako.
Ryhmalle annetaan noin 100 mehupillia, ja tehtdavana on rakentaa niistd mahdollisimman korkea torni. Tor-
nin tulee pysya pystyssa ilman tukea. Aikaa on 10 minuuttia tai kunnes kaikki mehupillit on kaytetty.
Purkukysymyksia:

Millainen tavoite ryhmalla oli?

Mita onnistuminen edellyttaa?

Mita opitte?

Mika toimi?

Tyoskenteliké koko ryhma saman tavoitteen hyvaksi?

Esineet ja tunteet (30 min)

Tarvikkeet: erilaisia pienié esineitd; pikkuleluja, toimistotarvikkeita, lankaa, kynttil6itd, vaatekappaleita,
pienid soittimia tms.
Harjoitteen tarkoituksena on saada ryhmaldiset tutustumaan toisiinsa paremmin, kuuntelemaan toisiaan
ja toisaalta myods sanomaan ajatuksiaan daneen.
Ohjaaja asettaa poydalle esineitd, n. kolminkertaisesti ryhman jasenien lukumaaran verran. Kukin ryhmalai-
nen valitsee poydalta esineen, joka kuvaa ohjaajan antamaa aihetta.

Esine, joka kuvaa minua.

Esine, josta tulee mieleen lapsuuteni

Esine, joka kuvaa taman hetken tunnetilaani

Esine, jonka haluaisin antaa parhaalle ystavalleni juuri nyt

Esine, joka muistuttaa minua perheestani

Esine, joka tuo mieleen hyvid muistoja lahimenneisyydestani

Esine, joka kuvaa unelmiani.
Ryhmalaiset ottavat kullakin kierroksella parin tai kolmen hengen ryhman, jossa kertovat, miksi ovat otta-

neet juuri kyseisen esineen itselleen. Pareja ja ryhmia vaihdetaan joka kierroksella, jos se on mahdollista.

Lauletaan yhdessa! (20-30 min ryhméan koosta riippuen)




Tarvikkeet: laulukirjat, soittimia; ainakin kitara/piano tilasta riippuen tai Nuoren seurakunnan veisukirjan
CD ja tietokone.

Tavoitteena on, etta jokainen saa ryhmassa danensa kuuluviin ja jokaisen ehdotusta arvostetaan. Yh-
dessa laulaminen myés tuo ryhmaa lahemmds toisiaan. Ohjaajalle tarjoutuu mahdollisuus positiivisen
palautteen antamiseen laulamisesta tai soittamisesta, tytt6ja kannustetaan laulamaan omalla danellaan;
kukaan ei kuuntele miten kukakin laulaa.

Ohjaaja seka ryhma istuvat yhdessa piiriin niin, etta kaikki ndakevat toisensa. Jokainen ryhmaldinen saa vuo-
rollaan ehdottaa Nuoren seurakunnan veisukirjasta laulun, jonka haluaisi yhdessa laulettavan. Ohjaaja voi
kysya, osaako joku ryhmaldisista sdestaa pianolla/kitaralla, tai biisit voidaan my6s kuunnella Nuoren seura-

kunnan veisukirjan CD:Ita tai Youtubesta.

Lopetus: (n. 5-10 min)

Ryhma ja ohjaaja kayvat piiriin istumaan ja tytot sanovat vuorotellen tunnelmiaan ensimmaisen kerran jal-
keen ja milla mielella |ahtevat seuraaville ryhmakerroille.

Ohjaaja muistuttaa, milloin seuraava ryhmakokoontuminen on.

Hartaus: (15 min)

Laulu: Kutsu (Nuoren seurakunnan veisukirja 2015 nro 63)

Miettikaa hetki, mihin kaikkialle teidat on kutsuttu. Luultavasti ainakin erilaisiin juhliin, jotkut teista ovat
ehkd ammattikoulussa jonne on padsykoekutsu. Aiti saattaa pyytdd myds sydmain, sekin on erdianlainen
kutsu.

Myos Jumala kutsuu meita erilaisiin asioihin. Esimerkiksi Jumala saattaa antaa kutsun tyopaikkaan tai opis-
kelupaikkaan, joskus jopa sellaiseen, jota emme itse osaa edes ajatella.

Yleensa Jumalan kutsu on sellainen, etta siitad tunnistaa, etta kyse on Jumalan kutsusta. Tunne siita, etta pi-
tda menna jonnekin tai tehda jotakin, on niin vahva, ettei sita voi vastustaa.

Joskus tallaiset Jumalan kutsut voivat olla myds pelottavia. Ne saattavat johdattaa meita sellaisille teille,
etta tuntuu, ettemme voi selviytya siita. Silloin on hyva muistaa, ettd Jumala on meidan kanssamme silloin-
kin, kun meista tuntuu, etta olemme ihan yksin. Ja koska Jumala haluaa meille vain hyvaa, tulevat Jumalan
kutsut johdattamaan meidat aina johonkin hienoon!

Olemme tanaan yhdessa koolla ensimmaista kertaa. Meidat jokainen on kutsuttu juuri tdhan hetkeen ja
osaksi tata ryhmaa. Meilla on kaikilla jotakin annettavaa toisillemme, kun kuuntelemme ja arvostamme toi-

nen toistamme. Nama viikot toivottavasti avaavat kaikille meille jotakin uutta itsestamme!



Ohjaaja lukee: Jes. 41: 8-10
Raamatunkohdassakin Jumala kehottaa meita olemaan rohkeita ja seuraamaan Hanta. Jumala myds lupaa

olla meidan kanssamme aina.

Laulu: EIama on nyt (NSV 2015, 112)

Rukous

Rakas Isa, kiitos siitd, etta olet saattanut meidat kaikki yhteen tanaan.

Pyyddamme siunaustasi tulevalle yhteiselle ryhmallemme. Anna, ettd jokainen meista voisi oppia jotakin
uutta itestaan. Rohkaise meita tutustumaan itseemme ja toinen toisiimme avoimin mielin ja anna hyvaa
ryhmahenkea keskuuteemme.

Kiitos, etta meilla jokaisella on paikkamme tdssa ryhmassa ja tassa maailmassa.

Siunaa laheisiamme, ystaviamme ja niitd, jotka joutuvat eldmaan hadassa.

Kuule vield, kun yhdessa pyydamme siunaustasi.

Rukous lopetetaan Herran siunaukseen me-muodossa ja sisaruspiiriin, jonka jalkeen ryhma on ohi.



Kokoontuminen 2: Mina

Aika: n. 2 tuntia
Tarvikkeet: Paperia, kynié, satukirjoja, patjoja, tyynyja, erilaisia (pienié) soit-
timia, Nuoren seurakunnan veisukirjoja, Kitara (ja muita mahdollisia sées-

tysinstrumentteja) tai Nuoren seurakunnan veisukirja -cd + cd-soitin

Raamatunkohta: Ps 91: 4 - 12

Nuoret pohtivat itsedan erilaisista nakokulmista ja tutustuvat itseensa erilaisin kirjoittamisen ja musiikin

keinoin. He saavat pohtia itseddn nakékulmista, jotka eivat ole ehka kaikista tyypillisimpia.

Aloitus (5-10 min):

Ohjaaja ja nuoret istuvat piiriin ja rynman alkuun kdydaan kuulumiskierros: Mita on tapahtunut viime ker-

ran jalkeen ja mita kuuluu tanaan? Ohjaaja kertoo, etta toisen tapaamiskerran aiheena on oma mina.
Toisella kokoontumiskerralla paneudutaan siihen, millainen mind olen ja siihen, millé eri tavoin omaa sisintd
voi ilmaista. Aina ei tarvitse vain olla ja kertoa itsesté sanallisesti, vaan itsedéin voi ilmaista ja ennen kaikkea

tutkiskella hyvin monella eri tavalla.

Lammittely (n. 10 min)

Tarvikkeet: Musiikkisoitin
Tavoitteet: Virittaytya aiheeseen min3, pohtia itsea musiikin kautta
Ohjaaja soittaa tytoille Anna Puun kappaleen Mestaripiirros. Han voi ohjeistaa tyttdja kuuntelemaan laulua
silmat kiinni, mukavassa asennossa.
Laulua voi pohjustaa kysymyksin:
Mita tama laulu kertoo minulle?
Miten se kuvaa ihmista?

Millaisia tunteita laulu herattaa minussa?

Kysymykset kdydaan lapi yhdessa, jokainen saa sanoa sen verran kuin hyvalta tuntuu.
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Mina satuna (n. 45 min)

Tarvikkeet: Papereita ja kynid, erilaisia satukirjoja, musiikkia taustalle

Tavoitteet: Itsearviointitaitojen kehittaminen, oman minan pohtiminen sadun keinoin. Mielikuvituksen
ja luovuuden kayttaminen oman minan tarkastelussa, itsetuntemuksen ja vuorovaikutustaitojen lisaami-
nen.

Ryhma valitsee yhden sadun, jonka lukee harjoitukseen virittaytymiseksi. Esimerkiksi eldinsadut ovat hyvia.
Ryhma keskustelee sadusta:

Millainen on sadun paahenkild, mita ominaisuuksia hanelld on?

Miten paahenkilé muuttuu matkan varrella?

Millaisia esteita han pystyy voittamaan ominaisuuksillaan?

Millaisia vihollisia tai apulaisia hanelld on sadussa?

Mika on sadun hyva ja paha?

Miksi saduissa kaytetaan elainsymboliikkaa?

Ohjaaja kertoo, etta jokainen ryhmaldinen paasee kirjoittamaan itsestdaan sadun. Aineksia voi etsia omasta
elamastaan. Ryhmaladiset miettivat, mika eldin olisivat, minka eldimen ominaisuudet kuvaisivat heita ja hei-
dén ajatuksiaan? Mitd eldimelle/padhenkil6lle voisi tapahtua? Miten han selviytyy koettelemuksista?

Ryhmalaiset suunnittelevat satua apukysymysten avulla:

Padhenkildeldin

Paikka ja aika

Sadun muut hahmot (ystdvat, perhe, sukulaiset?)
Hyva ja paha

Apurit ja tukijat

Vastoinkdaymiset ja niista selviytyminen
Yliluonnolliset asiat sadussa

Symboliikka sadussa

Opetus

Jokainen kirjoittaa pienen sadun itsestdan. Ohjaaja voi rohkaista sanomalla, ettei sadun tarvitse olla pitka
tai monimutkainen; tarkeinta on, etta sadun kirjoittajan elama ja kddenjalki nakyy sadussa. Ohjaaja voi kier-
taa auttamassa niitd, jotka eivat paase alkuun esimerkiksi esittamalla tarkentavia kysymyksia. Nopeimmat

voivat alkaa kuvittaa satuaan.
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Sadut luetaan pareittain. Pari saa kertoa, miten tulkitsi toisen satua ja miten se ilmentaa kirjoittajaansa. Sa-
dun kirjoittaja saa kertoa satunsa tavoitteista ja ajatuksista satunsa suhteen. Taman jalkeen vaihdetaan
vuoroja.

Satujen lukemisen jalkeen keskustellaan yhdessa siita, milta sadun kirjoittaminen tuntui.

Mika sadun kirjoittamisessa oli helppoa ja mika vaikeaa, miten itsensa tarkastelu onnistui sadun kei-

noin?

Mika sadussa kertoi kirjoittajastaan?

Mita yhteista ja eroa oli omilla ajatuksilla ja sadun tulkitsijan ajatuksilla?

Mina soittimilla (30-35 min):

Tarvikkeet: Erilaisia soittimia, ukulele, okariina, huuliharppu, rytmisoittimia, nokkahuilu, kitara, piano...
Vaihtoehtoisesti jokainen voi tuoda ryhmddn jonkin esineen kotoa, joka ei oikeasti ole soitin, mutta josta
kuitenkin Iéhtee jonkinlainen ddni. “Soittimet” voi sitten asetella ryhmdldisten kdyttéon.

Tavoite: Tutustua itseensa ja toisiin erilaisten soitinten ja ddnien kautta. Myos luovuus kehittyy. Opitaan,

ettd musikaalisuuteen ja musiikin tuottamiseen ei aina tarvitse varsinaisesti soittaa mitaan.

Ohjaaja kertoo, etta harjoituksen tarkoituksena on oppia ilmaisemaan erilaisia puolia itsesta erilaisten soi-
tinten aanilla. Soittimilla ei ilmaista pelkastaan musiikillisia asioita, vaan silla voi ilmaista my6s aivan arkipai-
vaisia asioita. Harjoituksessa ei tarvitse musikaalista lahjakkuutta tai soittotaitoa, vaan enemmankin heit-
taytymiskykya ja luovuutta.
Erilaiset soittimet laitetaan naytille ja ohjaaja esittelee niiden aania.
Jokainen ryhmaldinen valitsee itselleen yhden soittimen.
Soittimen valinnan jalkeen ohjaaja kehottaa tyttoja tutustumaan soittimesta kuuluviin erilaisiin daaniin. Tyt-
toja voi esimerkiksi ohjeistaa soittamaan omaa soitintaan johonkin itselle tarkedan seurakunnan veisukirjan
kappaleeseen niin, etta soitin tulee tutuksi. Tahan voi varata kunnolla aikaa.
Ohjaaja kehottaa tytt6ja valitsemaan lopuksi soittimesta yhden danen, joka kuvastaa tyton mielesta hanta
itsedan parhaiten.
Kun omaan soittimeen on paassyt tutustumaan rauhassa, ryhma kokoontuu yhteen. Yhdessa ryhmalaiset
kirjoittavat tarinan, jossa jokainen ryhman jasen on mainittuna nimeltda useamman kerran. Ohjaaja voi an-
taa ryhmalle ideoita tarinan aiheesta, mutta tavoiteltavaa olisi, etta kaikki paasisivat kayttamaan luovuut-
taan mahdollisimman paljon.
Esimerkkeja:

Ryhman yhteinen piknik

Seikkailu lapsuudesta tutussa satumaailmassa

Ulkomaanmatka
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Kun tarina on kirjoitettu, ohjaaja tai vapaaehtoinen ryhman tytto lukee tarinan. Aina, kun tarinassa maini-

taan jonkun ryhmaldisen nimi, tama soittaa omalla soittimellaan itsedan kuvaavan danen.

Rentoutuminen (n. 20 min)

Tarvikkeet: rauhallista musiikkia, avara huone, jossa jokaisella on sopivasti tilaa, patjoja tai tyynyjé.
Tavoitteet: Rentouttaa oma keho, rauhoittua, ottaa hetki aikaa itselle ja omalle keholle
Ryhmaldiset ottavat itselleen paikan lattialta ja kdyvat makaamaan. Ohjaaja voi kehottaa tyttdja sulkemaan
silmansa.
Ohjaaja kehottaa ryhmaa keskittymaan vuoroin eri kehon osiin ja rentouttamaan ne. Jokaisen kehon osan
kohdalla tytot voivat ajatella jotakin hyvaa kyseisestd oman kehonsa osasta.

Varpaat

Jalat

Sdaret

Reidet

Vatsa ja selka

Kasivarret

Kadet ja sormet

Niska

Paan ja kasvojen lihakset
Kun kaikki vartalon osat on kayty lapi, ohjaaja voi antaa ryhmaladisten olla rentoutuneina muutaman minuu-
tin.
Ohjaaja hiljentaa musiikin ja kehottaa ryhmalaisia hitaasti nousemaan ja venyttelemaan rentoutuneita jase-

niaan.

Purku:

Milta rentoutuminen tuntui?

Milta tuntui keskittya omaan kehoon osa kerrallaan?

Lopetus (n. 5-10 min):

Ryhma kokoontuu piiriin ja kdydaan lapi kierros, mita kukin on oppinut itsesta tdman paivan aikana. Jokai-
nen voi muutenkin kertoa paallimmaisia ajatuksiaan paivan aiheesta.

Ohjaaja muistuttaa tyttoja seuraavasta kokoontumiskerrasta.

Hartaus (15 min)
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Laulu Al3 pelkaa (NSV 2015, 58)

Joskus voi tuntua silta, ettd mind ei ole riittava, tai etta on ihan yksin.

Joskus tuntuu siltd, etta on todellakin pelkastaan mingd, eika ketdaan muuta. Silloin on hyva muistaa, etta Ju-
mala suojelee ja auttaa silloinkin, kun meista tuntuu, ettei niin ole.

Ja mika hienointa, Jumala antaa meille voimaa. Siella kaikista pimeimmassakin eldamantilanteessa Jumala on
meidan lahella ja rohkaisee.

Jumala tietaa myos sen, miten paljon kukin meista jaksaa kantaa, eikd Han anna meille kenellekdan enem-
paa taakkoja kuin mita jaksamme kantaa.

Ja vaikka joskus tuntuukin silta, etta kaikki elamassa tapahtuvat asiat ovat liikaa, ne ennen pitkaa kaantyvat
hyviksi. Kaikella ikavallakin on tarkoitus meidan elamassamme, koska Jumala ei salli meille tapahtuvan mi-

taan, mistd emme selviytyisi.

Laulu Kun joku on ldhella Jeesusta (NSV 2015, 81)

Ohjaaja lukee: Ps. 91: 4-12
Jumala suojelee meitda. Me olemme turvassa Jumalan siipien alla, ja han varjelee meidat sellaiselta pahalta,

joka olisi meille liikaa.

Rukous

Anna minulle rohkeutta, niin etta uskaltaisin olla mina.

Anna minulle sanoja, etten vain olisi hiljaa, kun on niin paljon sanottavaa
Anna minulle kilpi, jonka suojaan uskallan luottaa

Ja jonka suojassa uskallan astua eteenpain

Ja ennen kaikkea, anna minun nahda kuva sinusta itsessani, omat lahjani
Etten vain nakisi sitd, mitd muilla on.

Anna minun nahda itseni sinun silmillasi

Aamen.

Herran siunaus ja sisaruspiiri.
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Kokoontuminen 3: Ihme

Aika: n. 2 tuntia
Tarvikkeet: kynié, paperia, pienié soittimia (jokaiselle ryhmélaiselle omansa),
tietokone/musiikkisoitin/kaiutin; josta voidaan soittaa tyttéjen valitsemia kappa-
leita, vesivérit, Nuoren seurakunnan veisukirjoja, kitara (ja muita mahdollisia sées-

tysinstrumentteja) tai Nuoren seurakunnan veisukirja -cd + cd-soitin

Raamatunkohta: Ps. 139: 13- 18

Tavoitteena korostaa ryhmalaisille sita, etta jokainen ihminen on Jumalan kuva, sellaisena arvokas ja Ju-
malalle kdsittamattoman tarkea. Kristillisen ihmiskasityksen syventaminen niin, etta ryhman nuoret nai-

set ymmartaisivat sen koskevan myos heita itseaan.

Aloitus (n. 10 min)

Tapaaminen aloitetaan kuulumiskierroksella.
Viime kerralla puhuimme siité, millaisia olemme omasta mielestimme. Nyt puhumme siitd, millaisia me

olemme Jumalan mielestd, millaisina Jumala meiddt ndkee ja millaisiksi Hén on meiddt tarkoittanut.

Lammittely: Ihana mina (15 min)

Tarvikkeet: kynid, paperia.

Tavoite: Keskittya omiin hyviin puoliin ja siihen, mika tekee minusta ihmeellisen. Oman itsetunnon vah-
vistaminen ja hyvien asioiden korostaminen.

Ohjaaja alustaa harjoitteen selittamalla, etta meilld on usein tapana vahatelld itseamme, ja itsensa kehu-
mista pidetdan ylimielisena tai ylpedana tekona. Nyt jokainen saa kuitenkin kehua itsedan ihan luvan kanssa!
Aiheet ovat:

Kolme hyvaa ulkoista puolta itsesta

Kolme hyvaa sisdista puolta itsesta

Lopuksi jokainen voi nostaa omasta mielestaan tarkeimman piirteen ja kertoa sen ryhmalle yhteisesti.
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Luojan kaunein ajatus (30 min)
Tarvikkeet: erilaisia pienid soittimia (rytmimunat, rytmikapulat), muita soittimia, laulukirjat jokaiselle osal-
listujalle.
Tavoite: Tutustua siihen, millaisia viesteja lyriikalla voidaan valittaa. Oppia soittamaan ja laulamaan yh-
dessa matalalla kynnyksella.
Jokainen lukee huolella laulun Luojan kaunein ajatus sanat (I6ytyvat Nuoren seurakunnan veisukirjasta
2015, nro 3). Sen jalkeen jokainen saa kertoa vastauksensa seuraaviin kysymyksiin. Ohjaaja voi kirjoittaa sa-
nat flapille, taululle tai jakaa jokaiselle lapulla.
Mita laulun sanat tarkoittavat?

Mita ne kertovat Jumalasta?

Mita ne kertovat minusta?

Laulun sanojen tarkastelun jalkeen otetaan erilaisia soittimia ja aletaan yhdessa miettia, miten eri soitti-
milla voisi soittaa kyseista laulua.
Kun kappale on soitettu yhdessa erilaisten soitinten avulla, keskustellaan viela:

Milta yhdessa soittaminen tuntui?

Mika yhteissoittamisessa oli helpointa, enta vaikeinta?

Minun kehoni (n. 30 min)

Tarvikkeet: Musiikkisoitin (vapaaehtoinen)

Tavoitteet: Oppia tarkastelemaan ja hyvaksymaan oma keho, tulla tietoiseksi omaan kehoon liittyvista
ajatuksista ja asenteista. Oppia hellimaan ja rakastamaan omaa kehoa, ymmartaa ettd olemme kaikki hy-
vaksyttyja kehoiltamme erilaisina.

Ryhma istuu ringissa mukavasti, ja ohjaaja kysyy ryhmalaisilta kysymyksia naiden kehoon liittyen. Vastauk-
sia ei sanota ddneen, vaan ne saavat jadada ryhmalaisten ja Jumalan valisiksi. Ohjaaja voi kehottaa ryhmalai-
sid sulkemaan silmansa ja ottamaan hyvan asennon. Ohjaaja voi laittaa taustalle soimaan rauhallista musiik-
kia.

Mista olet kiitollinen kehollesi?

Mita se on mahdollistanut sinulle?

Mista voit olla tyytyvainen?

Miten olet huolehtinut vartalostasi?

Missa asioissa olet onnistunut edistamaan terveyttasi?

Onko joitain asioita elamassasi liikaa, niin etta kehosi kuormittuu?

Onko sinulla tarpeeksi aikaa kuunnella kehosi viesteja, onko sinulla mahdollisuutta hemmotella kehoasi ja
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tehda asioita, jotka tuntuvat sinusta nautinnollisilta ja joiden tiedat olevan sinulle hyvaksi?
Mita voisit muuttaa, jotta kehosi voisi paremmin?
Mita tunnet kehoasi kohtaan?

Miten voisit oppia rakastamaan kehoasi enemman?

Ryhmalaiset ottavat itselleen parin ja kehuvat jotakin asiaa tdman ulkonadssa silmiin katsoen. Sama toiste-
taan muutamaan kertaan.

Yhdessa pohditaan sitd, miten kutakin kehonosaa voisi hellid jokapaivaisessa elamassa.

Lopuksi keskustellaan yhteisesti

Milta oman kehon ajatteleminen positiivisessa valossa tuntui?

Mista pidat kehossasi, mista et? Mika siihen on vaikuttanut?

Millaisia asioita toisen vartalosta on hyva jattaa sanomatta?

Onko jollakulla taydellinen keho? Kuka tai mika maarittaa, mika on taydellista?

Miten keho muuttuu eldman aikana? Miten siihen voi itse vaikuttaa?

Miten aiot tulevaisuudessa kohdella vartaloasi?

Miksi oman kehon helliminen ja hyvaksyminen on tarkeaa?

Voimauttavat kappaleet (n. 4 minuuttia/ryhman jdsen)

Tarvikkeet: Tietokone, jossa toimiva Internet-yhteys sekd ddnentoisto. Vaihtoehtoisesti puhelimet/musiikki-
soittimet ja kaiutin. Kynid, paperia, vesivérejd.

Tavoite: Kuunnella ja jakaa muiden kanssa erilaisia voimauttavia kappaleita, jasentdd omia tuntemuksia
musiikista paperille. Parantaa itsetuntemusta ja palautteen vastaanottokykya.

Kukin ryhman jasen on tuonut mukanaan jonkin itselle tarkean ja voimauttavan kappaleen, jonka haluaa
kuunteluttaa ryhmalla. Ohjaajan on tarkeaa huomauttaa, etta kyseessa ei ole levyraati eika kenenkaan tuo-
mia kappaleita arvostella.

Kappaleiden kuuntelemisen aikana ja hieman jalkeen ryhmalaiset saavat piirtaa tai maalata, mita kappaleen
sanoista tai tunnelmasta tulee mieleen.

Ryhmalaisten piirrustukset/maalaukset kdyddan lapi pareittain/muutaman hengen ryhmissa niin, etta jokai-
nen saa selittda omaa piirrustustaan sen verran kuin haluaa. Kuuntelija saa kysya tarkentavia kysymyksia.

Parille/ryhman jasenille annetaan positiivista palautetta.

Lopetus (n. 5-10 min)

Jokainen saa kertoa omia paallimmaisia ajatuksiaan paivan aiheesta.

Ohjaaja muistuttaa tyttoja seuraavasta kokoontumisesta.
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Hartaus (15 min)

Johanna Kurkela: Ainutlaatuinen
Tama laulu kertoo sinusta.
Seuraavaksi luen teille pienen tarinanpatkan. Se kertoo Jumalan ja sinun suhteesta. Keskeytan tarinan va-

lilla, jotta saat miettia lukemaani.

Mind olen sinun ja siné minun

Mind olen sinun. Tietenkin mind olen, kenen muunkaan olisin? Sind tunnet minut, néet minut ja rakastat mi-
nua.

Mind olen sinun, vaikka kerron sen liian harvoin. Olen sinun, kun minua pelottaa. Olen sinun, kun tahdon kil-
jua riemusta. Sind annat minulle riemun. Aamun ja illan, ne yélliset oivallukset. Sind.

Sind olet minun. Olet, vaikken ansaitse sinua. Olet minun, vaikka joskus kéiéinnéin selkéni ja katson muualle.
Sind olet minun, vaikka ldhtisin luotasi tuhat kertaa. Vaikken uskallakaan uskoa siihen. En ymmdrrd, miksi
kddnnyt aina minun kaltaiseni puoleen. En usko.

Minun on helppoa olla sinun, antautua sinulle. Enké koskaan lakkaa ihmettelemdstd, ettd sindkin olet mi-

nun.

Sina kuulut Jumalalle kokonaan, ja Jumala rakastaa sinua darettomasti.

Samaan aikaan Jumala kuuluu sinulle ja haluaa omistautua sinulle kokonaan.

Aina ei tunnu reilulta Jumalaa kohtaan, ettda me ihmiset, jotka olemme rikkinaisia ja ilkeita, vahan kieroja-
kin, kelpaamme Jumalalle tallaisina. Miksei Jumala vaadi meiltda enemman?

Kuitenkin Jumala on antanut ainoan Poikansa juuri sinun takiasi. Sen takia me saamme luottaa armoon,
joka on ansiotonta rakkautta meidan osaksemme. Jumala rakastaa juuri sinua niin darettoman paljon, etta
halusi tehda sen uhrauksen kaikkien meidan puolesta.

Jumala rakastaa sinua juuri tuollaisena kuin olet. Sinun ei tarvitse olla erilainen milldan tavalla. Riittda, kun

olet sina.

Laulu Luojan kaunein ajatus — yhdessa

Ohjaaja lukee: Ps. 139: 13-18

Jumala tietaa, millaisia me olemme, ja Han hyvaksyy meidat juuri tallaisina — me olemme sellaisia, miksi

Han on meidat luonut.

Rukous
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Rakas Jumala,

Kiitos, etta olet luonut meista kaikista Sinun kuviasi. Anna meidan nahda Sinun kuvasi paitsi itsessamme,
my0s toinen toisissamme. Kiitos, ettd saamme olla epatdydellisindkin Sinun lapsiasi, ja saamme luottaa,

ettd olet meidan kanssamme, vaikkemme aina sita tuntuisi ansaitsevankaan.

Opeta meille lisaa siita, millaista on olla Sinun kuvasi. Anna meidan oppia uutta seka itsestamme etta Si-
nusta. Muistuta meitd, kun olemme epavarmoja, etta Sina et hylkaa milloinkaan.

Loppuun Herran siunaus me-muodossa ja sisaruspiiri.
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Kokoontuminen 4: (Ihmis)suhteet

Aika: n. 2 tuntia
Tarvikkeet: kynié, paperia, rukouskirjoja, musiikkisoitin ja rauhallista musiikkia,
Nuoren seurakunnan veisukirjoja, kitara (ja muita mahdollisia sédestysinstrument-

teja) tai Nuoren seurakunnan veisukirja -cd + cd-soitin

Raamatunkohta: 1. Kor. 13: 1-13

Kokoontumisen tavoitteena pohtia omia ihmissuhteita erilaisista nakékulmista seka pohtia elaman var-
rella muuttuvia ihmissuhteita. Pohditaan myos suhdetta Jumalaan sekd ihmissuhteita lahimmainen-na-

kokulmasta; mita merkitsee, ettd kaikki ihmiset ovat Jumalan kuvia.

Aloitus (n. 10 min)

Kuulumiskierros
Ohjaaja kertoo, ettd taman kerran aiheena on ihmissuhteet seka suhde Jumalan kanssa.
Jokaisella meillé on eldmdssdmme erilaisia ihmissuhteita. Toiset ihmissuhteet ovat Idheisempid kuin toiset,

mutta ldhtékohtana on se, etté me olemme tdédlld toisiamme varten ja jokaista meitd tarvitaan.

Lammittely (n. 10 min):

Tarvikkeet: Ei tarvikkeita
Tavoite: Johdatella nuoria pdivdn aiheeseen sekd miettimadan omia asenteitaan kanssaihmisia kohtaan.
Mietitdan my6s, mita hyvien asioiden tekeminen toisille ihmisille voi antaa itselle.
Ohjaaja esittdaa ryhmalle kysymyksia, joihin jokainen vastaa hiljaa mielessaan.
Milloin viimeksi...

Tervehdit jotakuta iloisesti?

Kehuit jotakuta tyosta tai jostakin muusta saavutuksesta?

Kerroit jollekulle arvostavasi hanta?

Tarjosit jollekulle kahvit?

Teit pyyteetonta hyvaa saamatta kunniaa tai kiitosta?

Puhuit jostakusta hyvaa selan takana?

Lahetit jollekulle rohkaisevan viestin esim. Whatsappissa tai Facebookissa?

Ajattelit jostakusta hyvaa?
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Tarjouduit auttamaan jotakuta jossakin pienessa asiassa?

Teit suuren valinnan/uhrauksen toisen ihmisen hyvaksi?
Hyvan tekeminen toiselle antaa itselle hyvan mielen ja auttaa nakemaan toisia ihmisia hyvassa valossa. Jos
ajattelee hyvaa sellaisestakin ihmisestd, joka ei ole se oma paras ystava, tulee paremmalle mielelle ja oppii

nakemaan toisen ihmisen hyvassa valossa.

Kirjotetaan sanoista: (lhmis)suhteet (5 min/sana) (30 minuuttia)

Tarvikkeet: kynid, paperia, musiikkia taustalle ohjaajan valinnan mukaan
Tavoite: Rohkaista nuoria vapaamuotoiseen sanalliseen ilmaisuun, positiivisen palautteen antamiseen.
Opitaan kuuntelemaan toisia. Pohditaan omaan elamaan liittyvia ihmissuhteita, seka suhdetta Jumalaan.
Ohjaaja antaa ryhmalle sanoja, joiden pohjalta kirjoitetaan vapaamuotoisesti mita mieleen tulee. Kustakin
sanasta kirjoitetaan 5 minuuttia, sen jalkeen ohjaaja pyytdaa ryhmasta vapaaehtoista lukemaan oman teks-
tinsa. Jos vapaaehtoisia ei tule, ohjaaja voi esim. lukea oman tekstinsa rohkaisuna. Ohjaaja antaa rohkaise-
vaa palautetta ja kannustaa ryhmalaisiakin antamaan palautetta toisilleen.

ystava

perhe

seurustelu

Jumala

rakentava riitely

Laulun uudelleen sanoittaminen (30+ min)

Tarvikkeet: kynid ja paperia
Tavoite: Lisata luovuutta ja luottamusta omiin luoviin kykyihin.
Ohjaaja antaa ryhmalle jonkin tutun, helpon melodian (esim. Ukko Nooa tai Tuiki tuiki tdhtonen), johon pa-
reittain tai kolmen hengen ryhmissa keksitaan uudet sanat. Teemoja voi olla useita, esimerkiksi
Saannot ihmissuhteille
Ystavyys
Rakkaus
Ryhmalta voi myos kysya ehdotuksia teemoihin tai ryhma voi keksia teemat kokonaan itse.
Lopuksi uudet laulut esitetdaan koko ryhmalle.
Lopuksi vield keskustellaan:
Milta laulujen kirjoittaminen tuntui?

Millaisia asioita ihmissuhteista avautui lauluja kirjoittaessa?

Kirje Jumalalle (n. 15-20 min)
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Tarvikkeet: Kynid, papereita, rukouskirjoja, taustalle rauhallista musiikkia
Tavoite: Pohtia omaa henkilokohtaista suhdetta Jumalaan, ja omaa hengellistd elamaa
Ryhmaldisia ohjeistetaan kirjoittamaan kirje Jumalalle. Apuna voi kdyttaa rukouskirjoja, joista voi katsoa esi-
merkiksi teemoja tai asioita, joista Jumalalle voi kertoa ja kirjoittaa.
Jokainen ottaa rauhassa oman tilan.
Ohjaaja antaa ryhmalle apukysymyksia.
Mita haluaisit kysya Jumalalta juuri nyt?
Mista olet erityisen kiitollinen Jumalalle juuri nyt?
Minka itsedsi harmittavan tai arsyttavan asian haluaisit kertoa Jumalalle?
Millaisena koet sinun ja Jumalan suhteen?
Voit my0s kertoa, mita toivoisit Jumalalta juuri nyt.
Kirjeita ei tarvitse lukea daneen. Ne saavat jadada ryhmalaisten ja Jumalan valisiksi.
Keskustellaan yhdessa:
Milta tuntui kirjoittaa Jumalalle?

Erosiko kirjeen kirjoittaminen jollakin tavalla muunlaisesta rukouksesta? Miten?

Lopetus (n. 5-10 min):

Ohjaaja ja ryhma istuvat piiriin, ja ohjaaja kysyy ryhmalta mita uutta he ovat oppineet suhteista toisiin ihmi-

siin ja suhteesta Jumalaan. Muitakin paallimmaisia ajatuksia saa esittaa.

Hartaus (n. 15 min):

Laulu Sama taivas, sama maa (NSV 2015, 2)

Meidat on luotu toinen toisiamme varten, ja yksi tehtavistamme on pitaa huolta toisistamme.

Meilla kaikilla on toivottavasti joku, joka on ollut meidan elamassamme jo pitkaan, ja jolle uskallamme ker-
toa kaikki ilomme ja surumme. Tallainen ihminen voi olla perheenjasen, ystava tai kuka tahansa muu luo-
tettavaksi koettu henkilo.

Toisista huolehtiminen ei aina ole helppoa. Voi olla, etta itselld on elamdassa niin paljon kaikkea, ettei miten-
kaan jaksaisi kuunnella myds toisen ihmisen huolia. Toisen ”laiminlydmisesta” tulee usein paha mieli, kun

haluaisi auttaa, muttei itse siihen pysty.
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Silloin, kun itse ei pysty auttamaan, voi aina rukoilla. Itse voi rukoilla ystavansa puolesta ja siunata hanta,
mutta toisaalta myos ystavaa voi kehottaa kdantymaan Jumalan puoleen. Koska myds Jumala kuuntelee
meitd, ihan niin kuin toiset ihmiset.

Ihmissuhteita pitaa pitaa ylla, ihan samalla tavalla myds Jumalan kanssa suhdetta pitdaa hoitaa. Jumalan
kanssa juttelu, ehtoollinen ja Jumalasta puhuminen ovat sellaisia asioita, jotka auttavat Jumalasuhteen ylla-

pitdmisessa. Samalla tavalla niin kuin ystavyyssuhteissa keskustelu, ja ajan viettaminen yhdessa.

Ohjaaja lukee: 1. Kor. 13: 1-13.

Kohdassa puhutaan rakkaudesta, ja se tarkoittaa kaikkea rakkautta ihmisten valilla. Ei pelkastaan sita rak-
kautta, jota kaksi toisiinsa rakastunutta ihmista tuntee toisiaan kohtaan, vaan rakkautta, jota meidan kaik-
kien tulisi tuntea toisiamme kohtaan. Sen takia kannattaakin haastaa itsedan: pystyisikoé olemaan karsivalli-

nen, lempea ja anteeksiantava lahimmaisa kohtaan?

Laulu Ylitse merten (NSV 2015, 35)

Rukous

Rakas Jumala, kiitos, etta olet antanut meille elamaamme ihmisia. Anna meidan pitda huolta toinen toisis-
tamme. Anna meille myds noyryytta olla autettavina, jos tarvitsemme sita.

Kiitamme perheestamme ja niistd ihmisista, jotka ovat tukeneet meita elamamme eri vaiheissa.

Kiitamme siitd, ettd saamme tutustua elamamme aikana viela lukuisiin ihmisiin. Anna meidan l6ytaa kesta-
via ystavyyssuhteita ja elamankumppani.

Muistuta meitda myos siitd, etta Sina olet aina meidan kanssamme. Anna meidan oppia lisaa Sinusta, ja anna
meille rohkeutta myos opettaa Sinusta.

Rukous paatetdaan yhteiseen Herran siunaukseen ja sisaruspiiriin.
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Kokoontuminen 5: Tulevaisuus ja unelmat

Aika: n. 2 tuntia
Tarvikkeet: kynid, paperia, kirjekuoria, tusseja ja kartonkia, Nuoren seura-
kunnan veisukirjoja, kitara (ja muita mahdollisia sdestysinstrumentteja) tai Nuoren

Sseurakunnan veisukirja -cd + cd-soitin

Raamatunkohta: Matt. 6: 25 - 34

Kokoontumiskerran tavoitteena on avata nuorille naisille tulevaisuutta positiivisessa valossa, seka auttaa

naitd unelmoimaan niin yksin kuin muidenkin kanssa.

Aloitus (n. 10 min)

Ryhma aloitetaan kuulumiskierroksella.
Ténddn aiheina ovat tulevaisuus ja unelmat. Kaikki me olemme véihén erilaisissa elémdntilanteissa ja jokai-
sella meilld on omat unelmamme. Osa tulevaisuuden asioista pelottaa tai jopa ahdistaa, ja tdnddn kdym-

mekin tulevaisuutta ldpi positiivisessa valossa.

Lammittely (n. 10 min)

Tarvikkeet: kynid ja papereita, rauhallista musiikkia

Tavoitteet: Virittaad paivan aiheeseen, miettia omia unelmia elamankaaren eri vaiheissa.

Nuoret ottavat itselleen kynan ja paperia.

Ohjaaja kehottaa jokaista piirtdmaan paperille aikajanan, joka kuvaa elamaa. Janan voi jakaa esimerkiksi vii-
den vuoden jaksoihin, jos haluaa.

Ohjaaja kehottaa miettimaan, mista ryhmaldiset ovat unelmoineet eldmansa eri vaiheissa. Mika oli heidan
ensimmainen unelma-ammattinsa, kun he olivat lapsia? Enta mista he haaveilivat alakouluikdisind? Mista
he unelmoivat nyt? Unelmat piirretdan tai kirjoitetaan paperille.

Unelmat voivat olla muitakin kuin ammattiin liittyvia, esimerkiksi perheeseen tai tuleviin lemmikkeihin liit-

tyvia.

Harjoituksen voi purkaa yhdessa:
Millaisia unelmia teilla oli lapsena?
Miten unelmat ovat muuttuneet elamanne varrella?

Ovatko jotkin unelmat toteutuneet?
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Kirje itselle tulevaisuudesta (n. 45 min)

Tarvikkeet: Paperia, kynid ja kirjekuoria, haluttaessa musiikkisoitin ja taustamusiikkia

Tavoitteet: Vahvistaa positiivisia mielikuvia itsesta ja tulevaisuudestaan seka havaita omia arvoja, asen-

teita ja toiveita. Voimaannuttaa seka vahvistaa luovan kirjoittamisen kykya.

Jokainen etsii oman tilansa ja asettuu siihen.

Ohjaaja kertoo, etta jokainen kirjoittaa itselleen kirjeen tulevaisuudesta. Kirje suljetaan kuoreen ja avataan
tulevaisuudessa. Kirjeessa ei ole pakko kirjoittaa taysin realistisesti ja vakavasti, vaan kirjeessa voi myos kir-

joittaa omista suurimmista unelmistaan.

Ohjeita kirjoittamiseen:

Valitse jokin pdiviamdadrd ja vuosi, milloin haluat avata kirjeesi. Kirjoita se pdivimddrd kirjeen yldreunaan, ja
kirjoita itsellesi tervehdys kirjeen alkuun.

Kuvittele, ettd olet valitsemassasi pdivimddrdssd. Kuvaa eldmddsi tulevaisuudesta kdsin itsellesi tdhdn het-
keen. Keskity positiivisiin asioihin; keitd eldmddsi kuuluu, missé asut, opiskeletko vai oletko jo saanut unel-
miesi tyépaikan? Millainen perhe sinulla on? Ketké ovat ystévidsi, mitd harrastat, mitkd asiat ovat sinulle
tdrkeitd? Misté nautit, mitd et tee mielelléisi?

Muistele menneisyyttdsi, eli hetked, jossa oikeasti eldt nyt. Mikd téssd hetkessd on jadnyt mieleesi opetta-
vaisena ja hyvdnd? Mistd tahdot kiittédd, muistuttaa ja kannustaa menneisyyden minddisi? Mitkd asiat koet
nyt tdrkeiksi? Voit myds kuvitella, mitd ajattelet jélkeenpdin niistd asioista ja ajoista, kun kirjoitat kirjettd.
Kirjoita, miten olet selvinnyt niisté vaikeista asioista, joita eteesi on tullut. Millaisia vaikeuksia sinulla on ol-
lut? Miten ja kenen avulla selviydyit niisté? Mistd olet ollut todella surullinen? Mistd sait voimaa?

Kiitd itsedsi kaikesta hyvdstd, mitd kirjoitushetken ja téimdn hetken vililld on tapahtunut. Kehu itsedsi ja kir-
joita itsellesi mukavia sanoja. Toivota itsellesi jotakin hyvéd myds tulevaisuudelle. Lisdd lopuksi allekirjoituk-

sesi.

Jokainen voi suunnitella kirjeensa rauhassa, ja kirjoittaa omaan tahtiinsa suunnittelun jalkeen. Valmistumi-
sen jalkeen kirjeet taitellaan ja suljetaan kirjekuoriin. Kuoret voi koristella, jos tahtoo. Nopeimmin kirjoitta-
neet voivat kuvittaa kirjettdan tai kirjoittaa lyhyen kirjeen tulevaisuudesta vanhemmilleen tai ystavalleen.
Kirjeet voi joko lukea nimettomasti, tai antaa omistajilleen odottamaan avaamista. Myds kuoreen voi kir-

joittaa avaamispaivamaaran. Kirjeet voi antaa kirjoittajilleen myos esimerkiksi ryhman viimeisella kerralla.

Yhteisesti voidaan keskustella viela:
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Millaisia asioita ja arvoja kirjasit kirjeeseen (jokainen voi jakaa kirjeestdan sen verran kuin itse haluaa)?
Millaista elamaa toivoit itsellesi?

Miten olit selvinnyt vaikeuksista?

Miksi on hyva unelmoida ja ajatella tulevaisuutta?

Miksi itselleen on viisasta toivoa hyvia asioita?

Tulevaisuus/unelmakaavio — jdnnittavat ja pelottavat asiat tulevaisuudessa (n. 20 min)

Tarvikkeet: Kynid ja paperia / tusseja ja kartonkia

Tavoite: Tarkastella omia unelmia ja tulevaisuuden jannittavia ja epdavarmoja seikkoja positiivisessa va-
lossa. Voimaantuminen.

Jokainen saa itselleen paperin/kartongin, johon piirtaa kolmisarakkeisen taulukon.

Ensimmaiseen sarakkeeseen kirjoitetaan tulevaisuuteen liittyva asia, toive tai unelma. Asian ei tarvitse olla
kaukana tulevaisuudessa; se voi olla esimerkiksi seuraavalla viikolla tai seuraavana paivana. Vastaavasti asia
voi olla myds kauempana tulevaisuudessa, vuosienkin paassa.

Toiseen sarakkeeseen kirjoitetaan toiveeseen tai unelmaan liittyva negatiivinen lause, mika kyseisessa asi-
assa voi menna pieleen.

Kolmanteen sarakkeeseen kirjoitetaan vastaavasti positiivinen ajatus, jolla pyritddan kumoamaan negatiivi-
nen.

Esimerkki:

Paasykokeet opiskelupaikkaan Turha edes yrittaa Teen parhaani

Lopuksi kdydaan lapi yleisesti:
Kumpi on helpompaa: ajatella omia unelmia positiivisesti vai negatiivisesti? Miksi?
Milla tavalla tietoinen asenteen muutos unelmaa kohtaan vaikutti ajatteluusi unelman toteutumisesta?

Millaisissa tilanteissa on vaikeaa ajatella tulevaisuutta optimistisesti?

Ryhma& unelmoi yhdessa (n. 30 min)

Tarvikkeet: Paperit, kynid

Tavoite: Oppia toimimaan ja haaveilemaan ryhmassa seka ideoida ja innostua muiden ideoista. Harjaan-
tua kuuntelijoina ja tulla tietoisiksi puheen voimasta. Pohtia ryhman rooleja.

Ryhma jaetaan 3-4 hengen pienempiin ryhmiin.

Ohjaaja antaa ryhmille tehtavaksi keksia yhteisen projektin. Projektin voi rajata koskemaan esimerkiksi seu-
rakunnan nuorisotoimintaa, leirikoulua, taideteosta, musiikkiprojektia...

Jokainen ryhma saa itselleen paperin ja kynan. Ryhman jasenet nimetdaan numeroin 1-4.
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Ryhma saa jasenmaarasta riippuen 12 tai 16 minuuttia aikaa suunnitella projektiaan niin, etta jokainen ryh-
man jasen on vuorotellen 4 minuuttia hiljaa. Ohjaaja on aikavastaava ja maarittelee, mika numero mistakin
ryhmasta on hiljaa seuraavat nelja minuuttia. Ryhmalaiset tekevat projektista muistiinpanoja.

Ajan loputtua ryhma nimeaa projektinsa ja ryhmat esittelevat projektinsa muille ryhmille.

Kun kaikki tyot on esitelty, keskustellaan yhteisesti unelmista.

Mihin projektissa oli vaikeaa keksia ratkaisua? Miten paasitte ratkaisuun?
Miten kehittaisitte projektianne eteenpain?
Milta ryhmassa unelmointi tuntui?
Milta tuntui olla hiljaa 4 minuuttia? Mitd huomioita teit itsestasi ja muista tuona aikana?
Miten hyvin kaikki saivat danensa kuuluviin?
Miten vuorotellen hiljaa olo vaikutti ryhman dynamiikkaan?
Mihin kuulemistasi projekteista lahtisit mukaan?
Mita projektisuunnitelmanne kertovat unelmistanne?
Mika estaa toteuttamasta unelmia?
Mita voisin tehda unelmieni eteen?

Mita hyotya voi olla yhdessa unelmoimisesta?

Lopetus (n. 5-10 min)

Kaydaan lapi ryhman ajatuksia padivan teemoista.
Ohjaaja voi kysya ryhmalta, olisiko nailla innostusta pitaa esimerkiksi nyyttikesteja viimeisella kerralla. Mi-

kali ndin on, voidaan sopia etukateen, kuka tuo esim. suolaista tai makeaa tarjottavaa.

Hartaus (n. 15 min)

Laulu Halleluja, tunnet sydameni (NSV 2015, 122)

Meilla jokaisella on syddamessa jotakin, mistda haaveilmme. Haave voi olla yleinen, esimerkiksi perheeseen
tai tulevaisuuteen liittyva. Haave voi myos olla jotakin hyvin yksityiskohtaista, kuten tiettyyn ammattiin
opiskeleminen tai johonkin tiettyyn kaupunkiin muuttaminen opiskelujen loputtua.

Haaveet ovat tarkeita elamassa. Ne antavat elamalle jonkinlaisen paamaaran, jota kohti kulkea. Haaveet
ovat niitd mukavia asioita, jotka auttavat myos vaikeina aikoina. Kun on mielessa jokin asia, mita odottaa,

on mielekasta kestaa ikavia asioita.



27

Paitsi ihmisilla, myos Jumalalla on unelmia. Jumalan unelmat eivat ole aivan samanlaisia kuin ihmisten unel-
mat. Jumala unelmoi ihmisten kanssa, ja suurimmat unelmat yleensa tulevatkin Jumalalta. Jumalan unelmat
voivat nakya elamdassa esimerkiksi johdatuksena, vahvana tunteena siita, ettd haluaa menna tiettyyn suun-
taan elamadssaan.

Jumala on my6s iloinen siita, ettda meidan unelmamme toteutuvat. Kun uskallamme rohkeasti tehda toita
unelmiemme eteen, Jumala iloitsee kanssamme. Jumalalta voi myds pyytda neuvoja ja mielipidetta omista
unelmista.

Kaikki unelmat eivat toteudu heti, kun niiden toivoisi toteutuvan. Jotkut eivat ehka toteudu koskaan. Silloin-
kin on hyva muistaa se, ettd Jumalan suunnitelmat meidan kohdallemme ovat hyvia, eikd Jumala halua
meille mitdaan pahaa, tai kiusallaan jata unelmia toteuttamatta. Jotkut unelmat voivat olla ajankohtaisempia

ja tarkeampia meille itsellemme jossakin myohemmassa elamanvaiheessa.

Ohjaaja lukee: Matt. 6: 25-34
Tulevaisuus on kaikille meille suuri mysteeri, mutta Jeesus kehottaa Vuorisaarnassaan meita olemaan huo-

letta, silla Jumala pitdaa meista kylla huolen, mita ikina tapahtuukaan.

Laulu Kuljeta ja johda (NSV 2015, 101)

Rukous

Kiitos, rakas Jumala, siita, etta olet antanut meille kyvyn unelmoida. Kiitos, ettd saamme jakaa kaikki unel-
mamme sinulle, ja antaa ne sinun kasiisi. Kiitos siitd, etta Sina tiedat parhaan aikataulun meidan elamal-
lemme ja unelmillemme.

Anna meille rohkeutta uskaltaa haaveilla tulevaisuuteemme liittyvista asioista. Anna meille myds intoa ja
karsivallisyyttda muiden ihmisten unelmia kohtaan. Auta meita olemaan valmiina auttamaan toisia, kun he
tavoittelevat unelmiaan.

Rukous paatetaan Herran siunaukseen ja sisaruspiiriin.
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KERTA 6: Ryhman paatos

Aika: n. 2 tuntia
Tarvikkeet: tuoli, papereita, kynié, kartonkeja, tusseja, Raamattu, aforismikirjoja,
rukouskirjoja, musiikkisoitin, Nuoren seurakunnan veisukirjoja, kitara (ja muita mahdol-

lisia sdestysinstrumentteja) tai Nuoren seurakunnan veisukirja -cd + cd-soitin

Raamatunkohta: Room. 8: 38 - 39

Viimeisen kerran tarkoituksena on koota ryhman toimintaa. Toisaalta ryhmaa ohjataan myé6s kokoontu-
misten loppumiseen.

Esimerkiksi nyyttikestit tai muu vdhemman ohjattu toiminta voi vieda osan kokoontumisen ajasta, jos
ohjaajasta tai ryhmasta silta tuntuu. Jos nyyttikestit eivat ole innostaneet ryhmalaisia tai jos ryhma sita

"vaatii”, voi kokoontumisen toteuttaa my6s ohjatummin.

Aloitus (n. 10 min)

Kokoontuminen aloitetaan kuulumiskierroksella.
Ténddn kokoonnumme viimeisté kertaa télld porukalla. Kuitenkin on hyvd muistaa, ettd yhteisten kokoontu-
misten loppuminen ei tarkoita, ettd nédmd ryhmdstd saadut ihmissuhteet loppuisivat. Jokainen ryhmd lop-

puu tai ainakin muuttuu jossakin vaiheessa, eikd pidé ajatella loppuja huonoina asioina.

Seldn takana hyvdan puhuminen (n. 20-30 min)

Tarvikkeet: tuoli

Tavoite: Positiivisen palautteen antaminen ja vastaanottaminen, huomataan, etta toiselle hyvan mielen
tuottamisesta tulee itsellekin hyva olo.

Usein puhutaan siitd, ettd ihmiset puhuvat toisistaan pahaa seldn takana. Mitdpd jos voiskin puhua selén
takana hyvdd? Jokainen pdidsee kokeilemaan, miltd tuntuu olla puhumassa hyvéié sekd miltd tuntuu vas-
taanottaa hyvdn puhumista. Se ehkd tuntuu oudolta, mutta jokaisen tdytyy saada kuulla jotain hyvdd itses-

tédn!
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Jokainen menee vuorotellen istumaan tuolille, selkd muuhun ryhmaan pain. Muut ryhman jasenet kehuvat
tuolilla istuvaa taman seldn takana. My0s ohjaaja antaa palautetta ryhmalaisille ja pitaa huolen siita, etta
kaikki saavat hyvaa palautetta.

Keskustelunaiheita

Milta tuntui ottaa vastaan positiivista palautetta?

Entd milta tuntui antaa positiivista palautetta?

Oliko vaikeampaa saada vai antaa positiivista palautetta?

Huoneentaulut/kirjanmerkit/muistot ryhmasta (n. 20-30 min)

Tarvikkeet: Papereita, kynid, tusseja, kartonkia,; toteutettavan muiston mukaan.

Raamattu, rukouskirjoja, aforismikirjoja

Tavoite: Tehda jollekulle ryhmaldiselle muisto ryhmasta. Kayttaa luovuutta ja luoda toiselle hyva mieli.
Ohjaaja kertoo, ettd jokainen ryhmaldinen paasee askartelemaan toiselle ryhmalaiselle jonkinlaisen muis-
ton ryhmasta. Jokainen saa valita, haluaako tehda huoneentaulun, kirjanmerkin, vai jotakin muuta.
Ohjaaja voi joko antaa jokaiselle ryhmalaiselle etukateen toisen ryhmalaisen, jolle huoneentaulu tehdaan,
nimet voi arpoa tai ryhmalaiset voivat paattaa itse, kenelle tekevat. Tarkeaa on kuitenkin varmistaa, etta
jokainen saa yhden muiston.

Tuotokseen kirjoitetaan yksi raamatunkohta, lyhyt rukous tai aforismi. Ohjaaja opastaa tytt6ja tekemaan
tuotoksesta vastaanottajansa nakdisen — sellaisen, joka jollakin tapaa tekijan mielesta kuvaa vastaanotta-
jaa.

Jokainen saa rauhassa etsia kirjoitettavaa tekstia, ja kun teksti on kirjoitettu, sen voi koristella kauniisti. Ko-
risteltuihin teoksiin laitetaan tekijan seka vastaanottajan nimi, ja ne annetaan ohjaajalle. Ohjaaja voi jakaa

teokset omistajilleen esimerkiksi hartauden jalkeen.

Lopetus: Kiitos ryhmalle (15-30 min ryhman koon mukaan)

Tarvikkeet: Taustamusiikkia

Tavoite: Antaa ja saada hyvaa palautetta. Opitaan huomaamaan ryhman hyvia piirteita ja kiittamaan. Oi-
valletaan, etta hyvaan ryhmahenkeen kuuluu kannustava palaute.

Ryhma kay lattialle selinmakuulle piiriin niin, etta ryhmalaisten jalat koskettavat toisiaan. Vieruskaverien
kasista otetaan kiinni. Taustalle voi laittaa rauhoittavaa musiikkia.

Jokainen ryhmaldinen pohtii ensin itsekseen, mista haluaa kiittda koko ryhmaa. Mita haluaa kertoa koko
ryhmalle omista ajatuksista ja kokemuksista ryhman jasenena olemisesta?

Ohjaaja voi olla joko osana kuviota tai ulkopuolisena. Han aloittaa kertomalla kokemuksiaan esimerkiksi sa-

noen:
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Haluan kiittaa teita siita, etta olette osallistuneet aktiivisesti.

Erityisesti haluan kiittaa teita siita, etta...

Itse olen kokenut oloni helpoksi ja innostuneeksi teidan kanssanne, koska...

Jokainen ryhmaldinen saa vuorollaan ottaa puheenvuoron. Ohjaaja korostaa, ettd palaute tulee koko ryh-
malle, eika pelkastdaan sen yksittaisille jasenille.

Kierrosta jatketaan, kunnes jokainen on saanut puheenvuoron.

Kierroksen jalkeen rentoudutaan hetki hiljaisuudessa. Ohjaaja voi esimerkiksi kdyda lapi ryhman mukavia
hetkia.

Hiljaisuudessa noustaan lattialta ensin istumaan ja siitd seisomaan. Jokainen kiittda omaa vieruskaveria jo-
tenkin muuten kuin puhumalla.

Keskustelunaiheita:

Milta tuntui kiittaa koko ryhmaa yksittdisten ryhmalaisten sijaan? Oliko helppoa keksid hyvaa sanottavaa?
Milta tuntui kuulla erilaisia ajatuksia?

Mika harjoituksesssa tuntui helpolta? Mika vaikealta?

Miten yhteinen kiitos ryhmalle vaikutti mielestanne ryhman lopettamiseen?

Hartaus (n. 15 min)

Laulu Jaahyvaiset (NSV 2015, 90)

Tanaan olemme kokoontuneet viimeista kertaa yhteen, ja lahdemme tasta kukin omille teillemme. Kuiten-
kaan se ei tarkoita sitd, etta kaikki olisi loppu, kuten puhuimme jo aikaisemmin.

Elamassa tulee paljon sellaisia asioita, joista ei haluaisi paastaa irti, mutta silti niin on tehtava. Joskus sellai-
set asiat ja jadhyvaiset tulevat eteen taysin yllattaen eika niihin ehdi varautua. Silloin voi olla vaikeaa paas-
taa irti, silla aikaa kunnon jaahyvaisille ei ole ollut.

Toisinaan jaahyvaisiin voi varautua etukateen. Tietty kouluaste loppuu yleensa kaikilla samaan aikaan, ja
luokan kanssa voi jarjestaa jonkinlaisia jaahyvaisjuhlia. Harrastus loppuu yleensa tiettyyn aikaan vuodesta,
ja joissain harrastuksissa siirrytddan seuraavaan sarjaan tai ryhmaan. Niista tietaa yleensa aina etukateen.
Oli jaahyvaisista tietoa etukateen tai ei, ne tuntuvat harvoin mukavilta. Kuitenkin on hyva muistaa, etta har-
rastusten tai koulun loppuminen ei tarkoita sita, ettd matkan varrella saadut ystavat katoaisivat.

Myoskadan Jumala ei koskaan katoa. Vaikka elamassa joutuu luopumaan ihmisista, harrastuksista ja lemmi-
keistd, Jumalasta ei tarvitse luopua koskaan. Eikad Jumala halua luopua myoskaan meista. Hanen seurassaan

saamme olla aina, vaikka kaikki muu elamassa jarkkyisi.
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Jumalaan tukeutuminen on suositeltavaa etenkin silloin, kun elamassa tapahtuu muutoksia. Jumalan lasna-

olo lohduttaa ja on meille todiste siita, etta jotkut asiat elamassa ovat ikuisia.

Ohjaaja lukee: Room. 8: 38-39
Kuten Raamatunkohdassa sanotaan, mikdan ei voi erottaa meita Jumalasta. Ei varsinkaan mikdan, mika

maan paalla tapahtuu tai mista joudumme taalla luopumaan.

Laulu Isa jad meita rakastamaan (NSV 2015, 129)

Rukous

Kiitos, Is3, siitd, ettd olemme saaneet kokea taman ryhman yhdessa toistemme kanssa. Kiitos, etta olet
opettanut meille asioita itsestamme, toinen toisestamme ja sinusta.

Pyydamme, etta siunaat elamamme eteenpain, kun jatkamme kukin omaa matkaamme.

Anna meidan sailyttdaa yhteys Sinuun ja toinen toisiimme myds tulevaisuudessa. Anna meille myos viisautta
suhtautua elamamme muutoksiin rauhassa, tietden, etta Sina ohjaat meita kaikissa elamamme vaiheissa.
Kiitos, etta Sina olet aina kanssamme, riippumatta siitd, mita elamassamme tapahtuu.

Rukous lopetetaan Herran siunaukseen ja sisaruspiiriin.
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LIITE 2 NUORTEN NAISTEN RYHMAN MAINOS

Sina! Juurl
sinA siiNng!

G s

Oletko 15-18-vuotias nuori nainen?
Oletko kiinnostunut tutustumaan itseesi paremmin?g

Osaatko ja haluatko kirjoittaa, laulaa, ja nauttia
uusien asioiden kokeilemisesta®e

Tule oppimaan itsestdsi hyvéssd seurassa, Ohjaajana Diakonia-
mielenkiintoisten aiheiden ja Raamatun &arelld! ammattikorkeakoulun
opiskelija Jasmiina Kiri

Padasiassa kirjoitamme, soitamme, laulamme ja
kuuntelemme musiikkia yhdessé muiden nuorten
naisten kanssa.

Tule kokeilemaan uusia asioita ja nauttimaan
yhdessdolostal

£ e Ia

Ryhma kokoontuu é

kertaa, ja toteutan Kokoontumiset Koiviston
Ry T talolia ko 15-17
opinndytetydndni.
Ennakkoilmoittautumista
ei tarvitse, riittéd, kun tulet 23.1.,30.1.,13.2.,20.2,,
ensimmdaisellé kerralla 27.2.ja 19.3.
paikalle!

Lisatietoja: Jasmiina Kiri



LIITE 3 PALAUTELOMAKE NUORTEN NAISTEN RYHMASTA

Palautekysely nuorten naisten ryhmasta

Millaiseksi koit ryhman ilmapiirin? Miten koet ilmapiirin vaikuttaneen sinuun?

Miten koet ryhman vaikuttaneen itsetuntoosi?

Mika ryhmassa toimi hyvin?

Mika ei toiminut?

Milla tavalla ryhman toimintaa voisi mielestasi kehittaa?

Muita huomioita ryhmasta?
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LIITE 4 PALAUTELOMAKE TEEMAPAIVISTA

Palautekysely nuorten naisten teemapaivista

Millaisia itsetuntoon liittyvia ajatuksia teemapaivat herattivat sinussa?

Mika teemapaivissa toimi hyvin?

Mika ei toiminut?

Muita huomioita?
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