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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni tarkoituksena on tutkia Jyvaskylassa Avaimet Onnistumiseen-
koulutukseen osallistuvien somalitaustaisten nuorten miesten suhtautumista ja odo-

tuksia koskien koulutustaan.

Tarkasteltavana on Jyvaskylassa toteutettava nuorille maahanmuuttajille kohdistettu
Avaimet onnistumiseen-koulutus. Koulutuksen jarjestaja ja tyoni tilaajana on Jyvasky-
lAssd toimiva Jyvalan Setlementti ry. Selvitan miten Avaimet onnistumiseen -
koulutuksen toiminta ja tavoitteet ja kohderyhman, nuorten somalitaustaisten maa-

hanmuuttajien, tarpeet ja odotukset kohtaavat.

Aihe, maahanmuuttajakoulutusten tutkiminen, on ajankohtainen. Suomeen on tullut
viime aikoina paljon lisda pakolaisia ja maahanmuuttajia. Viimeistaan viime vuosi
2015 on havahduttanut kaikki suomalaiset maahan tuleviin ja asiasta keskustellaan
paivittain vilkkaasti eri foorumeilla. Kun tiedetddn enemman maahanmuuttajien tar-
peista, toiveista ja odotuksista, voidaan helpottaa heidéan integraatiotaan Suomeen ja
nain he voivat nopeammin asettua uuteen maahan ja kulttuuriin. Onnistuneesti Suo-
meen sopeutuneet ja kotoutuneet ulkomaalaistaustaiset tulokkaat ovat suuri voima-

vara ja mahdollisuus yhteiskunnalle.

Motiivini valita tdma aihe liittyi myds henkilokohtaiseen kiinnostukseen. Aiemman lii-
kunnanohjaajan AMK-tutkintoni suoritin englanninkielisella linjalla, jolloin sain ulko-
maalaisia opiskelijakavereita. Tutustuin heihin ja sain kuvaa, millaista on tulla ja so-
peutua eri kieli- ja kulttuuritaustoista suomalaiseen arkeen. Olen my6s huomannut,
ettd matkustaminen ulkomailla ja ulkomaalaisiin tutustuminen on oman kehittymisen
kannalta rikastavaa. Vieras ja erilainen ei pelota niin paljon vaan aiheuttaa uteliai-

suutta.



Yhteisb6pedagogiopiskelijana my6s ryhman muotoutuminen ja tyoskentely yhdessa
kiinnostaa minua. Miten ryhmé&ssa paastaan toimivaan vuorovaikutukseen ja samalla
hyviin tuloksiin? Miten koulutukseen sitoudutaan? Miten vertaistukea hydédynnetaan?
Olen ollut mukana Avaimet Onnistumiseen-koulutuksessa ohjaamassa liikuntaa
miesten ryhmalle noin vuoden ajan. Itse ajattelen, ettd esimerkiksi liikunnallisuuteen
ja toiminnallisiin taitoihin liittyvat menetelmat, joita Avaimet onnistumiseen
-koulutuksessakin kaytetaan, ovat oivallisia toimintatapoja kotouttamisessa ja kielen

seka kulttuurin opettamisessa.

Avaimet onnistumiseen -koulutuksessa on omat ryhmat naisille, miehille ja aideille.
Otan tutkimuskohteeksi naista miesten ryhman (Miesten avaimet) somalitaustaiset
opiskelijat, joita on viisi. Koulutuksen paaprioriteetti on tarjota koulutusta nuorille
maahanmuuttajille, joilla ei ole aikaisempaa koulutusta. Somaliasta saapuneet maa-
hanmuuttajat ovat yleensa kouluttamattomia tai heill& on vain vahan koulutusta (Poh-

janpaa, Paananen & Nieminen 2002).

Avaimet onnistumiseen -koulutuksesta on tehty tutkimuksia, naisten ryhmista, aitien
ryhmésta ja miesten ryhmasta. Esimerkiksi Johanna Luukkonen (2012, 82) on tutki-
nut koulutuksen voimaannuttavia vaikutuksia naisryhmé&an. Tutkimuksessa tuli ilmi,
ettd koulutus on ollut voimaannuttava ja ettd varsinkin koulutuksen kontekstilla on
suuri vaikutus voimaantumiseen. Tutkimuksessa kohderyhman suurimmat vélitavoit-
teet olivat suomen kielen oppiminen ja tyon l6ytaminen. Tata kautta he voivat paasta
paatavoitteeseensa, joka on itsendistyminen. Miesten Avaimet Onnistumiseen -
ryhma on alkanut myéhemmin kuin muut ryhmat, joten sen takia miesten ryhmasta

on vahemman tutkimuksia kuin naisten ja aitien ryhmasta.

Opinnaytetyoni tulosten pohjalta Avaimet onnistumiseen -koulutuksen jarjestajat voi-
vat saada palautetta koulutuksen toimivuudesta ja mahdollisesti edelleen kehittaa
sitd. Keskittymalla tasséa tutkimuksessa kouluttamattomiin maahanmuuttajiin ja hei-
dan toiveisiinsa koulutusta voidaan jatkossa raataloida viel& paremmin vastaamaan
koulutuksen ensisijaista kohderyhm&a, joka on nuoret kouluttamattomat maahan-
muuttajat. Avaimet onnistumiseen -koulutuksen tavoite on nuorten maahanmuuttajien

kotoutumisen ja ty6elamavalmiuksien edistaminen.



Tybelaman kannalta maahantuloa ja tulijoiden kotouttamista ja kotoutumista on tar-
peen tutkia. Suomen vaesto ikdantyy nopeasti ja tydeldma kaipaa uusia tyontekijoita.
Asiallinen tieto ja tutkimus, joka auttaa jarjestamaan tarvittavaa alkutukea ja tulokou-
lutusta, on hyodyllista. Joillakin tyéelaman alueilla on pulaa jo tyévoimasta, toisaalta

talla hetkella on myo6s tyottomyytta ja siitd ollaan huolissaan.



2 TILAAJAN ESITTELY

Opinnaytetyon tilaaja on Jyvalan Setlementti ry ja sen jarjestdm& Avaimet onnistumi-
seen -koulutus Jyvaskylassa. Olen itse tutustunut koulutuksen toimintaan toimiessani
miesten ryhman liikkunnanohjaajana noin vuoden ajan vuosina 2015-2016.

2.1 Jyvalan Setlementti ry

Jyvalan Setlementti ry on setlementtiperustansa tunnustava kansalaisjarjesto Jyvas-
kylassa. Jyvalan tehtava on tuottaa tarpeen mukaisia setlementtipalveluja. Keskeiset
toimialat ovat lapsi- ja nuorisotyd seka opintotoiminta. Muita setlementtitoimialoja,
joissa on toimintaa ovat muun muassa kriisityd, kansalaistoiminta, vanhustyd ja mo-
nikulttuurinen ty6. (Jyvalan Setlementti 2016) Toiminnan tavoitteena on tukea ihmi-
sen kasvua, sosiaalista ja yhteiskunnallista toimintaa seka edistaa vuorovaikutusta
ihmisten valilla. Yhdistykselle tarkeita arvoja ovat inmisyys ja yhteisollisyys, joka oh-
jaisi ihmistéd henkiseen kasvuun, elaman hallintaan ja eettisyyteen. Tulevaisuuden

suuntana on ylisukupolvinen setlementtity6. (Suomen setlementtiliitto 2016)

Jyvalan Setlementti ry on osa Setlementtiliittoa, johon kuuluu 40 paikallista setle-
menttia ympari Suomen. Setlementtiliton toiminta ei tavoittele voittoa ja se on us-
konnollisesti ja poliittisesti sitoutumatonta. Setlementtityon tavoitteita ovat moniarvoi-
suuden, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja yhdenvertaisuuden edistdminen. Nai-
den tavoitteiden pohjalla on luottamus ihmisiin, yksilén kunnioitus ja moninaisuuden

arvostaminen. (Suomen setlementtiliitto 2016)

Jyvalan kansalaisopisto tarjoaa monipuolista opetusta kehon ja mielen hyvinvoinnista
tietoja ja taitoja parantaviin kursseihin. Kansalaisopistolta on myds mahdollista tilata

opetusta yksittaisista kursseista aina raataloityihin kokonaisuuksiin esimerkiksi tyohy-
vinvointipaivan ohjelmaksi. (Suomen setlementtiliitto 2016) Myds koululaisille jarjeste-
taan ohjattua ja valvottua iltapaivatoimintaa seka erityisesti peruskouluikaisille tarkoi-
tettua harrastus- ja leiritoimintaa seka erilaisia tapahtumia. Kaikenik&iset voivat osal-

listua Jyvalan toimintaan vapaaehtoisty6 kautta. Jyvalan kansalaistoiminta tukee ak-



tiivista kansalaisuutta ja uusi setlementtitalo on kohtaamispaikka kaikille 1&hialueen
asukkaille. (Setlementtiliitto 2016)

2.2 Avaimet onnistumiseen -koulutus

Avaimet onnistumiseen -koulutus tarjoaa paasaantoisesti 17-29 -vuotiaille maahan-
muuttajille mahdollisuuksia oppia suomen kieltd sekd saada tukea ja apua opiske-
luun tai tyollistymiseen. Koulutuksessa on omat ryhmaéat miehille, naisille ja aideille
lapsineen. Ryhmissd paneudutaan arjen hallintaan, suomen kieleen, tulevaisuuden
suunnitteluun seka ympariston ja kulttuurin tuntemukseen. Koulutuksen aikana ko-
keillaan ja kehitetddn monia erilaisia taitoja kuten liikuntaa, musiikkia, k&dentaitoja
seka ruoanlaittotaitoa. Sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyys, voimautuminen ja osalli-
suus ovat tarkeitd menetelmia. Koulutus kestdd 12-14 viikkoa. Opetushallitus on
vuodesta 2012 alkaen mydntanyt vuodeksi kerrallaan vapaan sivistystyon opintosete-
liavustuksen nuorisotakuurahoituksella peruskoulun suorittaneiden alle 30-vuotiaiden
maahanmuuttajien opiskeluvalmiuksien ja kielitaidon edistamiseen. (Jyvalan Setle-
mentti ry 2016) Vaestoliiton tutkimuksen mukaan (2006) koulutukseen suunnatuista
projekteista vahimmalle huomiolle on jaanyt vahaisen koulutuksen omaavien ja luku-
ja kirjoitustaidottomien maahanmuuttajien tukeminen. Taméankin takia Avaimet onnis-
tumiseen -koulutus on tarked, koska sen ensisijainen kohderyhma ovat juuri ndméa
vahan koulutetut maahanmuuttajat. llman tukea he ovat suurimmassa vaarassa ajau-

tua sivuraiteelle elaméassaan.



3 MAAHANMUUTTAJIEN KOTOUTUMINEN SUOMESSA

Tassa luvussa kayn lapi tutkimuksen kannalta keskeisia kasitteita ja tuon esille moni-
kulttuurisuuteen liittyvaa taustatietoa. Luvussa paneudutaan monikulttuurisuuden
kenttddn Suomessa ja Jyvaskylassa, maahanmuuttajien integraatioon Suomessa ja

erityisesti somalitaustaisten maahanmuuttajien historiaan ja asemaan Suomessa.

3.1 Monikulttuurisuus Suomessa ja Jyvaskylassa

Ulkomaalaisten maara miltei tuplaantui 2000-luvun ensimmaisen vuosikymmenen
aikana, vuonna 2012 heita oli miltei 200 000. Maarén uskotaan kasvavan vuoteen
2020 mennessé 330 000 henkeen ja vuoteen 2030 mennessa 500 000 henkeen. Nyt
5,5 % Suomen vaestdsta on vieraskielistd, ulkomaalaista syntyperad. Heistd noin
viidesosa on pakolaisia. Ulkomaalaistaustaisen vaeston maara on nyt suurin piirtein
sama kuin suurimman vdhemmistomme, suomenruotsalaisten. Taman paivan Hel-
singissa puhutaan noin 150 eri kielta. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2016.) Monikulttuu-
ristuminen tarkoittaa muutosta, jossa monet erilaiset kulttuurit elavat yhdessa samas-
sa yhteiskunnassa. (Polkka 2014)

Suomessa Maahanmuuttajien integraatio on tdhan mennessé sujunut kansainvali-
sesti vertailtuna hyvin. On pystytty ottamaan oppia niiden maiden kokemuksista, jois-
sa ty6ta maahanmuuttajien parissa on tehty pitempééan. Koska maahanmuutto on
suhteellisen uusi asia, integroitumista edistavilla asenteilla ja toimilla voidaan vaikut-
taa siihen, millainen tulevaisuus Suomen maahanmuuttajataustaisella vaestélla on.
(Mannila & Kuitunen 2015, 19)

Viimeisten vuosien aikana olemme todistaneet turvapaikanhakijoiden tuloa Euroop-
paan ja Suomeenkin, puhutaan yllattavasta ja jopa hallitsemattomasta maahanmuu-
tosta. TAma uusi ilmid, turvapaikanhakijat Irakin ja Syyrian suunnasta, on aiheuttanut
keskustelua niin Suomessa kuin koko Euroopassa. Tilannetta pidetdan jopa kesta-
mattbmana ja asiaa koetetaan ratkaista seka kansallisesti etta laajemmin EU:n ja

koko Euroopan piirissa.
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1990-luvulle asti maahanmuutto perustui paéasiallisesti humanitaarisiin syihin. Ny-
kyisin Suomeen muutetaan yha enemman perhesiteen, tyon tai opiskelun takia.
Vuonna 2013 oleskelulupia myonnettiin perhesiteen perusteella 32%, opiskelun pe-
rusteella 27% ja tydnteon perusteella 25%. Humanitaariset syyt tulevat nyt uudelleen
akuuteiksi turvapaikan hakijoiden tilanteessa. (Ty0- ja elinkeinoministerio. Kotoutta-
minen.fi 2.3.2016)

Jyvaskylan kaupungin tuorein monikulttuurisuus- ja kotouttamisohjelma on vuodelta
2013. Talla hetkelld Jyvaskylassa asuu hieman yli 4000 ulkomaalaista, noin 3 %
kaupungin vaestosta. Selkeasti suurin ryhmé ovat Vengjaltd muuttaneet. Seuraa-
vaksi eniten on tultu Virosta, Kongosta ja Kiinasta. Yleisimmat Jyvaskylan alueella
puhutut vieraat kielet ovat venéja, persia, englanti ja viro. Kiintibpakolaisia otetaan 50
vuodessa. Inkerinsuomalaisia paluumuuttajia on viime vuosina asettunut Jyvaskylaan
noin 20-30 vuodessa. Vuoden 2015 aikana Jyvaskylaan on tullut 550 turvapaikanha-
kijaa, joita varten on kolme vastaanottokeskusta. Valtaosa turvapaikanhakijoista on
aikuisia miehida, mutta joukossa on paljon myds lapsiperheitd. Padosa turvapaikan-

hakijoista tulee Irakista ja Afganistanista. (Jyvaskylan kaupunki 2016)

3.2 Maahanmuuttajien integraatio

Integraatiolla tarkoitetaan prosessia, jossa maahanmuuttaja tulee osaksi uutta yh-
teiskuntaa ja elinymparistoa (Vaananen 2009.) Akkulturaation kasiteesséa painotetaan
yhteiskuntaan osallistumisen lisdksi my6s oman kulttuurin séailymista uudessa ympa-
ristossa. On kyse kaksisuuntaisesta prosessista maahan muuttaneiden ja suomalai-
sen yhteiskunnan valilla. Prosessi edellyttaa seka vahemmiston etta valtavaeston

sopeutumista ja oppimista. (Liebkind 2000)

John Berryn (2005) mukaan integraatiolla tarkoitetaan sit&, etta henkilo kokee kuulu-
vansa etniseen vdhemmistéryhm&an, mutta toimii kuitenkin muiden etnisten ryhmien,
kuten valtavaeston kanssa. Suomen kotoutuminen-termi on kuitenkin hankala, koska
sille ei ole maahanmuuttajatutkimuksen ndkokulmasta selkeata ja yksiselitteistd maa-
ritelmaa. Monet tutkijat ovat luopuneet maarittely-yrityksista ja kehittavat oman tyo-

maaritelmansa. (Hautaniemi 2001, 38)
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Yksi tarkea integraation ja akkulturaation elementti on valtavaeston suhtautuminen
erilaisuutta kohtaan. Maan vallitseva sosiaalinen ja poliittinen ilmapiiri vaikuttaa sii-
hen, millaista monikulttuurisuuspolitikkaa harjoitetaan ja kuinka maahanmuuttajat
kotoutuvat. (Liebkind 2000) Kantavaeston omakohtaiset myonteiset kokemukset koh-
taamisista edistéaisivat valtavaeston halukkuutta luoda suhteita vdhemmistoihin. Kui-
tenkin erityisesti monilla vanhempaan sukupolveen kuuluvilla ei ole naitd kohtaamisia
eri kulttuuritaustaisten henkildiden kanssa. Esteené sosiaaliselle integraatiolle voivat
olla kielelliset haasteet, koska suhde ei paase kehittymaan syvemmalle tasolle yhtei-

sen kielen puuttumisen takia. (Holmsted 2014, 18)

Integraatioon positiivisesti vaikuttavina seikkoina pidetaan esimerkiksi maahanmuut-
tajan kielitaidon hankkimista, viihntymista kohdemaassa, kokemusta turvallisuuden
tunteesta, kahdensuuntaista integraatiota, osallistumista ja aktiivisuutta vapaa-aikana
seka koulutukseen tai tybhon paasya. (Sisdasianministerio 2009). Myds Forsanderin
& Eklundin (2001) mukaan ty6 on Suomessa keskeinen yhteiskuntaan integroiva te-
kija. Taméan takia maahanmuuttajien tyoéllistyminen on kielitaidon ja vuorovaikutuksen
lisaksi keskeinen kysymys integraation kannalta. Kotoutuminen ty6n kautta on nous-

sut viime vuosina keskeiseksi kysymykseksi tutkimuksissa ja viranomaiskannoissa.

Suomen maahanmuuttoa koskevissa normeissa onnistuneen integroitumisen ajaksi
on usein maaritelty 3 vuotta. Integroituminen on kuitenkin aina subjektiivinen koke-
mus ja se voi vieda paljon pidemmankin aikaa, varsinkin jos maahanmuuttaja ei saa

tyo- tai opiskelupaikkaa tai se ei tayta hanen odotuksiaan. (Pietila 2013, 42-43)

3.3 Kotouttaminen ja kotoutuminen

Tyo- ja elinkeinoministerion nettisivuilla kotoutumisella tarkoitetaan maahanmuuttajan
ja yhteiskunnan vuorovaikutteista kehitysta, jonka tavoite on antaa maahanmuuttajal-
le yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittavia tietoja ja taitoja samalla kun tuetaan ha-
nen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin yll&pitoon. Kotoutuessaan maahan-
muuttaja sopeutuu suomalaiseen yhteiskuntaan ja omaksuu uusia tietoja, taitoja ja
toimintoja, jotka auttavat hanta osallistumaan uuden kotimaan elam&nmenoon. Pe-

rusasioita ovat kielitaito, sopeutuminen ja tyollistyminen. Toiset kotoutuvat helposti,
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toiset tarvitsevat enemman aikaa ja tukipalveluita eli kotouttamistoimia. Suomen tai
ruotsin kielen taito on kotoutumisen tarkea edellytys. Kotouttaminen on kotoutumisen
monialaista edistamisté ja tukemista viranomaisten ja muiden tahojen toimenpiteilla
ja palveluilla. Kotoutumista voidaan edistéaa parhaiten ottamalla huomioon maahan
muuttajan perheen kokonaistilanne ja perheenjasenten yksil6lliset tilanteet. (Tyo6- ja
elinkeinoministerié 2016).

Maahanmuuton lisdantyminen tarkoittaa, ettd suomalaista yhteiskunta varittaa yha
suuremmassa maarin monikulttuurisuus, monikielisyys seka tapojen ja arvojen mo-
nimuotoisuus. Kotoutuminen on kahdensuuntainen prosessi, joka vaatii sitoutumista
maahanmuuttajien lisdksi vastaanottavalta yhteiskunnalta. Jokaisen maahanmuutta-
jan kotoutumiseen tulee panostaa. Esimerkiksi maahantuloperusteella ei ole vaiku-
tusta kotouttamista edistaviin toimenpiteisiin ja palveluihin, vaan ne kuuluvat kaikille.
Sen lisdksi, ettd maahanmuuttajalla on oikeus saada palveluita, jotka edistavat ha-
nen tietamystdan suomalaisesta kulttuurista, tulee maahanmuuttajalla olla myo6s
mahdollisuus oman kielen ja kulttuurin yllapitamiseen. Erityisesti on tarkeaa, etta
maahanmuuttajalapset ja -nuoret voivat yllapitdd omaa aidinkielta ja kulttuuria, silla
se vahvistaa omaa identiteettid seka mahdollisuutta kasvaa kahden kulttuurin jase-
neksi. Yhteiskunta sdilyy turvallisena ja vakaana elinymparisténa kaikille, kun yhteis-
kunta tarjoaa uusille tulijoille hyvan alun elaman rakentamiseen Suomessa. Edelly-
tyksena talle on, ettd eri ryhmien valilla on hyvat suhteet ja toimiva vuorovaikutus.
(Tyo- ja elinkeinoministerid 2016)

Pietila viittaa omaan tutkimukseensa (2010), jossa han tutki Suomeen vapaaehtoi-
sesti tulleiden maahanmuuttajien kotiutumista ja motivaation voimakkuutta prosessin
aikana. Suomeen tulon syy ja suunnitellun oleskelun pituus vaikuttavat vahvasti sii-
hen, kuinka paljon maahanmuuttajat opiskelevat suomen kielta tai kulttuuria. Kotiu-
tumismotivaatiota heikentavia seikkoja olivat muun muassa kielitaito-ongelmat, tunne
ulkopuolisuudesta, ilmasto, yksinolo kotona ja ty6paikan puuttuminen. Huono kielitai-
to varsinkin oleskelun alkuvaiheessa oli tutkimuksen mukaan yksi suurimmista esteis-

ta kulttuuriin sopeutumisessa.

Pietilan (2010) tutkimuksessa motivaatiota lisdavia seikkoja olivat kielitaidon karttu-

minen, oman lapsen syntyminen, omat ystavat ja harrastukset ja erityisesti tyopaikan
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saaminen. Etenkin ne maahanmuuttajat, joilla oli sosiaalinen verkosto suomalaisiin,
pystyivat ymmartdmaan suomalaisen kulttuurin merkityksia hyvin. Tutkimuksessa
esiin tullut toinen merkittdvd motivaatioon vaikuttava seikka oli vuorovaikutuksen
maard kantavaeston kanssa. Kulttuurienvalisissd viestintatilanteissa onnistuminen
vaikutti positiivisesti kotoutumisprosessiin. Viestintdkokemukset, jotka olivat negatiivi-

sia, vaikuttivat kielteisesti kotoutumismotivaatioon.

3.4 Maahanmuuttajia koskevat lait ja sdadokset

Kotoutumisen edistdmiseen tehty lainsdadantd pohjautuu Suomen hallituksen lin-
jaamiin tavoitteisiin, EU:n lainsdadantdon sekd Suomea sitoviin kansainvalisiin sopi-
muksiin. Kotouttamislaki tukee ja edistda kotoutumista ja maahanmuuttajan mahdol-
lisuuksia toimia aktiivisesti suomalaisessa yhteiskunnassa. Lain mukaan maahan-
muuttajalle tulee tarjota toimenpiteita ja palveluita, jotka edistavat ja tukevat kotoutu-
mista suomalaiseen yhteiskuntaan. Naitd palveluja ovat muun muassa suomen tai
ruotsin kielen opetus ja tiedon tarjoaminen yhteiskunnasta, kulttuurista seka tyoéllis-
tymis- ja koulutusmahdollisuuksista. Tavoite on, ettd maahanmuuttajilla on oikeuk-
sien ja velvollisuuksien osalta tasavertainen asema muun vaeston kanssa. Lis&ksi
lain tavoitteena on edistaa tasa-arvoa ja edistdd myonteista vuorovaikutusta eri vaes-
téryhmien kesken. Kotoutumislaki sovelletaan henkil6ihin, joilla on oleskelulupa
Suomessa, joilla on rekisteroity oleskeluoikeus tai joille on myonnetty oleskelukortti
ulkomaalaislain mukaisesti. Myds EU:n ja Pohjoismaiden kansalaiset seka heidan
perheenjasenensa kuuluvat lain soveltamisalaan. (Tyo6- ja elinkeinoministerio 2016)

Ensimmaisena paivana syyskuuta 2011 voimaan tuli laki kotoutumisen edistamises-
ta. Lain tavoite on vastata viime vuosina kasvaneeseen monimuotoisuuteen tukemal-
la maahanmuuttajien osallisuutta yhteiskunnassa. Laissa panostetaan erityisesti
maahanmuuton alkuun. Alkuvaiheessa pyritdan tiedottamaan, ohjaamaan ja neuvo-
maan maahan muuttaneita jarjestelmallisesti ja tehokkaasti. Kun maahanmuuttaja
saapuu Suomeen, hanelle tehdaan alkukartoitus, jossa selvitetdan kielitaitoa, koulu-
tus- ja tyOhistoriaa seka elaméntilannetta. Naiden perusteella maahanmuuttajalle
suunnitellaan kotoutumistoimenpiteista ja palveluista selked kokonaisuus yksil6llisen

tarpeen ja perhetilanteen mukaan. (Tyo ja-elinkeinoministerio 2016)
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Kotouttamisen sijasta laissa puhutaan kotoutumisesta. Laissa korostetaan maahan-
muuttajien omaa roolia kotoutumisessa. Kotoutuminen ei tapahdu hetkessé vaan se
on pitkakestoinen ja jatkuva prosessi. Kotoutumistoimenpiteiden liséksi varsinainen
kotoutuminen tapahtuu tavallisessa arjessa ja arkipaivan tilanteissa, vuorovaikutuk-
sessa suomalaisen yhteiskunnan kanssa. Kotoutumislaissa painotetaan erityisesti
perheiden, lasten ja nuorten kotoutumista. Perheen merkitys on kotoutumisessa kes-
keinen ja se luo tarkean lahiverkoston maahanmuuttajalle. (Tyo ja-elinkeinoministerio
2016)

Ulkomaalaislaki toteuttaa ja edistaa hyvaa hallintoa ja oikeusturvaa ulkomaalaisasi-
oissa. Lisaksi lain tavoitteena on edistdd hallittua maahanmuuttoa sekd antaa kan-
sainvalista suojelua ihmisoikeuksia ja perusoikeuksia kunnioittaen. Ulkomaalaislakia
sovelletaan ulkomaalaisen maahantuloon, maastalahtoon seka oleskeluun ja tyonte-
koon Suomessa. Kotoutumislain soveltamisen kannalta tarkeitd ulkomaalaislain saa-
doksia ovat oleskelulupiin liittyvat lainkohdat. Kotouttaminen on osa viranomaisten
tyota valtiolla ja kunnissa. Tavoitteena on, ettd Suomeen muuttanut henkild tuntee
oikeutensa ja velvollisuutensa ja tuntee olevansa suomalaisen yhteiskunnan tervetul-
lut jasen. Kotouttamista ohjaa laki kotoutumisen edistamisesta. (Tyo- ja elinkeinomi-
nisterio 2016)

3.5 Somalitaustaiset maahanmuuttajat Suomessa

Somalit ovat ensimmainen suuri turvapaikanhakijoiden ryhméa Suomessa. Ensimmai-
set ryhmét somaleita saapui Suomeen vuonna 1990. Huolimatta somalien pienesta
lukumaarasta suhteessa ulkomaalaisten kokonaismaaraan, on heista tullut mieliku-
vissa selvasti muista maahanmuuttajista erottuva oma kategoriansa, johon liitetaan
kaikkea uhkaavaa, jota moninaisuus kantavaesttssa saattaa herattaa. Tyottomyyslu-
vut, rikokset ja nuorisojengit ovat olleet uutisissa. Mielikuvissa somalialaiset muodos-
tavat myds homogeenisen ryhman, vaikka tosiasiassa kyse on etnisesta ryhmasta,

jossa on erittain laaja sisainen variaatio. (Forsander & Ekholm 2001, 138)

Laajan perheen ja kollektiivisien kulttuurin lisdksi Islamin uskolla on suuri merkitys
somalien paivittaisessa elamassa. Somalien kulttuurissa on taipumus kayttaa mie-

luummin puhuttua kuin kirjoitettua informaatiota ja esimerkiksi lukutaidottomuus saat-
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taa vaikeuttaa somalien ja valtayhteison valista tiedon kulkua. Suomessakin asuvat
somalit saattavat seurata enemman mita heidan ystavansa tekevat eivatka hae in-
formaatiota lehdista tai internetista. (Forsander & Ekholm 2001, 139-141)

Vuoden 2008 lopussa Somalian kansalaisten tyottémyysaste Suomessa oli 55,2 % ja
tyollisyysaste 21,7 %. (Tilastokeskus 2008) Vaikka tyottomyysaste onkin laskenut, se
on silti korkea verrattuna moniin muihin maahanmuuttajaryhmiin. Tama johtuu siita,
ettd somalien aiempi tyokokemus ja koulutus on ollut vaikeasti hyédynnettavissa
Suomessa. Lisaksi monilla on koulutustaustaa hyvin vahan tai ei ollenkaan. Nuo-
remmalla sukupolvella tAmé&n ennustetaan muuttuvan nopeasti suomalaisen koululai-
toksen vaikutuksesta. Monien somalien toiveet ja odotukset liittyvat koulutukseen,
koska Somaliassa mahdollisuudet ovat rajalliset. Onkin ilmeista, ettd ne somalit jotka
jo Somaliassa olivat koulutuksen ja asuinseutunsa suhteen marginalisoituneet ovat
suurimmassa vaarassa marginalisoitua myos Suomessa (Forsander & Ekholm 2001,
141-144).
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4 OPINNAYTETYON TAVOITE

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittda Avaimet Onnistumiseen -koulutukseen osal-
listuvien somalitaustaisten opiskelijoiden toiveita ja odotuksia koulutukseen liittyen.

Tutkimuksen kolme tutkimuskysymystéa ovat:

1) Mitk&a ovat Miesten avaimet onnistumiseen -ryhmassa opiskelevien somalitaustais-
ten maahanmuuttajien tarpeet ja odotukset koulutukselta?

2) Miten he kokevat koulutuksen sopineen heille ja miten he ovat hyotyneet koulutuk-
sesta?

3) Miten he ovat kokeneet kotoutumisen Suomeen?

Naiden kolmen kysymyksen pohjalta muodostettiin pohja teemahaastattelulle (liite 1),
jossa kaytiin lapi vastaajien kokemuksia ja ajatuksia kyseisista aiheista. Tutkimusky-
symykset kehitettiin yhteistydssa Avaimet onnistumiseen -koulutuksen kanssa niin,
etta tutkimus palvelisi mahdollisimman hyvin koulutuksen toimintaa ja tarpeita. Ta-
voitteena on, etta tutkimuksen tuloksia voidaan kayttaa Avaimet onnistumiseen -

koulutuksen kehittdmisessa.
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5 TUTKIMUKSEN METODISET LAHTOKOHDAT

Tassa kappaleessa kaydaan lapi tutkimuksessa kaytettavia menetelmia ja perustel-

laan miksi juuri naihin menetelmiin on paadytty.

5.1 Laadullinen tutkimus

Tutkimusmenetelméksi valikoitui laadullinen haastattelun, joka kuuluu laadullisiin
menetelmiin. Metsamuurosen (2008,208) mukaan laadullinen tutkimusote on paras,
kun ”ollaan kiinnostuneita tietyissa tapahtumissa mukana olleiden yksittaisten toimi-
joiden merkitysrakenteista”. Tassa tutkimuksessa ollaan nimenomaan kiinnostuneita
tietysta ryhmasta ihmisia, jotka ovat olleet mukana Avaimet onnistumiseen- koulutuk-

Sessa.

Laadullista tutkimusta pidetd&n vapaamuotoisempana ja syvallisempana tutkimus-
menetelmana kuin kvantitatiivista tutkimusta. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ovat
padosassa induktiivinen paattely seka teoreettiset yleistykset, joita aineistosta teh-
daan. Kvalitatiivisen tutkimuksen heikkouksia on se, etté se voidaan nahda pelkkana
tapaustutkimusaineistona, joka ei mahdollista yleistysten tekemista kaytettyjen tutki-
musyksikoiden ulkopuolella. Kvalitatiivinen tutkimus on myds usein epasystemaatti-
nen ja eri tutkimusvaiheet ovat jarjestyméattémia. (Rasanen jne. 2004, 86-87) Metsa-
muurosen (2006,202) mukaan kvalitatiivisessa tutkimuksessa on myds suurempi
vaara tehda virhepaatelmia, koska tutkimusprosessi on pitkélti tutkian omaan intuiti-
oon ja tulkintaan perustuvaa. Laadullinen tutkimus voi kuitenkin antaa uutta, ainutker-
taista tietoa, joka saattaa antaa uusia ndkdkulmia ja ideoita toteuttaa koulutusprojek-

tia kaytannossa.

5.2 Teemahaastattelu aineistonkeruumenetelméné

Haastattelun avulla on mahdollista saada syvallista tietoa ja se mahdollistaa vastaus-
ten tdsmentavien ja lisdkysymysten esittamisen. Laadullisen haastattelun tarkoituk-

sena on loytda uusia nakemyksia ja havaintoja jo tutkitun tiedon lisdksi (Ruusuvuori,
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Nikander & Hyvarinen 2010, 16.). Haastattelu on erityisen hyva keino hankkia aineis-
toa, kun halutaan tulkita kysymyksid ja tasmentda vastauksi (Hirsijarvi & Hurme
1985, 15.) Myos, jos haastateltava ryhma edustaa alhaista koulutustasoa, on haas-
tattelu parempi keino kuin esimerkiksi lomake, koska ryhman edustajilla voi olla vai-
keuksia kyselylomakkeen tayttamisessa (Hirsijarvi & Hurme 2000, 36.) Laadullisessa
tutkimuksessa haastattelu on pitkéalti avointen kysymysten esittamista valitulle ryh-
malle, joten vastauksia on helppo tarkentaa lisakysymyksin tai johdatella apukysy-
myksin, jos vastaaja ei ymmarra tai nayttda silta, ettd ymmartaa vaarin. (Metsa-
muuronen 2008, 208).

Tutkimus on fenomenograafinen tutkimus, jossa tarkastellaan sita, miten maailma
iimenee ja rakentuu ihmisten tietoisuudessa (Metsamuuronen 2006, 228.) Haastatte-
luissa on myds omat haasteensa. Vastauksissa voi olla epékuranttia, tutkielman kan-
nalta epdolennaista, ylimaaraista asiaa. Tata voi ehkaista huolellisesti suunnitelluilla,
selkeilla, ymmarrettavilla kysymyksilla. Lahes jokaisessa haastattelussa on eroavai-

suuksia ja haastateltavan oma positio vaikuttaa haastattelun kulkuun.

Tassa tutkimuksessa haastattelu tehtiin puolistrukturoituna eli teemahaastatteluna
(lite 1). Haastatteluun on ennalta valittu teemat, mutta tarkasti maariteltya kysymys-
ten muotoa tai esittdmisjarjestysté ei ole. Teemahaastattelu sopii hyvin kaytettavaksi,
kun halutaan selvittda heikosti tiedostettuja asioita kuten arvostuksia, ihanteita ja pe-
rusteluita. Lisaksi, kun tutkitaan intimeja ja emotionaalisia asioita tai halutaan tulkita
kysymyksia ja tdsmentaa vastauksia, haastattelu on hyva keino saada tietoa. (Hirsi-
jarvi & Hurme 1985, 15-36)

5.3 Ryhmahaastattelu

Tutkimusaineisto kerattiin ryhmahaastattelulla. Ryhmahaastattelun etuja ovat muun
muassa sen joustavuus ja, etta silla saadaan nopeasti tietoa samanaikaisesti usealta
vastaajalta. Ryhmassa vastaajat voivat kokea olonsa turvallisemmaksi ja varmem-
maksi. Ryhméssa vastaajilla on my6s mahdollisuus jatkaa tai kehittaa toisen vastaa-
jan ajatusta. Nain ollen esille tulee asioita ja ajatuksia, jotka jaisivat yksilohaastatte-

lussa sanomatta. (P6tsdnen & Valimaa 1998, 3—4.) Suurimpana ongelmana ryhma-
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haastattelussa on keskustelujen purkaminen ja tallenteiden analysoiminen. Tutkijan
on joskus vaikea paatelld, kenen osallistujan &ani on kyseessa. Ryhmahaastattelua
tehdessa haastattelijan vastuulla on, ettd keskustelu pysyy valituissa teemoissa ja
ettd kaikki haastateltavat saavat mahdollisuuden osallistua keskusteluun. (Hirsijarvi &
Hurme 2000, 63) Ryhmahaastatteluissa taytyy kiinnittéa huomiota haastattelusisallon
lisdksi vuorovaikutukseen, puhe- ja esitystapojen vaihteluun ja siihen kuinka kasityk-
set muodostuvat (Heikkila 2008).

5.4 Tutkimukseen osallistuneet opiskelijat

Tutkimuksen kohteena ovat Avaimet onnistumiseen -koulutukseen osallistuvat soma-
litaustaiset miehet. Tama kohderyhma valittiin, koska Avaimet onnistumiseen -
koulutuksen ensisijainen kohderyhmé ovat nuoret, joilla on vahan tai ei ollenkaan
aikaisempaa koulutusta. Kaikilla viidella tutkimukseen osallistuneella opiskelijalla oli
vahainen koulutustausta Somaliasta. Tutkimukseen osallistui viisi miesta, ialtaan 19-
25 vuotta. Lyhimman aikaa Suomessa asunut on ollut tdalla 9 kuukautta. Pisimpaan
Suomessa asunut on ollut taalla noin 2 vuotta. Kaikki osallistujat kertoivat, etta hei-
dan tavoitteensa on jddda Suomeen pitkaksi aikaa ja tehda toita taalla. Osallistujien
kielitaito on vaihtelevaa. Kolme heistd ymmartaa ja pystyy puhumaan hieman Suo-
mea. Tutkimuksessa ei kysytty heiddan koulutustaustaansa, siviillisaatya tai syita
muuttaa pois Somaliasta, koska ne saatetaan kokea arkaluontoisena ja nama tiedot

eivat olleet oleellisia tutkimuksen kannalta.

5.5 Aineiston keruu

Yhteys haastateltaviin saatiin Avaimet Onnistumiseen -koulutuksen kautta. Kaikki
viisi kohderyhmaan kuulunutta miesta olivat valmiita ja kiinnostuneita osallistumaan
tutkimukseen. Ryhmahaastattelu toteutettiin huhtikuun alussa 2016. Paikaksi valikoi-
tui Jyvalan Setlementti ry:n tilat. Haastattelun ajankohta oli haastateltavien koulupai-
van jalkeen ja se kesti noin tunnin ajan. Haastattelukielend kaytettiin paaasiassa
suomea. Haastattelutilanteessa oli mukana myos tulkki, jotta haastateltavien on hel-
pompi kertoa asioita omalla aidinkielelladn. Haastattelutilanne nauhoitettiin litteroimi-

sen helpottamiseksi.
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Haastattelussa minulla oli mukana teemahaastattelurunko (liite 1), jossa oli merkitty
haastattelun paateemat. Haastattelutilanne oli rento ja positiivinen. Haastattelun te-
koa helpotti se, ettéa olen jo tutustunut heihin ohjaajan roolissa kahden kuukauden

ajan.

Haastateltavat eivat kuitenkaan olleet kovin puheliaita ja haastattelutilanteesta ei syn-
tynyt kovin vuorovaikutteista ja keskustelevaa ilmapiirid. Moniin kysymyksiin vastauk-
set olivat lyhytsanaisia, mutta lisdkysymyksilla ja tarkennuksilla heiltd sai syvallisem-
pid vastauksia. Myos tulkin kayttaminen helpotti paljon haastattelun kulkua, koska
monilla haastatteluun osallistuneista henkildista oli vaikeuksia ilmaista itsed&n suo-

meksi.

Haastattelua tehdessa on huomioitava, ettd haastateltavan oma positio vaikuttaa
haastattelun kulkuun. Tata haastattelua tehtdessa sijoitun eri kulttuurilliseen taustaan
verrattuna haastateltaviin. My6s ohjaajan roolini saattaa vaikuttaa heidan kayttayty-
miseensa haastattelun aikana. Rastaksen (2005,87-95) mukaan esimerkiksi ialla,
sukupuolella ja sijoittumisella eri etnisiin ryhmiin voi olla vaikutusta haastattelun kul-
kuun ja tutkimuksen tuloksiin. Kulttuuritaustakin saattaa vaikuttaa, haastateltavat ovat
eri kulttuureista kuin haastattelija ja asiat ehk&a ymmarretaan tai niihin suhtaudutaan

eri tavoin.

5.6 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja ennen haastattelun suorittamista
haastateltaville kerrottiin tutkimuksen tavoitteista ja eettisista seikoista. Heille myos
painotettiin, etta heiddn nimensa eivat tule esiin tutkimuksessa, ja etta tutkimusai-
neistoa kasitelladn eettisesti pelkastaan tassa tutkimuksessa. Ennen haastattelun
alkua vastaajille viela painotettiin, ettd kysymyksiin vastaaminen on vapaaehtoista ja

kerrattiin tutkimukseen liittyvét eettiset kysymykset.

Tutkijan taytyy suhtautua tutkittaviin henkildihin kunnioittavasti ja tutkittavien ano-
nymiteetti on sailytettdva tutkimusta tehdesséa. Yksi tarkeimmista eettisista kysymyk-

sista tutkimusta tehdessa on se, etta tutkittavien anonymiteetti taytyy sailya. Tutkijan
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on mietittdva ja harkittava, kuinka h&n voi sailyttaa yksityisyyden suojan. Tallaisia
keinoja voi olla esimerkiksi salanimien kayttd, paitsi yksildista niin myds instituutiosta
tai paikkakunnasta. (Rasanen, Anttila & Melin 2004, 16-20)

Eettiset kysymykset eivat kuitenkaan liity vain tutkijan ja tutkittavan suhteeseen. Tut-
kijalla voi tulla houkutus kayttdd muiden tekstia omanaan ilman tarvittavia lahdemer-
kintoja. Tata kutsutaan plagioinniksi. Vaikka tutkija tekisikin asianmukaisen lahde-
merkinnan, tutkijan on silti mietittdva missd menee raja sitaatin ja lainauksen valilla.
Myds houkutus tehd& lainanuksia toisen lahteen kautta saattaa olla suuri. Mik& on
tassa tilanteessa hyvaksyttavaa ja mika tuomittavaa? Laajassa tutkimuksessa tutkija
voi kayttaa tutkimusapulaisia jotka laativat referaatteja lahdemateriaalista. Nain tutki-
ja voi viitata lahteeseen, jota han ei ole koskaan nahnyt. Tata pidetddn kuitenkin
normaalina tutkimuksen tekemiseen liittyvdna toimintana. Toisaalta monen tutkijan
etilkkaan kuuluu se, etté he viittaavat vain lahteisiin jotka ovat henkilokotaisesti luke-
neet. (Rasanen, Anttila & Melin 2004,21)

5.7 Tutkimuksen laatu ja luotettavuus.

Tutkimuksen laadukkuutta voi parantaa parhaiten niin, ettd ennen haastatteluja teh-
daan hyva haastattelurunko. On myds hyddyksi, etta ennalta mietitaan keinoja milla
teemoja voidaan syventda ja minkalaisia lisakysymyksia voidaan esittda. Haastatte-
lun aikana laatua voidaan parantaa varmistamalla, ettéa tekninen véalineisté on kun-
nossa. Haastattelututkimuksen laatu myds paranee, jos litterointi tehd&an niin nope-
asti kuin mahdollista ja jos haastattelija ja litteroija on sama henkild. Tassa tutkimuk-
sessa litterointi aloitettiin seuraavan paivana haastattelun tekemisesta, ja molemmis-

sa prosessit teki sama henkil®. (Hirsijarvi & Hurme 2000, 184-185)

Tutkimuksen validiteetilla tarkoitetaan luotettavuutta siind mielessa, etta ollaanko tut-
kimassa sitd mita on tarkoitus tutkia. Validiteetin voi vield jakaa sisdiseen- ja ulkoi-
seen validiteettiin. Ulkoinen validiteetti tarkoittaa sité, kuinka tutkimus on yleistetta-
vissa ja jos, niin mihin ryhmiin. Ulkoiseen validiteettiin vaikuttaa vahvasti tutkimusase-
telma ja otanta, joilla karsitaan validiteetin uhkia pois. Sisainen validiteetti tarkoittaa
tutkimuksen omaa luotettavuutta. Siséista validiteettia arvioidaan esimerkiksi sen pe-

rusteella, onko teoriat oikein valittu, onki mittarit muodostettu oikein tai ovatko kasit-
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teet oikeita. Tarkeinta tutkimuksen validiteetin kannalta on hyva asetelma, oikea ka-
sitteen muodostaminen ja teorian johtaminen ja otanta. Nailla keinoilla voidaan var-
mistaa tutkimuksen validiteetti. Luotettavuutta vahentda esimerkiksi, jos vain osaa
haastateltavista on haastateltu, tallenteiden kuuluvuus on huono tai jos litterointi on

huonoa. (Metsamuuronen 2006, 55)

5.8 Aineiston analyysi

Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin jalkikéateen tekstimuotoon. Litterointi voidaan
tehda koko haastatteludialogista tai se voidaan tehda valikoiden. (Hirsijarvi & Hurme
2000, 138) Tassa tutkimuksessa koko haastatteludialogi litteroitiin. TAméan jalkeen
aineistoa analysoitiin kielellisesti erilaisten tekstinjasennystekniikoiden avulla. Monille
tutkijoille aineiston analyysivaihe on kaikkein raskain ja eniten aikaa vieva osa-alue
tutkimusprosessissa. Jos aineistoa on paljon, tutkija saattaa tarvita viikkoja aineiston
l&pikaymiseen. (Hirsijarvi & Hurme 2000, 135). Tassa tutkimuksessa aineistona ol
kuitenkin vain yksi ryhméhaastattelu, joten haastattelun litteroiminen ja analysointi ol
verraten mutkatonta ja aineiston pohjalta nousi tutkimuskysymyksen kannalta tarkeita
teemoja esille. Naiden asioiden nouseminen esille aineistosta oli myds odotettavissa
jo ennen tutkimuksen tekoa. Naitd asioita olivat muun muassa haastatteluun osallis-

tuneiden halu oppia suomen kielta ja toivomus paasta tydelamaan.

Laadullisen aineiston analyysin p&épiirteitd on muun muassa se, etta aineistoa ana-
lysoidaan "lahelld” aineistoa ja sen kontekstia. Tutkija my0s kayttaa paattelya, joka
on joko induktiivista tai abduktiivista. Induktiivisessa tutkimuksessa keskeisinta on
aineistolahteisyys. Abduktiivisessa tutkimuksessa tutkijalla on valmiiksi teoreettisia
ennakko-oletuksia, joita pyritdan todentamaan aineiston avulla. Tassa tutkimuksessa
on kaytetty induktiivista paattelyotetta, silla ennen tutkimuksen alkua mitéan hypo-
teesia ei oltu kehitetty.

Kvalitatiivisen analyysi tarkoittaa tiivistetysti nakékulmien ottamista ja aineiston tiivis-
tamista eri tavoin. Analyysissa kdaydaan materiaali systemaattisesti lapi etsien sisal-
I6llisia tai rakenteellisia yhtenevaisyyksia ja eroja. Kvalitatiivisen aineiston analysoin-

nissa on tarkoituksena kiteyttdd haastattelujen sisalttja ja tarkastella keskeisten
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seikkojen esiintymista ja ilmentymista tekstissa. Analysoidessa laadullista aineistoa
tutkijan taytyy tiivistdd aineistoa ja tutkia aineistoa suhteessa teoriaan, empiriaan ja
omaan ajatteluunsa. Analysointia ohjaa nékdkulma siihen ollaanko aineistossa kiin-
nostuttu perinteisesti sisallosta vai keskitytdanké enemman ilmaisuun ja kielenkayt-
t6on. Tama valinta ohjaa paljon sitéa kuinka tarkasti haastattelu litteroidaan ja onko
tekstimateriaalia tarpeen koodata ja kuinka tarkasti. (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2006) Kvalitatiivinen data on rikkaampaa kuin kvantitatiivinen data ja siita on
mahdollista saada irti monenlaisia tulkintoja. Toisaalta laadullisen analysoinnin me-
netelmét ovat jokseenkin omintakeisia, koska yleisia analyysimenetelmia ei ole ole-
massa toisin kuin kvantitatiivisen datan analysoinnissa (Rasanen 2004, 91-94).) Laa-
dullisen tutkimuksen analysoinnissa voi miettia diskurssianalyysin peruskysymyksia,
jotka ovat kuka sanoi, mita sanoi, mita tarkoitti, miksi sanoi, mihin pyrki ja kehen pyrki

vaikuttamaan. (Metsamuuronen 2006, 247)

Aineistoa analysoidessa taytyy etsia nakdkulmia tutkimusongelmien ratkaisuun. Ab-
soluuttista ratkaisua ei voida saavuttaa. Aineistoa pitaa tutkia perusteellisesti, jotta
saadaan selville mita se sisaltaa ja millaisia perspektiiveja se tarjoaa tutkimusongel-
man ratkaisuun. Kaiken lahtokohtana analyysissa onkin tutkimusongelma ja tutki-
muksen lahtokohdat taytyy olla selvat, jotta tutkijalle selviaa oikeat nakokulmat tutki-
musaineistosta. Tassa tutkimuksessa etsitaan toistuvuutta ja teemoja, joita haastatte-
lumateriaalista I0ytyy. On myos tarke&é karsia aineistosta sellaista tietoa joka ei ole
tarpeellista tutkimuksessa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006)
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6 VASTAAJIEN KOKEMUKSET AVAIMET ONNISTUMISEEN -KOULUTUKSESTA

Haastattelun osallistuneet miehet olivat ialtd&n 19-27 vuotiaita. Suomessa he kaikki
ovat olleet noin 1-2 vuoden ajan. Pisimpdan suomessa viettdnyt haastateltava on
ollut Suomessa noin kaksi vuotta, kun taas vahiten aikaa taalla viettanyt oli asunut
Suomessa yhdeksan kuukautta. Heidan kaikkien syy Somaliasta lahtemiseen oli
huono elamanlaatu ja epévakaat olot kotimaassa. He kaikki ovat tulleet Suomeen

yksin.

Haastateltavista kolme koki, ettd on sopeutunut Suomeen hyvin noin vuoden aikana,
jonka he ovat taalla viettdneet. Yksi haastateltava sanoi, ettd ei koe olevansa viela
sopeutunut elamaan Suomessa, koska on viettdnyt maassa vasta liian vahan aikaa.
Yhden mielesta han on jo sopeutunut hieman, mutta uskoo, etta sopeutuu myos pa-
remmin, kun oppii lisda suomen kielta. Kaikki kokivat, ettd Suomessa saa hyvin apua
ja tukea kotoutumiseen. Eniten sopeutumisessa Suomeen on auttanut Avaimet on-
nistumiseen -koulutus ja sen ohjaajat. Kaikki olivat myds sitd mielta, ettd he ovat
saaneet tukea sosiaalisista piireista ja etta heilla on Suomessa ystavia, joilta saa

apua ja tukea. Yksi haastateltavista kuvasi kotoutumistaan nain:

"Ennen kuin Avaimet onnistumiseen -koulutus alkoi, mind en tiennyt
suomea, mutta tdn&an elama on erilaista. Nyt puhun suomea vahéan, mi-
nulla on kavereita Suomesta ja kayn joka paiva Gloriassa. Elama on nyt

parempi Suomessa.”

Kolme haastateltavista ei omien sanojensa mukaan ole kokenut ennakkoluuloja tai
rasismia suomessa olleessaan. Kaksi kertoi, etta he ovat ainakin nahneet ja kuulleet
rasistisia huutoja ihmiseltd, joka on ollut alkoholin vaikutuksen alaisena. Hekin olivat
kuitenkin sitd mielta, ettd Suomessa on vain vahan "huonoja ihmisia” ja suurin osa

suhtautuu heihin hyvin.

Haasteita joita haastateltavat ovat kokeneet Suomessa liittyivat paljon kieleen, Suo-
men ilmastoon ja erilaiseen kulttuurin suomalaisten ja somalialaisten valilla. Yksi

haastateltavissa kertoi, ettd Suomessa on erilaisia sdantdja ja lakeja verrattuna hei-
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dan kotimaahansa. My6s Suomen ilmasto varsinkin talvella on ollut yllatys ja asia
mihin on ollut vaikea sopeutua. He kertoivat, etta talvella on vaikeaa, kun aurinkoa ei
ole paljon nékyvissa ja on koko ajan pimeda. Myos kylmyys oli asia mihin oli vaikea

sopeutua. Yksi haastateltava kuvasi asiaa nain

"Ei yhtaan lampoa, minun kotimaassani on paljon 1ampoa ja aurinkoa.

Suomessa ei ole aurinkoa”

Suomen kielessa vaikeaksi koettiin erityisesti kielioppi. Kaksi haastateltavista koki,
ettd ovat opiskelleet vain vdh&an aikaa suomea ja on vaikeaa muistaa erilaisia sana-
muotoja ja merkityksid. Kaikki haastateltavat kertoivat kuitenkin, ettd taman koulutuk-
sen aika he ovat oppineet hyvin suomea ja etta ovat edistyneet suomen kielessa.

Yksi haastatteluun osallistunut kertoi, ettd suomen kieli ei ole vaikeaa oppia:

"Ei ole vaikeaa. Kun tekee paljon opiskeluja sitten 16ytaa paljon onnistu-

misia”.

Kolme haastateltavista kertoi, ettd suomalainen ja somalialainen kulttuuri eroavat
paljon toisistaan. Yksi ei osannut sanoa ja yksi oli sitad mielta, etta kaikki ihmiset ovat

yksil6ita ja molemmissa kulttuureissa on erilaisia ihmisia.

"Kaikki ihmiset ovat erilaisia, mutta Suomi ja Somalia ihan sama. Mutta

kaikki ihnmiset eivéat ole samanlaisia”

He, joiden mukaan kulttuureissa oli eroja, kertoivat erityisesti, ettd suomalaiset ovat
hiljaisempia ja eivat puhu niin paljon. Yhden haastateltavan mukaan suomalainen

puhuu vain silloin kun asia on tarkeé. Yksi kuvaa eroja nain:

"Jos kymmenen somalialaista ihmista on ulkona tai kavelemassa, kuuluu
paljon &&nia ja kun menee katsomaan, on paljon ihmisid. Jos on 200

suomalaista ihmista ei kuulu mitdén, mutta kun katsoo, on paljon ihmisia”

Suurimmat syyt Avaimet onnistumiseen -koulutukseen hakeutumiselle olivat, etta he

toivoivat koulutuksen auttavan heitéd oppimaan suomen kieltd, kulttuuria ja uskoivat
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koulutuksen auttavan heitéd I6ytdmaan suunnan tulevaisuudelleen. Kolme haastatel-
tavista oli kuullut koulutuksesta ystaviltadn. Kaksi oli saanut tiedon sosiaalitoimistos-
ta. Yksi haastateltavista toi esille sen, ettéd han oli ollut toisessa koulutuksessa ennen
Avaimet onnistumiseen -koulutusta, ja piti parempana nykyista koulutustaan, jossa

on enemman opetuspaivia ja opetusta on maarallisesti enemman.

"Avaimet onnistumiseen -koulutuksessa on nelja paivaa koulua. Edelli-
sesséa koulutuksessa vain kaksi paivaa ja lyhyt aika. Kun koulu loppuu,
on tylsaa, ei mitddn tekemista. Taalla l1ahden aamulla ja menen kotiin

ehka kello kaksi ja nelja paivaa. Tosi hyva koulu”

Neljan haastatteluun osallistuneen miehen mielesta heidan toiveensa ja odotuksensa
olivat tayttyneet koulutuksen aikana. He ovat oppineet kieltd, saaneet uusia ystavia ja
oppineet tuntemaan suomalaista kulttuuria, yhteiskuntaa ja Jyvaskylan ymparistoa.
Liséksi he kertoivat, ettd ovat saaneet uusia ideoita ja tekemista vapaa-ajalleen.

Nain yksi vastaajista kertoi:

”"Avaimet onnistumiseen -koulutus on avain joka voi avata jokaisen oven.
Jos mina olen uusi ja mind en osaa menna johonkin esimerkiksi muse-
oon, Avaimet onnistumiseen -koulutuksen kautta olen oppinut miten voin

menna ja mita tehda siella.”

Yhden vastaajan mielesta kaikki hanen toiveensa ja tavoitteensa eivét ole ainakaan
viela tayttyneet. Hanenkin mielestaan koulutus oli tuonut jo hyvia asioita, mutta koska
koulutus oli vasta hieman yli puolen valin, on liian aikaista arvioida viela koulutuksen

onnistumista hanen kohdallaan.

"Menen portaita pikkuhiljaa yldspéain, olen jo saanut onnistumisia ja joka

paiva ei ole samanlainen ”

Motivaatiotansa haastateltavat kuvasivat ihan hyvaksi ja varsinkin kaksi vastaajaa
kertoi kuinka he opiskelevat paljon myos kotona ja he haluavat oppia nopeasti ja pal-

jon. He ovat oman tuntemuksen mukaan pystyneet sitoutumaan kurssiin hyvin ja mo-
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tivaatioon on vaikuttanut positiivisesti onnistumisen kokemukset, tunne siita, etta oh-

jaajat haluavat auttaa ja vertaistuki.

Koulutuksen pituus ja laajuus oli kaikkien mielesta talla hetkella riittdva, ainoastaan
yksi kertoi, etta nykyinen on hyva mutta, jos olisi lisatunteja, niin se olisi viela parem-
pi. Kysyttaessa, mitd he haluaisivat kurssiin lisda, kaikkien vastaus on suomen kieli.
Erityisesti kielioppiin lisdpanostusta toivoi kolme vastaajaa. Yksi vastaajista toivoi

musiikkia tai muita taideaineita lisaa.

Ryhmahengesta vastaajat kertoivat, etta se on koulussa hyva, mutta koulun ulkopuo-
lella he eivéat ole paljon tekemisissa toistensa kanssa. Vaikka kaikki aiemmin ker-
toivatkin saaneensa uusia ystavia koulutuksen aikana, he kuitenkin kertoivat, etta
ovat suhteellisen vahan tekemisissa koulun ulkopuolella. Omista sosiaalisista piireis-
taan he kertoivat, etta viettdvat suurimman osan vapaa-ajastaan muiden somalitaus-
taisten maahanmuuttajien kanssa. Kaksi vastaajaa kertoi, etta heilla on myo6s ystavia

tai tuttavia kantasuomalaisissa tai muissa etnisissa ryhmissa.

"Ryhmaé& on hyva koulussa, mutta jos ndkee koulun ulkopuolella ei jutella

paljon, vain "Hei, mita kuuluu?””

Kaikki vastaajat olivat tyytyvaisia opettajiin ja heidan opetukseensa. Kun kysyin, mité
opettajat voisivat parantaa, ei kukaan vastaajista keksinyt mitddn parannusehdotuk-
sia. Hyviksi puoliksi kerrottiin, ettd jokainen opettaja on ammattitaitoinen omilla tun-
neillaan ja ettd opettajat osaavat selittdd hyvin asioita eika hermostu, vaikka jotakin

asiaa ei heti ymmartaisikaan.

”Jos opettaja opettaa, mutta mina en ymmarra opettaja selittdd uudes-
taan, ei hermostu ikina.”

Vastaajat myos kokivat, ettd opettajat valittavat heista. Heidan mielestddn oli myo6s
hyva, etta eri tasoisille suomen puhuijille oli omat ryhmansa. Kaikki vastaajat olivat
my0Os sitéd mieltd, ettd heidan palautettaan ja toiveitansa on kuunneltu koulutuksen

aikana.
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Koulutuksen jalkeen kaikilla vastaajilla oli suunnitelmissa jatkaa viela opiskelua Suo-
messa ja Jyvaskylassa. Kaikki kertoivat, etta he haluavat oppia suomen kielen niin,
ettd he voivat tehda toitd Suomessa. Kenelldkaan heista ei ollut viela varmaa se,
missad he jatkavat opiskelua, mutta yksi vastaajista kertoi haluavansa I6ytaa tyohar-
joittelua tai tyokokeilupaikan syksylla. Heidan pitk&an tahtaimen tavoitteensa oli jaada

Suomeen ja saada ty6paikka taalta.
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7 HAASTATTELUAINEISTON ANALYSOINTI

Haastattelumateriaalia analysoidessa tuli esille vastaajien kokemia vaikeuksia Suo-
meen kotoutumisessa. Naitd teemoja olivat vahvimmin kieli, ilmasto ja kulttuuri. Na-
ma vaikeudet on yleisida maahanmuuttajilla ja samat teemat ovat tulleet esille monis-
sa aiemmissa tutkimuksessa. Muun muassa Pentikdisen (2005, 157) tutkimuksen

mukaan juuri ndma kolme teemaa ovat vaikeita Somaliasta tulleille pakolaisille.

Aineistosta nousi vahvimmin esille se, ettd vastaajat kokivat kielitaidon olevan heille
kaikkein tarkeimmassa asemassa auttamassa Suomeen kototutumisessa. Vastaajien
mielestd suurin hy6ty mitd he ovat saaneet koulutuksesta on heidan parantunut
suomen kielen taitonsa. Toisaalta myds se on asia, jota monet vastaajista pitavat
vaikeana. Somalinkielisilla on suurempia vaikeuksia suomen kielen taidon kanssa
kuin esimerkiksi viroa, vendjaé ja vietnamia puhuvilla. (Palli & Latomaa 1997) Kieli-
taidon merkitystd maahanmuuttajien elamassa pidetaan todella tarkeana. Kielitaitoa
pidetdén jopa maahanmuuttajan hyvinvoinnin edellytyksena. Kielitaito vaikuttaa kou-
lutusmahdollisuuksiin, tyollistymiseen, palvelujen kayttdon ja yhteyksiin valtavaestén

kanssa. (Pohjanpaa, Paananen & Nieminen 2003).

Varsinkin Somalialaisten maahanmuuttajien kotoutumisessa kielitaidon parantaminen
on tarkedd, silla Somalialaisten maahanmuuttajien kodit ovat yleensa yksikielisia.
Tilastokeskuksen (2005) mukaan 80 prosenttia somalien kodeista on yksikielisia ja
ainoa puhuttu kieli on somali. Nain oli myds kaikkien tutkimuksessa haastateltujen
vastaajien kodeissa. Tamén ja heikon koulutustaustan takia my6s englanninkieli oli
vastaajilla heikkoa. Tyoelamassa olevista maahanmuuttajista noin 60 prosenttia tar-
vitsee suomen kieltd. Somalitaustaisista maahanmuuttajista vain 7 prosenttia on voi-
nut hyodyntdd omaa aidinkieltdan tydelamassa. (Tilastokeskus 2005) Maahanmuut-
tajille on yleisesti tarjolla etnospesfisia tditd, mutta somalitaustaisilla nama ty6t ovat

kuitenkin vahissa.

Jokainen vastaaja kokee, ettd on kehittynyt suomen kielesséd koulutuksen aikana.
Kuitenkin eri henkildiden valilla oli aika suuriakin eroja, siind kuinka hyvin he puhui-
vat, Kirjoittivat ja ymmartavat suomea. Nama erot saattavat johtua esimerkiksi eroista

motivaatiossa, Suomessa vietetyssa ajassa, heidén erilaisista oppimisvalmiuksistaan
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ja heiddn suomen kielen oppimisestaan koulutuksen ulkopuolella. Mita aktiivisemmin
maahanmuuttaja on mukana verkostoissa, joissa puhutaan suomea, sitd nopeammin
ja monipuolisemmin han oppii suomea. Tilastokeskuksen tutkimuksen (2005) mu-
kaan somalitaustaisista maahanmuuttajista hieman yli puolella on suomalainen ys-
tava tai ystavia. Kolmannes somaleista oli mukana maahanmuuttajien omissa harras-
terynmissa. Tutkimuksen mukaan somalialaiset viettavat vapaa-aikaa lahinn& muiden

somalinkielisten kanssa, mika hidastaa suomen kielen oppimista.

Tassa haastattelussakin tuli esille se, etta kielitaito paranee, jos arjessakin on sosiaa-
lisia yhteis6ja, missa puhutaan suomea. Yksi vastaajista, joka kertoi kayvansa joka
paiva Monikulttuurisuuskeskus Gloriassa, oli myds kaikkein edistynein suomen kie-
lessd. Myos toinen vastaaja, joka kertoi viettdvansa aikaa suomalaisten kanssa, on
edistynyt nopeasti suomen kielen opinnoissaan. Myos Opetushallitus (2011) korostaa
oppimaan oppimista, itsendisen opiskelun merkitysta ja jatkuvan kielitaidon kehitta-
mista. Haastatteluissa tuli esille samoja teemoja kuin Salmelan tutkimuksessa
(2012), jossa tutkittiin maahanmuuttajien kokemuksia sopeutumisesta suomalaiseen
yhteiskuntaa. Salmelan tutkimuksen keskeisimpié asioita oli suomen kielen vaikeus.
Kielitaito koettiin valttaméattoémaksi, jotta voi saada tyota ja toisaalta parjata tydpaikal-

la.

Haastattelun aineistoa analysoidessa selviaa, etta haastatteluun osallistuneet opiske-
lijat kokevat koulutuksen auttaneen heitda myos muilla tavoin kuin kieliopinnoissa. He
ovat saaneet uusia ystavia, oppineet Suomalaista kulttuuria ja oppineet kulkemaan
Jyvaskylan ymparistossa. Kaikki vastaajista on myos tyytyvaisia ohjaajien tarjoamaan
opetukseen ja tukeen. Vaikka kaikki vastaajat eivat tunne vield kotoutuneensa Suo-
meen, on Avaimet onnistumiseen -koulutus edistanyt prosessia monien eri osa-

alueiden suhteen.

Analyysissa tuli ilmi, etta kaikki kokevat tydelaméan tulevaisuudessa tarkeaksi tavoit-
teekseen. Yksi tarkeimmista syista hakeutua koulutukseen oli toive siita, ettd se an-
taa heidan tulevaisuudelleen suuntaa ja johtaa tytelamé&én. Somalialisilla on yleensa
ollut vaikea tilanne Suomen tyoeldamamarkkinoilla. Esimerkiksi Tilastokeskuksen
(2005) tutkimuksen mukaan vain 17 prosenttia pddkaupunkiseudun nuorista somali-

taustaisista maahanmuuttajista on vakaassa asemassa tytelaméssa. Yksi syy tdhén
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on se, etta vaikka koulutustason erot kaventuvat Suomessa asuessa, silti Somaliali-
set ovat keskimé&arin heikosti koulutettuja. Vaikka Somaliassa olisikin suoritettu pe-
ruskoulu tai ylioppilastutkinto, se ei silti takaa suomalaisilla tydomarkkinoilla kuin mar-
ginaalisen aseman. Tyoelamassa olevista somaleista noin 59 prosenttia tydskentelee
julkisella sektorilla. Julkinen sektori on siis erityisen suuri tyollistdja somalitaustaisille
maahanmuuttajille. Suomalaisista palkansaajista julkisella sektorilla tydskentelee nel-
jannes. Tilastokeskuksen tutkimuksen paatulos on se, ettd pakolaiset, ja varsinkin
somalialaiset, menestyvat huonosti suomalaisilla tydmarkkinoilla. Suomalaisessa
yhteiskunnassa ei ole pystytty hydodyntamaan somalialaisten osaamista tyomarkki-
noilla, mika voi johtua somalialaisia koskevista kielteisista mielikuvista. (Juronen
2005, 78)
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8 POHDINTA

Taman tutkimuksen tarkoitus oli selvittdd mita odotuksia ja toiveita somalitaustaisilla
maahanmuuttajaopiskelijoilla on liittyen Avaimet onnistumiseen -koulutukseen. Li-
saksi haluttiin selvittaa, miten he ovat omasta mielestaan hyotyneet koulutuksesta ja
kuinka kotoutuminen Suomeen on sujunut. Haastattelun aikana tuli kuitenkin esille

myo6s muita heidan kototutumiseen liittyvia seikkoja.

Tutkimustuloksia analysoidessa esiin tulleet seikat ja teemat ovat hyvin linjassa alku-
peraisten tutkimuskysymysten kanssa. Haastattelumateriaalista saadaan selville, etta
haastatteluun osallistuneiden somalitaustaisten opiskelijoiden suurimmat odotukset
koulutuksessa kohdistuvat kielitaidon oppimiseen, suomalaisen kulttuurin oppimiseen
ja siihen, ettd he saavat selkedn suunnan elamalleen. Suurimmat hyddyt mitd he ko-
kivat koulutuksesta saaneensa oli heidan suomen kielen taitonsa kehitys. Kotoutumi-
nen Suomeen on sujunut varsin hyvin, vaikka erilaisia haasteita on ollut. Vastaajat
ovat asuneet Suomessa vasta noin vuoden, joten on ymmarrettavaa ja oletettavaa,
ettd heidan kotoutumisensa on vield kesken. Kotoutumisprosessi kestaa aina oman

aikansa ja sen kesto voi vaihdella paljon (Sisaministerié 2016).

Kun taman tutkimuksen tuloksia vertaa esimerkiksi Tuomisen & Valkosen tutkimuk-
seen (2010), jossa he tutkivat maahanmuuttajanuorten kokemuksia Avaimet onnis-
tumiseen -koulutuksesta, ndhdaan etta tulokset tukevat toisiaan. Heidan tutkimuk-
sessaan Avaimet onnistumiseen -koulutuksen katsottiin paéosin saavuttaneen tavoit-
teensa ja se on ollut nuorille maahanmuuttajille hyvin merkittdva. Tutkimuksen mu-
kaan maahanmuuttajanuoret saivat uusia ystavid, rohkaistuneet suomen kielen pu-

humisessa ja saaneet harrastuksia vapaa-aikaan.

Tutkimuksen toteutus sujui paapiirteittdan niin kuin olin suunnitellut. Kriittisesti tarkas-
tellen tutkimuksen arvoa, laatua ja luotettavuutta olisi kuitenkin voinut parantaa. Tut-
kimus toteutettiin verraten lyhyessa ajassa, noin kolmessa kuukaudessa. Panosta-
malla enemman tieteelliseen teoriaan, tutkimusta olisi voinut paremmin verrata suh-
teessa jo aiemmin tutkittuun aineistoon. Myos tutkimuksen lahteita ja niiden tuoreutta

taytyy tarkastella kriittisesti.
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Laadullisessa tutkimuksessa yksi tarkeimmisté asioista on haastattelujen suunnittelu
ja toteutus. Alun perin haastattelut oli tarkoitus suorittaa viitena erillisena yksil6haas-
tatteluna. Metodi kuitenkin vaihtui yhteen ryhmahaastatteluun osin aikataulusyista.
Yksilohaastattelun avulla olisi ehka ollut mahdollista saada enemman ja syvallisem-
paa haastattelumateriaalia. Nyt jotkut haastateltavista vetaytyivat taka-alalle ja muu-
tama vastaaja oli vahvasti esilla. Toisaalta ryhmahaastattelussa vastaajat pystyivat
keskustelemaan ja jatkamaan toistensa ajatuksia. Myds haastattelutilanne on sellai-
nen, jossa voisi aina toimia paremmin ja ammattimaisemmin. Kokeneen haastatteli-
jan olisi varmasti ollut mahdollista saada haastattelutilanteesta enemman irti. Eetti-
nen kysymys haastateltavien identiteetin sdilymisesta on myods seikka, johon taytyy
suhtautua kriittisesti. Vaikka tutkimuksessa ei mainita nimid, on kohderyhma niin pie-
ni etta siitd saattaa olla mahdollista paatella keitd haastatteluun osallistuneet henkilot

olivat.

Taman tutkimuksen tulokset viittaavat siihen, ettd Avaimet onnistumiseen -
koulutuksessa on jatkossa, jos mahdollista, keskityttava ja panostettava vieldkin
enemman suomen kielen opiskeluun. Tavoitteena kotoutumiskoulutuksen kielen ope-
tuksessa on antaa aikuiselle maahanmuuttajalle tarvittavat kielelliset valmiudet, jotta
han pystyy selviytymaan jokapaivaisen elaman tilanteista (Péyhénen, Tarnanen, Kyl-
l6nen, Vehvildainen & Rynkanen 2009, 13).

Varsinkin vahéaisen aiemman koulutuksen omaavat opiskelijat tarvitsevat tukea pe-
ruskielitaidon oppimiseen. Kielitaidon oppiminen mahdollistaa kototutumisen vas-
taanottavaan yhteiskuntaan. Se mahdollistaa maahanmuuttajan tiedonsaannin, ma-
daltaa kielimuuria ja edesauttaa maahanmuuttajan sosiaalista liikkuvuutta. (Valenta
&Strabac 2011, 677)

He tarvitsevat my0s joustavaa ja pitkdjanteista opetusotetta ohjaajilta, silla heidan
oppimisvalmiudet ovat heikot verrattuna pidemman koulutustaustan omaaviin. Vas-
taajien sitoutuminen koulutukseen oli vahva ja he olivat saaneet onnistumisen tuntei-
ta koulutuksessa, mika vahvistaa heidén sisdistd motivaatiota oppia lisdd suomen
kielta ja kulttuuria. Kotoutumiseen vaikuttaa ensisijaisesti maahanmuuttajan oma mo-
tivaatio (Sisaasiainministerié 2012) ja on tarkeaa, etta opiskelijoiden motivaatio on

korkealla.
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Kielitaitoon vaikuttaa my6s omat sosiaaliset yhteis6t ja naissa yhteisdissa puhutut
kielet. Olisi hyddyllistd, jos koulutuksen sisalla saataisiin luotua opiskelijoille erilaisia
sosiaalisia verkostoja, joissa he viettaisivat aikaa kantasuomalaisten ja muiden etnis-
ten ryhmien kanssa. Koulutuksen yhtend osana on ymparisto tutuksi, missa tutustu-
taan Jyvaskyldan, sen harrastemahdollisuuksiin ja annetaan menovinkkeja erilaisista
tapahtumista ja mahdollisuuksista osallistua. Jos somalitaustaisia opiskelijoita saa-
taisiin vield rohkaistua osallistumaan mahdollisimman monipuolisesti erilaisiin vapaa-
ajan toimintoihin, se parantaisi ja nopeuttaisi monipuolisesti heidan kotoutumispro-

sessiaan.

Haastatteluun osallistujat olivat kuitenkin talla hetkella paasaéantdisesti tyytyvaisia
koulutukseen, sen sisaltéon ja laajuuteen. He kertoivat, etta se on vaikuttanut suu-
resti heidan kotoutumiseen ja elamaan Suomessa. Kaikilla oli selvat suunnitelmat
koulutuksen jalkeiseen vaiheeseen elaméssa. llman tatd koulutusta monet heista
saattaisivat olla vaikeammassa tilanteessa ilman suuntaa. Ehka koulutuksen tarkein
anti siihen opiskelijoille on, ettd se takaa heille hyvat evaat jatkoa ajatellen ja koulu-

tus antaa uutta suuntaa ja merkitysta heidan uudelle elaméalleen Suomessa.
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Teemahaastattelun runko

1. Taustatiedot

-lka

-Kuinka pitkaan Suomessa?

-Kielitaito

-Koulutustausta

2. Miten elama Suomessa on sujunut?

miten olet mielestasi sopeutunut ja kotiutunut

mit& haasteita Suomi asettaa maahanmuuttajille, mitéa sinulta itseltasi
odotetaan

millaisia ongelmia ja vaikeuksia koet elamassasi

oletko saanut apua, mistd? miké on auttanut kotiutumisessa? Mika on
haitannut?

milla keinoin olet yrittanyt selvita vaikeuksista (kielikurssi, TE-keskus,
sosiaaliviranomaiset, koulutus, ystavat/vertaisapu)

3. Avaimet onnistumiseen-koulutus

miksi olet hakeutunut

misté sait tiedon

millaisia odotuksia sinulla oli koulutuksen alussa koulutukselta

oma osallistumisesi, sitoutuminen, mihin ryhmiin

mitka asiat motivoivat sinua osallistumaan ja jatkamaan ryhmassa

mité olet saanut: kaytannon apu, kielitaito, tiedot suomalaisesta yhteis-
kunnasta, ystavat, tyollistyminen...

mitka odotukset ja toiveet ja toiveet ovat toteutuneet ja mitka eivat

mit& mielté olet koulutuksen riittavyydesta (pituudesta) ja siséllon moni-
puolisuudesta ja tarpeellisuudesta

mista on koulutuksessa ollut eniten hyétya

millainen ryhma mielestasi on? yhtenainen, jannitteita, ristiriitoja...
miten koulutuksessa otetaan huomioon erilaiset taustat, ryhméan hete-
rogeenisuus

Miten koulutuksessa pystytty ja pyritty hyodyntdméaan jo teillda olemassa
olevaa osaamista, vahvuuksia

mitad asioita toivoisit koulutukseen enemman

miten koet voivasi vaikuttaa koulutuksen sisaltoon

4. Tulevaisuuden suunnitelmat Avaimet onnistumiseen-koulutuksen jalkeen. Mita
seuraavaksi?

5. Kysymyksid/ajatuksia
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