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siitd, millaiseksi he kokevat perheellisend maahanmuuttajamiehend olon Suomessa.
Opinnaytetyossa selvitettiin, millaiseksi somalimiehet ovat kokeneet roolinsa per-
heessé maahanmuuttajamiehend. Liséksi tutkittiin, millaisia haasteita he olivat koh-
danneet sek& millaista tukea he toivoivat saavansa.

Tutkimus oli luonteeltaan kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Aineisto keréttiin
teemahaastattelun avulla haastattelemalla yksitellen viittd Somaliasta kotoisin ole-
vaa miestd syksylla 2016. Haastatteluissa oli mukana tulkki. Haastattelut nauhoi-
tettiin ja litteroitiin kirjalliseen muotoon. Aineisto kaytiin l&pi aineistolahtoisen si-
séllénanalyysin keinoin. Teoreettinen viitekehys koostuu kulttuurien vélisten ero-
jen ja sopeutumisen teorioista, rooliteoriasta seké kotouttamisesta ja sen haasteista.

Tutkimuksessa ilmeni, ettd haastateltavat kokivat roolinsa hyvin perhekeskeiseksi.
Yleisimmat roolit olivat lastenkasvattajan ja kodista huolehtijan roolit. Roolit olivat
muuttuneet Suomeen muuton myota. Perhekeskeisyys nakyi myds haastateltavien
tavoitteena edistaa perheen hyvinvointia.

Tutkimuksessa selvisi, ettd suurimmat haasteet olivat suomen kielen oppiminen ja
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alla eri tavalla. Kielitaidottomuus néhtiin tyOpaikansaannin esteend ja se nékyi
my0s turvaverkoston pienend kokona. Tyottomyys taas toi taloudellisia vaikeuksia
jaloi riippuvuuden sosiaalietuuksiin. Tukea toivottiin eniten niin ikd&n suomen kie-
len oppimiseen ja talouteen liittyviin asioihin. Tyodpaikansaanti nahtiin kotoutu-
mista edistavana tekijana.
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The main purpose of this bachelor’s thesis was to investigate Somali men’s
thoughts over how they experience being an immigrant man with a family in Fin-
land. In this thesis, it was studied how Somali men have experienced their role in
the family as an immigrant man. A further aim was to look at what kind of chal-
lenges they had encountered and what kind of support they hoped to get.

The research was qualitative. The material was collected with theme interviews by
having individual interviews with five men, who were originally from Somalia,
during the autumn 2016. A translator was used in the interviews. The interviews
were taped and transcribed to written form. The material was processed using ma-
terial-based analysis. The theoretical frame includes theories of cultural differences,
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The research shows that the interviewees experienced their roles to be very family-
centered. The most common roles were the roles of someone who raises up the
children and takes care of the home. The roles had changed after moving to Finland.
Focusing on the family was also demonstrated in the respondents” will to promote
the wellbeing of their families.

The research shows that the biggest challenges were to learn Finnish and to find a
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1 JOHDANTO

Innostuin maahanmuuttajatyosta ollessani ohjaajana Vaasan kaupungin nuorille
maahanmuuttajamiehille suunnatussa Poikien tunnit -kerhossa. Halusin tehda myds
opinnaytetydni maahanmuuttajiin liittyen. Opinnaytetyoni perimmaéisend tarkoituk-
sena oli keratd somalimiesten kokemuksia siitd, millaista on olla maahanmuuttaja-
miehen ja -isan roolissa Suomessa. Tutkimuksessa selvitetdén, millaisia haasteita
haastateltavilla on maahanmuuttajamiehen roolissa Suomessa. Opinnaytetyd tehtiin
Vaasan kaupungin aikuissosiaalipalveluille. Opinnéytetydssa olikin lisaksi tarkoi-
tuksena selvittad, millaista tukea ja tietoa somalimiehet kaipaavat rooliinsa liittyen.

Koin opinnaytetytaiheeni tarkeéksi, silldi maahanmuuttajien méaéra Suomessa on
noussut nopeasti. Vuonna 2015 Suomesta haki turvapaikkaa 32 476 henkil6a, kun
vuonna 2014 hakijoita oli 3 651 (Maahanmuuttovirasto 2016 a). Huomiolle panta-
vaa on, ettd vuonna 2015 turvapaikansaaneista 73 % oli miehi& (Euroopan muutto-
liikennevirasto 2016, 20). Silti naisille suunnattuja kotoutumisen tukeen liittyvia
palveluita on tarjolla enemman kuin miehille suunnattuja (Tuomi-Mark ja Salapuro
2014, 1). Lisaksi maahanmuuton yhteydessé perheen sisdiset roolit saattavat kaan-
tya paalaelleen. Mikali maahanmuuttaja ei onnistu luomaan itselleen uutta roolia
Suomessa, voi integroituminen suomalaiseen yhteiskuntaan epdonnistua. Naista

syista halusin opinndytetydsséni antaa adnen maahanmuuttajamiehille.

Opinndytetyota varten haastateltiin viittd Somaliasta 1ahtdisin olevaa miesté. Haas-
tateltavat olivat osallistuneet syksylla 2015 miesten keskusteluryhmaan, jonka ta-
paamisissa sivuttiin opinndytetyoni aihetta. Tutkimus oli kvalitatiivinen ja aineisto

kaytiin l&pi aineistoléhteisella sisallonanalyysilla.

Opinnaytetyoni teoriaosuus koostuu maahanmuuttajien kotouttamisesta, maahan-
muuttajiin liittyvien kéasitteiden méarittelystd, kulttuurieroista ja rooleista seka nii-

den vaikutuksesta maahanmuuttajien perhe-elamaan.

Tutkimustulosten mukaan maahanmuuttajamiesten rooli Suomessa on perhekeskei-
nen. Haasteet liittyivat etupdédssd suomen kieleen ja tyollistymiseen. Samaisiin

haasteisiin toivottiin myds tukea.
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2 MAAHANMUUTTAJAT JA KOTOUTUS

Maahanmuuttajiin ja maahanmuuttajuuteen liittyy joukko erilaisia késitteita ja ter-
meja. Maahanmuuttaja on eréénlainen ylakasite, jolla tarkoitetaan kaikkia ulko-

mailta muuttaneita (Suomen pakolaisapu 2016).

Pakolainen-késite on méaritelty YK:n Pakolaisten oikeusasemaa koskevassa yleis-
sopimuksessa (L77/1968). Kyseisen yleissopimuksen (L77/1968) mukaan pakolai-
nen on henkikd, jolla on perusteltu syy ”pelitd joutuvansa vainotuksi rodun, uskon-
non, kansallisuuden, tiettyyn yhteiskuntaluokkaan kuulumisen tai poliittisen mieli-
piteen johdosta, oleskelee kotimaansa ulkopuolella ja on kykeneméton tai sellaisen

pelon johdosta haluton turvautumaan sanotun maan suojaan”.

Oleskelulupa on valtion henkil6lle mydntamaé lupa oleskella maaraaikaisesti tai py-
syvasti valtionsa sisélla. Oleskelulupa mydnnet&én esimerkiksi suojelun tarpeen tai
humanitaarisen avun perusteella. (Suomen pakolaisapu 2016.)

Kiintiopakolaisella taas tarkoitetaan henkil64, jolle YK:n pakolaisjarjestot UNHCR
on myontanyt pakolaisen aseman. Kiintiopakolaiset saapuvat maahan valtioiden
omien pakolaiskiintididen puitteissa, usein he tulevat pakolaisleireiltd. Suomessa
eduskunta péattad vuosittaisen pakolaiskiintion. (Suomen pakolaisapu 2016.)

Turvapaikanhakijalla tarkoitetaan henkil94, joka hakee vieraasta maasta turvaa. Ai-
noastaan pieni osa turvapaikanhakijoista saa henkilékohtaiseen vainoon perustuvan
pakolaisstatuksen. Turvapaikanhakija voi olla oikeutettu oleskelulupaan toissijai-
sen suojelun tai humanitaarisen suojelun perusteella. Toissijaisen suojelun perus-
teella myodnnetdan oleskelulupa, jos henkil6d uhkaa kotimaassa ihmisarvoa louk-
kaava tai epéinhimillinen kohtelu. Oleskelulupa humanitaarisen suojelun perus-
teella myonnetaan, jos henkild ei voi palata kotimaahansa ympaéristokatastrofin tai
aseellisen selkkauksen takia. (Suomen pakolaisapu 2016.)
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2.1 Kotouttaminen

Maahanmuuttajien kotouttamisesta vastaa tyo- ja elinkeinoministerid. Kotouttamis-
asioista omilla alueillaan vastaavat elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukset seka
kunnat. (Maahanmuuttovirasto 2016.) Kotouttamisesta saddetaan laissa kotoutumi-
sen edistamisestd (L30.12.2010/1386).

Kotoutumisen tavoitteena on antaa maahanmuuttajalle tietoja ja taitoja, joita tarvi-
taan yhteiskunnassa ja tyoelamassa seké toisaalta tukea mahdollisuuksia yllapita-
maan omaa kieltd ja kulttuuria (L30.12.2010/1386). Tyo- ja elinkeinoministerion
(2014) mukaan kotoutumista toteutetaan edistamalla ja tukemalla viranomaisten ja
muiden tahojen toimenpiteitd ja palveluita. Laki kotoutumisen edistamisesté
(L30.12.2010/1386) maéarittelee, ettd maahanmuuttajan kotoutumista edistavina
toimenpiteind hanelle annetaan perustietoa oikeuksista ja velvollisuuksista suoma-
laisessa yhteiskunnassa. Maahanmuuttaja on oikeutettu ohjaukseen ja neuvontaan
kunnan, tyo- ja elinkeinotoimiston sekd muiden viranomaisten tahoilta. Tyotto-
malle maahanmuuttajalle jarjestetdédn tyo- ja elinkeinotoimiston alkukartoitus, jossa
arvioidaan hénen kuntoutumissuunnitelman tarve. Jos maahanmuuttaja on ty6ton
tyonhakija tai toimeentulotuensaaja, on hanella oikeus kotoutumissuunnitelmaan.
Kotoutumissuunnitelmassa méaritelladn maahanmuuttajalle suunnitellut yksilolli-
set toimenpiteet ja palvelut. Niiden tarkoituksena on tukea suomen tai ruotsin kielen
oppimista ja muita yhteiskunnassa ja tydelaméssa tarvittavia taitoja sekd parantaa
maahanmuuttajan  osallistumismahdollisuuksia  yhteiskunnan  toimintaan.
(L30.12.2010/1386.)

2.2 Kotoutumisen yleiset haasteet

Sisdasiainministerion julkaisussa (2009, 2-3) nostetaan yhteiskunnan rakenteista
lahtdisin olevia syitd kotoutumisen haasteiksi. Julkaisun mukaan maahanmuuttajien
kotoutumisen haasteet liittyvét padsaantoisesti tyollistymiseen, koulutukseen ja syr-
jaytymisen ehkaisemiseen. Maahanmuuttajien tyollistymisen ja alhaisen koulutuk-
sen taustalla katsotaan olevan kielitaitoon ja kulttuuriin liittyvié tekijoita. Haasteena
pidetddn myos maahanmuuton alkuvaiheen ohjauksen ja kotoutumiskoulutuksen

tehottomuutta, silld maahan tulon jalkeen maahanmuuttajat joutuvat odottamaan
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kotouttamistoimenpiteisiinpadsya usein pitkaan. Liséksi kotoutumisen seurantaa ja
arviointia pidetéén riittaméattomana. (Sisdasiainministerio 2009, 2-3.)

Tuomi-Mark ja Salapuro (2014, 3-9) tuovat esiin yksildihin kohdistuvia kotoutu-
misen haasteita. He pitdvat maahanmuuttajien sukupuolta, terveytta ja hyvinvointia
seka tyollistymistd kotoutumiseen vaikuttavina tekijoind. Tuomi-Markin ja Salapu-
ron (2014, 2) mukaan sukupuoli nékyy kotoutumisen haasteena, kun sukupuoli-
identiteettiin liittyvat seikat tulevat maahanmuuttajalle nékyviin hénen pyrkiessa
sopeutumaan ja tayttaméaan hanelle asetetut odotukset. Terveyden ja hyvinvoinnin
merkitys kotoutumiseen nakyy esimerkiksi siind, etta korkea stressi tai lahtdmaan
traumaattiset kokemukset pitkittdvat kotoutumisprosessia (Tuomi-Mark & Sala-
puro 2014, 5). Tydllistymiselld on suuri merkitys maahanmuuttajien, ja erityisesti
maahanmuuttajamiesten, kotoutumiseen. Syyna tahan on, etta tyontekoa ei pideta
ainoastaan toimeentulon vaan myds kunnian ja sosiaalisen statuksen lahteend.
Tyonteko on lisaksi Suomessa yksi vayla laajemman yhteison jaseneksi. (Tuomi-
Mark & Salapuro 2014, 8.)

2.3 Kotoutumisen haasteet maahanmuuttajaperheissa

Kulttuurilla on suuri vaikutus kielen, arvomaailman, normien ja roolien siséistami-
seen. Kulttuuriset arvot, normit ja roolit tulevat esiin selkeimmin lasten kasvatuk-
sessa ja perheenjasenten valisissa suhteissa. Niiden siséistdminen tapahtuu péaéasi-
assa tiedostamatta mallioppimisena. Perheenjasenten suhteet ovat toimivia, kun
perheenjasenilla on samanlaiset kasitykset toistensa rooleista. Uudessa maassa
aiemmin opittu ja itsestdan selvéltd tuntuva rooli ei ehka olekaan toivotunlainen.
Aikuinen voi joutua opettelemaan uusia sopiviksi katsottuja rooleja ja kasvattamaan

lastaan tavalla, josta hénell& ei ole kokemusta. (Alitolppa-Niitamo 2005, 45.)

Maahanmuutto vaikuttaa usein perheen rakenteeseen ja perheenjasenten valisten
roolien suhteeseen. Seka sukupolvien ettd sukupuolten valiset roolimuutokset ovat
mahdollisia maahanmuuttajaperheiden perhedynamiikassa. Ongelmia alkaa muo-
dostua, jos perheenjdsenet kotoutuvat eri tahdissa. Se johtaa yleensa vuorovaikutus-
ja valtasuhteiden muutoksiin perheen siséll&. Eritahtista kotoutumista tapahtuu esi-
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merkiksi, jos puolisoista toinen on muuttanut maahan toista huomattavasti aikai-
semmin. Kotoutuminen on yleensa eritahtista myos perheissa, joissa lapset menevét
kouluun. Silloin lapset paésevat valtakulttuurin piiriin ja vanhemmat saattavat jou-
tua eristyksiin esimerkiksi tyottémyyden vuoksi. Sen seurauksena vanhempien ja
lasten roolien vaihtuminen keskenddn on mahdollista, jolloin lapsille tulee liikaa
vastuuta. Se taas johtaa siihen, ettd vanhemmat menettavat auktoriteettinsa ja lapset

lapsuutensa. (Alitolppa-Niitamo 2005, 46.)

Miehen ja naisen roolit ovat useissa kulttuureissa eriytyneemmét kuin Suomessa.
Naita rooleja ei voi muuttaa nopeasti, mutta tarkedé on taata mahdollisuudet maa-
hanmuuttajanaisten kotoutumiseen ja osallistumiseen. Samalla on oleellista antaa
maahanmuuttajamiehille mahdollisuus sailyttad arvokkuutensa esimerkiksi mah-
dollistamalla osallistuminen tydelamaan tai muuhun yhteiskunnalliseen vaikutta-
miseen. (Alitolppa-Niitamo 2005, 46.)
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3 KULTTUURI JA ROOLIT SIDOKSISSA MAAHANMUUT-
TAJUUTEEN

Kuittisen ja Isosévin (2013, 78) mukaan kulttuureihin liittyy erilaisia perinteité, toi-
mintatapoja ja uskomuksia, jotka koskettavat ihmiselamén kaikkia alueita. Ali-
tolppa-Niitamo ja Leinonen (2013, 99) toteavat, etta kulttuuriset késitykset vaikut-
tavat myds vanhemmuuteen. Kotoutumisprosessissa, jossa pyritdédn omaksumaan
uuden maan arvoja ja toimintatapoja, muuttuvat myos kulttuurisesti méaaraytyneet
vanhemmuuteen liittyvat toimintatavat ja arvot. Maahanmuuttajavanhempien néke-
mykset vanhemmuudesta ja lastenkasvatuksesta voivat olla ristiriidassa uuden yh-
teiskunnan vallitsevien késitysten kanssa. Maahanmuuttoon liittyy mahdollisuus
omaksua uusia rooleja, normeja ja toimintatapoja. Ongelmana voi kuitenkin olla
sopivien uusien roolien I6ytdminen uudessa ymparistossa. (Alitolppa-Niitamo &
Leinonen 2013, 99.)

3.1 Kahden kulttuurin valissa

Kulttuurien vélisia eroja ja sopeutumista uuteen kulttuuriin voidaan tarkastella eri
teorioiden pohjalta. Hofstede ja Hofstede (2005, 23) ovat luoneet kasitteet kulttuu-
ridimensioista, joiden perusteella kulttuureita voidaan jaotella. N&itd dimensioita
ovat valtaetéisyys (power distance), yhteisollisyys/yksil6llisyys (collectivism ver-
sus individualism), maskuliinisuus/feminiinisyys (femininity versus masculinity)
sekd epavarmuuden valttdminen (uncertainty avoidance). Jokainen maa voidaan si-
joittaa ikdan kuin viiva-asteikolle kuhunkin dimensioon. (Hofstede & Hofstede
2005, 23-24.)

Valtaetdisyyden dimensio paljastaa, missa méérin he, joilla on yhteiskunnassa va-
hiten valtaa, hyvéksyvat vallan epétasa-arvoisen jakautumisen (Hofstede & Hofst-
ede 2005, 46). Valtaetaisyys nakyy yhteiskunnan joka tasolla, myds perheissa. Suu-
ren valtaetdisyyden kulttuurissa lapset kasvatetaan kunnioittamaan vanhempiaan ja
noudattamaan kaskyja. Pienen valtaetdisyyden kulttuurissa taas kasvatuksen paa-
maaréna on opettaa lapsi huolehtimaan itsestaan niin pian kuin mahdollista. Lapsen
sallitaan myos olevan erimieltd vanhempiensa kanssa. (Hofstede & Hofstede 2005,
51-52.)
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Yhteisollisyys/yksilollisyys dimensiossa kulttuurit jaetaan sen perusteella, koe-
taanko ryhmaén vai yksilon etu tarkeammaksi. Perhekasitykset ovat erilaiset kysei-
sen dimension aaripdissa. Yhteisollisessé kulttuurissa perheeseen katsotaan kuulu-
vaksi vanhempien ja lasten lisaksi esimerkiksi isovanhemmat, sedét, tadit ja muita
laheisi&. Siten lapsi oppii ajattelemaan jo varhain, mitd meidan ryhmé merkitsee.
Ryhmé suojelee, mutta edellyttdd lojaalisuutta. Yksilollisessa kulttuurissa perhe
mielletddn pienemmaéksi, niin sanotuksi ydinperheeksi. Lapsi oppii yksilollisessa
kulttuurissa nopeasti ndkemaan itsensd muista erilliseksi ja hanen identiteettinsa
nojaa yksiloajatteluun. (Hofstede & Hofstede 2005, 74-75.)

Maskuliininen ja feminiinen kulttuuri eroavat toisistaan esimerkiksi roolien kautta.
Maskuliinisessa kulttuurissa miehen odotetaan olevan jamékkéa, maaratietoinen ja
kunnianhimoinen. Feminiinisessd kulttuurissa sukupuoliroolit limittyvat toisiinsa,
toisin sanoen sekd miesten ettd naisten kayttaytymiseen kohdistetaan samanlaisia
odotuksia. (Hofstede & Hofstede 2005, 120.) Neljas kulttuurien vélisia eroja mit-
taava dimensio, epdvarmuuden vélttdminen, paljastaa, missa maarin kulttuurin ja-
sen tuntee olonsa uhatuksi uudessa, epaselvéssa tilanteessa (Hofstede & Hofstede
2005, 167).

Raéty (2002, 125) kirjoittaa John Berryn luomasta akkulturaatioteoriasta, jossa tar-
kastellaan yhteiskunnan ja vahemmiston vélistd suhdetta. Akkulturaatiolla selite-
tdan, miten kahden autonomisen ryhman kohdatessa ryhmissa tapahtuu muutoksia.
Muutokset nakyvat erityisesti heikommassa ryhmassé, vaikka muutoksia tapahtuu
my0s vahvemmassa. Berry on luonut akkulturaation eri mahdollisuuksista neliken-

tén, jota havainnoidaan taulukossa 1.
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Taulukko 1. Berryn nelikentta (Raty 2002, 125).

Tarkeaa séilyttad oma identiteetti ja kulttuuri

Kylla Ei

Tarkeaa yllapi- | Kylla | Integraatio/sopeutumi- | Assimilaatio/sulautuminen
tad eri etnisten nen

ryhmien valisid | _ _ -
suhteita Ei Separaatio/eristaytymi- | Marginalisaatio/syrjayty-
nen minen

Akkulturaation tavoitteena pidetdan integraatiota, jolloin vahemmistd kulttuurin
edustaja sdilyttad sekd oman identiteettinsa ettd toimii valtakulttuurin taysivaltai-
sena jasenend. Separaatio on seurausta sille, ettd oma identiteetti ja kulttuuri saily-
tetdan, mutta ympéaroivaan yhteiskuntaan ei luoda kontakteja. Jos taas maahanmuut-
taja parjatakseen uudessa ympéristossa pyrkii toimimaan mahdollisimman paljon
valtakulttuurin tapojen mukaan eiké pidd oman kulttuurin sdilyttdmista tarkedna,
puhutaan assimilaatiosta. Marginalisaatiosta taas on kyse, jos maahanmuuttaja ei
omaksu valtakulttuuria eik& koe omaakaan kulttuuria tarkeéksi. (Raty 2002, 126—
127.)

Réadyn (2005, 127) mukaan maahanmuuttajalla taytyy olla uuden yhteiskunnan tun-
temusta seka kielitaitoa paastakseen yhteiskunnan taysipainoiseksi jaseneksi. Kun
namaé kaksi asiaa on saavutettu, on maahanmuuttajan oma péaatos, missa maéarin han
haluaa séilyttdd omaa ja valtavéeston kulttuuria. Paatos on tosin harvoin tietoinen
ja suhde omaan seka valtakulttuuriin vaihtelee elaméantilanteen mukaan. Maahan-
muuttaja voi myos kayttaa eri elamanalueilla eri strategioita. Han voi toimia esi-
merkiksi tydelamassé valtakulttuurin mukaan, mutta vapaa-ajallaan suhteet voivat
rajoittua omaan vahemmistoryhmaan. Raty (2005, 127) my6s muistuttaa, ettd kak-
sikulttuurisuuden saavuttaminen vaatii usein niin paljon aikaa, ett4 vasta seuraava

sukupolvi hallitsee sen téaysin.
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3.2 Roolit

Arkieldméssa on helppo huomata kayttdytymista, joka on ik&&n kuin maarétty ul-
koapdin. Kun tuttu henkilo tavataan epatavallisessa yhteydessd, esimerkiksi l&hi-
kaupan myyja lenkkipolulla, tuntuu tdma vieraalta. Syy siihen on, ettd nama tutut

henkil6ot on opittu ndkemadn tietyssa roolissa. (Sulkunen 2003, 106.)

Rooli on kaésite, jolla kuvataan sosiaalisia vuorovaikutuksia ja sosiaalisten vuoro-
vaikutusten muotoja. Rooli on sidoksissa normi késitteeseen. Rooli maaraytyy ym-
pariston odotusten mukaan, jotka antavat raamit sopivalle kayttaytymiselle kussa-
kin tilanteessa. Rooliodotuksien rikkominen johtaa rangaistuksiin ja niiden noudat-
taminen palkitsemiseen. Rooli ké&sitteell& viitataan ryhmien valisiin suhteisiin ja

silla voidaan selittdd hyvaksyttya ja odotettua erilaisuutta. (Sulkunen 2003, 106.)

Myas roolin haltijalla on odotuksia omaa rooliaan kohtaan. Jos roolin haltijan omat
odotukset roolilleen ovat jaykkid, voivat ne joutua ristiriitaan ympariston rooliodo-
tuksille. Roolit muuttuvat ja vaihtuvat elaman kuluessa, lapsista tulee esimerkiksi
aikuisia ja aikuiset vaihtavat ammattia. Tasta huolimatta rooleista tulee osa persoo-
nallisuutta. Lisaksi ihminen on arkielaméassa koko ajan jossain tietyssa roolissa.
(Sulkunen 2003, 107-108.) Roolien yll&pitdminen vaatii sen edellyttdmien tietojen
ja taitojen hallitsemista seké toisaalta myo6s roolikalustoa eli roolin tunnistamista
helpottavia tunnuksia. Téllaisia tunnuksia voi olla esimerkisi virkapuvut, mutta

myos kielenkaytto tai adnenpaino. (Sulkunen 2003, 109.)

Kaikilla ihmisilla on eri rooleja samanaikaisesti. Ne muodostavat kokonaisuuden,
joiden vaikutuksessa persoonallisuus kehittyy. Kyseista kokonaisuutta kutsutaan
roolikasaumaksi. Erilaiset ja eri ryhmilta perisin olevat rooliodotukset muodosta-
vat roolikasautuman ainekset. (Sulkunen 2003, 112.) Erilaiset rooliodotukset voivat

aiheuttaa ihmiselle rooliristiriitoja (Sulkunen 2003,114).

Rooleja voidaan jakaa erilaisiin luokkiin roolin luonteen perusteella. Erilaisiin roo-
leihin p&adytdan esimerkiksi tilanteen, aseman tai statuksen myota. Statusroolit

ovat pysyvia ja niitd luonnehditaan myo6s saaduiksi rooleiksi. Asemarooleja taas
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kutsutaan hankituiksi rooleiksi. Sukupuoli on yksi statusrooleista eli saaduista roo-
leista. Sukupuolten valisessa kriittisessé keskustelussa roolista onkin tullut tarkea
kasite, silla sukupuolirooli on joutunut ristiriitaan esimerkiksi hankittujen ammatti-
roolien kanssa. Sukupuoliroolitkin ovat kuitenkin muuttuneet esimerkiksi kotiel&-
man osalta. (Sulkunen 2003, 110-112.)

3.3 Maahanmuuttajan erilaiset roolit

Vaéestoliiton monikulttuurinen osaamiskeskus Kotipuu on kehittdnyt maahanmuut-
tajan roolit-mallin. Malli on syntynyt kdytannon tyossd, kun on havaittu, etta esi-
merkiksi maahanmuuttajien vanhemmuutta ohjattaessa on tullut esiin vaikeuksia
keskustella asiakkaiden kanssa késitteistd, joita kdytetddn Suomessa esimerkiksi
vanhemmuudesta. Toisaalta maahanmuuttaja-asiakkaat ovat tuoneet esiin, etta
heiltd odotetaan muutosta, mutta he eivét tiedd, miksi sitd odotetaan ja minkalaista
sen tulisi olla. Maahanmuuttajan roolit-malli siséltad kuusi roolia, joihin kohdistuu
muutoksia maahanmuuton ja kotoutumisen vuoksi (kuvio 1). N&itd motivaatioroo-
leja ovat perheenjasenen, kulttuurinkantajan, identiteetinrakentajan, yhteisojen ja-

senen, muutoksenhallitsijan ja tulevaisuuden tekijén roolit. (Novitsky 2005, 73.)

Perheenjasen

Maahanmuuttaja

Kuvio 1. Maahanmuuttajan roolit-malli. (Novitsky 2016.)

Kun motivaatioroolina on esimerkiksi yhteison jésen, on talléin tavoitteena olla et-
nisen yhteison, perhe- ja sukuyhteisdn, diasporayhteison, asuin- ja tydyhteison seka
yhteiskunnan jasen. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi vaaditaan vuorovaikutusta

ja osallisuutta. On térkedd, ettd maahanmuuttaja sisdistad motivaatioroolinsa eika
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koe vastoinkdymisié tavoitteiden tasolla, silla nd&ma seikat ovat edellytyksid oman

toiminnan muuttamiseen. (Novitsky 2005, 75-76.)

Haasteena on itsessd ja perheessa tapahtuvien muutosprosessien hyvéksyminen, ja
ettd muutokset ovat sovussa yksilon, perheen ja ympariston asettamien odotusten
kanssa. Mikali maahanmuuttaja onnistuu tassé, kykenee han myos hallitsemaan

omaa sopeutumistaan ja muokkaamaan roolejaan. (Novitsky 2005, 75.)
3.4 Roolit ja perhedynamiikka maahanmuuttajaperheessa

Novitskyn (2005, 72) mukaan maahanmuuttajiin kohdistuu uudessa sosiaalisessa
ymparistdssé uudenlaisia rooliodotuksia ja vanhojen roolien muutospaineita. Roo-
lien muuttaminen on kuitenkin hidasta, silla muutokseen tarvitaan vuorovaikutusta
ympariston kanssa seka motivaatiota. Novitsky (2005, 73) toteaa, ettd maahanmuut-
tajan roolit ovat yhteydessa tdman alkuperaiseen maahan, kulttuuriin ja sosiaaliseen
ympaéristoon sek& uuden maan vastaaviin tekijoihin. Liséksi maahanmuuttajalla voi
olla kantavaestosta eridva kasitys muun muassa vastuun- ja tyonjaosta perheesss,
lasten ja vanhempien valisesta suhteesta, ongelmien ratkaisutavoista sek& vanhem-
pien valisista rooleista. Myds asioiden merkitykset ja painoarvot ovat usein erilai-

sia.

Tutkimuksessa, jossa haastateltiin Latinalaisesta Amerikasta, Ita-Afrikasta, Keski-
Idasta ja Etela-Afrikasta Australiaan muuttaneita miehid, nousi esiin, ettd miehet
kokivat menettaneensa auktoriteetin, kunnioituksen ja perheen elattdjan roolin uu-
teen maahan muuton yhteydessa. Tutkimuksen miehet olivat tunnistaneet itse roo-
linsa muutoksen. Tutkimuksen mukaan perhettd voidaan pitdd maskuliinisuuden
keskeisend areenana, minka vuoksi miehen roolikin mééraytyy perheen kautta.
(Tuomi-Mark & Salapuro 2014, 6.)
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4  AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Tutkimuksia, joiden aihe on lahelld kyseisen tutkimuksen aihetta, on useita. Sen
sijaan maahanmuuttajien, ja erityisesti maahanmuuttajamiesten kokemuksia roo-

leistaan, on tutkittu véhan.

Lipponen ja Talib (2008) ovat tutkineet monikulttuuristen nuorten tuntemuksia
omasta identiteetistadn eli sitd, millaiseksi he kokevat itsensa. Lipponen ja Talib
(2008, 58) pyrkivat tutkimuksessaan valaisemaan, miten maahanmuuttajataustai-
nen nuori madrittelee itsensg, ketkd muodostavat nuoren tukiryhmén ja miten nuori
kiinnittyy yhteiskunnan epavirallisiin ja virallisiin tahoihin. Tutkimuksen tulosten
mukaan maahanmuuttajanuoret kokivat osallistumisen suomalaisen yhteiskunnan
toimintaan kaukaiseksi ajatukseksi. Nuorten ainoat viralliset jarjestaytymiset liit-
tyivat uskonnolliseen yhteisoon tai jalkapalloseuroihin. Maahanmuuttajataustaiset
nuoret eivat kokeneet Suomea vieraaksi. Ongelmana oli sen sijaan, ettd he kokivat
tulevansa kohdelluksi toisin kuin valtavaesto. He kokivat tulevansa kohdatuksi ste-
reotypioiden ja rodullisten mielikuvien kautta. Nuoret ajattelivat, ettd sopeutuminen
olisi helpompaa, jos rasismia ja ennakkoluuloja olisi vdhemman. (Lipponen & Talib
2008, 158-161.)

Joensuu (2010) on tutkinut pro gradu-tutkielmassaan maahanmuuttajapoikien emo-
tionaalista integraatiota eli, mihin ryhmiin ja yhteisdihin maahanmuuttajapojat ko-
kevat kuuluvansa. Tutkimustulosten mukaan tutkittavat tunsivat kuuluvansa per-

heeseen, ystavapiiriin ja omaan etniseen yhteiséon (Joensuu 2010, 120).

Parhaiten tdman opinndytetyon aiheeseen liittyy Jokelan (2005) pro gradu -tut-
kielma. H&n on tarkastellut maahanmuuttajavanhempien sosiokulttuurisen sopeu-
tumisen haasteita. Jokelan tutkimustulosten mukaan perhe-elamaan liittyvia posi-
tiivisia ndkemyksia esiintyi enemman kuin Kriittisid. Haasteitakin tosin ilmeni.
Vanhempien sopeutumisen ongelmat heijastuivat perhe-eldmassé kasvatuksellisina
haasteina. Suomalaisuuteen liittyvéat yksiloroolit ja tasa-arvoisuus puhuttivat erityi-
sesti lasten ongelmakayttdymisen kohdalla. Suomalainen kurinpitokulttuuri néhtiin

lilan 16ysénd, minka syyna ajateltiin olevan vanhempien valinpitamattémyys. Ta-
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man taas ajateltiin johtavan lasten tottelemattomuuteen. Maahanmuuttajavanhem-
pia puhutteli my6s voimakkaasti tasa-arvoisuus erityisesti vanhempi-lapsi—asetel-
massa, mika oli heille vieras ajattelutapa. Jokelan (2005, 98) mukaan suomalaisen
yhteiskunnan ja perhe-eldman arvoja voidaan hy6dyntdd maahanmuuttajaperheessa
tarpeen mukaan ja harkiten. Tarke& olisi, ettd kodin ulkopuolisiin kasvatusinsti-
tuutioihin pidettéisiin aktiivisesti yhteyttd, silla se yhdenmukaistaisi ja tarkentaisi

vanhempien ja lapsien oikeuksia ja velvollisuuksia.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Opinnaytetyon paatutkimuskysymys on, millaiseksi somalimiehet kokevat roolinsa
perheessdan Suomessa. Liséksi selvitetaan, millaisia haasteita he kohtaavat maa-

hanmuuttajamiehend ja -isdnd sekd millaista tukea he kokevat tarvitsevansa.
5.1 Aihe

Taman opinndytetydn péaatarkoituksena oli koota somalimiesten kokemuksia siita,
millaiseksi he kokevat perheellisenda maahanmuuttajamiehend olemisen Suomessa.
Taté aihetta l&hestyttiin selvittamalla somalimiesten késityksia omasta roolistaan
maahanmuuttajamiehend ja -isdnd. Opinnaytetyossa oli tarkoituksena liséksi selvit-
taa, millaisia haasteita miehet olivat kohdanneet seka millaista tietoa ja tukea he
kokivat maahanmuuttajamiehen ja -isdn roolissaan tarvitsevansa. Opinnaytetyon
aihe syntyi yhteistyossa Vaasan kaupungin maahanmuuttajien palveluohjaajien
kanssa. He kertoivat huomanneensa tydssaan, ettd heidén asiakaskuntansa miehet
jadvat usein maahanmuuttajanaisiin verrattaessa vahemmalle huomiolle. Opinnay-
tetyOssa haluttiin antaa &ani somalimiesten omakohtaisille kokemuksille. Opinnay-
tetyon kautta pyrittiin tuottamaan Vaasan kaupungin sosiaalipalveluille tietoa, mil-
laisiin asioihin haastattelemani somalimiehet kaipaavat muutosta ja apua.

5.2 Tutkimusmenetelmét

Opinnaytety6 on kvalitatiivinen ja vastaukset luokiteltiin aineistolahtdisella sisél-
I6nanalyysilla. Kvalitatiivisen tutkimuksen tunnuspiirteitd ovat kokonaisvaltainen
tiedonhankinta, kohdejoukon valitseminen tarkoituksenmukaisesti, tapauksien ké&-
sitteleminen ainutlaatuisina ja aineiston tulkitseminen sen mukaisesti (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2004, 155). Kvalitatiivisen tutkimuksen tarkoituksena on ku-
vata todellisuutta seka 16ytaa tai paljastaa tosiasioita eika niinkaan todentaa ole-
massa olevia vaittdmia. Sen vuoksi tarkoituksena ei ollut 1ahtokohtaisesti teorian tai
hypoteesin testaaminen vaan aineiston tarkasteleminen yksityiskohtaisesti. (Hirs-
jarvi ym, 2004, 152.)

Aineistoléhtoisessa analyysissa tutkittavasta aineistosta luodaan teoreettinen koko-

naisuus. Analyysiyksikot valitaan tutkimuksen tarkoituksen mukaan, niita ei siis
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sovita etukateen. (Tuomi & Sarajérvi 2002, 97.) Sisallonanalyysi tarkoittaa, etta ai-
neisto eritell&an ja siité etsitdan yhtaldisyyksia ja eroja. Sisallonanalyysin tarkoituk-
sena on esittaa tutkittavasta ilmiosta tiivistetty kuvaus, jolloin ilmid voidaan kytkea
laajempaan kontekstiin. Siséllénanalyysissa tutkittava teksti voi olla esimerkiksi
kirja, haastattelu, keskustelu tai melkein mika vain muu kirjalliseen muotoon saa-
tettu dokumentti. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 105.) Aineistoldhtoinen sisallonana-
lyysi pitaa sisallaan karkeasti jaoteltuna kolme vaihetta: aineiston pelkistdmisen,
ryhmittelyn ja teoreettisten késitteiden luomisen. Aineiston pelkistamisessa tutkit-
tavasta datasta karsitaan tutkimuksen kannalta oleellinen tieto. Aineiston ryhmitte-
lyssé aineistosta etsitdan yhtéalaisyyksia ja eroja. Samaa tarkoittavat ilmaisut ryhmi-
tellddn luokaksi, joka nimetdén siséltoon sopivalla ylékasitteella. Teoreettisten ka-
sitteiden luominen alkaa jo aineiston ryhmittelyvaiheessa. Teoreettisten kasitteiden
luomista jatketaan luokituksia yhdistelemall& niin pitkdan kuin se on aineiston si-
séllon kannalta oleellista. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 110-114.)

5.3 Aineisto

Tutkimus toteutettiin haastattelemalla yksitellen viittd Somaliasta kotoisin olevaa
miestd. Haastateltavat olivat kdyneet syksylla 2015 Vaasan kaupungin ja Vaasan
Ensi- ja turvakodin avopalvelupiste Avokin jarjestdmassa miestenryhméssa. Ryh-
massa oltiin keskusteltu miehend olemisesta Suomessa eri teemojen avulla. Siten
he olivat jo valmiiksi orientoituneita kyseisen opinndytetyon aiheeseen. Haastatte-
luun osallistuneet olivat 46-56-vuotiaita suurperheiden isid, jotka olivat asuneet

Suomessa noin 10 vuotta. Haastateltavien perheisiin kuului 5-11 lasta.

Haastattelu oli tyypiltd&n teemahaastattelu. Tuomen ja Sarajarven (2002, 77) mu-
kaan teemahaastattelulle on tyypillista, ettd haastattelu etenee etukéateen valittujen
teemojen ja niihin liittyvien tarkentavien kysymysten mukaisesti. Lisdksi teema-
haastattelussa korostetaan ihmisten omia tulkintoja. Tdmén tutkimuksen haastatte-
lukysymykset olivat avoimia kysymyksid, jotka ovat puoliavointen kysymysten
ohella ominaisia teemahaastattelulle. (Tuomi & Sarajérvi 2002, 77.) Haastatteluky-
symykset on esitetty liitteessd 1. Kysymyksilla 1-4 haettiin vastaus siihen, mil-
laiseksi haastateltavat kokivat maahanmuuttajamiehend ja -isdna olemisen Suo-

messa. Kysymykselld 5 selvitettiin, millaisia haasteita haastateltavilla oli omassa
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roolissaan. Kysymyksilla 6-10 haettiin vastaus siihen, millaista apua haastateltavat
mahdollisesti kaipasivat.

Kysymyksia laadittaessa kuultiin silloisia Vaasan kaupungin maahanmuuttajien
palveluohjaajia. Yksil6haastattelut toteutettiin elo- ja syyskuun 2016 aikana. Jokai-
sessa haastattelutilaisuudessa kaytettiin somalin kielen tulkkia. Opinnéytetyon to-
teuttaja esitti kysymykset, jotka tulkki k&&nsi somaliksi. Kaikki haastateltavat vas-
tasivat kysymyksiin somalin kielelld, josta tulkki k&ansi vastaukset suomeksi. Ku-
takin haastattelua varten varattiin aikaa yksi tunti. Haastattelut nauhoitettiin ja saa-
tettiin tekstimuotoon litteroimalla. Ennen haastattelukysymysten esittdmista haas-
tateltaville kerrottiin tutkimuksen tarkoitus. Keratty aineisto tuhottiin opinnéyte-

tyon valmistuttua.
5.4 Tutkimuksen luotettavuus

Kvalen ja Brinkmannin mukaan (2009, 244-245) tutkimuksen luotettavuutta k&si-
teltdessé arvioidaan tutkimuksen validiteettia ja reliabiliteettia. Englannin kielen sa-
nalla validity tarkoitetaan arkikielessa vaitteen totuutta ja paikkansapitavyytta. Yh-
teiskuntatieteissa termia validiteetti on alettu kayttaa ilmaisemaan, miten onnistu-
neesti tutkimusmenetelmé& mittaa juuri sitd, mita on tarkoitus mitata. Reliabiliteetti
ilmaisee kaytetyn mittaus- tai tutkimusmenetelmén luotettavuutta ja toistettavuutta
tutkittavaan ilmioon. (Kvalen & Brinkmann 2009, 245-246.)

Taman opinnaytetyon validiteettiin Kiinnitettiin huomioita haastattelukysymyksia
laadittaessa ja haastateltavia valittaessa. Haastattelukysymykset koottiin silloisten
maahanmuuttajien palveluohjaajien tydkokemusten ja tutkimuksen teoreettisen vii-
tekehyksen pohjalta. Haastateltavat taas olivat jo aikaisemmin pohtineet tdmén tut-
kimuksen aihetta miestenryhmassé, siten heilla oli valmiuksia ja kokemusta juuri
tdman tutkimuksen haastatteluun. Tdssd opinndytetydssa reliabiliteetti huomioitiin
tutkimuksen teoriaosuudessa, jossa selvitettiin opinndytetyon nakokulma tutkitta-
vaan aiheeseen. Huomioitavaa on, etta kyseessa oli kvalitatiivinen tutkimus, jolle
on Hirsjarven ym. (2004, 155) mukaan ominaista, ettd tapaukset kasitellaan ainut-
laatuisina ja aineisto tulkitaan niiden mukaisesti. Viitta henkil64 haastattelemalla ei
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ollut tdssa opinnaytetytssa tarkoituksena luoda yleistyksia vaan syventyé juuri hei-
dan kokemuksiin.

5.5 Tutkimuksen eettisyys

Kvelen ja Brinkmannin (2009, 61) mukaan tutkimusta tehdessa on huomioitava tut-
kimuksen eettisyys. Eettiset nakokulmat, jotka ovat tarkeitd haastattelemalla toteu-
tettavassa tutkimuksessa, ovat seuraavat: haastateltavien suostumus, tutkimuksen
luottamuksellisuus, haastatteluun osallistumisen seuraukset haastateltaville ja tut-

kijan rooli.

Haastateltavien suostumuksella Kvele ja Brinkmann (2009, 70-71) tarkoittavat,
etta haastateltavia tiedotetaan haastattelun tarkoituksesta ja siséllosta. Haastatelta-
vien tulee tietad, ettd osallistuminen on vapaaehtoista. Liséksi osallistumisen peru-
minen tulee olla mahdollista miss& tahansa tutkimuksen vaiheessa. Tama kerrottiin

haastateltaville haastattelujen aluksi.

Luottamuksellisuudella tarkoitetaan, ettd kaikki haastateltaviin liittyva tieto pysyy
salassa, ja ettd haastateltavien oikeutta yksityisyyteen vaalitaan (Kvele & Brink-
mann 2009, 72). Tata opinnédytetyotd tehdessa luottamuksellisuus huomioitiin sai-
lyttdmall haastatteluun osallistuvien miesten tiedot asianmukaisesti ja tuhoamalla
haastattelumateriaali opinndytetyon valmistuttua.

Kvelen ja Brinkmannin (2009, 73) mukaan eettiseen haastattelututkimukseen kuu-
luu, ettd tutkimukseen osallistumisesta on haastateltaville enemmaén hyodyllista
kuin haitallista. Lisaksi haastateltavien tulee ymmartaa tutkimukseen osallistumi-
sen hyddyt ja haitat. Taman varmistamiseksi haastateltaville kerrottiin esimerkkina
osallistumisen hyodyista ja haitoista ennen haastattelun alkua, etté he eivat saa vai-
vannadstaan korvausta, mutta sen sijaan he saavat antaa 4dnensa omakohtaisille ko-

kemuksilleen.

Tutkijan roolilla Kvale ja Brinkmann (2009, 74) tarkoittavat, etta tutkijan tulee olla

rehellinen, jotta tutkimus on laadukas ja eettinen. Tutkijan tulee my6s tuntea tutkit-
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tava ilmio ja olla tietoinen tutkimukseen liittyvista eettisista ongelmista. Tata opin-
naytetyoté laadittaessa tutustuttiin tutkimuksen eettisyyteen vaikuttaviin tekijoihin

ja tutkittavaan ilmioon teorian nakdkulmasta.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Kaikki viisi haastatteluun kutsuttua henkil6a osallistuivat haastatteluun. Haastatte-
lut nauhoitettiin ja saatettiin edelleen tekstimuotoon litteroimalla. Litteroitu aineisto
pelkistettiin keradmalld aineistosta kysymysten vastaukset. Vastaukset pilkottiin
edelleen osiin eri ilmaisujen perusteella ja ilmaisut koottiin yhteen yhteisten teemo-
jen perusteella. Tutkimustulokset analysoitiin kysymys kerrallaan ja koottiin yhteen
teemoittain teemahaastattelurungon mukaisesti. Jokainen teemahaastattelukysymys

esiteltiin kuvioin ja taulukoin.
6.1 Rooli perheessa

Kaksi ensimmaista haastattelukysymysta koskivat haastateltavien roolia perheessé.
Ensin kysyttiin, millaiseksi haastateltavat kokivat roolinsa perheessadn Suomessa.
Haastateltavien vastausten perusteella muodostettiin kolme luokkaa kuvaamaan
haastateltujen roolia perheessa Suomessa. Ndméa luokat ovat lasten kasvattaja, ko-

dista huolehtija ja perheenpéa (kuvio 2).

Rooli perheessa
Suomessa

Lastenkasvattaja Kodistahuolehtija Perheenpaa

Kuvio 2. Haastateltavien rooli perheessd Suomessa.

Rooleja kuvattiin 12 ilmaisulla. Yleisin rooli haastateltavien keskuudessa oli las-
tenkasvattajan rooli. Haastateltavien vastauksissa kavi ilmi, millaisia tehtavia heille
kuului lastenkasvattajan roolissa. He kertoivat hoitavansa lapsia, vievéansa heita pai-

vakotiin ja opettavansa lapsilleen oman kulttuurin tapoja.

”Minun rooli isdna on se ettd annan perheelle turvallisen kulttuurikasva-

tuksen..."
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Toiseksi yleisin rooli oli kodista huolehtijan rooli. Yli puolet haastateltavista koki
tdman roolin omakseen. Kodista huolehtijan roolissa haastateltavat mainitsivat teh-
tavikseen esimerkiksi kotitdiden tekemisen, laskujen maksamisen ja ruokaostosten

tekemisen.

“Tehtava on paljon erilaisia. Eli aika paljon teen tehtividi kotona ... autan

lapsia ja autan vaimoa.”

”0n paljon toita: hoidan lapset, ruokin heitd, avustan muuten, maksan las-

kuja”

Harvinaisin rooli haastateltavien keskuudessa oli perheenpéan rooli. Tdman roo-
liajattelun mukaan perheessé jokaisella on oma tarkka paikkansa.

”Kun mietitddn Somalian kulttuuria tai Somalian kdytosta niin isd on per-
heen johtaja ja aiti olis seuraava johtaja ja sitten lapset. Ja siind on niinku

tietyt rajat jokasella.”

Yli puolet haastateltavista koki, ettd heilla oli perheen sisalla kaksi eri roolia. Heilla
nama kaksi roolia olivat lastenkasvattaja ja kodista huolehtija. Alle puolet haasta-
teltavista koki, ettd heilld oli perheensa sisélla yksi rooli. Tama rooli oli joko las-

tenkasvattajan rooli tai perheenpdaén rooli.

Toiseksi haastateltavilta kysyttiin, mink&lainen heidan roolinsa perheessé oli ollut
kotimaassa. Vastausten perusteella muodostettiin kolme roolia, joita kuvailtiin seit-

semalla ilmaisulla. Roolit on esitetty kuviossa 3.

Rooli perheessa
Somaliassa

Perheen elattajal astenkasvattaja Perheenpad

Kuvio 3. Haastateltavien rooli perheesséd Somaliassa.
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Kaikki miehet kuvailivat Somaliassa roolinsa perheen sisalla olleen perheen elét-

t4ja. Miehet kertoivat kdyneensa toissa kodin ulkopuolella tai olleensa yrittéjié.
”Kotimaassa miehen tehtéva oli tuoda perheelle rahaa, milla elaa.”

Somaliassa perheen siséisiksi rooleiksi mainittiin myos lastenkasvattajan ja per-
heenpaan roolit. Nama molemmat roolit olivat tosin harvinaisia haastateltavien kes-

kuudessa.
”Somaliassa vastuullisin paarooli oli isa”
”Aamulla piti lahtee vieda lapsia kouluuun”

Kotimaassa Somaliassa valtaosalla haastateltavista oli ollut yksi rooli perheen si-
séll&. Vain yhdelld haastateltavalla oli ollut Somaliassa kaksi roolia: lastenkasvat-
tajan ja perheen elattajan roolit. Suomeen muutto on muuttanut haastateltavien per-
heen siséista roolia siten, ettd perheen elattajan rooli on poistunut. Lisaksi alle puo-
lella haastateltavista perheen siséisten roolien maara on kasvanut yhdesté roolista
kahteen.

6.2 Odotukset miehid ja isid kohtaan

Toinen haastatteluteema koski miesten kokemuksia ulkopuolelta tulevista rooliodo-
tuksista. Haastateltavilta kysyttiin, asettavatko eri tahot heiddn miehyydelleen ja
isyydelleen erilaisia odotuksia. Suurin osa miehisté kertoi, ettd he eivat kokeneet
olleensa ristiriitaisten odotusten kohteena. Yksi haastateltavista kertoi, ettd hanelle

asetettiin erilaisia odotuksia. VVastauksien osuudet on havainnollistettu kuviossa 4.
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Asetetaanko sinulle erilaisia odotuksia?

= Minulle ei aseteta erilaisia odotuksia m Minulle asetetaan erilaisia odotuksia

Kuvio 4. Odotukset haastateltuja kohtaan.

Odotuksiin liittyva jatkokysymys oli, mitka tahot asettavat sinulle odotuksia ja mil-
laisia sinulle asetetut odotukset ovat. Kysymykseen saatiin vastaus myontavasti
edelliseen kysymykseen vastanneelta mieheltd. Han kertoi, ettd perhetutut asettivat
hanelle erilaisia odotuksia. Osa perhetutuista odotti hanen olevan hyva perheenisa

ja osa perhetutuista odotti hédnen eroavan vaimostaan ja jattavan perheensa.
6.3 Kokemuksia maahanmuuttajuudesta

Haastateltavilta kysyttiin, millaisia hyvia ja huonoja puolia he ovat maahanmuutta-

jina kohdanneet. Vastaukset on havainnollistettu kuviossa 5.
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Kokemuksia

maahaanmuuttajuudesta

Hyvia puolia Haasteita

Yhteiskunnan Perheen
toimivuus yhdessaolo

Kultturierot Kielitaito

Kuvio 5. Kokemuksia maahanmuuttajuudesta.

Ensin haastateltavilta kysyttiin, minkalaisia hyvié puolia oli maahanmuuttajamie-
hend ja -isané olemisessa. Aineistosta muodostettiin kaksi teemaa, jotka kuvasivat
maahanmuuttajamiehen ja -isan hyvid puolia: yhteiskunnan toimivuus ja perheen

yhdessdolo (kuvio 5).

Yli puolet haastateltavista kuvasi maahanmuuttajamiehené ja -isanéd olemisen hy-
vana puolena yhteiskunnan toimivuuden. Suomea kuvattiin rauhalliseksi ja tasa-

arvoiseksi maaksi, jossa voi eldd kantasuomalaisten tavoin.

”Kun olen muuttanut tdnne Suomeen, olen nahnyt etta rauhallinen maa. Ja
yhteiskunta toimii hyvin ja lakia noudatetaan. Niin mina en ole koskaan aja-

tellut etta tdalla on murheita. ”

Alle puolet miehistd kuvasi maahanmuuttajamiehend ja -isdna olemisen hyvaksi
puoleksi perheen yhdessdolon. Haastateltavat kertoivat, ettd perhe ja lapset olivat

heille tdrkeimpia asioita.
”Oleellista on, ettd on perheen kanssa”

Jokainen mies kuvasi maahanmuuttajamiehend ja -isana olemisen hyvia puolia yh-

della teemalla.



32

Haastateltavien kokemuksia maahanmuuttajuudesta kartoitettiin myos kysymallé,
millaisia haasteita heill4 oli maahanmuuttajamiehen ja -isdn roolissa. Vastaukset
jaettiin kahteen eri teemaan, jotka on esitetty kuviossa 5. Haastateltavista yli puolet
kertoi kulttuurierojen olevan suurin haaste. Kulttuurierot liittyivat suomalaisen ja
somalialaisen perhe-elaman eroihin. Suuresta perheestd huolehtiminen koettiin
Suomessa haasteelliseksi, silla tyontekoon kului paljon aikaa. Liséksi perheen si-

séiset roolijakomuutokset ja ydinperhekulttuuri toivat haasteita.

”Tulin maasta missa pidetaan, etté perheessa on enemman lapsia. Olin ih-
meissaan, kun tulin Suomeen ja Suomessa ei ole lapsia tai on yksi lapsi.
Ihmettelin. Nyt tiedan miksi ja opetan ihmisia, etté ei saa saada paljon lap-
sia. Eli Suomessa enemman aikaa kuluu tyéntekoon. Huomasin kun aika

kuluu toihin ja on paljon lapsia, niin on raskasta.”

”Jos perheessa tulee ongelmia sielld niin apuun tulee sukulaiset. Mutta

taalla on ihan eri, naapurit ei tule mitenkaan perheriitaan avuksi.”

Yli puolet haastateltavista toi esiin Kielitaidottomuuden mukanaan tuomat haasteet.
Suomen kielen oppimisen esteeksi koettiin korkea iké ja erilainen keskustelukult-

tuuri. Suomen kielen vaikeus aiheutti ongelmia asioinnissa.

”Suomen kielen oppiminen on tosi vaikeaa, koska suomalaiset he eivat kes

kustele.”
”Kieli on ainoa mika on vaikea.”
6.4 Tuentarve

Haastateltavien tuentarvetta kartoitettiin haastattelussa kolmen kysymyksen avulla.
Ensin kysyttiin, millaisiin haasteisiin ja minkalaisissa tilanteissa he tarvitsivat apua.
Vastauksien pohjalta muodostettiin kaksi teemaa, jotka kuvasivat haasteita, joihin
haastateltavat toivoivat saavansa apua. Ndmé teemat olivat suomen Kieli ja talou-
delliset seikat (kuvio 6).
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Tarvitsen

apua

En tarvitse apualg

Suomen kieli Talous

Kuvio 6. Haasteet, joihin kaivataan apua.

Yksi haastatelluista kertoi, ettd ei kokenut tarvitsevansa apua. Haastateltava kertoi

tekevansé vaimonsa kanssa yhteisty6td, minka voimin he parjésivat.
Ei ollut tarvetta apua ja kylla olen parjannyt vaimon kanssa”

Alle puolet haastateltavista kertoi haasteekseen suomen kielen, jonka oppimiseen
kaipasivat apua. Heikolla suomen kielen taidolla nhtiin olevan seurauksia, silla

kielitaidottomuus koettiin esteeksi opiskelulle ja tyonsaannille.

”Jos olisin oppinut suomen kieli, mina olisin opiskellut ja hakenut toita.

Suomen kieli on minulle todella vaikea.”

”Suomen kieli on niin heikko, ja se on, pitéad opiskella suomen Kieli, jotta

ovet aukeasi tydelamaan.”

Haastateltavista alle puolet kokivat tarvitsevansa apua talouteen liittyvissa asioissa.
Taloudellinen avuntarve néhtiin tyottémyyden seuraukseksi. Apua toivottiin saata-
van lasten harrastusmenoihin ja asunnon remontoimiseen.

”Kun et ole toissa niin kylla tarvitset talouteen liittyvaa (apua), esimerkiksi
lapset tarvii harrastuksiin.”



34

”Siella asunnossa, jossa mina asun, sita ei ole remontoitu ja se on huonos

kunnos. Ja siihen asiaa olis tarvetta apua saada.”

Haastateltavilta kysyttiin jatkokysymyksend, keneltd he toivoivat saavansa apua
haasteisiinsa. Lahes kaikki haastateltavat vastasivat kysymykseen. Vastauksista
kavi ilmi, ettd apua toivottiin saatavan sosiaalityontekijalta ja omilta lapsilta kuten

kuviossa 7 on esitetty.

Kenen toivot
auttavan

Sosiaalityontekija Omat lapset

Kuvio 7. Auttavat tahot.

Yli puolet toivoi saavansa apua sosiaalityontekijalta ja alle puolet toivoi apua lap-
siltaan (kuvio 7). Osa haastateltavista koki, ettd sosiaalityontekija oli ainoa taho,

jolta voitiin hakea apua. Lapsilta toivottiin saatavan apua, kun he kasvavat.

”En talla hetkella tieda enka edes ole hakenut apua muualta kuin sosiaali-

tyontekijalta. Han on ainoa henkil®, jolta pyydan ja haen apua.”

”Kun lapset kasvavat ja ovat kasvaneet, mina toivon, ettd saan apua myos-

kin lapsilta.”

Haastateltavilta kysyttiin tuentarpeen selvittamiseksi, mika helpottaisi oman paikan
Ioytdmistd. Vastauksista muodostettiin kaksi teemaa: yhteiskunnan toimivuus ja

tyopaikansaanti (kuvio 8).
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Mika helpottaa
oman paikan
|oytamista

Yhteiskunnan

foImiVUUS TyOpaikansaanti

Kuvio 8. Oman paikan l6ytamistd helpottavat seikat.

Vastauksista kavi ilmi, ettd osa haastateltavaa koki jo l0ytaneensa paikkansa Suo-
messa. He kertoivat, ettd oman paikan I0ytamisté oli helpottanut yhteiskunnan toi-
mivuus. Suomi koettiin rauhalliseksi ja jarjestelmalliseksi maaksi, jossa ei ollut kor-

ruptiota. Lisaksi tasa-arvoisuuden koettiin helpottaneen oman paikan l16ytamista.
”Olen itse kokenut, ettd mind ja suomalainen ollaan tasa-arvoisia.”

”Mina uskon, ettd Suomi on minun koti. Suomalaiset ovat rauhallisia, Suo-

messa ei ole korruptiota ja jarjestelmallisyys.”

Yli puolet haastateltavista kertoi, ettd tydpaikansaanti auttaisi oman paikan 10yté-
misessd. Vastauksista kavi ilmi, ettd haastateltavat toivoivat kotimaassa harjoitetun

ammatin jatkamista Suomessa.

”Oma bisnes, oma kauppa. Toissa kotimaassa minulla on ollut oma kauppa ja

14 vuotta ja olen elattéanyt perheen siten.”
”Tybpaikan I6ytaminen auttais minua.”
6.5 Tavoitteet

Haastateltavien tavoitteitta kartoitettaessa kysyttiin ensin, millaisia tavoitteita haas-
tateltavilla oli maahanmuuttajamiehend ja -isdna seké toiseksi, miten he ajattelivat
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saavuttavansa tavoitteensa. Tavoitteiksi nousi esiin kaksi teemaa. Namé olivat tyo-
paikansaanti ja perheen hyvinvointi (kuvio 9).

Tavoite

Perheen

hyvinvointi Tydpaikansaanti

Kuvio 9. Tavoitteet.

Lahes kaikki miehet kertoivat tavoitteekseen perheen hyvinvoinnin. Vastausten
mukaan lasten toivottiin 16ytdvan tulevaisuudessa oma paikkansa yhteiskunnassa.
Liséksi yli puolessa vastauksista tyopaikansaanti mainittiin tavoitteeksi. Tyo- ja

opiskelupaikkaa toivottiin niin itselle kuin lapsille.

”Toivon, etta lapset 10ytaa tulevaisuuden ja paasisivat eteenpain. Tdma on

minun toive.”
”Toive mind ja minun perhe edistymme, saamme tydpaikan ja opiskelemme”

”Héanen tavoite on olla niinku liikemies. Hanella on vain tama tavoite lop-

puelamén.”

Alle puolella vastaajista oli tavoitteena seka tyopaikansaanti ettd perheen hyvin-
vointi. Yksi haastateltavista kertoi tavoitteekseen vain tydpaikansaannin ja yksi

vain perheen hyvinvoinnin.
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Tavoitteiden jatkokysymyksené haastateltavilta kysyttiin, miten he ajattelivat saa-
vuttavansa tavoitteensa. Vastauksista muodostettiin kaksi teemaa, joilla kuvattiin,
miten toivottu tavoite voidaan saavuttaa. Teemoja olivat toimimalla esimerkillisesti

ja opiskelemalla/tyoskentelemalld (kuvio 10).

Miten tavoite
saavutetaan

Opiskelemalla/
tyoskentelemalla

Toimimalla esimerkillisesti

Kuvio 10. Toimet tavoitteen saavuttamiseksi.

Yli puolet haastateltavista kertoi, ettd saavuttaisivat henkilokohtaisen tavoitteensa
toimimalla itse esimerkillisesti. Heistd suurin osa oli kertonut tavoitteekseen seka
perheen hyvinvoinnin etta tydpaikan saannin. VVastauksissa tuotiin esiin lain ja saan-

t0jen noudattaminen seka hyvan mallin antaminen lapsille.
”Noudatamme Suomen sdantéja Suomessa.”

Lahes kaikki haastateltavat kertoivat saavuttavansa tavoitteensa opiskelemalla tai
tyoskentelemé&lld. Nain vastanneista yli puolet oli kertonut tavoitteekseen seka tyo-
paikansaannin ettd perheen hyvinvoinnin ja yksi perheen hyvinvoinnin. Vastausten
mukaan opiskelemisen toivottiin avaavan mahdollisuuden ty6eldmaan.

”Tydpaikan 16ytdminen auttais paljon ja jos saisin hyvaa palkkaa etta vois

elattdd oman perheen.”

”Jos viela enemmaén panosta opiskelemaan suomea ja tekisin muita toité,

niin pikkuhiljaa voisin avata liiketoimintaa.”
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6.6 Muita ajatuksia

Haastattelun lopuksi haastateltaville annettiin mahdollisuus kertoa muuta aiheeseen
liittyvaa. Yli puolet haastatteluun osallistuneista halusi kertoa tarkemmin ajatuksis-

taan. Kaikissa vastauksissa tuli esiin tydpaikansaanti ja sosiaaliturvalla elaminen.

Osa vastanneista toivoi tyonteon olevan kannattavampaa. Vastanneiden mukaan
moni kokee tyonhakemisen kannattamattomaksi, silla palkkatulot ovat pienemmaét

kuin sosiaalietuuksina maksettavat tulot.

”Olen huomanmnut tai kuullut, etté jos mina lahden tydpaikalle, kaikki kulut

menetan. Eli puhdas raha mita mulle ja&, on sama.”

Osa vastanneista toivoli, ettei tarvitsisi eld4 sosiaalituloilla. Liséksi tyopaikkoja toi-
vottiin olevan enemman tarjolla, silla tyopaikan saanti nahtiin elamantyytyvaisyytta

parantavana tekijana.
”Enemman ty6ta. On parempi tyotulolla eika sosiaalitulolla.”

”Sanoisin sellaisen asian, etta heille 16ydettaisiin tyopaikkoja, silla heilla
on huono mieli, kun he istuu kotona ja ei tee mitaan, ei saa tyopaikkaa. Et

heille annettais paremmin mahdollisuus tehda toita.”
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7 JOHTOPAATOKSET

Taman opinnédytetyon paatarkoituksena oli kartoittaa somalimiesten kokemuksia
siitd, millaiseksi he kokevat perheellisend maahanmuuttajamiehend olemisen Suo-
messa. Opinndytetydssa selvitettiin, millaiseksi somalimiehet kokevat roolinsa
maahanmuuttajamiehend. Liséksi tutkittiin, millaisia haasteita he olivat kohdanneet

seka millaista tukea he kokivat tarvitsevansa.

Haastateltavia oli viisi, joten tutkimustuloksista ei ollut tarkoitus tehda yleistyksia.
Sen sijaan opinnaytetyon tarkoituksena oli antaa &ani haastateltavien omakohtai-
sille kokemuksille. Haastateltavien vastaukset eivét kuitenkaan poikenneet misséan
kysymyksessa merkittavasti toisistaan. Taméa antaa mahdollisuuden tarkastella vas-

tauksia kootusti.

Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd haastateltavien perheroolit olivat muuttuneet Suo-
meen muuton myotd. Suomessa haastateltavien yleisin perherooli oli lastenkasvat-
taja, kun taas kotimaassa Somaliassa kyseinen rooli oli harvinaisin. Vastaavasti ko-
timaan yleisintd perheroolia, perheen eléttdjan roolia, ei haastateltavilla esiintynyt
Suomessa lainkaan. Sen tilalle oli muodostunut kodista huolehtijan rooli. Roolien
muutos on varmasti monen asian summa. Muista haastattelukysymyksista selvisi,
ettd suurin osa haastateltavista oli tyéttoména, mika osaltaan on mahdollistanut roo-
lienmuutoksen. On kuitenkin perusteltua olettaa, ettd roolimuutoksiin on vaikutta-
nut myos se, ettd haastateltavat ovat olleet motivoituneita oppiminaan suomalaisen
kulttuurin piirteité ja olleet vuorovaikutuksessa suomalaiseen yhteiskuntaan ja sit4
kautta omaksuneet suomalaisia tapoja. Tamé on linjassa Novitskyn teorian kanssa
(vrt. s. 17). Oletettavasti myds muiden perheenjésenten rooleissa on tapahtunut

muutoksia.

Tutkimuksen mukaan vain pieni osa haastatteluun osallistuneista oli kokenut ole-
vansa erilaisten rooliodotusten kohteena. Maahanmuuttajien roolit -mallin pohjalta
olisi voinut odottaa painvastaisia tuloksia (vrt. s. 16-17). Tuloksella voidaan selit-

t4d my0s haastateltavien tyytyvaisyytta nykyisiin rooleihinsa (vrt. s. 17).
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Tutkimuksessa selvisi, ettd haastateltavat kokivat Suomessa elamisen hyviksi puo-
liksi yhteiskunnan toimivuuden ja perheen yhdessédolon. Ndamé seikat ovat ymmar-
rettdvasti nousseet haastateltavien arvostamiksi, silla suurin osa heisté on saapunut
turvattomasta maasta Suomeen perheenyhdistdmisen kautta. Suomessa olon haas-
teet voitiin luokitella kahteen teemaan. Haasteiksi koettiin kulttuurierot ja kielitaito.
Kulttuurierot nahtiin erityisesti suomalaisen ja somalialaisen perheen valisin
eroina. TA&ma lienee osoitus siitd, ettd suomalainen ja somalialainen kulttuuri sijoit-
tuvat yhteisollisyys/yksilollisyys dimension &éripéihin, joissa perhekasitykset ovat
erilaiset (vrt. s. 13). Haastateltavat nostivat esiin sen, ettd Suomessa oletetaan, ett4
parjataan yksin. Somaliassa taas naapurit ja sukulaiset olivat auttamassa aina tar-
peen tullen. Kulttuurierot nahtiin osasyyksi myos siihen, ettd suomen kieli oli vai-

kea oppia.

Haasteet kielitaidossa ja kulttuurieroissa heijastuivat myds muihin haastattelun vas-
tauksiin. Tutkimuksessa ilmeni, ettd haastateltavat halusivat apua suomen kielen
oppimiseen ja talouteen liittyviin asioihin. Apua toivottiin sosiaalityontekijalta ja
omilta lapsilta, mika lienee osoitus siitd, ettd haastateltavien lahipiiri on Suomessa
pieni. Myos riittdmaton kielitaito saattoi olla yksi syy siihen, ettd apua ei toivota
muilta tahoilta, silld omien lasten kanssa haastateltavat voivat kayttad omaa &idin

kieltdan ja sosiaalityontekijan kanssa asioidessa tulkkia.

Taloudellinen avuntarve nékyi myds muissa haastateltavien vastauksissa. Tyotto-
myys koettiin rasitteeksi monella tavalla. Se koettiin esteeksi oman paikan 16ytami-
selle Suomessa ja yli puolet haastateltavista kertoi tydnpaikansaannin suurimmaksi
tavoitteekseen. TyOpaikansaannin esteend haastateltavat pitivat huonoa kielitaitoa.
Suomeen muuton yhteydessa tapahtuneet perheroolimuutokset voidaan myds kat-
soa johtuvan ty6ttomyydesta, sill&4 haastateltavilla ei ole ollut mahdollisuutta ylla-

pitéé kotimaan perheroolia tyéttdmyyden vuoksi.

Tyottomyys-teema nékyi haastattelun viimeisen kysymyksen vastauksissa. Haasta-
teltaville annettiin mahdollisuus sanoa muita aiheeseen liittyvié ajatuksia. VVastauk-

sissa toistui toive tydpaikansaannista ja tyytyméattomyys sosiaaliturvalla elamiseen.
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Tutkimuksen perusteella haastatteluun osallistuneet miehet vaikuttivat sopeutuneen
uusiin rooleihinsa Suomessa. He tosin kaipasivat vanhaa perheen elattdjan rooliaan,
minka osoituksena oli toive tydllistymisesta. Tyollistymisen tarkeys haastateltaville
heijastui toiveena saada apua suomen kielen oppimiseen, jonka ajateltiin paranta-

van tyo6llistymismahdollisuuksia.
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8 POHDINTA

Halusin tehda maahanmuuttajiin liittyvan opinnéytetyon, silla se on ollut pitk&an
ajankohtainen aihe ja herattanyt runsaasti keskustelua. Tarkempi aihe syntyi yhteis-
tyosséa Vaasan kaupungin silloisten maahanmuuttajien palveluohjaajien kanssa.
Maahanmuuttajamiesten omakohtaisten kokemusten kartoittaminen maahanmuut-

tajuudesta on tarkead, silla suurin osa turvapaikanhakijoista on miehia.

Tutkimus toteutettiin haastatteluna. Tutkimuskysymykset olivat hyvin henkilokoh-
taisia, minka vuoksi mietin, uskaltaisivatko haastateltavat vastata vieraalle henki-
I61le totuudenmukaisesti kysymyksiin. Erdén haastattelun jalkeen tulkki totesi haas-
teltavan olleen varautunut vastauksissaan. Néistd seikoista huolimatta olen tyyty-
vdinen haastatteluihin, silla kaikki haastateltavat olivat halukkaita osallistumaan
haastatteluun ja vastasivat kaikkiin esitettyihin kysymyksiin. Vaikka vastaukset ei-
vt olleet laajoja, olivat ne kuitenkin riittdvan kattavia tdimén opinnéytetyon kan-

nalta.

Tutkimuksessa toistui kolme selkedd teemaa: tyytyvaisyys perhe-elamaan, kielitai-
dottomuus ja tyottémyys. Ennakko-odotusten vastaisesti haastateltavien vastauk-
sista oli paateltavissa, etté he olivat tyytyvaisia uusiin perherooleihinsa. Haastatel-
tavat tunnistivat, ettd heidan rooleissaan oli tapahtunut muutoksia Suomeen muuton
myota. Lasten kasvatuksesta ja kodista huolehtimisesta oli tullut aikaisempaa tar-
kedmpia tehtdavié. Perheen yhdessdolo ja suomalaisen yhteiskunnan toimivuus toi-
vat tyytyvéisyyttd elaméan. Haasteiksi sen sijaan koettiin kielitaito ja tyopaikan-
saanti. Molemmat haasteet nakyivét haastateltavien eldmassé usealla eri tavalla.
Kielitaidottomuus nahtiin tyopaikansaannin esteeksi ja se ndkyi myds turvaverkos-
ton pienend kokona. Tyottdmyys taas toi taloudellisia vaikeuksia ja loi riippuvuu-

den sosiaalietuuksiin.

Jatkotutkimuksena olisi mielestani mielenkiintoista teettdd sama kysely haastatel-
tavien perheenjasenille. Silloin olisi mahdollista selvittda, ovatko puolisoiden ja las-
ten kokemukset roolimuutoksista, haasteista ja avuntarpeesta samanlaisia kuin tassa

opinndytetydssd haastateltujen miesten kokemukset. Myo6s haastatteluissa esiin
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nousseisiin haasteisiin pureutuminen olisi mielenkiintoista. Suomen kielen oppi-
misen ja tyollistymisté estavien tekijoiden selvittdminen tuottaisi hyodyllista tietoa

kotouttamiseen.
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TEEMAHAASTATTELURUNKO
1. Rooli perheessa
— Millaiseksi koet sinun roolisi perheessasi Suomessa?
— Millainen sinun roolisi perheessési oli kotimaassa?
2. Odotukset miehid ja isid kohtaan
— Asettavatko eri tahot sinulle erilaisia odotuksia miehend ja isana?
— Mitké tahot ja millaisia odotuksia?
3. Kokemuksia maahanmuuttajuudesta

— Millaisia mahdollisia hyvia puolia maahanmuuttajamiehen ja -isén roo-

lissa on?

— Millaisia mahdollisia haasteita sinulla on maahanmuuttajamiehen ja -isén

roolissa?
4. Haastateltavien tuentarve
— Millaisiin haasteisiin ja missa tilanteissa tarvitset tai olisit tarvinnut apua?
— Kenelta toivot tai olisit toivonut saavasi apua haasteissasi?
— Mika helpottaisi oman paikan 10ytadmista?
5. Tavoitteet maahanmuuttajamiehend ja -isdna
— Millaisia tavoitteita sinulla on maahanmuuttajamiehend ja -iséna?
— Miten ajattelet saavuttavasi tavoitteesi?

6. Mitd muuta aiheeseen liittyvaa haluat sanoa?
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