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Ammattikorkeakoulun tehtdvianéd on harjoittaa tyoeldméi ja aluekehitystd edistidvad ja alueen
elinkeinorakennetta uudistavaa soveltavaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa
(RAKE-selvitys 2015). Sosiaali- ja terveyspalveluissa kehittdmistyd kohdistuu tilld hetkelld
palveluiden digitalisoitumiseen ja sdhkodiseen asiointiin sekd teknologisten ratkaisujen
kehittimiseen. Sosiaali- ja terveyspalveluiden digitalisoituminen ja sdhkdinen asiointi on yksi
keskeisistd hallituksen karkihankkeista. Lapin ammattikorkeakoululla onkin hyvit valmiudet
sosiaali- ja terveyspalveluiden teknologisten ratkaisujen kehittimiseen. Monialainen
tiimityoskentely tekee mahdolliseksi osaamisrajat ylittdvét innovaatiot. Tormayttdmalld eri
alojen asiantuntijoita voidaan 10yt44 uusia soveltamiskohteita toisella osaamisalalla kehitetyille

sovelluksille ja toimintamalleille.
Osaamisalat ylittdvaa innovaatiotoimintaa

Erddand esimerkkind osaamisalat ylittdvédstd innovaatiotoiminnasta on noin vuosi sitten
kdynnistynyt yhteistyd Hyvinvointipalveluiden sekd Teollisuus ja luonnonvarat osaamisalojen
vdlilld. Ajatuksena oli testata teollisuudessa ennaltachkdisevdén kunnonvalvontaan kehitetyn
mobiilisovelluksen kdyttd6d vanhuspalveluissa. Thmisten ja laitteiden tédlla tavalla
yhteismitallistaminen kuulostaa jopa kornilta, mutta tarkemmin ideaa analysoitaessa havaittiin
varsin paljon samankaltaisuuksia. Yhteistyon merkitystd ja tahtotilaa kuvaa hyvin se, ettd

samaan aikaan valmistelussa olleeseen hankkeeseen “Innovaatioalusta hyvinvoinnin



kehittimiseen Lapissa” erddksi pilotiksi valittiin kyseisen sovelluksen kehittdminen ja testaus
todellisessa vanhuspalveluymparistossd. Lapin liitto on myontényt syksylld 2016 alkaneelle
hankkeelle rahoitusta Euroopan Aluekehitysrahastosta. Kyseisessd hankkeessa kantavana
ajatuksena on Lapin ammattikorkeakoulun oppimis- ja simulaatioympéristéjen hyodyntdminen
kumppaneiden kanssa erilaisten hyvinvointiteknologisten palvelujen kehittimisessd sekd
osaamisaloja poikkileikkaavan asiantuntijuuden laaja-alaisessa hyodyntdmisessd. Edelld
mainitun kaltaisiin yli osaamisaloja kasitteleviin innovaatiopyrkimyksiin viitattiin myos 10.11.

toteutetussa Lapin ammattikorkeakoulun Valakiat-tilaisuudessa.

Ammattikorkeakouluun hakeutuvilla opiskelijoilla voi olla aiemmin hankittua osaamista
monelta alalta, jolloin he voivat olla jo koulutukseen saapuessaan moniosaajia. Mahdollinen
moniosaajuus johtaa siithen ajatukseen, ettd opiskelijoissa on paljon kanavoimatonta

innovaatiopotentiaalia ja timé tulee hyodyntdd jo opiskeluiden aikana.
Innovointityopaja

Geroteknologisten ratkaisujen kehittdmistyd vanhuspalveluihin vaatii monialaista innovointia.
Kemissd jérjestettiin innovointity0paja geronomi- ja insindoriopiskelijoille (s&hko- ja
automaatio). TyOpajaan osallistui 30 opiskelijaa ja tyopaja liittyi opiskelijoiden opintoihin.
Tyopajan tarkoituksena oli ideoida monialaisissa opiskelijaryhmissd teknologisia ratkaisuja
ikdihmisen itsendisen selviytymisen tueksi. TyOpaja oli my0s osa Sari Arolaakson TKI-
osaajavalmennusta ja ndin integroitui myoOs henkiloston osaamisen kehittdminen osana

opetuksen toteutusta ja TKI-toimintaa.

Tyopajan aluksi muodostettiin monialaiset ryhmit, joissa opiskelijat esittdytyivét toisilleen.
Ohjaajien lyhyissd alustuksissa avattiin tyOpajan tavoitetta ja yhdessd tekemistd ideaa.
Seuraavaksi kéytiin avoin keskustelu siitd, mihin toistemme osaamista tarvitaan ja miten sitd
tulisi hyodyntdd. Tdmidn jélkeen aloitettiin varsinainen tyOpajatydskentely, jonka pohjaksi
geronomiopiskelijat esittelivit jo olemassa olevia geroteknologisia ratkaisuja mm. jo
vanhustyOssd kiytossd olevaan robotiikkaa. Pienen alussa vallinnen tahmeuden jilkeen,
paastiinkin jo vauhtiin. Opiskelijaryhmét tutustuivat paremmin toisiinsa leikkimieliselld

tehtévilld, jossa ideoitiin annettujen tarvikkeiden avulla uusia teknologisia ratkaisuja.



Kuval: Helmi hyvinvointiranneke

Leikkimielisen innovoinnin jdlkeen tydskentely jatkui samoissa ryhmissd. Opiskelijat saivat
noin 3 tuntia aikaa kehitelld idean uudesta teknologisesta ratkaisusta ikdihmisen kotona
selviytymisen tueksi. Opiskelijoiden tuli pohtia mihin ongelmaan halutaan ratkaisu, mihin
innovaatiolla pyritddn, milld keinolla ongelma ratkaistaan ja mitd osaamista tarvitaan
innovaation toteuttamiseen. Ryhmat tydskentelivit intensiivisesti ja iloisia ilmeitd sekd yhteisté

innovointia oli havaittavissa.

Kuva2: Iloista ja innokasta innovointia

TyOpajan tuloksena tuotetut innovaatioidut liittyivdt nanoteknologian hyddyntdmiseen
hyvinvoinnin seurannassa, dlykellon ja hyvinvointirannekkeen avulla kotihoidon optimointiin

jatehostamiseen, hyvinvointivuoteen sekd kaatuneen vanhuksen nostolaitteen kehittdmiseen ja



litkkuntakyvyttomin ihmisen nostamiseen ja siirtdmiseen turvallisesti. TyOpajapdivdn aikana

innovaatiot syntyivat pikkuhiljaa ajatuksia kypsytellen iloisessa hengessa.
Péivén péétteeksi opiskelijat kommentoivat tyopajakokemusta seuraavasti:

e Yhteistyo - alussa "jurotettiin" ja niytti, ettd ei tdstd mitddn tule, mutta kun paistiin
kdyntiin sujui hyvin

e Ideoita - pdivdn aikana ideoita syntyi, runsauden pula

e Kokemus — mahtava kokemus, kiitos ettd toteutettiin

e Edistys - pdivdn mittaan yhteinen ymmarrys 16ytyi

e Moniammatillisuus — opittiin tuntemaan toisen osaamista ja huomattiin, etti

kehittdmistyOssa tarvitaan toisten osaamista

Hyvinvointiteknologisissa ratkaisuissa piilee bisnespotentiaalia.
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