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Taman opinnadytetydn tavoitteena on selvittdd vuokratydn oikeudellinen rakenne: missa
tilanteessa méaaraaikaisen tydsopimuksen saa laatia, mikd on Henkilostopalvelualan liiton
auktorisointi ja miten auktorisoinnin yhdenjaksoisuusperiaatetta sovelletaan
vuokratydsuhteessa. Tyodssa selvitetddn maaraaikaisen tyésopimuksen perusteet ja selvitetdan
kaytannon esimerkkien avulla miten auktorisointia sovelletaan tydsuhteessa.

Opinnaytetydssa on kaytetty lahdeaineistona ajantasaista lainsaadantoa, alan kirjallisuutta seka
vuokratydhon liittyvia artikkeleita ja julkaisuja seké& haastatteluita. Tyd on teorialdhtdinen ja
pohjautuu tydlainsaadantoon.

Méaéraaikainen tyésopimus tarvitsee vuokratydsuhteessa samat perusteet kuin tavallisessakin
ty6suhteessa. Naiden lisaksi alan vakiintunut kaytantd on péteva peruste tydsopimuksen
maaradaikaisuudelle. Henkilostbpalvelualan liiton laatima auktorisointi on alan itsesaantelya.
Yhdenjaksoisuusperiaate sisaltdd maaraykset, milloin perakkaiset tydsopimuksen muodostavat
yhdenjaksoisen tydsuhteen.

Tyon tuloksena todettiin, ettd henkilostopalvelualan auktorisoinnille oli olemassa selkeda tarve.
Henkilostopalvelualan liitto halusi parantaa alan mainetta ja luoda alalle yhtendiset
kaytantotavat. Auktorisointi viestittdd eri sidosryhmille, ettd auktorisoidut yritykset toimivat
vastuullisesti ja noudattavat lakia ja ty6ehtosopimuksia. Auktorisointisaantdjen sisaltima
tyésopimusten yhdenjaksoisuusperiaate luo tilanteita, joissa periaatteen perusteella tyéntekijélle
pitdd maksaa esimerkiksi sairausajan palkkaa, vaikka muuten sairausajanpalkan maksamiselle
ei olisi perusteita. Yhdenjaksoisuusperiaate on parantanut vuokratyontekijdiden asemaa ja
mahdollistaa vuokratydntekijan tasavertaisemman aseman tytelamassa.
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APPLICATION OF THE AUTHORIZATION AND
FIXED-TERM EMPLOYMENT IN TEMPORARY
WORK

The aim of this thesis was to find out what the juridical structure of temporary work is, in which
situations a fixed-term employment contract may be drawn up, and what the Private
Employment Agencies Association’s authorization is and how the authorization’s continuous
period principle is applied in a temporary employment. The work presents the criteria for a fixed-
term contract and explains how authorization is adapted in a temporary employment by using
practical examples.

As the source material of the thesis, current Finnish legislation, legal literature as well as articles
related to temporary work and interviews were used. The work is theory-driven and based on
labour legislation.

A fixed-term employment contract in a temporary employment needs to have the same criteria
as in an ordinary employment. In addition to these, the established practice of the field is a valid
justification for a fixed-term employment contract. The authorization drawn up by The Private
Employment Agencies Association is self-regulatory in this branch and gives regulations when
consecutive contracts from a continuous employment.

As a result, it was found out that there was a distinct need for the authorization in the temporary
staffing services branch. The Private Employment Agencies Association wanted to improve the
reputation of the branch and create uniform practices. The authorization communicates to the
interest groups that the accredited companies operate responsibly and observe the law and the
collective labour agreements. The continuous period principle in the authorization rules creates
situations where, based on the principle, for example sick pay must be paid to an employee,
even if there otherwise were no conditions for the payment of sick pay. The continuous period
principle has improved the status of temporary employees and guarantees them an equal status
in working life.
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1 JOHDANTO

Vuokratydn maine on jo pitkd&n ollut yhteiskunnassa kyseenalainen. Vuokraty6ta on
pidetty tydsuhteen muotona, jossa tydntekijoille ei makseta asianmukaista palkkaa eika
muistakaan tyosuhde-eduista pideta kiinni. Henkilostopalvelualojen liitto HPL ry halusi
ryhtyé parantamaan vuokratyon mainetta yhteiskunnassa. Henkilostopalvelualojen liitto
halusi luoda alalle itsesaéntelyn, henkilostopalvelualan auktorisoinnin. Auktorisoinnista
otettiin mallia Ruotsista ja Hollannista ja osa auktorisoinnin sisallésta muokattiin Suo-

men lainsdadannon mukaan.

Henkilostopalvelualojen liitto aloitti auktorisoinnin luomisen vuonna 2010. Koska vuon-
na 2010 luotu auktorisointi oli aluksi vain Henkilostopalvelualojen liiton jasenille, jai osa
alan suurista toimijoista tassa vaiheessa auktorisoinnin ulkopuolelle. Tamén takia en-
simmainen vaihe ei tayttdnyt auktorisoinnille asetettuja tavoitteita. Henkilostopalvelu-
alojen liitto perusti vuonna 2013 auktorisointiin oman yrityksen Reiluja Vuokratydta
osakeyhtion valvomaan auktorisointia. Talla uudella yrityksella oli enemman resursseja
varmistaa, etta auktorisoinnille asetetut tavoitteet toteutuvat. Erillisella yrityksella oli
enemman resursseja viestid asiasta seka vuokrausyrityksella etta vuokratydvoimaa

kayttaville kayttajayrityksille.

Yksi syy vuokratyén huonoon maineeseen on maardaikaisten tyosuhteiden ketjuttami-
nen. Henkilostopalvelualojen liitto paivitti vuonna 2013 luotuihin auktorisointisaantdihin
maaraaikaisten tyésuhteiden yhdenjaksoisuusperiaatteen. Yhdenjaksoisuusperiaatteet-
ta tarkastellessa auktorisointi antaa saannoét, missa tilanteessa vuokratydntekijan tyo-
suhde-etujen ansainta ei katkea, vaikka méaaraaikaisia tydsopimuksia solmitaan tyénte-
kijan kanssa useita perakkain. Yhdenjaksoisuusperiaatteen tarkoituksena on turvata
vuokratyontekijan asemaa ja antaa heille tydsuhde-etuudet samalla periaatteella kuin
missa tahansa tydsuhteessa. Laissa maaraaikaisten sopimusten valiin jaavalle tauolle

ei ole annettu konkreettista aikarajaa.

Kiinnostukseni aiheeseen syntyi, kun aloitin palkanlaskijana vuokratydvoimaa valitta-
vassa vuokrausyrityksessa vuonna 2013. Yhdenjaksoisuusperiaate oli juuri lisatty auk-
torisointiin ja kaytannon tydssa syntyi usein tilanteita, joissa yhdenjaksoisuusperiaatetta
sovellettiin tilanteissa, joissa vuokratytntekijdn kanssa oli solmittu useita maaraaikaisia

tydsopimuksia.
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Opinnaytetyon alussa selvitédn vuokratyon rakennetta, ketk& ovat vuokratyon osapuolet
ja mitkd ovat osapuolten oikeudet ja velvollisuudet. Opinndytetyon paéatavoitteena on
selvittaa, millaisia perusteita maaraaikaisen tydsopimuksen solmimiselle tarvitaan. Ta-
voitteena on selvittdd, mikd on henkildstépalvelualan auktorisointi. Haastatteluiden
avulla selvitén auktorisoinnin tarvetta ja tarkoitusta. Lisaksi perehdyn yhdenjaksoisuus-
periaatteen sisaltoon maaraaikaisissa tydsopimuksissa ja niin sanotuissa keikkasopi-

muksissa.

Lopuksi sovellan yhdenjaksoisuusperiaatetta kaytdnndssa tilanteissa, joissa tyontekijal-
le tulee maksettavaksi arkipyhdkorvausta ja sairausajan palkkaa. Liséksi selvitéan, mi-
ten yhdenjaksoisuusperiaate vaikuttaa vuosiloman ansaintaan tai vuosilomakorvauk-
sen maksamiseen palkanmaksun yhteydessd. Koska auktorisoinnin yhdenjaksoisuus-
periaatteesta ei ole tehty tutkimuksia, perustuu lopussa oleva pohdintani omiin ajatuk-
siini. Mielenkiintoista on ndhda, miten yhteiskunta sopeutuu muuttuviin tydsuhteen

muotoihin ja otetaanko vuokratyd kenties tulevaisuudessa suopeammin vastaan.
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2 VUOKRATYON HISTORIA SUOMESSA

Tyovoiman vuokraus liiketoimintana alkoi kehittyd Suomessa 1960- ja 1970-luvulla.
Ensimmaiset alat, joissa vuokratyd otettiin kayttoon, olivat telakka- ja metalliteollisuus.
1970-luvulla vuokraty®d alkoi lisdantyd toimistotydssa. (Tanskanen 2011, 42.) Yhteis-
kunnan nopea kehittyminen ja teollistumisen laajentuminen pakotti yrityksia kaytta-
maan yha enemman ulkopuolisia palveluita. Julkinen tyénvalitys ei pystynyt tarjoamaan
yrityksille tydntekijoita tarpeeksi nopeasti heidan tarpeisiinsa. Tama kehitys johti siihen,
ettd metallialalle perustettiin niin sanottuja "reppufirmoja”. Nama reppufirmat harjoittivat
metalliteollisuudessa yrityksen oman tuotantolinjan toimintaa. Telakkateollisuudessa
vuokrayritykset toimivat telakkayrityksessd yleensa oman tyonjohdon ja valvonnan
alaisena. Vuokratyon kehittyminen johti siihen, ettd sen avulla ryhdyttiin valttmaan
omien tyontekijoiden palkkaamista suoraan yritykseen. Vuokraustoiminnalla yleensa
keinoteltiin usein konkurssien avulla. Nain vuokratuille tydntekijdille ei maksettu ollen-

kaan esimerkiksi palkkaa tehdysta tydsta. (Sadevirta 2002, 9.)

Ensimmainen konkreettinen vuokratydnsaantely tapahtui vuonna 1969. Tuolloin Suo-
men Tybnantajien Keskusliitto ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd solmivat
yleissopimuksen ulkopuolisen tydvoiman kayttéa varten (UTS). Taman sopimuksen
tarkoituksena oli suojella yrityksessa suoraan tydskentelevien tyontekijoiden asemaa.
Sopimus salli vuokratydntekijoiden tydskentelemisen yrityksessa ainoastaan tuotanto-
huippujen tasaamisessa. Sopimus edellytti tydvoiman vuokrausta kayttavaa yritysta
noudattamaan vuokratyontekijdiden tydsuhteessa aina kyseisen alan yleistad tydehto-

sopimusta seka sosiaali- ja ty6lainsdadantda (Sadevirta 2002, 10.)

Vuokratydnsaantely oli erityisen nopeaa 1980- ja 1990-luvulla. 1984 hallitus esitti
eduskunnalle lakiesityksen, jossa tytvoiman vuokraustoiminta saadettéisiin luvanva-
raiseksi toiminnaksi. (Sadevirta 2002, 12). Hallituksen esityksessa (125/1984) puututtiin
silloisiin tydvoiman valityksessa oleviin ongelmiin. Silloin tyévoiman vuokrausyrityksen
laiminldivat tydantajavelvoitteitansa, muun muassa sosiaaliturvamaksuja jatettiin peri-
matta tyontekijoilta. Hallituksen esityksen mukaan silloinen kilpailutilanne vaaristyi, kun
osa tyOnantajista toimi lain edellyttamalla tavalla ja osa laiminldi tydnantajavelvoitteita.
Muutokset toteutettiin eduskunnassa siten, etté uusi laki tuli voimaan 1.1.1986. Vuon-
na 1991 paivitettin 1985 annettua asetusta tydvoiman vuokrauksesta. Uudessa ase-
tuksessa sdadettiin yksityiskohtaisesti lupamenettelystd, miten sai luvan harjoittaa tyo-
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voimanvuokrausta. Asetuksessa muun muassa saadettiin vuokrausliiketoimintaa kayt-

tavan kayttajayrityksen velvollisuuksista. (Sadevirta 2002, 12—-13.)

1989 tyoministerio asetti tydryhman selvittdmaan, oliko 1986 saadetylla lailla ollut min-
kaanlaisia vaikutuksia vuokratyohon. Tydryhman tulokset osoittivat, ettéd saantelylle
asetetut tavoitteet olivat toteutuneet hyvin. Luvanvaraisuudeksi sdanteleminen oli tyo-
ryhman mukaan ehkéissyt keinottelumielessa tapahtunutta vuokratyota. Vuokratyon
saantely koettiin kuitenkin muuttuvassa tydelamassa byrokraattiseksi. Saantely haluttiin
purkaa. Purkamista edelsi se, ettd Suomi irtisanoutui Kansainvalisen ty6jarjeston yleis-
sopimuksesta. Saantelyn purkamisella pyrittiin vapauttamaan kilpailua julkisen ja yksi-
tyisen tyonvalityksen valilla. (Tanskanen 2011, 47-48.)

Kun yleissopimus oli irtisanottu, paatettiin etta vuokraty6ta varten 1986 laadittu tarkka
sééantely puretaan. Vuoden 1994 alussa astui voimaan uusi tyovoimapalvelulaki. Ta-
méan lain myota ala vapautui luvanvaraisuudesta, ainoastaan ilmoitus tydsuojeluviran-
omaiselle riitti harjoittamaan vuokranvalitysta. Saantelyn purun jalkeen vuokratyon
kaytto on yleistynyt. (Tanskanen 2011, 48.)
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3 TYOVOIMAN VUOKRAUKSEN OIKEUDELLINEN
RAKENNE

3.1 Tyoévoiman vuokrauksen kasite

Suomessa ei ole vuokratyon tekemista ja teettamistéd koskevaa omaa lainsaadantdoa
vaan vuokratydsta on saédnnoksia eri laeissa kuten esimerkiksi tydsopimuslaissa, yh-

teistoimintalaissa ja tilaajavastuulaissa (Moilanen 2008, 86).

TyOvoiman vuokraus on siis toimintaa, jossa vuokrausyritys valittda tyovoimaa kaytta-
jayrityksen kayttoon korvausta vastaan. Tydvoiman vuokraus ja alihankinta ovat hyva
tdssa erottaa toisistaan. Ne eroavat toisistaan siing, kumpi kayttéda direktio-oikeutta
tyontekijoihin ndhden. (Sadevirta 2002, 21).

Sopivat tydntekijan vuokrauksesta (nk. asiakassopimus)

Rayttajadyritys vuoKkrayritys

Johtaa ja valvoo Tybsopimus
tydn tekemista

tyontekijd

Kuva 1. Vuokratydn rakenne (Ty0- ja elinkeinoministerié 2016, 5).

3.2 Vuokrausyrityksen ja kayttajayrityksen valinen sopimus

Vuokratydssa on kyse siitd, ettd yritykselle tulee tarve palkata lisda tyévoimaa, mutta
yritys ei halua rekrytoida itse itselleen tydntekijoita, vaan palkkaa itselleen ulkopuolista
tyovoimaa. Tasta vuokratyota kayttavasta yrityksesta kaytetddn nimitysta kayttgjayritys.
Vuokratydvoimaa vélittavaa yritysta kutsutaan vuokrausyritykseksi. Kayttgjayritys ja
vuokrausyritys tekevat tyévoiman vuokrauksesta liikesopimuksen. Tahdn kahden oi-
keussubjektin valiseen liikesopimukseen ei sovelleta tydlainsaadantoa. (Salli 2012, 105
jal111)
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Sopimuksen nimena kaytetddn usein asiakassopimusta. Kayttajayrityksen ja vuokraus-
yrityksen valisessé sopimuksessa voidaan sopia muun muassa vuokratyontekijan tyo-
tehtavastd, missa tyd suoritetaan, mita erityisia taitoja vuokratydntekijalta vaaditaan ja
esimerkiksi siita kuinka suuri on kayttajayritykseltad laskutettava veloitus. Usein sopi-
muksessa on myos mainittu rekrytointipalkkiosta. Tall&a vuokrausyritys voi ennakoida
tilanteen, jossa kayttajayritys rekrytoi vuokratydntekijan suoraan kayttajayrityksen pal-
velukseen. (Vuokraty6opas 2015.) Rekrytointipalkkioon laitetaan usein joku tietty aika-
raja, jonka sisalla rekrytointipalkkio tulee maksettavaksi. Esimerkiksi asiakassopimuk-
seen on voitu kirjata, etta rekrytointipalkkio tulee maksettavaksi tilanteessa, jossa tyon-
tekija on ollut kayttajayrityksessa alle kuusi kuukautta, niin rekrytointipalkkio on tietyn

euromaaran suuruinen.

Kayttajayrityksen ja vuokrausyrityksen valisella asiakassopimuksella ei voida vahentaa
vuokratyontekijoille kuuluvia oikeuksia. Vuokratyontekijalle kuuluu aina maksaa tyéeh-
tosopimuksen taikka lainmukainen palkka. Vuokrausyritys ei voi vedota vuokratydnteki-
jaé kohtaan siina tilanteessa, ettd asiakassopimuksessa on sovittu matalampi palkka

mitd sovellettavassa tydehtosopimuksessa lukee. (Vuokratyéopas 2015.)

Henkilostopalvelualojen liitto HPL ry on laatinut henkilostévuokrausalalle alan yleiset
sopimusehdot. Alan yleisid sopimusehtoja voidaan noudattaa sekd henkilostévuok-
rauksessa etta rekrytoinneissa. Viimeisimmat henkildstdévuokrausta koskevat sopimus-
ehdot on paivitetty vuonna 2014 (HPL YSE 2014) ja rekrytointia koskevat sopimuseh-
dot vuonna 2016 (HPL REKRY YSE 2016). Alan yleisia sopimusehtoja on tarkoitus
kayttdad vuokratydvoimaa kayttavan yrityksen ja henkilostopalveluyrityksen asiakasso-
pimuksen liitteind. Sopimusehdoissa on méaaraykset siitd, miten prosessin (henkildsto-
vuokrauksen tai rekrytoinnin) on maara edetd, kuinka kauan asiakassopimus on Vvoi-
massa ja miten sopimus voidaan paattaa ja purkaa, kuka on vahingonkorvausvelvolli-
nen vahingon sattuessa ja miten reklamaatiot yritysten valilla hoidetaan. (Henkil6sto-

palvelualojen liitto 2016a.)
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3.3 Tydntekijan ja tydnantajan méaéaraytyminen

Tyodntekija

Vuokratydsuhteessa tyontekija maaraytyy normaalisti tydsopimuslain mukaan. Perin-
teisesti tyontekijan tunnusmerkistoon kuuluu, ettd han tekee sopimuksen tyonantajan
kanssa, jossa han luovuttaa itsensa tekem&an tydta henkilokohtaisesti tydnantajan
hyvéaksi ja tydnantajan lukuun. Tyéntekija tekee tydta tydnantajan johdon ja valvonnan

alaisena palkkaa ja vastiketta vastaan. (Sadevirta 2002, 23.)

Tybnantaja

Vuokratydsuhteessa tydnantajuus on jakautunut kahdelle eri subjektille: kayttajayrityk-
selle sekd vuokrausyritykselle. T&ma jakautuminen tarkoittaa sitd, ettd tyonantajan oi-
keudet ja velvollisuudet ovat jakautuneet eri oikeussubjektien kesken. Ty6nantajuuden
komponentit voidaan jakaa kahteen eri osaan: muodollisiin ja tosiasiallisiin. Vuokra-
tyossa tosiasiallisesti tyonteko tehdéaan kayttajayrityksen luona ja kayttgjayrityksen hy-
vaksi, mutta muodollisesti tyésopimus solmitaan tyontekijan ja vuokrausyhtion valilla.
(Sadevirta 20002, 24.)

Tyovoiman vuokrauksessa tydsuhteen maaritelm& on erilainen kuin tyésopimuslain
tyosuhteen maaritelma siita syysta, ettd se muuttuu tydsopimuslain maaritelmasta siten
etta tyod tehdédan tybnantajan lukuun mutta kayttajasubjektin hyvaksi. Vuokratyd onkin
oikeustieteessa maadritelty jakautuneeksi tyévoiman kayton muodoksi. Jakautuneessa
tyovoiman kaytéssa muodollinen tybnantaja siis siirtda tyontekijan suostumuksella

tyontekijan vastiketta vastaan kayttajayrityksen kayttoon. (Sadevirta 2002, 24.)

3.4 Tybvoiman vuokrauksen osapuolten oikeusasemat

3.4.1 Vuokrausyritys

Vuokrausyritys on tyontekijan tydnantaja. Vuokrausyrityksen on tyésopimusta tehdes-
sé&én samoin kuin tydsuhteen aikana noudatettava kaikkia tytésopimuslain, tydaikalain,

vuosilomalain ja muidenkin tydvoimanvuokrausta koskevien lakien saannoksia, jotka
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eivat tydsopimuslain 1:7.3 sdéannéksen mukaisesti siirry kayttajayrityksella (Tiitinen &
Kréger 2008, 315.) Vuokrausyritys on siis yritystoimintansa puitteissa tyonantajana
oikeutettu paattamaan ja ratkaisemaan, tekeeko se tydntekijan kanssa tydsopimuksen-
sa kestoltaan méaardaikaisena vai toistaiseksi voimassa olevana tyésopimuksena (Kos-
kinen 2012, 9). Vuokrausyrityksen on kuitenkin noudatettava tydsopimuslain maarayk-
sia siita, missa tilanteessa maaraaikaisia tydsopimuksia voidaan kayttaa (Tiitien & Kro-
ger 2008, 315.)

Koska vuokrausyritys sailyy tyontekijan muodollisena tydnantajana tydvoiman kaytt6- ja
direktio-oikeuden siirrosta huolimatta, on vuokrausyrityksella vastikkeenantovelvolli-
suus tyontekijaa kohtaan. Vastikkeenantovelvollisuus koskee tassa tapauksessa seka
palkkaa etta sivuvelvoitetta. Sivuvelvoitteena voidaan pitdd muun muassa tydeléke- ja
vuosilomaetuuksia, sairausajan palkkaa seka naihin rinnastettavia maksuja seka muita
velvoitteita kuten sosiaali- ja vakuutusmaksuja ja ennakonpidatystd. Nama edella mai-
nituta vastike- ja sivuvelvoitteet tulevat tydnantajuuden ja tyésuhteen perusteella. (Sa-
devirta 2002, 26.)

TyOnantajalla on tyontekijaa kohtaan uskollisuusvelvoite seka lojaliteettivelvoite. Uskol-
lisuusvelvoite on oikeuskirjallisuudessa katsottu tulevan ilmi tydantajan velvollisuutena
tarjota yontekijalle tyéta koko tybsuhteen ajan. Lojaliteettivelvollisuus tuli lainsaadan-
t6On uuden tydsopimuslain my6ta. Taman velvollisuuden tarkoituksena on, etta tyénan-
taja edistaa kaikin puolin suhteitaan tyontekijoihin seka edistaa tydnantajan tydntekijoi-
den keskinaisia suhteita. Lojaliteettivelvollisuuden mydéta tyénantajan on huolehdittava
siita, ettd tyontekija pystyy suoriutumaan toistaan silloinkin, kun yritys muuttaa toiminto-
jansa, tydmenetelmia seka tehtavia toitd. Tybantajan on omalta osaltaan edistettava
tydntekijan uraa. (Sadevirta 2002, 27.)

Vuokrausyrityksen on ennen vuokratytntekijan palkkaamista ilmoitettava ty6hon liitty-
vista vaaratekijoista ja haittatekijoistd. Vuokrausyrityksen on ilmoitettava tydsuojeluval-
tuutetulle, kun vuokraty6tekija menee tdihin, jossa on vaaratekijoita. Vuokrausyrityksen
velvollisuuksiin kuuluu tyéntekijan riittdva ammattitaidon varmistaminen seka tarkistet-
tava etta tyontekijalla on tarvittava tybkokemus, jotta han pystyy suoriutumaan toistaan.
(Sadevirta 2002, 31.)

Ty6sopimuslaissa on katsottu olevan velvollisuuksia, joista vuokrausyritys on paasaan-

toisesti yksin vastuussa, ellei naiden jakamisesta ole sovittu. Tallaisia velvollisuuksia
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ovat muun muassa tapaturma- ja tydeldkevakuuttamisvelvollisuus, yhteistoimintavel-

voitteet, vuosilomaan liittyvat velvoitteet seka tydsuhdeturva. (Sadevirta 2002, 47.)

3.4.2 Kayttajayritys

Tyo6turvallisuuslaissa on sdadetty siitd, miten sitd tulee soveltaa vuokratydssa. Lain
mukaan kayttajayritys on vastuussa tyéntekijan tyoturvallisuudesta, koska kayttajayritys
kayttaa toisen palveluksessa olevaa ty6voimaa ja kayttajayrityksella on tydntekijoita
kohtaan johto- ja valvontaoikeus. Ennen kuin vuokratyontekija aloittaa tyon kayttajayri-
tyksessd, on kayttajayrityksen maariteltava tydntekijan muodolliselle tydnantajalle,
vuokrayritykselle, riittdvan tarkasti tydn ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet.
Kayttajayrityksen on huolehdittava siita, etta tyontekija perehdytetdén tyéhon ja tybpai-
kan olosuhteisiin. Kayttajayrityksen on ilmoitettava tyon aloittamisesta sek&a asianomai-
selle tydsuojeluvaltuutetulle etta tytterveyshuollolle. (Ty6tuvallisuuslaki 23.8.2002/738.)
Kayttajayritys vastaa siis vuokratyontekijoiden tyoturvallisuudesta samalla tavalla kuin
han vastaa suoraan kayttajayritykseen palkattujen tyontekijéiden ty6turvallisuudesta.
Tama velvollisuus ei kuitenkaan poista sitd tosiasiaa, ettd vuokrausyrityksen taytyy
varmistaa se, etta kayttajayrityksen tyoolot vastaavat tydsuojeluvaatimuksia ja se etta
kayttajayritys perehdyttaa tyontekijan riittavasti tyétehtaviinsa. (Sadevirta 2002, 29-30.)

Tyoturvallisuuden yleisvelvoite kuuluu muodolliselle tytnantajalle sekd kayttajayrityk-
selle tyoturvallisuuslain 3 8:n nojalla. Kayttajayrityksen ja tydsuhteen muodollisen tyon-
antajan eli vuokrausyrityksen tulee huolehtia yhteistydssa siitd, etta tyoturvallisuus ty6-
paikalla toteutuu. Vuokrausyrityksen ja kayttajayrityksen on otettava huomioon kaikki
mita tarvitaan tyontekijan suojelemiseksi, jotta vuokratyOntekijd ei joutuisi tydssaan
alttiiksi tapaturmille tai ettd tyosté aiheutuisi haittaa taman terveydelle. Molempien on
otettava selvdad tyOpaikan tyOturvallisuusmaarayksista ja selvitettdvd noudatetaanko
tydpaikalla niitéa. Tydpaikalla havaituista puutteista tulee paasta eroon ja korjattava tyo-

turvallisuuslain mukaisiksi. (Sadevirta 2002, 31.)

Kayttajayritykselle siirtyy osa tyon johto- ja valvontaoikeudesta eli direktio-oikeudesta.
Direktio-oikeuden siirtyminen perustuu tyosopimuslain 1:7.3 pykalaan. Taman mukaan
silloin kun tyéntekija omalla suostumuksellaan ja siirtyessédan kayttajayritykselle, siirty-
vat kayttajayritykselle oikeudet johtaa ja valvoa tyontekoa. Kayttajayritykselle siirtyy ne
tydnantajalle saadetyt velvoitteet, jotka valittdmasti liittyvat tyon tekemiseen ja tython

liittyviin jarjestelyihin. Tydsopimuslain mukaan tydantaja voi siirtdd tyésopimukseen
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perustuvia oikeuksia relaation vuokrausyritys — vuokratyontekija ulkopuolelle vain vuok-
ratyontekijan suostumuksella. Kayttajayritys saa siis osan direktio-oikeudesta silloin
kun vuokrausyritys ja kayttajayritys tekevat sopimuksen naiden oikeuksien siirtamisesta

ja tyontekija antaa tahan suostumuksensa. (Sadevirta 2002, 32.)

Kayttajayrityksella ei voi olla laajempaa tyon johto ja valvontaoikeutta kuin tydntekijan
tyonantajalla. Direktio-oikeus siirtyy siis kayttajasubjektille vain niiltd osin kuin se on
tarpeen tyontekijan tyontekovelvoitteen kayttamiseksi. Kayttajayritys on sidottu niihin
direktio-oikeuden rajoituksiin, joita on sovittu tydnantajan ja tyontekijan valisessa tyo-
sopimuksessa. Naita rajattuja joita tydnantaja ja tyontekija voivat sopia ilman, etta kayt-
tajayritys voi niihin puuttua voivat koskea esimerkiksi tyontekopaikkaa tai tyotehtavia.
(Séadevirta 2002, 33.)

Tydsopimuslain mukaan tyQaikaan liittyvat tybantajavelvoitteet siirtyvat ainakin osin
kayttajayritykselle. Tama perustuu tydsopimuksen 1 luvun 7 §:n 3 momentin sisaltéon,
jossa mainitaan tyon jarjestelyyn liittyva asiat. Tyon jarjestelyyn liittyviksi asioiksi on
katsottu ty0ajoista paattaminen. Ratkaisevaa tassé asiassa on kuitenkin se, liittyyko se
olennaisesti paivittdiseen tydskentelyyn ja kuinka pitkdan tyontekija tydskentelee kayt-
tajayrityksessa. Jos tyoskentelyjakso kayttajayrityksessa on hyvin lyhyt, voi olla, etta
paivittaiseen tydskentelyyn ja sen jarjestamiseen ei lueta tydajoista paattamista. Silloin
tybajoista paattdd vuokratydntekijan muodollinen tybnantaja eli vuokrausyritys. (Sade-
virta 2002, 38.)

Kayttajayritys ei saa yksipuolisesti muuttaa vuokratydntekijan tyésuhteen ehtoja, vaan
on paasaantdisesti sidottu niihin. Mikali esimerkiksi vuokratydntekijan tydsopimuksessa
on sovittu tietysta tyotehtavasta, on kayttajayritys sidottu tdhan. Tydntekijan toimenku-
va ja tyodtehtavat voivat muodostua tydsuhteen ehdoiksi myds kaytannon kautta. Eli
mikali esimerkiksi tydsopimuksessa toimenkuvasta ei ole nimenomaisesti sovittu, mutta
tyontekijd on paaasiallisesti tehnyt tydsuhteensa aikana pelkéstaan yhta tyotehtavaa ja
toimenkuva on pysynyt samana koko tydsuhteen ajan. Silloin kun toimenkuva on muo-
toutunut kaytannoén kautta tydsuhteen ehdoksi, ei muutos toimenkuvaan ole mahdollis-
ta edes direktiokompetenssin perusteella. Kun arvioidaan sité, milloin tyésuhteen ehdot
muuttuvat niin olennaisesti, ettd sen toteutus kuuluu tydantajan direktiokompetenssin
piiriin, ratkaistaan se silla perusteella, mita tydta tyontekija parhaillaan tekee. Tydnanta-
jan sekad kayttajayrityksen direktiokompetenssiin eivat kuulu ne tilanteet, joissa uusi
tarjottu tyo eroaa oleellisesti siitd tyotehtavasta, mita tyontekija parhaillaan tekee (Sa-
devirta 2002, 44.)
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Mikali tyontekijan tydehtoja halutaan kuitenkin muuttaa, ratkaistaan muutosten merkitys
silla, kuinka pitkd muutos on. Jos tydtehtavét ja toimenkuva muuttuvat pitkéksi aikaa tai
pysyvasti, katsotaan etta tydehdot muuttuvat oleellisesti, kun taas lyhyt muutos ei mer-
kitse niin suurta muutosta tydehtoihin. Kun muutoksella ei ole pysyvaa vaikutusta tyo-
ehtoihin, voidaan muutos tehda kevyemmilla perusteilla kuin pysyva muutos. Silloin
kun ty6ehtoja voidaan muuttaa direktiomaardykseen perustuen, ei muutos saa olla
tyontekijan kannalta kohtuuton ja muutokselle on oltava painava peruste. Kayttajayri-
tyksella on tydehtojen muutoksessa rooli pitaa tydolot tasapuolisina. Tydehtojen muu-
tos ei saa asettaa tyontekijoita ilman perusteita toisiinsa ja eritoten kayttajayritykseen
suoraan palkattujen tyontekijan nahden eriarvoiseen asemaan. Kayttajayrityksen taytyy
siis kohdella vuokratytntekijoitd tasapuolisesti. Syrjimattdomyyden periaate rajoittaa
siten kayttajayrityksen direktio-oikeutta. Vaikka muutos esimerkiksi edella kasiteltyyn
toimenkuvaan olisikin mahdollinen, ei vuokratytntekijan tyéehdot saa olla epaedulli-

sempia kuin kayttajayrityksen tydntekijdiden ehdot ovat. (Sadevirta 2002, 44-45.)

3.4.3 Vuokratyontekija

Velvollisuudet

Ty6sopimuslain kolmas luku pitdd siséllaan tyontekijalle osoitetut velvollisuudet. En-
simmaisen pykalassa mainitaan niin sanottu yleislauseke tydntekijan velvollisuuksista.
Yleislausekkeen mukaan
Tyontekijan on tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen niitd maarayksia, joita
tybnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta. Tyontekijan on
toiminnassaan valtettava kaikkea, mik& on ristiriidassa hanen asemassaan ole-

valta tyontekijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa. (TSL
26.1.2011/55)

Yleisvelvoite pitaa sisdllaan tydsopimuksen laatimisesta aiheutuvan paéavelvoitteen el
tyonteon tekemisen. Tyoéntekijan on siis tehtdva niin kuin tydnantaja maaréa johto- ja

valvontaoikeutensa kautta maaraa. (Hietala ym. 2013, 211-212.)

Kuten ty6nantajalla, myds tyontekijalla on velvollisuus huolehtia omalta osaltaan tyo-
turvallisuudesta. Tyodntekijan velvollisuuksiin tdssd tapauksessa on katsottu se, ettd
tyontekijan on tyotehtavid suorittaessaan noudatettava tydnantajan maaraamia turvalli-
suusmaarayksia. Tyontekijan on huolehdittava siitd, ettd h&n noudattaa tyotehtéavien

edellyttam&a varovaisuutta ja huolellisuutta. (Tiitinen & Kroger 2008, 257-258.)
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Tyontekijan tyoturvallisuusvelvoite ei rajoitu pelkastddn haneen itseensa. Tyontekijan
taytyy huolehtia myoés muiden tyontekijdiden tydturvallisuudesta, jotka tydskentelevat
samassa tytpaikassa. Velvoite ylettyy tydpaikalla kaytettavaiin tyévalineisiin. Tydnteki-
jan taytyy ilmoittaa kaikista puutteista ja vioista, jotka voivat aiheuttaa tydtapaturman.
(Hietala ym. 2013, 214.)

Tyoturvallisuudesta tyontekijan osalta on saannelty Tyoturvallisuuslaissa. Tyoturvalli-
suuslaissa maaritellaan velvollisuudet yksityiskohtaisemmin. (Tyoturvallisuuslaki
23.8.2002/738.) Tyoturvallisuuslaissa sédédettyjen velvollisuuksien rikkomisesta aiheu-
tuvat seuraamukset arvioidaan sen mukaan, mitd muualla lainsaadéanndssa on saadet-
ty. Ty6turvallisuuden laiminlydnti voi olla esimerkiksi tydsopimuksen paattamisperuste.
(Tiitinen & Kroger 2008, 258.)

Tyontekijan taytyy valttaa kilpailevaa toimintaa tydnantajaansa kohtaan. Tata kutsutaan
siis kilpailevan toiminnan kielloksi. Taman kiellon mukaan tydntekija ei saa tehda toisel-
le tyOnantajalle ty6ta tai harjoittaa omaa lilketoimintaa, joka tyén luonne huomioon ot-
taen vahingoittaa hanen nykyisen tytnantajan liikketoimintaa. Mikali tybnantaja tietda
tyontekijan kilpailevasta toiminnasta tydsopimusta tehtdessa eika sita erikseen kielleta,
voidaan katsoa, etta tydnantaja antaa luvan kilpailevalle toiminnalle. Kilpailevan toimin-
nan kieltavaa sopimusta ei tarvitse laatia heti tydésuhteen alussa, vaan se voidaan laa-
tia tyontekijan ja tydnantajan valilla kesken tydsuhteen. Sopimus kilpailevan toiminnan
kiellosta on voimassa ainoastaan tydsuhteen keston ajan. (Sadevirta 2002, 28.) Kilpai-
levan toiminnan kielto ei kuitenkaan tarkoita sita, ettd tydnantajalla olisi yksinoikeus
tyontekijad kohtaan. Kaytadnnossa lomautetulla tai osa-aikaisella tyontekijélla on oikeus
hakea ammattinsa mukaista tyoté toiselta tytnantajalta, ellei tyotehtéavien erityisluontei-

suudesta muuta johdu. (Hietala ym. 2013, 217.)

Kilpailevan toiminnan kieltdvaa sopimusta ei saa sekoittaa kilpailukieltosopimukseen.
Kun kilpailevan toiminnan kieltava sopimus on voimassa ainoastaan tyésuhteen ajan,
on Kilpailukielto sopimus voimassa tytsuhteen jalkeen. Kilpailukielto saa olla voimassa
kuin kuusi kuukautta tydsuhteen paattymisen jalkeen ilman erityisia korvauksia. Rajoi-
tusaika voi poikkeuksellisesti olla vuodenkin mittainen, mutta téllaisissa tapauksessa
tyonantaja joutuu maksamaan tyontekijdlle kohtuullisen korvauksen sidonnaisuudesta
aiheutuvasta haitasta. On huomattava, etta kilpailukielto ei sido tyéntekijad, mikali tyén-
tekija paattaa tyontekijan tydosuhteen muusta kuin tyéntekijasta johtuvasta syysta. (Hie-
tala ym. 2013, 227.)
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Kilpailukieltosopimus voidaan laatia vain erityisen painavaan syyhyn vedoten. Sopi-
muksen perusteena voi olla asia tydnantajan toiminnassa tai jos ty6suhteessa joku
erityinen asia tallaista sopimusta vaatii. Kilpailukieltosopimus on sallittu muun muassa
silloin kun ty6nantajan toiminta edellyttda liike- tai ammattisalaisuuksien ilmaisemisen
kiellon tai jos tydnantaja on jarjestanyt tydntekijalleen tyohon liittyvaa erityiskoulutusta.
(Hietala ym. 2013, 227.)

Tyontekijan uskollisuusvelvollisuuksiin kuuluu liikesalaisuuksien ilmaisematta jattami-
nen. Tyontekija ei siis saa kayttdd hyodykseen ja kertoa muille sellaisia tietoja, jotka
h&an on tydsuhteessaan saanut. Liikesalaisuuksiin kuuluu muun muassa sellainen asia,
jolla on tosiasiallista merkitysta sen yrityksen liiketoiminalle, jossa tyéntekija tyéskente-
lee. Liikesalaisuus voi olla seka taloudellinen asia etta teknillinen asia. Lahtokohtaisesti
likesalaisuuden ilmaisemiskielto on voimassa tydsuhteen ajan. Jos kuitenkin tyéntekija
on saanut liikesalaisuuden tietoonsa oikeudettomasti, on kielto voimassa vield tyosuh-

teen paattymisen jalkeen. (Hietala ym. 2013, 222-223.)

Vuokratydsuhteessa tama tarkoittaa sita, ettd vuokratyontekija ei saa ilmaista kaytta-
jayrityksen liike- tai ammattisalaisuutta, jotka han on saanut tietoonsa. Vaikka kaytta-
jayritys ei olekaan vuokratyontekijan tybantaja, voidaan tdma Kkielto perustella elin-
keinotoiminnassa annetun lain maarayksella. Taman mukaan kukaan ei oikeudetto-
masti saa hankkia tietoa liikesalaisuuksista. Se joka hankkii tiedot oikeudettomasti, ei

saa ilmaista niista ulkopuolisille tai kayttaa niita tietoja itse. (Sadevirta 2002, 28.)

Oikeudet

Samalla lailla kuin suoraan kayttajayritykseen palkatulla tydntekijalla, on vuokratulla
tyontekijalla oikeus kayttaa kayttajayrityksen tarjoamia palveluja. Koska kayttajayritys ei
ole vuokratun tydntekijan muodollinen tybnantaja, kayttdjayrityksen ei tarvitse antaa
vuokratyontekijalle taloudellista tukea naiden palvelujen kayttamiseen. Tama tarkoittaa
kaytannossa sitd, ettd koska kayttajayritys ei ole vuokratun tydntekijan tybnantaja, sen
ei tarvitse palkkaan verrattavin tavoin tukea taloudellisesti palvelujen kayttéa ja silla
perusteella kayttajayritys voi perustellusta syysta perid esimerkiksi ruokailusta korke-
amman maksun kuin suoraan kayttajayritykselle tydskentelevilta tydntekijoiltd. Suoraan
kayttajayrityksessa tyoskentelevalle tama palvelu voi olla osana palkkaa luontoisetuna.
(Salli 2012, 110-111.)
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Mikali vuokrausyritys ja vuokratydntekija eivat tee kirjallista tytésopimusta, on vuokra-
tyontekijalle annettava selvitys tydsuhteen keskeisistd ehdoista, vaikka kyse olisi alle
kuukauden pituisesta tydsuhteesta. Mikali vuokratyéntekijan tydsuhde kestéda yli kuu-
kauden ajan, tulee tama selvitys olla annettuna ensimmaisen palkanmaksupdaivan paat-

tymiseen mennessa. (Salli 2012, 106.)

Vuokratulla tyontekijalla on oikeus tydterveyshuoltoon. Vuokrausyrityksen on jarjestet-
tava tama mahdollisuus kuten muidenkin tydnantajien. (Vuokratybopas 2016.) Vuokra-
tyontekijalle kuuluu automaattisesti niin sanottu lakiséateinen tyoterveyshuolto Lakisaa-
teinen ty6terveyshuolto tarkoittaa ennalta ehkéisevaa tyoterveyshuoltoa. (Tydsuojelu
2015.) Korkein oikeus on paatdksessdan 2009:52 linjannut, ettd vuokratydntekijalla
tulee olla samanlainen tydterveyshuolto kuin vuokrausyrityksen toimistossa tydskente-

levilla tyontekijoilla (Vuokratybopas 2016),

Koska vuokratyontekijalla on samanlainen oikeus kayttaa kayttajayrityksen tarjoamia
palveluita, voi vuokrattu tyontekija kayttaa samaa tyoterveyshuoltoa kuin kayttajayrityk-
sen omat tydntekijat. Vuokrattu tyontekija joutuu talléin kuitenkin maksamaan palvelus-

ta enemman kuin kayttajayrityksen omat tyontekijat. (Vuokratydopas 2016.)

Tydsuhteen ehdot

Vuokratydntekijan tytsuhteen vahimmaisehdot maaraytyvat samalla tavalla tydaika-
lainsdadantéa noudattamalla kuten muidenkin tydsuhteiden Vuokratydntekijan tyésuh-

teessa etusijajarjestys on seuraava:

e vuokrausyritysta pakottava normaalisitova tydehtosopimus

¢ vuokrausyritysta pakottava yleissitova tybehtosopimus

¢ normaalisitova tybehtosopimus, jota kayttajayrityksessa sovelletaan

o yleissitova tybehtosopimus, jota kayttajayrityksessa sovelletaan

e jos mitdan edella mainitusta vaihtoehdosta ei voida soveltaa, vuokratyontekijan
palkkaan, vuosilomaan ja tybaikaan sovelletaan niita ehtoja, jotka ovat kaytta-
jayrityksessé olevien kaytantdjen, normien ja sopimusten mukaiset (Salli 2012,
109).

Normaalisitova tydehtosopimus tulee sovellettavaksi vain niilla yrityksilla, jotka ovat

jonkin ty6antajaliitojen jasenid. Yleissitovat tydehtosopimukset sitovat niita tyénantajia,
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jotka eivat kuulu mihinkdan tyonantajaliittoon. Vuokrausalalla on talla hetkelld kolme
yleissitovaa tydehtosopimusta: henkildstdpalvelualan tybehtosopimus, ravintolamuu-
sikkoja koskeva ty6ehtosopimus ja kemian alan vuokratydsopimus. (Vuokratydopas
2016.)

Jos vuokrausyritys noudattaa sitéa tydehtosopimusta vuokratyontekijoiden tydsuhtees-
sa, mitd kayttajayrityksessa noudatetaan, on vuokrausyrityksen my@s noudatettava
kayttajayrityksessa olevia tydehtosopimukseen perustuvaa paikallista sopimusta. Mikali
kayttajayrityksessa oleva paikallinen sopimus heikentaa tydntekijan etuja, vuokrausyri-
tyksella ei ole velvollisuutta noudattaa sopimusta. Vuokrausyritys voi kuitenkin noudat-
taa tata paikallista sopimusta siltd osin, mita tydntekijan tydsopimuksessa on sovittu.
Mikali vuokrausyrityksessa noudatetaan vuokrausyrityksen omaa tyéehtosopimusta,
niin kayttajayrityksessa solmittua paikallista sopimusta ei tarvitse noudattaa. (Vuokra-
tybopas 2015; Tyo- ja elinkeinoministerio 2016, 11.)
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4 MAARAAIKAISET TYOSUHTEET TYOVOIMAN
VUOKRAUKSESSA

4.1 Maaraaikaisten tydsopimusten laatiminen

Maaraaikaisen tyosopimuksen tekemiselle pitdd olla aina perusteltu syy (Moilanen
2008. 45). Mikali tydsopimus laaditaan tydonantajan aloitteesta voimaan maardajaksi
ilman laillisia perusteita, katsotaan sopimuksen olevan voimassa aina toistaiseksi.
Nayttovelvollisuus siihen, onko tydsopimuksen maaraaikaisuuden todellisia perusteita,
on silla, joka vetoaa maaraaikaisuuteen. (Salli 2012, 13.) Tyosopimuslaissa ei ole luet-
teloitu perusteltuja syitd, vaan perustellun syyn vaatimus on Kirjoitettu lakiin yleiseen
muotoon. Vaatimus siitd, ettda maaraaikaisuudelle vaaditaan peruste, perustuu tyénteki-
jan tybsuhdeturvaan. Useilla maaraaikaisilla tydsopimuksilla on ennen kierretty tyonte-
kijan tydsuhdeturvaa ketjuttamalla maaraaikaisia tydsopimuksia perajalkeen tai vaih-
dettu tyontekijad aina vanhan maardaikaisen tydsopimuksen paatyttya. (TSL
26.1.2001/55; Moilanen 2008, 45.)

Maaraaikainen tytsopimuksen ja toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen ero on
siing, etta maaraaikaiseen tydsopimukseen kirjataan sopimuksen paattymispaiva. Maa-
raaikainen ty6sopimus voidaan solmia samoilla keinoilla kuten toistaiseksi voimassa
oleva tydsopimus eli kirjallisesti tai suullisesti, nykypaivana myos sahkdisesti. Paatty-
misajankohdan kirjaamiselle on monta erilaista tapaa riippuen siita, milla perusteella

maaraaikainen tydsopimus on laadittu. (Salli 2012, 13.)

4.2 Maaraaikaisuuden perusteet ja maaraaikaisten sopimusten rajoittaminen

Perusteltuja syitd maaraaikaisuudelle on useita. Lain soveltamisen kannalta selkein
peruste on maaratyn tyon tai tyokokonaisuuden tekeminen tai sellaisen kertaluontoi-
sen, lyhytaikainen ty0, jota tydnantaja ei voi teettaa vakinaisilla tyontekijéillaan. (Tiitinen
&, Kroger 2008, 104.) Tata perustetta arvioitaessa on otettava huomioon se, ettd onko
tydantajalla yritystoimintansa laajuuden vuoksi mahdollisuus teettaa tietyn erityisosaa-
misen vaatimia toita tai itsenéisina pidettavia tyokokonaisuuksia tyontekijoilla. Tilannet-
ta arvioitaessa on selvitettava, tarvitaanko tietyn tydn suorittamiseen tosiasiallisesti

sellaista erityisvaatimuksia, joita tydnantajan omilla tyontekijoilla ei ole taikka teettdako
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tydnantaja yleensdkaan sellaisia t6ita, joihin tarvitaan maardaikaista tyovoimaa (Salli
2012, 18).

Usein maaraaikaisen tydsopimuksen perusteena kaytetddn jotain tiettya tyoprojektia.
Pelkastaan se, etta tyd nimetéaén projektiluontoiseksi, ei riita perusteeksi maaraaikaisen
tyosopimuksen solmimiksesi. Projektin k&yttdminen maaréaikaisuuden perusteena on
laillista. silloin, kun ty0 loppuu projektin paattymisen jalkeen tai projektit eivat seuraa
perdjalkeen toisiaan muodostaen isompaa tydkokonaisuutta. Esimerkiksi kerrostalo-
tydmaa tai muun asuinalueen rakentaminen on hyvaksyttava maaraaikaisuuden perus-
te. (Moilanen 2008, 48.)

Maaraaikaisuudelle 10ytyy selvéa peruste silloin, kun tydantajalla on tietty tyo, jota varten
hén saa ulkopuolista rahoitusta ja tata kautta palkkaa tydhon méaaraaikaisen tyonteki-
jan. Kun méaraaikaisuus perustuu ulkopuoliseen rahoitukseen, tulee eritystarkastelus-

sa ottaa jalleen huomioon se, ettéd onko tydvoiman tarve pysyva vai ei. (Salli 2012, 28.)

Kun tyotd tehddan niin sanotusti kausiluonteisesti, on oikeutettua solmia tydntekijan
kanssa méaaraaikainen tydsopimus. Tyon katsotaan olevan kausiluonteista, kun sita
tehdaan ainoastaan tiettynd ajankohtana vuodesta tai tyon tarve lisaéntyy selkeasti
jonakin vuodenaikana enemman kuin toisena kuitenkin niin, ettd se on kestoltaan lyhy-
en ajan. (Salli 2012, 21.) Tallaisena esimerkkind voidaan pitda esimerkiksi mansikan
poimintaa kesaisin, jolloin maéraaikaisia tyontekijoita palkataan.

Tyypillisin ja ehkd selkein maardaikaisuuden peruste on sijaisuus. Talldinen méaaraai-
kainen tyontekija palkataan poisjaavan tyontekijan tilalle ja hoitaa yleensa poissaolevan
tyontekijan tyotehtavia. N&ain ei kuitenkaan tarvitse olla, vaan tyonantaja voi hoitaa tal-
laisen tilanteen tyOtehtavien uudelleenjarjestelyilla. Lisatydvoiman tarve ja maaraaikai-
sen tyontekijan palkkaus taytyy kuitenkin téllaista perustetta kaytettaessa johtua jonkun
tyontekijan pidempiaikaisesta poissaolosta. Toinen syy, jolloin maaraaikainen tyonteki-
ja voidaan palkata sijaisuuteen vedoten, on etté joku tyéntekija tyénantajalla alkaa esi-
merkiksi tehda valiaikaisesti lyhennettya tyoviikkoa. Oleellisinta sijaisen palkkaamises-
sa on se, etta sijaistettava tyontekija palaa toihin. Nain tyévoiman tarve ei ole pysyvaa

ja perusteet maardaikaisuudelle on olemassa. (Moilanen 2008, 51.)

Tietyilla toimialoilla toimintaa aloitettaessa kysynta voi vaihdella suuresti. Tallgin ky-
synnan vakiintumattomuus aiheuttaa lisatydvoiman tarpeen tilapaisesti ja maaraaikai-
suudelle l6ytyy laissa vaadittava peruste. Tama syy kady kuitenkin vasta silloin kun yri-

tystoiminta on alkanut. Kun yritystoiminta on jatkunut, ei toiminnan aloittaessa oleva
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kysynnan vakiintumattomuus voi olla maaraaikaisuuden peruste, vaan silloin perustee-
na taytyy olla joku muu hyvéksyttava syy. (Salli 2012, 25.) Jos yritystoiminta vakiintuu
aloittamisen jalkeen ja kysynta pysyy tasaisena, ei tydnantajalla ole minkaanlaista vel-
vollisuutta vakinaistaa méaaraaikaisessa tyosuhteessa olevia tyontekijoitd. Han voi va-
kinaistaa jonkun maaraaikaisista tyontekijoistd, mutta uutta maaraaikaista tydntekijaa
han ei saa samalla perusteella enda palkata. Mikali toiminta ei tasaannu ja yritystoimin-
ta jatkuu pitkaan tilanteessa, jossa kysynta vaihtelee suuresti, voi tydnantaja solmia
tyontekijdlle toisen maardaikaisen tydsopimuksen toisen maardaikaisuuden perééan,

mikali kokonaisarvio huomioon ottaen tydn tarve ei ole pysyvaa. (Moilanen 2008, 59.)

Tybnantajan lisaksi tyontekija voi tehda aloitteen siitd, ettd tydsopimus solmittaisiin
maaraaikaiseksi. Talléin perustelua tydsopimuksen maaraaikaisuudelle ei tarvita. Tyon-
tekijan aloite maaraaikaisen tytsopimuksen tekemiselle taytyy olla tydntekijan itsensa
ehdottama eika esimerkiksi perustua tydnantajan painostukseen. (Moilanen 2008, 46.)
Kun tydsopimus solmitaan olemaan voimassa maaraajan tyontekijan aloitteesta, on
tasta hyva kirjoittaa maininta tydsopimukseen. Tallin tydnantajalla on oikeus pitaytya
madaraaikaisessa sopimuksessa, vaikka tyontekija kesken sopimuskauden haluaisikin
vaihtaa tydsopimuksen olemaan voimassa toistaiseksi. (Salli 2012, 17.) Muita mé&éaraai-
kaisen tydsopimuksen sallittuja perusteita ovat muun muassa tietyn tilauksen toimitta-
minen, harjoittelun suorittaminen, tuotantohuippujen tasaaminen ja eroamisian saavut-
taminen (Moilanen 2008, 50-61).

4.3 Tydvoiman vuokrauksessa kaytettavat maaraaikaiset sopimukset

Koska vuokratyttd ei saantele oma laki, on vuokratyossa sovellettava TSL 1:3.2:n
s&annosta mita tulee tydsopimusten luonteeseen (Moilanen 2008, 52). Vuokratytsuh-
teessa kaytettavat tydsopimukset ovat lahes poikkeuksetta maardaikaisia tydsopimuk-
sia. Kaytdnnossa tyovoiman vuokrauksessa esiintyy kahdenlaisia jarjestelyja, joilla
tyontekijoita valitetdan kayttajayrityksille. Ensimmaisessa tapauksessa samaa tydnteki-
jaé vuokrataan eri kayttajayrityksille siten, etta tyoskentelyjaksot ovat seuraavat toisi-
aan tai hyvin lyhyin valiajoin. Toinen tapaus on se, ettd samaa tytntekijaa vuokrataan
vain yhdelle kayttajayritykselle, mutta eripituisiksi ajoiksi. Molemmissa tapauksissa esil-
le nousee ongelma, siitd onko kyse toistaiseksi voimassa olevasta tydsopimuksesta.
Normaaliin tapaan tyévoiman vuokrauksessa patee saanto, etta maaraaikaiselle tyéso-

pimukselle taytyy olla perusteltu syy (Sadevirta 2002, 84.) Vuokrausliiketoiminnassa on
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kaytetty usein myos alan vakiintunutta kaytant6d maaraaikaisuuden perusteena. Va-
kiintunut kaytanto alalla kdantda nayttovastuun tydnantajalta tydntekijalle. Talléin tyon-
tekijan on pystyttdva nayttamaan ja perustelemaan, miksi hanen kohdallaan pitaisi
solmia toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus eikd maaraaikaista tydsopimusta. Va-
kiintunut kaytanto ei kuitenkaan yksistaan riitd perusteeksi maaraaikaisuudelle, mutta
kokonaisarvioinnissa se on otettu huomioon Korkeimman oikeuden paatoksissa. (Kos-
kinen 2012, 6.)

Tyypillinen ja hyvaksyttava perusteltu syy vuokratydssa solmittaville tydsopimuksille on,
ettd ne solmitaan kayttajayrityksen tarpeen mukaan tai kayttajayrityksen tilauksen ajak-
si. Tilauksen ajaksi —perustelu ei rajaa pois hyvin lyhyttakin sopimusta, vaan sopimus
voi paattya esimerkiksi kayttajayrityksen sairausloman paattymisen johdosta. Tallaista
perustetta kaytettdessa on huomattava, etta tyotehtava, jota kayttajayrityksessa teh-
daan, ei saa olla tarjolla koko ajan. Kayttajayrityksen tarjoaman ty6tehtavan tulee olla
luonteeltaan maaraaikainen. Tama perustelu on otettu esille Korkeimman oikeuden
ratkaisussa 2012:10. Ratkaisussa todetaan, etta maéraaikaisen tydésopimuksen perus-
teena voidaan kayttda vain objektiivista perustetta. Talldin maardaikainen tyésopimus
paattyy esimerkiksi tiettyyn paivamaaraan. Vuokrausyritys C oli palkannut tydntekijan
A:n maadrdaikaiseen tydsuhteeseen. A tydskenteli kayttajayritykselle B. Maéardaikaisen
tyosopimuksen perusteena kaytettiin kayttajayrityksen toimeksiannon pituutta. Tyonte-
kija A oli kayttajayrityksessa B tyodskennellessadn tehnyt luonteeltaan tavanomaisia
tyotehtavia. Nain ollen kayttajayrityksen tydsopimuksen paéttyminen ei ole perustunut
objektiiviseen perusteeseen. Oli siis katsottava, ettd maaraaikaiselle tydsopimukselle ei
ollut laillisia perusteita, vaan tydsopimusta pidettiin toistaiseksi voimassa olevana. Kor-
keimman oikeuden paatoksen mukaan, my6s kayttajayrityksen olosuhteet tulee ottaa
huomioon, kun méaréaikaisen tydsopimuksen laillisia perusteita arvioidaan. (Tiitinen &
Kroger 2008, 110; Korkein oikeus 2012; Koskinen 2012, 18.)

4.4 Maaraaikaisen tydsuhteen tydsuhdeturva

Maaraaikainen tydsopimus paattyy tiettyyn paivamaaran mennessa tai kun tietty tyé on
suoritettu loppuun ilman irtisanomisaikaa. Jos tyésopimus on solmittu siten, ettd se on
sidottu toisen tydntekijan poissaoloon, paattyy maaraaikainen tydsopimus, kun sijaistet-

tava tyontekija palaa téihin. (Parnila 2015, 76.)
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Maaraaikainen tytsopimus sitoo seka tyOnantajaa ettd tyontekijad koko sopimussuh-
teen ajan ja siind ei ole mahdollisuutta irtisanomistilanteeseen, ellei siitd ole tydsopi-
muksessa erikseen sovittu (Parnila 2015, 77). M&araaikainen tydsopimus voidaan kui-
tenkin paattdd, mikali tyontekija ja tydnantaja yhteisesti niin sopivat tai jos tydsuhteen
paattamiseen on purkuperuste (Moilanen 2008, 162—-163). Jos tyontekija lomautetaan
maaraaikaisen tydsopimussuhteen aikana ilman, etta tyontekijalla on tietoa lomautuk-
sen paattymisestd, on hanella oikeus irtisanoa tyésopimus ilman irtisanomisaikaa (Moi-
lanen 2008, 168). Muita tilanteita, jossa maardaikainen tydsopimus voidaan irtisanoa
kesken sopimuskauden, ovat tilanteet, joissa yritys joutuu konkurssiin (molemmilla
osapuolille syntyy oikeus irtisanoa sopimus), tyonantaja joutuu yrityssaneeraukseen
(tyénantajalla on oikeus irtisanoa maaraaikainen tydsopimus, tyontekijalle ei tule irtisa-
nomisoikeutta), yrityksen liikkeen luovutuksen yhteydessa (tyontekijalla on oikeus tal-
16in irtisanoa maaraaikainen tydsopimus paattymaan liikkkeen luovutuksen ajankohtaan)
tai, jos tyonantaja kuolee (molemmilla osapuolilla oikeus irtisanoa maaraaikainen tyo-
sopimus). (Parnila 2015, 77.) Jos kuitenkin tyontekija paatta tydsopimuksen, joka on
sovittu maaréajaksi, on héan vahingonkorvausvelvollinen tyonantajaa kohtaan. Talldin

tydnantajan on naytettava todellinen aiheutunut vahinko. (Moilanen 2008, 161-162.)

Madaraaikaisen tybsuhteen paattymisesta ei tarvitse erikseen ilmoittaa, mikali se on
kirjattuna tyosopimukseen selkeésti. Jos maaraaikaisen tydsopimuksen paattymishetki
ei ole sopimusta tehtdessa kummankaan osapuolen tiedossa, on tyontekijalle ilmoitet-
tava paattymishetki viipymaétta. limoituksen laiminlyonti ei kuitenkaan pidenn& méaaraai-
kaisen tydsopimuksen kestoa, vaan se pdaattyy, kun tydnantaja siitd ilmoittaa. Edella
mainitussa tilanteessa, jossa tydantaja ei ilmoita maardaikaisen tydsuhteen paattymista
viipymatta, voi tydnantaja joutua vahingonkorvausvastuuseen, mikali tyontekijalle on

aiheutunut tastéa laiminlydnnista johtuvaa vahinkoa. (Parnila 2015, 76—77.)

Jos maaraaikainen tydsopimus solmitaan siten, ettéd se on voimassa yli viisi vuotta, on
se viiden vuoden jalkeen irtisanottavissa samoin perustein, irtisanomisajoin ja menette-
lyin kuin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus. Sellaista maaraaikaista tyésopimusta,
johon liitetddn mahdollisuus irtisanoa sopimus kesken sopimuskauden, kutsutaan niin
sanotuksi sekamuotoiseksi tydsopimukseksi. Sekamuotoinen tydsopimus on voimassa
kuten maaraaikainenkin tydsopimus eli tietyn ajanjakson, mutta on irtisanottavissa irti-
sanomisaikaa noudattaen kesken sopimuskauden. Sekamuotoisen tydsopimuksen
irtisanominen tapahtuu kuten toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen. Ty6nantaja

tarvitsee irtisanomisperusteen, joko individuaalisen perusteen tai kollektiivisen perus-
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teen irtisanoakseen tydntekijan. Mikali tyontekija tahtoo irtisanoutua, han ei tarvitse
siihen syyta. (Parnila 2015, 77.)

Maaraaikainen tyosopimuksen jalkeen tyontekija ja ty6nantaja voivat solmia uuden
tydsopimuksen, joko toistaiseksi voimassa olevan tai uuden maardaikaisen tyosopi-
muksen (Parnila 2015, 78). Ty0sopimuslaissa on maininta sopimussuhteen hiljaisesta
pidennyksesta (TSL 26.1.2001/55). Tama tarkoittaa sitd, etté tydnantaja tietoisesti so-
pimuskauden jalkeen antaa tyontekijan jatkaa tyon tekemistd. Silloin ty6nantaja niin
sanotusti hiljaisesti hyvaksyy sopimussuhteen pidennyksen. Tall6in kyse ei ole enda
maaraaikaisesta tyosopimuksesta, vaan tydsuhteen katsotaan jatkuvan toistaiseksi

voimassa olevana tydsopimuksena. (Parnila 2015, 78.)

Toisin kuin toistaiseksi voimassa olevilla tyésopimuksilla tydskentelevilla tyontekijoiden
tyonantajilla, ei maaraaikaisilla tydsopimuksilla tydoskentelevilla tyontekijoiden tyonanta-
jilla ole normaalissa tilanteessa niin sanottua takaisinottovelvollisuutta, mikéli heidan
mé&araaikainen tydsuhteensa on ollut lainmukainen. Mikali maéaraaikaiseen tydsopi-
mukseen on lisatty maininta siita, etta se voidaan irtisanoa kesken sopimuskauden, on
tydnantajalla takaisinottovelvollisuus tietyssa tilanteessa. Tilanne voi olla esimerkiksi
sellainen, jossa ty6nantaja irtisanoo tyontekijan taloudellista ja tuotannollisista syista.
Talldin takaisinottovelvollisuus jatkuu siihen asti, jolloin maaraaikainen tyésopimus olisi
muutenkin paattynyt. Ennen irtisanomistaan toistaiseksi voimassa olevilla tydsopimuk-
silla tydskennelleet menevat takaisinottotilanteessa maaraaikaisten tydntekijoiden ohi.
Vakinaistumisen katsotaan rinnastuneen uuden tyontekijan palkkaamiseen. Maaraai-
kaisilla tyontekijdilla ei ole minkaanlaista etuoikeutta sopimuskauden paattymisen jal-

keen tarjolla olevaan tyéhon. (Moilanen 2008, 167.)

Vuokratydsuhteessa méaaraaikaisella tyontekijalla on katsottu olevan parempi asema
vakituiseen tydntekijadn nahden. Vakituinen tydntekija on irtisanottavissa silloin, kun
irtisanomisperuste [6ytyy, mutta méaardaikainen tydsopimus ei ole. Kun vuokratydnteki-
ja tekee maaraaikaisen tydsopimuksen vuokrausyrityksen kanssa ja kayttajayrityksen
tyovoiman tarve yllattden vahenee esimerkiksi tilanteessa, jossa tuotanto yllattden su-
pistuu, ei maaraaikaista tyontekijad voi irtisanoa kuten vakituisen tyontekijan taas pys-
tyisi. Tallaisessa tilanteessa vuokrausyrityksen taytyy tyollistdd maaraaikainen tyonteki-
ja johonkin toiseen kayttajayritykseen, vaikka nykyisen kayttajayrityksen ja vuokrausyri-

tyksen tilaussopimus paattyisikin. (Sadevirta 2002, 83.)
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5 VUOKRATYON AUKTORISOINTI JA SEN
SOVELTAMINEN TYOSUHTEESSA

Henkilostovuokrauksen auktorisointi aloitettiin vuonna 2010. Vuoden 2010 auktorisointi
oli tarkoitettu vain Henkildstopalvelualojen liiton, mydhemmin HPL, omille jasenyrityksil-
leen. Ensimmaisessa vaiheessa auktorisointi oli HPL:n jasenyrityksille pakollinen.
Vuonna 2013 HPL pé&aétti uudistaa auktorisointia, koska katsottiin ettéa auktorisointi ei
viela silloin ollut tayttanyt sille asetettuja tavoitteita. 12.9.2013 HPL perusti erillisen yri-
tyksen, Auktorisointiyhtid Reiluja Vuokratoita Oy:n valvomaan auktorisointia. Auktori-
sointiyhtidé Reiluja Vuokratéitd on liitosta riippumaton, puolueeton taho hoitamaan ja
valvomaan auktorisointia. HPL on toimiala- ja tydnantajaliitto niille yrityksille, jotka
vuokraavat henkilostéa ja niille yrityksille, jotka tarjoavat muita henkilostopalveluita yri-

tyksille. Henkilostopalvelualojen liitto 2015.)

Jotta henkildstopalveluyritys voi saada itselleen auktorisoinnin, yrityksen tulee tayttaa
HPL:n asettamat auktorisoinnin edellytykset. Auktorisoinnin saannin edellytyksia on

kymmenen ja ne ovat seuraavat:

e Auktorisointia hakevan yrityksen tulee tarjota joko rekrytointipalveluita ja/tai
henkilostévuokrauspalveluita.

e Auktorisointia hakevan yrityksen tulee noudattaa auktorisointisaantoja.

¢ Henkiléstovuokrausta ja/tai rekrytointipalveluja tarjoavan yrityksen on pitényt ol-
la toiminnassa vahintaan yhden vuoden ja yhden kokonaisen tilikauden. Mikali
henkilostovuokrausyritys toimii franchising-periaatteella, voi konserniyritys yk-
sistddn hakea auktorisointia ja sitd kautta auktorisointi tulee voimaan myos
konsernin alla toimivissa franchising-yrityksissd, koska konserniyritys on vas-
tuussa siita, etté franchising yritys noudattaa auktorisointisaantoja.

e Auktorisointia hakevan yrityksen tulee kuulua tydnantajaliittoon.

e Auktorisoinnin edellytyksena on, etta yrityksell& ei saa olla eldkevakuutusmak-
suvelkaa eikd maksuhéirioitd verojen maksamisessa.

e Tilinpaatoksen jalkeen esitettavan tasekirjan mukaan yrityksen oma paaoma ei
saa olla negatiivinen.

e Auktorisoinnin hakemuksen liitteeksi on toimitettava tilintarkastuskertomus.
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e Auktorisoinnin edellytyksena on, ettéd auktorisointia hakevan yrityksen taytyy ol-
la rekisterbitynd Suomen Tilaajavastuu Osakeyhtion Luotettava Kumppani —
palveluun.

e Kukaan yrityksen johtoon kuuluva jasen taikka hallituksen jasen ei saa olla liike-
toimintakiellossa.

e Auktorisointi on yrityksille maksullinen. Henkiléstdpalvelualan yrityksen tulee si-
toutua maksamaan liittymis- ja vuosimaksun, mikali haluaa pitaé yrityksen auk-

torisoituna. (Henkildstopalvelualojen liitto 2016b.)

Kun henkiléstévuokrausta tarjoavalle yritykselle on mydnnetty auktorisointi, on puolen
vuoden sisalla yhden vuokrausyrityksen tyésuhdeasioista vastaavan henkilon osallis-
tuttava kaksipaivaiseen auktorisointikoulutukseen ja koulutuksen paatteeksi suoritetta-
va hyvaksytysti auktorisointiin liittyvad koe. Alkukoulutuksen jalkeen kyseisen henkilén
on osallistuttava saanndllisesti auktorisoinnin tdydennyskoulutukseen tai muuten vuok-
rausyrityksen saama auktorisointi raukeaa. Mikali yritys tarjoaa ainoastaan rekrytointi-
palveluja, ei yrityksen ole pakollista osallistua koulutuksiin. (Henkilostdpalvelualojen
liitto 2016c.) Jotta vuokrausyrityksessa pystytaan noudattamaan auktorisointisaantoja,
on hyva ettd vuokrausyrityksen henkilokunta koulutetaan. T&lloin jokainen tulee tie-

toiseksi auktorisointisdannoista.

Kuka tahansa voi antaa auktorisoinnin saaneesta yrityksesta palautetta. Henkilostépal-
velualan auktorisointiyhtion toimitusjohtajan Merru Tuliaran mukaan (haastattelu
9.11.2016) palautteita tulee vuosittain noin 20 kappaletta. Kaiken kaikkiaan palautteita
on annettu vuosien 2012 ja 2016 valilla 59 kappaletta. Palautteet koskevat hyvin laa-
jasti eri asioita, jotka siséltyvat tyosuhteeseen. Palautetta tulee muun muassa koskien
palkanmaksua, tydsopimusta, yhdenjaksoisuusperiaatetta, vuosilomakorvausten mak-
samista ja tybterveyshuoltoa. Tuliaran mukaan mik&an selked kysymys aiheena ei
nouse erityisesti esiin, vaan kaikista asioista tulee selkeasti kyselyitd. Mikaan auktori-
soitu yritys ei mydskaan nouse kysymyksista esille, vaan kyselyité tulee tasaisesti kai-

kista yrityksista.

Halutessaan palautteen voi antaa anonyymisti. Talldin palautteen antajaan ei kuiten-
kaan voida olla yhteydessa takaisin. Tallin palautteen kohteena olevaan henkilosto-
palvelualan yritykseen ollaan yhteydessa ja asia ratkaistaan HPL:n ja yrityksen valilla.
Kun palaute annetaan omalla nimelld, on palautteen kasittely yksityiskohtaisempaa.
Palautteen kasittelee selvittaja. Tulkinnaltaan selkeisséd tapauksissa selvittdja antaa

ratkaisuesityksensé auktorisoidulle yritykselle. Mikali henkilostopalvelualan yritys ei ole
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tyytyvainen selvittdjan ratkaisuesitykseen, voi yritys valittaa toimintatapaneuvostoon.
Jos selvittdja on palautetta kasitellessaan jo kysynyt toimintatapaneuvostolta tulkinta-
apua, ei henkilostopalvelualan yritys voi valittaa ratkaisuesityksesta. (Henkiléstopalve-
lualojen liitto 2016e.)

Toimintatapaneuvosto koostuu 4—6 henkilostopalveluyritysten edustajasta. Kun toimin-
tapatapaneuvosto ratkaisee selvittajan tuomia palautteita, voi toimintatapaneuvosto
halutessaan pyytaa ratkaisuapua tydnantaja- ja/tai tyontekijaliitolta seka tyo- ja elinkei-
noministerioltd. Toimintapatapaneuvosto voi muuttaa auktorisointisdéntoja. Jos kyse on
merkittdvasta saantdjen muutoksesta, tulee auktorisoituja yrityksia kuulla asiassa en-

nen saéntdjen muuttamista. (Henkilostopalvelualojen liitto 2016e.)

5.1 Auktorisoinnin tarkoitus ja tarve

Tuliaran mukaan henkiléstovuokraus on nykyisin toimialana jo aika tunnettu. Aiemmin
toimialaa kohtaan oli enemman ennakkoluuloja. Auktorisoinnin tarkoituksena on murtaa
naitd ennakkoluuloja, joita monilla on vuokratyéta kohtaan. HPL katsoikin, etta vuonna
2013 uusittuun auktorisointiin haluttiin tuoda jotain lisaa ja silloin lisattiin etuja, jotka
ylittivat lain tason. Tuliaran mukaan auktorisoinnin tarkoituksena oli viestittdd seka
vuokratyontekijoille ettéa vuokratyotd kayttaville asiakasyrityksille, ettd auktorisoitu hen-
kilostopalvelualan yritys on luotettava ja reilu kumppani. Tuliara katsoo, ettd auktori-
soinnilla on haluttu luoda alan itsesdantelya ja pyritty siihen, ettd erillista lakia vuokra-
tyosta ei tarvittaisi. Vuokratyé halutaan pitdd tavallisena tydsuhteen muotona ja etta

sitd kohdellaan kuin mita tahansa ty6suhdetta.

Samaa mieltd auktorisoinnin tarpeesta on VMP Groupin entinen hallintojohtaja llpo
Toivonen (haastattelu 2.11.2016). Toivonen oli itse mukana uudistamassa auktorisoin-
tia vuonna 2013. Toivosen mukaan auktorisoinnilla on haluttu muokata vuokratydn jul-
kisuuskuvaa paremmaksi mité se aikaisemmin on ollut. Toivosen mukaan vuokratydn
huono maine on saatu silla, ettd julkisuudessa on kirjoitettu pelkéstddn negatiivisista
tapahtumista. Toivonen tietdd, ettd nama kirjoitetut tekstit vuokratyén oloista ovat olleet
totta, mutta vain pieni osa kokonaisesta liiketoiminnasta. Eikd Toivosen mukaan hyvis-

ta oloista kirjoiteta julkisuudessa lainkaan, tai jos kirjoitetaan, niin hyvin vahan.

My6s Toivosen mukaan auktorisoinnilla on haluttu viestittaa kayttajayrityksille, ettd auk-

torisoidussa henkildstopalvelualan yrityksessa on asiat kunnossa, ei julkisuudessa ole-
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via negatiivisia asioita ja osakeyhtion oma paaoma on positiivinen eli yritykselld on va-
raa maksaa tyontekijoille palkkaa. Tyontekijdille halutaan viestittdd yhteisista toiminta-
tavoista, oikeusturvasta ja sitd kautta luoda vuokratydstd parempi mielipide ja varmis-

taa, etta tyontekijat viintyvat tydssaan.

Toivonen on Tuliaran kanssa yhtd mielta siita, ettéd vuokratyosta ei haluta omaa lain-
sdadantda, vaan auktorisoinnilla on haluttu luoda henkilostopalvelualan yrityksille yh-
teiset toimitavat ja raamit ja jopa lakia paremmat edut. Toivosen mukaan auktorisoinnin
yhtena tarkoituksena on varmistaa tyontekijan tydsuhde-etuuksien karttuminen. Talla
Toivonen viittaa yhdenjaksoisuusperiaatteeseen, jolla tyontekijan on niin sanotusti hel-
pompi kartuttaa tydsuhteen pituutta ja sen takia olla oikeutettuna muun muassa sai-

rausajan palkkaan ja saada itselleen pidempi, palkallinen vuosiloma.

Itse tydntekijan palkan maaréaytymiseen ei ole muuten haluttu vaikuttaa, vaan on kat-
sottu, ettd auktorisoinnin my6ta vuokrausyritys ja kayttajayritys on sidottu voimassa
olevaan lainsaadantoon ja tydehtosopimuksiin, Toivonen toteaa. Toivonenkin katsoo,
ettd vuokratyon julkisuuskuva on vuosien myo6ta parantunut. Tasta esimerkkind Toivo-
nen mainitsee sen, ettd maakuntauudistuksen myota tyonvalitysmarkkinat avataan
henkilostbpalveluyrityksille, eli vuokratyon tarjoajille. Toivosen mukaan tamanlainen

keskustelu parikymmenta vuotta sitten olisi ollut taysin mahdotonta.

Tuliara ei usko, etté yksistdan auktorisoinnilla on parannettu vuokratyén mainetta yh-
teiskunnassa, mutta katsoo, etta auktorisointi voi yksi syy maineen parantumiseen olla.
Tuliara uskoo liséksi, ettd sukupolvien vaihtuminen tyfeldméssa seka ammattiliitoissa
on yksi syy siihen, ettd monimuotoiset tydsuhteet eivat ole endé ongelma ja muutos-
vastarinta on vahentynyt. Taméan seurauksena negatiivinen Kkirjoittelu julkisuudessa

vuokratyOn osalta olisi véhentynyt.

5.2 Auktorisoinnin soveltaminen

Auktorisointisaannot pitavat sisallaan useita saantdja, miten vuokrausyrityksen tulee
liketoiminnassaan toimia. Tydsuhde-etujen karttumisen tarkeimpana asiana pidetaan
usein sita, kuinka kauan tydsuhde on kestényt esimerkiksi ennen sairauslomaa ja onko
tyontekija oikeutettu sairausajan palkkaan. TAméan takia maaraaikaisissa tydsuhteissa
tyosuhteen yhdenjaksoisuuden periaate on hyvin tarkea tyontekijdiden kannalta. Arki-

pyhéakorvauksen maksamista tarkastelen teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen
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kannalta, sairausajan palkan maksamista tydsopimuslain ja teknologiateollisuuden tyo-
ehtosopimuksen mukaan ja vuosiloman karttumista ja lomakorvausten maksamista

vuosilomalain mukaan.

Tydsuhteen yhdenjaksoisuus

Yhdenjaksoisuuden periaate
Maaraaikainen sopimus

Sopimuksen 1. Sopimuksen 1. Sopimuksen 1.
pv l pv l pv l
v

Ty6suhde-etujen kertymisjakso

Tyosuhde Tyosuhde Tyosuhde Tydsuhde
<4 kk 3 pv dkk—<1v 7 pv >1v 10 pv

Kuvio 1. Yhdenjaksoisuuden periaate (muokattu Vaisto 2015a).

Auktorisointi loi siis yhteiset raamit sille, missa rajoissa maaraaikaisia tydsuhteita voi-
daan tarkastella yhdenjaksoisina. Auktorisointisddnndsten mukaan tydsuhde sailyy
yhdenjaksoisena kolmessa seuraavanlaisessa tilanteessa, jos tyontekijan ja auktorisoi-
dun henkiléstopalveluyrityksen valilla on tehty useita perdkkaisid maaraaikaisia tydso-

pimuksia, joiden vélissa on lyhyt tauko:

e Kun maaraaikainen tyésuhde on kestanyt alle neljd kuukautta, tyésuhde sailyy
yhdenjaksoisena, kun vanhan ja uuden maaraaikaisen tydésopimuksen valiin jaa

enintdan kolmen kalenteripaivan tauko.
o Kun maardaikainen tyésuhde on kestanyt vahintdan nelja kuukautta mutta alle

vuoden, saa vanhan ja uuden maaraaikaisen tydsopimuksen valiin jaada enin-

taan seitseman kalenteripaivan tauko.
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¢ Kun méaaraaikainen tydsuhde on kestanyt vuoden tai yli vuoden, saa vanhan ja
uuden maaraaikaisen tydsopimuksen valiin jaada enintdan kymmenen kalente-

ripaivan tauko. (Henkiléstopalvelualojen liitto 2016b.)

Yhdenjaksoisuuden periaate
Keikkasopimus

Tyosuhde-etujen kertymisjakso

Tydsuhde 6 pv Tydsuhde 6 pv Tydsuhde 6 pv

Kuvio 2. Yhdenjaksoisuuden periaate 2 (muokattu Vaistd 2015b).

Kun tydntekijan kanssa on solmittu niin sanottu keikkasopimus eli tarvittaessa tdihin
kutsuttava sopimus, sailyy tydsuhde yhdenjaksoisena, kun yksittaisten keikkojen valiin

jaa enintaan kuuden kalenteripaivan tauko (Henkilostopalvelualojen 2016b).

Kaksi perakkaistda maardaikaista tydsuhdetta katsotaan edelld mainittujen tilanteiden
lisaksi yhdenjaksoiseksi, kun tydntekijalla on oikeus olla poissa tydsta lakisdateisen
vapaan vuoksi. Téllaisia vapaita ovat muun muassa lakisdateinen vuosiloma ja sairaus-
loma. (Henkilostopalelualojen 2016b.) Tydsuhteen katsotaan olevan yhdenjaksoinen,
kun tydntekija on estynyt menemaan tyohon siina tilanteessa, etta tyopaikalla on esi-
merkiksi tehdas ollut kiinni. Tallaisia tilanteita on muun muassa kesalla, joulun pyhien

aikaan ja uutena vuonna.
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Arkipyhakorvauksen maksaminen

Arkipyhdkorvaukset maaraytyvat tydsuhteessa sovellettavan tydehtosopimuksen mu-
kaan. Arkipyhakorvausesimerkissa sovellan teknologiateollisuuden tyéehtosopimusta.
Esimerkissa ei ole tarkoitus tuoda palkan maéaraa esiin, vaan missa tilanteessa arkipy-

hékorvaus tulee tyontekijalle maksettavaksi.

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen mukaan arkipyhékorvaus maksetaan tyon-
tekijalle siina tilanteessa, ettd ennen kyseista arkipyhaa tyontekijan tyésuhde on kestéa-
nyt vahintdan yhden kuukauden. Taméan yhdenjaksoisuusperiaatteen lisaksi edellyte-
taan, etta tyontekija on ollut tdissa joko viimeisena arkipyhda edeltaneena tyopaivana

tai heti arkipyhén jalkeen seuraavana tyopaivana. (Metalliliitto 2016.)

Otetaan esimerkkiin helatorstai vuodelta 2016. Vuonna 2016 helatorstai oli 5.5.2016.
Tyontekijan ensimmainen maaraaikainen tydsopimus oli solmittu alkamaan 1.2.2016.
Tassa maaraaikaisessa tybsopimuksessa paattymispaivaksi oli sovittu 29.4.2016 ja
silloin tyontekijan maaraaikainen tydsuhde paattyi. Vuokratydntekija tyollistyikin toiselle
kayttajayritykselle ja siella tyontekijaa tarvittiin heti. Tyontekijan toinen maaraaikainen

tydsopimus alkoi 3.5.2016.

Auktorisointisdantdjen yhdenjaksoisuusperiaatteen mukaan tydntekijan ensimmainen
tydsuhde kesti alle nelja kuukautta, joten ensimmaisen ja toisen maaraaikaisen tydso-
pimuksen vdliin sai jadda korkeintaan kolmen kalenteripaivan tauko. (Henkilostépalve-
lualojen liitto 2016b). Esimerkissé tauko oli kolme kalenteripaivad. N&in ollen tydnteki-
jan tydsuhde katsottiin alkaneeksi jo 1.2.2016 ja tyontekija oli oikeutettu helatorstailta
arkipyhdkorvaukseen huolimatta siitd, ettd vuokratyontekijdd kayttava kayttajayritys
vaihtui. Jos tydntekijan tydsuhde olisi katsottu alkaneeksi 3.5.2016, ei tyontekija olisi

ollut oikeutettu arkipyhéakorvaukseen.

Sairausajan palkan maksaminen

Sairausajan palkan maksamisesta on saadetty vahimmaisehdot tydsopimuslain toises-

sa luvussa. Tydsopimuslain mukaan:
Tyontekijalla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyotaan,
on oikeus sairausajan palkkaan. Jos ty6suhde on jatkunut vahintdan kuukauden,

tyontekijalla on oikeus saada esteen ajalta taysi palkkansa sairastumispéaivaa
seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun, enintdan kuitenkin siihen saakka,
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kunnes hanen oikeutensa sairausvakuutuslain (364/1963) mukaiseen péaivara-
haan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tydsuhteissa tyéntekijalla on vastaavasti
oikeus saada 50 prosenttia palkastaan. (TSL 26.1.2001/55.)

Kaytetddn samaa madrdaikaisten tydsopimusten solmimisajankohtia kuin ensimmai-
sessdkin esimerkissa. Tyontekijan ensimmainen méaaraaikainen tyésopimus solmittiin
1.2.2016 ja tdma tydsopimus paattyi 29.4.2016. Tyontekijalle solmittiin toinen maaraai-
kainen tytsopimus toiselle kayttajayritykselle alkavaksi 3.5.2016. Tyontekijd kuitenkin

sairastui viikon tydssaolon jalkeen. Sairauslomatodistus oli ajalle 11.-14.5.2016.

Kun tasta sairauslomasta maksetaan sairausajan palkka tydsopimuslain mukaan, niin
tyontekijd on oikeutettu saamaan tayttd sairausajan palkkaa ajanjaksolta 11.-12.5,
koska yhdenjaksoisuusperiaatteen mukaan tyontekijan tyésuhde ennen sairastumista
on kestanyt yli yhden kuukauden. Mikali tyontekija aloittaisi tydssdén vasta 3.5. ja ha-
nen tydsuhteessaan ei sovellettaisi mitdan tyéehtosopimusta, vaan tyésopimuslakia.

Tyontekija olisi oikeutettu 50 prosentin sairausajan palkkaan sairastumisajalta.

Jos tyontekijan sairausajan palkan maksamisessa noudatettaisiin teknologiateollisuu-
den tydehtosopimusta, ratkaistaisiin sairausajan palkan maksamisen edellytykset sen
perusteella, mita tydehtosopimuksessa lukee. Teknologiateollisuuden tydehtosopimuk-
sessa maksetaan sairausajan palkkana alle kuukauden kestaneessa tyosuhteessa 50
prosenttia tyontekijan henkilokohtaisesta aikapalkasta. Tyontekija saa taytta palkkaa
sairausajalta silloin, kun tyésuhde on ennen tyokyvyttomyyden alkua kestanyt vahin-
tdan yhden kuukauden. Tuntipalkalliselle tyontekijdlle sairausajan palkka maksetaan
keskituntiansion mukaan. Mikali tyontekijdn ennen tyokyvyttémyytta on kuitenkin kes-
tanyt alle 6 kuukautta, niin sairausajan palkkaa maksetaan toisen sairauspéivan alusta

lukien. Ensimmainen sairastumispdaiva on karenssipaiva. (Metalliliitto 2016.)

Naiden edella mainittujen tydehtosopimuksen maksamisedellytysten perusteella tyon-
tekija olisi siis oikeutettu sairausajan palkkaan, joka on véahintd&n tuntipalkan suurui-
nen. Mikali keskituntiansio on suurempi kuin tuntipalkka, maksetaan sairausajan palkka
sen mukaan. Sairausajan palkkaa maksettaisiin kuitenkin vasta toiselta sairastumispéi-
valta, koska tyontekijan tydésuhde on alkanut 1.2.2016 ja sairausloma alkaa 11.5. eli

tyontekijan tyésuhde on kestéanyt alle 6 kuukautta ennen poissaoloa.

Mikali tyontekijan tyésuhde olisi alkanut 3.5, niin tydehtosopimuksen mukaan tyontekija
olisi saanut sairausajan palkkaa toiselta sairauspoissaolopaivaltdan vain 50 prosenttia

hanen palkastaan, koska hdnen tytsuhde olisi siind tilanteessa kestanyt alle yhden
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kuukauden. Siindkin tapauksessa, etta tyontekijan tydsuhde olisi alkanut 3.5., tydnteki-
ja olisi saanut palkan toiselta sairastumispaivalta ja ensimmainen paiva olisi ollut ka-

renssipaiva.

Vuosilomakasittely

Vuosiloma ansaintaan liittyvan saannokset I6ytyvéat vuosilomalaista. Vuosilomaa an-
sainta maaraytyy silla, kuinka kauan tydsuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa. Jos tydntekijan tydsuhde on kestanyt alle vuoden lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa, tyontekijalle kertyy 2 lomapaivaa jokaiselta taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Kun tyésuhde on kestanyt yli vuoden lomamaarayty-
misvuoden loppuun mennessa, tyontekijdlle kertyy lomapéiva kaksi ja puoli yhdelta

taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. (VLL 162/2005.)

Esimerkissa ensimmainen maardaikainen tydésuhde oli alkanut 1.2.2016 ja toinen
3.5.2016. Naiden vdliin jai kolme kalenteripaivaa taukoa, joten yhdenjaksoisuusperiaat-
teen mukaan tyosuhde katsotaan alkaneeksi 1.2.2016. N&in ollen tydntekijalle kertyy
lomaa lomakaudelle 2016 2 paivaa ja lomakaudelle 2017 30 paivaéa lomaa, silla oletuk-
sella, ettd tyontekijd tekee tyotd 35 tuntia jokaisessa kuukaudessa tai hanelle tulee
tyossédoloon verrattavaa aikaa sen verran, ettd jokaisesta kuukaudesta kertyy lomapaéi-
vida. Mikali tyontekijan tydsuhde olisi alkanut 3.5.2016, hénelle olisi kertynyt lomaa pi-

dettavaksi lomakaudelle 2017 22 paivaa.

Mikali tyontekijalle maksetaan lomakorvaus tydsuhteen aikana jokaisen palkanmaksun
yhteydessa, vaikuttaa tydsuhteen kesto tahankin asiaan. Lomakorvauksen suuruus on
11,5 prosenttia silloin kun tyontekijan tydosuhde on kestényt vahintddn vuoden loma-
kautta edeltavdn lomanmaéaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Mikali tydsuhde on
kestanyt alle vuoden lomakautta edeltaneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-

nessd, lomakorvaus on 9 prosenttia. (VVL 162/2005.)

Samaa esimerkkia edelleen kayttaen voidaan todeta, etta 1.2.2016 alkaneesta yhden-
jaksoisesta tydsuhteesta maksetaan korkeampaa lomakorvausprosenttia, kun tydsuh-
de lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2016-31.3.2017 lomakauden loppuun mennessa on
kestanyt yli vuoden. Kun tydsuhde taas on alkanut 3.5.2016, saa tyontekija korkeam-

paa lomakorvausta vasta kun hanen tydsuhteensa on kestanyt vuoden ennen seuraa-
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vaa lomakautta eli vuonna 2018. Talléin lomakorvauksen korotuksen erotus maksetaan

hanelle takautuvasti kuluvan tyésuhteen ajalta 3.5.2017 alkaen.

Esimerkkitilanteessa, jossa tydntekijan kayttajayritys vaihtuu, saatetaan maksaa loma-
korvaukset tydsuhteen paattyessa. Eli kun tydntekijan tydsuhde paattyi 29.4., ei valtta-
maétta viela tiedetty h&nen aloittavan niin pian uudestaan uudessa kayttajayrityksessa.
Silloinkin yhdenjaksoisuusperiaate tulee sovellettavaksi vuosiloman kannalta. Vuosilo-
mien kertyminen lasketaan edelleen ensimmaisen maéaraaikaisen tydosuhteen alkamis-
paivan mukaan eli 1.2. alkaen, vaikka hanella ei olisi rahallista lomasaldoa en&é niin

sanotusti sisalla.

Eli kun tyontekija on lopettanut 29.4.2016, hanelle on maksettu rahallisesti 9 prosenttia
lomakorvausta ty6suhteen paattyessd. Tytsuhde jatkuu uudella maaraaikaisella sopi-
muksella toisessa kayttajayrityksessa 3.5.2016 ja jatkuu aina syksyyn 2017 asti. Loma-
kaudella 2017 tyontekijalla on kuitenkin oikeus 30 lomapéivaan, mutta niista 5 paivaa
on palkatonta, koska ne on hénelle maksettu rahallisesti ulos silloin kun ensimmaéainen
maaraaikainen tydsuhde paattyi. Tyosuhde-etuuksien karttuminen ei siis keskeydy,

vaikka maaraaikainen tyésopimus katkeaakin.
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6 YHTEENVETO

Opinnaytety6n tavoitteena oli selvittda maéardaikaisen tydsopimuksen perusteet vuokra-
tydssa. Opinnaytetytn toisena tavoitteena oli selvittda, mika on henkiléstopalvelualan
auktorisointi, miksi henkiloéstopalvelualalle oli tarve luoda itsesdantely ja mika oli it-
sesdantelyn tarkoitus. Lisaksi selvitin, mikd on vuonna 2013 auktorisointisdéntoihin
lisatyn yhdenjaksoisuusperiaatteen sisalto ja miten yhdenjaksoisuusperiaatetta sovelle-
taan arkipyhdkorvauksen ja sairausajan palkan maksamisessa seka vuosilomakasitte-

lyssa.

Maaraaikaisuuden perusteita ja syita selvitin alan kirjallisuuden avulla. Vuokratydnteki-
jan kohdalla maaraaikaisuuden perusteina kaytetddn samoja perusteita kuin tavallises-
sa tyosuhteessakin. Lisdksi normaalien perusteiden lisdksi vuokratydsuhteessa alan
kaytantda voidaan pitdd maaraaikaisuuden perusteena. Tilanteessa, jossa alana kay-
tantd on maaraaikaisuuden peruste, taytyy vuokratyontekijan perustella vuokrausyri-
tykselle, miksi hdnen kohdallaan olisi pitdnyt solmia toistaiseksi voimassa oleva tydso-
pimus. Alan kaytanto ei yksistaan riitd maaraaikaisuuden perusteeksi, mutta se on otet-
tu huomioon Korkeimman oikeuden ratkaisuissa. Lahes aina vuokratydntekijat allekir-
joittavat tallaisen tydsopimuksen eivatkd lahde riitauttamaan madaraaikaista tydsopi-

musta.

Maaraaikainen tydsopimus vuokrausyrityksen kautta voi antaa tietyissa tilanteissa
vuokratyontekijalle paremman suojan kuin suoraan kayttajayritykseen palkatulle vaki-
tuiselle tydntekijalle. Kun kayttajayrityksessd kaydadn yhteistoimintaneuvotteluita ja
tyontekijoita irtisanotaan, voivat suoraan kayttajayritykseen palkatut tyontekijat joutua
tyottdmiksi, kun taas maaraaikaiset vuokrausyrityksen kautta tydskentelevat tyontekijat
tyollistetdan tilanteen mukaan toiselle kayttajayritykselle. Voidaan melkein ajatella, etta
madaraaikainen tydsuhde epavakaassa tyollisyystilanteessa on parempi kuin toistaisek-

si voimassa oleva tydsopimus

Koska yleensd vuokratyontekijille solmitaan maardaikaisia tydsopimuksia, syntyy
usein tilanteita, joissa maaraaikaisia sopimuksia solmitaan useampi perakkain. Talléin
maaraaikaisten tydsopimusten valiin saattaa jaada taukoja. Oikeuskirjallisuudessa ei
ole annettu konkreettisia aikoja siihen, kuinka iso vali mééardaikaisten tydsopimusten
valiin saa jaada, etta tydsuhteet tulkittaisiin yhdenjaksoisiksi. Tassa tilanteessa maara-

aikaisten sopimusten vali pitaisi tarkistaa ja tulkita tapauskohtaisesti, olisiko tydsuhde
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yhdenjaksoinen. Jos jokainen mé&araaikainen tyésopimus katsottaisiin omaksi tydsuh-
teeksi, ei tyontekijalle olisi velvollisuutta maksaa muun muassa sairausajan palkkaa,
jos tyosuhde olisi kestanyt alle tydehtosopimuksessa tai laissa maaratyn ajan. Nain
onkin varmasti ennen toimittu ja se on ollut osasyy siihen, miksi tydvoiman vuokrauk-

sella on ollut huono maine.

Huonoa mainetta lahdettiin parantamaan Henkilostopalvelualan liiton laatimalla henki-
|6stopalvelualan auktorisoinnilla. Tekemieni haastattelujen perusteella kavi ilmi, etta
auktorisoinnille oli selkedasti tarve. Alan mainetta haluttiin nostaa ilman, etta tyévoiman
vuokraukselle olisi tarvetta laatia omaa lainsdadanttd. Haastatteluni mukaan alan toi-
minnasta kirjoitettiin negatiivisesti julkisuudessa. Auktorisoinnilla haluttiin yhtenaistaa
vuokrausyritysten toimintatavat. Toimintatapojen yhtenaistamisella haettiin tasapuoli-
suutta vuokratydntekijoiden keskuudessa. Auktorisoinnilla pyrittiin viestimaan yhteis-
tydkumppaneille, ettd vuokrausyritykset toimivat vastuullisesti ja noudattavat lakia.
Vuonna 2013 auktorisointiin lisattiin viela yhdenjaksoisuuden periaate koskemaan

méaaraaikaisia ja keikkatydsopimuksia.

Yhdenjaksoisuusperiaatteessa on ehdot tilanteista, joissa tydésuhde pysyy yhdenjaksoi-
sena, vaikka tydsopimuksia on monta perdkkain. Tama yhdenjaksoisuus parantaa
tyontekijan asemaa ja luo kaytdnnossa tilanteita, joissa tyOntekijalle taytyy maksaa
esimerkiksi sairausajan palkkaa ja ilman tata periaatetta sairausajan palkan maksami-
selle ei olisi ollut valttamatta edellytyksid. Yhdenjaksoisuusperiaate mahdollistaa nyt
helpommin tilanteet, joissa vuokratyontekijalle voi kertyd taysi 30 paivan lomaoikeus,

kun ilman yhdenjaksoisuutta lomaoikeus olisi mahdollisesti vdhemman.

Haastattelujen ja yhdenjaksoisuusperiaatteen sisdllon perusteella voidaan todeta, etta
auktorisointi on parantanut vuokratydntekijdiden asemaa ja parantanut alan mainetta.
Vuokratydntekijoilla on nykyisin paremmat edellytykset olla yhdenvertaisessa asemas-
sa vakituisiin tydntekijoinin nahden. Vuokrausyrityksia ei enaa pideta tydnantajina, jotka
riistaisivat tydntekijoilta. Katsoisinkin, ettd tulevaisuudessa vuokrausyritykset ovat tasa-

vertaisessa asemassa tyévoiman valittdjina julkisen tydnvalityksen rinnalla.

On mielenkiintoista seurata alan kehittymista yhteiskunnassa, jossa yha enemman
vaihdetaan alaa kesken tyduran, kouluttaudutaan uudelleen ja tehdaan patkatoita ja

halutaan valita tydajat.
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