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TyKky iltapéiva ” Yhdessa onnistuu ”
Tyoterveyshuollon erikoitumisopintojen projektityd, 44 sivua, 16 liitesivua
Syksy 2006

TIVISTELMA

Projektityd késittelee tyokyky (tyky)-iltapaivén jarjestamisesta ja toteuttamisesta
Medivire Senioritalo- Virekoti K&pylan henkilokunnalle.

Teoriaosuudessa kasitellaan tetraedrimallin kautta tyokykyyn liittyvid eri osa-
alueita, jotka sisaltyvat myds tyky- iltapdivan ”yhdessa onnistuu “teemaan. Kasit-
telemme tydssamme tarkemmin tydyhteisod, sen merkitysta ja kehittdmista. Ai-
heeseen liittyen otimme tarkemmin tarkasteltavaksi myos tiimityon merkityksen,
joka voidaan lukea hyvén tydyhteison perustaksi.

Tyky- iltapaivén paatteeksi saamiemme palautekyselyiden perusteella voidaan
todeta, etté tyky-iltapdiva oli onnistunut. Lisaksi henkilokunta toivoi vastaavan-
laista toimintaa jatkossakin.

Avainsanat: tyéhyvinvointi, tyokyky, tyoyhteiso, tiimityd



1. PROJEKTIN TAUSTAT/LAHTOKOHDAT

Tyokyvyn ennenaikainen heikkeneminen sellaiselle tasolle, ettd varhaiselédkkeel-
le siirtymisen ehdot tayttyvat, on varsin yleista lahes kaikissa teollistuneissa
maissa. Syitd etsittdessd on kiinnitettdvd huomiota sek& ihmiseen, ettd tyohon.
Vaestotason terveydentilan mittarit osoittavat viime vuosikymmening parane-
mista, mutta tyokyvyn tunnusmerkit heikkenemistd. Vaeston terveydentilan ko-
hentuminen ei siis heijastu tydssa jatkamisen tai jaksamisen parantumisena. Toi-
nen tekijd, joka hidastaa myonteisten muutosten heijastumista tyokykyyn, on
tyoikéisen véeston vanheneminen. ( Matikainen 1995, 32 — 33.)

Tyokyvyn ennenaikaisessa heikkenemisessa on ilmeisesti suurin ongelma tyén
vaatimusten kasvun ja ihmisen toimintakyvyn muutosten yhteensovittaminen ién
karttuessa. Fyysista kuormaa siséltavien téiden ongelma poikkeaa psyykkisesti
kuormittavista toistd. Fyysinen tyokuorma (nostaminen, kantaminen, huonot
tydasennot ym.) ei yleensd muutu tyontekijan iédn karttuessa. Sen sijaan hengi-
tys- ja verenkieroelimiston seka tuki- ja liitkuntaelinten toimintakyky heikkenee

idn myota harrastetun liilkunnan maarén ja laadun mukaan.

Henkisesti kuormittavissa toissa padongelma on tiettyjen tyon psyykkisten vaa-

timusten madréllinen kasvu ja laadullinen vaikeutuminen.(Matikainen 1995,34 ).

Halusimme vaikuttaa, ja osallistua tyokyvyn yllapitoon. Valitsimme projektim-
me kohteeksi Medivireen Senioritalo Kéapyla - Virekoti Kapylan, joka on aloitta-
nut toimintansa 1.6.2005. Senioritalo Kapyla - Virekoti Kapyla sijaitsee Kéapy-
lassd, urheilupuiston laheisyydessa. Virekoti Képyld on hoivakoti, joka tarjoaa
turvallisen, viihtyisdn ja lamminhenkisen kodin henkil6ille, jotka tarvitsevat

ymparivuorokautista hoivaa selviytyakseen pdivittaisista toimista.

Hoitohenkilokunta suunnittelee hoivan tavoitteet ja menetelmat yhdessa asiak-
kaan ja hdnen omaistensa kanssa. Hoivakodissa on kaksi Ryhmékotia. Ryhmaé-
koti 1: Sinitaivas ja ryhmakoti 2: Viherniitty, ryhmakodeissa on 17 asukasta
kummassakin ryhmékodissa. Naissd ryhmakodeissa on kuntien sijoittamia de-

mentoituneita tai fyysisesti heikkokuntoisia asiakkaita. Ryhmakotia kohden on



arkiaamuisin 3 hoitajaa ja iltaisin 2 hoitajaa ja viikonloppuisin aamuvuorossa on
2 hoitajaa ja iltavuorossa 2 hoitajaa ryhmékotia kohden. Yoévuorossa kummalla-
kin osastolla on yksi yohoitaja. Kaiken kaikkiaan ryhmékodissa tyoskentelee 20
hoitajaa.

Senioritalo Képyléassd on palvelu- ja senioriasuntoja 44 kpl. Tilat on saneerattu
esteetonta liikkkumista silmall&pitden. Osassa asuntoja on parveke tai patio ja
osassa ranskalainen parveke. Asuntojen koko vaihtelee 30m2 - 70m2 valilla.
Senioritalo Képyl4 tarjoaa turvallisuutta, palveluja, viihtyiséda senioriasumista,
hoito- ja palvelusuunnitelman mukaisia palveluja seka virkistys- ettd harrastus-
toimintaa. Hoito- ja palvelusuunnitelman tekee koulutettu ja ammattitaitoinen
henkilokunta yhdessé asukkaan kanssa hdnen palvelutarpeen pohjalta. Palvelu-
paketti sisaltdd mm. seuraavanlaisia palveluja: Viikkosiivouksen, pyykkihuollon,
apteekkipalvelun, ladkkeiden jaon dosetteihin, turvapuhelimen ja saunavuoron
kerran viikossa. Lisépalveluina on mahdollista saada péivatoiminnan, kotipalve-
lun, henkilékohtaisen avustamisen, kuntoutuksen, pyykkihuollon, kotisairaan-
hoitajan kdynnit, verensokerin ja -paineen mittauksen, injektiot, auttamiskaynnit
ja ateriapalvelut. Hoitajia palvelutalon puolella on viisi. ( Ainoa & Forss & Hau-
takangas &. Karvonen & Peltokorpi & P6llanen 2006, 15) Muita ulkopuolisia
palveluita on mahdollista hankkia yksityiseltd sektorilta pitden sisallaan jalko-
jenhoitoa, kampaajapalvelua, hierontaa, kosmetologipalvelua, fysioterapiaa ja

la&karilt4 saatavaa akupunktiota. (www.fysiotreenari.com)

Medivire Hoiva Oy on osa Medivire konsernia, joka on Suomen johtava valta-
kunnallisesti toimiva terveydenhuolto- ja hyvinvointialan konserni. Siihen kuu-
luu my6s Medivire Tyoterveyspalvelut Oy. (Ainoa & Forss & Hautakangas &
Karvonen & Peltokorpi & Pdllanen 2006, 5)

Tyky- iltapdivdn muotoista toimintaa ei ole aikaisemmin jérjestetty Senioritalo- /
Virekoti Képylassa. Ainoana tykytoimintana ovat tall4 hetkelld liikuntasetelit,
jotka tulivat kéyttoon kevaalla 2006. Valitsimme tyéhémme tyky- kolmion, jon-
ka avulla kasittelemme tyokykyyn liittyvia eri osa-alueita, jotka myos siséltyvét

tyky iltapdivén, ”yhdessa onnistuu “teemaan.


http://www.fysiotreenari.com/

2. PROJEKTIN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Projektin tarkoituksena on jarjestéa Senioritalo ja Virekoti Kapylan henkilokun-

nalle Tyky iltapdiva Y hdessé onnistuu , joka toteutetaan 17.10.06.

Projektity6han liittyvan tyky- iltapaivan tavoitteena on henkilékunnan yhteishen-
gen ja tyGilmapiirin parantaminen, tydssa viihtymisen parantaminen ja liikun-

tainspiraation aikaansaaminen.

Toisena tavoitteena toivomme henkildkunnan saavan “kipinan” tyky- iltapaivésta,
jotta vastaavanlainen toiminta jatkuisi tulevaisuudessakin Senioritalo- Virekoti

Képyléssa.



3. TYOHYVINVOINTI - TYHY

Tyky - toiminnan rinnalla on yleistynyt kasite tyohyvinvoinnin edistdminen. Hen-
kiloston hyvinvoinnin on todettu olevan myonteisesti yhteydessa myos organisaa-
tioiden taloudelliseen menestymiseen. Elintavat luovat tai kuluttavat ihmisen
voimavaroja ja vaikuttavat kykyyn tehda ty6td, mutta myos tydoloilla on keskei-
nen merkitys tydssa suoriutumiseen. Hyvinvointi auttaa jaksamaan tydssa ja va-
paa-aikana. Tyokyvyn panostaminen nakyy tuottavuuden kasvuna, henkildstome-
nojen alenemisena seka eléke- ja sairauskustannusten saastona. ( Pakarinen &.
Raunamo 2006, 6 )

Johtaminen on keskeisin tyohyvinvointiin vaikuttava alue, silld se heijastuu kaik-
keen toimintaan ja vaikuttaa jokaiseen tyontekijaén. ( Kuviol) Vastuullinen, ih-

misten erilaisuutta arvostava johtaminen luo tyéhyvinvoinnin perustan.

Osaaminen auttaa suoriutumaan tyOtehtavista ja saamaan aikaan palkitsevia tulok-
sia. Kehittdmismyonteinen asenne, kehitystarpeiden tunnistaminen seka osaami-

sen jakaminen rakentavat tyéhyvinvointia.

Motivaatio syntyy tavoitteisiin sitoutumisesta ja onnistumisen kokemuksista. Ra-
kentava palaute, oikeudenmukaisuus ja vaikutusmahdollisuudet luovat pohjaa

tyéhyvinvoinnille.

Elamantilanteet muuttuvat ian ja yksilollisen kehityksen myotd. Oman eldman ja

tydeldman tarpeiden yhteensovittaminen edistda tyohyvinvointia ja jaksamista.

Hyvéan tyoyhteisoon luetaan kuuluviksi téiden sujuminen, avoin vuorovaikutus,

yhteinen vastuu tyGilmapiirista seka ristiriitatilanteisiin tarttuminen.

Terveys ja toimintakyky ovat tydhyvinvoinnin avainasioita. Toimintakyvyn sdi-
lymista edesauttavat turvalliset tydolosuhteet ja terveelliset elaméntavat.

Taloudelliset vaikutukset ndkyvét eldkekustannuksissa, sairauspoissaoloissa, tapa-
turma - ja vaihtuvuuskustannuksissa. Henkiléston hyvinvointi parantaa yrityksen
tulosta taloudellisin s&astdin seké liséa asiakastyytyvaisyytta ja tuottavuutta.



Osaava, motivoitunut hyvakuntoinen henkilosto tekee laadukasta ty6ta ja jatkaa

pidempéaan tydelaméassa. (www.varma.fi, 6-7)

Kuusi tybhyvinvointiin vaikuttavaa aluetta. Oheisessa Evita — ympyréssa on

kuvattu tyohyvinvointiin keskeisesti vaikuttavat osa-alueet.

Terveys Osaaminen

TYOHYVINVOINTI

Tyoyhteiso — | Motivaatio
Johtaminen Elamantilanne
Kuvio 1: Evita ympyra (www.varma.fi, 7')

3.1 Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitavén (tyky -) toiminnan tarkoitus on parantaa tyontekijan edelly-
tyksia toimia onnistuneesti tyoeldméssa eldkeikain saakka. Toiminta lisad tyonte-
kijan hyvinvointia, védhentaa terveydellisié riskeja ja edistad seka fyysista etta
psyykKkista toimintakykya. Toiminta lisda tyon mielekkyytta ja tatd kautta moti-
voitumista, joka johtaa ty0n tuottavuuden kasvuun. Toimintakyvyn ja hyvinvoin-
nin lisddntyminen johtaa my0s nautittavampaan elakeikaan sitten kun sen aika
koittaa. ( Matikainen 1995, 47.)

Sosiaali- ja terveysministeri6, Tyoterveyshuollon neuvottelukunta 1992 maaritteli
tyokykya yllépitdvaa toimintaa seuraavasti: "Tyokykya yllapitavalla toiminnalla

tarkoitetaan kaikkea sitd toimintaa, jolla tydnantaja ja tyontekijét seka tydpaikan


http://www.varma.fi/

yhteistoimintaorganisaatio yhteistydssé pyrkivéat edistdmaan ja tukemaan jokaisen
tydeldaméassa mukana olevan tyo- ja toimintakykya hénen tyuransa kaikissa vai-
heissa. Tyokykyé yllapitdvaan toimintaan kuuluvat erityisesti tyopaikkaan kohdis-
tuvat toimenpiteet. Tyokykyé uhkaavat ympéristo- ja kuormitustekijat tulee pyrkia
tunnistamaan ja poistamaan mahdollisimman varhain, ennen kuin ne ovat vau-
rioittaneet tai heikenténeet yksittdisen tyontekijan tyokykyéa. Tyokykya yllapita-
vaan toimintaan kuuluu myds tydntekijan tyo- ja toimintakyvyn tukeminen siten,
etta han voi edistéé ja kehittéa terveydellisid voimavaroja tyouransa aikana. Tyo-
kykya yllapitavad toimintaa voidaan pitéa tytelaman keinona edistéé tyossa ole-
van véeston terveyttd ”. (Julin & Lamberg & Vinni & Savolainen & Niemi &
Linkola & Laine & Kaukinen & Periméki 2001,11 )

Vuoden 1992 raportissa olevan tekstiin tehtiin vuonna 1999 taydentéva lisdysteks-
ti: (Sosiaali- ja terveysministerio, Tyoterveyshuollon neuvottelukunta 1999)
”Tyo0Opaikkojen tyokykya yllapitavalla toiminnalla tarkoitetaan tyonantajan ja
tyontekijoiden seka tydpaikan yhteistoimintaorganisaatioiden yhteistydssa toteut-
tamaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, jonka avulla tuetaan ja ediste-
taan jokaisen tydeldaméssa mukana olevan tyo- ja toimintakykya hénen tyéuransa
kaikissa vaiheissa. TyOpaikan tyokykyé yll&pitdvan toiminnan k&ytannon toimen-
piteiden keskeisia kohteita ovat tydn ja tydympariston kehittdminen, tydyhteison
ja tydorganisaation toimivuuden parantaminen sek& tyontekijan terveyden ja am-
matillisen osaamisen edistdminen. L&htdkohtana ovat tydyhteison ja tyépaikan eri
osapuolten aktiivinen toimintaan sitoutuminen, osallistuminen ja yhteistoiminta
sekd vaikutusmahdollisuudet tyoterveys- ja tydsuojelutydné tehtdvaan sekd muu-
hun tyOpaikalla toteutettavaan tyokykya yllapitavéa ja edistavadn toimintaan”.
(Julin & Lamberg & Vinni & Savolainen & Niemi & Linkola & Laine & Kauki-
nen & Periméki 2001,12 )

3.2 Tybkykykolmio — Tetraedrimalli

Tyokyvyn yll&pitamisen ei tarvitse kohdistua ainoastaan tyontekijéihin ja heidéan
terveydellisiin ominaisuuksiin. Tyokykya yll&pitdvan toiminnan tulisi kohdistua



myos tyohon. Tetraedrimalli havainnollistaa missa tyokykytoiminnan alueella
milloinkin ollaan, esim. pyritdanko vaikuttamaan tydyhteison vuorovaikutuksen
parantamiseen (tyOyhteiso- ja organisaatio), tydympériston ergonomian korjaami-
seen (ty0 ja tyoolot), terveyden ja toimintakyvyn kehittdmiseen (tyontekija), tai
tydympariston parantamiseen/ tyontekijéiden koulutuksen kohentamiseen (amma-
tillinen osaaminen). ( Antti-Poika & Martimo & Husman 2003, 144- 145)

Seniori- Virekoti Képylan ainoana tykytoimintana aiemmin ovat olleet liikun-
tasetelit, jotka tulivat kayttéon viime kevaana. Tyky iltapdaivéan muotoista toimin-
taa ei siis ennen ole ollut. Valitsimme tyéhémme tetraedrimallin (Kuvio 2), jonka

avulla kasittelemme tykypéivaan sisaltyvia eri teemoja.

Ty&ntekijd

Ty&yhteisd

Tyd ja tydolot ja -organisaatio

Ammatillinen osaaminen

Kuvio 2: Tyky- tetraedrimalli
( Peltomaki & Husman & Jérvisalo ym. 1999, 15)

Tykytoiminta on tyOpaikan omaa toimintaa, joka toteutetaan tyGnantajan ja henki-
10stOn yhteistyoné. Tykytoiminnan kaynnistdjana ovat usein asiantuntijaorgani-
saatiot, kuten tydterveyshuolto. Vastuu kuuluu kuitenkin kaikille; tyGnantajalle,
esimiehille, tydpaikan yhteistydelimille ja henkilostoryhmille seka yksittaisille
tyontekijoille. Tykytoiminta edellyttaa tydyhteison ja tydpaikan eri osapuolten
yhteistoimintaan perustuvaa aktiivista sitoutumista ja osallistumista. Edellytykse-
na on myos se, ettd yhteisty0 antaa kaikille mahdollisuuden vaikut-

taa tykytoiminnan suunnitteluun. (www.ttl.fi)

Tykypdivan paateemaksi valitsimme ty0yhteison ja sen kehittdmisen. Aiheeseen
liittyen otimme tarkemmin tarkasteltavaksi myos tiimityon merkityksen, joka voi-
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daan lukea hyvan tydyhteison perustaksi. Nain ollen tykypéivan nimeksi muotou-

tui ”Yhdessa onnistuu” — tykypéiva.

3.2.1 Tyoyhteiso

Terve tydyhteisd on niin arvokas visio, etta sitd kannattaa tavoitella, vaikkei se
valttamatta taysin saavutettavissa olekaan. Terveessa tyoyhteisossa ihmisten tyot
liittyvat saumattomasti yhteen, ja ty6t on organisoitu siten, ettd palvelun saajat
ovat tyytyvéisid. Toiden organisoimisen on perustuttava tdydelliseen osaamiseen.
Terveessa tyoyhteisossd on myos hyvé, luottamuksellinen ja avoimuuteen perus-
tuva ilmapiiri, jossa ihmisten on helppo keskustella vaikeistakin asioista keske-
n&én. Toisin sanoen terveessa tydyhteisossa pyritdén seké asiakkaiden / palvelun
saajien ettd tyontekijoiden hyvinvointiin. ( Mékisalo 2003, 13- 14.)

Terveen tyGyhteison tunnuspiirteind voidaan pitéa seuraavia asioita:

1. Avoin keskustelukulttuuri
2. ”yhteen hiileen puhaltaminen”, eli yhteisollisyyden jatkuva rakentaminen

ja vahvistaminen

3. Toiminnan perustana ovat yhdessé sovitut ty6t4 ohjaavat arvot ja periaat-
teet

4. Erilaisuutta osataan arvostaa ja siitd otetaan vinkkeja

5. Toiminnan perustaksi on rakennettu yhteisiad paddmaaria, tavoitteita ja peli-
sdantoja

6. Yhteisiin pd&maariin, tavoitteisiin ja sopimuksiin on sitouduttu

7. TyOyhteisdssa annetaan saannollisesti palautetta ja siitd otetaan oppia ra-

kentavassa hengessa

8. Jokainen tydyhteison jésen voi olla oma itsensé ja luottaa tyotovereiden ja
erityisesti johtajien tukeen

9. Tyon kehittdminen ymmarretddn osaksi oman tyon tekemista

10. Muutos koetaan mahdollisuudeksi, ei uhkaksi



11.  Tyon ja ympariston riskit hallitaan ja huolehditaan tyontekijéiden hyvin-

voinnista ja jaksamisesta. ( Mékisalo 2003, 13- 14.)

3.2.2 Tiimity

Tiimityon (teamwork) sisaltda voisi kuvata paremmin sananmukaisella kdannok-
selld ”joukkuety6”- ty0 jota tehddén yhtena joukkueena. ” Tiimi on pieni ryhma
ihmisid, joilla on toisiaan tdydentévia taitoja, jotka ovat sitoutuneet yhteiseen
padmaaradn, yhteisiin suoritustavoitteisiin ja yhteiseen toimintamalliin ja jotka
pitavat itseddn yhteisvastuussa suorituksistaan”. ( Katzenbach & Smith, 1993.)
Yksin toimiessaan tyontekija kietoutuu helposti joihinkin yksityiskohtiin liian
pitkaksi ajaksi. Tai hdn menett&d yksinkertaisesti innostuksen tyohonsa. Tyo ei
endé maistu eika edisty.( Kuvio 3) Useamman tyontekijan yhdistdessa voimava-
ransa, tietonsa, taistonsa ja erityislahjakkuutensa voidaan odottaa laadultaan pa-
rempaa lopputulosta ja tulee vielda lyhyemmasséa ajassa. Tiimityd on yhteisty6ta, se
edellyttad tehtdvien jakamista tarkoituksenmukaisesti. Kyetakseen l0ytdaméan kul-
lekin oikeat vastuualueet tiimin tulisi selvittaa jasentensé erilaiset osaamisalueet,
persoonalliset ominaisuudet ja keskindiset eroavuudet, kunkin lahjakkuudet ja
heikkoudet. N&iden yhteensovittamisen ja keskindisen tasapainottamisen kautta
tiimisté tulee monipuolinen ja haasteisiin vastaamaan kykeneva yksikkd.( Kuvio
4) Jokaiselle tulisi luoda sellainen tehtavékuvaus, etté se toisaalta palvelee mah-
dollisimman hyvin yhteisen padmaaran saavuttamista ja toisaalta mahdollistaa
tiimin jasenen osaamisen ja luontaisten taipumusten maksimaalisen kayttdénoton.
Kunkin lahjakkuuksien tullessa maksimaalisesti kayttoon viihtyvyys ja tyytyvéi-
syys tyossa lisdéntyvat, eiké energia tuhlaannu keskindiseen kilpailuun. Yhteistyo
yhteisen padmadran saavuttamiseksi edellyttdd myos yhteisty6taitoja, joiden har-
jaannuttamista tiimity0 edellyttadd. Samalla tiimityd mahdollistaa yhteisty6taitojen
jatkuvan harjaannuttamista. ( Saloméki 2002, 16- 17 ). Ryhmaékotien hoitajien
yhteinen padméaéara on saada asukkaiden olo Virekodissa turvalliseksi, viihtyisaksi,
kodin ominaiseksi ja lammin henkiseksi ilmapiirin. Hoitajat tarjoavat asukkaalle
mahdollisuuden selvita paivittaisista toiminnoista kuntouttavalla hoito-otteella.

Néin asukas saa tehda itse paivittaiset toiminnot, jonka han vield kykenee. Asuk-
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kaan terveyden tilan pysyisi ennallaan, eiké laskisi liian nopeasti alaspain. Tallgin
asukkaan ”laitostumista” ei paasisi tapahtumaan. Hoitajilla on omat vastuualueet,
jotka he ovat jakaneet kesken&an. Ndin hoitaja voi hyodyntaa luontaisia kykyjaan
ja osaamisiaan asukkaiden hoitoon ja viihtyvyyteen. Vastuualueita ovat esim. lei-
vonta, lehden/ kirjan luku, laulutuokioiden pitdminen, muistelo hetki&, kauneus
tuokioita, vaippa- ja pesuaine vastaava. Hoitajilla on omat asukkaat joista he vas-
taavat, mutta tydvuorossa olevat muutkin hoitajat tiedottavat muille hoitajille
asukkaista paivittain heidan terveydentilansa ja jos on jotakin muuta mista pitaisi
tietdd. Palvelu/ senioriasuntojen hoitajien yhteinen pddmaara on saada palvelu-
asukkaiden olo turvalliseksi, viihtyvéksi, hoitaa siivoukset ym.. palvelut laadul-
taan hyvin. Hoitajat ovat lasnd kun asukas sité tarvitsee ja jaksaa kuunnella asuk-

kaan mietteitd. Hyodyntdd omia luontaisia osaamisiaan asukkaiden viihtyvyyteen.

Tiimitydn keskeiset elementit;

ERILAISET PERSOONALLISUUDET JA

4
ERILAISET OSAAMISALUEET
4
YHTEINEN PAAMAARA
a
TEHTAVIEN JAKO LUONTAISEN
a
TAIPUMUSTEN MUKAAN
4
YHTEISTYOTAIDOT
4
YHTEINEN TOIMINTAMALLI
4
YHTEISVASTUU TAVOITTEIDEN
4
SAAVUTTAMISESTA
4

SUORIUTIMISEN HALU

Kuvio 3: Tiimityon elementit (Saloméki 2002, 18 ).
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TIIMITYON AVULLA VOIDAAN

LISATA OSALLISTUVUUTTA

PARANTAA MOTIVAATIOTA

LISATA VASTUULLISUUTTA

LISATA ITSEOHJAUTUVUUTTA

LISATA SITOUTUMISTA

LISATA YHTEENKUULUVUUTTA
HYODYNTAA ERILAISUUTTA
MAHDOLLISTAA LUONTAISTEN TAIPUMISTEN
TOTEUTTAMISTA

TUNNISTAA KEHITYSTARPEITA

SAADA JA ANTAA TUKEA

SAADA VOIMAA YHDESSA TYOSKENTELYSTA
VAPAUTTAA LUOVUUTTA

Kuvio 4: Tiimityon hyodyt (Salomaki 2002,19)

4. TYKY PAIVAN IDEOINTI

Senioritalo/ Virekoti Képylan tyontekijat ovat uusia ja uuden tyopaikan ja tydym-
pariston saaminen toimivaksi ja viihtyisaksi vaatii tyontekijoilté ja johtajalta uusia
haasteita. Tyky- iltapéivén tavoitteeksi asetimme ty6ilmapiirin ja yhteishengen
parantamisen. Suunnittelimme rasteja siten, etta ne toteutuisivat parina tai ryh-
massa. Parit/ryhmét valittiin satunnaisesti, jotta henkilokunta sekoittuisi ja kaikki
saisivat mahdollisuuden tutustua toisiinsa. Rastien ideoinnissa pyrimme myos
siihen, ettd ne jollain tapaa "heréttéisivat” hoitajien tuntemuksia siitd, mité asuk-
kaat saattavat kokea. Esimerkiksi valitsimme yhdeksi rastiksi pyoratuolipujotte-

lun.

Tyontekijoiltd vaaditaan paatelmakykya yhdessa toimiakseen, tiimityota, luotta-
musta, pienryhma toimintaa, paatoksen tekoa, sekd ammatillisuutta esimerkiksi

asukkaiden ohjauksessa ja hoitamisessa.
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Aiempaa tykytoimintaa Senioritalo / Virekoti Kapylassa ei ole ollut. Halusimme
ottaa aiheen esille, ja timén takia valitsimme aiheemme; tykypaivén jarjestami-

sen.

Kun tapahtumaa lahdetaéan ideoimaan ja valmistelemaan, siina voidaan soveltaa
seuraavaa toimintaidea-mallia. Se muodostuu seitsemésta erillisesta asiaryhmasta.

N&ma asiat voidaan myds ilmaista seitsemalld kysymyksell&:

Miksi? — tapahtuman tavoite

Mit4? — tapahtuman sisaltd

Missd? — paikka

Milloin? — ajankohta

Kenelle? — kohderyhma?

Miten? — tapa toimia (resurssit, organisaatio)

Mielikuva? — tapahtuman kokonaisuus, imago

Ideointivaiheessa kerdtdén ensin paljon ideoita, joita karsitaan myéhemmin.

(Kauhanen, J & Juurakko & Kauhanen, V 2002, 24)

Tapahtuma, tyky- iltapdivé tulee suunnitella onnistuakseen kokonaisuudeksi, pie-
nié yksityiskohtia myoéten. Tapahtuman jérjestdjan on pidettdva mielessaan, keta
ovat tapahtumaan osallistujat ja mita osallistujat tulevat tapahtumasta hakemaan.
Tapahtumaan osallistujien tarpeista ja mielipiteistd on otettava selvaa etukéateen.
Tarpeet ja mielipiteet saattavat muuttua, ja niita pitdisikin seurata jatkuvasti. Ta-
pahtuma pitéé suunnitella hyvin. Osallistujien on koettava tapahtuma omakseen.

Ajoituksella on myds oma merkityksensa. Tapahtuman markkinointi liian aikaisin
ei her&ta osallistujia toivotulla tavalla. Ihmiset eivat yleensa suunnittele tulevaa

pitkalla tahtdimella.

Liian myo6hainen markkinointi voi taas kaatua siihen, ettd osallistujat ovat suunni-
telleet tapahtumapdivalle jotain muuta. Lisdksi tarked asia tapahtuman onnistumi-
seksi ovat yhteiset tavoitteet. Tapahtuman idea saattaa olla hyvd, mutta jos jérjes-

tajilla ei ole selkeda kuvaa yhteisesté tavoitteesta, toiminta kohdistuu eri suuntiin
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ja on hajanaista. ( Antikainen & Sutinen 1996, 16.) Tapahtuman onnistumiseen
vaikuttaa paljolti my6s ohjaajan asennoituminen seka hanen toimintansa tapahtu-
man aikana. Persoonallisella panoksella, innostuksella, ihmisten kasittelytaidolla
ja tehtdvaan paneutumisella taataan hyvat ohjauksen ldhtékohdat. ( Mélkia 1992,
31)

5. TYKY- ILTAPAIVAN TAVOITTEET

Ihminen tarvitsee liikettd pysyékseen hyvavointisena ja terveend. Niin luut, nive-
let, lihakset, aivot ja hermosto kuin verenkierto- ja hengityselimistokin kaipaavat
kuormitusta paivittain. Raskas ruumiillinen tyd edellyttaa hyvén yleis- ja lihas-
kunnon yllapitoa. Tyky iltapéivan tavoitteena on saada liikuntaa harrastamattomat
aloittamaan liikkuminen, kannustaa satunnaisesti liikkuvia sdannéllisyyteen ja
tukea jo aktiivisesti liikkkuvia. Terveysliikunta tuottaa terveytta hyotysuhteella ja
vahaisin vaaroin riippumatta toiminnan tavoitteista tai toteuttamistavoista. Myos
arjen askareet voivat tarjota mahdollisuuden terveysliikuntaan. Keskeistd on myos
tydviihtyvyyden ja yhteishengen lujittaminen. ( Pakarinen & Raunamo 2006, 20-
21) Eri pisteiden tavoitteet alueittain: Toiminnallisen (psykomotorisen) alueen,
oppii lilkunnan perustaitoja pyo6ratuolilla tai silmat peitettynd, tuntee omat liikun-

tamahdollisuutensa ja suorituskykynsa rajat.

Tiedollisen- (kongnitiivisen) alueen, tuntee kehonsa rakennetta ja toimintaa. Tun-
ne- (emotionaalisen, affektiivisen) alueen, kokee onnistumisen elamyksié, saa
lilkunnasta iloa ja virkistystd, kokee jatkuvan liikuntaharrastuksen tarkeaksi ja
haluaa liikkua. Saa lisa4 itseluottamusta liikunnan avulla. Sosiaalisen alueen, ky-
kenee yhteisty6hon ja ottaa toiset ihmiset huomioon, kykenee solmimaan kontak-
teja ihmisiin, vastaanottaa tukea ja kannustusta muilta henkil6iltd. ( Malkia &
Palosuo 1984, 32)

Projektitydhon liittyvén tyky iltapaivan tarkoituksena on henkilékunnan yhteis-
hengen ja tydilmapiirin parantaminen, tydssa viihtymisen parantaminen ja liikun-

tainspiraation aikaansaaminen.
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6. TAPAHTUMAN TOTEUTUS

Tyky-iltapéiva jarjestettiin tiistaina 17.10.06 klo.14.00 — 18.00 Senioritalo — Vire-
koti Képylan ymparistdssé. Toteuttajina ovat Lahden ammattikorkeakoulun tyofy-

sioterapeuttiopiskelijat.

Henkilokunnalle jaettiin henkilokohtainen tiedote. Tiedote ja sitovat ilmoittautu-
miset laitettiin ryhmékotien- ja kotipalvelun ilmoitustaululle. Tiedotteessa (Liite
1) ilmoitettiin tyky iltapéivén paikka ja aika. lImoittautumisesta saimme selville

kuinka moni osallistuisi kyseiseen iltapéivaan ja sen mukaan tilasimme ruuan.

Vuokrasimme Kapylan urheilupuiston hiekkakentén sen pienuuden ja suojaisuu-
den takia, koska halusimme tiiviin tunnelman. Taman liséksi kenttd on tarpeeksi
kova tehtavien suorittamista ajatellen. Eri tehtévarastit oli jaettu etukateen tyky

iltapdivéan jérjestdjien kesken.

Osan rasteista suunnittelimme yhdessa ja osan rasteista kumpikin suunnitteli oma-
toimisesti. Eri rastien toiminnallista tavoitetta varten pyrimme l6ytdméaéan lahde-

kirjallisuutta perusteluineen.

Jaana Leppanummi halusi palkita osallistujat. Tasta syysta han otti yhteytta puhe-
limitse firmoihin joiden kanssa han on yhteistydssé ja joilta han tilaa erilaisia tar-
vikkeita. Han kertoi projektista ja halusta palkita hoitajia iltapaivéan suoritusten
jalkeen. Firmat suhtautuivat positiivisesti ja lahjoittivat palkintoja. Nailla tarvik-

keilla saimme rasteille palkinnot.
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6.1 Alkuverryttely

Alkuverryttely pidettiin talon edessa lounasravintolan terassilla ja jalkakéaytavalla.
Aloitimme pienella paikalla kévelylla ja kddet mukaan lukien. Siita sitten siir-
ryimme koko vartalomme alkulammittelyyn esim. reidet, pohkeet, ylavartalo, la-
van alue, hartiat ym.. Alkulammittely kesti 10 minuuttia. L&mmittelyn aikana
valmistamme kehomme ja mielemme asteittain liikuntaan, samalla tunnustellem-
me kehomme sen hetkista suorituskykya ja valmiuttamme liikuntaan. Alkuverryt-
telyn aikana verenkierto vilkastuu, verivirta lisddntyy toimivissa lihaksissa ja ke-
hon lampéotila nousee. Lihaksemme pystyvat vastaanottamaan ja kdyttdmaan hap-
pea paremmin kuin lepotilassa, joten ne pystyvat myods tehokkaampaan tydskente-

lyyn, supistuvat nopeammin ja vammautumisriski pienenee oleellisesti.

Lammittely- ja tunnusteluvaiheeseen sopii sellainen kevyt liikunta, jossa kdyttaa
kehon suuria lihasryhmié: reipas kavely, rento verryttelyholkka, erilaiset kevyet
hyppelyt ja raajojen ravistelut, kevyet jumppaliikkeet ja lihaskuntoharjoitteet. So-

piva pituus lammittelylle on kymmenisen minuuttia. ( Hiltunen 1997, 156 )

6.2 Luontorastit

Suunnittelimme luontolenkin rengasreitiksi missa lahto- ja maalipisteen véli oli
selvasti merkitty valkoisin muovisuikaleiden. Valitsimme rengasreitin, koska sii-
hen voi laatia oikotie vaihtoehtoja. Valitsimme vaihtelevan maaston jossa on yl&-
ettd alamakig, asfalttia ja hiekka alustaa. Reitin valinnassa otimme huomioon
my6s mahdolliset onnettomuudet. Jos onnettomuus tai jotain muuta sattuu kéave-
lyn aikana, niin apu on lahettyvilla. ( Bursell 2005, 20) Senioritalo- Virekoti Ka-
pylan henkilokunta jaettiin pienryhmiin. Otettiin luku neljdén ja siitd muodostui
kolmen hengen ryhmat. Ryhmat paastettiin kolmen minuutin vélein rasteille.

Ryhman tuli keksi& nimi joka merkittiin vastauslomakkeeseen (Liite 13).

Ryhman tuli kdvelld pieni merkattu luontolenkki. Lenkki oli pituudeltaan n. 500
m kulkien sivutieta pitkin viereiseen metsaan, josta lenkki jatkui kevyen liiken-

teen vaylaa pitkin Képylan urheilupuistoon. Lenkki kulki Kapylan urheilupuiston
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alueelle ilman tien ylityksia tai liikkumista autoliikenteen seassa. Lenkin varrella
oli 9 kappaletta luontorasteja (Liite 3-12) ja siella oleviin tehtaviin tuli kysymyk-
sen oikea vastaus merkata kirjain vaihtoehdoilla. Rastien kysymykset liittyivat

Medivireen Hoivaan, luontoon tai hoitoalaan.

Otimme luontorastit lilkuntamuodoksi, koska ké&vely luonnon helmassa liséé seka
henkista ettd ruumiillista hyvinvointia. Luonnon helmassa kunto kohenee ja tyo-
asiat karisevat mielestd. Kun tunnet luontoa, nautit luonnossa liikkumisesta
enemman. Opit tunnistamaan lintuja ja muita eldimia naiden aantelyn ja jalkien
perusteella. Ryhmassé oleva luonnon tunteva jakaa tietonsa vahemman retkeillei-
den kanssa ja hekin saavat elamyksen. Aloittelijoiden uteliaisuus heréé ja luonto-
polusta ja metsakavelysta tulee 16ytoretki. ( Oystein 2005, 8)

6.3 Pyoratuolipujottelu

Ihminen oppii omatoimiseksi vahitellen monen toisto- ja harjoituskerran jalkeen
Jo lapsena. Saavutetut taidot halutaan luonnollisesti sdilytt&& niin pitk&&n kuin
mahdollista. Liikkumisen tarve on ihmiselle luontaista ja sen tarkeys huomataan
usein vasta kun liikkumiskyky jostain syysta alenee. Voimien vahenemisen, saira-
uksien tai muiden syiden vuoksi tapahtunutta omatoimisuuden alenemista voidaan
helpottaa litkkumisen apuvalineilld esim. pyoratuolilla. (www.respecta.fi) Apuva-
lineen oppiminen ei onnistu jos henkil® ei pidd asiaa mielekk&ana tai hanella ei
ole motivaatiota. Motiivit jaetaan sisdisiin ja ulkoisiin. Sisdisia ovat: Toiminnan
tuottama ilo, hyvén olon tunne, itsevarmuuden lisddntyminen ja siséisen tasapai-
no. Ulkoisia ovat: Julkinen tunnustus, palkkiot, menestyminen, kiitokset ja moit-
teet. Oppimisen alkuvaiheessa ulkoisilla motiiveilla on tarkeé tehtava. Pysyvén
oppimisentuloksen kannalta siséiset ovat edellisia merkittavampié.( Malkid &
Palosuo 1984, 34) Pydratuolipujottelun tavoitteet alueittain: toiminnallinen- (psy-
komotorinen), tiedollinen- (kongnitiivinen), tunne- (emotionaalinen, affektiivinen
), sosiaalinen alueen. ( Malkia & Palosuo 1984, 32) Nama kaikki alueet tulee to-
teutettua pyoratuoli pujottelun yhteydessa. Pydratuolipujottelussa toinen pareista
tyontaa toista radan lapi jossa on pujoteltavia kartioita. Paritydskentelyssé toinen

neuvoo, tarkkailee ja auttaa toista. T&man jalkeen rata pujotellaan yksin I&pi.
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Lopuksi otimme leikkimielisen ” kilpailun” py6rétuolipujottelussa.

6.4 Viestit

Pariliikkeet koetaan yleensa erityisen hauskoiksi. Niiden yhteydessa henkil6 saa
tilaisuuden l&hestyd muita ihmisid ja solmia kontakteja heidan kanssaan. (Beysch-
lag 1996, 84) Parien ollessa samantasoisia, he pystyvét opettamaan toinen toisi-
aan. ( Malkia & Palosuo 1984, 39) Viestirastin ensimmaéinen osio oli kiertdd parin

kanssa muutaman metrin padssé oleva kartiot selét vastakkain.

Valineiden kéytto liikunnassa saa usein huomion kiinnittyméan omasta kehosta
valineeseen. Téalldin liikkeet muodostuvat monesti tiedostamattomammiksi, spon-
taanimmaksi ja vapautuneemmiksi kuin omaa kehoa méaarétietoisesti valmennet-
taessa. (Beyschlag 1996, 92) Viestirastissa parin taytyi sitoa jalat yhteen huivin
avulla, ja kulkea omalla vapaalla, mutta mahdollisimman nopealla tyylill& karti-

oilla tehty pujottelurata lapi.

Sokkoleikit kehittavét aistituntemusta, parityokykyad, sosiaalisuutta ja luottamusta.
( Beyschlag 1996,67) Nakdaistin avulla ihminen saa tietoa ymparistdstdén enem-
man kuin muiden aistien avulla yhteensd. ”Nakdvammaisten fyysinen suoritusky-
ky on usein normaalia heikompi yleinen neuromuskulaarinen kontrolli, lihasvoi-
ma, koordinaatio, kestavyys, kétevyys ja ketteryys)”. (Méalkia & Palosuo 1984,
110) N&kévammaisilla on enemman lihasjannitystd, mik& johtuu esteiden pelosta
tai, ettei nakvammainen hahmota tilaa eiké etdisyytta. (Méalkia & Palosuo 1984,
110) Ohjaajan ja parin tulee luonnollisesti olla (nakévammaisen) ” silmat peitet-
tyné olevan” hoitajan ohjattavan luottamuksen arvoinen. Parin pitad selvittad oh-
jattavalle, ettd tiedot liikunnan turvallisuuden kannalta on kunnossa. L&mmin ja
avoin suhtautuminen seka vilpitdn mielenkiinto ohjattavaa kohtaan antaa hyvan
lahtokohdan yhteisty6lle. Sokeat ja heikko nékdiset arvostavat luonnollista, asial-
lista suhtautumistapaa heité kohtaan. He tarvitsevat rohkaisua ja myonteisté tukea

useammin kuin nékevat, koska ndkdvamma asettaa monia rajoituksia esim. uusien
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taitojen oppimiselle.( Mélkia & Palosuo 1984, 113) Viestirastissa paria kuljetettiin

pujotteluradan l&pi silmat sidottuina.

6.5 Kehonosalaput

Muodostimme osallistujista kaksi piirid. Kukin piirissa oleva nosti vuorollaan
pussista lapun, jossa luki kahden kehonosan nimet, esimerkiksi ”péa - olkapéa”.
Kahden vierekkaisen henkilon oli asetettava ndma kehonosat vastakkain niin, etta
kyseinen lappu jéi kehonosien valiin. Peli& jatkettiin niin kauan, kunnes ke-
honosalappu tipahti jostakin valist4, tai peli tuli muuten mahdottomaksi. Peli vaa-
tii kekselidisyyttd, luo laheisyytta ja luo kummallisten asentojen vuoksi hupaisuut-

ta.

Piirejé sekoitettiin useaan otteeseen, jotta ryhma ei koostuisi koko ajan samoista
henkil6ista. Erilaisten ryhmittelyjen ja muodostelmien kaytto tuo vaihtelua peliin
ja erilaisessa harjoitusmuodostelmassa suoritettuna tuntuu aivan uudelta. Ohjaa on
suunnitellut etukéteen ohjauspaikkansa pelin kulun aikana.( Méalkia & Palosuo
1984, 39, 41)

6.6 Loppuverryttely

Loppuverryttely koostui kevyestd holkkailystd, kavelystd, hyppelyista kentan ym-
pari. Naiden jalkeen venyttelimme viela kevyesti suurimmat lihasryhmat, ja ne

joita péivan aikana tuli muuten kaytettya.

Liikuntaa ei sovi mydskéaan lopettaa yhtakkid. Keholle on annettava ilmoitus lii-
kunnan loppumisesta vahentamélla lilkunnan tehoa asteittain. Muutaman minuutin
hidastuva lajisuoritus on hyva tapa aloittaa loppuverryttely, jonka jalkeen kannat-
taa vield liikkua hetki lihaksia ravistellen ja “retkutellen”. Loppuverryttelyn lo-
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puksi liikunnassa lyhentyneet lihakset kannattaa venyttaa takaisin lepopituuteen ja
nain samalla aineenvaihdunnan jatetuotteet poistuvat nopeammin lihaksista. Pe-
rusteellinen loppuverryttely jattaa liikunnasta hyvan maun, nopeuttaa palautumista
huomattavasti ja ennaltaehkéisee tehokkaasti mahdollista harjoitusarkuutta lihak-
sissasi.( Hiltunen 1997,156)

6.7 Loppuhuipennus

Loppuverryttelyn jalkeen kévelimme kentalta Senioritalo Kapyla — Virekoti lou-
nasravintolaan. Kavimme lapi rastien vastauslomakkeet ja ndin saimme selville
voittajan. Kdvimme yhdessé henkilokunnan kanssa luontorastien oikeat vastaukset
(Liite 14-15). Palkitsimme jokaisen ryhman pienell& palkinnolla.

Jaoimme henkilokunnalle palautelomakkeen (Liite 16), joka heidan tuli palauttaa
ennen l&htodan. Taman jalkeen lahdimme paivalliselle. Paivallisen jalkeen jokai-

nen poistui hyvilla mielin.
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7. PALAUTE TYKY-ILTAPAIVASTA

Paivan pééatteeksi jaoimme tyky-pdivéaan osallistuneille palautelomakkeen. (Liite
16) Taman tarkoituksena oli antaa meille tietoa pdivan sisallostd, mita mieltd osal-
listuneet péivasta olivat ja haluaisivatko he jatkossa jatkaa kyseistd toimintaa.

Paivén sisélto oli jaettu kuuteen osioon: 1. alkuverryttely, 2. luontorastit, 3. pyo6ra-
tuolipujottelu, 4. viestit, 5. kehonosalaput ja 6. loppuverryttely. Palautteen anto
tapahtui helposti arvioimalla kukin osio asteikolla 1-5, jossa 1 oli huonoin vaihto-
ehto, 5 paras. Palautelomakkeet analysoitiin laskemalla kunkin osion pisteet yh-
teen. Suurta eroa osioiden valille ei syntynyt, kaikkien kuuden osion pisteet olivat

valilld 50 — 55. Parhaimmat pisteet, 55 pistettd, sai 5.rasti, eli kehonosalaput.

Palautelomakkeessa oli viimeinen vapaa kohta, johon sai vapaasti Kirjoittaa mitéa
mieleen tuli, ruusut ja risut. Useissa palautteissa vastaavanlaista toimintaa toivot-
tiin lisd&. Ohjaajia oli kuvattu asiansa osaaviksi ja toimintaa hyvin suunnitelluksi
ja monipuoliseksi. Ainoana haittapuolena palautelomakkeista ilmeni &&nen voi-
makkuus, joka ei ulkoilmassa aina kuulunut hyvin. Parissa lomakkeessa ilmeni
myos se, mitd esimerkiksi pyoratuolirastissa haimmekin, eli “ajatuksia herattavaa

toimintaa”, sai tuntumaa siihen, milté potilaista voi tuntua.
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8. POHDINTA

Tyky iltapéivan jarjestdmisessé oli vaikeuksia I0yt&é firma, missa saisimme to-
teuttaa iltapdivan. Projektimme tarkoitus oli jarjestdd henkilokunnalle, joilla ei ole
muuta kuin liikuntasetelit, tykytoimintaa. Y hteisty6 firman 16ydettydmme Tyky
iltapaivén aiheeksi valitsimme yhteishengen ja tydilmapiirin -, tydssa viihtymisen
parantaminen ja liikuntainspiraation aikaansaaminen. Valitsimme sen aiheeksi,
koska Senioritalo Ké&pyla — Virekoti Kapyla on aloittanut toimintansa kesalla
2005. Liikuntasetelit tulivat heille kayttoon kevaalla 2006. Tavoitteena oli, etta
henkil6kunta oppisi tuntemaan toisensa paremmin muussakin ymparistosséa kuin
ryhmakodissa / kotipalvelussa. Tyétdmme inspiroi tyky iltapaivén jarjestaminen,

koska kumpikaan meista ei ole toteuttanut sité aikaisemmin.

Padsimme suunnittelemaan, mitd teemme henkildékunnalle ja missd muodossa

sek& missé se toteutetaan. Kaiken varmistuttua lahdimme suunnittelemaan rastien
sisaltéd. Rastien siséllon suunnittelu tuntui helpohkolta verrattuna itse materiaalin
etsimiseen ja sisallysluettelon tekemiseen. Siséllysluettelon muuttuminen aiheutti
paanvaivaa. Lahdemateriaalin I6ytdminen tiettyihin aiheisiin esim. luontorasteihin

ja viesteihin oli vaikeaa.

Suunnittelun aikana huomasimme, etta tydterveyspuolen yhteydenottoja ei tullut
missadn muodossa, vaikka he tiesivét tasta projektista. Muutenkaan tyoterveys-

puoli ei ole yhteydessa tyky / tyhy muodossa henkilékunnan kanssa mitenkaan.

Projektitydn tuotoksena toteutimme henkilokunnalle tyky iltapéivan, vieressa ole-
vassa Képylan urheilupuistossa. Toivomme, etta projektitydn idea jatkuu henkilo-

kunnan keskuudessa tasta eteenpadin.

Projektityd todettiin vaativammaksi kuin osasimme kuvitella. Sovimme tydnjaosta
yhdessa. Olimme yhteydessa toisiimme sahkdpostitse ja puhelimitse kun vélimat-
ka oli pitka. Tulevaisuudessa toivomme etté tyky / tyhy muodossa henkilokunta

saa toimintaa kerran vuodessa itselleen.
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LIITE 1/16

"YHDESSA ONNISTUU”
TYKY- iltapaiva

Tiistaina 17.10.06 klo 14.00 — 18.00

Senioritalo Kapylan ja Virekoti Kapylan henkilokunnalle.

Tilaisuus jarjestetaan laheisessd Kapylan maastossa.
Vietdmme suurimman osan ajasta ulkona, joten varaathan mu-
kaasi ulkoiluvaatteet.

Ruokailu on jarjestetty Senioritalo Kapylan
lounasravintolaan.

Jarjestelyjen onnistumiseksi (mm. ruokailu)
toivomme Sinun ilmoittautuvan mahdollisimman pian,
viimeistddn 10.10.06 olleisiin listoihin, jotka ovat ryhmakotien ja
kotipalvelun ilmoitustaululla /
Jaana Leppanummelle suoraan henkilokohtaisesti.

INNOLLA KAIKKI MUKAAN!!

Terveisin
Hanna Makkonen & Jaana Leppanummi
(Tyofysioterapiaopiskelijat, Lahden amk)

p.s. Tyky - iltapaiva toteutuu tydajalla.
Sijaiset hoitavat asukkaat kyseisena aikana.


http://fi.wikipedia.org/wiki/Kuva:Helsinki_districts-Kapyla.png
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LIITE 2/16

"YHDESSA ONNISTUU”
TYKY- iltapaiva

Tiistaina 17.10.06 klo 14.00 — 18.00

Senioritalo Kapylan ja Virekoti Kapylan
henkilokunnalle.

Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan tiistaina 10.10.06

©ooNOOThEWNE

(Tyky- iltapaiva toteutuu tyodajalla)

Kiitos paljon!
Hanna Makkonen & Jaana Leppanummi
( Tyofysioterapiaopiskelijat, Lahden amk )
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LIITE 3/16

oo RASTI 1.

1. Milloin Senioritalo Képyla / Virekoti Kapyla
aloitti toimintansa?

A. Kesakuussa 2005
B. Elokuussa 2005

C. Marraskuussa 2005

Merkkaa vastauspaperille oikea aakkonen, mika
mielestéanne on oikea vastaus?

2,
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LIITE 4/16

oo RASTI 2.

Montako Virekotia on Medivireelld koko
Suomessa?

A. 5 kpl
B. 7 kpl
C. 11 kpl

Merkkaa vastauspaperille oikea aakkonen, mika
mielestanne on oikea vastaus?

-,
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LIITE 5/16

oo RASTI 3.

Medivire hoiva koostuu;
Hoivapalvelumme koostuvat;

A. asumis-, turvapuhelin- ja lastenpaivahoi-
topalveluista. Toimitamme my0s aterioita kotei-
hin paakaupunkiseudulla.

B. asumis-, kotihoito-, turvapuhelin- ja las-
ten paivahoitopalveluista. Toimitamme myds
aterioita koteihin koko suomessa

C. asumis-, kotihoito- turvapuhelin-, siivo-
us-, ja lasten- paivahoitopalveluista

D. asumis-, kotihoito-, turvapuhelin-, siivo-
us-, kauppa ja lastenpéivahoitopalveluista. Tol-
mitamme mya0s aterioita koteihin koko suomessa

Merkkaa vastauspaperille oikea aakkonen, mika
mielestéanne on oikea
vastaus? ;- f

’;-.\ _{.

™
|'i’-. |t l I
i



oo RASTI 4.

Montako palveluasuntoa on Senioritalo

Kapylassa?

A. 20 kpl
B. 30 kpl
C. 34 kpl
D. 40 kpl
E. 44 kpl
F. 45 kpl

LIITE 6/16

31

Merkkaa vastauspaperille oikea aakkonen, mika

mielestanne on oikea vastaus?

Tp_f?
LJ_

MEI
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LIITE 7/16

oo RASTI 5.

Medivire Hoiva Oy:n toimitusjohtajan nimi?

A.

B.

Kristiina Hautakangas
Krista Hautakari

Irene Valo

Kirsi Hautanen

Tarja-Riitta Taurila-Rasi

Merkkaa vastauspaperille oikea aakkonen, miké
mielestanne on oikea vastaus?
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1.

Rast1 6.

o
Q0
o -
00
g
%
0
4, 0
4]
0
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s
O
o
S
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6. &
&

Yhdisti oikeat jalanjiljet aakkosin vastauspaperille ?

TURUN BIOLOGINEN MUSEQ
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LIITE 9/16

Luonto aSt i .
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LIITE 10/16

Luonto RaStI ME] Tgf?
/.

1. Joutsen

2. Punatulkku

3. Vastarakki

4. Narhi

5. Kanadan Hanhet

6. Sinisorsa, Heindsorsa
7. Metso

KAANNA TOINEN PUOLI!
Toisella puolella on lintujen kuvat.

Merkkaa aakkosin vastauspaperille mika lintu on
kyseessa?
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LIITE 11/16

oo RASTI 8.

Kuinka monta suomalaista karsii eriasteisista
virtsan karkailu vaivoista arviolta?

-

A. n. 4000 henkiloa TENA/

B. n. 40,000 henkil6a

C. n. 400,000 henkiloa

Merkkaa vastauspaperille oikea aakkonen, mik&
mielestanne on oikea vastaus?

&

MEDIVIRE
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LIITE 12/16

oo RASTL 9.

Mill& rastilla ei ollut Medivire logoa?

MEDIV M

A 1
B. 2
C. 3
D. 4
E. 5
F. 6
G 7
H. 8.

Merkkaa vastauspaperille oikea numero, mika
mielestanne on oikea vastaus?
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LIITE 13/16

Vastauspaperi
Ryhmannimi
Luontorasti MEDIVIRE"g
1. 2. 3.
4., B.
6.1. 7.1
6.2. 7.2.
6.3. 7.3.
6.4. 7.4.
6.5. 7.5.
6.6. 7.6.

7.7.
8. Q.

Kiitos vastauksista!

Oikeat vastaukset selviytyvat ruokailun yhtey-

dessa.

Paras ryhma palkitaan!
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LIITE 14/16

Medivire Hoiva Oy:n ”Yhdessa onnistuu ” TYKY- iltapaivan luontorastien

oikeat vastaukset.

1. Milloin Senioritalo Kapyla / Virekoti Képyla aloitti toimintansa?
A= Medivireen Senioritalo Képyla / Virekoti Kapyla on aloittanut toimintansa

1.6.2005.

2. Montako Virekotia on Medivire Hoivalla?
E = Virekoteja on 11 kpl, joita on;

1. Vire Koti Képyla
Koskelantie 22
00610 Helsinki

3. Vire Koti Muurala
Kiltakallionrinne 1
02770 Espoo

5.Vire Koti Merivirta
Merivirta 3 A
02320 Espoo

7.Vire Koti Lahti
Kivakatu 2
15210 Lahti

9.Vire Koti Turku
Satakunnantie 177
20320 Turku

11. Vire Koti Alatupa
Saksalantie 1
42100 Jamsa

3. Medivire hoiva koostuu;

2.Vire Koti Sofia ja Severi
Sofianlehdonkatu 5 A a1
00610 Helsinki

4. Vire Koti Uuttu
Lintukulma 2
02660 Espoo

6. Vire Koti Aallonhuippu
Aalonhuippu 4
02320 Espoo

8. Vire Koti Kaukaharju
Keskisenkatu 13
33710 Tampere

10. Vire Koti Kimola
Vuorelantie 76
47650 Kimola

A = Hoivapalvelumme koostuvat asumis-, turvapuhelin- ja lasten paivéhoitopal-
veluista. Toimitamme myads aterioita koteihin paédkaupunkiseudulla.

4. Montako palveluasuntoa Senioritalo K&pylassa on?

E= Palveluasuntoja on 44 kpl.



40

5. Medivire Hoiva Oy:n toimitusjohtaja on LIITE 15/16

A =Kristiina Hautakangas

(2]

. Yhdisté eléinten jaljet elaimiin.

. F = Susi

. E = Janis

. D =Orava
. A= Karppa
. B =1llves

. C = Riekko

SOOI WDN -

. Linnut

. E. Joutsen

. F. Punatulkku

. D. Vastarakki

. G. Nérhi

. C. Kanadan Hanhet

. B. Sinisorsa, Heindsorsa
. A. Metso

~NOoO OB~ WD N

8. Kuinka monta suomalaista karsii eriasteisesta virtsan karkailu vaivoista?
C=n.400,000 henkiloa

)
TENA
.

9. Rastilla kuusi ei ollut Medivire logoa.

Y

MEDIVIRE



41

LIITE 16/16

PALAUTEKYSELY
TYKY- iltapaiva

"YHDESSA ONNISTUU

17.10.06 klo 14.00 — 18.00

Alkuverryttely asteikko 1, 2, 3,4, 5
Luontorastit asteikko 1, 2, 3,4, 5
Pydratuolipiste asteikko 1, 2, 3,4,5
Viestit asteikko 1, 2, 3,4, 5
Kortit asteikko 1, 2, 3,4, 5
Loppuverryttely asteikko 1, 2, 3,4, 5

TYKY- PAIVAN ” YHDESSA ONNISTUU ”
YHTEISARVOSANA 1,2, 3,4,5,

RUUSUT

RISUT

t o e
KIITOS PALAUTTEESTA !
TYKY- iltapaivan
”YHDESSA ONNISTUU”
Hanna Makkonen & Jaana Leppanummi
( Tydfysioterapiaopiskelijat, Lahden amk )
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