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ammattitaitoista ty6éta ihmisen lahella.

Sairaanhoitajakoulutus on muuttunut 120 vuoden aikana kurssimuotoisesta koulutuksesta korkeakoulutukseksi.
Ihmisten terveyteen ja sairauteen liittyvat ongelmat ovat muuttuneet esimerkiksi rokotusohjelmien ja
ravitsemukseen liittyvan tiedon lisaantymisen myotd. Sairaanhoitajan rooli on muuttunut asiantuntijaksi, jonka
toimintaa padosin ohjaa hoitotieteellinen tietoperusta. Sairaanhoitaja kdyttaa tyéssadan myds monitieteista

tietoa toteuttaessaan potilaan kokonaishoitoa. Koulutuksessa oppimisympaéristéja ja opetusmenetelmia
kehitetdéan mahdollistamaan opiskelu lahes autenttisesti virtuaali- ja simulaatio-oppimisymparistdissa.
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120 vuotta sitten Oulussa aloitettiin sairaanhoitajakoulutus. Koulutuksen aloittaminen liittyi
yhteiskunnallisiin muutoksiin kuten viaestén kasvu, suomalaisen sairaalalaitoksen laajeneminen ja
sosiaali- ja terveysalaa seka sairaanhoitajien koulutusta koskevat uudistetut lait. Koulutus liittyy
tiiviisti yhteiskunnassa tapahtuviin muutoksiin, joita nykyisin ovat koulutusteknologian
kehittyminen, viaeston ikdadantyminen ja yhdentynyt Eurooppa seka koulutusvienti.

Oulun sairaanhoitajakoulutuksen historiaa

120 vuotta sitten kuusi naispuolista oppilasta Oulaisista, Raahesta, Pyhdjarveltd, Kajaanista ja Oulusta aloittivat
puoli vuotta kestévan sairaanhoitajatarkurssin Oulussa tammikuussa 1896. Pohjaa koulutuksen aloittamiselle
loivat jo vuonna 1792 perustettu lddninsairaala ja muut valtion ja kaupungin ylldpitamat
terveydenhuoltopalvelut sekd maamme taloudellisen ja sosiaalisen toiminnan kehittdminen. Asukkaita Oulussa
oli tuolloin 14 000. !

Sairaanhoitajakoulutuksen historiaa tarkasteltaessa on hyva kuvata muutamia koulutuksen muuttumiseen
vaikuttaneita ajanjaksoja ja merkittavia koulutuksen muutoksia. Vuosina 1958-1967 toteutettiin kaikkia maan
sairaanhoito-oppilaitoksia koskeva muutos, perus- ja erikoiskoulutuksen erottaminen toisistaan. Tama merkitsi
sairaanhoitajakoulutuksen lyhenemista kolmesta vuodesta kaksi ja puoli vuotta kestavaksi. Oulussa
oppilaitoksen nimi muutettiin Oulun sairaanhoitaja- ja terveyssisarkoulutuksesta (1945-1957) Oulun
sairaanhoitajaopistoksi (1958-1966) ja sittemmin edelleen Oulun sairaanhoito-opistoksi (1967-1968).

Sairaanhoitajien perus- ja erikoiskoulutuksen erottamisen syina olivat koko terveydenhuoltojarjestelmaa
koskevat syyt kuten Suomen terveydenhuoltotilanteen huonontuminen, sairaalalaitosten laajentumiset ja
siirtyminen keskussairaalajarjestelmaan. Lisaksi uusien lakien myo6téa terveyssisaria ja sairaanhoitajia tarvittiin
aiempaa enemman =1 41 5181 Tama puolestaan johti uusien sairaanhoitajien toimien perustamiseen, jolloin
myo6s koulutukseen otettiin aiempaa enemman opiskelijoita. Erikoissairaanhoitajan tutkinto muodosti oman
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kokonaisuuden ja taman koulutuksen pituus puolestaan piteni puolesta vuodesta yhteen vuoteen. Koulutus
painottui vahvasti |ddketieteelliseen tietoon ja toteutui tehtava- ja toimenpidekeskeisesti.

Hyttinen “} kuvaa sairaanhoitajakoulutuksen tehtavid seuraavasti:

"Vuonna 1964 vahvistetun opetussuunnitelman mukaan sairaanhoitajan peruskoulutuksen
paatehtdvané on valmistaa sairaanhoitajia sairaalassa suoritettavaan tyéhoén. Opiskelun
paapaino tuli olla potilaan kokonaishoidon oppimisessa. Tulevia sairaanhoitajia tuli opettaa
toimimaan tydyhteisén jdsenind ja tydryhmisséén alihoitohenkilbkunnan ja oppilaiden ohjaajina.
Koulutuksen tehtédvéna oli edistdd oppilaiden persoonallisuuden kehitystd ja luoda pohjaa
myobéhemmille jatko- ja erikoisopinnoille. Sairaanhoito-opin opinnoissa luovuttiin
keskustelutunneista. Tilalle tulivat kdytdnndllisen opetuksen aikana pidettdvat
ryhmdakeskustelut.”

Laki sairaanhoitotoimen harjoittajien ja muun vastaavan henkildstdén kouluttamisesta '“! ja sita taydentava
asetus siirsivat koulutuksen ladkintohallituksen alaisuudesta ammattikasvatushallituksen alaisuuteen.
Muutoksen myo6ta oppilaitoksen nimi muutettiin Oulun sairaanhoito-oppilaitokseksi 1967-1987.

Valtakunnallinen sairaanhoitajakoulutuksen opetussuunnitelma jakaantui kolmeen tasoon: sairaanhoito-oppi I,
IT ja III. Ensimmainen taso sisdlsi sairaanhoidon yleiset perusopinnot ja toinen kliiniset sovellukset seka kolmas
syventavat opinnot. Kansanterveyslaki tuli voimaan vuonna 1972, jolloin alettiin valmistella
sairaanhoitajakoulutuksen koulukohtaista opetussuunnitelmaa. '“! Talléin seka koulutuksen etta
opetussuunnitelman kurssien tavoitteet kuvattiin opiskelijan paatekayttdaytymisena. Tavoitteiden mukaan
oppimista tuli tapahtua tiedollisella, taidollisella ja asenteellisella osa-alueella. Oulun sairaanhoito-oppilaitoksen
opettajien ndkemys sairaanhoitajakoulutuksesta oli 1970-luvulla laajempi kuin valtakunnallinen nakemys.
Oulussa sairaanhoitajakoulutuksen tavoitteena oli kouluttaa ammattitaitoisia sairaanhoitajia terveydenhuollon
tehtdviin, ei vain sairaanhoidon tehtaviin. Lisdksi opetuksessa painotettiin

terveyskeskeisyytta. [“) Koulukohtainen sairaanhoitajakoulutuksen opetussuunnitelma, joka perustui
sairaanhoitotoimen harjoittajien ja muun vastaavan toimen harjoittamisesta annettuun asetukseen %,
vahvistettiin ammattikasvatushallituksessa 1.8.1980 ldhes kymmenen vuoden keskustelujen ja harkinnan
jalkeen.

Hoitotydn ja hoidon opettajakoulutuksen kehittyessa, myds opetussuunnitelman painopisteita muutettiin
hoitotydn keskeisiin kohteisiin: hoito-oppi, hoitotyén prosessi, potilaan hoidon tarpeet, hoidon suunnittelu ja
niin edelleen. Hoitotieteen kehittyminen kansainvalisella ja kansallisella tasolla 1980-luvulla kehitti myds
hoitotydn keskeisia kasitteitd, teorioita ja hoidon tutkimusta. Sairaanhoidon opettajat opiskelivat myos
yliopistoissa ensin hoitotieteen maistereiksi ja sitten hoitotieteen tai terveystieteiden tohtoreiksi.

Keskiasteen koulu-uudistus, joka perustui keskiasteen koulutuksen kehittamislakiin '/, merkitsi kaksi ja
puolivuotisen sairaanhoitajakoulutuksen paattymista. Laki ammatillisista oppilaitoksista ja asetus
terveydenhuolto-oppilaitoksista tulivat voimaan ja muuttivat oppilaitoksen hallintoa. Oppilaitoksen
neuvottelukunta muuttui johtokunnaksi ja Oulun sairaanhoito-oppilaitoksesta tuli Oulun terveydenhuolto-
oppilaitos (1988-1992).

Uusi nimi kuvasi aiempaa paremmin koulutustehtdvan laajentumista. Uusi sairaanhoitajakoulutus kesti
peruskoulupohjaisena nelja ja puoli vuotta (sisdltden vuoden kestavan yleisjakson) ja ylioppilaspohjaisena
kolme ja puoli vuotta. Molempiin koulutukseen sisaltyivat erikoistumisopinnot, jotka suoritettiin opiskelun
viimeisind kuukausina. Uudistuksen tavoitteena oli korjata sairaanhoitajakoulutuksen opetussuunnitelman
kapea-alaisuutta, josta merkkeina olivat muun muassa sairauskeskeisyys, ladketieteellinen paradigma,
reseptimaiset ja toimenpidekeskeiset sisallét. Samalla huomioitiin vaestdn ikdrakenteen ja sairastavuuden
muutokset seka Terveytta vuoteen 2000 -ohjelman (WHO) painopisteet etta uusin tieto.

Sairaanhoitajakoulutus korkeakoulutuksena

Oulun terveydenhuolto-oppilaitoksen ylioppilaspohjainen opistoasteen koulutus hyvaksyttiin
ammattikorkeakoulukokeiluksi opetusministerion toimesta vuonna 1991. Véliaikaisen ammattikorkeakoulun
muodostivat Oulaisten terveydenhuolto-oppilaitos, Oulun diakoniaopisto, Oulun kauppaoppilaitos, Oulun
sosiaalialan oppilaitos ja Oulun terveydenhuolto-oppilaitos. Ensimmaiset opiskelijat aloittivat sairaanhoitajan
hoitotydn suuntautumisvaihtoehdon korkeakouluopinnot tammikuussa 1992. Ammattikorkeakoulut saivat
paattaad opetussuunnitelmistaan itse. Rajoina terveysalan koulutuksessa olivat sosiaali- ja terveyshallituksen
oikeusturvakeskuksen rekisterdintikriteerit ja Euroopan yhteison kriteerit.
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Ammattikorkeakoulussa korostetaan sairaanhoitajan tyén perustuvan nayttdéon ja laaja-alaiseen ammatin
hallintaan. Lisdksi koulutus perustuu hoitotieteen ja hoitotydn keskeisiin teorioihin ja kasitteisiin,
monitieteelliseen tietoperustaan seka moniammatilliseen yhteistydhdn. Keskeista hoitotydssa ovat
asiakaslahtoisyys, hoitoty6n eettisyys, turvallisuus, luotettavuus, hyvat vuorovaikutus- ja kommunikointitaidot
seka paatdksenteko kyky nopeasti vaihtuvissa tilanteissa. Sairaanhoitajien koulutus on aina ollut sidoksissa
ympardivan yhteiskunnan tilanteeseen. Vaestén ikddntyminen, tydikdisten ikdluokkien pienentyminen,
yhteisdjen monimuotoistuminen ja teknologian sulautuminen osaksi arkea vaativat kehittdamaan myos
sairaanhoitajakoulutuksessa tavoiteltavaa osaamista. Oulun ammattikorkeakoulusta valmistuu sairaanhoitajia
Pohjois-Pohjanmaan ja koko Suomen alueelle seka kansainvalisiin tehtdviin. Suomalainen
sairaanhoitajakoulutus pohjautuu Euroopan parlamentin ja neuvoston uudistuneeseen ammattipatevyys
direktiiviin (2013/55/EU) *°!, joka korvaa direktiivin (2005/36/EU) *°.. Direktiivi koskee sairaanhoitajan
ammattipatevyyden tunnustamista ja siind maaritelldan ammatillisen osaamisen vahimmaisvaatimukset.
Direktiivin mukaan yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan koulutuksen tulee kestda vahintaan kolme
vuotta (180 opintopistetta). Suomalainen sairaanhoitajakoulutus (210 opintopistettda) on 30 opintopistetta
laajempi kuin direktiivin edellyttama vahimmaisvaatimus.

Hoitotyén ammattiopinnot perehdyttavat opiskelijan sairaanhoitajan ammatillisen tehtavaalueen keskeisiin
kokonaisuuksiin ja sovelluksiin. Kliinisessa harjoittelussa opiskelija perehtyy ohjatusti sairaanhoitajan oleellisiin
kaytannon tydtehtaviin. Han oppii samalla soveltamaan kliinisen erityisosaamisen tietojaan ja taitojaan
tydelaman tilanteissa. Sairaanhoitajalta edellytetaan kykya johtajuuteen, itsendiseen ja vaativaan
paatdksentekoon seka erinomaisia ihmissuhde- ja vuorovaikutustaitoja. Han toimii erilaisissa verkostoissa ja
monikulttuurisissa hoitotydn toimintaymparistdissa. Sairaanhoitajan ammatillinen osaaminen muodostuu
seuraavista alueista: asiakasléhtodisyys, hoitotydn eettisyys ja ammatillisuus, johtaminen ja yrittdjyys, sosiaali-
ja terveydenhuollon toimintaymparistd, kliininen hoitoty6, nayttdon perustuva toiminta ja paatoksenteko,
terveyden- ja toimintakyvyn edistéminen ja sosiaali- ja terveyspalveluiden laatu seka turvallisuus. Edella
mainittuja osaamiskuvauksia kdytetaan sairaanhoitajakoulutuksen opetussuunnitelman osaamistavoitteiden
laadinnassa.

Sairaanhoitajan osaamisen valtakunnallisten osaamisalueiden tavoitteena on yhtenaistda valmistuvan
sairaanhoitajan osaamista ja edistaa koulutuksessa saavutetun osaamisen tasalaatuisuutta. Tydelaman
edustajat kykenevat arvioimaan opiskelijoiden osaamista ja sen kehittymista. Sairaanhoitajakoulutuksessa
toimivien tehtévana on puolestaan tutkia ja kehittda koulutusta, millé osaltaan vastataan yhteiskunnassa
tapahtuvien muutosten aiheuttamiin osaamisvaatimuksiin. Oulun ammattikorkeakoulussa hoitoalan
sairaanhoitajien koulutuksessa on tutkittu ja kehitetty oppimista ja opetusta monella tavalla. . Opetus- ja
oppimisympadristdja on monipuolistettu (e-opetus, simulaatio-oppimisymparistét), opintojaksoja on yhdistetty
monialaisiksi ja ohjatun harjoittelun oppimispolkua on kuvattu ja tutkittu yhteistyéssa opiskelijoiden ohjatussa
harjoittelussa ty6ta tekevien henkiléiden kanssa. Opiskelijoiden mahdollisuuksia suorittaa opintojaan aiempaa
yksiléllisemmin ja vaihtoehtoisemmilla tavoilla on lisatty ja monipuolistettu kehittamalla itsendisen ja
monimuoto-opetuksen menetelmida. Nama ovat mahdollistaneet sen, etta opiskelija voi opiskella eri
oppimisympadristdissa itsendisesti ajasta ja paikasta riippumatta. Oulun ammattikorkeakoulun Professorintien
kampuksella opettajat ja opiskelijat ovat suunnitelleet, toteuttaneet, arvioineet, dokumentoineet ja tuottaneet
osallistavia oppimismenetelmia simulaatiotiloihin, joissa opiskelijoilla on mahdollisuus oppia asiakkaan hoitoa
turvallisesti lahes autenttisia hoitotilanteita vastaavissa olosuhteissa monialaisesti alan opettajien ja
asiantuntijoiden ohjauksessa.

Sairaanhoitajan ty6

Terveydenhuoltolain (30.12.2010/1326) tarkoituksena on (2 §) edistaa vaestdn terveytta ja hyvinvointia,
kaventaa terveyseroja sekd vahvistaa hoidon asiakaskeskeisyytta. Sama laki edellyttaa (8 §), etta
terveydenhuollon toiminta perustuu ndyttédn ja hyviin hoito- ja toimintakdytantdihin. Toiminnan on oltava
myo6s laadukasta, turvallista ja asianmukaisesti toteutettua.

Potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 3 §:n mukaan potilaalla on oikeus laadultaan hyvaan terveyden-
ja sairaanhoitoon . Terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa laissa ja potilasvahinkolaissa on
saannoksia, jotka edellyttavat hoitotoiminnalta hyvaa laatua. Ammattihenkildlain 15 §:n mukaan
terveydenhuollon ammattihenkilén on toiminnassaan sovellettava yleisesti hyvaksyttyja ja perusteltuja
menettelytapoja koulutuksensa mukaisesti, joita hdnen on jatkuvasti tdydennettava. Kaikille hoidon laatua
koskeville saannéksille on yhteista, etta ne velvoittavat noudattamaan ns. koululddketieteen hyvia kaytantdja.
Naitd kaytédntdja on kuvattu kdytdssa olevissa hoitosuosituksissa (esimerkiksi ).
Yksittaisen potilaan osalta hoitosuositusten soveltaminen on aina ratkaistava yksil6llisesti erikseen.

Hyvalaatuinen terveydenhuolto tuottaa korkeatasoista hoitoa ja ennaltaehkaisevia toimintoja seka kayttaa
resurssit parhaalla mahdollisella tavalla turvallisesti ja tuloksekkaasti. Terveydenhuollon hyva laatu sisaltaa
johdon ja henkilokunnan sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin ja saumatonta yhteisty6ta toimintayksikéiden valilla.
Sairaanhoitajan perustehtava — auttaa ihmistd, tervetta tai sairasta, kaikissa niissa toiminnoissa, jotka
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edistavat terveytta tai toipumista tai auttavat kuolemaan rauhallisesti — ei ole muuttunut
sairaanhoitajakoulutuksen alkuajoista. Sairaanhoitaja on hoitotydn asiantuntija, joka tydskentelee eri
toimintaymparistdissa; perusterveydenhuollossa, erikoissairaanhoidossa, sosiaalihuollossa ja yksityisen seka
kolmannen sektorin alueilla.

Sairaanhoitaja toteuttaa ja kehittda hoitoty6td, joka on terveyttd edistdvaa ja yllapitdvaa, sairauksia
ehkaisevaa ja parantavaa sekd kuntouttavaa '“°.. Sairaanhoitaja hyddyntda hoitotieteen tietoa suunnitellessaan,
toteuttaessaan, arvioidessaan ja kehittaessaan hoitoty6ta 1“>.. Hoitotieteen ja hoitotydn tiedon lisaksi
sairaanhoitajan tyon osaaminen edellyttaa monitieteista ajantasaista tietoperustaa lddketieteestd,
farmakologiasta, yhteiskunta- ja kdyttaytymistieteiden teorioista. Sairaanhoitajan ammatillisen toiminnan
lahtékohtana ovat kulloinkin voimassa oleva lainsaadantd ja sosiaali- ja terveyspoliittiset linjaukset.

Sairaanhoitaja on vastuussa yhteistydssa muiden potilaan hoitoon osallistuvien kanssa hoidon laadusta. Laadun
hallinnalla tarkoitetaan toiminnan johtamista, suunnittelua, arviointia ja parantamista asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Hoidon vaikuttavuutta voidaan maaritella potilaalle tutkimus- ja hoitoprosessissa
muodostuneeksi terveyshyddyksi. Hyvassa hoidossa potilasta hoidetaan yhteisymmarryksessa hdanen kanssaan
ja hanen yksildlliset tarpeensa ja toiveensa huomioidaan. Yhteisty0 ja tiedon kulku hoitoon osallistuvien valilla
on saumatonta. Lopputuloksena on tyytyvdinen potilas, joka on saanut hoidosta parhaan mahdollisen
terveyshydédyn.

Terveyden- ja sairaanhoitopalvelujen keskeinen toimintaperiaate on, etta asiakas tai potilas voi toiminnallaan,
valinnoillaan ja paatdksillaan vaikuttaa omaan terveyteensa. Potilaan oma nakemys hoidon tarpeesta ja
merkityksesta tulee ottaa huomioon. Asiakkaan tai potilaan asiantuntijuutta oman terveyden- ja
elamantilanteensa tuntijana kunnioitetaan. Hoitosuhde perustuu vuorovaikutukseen hoitohenkilékunnan ja
potilaan seka hanen laheistensa kanssa. Asiakaskeskeisyys on ammatillista potilaan tarpeisiin, toiveisiin ja
odotuksiin vastaamista hoidossa.

Potilaan tulee saada tietoa terveysongelmistaan ja terveyspalveluista muun muassa verkosta ja puhelimitse.
Hanet tulee kyseisen. tiedon perusteella ohjata oikeiden terveyspalvelujen piiriin, mikali hanen terveydentila
sitd vaatii. Potilas voi itse valita lain edellyttdmissa rajoissa oman hoitopaikkansa ja hanta hoitavan laillistetun
ammattihenkildn. Potilaan valinnan vapauttaa ollaan myds lisdaamassa. Asiakkaan tai potilaan tulee paasta
tarvitsemiinsa tutkimuksiin ja hoitoihin riittdvan nopeasti. Hanelld on oikeus saada yksildllista ja
ammattitaitoista hoitoa ja ystavallista kohtelua. Potilas voi osallistua hoitosuunnitelmansa laadintaan ja sitoutua
noudattamaan hoitoa ja kuntoutusta, kun hdn on saanut riittavasti tietoa sairaudestaan ja siihen liittyvista
ohjeista. Potilaan tulee saada tietoa toipumiseen liittyvista asioista (edistyminen, mahdolliset komplikaatiot) ja
tietaa, milloin ja mihin ottaa yhteytta ongelmien ilmetessa. Potilaan tulee saada tietoa siitd, miten han voi
antaa palautetta hoidostaan, saada yhteys potilasasiamieheen tai tehda muistutus organisaation johdolle.

Potilaskeskeisyys kuuluu kaikkiin sosiaali- ja terveyspalveluihin. Hoitosuhde perustuu ihmis- ja perusoikeuksiin,
jolloin potilaan oikeutta elamd&an, henkilokohtaiseen koskemattomuuteen, turvallisuuteen ja yksityisyyteen
kunnioitetaan. Lisaksi potilaita tulee kohdella yhdenvertaisesti ilman syrjintda ja heidan ihmisarvoaan ja
vakaumustaan kunnioitetaan. Kaikessa ohjauksessa, hoidossa ja kuntoutuksessa tulee ottaa huomioon potilaan
aidinkieli, uskonto ja kulttuuri seka perheolosuhteet. Tana pdivana sairaanhoitajan ammattitaitoon kuuluu kyky
arvioida potilaan sairauden edellyttdma hoidon kiireellisyys (pdivystys, kiireellinen, kiireetdn hoidon tarve).
Potilaan luottamus sosiaali- ja terveyspalveluiden korkeaan laatuun sisaltden ammattitaitoisen henkildkunnan
on tarkea perusta kaikelle hoitotoiminnalle. Nain potilas saa ajantasaisen tutkitun tiedon mukaisen avun hanen
terveysongelmaansa. Potilasta kannustetaan osallistumaan omaan hoitoonsa ja kuntoutukseen ja hanella on
mahdollisuus tarkistaa oma hoitosuunnitelma ja hdantd koskevat potilasasiakirjat.

Sairaanhoitajat kuuluvat terveydenhuoltohenkildstdédn, jonka koulutusta ja ammatinharjoittamista yhteiskunta
saatelee ja kontrolloi. Sairaanhoitajan tyé muuttuu jatkuvasti uusien hoitomenetelmien, teknologian,
tietojarjestelmien, monikulttuurisuuden ja tutkimustiedon lisddntyessa. Naista syista sairaanhoitajalla on oikeus
ja velvollisuus huolehtia tietojensa ja taitojensa jatkuvasta kehittdmisesta ja ajantasaisuudesta osallistumalla
ammattialansa tadydennyskoulutuksiin. Esimiesten tulee osaltaan tukea henkildstdn osaamista jarjestamalla ja
mahdollistamalla osallistuminen laadukkaisiin koulutuksiin. Lisdksi osaava esimies arvostaa henkildstonsa
osaamista ja tydpanosta ja antaa myds niistd palautetta ja tunnustusta sdanndllisesti. Henkildstdn yhtena
tehtdvaalueena on toiminnan kehittdminen, toiminnan laadunhallinta ja potilasturvallisuutta koskevan
suunnitelman laatiminen ja seuranta seka potilasturvallisuuden kehittdminen. Muuttuvat toimintaymparistot,
toiminnan jatkuva kehittaminen ja monikulttuurisuuden vahvistuminen tulevat ndkymaan sairaanhoitajan
tydssa merkittavalla tavalla myos tulevaisuudessa.
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Yhteenveto

Sairaanhoitajan tyd on yhteiskunnallisesti merkittdvaa tyéta ollut ennen, on nyt ja myds tulevaisuudessa.
Hoitoty® on terveytta edistavaa, sairauksia ennalta ehkdisevaa, ihmisen kokonaisvaltaista hoitoa sairauden
aikana ja kuntouttavaa. Sairaanhoitaja kohtaa ihmisia heiddn elamantilanteidensa kriittisina aikoina. Hanen
tulee tehda inhimillistd, luotettavaa ja ammattitaitoista tyota ihmisen lahelld, mika ei muutu teknologian ja
digitaalisuudenkaan mydéta.

Sairaanhoitajakoulutus on muuttunut 120 vuoden aikana kurssimuotoisesta koulutuksesta korkeakoulutukseksi.
Ihmisten terveyteen ja sairauteen liittyvat ongelmat ovat muuttuneet esimerkiksi rokotusohjelmien ja
ravitsemukseen liittyvan tiedon lisddntymisen myo6td. Sairaanhoitajan rooli on muuttunut asiantuntijaksi, jonka
toimintaa paaosin ohjaa hoitotieteellinen tietoperusta. Sairaanhoitaja kayttéa tyéssaan myds monitieteista
tietoa toteuttaessaan potilaan kokonaishoitoa.

Sairaanhoitajan tyd on sidoksissa yhteiskunnallisiin muutoksiin. Koulutuksessa painottuvat nyt ja
tulevaisuudessa teknologian, robotisaation, digitalisaation ja tiedon kayttd potilasta hoitaessa. Tama muuttaa
sairaanhoitajan tyota potilasldhtdiseksi ja entista enemman potilaan kotona tapahtuvaksi hoitotydksi
esimerkkind kotisairaalatoiminta. Koulutuksessa oppimisymparistdja ja opetusmenetelmia

kehitetdan mahdollistamaan opiskelu lahes autenttisesti virtuaali- ja simulaatio-oppimisymparistdissa.

KOULUTUS-TEEMAAN LIITTYVAT SUULLISEST ESITYKSET

| Koulutuksen kehittyminen kursseista korkeakoulutukseen

Florence Nightingalen jalanjaljilla -Lasaretin kursseista korkeakouluun

Lamsa Annikki

Hoitotieteellisen koulutuksen ja tutkimustoiminnan alkuvaiheita Oulun yliopistossa
Aavarinne Helena

Hoitotiede ja tutkimus- ja kehittamistoiminta ammattikorkeakoulussa

Halme Sirkka-Liisa

Il Koulutuksen monialaisuutta, e- ja simulaatio-oppimista kehittaméassa

Ylemmadn ammattikorkeakoulun opiskelijoiden kokemuksia koulutukseen hakeutumisestaan ja
opiskelustaan

Elsila Ulla, Isohatdla Annika, Keimiéniemi Kaisa-Leena, Patronen Niina, Pietikdinen Anne, Rantala Ulla, Heikka
Helena, Koivunen Kirsi

Tiimiopettajuus monialaisissa opintojaksoissa - Tulokset

Koivisto Kaisa, Henner Anja

Master-koulutuksen tulevaisuus

Rantala Suvi

Kysy ja kuuntele - simulaation mielenterveys- ja paihdetyon opetusmenetelmana

Alakulppi Juha, Suua Pirkko

[l Hoitotydn opiskelijoiden oppimisymparistdjen kehittdminen monialaisesti

Sairaanhoitajien palaute- ja arviointiosaaminen opiskelijaohjauksessa
Tuomikoski Annukka, Ruotsalainen Heidi, Kaaridginen Maria

Hoitotyon opiskelijoiden kdytdnnon harjoittelun kehittdminen

Koskela Tarja, Mustakangas Satu, Kivimaki Sanna, Juntunen Jonna, Tuomikoski Annukka, Maenpaa Pia
Opiskelijaohjaajakoulutuksen vaikuttavuus terveysalan opiskelijaohjaajien
opiskelijaohjausosaamiseen

Tuomikoski Annukka, Ruotsalainen Heidi, Sivonen Pirkko, Kaaridinen Maria
Haavahoidon asiantuntija 30 op erikoistumiskoulutus

Alahuhta Maija, Jylkka Merja, Mannistd Nina

Opiskelijoiden kokemuksia monialaisista Master-opinnoista

Henner Anja
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