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TKI-toimintaa edistavia oppimisymparistdja kehittaméassa

Kaksivuotinen ”Y AMK-koulutus vahvaksi TKI-vaikuttajaksi”’-hanke koostui neljasté tyopaketista:
1) Tydelaméaa uudistavat ja TKI-toimintaa edistavat oppimisymparistot, 2) Tyéelaman uudistaminen
monialaisella kehittdmisosaamisella, 3) Moninaisuusosaaminen tulevaisuuden tydyhteisdjen
johtamisen tydkaluna ja 4) Y AMK-opettajuus sillanrakentajana. Tydpaketissa 1 luotiin useita

Y AMK-koulutuksen TKI-toimintaa edistavia oppimis-, kehittdmis- ja kohtaamisymparistoja
yhteisty0dssé eri toimijaryhmien kanssa. Naméa ymparistot tukevat tyéelaman ja
ammattikorkeakoulun vélista verkostomaista osaamisen luomista. Tassa kuvataan lyhyesti
seitseman esimerkkia kokeilujen kautta pitempiaikaiseen kayttoon kehitetyistd ymparistoista — yksi
kustakin tyopakettiin osallistuneesta ammattikorkeakoulusta.

Alueellinen tutkimusryhma oppimisymparistona

Héameen ammattikorkeakoulussa luotiin toimintamalli, jossa yhteisessa tutkimusryhmassa alueen eri
toimijat lahestyivat sosiaali- ja terveyspalvelujen integraatio-teemaa alueen tarpeista kasin.
Tutkimusryhma koostui Y AMK-opiskelijoista, yliopettajista, alueen ty0elaman edustajista (Kanta-
H&meen keskussairaala ja Hameenlinnan kaupunki) sek& Tampereen yliopiston edustajista.

Y hteistydn tavoitteena oli rakentaa malli alueellisesta tutkimusryhmésta oppimisympéristona, liittaa
opiskelijat ja opetus osaksi alueen TKI-toimintaa, vahvistaa opiskelijoiden kehittdmisosaamista ja
tuottaa ajankohtaista tietoa alueen toimijoiden tarpeisiin. Konkreettisena tuotoksena olivat
yhteisjulkaisu sisaltaen opiskelijoiden artikkelimuotoiset opinnédytety6t ja ryhman muiden jasenten
puheenvuorot seka alueellinen seminaari, joka tarjosi foorumin laajempaan integraatiokeskusteluun.
Kokeilun perusteella tutkimushanke oppimisympéristona tiivisti ryhmén toimijoiden valista
yhteistyoté ja aluekehittdminen tapahtui aidosti yhdessa. Jatkossa mallia on mahdollista soveltaa
laajemminkin Y AMK-opintoihin.

Pilvipalvelu kohtaamisymparisténa

Lapin ammattikorkeakoulussa kehitettiin oppimisymparistona Google Apps For Education (GAFE)
-pilvipalvelua yhteisty6ssa tyoelaman kanssa. Pilvipalveluiden kayttd on laajentunut alylaitteiden
yleistymisen my6té ja Googlen palvelut ovat monille arkipdivad. Y AMK-koulutuksessa oppiminen
tapahtuu paaosin muualla kuin korkeakoulun tiloissa. Opiskelijat ovat eri paikkakunnilla kaukana
toisistaan ja ohjauksesta, jolloin etdisyyksien hallinnan menetelméat korostuvat. Tarvitaan
verkkoyhteyden mahdollistamia joustavia ja helppokéayttoisia ratkaisuja, joissa opetus ja tyoelama
ldhenevat toisiaan. Y AMK-opiskelijat, ty6elaméan toimijat ja opettajat toimivat yhteisessa GAFE-
ymparistossd, jossa eri sovellukset (yhteiskirjoittaminen, keskustelualusta, live-keskustelut ja
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videoesitykset, interaktiivinen seind) mahdollistavat yhteisdllisen vuorovaikutteisen ja paikasta
rilppumattoman oppimisen. Néain ty6elaman edustajat osallistuvat helposti ja joustavasti autenttisen
tiedon tuottamiseen. Eri toimijoiden asiantuntijuuden yhdistyessé uudenlaisten
ty6elamainnovaatioiden synty mahdollistuu.

Moniammatillinen dialogi kehittamisymparistona

Saimaan ammattikorkeakoulun TKI-valmennukseen luotiin moniammatillista yhteisty6ta
vahvistava malli. Y AMK-opiskelijat (rakennustekniikan insindorit ja sosiaali- ja terveysalan
ammattilaiset) jaettiin viiden hengen sekaryhmiin, joiden tehtédvéana oli tuottaa kolmen kuukauden
tyoskentelyll& ratkaisuesitys innovatiivisuutta edellyttavaan kehittamistehtavaén. Ryhmat esittivat
tuotoksensa ns. leijonan luolassa, jossa he saivat vélittomasti rakentavaa kritiikkia tyéeldman
edustajilta ja hankeasiantuntijoilta. Moniammatillisen ryhmaén tydskentely oli
vuorovaikutusprosessi, jossa piti pystyd luomaan yhteinen ké&sitys toiminnan tavoista, tavoitteesta ja
ratkaisuista. Keskiodn nousi ryhmén kyky kehittaa kayttdonsa dialogifoorumeita. Ryhmassa
jokaisen kokemus, nakemys ja tieto koottiin yhteen ja prosessoitiin yhdessda, jolloin ryhman
jasenten vélille syntyi jaettu yhteisymmarrys. Opiskelijat oppivat uusia ndkdkulmia ja uusia tapoja
soveltaa tietoa tiedonhakujen ja keskindisten keskustelujen kautta. Dialogissa itselle tututkin asiat
nayttaytyivat uudella tavalla. Toisaalta tdima koettiin myds haastavaksi, silla oli vaikeata sanoittaa
toiselle ymmarrettavasti itselle ”paivén selva juttu”. Dialogissa toisen asiantuntijuus tunnistettiin ja
sitd arvostettiin. Myds oma asiantuntijuus tuli ndkyvaksi ja tunnustetuksi.

SILMU-labra yhteiskehittamisen tilana

Opiskelijoiden ja henkildston tydelamayhteistyoté edistamaén kehitettiin Centrialla SILMU-labra:
simulaatioympadristo ja ryhmétydskentelytila. Tila mahdollistaa palvelujen esittamisen visuaalisena
aineistona digiavusteisesti nopeaa kehittdmista ja kokeilemista varten. Tyodskentelyssa madalletaan
kynnysta hyodyntéa erilaisia digitaalisia valineitd, kuten alypuhelimia ja erilaisia sovelluksia ja
ohjelmia. ldeoita syntyy kokeilemisen kautta, eri alojen opiskelijoiden ja osaajien kohdatessa.
SILMU-labra avaa uusia pedagogisia lahestymistapoja palvelumuotoilun, yhteiskehittelyn ja
monialaisuuden nakokulmista. Se toimii Centrialla rajapintainnovaatioita mahdollistavana
kohtaamispaikkana, jossa TKI- ja opetushenkilostd, Y AMK-opiskelijat ja tydelaménedustajat
tyoskentelevat yhdessa yritysten ja organisaatioiden kehittdmistehtévien parissa. Hankkeen aikana
pilotoidun SILMU-labran kehittdminen jatkuu edelleen kolmevuotisessa ESR-rahoitteisessa
hankkeessa.

Jam-tapahtuma oppimis- ja kehittdmisymparistona

Hankkeen aikana jarjestettiin Laureassa puolen vuoden vélein kaksi kaikille avointa Jam-
tapahtumaa: Service Jam ja Game Jam. Kumpikin néista tapahtumista noudatti samaa rakennetta:
monialaiset tiimit loivat 48 tunnin aikana (perjantaista sunnuntai-iltaan) uuden ratkaisun johonkin
ajankohtaiseen haasteeseen (esim. terveellisiin elintapoihin sitoutuminen). Noin viiden hengen
tiimit jaettiin mahdollisimman heterogeenisiksi: niihin osallistui eri alojen opiskelijoita eri
korkeakouluista, YAMK-alumneja ja muita tydelaman ja TKI-toiminnan edustajia.
Inspiraatioluentojen ja kevyen sparrauksen avulla tiimit menivat l&pi koko innovaatioprosessin
valmiiseen konseptiin asti. Kokeilut osoittivat, etta tallainen energisoiva ympéristé on oppimisen ja
verkostoitumisen kannalta erittdin hedelmallinen. Intensiivisen toteutuksen aikana opitaan tehokas,
luova tapa kehittad uusi ratkaisu kaytdnnon ongelmaan ja paastaan tyoskentelemééan uudenlaisen
osaajien kanssa (esim. terveysalalla tydskentelevat Y AMK-opiskelijat yritysten pelinkehittdjien
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kanssa). Kokeilujen pohjalta Jam-tapahtuman jarjestdmisen tueksi luotiin menetelmatyodkalu ja
kéasikirja, jotka helpottavat Jamien toteuttamista tulevaisuudessa eri kokoonpanoilla.

Walking interview autenttisena oppimisymparistona

Tampereen ammattikorkeakoulussassa tarkasteltiin oppimisymparistdja Y AMK-opiskelijoiden,
tyopaikkojen ja korkeakoulun kohtaamispaikkoina erilaisten oppimisen autenttisuutta korostavien
kokeilujen avulla. Yhtend ndisté kokeiluista jarjestettiin “walking interview”, jossa tietoa keréttiin
palvelutalojen asukkailta, tyontekijoilté ja johdon edustajilta. Haastattelijoina toimivat automaatio-
ja hyvinvointiteknologian seké terveyden edistdamisen Y AMK-opiskelijat samalla, kun he ulkoilivat
haastateltavien kanssa lahiympéristossé. Tavoitteena oli tuottaa tietoa hyvinvointiteknologioiden ja
apuvalineiden kéytosta ja niiden kehittdmiskohteista aidossa tydelaman oppimisympéristossa.
Haastatteluja tehdessaan opiskelijat tutustuivat ikdihmisiin ja palvelutalojen henkiléstéon naiden
toimintaymparistossa. Viemalla oppiminen aitoihin ympaéristdihin opiskelijat oppivat
hyddyntaméan jaettua asiantuntijuutta. Haastattelujen tuloksia tullaan jatkossa kayttdmaan
apuvalineiden kehittdmisessa ja myos palvelutalojen johto hydtyi niistd. Kokeilun tuloksena
kaynnistyi myds Y AMK-opiskelijat tydelamén tutkijoina” -mallin kehittaminen.

Monialainen kestavan kulutuksen ja tuottamisen kehittamisymparisto

Lahden ammattikorkeakoulun Y AMK-tutkintojen ymparistokehityksen ja vastuullisuuden teema on
hankkeen myoté liitetty kaupungin ja Lappeenrannan teknisen yliopiston edustajien kanssa
toimimaan kohti elinvoimaista, vastuullista ja kestdvaa Lahtea. Uuden profiloinnin ja
verkostoitumisen myotd LAMKin Y AMK-opiskelijat eri aloilla (muotoilu, tekniikka ja liiketalous)
pystyvat vahvistamaan tietojaan ja osaamistaan vastuullisempien tydyhteiséjen tulevaisuuden
kehittdjind. Kestavan kuluttamisen ja tuottamisen kehittdmisymparistoon liittyvan ”Pudota tonni!” -
kampanjan tavoitteena on, ettd jokainen pudottaa hiilijalanjaljestadan 1000 kg vuoden aikana.
Kehittdmisympaéristo sisaltad laajan kokonaisuuden houkuttelevan ja elinvoimaisen
ymparistokaupunki Lahden kehittdmiseksi. Kehittdmisympéristossa etsitddn uutta kilpailukykyé ja
uusia yritystoiminnan edellytyksid. LAMK ja Lahden seutu haluavat olla edellakévijoita
resurssiviisaiden ratkaisujen kéytannon toteuttajana ymparistdteknologian tutkimus- ja
opetustoiminnassa.

Lopuksi

Tybpaketissa kehitetyt oppimisymparistot edistavat TKI-toimintaa integroimalla alueen tydeldmén
titviisti mukaan koulutukseen seké purkamalla rajoja eri koulutusalojen vélilla. Uudenlaiset
ympéristdt mahdollistavat yhteisollisen korkeakouluoppimisen: yhdessé alueelta nousevia haasteita
tutkimalla ja kehittdmalla kaikkien osallisten TKI-osaaminen vahvistuu. Opettajan rooli muuttuu
tiedon jakajasta innovaattoriksi, organisaattoriksi ja yhteistoiminnan mahdollistajaksi. Tydelamén
edustajan rooli muuttuu toimeksiantajasta ja lopputuloksen arvioijasta aktiiviseksi osallistujaksi
koko kehittamisprosessiin. Myds opiskelijan rooli muuttuu: jakamalla ja kehittamalla
asiantuntijuuttaan uudenlaisissa verkostoissa opiskelijasta tulee tasavertainen uuden tiedon luoja ja
verkostojen rakentaja. Kokemukset téssa esitellyista oppimisymparistdista ovat olleet kannustavia ja
ymparistot jatkavat eloaan hankkeen paatyttyakin. Haasteena on ndiden levittdminen yha
laajempaan kayttoon ammattikorkeakoulujen sisélla ja niiden valilla, mik& vaatii yhd isomman
joukon YAMK- ja TKI-toimijoita innostamista uudenlaiseen ajatteluun.
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