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Opinnaytety6ssa tutkittiin tydnhakijan tietosuojaa, tarkemmin henkil6tietojen kasitte-
lyd tyonhaussa lainséadéntéon peilaten ja oikeuskirjallisuutta apuna kéyttden. Aihe
koettiin tarkedksi, koska tydnhakuprosessin eri vaiheissa tyonhakijoista kerataan tietoa
monin eri tavoin. Tyonhakijan yksityisyyden suoja on lailla turvattu, joten opinnayte-
tyossa haluttiin selventad tietosuojan merkitysté ja sitd, miten yksityisyyden suojan
loukkaamiselta véltytaan.

Opinndytetyo toteutettiin kvalitatiivista eli laadullista tutkimustapaa noudattaen. Se
perustuu aineiston kerddmiseen ja sen analysoimiseen tutkimusongelman osalta. Tut-
kimusongelmaa lahestyttiin oikeusdogmaattisen tutkimusmenetelmén avulla. Oikeus-
dogmatiikka on lainoppia ja se rakentuu voimassaolevien oikeusléhteiden varaan ja
pyrkii vastaamaan kysymykseen, miten todellisessa tilanteessa tulee toimia senhetki-
sen oikeuskaytdnnon mukaan. Lait ja saddokset ovat siten opinndytetydssa ensisijai-
sessa roolissa tutkittaessa tietosuojan toteutumista.

Opinnaytetytssa selvitettiin mité tietoja tydnantaja saa tyonhakijasta kerétd, miten ke-
rattya tietoa tulee lakien mukaisesti késitelld, kenen toimesta sita saa kasitella ja miten
tietosuoja tulee toteuttaa henkil6tietojen kasittelyn eri vaiheissa. Opinnaytety6ssa sy-
vennyttiin keskeisimpaan lainsdadantdon, henkildtietoihin, arkaluontoisiin tietoihin ja
kaytiin 1api tydnhakuprosessia ja sen eri vaiheiden vaikutusta tietosuojaan. Tyonhaku-
prosessista tarkempaan tarkasteluun otettiin tietojen kerddminen tyohakemuksen ja
haastattelun osalta, liséksi tarkasteltiin muualta kerattdvaa tietoa ja sitd, milla keinoilla
tietoa saa tai tulee keratd ja kasitelld. Lainsd&ddannolld on tietosuojan toteutumisen
osalta keskeinen rooli, joten sen merkitysta ja vaikutusta tietosuojan toteutumisen koh-
dalla avattiin eri tilanteissa ja analysoitiin l&hdemateriaalin avulla. Opinnéytetyo laa-
dittiin ohjeistukseksi tyonhakijoille ja tyonantajille.
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This thesis studied the data protection of a job applicant, more specifically the pro-
cessing of personal data when applying for a job, comparing it with legislation and
with the help of juridical literature. The topic was considered as important since data
is collected of applicants in various ways in different phases of a job application pro-
cess. A job applicant’s privacy protection is protected by law, and this thesis aimed at
finding out the importance of data protection and how violations of privacy protection
can be avoided.

The thesis was carried out as a qualitative study. It is based on collecting the material
and analyzing it as regards the research problem. The research problem was ap-
proached from a legal-dogmatic point of view. Legal dogmatics is jurisprudence and
builds on existing legal sources and aims at answering the question: which actions
should be taken in a real situation, according to current legal praxis. Laws and regula-
tions play a primary role when examining the realization of data protection.

This thesis examined which data the employer can collect of a job applicant, how the
collected data should be processed according to law, by whom it should be processed
and how data protection should be implemented in different phases when processing
personal data. This thesis concentrated on the central legislation, personal data, sensi-
tive information and analyzed the job application process and the effect of its different
phases on data protection. The collection of information in a job application and inter-
view was studied more closely; in addition, data collected from other sources and the
ways in which data can or must be collected and processed was also studied. As legis-
lation plays a central role in the realization of data protection, its significance and ef-
fect on the realization of data protection was explained in different situations and an-
alyzed with the help of source material. The thesis was written as a guide for job
applicants and employers.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aiheena on tydnhakijan tietosuoja, tarkemmin henkilGtietojen kasit-
tely tydnhaussa. Aihe on kiinnostava siité syystd, ettd nykypéivana tyonhaku on hy-
vin monisyisté ja tietojamme tallentuu moneen eri paikkaan ja tietojamme saattaa ka-
sitelld useampi henkild. Tarkoituksena on selvittdd lainsdddannon avulla ne peruspe-
riaatteet, joiden perusteella tulisi toimia henkil6tietoja kasiteltdessa, lisdksi opinndy-
tetyOn olisi tarkoitus toimia ohjeena niin tyénhakijoille, kuin tydnantajille. Tyonhaki-
jan on tarkedd ymmartad, mité kaikkea kannattaa itsestdén kertoa ja mité jattaa kerto-
matta. Liséksi tydnantajan ominaisuudessa olevien toivon saavan tasta opinnayte-
tyosté ohjeistusta ja neuvoa siihen, miten asian kuuluisi olla, miten tietosuoja pitéisi

lakien mukaisesti hoitaa.

Tyodnhakijan asema koetaan ongelmalliseksi henkil6tietojen késittelyn ja yksityisyy-
den suojan kannalta. Tydnhakijoiden kohdalla erityisesti yksityisyyden suojaan koh-
distuvat loukkaukset ovat todennakaisid, toisaalta tyonhakija ei itsek&an valttamatta
noudata kyseisté suojaa, vaan on valmis kertomaan itsestddn enemman ja yksityis-
kohtaisemmin, kuin on tarpeen. (Koskinen, Alapuranen, Heino & Lehtonen 2012,
169.)

Lahtokohtaisesti perustuslain mukaan jokaisella on oikeus yksityisyyteen, mutta sel-
kedn rajan vetdminen on vaikeaa. Tyota hakiessasi annat vapaaehtoisesti itsestési
monenlaista tietoa ja tdma4 tieto paatyy jokaiseen hakemaasi yritykseen, joten aihe on
siin& mielessé hyvinkin ajankohtainen. Tyota haetaan ja tyota tarjotaan paivittéin eri-
laisissa tehtavissa ja erilaisilla aloilla. Siksi on térkedd, etta tyonantajat noudattavat
lakeja ja tyOnhakijat tietdisivat mitka heidan oikeutensa ovat. Opinndytetyon tutki-
musongelmana on selvittdd mité tyonhakijan tietoja tydnantaja saa lain mukaan kasi-

telld ja miten.

Hallitus on esityksessaan 75/2000 tuonut selkeésti esille sen, miten tietojenkasittelyn
menetelmien nopea kehittyminen korostaa ty6elamén tietosuojaan liittyvia kysymyk-
sid. Nykypéivéana korostuvat erityisesti tyonhakijan soveltuvuuden arvioiminen eri-

laisin testein ja niihin liittyvat vaatimukset hyvésté terveydentilasta ovat kasvaneet.



Kyseiset seikat ovat keskeisessa roolissa tyontekijoité valittaessa, siksi yksityisyyden
suojaaminen on nykytilanteessa entista tarkeampaa. (HE 75/2000 vp, 10.)

Lainsdadannossa ja oikeuskirjallisuudessa tyonhakijalla tarkoitetaan henkil6d, joka
on hakenut avoinna olevaa tydpaikkaa tai henkilog, johon tyénantaja on ollut yhtey-
dessa tarkoituksenaan tarjota hénelle toit4. Tyodnhakija voi liséksi itse ottaa oma-
aloitteisesti tydnantajaan yhteytta lahettamalla tydhakemuksen Kirjeitse, sahkopos-
titse tai www-sivulla olevan hakemuksen kautta tyollistymistarkoituksessa. Lainsaa-
danto tulee sovellettavaksi siind kohdin, kun tyonantaja ké&sittelee edelld mainittua
hakemusta tydhakemuksena ja siten asianomaista henkil6a tyonhakijana. Toisin sa-
noen pelkka tietojen lahettdaminen ei viela tee henkildsta tydnhakijaa, vaan se edellyt-
taa tietojen kasittelemisté vastaanottajan, eli tydnantajan toimesta. (Koskinen ym.
2012, 168; HE 75/2000 vp, 14.)

Opinnaytety6 koostuu teoriaosuudesta ja empiriaosuudesta. Teoriaosuudessa on tar-
koitus selvittad ne keskeiset lainkohdat, joka ohjaavat tietojen keradmisté ja kasitte-
lya, lisdksi siing selvitetd&dn mit4 ovat henkilttiedot, miten niitd k&sitelladn, kenen
toimesta niitd kasitelldan ja kaydaan erikseen l&pi arkaluontoiset tiedot. Empiirisessa
osiossa kasitellaan tyénhakuprosessia tydhakemuksessa ja haastattelussa ilmoitetta-
vien ja kysyttavien tietojen osalta tyonhakijan ja lainsdddannon nakékulmasta peila-

ten voimassa olevaan lainsaadantoon.

2 AIHEPIIRIN VALINTA JA TUTKIMUSMENETELMAT

Opinndytetytaiheena on aiemmin mainittu tyonhakijan tietosuoja tyonhaun osalta.
Kovinkaan moni tyonhakija ei varmasti tieda mité kaikkea tietoa meista on séilottyna
jonnekin, miten tieto sailytetddn ja kenen nakyvilld tai saatavilla tuo tieto on. Lainséé-
danndssa on maadritelty miten esimerkiksi tyontekijan tietoja tulee késitella, sailyttaa
ja missé vaiheessa tiedot poistetaan. Miten on asia tyénhakijan ja ty6haastattelussa
olleen henkilon kohdalla, joka ei ole tydssa kyseisessa yrityksessa? Mitké lait ja ase-



tukset koskevat hénen tietojensa kasittelemista? Esimerkkind tilanne, jossa haastatel-
tavista on pyydetty tarkempia tietoja terveydentilaan liittyen tai kyselty mahdollisia
maksuhdiriomerkint6ja. Nain toimitaan joissain yrityksissa, kun valintap&atosta teh-
daan. Mita néille tiedoille tapahtuu sen jalkeen, kun valintapdtds on tehty, eika ky-
seistd hakijaa ole valittu haettuun tehtdvaan? Jos ajatellaan, ettd kyseinen henkil ha-
kee my6hemmin uudelleen toihin kyseiseen yritykseen, ovatko aiemmin kerétyt tiedot
jossain kaytettavissa, vai alkaako prosessi alusta? Kuka ndma tiedot ndkee? Saako
edelld mainittuja tietoja séilyttad? Tarkoituksena on selvittdd miten asia tyonhakijan
kannalta tulee hoitaa ja minkalainen yksityisyyden suoja h&nell& on, toisin sanoen sel-

vittdd miké& on lainsaddannollinen ohjeistus tdhan toimintaan.

2.1 Opinndytetyon aiheen rajaaminen

Opinnaytetyon tutkimusongelmana on selvittdd mité tietoja tyonantaja voi tyénhaki-
jasta kasitella. Ongelman tarkastelu aloitetaan tyéhakemuksen tiedoista, seuraavaksi
kasitelld&n haastatteluvaihetta, lahinnd rakenteellisesti. Haastatteluvaiheessa kyselldan
tarkemmin haastateltavasta ja menndén syvemmalle yksityiskohtiin, muistiinpanot ja
mahdollisesti jonkinlainen testi tukevat tatd vaihetta. Haastattelutilanteessa voi olla
lasnd useampi haastattelija, jolloin haastateltavan antama tieto valittyy useammalle
henkildlle ja kukin heistd mahdollisesti tekee omia muistiinpanojaan, eli rekisteroi tie-
toa. Toimintamalli ja tietosuojaan liittyvét kaytdnnon toimet selvidvét lainsdaddannon
ja kirjallisuuden kautta, johon soveltuu parhaiten teoreettinen tutkimustapa. Kéaytanto
ja lainsaadanto tulevat tassé vaiheessa tarkemmin tarkasteltaviksi kriittisen tutkimuk-

sen pohjalta, koska lakia voi tulkita eri tavoin ja kdytdnndssa on monta eri tapaa toimia.

Ongelmaa tutkitaan henkilon tietosuojan kannalta. Joidenkin tietojen paatyminen vaa-
riin k&siin voi olla kohtalokasta. Mik& on minimivaatimus tietojen antamisen osalta ja
mika tai mitkd ovat asioita, jotka kuuluvat ehdottoman salassapidon alaisuuteen?
Tyo6td hakiessa kukin paattdd mitd itsestadn kertoo, mutta se, miten asia tulisi kasitella
ja kuinka kauan tyonhakijan tietoja voidaan sailyttad, kiinnostaa tassé vaiheessa. Osaa
tyonhakijoista hyvin todennékoisesti kiinnostaa mita kaikkea tietoa heistd on “saata-
villa” eri tahojen kautta. Onko siis tyGhaastattelussa kdynyt henkil6 vapaata riistaa an-

tamiensa tietojen osalta?



Opinnaytetybongelmaa tarkastellaan yksityisen sektorin ndkdkulmasta. Julkishallin-
non tyo- ja virkasuhteet on rajattu tyon ulkopuolelle, joten niité ei opinndytetydssé ole

mukana muutoin, kuin mahdollisina sivuhuomautuksina tai esimerkkeina.

2.2 Teoreettinen viitekehys

Tarkoituksena on selvittdd ongelmaa kirjallisuuden ja lainsd&ddannon pohjalta, eli sel-
vittdd miten edelld mainituissa asioissa pitdisi toimia. Koska on todella vaikeaa saada
todellista ja totuudenmukaista selvitysta yritysten tavoista noudattaa tietosuojaa, la-

hinna tarkasteltavaksi tulee miten lainsaddannon mukaan tulisi toimia.

Opinndytetydn on tarkoituksena toimia jonkinlaisena yleisenda ohjeistuksena seka
tyonantajille, ettd tyonhakijoille. Tavoitteena olisi, ettd opinndytetyossé késitellyista
aiheista voisi tehda vaikka yhteenvedon ja huomioida tulevaisuudessa mahdolliset on-

gelmat tai epéselvyydet.

Koska tieteellisen tutkimuksen siséllon tulee perustua useaan lahteeseen, tulee lahteita
olla riittavasti ja monipuolisesti. Kayttokelpoisina lahteind voidaan pitaa kirjoja, artik-
keleita ja oikeustapauskommentteja seka sdadoksia ja muita virallislahteita (hallituk-
sen esitykset ja valiokuntien lausunnot). Lahteit4 valittaessa on kuitenkin keskitytty
olennaiseen ja aiheen kannalta tarkeaan aineistoon ottaen huomioon lahteiden paino-
arvo ja kriittinen kayttotapa. Lait ja muut séaddokset ovat tarkein oikeuslahde oikeus-
dogmatiikan nakokulmasta. S&&dosteksti on kuitenkin hyvin usein moniselitteisté ja
epatasmallistd, joten tulkinnassa tarvitaan apuna muita oikeudellisia aineistoja, kuten
sadadosten valmisteluaineistoja, oikeustapauksia ja oikeuskirjallisuutta. Oikeuslahteet
voidaan jakaa kolmeen ryhméén: vahvasti velvoittaviin eli pakollisiin, heikosti vel-
voittaviin ja sallittuihin. (Husa, Mutanen & Pohjolainen 2008, 32-33.)

Taustateorioina opinnédytetydssa tullaan kayttdmaan kirjallisuutta, julkaisuja, ohjeis-

tuksia ja lainsdadantoa.
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2.3 Kaytettavat tutkimusmenetelmat

Ty0 aloitetaan tarveanalyysistd. Kun on 16ydetty tutkimusta edellyttava tarve, ryhdy-
taan pohtimaan millaisin késittein ja teoreettisin perustein kyseinen tarve otetaan ka-
sittelyyn. Lopuksi otetaan kantaa siihen, miten hankitaan ja kasitellaan tutkimusaineis-
toa. (Pitkaranta 2010, 39.)

Opinndytetyossa tutkimusstrategiana tulee olemaan kvalitatiivinen tutkimustapa. Ty0
sisdltda teoriaa ja se pohjautuu voimassaolevaan lainsaadantoon. Koska kyseessé on
juridiikan opinnaytetyd, siina kaytetaan liséksi oikeusdogmaattista menetelmaé ja on-
gelmaa lahestytadn oikeusdogmatiikkaan kuuluvan teoreettisen ja kriittisen tutkimus-

tavan avulla.

2.3.1 Kvalitatiivinen tutkimus

Laadullinen, eli kvalitatiivinen tutkimus on menetelmdsuuntaus tieteellisessa tutki-
muksessa, jossa pyritddn ymmartamaan tutkittavan kohteen laatua, ominaisuuksia ja
merkityksi& kokonaisvaltaisesti. Sit4 voidaan toteuttaa useammalla erilaisella mene-
telmalld, joissa yhteisend piirteend korostuu mm. kohteen esiintymisymparistoon ja
taustaan, tarkoitukseen ja merkitykseen seké ilmaisuun ja kieleen liittyvat nakokul-

mat. (Jyvaskylan yliopisto Koppa 2015.)

Laadullinen tutkimustapa on aina ihmisen maailman tutkimusta sosiaalisessa ymparis-
tossd. Laadullinen tutkimus on kokonaisuus, jossa pohditaan samanaikaisesti aineiston
kerddmista ja sen analysoimista. L&hestymistapoja on paljon, valintaan vaikuttaa tut-
kimustehtdva ja kysymys. Niiden pohjalta on valittava soveltuvin l&hestymistapa.
(Pitkaranta 2010, 8-9.)

2.3.2 Oikeusdogmaattinen tutkimus

Oikeusdogmatiikka eli lainoppi rakentuu voimassa olevien oikeuslahteiden varaan.
Suurin osa oikeustieteellista tutkimusta on oikeusdogmatiikkaa. Lainopissa tarkeim-

p&nd asiana on selvittdd mik& on voimassa olevan oikeuden siséltd kasiteltavassa oi-
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keusongelmassa. Se pyrkii vastaamaan kysymykseen, miten todellisessa tilanteessa tu-
lisi toimia sill& hetkell& voimassa olevan oikeuden mukaan. Lainopissa on kysymys
padsaantoisesti eri saantdjen tutkimisesta ja erityisesti niiden siséllon selvittamisesta,
eli tulkitsemisesta. (Husa ym. 2008, 20.)

Opinndytetyon kannalta oikeusdogmaattisella tutkimuksella on térkea rooli. Tietosuo-
jaan liittyvia kasitteitd ja toimia kasitelladn lainsaddannon pohjalta. Koska lait ja séa-
dokset ovat ensisijaisia lahteita ja niiden perusteella henkil6tietoja tulee kasitella, nii-
den merkitys opinndytetydssa on merkittdva. Opinnéytetytssa onkin keskeinen lain-

s&adanto otettu tarkempaan tarkasteluun ja sitd avataan omassa luvussaan tarkemmin.

Oikeusdogmatiikkaan sisaltyy teoreettinen ja kriittinen ldhestymistapa. Teoreettisessa
tutkimuksessa, joka opinndytetyd tulee olemaan, pyritddn hahmottamaan kasitteellisia
malleja, selityksié ja rakenteita tutkimuksessa kéytettavissa olevan kirjallisuuden ja
teorian pohjalta. Opinnéytetydssa keskeisessa roolissa tulee olemaan kriittinen tutki-
mus, joka pyrkii pureutumaan syvemmalle prosesseihin ja rakenteisiin ja niiden mer-

kityksiin. (Jyvaskylan yliopisto Koppa 2015.)

Opinnaytetyossa keskitytdan tydhonottoon, erityisesti tyohakemukseen ja haastatte-
luun, silla niiden ympérille nivoutuu koko tutkimusongelman sisaltd. Henkilétietojen
suojaan kuuluu koko prosessin sisaltdméat henkilGtiedot, joten niiden késittely on kes-
keisessa roolissa ajatellen tydnhakijan tietosuojaa.

3 KESKEINEN LAINSAADANTO

Suomen perustuslaki 731/1999 méérittelee perusoikeuksiamme, sen mukaan jokaisen
yksityiseldmé, kunnia ja kotirauha on turvattava (Koskinen ym. 2012, 2; Suomen
perustuslaki 731/1999, 10 8). Tydnhakijan osalta parhaiten sovellettavaksi tulevat yh-
denvertaisuus, yksityiselaman suoja (tarkemmin henkilGtietojen suoja, josta on oma
lakinsa), sananvapaus ja kokoontumis- ja yhdistymisvapaus (Suomen perustuslaki
731/1999, 6, 10, 12 ja 13 8).
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Henkil6tietolaki 523/1999 toteuttaa yksityiselaman suojaa, laki yksityisyyden suojasta
tyGelamassa 759/2004 s&ataa henkilotietojen kasittelystd, huumausaineiden testaami-
sesta ja niihin liittyvien tietojen késittelystd sekd muista testeistd ja tarkastuksista. Néi-
hin edelld mainittuihin testauksiin saattaa tyonhakija joutua toita hakiessaan. Lisaksi
tyonhakijan osalta sovelletaan myo6s yhdenvertaisuuslakia 1315/2014 ja lakia naisten
jamiesten vélisestd tasa-arvosta 609/1986 ja naiden lisaksi muuta erityislainsaadantoa,

jotka tarkentavat henkilétietolain ja tydelaman tietosuojalain tulkintaa.

3.1 Henkilttietolaki

Koska vuoden 1919 hallitusmuotoon ei sisdltynyt sdédannoksia yksityiselaman eiké hen-
kilGtietojen suojasta, vuonna 1995 perusoikeuksia uudistettaessa perustuslakiin sisal-
Iytettiin s&annds, jonka mukaisesti jokaisen yksityiselamé, kunnia ja kotirauha on tur-
vattava. Sama lainkohta méaarittaa sen, ettd henkilGtietojen suojasta on saddettava tar-
kemmin lailla. Perusoikeusuudistus lahti siitd, ettd Suomen perusoikeusjérjestelma
saadaan mahdollisimman hyvin vastaamaan kansainvélisiin sopimuksiin liittyvia ih-
misoikeusvelvoitteita. Thmisoikeussopimuksen 8.1 artiklan perusteella jokaisella on
oikeus nauttia yksityis- ja perhe-eldmaansd, kotiinsa ja Kirjeenvaihtoonsa liittyvaa
kunnioitusta. Perustuslain vaatima henkil6tietojen suoja, tietosuoja, on siten perusoi-
keustasoinen oikeus, jonka yksityiskohdista voidaan s&ataa lain tasolla seké tarvitta-
essa sadtdd rajoituksia kyseiseen suojaan. (Koskinen ym. 2012, 10; Suomen
perustuslaki 10:1 8.)

Kiinnostus henkildtietojen suojaan liittyviin ongelmiin herési 1970-luvun alussa, kun
tietotekniikka alkoi kehittya ja automaattista tietojenkasittelya ruvettiin ottamaan kéyt-
toon. Henkildtietolaki, jota edelsi henkilorekisterilaki (471/1987), on sdadetty vuonna
1999. Edeltajansa tavoin se on tyteldmadssa tapahtuvaa henkil6tietojen késittelyd kos-
keva yleislaki. Tyoelaméssa henkil6tietojen késittelyyn kuuluu kaikki henkil6tietoihin
kohdistuvat toimenpiteet alkaen niiden luovuttamisesta aina poistamiseen asti.
(Koskinen ym. 2012, 6, 11.)
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HenkilGtietolaki on siis yleislaki, joten mahdollisissa muissa laeissa olevia erityissaan-
noksid koskien henkilttietojen késittelyd, sovelletaan ensisijaisesti henkil6tietolain
kyseisiin sadnnoksiin ndhden. Henkil6tietolain tarkoitus on noudattaa yksityiselaman
suojaa sek& muita perusoikeuksia, jotka suojaavat yksityisyytta henkilttietoja kasitel-
tessd. Liséksi sen tarkoitus on edistdd hyvaa tietojenkasittelytavan kehittamista ja
noudattamista. (Tietosuojavaltuutetun toimisto www-sivut 2013; Henkil6tietolaki
523/1999, 1:1 8.)

3.2 Laki yksityisyyden suojasta tyoeldamassa eli tydeldaman tietosuojalaki

Tarve keraté tyontekijoiden henkiltietoja liittyy tydnantajan toimintaan. Tydnhakijan,
tyontekijan ja virkamiehen yksityisyyden suojaan puolestaan kuuluu oikeus tietad ja
paattad omien henkilGtietojen kasittelystd ja sisallostd. Tastd syystd tyoeldman osa-
puolten on tarkeéa tietdd miten henkildtietojen kasittelyyn liittyvia kysymyksia tyo-
paikoilla ratkaistaan. Laki yksityisyyden suojasta tyoelaméassa (759/2004), myohem-
min ty6elaman tietosuojalaki, astui voimaan 1.10.2004 korvaten aiemman lain yksi-
tyisyyden suojasta tyoelamassa (447/2001). Asiasisaltd pysyi lahes ennallaan, lain ra-
kenne muuttui. Lakia sovelletaan soveltuvin osin tyénhakijoihin ja virkaa hakeviin

henkildihin. (Tyo- ja elinkeinoministerid 2008, 1.)

Tyo6eldman tietosuojalaissa saddetddn henkil6tietojen tarpeellisuusvaatimuksesta
(3 8), henkilttietojen kerdd@misen yleisista edellytyksista tyonhakijan ja tyontekijan
kohdalla (4 8) sek& tyonantajan velvollisuudesta tiedottaa terveydentilaa koskevien
henkildtietojen kasittelyperusteista (5 8). Lakiin lisattiin s&4nnds huumausainetestauk-
sesta saatavien henkildtietojen kasittelylle (6-7 §). Liséksi laissa on sdadetty edelly-
tyksisté suorittaa henkil6- ja soveltuvuusarviointitesteja (13 8). (Tietosuojavaltuutetun
toimisto www-sivut 2013; Laki yksityisyyden suojasta tyteldmassa 759/2004, 3-7 ja
138))

Aiempaan ty6lainsdéddantoon ei siséltynyt ennen tydeldman tietosuojalain voimaantu-
loa yksityisyyden suojaa koskevia erityissddnnoksia henkilotietojen kasittelyyn liit-
tyen. Niit4 sadnneltiin aikaisemmin henkiltrekisterilain ja sen jalkeen sd&detyn henki-
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I6tietolain sddnndsten kautta. Hallituksen esityksessa (75/2000) tyoelamaén tietosuoja-
lain s&atdmisperusteisiin vaikutti se, ettei henkil6tietolain sisalto ja luonne yleislakina
vastannut kaikkiin niihin ongelmiin, joita tydelaman erityispiirteet yksityisyyden suo-
jalle asettavat. Henkil6tietolain mukaiset henkilGtietojen kasittelyn edellytykset ovat
monilta osin yleisid, kun otetaan huomioon tarpeet, joita seké toisaalla tyénhakijan ja
tyontekijan yksityisyyden suojaaminen, ettd tyGeldman tarpeet edellyttavat. Koska
tyéelamassa yhdistyy perusoikeuksien ja tietosuojan liséksi ty6-, virkamies-, tyotur-
vallisuus- ja rikosoikeus, haluttiin tydnhakijan ja tyontekijan yksityisyytta suojata eri-
tyissadntelylla. Vuonna 2008 ty6elamén tietosuojalakia muutettiin lissamalla s&&dnnos
koskien ty6nantajan perusteita ja oikeuksia késitell& tydnhakijaa ja tyontekijad koske-
via henkil6luottotietoja luotettavuuden arvioimiseksi. (Koskinen ym. 2012, 18-20;

Laki yksityisyyden suojasta tydelaméssa 5a §; HE 75/2000 vp, 3.)

Vaikka lakitekstissé puhutaankin tydntekijésta tai tyGsuhteesta, lakia sovelletaan myds
valtion, kunnan, seurakunnan ja itsenaisten julkisoikeudellisten laitosten palveluksessa
oleviin (2 8). Tydeldman tietosuojalaki koskee siten myos seké yksityisen, etta julkisen
sektorin tyonhakijaa. Tyonhakijalla puolestaan laissa tarkoitetaan henkil64, joka on
hakenut avoimena ollutta tyopaikkaa tai avoimeksi julistettua virkaa taikka henkil6a,
johon tydnantaja on ollut yhteydessa tyéhonottamisen takia. (Koskinen ym. 2012, 21;

HE 75/2000 vp, 14; Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa 2 § 2 mom.)

Merkittavin muutos uudessa tyoelamaén tietosuojalaissa tyénhakijan osalta oli saéannds
huumausaineiden kéayttod koskevien tietojen késittelyssa. Tyonhakijan asema poik-
keaa huomattavasti tyontekijan asemasta, tyontekija voidaan velvoittaa esittdmaan to-
distus huumausainetestista tyonhakijaa ankarammin edellytyksin. Henkil6luottotietoja
koskeva séannds on puolestaan saadetty ensisijaisesti tyonhakijaa ajatellen. Luottotie-
toja ei tydsuhteen aikana voi hankkia elleivat tydntekijén tyotehtavat muutu lain vaa-
timukset tayttaviksi. (Koskinen ym. 2012, 21-22; Laki yksityisyyden suojasta

tyOeldmassa 5a, 7 ja 9 8.)
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3.3 Tasa-arvolaki, eli laki naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta

Tyo6nantaja on velvollinen edistdimadin sukupuolten tasa-arvoa tydeldmassé. Tasa-ar-
volain tehtdvana on pyrkia estdmaan sukupuoleen perustuvaa syrjintéa ja erityisesti
parantamaan naisten asemaa tyoelaméssa. TyOnantajan tulee edistda naisten ja mies-
ten sijoittumista tasapuolisesti eri tytehtaviin, luotava yhtéldiset mahdollisuudet edeta
uralla seka edistettava tasa-arvoa palkkauksessa. Sukupuoleen perustuva syrjinta tulee
lain mukaan ennakolta ehkéistd. (Tasa-arvolaki 1329/2014, 1 ja 8 8.)

Tasa-arvolaki asettaa siten tyonantajalle velvollisuuden toimia niin, ettd avoimena ole-
viin tehtdviin hakeutuu sek& miehid, ettd naisia, joten valintakriteereiden tulee soveltua
sekd miehille, etté naisille. Lisdksi tyonhakijasta voidaan kerété vain tehtdvan kannalta
valittémasti tarpeellisia tietoja. Sellaisten tietojen kerddminen, jotka ovat tasa-arvolain
ja ty6elaman tietosuojalain vastaisia, on kiellettya. Edellda mainittuja tietoja ovat muun
muassa tieto raskaudentilasta, perheen perustamista koskeva tieto tai tieto pienten las-
ten hoitamisesta. (Koskinen ym. 2012, 67-68; Laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa
3jab58)

3.4 Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan tydelaméassa silloin, kun kyseessa on tyéhdnottope-
rusteet tai uralla eteneminen. Sindlldén yhdenvertaisuuslaki ei sisélla henkilGtietojen
ker&damisté tai kasittelyd koskevia sadnnoksid, mutta se on kiinteésti yhteydessé hen-
kilotietolakiin ja tyoeldman tietosuojalakiin. Lahtokohtana on, ettd hakijasta keratta-
van tiedon on oltava haetun tehtdvan kannalta valittomasti tarpeellinen eiké tarpeetto-
mia tietoja tule késitella. Mikali tydhonottotilanteessa véitetadn syntyneen syrjintékiel-
lon rikkominen, asia tulisi kasitella mahdollisimman pian valintapdatoksen jalkeen.
Tasté johtuen sadnnods edellyttad, ettd tyonantaja séilyttédd valintaa koskevat asiakirjat
kanneajan paattymiseen saakka. Tyontekijan tai virkamiehen valinnassa kertyvat asia-
Kirjat siséltavat hakijoiden henkil6a koskevia tietoja, niiden sdilyttamisesta saddetdan
henkilttietolaissa ja tydeldman tietosuojalaissa. Tyohonottotilanteissa laissa on saa-
detty normaalia lyhyemmaésté yhden vuoden kanneajasta hakijoiden yksityisyyden tur-
vaamiseksi. (Koskinen ym. 2012, 69-70; Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 26 8.)
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Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan myos silloin, kun kyseessa ei ole tygsuhde, joka pe-
rustuu tyo- tai virkasuhteeseen. Se soveltuu siten myos niihin henkildihin, jotka ovat
ilman tyosuhdetta harjoittelijan roolissa ja heihin kohdistuvaan valintaan. (Saarinen
2015; Yhdenvertaisuuslaki 22 8.)

Liséksi yhdenvertaisuuslaissa on méaritelty, mita tarkoittaa syrjinnén kielto ja milloin
menettely ei tdyta syrjinnan maaritelmaa. Esimerkkiné syrjinnan tayttyméattomyydesta,
voidaan pitdd yhdenvertaisuuslain sallimaa positiivista syrjintada tyéhonotossa (vam-
maiset ja ikdantyneet tyonhakijat). Laki sallii jossain mé&arin myos erilaisen kohtelun
tybhon otettaessa tyotehtdvien laadun ja niiden suorittamista koskevien todellisten
vaatimusten perusteella seka ian ja asuinpaikan perusteella, esimerkiksi tyomarkKki-
noita koskeva tai ty6llisyyspoliittinen tavoite. (Koskinen & Ullakonoja 2012, 10;
Yhdenvertaisuuslaki 8-9 ja 12 8.) Tyonhakijan osalta lain 17 § kieltad syrjivan ilmoit-
telun tyopaikasta. Sen mukaan tydnantaja ei saa ilmoittaessaan tehtavésté oikeudetto-
masti edellyttdd hakijoilta laissa tarkoitettuja henkiléon liittyvia ominaisuuksia tai
seikkoja. Kiellolla on vaikutusta esimerkiksi siihen, ettd tyOpaikkailmoituksessa ei
voida rajata hakijoita sukupuolen tai idn perusteella. (Yhdenvertaisuuslaki 17 §.)

3.5 Muu lainsdadanto

Yhteistoimintalaki, eli laki yhteistoiminnasta yrityksissd 334/2007 maéarittaa tyo-
honotossa noudatettavista periaatteista ja kaytannoistd. Sen mukaan yhteistoiminta-
neuvotteluissa on késiteltdva ne yleiset periaatteet ja menetelmat, joita tyéhonotossa
noudatetaan henkil6sto- tai ammattiryhmittéin tai tyotehtavien perusteella eriteltyina.
Lisaksi kasitell&4&n ne periaatteet ja kdytannot, joita yrityksessa noudatetaan kun kera-
t&an tietoja tyontekijésta tyohonoton yhteydessa. (Yhteistoimintalaki 334/2007, 14 8.)
Tama edellyttaa sita, ettd tydnantajan on ennen mahdollisen tyonhakulomakkeen kéyt-
toonottoa neuvoteltava lomakkeella olevista kysymyksistd, niiden perusteista, vaiku-

tuksista ja vaihtoehdoista henkil6ston edustajan kanssa (Saarinen 2015).
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Rikoslaissa 39/1889 on liséksi saddos tydsyrjinnast, sité sovelletaan myos tydnhaki-
jaan. Sen mukaan tyGnantaja ei saa tyopaikasta ilmoittaessaan tai tyontekijaa valites-
saan asettaa tyonhakijaa tai tyontekijaa epaedulliseen asemaan ilman painavaa tai hy-
vaksyttavaa syytd. Néin tehdessaédn tyonantaja syyllistyy tyosyrjintaan ja voidaan tuo-
mita sakkoon tai jopa kuudeksi kuukaudeksi vankeuteen. (Rikoslaki 39/1889, 47:3 8.)
Rikoslain s&annoksilla on vaikutusta siithen mité tietoja tyonhakijasta voidaan tallettaa

ja kerétd. Ja mita tietoja ndin ollen voidaan kysya tai pyytaa.

Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 916/2012 sisaltaa saddokset tyo- ja elin-
keinotoimiston asiakastietojarjestelmistd, rekisterinpitdjasté, rekisterikohtaisista tie-
doista, tietojen tallettamisesta, poistamisesta ja arkistoinnista, salassa pidettavien tie-
tojen luovuttamisesta ja suostumuksesta tietojen luovuttamiseen tydnantajalle. (Laki
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 916/2012, 13:1-6 8.) Laki koskee Idhinnd niita
tyonhakijoita, jotka hakeutuvat tytelaméén tyo- ja elinkeinotoimistojen kautta. Tulee
kuitenkin muistaa, etta ty6ttoman tulee ilmoittautua kyseisen viraston asiakkaaksi, jo-

ten hanesta kerataan henkildtietoja.

4 HENKILOTIETOJEN KASITTELYN YLEISET PERIAATTEET

Henkilotiedoilla tarkoitetaan kaikkia niitd merkint6jé, jotka kuvaavat luonnollista hen-
kil6d, hdnen ominaisuuksiaan tai elinolosuhteitaan ja jotka voidaan tunnistaa hanta it-
sedén, hanen perhettdan tai hdnen kanssaan samassa taloudessa elévia koskeviksi tie-
doiksi (Henkildtietolaki 3 § 1 kohta).

Jotta henkilGtietoa voidaan pitadéd henkil6tietolain mukaisena henkil6tietona, joka ku-
vaa luonnollista henkil6d, tiedon on oltava tallennettu jollekin alustalle. Se voi siten
olla kirjallisesti, koneellisesti, séhkoisesti tai optisesti tai magnetoimalla tallennettu
tieto. (Koskinen ym. 2012, 41; HE 96/1998 vp, 35.)
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4.1 Henkil6tietojen kasittely

HenkilGtietojen kasittelyyn sovelletaan henkil6tietolakia ja se koskee viranomaisten,
yritysten, jarjestdjen, muiden yhteisojen ja yksityisten henkildiden toimintaa henkil6-
tietojen kasittelyssa. Tietojen kasittely voi olla automaattista tai manuaalista. Henki-
I6tietojen kasittelyssa on kyse kaikenlaisesta tietojen kasittelystd, tietoja kerataan, tal-
lennetaan, jérjestetaan, kéaytetaan, siirretddn, luovutetaan, sdilytetddn, muutetaan, yh-
distetddn, suojataan, poistetaan ja tuhotaan seka tehdaan muita henkil6tietoihin koh-
distuvia toimenpiteitd. Kasittelyn tarkoitus maaritellaan rekisterinpitdjan tehtévien pe-
rusteella, tydeldmassa henkilttietoja keratdén tyotehtdvien hoitamista ja tydnhakua

varten. (Tietosuojavaltuutetun toimisto 2002, 3-4; HenkilGtietolaki 2-3 ja 6 8.)

Henkil6tietojen késittely on siten yleiskésite, joka tarkoittaa kaikenlaisia henkil6tie-
toihin kohdistuvia toimenpiteité aina henkilGtietojen kerda@misesta niiden tuhoamiseen
saakka (Koskinen ym. 2012, 45).

4.1.1 Henkilorekisteri ja rekisterinpitdja

Henkilorekisteri on puolestaan kayttotarkoituksensa vuoksi yhteenkuuluvista merkin-
ndistd muodostuvaa henkilttietoja sisdltavaa tietojoukkoa. Sita késitelldan joko osit-
tain tai kokonaan automaattisen tietojenkasittelyn avulla, tai se on jarjestetty kortis-
toksi, luetteloksi tai muulla tavoin siten, ettd tiettyd henkilda koskeva tieto 10ytyy hel-
posti ja ilman kohtuuttomia kustannuksia. (Henkil6tietolaki 3 8 3 kohta.)

Rekisterinpitdja voi olla yksi tai useampi henkild, yhteiso, laitos tai saatio, jota varten
henkilorekisteri perustetaan, jolla on oikeus maarata rekisterin kéytosté tai jonka teh-
tavéksi on lailla saddetty rekisterin pitdminen (HenkilGtietolaki 3 § 4 kohta).

Koska henkil6tietolain velvoitteet koskevat rekisterinpitdjad, on ehdottoman tarkeda
tietdd, kuka on laissa tarkoitettu rekisterinpitdja. Henkil6tietojen késittely voi tapahtua
myaos ilman laissa maariteltya henkilorekisterid, joten automaattisesti tapahtuvaan hen-

kilotietojen késittelyyn sovelletaan aina henkil6tietolakia. Rekisterinpitdjana toimii
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my0s tyonantaja. HenkilGtietolaissa ja tydeldman tietosuojalaissa ei ole erikseen maa-
ritelmé&a tyonantajalle, vaan se maaritelladn yleensa tydsopimuksen toiseksi osapuo-
leksi. Tydnantajaksi luokitellaan esimerkiksi erilaiset yhtiot, yhdistykset ja yksityiset
elinkeinonharjoittajat. Ty6nantaja on siten henkil6tietolain mukaan toimialasta riippu-
matta rekisterinpitdjé, jos se kasittelee tyénhakijoiden tai tyontekijéiden henkilGtie-
toja. TyOnantajaa vastaavassa asemassa on se taho, joka késittelee tyonantajan lukuun
tyénhakijoiden ja tyontekijoiden henkil6tietoja, toimii siis yksityisend elinkeinonhar-
joittajana ja siten toimii rekisterinpitdjan lukuun, esimerkiksi tyonhakijoita rekrytoiva
ulkopuolinen rekrytoija. (Koskinen ym. 2012, 46-47, 173; Henkil6tietolaki 3 § kohta
4.

Julkisen sektorin osalta rekisterinpitdjan maarittdminen tydnantajan osalta tapahtuu
julkista sektoria koskevien hallinnollisten méaréysten perusteella. Esimerkking mai-
nittakoon kuntatyonantajien kayttdma internetissa toimiva tyonvélityspalvelu, kunta-
rekry, joka keraa tietoa tyonhakijoista. Jokainen jarjestelmaa kayttava tyénantaja on
rekisterinpitdja ja vastaa omien tyonhakijoidensa henkildtietojen késittelemisesta. Li-
séksi on syyta erottaa toisistaan tyonantaja ja tyoterveyshuolto, jotka ovat toisistaan
erillisia rekisterinpitdjia ja siten myds henkilorekisterit ovat toisistaan erillisia.
(Koskinen ym. 2012, 47.)

4.1.2 Henkil6tietojen kasittelija

HenkilGtietojen kasittelijalla tarkoitetaan hallituksen esityksen mukaan rekisterinpita-
jan palveluksessa olevaa henkilod (HE 96/1998 vp, 36). Tyontekijoihin tai tyonhaki-
joihin liittyvi tietoja saa kasitell4 ainoastaan tyonantajan palveluksessa oleva tai ta-
méan lukuun tydskenteleva henkild ja jonka tyotehtavé edellyttad kyseisten tietojen ka-
sittelyd. Tietoja késittelevan henkilon oikeus tietojen kasittelyyn perustuu siten aina
rekisterinpitdjall4 olevaan oikeuteen. (Koskinen ym. 2012, 47-48.) Henkilttietojen ka-
sittelyn tuoma vastuu on siten osa eri tehtévien hoitoon liittyvad toiminnallista vas-
tuuta, joten vastuut ja tehtdvat on madariteltava yrityksessa asianmukaisesti. Yrityksen
palveluksessa oleva tyontekijé ei siten ole lain tarkoittama rekisterinpitgja yrityksen
kerd&mien tietojen osalta. (Tietosuojavaltuutetun toimisto 2002, 4.)
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Tybelaman tietosuojalaissa on haluttu rajoittaa tyonhakijoiden ja tyontekijoiden ter-
veydentilaa koskevien tietojen késittelya tyonhakijoiden ja tyontekijoiden yksityisyy-
den suojaamiseksi, tasta syysta kasittelyyn oikeutettujen henkil6iden joukkoa on ra-
jattu ja tyonantajan on erikseen nimettava tallaiset henkil6t ja maaritettava ne tehtavat,
joihin sisaltyy edelld mainittujen tietojen kasittelyd. (Koskinen ym. 2012, 48; Laki
yksityisyyden suojasta tydelaméssé 5:2 8.)

4.1.3 Rekisteroity ja sivullinen

Rekisterdidylla tarkoitetaan henkildd, jota henkilttieto koskee. Henkilon on oltava
tunnistettavissa kyseessa olevista merkinngistd, jotta henkildtietolain mukainen maa-
ritelma tayttyy. Jos tyOnantaja sdilyttaa sellaisen henkilon henkil6tietoja, joka on ha-
kenut tyotehtavad, mutta ei ole tullut valituksi, on kyseinen tyonhakija rekisterdity.
(Koskinen ym. 2012, 48; Henkil6tietolaki 3 § 5 kohta.)

Henkil6tietolain mukaan sivullinen on muu henkil®, yhteiso, laitos tai saatio, kuin re-
Kisteroity, rekisterinpitdja, henkilotietojen kasittelija tai niita rekisterinpitdjan tai hen-
kilotietojen kasittelijan lukuun késitteleva. Liséksi tydelaman tietosuojalaissa sivulli-
sen kasitetta on kaytetty terveydentilatietojen kasittelya koskevassa lain kohdassa,
jossa kielletd&n henkil6tietojen késittelijoita ilmaisemasta terveydentilaan liittyvié tie-
toja sivulliselle. (Koskinen ym. 2012, 48-49; Henkil6tietolaki 3 § 6 kohta; Laki
yksityisyyden suojasta tydeldmassa 5:2 §.)

4.1.4 Suostumus

Suostumuksella tarkoitetaan lainsaddédnndssé kaikkea vapaaehtoista, yksiloityé ja tie-
toista tahdonilmaisua, jolla henkil6tietojen késittely hyvéksytadén (Henkil6tietolaki 3 8
kohta 7).

Jotta kyseessa on tietoinen tahdonilmaisu, rekisterdidyn, eli tdssa tapauksessa tyonha-
kijan, on suostumusta antaessaan oltava tietoinen siitd, mihin han on suostumuksensa

antanut. Suostumus voidaan antaa joko kirjallisesti tai suullisesti. Lainsdddanngssé on
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ilmaisuja, jotka maarittavat suostumuksen rajaamista. Suostumus voidaan henkilttie-
tolain sdddosten mukaisesti edellyttdd annettavan yksiselitteisesti tai nimenomaisesti
(arkaluontoisten tietojen kohdalla ja yleensa kirjallisesti). Padsaantoisesti lahtokohta
on kuitenkin se, ettd tyonhakijan suostumus on hankittava, mikali tyonantaja keraa
tietoja muualta, kuin tydnhakijalta itseltdén. Liséksi suostumuksen kasite on vahvassa
roolissa tyGeldman tietosuojalain tarpeellisuusvaatimuksen kohdalla. Kyseisen lain-
kohdan mukaisesti henkilGtietojen kasittelyn tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poi-
keta tyontekijan suostumuksella. (Koskinen ym. 2012, 49-50; Henkil6tietolaki 8, 13
ja 23 §; Laki yksityisyyden suojasta tyoelaméssa 3:2 8.)

4.2 Henkil6tietojen kasittelyn edellytykset ja periaatteet

Henkilotietojen kasittelyn perusperiaatteet on madritelty henkilttietolaissa. Sen mu-
kaan henkil6tietojen kasittelyyn kuuluu huolellisuusvelvoite (5 8), henkil6tietojen ka-
sittelyn suunnittelu (6 8), kayttotarkoitussidonnaisuus (7 8), kasittelylla tulee olla ylei-
set edellytykset (8 8), tietojen laatua koskevat periaatteet tayttyvéat (tarpeellisuus- ja
virheettomyysvaatimus) (9 8) ja tiedoista on laadittava rekisteriseloste (10 8).
(Henkildtietolaki 2:5-10 8.)

Samat periaatteet koskevat niin tyéhonotto- kuin tydnhakutilanteita. Tyonhakijalle on
tiedotettava mitd henkil6tietoja h&nesta on tydnantajan toimesta tallennettu ja tietojen
tarkastusoikeudesta seka niiden oikaisemisesta virhetilanteessa. (Koskinen ym. 2012,
173.)

4.2.1 Huolellisuus, suunnitelmallisuus ja avoimuus

Rekisterinpitajand toimivalla on velvollisuus kasitelld henkildtietoja laillisesti, nou-
dattaa huolellisuutta seka hyvéé tietojenkasittelytapaa. Sama velvoite koskee sita ta-
hoa, joka itsendisend elinkeinon- tai toiminnanharjoittajana toimii rekisterinpitéjan lu-
kuun. (Henkildtietolaki 5 8.)

Jotta avoimuuden Kriteerit tayttyvét, tydnantajan on tiedotettava tyonhakijalle mita

henkilGtietoja hakijasta on talletettu (24 8), sekd tyonhakijan tarkastusoikeudesta
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omien tietojensa osalta (26 8) ja niiden oikaisemisesta mahdollisessa virhetilanteessa
(29 8). Yksityisyyden suojan toteutuminen edellyttad tyonantajan puolelta suunnitel-
mallisuutta. Tyonhakijasta kerattavien tietojen sisaltd ja maara on suunniteltava etu-
kateen, joten kaytettavissa olevat tydnhaku- ja tydhonottolomakkeet on tarkastettava
ennen niiden kayttotarvetta. (Koskinen ym. 2012, 173; Henkil6tietolaki 24, 26 ja 29
8)

Henkil6tietojen kasittelyn tulee siten olla aina asiallisesti perusteltua rekisterinpitajan
toiminnan kannalta. Ennen kuin henkil6tietoja keratdén, on méariteltava kéasittelyn tar-
koitukset, mista henkilttiedot hankitaan ja mihin niit4 luovutetaan. Tarkoituksesta tu-
lee ilmetd, minkalaisten tehtdvien hoitamiseen kyseisida henkilGtietoja kerataan.
(Henkildtietolaki 6 8.)

4.2.2 Kayttotarkoitussidonnaisuus, tarpeellisuus ja laatu

Tyo6lainsdddénnossa on tyénantajaa koskevia useita erilaisia velvoitteita, niista huo-
lehtiminen edellyttdd sek& tyonhakijan, ettd tyontekijan henkilGtietojen kasittelya.
Kaikki ne toimenpiteet, jotka kohdistuvat tyonhakijoiden tai tydntekijoiden automaat-
tisesti kasiteltaviin tai manuaalisiin henkilrekistereihin tallennettaviin tietoihin ovat
henkilttietojen késittelyd. Henkildtietolain ja tydeldamén tietosuojalain liséksi tyolain-
sédadanndssa on yksittaisia sdédnnoksid, jotka oikeuttavat tyonantajan kéasittelemaén
henkil6tietoja. Oikeus tietojen kasittelyyn perustuu tallin kyseisen lain sdéannokseen.
On kuitenkin muistettava, ettd tydelamén tietosuojalain mukaisen tarpeellisuusvaati-
muksen on aina tietoja késiteltdessd taytyttdva. (Koskinen ym. 2012, 51; Laki

yksityisyyden suojasta tydeldmassa 3 8.)

HenkilGtietojen kerddmisen ja k&sittelyn tarpeet arvioidaan rekisterinpitgjan toiminnan
perusteella. Nain ollen jokaisessa tehtévassé voidaan kasitell& vain siihen kuuluvia tar-
peellisia, virheettdmia tietoja, ei siis muita tietoja. Henkil6tietojen laadusta tulee var-
mistua, niiden on oltava virheettomid ja kasittelyn kannalta tarpeellisia.

(Tietosuojavaltuutetun toimisto 2002, 5-6.)
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HenkilGtietolain 6 8 madrittad kasittelyn tarkoituksesta, joten tydonhaun yhteydessa ke-
rattyja tietoja ei saa kayttaa tai luovuttaa yrityksen muuhun toimintaan, esimerkiksi
yrityksen omien tuotteiden markkinointiin (Koskinen ym. 2012, 174; Henkil6tietolaki
6 8). Jotta virheettdmyysvaatimus tayttyy, rekisterinpitdjan taytyy varmistua siit4, etta

virheellisia, epétéydellisi& tai vanhentuneita tietoja ei késitella (Henkilotietolaki 9 8).

4.2.3 Rekisteriseloste

Jokaisella rekisterinpitdjalla on velvollisuus laatia jokaisesta eri henkilorekisterista
henkil6tietolain 10 §:n mukainen rekisteriseloste. Se on pidettavé kaikkien saatavilla.
Liséksi tietosuojavaltuutetulle on tehtdva ilmoitus silloin, kun kyseessé on henkildar-
viointiyritys tai kun henkilGtietoja siirretddén EU:n ulkopuolisiin - maihin.
(Tietosuojavaltuutetun toimisto 2002, 8-9; Henkil6tietolaki 10 §.)

Rekisteriselosteesta tulee ilmeta kuka rekisteria pitaa, mihin tarkoitukseen henkil6tie-
toja kasitelladn, kuvaus ryhmasta tai ryhmisté, joissa rekisteréidyt ovat ja niihin liitty-
vistd tiedoista, tieto siitd, mihin rekisterdidyn tietoja sédnnénmukaisesti luovutetaan ja
siirretddnkd niitd EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle ja kuvaus niista peri-

aatteista, joilla rekisteri on suojattu (Henkil6tietolaki 10 §).

TyoOnantajan tulee pitaa rekisteriseloste tyonhakijan saatavilla ja tatd koskeva infor-
mointivelvollisuus tulee tayttya henkilGtietojen keradmisen yhteydessd. Tyonantajan
on huolehdittava siité, ettd tyonhakija voi saada tiedon rekisterinpitajasta, henkil6tie-
tojensa kasittelyn tarkoituksesta ja niiden luovuttamisesta. Tiedot on annettava silloin,
kun henkil6tietoja kerataan ja talletetaan. (Koskinen ym. 2012, 174; Henkil6tietolaki
10:2 8)
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5 ARKALUONTOISET TIEDOT, HENKILOTUNNUS JA NIIDEN
KASITTELY

Tyodnhakijasta tai tyontekijéstd saa keraté vain sellaisia tietoja, jotka ovat valittomasti
ty6suhteen kannalta tarpeellisia. Tydnantajan tulee voida perustella keradmiensa tie-
tojen tarpeellisuus. Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa edes tyonhakijan
suostumuksella. (Aimala, Astrom & Nyyssola 2012, 40-41; Laki yksityisyyden
suojasta tydelamassa 3 8.) Esimerkiksi tyontekijan yksityiselamaan liittyvét tiedot ovat
hyvin usein sellaisia, joilla ei ole mitaan yhteyttd tydsopimussuhteeseen ja niiden kKy-

syminen on siten paasaantoisesti kiellettya (Saarinen 2015).

Henkil6tietolaissa kielletddn arkaluontoisten tietojen kasittely. Arkaluontoisina tie-
toina pidetaan sellaista henkildtietoa, joka kuvaa henkilon rotua tai etnista alkuperaa,
yhteiskunnallista, poliittista tai uskonnollista vakaumusta tai ammattiliittoon kuulu-
mista, rikollista tekoa, rangaistusta tai muuta seuraamusta, henkilén terveydentilaa,
vammaisuutta, sairautta tai hdneen kohdistettuja hoitotoimenpiteitd, seksuaalista suun-
tautumista tai kayttaytymista tai mikali henkild on sosiaalihuollon tarpeessa tai saanut
sosiaalihuollon  palveluja, tukitoimia tai muita sosiaalihuollon etuuksia.
(Henkilotietolaki 11 8.)

5.1 Tyo6honotto ja arkaluontoiset tiedot

Tyohonottotilanteessa tyonantajan tulisi huolehtia siitd, ettd arkaluontoisia tietoja ei
tule esille edes hakijan itsensa toimesta. Lomakkeissa ei saa olla kyseisia tietoja sel-
vittavid kysymyksid, eika keskustelua saa ohjata niiden suuntaan, esimerkkind mai-
ninta raskaudesta. (Koskinen, Nieminen & Valkonen 2008, 95-96; Laki
yhteistoiminnasta yrityksissa 15 § kohta 3.)

Tyodnantajalla ei mydskéan ole oikeutta selvittaa tyontekijélta tai tyénhakijalta hanen

perheenjésentensa sairauteen liittyvia seikkoja. Henkilttietolakia tulkitaan siten, etta
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kyseisista asioista ei tyontekijalla tai tyonhakijalla ole edes oikeutta kertoa. (Saarinen
2015.)

Siviilipalveluksesta, seurakuntaan tai siviilirekisteriin kuulumisesta ei saa kysya, silla
se kuvastaa henkilon yhteiskunnallista, poliittista tai uskonnollista vakaumusta. Mikali
tyohonottolomakkeella on kyseinen kohta, saa tietoa tiedustella vain jos se on erikseen
oikeutettua henkil6tietolain 12 8:n perusteella, lisdksi tyoeldmén tietosuojalain tarpeel-
lisuusvaatimuksen tulee tayttya, eli tiedon kerda@misen tulee olla tydsuhteen kannalta
valittomasti tarpeellista ja johtua tyotehtdvien erityisluonteesta. Liséksi henkilon it-
sensa ilmoittamat tiedot terveydentilastaan, saamistaan hoidoista tai raskaudestaan
ovat arkaluontoisia tietoja. Paasaantona on, ettd tydnhakija luovuttaa terveystietonsa
tyonantajalle, mikali tietoja keratdan muualta, on siihen saatava kirjallinen lupa. Tyon-
hakijaa ei voida velvoittaa pakolliseen terveystarkastukseen ja tyonhakijaa koskevia
terveystietoja voidaan luovuttaa tydnantajalle tyoterveyshuoltohenkildston toimesta
vain laissa saadetyin edellytyksin. (Koskinen ym. 2008, 97; Laki yksityisyyden

suojasta tydeldmassa 3 ja 5:1 8.)

5.2 Poikkeukset kasittelykiellosta

Arkaluontoisten tietojen kasittelykielto ei ole kuitenkaan ehdoton. Siitd voidaan jois-
sakin tapauksissa poiketa. Kyseessa voi olla tietojen késittelyd, josta sdadetédén laissa
tai joka johtuu vélittdmasti rekisterinpitdjélle laissa saddetysta tehtavasta. Esimerkiksi
jotkut tyotehtavat edellyttavat tartuntatautilain mukaista selvitystéa siité, ettd tyontekijé
tai tydbhon otettava ei sairasta mitaan yleisvaarallista tartuntatautia. Talléin voidaan
edellyttad naytettavaksi selvitys testistd. (Tartuntatautilaki 589/1986, 2 ja 20 §; Hen-
kilotietolaki 12 § 5 kohta.) Ulkomaalaisen tydntekijan kohdalla voidaan oikeutetusti
kysya ty6lupaa tai varmistettava, ettd han ei sellaista tarvitse. Ty6luvasta kysyttéessa

vastaus ei ole arkaluontoisiin tietoihin kuuluva. (Koskinen ym. 2008, 96.)

Arkaluontoiset tiedot tulee poistaa rekisterista vélittomasti, kun niiden késittelylle ei
ole endi tarvetta, esimerkiksi silloin, kun hakijaa ei valita kyseiseen tehtévéaéan
(Henkil6tietolaki 523/1999 12 8).
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5.3 Henkilotunnus

Henkilotunnusta saa késitella vain rekisterdidyn antamalla suostumuksella, jos laki
edellyttad tai henkilon yksiselitteinen yksildiminen on tarkedd. Rekisterinpitgjén tulee
huolehtia, ettd henkilétunnusta ei merkita tarpeettomasti rekisterin perusteella tulos-
tettuihin tai laadittuihin asiakirjoihin. (Henkil6tietolaki 13 8.) Henkildtietolain 13.2
8:n sanamuoto, jossa on kyseessa rekisterdidyn tai rekisterinpitajan oikeuksien ja vel-
vollisuuksien toteuttaminen, ei sovellu tydnhakijan kohdalla noudatettavaksi. Yleensa
tyénhakijan yksiléimiseen riittda nimi ja mahdollisesti syntymaaika, joten tyénhakijan
henkildtunnuksen kasittelemiselle ei ole henkil6tietolain mukaista perustetta. Henki-
I6tietolaki pyrkii rajoittamaan henkildtunnuksen kayttoa ja kasittelyn on lisaksi taytet-
tava tarpeellisuusvaatimus. (Koskinen ym. 2012, 106; Henkilttietolaki 9:1 §; HE
96/1998 vp, 11.)

Poikkeuksena ylla olevaan voidaan katsoa kuuluvan henkil6tietojen kasittely silloin,
kun kyseessé on henkil6luottotietojen kerddminen. Luottotietoja ker&tédan tehtdvaan
valitulta hakijalta, joten henkil6tietolakia voidaan tulkita siten, ettd kaikilta hakijoilta
sitd ei saa keratd. (Koskinen ym. 2012, 108; Laki yksityisyyden suojasta tydelaméassa
5a 8.) Luottotietojen kerd&@mista varten tyonantaja yleensa tarvitsee tyonhakijan hen-
kilotunnuksen ja se edellyttad siten myds henkildtunnuksen kasittelyé (Luottotietolaki
527/2007, 12 § 1. kohta).

5.4 Terveydentilaa koskevat tiedot ja niiden kasittely

Henkil6tietolain mukaan terveydentilaa koskevat tiedot ovat arkaluontoisia tietoja
(Henkilttietolaki 11 § 4 kohta). Lain valmisteluasiakirjoissa ei kuitenkaan otettu kan-
taa siihen, mitd ndill4 tiedoilla tarkoitetaan. Niihin oletetaan kuuluvan myds henkilon
mielenterveytta koskevia tietoja sekd henkilon oma mielipide terveydestaan, raskau-
destaan sekd alkoholin ja péihteiden kayttod koskevat tiedot. Sairautta koskevat tiedot
ovat niité tietoja, joista ilmenee sairauden laatu ja siihen liittyvét seikat. Tiedot voidaan
ilmaista myos diagnoositietoina. Sairauspoissaolot ilmaisevat terveydentilaa, esimer-

Kiksi kysyttaessa edelliselta tyonantajalta hakijan sairauspoissaolojen maaraa, silloin
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kun tarkoituksena on selvittad tai paatelld tyonhakijan terveyttd ndiden tietojen poh-
jalta ja ovat siten arkaluontoista tietoa. (Koskinen ym. 2012, 104; HE 75/2000 vp, 25-
26.)

Tyo6nantajalla on oikeus késitella tydnhakijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos ndma
tiedot on keréatty tyonhakijalta itseltd&n tai hanen antamallaan kirjallisella suostumuk-
sella muualta. Tyonantajalla on oikeus késitelld naita tietoja niissé tilanteissa ja siina
laajuudessa, kuin muualla laissa erikseen séadetddn. (Laki yksityisyyden suojasta

tydeldméssa 5 §.)

Kyseinen késittely voi tulla kyseeseen siind kohtaa, kun tyénantaja haluaa tyénhakijaa
koskevan lausunnon tamaén terveydellisestd sopivuudesta haettuun tehtéavaan. Asian-
omaisen suostumusta ei kuitenkaan tarvita silloin, kun ty6nantajalle ilmoitetaan aino-
astaan johtopaatokset muodossa, soveltuu, ei sovellu tai rajoituksin sopiva. Tyoénha-
kulomakkeessa ei saa kysya yksityiskohtaisia terveyteen liittyvia tietoja, joten kysy-
mykset tulee rajoittaa niin, etta vain ne tiedot tulevat ilmi, joilla on merkitysta tyoteh-
tavien hoitamisessa. Terveydentilatietojen yleisluontoinen kerd&minen (esimerkiksi
silloin, kun tydpaikkailmoituksessa kerrotaan tyon edellyttamistd terveysvaatimuk-
sista) on laillista tydhdnoton yhteydessd, mutta yksityiskohtaisia tietoja voidaan kysya
vain asianomaisen suostumuksesta. Julkisen sektorin palvelussuhteita koskevissa la-
eissa on tyonhakijoita koskevia sadnnoksia, tydsopimuslaissa sité vastoin niitd ei ole.
(Koskinen ym. 2012, 202-203, 207; Tietosuojavaltuutetun lausunto 138/49/2006.)

6 TIETOJEN KERAAMINEN TYOHONOTON YHTEYDESSA

Laissa ei ole erikseen selkedsti séd&detty sitd, mit4 tyohonotolla tarkalleen ottaen tar-
koitetaan. Oikeuskirjallisuuden mukaan tyéhonotto alkaa avoimena olevan tyon/tehta-
van ilmoittamisella ja jatkuu aina valintapaattksen tekemiseen asti. Tyonhakuprosessi

kattaa siis kaikki ne vaiheet jotka alkavat rekrytoinnin valmistelusta paattyen henkilon
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valintaan. Siihen kuuluu muun muassa tyonhakuilmoitus, tydhakemukset asiakirjoi-
neen, henkilGarviointi haastatteluineen, mahdollinen tyénhakijan testaaminen, tyéeh-

doista neuvotteleminen, valintapdatos ja siita tiedottaminen. (Koskinen ym. 2008, 30.)

Ty6honottoprosessi paattyy tyontekijan valintaan ja tydsopimuksen tekemiseen. En-
nen lopullista p&&tosta voi kuitenkin olla tarpeen selvittdd hakijan tilannetta tarkem-
min. Tyohakemus ja siind liitteend olleet asiakirjat sekd haastattelun antamat tiedot
eivat valttamatta ole riittavia, vaan joskus on tarpeen selvittaa hakijan paihteiden kayt-
t04, rikollista taustaa ja teknista patevyytta tehtavaén. Tyéhonoton luonteelle on omi-
naista se, etté hakijalla on oikeus hakea avoinna olevaa ty6ta ja toisaalta tyonantajalla

on valta valita tydtehtavaan siihen sopivin ehdokas. (Koskinen ym. 2008, 34.)

Rekrytoinnin valmistelu on tarkeé osa tyhonottoprosessia. Kunnollinen pohjatyo hel-
pottaa hakijoiden vertailua, parantaa soveltuvuusarviointien hyodyntamista ja tehostaa
uuden henkildn resurssien kayttdonottoa yrityksessd. Rekrytoinnin pohjaty6hoén kuu-
luu rekrytointitarpeen analysointi, tehtdvankuvauksen laatiminen, valintakriteerien

maarittdminen seka avoimesta tehtdvasta tiedottaminen. (Honkaniemi ym. 2007, 39.)

6.1 Rekrytointitarve ja tehtdvankuvaus

Rekrytointitarve tulee arvioida huolellisesti. Tassé vaiheessa tarkastellaan yrityksen
tai yksikon tavoitteita ja tarpeita. Rekrytointia suunniteltaessa on hyva esimerkiksi
pohtia millaista osaamista téll4 hetkelld on ja millaista mahdollisesti tarvitaan. Ana-
lyysin jalkeen pystyy perustelemaan rekrytointitarpeen ja ruveta jasentdmaan rekrytoi-
tavan henkilon tai henkil6iden tehtavédnkuvauksia. Tehtdvankuvauksen laatiminen on
yksi tarkeimmista rekrytoinnin vaiheista. Se vastaa kysymykseen, mitd kyseisessa
tyossé tehdaan? Tehtdvankuvauksen perusteella luodaan arvioinnissa ja valinnassa
kéytettavat kriteerit. Valintakriteerit ovat niita vertailuperusteita, joiden avulla arvioi-
daan ehdokkaiden sopivuutta ja keskindista sijoittumista. Ne syntyvat tehtdvankuvauk-
sen pohjalta ja vastaavat kysymykseen minkélaista osaamista, taitoja ja valmiuksia ky-
seiseen tehtavaan valittavalla tulee olla. Ne voivat olla ammattiin liittyvid valmiuksia,
esimerkiksi tietty koulutus, tai henkilokohtaisia valmiuksia, kuten huolellisuus, pai-

neensietokyky tai taito hallita kokonaisuuksia. Tehtdvankuvauksen ja valintakriteerien
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muodostumisen jalkeen pitaisi jo olla selked kuva siitd, mik& avoimessa tehtavéssé on
keskeistd. (Honkaniemi ym. 2007, 40-41, 43-44.)

Tarpeellisuusvaatimus on yhteydessé tydnhakijan syrjintdsuojaan, silld tyésuhteen
kannalta tarpeettomien tietojen kerddminen voi olla syrjintaa. Tarpeellisuuden arvioin-
nin ldhtokohtana pidet&én niitd vaatimuksia, joita kyseinen tehtavéa, johon tyontekijéé
haetaan, asettaa. Tarpeellisia tietoja ovat erityisesti hakijan patevyytta (tyokokemus,
koulutus) seka sopivuutta kyseiseen tehtavaan koskevat tiedot. (Koskinen ym. 2012,
191-192; Laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa 3 8.) Tasté syysté jo tehtavanku-
vausta mietittaessa tulee ottaa huomioon mitd tietoja hakijoista halutaan ja mita voi-
daan selvittad. Tehtdvankuvauksen perusteella tydnhakijalta kerétaan henkil6tietoja,
jotka ovat tarpeellisia tehtdvaéan valitsemisen kannalta, eli Iahinnd ammatillista osaa-
mista ja soveltuvuutta koskevia henkil6tietoja. (Koskinen ym. 2012, 193-194; Laki

yhteistoiminnasta yrityksissé 15 § kohta 3.)

6.2 Tyopaikkailmoitus

Lainsdadannossa ei ole varsinaisesti sdannelty tyopaikkailmoitusta. Téassa kohdin kui-
tenkin tulee huomioida henkilGtietolainsaadanto silta osin mita tietoja ilmoituksen pe-
rusteella vaaditaan lahetettavaksi ja miten niit4 kasitelladn, sekd muu pakottava lain-
séadanto. Jotta valinta voidaan suorittaa, tyopaikkailmoituksessa voidaan edellyttaa
valinnan tekemiseksi tarpeellisten tietojen lahettdminen. Yleensa ilmoituksessa pyy-
detddn tietoja hakijan koulutuksesta ja tyohistoriasta. (Koskinen ym. 2012, 182.) Yh-
teistoimintalakia sovelletaan tassdkin tapauksessa, sill4 sen perusteella yhteistoimin-
taneuvotteluissa késitellaan ne yrityksessa noudatettavat pelisdédnnot ja kaytannot, joi-
den perusteella tietoja hakijoista tyonhakuvaiheessa kerataan. Lisaksi on syyta huomi-
oida yhdenvertaisuuslaissa oleva saannos tyopaikkailmoittelusta. Sen mukaan tyénan-
taja ei saa avoimesta tydpaikasta, virasta tai tehtavasta ilmoittaessaan oikeudettomasti
edellyttad hakijoilta tassé laissa tarkoitettuja henkil6on liittyvid ominaisuuksia tai seik-
koja, esimerkiksi sukupuolta. (Yhteistoimintalaki 15 §; Yhdenvertaisuuslaki 17 §.)
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Hyvéssa tyopaikkailmoituksessa tulisi mainita ainakin seuraavat tiedot: lyhyt kuvaus
tyonantajaorganisaatiosta, tehtdvan nimeke/asema, tydpaikan sijainti, tehtavan vastuu-
alueet, tarkeimmat asiat tehtdvan sisallostd, ehdottomat vaatimukset ja keskeiset lisa-
toiveet tehtdvan hoitamiseksi, erityisvaatimukset (esimerkiksi oma auto), mita organi-
saatio tarjoaa, tulevaisuuden nakymat, millaisia hakemuksia halutaan (hakemus, an-
sioluettelo, todistusjaljenndkset, palkkatoive), miten ja minne hakemukset toimitetaan,
hakuaika (kesto tai paattyminen) ja kuka antaa lisétietoja tehtavésta. (Honkaniemi, ym.
2007, 47.)

Tietosuojan kannalta oleellisimmat ovat tiedot tehtavéstd, vaatimukset, erityisvaati-
mukset seka millainen hakemuksen tulee olla ja kenelle se toimitetaan ja miten. Naiden
tietojen perusteella hakija laatii hakemuksen ja antaa itsestaan tietoja seka toimittaa
sen vastaanottajalle. Erityisvaatimuksilla on tarked rooli silloin, kun tarkastellaan ha-
kijan asemaa yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain perusteella. Lisaksi se maarittaa sen,
voidaanko keréata sellaista henkil6tietoa (esimerkiksi ajokortti), joka normaalisti ei ole
tarpeellinen tieto. Joissain tapauksissa on siis tarpeen ottaa tyopaikkailmoitukseen eri-
laisia tarkentavia méaritteitd. Tiettyja valintaperusteita ei saa kaytta, ellei tydnantaja
kykene osoittamaan, ettd menettelylle on painava syy. Lisaksi tydsopimuslaki edellyt-
taa, ettd tyontekijan tulee olla vahintaan 18-vuotias. Joten maininta tasta ei ole lakien
vastainen ja silloin hakijan edellytetdan ilmoittavan ikénsa. (Koskinen ym. 2012, 184;
Tydsopimuslaki 55/2001, 6 §.)

Yhdenvertaisuuslailla on tarkea rooli, silla sen perusteella tyénantajan on noudatettava
yhdenvertaisuuden toteutumista ja niiden toimintatapojen kehittdmista, joiden perus-
teella tyontekijoita valitaan tyotehtéviin. Tyohdnoton menetelmat ja valintakriteerit ei-
vatka tehtdvien kelpoisuusvaatimukset tai edellytykset siten saa olla sellaisia, etta se
asettaa hakijat eriarvoiseen asemaan, esimerkiksi vammaiselta tyonhakijalta ei voida
vaatia ajokorttia, jos tyotehtava ei sitd edellytd. Yhdenvertaisuuslain tavoitteena on
siten estaa syrjintad tyohonotossa, toisaalta positiivinen syrjinté on sallittua. Tyo6lain-
séadanto saatelee esimerkiksi irtisanomisen perusteista, sité ei voi kdyttaa neuvottelu-
keinona henkil6a valittaessa, silla se loukkaa yhdenvertaisuutta. (Koskinen ym. 2008,
183-184; Yhdenvertaisuuslaki 7:1, 8-10 ja 17 8.)
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Tasa-arvolaki puolestaan méaérittdd milloin on kyseesséd tyoeldmassa tapahtuva syr-
jinta. Syrjintékieltoa on noudatettava myds tyohonottotilanteessa. Tyoelamassa on
edistettdva tasa-arvoa sukupuolten vélilla seka ennaltaehkaistava sukupuoli-identiteet-
tiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintéa ja se tulee huomioida jo tyénhaku-
vaiheessa. Tyopaikkailmoitukseen ei siten voi erikseen laittaa kelpoisuusvaati-
mukseksi esimerkiksi jompaakumpaa sukupuolta, vaan se on laadittava siten, ettd ky-
seistd tehtadvad voi hakea seka nainen, ettd mies. Henkil6tietolain tarpeellisuusvaati-
muksen tulee tayttya naissakin tilanteissa ja sen perusteella tydnantaja saa keraté vain
tyosuhteen kannalta vélittomaésti tarpeellisia tietoja. (Tasa-arvolaki 6a, 6¢ ja 8 §;
Henkildtietolaki 3 §.)

6.3 TyOhakemusten ja liitteiden késittely sek& henkildiden valinta

Useissa yrityksissa on vakiintuneita tapoja hakemusten kasittelyyn ja lapikédymiseen.
Hakemusten osalta voi olla kéytossé erilaisia pisteytysjarjestelmid, jotka ovat tarkoin
hiottuja. Mikéli edell& mainittuja ei ole k&ytdssd, valitaan yleensé niin sanotusti jat-
koon menevét hakijat tehtdvankuvauksesta saatujen kriteereiden perusteella. Saatujen
hakemusten ja ansioluetteloiden kohdalla tulee tarkastella kokemukseen, koulutukseen
ja osaamiseen perustuvia kriteereitd. Karkean alkujaottelun jalkeen tutustutaan niihin
hakemuksiin tarkemmin, jotka ovat valikoituneet joukosta. Yrityksilla on yleensa eri-
laisia tyokaluja hakemusten hallinnan ja lajittelun apuvélineend. Esimerkkeind voi-
daan mainita séhkdinen rekrytointijarjestelma, joihin yleensa tallennetaan hakemusten
perustiedot sekd internet-pohjainen tyonhakulomake. Kummastakin on helppo poimia
ne ehdokkaat, jotka tayttavat sopivan profiilin. Ehdokkaiden hakupapereita ja muita
dokumentteja, jotka sisaltavat henkildtietoja, on kasiteltavé huolellisesti ja luottamuk-
sellisesti. Henkil6tietolaki edellyttaa huolellisuutta ja hakijoiden yksityisyyden suojan
kunnioittamista. Jos hakijan tietoja on tarpeen sailyttdd myohempéaé tarvetta varten,
tulee siihen pyytaa suostumus. Tilanne voi tulla eteen silloin, kun hakijaa ei valita ky-
seiseen tehtdvaan, mutta sopiva tehtdva voi avautua myéhemmin. Jos henkil6tietoja
kerédtdén yrityksen tarvitsemaksi resurssipankiksi, pitdéd kyseisesta henkildrekisterista
olla rekisteriseloste, josta ilmenee henkilttietojen kayttotarkoitus. (Honkaniemi ym.
2007, 48-49; Henkildtietolaki 5, 10 ja 34 8.)
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Yrityksessa voi olla kdytossa tyonhakulomake. Mikali sellaista kdytetdan, on lakien
mukaisesti varmistuttava siité, ettd lomakkeella kerdtéan vain tarpeellisia, tydhon liit-
tyvid tietoja. On liséksi huolehdittava siitd, ettd keratyt tiedot eivat paase ulkopuolisten
kasiin. Tarpeettomat tiedot pitdéd havittaa, tdma koskee ldhinna niita tyonhakijoita ja
heidan tietojaan, joita ei ole tehtdvaan valittu. Laissa ei ole erikseen séédelty tarkkoja
aikarajoja sille, milloin henkil6tiedot vanhenevat, vaan yrityksen vastuulla on itsenéi-
sesti arvioida tietojen tarpeellisuus ja sen perusteella sailyttdd henkilGtietoja niin
kauan, kuin tarpeellisuus pystytaan perustelemaan (kts. esimerkiksi sivu 15 vuoden
kanneaika). (Honkaniemi ym. 2007, 49-50; Henkil6tietolaki 5, 6, 32 ja 34 §; Laki
yksityisyyden suojasta tyoeldméssa 3 ja 4 8.)

Ennen varsinaista henkildarviointia tehdaan yleensa hakijoiden karsinta. Koska karsi-
minen on merkittdvad mukana olevien hakijoiden kannalta, on perusteltua odottaa, ettéa
se perustuu luotettaviin menetelmiin, asiantuntevaan péatoksentekoon ja tietojen vir-
heettdmyyteen. Tydeldmén tietosuojalain 13 § sdételee henkilo- ja soveltuvuusarvi-
ointitesteistd. Vaikka karsinta ei kuulu lain puitteisiin varsinaisesti, koska kyse ei ole
testaamisesta, lain tarkoitusta ei kuitenkaan vastaa se, ettd hakijat karsitaan mielival-
taisen arvioinnin avulla. (Koskinen ym. 2008, 88; Laki yksityisyyden suojasta

tyoelamassa 13 8.)

Hakemukset voidaan jakaa ryhmiin sen perusteella miten ne tayttavat vaadittavat kri-
teerit. Yhdessa ryhméssé ovat hakemukset, jotka selkedsti tayttavat tdrkeimmat kritee-
rit, seuraavassa ne hakemukset, jotka eivat taydellisesti tayta kriteereitd, mutta joiden
joukossa voi olla potentiaalisia ehdokkaita ja lopuissa ne, jotka eivat tayta kriteereitd
laisinkaan. Karkean alkujaottelun jalkeen tutustutaan parhaiten valikoituneisiin hake-
muksiin tarkemmin ja valitaan haastateltavat niiden tai mahdollisten, esimerkiksi ly-
hyiden puhelinhaastatteluiden perusteella, jotka auttavat rajaamaan joukkoa.
(Honkaniemi ym. 2007, 48.)
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6.4 Haastattelu ja mahdolliset soveltuvuustestit

Ty6paikkailmoituksessa péasaantdisesti pyydetddn antamaan tietoja valinnan teke-
miseksi tai pelkastdan perustiedot, joiden perusteella kutsutaan haastatteluun. Kéytén-
not vaihtelevat silta osin, kenelle tiedot lahetetddn, onko kyseessa asianomainen tyon-
antaja vai ulkopuolinen rekrytoija. Tietojen perusteella tapahtuva henkiléarviointiin
perustuva testaus on laissa séadelty myos tyonhakijan osalta, sen sijaan haastattelulle
ei ole laissa méaritelty minkaanlaisia sdé&ntdja. Niiden kohdalla voidaan kuitenkin nou-
dattaa tydeldaman tietosuojalain periaatteita, joiden mukaan tieto pyydetaan ensisijai-
sesti haastateltavalta itseltaan, tietojen on oltava tarpeellisia, luotettavuus ja virheetto-
myys on huomioitava, testaajien ja haastattelijoiden tulee olla ammattitaitoisia ja haas-
tateltavalle ilmoitetaan mité tietoa hdnesta tallennetaan. (Koskinen ym. 2012, 182,

240; Laki yksityisyyden suojasta tydelamassé 3, 4 ja 13 8.)

Haastattelu on tarke&& suunnitella etukateen, jotta kaikki ne keskeiset asiat tulevat ké-
sitellyiksi, jotka ovat ty6ssa menestymisen kannalta tarkeitd. Haastattelun osalta so-
velletaan henkil6tietolakia arkaluontoisten tietojen kohdalla. Haastattelussa ei saa ky-
sya ndihin aihealueisiin liittyvia kysymyksia. Lakia tulkitaan siten, ettd haastattelussa
saa kysya tyohon liittyvia asioita. Sellaiset kysymykset, jotka eivét selkedsti nivoudu
ty6elaméaén, on kyettédva perustelemaan. Huomio tassa kohtaa kannattaa esimerkiksi
Kiinnittaa terveydentilaa koskeviin tietoihin, joissakin ammateissa tai tydtehtavissa on
terveydentilalle asetettu tiettyja vaatimuksia. (Honkaniemi ym. 2007, 55, 58;

(Henkilttietolaki 6, 11 ja 12 §; Laki yksityisyyden suojasta tyeldmassa 3 8.)

TyOnantaja haastattelee yleensd useampia hakijoita. Tastd syystd haastattelijan on
syyta tehd& muistiinpanoja ja kirjata olennaiset asiat vastauksista. Kaikkea sanottua ei
kannata kirjata muistiin. (Honkaniemi ym. 2007, 62.) Tarpeellisuusvaatimusta tulee
noudattaa my6s haastattelutilanteessa. Jos haastattelussa saatu tieto ei ole tarpeellista,
ei sitd voida kerata. Kyseiset tiedot tulee jattad huomioimatta, silla tydnantajalla ei ole
oikeutta késitella valinnan kannalta tarpeettomia tietoja. Haastattelun yhteydessa on
kannattavaa ohjata tyonhakija vastaamaan kysymyksiin vain tarpeeseen soveltuvin
osin. (Koskinen ym. 2012, 179; Laki yksityisyyden suojasta tydelaméassé 3 8.) Muis-
tiinpanoja tehtéessa tulee muistaa se, ettd kyseesséd on silloin manuaalisesti kerattava

henkilorekisteri. Henkil6tietolain mukaan suullisesti kasitellyt henkilttiedot eivét ole
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kyseisen lain mukaisia henkilotietoja, elleivét ne perustu tietoihin, jotka on tallennettu
henkilorekisteriin. (Henkil6tietolaki 3 8 kohta 2.) Ty0elaman tietosuojalaki saatéa hen-
kilotietolakia tasméllisemmin tyoelaman tilanteista. Lain tarkoituksena ei katsota ol-
leen se, ettd tydnantaja voisi kerd@maélla tietoja suullisesti Kiertaé lain tarpeellisuuden,
vaan tietojen keradmisell& tarkoitetaan sellaista jarjestelmallista toimintaa, jonka tar-
koitus on muodostaa henkilorekisteri tai sen osa. (Koskinen ym. 2012, 42.) Ty0nantaja
voi siis kayttaa tyonhakijan osalta hyodykseen haastattelussa saamaansa suullisesti an-
nettua, rekisterdityd (muistiinpanoihin perustuvaa) tietoa, joka on haettavan tydtehta-

van kannalta oleellista.

Tyontekijaa tai tyonhakijaa voidaan testata soveltuvuustestilla. Arvioinnin toteuttaa
yleensa psykologi. Tydelaman tietosuojalaki velvoittaa tyonantajan huolehtimaan
siité, ettd arvioijat ovat asiantuntevia ja arviointimenetelmét luotettavia. TyOnantajan
ei tarvitse olla henkil6arvioinnin asiantuntija, mutta hanelta edellytetdan perehtymista
ja huolellisuutta valitessaan arviointia suorittavaa tahoa. (Honkaniemi ym. 2007, 68;
Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassd 13 §.) Testejd voidaan tehdd, jos on tarpeen
selvittaa tyotehtavien hoitamisen edellytyksid. Tulee kuitenkin muistaa, ettd henkil6-
ja soveltuvuusarviointitestien kohdalla tulee téyttyd tarpeellisuusvaatimus testien
kautta saatavien henkilGtietojen osalta. Kyseisten tietojen tulee olla tydtehtavan kan-
nalta tarpeellisia. Testien tekemiseen tarvitaan aina tyonhakijan tai tyontekijan suos-
tumus, mutta pitd4d huomioida, ettd tyonantaja ei ole velvollinen palkkaamaan henki-
164, joka ei ole halukas osallistumaan kaikkiin tydnhakuprosessin vaiheisiin. (Aimala
ym. 2012, 43.)

Lisdksi tyoeldaman tietosuojalaki velvoittaa tyonantajan antamaan pyynnosté ja mak-
sutta tyonhakijalle henkil6- ja soveltuvuusarvioinnissa annettu kirjallinen lausunto tai
kirjallinen selvitys lausunnon sisallostd, mikéli se on annettu tyonantajalle suullisesti
(Laki yksityisyyden suojasta tyoelaméssa 13:2 8). Testistd annetun selvityksen tulee
olla sellainen, etta testattava ymmartaa sen sisallon sekd kayda selville testaamisen
tarkoitus ja tulos. Liséksi selvityksesta taytyy kayda ilmi paatoksentekoon vaikuttaneet
arvioinnit. (Saarinen 2015.) Ty6elaman tietosuojalain 13 §:44 voidaan soveltaa myos

tyonhakijaan, vaikka laissa varsinaisesti mainitaankin tyontekija.
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6.5 Tietojen kerd&minen ja lisatietojen hankkiminen

Ty6eldman tietosuojalaissa on séédelty henkilGtietojen kerdédmisestd. Laissa, tarkem-
min sen 2 luvun 4 §:ss& mainitaan tyontekijd, mutta lakia sovelletaan myds tyonhaki-
jaan. Lain mukaan tietoja tulee keraté ensisijaisesti tyontekijalta tai tyonhakijalta itsel-
tdan. Mikali tietoja kerédtéén jostain muualta, tulee tdhan olla tydntekijéan tai tyonhaki-
jan suostumus. (Laki yksityisyyden suojasta tyoelaméssa 2:4 §.) Monia tyéhonottoon
liittyvid tietoja kerdtaén ja tuleekin kerétd tyonhakijan kautta muualta. Tiedot voivat
liittya hakijan terveydentilaan, huumausaineiden kayttoon, luotettavuuteen seké rikol-
liseen toimintaan. Kyseiset tiedot kuuluvat arkaluontoisiin tietoihin, joiden kasittely
on henkil6tietolain mukaisesti kiellettya. (Koskinen ym. 2008, 89; Henkil6tietolaki 11
8.)

Tyonhaun yhteydessé keréttavien tietojen osalta tulee muistaa tarpeellisuusvaatimus,
hakijan arvioinnin kannalta voidaan ker&té vain tyéhonoton kannalta tarpeellista tietoa
(Laki yksityisyyden suojasta tyoelaméssé 3 8). Tyonhakijan sopivuuden arviointi on
yksityisyyden suojan kannalta ongelmallinen kriteeri tietojen kerddmisen osalta. Sopi-
vuutta selvitetddn yleensa erilaisin testein, joilla kerataan tyonhakijoista terveydellisia
ja persoonallisia ominaisuuksia sekd osaamista ja taitoja koskevia tietoja. Sopivuuden
arvioinnin kayttdminen on usein perusteltua, mutta tulee muistaa, ettd hakijan yksityi-

syyden suojaa ei saa perusteettomasti kuitenkaan loukata. (Koskinen ym. 2012, 188.)

6.5.1 Tiedot perheestd ja raskaudesta

Perhesuhteiden kysyminen ei tydeldman tietosuojalain mukaan ole tydnhakijan yhtey-
dessé valittomaésti tarpeellista. Perhetiedoilla voi kuitenkin olla merkitystd, kun arvi-
oidaan mahdollisia tulevia velvoitteita. Esimerkkind voidaan mainita ulkomailla ta-
pahtuva tyoskentely, jolloin tiedot perhesuhteista ja lapsista voivat olla tarpeellisia.
Mikali ndita tietoja tyonhaun yhteydessa keratdén, ne taytyy tyonhakulomakkeessa
erikseen perustella ja kohdistaa vain tiettyihin tilanteisiin tai ammatteihin. Tietosuoja-
valtuutettu on ottanut kantaa tydnhakulomakkeen kysymyksiin, sen mukaan seuraavia
tietoja ei saa keratd: hakijan puolison henkil6tiedot, hakijan tyttd- tai poikaystévan

nimi- ja yhteystiedot, hakijan elatusvelvollisuutta koskevat tiedot, konkurssit ja hdneen
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kohdistetut ulosottotoimet sekd hakijan avo- tai aviopuolison terveyttd, tydssakayntia,
tyonlaatua, kuukausiansioita, menoja ja taloudellista tilannetta koskevia tietoja. Li-
séksi tietoja ei saa kerata hakijan eikd hanen perheenjasentensa omistus-, liike- ja yri-
tyssuhteista. (Koskinen ym. 2012, 194-195; Henkil6tietolaki 6 §; Laki yksityisyyden

suojasta tydeldmassa 3 §.)

Raskaus ja perhesuhteet kuuluvat yksityisyyteen, liséksi raskaus on myds terveyden-
tilatieto, joka puolestaan kuuluu arkaluontoisiin tietoihin ja kyseisen tiedon késittele-
minen on paasaantoisesti kiellettyd. Poikkeuksia kuitenkin on, esimerkiksi silloin, kun
tyotehtdvan tekeminen edellyttad, ettd sen tekee yksi ja sama henkild. Tallainen ty6-
tehtdva on yleensa projektiluontoinen tai esimerkiksi opettajan koko lukuvuoden kes-
tava viransijaisuus. Tyodnhakijaa ei kuitenkaan voida velvoittaa kertomaan raskaudes-
taan oma-aloitteisesti tydhonoton yhteydessa, mikéli han kuitenkin halutessaan ndin
tekee, tietoa ei saa ottaa huomioon valintapaatosta tehtdessa, paitsi edelld mainitussa
poikkeustapauksessa. Myodskaan vastaamatta jattdminen ei saa vaikuttaa tyohonotto-

paatdksen tekemiseen. (Koskinen ym. 2012, 196.)

6.5.2 Alkoholin kaytto ja huumetestaus

Tyo6nantajalla ei ole oikeutta selvittdd tyonhakijan alkoholinkdytt6d joko puhallutta-
malla tai muulla tavoin testaamalla. Kyseisté tietoa ei tyonhakijan kohdalla voida pitaa
tarpeellisena. Alkoholin kayttd on sallittua, joten tydelamén tietosuojalain mukainen
tarpeellisuusvaatimus (3 8), ei salli kyseisen tiedon késittelemistd. Poikkeustilanteita
toki 16ytyy, tieto voi olla tarpeellista tydtehtavien erityisluonteen vuoksi, mutta silloin-
kaan asiaa ei tule selvittad puhalluttamalla, vaan arvioimalla asiaa perustellun epéilyn
pohjalta. (Koskinen ym. 2008, 197.)

Tyo6eldman tietosuojalain 3 luvussa saddetddn huumetestauksesta. Tyohonoton osalta
laissa on oma pyk&lénsa, sdanndkset voidaan karkeasti jaotellen jakaa neljdén ryh-
maan: testien yleinen kéyttdala (tyo, joka edellyttdd tarkkuutta, luotettavuutta, itse-
naistd harkintakykya ja hyvéa reagointikykyd), erityista luottamusta edellyttavat teh-
tavat (vartiointi, siivous, vanhusten kotihoito), alaikaisten kasvatus (edellytyksené& on,
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etta tyohon ei osallistu muita henkil6itd) ja tyot, joissa on paasy huumausaineisiin (po-
liisi, tulli, sairaalat, apteekit ja laakevarastot). Kolme viimeisinta ryhmaé koskevat siis
tiettyja tyotehtévia. Huumetestia ei kuitenkaan voida suorittaa kaikille hakijoille, vaan
todistus huumetestista voidaan vaatia ainoastaan tehtavaan valitulta hakijalta. Tyo-
honottopa4tds on siten ehdollinen todistuksen toimittamiseen saakka. Mikéli peruste
huumetestaukselle on olemassa, eiké hakija suostu siihen, voidaan hénet jattaa valit-
sematta tehtavaan. (Aimala ym. 2012, 44-45; Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa
78)

Tyonantajalla on siis lain mukaan oikeus kasitelld vain tehtdvaan valitun tyénhakijan
kohdalla huumausaineiden kéyttoa koskevia tietoja. Kaikilta hakijoilta ei saa edes ky-
sya suostuvatko he antamaan my6hemmin tyénantajalle todistuksen huumausaineiden
kaytosta. Tyohonottotilanteessa tydnantajan on tiedotettava asiasta, mikali han aikoo
kayttadé oikeuttaan. Nain turvataan se, ettd tyonhakija on tehtavaan hakiessaan tietoi-
nen asiasta ja ilmoitus yleisella tasolla kohdistuu kaikkiin tydnhakijoihin, asia on siten
ilmoitettava hakumenettelyn yhteydessa. Huumeiden kayttod koskevien tietojen ke-
rédminen on valittomasti tarpeellista vain laissa madritellyissé tilanteissa, joten lain
tarpeellisuusvaatimusta tulee noudattaa. (Koskinen ym. 2012, 210-211; Laki

yksityisyyden suojasta tydelamassa 3 ja 7 8.)

6.5.3 Rikosrekisteriote

Rikosrekisteri- eli rikostaustaote tulee esittaa silloin, kun henkil6 ryhtyy toimimaan
alaikéisten kanssa. Tietoa pyydettdessa on ilmoitettava otteen kayttotarkoitus, tyonan-
tajaa varten sité ei anneta. Otetta tilattaessa on ilmoitettava mitd tyonantajaa ja tyoteh-
tavaa varten sitd tarvitaan. Ote annetaan vain, jos tydsuhde kestaa yli kolme kuukautta.
(Oikeusrekisterikeskus www-sivut 2016; Laki lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittdmisesta 504/2002, 2-3 8.)

Tyo6nantajalla on oikeus selvittédd tydnhakijan rikostausta vain laissa séadetyn perus-
teen nojalla. Tallaisen oikeutuksen perustaa laki lasten kanssa tydskentelevien rikos-
taustan selvittamisestd 504/2002. Kyseisen lain mukaisen rikosrekisteriotteen tilaa

tyénhakija, tydnantajalla ei oikeutta siihen ole, eikd hantd voi tyonhakija mydskééan
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valtuuttaa tilaamaan otetta (3 8). Kun tehtdva ilmoitetaan haettavaksi, hakuilmoituk-
sessa on oltava maininta siitd, ettd tehtdvaan valittavan henkilon tulee esittad néhta-
vaksi rikosrekisteriote (9 8). Rikosrekisteriote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi
(6 8), hakijan henkil6tietoihin voidaan tehdd merkinté ainoastaan otteen esittamisestd,
tybnantaja ei saa ottaa siité jaljennosta ja se on palautettava viipymatta (7 8). Tieto
kuuluu vaitiolovelvollisuuden piiriin, joten sitd ei saa paljastaa sivulliselle sen jalkeen-
kaan, kun henkilo ei ole enaa siina tehtdvassa, johon tieto on saatu (8 §). Edellinen
tyGnantaja ei ndin ollen voi tietoa kertoa, eikéd sen kysyminen myéskaan ole asianmu-
kaista. (Koskinen ym. 2012, 216-217 ja 219; Laki lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittdmisestd 3 ja 6-9 8§.)

6.5.4 Luottotiedot

Tyo6eldman tietosuojalaki sadtdd henkildluottotietojen kasittelystd. TyOnantajalla on
oikeus saada ja kayttaa tehtavaan valitun tyonhakijan henkil6luottotietoja tyénhakijan
luotettavuuden arvioimiseksi. Kyseiset tyotehtdvat on erikseen laissa mééritelty.
TyOnantaja vastaa tietojen hankkimisesta koituvista kustannuksista. (Laki

yksityisyyden suojasta tydeldmassa 2:5a 8.)

Perusedellytyksena tietojen hankkimiselle on aina oltava se, ettd kyseessa on ty0, joka
vaatii erityista luotettavuutta. Lisaksi jokin laissa mainittu erityisedellytys tulee tayt-
tyd. Esimerkkeind luottotietojen hankkimiselle voidaan mainita tyd, jossa tyontekija
tekee tyonantajan puolesta merkittavia taloudellisia paatoksia, kun tyéhon kuuluu ra-
hankaésittely, tilienkayttdoikeus ja paasy merkittaviin yrityssalaisuuksiin. Tiedot hen-
kil6luottotiedoista hankitaan aina ennen tysuhteen alkamista. (Aiméala ym. 2012, 46;

Laki yksityisyyden suojasta tydeldméssa 2:5a 8.)

6.5.5 Turvallisuusselvitys

Ty6nantaja voi joissain tilanteissa hankkia tyonhakijasta turvallisuusselvityksen. Sen
avulla on tarkoitus suojata laissa lueteltuja julkisia etuja sekd merkittavia yksityisia

taloudellisia etuja. Turvallisuusselvityslaissa 726/2014 on maaritelty tarkemmin ne ri-
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kokset, joita pyritdan ennakolta ehkaisemaan. Turvallisuusselvityksen antaa suojelu-
poliisi ja ennen selvityksen antamista sen kuuluu selvittd4 onko kyseessa sellainen yri-
tys, jonka tyontekijoista kyseinen selvitys voidaan tehdd. Suppean turvallisuusselvi-
tyksen voi tehdé paikallinen poliisi. Turvallisuusselvitys perustuu poliisin ja muiden
viranomaisten rekisterien tietoihin. Selvityksen teettdmiseen tarvitaan aina asianomai-
sen henkilon kirjallinen suostumus. (Aimala ym. 2012, 46; Turvallisuusselvityslaki
726/2014,5,9:2 ja 14 8.)

Selvitys annetaan tietyin edellytyksin joko perusmuotoisena, laajana tai suppeana. Sel-
vitysta haetaan kirjallisesti ja siind taytyy ilmoittaa henkilon lisdksi yksiloidysti se
virka tai tehtévéa, johon henkil6 aiotaan nimittad, se voidaan tehdé siis myos tyonhaki-
jasta. Laaja turvallisuusselvitys liittyy kayttoon otettuun turvallisuusluokitukseen. Sitéd
tehtdessa voidaan perusmuotoisen turvallisuusselvityksen tietojen lisaksi selvittaa tie-
dot henkilén elinkeinotoiminnasta, varallisuudesta ja veloista sek& muista taloudelli-
sista sidonnaisuuksista. Laajaan turvallisuusselvitykseen kuuluu henkil6tietoilmoitus,
jossa annetaan tiedot henkildsta itsestaan, perhe- ja sukulaisuussuhteista, koulutuk-
sesta ja asuinpaikoista seké virka- ja tyosuhteista kymmenen viimeisen vuoden ajalta.
Suppea turvallisuusselvitys antaa lahinna selvityksen siitd, voidaanko henkil6 paastaa
ty6tehtaviensd hoitamiseksi tiettyyn paikkaan tai tilaan. Selvitystd haettaessa hake-
muksessa pitaa yksiloida paikka tai tila seké ne tyotehtavat, joita henkil6 tulisi hoita-
maan. (Koskinen ym. 2012, 227-229; Turvallisuusselvityslaki 5, 14, 17 ja 21 8.)

6.5.6 Aikaisempi ty6nantaja

Tyb6eldman tietosuojalain sé&nndsten mukaan tydnantajan on kerattdva tietoja haki-
jasta ensisijaisesti hakijalta itseltdan. Mikali tietoja kerataan jollain muulla tavoin tai
muualta, on siihen saatava hakijan lupa, lisaksi tyénantajan on ilmoitettava saamistaan
tiedoista, ennen kuin niitd k&ytetddn paatoksenteon tukena. (Laki yksityisyyden
suojasta tyoelaméassa 4 8.) Lakia voidaan tulkita myos siten, ettd tyénantajalla on oi-
keus kysya tyonhakijaa koskevia tietoja myos muilta tahoilta, kuin hakijalta itseltaan.
Tietoja kyselldadn sekd tyOpaikan siséllg, ettd ulkopuolelta. Kaytantd on kuitenkin
osoittanut, ettd hakija yleensa nimeda jonkun suosittelijakseen ja tynantajan yhtey-

denotot perustuvat annettuun tietoon. Hakijan suostumuksella on merkitysta siitakin
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syysté, ettd han ei valttaméttd halua nykyisen tydnantajansa tietdvan hakeutumisestaan
muualle téihin. Tdmé voi vaikuttaa siihen tietoon, jota tydnhakijasta annetaan. Liséksi
suostumuksella on merkitysta salassa pidettavien asioiden luovuttamiselle, ne pitéé ni-

menomaisesti sallia. (Koskinen ym. 2012, 220.)

Ty6eldman tietosuojalaki sadtelee kaikenlaisen tiedon kerdamisestd rekisterdidysté.
Jos edelliseltd tyonantajalta keratdén sellaista tietoa, mika kuuluu henkilétietolain pii-
riin, on kyseessa tydelamén tietosuojalain soveltamisalueeseen kuuluvien tietojen ke-
rédminen, joka puolestaan kuuluu tyonhakijan yksityisyyden suojan piiriin. Tulee
muistaa, etté suullisesti saatu tieto ei ole henkilGtietoa, jos tieto ei ole perdisin jostain
rekisterista tai niiden ei ole tarkoitus muodostaa henkiltrekisterié tai sen osaa. Jos tie-
toja keréava taho tekee muistiinpanoja suullisen tiedon pohjalta, on kyseessa henkil6-
rekisteritietojen kasittely. Edellinen ty6nantaja voi siis antaa omien muistikuviensa
mukaista tietoa hakijasta, miké ei perustu mihinkaan rekisteriin. Talloin henkil6tieto-
lakia ja tydelaman tietosuojalakia ei sovelleta hakijan yksityisyyden suojan kannalta.
Yksityisyyden suojaa ei kuitenkaan voi kiertaa silla tavoin, ettd pyydetdan ainoastaan
tietoja, jotka eivéat perustu mihinkaén rekisteriin, jos tiedustelun tarkoituksena on saada
tietoja, jotka ovat tiettyyn yksiloon yhdistettavissa. Ongelman tuottaa se, missa on ra-
janveto omien muistikuvien ja henkil6tietojen valilla. Tietoja ei mydskaan tulisi keréata
ainoastaan suullisesti ja kiertdd siten lain edellyttdmaa yksityisyyden suojaa.
(Koskinen ym. 2008, 113-114; Henkil6tietolaki 3 § kohta 2; Laki yksityisyyden

suojasta ty0eldmassa 1 ja 2 8.)

Tyonhakija yleensa nimedd jonkun tai jotkut henkil6t suosittelijoikseen ja lisétietojen
antajiksi. Talléin on luonnollista, ettd tyénantaja on heihin yhteydessa. Kysymys ei
kuitenkaan ole mistddn avoimesta valtakirjasta, jonka turvin voi kysya mité tahansa.
Tietojen kysyminen on mahdollista tavanomaisessa ja ennalta tiedettavassé laajuu-
dessa. (Koskinen ym. 2008, 114; Henkil6tietolaki 6 §.) Huomioitavaa on, etta suulli-
sesti keratty tieto hakijan terveydentilasta tai tiedustelu sairaspoissaoloista on saan-
nonmukaisesti sellaista tietojen keraamista toiselta, johon ei ole saatu tydnhakijan
suostumusta ja se rikkoo yksityisyyden suojaa. Tydeldamén tietosuojalaissa on nimen-
omainen saannos, jonka mukaan terveydentilaa koskevia tietoja kasittelevat henkil6t
eivét saa ilmoittaa tietoja sivulliselle tydsuhteen aikana, eivétka sen jalkeen. Tietojen
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luovuttajaa koskee liséksi henkilGtietolain sdadoksiin perustuvat salassapitovelvolli-
suudet. (Koskinen ym. 2012, 221; Laki yksityisyyden suojasta tyoeldméssa 3-5 §;
Henkilotietolaki 33 §.)

6.5.7 Tyonvalitys

Tyo6- ja elinkeinotoimisto tarjoaa julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja laissa julkisista
tybvoima- ja yrityspalveluista 916/2012 sdddetyin edellytyksin. Palvelun tarjoa-
miseksi pidetadn yll& tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmad. Tietojarjes-
telmassa olevien henkil6tietojen késittelyssd sovelletaan henkil6tietolakia. Tyo- ja
elinkeinotoimisto on rekisterinpitdjd, joka vastaa asiakastietojarjestelman toimivuu-
desta ja rekisteritoimintojen yhtenevaisyydestd. Lain 13 luvun 3 §:ss& on madaritelty
henkilorekisteriin tallennettavat tiedot. Kun henkil6asiakkaasta tallennetaan tietoja
jarjestelmaan, on siitd mainittava asianosaiselle. Mikali tieto on saatu muualta, kuin
asianosaiselta itseltdan, on rekisteriin merkittdva mista tieto on saatu. Tyonhakijalta
on pyydettdva kirjallinen suostumus, mikéali tyon saamiseksi tarpeellisia tietoja anne-
taan tyonantajalle. Merkinta suostumuksesta tai siitd kieltdytymisesta tehddén henki-
I6asiakasrekisteriin. Terveydentilaan liittyvia tietoja voidaan antaa tydnantajalle vain
tyonhakijan nimenomaisella kirjallisella suostumuksella. Mikéli edella mainittua tie-
toa luovutetaan, sen tulee olla vélttamatonta tyopaikan tai tiettyjen terveydentilavaati-
musten tayttdmiseksi tai siind tapauksessa, jos ollaan tyollistimassa tyonhakijaa, jolla
on jokin vamma tai sairaus mika vaikeuttaa tyollistymista. (Laki julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta 916/2012, 13: 1-4 ja 6 §; Henkil6tietolaki 12 8.)

Jos tyontekijé on irtisanottu muutosturvaan perustuvilla tuotannollisilla ja taloudelli-
silla syilla on uudelleenty6llistymisen edellytyksend, ettd tyonantaja luovuttaa asian-
omaista koskevia henkil6tietoja tydvoimatoimiston kayttoon. Silloin, kun on kyseessé
kuntouttava tydtoiminta, toimitaan lain kuntouttavasta tyétoiminnasta 189/2001 saa-
dosten mukaisesti. Silloin tydnhakijan aktivointisuunnitelman laatimisessa osallisena
olevilla on oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen suunnitelman laatimiseksi
valttamattomat henkilod koskevat tiedot. (Koskinen ym. 2012, 222-223;
Ty6sopimuslaki 9:3a §; Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 189/2001, 12 §.)
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Tyonvalitystoimintaa voivat harjoittaa myos erilaiset rekrytointiyritykset. Kyseisilla
yrityksilla on oikeus luovuttaa tydnhakijan tietoja henkil6tietolain 8:2 8:n perusteella
“rekisterdidyn toimeksiannosta tai sellaisen sopimuksen taytantoon panemiseksi,
jossa rekisterdity on osallisena, taikka sopimusta edeltavien toimenpiteiden toteutta-
miseksi rekisterdidyn pyynnosta”. Edellytyksend on, ettd henkilGtietojen luovutus on
tavanomaista, yhteensopivaa tietojen kasittelyn tarkoituksen kanssa seka rekisterdidyn
oletetaan olevan tietoinen henkil6tietojen luovuttamisesta. (Koskinen ym. 2008, 115;
(Henkildtietolaki 8 § kohta 2.)

Headhunter voi toimia tydnantajan toimeksiannosta tyonantajan lukuun, tai voi myyda
asiakasta tai tehda sen ilman toimeksiantoa, jossa headhunter jonkun toisen puolesta
etsii sopivaa tyontekijaa. Jos toimitaan toimeksiannosta tydnantajan lukuun ja kerataéan
henkilttietoja henkildrekisteriin, on kyseessa tyonantajan henkil6rekisteri. Kyseisté
rekisterid koskevat normaalit kayttdsaanndét. Tyonhakijaa koskevien tietojen luovutta-
minen edellyttdd sopimusta headhunterin ja kyseisen tyonantajan vélilla. Jos kyseessé
on toiminta, jossa headhunter toimii tydnvalityksen tavoin, tietojen luovuttamisen
osalta toimitaan, kuten tyonvélityksessa yleisesti. Kaikissa tilanteissa on syytd muis-
taa, ettd henkil6tietojen kerd@miselle ja luovuttamiselle on aina oltava oikeutusperuste.
(Koskinen ym. 2012, 223; Henkildtietolaki 8 8.)

6.5.8 Tydvoiman vuokraaja

TyOvoiman vuokrausta harjoittava taho voi toimia tyonantajana. Talléin tyénhakijan
ja tydnantajan valista suhdetta arvioidaan tyéelamén tietosuojalain mukaisesti. Tyon-
hakijan tiedot tulee siis kerdté vuokrausta harjoittavan yrityksen ja tydnhakijan vélilla.
Tyonhakijan tietoja voidaan vuokratyonantajan toimesta luovuttaa kayttajayritykselle
sen mukaisesti, mik& on tarpeen ja asiallisesti perusteltua kéyttajayrityksen paatoksen-
teon kannalta. Edellytyksena on, ettd tyonhakija hyvéksyy henkil6tietojen luovuttami-

sen ja henkilGtietolain 8:2 8:n vaatimukset tayttyvét. (Koskinen ym. 2008, 116.)

Vuokratyon kohdalla tyGnantaja ei vaihdu, vaikka kayttajayritykset vaihtuisivat. Tasta
syysté ainoastaan vuokrayritykselld on oikeus keratd tyonhakijan henkilttietoja tyo-
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hdnoton yhteydessa. Kayttajayritysta voi hyvin usein kiinnostaa minkélaisia tyonteki-
joité sille lahetetdan, tasta huolimatta ei kuitenkaan voida tietoja vuokrayrityksen tyon-

hakijoista vélittda suoraan yritykselta toiselle. (Koskinen ym. 2012, 225.)

6.5.9 IlIman suostumusta kerattavat tiedot

Tyodnhakijasta voidaan keratd tietoja ilman hénen suostumustaan, jos kyseessé on sel-
laisten tietojen luovuttaminen, joita viranomainen luovuttaa tyonantajalle tdman laissa
séadetyn tehtavan suorittamiseksi tai silloin, kun tyénantaja hankkii henkil6luottotie-
toja tai muita rekisteritietoja tyonhakijan luotettavuuden selvittdmiseksi. Edella mai-
nitussa tilanteessa on tyonhakijalle ilmoitettava etukateen tietojen hankkimisesta, li-
séksi henkil6luottotietojen hankkimisen yhteydesséd on ilmoitettava mista rekisterista
tiedot tullaan hankkimaan. (Laki yksityisyyden suojasta tydeldmassa 4 8.)

Esimerkkina viranomaisen tietojen luovutusoikeudesta voidaan mainita tilanne, kun
tyonhakija on hakeutumassa tyotehtaviin, jossa hén tyoskentelee lasten parissa. Silloin
lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmiseksi on erityislaissa séadetty vel-
vollisuudesta antaa tydnantajalle tietoja tyotehtdvan suorittamiseksi. (Laki lasten

kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesté 3 8.)

Luottotietolain 527/2007 19 §:n mukaan luottotietotoimintaa harjoittava rekisterinpi-
t4ja saa luovuttaa henkil6luottotietoja tyonhakijan arvioimiseksi. Talldin ei tydelaman
tietosuojalain mukaan tarvita suostumusta, kun kyseessa on tydnhakijan luotettavuu-
den selvittdminen. Kaytantd koskee myos virkaan valittavaa henkildd, mutta selvitys
voidaan tehdd hakijan osalta vasta tehtdvaan valitsemisen jélkeen. Rikosrekisteritieto-
jen osalta toimitaan rikosrekisterilain mukaisesti hakijan tietojen luovuttamiseksi toi-
selle viranomaiselle. Téllaisia laitoksia ja viranomaisia ovat esimerkiksi: puolustus-
voimat, rajavartiolaitos, poliisi, ulkoasiainministerio, Suomen Pankki seka Setec Oy,
joka vastaa setelien valmistuksesta. Myos siind tilanteessa, ettd henkild hakeutuu ter-
veydenhuollon tehtaviin, voidaan hakijan taustaa selvittaa silta osin, onko hénelld am-
mattitoiminnasta saatuja varoituksia, viraltapanoja tai virantoimituksesta pidattamisia.
Liséksi asianajajaliiton hallituksella on oikeus keratd tietoja valvontatarkoituksessa

asianajajan tehtdvaan hakeutuvista henkildista. (Koskinen ym. 2012, 203-232;
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Luottotietolaki 19 § kohta 8; Laki yksityisyyden suojasta tydelamdssa 4:1 §;
Rikosrekisterilaki 770/1993, 4a § 3 kohta; Laki asianajajista 496/1958, 6:1 §.)

Koska hakijoista haetaan tietoa internetista erilaisten hakukoneiden avulla, muun mu-
assa googlaamalla, on tietojen hakeminen otettu lainsaddédnndssa huomioon. Ty6nan-
tajan on ilmoitettava mistd tieto haetaan, jotta tiedonl&hteen luotettavuus voidaan sel-
vittdd. Hakukoneen avulla hankitut tiedot ovat yleensa epaluotettavia, koska ei voida
varmistua onko henkild itse lisannyt internetiin tiedon ja onko henkilé varmasti se,
joksi hantd luullaan, vai joku muu samanniminen. Jos tydnantaja ainoastaan etsii tietoa
ilman, etté sita tallennetaan tai k&ytetd&n tyonhakijaa koskevassa paatoksenteossa, ky-
seistd késittelya ei tulkita henkil6tietolain tai tydelamén tietosuojalain mukaisena hen-
Kilotietojen kaésittelynd. (Koskinen ym. 2012, 233; Laki yksityisyyden suojasta
tyOeldmassa 4:1 §; Henkildtietolaki 3 § kohta 2.)

6.6 Tietojen havittdminen

Tyonhakijoita koskevat tiedot tulisi hdvittaa heti, kun tydnantaja ei ole valinnut hakijaa
tehtdvaan. Hakijalle on palautettava hdnen pyynnéstaan alkuperéiset hakemusasiakir-
jat. Tulee kuitenkin huomioida tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa olevat hyvi-
tyksen suorittamista koskevat kanneajat, joka on nostettava vuoden kuluessa rikkeestd,
joten tyonhakijan rekisterissa olevia tietoja tulisi siten sdilyttad véahintdan kyseisen
vuoden ajan. Tydnhakijan suostumuksella henkilGtietoja voidaan sailyttaa pidempaan.
(Saarinen 2015; Tasa-arvolaki 12:2 §; Yhdenvertaisuuslaki 26 8.)

Henkildtietolaissa on s&ados, jonka mukaan sellainen henkil6rekisteri, joka ei ole endé

rekisterinpitijan kannalta tarpeellinen, on havitettdva (HenkilGtietolaki 7:34 8).
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7 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytety6té tehdessa ja tutkimusongelmaan syventyessd nousee hyvin selkeésti
esille lainsdadanndn rooli. Yksityisyytemme on aika tarkasti suojattua. Kuitenkin lain-
sédadannosta 16ytyy aina jonkinlainen poikkeus, jonka perusteella jotakin yksityiskoh-
taisempaa tietoa voidaan selvittdd. LahtOkohtaisesti kuitenkin lakeja tulkitaan siten,
etta tyonhakijan osalta ainoastaan ne tiedot, jotka kuvaavat hanen tapaansa tydsken-
nelld ja hoitaa tyotehtéviaan, ovat oleellisia. Toisin sanoen miten hén sietdd mahdol-
lista tyossé olevaa painetta, miten han kykenee vuorovaikutukseen muiden tydnteki-
joiden kanssa, kykeneekd henkil6 selviytymaén itsendisesti kyseisesta tyosta ja ylei-
sesti ottaen tyon tekemiseen liittyvét asiat. Se, millainen luonne jollakulla on, ei ole

oleellista, vaan se, miten tuo luonne vaikuttaa tyon tekemiseen.

Pohdittavaa jai kuitenkin silt& osin, miten tuo suullisesti saatu tieto oikeasti vaikuttaa
henkildn valintaan. Lainsdddanndn mukaan sitd ei saa kayttaa paatoksenteon véli-
neend, ellei se perustu johonkin rekisteriin tai tieto muodosta henkil6rekisteria tai sen
osaa. Missa méaarin tata noudatetaan? Kyseessé on tieto, jonka saat suullisesti esimer-
kiksi edelliseltd tyonantajalta, jota ei valttdmatta kirjata minnek&an. Kuitenkin jokin
kommentti hakijan ominaisuuksista saattaa jadda mieleen ja tdmé& saattaa vaikuttaa
paatdkseen. Lisaksi pohdittavaa jai siitd, kuinka luotettavaa tai todenmukaista tuo tieto
on. Suuri merkitys on sill&, miten suullisesti kuullun asian kirjaa muistiin, silla haki-
jalle on kerrottava mista tieto on saatu ja mahdollisessa syrjintatilanteessa tulee voida
todistaa tiedon alkuperd. Suullisesti kerétyn tiedon osalta kaipaisi tarkennusta lainsaa-
dantoon silta osin, ettd sen kohdalla tulisi noudattaa henkil6tietolain ja tydelamén tie-
tosuojalain saannoksié, siitdkin huolimatta, etta tietoja ei tallenneta minnekaan, silla
ihmisen muistissa ollut tieto saattaa muuttaa muotoaan, eikd vuosien kuluttua endé
vastaa sité todellista tietoa, miké se on kuultaessa ollut. Liséksi tiedon vastaanottava
osapuoli ei valttamatta tieda, ettd suullisesti ilmoitettu tieto perustuu ainoastaan kerto-
jan omaan muistiin. Toisen ongelman muodostaa valheellinen tai v&éara tieto. Edellinen
ty6nantaja voi kertoa hakijasta tietoa, miké ei pidd paikkaansa. Tama tieto Kirjataan
muistiin, jolloin siitd tulee osa henkildrekisterid. Lain mukaan on varmistuttava tiedon
oikeellisuudesta, joten miten toimitaan tilanteessa, jossa entisen tyGnantajan sana on

tyonhakijan sanaa vastaan?
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Opinnaytetyo6té tehdessa tuli lisaksi pohdittua asioita, joita hyvin yleisesti on tythaas-
tatteluissa ja tyohonottolomakkeissa tiedusteltu. Hakijan harrastuksilla ei ole merki-
tysta tehtdvaan valitsemisen osalta ja siksi harrastuksista kysyminen ei ole asianmu-
kaista. Henkilo saattaa itse mainita harrastuksistaan, mutta silloinkaan ne eivat saa vai-
kuttaa valintapdatokseen. Esimerkkina voidaan mainita sellainen harrastus, jossa louk-
kaantumisen riski on hyvin korkea. Ty0nantaja saattaa ajatella, ettd hakijan todenna-
koisyys loukkaantumiselle ja sitd myéten sairaspoissaoloille on korkeampi, kuin jol-
lain toisella hakijalla. Liséksi harrastus, joka vaatii paljon aikaa ja resursseja, saattaa
ty6nantajan silmissa antaa negatiivisen kuvan. Sellainen harrastus voi olla esimerkiksi
jonkin urheiluseuran valmentajana toimiminen, jolloin kyseinen toimi vaatii aikaa ja
joskus jopa matkustamista. Toisaalta tyénantajan olisi tarpeen tietad, mikali henkild
tulisi harrastuksensa vuoksi tarvitsemaan mahdollisesti vapaata tyostd, joten tdssa mie-
lessa harrastuksesta olisi hyva mainita haastattelussa, jotta asia olisi kummankin osa-

puolen tiedossa. Kuitenkaan valintapaatokseen se ei saa vaikuttaa.

Raskaudentilaa ei saa kdytta4 padtoksenteon aseena. Raskaana olevaa tyonhakijaa ei
saa syrjia, kun henkil6d ollaan palkkaamassa. Poikkeus kuitenkin lainsdad&nnossa
mainittiin, eli silloin kun haetaan tydnhakijaa maaraaikaiseen tyohon, joka on tarkoitus
yhden ja saman henkilon tehda alusta loppuun. Kaanteisesti asian voisi ajatella niin,
etta mikali tydnhakuilmoituksessa on mainittu tyén olevan projektiluontoinen ja kes-
tavan esimerkiksi kuusi kuukautta, ei sitd kannata edes sellaisen henkilon hakea, joka
on jadmassa aitiyslomalle ennen maaraajan paattymista. Kyseisessé tilanteessa raskau-
dentila vaikuttaa valintap&étokseen ja silloin henkil6 ei ole kokenut syrjintad, vaikka
hé&nestd itsesta siltd tuntuisikin. Joten ei ole tarpeen omaa mieltddn pahoittaa tilan-

teessa, jossa toimitaan taysin lakien mukaisesti.

Johtopaatoksend voidaan todeta, ettd aina kannattaa tarkkaan miettid mité itsestdéan
kertoo ty6hakemuksessa ja haastattelussa ja kenet tai minka tahon nimedd mahdolli-
sesti suosittelijakseen. Silloin, kun jollain tiedolla on oleellista merkitysta tyon teke-
misen kannalta, on syytd mainita siihen vaikuttavat asiat. Lisdaksi on syyté olla itse
hereill ja tiedustella tyGnantajalta, miksi jotakin asiaa kysytadn. N&in véltytaan jal-
keenpdin tapahtuvalta asioiden selvittdmiselta, mikali ristiriitaa tulee. Tyonhaku on

kahden tahon vélinen prosessi, joten my6s tyonhakijan on tarpeen miettia miten han
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itse toimii suojatakseen omaa yksityisyyttadn ja tullakseen kohdelluksi asianmukai-

sesti. Tama velvollisuus ei koske ainoastaan tyonantajaa.

8 LOPPUTULOKSEN ARVIOINTI

Tyo6nhakijan tietosuoja on aika kattava lainsaddannon osalta. Yleislait ja erityislait sa-
nelevat tarkkaan sen, miten tydnhakijan yksityisyys tulee turvata. Ty6té aloittaessa oli
vaikeuksia l0ytaa oleellista tietoa, mutta tydn edetessa sita 10ytyi jopa liikaakin. Tyon
rajaaminen tuotti eniten ongelmia, silla tuntuu, ettd aiheesta saisi huomattavasti laa-

jemman selvityksen tehtya.

Opinnaytetyossa on pyritty selvittdmaan lainsdddannon keskeinen rooli ja se, miten
lainsaddanndn mukaisesti tulee toimia. Tyosta on tarkoituksella jatetty pois oikeusta-
paukset ja lausunnot sekd kannanotot, silla niiden on katsottu kuuluvan enemman rik-
keiden ja rikkomusten yhteyteen, siksi nditd asioita ei opinndytetydssa kasitelty. Li-
séksi valvonnan rooli jai tyon ulkopuolelle. Opinnaytetyon tarkoituksena on ollut antaa
sekd tyonhakijalle, ettd tyonantajalle ne viitekehykset, joiden mukaan rekrytoinnissa,
erityisesti tyOpaikasta ilmoittaessa, hakemusta jatettdessa ja haastattelutilanteessa tu-
lee toimia, jotta tyonhakijan yksityisyyden suojaa ei loukata. T&sté syysta tydssa ensin
késiteltiin keskeinen lainsdadantd, jonka avulla oli tarkoitus avata kyseisten lakien
merkitystad aiheeseen liittyen ja sen jalkeen selvitettiin mita henkil6tiedot ja arkaluon-
toiset tiedot ovat, miten niitd kasitell&an ja mik& niiden rooli tyénhaussa on. Nain lu-
kijan on helpompi ymmartéé ne perustelut, jotka ohjaavat toimimaan lakien mukai-
sesti. HenkilGtietojen osalta on tarkeda erottaa toisistaan rekisterinpitéja ja tietojen ka-
sittelija, sekd ymmartaa rekisteréidyn ja sivullisen roolit. Tastd syystéd henkilGtietoja
on tyossé tarkasteltu hyvin yksityiskohtaisesti, jotta epaselvyytta ei tulisi. Liséksi ar-
kaluontoiset tiedot on tarpeen erotella omaksi ryhmékseen, tésta syysté niitd on tydssa
kéasitelty omassa luvussaan. Ne ovat niita kaikkein oleellisimpia ja tarkeimpié silloin,

kun mietitddn mahdollista syrjint&4 ja halutaan ennaltaehkéist sité.
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Ty6nhakuprosessin osalta opinndytetydssé kasiteltiin tehtdvankuvauksen laatimista,
tyopaikasta ilmoittamista, haastattelua ja tietojen kerddmistd. Tietojen kerédamisen
osuus on laajin, silla se on oleellisin osa mietittédessa tietosuojan toteutumista. Tehta-
vankuvaus ja tyopaikkailmoitus kuitenkin antavat hakijalle pohjatietoa siitd, mité hén
tyohakemuksessaan ilmoittaa, joten t4std syysta asiat otettiin tydhon mukaan. Tyo-
paikkailmoitus ei saa olla syrjiva, siksi silla on vaikutusta siihen kuka tyota hakee ja
mitd hakemuksessa ilmoitetaan. Haastattelu ja sithen mahdollisesti liittyvat erilaiset
testaamiset ovat myos tarkeéssa roolissa, silla kummankin kohdalla hakijasta saadaan
yksityiskohtaisempaa tietoa. Tietojen ker&aminen ja niiden ké&sitteleminen on siten
koko tutkimusongelman keskeisin asia. Opinnaytety6ssa on keskitytty lahinna siihen,
miten, mista ja milla keinoilla tietoa saa keratd, sekd miten tuota tietoa tulee késitella

ja minkalainen tieto on oleellista ja sallittua.

Tutkimusongelmana oli selvittdd mitd tietoja tydnhakijasta saa keratd, miten niita ka-
sitell&&n ja mita niille tapahtuu. Opinndytetydssé on pyritty selvittdmaan kyseiset asiat
lainsdadanndn nékokulmasta, joten tyon ulkopuolelle jaivét seikkaperdisemmat esi-
merkit. Tutkimusongelmaan on pyritty vastaamaan mahdollisimman kattavasti lahde-
materiaalin avulla ja siten, etté se palvelee sek& tydnhakijaa, ettd tyonantajaa.

Opinnaytetyon ulkopuolelle jaivat tydnhaun yhteydessa tapahtuvat yksityisyyden suo-
jan loukkaukset, eli rikkeet ja valvonta seké seuraamukset. Naista aihealueista saa ai-
kaiseksi ihan oman tutkimuskohteen, eli aiheen opinndytety6hon.

Opinndytety6 antoi paljon informaatiota ja l&hteisiin tutustuessa sai hyvan yleiskuvan
siitd, miten tietosuojaan tulee suhtautua. Tietoa I0ytyi odotettua enemman ja rajaami-
nen osoittautui ongelmallisimmaksi asiaksi. Toisaalta tyon rajaaminen jattaa tarkoi-
tuksella kysymyksid, joten opiskelija, joka miettii aihetta omalle opinnaytetydlleen saa
mahdollisuuden jatkaa t&std seuraavaan vaiheeseen, eli tarkastella esimerkiksi millai-
sia rikkeitd tietosuojaan liittyen on tapahtunut ja minkalaisia seuraamuksia niista on

mahdollisesti koitunut.
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