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Opinnaytetyossa tuotettiin Vantaan kaupungin esiopetuksen hyvinvointityon esittelyvideo.
Vantaan kaupungilla on yli 120 esiopetusyksikkoa. Hyvinvointityon tyontekijoiden, kuraatto-
reiden, psykologien ja terveydenhoitajien keskuudessa oli noussut tarve esittelyvideolle,
jonka avulla hyvinvointityota voitaisiin tehda nakyvaksi ja tunnetuksi muun muassa varhais-
kasvatuksen kentalle ja esiopetuksessa olevien lasten vanhemmille. Videota voitaisiin kayttaa
esimerkiksi vanhempainilloissa.

Teoreettisena viitekehyksena opinnaytetyossa on ensisijaisesti lasten hyvinvointityota maarit-
televat lait, kuten Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki ja Perusopetuslaki. Lahteena kaytettiin li-

saksi Vantaan esiopetuksen hyvinvointityon kasikirjaa, joka ohjaa esiopetuksessa tehtavaa hy-
vinvointityota. Teoriaosuudessa kasiteltiin myos Opiskelijahultolain painottamaa yhteisollista
seka yksilokohtaista hyvinvointityota. Naiden lisaksi avattiin kasvatuskumppanuuden ja osalli-
suuden kasitteita.

Opinnaytetyo on toiminnallinen, tyoelamalahtoinen kehittamistyo, jonka tavoitteena on tie-
dottaa hyvinvointipalveluista. Videon asiasisallon koostamiseksi toteutettiin tyonkuvaa syven-
tavat puolistrukturoidut teemahaastattelut yhdelle kuraattorille, psykologille seka terveyden-
hoitajalle. Videon visuaaliseksi sisalloksi kerattiin kuvamateriaalia Pixabay-kuvapalvelusta,
tyontekijoiden tuottamasta kuvamateriaalista seka kuvaamalla itse. Hyvinvointityon tyonteki-
joilta saadun palautteen mukaan esittelyvideosta valittyy halutun kaltainen, positiivinen ja
helposti lahestyttava mielikuva hyvinvointipalveluista.

Asiasanat: Esiopetuksen hyvinvointityd, Oppilashuolto, Video, Yhteisollinen oppilashuolto, Yk-
silokohtainen oppilashuolto
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The aim of this thesis was to produce a video explaining the various social services that are
available to preschool children and their families in Vantaa. The metropolitan city of Vantaa
has over 120 preschools. Psychologists, counsellors, health care and social workers employed
by the city felt a video would be useful for making the range of wellbeing services they pro-
vide more visible and familiar to people associated with early childhood education and the
parents or guardians of preschool children. The idea was that the video could be played at
parent information sessions, for example.

The theoretical framework of this thesis is primarily supported by Finnish laws on children’s
wellbeing, such as the Pupil and Student Welfare Act and the Basic Education Act. As a guide
for utilising the various options available, a handbook on the social services available to pre-
school families in Vantaa was also helpful. The theoretical section also focused on the Stu-
dent Welfare Act’s sections on communal and individual student welfare and further explora-
tion of the concepts of communal child-rearing and collaborative partnerships between fami-
lies, social workers and educators.

The result of this thesis was a practical workplace-oriented informational tool that tells pre-
school parents or guardians about the municipal services that can improve their wellbeing. To
offer a more in-depth look into their professions, the authors conducted semi-structured
themed interviews with a psychologist, counsellor and a health care representative for use in
the video. For other content, their gathered footage from the Pixabay public domain imagery
service, utilised material submitted by social workers, and composed some visual elements
themselves. Feedback received from the city’s social workers indicated that the video con-
veyed the image intended: that of a positive and easily approachable network of wellbeing
services.

Key words: Preschool social services, student welfare, video, communal student welfare, indi-
vidual student welfare
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1 Johdanto

Suomessa jokaisella lapsella alkaa oppivelvollisuus seitseman vuoden iassa. Tata edeltavana
vuonna perusopetuslaki velvoittaa lapsen osallistumaan vuoden kestavaan esiopetukseen.
(POL, 628/1998, §25.) Vuonna 2014 voimaan astuneen uuden Oppilas- ja opiskelijahuoltolain
mukaan kuntien on jarjestettava kaikille oppivelvollisille oppilashuollon palveluja. (OHL,
1287/2013, §1). Tama koskee my0s esiopetuksessa olevia, silla esiopetus siirtyi sosiaalihallin-
non alta opetus- ja kulttuurihallinnon alle asteittain vuodesta 2013 lukien. (Kahiluoto, T.
2012.) Uuden Oppilas- ja opiskelijahuoltolain myota painopiste oppilashuollossa tulisi olla en-
naltaehkaisevassa tyossa, jota toteutetaan erityisesti yhteisollisen tyon muotoja kayttamalla
(OHL, 1287/2013, §2).

Esiopetuksen hyvinvointityo tarkoittaa lapsen kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista huolehti-
mista. Se muodostuu lapsen hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden seka so-
siaalisen hyvinvoinnin edistamisesta ja yllapitamisesta seka niiden edellytyksia lisaavasta toi-
minnasta esiopetus- ja varhaiskasvatusyhteisossa. Esiopetuksen hyvinvointityo koostuu ennal-
taehkaisevasta yhteisollisesta hyvinvointityosta seka yksilokohtaisesta hyvinvointityosta, jo-
hon kuuluvat neuvolan terveydenhoitopalvelut, psykologi- ja kuraattoripalvelut. Tarvittaessa
lapsen asioiden hoitamiseen voidaan koota monialainen asiantuntijaryhma, johon osallistuu
perheen ja esiopetuksen henkiloston lisaksi hyvinvointityon tyontekija. Hyvinvointityolla ta-
voitellaan esiopetukseen terveellista ja turvallista kasvu- ja oppimisymparistoa. (Vantaa.fi
2016.)

Vantaan kaupungin suomenkielisessa esiopetuksessa kaytetaan oppilashuoltokasitteen tilalla
hyvinvointityon kasitetta. Uuden oppilas- ja opiskelijahuoltolain astuttua voimaan Vantaan
kaupungilla perustettiin esiopetukseen yksi vastaavan kuraattorin virka, kolme kuraattorin
seka kolme psykologin virkaa. Vantaan kaupungilla on yli 120 esiopetusyksikkoa. Esiopetuksen
hyvinvointityon henkilosto on kehittanyt toimintaansa nyt yhden ja puolen vuoden verran. Ke-
hittamistyo jatkuu edelleen. Hyvinvointityon tyontekijoiden, kuraattoreiden, psykologien ja
terveydenhoitajien, keskuudessa on noussut tarve esittelyvideolle, jonka avulla hyvinvointi-
tyota voitaisiin tehda nakyvaksi ja tunnetuksi muun muassa varhaiskasvatuksen kentalle ja

esiopetuksessa olevien lasten vanhemmille.

2  Opinnaytetyon tavoitteet

Opinnaytetyomme tavoitteena oli tuottaa Vantaan kaupungin esiopetuksen hyvinvointityon
esittelyvideo. Jo edella toimme esille hyvinvointityon nakyvaksi tekemisen tarpeen kohderyh-
malle eli esiopetuksen tyontekijoille ja lasten vanhemmille. Opinnaytetyona toteutettavan

videon tavoitteena on tiedottaa vanhemmille hyvinvointityon eri muodoista ja mahdollisesti



myos madaltaa kynnysta palveluihin hakeutumisessa. Videota voitaisiin kayttaa esimerkiksi

vanhempainilloissa. Video suunniteltiin julkaistavan myos Vantaan kaupungin internet-sivuilla.

Uudessa Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa oppilashuollon painopistetta on siirretty yksilokoh-
taisesta tyosta yhteisolliseen oppilashuoltoon. Yksilokohtainen oppilashuoltotyo on esimerkiksi
terveydenhuollon palveluja, opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja sekd monia-
laista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa. Yhteisollisella oppilashuollolla tarkoitetaan toiminta-
kulttuuria, jolla edistetaan opiskelijoiden oppimisedellytyksia, tuetaan hyvinvointia ja ter-
veytta seka pyritaan kehittamaan sosiaalista vastuullisuutta ja vuorovaikutusta. Lisaksi vahvis-
tetaan oppilaiden osallisuutta seka kehitetaan ympariston turvallisuutta, terveellisyytta ja es-
teettomyytta. (OHL §4.) Vantaan kaupungin esiopetuksen hyvinvointityon henkilosto kokee
erityisesti yhteisollisen tyon nakyvaksi tekemisen tarkeaksi. Yhtena videon tavoitteena on ker-

toa yhteisollisen hyvinvointityon toteuttamisesta ja sen eri muodoista.

Tarve esittelyvideolle nousi suoraan tyoelaman tarpeesta. Hyvinvointityon henkilostolla ei ol-
lut itsellaan resursseja sen toteuttamiseen. Vaikka Vantaalla on panostettu hyvinvointityohon
perustamalla uusia virkoja, on hyvinvointityon nakyvaksi tekeminen esiopetusyksikoiden suu-
reen maaraan nahden haastavaa. Nykytekniikkaa hyodyntamalla, esittelyvideota kayttamalla,
olisi tarkoitus helpottaa osaltaan tyontekijoiden tyota. Jatkossa tyontekijoiden ei tarvitsisi
jalkautua vanhempainiltoihin esittelemaan henkilokohtaisesti tyotansa. Videotiedotuksella ta-

voitellaan samanlaisen ja tasa-arvoisen tiedon jakamista hyvinvointipalveluista.

Vantaan kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelmassa korostetaan vanhempien ja lasten
osallisuuden ja kasvatuskumppanuuden lisaamisen merkitysta. Vanhempien osallisuutta voi-
daan vahvistaa muun muassa lisaamalla heidan tietoisuuttaan oppilashuollosta ja ohjaamalla
heita hakemaan tarvitsemiaan palveluja. (Monialainen oppilashuollon yhteistyd 2016.) Opetus-
sunnitelmassa yhtena kasvatuskumppanuuden vahvistajana mainitaan palveluista tiedottami-
nen vanhemmille. On tarkeaa tiedottaa palveluista, joiden avulla voidaan tukea lapsen kasvua
ja kehitysta. (Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo 2016). Vanhempien osallisuutta ja kasvatus-
kumppanuutta pyritaan vahvistamaan jakamalla tietoa videon valityksella hyvinvointipalve-

luista ja vanhempien vaikuttamismahdollisuuksista esimerkiksi hyvinvointityon kehittamisessa.

Opinnaytetyon tarkoituksena on myos lisata tietoisuutta myos esiopetuksen henkiloston kes-
kuudessa olemassa olevista hyvinvointityon palveluista. Palveluita hyodyntamalla voidaan esi-
opetuksessa vapauttaa resursseja kasvatustyohon ja hyvinvointityon tekeminen painottuisi

enemman hyvinvointityota tekeville ammattilaisille.

Edella mainittujen asioiden lisaksi tavoitellaan hyvinvointityon henkiloston toiveiden mukaista

rentoa ja helposti katsottavaa videoesitysta hyvinvointityosta. Esittelyvideon tavoitteena on



madaltaa kynnysta palveluihin hakeutumisessa ja valittaa positiivinen ja miellyttava kuva hy-

vinvointipalveluista.

Omiksi oppimistavoitteiksi asetimme opinnaytetyossamme tietamyksen syventamisen oppilas-
huollon kokonaisuudesta ja sen toteuttamistavoista. Tavoitteenamme oli saada kokemusta
tyoelamalahtoisesta kehittamistyosta, tiimityoskentelysta ja suunnitelmallisen projektin to-
teuttamisesta. Omien oppimistavoitteiden toteutumista arvioimme laatimiemme prosessin ja
produktin arviointikaavakkeiden avulla. (Liite 1. ja Liite 2.) Avaamme asettamiemme oppimis-

tavoitteiden toteutumista Ammattillinen kasvumme- osiossa.

3 Tietoperusta

Teoreettisena viitekehyksena opinnaytetyossamme on ensisijaisesti lasten hyvinvointityota
maarittelevat lait, kuten Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki ja Perusopetuslaki. Tietoperustassa
kuvaamme myos opillashuollon tavoitteita ja toteuttamista yleisesti yhteiskunnassamme.
Avaamme myos Vantaan esiopetuksen hyvinvointityota, jota ohjaa Vantaan Esiopetuksen hy-
vinvointityon kasikirja. Naiden lisaksi kasittelemme yhteisollista ja yksilokohtaista hyvinvointi-

tyota seka kasvatuskumppanuuden ja osallisuuden kasitteita.

3.1 Lait

Perusopetuslaissa (628/1998, 14 § ja 15 §) saadetaan kodin ja koulun yhteistyon ja oppilas-
huollon keskeisista periaatteista ja tavoitteista seka jarjestamistavasta. Perusopetuslaissa
saadetaan myos lapsen oikeudesta turvalliseen opiskeluymparistoon. Opetuksen jarjestajalla
on velvollisuus laatia suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta, hairin-
nalta ja valvoa suunnitelman toimeenpanoa, noudattamista ja toteutumista (POL 628/1998,
29 8).

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain tarkoituksena on edistaa opiskelijoiden oppimista, terveytta
ja hyvinvointia. Lisaksi edistetaan lasten osallisuutta ja ehkaistaan ongelmien syntymista.
Lailla edistetaan oppilaitosyhteison ja opiskeluympariston hyvinvointia, terveellisyytta, tur-
vallisuutta ja esteettomyytta. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki sisaltaa myds yhteisollisen toi-
minnan seka kodin ja oppilaitoksen valisen yhteistyon edistamisen. Lailla turvataan varhainen
tuki sita tarvitseville. Kaikille on taattava yhdenvertainen opiskeluhuoltopalvelujen saatavuus
ja laatu. Tarkoituksena on myos vahvistaa monialaista yhteistyota ja kehittaa tyon toteutta-
mista ja organisointia. (OHL 1287/2013, 28.)

Laki painottaa toteuttamaan oppilashuoltoa ensisijaisesti ennaltaehkaisevia, yhteisollisia tyo-

muotoja kayttaen. Tavoitteena on tukea koko oppilaitosyhteison hyvinvointia. Taman lisaksi



oppilailla on oikeus yksilolliseen opiskeluhuoltoon. Opiskeluhuollon palveluihin kuuluvat ku-
raattori- ja psykologipalvelut seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut. Tarvittaessa
tyota tehdaan monialaisena yhteistyona opiskelijoiden, huoltajien seka muiden yhteistyotaho-
jen kanssa. (OHL 1287/2013, 38.)

Laki maarittelee yhteisollisen opiskeluhuollon toimintakulttuuriksi, jolla edistetaan oppilai-
tosyhteisossa opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista vastuullisuutta,
vuorovaikutusta ja osallisuutta. Taman lisaksi tulee kiinnittad huomiota opiskeluympariston
terveellisyyteen, turvallisuuteen ja esteettomyyteen. Kaikki opiskeluhuollon toimijat toteut-

tavat yhteisollisen opiskeluhuollon tyon muotoja. (OHL 1287/2013, 48.)
3.2 Oppilashuollon tavoitteet ja toteuttaminen

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaan jarjestettavan oppilashuollon tarkoituksena on edis-
taa opiskelijan ja koko opiskeluyhteison hyvinvointia. Lisaksi tarkeana osana tyota ovat huol-
tajien kanssa tehtava yhteistyo seka opiskelijoiden osallisuuden lisaaminen itseaan ja opiske-
luyhteisoa koskevissa asioissa. Tavoitteena on myds turvata varhaisen tuen saaminen seka hy-
vinvointipalvelujen yhdenvertainen saatavuus ja laatu. Tuen riittavan varhaisella tarjoami-
sella pyritaan ehkaisemaan pulmien syntymista ja vahentamaan lastensuojelun tarvetta. Laki
varmistaa opiskeluhuollon toteuttamisen ja johtamisen toiminnallisena kokonaisuutena ja mo-
nialaisena yhteistyona. (STM 2015, 4.) Lain mukaan opiskeluhuoltoa tulee toteuttaa ensisijai-
sesti ennaltaehkaisevana koko oppilaitosyhteisoa tukevana yhteisollisena opiskeluhuoltona.
Opiskelijoilla on lisaksi oikeus yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon. Tyota toteutetaan monialai-
sena suunnitelmallisena yhteistyona opetustoimen, seka sosiaali- ja terveystoimen kanssa yh-
dessa opiskelijoiden, heidan huoltajiensa seka tarpeen mukaan muiden yhteistyotahojen
kanssa. Opiskeluhuoltolain mukaan oppilashuollon jarjestamisvastuu on koulutuksen jarjesta-
jalla, joka on yleisimmin kunta. Opiskeluhuollon palveluiden tulee muodostaa toimiva ja yhte-

nainen kokonaisuus. (Perala ym. 2015, 25, 29, 32.)

Opiskeluhuolto koostuu opetussuunnitelman mukaisesta toiminnasta, johon sisaltyy psykologi-
ja kuraattoripalvelut seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut. (STM 2015, 4.) Ope-
tussuunnitelman mukaisella oppilashuollolla tuetaan yhteisollista ja yksilollista hyvinvointia
seka turvallista oppimisymparistod. Sen avulla pyritaan edistamaan mielenterveytta, ehkaise-
maan syrjaytymista ja edistamaan koko oppilaitosyhteison hyvinvointia. Opiskeluhuollolla tue-
taan myos oppimista seka pyritaan tunnistamaan mahdollisimman varhain oppimisen esteita.
Opiskeluhuolto on osana lasten ja nuorten palveluja. Opiskeluhuollon palvelut kulkevat tuke-
massa lasta esiopetuksesta toisen asteen opintoihin saakka muodostaen nain luonnollisen jat-
kumon. Palvelusta toiseen siirryttaessa muodostuu nivelvaihe. Tallaisia siirtymia ovat esimer-
kiksi lapsen siirtyminen paivahoidosta esiopetukseen ja esiopetuksesta perusopetukseen. (Pe-
rala ym. 2015, 27- 29.)
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Nivala (2006, 101) kirjoittaa koulun virallisesta tehtavasta, jonka mukaan koulun tulee kasvat-
taa ja opettaa yhteiskunnan jasenia. Perusopetuslaissa (628/1998, 28) opetuksen tavoitteena
on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuulliseen yhteiskunnan jasenyyteen
seka antaa oppilaille tarpeellisia tietoja ja taitoja elamaansa varten. Laissa mainitaan myos,
etta esiopetuksen tavoitteena on osana varhaiskasvatusta parantaa lasten oppimisedellytyk-
sid. Nivala korostaa koulun roolia tietojen ja taitojen valittajana. Ilman peruskoulun paattoto-
distusta on nuoren vaikea paasta elamassaan eteenpain. Koulussa kohtaavat kaikki yhteiskun-
nan sosiaaliluokat. Jokainen oppilas tuo kouluun mukanaan myds oman elamantilanteensa.
Nain ollen lasna ovat myos mahdolliset kotiin ja vapaa-aikaan liittyvat ongelmat. (Nivala
2006, 101-102.)

Oppilashuolto on osa koulun tukipalveluja. Tukipalvelujen avulla pyritaan turvaamaan opetus-
tavoitteiden toteutuminen ja viestimaan, etta yhteiskunnassamme kaikki ovat tasa-arvoisessa
asemassa. Erityisesti oppimisvaikeuksista karsivia pyritaan auttamaan. Koulun tukipalveluiden
ajatellaan toimivan myos pienoismallina koko yhteiskunnan tukijarjestelmasta. Nivala jatkaa,
etta oppilashuolto toimii koulun osajarjestelmassa oppilaita yhteiskuntaan sopeuttavassa teh-
tavassa. Oppilashuollon yhtena tarkeana tehtavana on tukea opiskelijoita muun muassa paas-
totodistuksen saamisessa. Sen tarkoituksena on myds toteuttaa koulun yhteiskunnallista teh-
tavaa toimintakykyisten kansalaisten kasvattamisessa. Opettamalla jo koulussa hyodyntamaan
tarjolla olevia palveluita voidaan kannustaa oppilaita myos tulevaisuudessa kayttamaan palve-
luita seka osallistumaan niiden tuottamiseen. Oppilashuollon palveluiden tarkoituksena on Ni-
valan mukaan edistaa valittamisen, huolenpidon ja myonteisen vuorovaikutuksen toiminta-
kulttuuria. (Nivala 2006, 120, 153-154.)

Esiopetuksen oppilashuollon tavoitteena on esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
mukaan terveellisen ja turvallisen kasvu- ja oppimisympariston luominen seka lapsen kehityk-
sen ja oppimisen vaikeuksien tunnistaminen ja niihin puuttuminen mahdollisimman varhain.
Esiopetuksen oppilashuolto on osa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen oppi-
lashuollon kokonaisuutta, jolla varmistetaan kaikille tasavertainen kasvu ja oppiminen. (Oi-

keus turvalliseen opiskeluymparistoon ja oppilashuolto 2006, 18)

Huoltajille annetaan tietoa olemassa olevista esiopetuksen oppilashuollon palveluista ja heita
ohjataan hakemaan tarvitsemiaan palveluja. Tiedottaminen ja suunnitelmallisen yhteistyon
toteuttaminen lisaavat lapsen ja huoltajien osallisuutta. Oppilashuollon toimivuuden kannalta
tarkeaa on myos eri ammattiryhmiin kuuluvien tyontekijoiden keskinainen konsultaatio. (Ope-
tushallitus 2014, 2.).
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3.3  Kasvatuskumppanuus

Uudessa vuonna 2016 voimaan tulleessa varhaiskasvatussuunitelmassa kasvatuskumppanuu-
desta kaytetaan kasitetta huoltajien kanssa tehtava yhteistyo. (Varhaiskasvatussuunnitelma
2016, 32.) Kaytamme kuitenkin opinnaytetyossamme viela kasvatuskumppanuuskasitetta,

koska aloitimme tyon kirjoittamisen vanhan kasitteen ollessa voimassa ja lahes kaikissa lah-

teissammekin kaytetaan sita.

Aiemmin vanhempien oma kasvatusvastuu korostui selvasti suhteessa muihin lasten kasvatus-
ymparistoihin ja palveluihin. Tehtavia eri instituutioiden valilla on jaoteltu esimerkiksi siten,
etta koti kasvattaa, koulu opettaa ja sosiaali- ja terveyspalvelut hoitavat. Kasvatuskumppa-
nuudesta on alettu puhua vasta 2000-luvun alussa. Aikaisemmin on puhuttu kasvatusyhteis-
tyosta tai kasvatuksellisesta kumppanuudesta. Perhetta pidetaan edelleen lapsen tarkeim-
pana kehitysyhteisona, mutta koti yksistaan ei ohjaa lapsen kehitysta ja hyvinvointia. Lapsen
hyvinvoinnin kannalta on ratkaisevaa, millaisen kokonaisuuden lapsen muut kehitysyhteisot
yhdessa kodin kanssa muodostavat. Kasvatuskumppanuudella on erityinen merkitys niissa ti-
lanteissa, kun vanhemmilla ei ole jostakin syysta riittavasti voimavaroja lapsensa tukemiseen.
Naissa tilanteissa muiden kehitysyhteisojen, kuten paivakodin, koulun, lahiympariston ja mui-
den yhteiskunnan tukijarjestelmien, valmius ottaa vastuuta kasvatuskumppanuudesta koros-
tuu. Toimimattomassa kasvatuskumppanuudessa voi olla vaarana, etta lapsen tarpeet voivat
jaada kohtaamatta ja tuki saamatta hanen jaatyaan eri kehitysyhteisojen valiin. (Lamsa 2013,
31-32.)

Taustafilosofiana kasvatuskumppanuudessa on tavoite pyrkia ennaltaehkaisevaan toimintaan
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointityossa. Keskeinen lapsen kasvun, kehityksen ja oppi-
misen tuki on toimiva ja myonteinen yhteistyo kodin ja koulun valilla. Erityisen tuen tarpeisiin
pyritaan vastaamaan mahdollisimman varhain. Ennaltaehkaiseva kasvatuskumppanuus ei tar-
koita sita, etta on olemassa erityisia ongelmia, vaan sen perustana on lasten terveen ja tasa-

painoisen kasvun ja kehityksen tukeminen. (Lamsa 2013, 61.)

Valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa kasvatuskumppanuus maaritellaan vanhem-
pien ja henkil0oston tietoisena sitoutumisena toimimaan yhdessa lapsen kasvun, kehityksen ja
oppimisen prosessien tukemisessa. Hyvan kasvatuskumppanuuden pohjalla on keskinainen
luottamus, tasavertaisuus ja toisten kunnioittaminen. Vanhemmille kuuluu lapsen ensisijainen
kasvatusoikeus ja -vastuu. Vanhemmilla on oman lapsensa tuntemus, tieto ja kokemus. Henki-
6stolla taas on koulutuksen antama ammatillinen tieto ja osaaminen. Heidan vastuullaan on
myos kasvatuskumppanuuden ja tasavertaisen yhteistyon edellytysten luominen. Kahden tar-
kean tahon, vanhempien ja varhaiskasvatuksen kasvattajien, tiedot ja kokemus yhdistyvat
kasvatuskumppanuudessa ja luovat yhdessa parhaat edellytykset lapsen hyvinvoinnin turvaa-

miseen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005.)
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Uudessa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa huoltajien kanssa tehtavalla yhteistyolla py-
ritdan varmistamaan, etta jokainen lapsi saa oman kehityksensa ja tarpeidensa mukaista kas-
vatusta, opetusta ja hoitoa. Yhteistyo edellyttaa varhaiskasvatuksen henkilostolta aktiivi-
suutta ja siina pyritaan huomioimaan perheiden moninaisuus, lasten yksilolliset tarpeet seka
huoltajuuteen liittyvat kysymykset. Lapsen hyvinvoinnista pyritaan huolehtimaan huoltajien
ja henkiloston yhteisilla havainnoilla ja keskusteluilla lapsen arjesta. Huoltajilla on oltava
mahdollisuus osallistua varhaiskasvatuksen toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen yhdessa
henkiloston ja lasten kanssa. Yhteistyossa hyodynnetaan tieto- ja viestintateknologiaa. Huol-
tajien verkostoituminen ja yhteinen toiminta nahdaan tarkeana niiden vahvistaessa yhteisolli-

syytta ja tukiessa henkiloston tyota. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 32-33.)

Riina Lehtipaan tekemassa Pro gradu- tutkielmassa tarkastellaan paivahoidon ja vanhempien
kasvatuskumppanuutta pikkulapsiperheiden arjessa. Tutkimuksen tuloksissa ilmeni, etta kas-
vatuskumppanuus toteutuu paivahoidossa melko hyvin. Onnistuneessa yhteistyossa on mukana
tasavertainen kohtaaminen, molemminpuolinen kunnioitus, tiedon jakaminen ja luottamuk-
sellisuus seka avoin vuorovaikutus. Tutkimuksessa nousi kuitenkin esille vanhempien toivomus,
etta paivahoidon henkilosto panostaisi avoimempaan vuorovaikutukseen, tiedonkulun paranta-

miseen ja myos vanhempien verkostoitumisen tukemiseen. (Lehtipaa 2007, 36.)

Yhtena kasvatuskumppanuuden tavoitteena on vanhempien ja ammattilaisten tiivis yhteistyo
lapsen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja koulun aloituksen seka niiden yhteen niveltamisen
kohdissa. Ammattilaisilla on tarkea rooli yhteyden rakentamisessa kotien ja koulun valilla. Tu-
tustuminen, verkostoituminen ja sitoutuminen ovat kasvatuskumppanuuden rakentumisen lah-
tokohtia. Kaytannon toimintamalleja osapuolten tutustumisessa ja verkostoitumisessa ovat
esimerkiksi koulutulokastapaamiset, dialogiset vanhempainillat seka lapsi- ja perhekohtaiset

koulun aloituskeskustelut. (Kasvatuskumppanuus 2014.)

Yhteisten kasvatustavoitteiden saavuttamiseksi kasvatuskumppanuudessa korostuvat vuorovai-
kutus ja yhdessa toimiminen. Vanhempien tuki ja luottamus koulussa tehtavaa tyota kohtaan
ovat merkittavia voimavaroja kasvatuskumppanuuden rakentumisessa. Molemminpuolinen ar-
vostus ja myonteinen suhtautuminen lapsiin rakentavat hyvaa kasvatuskumppanuutta. Myos
Lamsan mukaan erilaiset vanhempaintoimikunnat ovat yksi osoitus vireasta kasvatuskumppa-
nuudesta. (Lamsa 2013, 49, 218.)

3.4  Osallisuus

Esiopetuksen hyvinvointityolla pyritaan vahvistamaan seka lasten etta vanhempien osalli-
suutta. YK:n Lapsen oikeuksien yleissopimuksessa ja Suomen Perustuslaissa lapsen oikeus ot-

taa osaa, osallistua ja olla osallinen omassa elamassaan ovat keskeisia saadoksia. Osallisuus
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on mainittuna YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksessa kuudessa eri artiklassa. Nama artiklat ka-
sittelevat lapsen identiteetin kehittymista, autonomiaa, valinnan vapautta ja osallistumista
itseaan koskevaan paatoksentekoon. (Lasten oikeuksien yleissopimus 1989; Perustuslaki
731/1999 6 §.) Opiskeluhuollon toteuttamisesta huoltajien kanssa saadetaan laissa. Lain mu-
kaan huoltajilla on oltava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. (Varhaiskasvatuslaki 7 b §). Varhaiskasvatuslaissa
(36/1973, 2a §) painotetaan varhaiskasvatuksen tavoitteena yhteistoimintaa lapsen seka lap-
sen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltai-

sen hyvinvoinnin parhaaksi.

Tana syksyna julkaistuissa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on samoin vahva painotus
lapsen osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon vahvistamisesta varhaiskasvatuksessa.
Taman toteutuminen edellyttaa osallisuutta edistavien toimintatapojen seka rakenteiden ke-
hittamista. Lasten sensitiivinen kohtaaminen, kuulluksi ja nahdyksi tuleminen vahvistavat
osallisuutta. Myos lasten ja huoltajien osallistuminen toiminnan suunnitteluun, toteuttami-
seen ja arviointiin edistavat osallisuuden kokemista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2016, 30.)

Leena Turja kirjoittaa osallisuuden kasitteesta sen eri kayttoyhteyksissa. Osallisuus voidaan
liittaa sosiaalisen syrjaytymisen ja osattomaksi jaamisen ehkaisyyn seka yhteison pyrkimyksiin
ottaa kaikki tasavertaisesti jaseneksi. Osallisuus ei kuitenkaan tarkoita pelkkaa osallistumista
erilaisiin palveluihin tai tapahtumiin, mutta osallistuminen voi silti olla alkusysayksena syvem-
man osallisuuden saavuttamisessa. (Hujala & Turja 2016, 47.) Osallisuuden kokemus voi pie-
nelle lapselle olla sita, etta han on mukana jonkin ryhman tai yhteison toiminnassa. On tar-
keaa, etta vuorovaikutus viestittaa lapselle, etta hanta kunnioitetaan ja han kokee olevansa
merkityksellinen siina yhteisossa, jossa han on mukana. Lapsen osallisuuden kokemukselle on

tarkeaa myos tunne siita, etta haneen luotetaan. (Turja 2011,32.)

Osallisuuden kehittymista voidaan tarkastella muun muassa Shierin tasomallin mukaan, jossa
erotetaan viisi osallisuuden tasoa. Ensimmaisella tasolla lapset tulevat kuulluiksi, nahdyiksi ja
kohdatuiksi. Toisella tasolla keskeisinta on lapsen tukeminen mielipiteiden ja nakemysten il-
maisemisessa. Kolmannella tasolla kasvattaja hyodyntaa lasten nakemyksia yhteisen toimin-
nan suunnittelussa ja toteutuksessa. Neljannella tasolla saavutetaan yhteistoiminnallisuuden
tila, jossa lapsilla on mahdollisuus osallistua aikuisten rinnalla paatoksentekoon ja sita edelta-
vaan suunnitteluun. Talloin kasvattajat luopuvat ylhaaltapain tulevasta vallasta lasten suh-
teen. Tama haastaa aikuisia uudenlaiseen ajatteluun ja toimintakulttuurin rakentamiseen,
jonka pohjana ovat lasten ja aikuisten kanssa yhdessa laaditut toiminnat, saannot ja suunni-
telmat. Viidennella tasolla valta ja vastuu jaetaan paatoksenteossa aikuisten kanssa ja lapset

saavat kokemuksia vastuuseen kasvamisesta. Myos onnistumiset ja epaonnistumiset ovat osa
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kasvu- ja toimintaprosessia. Vastuu lapsista on aikuisilla kaikilla tasoilla. (Makitalo ym. 2011,
85.)

Oppilaiden osallisuuden edistaminen on edellytys toimivalle oppilashuollolle ja hyvinvoivalle
oppilasyhteisolle. Vaikuttamismahdollisuudet itsea koskeviin asioihin tukevat lapsen elaman-
hallintaa seka edistavat terveytta ja hyvinvointia. Osallisuuden kokemuksen kautta oppilas voi
kokea merkityksellisyytta seka ajatustensa ja mielipiteidensa tarkeyden. Lisaksi se voimaan-
nuttaa lasta ja kiinnittaa oppilasta yhteisoonsa. Osallisuuden tukeminen edellyttaa yhteisol-
lista toimintakulttuuria seka riittavaa tietoa oppilaitoksen ja oppilashuollon toiminnasta seka

vaikuttamismahdollisuuksista. (Perala ym. 2015, 87.)

Oppilaiden hyvinvoinnin tukemiseen tarvitaan tiivista yhteistyota vanhempien kanssa. Toimi-
valla yhteistyolla kodin ja koulun valilla voidaan tukea huoltajia heidan kasvatustehtavassaan
seka lasten hyvinvoinnin vahvistamisessa. Huoltajien osallisuutta voidaan vahvistaa yhteisolli-
sessa opiskeluhuollossa esimerkiksi siten, etta huoltajat saavat tietoa opiskeluhuollosta ja
osallistumismahdollisuuksistaan. Osallistuminen opiskeluhuollon suunnitteluun, toteuttami-
seen ja arviointiin seka opiskeluhuollon tyontekijoiden helppo tavoitettavuus ja kaytettavyys

lisaavat myos osaltaan vanhempien osallisuutta. (Perala ym. 2015, 88-89.)
3.5 Aikaisemmat tutkimukset oppilashuoltoon ja yhteisolliseen tyohon liittyen

Opinnaytetyomme aiheeseen suoranaisesti liittyvia aikaisempia tutkimuksia emme loytaneet.
Kodin ja koulun valisen yhteistyon kehittamiseen liittyvia tutkimuksia loytyy. Perehdyimme
Ursula Ylikosken Lapin yliopistolle tekemaan Pro gradu- tutkielmaan "VEDETTAIS YHTA
KOYTTA” Kodin ja koulun yhteistyd oppilashuollossa. Tutkimus kasitteli koulukuraattoreiden
nakokulmasta kodin ja koulun yhteistyon rakentumista ja kehittamista. Onnistunut yhteistyo
edellyttaa jatkuvaa kehittamista, aktiivisuutta ja sitoutumista kummaltakin osapuolelta. Yli-
kosken tutkimuksessa haastatellut kuraattorit pohtivat sita, kuinka heidan tyonkuvansa voitai-
siin tuoda esille niin, ettd heidat voitaisiin kokea perheiden ja oppilaiden tukijoina. Tutkimuk-
sessa nousi esille, etta tekemalla oppilashuollon tyonkuvaa nakyvaksi, voitaisiin mahdollisesti

madaltaa yhteydenoton kynnysta hyvinvointipalveluihin. (Ylikoski 2013, 15, 39.)

Vaikkka resursseja oppilashuoltoon olisikin, se ei kuitenkaan valttamatta takaa toimivaa oppi-
lashuoltoa ja hyvan yhteistyon muodostumista kotien kanssa. Tutkimuksen mukaan yhteistyo-
hon vanhempien kanssa kaivattaisiin erilaisia ja monipuolisempia toimintamalleja perinteisten
vanhempainiltojen lisaksi. Palvelujen tulisi olla my0s sellaisia, etta ne olisivat kaytettavissa
aikatauluista huolimatta. YhteistyOssa voitaisiin hyodyntaa uudenlaisia menetelmia, kuten
teknologiaa. Ylikosken (2013) Pro gradussa kasitellaan uuden teknologian osalta lahinna
Wilma-jarjestelman vaikuttavuutta kodin ja koulun valisessa yhteistyossa (Ylikoski 2013, 15,
37-39, 67)
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Tarkastelimme lisaksi Laura Revon tekemaa vaitostutkimusta ”"Pienet Lapset ja Kiusaamisen
ehkaisy”, joka kasitteli muun muassa yhteisollisen tyon merkitysta lasten hyvinvoinnin kan-
nalta. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa, voidaanko koulukiusaamista ehkaista jo varhais-
kasvatuksessa toteutettavalla ennaltaehkaisevalla tyolla. Repo selvitti tutkimuksessaan, mil-
lainen ilmio kiusaaminen on ja miten se nayttaytyy varhaiskasvatuksen arjessa. Han selvitti
tyossaan myos loytyyko paivakodista kaytanteita, joiden kautta kiusaamiseen voitaisiin vaikut-
taa. Revon havaintojen mukaan Suomessa kiusaamisen ehkaisyyn suunniteltuja ohjelmia on
olemassa erityisesti kouluikaisille lapsille (esimerkiksi KiVa- koulu ohjelma). Pienille lapsille
suunnattuja vastaavia ohjelmia ei ole viela kaytettavissa Suomessa. Ainoastaan Folkhalsanilla
on olemassa Kompisvaskan- materiaali, joka on tuotettu Daghem utan mobbning -hankkeessa
(2012-2014). Tutkimustulosten mukaan olisi kuitenkin tarkeaa, etta myos varhaiskasvatuk-
sessa yhteisollista tyota kehitettaisiin muun muassa kiusaamisen ehkaisyyn. (Repo 2015, 9,
222-223.)

Vantaan kaupunki on toiminut aktiivisesti lisatakseen yhteisollista ja ennaltaehkaisevaa hyvin-
vointityota varhaiskasvatuksessa. Vantaan kaupungin varhaiskasvatus on osallistunut Laura Re-
von kiusaamisen ehkaisya kasittelevaan tutkimukseen. Tutkimuksen mukaan Vantaan kaupun-
gin paivahoidossa kiusaamisen vastainen tyo on aloitettu vuonna 2009. Tutkimus osoitti, etta
Vantaalla oli tutkimuksen aikaan tehty enemman kiusaamisen vastaista tyota kuin monissa

muissa Suomen kunnissa. (Repo 2015, 100.)

3.6 Vantaan kaupungin esiopetuksen hyvinvointityo

Vantaan esiopetuksen hyvinvointityota ohjaa kuusi eri asiakirjaa. Toiminnan ensisijaisena oh-
jeena on Esiopetuksen opetussuunnitelman valtakunnalliset perusteet, jonka laatijana on ope-
tushallitus. Taman lisaksi toimintaa on ohjaamassa lastensuojelulain edellyttama lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma (Vantaalla Hyvis), Vantaan esiopetuksen opetussuunnitelma,
yksikkokohtainen hyvinvointisuunnitelma, varhaiskasvatuksen toimintayksikon turvallisuuteen
liittyvat asiakirjat seka esiopetuksen toimintasuunnitelma. (Oppilashuoltosuunnitelmat 2016.)
Edella mainittujen asiakirjojen lisaksi esiopetuksen hyvinvointityota ohjaa Vantaalla Esiope-
tuksen hyvinvointityon kasikirja. Vantaalla esiopetuksen oppilashuollosta kaytetaan esiopetuk-
sen hyvinvointityon kasitetta, jota on paadytty kayttamaan sen soveltuessa paremmin varhais-
kasvatuksen muuhun kasitteistoon. Uusi opiskeluhuoltolaki toi Vantaalle suurimpana muutok-
sena yhteisollisen hyvinvointityon ryhmat ja resurssit esiopetuksen oppilashuoltoon. (Esiope-

tuksen hyvinvointityon kasikirja 2015, 4.)

Hyvinvointityon tavoitteena on terveellisen ja turvallisen kasvuympariston luominen esiope-
tukseen. Tyolla vahvistetaan ja tuetaan koko yhteison hyvinvointia ja tuetaan yhteisollisen

toimintakulttuurin muodostumista. Yhteison kaikkien jasenten tulee voida vaikuttaa yksikon
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kehittamiseen siten, etta toiminta tukisi lapsen fyysista, psyykkista ja sosiaalista kehitysta ja
pyrkisi tarjoamaan lapsille terveellisen ja turvallisen kasvu- ja oppimisympariston. Tyossa pai-
notetaan ennaltaehkaisevaa luonnetta. Keskeista on ehean oppimispolun luominen kiinteassa
yhteistyossa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa. (Esiopetuksen hyvinvointityon kasi-
kirja 2015, 5.)

Milla tavalla

Ohjausryhma

Otpaniselaaant Alle kouluikdisten hyvinvointiryhma

Yhteisollinen hyvinvointiryhma (YHR)

*  Pienalueen kunnalliset ja yksityiset
péivikodin johtajat

*  Pienalueen kunnalliset ja yksityiset
esiopetuksen opettajat (edustuksellinen

Yksilokohtaiset hyvinvointipalvelut
* Psykologi

* Kuraattori

* Terveydenhoitaja

* Monialainen asiantuntijaryhma

osallistuminen)
*  Psykologi
*  Kuraattori
*  Terveydenhoitaja

Arjen hyvinvointiteot esiopetuksessa

Yksilokohtainen
hyvinvointityo

Yhteisollinen hyvinvointityo

Yksikkokohtainen
hyvinvointisuunnitelma

Opetussuunnitelma

| Mité se on?

Kuva 1. Hyvinvointityon rakenne ja sisalto Vantaalla (Vantaan esiopetuksen hyvinvointityon
kasikirja 2015, 6)

3.7 Yhteisollinen ja yksilokohtainen hyvinvointityo

Hyvinvointityota tehdaan yhteisollisena ja yksilokohtaisena hyvinvointityona. Tyon tavoit-
teena on yksittaisen lapsen ja koko yhteison kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin varmistaminen
seka turvallisen ja viihtyisan kasvuympariston luominen. Tarkea osa tyota ovat ryhman yhteis-
hengen vahvistaminen, kannustavan palautteen antaminen lapselle ja avun tarjoaminen on-

gelmatilanteissa. Tyon ytimessa ovat lapsen kohtaaminen ja kuuleminen seka lapsen kokemus
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toimintaan vaikuttamisesta. Lasten havainnointi ja aloitteisiin vastaaminen varmistavat hei-
dan vaikuttamismahdollisuuksien toteutumisen. Onnistuneen yhteisollisen hyvinvointityon
edellytys on myos vanhempien aktiivinen osallistuminen tyon kehittamiseen. (Esiopetuksen

hyvinvointityon kasikirja 2015, 6, 9.)

3.7.1 Yhteisollinen hyvinvointityo

Yhteisollinen hyvinvointityo on ensisijaisesti positiivisen, turvallisen ja hyvaksyvan ilmapiirin
rakentamista ja yllapitamista. Panostaminen ryhmaytymiseen ja ryhman yhteishenkeen on
tarkeaa. Tyossa oleellista on ongelmien ennaltaehkaisy ja varhainen puuttuminen. Yhteisolli-
sessa hyvinvointityossa voidaan kayttaa erilaisia menetelmia, kuten Suomen Mielenterveys-
seuran Lapsen mieli -materiaalia, Askeleittain -materiaalia, erilaisia vuorovaikutustaitojen tu-
kemiseen liittyvia valineita seka MiniVersoa. Yhteisollista hyvinvointityota toteutetaan esiope-
tuksen ryhmissa seka esiopetuksen yhteisollisissa hyvinvointiryhmissa, joita kutsutaan
YHR:ksi. Yhteisollista hyvinvointityota kehitetaan, suunnitellaan ja arvioidaan Vantaalla pie-
nalueittain muodostetuissa YHR:ssa. Ryhmat muodostuvat pienalueen varhaiskasvatuksen
edustajista, kuraattorista, psykologista, terveydenhoitajasta seka huoltajien edustajista. Yh-
teisollinen hyvinvointiryhma tekee ennaltaehkaisevaa ja hyvinvointia edistavaa tyota ja pa-
neutuu kulloinkin ajankohtaisten ilmididen kasittelyyn. YHR tekee lukukauden alussa yksikko-
kohtaisen hyvinvointisuunnitelman. Toimintaa arvioidaan saannollisesti. (Esiopetuksen hyvin-
vointityon kasikirja 2015, 9-10.)

Vanhempien kanssa tehtavaa yhteisollista tyota ovat muun muassa vanhempainillat seka -ryh-
aamukafe-tilaisuudet, Perhekoulu POP seka Vatu (vanhemmuuden tuki) -ryhmat (Kuraattori
2016). Tilaisuudet voivat olla teemallisia ja toiminnallisia, joissa vanhempia pyritaan osallis-
tamaan. Teemoina voivat olla muun muassa eskarilaisen arjen sujuminen, lapsen kiukuttelu,
rajojen asettaminen seka lapsen ikavaiheeseen, kehitykseen tai kayttaytymiseen liittyvat ky-
symykset. (Vantaan kaupunki, eskaritiimi 2016.) Tarkea osa esiopetuksen hyvinvointityota on
myos lapsen ehean oppimispolun turvaaminen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tiiviilla
yhteistyolla. Taman lisaksi hyvinvointityon henkilosto tekee tarvittaessa kriisityota. (Esiope-

tuksen hyvinvointityon kasikirja 2015, 9-10.)
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Toiminnalliset
vanhempainillat

Esiopetuksen ja muiden
varhaiskasvatusryhmien
yhteistyo

Esiopetuksen ja muiden
varhaiskasvatusryhmien

kanssa yhteistyo
Lasten Esi- ja
kokoukset, alkuopetuksen L
lasten - . Positiiviset
toiminnallinen hmanhallintakei
suunnittelema yhteistyd ryhmanhallintakeinot
toiminta

Kuva 2. Yhteisollisen hyvinvointityon muotoja Vantaan esiopetuksen hyvinvointiyon kasikirjaa
mukaillen (Vantaan esiopetuksen hyvinvointityon kasikirja 2015, 10)

3.7.2 Yksilokohtainen hyvinvointityo

Yksilokohtaisen hyvinvointityon tarkoituksena on edistaa yksittaisen lapsen hyvinvointia, oppi-
mista, kasvua, kehitysta ja terveytta. Tyo voi olla muun muassa tukikaynteja, konsultaatiota
ja arviointia esimerkiksi kayttaytymiseen, tunne-elamaan, sosiaalisiin suhteisiin tai perhe-ela-
maan liittyvissa asioissa, kuten vanhemmuuden tukemisessa, erotilanteissa ja kriiseissa. Tar-
vittaessa lapsi tai perhe voidaan ohjata muiden palveluiden piiriin. (Psykologi 2016.) Tyota
tehdaan yhdessa vanhempien kanssa, heidan suostumuksellaan. Esiopetuksessa olevalla lap-
sella on kaytossaan neuvolan terveydenhoitajan, laakarin, esiopetuksen psykologin- ja kuraat-
torin palvelut. Yhteydenottajana naihin tahoihin voivat olla lapsen huoltaja, esiopetuksen
henkilokunta tai joku muu lapsen asioissa mukana oleva henkilo. (Esiopetuksen hyvinvointi-
tyon kasikirja 2015, 11.)

Yksittaisen lapsen asioita voidaan kasitella myos monialaisessa asiantuntijaryhmassa. Tarvit-
taessa lapsen ja perheen asioissa voidaan tavata yhdessa ja miettia tilannetta tarkemmin. Sil-
loin, kun tapaamiseen osallistuu perheen ja esiopetuksen henkiloston lisaksi hyvinvointityon
tyontekija, kutsutaan koolla olevaa ryhmaa monialaiseksi asiantuntijaryhmaksi. Sen tehtavana
on selvittaa yksittaisen lapsen ja perheen tilannetta ja jarjestaa tarvittaessa tukea. Ryhman
kokoonnuttua taytetaan esiopetuksen yksilokohtainen hyvinvointikertomus. (Esiopetuksen hy-

vinvointityon kasikirja 2015, 12-13.)
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Yksilokohtaisen hyvinvointityon prosessi lahtee liikkeelle silloin, kun huoli lapsen tilanteesta
heraa. Huolen herattya keskustellaan aina ensin huoltajan ja lapsen kanssa hanen kehitysta-
sonsa ja huolen laatu huomioiden. Paasaantoisesti hyvinvointityo on perheelle ja lapselle va-
paaehtoista. Kuitenkin esiopetuksen tyontekijoilla on velvollisuus ottaa yhteytta hyvinvointi-
tyon henkilostoon, jos joku asia lapsen kayttaytymisessa tai kehityksessa huolestuttaa hanta.
Hyvinvointityon tyontekijoita voidaan konsultoida ja miettia yhdessa jatkotoimenpiteita per-
heen tai lapsen tilanteeseen. Huoltajat voivat olla myos itse suoraan yhteydessa hyvinvointi-

tyon henkilostoon. (Esiopetuksen hyvinvointityon kasikirja 2015, 12.)

Perheessa tapahtuva

muutos (esim. .
( Pulmat perheessa

Lapsen vanhempien ero, (esim. vanhempien
kayttdytymisen uusperhe, muutto) éiih;:leon i
muutos i’ s '

perhevakivalta)

Uudessa ryhmassa

Lapsen sairastuminen
aloittaminen

Yksilokohtainen
hyvinvointity6

Lapsen kayttaytymisen Erityisruokavalio

palkitseminen (esim.
kiittdminen,

kannustaminen) Huoltajuuskiistat Akilliset kriisit

perheessa

Kuva 3. Yksilokohtaisen hyvinvointityon tilanteita ja toimintamalleja Vantaan esiopetuksen
hyvinvointityon kasikirjaa mukaillen (Vantaan esiopetuksen hyvinvointityon kasikirja 2015, 12)

3.8 Hyvinvointitydon ammattilaiset

Esiopetuksen hyvinvointityo on osa varhaiskasvatuksessa toteutettavaa hyvinvointityota ja se
kuuluu kaikille varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville aikuisille. Tyota tehdaan tiiviissa yhteis-
tyossa vanhempien kanssa. Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tukena hyvinvointityota toteut-

tavat hyvinvointityon ammattilaiset, kuraattori, psykologi ja terveydenhoitaja.
3.8.1 Kuraattori

Kuraattori on sosiaalialan asiantuntija, joka tukee omalla tydllaan lapsen kehitysta ja kasvua.
Kuraattori tyoskentelee lapsen kanssa esimerkiksi perhe-elaman haastavissa tilanteissa, jotka
voivat liittya mm. vanhemmuuden tukemiseen, erotilanteisiin ja erilaisiin kriiseihin. Kuraat-

tori tukee lapsia my0s vuorovaikutuksessa ja sosiaalisissa kayttaytymisen ja tunne-elaman
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haasteissa. Yhtena osana tyota ovat lastensuojelulliset huolet. Perheelle on tarjottava palvelu
viimeistaan seitsemantena paivana yhteydenotosta ja kiireellisessa tapauksessa keskustelu-
aika on jarjestettava samana tai seuraavana tyopaivana. (Esiopetuksen hyvinvointityon kasi-
kirja 2015, 12-13.)

Kuraattori kertoi haastattelussaan heidan antavan psykososiaalista tukea, ohjausta ja neuvon-
taa. Asioita lahestytaan ratkaisukeskeisesti ja niista keskustellaan voimavaralahtoisesti. Tyon
tukena kaytetaan erilaisia menetelmia ja valineita, kuten kortteja, teatteria, peleja, liikun-
taa, musiikkia, leikkeja, satuja, kuvataidetta, satuhierontaa, kasinukkeja ja eri aihepiireja
kasittelevia kirjoja. Valmiina menetelmapakettina on kaytossa muun muassa Askeleittain-oh-

jelma. (Kuraattori 2016.)

Kuraattorit tekevat yhteisotason hyvinvointityota osallistumalla YHR-toimintaan, yhteisotason
asiakastyohon, kuten erilaisiin ryhmiin ja vanhempaintilaisuuksiin. He toimivat myos asiantun-
tijoina ja antavat konsultaatiota. Kuraattorit tekevat lisaksi verkostotyota ja osallistuvat tar-

vittaessa monialaisen asiantuntijaryhman toimintaan seka toteuttavat kriisityota joko yksittai-

selle lapselle, perheelle tai koko esiopetusryhmalle. (Kuraattori 2016.)
3.8.2 Psykologi

Psykologin tyo painottuu lapsen kehityksen, psyykkisen hyvinvoinnin ja oppimisen psykologi-
aan. Hanet voidaan tarvittaessa vanhempien luvalla kutsua monialaiseen asiantuntijaryhmaan
yksittaista lasta koskevissa asioissa. Huoltajat voivat halutessaan olla my0s suoraan yhtey-
dessa psykologiin. Perheelle on tarjottava palvelu viimeistaan seitsemantena paivana yhtey-
denotosta ja kiireellisissa tapauksissa keskusteluaika on jarjestettava samana tai seuraavana
tyopaivana. (Esiopetuksen hyvinvointityon kasikirja 2015.) Tavoitteena on, etta palvelut olisi-
vat helposti saatavilla lain edellyttamissa aikarajoissa. Tyo perustuu perheiden kanssa tehtyyn
suunnitelmaan, tavoitteisiin seka luottamukseen. Palvelu on aina asiakkaalle maksutonta ja
vapaaehtoista. Vanhemmat voivat olla suoraan yhteydessa esiopetuksen hyvinvointityon psy-
kologiin eika palveluun paastakseen tarvita lahetetta. (Vantaan kaupunki, sosiaali- ja terveys-
toimi 2016.)

Psykologit osallistuvat yhteisolliseen hyvinvointityohon esiopetusryhmien arjessa ja heidan
asiantuntemuksensa on esiopetuksen henkiloston kaytettavissa. Henkilostolla on mahdollisuus
konsultoida psykologia nimettomasti ilman vanhemman lupaa. Yhteisotason hyvinvointityota
psykologeilla on muun muassa yhteisolliset hyvinvointiryhmat (YHR), esiopetuksen henkiloston
konsultointi, osallistuminen sovitusti esiopetuksen tyoryhmiin, verkostopalavereihin, vanhem-

painiltoihin ja koulutustilaisuuksiin. (Vantaan kaupunki, sosiaali- ja terveystoimi 2016.)
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Psykologi toteuttaa yksilokohtaista hyvinvointityota ennaltaehkaisevana tyona, kun ongelmat
ovat viela pienia. Menetelmina kaytetaan muun muassa haastattelua ja reflektoivia keskuste-
luja seka standardoituja testeja. Tyo sisaltaa konsultaatioita, lyhyita tukikaynteja ja erilaisia
arviointeja. Tarvittaessa han koordinoi asiakkaat oikean tuen piiriin. Tyota tehdaan yhdessa

huoltajien kanssa. (Psykologi 2016.)
3.8.3 Terveydenhoitaja

Esiopetuksessa olevat lapset kuuluvat lastenneuvolapalveluihin. Kaytossa on omaterveyden-
hoitajaperiaate, mika tarkoittaa sita, etta sama terveydenhoitaja hoitaa lapsen syntymasta
kouluikaan. Neuvolan perhetyontekijat voivat tukea perheita, joilla on vaikeuksia elamanhal-

lintaan liittyvissa asioissa. (Esiopetuksen hyvinvointityon kasikirja 2015.)

Yhteisotason hyvinvointityossa terveydenhoitaja osallistuu yhteisollisen hyvinvointiryhman toi-
mintaan. Han tiedottaa palveluista ja antaa palveluohjausta. Terveydenhoitaja toimii ennal-
taehkaisevan terveydenhuollon asiantuntijana ja antaa tarvittaessa konsultaatiota esiopetuk-

sen tyontekijoille. (Esiopetuksen hyvinvointityon kasikirja 2015.)

Yksilokohtaisessa hyvinvointityossa terveydenhoitaja osallistuu sovitusti monialaisen asiantun-
tijaryhman toimintaan. Han osallistuu lapsen tukitoimien suunnitteluun, arviointiin ja seuran-
taan terveydenhuollon nakokulmasta. Neuvolavastaanottojen lisaksi han tekee tarvittaessa
kotikaynteja. Terveydenhoitajat osallistuvat sovitusti eri tyoryhmiin, esimerkkina kuntoutus-
tyoryhma. Terveydenhoitaja antaa tarvittaessa terveysneuvontaa ja puhelinneuvontaa (esim.
ravitsemus, yokastelu, kasvun ja kehityksen tukeminen). Terveydenhoitaja osallistuu tarvitta-

essa kriisityon toteutukseen. (Vantaan kaupunki, sosiaali- ja terveystoimi 2016.)

Terveydenhoitaja toi haastattelussaan esille roolinsa perheen tukihenkilona. Han korosti ter-
veydenhoitajan pitkaaikaista tuntemusta perheen asioissa. Perhe on neuvolan asiakkaana ras-
kausajasta kouluikaan saakka. Taman lisaksi han kertoi, etta terveydenhoitaja tuntee usein
hyvin asuinalueen ilmiot. Terveydenhoitajan vastaanotolla keskusteltaessa vanhemmat tuovat
esille erilaisia alueella vaikuttavia ilmioita, kuten harrastuksissa ja keskinaisessa kanssakaymi-
sessa esiintyvia ongelmia. Esimerkkina han kertoi alueellaan olleen yhta aikaa useita eroper-
heita, joiden lapsille jarjestettiin perheneuvolan kanssa yhteistyossa eroryhma lasten tuke-

miseksi. (Terveydenhoitaja 2016.)
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4  Tyoelamalahtoinen kehittamistyo toiminnallisena opinnaytetyona

Toteutimme opinnaytetyomme toiminnallisena opinnaytetyona. Toiminnallinen opinnaytetyo
on tyoelamalahtoinen kehittamistyo, jolla tavoitellaan kaytannon toiminnan ohjeistamista,
opastusta tai toiminnan uudelleen jarjestamista. Tuotos voi olla esimerkiksi ammattilaiskayt-
toon suunniteltu video, ohje, eri tarkoituksiin suunnattu ohjeistus tai perehdyttamisopas.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 51.) Omassa toiminnallisessa opinnaytetyossamme toteutimme
esittelyvideon Vantaan kaupungin esiopetuksen hyvinvointityosta. Kehittamistutkimus on hy-
vin lahella toimintatutkimusta, joka edellyttaa taustalla olevaa laadullista tutkimusta. Toi-
mintatutkimus sisaltaa laadullisen tutkimuksen eri tiedonkeruu- ja analyysimenetelmia. (Ka-
nanen 2010, 157-159.) Opinnaytetyossamme kaytimme aineistonkeruussa puolistrukturoitua
teemahaastattelua, joka on yksi laadullisen tutkimuksen tiedonkeruumenetelma. Opinnayte-
tyomme taustalla on myos laadullista tutkimusta, jota tyoelamakumppanimme olivat tehneet
edellisen vuoden aikana. He olivat toteuttaneet kyselyn varhaiskasvatuksen tyontekijoille,
jossa tiedusteltiin heidan nakemyksiaan ja odotuksiaan uudesta hyvinvointityosta. Omalla
opinnaytetyollamme vastasimme esille nousseeseen tarpeeseen hyvinvointityon nakyvaksi te-

kemisesta.

Opinnaytetyomme nimi on ”Vantaan kaupungin esiopetuksen hyvinvointityon esittelyvideo”.

Tyodelamakumppanina opinnaytetyoprosessissamme toimi Vantaan kaupungin esiopetuksen hy-
vinvointityon henkilosto. Yhteyshenkilonamme oli vastaava kuraattori Susanna Salmi. Opin-

naytetyosopimus (Liite 3.) Salmen kanssa allekirjoitettiin Vantaalla 10.11.2016.

4.1 Opinnaytetyon aiheen suunnittelu ja rajaus

Opinnaytetyomme aiheen valintaan vaikutti kiinnostuksemme koulukuraattorin tyohon.
Halusimme opinnaytetyomme liittyvan jollakin tavalla tahan tyohon. Olemme molemmat va-
linneet taydentavat opintomme siten, etta ne tukevat kuraattorin tyohon suuntautumista.
Suoritimme myo6s ensimmaisen harjoittelun kuraattorin tyossa. Lisaksi teimme lastentarhan-
opettajan patevyyteen vaadittavat opinnot, mika edellytti opinnaytetyon aiheen suuntaami-
sen alle kahdeksan vuotiaisiin lapsiin. Tavoitteenamme oli lOytaa sellaisen aihe opinnaytetyol-
lemme, jossa yhdistyisivat kiinnostuksemme kuraattorin tyohon seka lastentarhanopettajan

tutkinnon edellyttamat vaatimukset.

Olimme yhteydessa Vantaan kaupungin esiopetuksen kuraattoreiden esimieheen. Hanella ei
ollut ehdottaa valmista aihetta, mutta han ilmaisi kiinnostuksensa yhteistyolle. Han kehotti
ottamaan yhteytta Vantaan kaupungin esiopetuksen vastaavaan kuraattoriin Susanna Salmeen

aiheen loytymiseksi. Han kartoitti muiden hyvinvointityon tyontekijoiden kiinnostusta yhteis-
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tyolle seka opinnaytetyomme aiheen ideoimiselle. Osallistuimme eskaritiimin palaveriin. Ku-
raattorit ja psykologit kayttavat Vantaalla tiimistaan nimitysta eskaritiimi, joten kaytamme
tata nimitysta opinnaytetyoraportissamme. Tiimipalaveriin mennessamme meilla oli itsella
ehdotus toiminnallisesta, luovia menetelmia hyodyntavasta opinnaytetyosta. Tarkoitukse-
namme oli kehittaa ja loytaa yhteisollisen hyvinvointityon menetelmia, joilla voitaisiin vahvis-
taa esikouluikaisten lasten vuorovaikutus- ja tunnetaitoja. Tiimissa kuitenkin koettiin taman
olevan osa heidan paivittaista tyotaan. Sen sijaan he ehdottivat, etta kokoaisimme materiaa-
lipankin, johon voisi koota varhaiskasvatuksessa jo kaytossa olevia, hyvaksi havaittuja mene-

telmia esimerkiksi kiusaamisen ehkaisyyn ja tunnetaitojen vahvistamiseen.

Aihe oli mielestamme kiinnostava, mutta liian laaja. Ehdotimme, etta supistaisimme sita otta-
malla esimerkiksi yhden aiheen tyostettavaksi. Teimme ehdotetusta aiheesta opinnayte-
tyomme aiheanalyysin, jonka hyvaksymisen jalkeen saimme ohjaavaksi opettajaksemme Anne
Pirisen. Ensimmaisen ohjaustapaamisen jalkeen paadyimme kuitenkin ehdottamaan hyvinvoin-
tityon tyontekijoille opinnaytetyomme aiheeksi varhaiskasvatuksen tyontekijoiden nakemys-
ten ja odotusten kartoittamisen uudenlaisesta hyvinvointityosta. Hyvinvointityon henkilosto
oli kuitenkin jo tehnyt vastaavanlaisen kartoituksen varhaiskasvatuksen henkiloston toiveista,
odotuksista ja kehittamisideoista hyvinvointityolle. Uuden Oppilas- ja opiskelijahuoltolain as-
tuttua voimaan Vantaan kaupungilla oli jo vuoden verran kehitetty aktiivisesti hyvinvointi-

tyota esiopetuksessa.

Jatkoimme opinnaytetyomme aiheen suunnittelua yhdessa Susanna Salmen ja eraassa keskus-
telussa nousi esille hyvinvointityon henkiloston tarve esittelyvideosta, jolla voitaisiin tehda
hyvinvointityota nakyvaksi. Kiinnostuimme esille nousseesta aiheesta erityisesti sen tyoelama-
lahtoisyyden ja tarpeellisuuden vuoksi. Lisaksi saisimme hyvan mahdollisuuden perehtya sy-
vemmin hyvinvointityon toteuttamiseen. Aloimme suunnitella esittelyvideota, jonka tarkoi-
tuksena olisi esiopetuksen hyvinvointityon sisallon, tavoitteiden ja toteutustapojen tunnetuksi
tekeminen. Esittelyvideota olisi tarkoitus hyodyntaa esimerkiksi vanhempainilloissa ja sen va-
lityksella hyvinvointityota tehtaisiin tunnetuksi esiopetuksen tyontekijoille, vanhemmille ja
muille asiasta kiinnostuneille. Video ajateltiin julkaista my0s Vantaan kaupungin internet-si-

vuilla.

Opinnaytetyon tuotosta suunniteltaessa on Vilkan ja Airaksisen mukaan tarkeaa pohtia kohde-
ryhmaa ja sen rajaamista. Toiminnallisen opinnaytetyon tuotos tehdaan aina jollekin tai jon-
kin kaytettavaksi. Sen tavoitteena on joidenkin ihmisten osallistaminen toimintaan tai tapah-
tumaan. (Vilkka & Airaksinen 2003, 38.) Myos Kerasen ym. mukaan tilaustyona tehtyjen vies-
tintatuotteiden suunnittelu, valmistus ja tuotantoprosessi lahtee aina liikkeelle asiakkaan lah-
tokohdista ja tarpeista. Toimeksiannon on oltava riittavan yksiselitteinen, jotta nakemys lop-

putuloksesta on seka tilaajalle etta viestintatuotteen valmistajalle selkea. Viestintatuotteen
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toimeksiannossa on oltava selvasti maariteltyna tavoite, tyyli, kohderyhma, viestimet, bud-
jetti, aikataulu ja jakelu. Selkea toimeksianto on tarkea sen vuoksi, etta ennen kuin tuotos on
lopullisessa muodossaan ovat asiakas ja tuottaja omien mielikuviensa varassa ja heidan nake-
myksensa lopputuloksesta voivat olla hyvin erilaiset. Ennen tyon aloittamista on tarkea tehda
sopimus tilaajan ja tuottajan kesken. Siina maaritellaan lopputulos, tehtava tyo, aikataulu,
kustannusarvio seka syntyneen tuotteen tekijanoikeudet. (Keranen, Lamberg & Penttinen
2003, 24-25.)

Omassa opinnaytetyoprosessimme pyrimme panostamaan hyvaan ennakkosuunnitteluun.
Olimme koko suunnitteluprosessin ajan tiiviissa vuoropuhelussa tydelamakumppanimme
kanssa. Kavimme yhdessa lapi kaikki edella mainitut toimeksiannon osa-alueet ennen kaytan-
non tyon aloittamista lukuun ottamatta videon tekijanoikeuskysymyksia. Hakalan mukaan toi-
meksiantotapauksessa osapuolten tulee sopia tekijanoikeuskysymyksista. Opinnaytetyosopi-
mukseen voidaan lisata kohta: kuuluuko tekijanoikeudet tyon tekijalle vai toimeksiantajalle.
(Hakala 2004, 140.)

Tiedustelimme tekijanoikeuskysymyksia ohjaajamme kautta Laurea-ammattikorkeakoulun pal-
veluohjaajalta, Markus Teittiselta. Saimme vastaukseksi, etta lahtokohtaisesti kaikki oikeudet
materiaaleihin on kuvaajalla, ellei toisin ole sovittu. Tilaaja ei saa muokata tai vaaristella
tuotetta ilman tekijoiden suostumusta. Tyon tilaajan maksettua tekijalle videon kuvauksesta
ja editoinnista, tuote siirtyy tilaajan omistukseen. Tekija voi luopua oikeuksistaan tuottee-
seen kirjoittamalla sopimuksen tyon tilaajan kanssa. (Teittinen 2017.) Teimme Vantaan kau-

pungin kanssa sopimuksen, jolla luovutimme heille oikeuden muokata jatkossa videota.

Aiheen varmistuttua aloitimme projektin suunnittelun ja perehtymisen opinnaytetyon teo-
reettiseen viitekehykseen. Taman jalkeen laadimme opinnaytetyon projektisuunnitelman.
Esittelimme ja hyvaksytimme projektisuunnitelman esiopetuksen eskaritiimissa. Suunnitelma
hyvaksyttiin ilman muutoksia ja paasimme aloittamaan varsinaisen opinnaytetyoprosessimme.
Opinnaytetyomme suunnitelman hyvaksymisen jalkeen haimme Vantaan kaupungilta tutkimus-
lupaa. Tutkimuslupaan pyydettiin taydennykseksi prosessin ja produktin arviointilomakkeet

(Liite 1. ja 2.). Laadimme vaaditut lomakkeet ja meille myonnettiin tutkimuslupa 1.11.2016.

4.2 Videon suunnittelu

Aloitimme videon suunnittelun keraamalla taustatietoa ja materiaalia hyvinvointityota esitte-
levan videon sisalloksi. Keratysta materiaalista tulisimme valitsemaan videolla kaytettavaa

aineistoa, kuten kuvia hyvinvointityon tyontekijoiden toteuttamista projekteista, hyvinvointi-
tyon sisaltoa kuvaavia esittelykalvoja ja muuta hyvinvointityon tyontekijoiden kayttamaa ma-

teriaalia.
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Paatimme toteuttaa tyonkuvaa syventavat haastattelut yhdelle kuraattorille, psykologille
seka terveydenhoitajalle. Haastatteluaineiston pohjalta suunnittelimme muodostavamme vi-
deon sisallollisen rungon. Videon aineisto kasittelisi esimerkiksi sita, mita hyvinvointityo on,
millaisia palveluja on tarjolla ja mista tyontekijoiden yhteystiedot l6ytyvat. Lisaksi avaisimme
yksilollisen ja yhteisollisen hyvinvointityon sisaltoa. Suunnittelimme nauhoittavamme haastat-

telut, mutta emme aikoneet litteroida ja analysoida aineistoa tarkemmin.

Jorma Kananen kirjoittaa, etta paras valine teemahaastattelujen toteuttamisessa on digitaali-
nen nauhuri. Nauhuria kayttamalla haastattelija voi keskittya itse haastatteluun kirjaamisen
sijaan. Digitaalisen tallenteen hyotyna voidaan pitaa myos sita, etta siihen voidaan palata tar-
vittaessa myohemmin. Litteroinnilla tarkoitetaan esimerkiksi tallenteiden tai aanitteiden
avaamista kirjalliseen muotoon. Siina haastatteluaineisto kirjoitetaan mahdollisimman sana-
tarkasti tekstimuotoon. Litterointi voidaan tehda tarkkuuden suhteen eri tasoilla. Kanasen
mukaan useimmiten litteroinnissa riittaa melko yleinen taso, jossa huomioidaan lauseen ydin
tiivistetyssa muodossa. (Kananen 2010, 58-59.) Litterointiin liittyva tarkkuusvaatimus riippuu
siita, mihin tutkimuksella pyritaan. Tarkkuuden on kuitenkin vastattava haastateltavien anta-
mia lausuntoja ja merkityksia, joita haastateltavat ovat antaneet asioille. (Vilkka 2015, 137-
138.)

Toiminnallisessa opinnaytetyodssa ei vaadita varsinaisia tutkimuskysymyksia etenkaan silloin,
kun tyolla ei pyrita selvityksen tekemiseen (Vilkka & Airaksinen 2003, 30). Talla perusteella
ajattelimme, etta suorittamamme haastattelut eivat tulisi olemaan varsinaisia tutkimushaas-
tatteluja, vaan pikemminkin tarkkaan valituille henkildille tehtavia konsultaatioita. Konsul-
taatiota pidetaan vapaamuotoisen tiedonhankinnan tapana, eika niiden avulla kerattya aineis-
toa ole valttamatonta litteroida eika analysoida. (Vilkka & Airaksinen 2003, 64.) Ajattelimme

kayttavamme haastatteluaineistoa yhtena videon sisallollisena paalahteena.

Esiopetuksen hyvinvointityon henkilostolla oli ollut jo alustavasti esilla, mita he toivoisivat vi-
deon sisaltavan. Tyoskentelimme tiiviissa yhteistyossa hyvinvointityon tyontekijoiden kanssa
sisaltoa suunniteltaessa. Keranen ym. korostavat, etta suunnitelman tulee olla riittavan
tarkka ja selke@, jotta tuottaja ja tilaaja voivat kommunikoida sen avulla lopulliseen tuottee-
seen tulevista asioista. Tuotantovaihe voidaan aloittaa, kun kaikki osapuolet ovat hyvaksyneet
ennakkosuunnitelman. (Keranen ym. 2003, 25.) Yhteistyokumppanimme toiveena oli, etta vi-
deo olisi helposti katsottava ja rento seka keskittyisi tyonkuvan esittelyyn tyontekijoiden ku-
vaamisen sijaan. Tyontekijat eivat halunneet videolle omia kasvojaan, vaan lupasivat antaa

pelkastaan aanensa kayttoon.



26

Kutakin yksittaista ammattiryhmaa esiteltaessa suunnittelimme toteuttavamme jonkinlaisen

draaman keinoja hyodyntavan videon keratyn materiaalin lisaksi. Haastatteluaineistosta ajat-
telimme koota hyvinvointityota seka kutakin hyvinvointityon ammattiryhmaa kuvailevan teks-
tikoosteen nauhoitteeksi, joka kuuluisi selostuksena videon taustalla. Vastaava kuraattori Su-
sanna Salmi lupautui lukemaan videon taustatekstin. Keratyn materiaalin suunnittelimme ko-
koavamme aluksi automaattisesti etenevan PowerPoint-esityksen muotoon. Lopullinen videon

esitysmuoto tulisi olemaan video, joka toimii yleisimmin kaytetyilla selaimilla.

4.3  Projektin toteutus

Perehdyimme hyvinvointityon ammattilaisten tyonkuvaan toteuttamalla jokaiselle haastatel-
tavaksi valitulle oman ammattiryhmansa edustajalle puolistrukturoidun teemahaastattelun.
Teemahaastattelua pidetaan vapaampana aineiston keruutapana, kun tavoitteena on kerata
tietoa tietysta teemasta tai konsultoida asiantuntijoita (Vilkka & Airaksinen 2003, 63). Kana-
sen mukaan haastateltavat tulee valita niin, etta tutkittava ilmio liittyy heihin, tai etta haas-
tateltavat tietavat tutkittavasta asiasta eniten. Myos haastattelun teemat valitaan siten, etta
ne kattavat tarkasteltavan aiheen mahdollisimman hyvin. Kysymykset tulisi muotoilla siten,
etta niiden kautta ilmion kaikki osa-alueet nousevat haastattelussa esille. (Kananen 2010, 54-
55.)

Haastattelut toteutettiin kaytannossa siten, etta haastattelimme jokaisen tyontekijan yksitel-
len. Toinen meista haastatteli ja toinen teki muistiinpanoja. Lisaksi nauhoitimme haastatte-
lut, jotta pystyimme tarkistamaan tekemiemme muistiinpanojen oikeellisuuden. Purimme
haastattelut kirjalliseen muotoon tekemalla haastatteluaanitteista osittaisen litteroinnin.
Haastatteluilla pyrimme nostamaan kuraattorin, psykologin ja terveydenhoitajan tyosta esille
tyontekijan nakokulmasta oleelliset tekijat. Haimme vastauksia muun muassa tyotehtavien
erityispiirteista, omasta roolista hyvinvointitiimissa, asiakkaaksi tulon yleisimmista syista, yh-
teistyosta vanhempien kanssa ja odotuksista seka haasteista esiopetuksen hyvinvointityossa.
Pyrimme kysymyksillamme nostamaan esiin my0s yhteisollisen hyvinvointityon mahdollisuuksia
ja havaittuja tarpeita varhaiskasvatuksen kentalta kunkin ammattiryhman kiinnostuksen mu-

kaan.

Haastatteluaineiston keraamisessa ratkaisevaa ei ole saadun aineiston maara, vaan ensisijai-
sesti aineiston laatu (Vilkka & Airaksinen 2003, 64). Haastattelukysymysten asettelussa ja
muotoilussa pyrimme huomioimaan sen, etta saadut vastaukset tukisivat mahdollisimman hy-
vin opinnaytetyomme sisallollisia tavoitteita erityisesti taustateorioiden taydentamisessa. Ku-
vailimme kuraattorin, psykologin ja terveydenhoitajan haastatteluissa esille nousseita kunkin
ammattiryhman erityispiirteita muun muassa opinnaytetyomme taustateoriaosuudessa. Emme
avaa haastattelujen sisaltoa erillisessa kappaleessa, vaan nostamme niista paakohtia esille ra-

porttimme eri osioissa esimerkiksi ammattiryhmien kuvauksissa ja pohdinnassa.
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Kokosimme haastattelujen pohjalta videon ensimmaisen taustatekstiversion, jonka lahetimme
arvioitavaksi eskaritiimille. On hyva keskustella tyon tilaajan kanssa tekstin savysta ja tyy-
lista. Vilkka ja Airaksinen pitavat tarkeana, ettd annetaan yhteistyokumppanin tutustua teks-
tiluonnoksiin ja pyydetaan heilta palautetta kirjoitusprosessin eri vaiheissa. On oleellista,
etta tekstia laadittaessa huomioidaan kohderyhma, sen ika, asema ja tietamys aiheesta seka

tuotteen kayttotarkoitus ja erityisluonne. (Vilkka & Airaksinen 2003, 129.)

Ensimmaisen palautteen perusteella korjasimme videon taustatekstia eskaritiimin toiveiden
mukaan. Lisasimme tekstiin Oppilas- ja opiskelijahuoltolain ohjauksellista nakokulmaa ja siir-
simme yksilollisen ja yhteisollisen tyon osuudet johdanto-osuuteen. Supistimme myods ammat-
tiryhmien tyon kuvauksia. Tama muutos selkeytti videon taustatekstia huomattavasti. Outi
Lammi korostaa suunnittelussa ja taustamateriaalin valitsemisessa aineiston seulonnan merki-
tysta, jotta olennainen tieto saadaan nostettua esille. Esityksen laatimisen kannalta tarkeinta
on, etta kohderyhma on selkeasti maaritelty. Aineiston rajausten ja valintojen tekemisen pe-

rustana on se, etta esitys on kohderyhman kannalta mielekas ja selkea. (Lammi 2009, 28.)

Muutoksen jalkeen lahetimme tekstin jalleen tiimille arviointikierrokselle. Saimme viela joita-
kin tarkentavia, yksittaisia lauserakenteisiin tai sanailmauksiin liittyvia muutosehdotuksia.
Korjausehdotukset olivat tarpeellisia viestin selkeyttamiseksi kohderyhmalle. Eri ammattilai-
silta saatu palaute oli kuitenkin osittain hieman ristiriitaista ja myos nakemyseroja ilmeni. Lo-
pulta hioimme taustatekstin viimeisen version pohtien ratkaisuja yhdessa Susanna Salmen
kanssa. Alkuperaisesta suunnitelmasta poiketen kaytimme haastattelujen ohella paalah-
teenamme myos Vantaan kaupungin esiopetuksen hyvinvointityon kasikirjaa laatiessamme vi-
deon lopullista taustatekstiversiota. Tahan ratkaisuun paadyimme yhteisymmarryksessa tyo-

elamakumppanimme kanssa.

Nauhoitimme taustatekstin Susanna Salmen kanssa. Valitsimme hanet taustatekstin lukijaksi
hanen miellyttavan aanensa ja selkean ilmaisunsa perusteella. Ennen nauhoitusta kavimme
kirjoitetun tekstin ajatuksella lapi, jotta se olisi helposti kuunneltavaa ja ymmarrettavaa. Ke-
rasen ym. mukaan puheaanella voidaan vaikuttaa multimediaesityksen valittamaan tunnel-
maan tai mielikuvaan puhutusta asiasta. Aani voi joko olla miellyttavan tai vastenmielisen
kuuloinen kuulijan korvassa. On tarkea huomioida, etta puheosuudet kirjoitetaan puhutta-
vaksi, ei luettavaksi. (Keranen ym. 2003, 81.) Nain ollen ei ole merkityksetonta, millainen
aani lukijalla on, silla se voi vaikuttaa myos kuulijan mielikuvaan esiteltavien palveluiden

houkuttelevuudesta.
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Alkuperainen suunnitelmamme videon visuaalisen ilmeen toteutuksesta muuttui videon taus-
tatekstin valmistuttua. Tyoelamakumppanimme toiveena oli alun perin 3-5 minuutin mittai-
nen video. Kun laadimme alustavan PowerPoint-version videosta, johon oli yhdistetty lopulli-
nen taustateksti seka aanen etenemista tukevat tekstidiat, tuli videon pituudeksi yli kuusi mi-
nuutta. Taustatekstissa oli huomioitu kaikki tyon tilaajan asiasisallolliset toiveet, joten emme
voineet sita enaa lyhentaa. Tasta johtuen paadyimme siihen, etta jatamme draamaosuudet
kokonaan pois lopullisesta videosta. Lopulta emme myodskaan halunneet draamaosuutta rikko-

maan esittelyvideon rauhallista ja yhtenaista etenemista.

Pyrimme siihen, etta videon visuaalinen toteutus tukisi parhaalla mahdollisella tavalla videon
asiasisaltoa. Paadyimme taydentamaan tekstidioja asiasisaltoa tukevilla kuvilla. Pesonen vah-
vistaa, etta kuva on tehokas valine, joka vaikuttaa katsojaansa monin tavoin luoden mieliku-
via, tunnelmia ja vaittamia. Sen avulla voidaan kiinnittaa huomiota, houkutella ja orientoida
katsojaa, helpottaa viestin perille menoa, taydentaa tai savyttaa asiasisaltoa. Kuvan avulla
voidaan tukea halutun viestin valittymista katsojalle. Hyva kuva voi yhta aikaa valittaa tar-

peellisen viestin ja samalla jasentaa ja rikastuttaa ulkoasua. (Pesonen 2007, 48.)

Kuvien lisaksi elavoitimme videon sisaltoa lisaamalla esikouluikaisten lasten ajatuksia hyvin-
voinnista videon alkuun. Kerasimme ajatukset videolle omilta lapsiltamme ja nauhoitimme ne
heidan kanssaan. Tasta johtuen meidan ei tarvinut hakea virallista lupaa ajatusten julkaisemi-
seen. Lapsen aani tuo videolle mukaan lasten osallisuuden ja lapsilahtoisen nakokulman. Lap-
sen aani maarittelee lisaksi tehokkaasti asiayhteyden. Adnitehosteiden valinta esitykseen on
tehtava huolella, silla aani on tehokas tunnelman luoja. (Lammi 2010, 146.) Toiseksi keven-
nykseksi ja tunnelman luojaksi lisasimme videon loppuun lasten laulamana ”Minun ystavani”-
laulun. Laulu soi yhteystietojen kohdalla. Laulun sanoman olisi tarkoitus tukea ajatusta, etta

hyvinvointityon tyontekijat ovat perheen ja lapsen rinnallakulkijoita ja tukijoita.

Jo suunnitellessamme laulun lisaamista videolle selvitimme musiikin kayttoon liittyvat teki-
janoikeuskysymykset. Prosessi osoittautuikin oletettua monimutkaisemmaksi. Kappaleen julki-
sesta kaytosta kuuluu maksaa aina korvaus musiikin tekijoille. Tekijanoikeudet kuuluvat kap-
paleen saveltajalle, sanoittajalle ja sovittajalle. Musiikin kayttamiseen myontaa oikeuksia
musiikin oma jarjesto Teosto. Sen tehtavana on valvoa jasentensa oikeuksia ja huolehtia kor-
vausten laskutuksesta. (Keranen 2003, 49.) Selvittaessamme Teosto-maksuja saimme luvan 40
sekunnin mittaisen lauluotteen kayttamiseen 65 euron hinnalla. Musiikin kayttaminen tahan
hintaan Vantaan kaupungin internet-sivuilla edellytti kuitenkin sita, etta kaupungilla olisi kay-
tossaan Teostolta ostettu nettilisenssi, jonka hinta maaraytyy muun muassa nettisivuston

kayttajamaaran mukaan.
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Yhteyshenkilomme Salmi selvitti nettilisenssiin liittyvia lupa-asioita Vantaan kaupungin vies-
tinnasta vastaavien henkiloiden kanssa. Vantaan kaupungilla ei ollut saamiemme tietojen mu-
kaan kaytossaan nettilisenssia, mika oikeuttaisi videon julkaisemisen heidan internet-sivuil-
laan. Heilla oli musiikin esittamista varten kaytossaan niin kutsuttu kuntasopimus, joka oi-
keuttaa musiikin kayttamisen sisaisesti kaupungin julkisissa tilaisuuksissa, kuten vanhempain-
illoissa. Hyvinvointityon tyontekijoiden toiveesta laulu jatettiin videolle. Nain ollen videota ei
viela voida julkaista Vantaan kaupungin internet-sivulla, vaan se tullaan lataamaan kaupungin
sisaiseen kayttoon henkiloston sivustolle, johon on kayttooikeudet vain tyontekijoilla. Hyvin-
vointityon tyontekijat jatkavat lupa-asioiden eteenpain viemista, jotta video voitaisiin viela
myohemmin julkaista Vantaan kaupungin internet-sivulla. Videon vapaa julkaiseminen on
mahdollista my0os poistamalla musiikkiesitys esittelyvideon lopusta. Luopumalla tekijanoikeuk-

sista annamme luvan videon vapaaseen muokkaamiseen.

Saimme kayttoomme Vantaalaisen yksityisen paivakoti Illusian nauhoittaman version ”Minun
ystavani”-laulusta. Susanna Salmi neuvotteli nauhoitteen kayttooikeudesta paivakodin johta-
jan kanssa. Paivakodin johtaja halusi Pilke-paivakotien logon videon loppuun musiikkikappa-
leen yhteyteen. Haimme luvan NCB:lta laulun kayttamiseksi videolla. Lupaa varten lahetimme
sahkopostitse tarvittavat tiedot, kuten videon nimen, kayttotarkoituksen, laulun nimen, sa-
veltajan seka esityksen keston. Taman lisaksi toimitimme heille Vantaan kaupungin laskutus-

osoitteen.

Kuvamateriaalin keraaminen videon sisalloksi osoittautui odotettua haasteellisemmaksi. Val-
mista kuvamateriaalia eskaritiimilla ei ollut muutamaa valokuvaa ja diaa lukuun ottamatta.
Meilla ei ollut lupaa kuvata lapsia varhaiskasvatusymparistossa, koska emme hakeneet tutki-
muslupaa varhaiskasvatuksen osalta. Hyvinvointityon tyontekijat eivat myoskaan halunneet
omia kasvojaan kuvattavan. Tasta johtuen paatimme kuvata omia lapsiamme erilaisissa hyvin-
vointityon tilanteissa. Kavimme kuvaamassa muun muassa terveydenhoitajan tyoskentelya
neuvolamiljoossa. Lavastimme lisaksi tilanteet kuraattorin ja psykologin tyosta ja kuvasimme
runsaasti myos Pixabay-kuvapalvelusta, jossa on vapaasti kaytettavia kuvia. Lisaksi kaytimme

kuvia omista kuvavalikoimistamme.

Yhtena osa-alueena videon visuaalisessa toteutuksessa panostimme harmonisen varimaailman
luomiseen. Videon visuaalisen ilmeen suunnittelussa pidimme mielessamme tyon tilaajan toi-
veen videon tunnelmasta, joka valittaisi katsojalle positiivisen, helposti lahestyttavan ja ren-

non mielikuvan hyvinvointityosta.



30

Keranen ym. kehottavat my0s ottamaan visuaalisessa suunnittelussa huomioon tilaajan (yritys
tai organisaatio) varimaailman ja hyvaksyttaa sen heilla (Keranen ym. 2003, 43.) Myos Kor-
keila, Lammela ja Paananen korostavat varimaailman merkitysta visuaalisen ilmeen suunnitte-
lussa. Heidankin mukaansa suunnittelun lahtokohtana on hyva olla yrityksen tunnusvarit. Va-
rien on hyva olla harmoniassa keskenaan niin, etta ne sopivat toisiinsa. (Korkeila, Lammela &
Paananen 2010, 24.) Videon ensimmaisella dialla nakyvat seka Vantaan kaupungin, etta Lau-
rea-ammattikorkeakoulun logot. Molempien organisaatioiden logot ovat sinisavyiset ja nettisi-
vujen varimaailmassa toistuvat eri sinisen ja harmaan savyt. Tasta johtuen paadyimme otta-
maan diojen taustavariksi vaalean harmaaseen taittuvan sinisen savyn. Muut kayttamamme

pastellisavyt valitsimme videolla mukana olevista julisteista.

Esittelyvideon tekstien ulkoasua suunnitellessamme kiinnitimme erityisesti huomioita fontin
selkeyteen ja helppoon luettavuuteen. Keranen ym. toteavat, etta naytolta lukeminen on hi-
taampaa ja tekstin ymmartaminen ja muistaminen on vaikeampaa. Tekstin lukemista naytolta
voidaan helpottaa lyhyilla kappaleilla, selkeilla ja lyhyilla lauseilla seka selkealla otsikoiden
ja luetteloiden kaytolla. Fonttia valittaessa tarkein valintakriteeri on tekstin luettavuus. (Ke-
ranen ym. 2003, 52, 58.) Pyrimme huomioimaan tekstin valinnassa ja sen asettelussa nama
tekijat, jotta se helpottaisi videon sisallon ymmartamista. Fontiksi valitsimme yksinkertaisen
ja selkean Calibri light-fontin, jota kaytimme koko esityksen ajan. Ajoitimme tekstien siirty-
mat dioille siten, ettd ne tukevat taustalla kuuluvaa puhetta. Videossa on vaihtuvia asiakoko-
naisuuksia, joiden esittely jatkuu useammalla dialla. Helpottaaksemme katsojan pysymista
mukana kasiteltavassa aihekokonaisuudessa olemme sailyttaneet saman otsikon dioilla koko

esiteltavan teeman ajan.

Kun olimme saaneet koottua videon sisaltoon kaytettavat materiaalit, aloimme taydentaa
alustavaa PowerPoint-esitysta kuvilla, teksteilla ja animaatioilla seka sovittaa naita yhteen
taustalla kuuluvien aanitteiden kanssa. Videon editointiin saimme ulkopuolista teknista tukea.
Editointivaiheessa pyrimme luomaan videoon rauhallisen ja selkean luonteen, jota esitysta
olisi helppo seurata. Animaatioita kayttamalla voidaan katsojalle tarjota havainnollista lisain-
formaatiota seka kiinnittaa katsojan huomio tarkeisiin yksityiskohtiin. Monimutkaisten asioi-
den ymmartamista voidaan helpottaa animaatioiden avulla. Tarkoituksenmukaisilla animaati-
oilla voidaan korostaa muutosta ja havainnollistaa prosessin kulkua. Videon rauhallisen ja sel-
kean etenemisen varmistamiseksi olemme huomioineet Outi Lammin esille tuoman nakokul-
man, jossa diojen vaihtumistehosteita kaytettaessa on tarkeaa sailyttaa sisainen yhdenmukai-
suus ja ilman syyta tapahtuvien muutosten valttaminen. Vaihtumistehosteet eivat voi muut-
tua ilman kasitettavissa olevaa syyta tai muutoin esityksen seuraaminen on epamiellyttavaa.
(Lammi 2009, 135,138.)
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Saatuamme ensimmaisen PowerPoint-version valmiiksi esittelimme sen eskaritiimille tiimipa-
laverissa, jossa oli paikalla kuraattoreiden ja psykologien lisaksi heidan esimiehensa. He oli-
vatkin jo tassa vaiheessa hyvin tyytyvaisia tuotokseemme ja saimme vain muutamia muutos-
ehdotuksia. Omasta mielestamme video oli keskenerainen esimerkiksi kuvien osalta. Saimme

tassa vaiheessa yhdelta tyontekijalta viela joitakin kuvia lisaa.

Suullisen palautteen lisaksi kerasimme palautetta myos laatimiemme arviointikaavakkeiden
(Liite 1. ja 2.) kautta seka prosessista etta produktista. Teimme pyydetyt muutokset ja jat-
koimme viela esittelyvideon ilmeen viimeistelya. Vaihdoimme muun muassa kuvia sopivam-
maksi, selkeytimme kaavioita, saadimme varimaailmaa ja tarkensimme aaninauhoitteen siir-
tymia. Lahetimme viimeistellysta esityksesta OneDrive-version eskaritiimille ja terveydenhoi-

tajalle arvioitavaksi.

Tassa vaiheessa ilmeni teknisia ongelmia Vantaan kaupungilla kaytettavien PowerPoint- ohjel-
mien ja oman esityksemme yhteen sovittamisen kanssa. Tallennusmuodosta riippuen heidan
koneillaan ei kuulunut videolla aanta ollenkaan tai taustalla kulkeva aani monistui diojen kul-
kiessa eteenpain. Epailimme, etta heilla on kaytdssaan vanhemmat ohjelmat kuin omissa ko-
neissamme. Tapasimme yhteyshenkilomme Susanna Salmen ja selvittelimme asiaa yhdessa.
Tallensimme viela videoesityksen eri versioita muistitikulle, jonka toimitimme hanelle seuraa-

vana paivana. Kaikkien meidan kotikoneillamme esitys toimi normaalisti.

Esittelimme videon lopullisen version eskaritiimille 23.1.2017 tiimipalaverissa. Esitimme vii-
meistellyn videoesityksen omalta koneeltamme, koska heidan koneillaan se ei toiminut nor-
maalisti. Tahan palaveriin osallistui myds Vantaan kaupungin tietoteknisista asioista vastaavia
henkiloita ja saimme heilta vastauksia ilmenneisiin ongelmiin. Vantaalla on kaytossaan vuo-
den 2010 PowerPoint- ohjelma, jota ollaan paivittamassa uudempaan versioon kevaan 2017
aikana. Tama tuo ilmeisesti ratkaisun videon esittamiseen liittyviin pulmiin. Paatimme, etta
emme ala muuttaa nyt laadittua videoesitysta vanhempaan muotoon, vaan se luovutetaan
tassa muodossa hyvinvointityon henkiloston kayttoon. Esittelyvideon aktiivinen kaytto tullaan

aloittamaan vasta syksylla 2017 uusien esiopetusryhmien vanhempainilloissa.

5 Opinnaytetyon arviointi

Arviointiosuudessa kuvailemme opinnaytetyoprosessin arviointia ja sen eri vaiheita.
Pohdimme myds toimintamme eettisyyden ja luotettavuuden toteutumista. Lisaksi

tarkastelemme omaa ammatillista kasvuamme opinnaytetyoprosessin aikana.
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5.1 Opinnaytetyoprosessin arviointi

Laadimme prosessin- ja produktin arviointia varten kaavakkeet (Liite 1. ja 2.), joilla alun pe-
rin suunnittelimme pyytavamme tyoelamakumppaniltamme palautetta seka toiminnastamme
etta tuotoksestamme kolme kertaa. Pyysimme palautetta kuitenkin vain kaksi kertaa. Ensim-
mainen arviointi kerattiin laadittujen arviointikaavakkeiden avulla ja toinen toteutettiin suul-
lisesti. Tahan ratkaisuun paadyimme tyon tilaajan oltua tyytyvainen tybhomme nopeammin
kuin olimme odottaneet. Oleellisin vaihe prosessin arvioinnissa oli videon taustatekstin tyosta-
minen, joka tapahtui tiiviissa yhteistydssa hyvinvointityon tyontekijoiden kanssa. Saimme jo
tassa vaiheessa runsaasti palautetta, jonka huomioimme toteutuksessa. Teimme tyontekijoi-
den toiveiden mukaiset muutokset muun muassa supistamalla runsaasti hyvinvointityon am-
mattiryhmien kuvauksia ja laajentamalla ja kokoamalla johdanto-osuuteen hyvinvointityon
yleista kuvausta. Tyoelamakumppanimme olivat erityisen tyytyvaisia, etta huomioimme hei-

dan toiveensa taustatekstin rakennemuutoksessa.

Prosessin arviointilomakkeessa (Liite 1.) tiedustelimme henkiloston mielipiteita keraamas-
tamme aineistosta. Kysyimme muun muassa vastaako se odotuksia, onko se riittavan monipuo-
lista ja tukeeko aineisto haluttua kuvaa hyvinvointityon sisallosta. Lisaksi pyysimme pa-
lautetta yhteistyostamme tiedustelemalla onko yhteydenpitomme ollut riittavaa, olemmeko
huomioineet tyontekijoiden nakemykset ja onko sovittu aikataulu pitanyt. Pyysimme myos ke-
hittamisehdotuksia opinnaytetyoprosessiimme. Produktin arviointilomakkeessa (Liite 2.) pyy-
simme arvioimaan videon sisaltoa esimerkiksi silta osin, onko videossa mukana jokaisen am-
mattiryhman kannalta keskeiset asiat. Lisaksi tiedustelimme minkalaisen mielikuvan video va-
littaa katsojalle hyvinvointityosta, onnistuimmeko luomaan toivomusten mukaisen rennon ja
helposti katsottavan videon seka onko videolla huomioitu vanhempien nakokulma riittavasti.
Pyysimme my0s arvioimaan videon visuaalista toteutusta seka antamaan kehittamisideoita vi-
deon sisaltoon. Dokumentoimme hyvinvointityon tyontekijoilta saadun palautteen opinnayte-
tyopaivakirjaamme, jonka avulla arvioimme prosessin etenemista, tuotosta seka omaa oppi-

mistamme.

Kirjasimme muistiinpanoja koko prosessin ajan siita mita, miksi ja miten olemme vieneet pro-
sessia eteenpain seka opinnaytetyopaivakirjaan etta opinnaytetyota varten perustamaamme
Whatsapp-keskusteluryhmaan. Nama toimivat hyvana muistina prosessin tilanteista, asioista
ja etenemisesta. Vilkan mukaan muistiinpanojen kirjaaminen helpottaa laajan ja pitkalle
ajanjaksolle sijoittuvan prosessin hahmottamista ja tehtyjen ratkaisujen perustelemista lopul-
lista raporttia tehdessa (Vilkka 2003, 19).

Projektin etenemista arvioimme tiiviissa yhteistyossa hyvinvointityon henkiloston kanssa.

Vaihdoimme ajatuksia puhelimitse seka sahkopostin valityksella. Saimme hyvin paljon pa-
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lautetta erityisesti videon taustatekstia suunniteltaessa ja vastasimme aktiivisesti saatuun pa-
lautteeseen tekemalla toiveiden mukaiset muutokset. Ensimmaisen virallisen palautteen laa-
timiemme kaavakkeiden avulla saimme koko tiimilta siina vaiheessa, kun olimme esitelleet

videosta ensimmaisen version.

Saadun palautteen mukaan tyontekijat olivat hyvin tyytyvaisia videon sisaltoon ja sen todet-
tiin olevan jo melko valmiin oloinen. Videon kerrottiin valittavan hyvin halutun kaltaisen ku-
van hyvinvointityosta ja dioilla nakyvien tekstien koettiin tukevan videon taustaaanta. Videon
luonnetta kuvattiin rennoksi ja helposti katsottavaksi. Esityksen rauhallista ilmetta ja etene-
mistahtia kehuttiin. Esityksen sisaltoa ja visuaalista ilmetta kommentoitiin: ”Vahan on hyva.”
Talla tarkoitettiin sita, etta diat olivat selkeita eika niissa ollut mitaan ylimaaraista. Palaut-
teissa todettiin videon valittavan tunteen, etta hyvinvointityon tyontekijoihin on helppo olla
yhteydessa. Myos yhteistyohomme oltiin erityisen tyytyvaisia. Saimme kiitosta siita, etta
olimme kuunnelleet tyontekijoiden toiveita ja vastanneet heidan kehittamisehdotuksiinsa ak-
tiivisesti. Prosessin aikataulun todettiin olleen valilla jopa liian nopea. Nopea tahti mietitytti
myos itseamme ja yritimme olla painostamatta ja vaatimatta tyontekijoilta nopeaa reagoin-
tia. Tama ei kuitenkaan aiheuttanut palautteen mukaan yhteistyohomme ongelmia, vaan pro-

sessi kulki koko ajan sujuvasti eteenpain.

Tassa arvioinnissa saimme kehittamisehdotuksina videolla esiintyvien yhteisollista- ja yksilo-
kohtaista hyvinvointityota kuvaavien ajatuskarttojen selkeyttamisen, joidenkin kuvien vaihta-
misen paremmin tekstia tukeviksi ja yksittaisten diojen tekstisisallon tiivistamisen. Sovimme
myos Vantaan kaupungin ja Laurean logon lisaamisesta videolle seka yhteystietojen tasmenta-

misen. Kavimme palautteen lapi ja teimme toiveiden mukaiset muutokset sisaltoon.

Viimeisen arvioinnin olimme suunnitelleet toteuttavamme videoesityksen OneDrive-version
perusteella sahkoisesti. Tama suunnitelma kuitenkin epaonnistui teknisista syista johtuen, ku-
ten prosessin toteutuksessa kerroimme. Totesimme tassa vaiheessa, etta palautteen keraami-
nen ei olisi ollut valttamatonta, koska edellinen palautekaavakkeilla keratty arvio prosessista
ja produktista oli jo niin kattavaa ja hyvaa. Tahan ajatukseen yhtyi myos tyoelamakumppa-

nimme.

Esittelimme lopullisen version tyontekijoille 23.1.2017 ja pyysimme heilta vapaamuotoista
suullista palautetta opinnaytetyoprojektistamme. Lopullisen esittelyvideon arvioinnissa ja pa-
lautteessa pyysimme tyontekijoilta mielipidetta muun muassa Vantaan kaupungin ja Laurean
logojen asettelusta videolla. Olimme sijoittaneet logot seka ensimmaiselle etta viimeiselle
dialle. Heidan mielestaan ne saivat jaada molempiin, mika oli omasta mielestamme hyva
ratkaisu. Aloitusdia sai logojen myota vahan ilmetta lisaa. Sovimme myos musiikkiesityksen

vuoksi Pilke-paivakotien logon lisaamisesta viimeiselle dialle. Lisaksi tyontekijat pyysivat
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muokkaamaan yksilokohtaista hyvinvointityota kuvaavan kaavion kahta tekstia. Teimme
tarvittavat muutokset. Kysyimme myaos tyontekijoiden mielipidetta lahteiden lisaamisesta
esityksen loppuun. He kokivat, ettei se ole tarpeellista. Muutoin videoesitys hyvaksyttiin
sellaisenaan. Suullinen palaute tyosta oli positiivista ja tyontekijat olivat tyytyvaisia videoon.
Hyvinvointityon tyontekijat kehuivat erityisesti kuvia, joita oli vaihdettu edellisen arvioinnin

jalkeen.

Emme keranneet arviota esittelyvideosta varsinaiselta kohderyhmalta, mutta
opinnaytetyomme opponoijat kouluikaisten lasten vanhempina edustivat sita. Heilta saadun
palautteen mukaan video oli sopivan mittainen, helposti katsottava ja myos videon

visuaalinen ilme oli heidan mukaansa onnistunut.

5.2  Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyoprojektissamme pyrimme huomioimaan hyvat eettiset tutkimus- ja tiedonhankin-
tatavat. Tutkimusetiikalla kasitetaan muun muassa yleisesti sovittuja pelisaantoja suhteessa
yhteistyokumppaneihin tai toimeksiantajaan. Hyvan tieteellisen kaytannon mukaisesti tutkijan
tulee noudattaa eettisesti kestavia tiedonhankinta- ja tutkimusmenetelmia. Tiedonhankin-
nassa hyva tieteellinen kaytanto on sita, etta tiedonhankinnan perustana on oman alan tie-
teellisen kirjallisuuden tuntemus ja muut asianmukaiset tietolahteet kuten ammattikirjalli-
suus seka oman tutkimuksen analysointi. Tutkijan on hallittava tutkimusmenetelmat, tiedon-
hankinta seka tutkimustulosten johdonmukainen tulkinta. (Vilkka 2015, 41-42.)

Toimintamme eettisyytta kuvasi tyoskenteleminen annettujen ohjeiden mukaisesti kunnioit-
taen yhteistyokumppaneiden toiveita ja nakemyksia. Aloitimme opinnaytetyohomme liittyvan
haastatteluaineiston keraamisen vasta saatuamme virallisen tutkimusluvan Vantaan kaupun-
gilta. Haastatteluun osallistuminen oli tyontekijoille vapaaehtoista ja he lupautuivat haastat-
teluun allekirjoittamalla haastattelusopimuksen (Liite 4.). Sopimuksessa kavi ilmi opinnayte-
tyomme tausta, tarkoitus, haastattelun sisalto seka se, etta tulemme kayttamaan haastatte-
lussa esille nousseita tietoja videon taustatekstin koostamiseen ja opinnaytetyoraporttiimme.
Lisaksi sopimuksessa oli maininta haastatteluaineiston havittamisesta tyon paatyttya. Eetti-
syys nakyi toiminnassamme muun muassa kayttamalla esittelyvideossa sellaista kuvamateriaa-
lia, jossa ei esiinny henkildita ilman kuvauslupaa. Kuva, jossa nakyy lapsen kasvot, on valittu
vapaasti kaytettavissa olevista kuvavalikoimista Pixabay- kuvapalvelusta. Emme myodskaan ku-
vanneet lapsia videolle. Huomioimme lisaksi tyontekijoiden toiveen siita, etteivat he esiinny
omilla kasvoillaan videolla. Musiikkiesityksen liittamisessa videoon huomioimme vaadittavat

lupa-asiat.

Esimerkkina hyvien eettisten periaatteiden noudattamisesta tyoskentelyssamme voidaan pitaa

muun muassa lasten hyvinvointia kuvaavien ajatusten keraamista. Alkuperainen ideamme oli
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kerata ajatuksia jostakin vantaalaisesta tai porvoolaisesta esikoulusta, mutta totesimme, etta
tahan tarvittaisiin todennakoisesti tutkimuslupa Vantaan tai Porvoon varhaiskasvatuspalvelui-
hin. Taman jalkeen paadyimme keraamaan ajatukset omilta lapsiltamme, jolloin valtimme

tutkimusluvan hakemisen varhaiskasvatuksesta.

Olemme pyrkineet opinnaytetyota kirjoittaessamme valitsemaan asianmukaisen lahdekirjalli-
suuden ja lisaksi huolehtimaan lahdeviitteiden merkitsemisen tarkkuudesta. Kuten Hirsjarvi
ym. toteavat se ei kuitenkaan ole aina ongelmatonta. Yleisen ja erityistiedon suhde aiheuttaa
valilla hammennysta. Tieto, joka opintojen alussa on ollut erityistietoa, on opintojen kuluessa
muuttunut oman alan yleiseksi tiedoksi. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 111.) Toiminnal-
lisen opinnaytetyon laatua tarkasteltaessa ratkaisevaa ei ole lahteiden maara, vaan oleellista
on lahteiden laatu ja soveltuvuus kyseiseen tyohon. (Vilkka & Airaksinen 2003, 76.) Omassa
opinnaytetyossamme olemme pyrkineet valitsemaan lahteet siten, etta ne ovat mielestamme

luotettavia ja palvelevat parhaalla mahdollisella tavalla tyotamme.

Hanna Vilkka korostaa, etta tutkimuksessa tarkea luotettavuustekija on tutkija itse seka ha-
nen rehellisyytensa. Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa kohteena ovat tutkijan projek-
tissaan tekemat teot, valinnat seka ratkaisut. On tarkeaa arvioida tutkimuksen luotettavuutta
jokaisen tehdyn valinnan kohdalla. Tutkijan on pystyttava kuvaamaan ja perustelemaan, milla
kriteereilla han on valintansa tehnyt, mita tehdyt ratkaisut ovat olleet ja kuinka han on paa-
tynyt lopullisiin ratkaisuihinsa. Lisaksi tutkijan on kyettava arvioimaan ratkaisujen tarkoituk-
senmukaisuutta ja toimivuutta suhteutettuna tavoitteisiinsa. (Vilkka 2015, 196-197.) Projek-
timme luotettavuutta arvioitaessa oleellista oli oikean tiedon jakaminen videon avulla. Taman

varmistimme silla, etta sisalto toteutettiin ja arvioitiin yhdessa tyoelaman toimijoiden kanssa.

Esittelyvideon asiasisalto koottiin hyvinvointityon tyontekijoiden haastatteluista, heidan ko-

koamistaan materiaaleista ja Vantaan kaupungin esiopetuksen hyvinvointityota ohjaavan kasi-
kirjan pohjalta. Tyoelamakumppanimme kanssa tehty aktiivinen yhteistyo ja aineiston arvi-

ointi varmistivat myos, etteivat omat ajatuksemme ja odotuksemme olleet liikaa ohjaamassa
videon sisaltoa. Tuomi ja Sarajarvi kuvaavat olevan vaarana, ettei tutkija ymmarra tiedonan-
tajaa itsenaan, vaan suodattaa tiedonantajan kertomuksen omasta lahtokohdastaan. Tutkijan
ajatteluun, tulkitsemiseen ja havainnointiin voi vaikuttaa muun muassa sukupuoli, ika, kansa-

laisuus ja uskonto. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 135-136.)

Toiminnallisessa opinnaytetyossa tarkeana tekijana tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa
pidetaan tarkkaa dokumentaatiota projektin eri vaiheista. Tama luo tyolle uskottavuutta ja
mahdollistaa lukijalle tehtyjen ratkaisujen tarkistamisen. Tehdyt ratkaisut taytyy pystya pe-
rustelemaan. Paivakirjaa suositellaan pitamaan kaikesta projektiin liittyvasta toiminnasta.

(Kananen 2014, 153.) Pidimme koko opinnaytetyoprosessimme ajan paivakirjaa. Tama toimi
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meille muistina, jotta olisimme pystyneet tarvittaessa perustelemaan yhteistyokumppanil-

lemme muun muassa arviointivaiheessa tehdyt muutokset.

Toikko & Rantanen toteavat, etta kehittamistoiminnan yksi tarkein luotettavuuden arviointi-
kriteeri on valmiin tuotoksen tai tutkimustuloksen kayttokelpoisuus. Kehittamistoiminnassa
tuotteen tulisi olla hyodyllinen. Ei riita pelkastaan se, etta toiminnan tuloksena syntynyt tieto
on todenmukaista. (Toikko & Rantanen 2009, 121-122.) Omassa opinnaytetyossamme valmis-
tuneen tuotteen hyodyllisyys ja kayttokelpoisuus toteutuvat mielestamme hyvin. Toikko &
Rantanen puhuvat my0s tutkimuksen vakuuttavuudesta, joka ilmenee tutkimusprosessin la-
pinakyvyytena. Tama tarkoittaa muun muassa tutkijan tekemien valintojen ja tulkintojen na-
kyvaksi tekemista seka aineiston ja siihen liittyvan argumentaation nayttamista mahdollisim-
man avoimesti. Kirjoittajat jatkavat, etta kehittamistoiminnan nakokulmasta edella mainit-
nen 2009, 123-124.) Vahva sitoutuminen tyohon koko prosessin ajan itseltamme ja hyvinvoin-

tityon henkilostolta tukevat mielestamme tuotoksemme luotettavuutta ja vakuuttavuutta.

5.3  Ammattillinen kasvumme

Opinnaytetyomme yhtena keskeisimmista tavoitteista oli syventaa tietamysta kuraattorin
tyosta. Koimme kuitenkin, ettei opinnaytetydomme antanut itsellemme kovinkaan paljon uutta
tietoa kuraattorin tyosta, mutta se mahdollisti tutustumisen laajemmin lasten ja nuorten hy-
vinvointia edistavaan tyohon. Hyvinvointityota tekevien ammattilaisten tyon erityispiirteet ja
kunkin ammattiryhman roolit tulivat selvemmiksi opinnaytetyoprosessin aikana. Oppilas- ja
opiskelijahuoltolain painottaman yhteisollisen hyvinvointityon merkitys ja osuus hyvinvointi-
tyon toteuttamisessa korostui opinnaytetyoprosessin aikana itsellemme. Esittelyvideossa yh-
teisollisen tyon osuus on suurempi kuin olimme etukateen olettaneet. Naemme opinnaytetyon
aiheen selkeana jatkumona valitsemallamme opintopolulla ja mahdollisessa tyollistymisessa

kuraattorin tehtaviin.

Opinnaytetyomme mahdollisti meille kokemuksen tyoelamalahtoisesta kehittamistyosta. Tyos-
kentelymme oli palkitsevaa ja motivoivaa erityisesti siksi, etta pystyimme projektimme
kautta vastaamaan todelliseen tyoelaman tarpeeseen. Oli opettavaista nahda, millaista on
kaytannossa tutkiva ja kehittava ote tyohon. Hyvinvointityon tyontekijat antoivat innostavan
esimerkin itsellemme oman tyon kehittamisesta. Kehittamistyota oli tehty jo ennen oman
projektimme aloitusta ja se jatkui edelleen. Myos oman ammattitaidon jatkuvan yllapidon ja
kehittamisen tarkeys nousivat esille tyontekijoiden haastatteluissa. Ammattikirjallisuuden lu-
keminen, seminaarit, luennot, keskustelut kollegojen kanssa seka ajan hermolla pysyminen
olivat tyontekijoiden keinoja yllapitaa ja kehittaa ammattitaitoaan. (Kuraattorin, Psykologin

ja Terveydenhoitajan haastattelut 2016.)
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Opinnaytetyomme haastoi meidat kayttamaan nykytekniikkaa ja antoi meille mahdollisuuden
oppia sen hyodyntamisesta hyvinvointity0ossa ja sen kehittamisessa. Sen avulla voidaan muun
muassa tehda tyota nakyvaksi ja vapauttaa tyontekijoiden resursseja lapsille kohdistettuun
hyvinvointityohon. Koko toiminnallisen prosessin suunnittelu, toteutus ja arviointi opettivat
meille tyoelamassa vaadittavia hyodyllisia taitoja. Tarkeana osa-alueena naemme tiimityos-
kentelytaitojemme kehittymisen. On tarkeaa osata jakaa ajatuksia ja nakemyksia, keskustella
reflektiivisesti ja ottaa palautetta vastaan omasta tyoskentelysta. Tarvittaessa on myos oltava

valmis tekemaan muutoksia saadun palautteen mukaan.

Opinnaytetyollemme asettama aikataulu oli tiukka. Aikataulun tiukkuus ei johtunut toimeksi-
antajasta, vaan omista tavoitteistamme. Itse uskoimme koko ajan kykenevamme toteutta-
maan tyon laaditun suunnitelman mukaan. Aikataulussa pysymisen kannalta haasteita asetti
muun muassa opinnaytetyoprosessiin kuuluvien lupien saaminen. Ensimmainen haaste oli
opinnaytetyosuunnitelman laatiminen kahdessa viikossa, jotta saimme jatettya tutkimuslupa-
hakemuksen siten, etta saisimme luvan marraskuun alkuun mennessa. Onnistuimme kaikista
haasteista huolimatta pysymaan asettamassamme aikataulussa. Tama kuvaa hyvin yhteis-

tyomme toimivuutta, organisointikykyamme seka sinnikkyyttamme.

Opinnaytetyoprosessimme aikana saimme kokea monenlaisia onnistumisia, jotka vahvistivat
omaa ammatillisuuttamme. Saimme tiimilta paljon positiivista palautetta yhteistyotaidois-
tamme. Yhteistyotamme kehuttiin joustavaksi. Tyontekijat olivat kokeneet, etta olimme
kuunnelleet heita, tarkentaneet asioita aktiivisesti ja muokanneet videota heilta saadun pa-
lautteen mukaisesti seka tuoneet omia nakokantoja hyvin esille. Eraassa palautteessa todet-
tiin seuraavasti: ” Teilla on rohkeaa reflektointia ja hyvaa kykya ottaa palautetta vastaan.”
Tama nakyi mielestamme opinnaytetyoprosessin aikana luontevana ja sujuvana yhteistyona.
Vahvuudeksemme naemme hyvan organisaatiokykymme seka paamaaratietoisen ja tehokkaan

tapamme toimia.

6 Pohdinta

Pohdintaosuudessa tarkastelemme tuotoksellemme asettamien tavoitteiden toteutumista ja
tyoskentelymme tarkoituksenmukaisuutta. Peilaamme ajatuksiamme muun muassa aiempien
tutkimusten esiin nostamiin nakokulmiin. Lisaksi pohdimme tyon kehittamiseen liittyvia asi-

oita ja esitamme jatkotutkimusaiheita tyollemme.

Opinnaytetyomme tarkoituksena oli tuottaa esittelyvideo Vantaan kaupungin hyvinvointityon
nakyvaksi ja tunnetuksi tekemiseksi muun muassa varhaiskasvatuksen kentalle seka esiopetuk-
sessa olevien lasten vanhemmille. Saimme koostettua esittelyvideon, joka luovutettiin hyvin-

vointityon tyontekijoille. Opinnaytetyoprosessin aikana paasimme nakemaan Vantaan kaupun-
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gin voimakkaan panostuksen esiopetuksessa tehtavalle hyvinvointityolle. Tata todistaa esi-
merkiksi hyvinvointityohon myonnetyt resurssit. Vantaalla on palkattu esiopetuksen hyvinvoin-
tityohon uuden Oppilas- ja opiskelijahuoltolain voimaan astumisen jalkeen nelja kuraattoria
ja kolme psykologia. Vantaalla panostaminen ennaltaehkaisevaan ja yhteisolliseen tyohon
nousi esille myos Laura Revon tutkimuksessa ”Pienet lapset ja kiusaamisen ehkaisy”. Kiusaa-
misen vastaista tyota oli Vantaan varhaiskasvatuksessa tehty esimerkillisen paljon. (Repo
2015, 100.)

Panostaminen yhteisolliseen ja ennaltaehkaisevaan hyvinvointityohon voi mielestamme olla
yksi tekija myos lastensuojelun kulujen ja tarpeen kaantamisessa laskuun. Lahtinen ja Haan-
paa kirjoittavat artikkelissaan, etta uuden Oppilas- ja opiskelijahuoltolain saadokset eivat ole
kyenneet reilussa vuodessa muuttamaan painotusta oppilashuollossa yksilokohtaisesta kohti
ennaltaehkaisevaa ja yhteisollista tyota. Artikkelin mukaan lastensuojelun kulut (-0,5 %) ja
avohuollon asiakkuuksien (-3.3 %) maara ovat kuitenkin kaantyneet Vantaalla pienin askelin
laskuun. Haanpaan ja Lahtisen mukaan kaikenlainen oppilaiden ja vanhempien osallisuutta li-
saava toiminta on hyvaa yhteisollista oppilashuoltoa. Kodin ja koulun yhteistyota on vahvistet-

tava ja vertaistuen tarjoaminen myos vanhemmille on tarkeaa. (Hakalehto 2015, 141-143.)

Esittelyvideon tavoitteena on lisata vanhempien osallisuutta tarjoamalla tietoa saatavilla ole-
vista palveluista, tuen eri muodoista ja vanhempien mahdollisuudesta osallistua lasten hyvin-
vointityon suunnitteluun ja toteutukseen. Jotta vanhemmat voivat saada kokonaiskasityksen
oppilashuollon palveluista, heille tulee antaa tietoa oppilashuollon palvelukokonaisuudesta,
kuten etuuksista, palvelujen saatavuudesta, palveluihin hakeutumisesta ja niiden toimintape-
riaatteista. Tiedon valitykseen voidaan kayttaa useita eri kanavia. (Perala ym. 2015. 65.)
Haastatteluissa kaikki hyvinvointityon tyontekijat toivat esille vanhempien kanssa tehtavat
yhteisollisen tyon muodot. Vanhemmille on tarjolla erilaisia vertaistukiryhmia, joissa heilla on
mahdollisuus keskustella muun muassa erilaisista vanhemmuuteen ja lasten kasvatukseen liit-
tyvista teemoista. (Kuraattorin, Psykologin ja Terveydenhoitajan haastattelut 2016.) Nama
ryhmat vahvistavat omalta osaltaan kasvatuskumppanuutta ja lisaavat vanhempien osalli-
suutta. Vahvistamalla vanhempien osallisuutta voidaan vaikuttaa myos lapsen osallisuuden ko-
kemukseen. Lapsen osallisuuden vahvistamisessa haastateltavat korostivat eri yhteisollisen
tyon muotojen merkitysta. Naissa tyomuodoissa nousi vahvasti esille yhteishengen vahvistami-
seen ja ryhmayttamiseen liittyvat teemat. Myos opinnaytetyomme osallisuutta kasittelevissa
teorioissa korostettiin lapsen yhteisoon kuulumisen merkitysta osallisuuden tunteen valitta-

jana. Tama vahvistaa mielestamme yhteisollisen hyvinvointityon tarkeytta.

Videomme mahdollistaa tasapuolisen ja samanlaisen tiedon valittymisen kaikille vanhemmille

esimerkiksi vanhempainilloissa. Alkuperaisen suunnitelmamme mukaan esittelyvideo oli tar-



39

koitus julkaista Vantaan kaupungin internet-sivuilla, jolloin se olisi ollut my0s niiden vanhem-
pien saavutettavissa, jotka eivat paase osallistumaan vanhempainiltoihin eri syista johtuen.
Ursula Ylikosken Pro gradu- tutkimuksessa mukana olleet kuraattorit olivat sita mielta, etta
vanhempainillat tarjoavat hyvan mahdollisuuden esittaytymiseen ja tarjolla olevista palve-
luista kertomiseen. Taman on koettu madaltavan vanhempien yhteydenoton kynnysta palve-
luihin. (Ylikoski 2013, 49.) Kehittamisehdotuksena meille herasi ajatus, etta Vantaan kaupun-
gin kannattaisi selvittaa Teoston kanssa musiikin kayttoon liittyvat lupa-asiat saadakseen lu-
van videon julkaisemiselle internet-sivuillaan. Jos video voitaisiin julkaista Vantaan kaupungin
internet-sivuilla, hyvinvointityon tyontekijoiden kannattaisi laatia palveluja kuvaava esite,
jossa on mainittuna linkki esittelyvideoon. Esitetta voitaisiin jakaa kaikkien lasten mukana ko-
teihin ja se voisi olla nakyvilla esiopetusryhmien ilmoitustauluilla. Videolinkin voisi lisata
myo6s Vantaan eskarien hyvinvointityon Facebook-sivuille. Ylikoski viittaa tutkimuksessaan
vanhempiin, jotka eivat paase aikataulullisista ongelmista johtuen vanhempainiltoihin. Han
mainitsee myds vanhemmat, jotka eivat ole kiinnostuneet tulemaan tilaisuuksiin. Hanen mu-
kaansa olisi tarkeaa loytaa erilaisia keinoja, joilla tieto saavuttaisi kaikki vanhemmat. Tiedon
valittaminen on yksi keino osoittaa vanhemmille halua pitaa kaikki vanhemmat mukana kou-

lun arjessa ja toiminnoissa. (Ylikoski 2013, 49.)

Hyvinvointityon esittelyvideon kayttaminen vanhempainilloissa voi omalta osaltaan keventaa
henkiloston tyota ja vapauttaa resursseja, koska heidan ei valttamatta tarvitse aina olla itse
paikalla kertomassa tyostaan. Olemme kuitenkin pohtineet jaako videon avulla valitetty kuva
hyvinvointityosta perheille etaiseksi. Ajattelemme, etta hyvinvointityon tyontekijoiden olisi
hyva mahdollisuuksien mukaan jalkautua esittelemaan itse tyotaan vanhempainiltoihin. Poh-
dimme myos videon kautta valitetyn tiedottamisen yksisuuntaisuutta. Myos Ylikosken Pro gra-
dussa tuli esille tiedonannon yksipuolisuus. Vanhempainillat noudattavat lahes aina samaa
kaavaa. Ammattilaiset puhuvat vanhemmille eika vuorovaikutteisuutta synny. Tama voi vai-
kuttaa siihen, etta yhteistyo jaa pintapuoliseksi ja heikoksi. (Ylikoski 2013, 15.) Videomme
tarkoituksena on jakaa tietoa, valittaa positiivinen kuva hyvinvointipalveluista seka madaltaa
kynnysta palveluihin hakeutumisessa. Koska videon kayttaminen ei mahdollista vuoropuhelua
viestin valittajan eli hyvinvointityon tyontekijoiden kanssa, oli erityisen tarkeaa panostaa vi-
deon valittamaan mielikuvaan hyvinvointityosta. Saamamme palautteen ja oman nakemyk-

semme mukaan onnistuimme positiivisen ja helposti lahestyttavan mielikuvan luomisessa.

Haastatellessamme hyvinvointityon tyontekijoita heidan rooleistaan hyvinvointityon tiimissa
ilmeni, etta terveydenhoitaja tekee hyvin vahan yhteistyota muiden hyvinvointityon tyonteki-
joiden kanssa. Han toimii taysin irrallaan muusta esiopetusymparistosta. (Kuraattorin, Psyko-
login ja Terveydenhoitajan haastattelut 2016.) Psykologien ja kuraattoreiden yhteistyo on
luonnollisesti tiivista, koska he muodostavat oman tiiminsa ja tyoskentelevat keskenaan tyo-

pareina. Terveydenhoitajan haastattelussa nousi esille, ettd hanen vahvuutenaan on perheen
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ja lapsen pitkaaikainen tuntemus, josta voisi olla hyotya myos kuraattoreille ja psykologeille
(Terveydenhoitajan haastattelu 2016). Mielestamme hyvinvointityon tyontekijoiden kannat-
taisi lisata ja kehittaa yhteistyota keskenaan. Voitaisiinko tiiviimmalla yhteistyolla ja kaikkien
hyvinvointityon tyontekijoiden erityisosaamista hyodyntaen tukea lasta ja koko perhetta ko-
konaisvaltaisemmin? Terveydenhoitajan toimiminen muusta tiimista erillaan ilmeni myos
omassa toiminnassamme. Unohdimme pyytaa hanet mukaan ensimmaiseen videon esittely- ja
arviointitapaamiseen, joka pidettiin kuraattoreiden ja psykologien tiimipalaverissa. Lahe-

timme videon terveydenhoitajalle OneDrive-versiona arvioitavaksi.

Yhteistyon merkitys eri ammattilaisten valilla korostuu erilaisissa nivelvaiheissa esimerkiksi
lapsen siirtyessa esiopetuksesta perusopetukseen. On hienoa, etta uusi Oppilas- ja opiskelija-
huoltolaki pyrkii varmistamaan oppilashuoltopalveluiden tuen jatkuvuuden esiopetuksesta toi-
seen asteen opintoihin saakka. Hyvinvointityontyon tyontekijoiden rooli lapsen tukijana koros-
tuu naissa tilanteissa. Tama nousi esille myos hyvinvointityontekijoiden haastatteluissa. On
tarkeaa, etta tieto lapsen asioista siirtyy koululle erityisesti silloin, kun kyseessa on erityis-

lapsi tai lapsella on oppimisen vaikeuksia. (Kuraattorin ja Psykologin haastattelut 2016.)

Opinnaytetyomme jatkotutkimusaiheena voisi olla esimerkiksi esittelyvideon vaikuttavuuden
arviointi. Olisi mielenkiintoista selvittaa vanhempien nakemyksia videoviestinnan toimivuu-
desta tallaisten palveluiden tunnetuksi tekemisessa ja positiivisen mielikuvan valittamisessa.
Olisi myos kiinnostavaa selvittaa, madalsiko video yhteydenoton kynnysta. Lisaksi alkuperai-
nen opinnaytetyomme aiheeksi ehdotettu materiaalipankin kokoaminen yhteisollisen tyon va-
lineista ja menetelmista olisi hyva jatko hyvinvointityon kehittamiseksi. Tyo mahdollistaisi
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden osaamisen ja heidan kaytossaan olevien valmiiden mene-
telmien hyodyntamisen lasten hyvinvoinnin tukemisessa. Kaikkien tyontekijoiden kaytossa
oleva yhteinen materiaalipankki voisi olla tukemassa hyvinvointityon painottumista ennaltaeh-

kaisevaan ja yhteisolliseen tyohon.
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Liite 1 Prosessin arviointilomake

Prosessin arviointilomake

1. Mita mielta olet keraamastamme aineistosta? Vastaako se odotuksiasi tulevan videon
sisallosta? Onko se riittavan monipuolista? Tukeeko keraamamme aineisto haluttua ku-
vaa hyvinvointityon sisallosta?

2. Mita mielta olet yhteistyostamme? Olemmeko olleet riittavasti yhteydessa teihin?
Olemmeko osanneet huomioida nakemyksenne riittavasti? Olemmeko pysyneet sovi-
tussa aikataulussa?

3. Kehittamisehdotuksia opinnaytetyoprosessiimme?
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Liite 2 Produktin arviointikaavake

Produktin arviointilomake

1. Mita mielta olet videon sisallosta? Olemmeko osanneet koota mukaan tyonkuvasi kan-
nalta keskeiset asiat?

2. Minkalaisen mielikuvan video valittaa hyvinvointityosta katsojalle? Onnistuimmeko
toivomustenne mukaisen rennon ja helposti katsottavan videon luomisessa? Olem-
meko osanneet huomioida vanhempien nakokulman?

3. Mita mielta olet videon visuaalisesta toteutuksesta? Tukeeko se videon asiasisaltoa?

4. Miten olemme onnistuneet tavoitteessa valittaa mielikuva helposti lahestyttavista hy-
vinvointityon palveluista?

5. Millaisia kehittamisehdotuksia sinulla olisi videon sisaltoon ja visuaaliseen ilmeeseen
liittyen?



Liite 3 Opinnaytetyosopimus

&P 1LAUREA

Tikkurila

SOPIMUS OPINNAYTETYOSTA

1. SOPIJAPUOLET JA YHTEYSTIEDOT
1.1 Opinndytetydn tekija(t) ja yhteystiedot
Jaana Kittila jaana.kittila@student.laurea.fi p. 050-3095519
Hanna Kankaanpéa hanna.kankaanpaa@student.laurea.fi p. 0400-470819

1.2 Tydelaman yhteyshenkilo ja yhteystiedot
Vastaava kuraattori Susanna Salmi

susanna.salmi@vantaa.fi ja puhelin: 050-3022783

2. OPINNAYTETYO
2.1 Opinnaytetyon aihe ja tarkoitus ja jos on osa laajempaa hanketta, yhteys sen tavoitteisiin.
Tarkoituksena on tuottaa esittelyvideo Vantaan kaupungin esiopetuksen hyvinvointitydsta.

2.2 Opinndytetyon toteutustapa

Perehdymme hyvinvointitydhon tekemalld haastattelut yhdelle kuraattorille, psykologille ja
terveydenhoitajalla. Haastattelun tavoitteena on saada kerattya oleellinen tieto kunkin ammattiryhman
tehtdvistd ja roolista esiopetuksen hyvinvointitydssa. Tarkoituksena on kerata myds materiaalia (slidet,
kuvat) videon sisalloksi. Lisdksi toteutamme draaman keinoja hyddyntamalla jonkin hyvinvointityota
kuvaavaan videon. Tasta aineistoista kokoamme videon sisallon.

2.3 Alustava aikataulu
Saatuamme tutkimusluvan lokakuun lopussa aloitamme toteuttamaan tydskentelyd esittamamme
suunnitelman mukaan. Marraskuussa keradmme aineistoa, toteutamme haastattelut ja kokoamme sisallon
esityksiin. Joulukuun alussa teemme ensimmaisen powerpoint-version videosta arvioitavaksi ja joulukuun
aikana muokkaamme powerpoint-esitystd, jonka pohjalta tehdaan myds lopuksi videototeutus. Tammikuun
alkupuolella esittelemme lopullisen toteutuksen tydelamakumppanillemme. Tavoitteenamme on, ettd

opinndytetydmme valmistuisi tammikuun loppuun mennessa.

2.4 Miten tuloksia tullaan hyodyntamaan
Esittelyvideota tullaan kayttamaan esimerkiksi esiopetuksen vanhempainilloissa. Videolinkki tulee myds
Vantaan kaupungin nettisivuille.
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Alustava opinnaytetydsuunnitelma liitteena 1.

. TYOELAMAN YHTEYSHENKILON ROOLI OPINNAYTETYOSSA

Tausta-aineistojen materiaalien toimittaja, avustaminen haastateltavien hankinnassa,
osallistuminen opinnaytetydn ohjaamiseen ja arviointiin

OPISKELIJAN VASTUUT

4.1 Sitoudun toimimaan tutkimus- ja ammattieettisten periaatteiden mukaisesti. Sitoudun pitamaan
luottamuksellisena tiedonhankinnan yhteydessa saamani yksityishenkil6ita koskevat tiedot ja
sellaiset asiakirjat ja aineistot, jotka pitaa niiden luonteen ja niihin liittyvan ilmeisen
salassapitointressin vuoksi ymmartaa luottamuksellisiksi.

Tat3 sopimusta on tehty kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Vartaa /0 /. TO/C

Paikka ja paivays

Osapuolten allekirjoitukset
;@ 7L );\_, ( /ﬂ;ﬁ’/z,/g,uz (ﬁz/é;’

/UQNV/L:
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Liite 4 Haastattelusuostumuslomake

Suostumus Vantaan kaupungin esiopetuksen hyvinvointityon

------

Opinnaytetyomme tarkoituksena on tuottaa esittelyvideo Vantaan kaupungin esiopetuksen hy-
vinvointityosta. Videon sisallollisena paalahteena tulee olemaan kuraattorin, psykologin ja
terveydenhoitajan ammatinkuvaa syventavat haastattelut. Haastatteluissa pyrimme nosta-
maan kuraattorin, psykologin ja terveydenhoitajan tyosta esille tyontekijan nakokulmasta
oleelliset tekijat omasta toimenkuvastaan. Haemme vastauksia muun muassa tyotehtavien
erityispiirteista, omasta roolista esiopetuksen hyvinvointityon kentalla, asiakkaaksi hakeutu-
misen yleisimmista syista, yhteistyosta vanhempien kanssa seka odotuksista etta haasteista
liittyen esiopetuksen hyvinvointityohon. Pyrimme nostamaan esille myos yhteisollisen hyvin-

vointityon mahdollisuuksia ja havaittuja tarpeita.

Toteutamme puolistrukturoidut teemahaastattelut kunkin hyvinvointitydon ammattiryhman yh-
delle edustajalle yksitellen. Nauhoitamme haastattelut, mutta emme litteroi emmeka analy-
soi aineistoa tarkemmin. Kaytamme saamaamme haastatteluaineistoa videon sisallollisena
paalahteena. Havitamme nauhoitteet produktin valmistuttua. Haastatteluun osallistuminen on

vapaaehtoista.
Pyydamme ystavallisesti lupaa saada haastatella teita videota varten.

Kiitos etukateen!

Jaana Kittila, Sosionomi opiskelija Hanna Kankaanpaa, Sosionomi opiskelija

Lupaudun haastateltavaksi ja annan luvan kayttaa antamiani tietoja videon ja raportin sisal-

tona.




