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1 Johdanto

Olisiko luokkatilassa mahdollista vierailla toisessa kulttuurissa tai ajassa?
Miten museokibviji voisi kertoa ja jakaa omia muistojaan ja historiaansa?

Miten julkinen tila olisi kavijan muokattavissa? Miten luokkatila muovautuu
oppimisen mukaan? Miten tila voisi edistid kohtaamista?

Tamad opas on suunnattu sinulle, joka haluat hyddyntid elimyksellisyyttd ja
moniaistisuutta tyossasi tai vapaaehtoistoiminnassa. Eldmyksellinen tila sopii sekd
oppimisen ettd hyvinvoinnin tueksi.

Kirjassa esitellddn Aistien - Avoimia oppimisympadristoja kehittimassa —hankkeessa
kehitettyd elimyksellisyyttd hyoddyntdvdd menetelmdd. Aistien-menetelman
tarkoituksena on voimaannuttaa ja tarjota elimyksida seki tilan rakentajille ettd
tilassa vieraileville. Samalla moniaistisuuden hyédyntdminen vahvistaa ja edistid
oppimista. Tilassa hyddynnetddn nykyteknologiaa elimysten tuottamiseen, mutta
se toimii erilaisten virtuaalisten ympdristdjen vastapainona aitona ihmisten
kohtaamisen tilana.

Aistien-menetelmidn taustalla on Laurea-ammattikorkeakoulussa vuodesta 2008
alkanut kehittamistyo elamyksellisen ja kohtaamista edistdvan tilan kaytosta seka
opetuksen etti sosiaalityon menetelmana. Vuodesta 2011 alkaen ideaa on kehitetty
valtakunnallisessa Aistien-hankkeessa, jolloin myds ajatus tilan kdytdstd laajeni
erilaisille kohderyhmille ja erilaisissa ymparistoissa kaytettavaksi.




Aistien-menetelmalld
tarkoitamme  hankkeessa
kehitettyd toimintatapaa tai
-mallia, joka toisaalta
pohjautuu eri aisteja
stimuloivan tilan
kdyttimiseen ja toisaalta
yhteiseen prosessiin, jossa
tilaa rakennetaan.

Menetelmad on kehitetty
verkostossa,  jossa  on
erilaisia toimijoita, joten
menetelmd on mdadritelty
melko viljasti. Ajatuksena
on, ettd menetelmi kehittyy
koko ajan ja timin oppaan
tarkoituksena on jakaa niita
kokemuksia, joita
hankkeessa on  todettu
toimiviksi.

Luvussa kaksi kuvataan
Aistien-mentelm3i3, sen
rakentamista ja kdyttomahdollisuuksia. Luvussa kolme kuvataan, millaisia erilaisia
toteutuksia Aistien-tilasta tilaratkaisuna on. Tiloja voidaan toteuttaa kiintedna
tilana, jolloin luokka, kerhotila tms. varustetaan helposti muunneltavaksi tilaksi.
Moniaistinen tila voidaan myd6s toteuttaa liikuteltavana tilana. Luvussa nelja
annetaan ohjeita tilan rakentamiseen. Siind myds kuvataan valmiin tilan
kdyttdmistd kohtaamis- ja oppimisympdristonad. Luvussa viisi kuvataan prosessia,
jossa ihmiset yhdessa suunnittelevat ja rakentavat Aistien-tiloja, ja mitd tillaista
prosessia vetdessa tulisi ottaa huomioon.

Luvussa kuusi kuvataan menetelmdn taustalla olevia teoreettisia kisitteitd ja
perustellaan, miksi Aistien-tila on haluttu kehittdd. Taustakidsitteitd ovat mm.
identiteettineuvottelu, moniaistisuus voimaantumisen ja oppimisen vilineend,
yhteisollisyyden edistaminen sekd avoimen oppimisympdariston kisite.

Toivottavasti tima opas antaa sinulle ideoita siitd, miten voit soveltaa Aistien-
menetelmdi omassa toimintaymparistossasi.



2 Miki on Aistien-
menetelmai?

2.1  Menetelmin tarkoitus

Aistien-menetelmd on sovellettavissa erilaisille toimijaryhmille ja erilaisiin
kdyttotarkoituksiin.  Toimijat itse maarittelevit toiminnan tavoitteet ja
toteutustavan, mika tekee siitd hyvin kdyttajalahtoisen.

Aistien-menetelmalle on tyypillista:

¢ moniaistisuuden hyodyntiminen
¢ vuorovaikutuksen, hyvinvoinnin ja oppimisen edistiminen
o erilaisten toimijoiden (henkil6iden ja taustatahojen vilinen) yhteistyo

Aistien-menetelman ydin on siis Aistien-tila, jolla tarkoitetaan helposti
muunneltavaa eri aisteille elimyksia antavaa tilaa. Helppo muokattavuus
tarkoittaa, ettd tilaa kayttavat ihmiset voivat muokata sen oman nakodisekseen:
tilassa voi hetkeksi palata lapsuutensa maisemiin tai kuvitella vierailevansa jossain
vieraassa kulttuuriymparistéssa. Tilan voi rakentaa siten, ettd ihminen voi kuvitella
hetken olevansa jossain toisessa paikassa tai ajassa. Tila tarjoaa eldmyksia kaikille
aisteille: tilan maisemat, ddnet, tuoksut, maut ja esineet johdattelevat kavijia
erilaisiin ympdaristoihin. Eri aistien avulla voidaan vahvistaa kokemusta tai viestid.
Elimyksellisyys edistii tilassa tapahtuvaa vuorovaikutusta, tukee tilaa kdyttavien
ihmisten hyvinvointia tai edistda oppimista.

Tilan ei ole tarkoitus olla ndyttely, vaan paikka, jossa erilaiset ihmiset voivat
kohdata toisensa. Tilat eivdt ole autenttisia kopioita todellisuudesta, vaan
viitteellisid, ajatuksia, muistoja ja tunteita herdttivid. Ymparisto toimii
keskustelun, ajatusten ja oppimisen virittdjini.

Valmiin tilan lisiksi koko prosessi, jossa ihmiset suunnittelevat ja rakentavat
ymparistod yhdessd, on tidrked. Tilasta tulee aina tekijoidensd nikoinen.
Yhteistoiminnalla ja verkostoitumisella tarkoitetaan, ettd tilojen toteutukset
tapahtuvat paikallisissa verkostoissa, usein eri toimijoiden vilisena yhteistyona.
Tallainen konkreettinen yhdessa tekeminen edistdd vuorovaikutusta, toinen
toiseltaan oppimista ja yhteisollisyyttd. Toimijoina voi olla esimerkiksi eri
organisaatioita, kulttuuria tai ikiryhmaa edustavat ihmiset.



2.2 Aistien-tilan tavoitteet

Aistien-menetelma soveltuu moneen eri tarkoitukseen ja tati kautta myds
toiminnan tavoitteet voivat olla erilaisia. Tilaa voidaan kiyttii yhteisollisyyden
edistamiseen esimerkiksi tyostimalld yhteistd historiaa. Yhteinen historia voi olla
paikallishistoriaa eli ryhman jasenten asuinpaikkakunnan historiaa tai se voi liittya
johonkin muuhun kaikkia ryhman jidsenid yhdistivdan asiaan, kuten ammattiin,
harrastukseen tai eliméantilanteeseen.

Toiminnan tavoitteena voi olla voimaantuminen, jolloin toiminnan kautta
tuotetaan osallistujille ajatuksia herdttivid, elamyksellisid hetkid sekid pohditaan
asioita, jotka ovat osallistujille tarkeitd. Talloin teemana voivat olla erilaiset
yhteiseen kokemusmaailmaan liittyvdt teemat: perhejuhlat, historialliset
tapahtumat tai vaikka mielenkiintoinen kirja, jonka luoma mielenmaisema voidaan
tehda tilassa ndkyvaksi. Prosessin tarkoituksena voi olla my6s arvoista
keskusteleminen: yhteisen arvomaailman pohtiminen, nikyviksi tekeminen ja
toisaalta ristiriidoista keskusteleminen.
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Tilan rakentamisen tavoitteena voi olla oppiminen: tavoitteena on oppia esimerkiksi
historiasta, toisesta kulttuurista tai maantiedosta. Talloin rakennetaan faktatietoon
perustuva tila.

Usein tilan tarkoituksena on myos tiedon vilittaminen ryhmiltid toiselle. Tilan
rakentajat haluavat siis kertoa jostain itselle tdrkedstd tai tutusta asiasta
kohderyhmalle. Taillaisia teemoja ovat esimerkiksi vihemmistokulttuurista tai
maahanmuuttajien kotimaasta kertominen valtavidestolle, paikallishistoriasta
kertominen nuorille tai nuorten arjesta kertominen heidin vanhemmilleen.

Burmalaista kulttuuria didilta lapsille

PKulttuuri hdvidd. Kukaan ei tunne burmalaisia, kukaan ei
tiedd missd meiddn maa on. Haluaisimme enemmdn oman
kulttuurin toimintaa, mutta meilld ei ole aikaa, eikd
lapsellakaan ole sopivaa aikaa. Lapset menevit enemmdn
Suomen kulttuuriin kuin omaan. Siitd tulee paha mieli. Lapsen
pitdd tietdd mitd oma kulttuuri on. Jos joku kysyy, pitdd osata
vastata.”

Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelijat tekivat Aistien-menetelmalld
toiminnallisen opinndytetyon, jossa yhdessd burmalaisten ditien kanssa
toteutettiin moniaistinen tila. Tilan avulla haluttiin tukea burmalaisten
ditien omaa kulttuuria ja esitelld sitd heiddn lapsilleen.
Ryhmitapaamisissa keskusteltiin dideille tarkeistd asioista. Esiin
nousseiden teemojen pohjalta aidit suunnittelivat ja rakensivat
burmalaisen moniaistisen tilan, jonne he kutsuivat lapsensa. Aitien
antama palaute toiminnasta oli positiivista. Ryhmatapaamiset olivat
heille tarkeitd ja myos lapset olivat oppineet paljon uutta
burmalaisuudesta. Tdssa toiminnallisessa opinndytetydssa moniaistinen
tila toimi onnistuneesti kulttuurin tukemisen valineena.




Yhteisollisyyden edistiminen
- muistelutilat: paikallishistorian kerdaminen, saunakulttuurin muistelu
- tilat, joissa eri kulttuuriryhmien jisenet esittelevit omaa taustaansa
toisilleen
- tila, jossa ”roolit vaihtuvat”, enemmistostd tulee hetkeksi vihemmisto ja
vihemmistdstd enemmistd ja ndin opitaan ymmartdmaan toisen taustaa
- tila, jossa kerdtddn kehitysideoita yhteisolle

Voimaantuminen

- julkisen paikan muovaamista tilan kdyttdjien nakoiseksi: tila ohjauksen tai
sosiaalityon asiakastilana

- kirjastossa tila, jota asiakkaat voivat muokata

- muistelutilat: yhdessd muistelu voimaannuttaa, henkilékohtaisiin
muistoihin perustuvat tilat rakennetaan onnellisten muistojen pohjalle

- elamyksellisyys herattdd tunteita: tunteiden tunnistaminen ja lasndolo on
tarked osa oppimista ja oman hyvinvoinnin edistamista

Tila rentoutumiseen ja tunnelmoimiseen
- rentoutustila
- joulutila
- sauna
- satutilat tarinankerrontaan kirjastossa

Oppimisymparisto
- kielikahvila
- vahemmistokulttuureihin tutustuminen
- moniaistisuutta erilaisiin oppimistilanteisiin, kuten historiaan, liikuntaan,
kasitoihin, musiikkiin

Tiedottaminen
- messuilla, kirjastoissa, erilaisissa tapahtumissa keskustelua herdttiva tila
- tulevaisuuden suunnittelu: kaavoituksesta ja yhdyskuntasuunnittelusta
kertova ja keskusteleva tila kirjaston aulassa

1
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Aistien-menetelman kaytdsti yhteisollisyyden vahvistamisessa

Koijarven alueen kylat toteuttivat yhteisvoimin kolmella kylatalolla kiertavan
Aistien-tilan, joka tutustutti kylien historiaan, nykypdivin elimdin ja
tulevaisuuden ideoihin. Tilan sisdltd suunniteltiin ja toteutettiin yhdessa neljan
eri kylan asukkaiden ja kylayhdistysten kanssa ohjaajan avustuksella.
Kolmiosainen Aistien-tila muodosti polun, jonka varrelta loytyi kylille keskeisia
aiheita kuvien, piirustusten, esineiden ja tarinoiden kautta kerrottuna. Aistien-
tila tavoitti eri kylien asukkaat hyvin, vierailijat viihtyivat tilassa ja toteutus
koettiin kylid ja kyldldisid yhdistavand. Kylatalot pulppusivat keskusteluja,
muisteluita, ideoita ja kysymyksid. Porinaryhmid syntyi sekd tuttujen ettda
vieraampienkin kyldldisten kanssa. Kylien identiteetti rakentuu sen historiaan,
tulevaisuudesta tekevit asukkaat yhdessa.

“Hieno idea palauttaa mieliimme juuremme.”
“Toispaikkakuntalaisena konkretisoitui nykyisen kotipaikan historia.”




Ei ole olemassa yhta oikeaa tapaa tuottaa Aistien-tilaa. Se on yksinkertaistettu kuva
todellisuudesta - ja aina tekijoidensd ndkoinen. Tila ei ole kopio oikeasta
ympdristostd, vaan tunnelma luodaan viitteelliselld kokonaisuudella, joka syntyy
sahkaoisilld kuvilla, 4animaailmalla, valoilla seki kevyelld sisustuksella.

Vaikka tilan sisustus olisi hyvinkin yksinkertainen ja pelkistetty, voi tilaan tuoda
vaihtelua ja erilaisia tarinoita nikyvaksi vaihtamalla seinille heijastettavia kuvia ja
muuttamalla taustalla kuultavaa ddnimaailmaa.

Tilan voi rakentaa monesta eri nakokulmasta kisin:
e  Milti jokin ymparisto on ndyttanyt aiemmin?
e  Miltd haluaisin jonkin ympariston nayttivan?
e Millaiset elementit ovat minulle tarkeitd? Entd yhteisolle tai aikakaudelle
tyypillisia?
e Mitd kaipaan eniten? Millaisessa ympdaristossa viihdyin parhaiten?

Moniaistisuus tarkoittaa, etti tilassa on

e nahtadvaa (kuvia, videokuvaa, esineitd)
kuultavaa (musiikkia, 44nia)
tunnusteltavaa (erilaisia materiaaleja, pienesineitd)
haisteltavaa (mausteet, yrtit, ruoka, juomat)
maisteltavaa (ruoka, juomat)

13
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3 Aistien-tila fyysiseni tilana

Aistien-tila voi olla kiinted tila, esimerkiksi huone, joka suunnitellaan
varustukseltaan sellaiseksi, ettd sitd voidaan hyodyntida erilaisten kertaluontoisten
moniaististen tilojen rakentamiseen. Tallainen tila on esimerkiksi Laurea-
ammattikorkeakoulussa ja Lumon kirjastossa Vantaalla. Jotta tiloja voidaan
rakentaa valiaikaisesti erilaisiin tapahtumiin ja paikkoihin, kuten kirjastoihin,
palvelutaloihin, pdivdkoteihin, on tilaratkaisuksi kehitetty myos liikuteltava
tilaratkaisu. Kolmantena toteutustapana kuvataan tilaa viliaikaisena ratkaisuna,
jolloin tila rakennetaan suoraan ympdristoon ilman varsinaista tilarakennetta. Alla
on kerrottu eri vaihtoehdoista tarkemmin.

3.1 Kiinted tila

Aistien-hankkeen aikana kiintedt Aistien-tilat on rakennettu tavalliseen luokka- tai
kokoustilaan. Moniaistisen tilan tekninen varustus on niin kevyt, ettd tila on
monikdyttoinen ja tilaa voi tarvittaessa kdyttdd alkuperdiseen kayttéonsa,
esimerkiksi kokoustilana. Ihanteellista olisi, jos tietyt tekniset ratkaisut
huomioitaisiin jo koulun tai kirjaston tms. rakennuksen suunnitteluvaiheessa.




Tilaa suunniteltaessa sen kokoon vaikuttaa, kuinka suurelle joukolle toimintaa on
tarkoitus jarjestad. Esimerkiksi Laurea- ammattikorkeakoulun 30 m2 huonetila on
toimiva noin 10-15 henkilon ryhmille, mutta tarvittaessa sinne on mahtunut yli 20
aikuista.

Tilan kahdelle seinille voidaan heijastaa koko seindn kattava maisema.

Tamadn lisdksi tilan tunnelmaa ja varimaailmaa on mahdollista muuttaa verhoilla,
jotka ovat ripustettavissa joko yhdelle tai kahdelle seindlle. Verhotankojen
suositellaan olevan sellaiset, ettd verhojen vaihtaminen on mahdollisimman
helppoa. Verhotankoihin voidaan ripustaa myods tauluja tms. Tilan sisustusta
voidaan muokata matoilla, erilaisilla huonekaluilla (tuolit, tyynyt, poydit) seka
pienesineilld.

Tilan tulee olla sellainen, etti luonnonvalon mi3irdd voi siddelli. Seinille
heijastettavat kuvat tuovat tilaan valoa, ndiden lisdksi suositeltavaa on kdyttdaa
erilaisia kohdevaloja, jotta seinille heijastetut kuvat kuitenkin ndkyvat.

Aidnentoistojirjestelma kannattaa toteuttaa siten, etti Zinimaailmasta tulee
mahdollisimman elimyksellinen. Toisaalta ddnenvoimakkuuden sdadon tulisi olla
helppoa.

Varaston kannattaa olla mahdollisimman ldhelld tilaa, jotta vaihdeltavat verhot,
kankaat ja esineet ovat helposti saatavilla. Makuelimysten toteuttamista helpotta
lihelld oleva keittiotila.

Seuraavalla sivulla on Laurea-ammattikorkeakoulun kiintedn Aistien- tilan
pohjakuva.

Tekniseltd varustukseltaan tila on yksinkertainen

e Katossa oleva dataprojektori on kiinted ja se heijastaa ison kuvan tilan
valkoiseen pdatyseinain.

e Projektori on liitetty poytatietokoneeseen, jonka avulla esitetiidn video- tai
kuvamateriaali sekd mahdollisesti myds musiikki.

o Tila on varustettu cd- ja dvd-soittimilla.

o Tilassa on kiinted ddnentoistojarjestelma.

e Kannettava tietokone sekd dataprojektori mahdollistavat kuvan
projisoinnin vasemman sivun valkoiseen projisointikankaaseen.

15
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3.2 Liikuteltava tila

Aistien-tila toteuttamisessa voidaan kayttad myos teltta- tai
messuseindmdrakenteita, joiden avulla tila voidaan viedd ldhemmaksi kdyttdjid.
Aistien-tila on rakennettu valiaikaisesti - parista tunnista pariin viikkoon -

esimerkiksi kirjastoon, paivakotiin ja erilaisiin tapahtumiin.

Telttoja/liikuteltavia tiloja on ollut kdytossa kaksi erilaista mallia, toinen nopeasti
koottava popup-teltta, toinen erillisilld, toisiinsa kiinnitettavilli messuseindmilld
toteutettu tila. Liikuteltavat tilat ovat olleet kooltaan 2,4 m x 2,4 m. Teltan
vaaleiden seinien ldpi heijastetaan kuva sen sisdpuolelta katsottavaksi.
Liikuteltavassa tilassa voidaan hyddyntdd samoja aistimateriaaleja kuin kiintedssa
tilassa. Tosin tilan elimyksellisyys riippuu paljon siitd, minkdlaiseen ymparistoon se
pystytetaan.

W - . = .
Kuva: Lapin maakuntamuseo/Jukka Suvilehto, Piivilehden museo/Annika Johansson
Seindmaratkaisua kaytettiin myds Lapin maakuntamuseon sauna-aiheisessa muistelutilassa.



Liikuteltavan tilan rakennetta valittaessa on otettava huomioon seka kayttajat ettd
tilan kdyttotarkoitus.

Tallaisia seikkoja ovat mm.

e liikuteltavan tilan rakenteen paino, pakattavuus, kuljetettavuus (miten
kuljetetaan, kun mukaan lasketaan kaikki tarvittavat materiaalit)

teltan korkeus ja leveys (millaisiin sisatiloihin rakennetaan)

kuinka monta ihmista on tilaa yleensa rakentamassa ja siirtdmassa

teltan ulkosoveltuvuus (sddolosuhteet, teltan ja rekvisiitan materiaalit)
seindkankaiden materiaali: padstavatko videotykin kuvan lapi

teltan ja tarpeiston sdilytys, mahdollinen huolto

3.3  Aistien-tila tilapdiseni ratkaisuna

Aistien-tilan voi rakentaa viliaikaisesti ldhes mihin tahansa tilaan. Tilan
kdyttotarkoitus ja tavoite sekd kaytettdvissd oleva tila tai paikka madrittelevit
toteutuksen. Suunnittelun [ihtékohtana kannattaa miettid, mita paikalla jo olevista
materiaaleista voidaan hyddyntidad ja milld tavalla peitetdan kohteet, jotka eivit
sovellu muovattavaan tilaan.

Tilaa rakennettaessa suunnitellaan:

e miten tila voidaan rajata erilaisilla seina- ja verhoratkaisuilla,
miten valkokangas/verhot ripustetaan,
voidaanko seinille tai verhoihin heijastaa sdhkdinen kuva,
voidaanko valaistusta sdadells,
voidaanko melutasoa (sdidelld, kuuluuko d43nimaailma)
sdhkon saatavuus, jatkojohtojen tarve
kuinka monta henkil6a tilaan mahtuu kerralla

Hameen Kylat ry:n pilotissa Aistien-tila rakennettiin Hauholla sijaitsevaan kotimuseoon.
Jalkimmdainen kuva: Hauho-Seura ry arkisto.




4 Kiytinnon vihjeitd tilan
rakentamiseen

4.1  Yleistd tilasta

Tilan koko

Aistien-tilan koko tulisi suunnitella tapahtuman mukaan: mika olisi hyva koko tilan
kayttdjille ja siind vieraileville sekd tapahtuman luonteelle. Tilan koolla on suuri
merkitys tapahtuman onnistumiseen. Pieni intiimi tila tuottaa turvallisen tunteen.
Kuitenkin ihmiset tarvitsevat myds riittdvasti tilaa ympdérilleen kokeakseen olonsa
kotoisaksi. Suunniteltu toiminta vaikuttaa tilan tarpeeseen. Kiytinndssa on
todettu, ettd noin kuuden nelion tilaan (2,4 x 2,4 m) mahtuu yht4 aikaa 3-6 henkil6a.

Tilan saavutettavuus

Tilan kdytolle on tirkedd, ettd sinne on helppoa tulla. Sen nakyvyyteen ulospdin
tulisi kiinnittda huomiota. Se etti on nahtdvissa, mita tilassa tapahtuu, houkuttelee
ihmisia paikalle. Tilan ulkopuolella tulisi olla infoa siitd, mista tilassa on kyse. Tila ei
saa olla liian yllatyksellinen.

Tilan turvallisuus

Tilan tulisi olla esteeton ja erilaisten asiakasryhmien saavutettavissa. Lattioilla ei
saa olla johtoja tai helposti kasaantuvia mattoja tms. Myos paloturvallisuus on
huomioitava. Julkisissa tiloissa vaaditaan usein kankaiden palosuojausta.
Esimerkiksi kynttiloiden kayttoon tulee olla lupa ja talloin jonkun on valvottava tilaa
koko ajan.

Huomioitavaa liikuteltavan tilan/teltan kanssa

o Tilaa ei voi pystyttdd kovin valoisaan ymparistoon, mikdli sielld aiotaan
kdyttdd heijastettavaa kuvaa.

e Jatkojohtoja kannattaa varata mukaan reilusti.

e Johdot on oltava piilossa.

e Ulkopuolelta heijastaminen vaatii tilaa seindmdn taakse noin 2-4 m
kaytettidvasta projektorista riippuen.
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e Ohjekirjat ja varaosia kannattaa varata mukaan.

e Varaudu sddtimidin ddnid seka valoja tilanteen mukaan.

e Jos Aistien-tila halutaan rakentaa ulkoilmaan, silloin on huomioitava
sdaolosuhteet ja se tosiasia, ettd tekniikka ei valttamatti toimi tai sita ei
voida kadyttda aiotulla tavalla (valoisuus).

Tilan isdnndinti/emanndinti ja valvonta tulee suunnitella etukiteen. Tilaa ei
suositella jatettaviksi ilman valvontaa, jos sielld on arvokkaita esineita.

Teltan pystyttiminen ikkunoiden direlle himment&da takaseindin heijastetun kuvan. Sen
sijaan himard ymparisto tekee tilasta tunnelmallisen.

4.2  Kuvamaailmasta

Kuvat osana tilaa

Sdhkaéinen kuvamateriaali on tiarked osa moniaistista tilaa. Kuvana voidaan kayttida
joko videota, still-kuvaa tai vaihtuvaa kuvasarjaa. Koko seinille heijastettavien
kuvien on tarkoitus luoda vaikutelma, etti tila jatkuu kuvan kautta. Tima on hyva
huomioida kuvia valittaessa, esimerkiksi kuvan perspektiivin tulisi olla luonnollinen,
silmin korkeudelta otettu. Maisemakuvat ovat niyttivii tilassa. Ald kayta tilan
jatkeena ldhikuvia, jolloin seinille heijastuu valtava ruoka-annos tai
ihmisjattildinen.



Kuvan maisema ikdin kuin jatkaa tilaa ja tekee siitd kokonaisen; leipd sen sijaan vaikuttaa

jattimdiseltd ja ”paille tulevalta”.

Kuvia valitessa vaikuttaa tilan kayttotarkoitus: ovatko kuvat vain “taustalla”, vai
halutaanko kuvien herattavan keskustelua ja muistelua. Video tuo tilaan eldvyytta,
mutta nopeatempoinen liikkuva kuva voi hidiritd myds keskittymiskykyd. Vahieleiset
videot vaativat vihemman huomiota osakseen. Jos on tarkoitus muistella tai tehdi
jotain keskittymista vaativaa vuorovaikutusta, on still-kuva usein vaihtuvaa kuvaa
tai videota parempi.

“Entisaikaan” liittyvat kuvat ja kuvat esimerkiksi tuhoutuneista taloista tai
maisemista voivat olla hyvin tunteita herattavia. Taman vuoksi tillaisia ymparistoja
tehtdessa on kavijoille paras kertoa etukdteen, millaisesta tilasta on kyse.

Tekninen toteutus

Kuvien heijastamiseen seindlle tarvitaan dataprojektori sekd mahdollisesti
kannettava tietokone. Useat dataprojektorit voivat ndyttia myOs suoraan
muistitikulle tai —kortille tallennettuja kuvia, mutta tdlloin saattaa kuvien
ajastaminen ym. olla rajoitetumpaa. Paras tulos saadaan, mikdli kuva voidaan
heijastaa tilan ulkopuolelta, tilan seindn tai sivuverhon lapi.

Ihanteellista olisi, ettd kuva olisi koko seindn kokoinen, mikili tama tilojen puolesta
on mahdollista.

Useimmat tilat, joissa kuvia heijastetaan sisiltivit myos muita valonlihteita.
Heikkolaatuiset heijastinkankaat sekd kankaan lapi heijastaminen voivat vaikuttaa
kuvien vareihin haitallisesti. Kuvat voivat nikyd haaleina tai varittomina. Ennen
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kuvien kayttamistd voi kuvien kontrastia korjata niin ettd kuvat ovat
varikyllaisempia.

Paperisia kuvia voi skannata sdhkéisesti kaytettavaksi. Lisdksi tilassa voi tarpeen
mukaan olla esilld myos paperisia valokuvia tai valokuvia voidaan kierrdttdd kadesta
kiteen. Tallaista ylimaarastd materiaalia kannattaa kuitenkin kayttda harkiten, silla
tilan ei ole tarkoitus olla nayttely, vaan eldmyksellinen ympdristo yhteistd
kohtaamista ja keskustelua varten.

Internetistd on lOydettdvissd kuvia, jotka on annettu vapaaseen kdyttoon ei-
kaupallisiin tarkoituksiin. Muista kuitenkin mainita talloin kuvien lihde. Linkkeja
kuvasivustoille, jotka ovat vapaasti kdytettdvissd, l0ytyy seuraavalta www-sivulta:
https://sites.google.com/site/tietotaitotalkoot/hyoedyllisiae-linkkejae

Laurean tilojen tekninen toteutus

Laurea-ammattikorkeakoulussa opiskelijoiden rakentamissa tiloissa
kuvien heijastamiseen on kdytetty dataprojektoria ja siihen kytkettyd
tietokonetta. Kuvaesitykset on tehty pddasiassa PowerPointissa ja kuvat
on muokattu koko dian kattaviksi. Esitykset on saddetty jatkuvaksi siten,
ettd ne toistuvat tilassa useamman kerran, eikd esitystd tarvitse
kdynnistdd uudelleen kesken kaiken. Kuville on myds maaritelty
mahdollisimman hidas vaihtumisaika, silld liian nopeasti vaihtuvat kuvat
tekevdt tilasta levottoman eikd kuvia ehdi katsoa. Kuva- tai
videoesityksid on tehty kdyttdmilld videotyodkaluja, kuten Windows
Movie Maker tai iMovie. Ndilld ohjelmilla on voitu koostaa kuvista
videoesityksia, joissa on tarkemmin madriteltyja d4nia, erilaisia efekteji
ja kuvien vaihtumisaikoja.

Laureassa tilan &dinimaailman esittimiseen on kdytetty samaa
tietokonetta, kuin kuvien heijastamisessa. Musiikki on tehty listaksi ja
laitettu soimaan toistolla koko esityksen ajaksi. Ndin on valtytty
tilanteelta, jossa kuvaesitys keskeytyy musiikin saatamisen ajaksi.



4.3 Esineista

Tilaa ei ole tarkoitus rakentaa kopioksi mistddn todellisesta ymparistosta.
Esineistod ja kalustoa suunniteltaessa on hyvd muistaa tarkoituksenmukaisuus.
Tilan olisi oltava helposti muokattavissa ja kuljetettavissa. Toisaalta liialliset
pienesineistot tekevat tilasta helposti levottoman ja ndyttelymdaisen.

Mahdollisuus koskea esineitd ja tunnustella erilaisia pintoja (karhea frotee, hiekka,
puu, tutut tyokalut tai astiat) on kuitenkin tarkedd, silld kosketus herdttda tunteita
ja muistoja.  Esineisiin liittyy myds liikemuistia: arabialaisella sohvalla tai
keinutuolissa istuminen herdttia muistoja, samoin erilaiset tyohon tai harrastuksiin
liittyvat valineet, kuten esimerkiksi kirjoituskone. Mielenkiintoinen esine toimii myos
hyvin keskustelun virittdjana.

Tilat ovat kdytdnnon syistd usein pelkistettyjd, silld esineiden hankkiminen,
ostaminen, tekeminen, etsiminen tai lainaaminen on tilan rakentamisessa aikaa
vieva prosessi. Useimmiten tilaa varten ainakin osa esineistd lainataan. Kannattaa
kuitenkin vilttdd tunnearvoltaan tai muuten arvokkaiden esineiden lainaaminen,
silld tarkoituksena on, ettd esineet ovat kosketeltavissa ja kokeiltavissa. Esineiden
takia tilaa taytyy valvoa ja erityisesti ihmisten lainaamista henkilokohtaisista
esineistd pitdd huolehtia hyvin.

Vaikka tilan muuntuvuuden kannalta suositaan tilassa kevyitd kalusteita, tulee
niiden kuitenkin olla kdyttoon soveltuvia ja kestavid. Kevyet rakenteet ovat helposti
liian kiikkeria.
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4.4 Mautjahajut

Makuja ja hajuja tilaan saa yleensd parhaiten teemaan liittyvien ruokien ja
(lampimien) juomien avulla. Tiloihin ei tarvitse valmistaa monen ruokalajin aterioita,
vaan esimerkiksi voimakkaasti tuoksuva tee tuo jo tarpeeksi aistielimyksii tilaan.

Ruokien ja juomien tarjoilun suhteen kannattaa huomioida ja selvittda etukidteen

e Voiko ruokia valmistaa paikan pailld/ miten kuljettaa ruuat?

e Miten pitdd ruoka limpimdna?

e Missa teen tai muun limpimén juoman voi keittda?

e Miten jarjestetddn kylmasdilytettaville ruoille ja juomille asianmukainen
sdilytyspaikka

o Julkisessa tilaisuudessa tarjottavien makeisten tulee olla kairittyna
paperiin, sormin syotavat koetaan usein epihygieeniseksi.

e Maistiaisia voi tarjota myos cocktailtikkujen avulla.

o Mikili kyseessa on julkinen (kaupallinen) tapahtuma, pitda varmistaa,
millaisia ruokia on oikeus tarjota.




Ruokien/juomien esille asettelu itsessddn kannattaa suunnitella hyvin, se on myos
yksi visuaalinen elementti tilassa. Kaikesta syotdvdstdi on allergioiden ja
ruokarajoitteiden vuoksi tiedettivd tdsmailleen, mitd se sisdltda. On myds
selvitettdvd etukdteen, minne ruoka-aineroskat tapahtuman jilkeen voidaan
havittidd ja voidaanko tarjoiluastiat puhdistaa paikan pailla.

Jos tilassa jarjestetddn ohjelmaa, kannattaa samalla suunnitella tarjoilu: ovatko
ruuat/juomat esilld niin, etta tilan toimijat voivat koska tahansa hakea lisda ruokaa.
Tallgin tilassa on jatkuvaa liikettd, joka saattaa hdiritd ohjelmaa. Toisaalta ihmiset
eiviat valttimattd tohdi itse nousta hakemaan lisid tarjolla olevia ruokia.
Vaihtoehtoisesti kaikki vierailijat voivat hakea ensin sy6tdvaa, jonka jdlkeen istutaan
rauhassa alas. Tarjoiluastiat voi pistdd myds kiertdmadn kddesta kateen.

Hajusteet tuottavat usein voimakkaita reaktioita: toisaalta ne herattavat muistoja ja
tunteita, mutta saattavat myos drsyttdd helposti. Tuoksut voivat myos aiheuttaa
allergisia reaktioita. Tdman vuoksi suositeltavaa on, ettd tuoksut ovat purkissa,
joiden kannet ovat suljettavissa. Nesteet voi imeyttdad esimerkiksi pumpuliin, jotta
viltytddn siltd, ettd joku vahingossa kaataa tuoksupurkin. Haisteltavat ja
maisteltavat tulee pitda vahinkojen valttimiseksi erillddn.

Saunan tuoksut kiersivit saunatilassa lasipurkeissa. Kuva: Lapin maakuntamuseo/Jukka Suvilehto
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4.5 Aidnimaailma

Elimdamme on kyllastetty erilaisilla taustaddnilld: lintujen laulu, autojen dinet,
ihmisten puheensorina, tuulen humina puissa ja heinikossa, veden liplatus tai
askelten kaiku. Aistien-tilan ddnimaailmassa on siis paljon vaihtoehtoja: se voi olla
luonnon tai rakennetun ympadriston danida. Usein kdytetddn myods aikakauteen tai
kulttuuriin sopivaa musiikkia. Taustalle voi my6s nauhoittaa ihmisten muistoja,
tarinoita tai vaikka uutisia.

Aidnimaailmaa voidaan hyodyntid tilassa  siti  tehokkaammin  mitd
monimuotoisempaa &dinentoistojirjestelmdd on mahdollista kayttda. Surround-
tekniikan avulla tila voidaan ymparoida erilaisilla elinymparistoistd |Oytyvilld
ddnimaisemilla. Ainimaailmaa luodessa tulee kuitenkin huomioida tilan
kayttotarkoitus. Musiikki tai muu voimakas dinimaailma voivat viedd huomiota
yhdessdolosta seka tehda yhteisen kanssakdymisen vaikeammaksi. Musiikin/danen
voimakkuuden tuleekin olla helposti sdddettavissa tilanteen mukaan.

Liikuteltavan tilan osalta erityisesti tulee huomioida ympdristén muut dinet ja
taustahily, joka voi peittdd Aistien-tilan d4net tai muodostua tilan 4dnimaailmaksi.

Ainimaailman ja valaistuksen kiytosti tilan rakentamisessa

Hameen Kylat ry:n pilotissa mukana ollut Hauho-Seura ry rakensi Hauho-
pdivana entisajan arjesta kertovan tilan Kotkon ulkomuseoalueella
olevaan Halpparin taloon.

Halpparin talossa
taustaadanena toiminut
tulen ritind loi taloon
vanhan tunnelman.
Kaiuttimet  sijoitettiin
piiloon uunin viereen,
jotta aani kuului
riittavasti. Tuli
rakennettiin laittamalla
led-kynttiloilla halkojen
ja tuohien valiin.
Hamardssa tilassa
erivdriset valot nayttivit
aidolta tulelta. Tilassa
siis ndytti ja kuulosti,
siltd kuin leivinuunissa
olisi oikeasti palanut tuli.




4.6  Tekijanoikeudet

Aistien-tilojen kuva- ja d3dnimaailmaa suunniteltaessa on otettava huomioon
tekijanoikeuskysymykset.

Lupakdytdnto vaihtelee tilaisuuden luonteen mukaan. Julkisissa tilaisuuksissa
musiikin esittimiselle on hankittava. Joissain tapauksissa taustaorganisaatiolla
saattaa kuitenkin olla jatkuva lupa taustamusiikin kdyttoon. Musiikkia saa esittdd
opetuskdytdssa tai jos kyseessd on yksityinen tapahtuma rajatulle kohderyhmalle
ei-julkisessa paikassa. Internetin kautta esimerkiksi Spotifysta tai YouTubesta
soitettavan musiikin esitysoikeudet tulee myos huomioida. Lupa-asiat voi tarkistaa
Teoston ja Gramexin www-sivuilta ja niiden kautta lupia on my6s mahdollista ostaa.

Kuvaa tai videota ei voi kdyttda tai ladata internetista julkisesti esitettavaksi ilman
kuvan tekijain/omistajan lupaa. Internetisti on kuitenkin lOoydettdvissi yha
enemmdn cc- merkinndlld varustettua aineistoa. Creative Commons on
lisenssijarjestelmd, joka mahdollistaa tekijoille yksinkertaisen tavan mairiti
teosten kdyttamisesta erityisesti sdhkoisessd ympdristossa.
http://creativecommons fi/. Internetistd loytyy myods sivuja, joissa on vapaasti
kdytettavissa olevia materiaaleja (esimerkiksi kuvia http://www.sxc.hu).

Yksityisten henkildiden kuvia kdytettdessd, on selvitettivd kuvien omistajalta,
millaisessa tilanteessa niitd voi kayttdd. Esimerkiksi voiko kuvia kdyttaa julkisessa
tilaisuudessa, ja/tai voiko niitd tallentaa myohemmin kadytettavaksi. Jos kuvassa
esiintyy ihmisid, on my0s varmistettava, ettd kuvaaja on kysynyt kuvan kdyttoon
luvan.

Valokuvaajalla on tekijanoikeus ottamiinsa kuviin. Hyva tapa ilmoittaa tekija on
esim. © Ville Valokuvaaja/SKOY (valokuvaajan nimi + hinen oikeuksiaan edustavan
yhtion nimi). Kreditin voi julkaista joko jokaisen kuvan yhteydessa tai listamuodossa
tilassa esilld olevassa erillisessa lehdyk&ssa.

Kun tilan tapahtumista otetaan valokuvia, on hyvd huomioida, ettd valokuvissa
nakyvat tilan kuva-aineistot ovat tekijinoikeuksien suojaamia. Tilan
tapahtumakuvia ei saa mydskaan levittda julkisesti (esim. laittamalla verkkosivuille)
ilman kuvissa esiintyvien henkildiden lupia.

Ajankohtainen tekijanoikeuslaki l6ytyy Finlexin sivuilta: http://www finlex fi/
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4.7 Ohjeita tilan emédnndintiin [ isinndintiin

Kun Aistien-tila toimii kohtaamispaikkana julkisessa tilassa, on tilan emantad/ isanta
tarkedssi roolissa. Seuraavassa joitain ohjeita tilanteeseen.

Ihmisten saapuminen tilaan:

e Jos Aistien-tila on pieni, kannattaa seisoa
tilan ulkopuolella houkuttelemassa ihmisid
sisaan.

e Tilassa voi olla useampia isdntida/ emantia:
yksi, joka kertoo, misti tilassa on kyse ja
toinen, joka jututtaa ihmisia.

e Tarkedd on toivottaa jokainen vieras
tervetulleeksi ja saada vieraat
hienovaraisesti mukaan keskusteluun —
kuitenkin siten, ettd tilassa voi halutessaan
my0s olla vain hiljaa.

Keskustelun eteenpdin vieminen

- Vetonauloina voi olla pari esinettd, joita esitellddn, mikali tilaan tullessa
vieraat hiljenevit ja himmentyvait.

- Tuoksupurkkeja voi avata ja kysya ihmisiltd, mitd ne tuovat ensimmdisena
mieleen.

- Esineitd voi laittaa kiertimaan.

- Kuvat tai video ovat luontevia keskustelunldhteitda: nayttddko tutulta,
nayttdaako erilaiselta, miten teilld pain oli tapana?

- Tarvitaan tilannetajua ja ihmisten mielialojen tulkitsemista, jotta
emantd/isantd voi pdittid, miten paljon keskustelua ohjaa eteenpiin.
Mikidli keskustelu ldahtee luontevasti eteenpdin, keskustelu voi kulkea
vapaamuotoisesti ja polveilevana.

- Toisaalta myos hiljaiset ihmiset haluavat tulla kuulluiksi, ja tarvittaessa
kannattaa jakaa puheenvuoroja.

Tilassa saattavat myos tunteet nousta pintaan: kaipuu, ikdvd ja onnellisiinkin
muistoihin palaaminen ovat tunteita herattavid kokemuksia. Tunteille on annettava
tilaa ja aikaa. Yleensa turvallisessa ymparistossa keskustelu, muistelu ja itku ovat
voimaa antavia kokemuksia. Vetdjan on kuitenkin tunnistettava roolinsa ja
osaamisensa rajat — tarkoituksena ei ole toimia terapeuttina.



Kun tilassa istutaan ja keskustellaan, on tila hyva jarjestda siten, ettd kaikki ndkevit
toisensa - tilldin ryhméan vuorovaikutus toimii parhaiten. Toisaalta joskus henkild
haluaa mieluummin katsella jotain itselleen tarkedd, irtaantua ryhmasti ja *vaipua
muistoihinsa”, mille on myds annettava mahdollisuus.

Tilasta poistuttaessa on hyvd kysyd osallistujilta palautetta siitd, miltd tilan
kdyttdminen tuntui. Joskus suullinen palaute on helpompaa antaa kuin kirjallinen.
Kirjallista palautetta voidaan kerdtd eri tavoin mielikuvitusta hyddyntden:
tuohenpalalle, puuhun ripustettaviin paperilehtiin tai seinille kirjoittaen. Kirjalliset
palautteet — tai kertomukset jddvat tdllin osaksi tilaa seuraavien kavijoiden
nahtavaksi.

Aistien-menetelma suunnittelun valineena

Aistien-menetelmai kokeiltiin osana Himeen Kylat ry toteuttamia kyla- ja
asukassuunnitteluprosesseja. Liikuteltava Aistien-tila sai nimekseen
tulevaisuustupa ja sitd kaytettiin matalan kynnyksen paikkana, jossa oli
luonteva keskustella kyldn tai laajemman alueen tulevaisuudesta.
Elamykselliselld ja tulevaisuuteen virittavalla ymparistolld herateltiin eri-
ikdisten kiinnostusta ottaa osaa yhteison suunnitteluun ja samalla kerata
heidin ndkemyksiddn tulevaisuudesta. Tulevaisuustuvan seindlld oli
alueesta iso kartta, johon merkittiin kavijoiden mielesta tirkeitd asioita,
paikkoja tai tekemistd. Sahkoisestd kuvasarjasta toinen esitteli
paikallisten ymparistod ja toimintaa ja toinen tulevaisuuskuvasarja
kotimaisia tai kansainvalisid esimerkkeja.

Tuvassa esille
nousseet ideat
kerattiin
paperiseen
poytaliinaan.

Tulevaisuustup
a toteutettiin
Hameenlinnan
Hauhon
kirkonkylalla
sekid
Janakkalassa,
Turengin ja
Tervakosken -
taajamissa.
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5 Aistien-tilan rakentaminen
ryhméiprosessina

Aistien-menetelmdssd olennaista on prosessi, jossa tila suunnitellaan ja
rakennetaan yhteisollisesti. Valmiin tilan hienoa tai monipuolista toteutusta
tarkedampdd on, ettd prosessin aikana on keskusteltu, oltu ja tehty yhdessd, seki
opittu ja oivallettu uutta. Rakentaminen voidaan toteuttaa joko pienessi kiintedssa
ryhmdssd tai laajemman yhteison prosessina, jolloin tekemiseen osallistuu
suurempi joukko ihmisid erilaisina ajanjaksoina tai erilaisella tydpanoksella.
Tyypillisesti ryhmidt ovat koostuneet kyldayhdistyksen tai asukasyhdistysten
jasenistd, opiskelijoista, koululaisista tai nuorisotalon nuorista. Ryhma voi koostua
joko saman yhdistyksen jasenistd tai monen taustan omaamista ihmisista.

Ryhma voi olla hyvinkin erikokoinen. Jo 2-4 hengen ryhmana pystyy rakentamaan
yksittdisen moniaistisen tilan. Pienelld ryhmalla tilasta on mahdollisuus tehdd myos
—jos niin halutaan - hyvinkin henkilokohtainen. Suuremmassa ryhmassa tyoskentely
onnistuu, mikdli ryhmalla on samanlaisia ajatuksia tilan toteuttamisesta.
Ryhmaildisten tulee joko tuntea ennestddn - tai sitten ryhmayttamiseen ja
tavoitteiden ja tyotapojen sopimiseen tulee kayttda riittdvasti aikaa.




Pitemmassa rakennusprosessissa kdytanto on osoittanut, ettd sopiva ryhméakoko on
4-8 henked. Mitd enemmain ryhmdssa on ihmisid, sitd enemman on myds erilaisia
nakemyksid. Tima voi toisaalta olla mielenkiintoista ja avartavaa, toisaalta voi olla
vaikea loytaa yhteista nakemysta siitd, miten tila rakennetaan.

Kannattaa my0s sopia, missd vaiheessa rakentamiseen voi tulla uusia ihmisia
mukaan: tehddanko koko prosessi saman ryhman voimin, vai houkutellaanko jossain
vaiheessa lisdd ihmisid mukaan

*ryhman kokoaminen
skuka innostuu? ketd tarvitaan?
sidean esittelyd, toiminnan suunnittelua yhdessa eri tahojen kanssa

sryhman omat tavoitteet: miksi? kenelle?
*ryhman tavoitteiden ja aikataulun suunnittelu

*tyOpajatyoskentelya
*moniaistisen tilan tavoite ja toteuttamistapa alkaa selvitd
estavaroiden etsimistd, tekemistd, verkostojen luomista

etilan rakentaminen yhdessa
seria aistien huomioiminen
ekuvien etsiminen, tilan danimaailman suunnitteleminen, tilan sisustaminen

+tila voi olla avoinna joko julkisessa paikassa tai kutsuvierasjoukolle

etilaa voi kdyttdd muisteluun, kohtaamiseen, keskusteluun

emahdollisuuksien mukaan tilan kavijoiden ajatukset/muistot muovaavat tilaa:
* uusia valokuvia?

stila avoinna uudelle yleisdlle
sedellisessd tilassa saadut ajatukset on muokattu osaksi tilaa

spalaute: mita opittiin
stilan tavaroiden palauttaminen
etilan kuvien, raporttien ym. sdhkdisen materiaalin tallentaminen Aistien-www-sivuille

€<«

Kuvio: Moniaistisen tilan suunnitteluprosessi
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5.1 Tyoskentelyn aloittaminen

Ensimmaiselld tapaamiskerralla tutustutaan Aistien-menetelmian. Ryhman vetdja
kertoo menetelmasta ja tyoskentelyn tavoitteista. Olisi hyvd, ettd ryhmalld olisi
mahdollisuus tutustua Aistien-tilaan tai menetelmdin kokemuksen kautta. Usein
tilan nikeminen kadytinndssid ja kokemusten saanti siitd tai ainakin jonkinlaisten
moniaististen elementtien kdyttaminen menetelmasta kerrottaessa auttavat ihmisia
mieltimaidn, mitd ollaan tekemassa.

Nopea matka ympéri maailman

Lauren vaihto-opiskelijat tutustuvat moniaistiseen tilaan siten, etta
jokaista opiskelijaa pyydetddn etukdteen valitsemaan ja lihettdmaan
sdhkoisesti opettajalle 1-3 kuvaa paikoista, jossa he ovat olleet
onnellisia, johon liittyy hyvid muistoja tai jossa he viihtyvait. Kuvat voivat
olla joko heiddn omia kuviaan tai netista loydettyjd. Opintojakson alussa
opiskelijat tutustuvat toisiinsa ja menetelmdan esittelykierroksella, joka
toteutetaan moniaistisessa luokkahuoneessa. Kuvat ndytetddn seindlle
heijastettuina sattumanvaraisessa jarjestyksessa. Opiskelijat esittelevit
itsensd “itselleen rakkaassa ympdristossa”. Kuvat ovat vaihdelleet
luontokuvista loma-, perhe- tai vaikkapa ldhikapakan kuviin.

Jos ryhmaliiset eivat ole ennestdidn tuttuja toisilleen, on tirkedd, ettd ryhman
jasenet tutustuvat rauhassa toisiinsa. Ryhmidn tutustumisen ja tydmenetelmén
esittelyn jalkeen olisi hyva jattda ryhman omien tavoitteiden suunnittelu seuraavaan
tapaamiskertaan. TAlld tavoin ryhman jasenet saavat rauhassa miettid, miten he
haluavat menetelmaai soveltaa.

Toisella tapaamiskerralla sovitaan yleisten tavoitteiden pohjalta ryhmin omat
tavoitteet, tydskentelytapa seka tyoskentelyn yleisista pelisddnnoista. Pelisdantojen
sopiminen tarkoittaa esimerkiksi sitd, etti sovitaan aikatauluista, tyonjaosta,
tiedottamisesta ja tiedonkulusta. Erityisesti vapaaehtoistydssa tulee olla tunne, ettd
toiminta on oikeasti vapaaehtoista eikd liian paljon yhden tai muutaman henkilon
harteilla.



Ryhmassd mdaritellidn ne
teemat, joita  halutaan
kdsitelld. Teeman tulee olla
toisaalta riittdvdn yleinen,
ettd se kiinnostaa kaikkia ja
inspiroi keskustelua, toisaalta
riittavan rajattu, jotta
keskustelun punainen lanka
sdilyy. Rajaus mahdollistaa
my0s sen, ettid keskustelujen
pohjalta voidaan rakentaa
Aistien-tila.

Tilan voi rakentaa hyvin
erilaisilla tyopanoksilla.
Ryhmid mdirittelee teeman
lisdksi sen, miten tirkedssa
roolissa  tilan  suunnittelu
koko prosessissa on. Jotkut
ryhmdt ovat enemmankin
muistelu- tai
keskusteluryhmia ja tila
syntyy keskustelujen ohella
ikddn kuin = sivutuotteena.
Toisten ryhmien toiminnan tarkoituksena on nimenomaan tilan rakentaminen,
jolloin suunnittelu- ja rakennusprosessi ohjaa kaikkia tapaamisia.

Ryhmi madrittelee myds, kenelle tilaa ollaan rakentamassa. Kohderyhma seka se,
missd tila tulee olemaan esilld, vaikuttaa siihen, millaisista elementeistd tila
rakentuu. Ymparistod voidaan rakentaa henkilokohtaisten muistojen pohjalta
hyvinkin henkilokohtaiseksi, jolloin kdytetddn omia kuvia ja tavaroita tai sitten tila
voidaan suunnitella yleisemmin yhteisod, historiaa tai kulttuuria esittelevaksi.
Varhaisessa vaiheessa on myos hyva sopia, miten tila on auki. Se voi olla esilld
kerran tai useammin joko muuttumattomana tai siten, ettd sitd muokataan
kavijoiden kokemusten ja mielipiteiden perusteella.

Alustava suunnitelma voi toki muuttua prosessin myotd. Ryhmaldiset sitoutuvat
kuitenkin parhaiten prosessiin, kun tavoitteet ja pelisadnnot ovat selvat ja yhdessi
sovittu.
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5.2  Tapaamiset

Tapaamisten miarain ja tyojarjestykseen vaikuttaa se, mika on sovittu tyoskentelyn
yhteiseksi tavoitteeksi. Yleensd tapaamiskertoja on 4-8. Kun ryhmi tapaa
useamman kerran, tapaamisten ainoana tavoitteena ei kannata olla tilan
suunnittelu, vaan tapaamisille voi sopia eri teemoja. Ndiden teemakeskustelujen
jalkeen sovitaan, mikad teemoista konkretisoidaan moniaistiseksi tilaksi.

Tapaamisen aluksi kannattaa varata aikaa
virittaytya tunnelmaan. Tassa
virittdytymisessad suositeltavaa on kayttada eri
aisteja stimuloivia virikkeitd: esimerkiksi
tuoksu purkissa, vanha valokuva tai lehtileike,
musiikkia tai jotain muuta 3ddnimaailmaa,
kuten radio-ohjelma, tai linnunlaulua.
Keskustelun vaihtoehtona on tydskennelld
yhdessd ja tutustua aiheeseen tekemisen
kautta.

Muistelua voi auttaa tuomalla muistelutilaisuuteen teemaan liittyvid esineita.
Esimerkiksi Sajaniemen Taidemaelld sauna-aiheinen Aistien-tila rakennettiin
kyldatalon kayttdjien kanssa yhdessa. Kylaldiset tekivat saippuaa ja tuohipesimia,
kun suunniteltiin sauna-aiheista tilaa.

Teemaan voidaan tutustua myos teoreettisesti, kirjallisuutta,
sanomalehtiartikkeleita tai kirjeitd lukemalla. Yhdessi voidaan myds katsella
valokuvia, mainoksia, taidetta tai muita kuvia, jotka johdattelevat aiheeseen.

Keskustelussa on hyvd muistaa antaa kaikille puheaikaa. On huomioitava
osallistujien erilaisuus: Jotkut tarvitsevat enemmadan aikaa limmetdkseen, sekid
rohkaisua ja kysymyksid tullakseen mukaan keskusteluun. Ohjaajan on myds
tasapainoiltava keskustelun aiheen kanssa; toisaalta on hyva pysyi teemassa, jotta
ihmiset eivat turhaudu, toisaalta spontaania muistelua tai ideointia ei kannata
pysdyttdd. Ennen keskustelun lopettamista, on hyva varmistaa, ettd kaikki ovat
sanoneet sanottavansa. Tapaamisia suunnitellessa kannattaa huomioida, ettd
osallistujien  keskindiseen  vuorovaikutukseen voi vaikuttaa  esimerkiksi
istumajarjestykselld ja tilan sisustuksella.

Ryhmian kanssa on hyvd pohtia, kannattaako jotkut keskustelut nauhoittaa tai
videoida. Tallenteita voidaan kayttaa esimerkiksi perinnetiedon tallentamiseen tai



paikallishistorian kerdamiseen. Niiden pohjalta on myds helpompi rakentaa Aistien-

tila.

Opiskelijaryhmin toteuttamasta tilasta

Laurean ensimmdiisen vuoden sosionomiopiskelijat tekivat yhden
oppimistehtdvan  monikulttuurisuusopinnoissa  Aistien-menetelman
avulla. Opiskelijoita oli 58 hengen ryhmi ja he toimivat 5-6 hengen
ryhmissa. Opiskelijat valitsivat kohdekulttuurinsa ja [Oysivdt tdtd
vdhemmistokulttuuria edustavan yhteistyokumppanin itse. Ensin ryhma
tutustui  vdhemmiston  taustaan,  kulttuuriin, historiaan ja
elimantilanteeseen vdhemmistond Suomessa. Sen jdlkeen ryhma
haastatteli vahemmistokulttuurin edustajaa tai edustajia. Yhdessa
maahanmuuttajan kanssa ideoitiin ja rakennettiin moniaistinen
elamysymparisto maahanmuuttajien muistojen pohjalta.

Tila rakennetaan yhdeksi pdivdksi Laurean Aistien-tilaan ja sinne
kutsuttiin sekd yhteistyokumppanit, heiddn valitsemansa vieraat seka
osa opiskelijoista opiskelijaryhmasta. Projekti onnistui hyvin siihen
nahden, ettd opiskelijoita oli melko paljon, ja aikataulu oli melko tiukka.
Projekti toimi kuitenkin toiminnallisena tapana tutustua vieraaseen
kulttuuriin. Myos yhteistyokumppaneilta saatiin yleensd positiivista
palautetta —vaikka osassa Aistien-tilojen suunnittelua ja rakentamista
heidin roolinsa jdi pieneksi. Tdmidn ensimmadisen pilotin jilkeen
tehtavaa on muokattu mm. siten, etta opiskelijaryhma tekee yhteistyota
kotouttamiskoulutuksessa olevan ryhman kanssa.
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5.3  Muistojen, tiedon ja muun tapaamisissa kertyneen
aineiston muuntaminen Aistien-tilaksi

Prosessin seuraava vaihe on valita teema, josta ryhma haluaa tydstdd Aistien-tilan.
Keskusteluissa on saatettu sivuta monia teemoja ja materiaalia on voinut tulla
paljon etenkin, jos muistelijoita on useampi tai muistelukertoja on ollut useita.
Yhdessd ryhman kanssa sovitaan, minkd muistelumateriaalista nousevan teeman
ympdrille tila rakennetaan.

Tarkoituksena on, ettd ajatukset tai muistot konkretisoidaan tilaksi, joka tuottaa
itselle ja muille kavijoille positiivisia kokemuksia. Toisaalta, koska tila perustuu aina
yhden henkilon tai ryhman ajatuksiin, on sen tarkoituksena myos heratelld ajatuksia
ja keskustelua tilassa vierailevien ihmisten kesken.

Useimmiten fyysinen tila syntyy monen eri tahon yhteistyond. Materiaaleja, kuten
verhoja, valaisimia ja pienesineitd, kannattaa ensin etsid organisaation ja
lhiympariston “nurkista”. Esineitd voi myos lainata tilan toteuttajilta tai
esimerkiksi erilaisilta yhdistyksiltd. Usein joudutaan tilaa vield tdydentimain
hankinnoilla seki uutena etta kirpputoreilta.

Menetelmdssa ei kdytetd monimutkaista teknologiaa, mutta silti tekninen
osaaminen on varmistettava. Laitteisiin tutustuminen yhdessa ja tilan testaus tai
harjoittelu auttaa teknisen toteutuksen onnistumista.

Mikali tila rakennetaan julkiseen paikkaan, tila kannattaa aina rakentaa ja testata
etukdteen ennen kuin se avataan yleisolle. Tallainen testausvaihe toimii myds oman
joukon tai ldhipiirin kanssa tilan avajaistilaisuutena. Tarvittaessa tilaa voidaan vield
talldin muokata.

Paikallismuistoja ja kesiteatteria

Letkun kylalla Tammelassa kylatalo Pirtin ja kyldn historiaa muisteltiin 9S0-
vuotismerkkipdivan kunniaksi osana hankkeen pilottitoimintaa. Muistelutarinoita
ja ajankuvausta hyodynnettiin kylin oman kesateatterindytelman
kasikirjoittamisessa.

Kesateatterin tarina linkittyi siten
kylaldisten kokemuksiin ja tarinat
tulivat esille myds naytelman
kerronnassa.




Aistien-tilan rakentaminen yhdistai tekijoitd

Sajaniemen Taidemielld sauna-aiheinen Aistien-tila rakennettiin kyliatalon kayttajien
kanssa yhdessa. Kylaldiset osallistuivat tilan tekemiseen oman kiinnostuksensa tai
osaamisensa pohjalta. Tilan rakentaminen aloitettiin tutustumalla aiheeseen
toiminnallisten iltojen kautta. Yhdessd tehtiin mm. saippuaa, tuohipesimida ja
tutustuttiin paikallisen kirjailijan Sakari Palsin sauna-aiheisiin teksteihin. Tilan
rakentamisesta vastannut ohjaaja kyseli ihmisid mukaan tilan tekemiseen. Osa rakensi
tilan puitteet kuten lauteet, seinit ja parekaton. Osa puolestaan hankki saunomiseen
liittyvid esineitd ja valokuvia. Rakentamisprosessin aikana jokainen sai osaltaan tuoda
omia ja kuulla toisten kokemuksia ja nikemyksid suomalaisesta saunasta vuosien
varrelta. Tilan tekemisestd muodostuikin pitka ja laaja prosessi, mutta samalla siitd
syntyi tekijoitd innostava ja yhdistava matka. Tilan rakentaminen yhteisona vaatii
aikaa ja taitavan ohjaajan vetimaan tekemista.

5.4  Prosessin pdittiminen

Hyva lopetus on onnistuneelle prosessille yhtd tirkedd kuin hyva ja innostava
aloitus. Intensiivinen tyoskentely saattaa johtaa tilanteeseen, jossa tapahtuman
jilkeen ei endd jakseta ja muisteta kokoontua ryhmatapaamiseen palautteen antoa
varten. Taman vuoksi kannattaa valmistella myos ryhmatydskentelyn lopettaminen

etukiteen ja sopia ryhmassa siitd, miten prosessi padtetdan.
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Prosessia lopettaessa tulee myds sopia seuraavista asioista:

o Jadko tila jonkun tahon kdyttéon osittain tai kokonaan?

e Mitd tapahtuu tilan tavaroille: mitd tehddan hankituilla esineilld ja miten
lainaesineet palautetaan?

e Voidaanko tilassa kdytettyja tai kerdttyjd sihkadisid materiaaleja tallentaa ja
hyodyntda jatkossa?

e Miten prosessi on dokumentoitu ja kenen kdyttoon se jaa?

Palautekeskustelu kannattaa sopia sellaiseen ajankohtaan, etti ihmiset ovat
ehtineet hiukan levata tyéskentelyn jalkeen. Toisaalta se ei kuitenkaan saisi venya,
jotta ihmiset eivit unohda sanottavaansa. Kun rakentaminen toteutetaan
yhteisona, on tarkedi kiittdd kaikkia tekemiseen osallistuneita henkil6itd. Tarkedd
on kiittdd myos kaikkia yhteistyokumppaneita.

5.5  Vihjeitd prosessin vetdjille

Prosessin vetimistd helpottaa hyva suunnitelma toteutuksen eri vaiheista. Toisaalta
vetdjan tulee olla avoin ryhmdastd nouseviin tarpeisiin ja valmis muuttamaan
suunnitelmaa sen mukaan.

Jotta kaikki eri osapuolet ymmartavit ja ovat tietoisia siitd, mitd ollaan tekemdssa,
vetdjdn tehtdvdna on huolehtia hyvasti tiedottamisesta koko prosessin ajan.

Innostunut vetdja rakentaa myods ryhmaldisten innostumista ja sitoutumista
yhteiseen tekemiseen. Innostumiseen ja sitoutumiseen vaikuttaa se, ettd toiminnan
tavoitteet ovat selvdt ja ne koetaan mielekkdiksi ja tdrkeiksi. On tirkedd, ettd
ryhmdn  tyoskentelyn tavoitteista, pelisddnnoistd ja aikatauluista on sovittu
yhdessa.

Tutustumalla ryhmin ja yhteison jdseniin vetdja oppii tuntemaan myods heidin
osaamisensa (valokuvaus, kddentaidot jne.), mikd auttaa tilan rakentamisessa.
Tekijoiden vahvuuksien |Oytdminen vaatii kuitenkin aikaa ja luottamuksen
syntymista. Kannattaa rohkeasti luottaa tekijoiden potentiaaliin.

Usein toiminnasta innostutaan, kun sen hyoty itselle ja lihiyhteisélle ymmarretdaan.
Siksi Aistien-tilan kohdalla on mietittiva ns. yleisen hyddyn lisdksi, mitd kukin

toimija henkilokohtaisesti toiminnalta saa.

Innostumista ruokkii myds palautteen antaminen.



6 Menetelmain taustalla

Aistien-menetelma on kehitetty
monialaisessa verkostossa
yhteistyona. Kehittdmistyon
taustalla on timidn pdivdn
yhteiskuntaan ja oppimiseen
liittyvid ilmi6itd: muun muassa
kansainvilistyminen ja
paikallisen  yhtenaiskulttuurin
murtuminen ovat vaikuttaneet
siihen, ettd ihmiset ja yhteisot
joutuvat  pohtimaan  omaa
identiteettidan. Sosiaalialan
viitekehyksessa Aistien-
menetelmdn taustalta [Gytyy
muun muassa multisensorisen
tyon ja sosiokulttuurisen
innostamisen menetelmait.

Yhteiskunnalliset muutokset ovat vaikuttaneet myds oppimiseen siten, ettd
oppimisesta on tullut elinikdinen ilmio. Erilaisia avoimia oppimisymparistoja
tarvitaan. Toisaalta elimyksellisyyttd kaivataan oppimisen tueksi myds perinteiseen
koulumaailmaan.

6.1  Sosiokulttuurinen innostaminen

Aistien-menetelman ajatuksena on edistdd ihmisten vilistd vuorovaikutusta ja
yksiloiden voimaantumista. Sitdi voidaan tarkastella my6s sosiokulttuurisen
innostamisen viitekehyksen kautta. Sosiokulttuurisella innostamisella tarkoitetaan
yksilon tai ryhmdn omaehtoisen toiminnan tukemista. Ajatuksena on se, ettd
mukana olevat ihmiset kehittdvat itse omaa asemaansa. Periaatteena on, ettd
toiminta kdynnistyy, suunnitellaan ja toteutetaan ihmisten tarpeiden mukaan.
Sosiokulttuurista innostamista tarvitaan erityisesti silloin, kun ihmisen omat
voimavarat eivit siihen yksin riitd. (Kinnunen ym. 2003, 17-18).

Innostajan rooli on saada ihmiset motivoitumaan yhteisen tavoitteen
saavuttamiseksi. Hanen tulee tunnistaa ryhmadynamiikkaan liittyvid ilmiotd ja titd
kautta tukea ryhmin toimintaa. On tarkeda rohkaista yksil6ita vuorovaikutukseen ja
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avoimeen dialogiin. Innostajan ei valttimatta tarvitse olla palkattu tai etukéteen
sovittu henkil. Ryhméatoiminnan alussa tarvitaan kuitenkin joku erityisen aktiivinen
henkild, joka voi toimia ryhman innostajana. Johtajuus voi myos tilanteesta riippuen
olla jaettua johtajuutta, jolloin innostajan rooli voi jakautua useammille henkildille.
(Kinnunen ym. 2003, 27.)

Yksi sosiokulttuurisen innostamisen keskeisimmista kasitteistd on dialogi. Siind on
kysymys ihmisten vilisestd hedelmillisestd vuorovaikutuksesta. Tarkedd on
kuunnella ja tulla kuulluksi. Vetdjan - samoin kuin kaikkien ryhmaan osallistujien —
tulisi pyrkid tasavertaiseen vuorovaikutussuhteeseen muiden toimijoiden kanssa.
Kinnunen ym. (2003, 19) jakavat dialogin yhteison ndkdkulmasta horisontaaliseen
ja vertikaaliseen. Yhteison jasenten sisdinen dialogi kuvataan horisontaalisena.
Olennaista on myos dialogi, joka tapahtuu yhteison ja sen toimintaympdriston
valilld, silld yhteison kehittyminen ja kyky kulttuurin luomiseen syntyy sen
kommunikoinnista toimintaympdariston kanssa. Tillainen dialogi on vertikaalista.

Sosiokulttuurisen innostamisen avulla voidaan tukea myds ihmisten integroitumista
johonkin tiettyyn yhteis6on tai yhteiskuntaan. Olennaista on vanhan ja uuden
kulttuurin yhtymakohtien loytdminen ja niiden pohjalta toimiminen arjessa.

Aistien-menetelma tyomenetelmana innostaa ihmisid tydstimdan itselleen tirkeitd
asioita — pohtimaan asioita yhdessd, mutta myds kutsumaan muita ihmisid
keskusteluun mukaan. Tarkedd on dialogin syntyminen sekd yhteison sisilld ettd
toimintaympariston kanssa.

Mediapaja toteuttama luontotila

Heinolan kansalaisopiston Mediapaja -tyopajalla toteutettu luontotila toimi
toteutusvaiheessaan yhdessad tekemisen prosessina tydpajalaisille. Luonto
aiheena on kaikille jollain tavalla tuttu ja siitd oli helppoa herdttia
keskustelua. Tila suunniteltiin ja koottiin yhdessa tyopajalaisten ja tyopajan
ohjaajien yhteistyona huomioiden jokaisen mielipiteet ja ajatukset. Samalla
tavoin valmiissa tilassa syntyi paljon keskustelua aiheen tuttuuden vuoksi.

6.2 Identiteettineuvottelu

Aistien-menetelman tarkoituksena on, ettd yksilot ja ryhmat voivat yhdessa pohtia,
mikd on heille tirkedd, yhteistd, yksilollista tai erilaista verrattuna muihin. He voivat



tarkastella omia arvojaan ja juuriaan. Tillainen identiteettineuvottelu on
merkityksellistd nyky-yhteiskunnassa erilaisille ryhmille. On esitetty, ettd
postmodernissa maailmassa kansallinen tai paikallinen yhtendiskulttuuri on
murtumassa ja muutoksen kohteena. Kun ihminen mdadrittelee itseddn oman
elimintapansa, tyonsd, harrastustensa jne. perusteella, rakentuu myos hinen
identiteettinsa pitkalti yksilollisesti. Esimerkiksi kulttuurintutkija Stuart Hall (1999)
puhuu identiteetistd “liikkuvana juhlana” jolloin identiteetin madarittely on
positiivinen koko eldmin jatkuva ja vuorovaikutuksessa tapahtuva prosessi.

Ei kuitenkaan voida ajatella, ettd ihminen pystyy madrittelemdin oman
identiteettinsd kokonaan itse, vaan kyse on kaksijakoisesta prosessista. Richard
Jenkinsin  (2008) yleisen identiteettiteorian mukaan identiteetit syntyvit
“ulkoisten” eli yhteiskunnallisten monin tavoin vilittyvien madrittelyjen ja
”sisdisten”, eli omien maaritelmien kohtaamisten tuloksena. Modernit yhteiskunnat
ovat yha heterogeenisempia, jolloin luokittelut ja niiden tuottamat identiteetit ovat
tapa tehda selkoa yha monimutkaisemmasta maailmasta (ks. myos Haikkola 2012).

Aistien-menetelmdn avulla arvoista ja normeista, sekd yhteison historiasta
puhumalla ja niitd nadkyvasti tekemalld pyritddn tukemaan erilaisia ryhmid
identiteettineuvottelussa. Tama on tirkedd vihemmistoryhmien jasenille, koska he
joutuvat uudessa yhteiskunnassa ja elimantilanteessa pohtimaan identiteettidan
uudelleen. Identiteettineuvottelua kayvit myos valtavdeston edustajat eri
elamantilanteissa pohtiessaan, mikd on ldhiyhteison tai suomalaisuuden merkitys
globalisoituvassa maailmassa.
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6.3 Moniaistinen tyo

Moniaistisuus eli multisensorisuus tarkoittaa monen aistin kautta yhtaaikaisesti
saatua aistikokemusta. Kdytdnndssdhdn ihminen havainnoi  ymparistodin
jatkuvasti eri aistien vilitykselld. Sosiaalialalla multisensorinen tyo liitetddn yleensd
vammaistyohon, jossa tehddin paljon aisteihin ja elimyksiin perustuvaa opetus-,
kuntoutus- ja terapiaty6td. Tavoitteena on rentoutuminen seka toisaalta oppiminen
ja aktivointi. Musiikki, draama ja tanssi sekd erilaiset muistelu- ja
eldytymismenetelmit kuuluvat multisensorisen tyon menetelmiin. (ks.esim.
Sosiokulttuurinen multisensorinen tyé 2006)

\\

Kuva: Rovaniemen sauna-aiheisessa teltassa kerattiin muistoja.

Lapin maakuntamuseo/Jukka Suvilehto

Moniaistisuutta voidaan siis kdyttdd rentoutuksen ja hyvinvoinnin tuottamiseen.
Moniaistisuus tukee myds muistelutyota. Eri aistien kautta saadut eldmykset
aktivoivat muistoja. Muistelussa voidaan kayttdd mm. kuvia (valokuvat, kartat,
symbolit, posterit), ddnid (laulut, lintujen ja eldinten &inet, tuuli/myrsky/
sateenropina, kulkuneuvojen dinet, erilaisten teknisten laitteiden ddnet), sanoja
(paikannimet, kuuluisat ihmiset, tarinat, skandaalit, runot), makuja (ruoka, juoma,



karamellit, epatavalliset, eksoottiset maut), tuoksuja (parfyymit, yrtit, kukat,
ruuantuoksu), kosketusta (erilaiset tekstiilit, limpd, ihmisen tai eldimen kosketus) ja
liiketta (pelit, tanssi, tyon tekemiseen liittyvat kuten konekirjoitus, kutominen,
uskonnolliset rituaalit) (Mapping memories).

Kielikahvilassa opitaan mukavassa ympiristossa

Kielten opetuksessa
moniaistisuutta on
hyodynnetty Heinolan

kansalaisopistossa ja Laurea-
ammattikorkeakoulussa
kielikahvilassa.

Kielikahvilassa on kahvilaan
liittyvid tarvikkeita, taustalla
kuuluu kahvilan 3d3nid ja
seindlle on heijastettu kuva
kahvila-miljoosta. Tilassa
harjoitellaan kielen
kdyttamistd aidon tuntuisessa
tilanteessa.

Moniaistisuutta on hyodynnetty paljon myds oppimistiloissa ja oppimisessa.
Kayttimalld samanaikaisesti useita aisteja aktivoivia elementteja voidaan tukea ja
tehostaa oppimista.

Aistien-hankkeessa kehitettiin toimintamallia, jossa moniaistisia eldmyksellisid
ympdristdjd olisi mahdollisimman helppo rakentaa ja hyddyntdd. Esimerkiksi
sdahkdisen aini- ja kuvamaailman hyédyntiminen tekee tilasta helposti
muokattavan.

6.4 Muisteluty6

Muistelu tarkoittaa toimintaa, jossa muistoja palautetaan mieleen seki jaetaan
muiden kanssa. Muistelutyd menetelmani aktivoi osallistujia muistelemaan heitd
kiinnostavia aiheita. Se on ajattelun ja puhumisen prosessi, joka rakentaa
identiteettid, yhdistdd menneisyyttd nykyisyyteen ja tuo esille eletyn eldman.
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Muistelua voidaan toteuttaa seka yksilo- ettd ryhmakohtaisena. (Liikanen 2007, 160.)

Muisteluty6td toteutetaan usein vanhustyossd ryhmatoimintana. Esimerkiksi
Lontoossa toimiva Age Exchange —keskus sekd Muistojen talo Kotkassa ovat olleet
muistelutyon kehittimisen uranuurtajia. Muistelun tueksi on kehitetty esimerkiksi
Muistojen rasia -toimintaa. Siind osallistujat rakentavat omista tarkeistd
muistoistaan laatikon, jossa voi olla valokuvia, kirjeitd, esineitd, ym.
henkilokohtaisesti merkityksellisid asioita. Nykyddn on kehitetty myos erilaisia
verkkopohjaisia valineitd omien muistojen kerdamista ja jakamista varten.

Muistelun avulla voi pohtia omaa eldminkulkuaan ja samalla jakaa kokemuksia
toisten kanssa. Ryhmassd muistelu auttaa suhteuttamaan omia kokemuksiaan
muiden kokemuksiin. Muistelun avulla voidaan kisitelld oman eldmin suhdetta
historian tapahtumiin. Muistelu voi olla myds ajanvietettd ja ihmisten vilista
kanssakaymistd, jonka avulla voidaan solmia tai lujittaa ystavyyssuhteita. (Ukkonen
2000,11-12)

Muisteleminen voi herdttad onnen tunteita ja se voi pitdd elimassi toivoa ylla.
Toisaalta muisteleminen voi aktivoida surun kokemuksia, joiden lapikdyminen voi
auttaa hyviksymaan menetykset tai ainakin elimain niiden kanssa. (Koskinen,
Aalto, Hakonen & Pdivarinta 1998, 185.) Muistelu lisad arkieldman
tarkoituksellisuuden tunteen kehittymista.

Muistelua voidaan toteuttaa jasentavalla ja ratkaisukeskeiselld tavalla. Jasentavalla
muistelulla pyritddn kokonaisvaltaiseen elimdn hahmottamiseen ja hyviksymiseen
eldmdn kaikkine niin hyvine kuin huonoine puolineen. Ratkaisukeskeiselld



muistelulla pyritddn ongelmatilanteiden pohdiskeluun ja loytimadin soveltavia
ratkaisuja nykyisiin ongelmiin aiemmin opituista ratkaisumalleista. (Heikkinen &
Rantanen 2003, 215-216.)

Yhden tai useamman aistin heiketessd, voi muiden aistien merkitys kasvaa. Yksilo
muistaa mieliruuat ja musiikin, kosketus muistuttaa aikaisemmasta kosketuksesta.
Tutut tavarat tuovat muistoja ja mielikuvia menneestd elimastad tdhin pdivdin ja
esimerkiksi valokuvat tai pienet esineet vahvistavat henkilon kasitystd itsestdin ja
historiastaan. Vastavuoroisuuden kokemukset muistelussa lisddvat osallisuutta ja
ikddntyva voi muistelussaan jakaa kokemuksellista viisauttaan toisille ihmisille.

Moniaistisen tilan rakentamisprosessi voi olla pienen ryhman yhteinen
muisteluprosessi, jossa muistelutyon tuloksista rakennetaan moniaistinen
ympdristo. Toisaalta valmis tila voi toimia inspiroivana miljoond muistelulle ja
sadutukselle (storycrafting). Eri sukupolvien kohtaamispaikkana moniaistinen tila,
vaikkapa 1950-luvun henkinen suomalainen koti, toimii ajatuksia herdttivini ja
kokemusten jakamista innoittavana ymparistond. Muistelua ei tarvitse rajata vain
ikdihmisten kanssa tehtdviksi tyomenetelmidksi — muistelu yhdistdd ja
voimaannuttaa eri-ikdisia ihmisid ja muistojen jakaminen toimii erinomaisesti myds
sukupolvia yhdistavana toimintana.

6.5 Avoimet oppimisympdristot

Avoimilla oppimisympadristoilld tarkoitetaan kokonaisuutta, jolla mahdollistetaan
muodollinen ja ei-muodollinen oppiminen, osallistuminen ja sitd tukeva toiminta.
Yhteiskunnan nopeassa muutoksessa elinikdinen oppiminen on osoittautunut
tarkeaksi. Aktiivisena kansalaisena toimiminen vaatii jatkuvaa uuden tiedon ja
taidon omaksumista. Tassd korostuvat muodollisen, ei-muodollisen ja
vertaisopetuksen  vuorottelu.  Erityisesti  aktiivisten ikddntyvien madrdn
lisdantyminen tuo uusia vaatimuksia vapaaseen sivistystyohon, aikuiskoulutukseen
ja  kunnallisiin  kirjastoihin.  (Avoimissa  oppimisymparistdissa  aktiivisiksi
kansalaisiksi)

Oppimisymparistoa voi tarkastella fyysisend, psyykkisend, sosiaalisena ja /tai
teknisend ympdristond. Avoimet oppimisymparistot eividt ole sidottuja fyysiseen
tilaan, mutta antavat mahdollisuuden hyodyntda niitd uusin keinoin. Fyysisid tiloja
on mahdollisuus muokata erilaisten tarpeiden mukaan. (Saloniemi 2011, s. 13-14)

Aistien-menetelmassd kiintedsta tai siirrettdvdasta fyysisestd tilasta voidaan
muokata teknologiaa hyddyntdmalld moniaistinen oppimistila.
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Tilan rakentamisprosessi toimii avoimena oppimisymparistond, jossa oppijat luovat
itse vertaisverkkona toimien ja omaa asiantuntijuuttaan jakaen yhteisen tilan. Tilan
suunnittelussa ja luomisessa oppijat voivat myods itse asettaa tavoitteensa ja
huolehtia niiden saavuttamisesta. (Saloniemi 2011, s. 13) Tilojen moniaistisuus,
elimyksellisyys ja viihtyisyys innostavat myds sellaisia ihmisid oppimaan, joita
perinteinen oppimistapa ei motivoi. Moniaistisuus voi toimia apuna myds
henkilgille, joilla on oppimis- tai keskittymisvaikeuksia.

Moniaistista tilaa kehitettdessd pyritddn siihen, ettd tila antaisi uusille
kayttdjaryhmille mahdollisuuden olla muokkaamassa julkista tilaa ja tehda siitd
oman ndkoinen. Esimerkiksi kirjastossa, koulun aulassa tai palvelutalossa
moniaistinen tila voisi olla asukkaiden muokattavissa. @ Moniaistisen tilan
kehittiminen haastaa myods erilaiset oppilaitokset miettimdin omia tilojaan
avoimina oppimisymparistoind. Tilaan voi kutsua oppilaitoksen ulkopuolisia ihmisid
ja ndin mahdollistetaan erilaisten ihmisten kohtaaminen ja toisiltaan oppiminen.

6.6  Moniaistisuus oppimisessa

Aistien-menetelmai kiytto paikallisen historian muistelussa

Sydanlammin kyldyhdistyksen toteuttamassa Aistien-tilassa, muisteltiin
kylin oman tanssilavan, Untulan, historiaa. Lavalle rakennettiin Aistien-tila,
jossa oli runsaasti 50 ja 60 -luvun tansseihin liittyvia esineitd, vaatteita, lehti-
ilmoituksia, valokuvia seka kotiseutufilmi. Taustalla soi lavalla esiintyneiden
artistien musiikkia, tuoksupurkeissa oli hajuvesia sekd maistiaisiksi tarjottiin
sitruunasoodaa.

Tunnelmallinen ja osin nostalginenkin
tila sai kavijat muistelemaan omia
tanssimuistoja ja viihtymaan tilassa.
Rakentamisesta vastanneet
kylayhdistyksen ~ vaki toimi tilan
emdntind. He olivat itse viettdneet
lavalla  nuoruuttaan tai muuten
tutustuneet lavan historiaan. Aistien-
tilalla tarjottiin asukkaille mahdollisuus
tutustua lavan historiaan ja
merkitykseen alueella. Keskusteluissa
peilattiin historiaa myos nykyhetkeen ja
miten yhteisot tai eldma ovat
muuttuneet. Kylayhdistys sai muistojen
lisaksi kavijoiltd uutta tietoa ja
aineistoa lavan historiasta.




Aistien—menetelman taustana ovat eldmyksellinen, kokemuksellinen, yhteiséllinen
ja projektioppiminen. Menetelmassi hyddynnetddn ihmisten tilanteessa kokemaa
eldmystd, sekd sen herdttdmid aikaisempia kokemuksia ja tunteita. Moniaistinen
ympdristo voi toimia yhteisollisyyden edistdjdna ja sitd kautta oppimisen vaylina.
Kokemuksia, tunteita ja ndikemyksid jaetaan moniaistisessa ymparistéssd ihmiseltd
toiselle. Yksilon oppimiseen vaikuttaa vahvasti yksilon oppimistyyli. Erilaisia
oppimistyyleja ovat auditiivinen (kuuloaisti), visuaalinen (ndkoaisti) ja
kinesteettinen (koko vartalon liikkeet) oppimistyyli. Oppija hankkii tietoa ja muistaa
asioita aistien kautta. Usein jokin aisteista on toisia dominoivampi. Oppimistyylien
huomioiminen  opetuksessa  tarkoittaa  kdytdnndssd  opetusmentelmien
monipuolisuutta, opiskelijan tietoisuutta omasta oppimistyylistddn ja erityisesti
oppimaan oppimisen tuomista osaksi koko oppilaitoksen kulttuuria. Opettajalla on
tarkein rooli oppimisympariston luomisessa mahdollisimman otolliseksi.

Fyysiselld oppimisymparistolla on sitd suurempi merkitys oppimisprosessissa, mitd
enemman oppijalla on vallalla visuaalinen oppimistyyli. Fyysisen tilan kautta
tilasta oppimista tukeva. Hyvalld oppimisymparistolla on suora vaikutus oppimisen
edellytyksiin. (Kerola 2001, 131-132.) Ihminen saa jatkuvasti moniaistisesti
informaatiota, joten myos oppiessa moniaistisuus tukee aivojen toimintaa parhaiten
(Shams & Seitz) Eri aistit aktivoivat ihmisen toimintoja eritavalla. Esimerkiksi d4net
ja tuoksut aktivoivat oppijan liittdmadin tapahtumat aikaisemmin oppimiinsa
asioihin muistojen kautta. Myos musiikki ja danet herdttavit tunteita ja havaintoja
aikaisemmista kokemuksista, omasta persoonallisuudesta, odotuksista ja muista
samanaikaisista arsykkeistd. Tahan perustuukin musiikin ja ddnten yhdistaminen
opetustilanteisiin.  (Lehtinen, Haapala & Dahlstrom 1993, 98-99.) Kahden
aistikanavan kautta tuleva aistidarsytys on voimakkaampi kuin yhden aistin drsyke.

Oppimistulokset paranevat sen mukaan, monenko aistin avulla opetusta
havainnollistetaan:

e jos kuulee, muistiin jaa 20 %

e jos ndkee, muistiin jaa 30 %

e jos sekd kuulee ettd nikee, muistiin jid 50 %

e jossaa lisdksi puhua, muistiin jad 70 %

e jossaa lisdksi tehdad itse, muistiin jid 90 %.

(Luojus, 2011)
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7 Aistien-verkosto

Aistien-menetelmdd on kehitetty Aistien - Avoimia oppimisymparistoja
kehittimassd —hankkeessa vuosina 2011-2014.

Hanketta rahoitetaan Euroopan sosiaalirahastosta (ESR). Se kuuluu Manner-
Suomen ESR-ohjelmaan, toimintalinjaan 3 ja sen Avoimissa oppimisymparistoissa
aktiivisiksi kansalaisiksi -hankekokonaisuuteen. Hanketta koordinoi Laurea-
ammattikorkeakoulu ja se toteutettiin yhteistydssa Vantaan kaupungin, Metropolia
Ammattikorkeakoulun, Jyrankolin Setlementin / Heinolan kansalaisopiston,
Hameen Kylat ry:n, Pdivdlehden museon ja Lapin maakuntamuseon kanssa.

Aistien-hankkeessa toimijoilta saa neuvoja ja opastusta:

Minttu Raty, Laurea-ammattikorkeakoulu,
minttu.raty@laurea.fi

Sari Sivonen, Laurea-ammattikorkeakoulu,
sari.sivonen@laurea.fi

Jenny Saarela, Heinolan kansalaisopisto/Jyrankolan Setlementti ry
jenny.saarela@jyrankola.fi

Laura Verronen, Vantaan kaupunki: Lumon kirjasto, laura.verronen@vantaa.fi

Heli Laurikainen, Himeen Kylat ry, heli.laurikainen@hameenkylat.net

Hanna Kylaniemi, Lapin maakuntamuseo, hanna.kylaniemi@rovaniemid.fi

Ida Savolainen/Saila Linnahalme, Padivdalehden museo, saila.linnahalme@sanoma.fi
Hankkeen blogi ja www-sivut ovat kdytossdnne osoitteissa:
www.aistienmenetelma.net

www.laurea.fi/aistien
http://aistien.blogspot.com



Laurea Tikkurila

Hankkeen hallinnointi, valtakunnallisesta kehittamistyosta vastaaminen ja arviointi
- Pilotti: moniaistinen ymparistdo monikulttuurisuusopetuksen ymparistona ja avoimena

oppimisymparistona

tekninen kehittaminen, eri pilottien tekninen tuki, verkkototeutuksen keh

Vantaan Vantaan Heinolan
kaupunki: kaupunki: kansalais-
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Hankkeen projektiryhma kokoontui Vantaalla marraskuussa 2012.
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