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TAUSTAKSI LUKIJALLE

Katja lhamaki ja Paivi Kaljonen

Jos haluat kulkea nopeasti, kulje yksin. Jos haluat pddstd pitklle, kulje yhdessd.

Afrikkalainen sananlasku

Lontoossa perustettiin 1800-luvulla Toynbee Hall -yhteis6 asukkaiden so-
siaalisten siteiden vahvistamiseksi. Keskuksessa jarjestettiin konsertteja ja
harrastuspiirejd sekd koulutettiin ja sivistettiin eri-ikdistd vdestod. Tdtd toi-
mintaa my6s mallinnettiin yhteiskuntatieteelliseksi tutkimukseksi. Myo6s
tassd julkaisussa ldhdetddn liikkeelle kokonaisvaltaisen tydotteen nakokul-
masta: olemme perehtyneet maahanmuuttajien elimantilanteisiin paikau-
punkiseudulla ja toimineet yhdessd heiddn kanssaan. Tdllaisen tyoskentelyn
kautta olemme saaneet uutta tietoa maahanmuuttajien eldmaista ja integ-
roitumisesta suomalaiseen yhteiskuntaan.

Maahanmuuttajien elamantilanteet Suomessa ovat hyvin erilaisia. Useat
heistd osallistuvat yhteiskunnalliseen toimintaan kantasuomalaisten tavoin,
mutta moni jda vaille sitd tukea ja apua, mitd uuteen yhteiskuntaan integ-
roituminen edellyttdisi. Maahanmuuttajilla on erilaisia toiveita uudessa
kotimaassaan, mutta useimpia yhdistdd toive paremmasta elimastd. Maa-
hanmuuttajia tukevassa tyossd tyontekijdltd odotetaan kulttuurisensitiivi-
syyttd, kykyd kohdata erilaisissa eldméntilanteissa olevia sekd kykyd asettua
dialogiin eri eldmadntilanteissa olevien ihmisten kanssa. Hinen on myo6s
tunnettava maahanmuuttajille kohdennettu palvelujdrjestelmad ja osattava
opastaa maahanmuuttajia palvelujen kaytossd. (Rity 2002: 2010.)

Lisdamalld sosiaali- ja terveydenhuollossa sekd koulutoimessa tyosken-
televien tietimystd ja osaamista maahanmuuttajien kanssa tehtdvin tyon
luonteesta voidaan edistdd maahanmuuttajien tdysivaltaista osallistumis-
ta suomalaiseen yhteiskuntaan. Timdn julkaisun lihtékohtana on ajatus
kulttuurien valisen vuorovaikutuksen edistdimisestd. Olemme sosiaali- ja
kulttuurialan kouluttajina tarkastelleet, mitka tekijat edistavdt erityisesti ei-
pakolaistaustaisten, tydbmarkkinoiden ulkopuolella olevien ja haavoittuvissa
olosuhteissa eldvien maahanmuuttajien hyvinvointia. Olemme erityisesti
kiinnostuneita heille suunnattujen verkosto- ja toiminnallisten menetel-

mien kehittdmisesta.



Suomeen suuntautuva muutto ulkomailta on kasvanut viime vuosina
huomattavasti ja Suomessa asuva ulkomaalaisvdest6 on lihes kaksinkertais-
tunut 2000-luvulla. Padkaupunkiseudulla noin joka kymmenes asukas on
maahanmuuttajataustainen. Maahanmuuttoon liittyvien syiden kirjo on
niin ikddn monipuolistunut. Pakolaisuuden ohella Suomeen muutetaan en-
tistd enemmadn vapaaehtoisesti perhesiteiden, tyon ja opiskelun perusteella.
Maahanmuuttajien jakaminen pakolaistaustaisiin ja ei-pakolaistaustaisiin
on kuitenkin liian yksinkertaista, eikd jako tuo esiin sitd kompleksisuut-
ta ja niitd lukuisia tekijoitd, jotka saavat ihmiset lihtemadn kotimaastaan.
Molempiin maastamuuton muotoihin sisdltyy useita muuttujia ja yksilod
ja perhettd stressaavia tekijoitd. Ulkomailta Suomeen saapuva vdest on en-
tistd monimuotoisempaa niin sosiaaliselta, kulttuuriselta kuin taloudelli-
seltakin taustaltaan. (Martikainen 2011; Ty6- ja elinkeinoministeri6 2012.)

Tamadn julkaisun artikkeleiden keskeisend kohderyhménd ovat avo-/
avioliiton tai perheenyhdistdimisen kautta Suomeen tulleet, tyomarkki-
noiden ulkopuolella olevat maahanmuuttajat. Heiddn kotoutumisensa on
osoittautunut aikaisempien tutkimusten valossa erittdin haasteelliseksi,
koska he eividt ole tyévoimatoimiston asiakkaina eivdtkd tastd syystd kuulu
lakisddteisten kotouttamistoimenpiteiden piiriin. (Ty0 ja elinkeinoministe-
ri6 2012: 12.) Muutosta tilanteeseen on odotettavissa, silld vuonna 2011
voimaan tulleessa laissa kotouttamisen edistimisesta pyritddn tukemaan
aktiivisemmin myos ei-pakolaistaustaisia. Lain mukaan kaikkien oleskelu-
luvan saaneilla on oikeus saada perustietoa yhteiskunnasta sekd ohjausta
tarjolla olevien palveluiden kédyttéon. (Vuori 2012: 238; Laki kotoutumi-
sen edistimisestd 1386/2010.) Tdlld hetkelld Suomessa ja monessa muus-
sakin EU-maassa on vield matkaa siihen, ettd ymmarrettdisiin kiinnittdd
huomiota esimerkiksi kotona lapsiaan hoitavien maahanmuuttajataustais-
ten ditien lisidntyneeseen lukumaddrddn ja heiddn tuen tarpeisiinsa. Liian
harvoin on my6s annettu maahanmuuttajille itselleen mahdollisuus tuoda
oma ddnensd kuulluksi kotouttamistoimenpiteitd suunniteltaessa. (Pajnik
— Bajt 2012.) Tdman julkaisun artikkeleiden tavoitteena on 16ytdd keinoja
ja menetelmid maahanmuuttajien sosiaalisen integroitumisen tukemiseen.

Sosiaalisella integroitumisella tarkoitetaan sitd, ettd maahanmuuttajat
voisivat tuntea itsensd tasa-arvoisiksi kansalaisiksi oikeuksineen ja velvolli-
suuksineen suomalaisessa yhteiskunnassa jo pelkdstddn ihmisoikeuksiensa
perusteella. Osallistumiseen vaikuttavat sekd maahanmuuttajien ettd vas-
taanottavan yhteiskunnan ja yhteisén asenteet ja toiminta. Maahanmuut-
tajien osallisuuden tunteen kehittyminen ja kantavdestén avoimen suhtau-

tumisen syntyminen edellyttivit luontevaa vuorovaikutusta arjessa. (Vrt.



Pitkdnen 2011; Liebkind 1994; Martikainen 2011.) Sosiaalinen integraatio
rakentuu yhteisollisesti. Kadsitteelld tarkoitetaan yksilon tunnetta siitd, ettd
hin kuuluu yhteis66n, olkoonpa yhteiso sitten maantieteellisin perustein
muodostunut naapurusto, yhteisen kiinnostuksen perusteella muodostu-
nut harrastuspiiri, internet-verkosto tai esimerkiksi tyoyhteiso. Erilaiset
yhteisot ovat paikkoja, joissa ihmiset voivat toimia erilaisissa rooleissa, ol-
la vuorovaikutuksessa toistensa kanssa, rakentaa itselleen sosiaalista iden-
titeettid ja tuntea yhteenkuuluvuuden tunnetta. Yhteisot antavat ihmiselle
mahdollisuuden identifioitua johonkin itselle merkitykselliseen. (Sonn —
Bishop — Drew 1999.)

Viimeaikaiset tutkimukset ovat antaneet empiiristd vahvistusta siihen
olettamukseen, ettd tunne yhteis66n kuulumisesta vaikuttaa positiivises-
ti ihmisen psykologiseen terveyteen ja vitaalisuuteen. Monet tutkijat ovat
myos vakuuttuneita siitd, ettd erilaiset yhteisolliset tydmenetelmdt lisdavat
ja voimistavat ihmisten yhteenkuuluvuuden tunnetta, mikd puolestaan vai-
kuttaa voimakkaasti ihmisten henkil6kohtaisen hyvinvoinnin tunteeseen.
(Davidson — Cotter 1991.)

Julkaisun artikkeleiden taustalta 10ytyy toimintaa ja kokemuksia EU:n
rahoittamassa ja Metropolia Ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutus-
ohjelman hallinnoimassa Etnovoimala-projektissa. Etnovoimala-projektis-
sa tarkasteltiin ei-pakolaistaustaisten, EU:n ulkopuolisista maista tulleiden
ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevien henkil6iden vihemmistéasemaa
sekd heididn elimantilanteensa vaikutusta heidan arkeensa sekd kokemuk-
siinsa kotoutumisesta. Hankkeen toimintamallien kehittdmisessd olivat
mukana maahanmuuttajat, tyoeldmatoimijat sekd Metropolia Ammattikor-
keakoulun sosionomi (AMK)- ja sosionomi (YAMK) -opiskelijat ja opet-
tajat. Projektissa etsittiin EU:n ulkopuolelta tulleita sekd haavoittuvassa
asemassa olevia maahanmuuttajia. Kohderyhmadd haastateltiin eldmanku-
lun ja sosiaalisen integraation nakokulmasta. Heille jarjestettiin ryhmatoi-
mintaa erilaisin toiminnallisin ja draamallisin menetelmin. Kohderyhman
haavoittuvuutta pyrittiin tunnistamaan kokoamalla heiddn kanssaan tyos-
kentelevid ihmisid verkostoksi. Tavoitteena oli myo6s 16ytdd ratkaisuja esille
tulleisiin ongelmiin.

Etnovoimala-projektissa huomattava osa voimavaroista kohdistui etsi-
vaan tyohon ja haavoittuvassa asemassa olevan kohderyhmidn 16ytamiseen.
Hankkeen toimijat tekivdt etsivdd tyotd paddkaupunkiseudulla sekd sosiaa-
lialan ettd kansalaistoiminnan kentilld kiertien muun muassa sosiaalitoi-
mistoja, kouluja, nuorisotiloja, asukastaloja ja monikulttuurisia jarjestoja.
Toimijat levittivat esitteitd alkavasta ryhmatoiminnasta ja jakoivat tietoa



toiminnasta kasvokkaisten kohtaamisten, erilaisten kirjallisten ilmoitus-
ten ja puskaradion avulla. Ryhmétoiminnan tavoitteena oli luoda toimin-
taa maahanmuuttajien toiveista lihtien. Kohderyhman léytiminen ei ollut
helppoa. Kuten Vuori (2012) huomauttaa, maahanmuuttajatyotd tekevilld
ammattilaisilla ja viranomaisilla ei ole mitddn systemaattisia keinoja 16y-
tdd niitd maahanmuuttajia, jotka ovat lakisddteisten kotouttamispalvelui-
den ulkopuolella ja joilla kuitenkin on ongelmia, joihin pitdisi puuttua.
Suomessa ei ole vahvaa yhteisollisen tai “etsivin” sosiaalityén perinnet-
td, jossa tyontekijat kiinnittyisivit esimerkiksi alueellisiin tai yhteisollisiin
verkostoihin ja toimisivat kattavasti niiden avulla. (Vuori 2012: 251.) Hel-
singissd asukastalojen ja koulujen aktiivisten toimijoiden sekd aluetyon-
tekijoiden avulla saatiin kuitenkin koottua runsas mdird kohderyhmadin
kuuluvia osallistujia haastatteluihin ja ryhmétoimintoihin. Tavoitetut maa-
hanmuuttajat olivat pddosin arabiankielisid naisia ja lapsia Pohjois-Afrikasta
ja Aasiasta sekd Eteldi-Amerikasta. Lapsista osa oli peruskoululaisia. Projek-
tiin kuuluvissa verkostotapaamisessa olivat mukana Metropolia Ammatti-
korkeakoulun Etnovoimala-projektin tyontekijoiden lisdksi sosiaaliviraston
aluetyontekijoitd, sosiaaliohjaaja ja kolmatta sektoria edustavan Settlement-
tiliiton asukastalon sekd Familia clubin edustajia.

Péivi Kaljosen artikkelissa EU:n ulkopuolelta tulleiden maahanmuuttajien kerto-
maa: kokemuksia sosiaalisesta integraatiosta suomalaiseen arkeen tarkastellaan Metro-
polia Ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK)- ja (YAMK) -opiskelijoiden
tekemien teemahaastattelujen pohjalta EU:n ulkopuolelta tulleiden, ei-pa-
kolaistaustaisten ja haavoittuvassa asemassa olevien maahanmuuttajien ko-
kemuksia Suomeen tulosta, arjen rakentumisesta ja hyvinvointia tukevista
tukiverkostoista. Haastatelluista suurin osa on avo-/avioliiton ja perheen-
yhdistdmisen kautta Suomeen tulleita, kotonaan pienia lapsia hoitavia koti-
ditejd. Haastatteluissa puhuvat myds muutamat tyotd etsivdt nuoret miehet.
Artikkelin tavoitteena on ollut antaa maahanmuuttajille puheenvuoro siita,
miten he ovat kokeneet eri kulttuurien kohtaamisen. Heiddn sosiaalista in-
tegroitumistaan vaikeuttava keskeinen tekija on kielimuurin ja tyémarkki-
noiden ulkopuolella olon lisdksi vaikeus saada kontaktia suomalaisiin. Li-
saksi kotoutumista vaikeuttaa lantisen individualistisen hyvinvointivaltion
sekd Afrikan, Aasian ja Eteldi-Amerikan yhteisollisten kulttuurien vilinen
ero. Artikkelin tavoitteena on ollut kerdtd haastateltavien kokemuksia siitd,
millainen toiminta tukisi parhaiten heiddn sosiaalista integroitumistaan
suomalaiseen yhteiskuntaan.

Marja Kannelsuon artikkelissa Monikulttuurisia kohtaamisia toiminnallisin me-
netelmin paneudutaan sosiaalipedagogisen nikékulman tarjoamiin mahdol-



lisuuksiin kehittdd maahanmuuttajien kotoutumista tukevia toiminnallisia
menetelmid. Artikkelin esimerkit nousevat sosionomi (AMK) opiskelijoi-
den ohjaamista toiminnallisten menetelmien kehittdmiskokeiluista EU:n
ulkopuolisille, ei pakolaistaustaisille maahanmuuttajille — pddasiassa tyo-
markkinoiden ulkopuolella oleville, kotonaan lapsiaan hoitaville dideil-
le. Artikkeli avaa kulttuurienvalistd osaamista lihinnd Holdenin (2002)
kuusiosaisen mallin kautta. Mallin avainsanat ovat osallistava kompetens-
si, interaktiivinen kddntdminen, kulttuurienviliset verkostot ja yhteistoi-
minnallinen oppiminen. Artikkelissa tuodaan opiskelijoiden kokemusten
kautta esille, kuinka monikulttuurisen kompetenssin kehittyminen ja sy-
ventyminen edellyttavat opiskelijalta ja tyontekijiltd mahdollisuutta tur-
valliseen riskinottoon ja usein my6s uskallusta mennd ammatilliselle epa-
mukavuusalueelle. Lisdksi tarvitaan ndissd tilanteissa syntyvien tunteiden
ammatillista reflektointia.

Jouni Piekkarin artikkeli Toiminnalliset menetelmdt ja draama valmentavan ope-
tuksen tukena vie lukijan maahanmuuttajataustaisten nuorten koulumaail-
maan. Artikkelissa kerrotaan toiminnallisten ja draamallisten menetelmien
kehittdmiskokeiluista, joita sosiaali- ja kulttuurialan opiskelijat toteuttivat
maahanmuuttajataustaisten 15—16-vuotiaiden nuorten kanssa peruskoulun
valmentavalla luokalla. Lukija voi artikkelissa seurata sosiaalipedagogisista
lihtokohdista nousevien toiminnallisten ja draamallisten menetelmien ke-
hittelyd askel askeleelta. Tavoitteena on, ettd kuvaus voisi toimia virikkeend
muille toiminnallisista ja draamallisista menetelmista kiinnostuneille mo-
nikulttuurista tyotd tekeville.

Sosiaalipedagogisella toiminnalla huomattiin olevan edistavda vaiku-
tusta maahanmuuttajanuorten hyvinvointiin ja ryhmdytymiseen. Opiske-
lijat toivat uusia tuulia koulun arkeen ja samalla antoivat maahanmuut-
tajanuorille mahdollisuuden uusiin, nuorten kaipaamiin kontakteihin
kantasuomalaisten kanssa. Toimintatuokioiden kehollisuus oli selvasti nuo-
rille mieleen. Kinesteettisilld harjoituksilla edistettiin uuden kielen oppi-
mista, keskittymistd ja ryhman turvallisuutta sekd rohkeutta.

Katja Thamden artikkelissa Palvelujen karikot ja niiden vilttdminen tarkastellaan
Etnovoimalassa luotuja yhteistoimintaverkostoja ja niistd saatuja kehitta-
misehdotuksia. Hankkeen loppuvaiheessa koottiin asiantuntijoita verkos-
tokokouksiin pohtimaan kohderyhmin olosuhteita ja haasteita sekd niita
toimintoja, joilla heitd voisi tavoittaa. Kohderyhman ihmis- ja hyvinvoin-
tioikeuksien toteutuminen oli puutteellista, koska heilld ei ollut riittavaa
suomen kielen osaamista eikd tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta. Sosi-
aalitoimessa tapahtuva sihkéinen asiointi tarkoitti asiakkaan ja palvelujen
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kohtaamattomuutta. Kohderyhmadlld oli liian vdhén tilaisuuksia tiedustella
neuvoja, joten he jdivat pitkdlti esimerkiksi puolison toteuttaman kotou-
tumisen varaan. Sosiaalitoimessa kulttuurisensitiivinen tydote tarkoittaa
valmiutta kehittdd palveluja ja kohdata asiakas yksilollisesti vélttden kult-
tuuristamisen ja etnisen yksinkertaistamisen karikoita. Se, ettd tyontekijat
kohtasivat maahanmuuttajia asukastiloissa, auttoi tunnistamaan haasteel-
lisia eldimantilanteita, ennaltaechkdisi sosiaalisia ongelmia ja lisdsi maahan-
muuttajien hyvinvointia.

Toivomme lukijoille antoisia lukukokemuksia ja rohkeutta kohdata toi-
sesta kulttuurista tulleita maahanmuuttajia avoimesti. Samalla kiitimme ar-
tikkeleiden tekemiseen osallistuneita maahanmuuttajia, heidan kanssaan
tyoskennelleitd sosionomiopiskelijoita ja verkostoty6ssd mukana olleita
yhteistybkumppaneita. Ilman heiddn aktiivista osallistumistaan ndiden ar-
tikkeleiden kirjoittaminen ei olisi ollut mahdollista.
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EU:n ulkopuolelta tulleiden
maahanmuuttajien kertomaa:
kokemuksia sosiaalisesta
Integraatiosta suomalaiseen
arkeen

Paivi Kaljonen

Maahanmuutto ei sindnsid uhkaa ihmisen hyvinvointia, mutta tiettyjen
ehtojen vallitessa riskit lisddntyvat. Tutkimukset kertovat, kuinka muutto
maasta toiseen merkitsee eroa tirkeistd ihmisistd, kodista ja itselle merki-
tyksellisistd maisemista. Maahanmuuttajan on rakennettava itselleen uu-
si sosiaalinen elimad, etsittdva tyotd ja opittava uuden maan kieli. Onnis-
tuneen kotoutumisen tavoitteena on pidetty sellaisen uuden kulttuurisen
identiteetin rakentumista, jossa entinen ja uusi kulttuuri voisivat elad rin-
nakkain toinen toisiaan rikastuttaen. (Alitolppa-Niitamo ym. 2005; Lieb-
kind 1994: 32; Herrero — Asur 201 1; Martikainen —Tiilikainen 2008.)
Téssd artikkelissa EU:n ulkopuolisista maista tulleet, ei-pakolaistaustai-
set maahanmuuttajat kertovat sosiaalisesta integroitumisestaan suomalai-
seen arkeen!. Artikkelin tavoitteena on antaa maahanmuuttajille itselleen
dani kertoa tulostaan Suomeen ja siitd, kuinka heiddn arkensa on alka-
nut ensimmadisten vuosien aikana sujua. Lisiksi maahanmuuttajat kerto-
vat, mitka seikat ovat tukeneet heiddn hyvinvointiaan Suomessa ja mitka
taas estaneet sitd. Artikkelin tavoitteena on saada maahanmuuttajien omaa
dantd mukaan maahanmuuttajille suunnattujen hyvinvointipalvelujen ke-

hittdmiseen.

1 Madhanmuuttajien kokemukset on keritty Metropolia Ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK)- ja (Ylem-
pi AMK) -opiskelijoiden tekemistd haastatteluista syksylld 2012. Mukana olleet opiskelijat olivat Kontkanen,
Heidi, Lahdensalo, Katri, Nieminen, Elsa, Paakkari, Suvi, Raivio, Marja, Riikonen, Jukka, Rosenberg, Heine,
Salmela, Santtu, Sillanpdd, Liina, Simola, Emilia, Sin, Anu, Stenius, Vera, Sujew, Annika, Tiilikainen, Sini,
Unkari, Ronja, Valtonen, Satu, Weyner, Emilia, Vdlimdki, Reetta, Vilimdki, Sanna ovat (sosionomi AMK)
sekd Bronou-Laurila, Milla, Gerkov-Koskela, Petra, Kakko, Kaisa, Leinonen, Kristiina, Mdki-Kokkila, Kata-
riina, Pennanen, Leni, Piha, Eeva, Rantanen, Emma, Saarinen, Johannes, Sevon, Minna (sosionomi, ylempi

AMK).



Maahanmuuttajien sosiaalinen integroituminen uuteen
yhteiskuntaan

Sosiaalinen integroituminen uuteen yhteiskuntaan on useiden vuosien
mittainen muutostila, jonka on arveltu muuttavan vahintddnkin jollakin
tasolla ihmisen asenteita, arvoja, kdyttdytymistd ja jopa aikaisempaa iden-
titeettid. Maahanmuuttajat eivdt asetu vain Suomeen, vaan myos tiettyyn
tulotasoon, sosiaaliseen asemaan ja yhteiskuntaluokkaan. On eri asia, in-
tegroituvatko maahanmuuttajat tyévoiman ja koulutuksen ulkopuolella
olevaan joukkoon vai onko integraatio liikettd kohti yhteiskunnan keskiota.
Tutkimusten mukaan suuri osa maahanmuuttajista on tdlla hetkelld suo-
malaisen yhteiskunnan vdhdosaisimpien joukossa. Tdma tosiasia ei kerro
vain maahanmuuttajien omista valinnoista, vaan paljon myds suomalaises-
ta yhteiskunnasta, jolla on varaa jittdd osa asukkaistaan ja potentiaalises-
ta tyovoimastaan kurjistumaan. (Pehkonen 2006: 28; Martikainen 2011;
Garrido — Olmos — Garcia — Pardo 2012.)

Maahanmuuttajien sosiaalinen integraatio uuteen kulttuuriin on aina
kaksisuuntainen prosessi. Toisaalta integroituminen riippuu maahanmuut-
tajasta itsestddn; siitd, mihin ryhmain hin kuuluu ikdnsa, sukupuolensa,
koulutustasonsa, perhesuhteittensa ja ennen kaikkea ldhtémaansa suhteen.
Merkittavad on, miten intensiivisesti ja tunnepohjaisesti yksilé maahan-
muuton kokee ja kuinka hidnet otetaan uudessa maassa vastaan — ei vain
henkilokohtaisten suhteiden tasolla, vaan myds virallisen maahanmuutto-
politiikan, maahanmuuttajiin suunnattujen toimenpiteiden ja yleisemmadn
yhteiskunnallisen ilmapiirin tasolla. (Rity 2002: 114; Garrido — Olmos —
Garcia — Pardo 2012; Rintala — Rasmus 2010.) Sosiaalisen integraation to-
teutuminen uudessa yhteiskunnassa liittyy maahanmuuttajan késitykseen
ja tunteeseen siitd, pystyyko hin olemaan osallinen yhteiskunnallisessa
eldmadssa ja tuleeko hin kuulluksi uudessa elinympadristossaan. Monet tut-
kimukset ovat osoittaneet, ettd sosiaalisen integraation onnistumisella on
ratkaiseva merkitys maahanmuuttajan henkilokohtaiselle hyvinvoinnille.
(Herrero-Asur 2011.)

Maahanmuuttajien sosiaalisesta integraatiosta on aikaisemmin puhuttu
lihinnd monikulttuurisuuden yhteydessd, kun on haluttu korostaa kult-
tuurien rinnakkaiseloa yhteiskuntaa rikastuttavana tekijand. Adachi (2011)
kuitenkin huomauttaa, ettd olemme jo 1990-luvulta ldhtien siirtyneet mo-
nikulttuurisuuden ajan jdlkeiseen (post-multiculturalism) keskusteluun
siitd, miten voisimme luoda sosiaalista sidettd, yhteisollisyyttd ja tasa-ar-

voista hyvinvointia kulttuurisesti monimuotoisissa yhteiskunnissa ja sa-
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malla sdilyttdd erilaisuuden mukanaan tuomaa rikkautta. Adachin (2011)
mukaan sosiaalisen siteen ja yhteisollisyyden luominen edellyttdisi, ettd
erilaisista kulttuureista tulevat ja maahan vakinaisesti asumaan jaivit maa-
hanmuuttajat otettaisiin mukaan rakentamaan yhteiskuntaa sen kaikilla ta-
soilla — aina yhteiskunnallista padtoksentekoa mydten.

Vuori (2012) puhuu kansalaisuudesta yksilon ja julkisen vallan suh-
teena. Kansalaisuudessa on kysymys oikeuksien ja velvollisuuksien, osal-
lisuuden ja osallistumisen toteutumisesta. Kansalaisuus on tunnetta siitd,
ettd kuuluu yhteiskuntaan. Arjen kansalaisuus on kasite, joka antaa mah-
dollisuuden tarkastella maahanmuuttajien yhteiskunnallisen osallisuuden
ja kuulumisen kysymyksid myos empiirisesti mikrotasolla, arjen lukemat-
tomissa kohtaamisissa. (Vuori 2012: 235-236.) Tdssd artikkelissa ldhestyn
maahanmuuttajien sosiaalisen integraation kysymyksid juuri arjen tasolla.
Seuraavissa luvuissa EU:n ulkopuolelta tulleet, ei-pakolaistaustaiset maa-
hanmuuttajat kertovat Suomeen tulostaan, arkensa rakentumisesta ja siita,
millaisia sosiaalista integraatiota tukevia tukiverkkoja heilldi on kaytettd-
vissdan. Sitd ennen kuvaan tarkemmin sosionomiopiskelijoiden tekemien
maahanmuuttajahaastattelujen toteuttamista, haastattelujen analyysid sekd
haastateltavien taustoja ja Suomeen tulon syita.

Maahanmuuttajien haastattelut

Téssd artikkelissa tarkastellaan Afrikasta, Aasiasta ja Eteld-Amerikasta Suo-
meen tulleiden EU:n ulkopuolisten, ei pakolaistaustaisten maahanmuut-
tajien haastatteluita (N=21).2 Artikkelia koostavaksi viitekehykseksi olen

2 Haastatellut maahanmuuttajat dydettiin Metropolian opettajien yhteistyoverkostojen ja sosionomiopiskelijoi-
den harjoittelupaikkojen ja verkostojen kautta. Maahanmuuttajilta kysyttiin, millaista oli tulla Suomeen, mi-
ten heiddn arkensa on tddlld sujunut sekd millaisia sosiaalisia suhteita ja hyvinvointia tukevia sosiaalisia ver-
kostoja he ovat tddlld pystyneet luomaan. Haastattelu pyrittiin tekemddn parihaastatteluna, joskaan se ei aina
onnistunut. Haastattelut tehtiin englanniksi, suomeksi ja espanjaksi. Tulkkia kdytettiin apuna yhdessd haas-
tattelussa. Haastattelut tehtiin eri paikoissa: haastateltavien kotona, opiskelijoiden harjoittelupaikoissa, asu-
kastaloissa ja kahviloissa. Ajoista ja tapaamisista sopiminen vaati pitkdjdnnitteisyyttd ja joustavuutta, mutta
itse haastattelutilanteet sujuivat hyvdssd tunnelmassa. Haastattelut pyrittiin litteroimaan sanatarkasti, mut-
ta se ei ollut aina mahdollista, silld osa haastateltavista kielsi nauhurin kdytén. Talloin opiskelijat kirjasivat
haastatellun kertomuksen muistiin omin sanoin. Opiskelijat tekivit jokaisesta haastattelusta pienen raportin,
jossa he tulkitsivat haastattelussa kerrottua teoreettisen kirjallisuuden ja aikaisemman tutkimuksen valossa.
Opiskelijan raporttien yhteenlaskettu sivumddrd on 201 (yksipuolinen A4, 1,5 rivivdli). Olen tehnyt timdn
artikkelini meta-analyysin ndistd raporteista ja alkuperdisistd litteroiduista haastatteluteksteistd hyodyntden

temaattista sisdllonanalyysia (vrt. esim. Silverman 2000).



valinnut edelld kuvaamani sosiaalisen integraation kdsitteen. Tulkintaani
ohjaavat temaattisesta sisdllénanalyysistd (vrt. Silverman 2000) johdetut
kysymykset: Mikd on maahanmuuttajan sosiaalisen integroitumisen kan-
nalta keskeista? Mita haastatellut haluavat siitd kertoa? On selvaa, ettad artik-
kelissa esitetyt haastattelujen tulkinnat ovat opiskelijoiden ja minun kaut-
tani monin kerroin suodattuneita. Lisiksi on muistettava, ettd kertomukset
itsestd, omasta eldmastd, kodista, perheestd, kuulumisesta ja identiteeteis-
td ovat aina tilannekohtaisten neuvottelujen tulosta. Omasta elamadstd ker-
rotaan eldman eri vaiheissa ja eri kuulijoille erilaisin painotuksin. Oman
haasteensa tulkintaan luo se, ettd maahanmuuttoon liittyvistd vaikeista ja
intensiivisistd asioista puhutaan haastateltavalle ja haastattelijalle vieraal-
la kielelld.

Kdytdn raportissa suhteellisen paljon suoria (suomennettuja) puhe-
sitaatteja. Niiden tarkoitus on tuoda haastateltavien ajatuksia lihemmaksi
lukijaa sekd toimia lukijalle oman tulkintani tarkistuspisteind. Niissd haas-
tatteluissa, joissa ei ole kdytetty nauhuria eikd haastattelun sanatarkkaa lit-
terointia, kdytin apunani opiskelijan kerrontaa haastateltavan puheesta.
Raportin tekstissd H = haastattelijan (opiskelijan) kysymys, V.= maahan-
muuttajan vastaus. Suoran sitaatin tai opiskelijan kertoman sitaatin jaljessd
on suluissa merkintd maahanmuuttajan idstd, sukupuolesta, lihtémaasta
sekd siitd, kauanko hdn on Suomessa asunut: esimerkiksi merkintd: (31 v.
mies, Brasilia, 4 v.) tarkoittaa 31-vuotiasta, brasilialaista miestd, joka on
asunut Suomessa neljd vuotta. Loppumerkinndn tarkoitus ei ole olla tun-
nusmerkki haastateltavan tunnistamiseksi vaan antaa lukijalle mahdollisuus
ymmiartdd, millaisesta kontekstista haastattelupuhe nousee. Muuten olen
pyrkinyt kirjoittamaan haastatelluista anonyymisti. Kiinnostuksen kohde
ei ole ollut yksilé vaan tavoitteena on ollut ymmartdd maahanmuuttoon
liittyvan sosiaalisen integraation problematiikkaa.

Metropolia Ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat tavoittivat
tdmad artikkelin haastatteluihin yhteensd 21 maahanmuuttajaa, joiden ldh-
témaat on merkitty kuvioon 1. Naispuolisten haastateltujen ldhtomaat on
merkitty punaisella tihdelld ja miespuolisten maahanmuuttajien l1dhto-
maat siniselld tdhdelld.
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Kuvio 1. Haastateltujen maahanmuuttajien lahtomaat (punainen tahti = nainen,
sininen tdhti = mies, n=21)

Opiskelijoiden tavoittama Euroopan unionin ulkopuolisista maista
Suomeen tulleiden joukko on analyysin kannalta haasteellinen. Haasta-
teltuja on yhteensd 21; 12 naista ja 9 miestd. Haastatellut tulevat ldhes jo-
kainen eri valtioista: Afrikasta 8 naista ja 3 miestd, Aasiasta 4 naista ja 2
miestd ja Amerikasta 4 miestd. Haastatellut ovat kaikki parhaassa ty6idssd,
20—40-vuotiaita. Suurin osa on asunut Suomessa alle 7 vuotta (17 kpl) ja
neljd yli kymmenen vuotta. Kotimaasta ldhdén pddasialliset syyt, sellaisina
kun haastattelijat ne nimesivat, on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Haastateltujen, EU:n ulkopuolelta tulleiden, ei-pakolaistaustaisten
maahanmuuttajien Suomeen tulon syy sellaisena kuin haastateltavat sen itse
nimesivat (n=21)

avio-/avoliitto suomalaisen kanssa /
perheen yhdistamien

kotimaan huonot ja turvattomat olot / 1 8 9
toive tydsta ja paremmasta elamasta

Yhteensa 21

Haastateltujen nimedvat maahantulon syyt muistuttavat pitkalti aikaisem-
missa tutkimuksissa havaittuja. Miesten on todettu tulevan Suomeen paa-
asiassa t6ihin, opiskelemaan tai avioitumaan suomalaisen naisen kanssa.
Pohjoisafrikkalaiset naiset ovat useimmiten tulleet omanmaalaisensa mie-
hen perdssd avioon tai perheenyhdistimisen perusteella. Thaimaalaiset ja



filippiinildiset naiset ovat useimmiten tulleet Suomeen mentyddn avioon
suomalaisen miehen kanssa. (Tilastokeskus 2012; Rity 2002: 31.)

Avio- tai avoliiton ja perheenyhdistamisen perusteella
maahan tulleet

Artikkelin haastateltujen suurin Suomeen tulon syy (12 kpl) oli avo- tai
avioliitto suomalaisen kanssa sekd perheenyhdistimisen perusteella tapahtunut maa-
hantulo. Suomalaisen kanssa avioliiton solmii vuosittain 2000-3000 ulko-
maan kansalaista. Ndmd ns. monikulttuuriset perheet kasaantuvat paikau-
punkiseudulle. Helsingissd joka neljannessd solmitussa avioliitossa toinen
osapuoli oli maahanmuuttaja (Sddvald 2011: 19-20).

Perheenyhdistdmisestd on kyse silloin, kun Suomessa asuva, oleskeluluvan
saanut ulkomaalainen saa perheenjdsenensd Suomeen ulkomaalaislaissa
saddettyjen perusteiden mukaisesti. Perheenjdseniksi lasketaan avio- ja re-
kisterdity puoliso, alaikdinen lapsi ja alaikdisen huoltaja. Avopuoliso voi
saada luvan tulla maahan, jos puolisot ovat asuneet yhdessd kaksi vuot-
ta tai heilld on yhteinen lapsi. (Ulkomaalaislaki 301/2004.) Syyt per-
heenyhdistdimisen taustalla ovat moninaiset. Turisteina maailmalla liikkuvat
kansalaiset luovat suhteita kohdemaan kansalaisiin, rakastuvat ja menevat
naimisiin. Thminen voi yhtd lailla rakastua kotimaassaan ulkomaalaiseen
naapuriinsa, joka saattaa olla turvapaikanhakija tai sellainen, joka hakee
maasta tyotd tai opiskelupaikkaa. Tutkijat ovat huomanneet, ettd naisten
odotetaan miestd useammin seuraavan puolisoaan toiseen maahan perhe-
siteiden ja ennen kaikkea isdn ja lapsien suhteiden sdilymisen vuoksi. (De
Hart 2009.) Perheen yhdistdmistd oikeutetaan yleismaailmallisella velvol-
lisuudella sallia ihmisille oikeus luoda ja sdilyttdd intiimejd ihmissuhteita
ja tunnepitoisuuteen ja avunantoon perustuvia kdytintoja. Periaate tulee
ymmiarrettaviksi erityisesti lasten ja vanhusten huolenpidon nikékulmas-
ta. (Honohan 2009.)

Aina maahantulo avio-/avoliiton tai perheenyhdistimisen perusteella
ei ole helppoa. Viisi vuotta sitten miehensa perassa Suomeen tullut maa-

hanmuuttajaditi kertoo:

H: Mites sitten kun tulit tdnne Suomeen monta vuotta sitten, niin miten teitd on
autettu tddlld, minkdlaista apua?

V: Joo, tieddtko, kun tulin tddlld Suomessa oli koti oli valmis, mies asu tddlld
Suomessa. Ja tulin suoraan minun oma koti ja sitten kaikki oli valmis. Mutta tosi
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vaikea, en 0o ennen. Minun suunnitelma ei ollu mennd toinen maa, vaan oma maa
ja yliopisto, mutta ihan eri. Kaikki on valkoinen, uskomatonta. Ja sitten itked, to-
si paljon itked, siksi diti ei ole ja sukulaisia ei ole ja sitten itken, itken, itken koko
ajan. Melkein kolme vuotta.

H: Se oli vihdn raskas kokemus . ..

V: Joo, vihdn raskas. Mutta pikku hiljaa tuli ja opin paljon muut ihmiset ja pu-
hun vihdn kielid, englantia sitten kun kdvin vihdn pihalla, puhun somalialaiset
didit ja sitten pikku hiljaa kasvoi ystdvit ja kaikki. (40 v. nainen, Somalia, 5 v.)

Haasteltavan didin tarinassa korostuu kaipuu kotimaahan jadnyttd yhteisoa
kohtaan. Vihitellen hin on kuitenkin tutustunut muihin maahanmuutta-

jaditeihin ja oppinut kieltd. Kaipuukin on sitd myo6td alkanut helpottaa.

Tyon ja paremman eldman toivossa maahan tulleet
nuoret miehet

Yhdeksdn tdhdn artikkeliin haastateltua nuorta miestd kertovat maahan
muuton syyksi kotimaan huonot ja turvattomat olosuhteet, tyonhaun ja toiveen paremmas-
ta elimdstd. Tosin muuton syitd on vaikea eritelld, silld muuttoon johtaneet
tapahtumat lomittuvat usein toisiinsa, kuten seuraavasta Eteld-Amerikasta
tulleen nuoren miehen haastattelusta kdy ilmi. Haastateltava on tullut Es-
panjan kautta Suomeen noin nelja vuotta sitten. Haastattelun tehnyt opis-
kelija kertoo:

Koulun loputtua haastateltava ei saanut toitd kotimaassaan, joten hdn tyoskente-
li itsendisesti neljd vuotta elektroniikan parissa ja sddsti rahaa. Kotimaassa ei ollut
minkddnlaista sosiaaliturvaa eivitkd asiat muutoinkaan toimineet. Toitd ei tun-
tunut olevan tarjolla ja joka paikassa kysyttiin tyokokemuksen perddn, mutta ko-
kemusta ei voi kerddntyd ilman toitd. Haastateltava tydskenteli jonkin aikaa isin-
sd torikojussa. Espanjaan muuttaessaan hdn sai isdltddn rahaa, jonka maksoi ta-
kaisin kahden vuoden pddstd. Espanjan aikojen alussa haastateltava ei ollut paljon
yhteydessd perheeseensd ja kotimaahansa rahapulan vuoksi. Hén asui erddn per-
heen luona hoitaen heiddn pientd lastaan, teki kotityot ja auttoi perheenisdd timdn
yrityksessd. Vasta 8—9 kuukauden kuluttua hdn alkoi saada palkkaa tekemdstddn
tydstd, 12 euroa pdivdssd. Tdtd jatkui kahden vuoden ajan. Nykyddn haastateltava
pitdd yhteyttd perheeseensd kotimaahan Skypen vilitykselld.



Neljd vuotta sitten haastateltava tapasi nykyisen suomalaisen vaimonsa Espanjassa.
Tyttoystdvin palattua Suomeen he kokivat, ettei kaukosuhde ole toimiva ja silloisen
taloudellisen tilanteen huonous Espanjassa sai haastateltavan pyytimddn potku-
ja toistddn ja muuttamaan Suomeen. Ennakkotietona Suomesta haastateltava tun-
si Nokian ja tiesi Suomen olevan kylmdn paikan asua. (31 v. mies, Brasilia, 4 v.)

Haastateltavan tarinassa yhdistyvit kotimaan huonot taloudelliset olosuh-
teet, nuoren miehen halu pddstd elimdssd eteenpdin ja yllittden syntynyt
rakkaussuhde ja sen myo6ta syntynyt halu jatkaa elimad rakastettunsa kans-
sa. Kotimaan huono taloudellinen tilanne kuuluu my6s opiskelijan haastat-
teleman, Afrikasta kuusi vuotta sitten Egyptin kautta Suomeen tulleen nuo-
ren miehen tarinassa. Mies on ldhtenyt kotimaastaan Afrikasta auttaakseen
ditiddn. Aiti joutui tekemiin raskasta tyoti ja eldttimiin suurta perhettiin
pienelld palkalla. Timad oli ollut haastateltavan mielestd vddrin ja siksi hin
ldhti Egyptiin hakemaan t6itd. Toinen, neljd vuotta sitten Eteld-Amerikas-
ta Suomeen tullut nuori mies kertoo lihdoén syyksi rahapulan: rahani eivit
riittdneet eldmiseen eikd opiskeluun, koska Argentiinassa ei tunneta mitddn sosiaalietuuksia.

Seuraavissa luvuissa siirryn tarkemmin kuvaamaan, miten eri syistd
Suomeen tulleet kertovat Suomeen tulostaan, arjen rakentumisesta uudessa
yhteiskunnassa ja siitd, millaisia tukiverkostoja heilld on ollut kaytettdvis-

sdan uuteen yhteiskuntaan integroitumisessa.

Aluksi kaikki - ilmasto ja kulttuuri - olivat niin erilaisia

Afrikan, Aasian ja Amerikan limpéisistd tai ldhes trooppisista maista tul-
leet maahanmuuttajat nostivat hyvin tunnepitoisesti esille Suomen talven

mukanaan tuoman jirkytyksen.3 Opiskelija kertoo:

3 Machanmuuttgjien kokemassa kotoutumisessa uuteen kotimaahan on erotettu erilaisia vaiheita. Ensimmaistd
vaihetta on kutsuttu kuherruskuukaudeksi, jolloin uusi ympirist koetaan myGnteisend ja jdnnittdvind. Th-
minen pitdd usein uuden kulttuurin piirteitd parempina kuin vanhan, tackseen jdttimdnsd kulttuurin. Vhi-
tellen seuraa reaktiovaihe, jolloin maahanmuuttajalla voimistuu tunne, ettei hdn osaa toimia uuden kulttuu-
rin edellyttdmilld tavoilla. Osaamattomuuden tunne ja kaiken ennustamattomuus vésyttdvdt ja masentavat.
Aallon pohjalta noustaan kdymdlld kriisivaihe ldpi. Thminen alkaa vdhitellen sopeutua uuteen ympdristoon
ja uuden ympdriston tarjoamat mahdollisuudet alkavat uudelleen voimistua. On myds huomattu, ettd sellai-
nen machanmuuttaja, joka saa kantaviestdltd tukea ja joka otetaan aktiivisesti mukaan uuteen ympdristoon,
selvidd kriisivaiheesta nopeammin. Vdhitellen saavutetaan uudelleen orientoitumisen vaihe, jossa maahan-
muuttajan identiteetti alkaa rakentua uudelleen. Maahanmuuttajassa voimistuu tunne, ettd juuret voivat olla

samanaikaisesti sekd entisessd kotimaassa ettd uudessa kulttuurissa. (Vartiainen 2005: 46—50.) On mielen-
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Haastateltava jarkyttyi, kun saapui Suomeen, koska silld hetkelld Suomessa oli ko-
va pakkanen. Kaikki oli uutta, kieli, ihmiset, jotka oleskelivat kaiken aikaa sisdl-
ld. Suomalaiset ndyttivit masentuneilta, kavelivdt teilld vain kovasti eteenpdin. (29
v. mies, Kamerun, 6 v.)

... oli kylmd, enkd tiennyt mitd pitdd pukea pddlle ettei tule kylmd. O (=avio-
mies) oli ostanut minulle limpimid vaatteita. Ajattelin, ettei tddlld voi asug, jos on
aina ndin kylmd. O:n talossa oli kuitenkin limmintd ja se tuntui hienolta ja isol-
ta. En ollut tottunut sellaisiin taloihin. O auttoi minua. En osannut ostaa kaupas-
ta mitddn, kun en osaa suomea. Sitten tuli kesd ja oli helpompaa olla tddlld. (35
v. nainen, Thaimaa, 8 kk.)

Alkuajat olivat haastateltaville vaikeita. Oli kylmaa, ei osannut kieltd, kau-
passakdynti, papereiden ja erilaisten hakemusten tdyttdminen tuntui ylit-
sepddasemadttomaltd. Alkuaikoina ulkopuolisuuden tunne ja eriarvoisuuden
kokemukset vain lisddntyivat, vaikka useat kertoivat olleensa tyytyvdisid
saamaansa ystavdlliseen ja asiantuntevaan suomalaiseen palveluun. Avo-/
avioliiton ja perheenyhdistimisen perusteella maahan tulleet kokivat ol-
leensa kovin riippuvaisia puolisostaan ja timdn antamasta avusta. Oman
stressinsd monelle nuorelle naiselle toi raskaus ja huoli tulevan lapsen ter-
veydestd. Osa biologisesta perheestd, suvusta, ystavistd sekd tuttavista oli
jadnyt kotimaahan ja kaipuusta oli tullut osa arkea. (Liebkind 1994: 110.)
Opiskelija kertoo:

Alkuvaiheet haastateltava koki Suomessa haastaviksi. Hin synnytti ldhes perdk-
kdisind vuosina perheen lapset. Haastateltava koki haasteita kahden eri kulttuurin
kohtaamisessa. Oli haastavaa opetella uutta kulttuuria ja sen kdytdnteitd suhteel-
lisen tuoreessa parisuhteessa. Omat paineensa siihen toi pienet lapset, jotka kaipa-
sivat kovasti huolenpitoa. Haastateltava mietti kovasti lasten olleessa pienid, miten
onnistuu kasvattamaan heiddt kahteen eri kulttuuriin. Han koki erityisen tdrkedk-
si opettaa heille myds oman kulttuurinsa arvoja ja toimintatapoja. Toisinaan haas-
tateltava koki olevansa hyvin yksindinen kaiken tdmdn keskelld ja tdlloin hdn kai-
pasi kovasti kotimaansa lghiyhteisod. Onnekseen haastateltava koki vahvan luot-
tamuksen toiseen ihmiseen ja oman halun selvitd eteen tulleista ongelmista. (40 v.
nainen, Thaimaa, 12 v.)

kiintoista, ettd timdn artikkelin haastatellut sivuuttivat alkuaikojen kuherruskuukausien kaltaiset ruusuiset
kokemukset ja nostivat hyvin voimakkaasti esille Suomen talven mukanaan tuoman alkujdrkytyksen, ilmas-

to- ja kulttuurishokin.



Haastattelussa voi kuulla, kuinka huoli lapsista ja oman kulttuuriperinnén
siirtdmisestd heille nousee uuden parisuhteen hoitamisen rinnalla keskei-
seksi haasteeksi didille. Yksindisyyden tunne voi olla suuri ja on luonnollis-
ta, ettd kaipuu kotimaan tukevaa lihiyhteis6d kohtaan voi kasvaa suureksi.
(Vrt. Liebkind 1994: 113.) Kotoutumisen edetessd, alkuvaiheen shokin ja
kriisivaiheen ldpikdymisen jdlkeen alkaa kuitenkin uudelleen orientoitu-

misen vaihe, jonka keskeisenad sisdlténa on arjen rakentaminen.

Arki alkaa rakentua

Pienten lasten dideille tarkeintd on lasten ja perheen
hyvinvointi - ja tulevaisuuden haaveena tyoelamdan paasy

Maahanmuuttajan elimd Suomessa on monimutkainen yhtilé6 mennei-
syyttd, nykyisyyttd ja tulevaisuutta. Uudessa ympdristossd maahanmuutta-
ja joutuu tarkastelemaan mindkuvaansa uudesta nikékulmasta. Hinen on
mietittdvd perhettddn ja itseddn uuden yhteison ja yhteiskunnan jasenend.
Uusi eldmdntilanne saattaa tuoda yllityksid ja koetella itsetuntoa. Yhteis-
kunnallinen asema muuttuu ja osallistuminen uuteen yhteiskuntaan on
aina tyo6ldstd ja hankalaa. (Rity 2002: 116—117.) Sosionomiopiskelijoi-
den haastattelemien maahanmuuttajaditien arki koostui alkushokin jdlkeen
pitkélti samoista ilon- ja huolenaiheista kuin monen kantasuomalaisen-
kin pienten lasten ditien. Huoli lasten ja perheen hyvinvoinnista on yhtei-
nen eikd tunne kulttuurirajoja. Thaimaalainen diti, joka on tullut avioliiton
kautta Suomeen ja jonka kouluikdinen poika on jadnyt Thaimaahan, ker-
too arjestaan ja tulevaisuuden haaveistaan. Opiskelija kysyy alkuldimmitte-
lykysymysten jilkeen:

H: Vietdtko paljon aikaa yksin kotona?

V: Olen pdivit yksin. Mies on tdissd. Laitan ruokaa ja kdyn kdvelemdssd tddlld ld-
helld. Siivoan ja piddn kodin kunnossa. Kdyn Siwassa kaupassa.

H: Tunnetko olosi yksindiseksi?

V: Kylld minulla on kova ikdvd poikaani ja perhettdni Thaimaassa. Toivon ettd
matkustamme pian sinne lomalle.

H: Minkdlaista ajattelet elimdsi olevan 5 vuoden kuluttua?

V: Toivon, ettd poikani asuu Suomessa ja opiskelee. Ettd osaisin puhua suomea ja
voisin olla tdissd. Haluaisin lisdd ystdvid.
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H: Oletko tyytyvdinen elimddsi?
V: Olen, minulla on hyvi mies ja koti. (35 v. nainen, Thaimaga, 8 kk.)

Vaikka haastateltava kertoo olevansa onnellinen uuden aviomiehen-
sd kanssa uudessa kodissaan, kaipuu kotimaata ja sinne jaanyttd poikaa ja
perhettd kohtaan on syvd. Hin haluaisi my6s lisdd ystavid Suomessa. Thai-
maassa eletddn laajennetussa perheessd, jossa samassa taloudessa voivat
asua sekd omat vanhemmat ettd sisarukset perheineen. Kotity6tkin teh-
dddn laajennetussa perheessd usein yhteisvastuullisesti. Ymparoivd suoma-
lainen todellisuus pakottaa kuitenkin maahanmuuttajadidin sopeutumaan
ydinperheend toimimiseen, halusipa hdn sitd tai ei. (Vrt. Rity 2002: 113.)
Thaimaalaisen didin mieli on kuitenkin avoin tulevaisuudelle. Toiveena on
saada poika Suomeen opiskelemaan, oppia suomen kieli ja padstd vahitel-
len mukaan tyéelimddn. Muidenkin haastateltujen maahanmuuttajaditien
arki sujuu padsaantoisesti kodin ja lasten parissa. Kun opiskelijat kysyivit:
"Miten vietdt vapaa-aikaasi tai onko sinulla harrastuksia?” saattoi perheen-
yhdistimisen perusteella maahan tullut diti vastata vield seitsemdn vuotta
Suomessa asuttuaankin: En tee mitddn erikoista, kavelylld kdyn, leikin lasten kanssa,
olen netissd, teen ruokaa. (26 v. nainen, Angola, 7 v.)

H: Mitkd asiat antaa teille voimaa silloin kuin teilld on rankkaa?

V: Esimerkiksi kun sisko tai joku vieras tulee. Siistitddn koti ja tdllaista. Sisko tu-
lee kylddn, se on paljon. Tai veli, kun pitkd aika olemme tddlld yksin, tieddtko.
(40 v. nainen, Somalia, 5 v.)

Tavallista ydinperheen arkea piristavit sukulaisten vierailut ja transnatio-
naalisille perheille tyypillinen yhteydenpito sukulaisiin ja ystaviin. Koti-
maan sukulaisiin ollaan yhteydessa viikoittain Skypen valitykselld. Afrikkaan
tai Aasiaan jadnyttd yhteisollistd elimad pyritdidn kompensoimaan monin
tavoin. Aidit kertovat viettivinsi paljon aikaa alueellisissa leikkipuistoissa,
joissa he tutustuvat muihin maahanmuuttajaditeihin. Naapuritkin saattavat
tulla vdhitellen tutuiksi. Jo pidempddn maassa olleet, usein ldhi6issd asuvat
afrikkalaiset naiset tekevat pitkienkin matkojen takaa yhteisid kauppareissuja
Helsingin keskustassa oleviin suomalaisiin ja etnisiin kauppoihin.

Kaupankdynti, me ostetaan puoliruokaa suomalaisten kaupasta ja afrikkalainen
kaupasta, md pystyn jdrjestimddn joskus taksin. Me mennddn vaikka yhteiskul-
kuneuvo sit paluumatka ku on hirvee tavara, me tilataan vaan taksi kotiin. (23
v. Kongo, 7 v.)



Osa dideistd osallistuu erilaisten jarjestdjen yllapitdmiin vertaisryhmiin ja
tapaavat sielld samassa elimantilanteessa olevia maahanmuuttajia. Jarjesto-
jen ja yhdistysten ylldpitamadt kieliryhmidt, joiden yhteyteen on jarjestetty
lastenhoito, ovat erityisesti yksinhuoltajadideille korvaamaton mahdolli-
suus viettdd aikaa aikuisten kanssa. Suomen kielen opettelu on ensimmai-
nen askel maahanmuuttajien pitkdssd integroitumisprosessissa. Kielitaito
helpottaa suhteiden luomista valtavdeston kanssa ja on viyld uuden kult-
tuurin oppimiseen ja ymmadrtdmiseen. (Vartia ym. 2007: 66; Rty 2002;
Pitkdnen 2011: 222.)

Kaikki haastatellut didit tiedostavat kielitaidon merkityksen sosiaalisen
integroitumisen onnistumiselle. Kielen oppiminen ei ole tirkedd ainoas-
taan tyopaikan saannin kannalta vaan sen vaikutukset ovat huomattavasti
laajemmat. Jo pidempddn Suomessa asunut marokkolainen diti korostaa,
ettd jo vanhemmuuden sdilymisen kannalta olisi tirkedd, ettd myos kotona
oleville maahanmuuttajadideille olisi tarjolla riittavda kielten opetusta. Kie-
litaidon kautta dideille avautuu mahdollisuus tukea lastensa koulunkéyntid
ja osallistua laajemminkin koulun ja asuinalueen yhteisolliseen toimintaan.
Nyt kdy helposti niin, ettd perheen nuorimmat oppivat suomen kielen ja
suomalaisen kulttuurin vanhempiaan nopeammin ja joutuvat hoitamaan
perheen asioita ja kantamaan vastuuta, joka kuuluisi vanhemmille. Tilanne
saattaa vaikuttaa haitallisesti koko perheen hyvinvointiin ja aiheuttaa ris-
tiriitoja eri sukupolvien vilille. Vanhempien olisi helpompi sdilyttdd heil-
le perinteisesti kuuluva auktoriteettiasema, jos he pystyisivat hankkimaan
heti maahan tullessaan hyvan suomen kielen taidon. (Ks. my6s Martikai-
nen 2011: 52; Pehkonen 2006: 36.)

Mielenkiintoista oli, ettd vaikka maahanmuuttajadidit arvostavat koto-
naoloa lasten ollessa pienid, tilannetta pidetddn vain véliaikaisena. Kaik-
ki kotona lapsiaan hoitavat didit haaveilevat ty6eldmddn siirtymisestd heti
kun lapset kasvavat suomalaisten standardien mukaisesti pdivahoitoikdan.
Naisten aikaisempien kotiditiroolien rinnalle oli maahanmuuton yhtey-
dessd rakentunut uusia, suomalaisen tydssikdyvan naisihanteen piirteitd,
vaikka lopullista sulautumista linsimaisiin naisihanteisiin ei koskaan ta-
pahtuisikaan. Eri asia on, kuinka realistisia maahanmuuttajaditien haaveet
tyoeldimddn pddsystd ovat. Maahanmuuttajataustaiset kotididit ovat ainakin
tahdn asti suljettu tyévoimapoliittisten tukitoimenpiteiden ulkopuolelle.
(Vuori 2012: 265-262.)

Edelld avo-/avioliiton ja perheenyhdistimisen perusteella maahan
tulleet perheendidit ovat kertoneen arkensa rakentumisen peruspilareista.
Pienten lasten dideille on tirkeintd lasten ja perheen hyvinvointi, mutta
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kaikkien ditien haaveena on pdastd tyéeldmddn heti lasten kasvettua paiva-
koti-ikddn. Siihen asti arki rakentuu kodin ja ldhialueen leikkipuistossa saa-
tujen toisten maahanmuuttajaditien tuttavuuden varaan. Muilta maahan-
muuttajilta ja oman etnisen ryhman jiseniltd saadaan vertaistukea, mutta
kontaktit suomalaisten kanssa ovat vahdisid. Voidaan olettaa, ettd maahan-
muuttajataustaisia pienten lasten ditejd uhkaa eristdytyminen.

Toinen haastateltu ryhmad olivat tyén ja paremman elamdn toivossa
maahan tulleet, parhaassa tyoidssd olevat nuoret miehet. Mitd he kertovat
arkensa rakentumisesta Suomessa?

Nuoret miehet pitavat kiinni haaveistaan ja saavat voimaa
urheilusta

Minulla on Argentiinan ja Italian kaksoiskansalaisuus. Isovanhempani olivat ita-
lialaisia, ja he muuttivat Argentiinaan toisen maailmansodan jdlkeen. Olen siis
myds eurooppalainen. Olen maailman kansalainen. Minulla on mahdollisuus ja
oikeus tyoskennelld Euroopassa. Italian passilla minulla on paljon mahdollisuuksia.

Yleisesti voin sanoa, ettd toivoisin kaikille ihmisille sellaista elimad, jonka he itse
saavat valita ja sellaisia asioita, joista he itse saavat pddttdd. Lisdksi toivoisin, et-
td ihmiset eivit ajattelisi ahneesti. Jotkut ulkomaalaiset tulevat tdnne ja gjattelevat
tekevnsd paljon rahaa ja hankkivansa auton ja talon. Kunpa he eldisivit enemmdn
tdssd hetkessd. Se ei ole helppoa. Tulevaisuuden suhteen on nykyisin vaikea tehdd
suunnitelmia, koska kaikki muuttuu nopeammin, niinku esimerkiksi nyt talous-
tilanne. (36 v. mies, Argentiina, 4 v.)

Nuori mies kertoo olevansa maailmankansalainen, jolla on mahdollisuus
tyoskennelld useassa maassa. Han kertoo myos maailmankansalaisen asen-
teestaan; on hyva eldd tdssd pdivassd, silli maailma muuttuu nopeammin
kuin omaa elamda varten tehdyt suunnitelmat. Samaa maailmankansalai-
suuden henked oli aistittavissa muissakin tyon ja paremman eldimdn toi-
vossa Suomeen tulleiden miesten puheissa. Afrikkalainen mies kertoo tul-
leensa Suomeen paremman eldmain, opiskelun ja mahdollisen ty6paikan
toivossa. Hin kertoo tienneensd jo alle kouluikdisend, ettd haluaa laulaa,
pelata jalkapalloa ja luoda ihmisiin toivoa puhumalla. Hin harmittelee, et-
td monet hdnen tuntemansa maahanmuuttajat ovat hylinneet unelmansa
eivdtkd usko, ettd pystyisivdt niitd endd toteuttamaan. Mies haluisi kannus-
taa kaikkia maahanmuuttajia toteuttamaan haaveitaan.



Viisi vuotta Suomessa asunut ghanalainen ty6tén mies kertoo haavei-
levansa tavallisista asioista, opiskelusta ja tyopaikasta. Hin kuluttaa vapaa-
aikaansa kavereiden kanssa ja pitdd huolta sosiaalisista suhteistaan. Tyon ja
opiskelupaikan puute huolettaa, mutta usko tulevaisuuteen on siitd huoli-
matta vahva. Han uskoo l6ytavinsd tulevaisuudessa mieleisensa tyopaikan
tai opiskelupaikan media-alalta. Hinen suunnitelmissaan on hakeutua ke-
vdan yhteishaussa media-alan opintoihin.

Kaikki haastatellut nuoret miehet korostivat erilaisten liikunnallisten
harrastusten merkitystd sosiaalisen integraation mahdollistajana. Afrikka-
laiset nuoret miehet ovat esimerkiksi saaneet jalkapalloharrastuksen kaut-
ta suomalaisia ystdvid ja monet kokevatkin useamman Suomessa asutun
vuoden jdlkeen tukiverkostonsa hyvdksi. Harrastusten kautta saadut hy-
vat kontaktit suomalaisiin luovat toivoa ja luottamusta maahanmuuttajiin
kohdistuvien ennakkoluulojen ja negatiivisten asenteiden keskelld. Garri-
do ym. (2012) ovat tutkimuksessaan osoittaneet, kuinka fyysiselld aktivi-
teetilla ja urheilulla voi olla merkittdvd vaikutus maahanmuuttajien iden-
titeetille uudessa yhteiskunnassa. Urheilu vahvistaa ihmisen itsehallintaa,
-arvostusta, empaattisuutta, yrittdmistd ja autonomiaa. Ryhmdssd toimi-
nen ja liikkuminen kehittad yhteistyotd ja vastavuoroista toisten auttamis-
ta, kommunikointitaitoja ja rinnakkaiseloa. Tdtd kautta erilaiset toiminnal-
liset ja litkunnalliset ryhmat vahvistavat sosiaalista integroitumista uuteen
yhteiskuntaan. (Mt.)

Edelld nuoret maahanmuuttajamiehet ovat kertoneet, kuinka heidin
arkensa rakentuu pitkilti tyén- ja opiskelupaikan etsinnin ympirille.4 Tyo-
paikan saanti ei ole helppoa, mutta nuoren mieli on toiveikas. Nuorten
miesten integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan helpottavat liikunnal-
liset harrastukset ja niiden puitteissa solmitut ystavyyssuhteet suomalaisiin
nuoriin. Seka kotona lapsiaan hoitavien ditien ettd nuorten miesten arkea
varittdd kuitenkin kaipuu kotimaahan jadneitd sukulaisia kohtaan ja yhte-

ydenpito heihin tuo iloa ja tukea uudessa maassa elimiseen.

4 Tutkimusten mukaan ty6ttémid maahanmuuttajia on Suomessa enemmdn kuin keskimddrin muissa Euroopan
maissa. Tilannetta selittdvit muun muassa palveluammattien vihdisyys Suomessa, machanmuuttajien vali-
koituminen Suomeen, tyévoiman kysynndn ja tarjonnan kohtaamisongelma sekd tyomarkkinasyrijintd. (Mar-
tikainen 2011: 26.) Lisdksi Suomessa vaaditaan ldhes ty6hén kuin ty6hon suomen kielen osaamista, vaikka-
kin I6ytyy myds sellaisia itsendisid tGitd, joita voisi helposti tehdd ilman suomen kielen taitamista. (Tyd ja

elinkeinoministerié 2012: 12.)
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Sosiaaliset verkostot ovat tiarkea tuen liahde

On sanottuy, ettd maahanmuuttaja eldd tavallaan kolmessa eri maailmassa
yhtd aikaa. Hinelld on omassa henkil6kohtaisessa eldmdssddn kiinted yh-
teys kotimaahansa. Toisaalta hidn eldid maahanmuuttajayhteisossd, joka on
muodostanut oman eldimantapansa vihemmisténd Suomessa. Tdma va-
hemmisténd eldvd yhteiso saattaa olla hyvinkin kansainvilinen. Kolman-
tena maahanmuuttaja on osa suomalaista yhteiskuntaa. Ndilli kolmella
maailmalla saattaa olla hyvinkin erilaiset arvot ja odotukset siitd, miten
maahanmuuttajan tulisi integroitua uuteen yhteiskuntaan. Se, miten maa-
hanmuuttajan arki on sitoutunut ndihin maailmoihin, vaihtelee ihmisten
ja elimdntilanteiden mukaan. Toisen maahanmuuttajan ldhiyhteisé koos-
tuu pelkistd maanmiehistd, toinen eldd tdysin suomalaisessa ympdristOssa.
Oleellista on kuitenkin, ettd molempien elimadstd 16ytyy jatkumo, johon
kuuluvat yhta lailla vanha kotimaa tapahtumineen kuin uusi maa ja eld-
madn jatkaminen ja uudelleen rakentaminen sielld. (Rdty 2002: 108-109.)

On selvdd, ettd tyon ja suomen kielen taidon lisdksi tihedt sosiaaliset
kontaktit muihin maahanmuuttajiin, kantaviesto6n ja kotimaahan autta-
vat sosiaalista integroitumista uuteen yhteiskuntaan ja vahentavat maahan-
muuttoon liittyvdd stressid. (Perhoniemi — Jasinskaja-Lahti 2006: 78-79;
Salinero ym. 2011.) Seuraavissa luvuissa haastatellut kuvaavat, millaiset
tukiverkostot ovat tukeneet heididn sosiaalista integroitumistaan suoma-
laiseen yhteiskuntaan.

Aluksi korostuu vertaisten tuki

EU:n ulkopuolisista maista Suomeen tulleet haastatellut pienten lasten didit
ja nuoret miehet korostavat kaikki oman etnisen ryhmdn merkitystd sosi-
aalisessa integroitumisessa uuteen yhteiskuntaan. He muistelevat, ettd en-
simmidiset kontaktit uudessa maassa otettiin yleensd oman etnisen ryhmdn
edustajiin. Meksikolainen mies muistelee, kuinka tarkedd oli olla yhdessa.
Lentopallon pelaaminen oli alkuvuosina merkittavda yhdessdolon muoto.
Suomessa toimii useita etnisid yhdistyksid, jotka tarjoavat maahanmuut-
tajille kokoontumispaikkoja. Yhdistyksessd Suomessa pidempddn asuneet
voivat omalla kielellddn kertoa juuri maahan tulleille omakohtaisia koke-
muksia siitd, miten uudessa maassa toimitaan. Vapaamman yhdessdolon
rinnalla etniset yhdistykset tarjoavat tyollistymisen vaylid ja tuottavat tie-

toa ympdroivastd yhteiskunnasta.



Pyykkonen (2008) viittaa Francesca Pollettan (1999) termiin "vapaa
tila”5, jollainen etninen yhdistys voi parhaimmillaan olla. Erityisesti mo-
nietniset naisten yhdistykset pyrkivat olemaan vapaita tiloja, joissa pyritdan
yleisinhimillisten ihmisoikeus- ja tasa-arvoajatusten perustalta integroi-
maan maahanmuuttajanaisia suomalaiseen yhteiskuntaan ja tunnistamaan
oikeutensa. Yksietniset naisten yhdistykset puolestaan edistdvdt naisten in-
tegroitumista uuteen yhteiskuntaan vahvistamalla lihtémaasta periytyvien
naisidentiteettien ja -roolien sdilymistd uudessa elinympdristossd. (Pyyk-
koénen 2008: 122.)

Kaikki haastatellut maahanmuuttajat olivat yksimielisia siitd, ettd eri-
laiset vapaan tilan periaatteilla toimivat yksi- tai monikulttuuriset kohtaa-
mispaikat ovat merkityksellisid. Niistd saa apua ja neuvoa eldmiseen, tyo-
elamdan osallistumiseen ja kielen opiskeluun. Ne vahvistavat sosiaalista
integroitumista uuteen yhteiskuntaan ja rohkaisevat vuorovaikutukseen
kantavdeston kanssa. (Vuori 2001: 13.) Kaikki ovat my6s yhtd mieltd sii-
td, ettd ilman kontakteja kantavdestoon sosiaalista integroitumista uuteen
yhteiskuntaan ei voi tapahtua. Vertaisilta oppii maahanmuuttajien tapo-
ja mutta suomalaisilta oppii suomalaisia toimintatapoja ja suomen kieltd.
Suomalaisiin on kuitenkin haastateltujen kokemuksen mukaan kovin vai-

kea saada kontaktia.

Rasismi ja vaikeus saada suomalaisiin kontaktia tekevat
surulliseksi

Maahanmuuttajien sosiaalinen integraatio vastaanottavaan maahan on voi-
makkaasti kaksisuuntaisen prosessi. Oleellista sosiaalisen integraation on-
nistumiselle on maahanmuuttajille tarjottujen tukitoimenpiteiden lisdksi
se, miten vastaanottavan maan ihmiset suhtautuvat maahanmuuttajiin ja
millainen on maassa vallitseva yleinen ilmapiiri maahanmuuttajia kohtaan.
Tamadn artikkelin maahanmuuttajat tulevat kaikki etnisesti ja kulttuurisesti
Suomesta poikkeavista Afrikan, Aasian ja Pohjois- ja Eteld-Amerikan maista.
Ehkd juuri tastd syystd he puhuivat vaikeuksista luoda kontakteja suoma-
laisten kanssa. Opiskelijan kysyessd mitka asiat Suomessa tuottavat pahaa
mieltd, maahanmuuttajat totesivat:

5 Vapaalla tilalla tarkoitetaan pientd kollektiivista yhteenliittymdd jonkin suuremman yhteison tai liikkeen si-
silld, johon hallitsevassa asemassa olevien yhteiskunnallisten tai yhteistllisten ryhmien suora dominanssi ei
ulotu ja jotka tarjoavat alistetuille ryhmille mahdollisuuden taistella yhteisesti koettuja vidryyksid vastaan.
(Pyykkdnen 2008.)
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Mun mielestd, se on ihan vihdn niinku tylsad koska, kun suomalaiset ei pu-
hu niinku ihmisten kaa, jos mun maa, mun maa mihin md oon, siis jos men-
nddn kaikki toisillemme, niinku puhuu toisillemme ja juttelee, mutta tddlld niin-
ku, et sd niinku juttele toisen kaa tai jotain, ne on vaan ihan hiljaa. (21 v. mies
Ghana, 4 v.)

Suomessa ihmiset ovat rikkaita, mutta jotenkin surullisia. Thmiset ei hymyi-
le paljon. Thaimaassa ihmiset ovat iloisia ja puhuvat enemmdn. (35 v. nainen,
Thaimaa, 8 kk.)

Monet toivoivat, ettd suomalaiset olisivat avoimempia ja vastaanottavai-
sempia eivdtkd niin piddttyvdisid muista kulttuureista tulevia maahan-
muuttajia kohtaan. Brasilialaiset ovat erddn haastatellun mukaan avoimia ja
helppoja ihmisid, jotka suorastaan taistelevat saadakseen uusia ystavid. Suo-
malaiset taas ovat hinen mielestddn hitaasti limpidvid eivatkd lahde helpos-
ti tapaamaan uusia ihmisid ja toimimaan heiddn kanssaan. Suomalaisilla
on lapsuuden ystavid, jotka he tuntevat hyvin, mutta luottamuksen raken-
taminen uusien tuttavuuksien kanssa kestdd pitkddn. Haastateltujen mie-
lestd suomalaiseen identiteettiin kuuluu tietynlainen sulkeutuneisuus ja
oman yksityisyyden varjelu. Suomalaisiin ei heiddn mielestddn ole myos-
kdan helppo vaikuttaa.

Haastatellut ymmartavit kielivaikeudet, mutta eivit usko kohtaamison-
gelmien johtuvan ainoastaan kieliongelmista. Maahanmuuttajan on oltava
itse aktiivinen suhteiden solmimisessa suomalaisiin. “Kun tutustut ja suo-
malaisesta tulee ystavasi, hdn pysyy ystivdndsi loppuun asti.” Viisi vuotta
Suomessa asuneella kuubalaisella miehelld on suomalaisia ystavid, mutta
silti hdn kokee kuubalaisen ystavyyden erilaiseksi:

Suomessa ihmiset ovat itsendisempid ja korostettu yksilollisyys jittdd vihdn tilaa
ystdvyyssuhteille. (33 v. mies, Kuuba, 5 v.)

Haastateltava puhuu ystavyyssuhteista ja laajemmin yhteisollisyydestd, jon-
ka han kokee puuttuvan Suomesta. Haastattelujen teon aikoihin syksylld
2012 padkaupunkiseudulla ja mediassa kaytiin vilkasta keskustelua suo-
malaisten suhtautumisesta maahanmuuttajiin ja maahanmuuttoon. Ehka
tatd keskustelua seuranneena viisi vuotta Suomessa asunut meksikolais-
mies toteaa:



Kieliongelman lisiksi minulle on tuottanut vaikeutta Suomessa vallitseva yleinen
ilmapiiri ja empatian puute. Tuntuu siltd, etteivdt kaikki ymmadrrd, ettemme me
ulkomaalaiset ole tddlld vain hyddyntimdssd esimerkiksi Kelan etuja. Pelkddn sitd,
ettd jos jonain pdivin onnistun oppimaan suomen kielen todella hyvin, niin sekddn
el auta, vaan ilmapiiri on joka tapauksessa ulkomaalaisia hylkivd ja epdmiellyttd-
vd. (30 v. mies, Meksiko, 5 v.)

Mies puhuu kohtaamastaan hylkivdstd ja epamiellyttdvdstd asenteesta. Ra-
sismin® onkin todettu kohdistuvan erityisesti EU:n ulkopuolelta tuleviin
maahanmuuttajiin, koska heiddn tapojaan ei tunneta ja he poikkeavat ul-
kondoltadn valtavdestostd. Maahanmuuttajien kohtaamat muukalaisviha-
mieliset asenteet ja syrjdyttavd kohtelu ovat stressid aiheuttavista tekijoistd
kaikkein vakavimpia. Ne edistavdt suvaitsemattomuutta ja pyrkivdt estd-
maddn eri kulttuurien itsemddrddmisoikeutta ja sdilymistd. (Magwaza — Bha-
ba 1991; Makkonen 2000; Liebkind 1994: 2000.) Rasismi-keskusteluun
sisdltyy aina my6s moraalisen paniikin piirteitd, koska joissakin ryhmissa
maahanmuuttajien pelatdan aiheuttavan uhkaa yhteiskunnallisille eduille,
yhteison koheesiolle, kiinteydelle ja kansalliselle identiteetille. (Huijsmans
2011.) Viisi vuotta Suomessa asunut ghanalainen nuori mies ei ymmdr-
rd, miksi hdnelle huudellaan kadulla tai tehdddn pahaa. Han kertoo itse
olevansa pikemminkin hiljainen eikd nde vikivaltaa ratkaisuna mihinkain
ongelmiin. Hin kertoo mieluummin toimivansa valinpitdmattomasti ja
ohittavansa rasistiset kommentit olankohautuksella.

Maahanmuuttajataustaiset didit kaipaavat suomalaiseen kulttuuriin si-
td, ettd ihmiset kunnioittaisivat enemmaén vanhempia sukupolvia ja lap-
set vanhempiaan. Aitejikin huolestuttaa kiusaaminen ja heidin lapsiinsa
kohdistuvat rasistiset asenteet koulussa. Aidit haluavat korostaa, etti kaikki
maahanmuuttajiin kohdistuva epdkunnioittava kohtelu on henkistd véki-
valtaa ja yhtd loukkaavaa kuin suoremmatkin rasistiset huudahdukset ka-
dulla. Maahanmuuttajan suuri toive ja ehdotus hyvinvointinsa lisidmiseksi
on heihin kohdistuvien rasististen asenteiden vahentaminen.

Organisaatioiden ja ryhmien avulla ihmisten mieli tulisi pysihdyttdd miettimddn,
miten toisista gjatellaan ja miten toiset ndhdddn. Me kaikki olemme ihmisid ja

6 Klassisen mddritelmdn mukaan rasismilla tarkoitetaan aatetta tai toimintaq, jossa thmisten rotuluonteen
ja siihen liittyvien fyysisten sekd henkisten piirteiden erilaisuudella perustellaan eriarvoista kohtelua eli syr-
jintdd. Rasismiksi voidaan kutsua myds toimintatapoja ja yhteiskunnallisia rakenteita, jotka johtavat ndihin
seikkoihin perustuvaan eriarvoisuuteen. (Makkonen 2000; Liebkind 1994, 2000. )
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olisi hyvd miettid miten suhtaudumme naapuriin ja miten ndemme naapurin, hd-
nen ongelmansa ja perheensd. On tdrkedd keskustella rasismista koulussa, koska
lapsista se kaikki ldhtee. Me machanmuuttajat olemme rasisteja, suomalaiset ovat
rasisteja. Rasismia on kahdella puolella, ongelma koskee meitd kaikkia. Muutoksen
on ldhdettdvi jokaisesta itsestddn. (29 v. mies, Kamerum, 6 v.)

Afrikkalainen mies muistuttaa, ettd kaikilla ihmisilld on rasistisia asenteita.
Niiden yli pddsee vain puhumalla avoimesti tunteistaan.

Integroituminen suomalaiseen yhteiskuntaan ei missidn olosuhteissa
tarkoita maahanmuuttajataustaisten luopumista omasta etnisestd ryhmas-
tddn, sen kulttuurista ja tirkeistd arvoista. Seuraavassa luvussa haastatellut
kertovat kotimaassaan olevien sukulaisten ja ystaviperheiden merkityksestd

sosiaaliselle integroitumiselle uuteen yhteiskuntaan.

Diaspora ja transnationaalinen perhe sailyvat tukiverkkoina

Todennakoisesti kaikkien maahanmuuttajaryhmien kohdalla pétee se, ettei-
vit uuden ympariston olosuhteet, olkoonpa ne kuinka hyvit tahansa, pysty
taysin kompensoimaan kaipuuta menetettyyn ymparistoon. Kodin mene-
tys on kaikille kiped asia. Koti merkitsee sen laajimmassa ja syvimmassa
merkityksessd yhteisod, joka sisdltdd lapsuuden maiseman ja kulttuurin ja
niihin liittyvdt alkuperdiset myytit, historialliset tapahtumat ja uskonnol-
liset symbolit. Kodin kadottamista on pidetty kuoleman ja sairauden jal-
keen kaikkein eniten stressid aiheuttavana tekijind. Kodin menetys mer-
kitsee sitd, ettd perhekokonaisuus, joka on ennen tarjonnut tirkeimman
sosiaalisen ja emotionaalisen tuen, on muuton yhteydessd vaurioitunut ei-
ka nudessa ymparistdssd ole valttdmattd 1oydetty sitd korvaavaa tukisystee-
mid. Stressid aiheuttaa myos se, ettd aikaisemmat jokapdivdisessd elimadssd
kaytetyt selviytymiskeinot (coping mechanisms) eivdt vilttdmatta ole uudessa
ympdristossd endd kdyttokelpoisia. Uuden ympdriston syrjivd asenne lisdd
maahanmuuttajan jo muutenkin stressaavaa elimantilannetta. (Magwaza
— Bhaba 1991; my6s Kaljonen — Matinheikki-Kokko 2011.)

Haastatellut maahanmuuttajat pitavdt kiintedsti yhteyttd sukulaisiin-
sa yli rajojen. Siteet ldhtémaihin rakentuvat elimdnhistorian ja muistojen
kautta. Nykyhetken tapahtumia peilataan mennyttd, kotimaassa elettyd vas-
ten. Diasporassa eliminen tarkoittaa, ettd sitoudutaan moniin paikkoihin
samanaikaisesti. Velvollisuudet muualla asuvia sukulaisia kohtaan otetaan
jokapdivdisessd elimdssd huomioon. Puolin ja toisin pidetddn yhteyttd ja

osallistutaan arjen ilojen ja huolien jakamiseen seka lasten kasvatukseen.



Vierailumatkoja molempiin suuntiin odotetaan hartaasti. (Sdavdld 2011:
16.) Etninen samaistuminen kotimaan ldheisiin tarjoaa henkilékohtaista ja
sosiaalista voimavaraa, joka auttaa selviytymdan uuden kulttuurin aiheut-
tamista paineista ja vaatimuksista. Kotimaan ldheiset ihmissuhteet ja kult-
tuuri toimivat resurssina uuteen maahan kotoutuessa. (Keskinen — Vuo-
ri 2012: 25.) On myds sanottu, ettd ihmiselld on syvd ja voimakas halu
osallistua sen maan yhteiskunnalliseen eldmddn, jossa hinelld on juuret.
(Gissler ym. 2006: 89.)

Avioliiton kautta vuosi sitten Suomeen tullut indonesialainen nuori
diti kertoo thaimaalaisen didin tavoin kaipaavansa yhteisollistd kulttuuria.
Laajennetussa perheessd kannetaan huolta kaikista sukuun kuuluvista eika
ole lainkaan tavatonta, ettd koko suku asuu samassa talossa. Haastateltava
kertoo asuneensa kotimaassaan ditinsa talossa, jossa hdnen lisikseen asui-
vat sisko ja veljet sekd serkut perheineen. Isoditi hoiti kaikkien perheiden
lapsia vanhempien ollessa toissd. Talld hetkelld haastateltavan hyvinvoin-
nin haasteena ja mahdollisena esteend Suomessa on avioeron jdlkeinen
haastava elimantilanne sekd suomen kielen taidon ja tukiverkon puute.
Suomalainen virallinen palvelujdrjestelmad saattaa ndyttdytyd tille nuorelle
didille jadhmednd ja kulttuurisesti vieraana verrattuna siihen tapaan, jolla
sukulaiset pyrkivit ja pystyvat pitkistd vilimatkoista huolimatta vastaamaan
diasporassa eldvan didin ongelmiin. Transnationaalinen perhe on dideille
tarked resurssi tilanteissa, joissa Suomessa saatu tuki ystaviltd ja suomalai-
silta viranomaisilta ei ole riittavad. (Vrt. Magwaza — Bhaba 1991.)

Kukaan maahanmuuttaja ei pysty ottamaan koko ldhiyhteiséddn mu-
kaan muuttaessaan uuteen maahan. Perhettd, sukua, ystivid ja tuttavia jaa
kotimaahan ja kaipauksesta tulee osa arkea. Yhteydenpito kotimaahan on
kuitenkin tdrkedd ja edistdd hyvinvointia, mutta saattaa myos olla raskasta.
Kotimaan perheen ilot ja surut, syntymadt, hidt, vanhenemiset ja kuolemat
joudutaan seuraamaan matkan takaa ikddn kuin sivusta. Monesta maahan-
muuttajasta saattaa my6s tuntua raskaalta, ellei pysty tdyttdmdan velvolli-
suuttaan osallistua vanhempiensa eldttimiseen. (Rity 2002: 108-110.)
Tdamad huoli kuului muun muassa kiinalaisen nuoren miehen puheessa.
Hin kertoo kantavansa perheen ainoana lapsena huolta vanhemmistaan ja
toivoo vield joskus pystyvansd tuomaan vanhempansa Suomeen. Tdlloin
hén voisi tayttad velvollisuutensa vanhempiaan kohtaan. Ei ole my6skain
harvinaista, ettd kotimaassa asuva perhe pyytdd taloudellista apua ldnsi-
maassa eldviltd perheenjaseneltddn. Ndihin odotuksiin on vaikea vastata,
mikali tulot uudessa maassa ovat pienet tai toimeentulo saadaan esimer-

kiksi erilaisina sosiaaliturvan tukina. Afrikasta tullut mies pitdd viikoittain
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yhteyttd ditiinsd, mutta harmittelee, kun sukulaiset aina pyytavit hantd la-
hettdmddn rahaa.

Edellisissd luvuissa haastatellut ovat kuvanneet, miten erilaiset sosiaa-
liset suhteet toisiin maahanmuuttajiin, kantasuomalaisiin ja diasporassa
elaviin kotimaan sukulaisiin ovat kaikki merkittavid maahanmuuttajan hy-
vinvoinnin ldhteitd ja tukevat integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan.
Suhteet toisiin maahanmuuttajiin ovat tiiveimmillddn integroitumisen al-
kuaikoina, jolloin kaivataan eniten muiden maahanmuuttajien kokemuksia
ja tukea. Vertaistuki yllipitdd maahanmuuttajien keskindistd solidaarisuut-
ta sekd kulttuuristen arvojen sdilymistd. Parhaassa tapauksessa eri etnisten
ryhmien vdlinen yhteistyé mahdollistaa my6s vihemmistétietoisuuden
herddmisen ja maahanmuuttajien yhteisten intressien 16ytymisen suhtees-
sa valtayhteiskuntaan.

Haasteltavat puhuivat paljon kohtaamastaan syrjivdstd ja jopa rasistises-
ta suhtautumisesta maahanmuuttajiin, vaikeudesta luoda kontakteja suo-
malaisiin sekd vaikeudesta saada itselleen sosiaalisia tukiverkostoja suoma-
laisista. Poikkeuksen tdsta tekivdt ne suomalaisten kanssa avo-/avioliiton
solmineet, jotka otettiin liiton kautta osaksi suomalaista sukulaisverkos-
toa. Silti kaikki haastatellut kaipasivat tiiviimpdd kanssakdymistd suoma-
laisten kanssa. Juurettomuuden tunnetta ja heikkoja suhteita valtakulttuu-
riin kompensoidaan transnationaalisilla yhteyksilld kotimaan sukulaisiin ja
ystaviin. Transnationaaliset suhteet luovat maahanmuuttajan identiteetille
jatkumon ja auttavat koherenssin tunnetta.

Lopuksi on aika vastata johdannossa esitettyyn kysymykseen: mitd
haastatellut, EU:n ulkopuolisista maista tulleet, ei-pakolaistaustaiset maa-
hanmuuttajat ovat itse halunneet korostaa kertoessaan sosiaalisesta integ-
roitumisestaan suomalaiseen yhteiskuntaan.

Johtopaatos

Kolmansista maista tulleiden, ei-pakolaistaustaisten maahanmuuttajien so-
siaalinen integroituminen suomalaiseen yhteiskuntaan vaatii aikaa, integ-
raatiota tukevia hyvinvointipalveluja, vastaanottavan maan ihmisten ysti-
vallisid tervetulotoivotuksia, maahanmuuttajan omaa motivaatiota ja ehka
vdhdn onneakin. Tdssd artikkelissa on kuultu EU:n ulkopuolisista maista
tulleiden pienten lasten ditien ja parempaa eldmaa etsivien nuorten mies-
ten kokemuksia tulostaan Suomeen ja integroitumisestaan suomalaiseen
arkeen. Artikkelissa on etsitty vastauksia seuraaviin kysymyksiin: Mikd on



maahanmuuttajan sosiaalisen integroitumisen kannalta keskeistd? Entd mi-
td haastatellut haluavat siind itse korostaa? Yhtend tdrkednd tavoitteena on
ollut tuoda maahanmuuttajien kokemukset ja mielipiteet mukaan kotout-
tamistoimenpiteiden kehittamistyéhon.

Sosiaalisen integraation toteutuminen uudessa yhteiskunnassa liittyy
maahanmuuttajan kdsitykseen ja tunteeseen siitd, pystyyké hin olemaan
osallinen yhteiskunnallisessa eldmadssa ja tuleeko hin kuulluksi uudessa
elinymparistossdan. Tdssd artikkelissa haastatellut kertoivat Suomeen tu-
lon alkuvuosien vaikeuksista Suomen luonnon, uuden kielen, arjen ra-
kentumisen ja tydnhaun suhteen. He kuvasivat sosiaalista integroitumista
tukevia tukiverkkojaan ja vaikeuksiaan solmia kontakteja suomalaisiin. He
korostivat suomalaisen individualistisen kulttuurin ja ldhtémaansa yhtei-
sollisen kulttuurin vilisid eroja. Sosiaalisen integroitumisen kannalta hei-
ddn suurin toiveensa oli, ettd he kykenisivdt — suomen kielen oppimisen
ja tyon saannin lisdksi — solmimaan enemmdn sosiaalisia suhteita suoma-
laisen kantavieston kanssa. He toivoivat, ettd suomalaiset suhtautuisivat
heihin avoimemmin ja ennakkoluulottomammin.

Artikkelin haastattelujen kautta vahvistuu nakemys, ettd kantasuomalais-
ten ja maahanmuuttajien kohtaaminen ja sen kautta toteutuva sosiaalinen
integroituminen uuteen yhteiskuntaan vahvistaisi maahanmuuttajien uu-
denlaisen identiteetin rakentamista ja tarjoaisi tarkeitd uuteen yhteiskuntaan
kuulumisen kokemuksia. Erilaiset osallisuuden ja kuulumisen kokemukset
toimisivat parhaimmillaan vastavoimana maahanmuuttajien hyvinvointia
uhkaaville juurettomuuden, yksindisyyden ja syrjdytyneisyyden tunteille.
(Vrt. Niemeld 2010: 210.) Kaiken kaikkiaan yhteisollisempi ldhestymista-
pa, jossa korostettaisiin ongelmien rakenteellisuutta ja kritisoitaisiin maa-
hanmuuttajien eriarvoista kohtelua ja palvelujen ulkopuolelle jadmistd, olisi
maahanmuuttajille tervetullut vaihtoehto. (Vrt. Vuori 2012: 262.)

Maahanmuuttajien tulisi voida integroitua uuteen yhteiskuntaan ih-
misarvonsa ja -oikeuksiensa, ei etnisen taustansa tai kulttuurinsa perus-
teella. Tunne siitd, ettd erilaisten kulttuurien edustajat voivat kuulua ja
osallistua saman yhteiskunnan rakentamiseen avaisi enemmisto- ja vihem-
mistéryhmien vilistd kommunikaatiota ja kannustaisi ihmisid eri kulttuu-
reista osallistumaan laajemminkin yhteiskunnalliseen toimintaan. Iden-
titeetin ja solidaarisuuden perusta olisi yhteisessd kansalaisuudessa, joka
antaisi kaikille tasa-arvon ja vapauden ja hyvaksyisi kulttuurisen erilaisuu-
den sekd jokaisen etnisen ryhmadn ainutkertaisuuden kansalaisuuteen kuu-

luvana demokraattisena oikeutena. (Vrt. Vuori 2012.) Uudenlainen ajat-
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telu helpottaisi erilaisten kulttuurien tasa-arvoista rinnakkaiseloa — silloin

molemmat kulttuurit voisivat my6s rikastuttaa toisiaan.
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Monikulttuurisia kohtaamisia
toiminnallisin menetelmin

Marja Kannelsuo

Tdmdn hetken Suomessa ja erityisesti padkaupunkiseudulla sosionomi
(AMK) kohtaa tydssddn eri kulttuuritaustoista tulevia ihmisid yhd enem-
mdn, niin pdivihoidossa, nuorisotydssd kuin aikuisten ja vanhusten kanssa
tehtavdssd tyossd. Maahanmuutto on kasvanut rajusti viime vuosikymme-
nind juuri padkaupunkiseudulla. Metropolia Ammattikorkeakoulun sosi-
aalialan koulutusohjelma kouluttaa pddkaupunkiseudulle ammattilaisia,
joilla on osaamista vastata timdn hetken moninaisiin haasteisiin. Herkkyys
havaita monikulttuurisuuden haasteita ja kulttuurienvalinen osaaminen
ovat keskeinen osaamisalue sosiaalialan ammateissa (Korhonen — Puuka-
ri 2013: 65-67).

Tassd artikkelissa ldhestyn monikulttuurista ohjaamista sosiaalialan
opiskelijoiden osaamisen kehittymisen ndkékulmasta. Tekstissani on mu-
kana suoria lainauksia Metropolian sosiaalialan opiskelijoiden raporteista,
jotka kasittelevat monikulttuurisia kohtaamisia toiminnallisin menetelmin.
Opiskelijat reflektoivat raporteissaan kulttuurien vélisen osaamisensa kehit-
tymisprosessia niin tiedon, menetelmien kuin tunteidenkin tasolla. Halu-
an lainauksilla tuoda esiin opiskelijoiden oman ddnen ja tehdd nakyvaksi
heiddn oppimisprosessiaan. Etnovoimala-hanke tarjosi hyvin oppimisym-
paristén ja mahdollisti laajaa ja syvallistd oppimista.

Metropolia Ammattikorkeakoulussa valmistuu sosionomeja (AMK),
joiden koulutuksen viitekehyksend on sosiaalipedagogiikka. Siihen ajatte-
lu- ja toimintamalliin kuuluu olennaisesti sosiaalisten ongelmien ratkaisu
pedagogisin keinoin eli ohjauksen ja kasvatuksen avulla. Sosiaalipedago-
giikassa on pidetty tirkednd sitd, ettd yksildiden ja yhteisdjen integroitu-
mista yhteiskuntaan tuetaan. (Hdmadldinen 1995: 80.) Timad integraation
korostaminen erottaa sosiaalipedagogiikan yleisestd pedagogiikasta. (Mad-
sen 2001: 20-21.)

Sosiaalipedagogiikassa toiminnallisuus ja elamyksellisyys kasitetddn
keskeisiksi ihmisen eksistenssid maddrittaviksi ominaisuuksiksi. Pedagogi-
sen toiminnan taustalla on eldmyksellisyyttd ja aktiivisuutta korostava ajat-

telu ja ajatus ihmisestd aktiivisena, luovana, ympdristoonsd vaikuttavana ja
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elamyksid etsivind yksilénd, jolla on suhde luontoon, toisiin ihmisiin ja
kulttuuriin. (Hamaldinen 1999: 159.)

Monikulttuurisen ryhman tai yksilén kohtaaminen toiminnallisin me-
netelmin vaatii tyontekijalta taitoja sekd kulttuurienvilisessd osaamisessa
ettd pedagogiikassa. AsiakastyOssd ndmd taidot eivit ole erillidn vaan kie-
toutuneina toisiinsa. Tdssd artikkelissa nditd taitoja tarkastellaan erillising,
niiden omista ldhtékohdista.

Artikkelin alkuosassa ldhestytddn kulttuurienvilistd osaamista Holde-
nin (2002) kuusiosaista mallia soveltaen. Malli koostuu kulttuurienvali-
sistd vuorovaikutus- ja toimintakomponenteista ja se on tehty ensisijassa
litke-eldman tarkoituksiin, mutta se antaa hyvidn raamin analysoida laa-
jemminkin kulttuurienvdlistd ammatillista toimintaa — tdssd tapauksessa
toiminnallisia kohtaamisia.

Taman jdlkeen selvitetddn pedagogisten taitojen kehittymistd moni-
kulttuurisessa ryhmassd saatujen opetus- ja ohjaamiskokemusten kautta.
Sailamon (2009) luennon pohjalta on nostettu esiin keskeisid pedagogi-
sia kompetensseja, joita tarvitaan monikulttuurisessa ohjauksessa ja ope-

tuksessa.

Kulttuurienvilinen osaaminen

Kulttuurista on monia méaritelmia riippuen kayttdyhteyksistd, mika kuvaa
kdsitteen monimutkaisuutta ja monimerkityksellisyyttd. Tahdn pedagogi-
sesti painottuneeseen artikkeliin sopii neuvostoliittolaisen A. N. Leonty-
evin (1978) maddritelmd kulttuurista. Koska kulttuuri on jaettua ja ihmi-
sen itsensd tuottamaa, ihmiset liittyvat yhteisolliseen kulttuuriin toisaalta
omien yksildllisten tekojensa kautta ja toisaalta kdyttdimiensd kulttuuristen
tuotteiden kautta. (Leontyev 1978.)

Kulttuuri, jossa kasvamme ja elimme, madrittelee meille oikean ja
vaardn ja sen, mikd on sopivaa ja mikd hyvdad kdyttaytymistd. Ymparistoa
tarkkailemalla opimme erilaisia elimadn asioita. Hyvat kokemukset raken-
tavat toivoa, luottamusta ja kiintymystd. Ihmisen tunneilmaisu on myos
kulttuurin tulosta ja kasvatuksen sddtelemdd. Kulttuuri mddrad miten ja
mitd tunteita ilmaistaan ja mikd on soveliasta ja mikd ei. (Turunen 1990.)

Kulttuurienvilisyyteen kuuluvat monikielisyys, uskonnot, etnisyys ja
muu kulttuurinen erityisyys. Ihmisissd nima eri tekijdt voidaan ndhda po-
sitiivisena voimana tai sitten esteend osallisuudelle uudessa kulttuurissa.

Kulttuurienvalisyys-termilld (intercultural) on monia rinnakkaistermeja



kuten monikulttuurisuus (englanniksi multicultural tai cross-cultural).
Termit ovat ldht6isin omista historiallisista ldhtokohdista ja niilld on omat
perustelunsa. (Lasonen — Halonen 2009: 11.)

Kulttuurienvilinen tila on kuvitteellinen kenttd, jossa viestintdd ja mer-
kityksid muutetaan, valitaan ja haastetaan. Se voi olla joustava, uhkaava tai
jopa vaarallinen. Kulttuurien vdlisen tilan ajatukseen liittyy rajojen ylitys
ja rajavyohykkeelld oleminen. Ollaan "ei kenenkddn maalla” ja se voi olla
mukavuusalueen ulkopuolella. Toisaalta rajavyohykkeet voidaan kokea ke-
hittdvina paikkoina ja ponnahduslautana muutokselle ja uuden oppimisel-
le. Kulttuurienvilisyys on dynaamista ja notkeaa liikettd ihmisten ja kult-
tuureiden valilld. Tastd syntyva voima voi kuitenkin purkautua eri suuntiin.
Tilalla on siten kaksoisluonne: uhkaava tai mahdollistava. Voiman suuntaan
vaikuttavat kuitenkin monet asiat, kuten millaisia sidntojd, vilineitd ja val-
lanjakoa kdytetddn. (Terds 2009: 69-82.)

Mytchemmin alkoi ymmdrtdd, ettd kaaos on itsessddn selvdd, mutta sen hallin-
nassa voi kehittyd.

Téssd opiskelijan reflektiosta otetusta katkelmasta nikyy hyvin edelld mai-
nittu prosessi. Sanalla kaaos opiskelija kuvaa enemmaén epamukavuusalu-
eella oloaan kuin todellista ohjaustilannetta. Tunnekuohusta huolimatta
hin onnistuu kdyttdmddn ohjaustilanteen ponnahduslautana syvallisem-
pddn oppimiseen. Han 10ytdad itsestddn keinoja hallita tilannetta paremmin
sekd tunne- ettd pedagogisella puolella ja lisdksi ymmartdd kehittymispro-
sessinsa etenevan.

Kulttuurienvélisen osaamisen kompetenssit jaetaan perinteisesti Bloo-
min taksonomian mukaan a) affektiivisiin eli asenteisiin ja tunteisiin, b)
kognitiivisiin eli tietoihin ja c) psykomotorisiin eli taitoihin, toimintaan
ja kdyttdytymiseen (ks. Byram 1997). Nykyddn tyoeldmadssd korostuu kyky
toimia kulttuurienvilisessd vuorovaikutuksessa. Vaikka Holden (2002) ra-
kensi ydinosaamiskompetenssinsa liike-elamalle kulttuurienvalisen tiimi-
tyon ja johtamisen kehittdmiseksi, voi mallista soveltaa hyvin viitekehyk-
sen myos sosiaalialan opetuksessa monikulttuurisuustyon kehittamiselle.

Holden (2002) tuo uuden ndkékulman monikulttuurisuusosaamiseen.
Hiénestd vanhemmat tutkimukset heijastavat vanhaa, jo muuttunutta maail-
maa. Tuossa maailmassa kulttuurien kohtaaminen esitetddn epamiellyttava-
nd kokemuksena, puhutaan kulttuurishokista. Kirjallisuudessa korostetaan

vadrinymmartdmistd ja kulttuuritietoutta ulospddsynd. Pidetddn itsestddn
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selvdnd, ettd tieto kulttuureista johtaa kulttuurisensitiivisyyteen, jota pide-
tddn "oikeana” monikulttuurisuuskompetenssina. (Holden 2002: 21-52.)

Sen sijaan kirjallisuudessa ei tarjota juuri ollenkaan keinoja toimia tai
ottaa hallintaan tilanteita. Kirjassaan hdn tarjoaa uuden ajatuksia heratta-
van ndkékulman: kysymys ei ole kulttuurishokista, vaan muuttuneessa
maailmassa tarvittavista taidoista. Siihen, ettd nditd taitoja ja menetelmid
ei ole tutkittu ja kehitetty, on vaikuttanut se, ettd akateeminen yhteis6é on
korostuneesti ldht6isin yhdestd kulttuurista ja tutkimusta dominoi valta-
kulttuuri. Kdytetty terminologia ei ldhde toiminnasta, vaan kuvaa mielen-
tilaa. (Holden 2002: 21-52.)

Holdenin esittdimia kulttuurienvilisen osaamisen ydinkompetensseja
ovat osallistava, interaktiivinen kaantaminen, kulttuurienvalisissa verkoissa
toimiminen, kulttuurienvalisen tiedon, kokemuksen ja arvojen siirto seka
yhteistoiminnallisen ja -oppimisen ilmapiirin luominen. Namd kompe-
tenssit kietoutuvat toisiinsa. Ne kuvaavat tavallaan suoraa toimintaa, mutta

ne voidaan muuttaa valmiuksiksi ja kyvyiksi. (Holden 2002.)

Osallistava kompetenssi

Osallistava kompetenssi on merkityksellinen kaikenlaiselle kansainviliselle
toiminnalle. Se ei vain helpota tiedonjakamista ja yhteistoiminnallista op-
pimista, vaan saa yksilot tuntemaan itsensa positiivisiksi tuottajiksi. Taman
tunteen vahvistaminen on keskeinen tehtdvd monikulttuurisessa tyossd.
Valttdimattoman synergian aikaansaamiseksi molemmat osapuolet tarvit-
sevat osallistavaa kompetenssia. (Holden 2002: 229.)

Osallistamisessa on kysymys kyvystad olla mukana tuottavasti vuorovai-
kutustilanteissa. Sitd, ettd osaa kuunnella ja ymmartdd, kutsutaan transna-
tionaaliseksi kuuntelutaidoksi. Se on tyéntekijan taitoa l0ytda uutta, hank-
kia tietoa ja taitoja sekd analysoida kriittisesti nikékulmia ja kdytintod. Se
on edellytys yhdessd oppimiselle. Kyseessd on my6s mukautumiskyky ja
vieraallakin kielelld viestiminen tarvittaessa sekd nonverbaalien signaalien
tulkitseminen. Osallistavaan kompetenssiin kuuluu my6s kyky hankkia ai-
healueesta tietoja ja taitoja. Hetkessd elaimisen kyky mahdollistaa vuoro-
vaikutustaitojen oppimisen ryhmatyossd. Tyontekijin asenteet luovat pe-
rustan, jolle kulttuurienvdlinen vuorovaikutus ja toiminta rakennetaan.
(Lesonen — Halonen 2009: 116-120.)



Kyky eldd hetkessa sekd mukautumiskyky nousevat seuraavassa opiske-
lijan pohdinnassa keskeiseen osaan. Siitd voi padtelld opiskelijan pyrkineen
toiminnan aikana kuuntelemaan transnationaalisesti asiakkaita.

Taitava ryhmdnohjaaja osaa ketterdsti mukautua tilanteisiin ja muuttaa ndin oh-
jaussuunnitelmaa lennosta. . . ohjaus etenee enemmdn osallistujien ehdoilla. . .

Toiminnallisessa kohtaamisessa perusideana on juuri osallisuus. Ryhma-
kokemukset auttavat ihmistd l0ytdmdin omimman itsestddn. Ryhma ei
"tasapdistd”, kuten usein luullaan. Kun kerrotaan omaa tarinaa toiselle ja
samalla itselle, my0s kasitys itsestd vahvistuu: mind olen tdllainen ja tallai-
sesta haaveilen. (Jauhiainen-Eskola 1994: 18.)

Sosiaalipedagogisessa tyOotteessa on tapahtunut 80-luvun jilkeen
muutos kollektiivisesta kasvatuksesta kohti yksilollisyyttd, ja kulttuuriset
sisallot toiminnoissa ovat tulleet keskeisiksi. Tama kulttuurinen lapimurto
on vapauttanut vanhoista traditioista, joissa korostuivat oikeat menetel-
mat ja ohjaaminen hyvdan elimdin. Emme endd eld yhtendiskulttuurissa,
mikd tarkoittaa, ettd sosiaalipedagogin rooli on pikemminkin kulttuurin
valittdjd ja kadntdjd. Tulevaisuuden kulttuuri tulee olemaan ennen kaikkea
monikulttuurista, mikd vaikeuttaa yksiléiden keskindistda kommunikointia.
(Madsen 2001: 50-52.)

Erilainen luova toiminta auttaa ihmistd syventdmaddn itsetuntemustaan
ja kehittdimadn itseddn. Luovan toiminnan avulla ihminen 16ytad itsestadn
uusia puolia ja saa uusia mahdollisuuksia elimassddn. Sosiaalipedagogii-
kassa korostuvat elaimyksellisyys, yhteisyys ja toiminnallisuus. (Himaldi-
nen 1999: 67.)

Piirtdmisharjoituksessa osallistuja ikddn kuin salakavalasti ohjattiin vuorovaiku-
tukseen. Tdtd ennen ryhmdldisten vdlilld ei ollut ollut varsinaista keskindistd vuo-
rovaikutusta. Harjoitusta seurannut keskustelu antoi viitteitd siitd, ettd yhdessd
piirtdminen oli kuin olikin avannut osallistujat vuorovaikutukselle toistensa kans-
sa.

Tilanteeseen sopivan menetelmdn valinta vaatii ohjaajalta monipuolista
tietotaitoa. Kulttuurien valisessa tyOssa erilaisten toiminnallisten menetel-
mien osaaminen antaa ohjaajalle mahdollisuuden valita rohkeasti poikkea-
vakin lihestymistapa auttaakseen ryhmdansa kommunikoimaan keskendan,
kuten ylld olevassa lainauksessa liikuntatuokion aloittaminen yhteiselld
piirtdmiselld. Menetelmien soveltamisessa ohjaajan tulee huomioida seka
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yksilolliset ettd kulttuuriset erot ryhmdssad ja seurata aktiivisesti menetel-

madn toimivuutta ryhmén kanssa.

Interaktiivinen kaantaminen

Kirjallisuuden kdantdmisessd on perinteisesti ollut kaksi aspektia, proses-
si ja lopullinen tuotos. Prosessi on paljolti riippuvainen kdidntdjin kom-
petensseista ja menetelmistd. Tuotoksessa kiinnostaa, miten se vaikuttaa
kuulijaan tai lukijaan. Interaktiivisessa kddntdmisessd korostetaan konteks-
tia ja sosiaalisia suhteita. Holden?? nostaa esiin yksilén kyvyn tyoskennel-
ld ja neuvotella ryhmadssd sekd muodostaa yhteistd ymmadrrystd. (Holden
2002:222-240.)

Holden puhuu kyvystd selventdd merkitys ja madaritelld merkitys yh-
dessd. Tavallaan kysymys on tulkitsemisesta ja samaistumisesta toisten ko-
kemuksiin. Jokainen yksil6 kddntdd omasta viitekehyksestddn ldhtien, mut-
ta on samalla kietoutuneena vuorovaikutusverkkoon muiden kanssa. Olisi
tarkedd pystyd nostamaan esiin ja tutkimaan hiljaista tietoa ja hiljaisia olet-
tamuksia ja hyédyntdmddn titd tietoa esimerkiksi ongelmia kasiteltdessa
tai etsittdessa erilaisia toimintatapoja. Se on strategia, jolla tullaan tehok-
kaasti mukaan kulttuurienvéliseen interaktioon. (Holden 2002: 228-240.)

Peruserot kulttuurinvdlisessd viestinndssd tuovat kuitenkin haasteen-
sa interaktiivisen kddntimisen prosessiin. Linsimaisessa yksilokeskeisessa
kulttuurissa ldhtokohtana on yksilén oikeuksien ja velvollisuuksien tur-
vaaminen. Itdmaisessa yhteisokeskeisessa kulttuurissa perhe ja suku ovat
yksilod merkityksellisemmat. Ei-kielelliselld viestinndlld ja metaviesteilld
on erilainen merkitys yksilo- ja yhteisokulttuureissa. Hyvind esimerkki-
nd ei-kielellisen viestinndn eroista ja tulkitsemisvaikeuksista ovat hymy ja
nyokkdys. Suomalainen mieltdd nyokkdyksen ja hymyilyn merkitsevan asi-
an hyviksymistd, kun taas yhteisokulttuurista tuleva henkil6 ajattelee sen
osoittavan vain kuuntelua. Joissain kulttuureissa nyokkdys merkitsee jopa
kieltoa ja hymy vain kohteliaisuutta. (Korhonen — Puukari 2013: 59-63.)

Korhonen ja Puukari (2013) jakavat yksilokulttuurit Halliin viitaten
asia- ja informaatiokeskeisiksi eli alhaisen kontekstin kulttuureiksi, joissa
ei-kielellinen viestintd on vahdmerkityksinen. Yhteisokulttuurit he maa-
rittelevat ihmissuhde- ja kontekstikeskeisiksi eli korkean kontekstin kult-
tuureiksi. Esimerkiksi suomalaisessa kulttuurissa eli asiakulttuurissa on to-
tuttu melko suorasanaiseen keskusteluun, jossa asiaan siirrytddn nopeasti.
Yhteisollisissa kulttuureissa asioita ilmaistaan hitaammin ja monimutkai-



semmin. Suomalainen voi liilan nopeasti luulla, ettd asia on jo kasitelty.
(Korhonen — Puukari 2013: 62.)

Jos olisimme ensimmadiselld kerralla kdyneet heiddn kanssaan ldpi molempien osa-
puolten tavoitteet ja toiveet olisi luultavasti ollut vihemmdn epdselvyyksid ja vdd-
rinkdsityksid.

Hiljaisten toiveiden ja olettamuksien nostaminen esiin osoittautui erittdin
vaikeaksi tehtaviksi opiskelijoille. Ajan ja menetelmien 16ytdminen yhtei-
sen ymmadrryksen ja yhteisten tavoitteiden luomiseksi jdi sekd suunnitel-
missa ettd toteutuksissa vahaisiksi. Tdmad saattaa heijastaa ohjaajaldhtdisen
ajattelun vahvaa asemaa suomalaisessa pedagogiikassa. Toisaalta opiskeli-
joiden vdhdinen kokemus kulttuurienvalisestd viestinndsta saattoi vaikeut-
taa tulkitsemisen ja samaistumisen hahmottamisen tarkeyttd ohjaamis-

prosessissa.

Kulttuurienvailiset verkostot ja yhteistoiminnallinen
oppiminen

Tiedonjako, oppiva organisaatio ja verkostot kuvataan usein keinoiksi siir-
tdd tietotaitoa, parhaita kdytdnteitd ja organisaation arvoja. Ne ovat kui-
tenkin enemman kuin siirtotoimenpide: niiden avulla on tarkoitus luo-
da yhteistd kognitiivista perustaa. (Holden 2002: 223.) Tutkimuksissa on
todettu, ettd yksikddn organisaatio tai ammattiryhmad ei pysty yksindin
vastaamaan maahanmuuttajien tarpeisiin (Nykdnen — Karjalainen — Vuo-
rinen — Poylié 2007). Verkostoissa toimiminen vaatii kykya 16ytdd ja sol-
mia uusia suhteita erilaisten jirjestdjen ja toimijoiden kanssa (Kemppai-
nen 2009: 120).

Sosiaalipedagogi tyoskentelee verkostojen sisdlld ja rakentaa verkostoja.
Primaariset verkostot eli koti ja ystdvdt, ja sekundaariset verkostot kuten
lddkarit ja opettajat, muodostavat yksilén voimakentin resursseille ja mah-
dollisuuksille. Kolmannen verkoston, esimerkiksi koulupsykologin tai kri-
minaalihuollon, rakentaminen erityisesti niille, joilla on vaikeuksia toimia
sekundaarisen verkoston kanssa, on sosiaalipedagogista tyotd. (Madsen
2001: 138.) Tdllaiseksi kolmanneksi verkostoksi voisi laskea my6s moni-
kulttuuriset asukastalot ja vertaisohjaajat, jotka olivat yhteistykumppanei-
ta Etnovoimala-hankkeessa.
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Sosionomiopiskelijoiden tehtdvana oli perehtyd oman yhteisty6organi-
saation tavoitteisiin, rakenteeseen ja toiveisiin tulevasta toiminnasta. Ndin
he laajensivat kdsitystddn toimimisesta verkostossa, taitoa, jota voisi hyo-

dyntdd asiakasty6ssd tulevaisuudessa.

Miettiessimme tavoitteita otimme huomioon organisaation toiveet siitd, mitd he
halusivat kohderyhmdltddn kuulla.

Yksi keskeisistd palautekeskustelunaiheista oli vertaisohjaajan merkitys
asiakasryhmille ja vastaavasti heiddn tukensa ja tietonsa merkitys sosio-
nomiopiskelijoille. Tuen ja verkoston suuri merkitys herdtti keskusteluissa
jopa ihmetystd. Esimerkiksi se, kuinka tdrkedksi kolmansista maista tulleet
naiset kokivat toistensa tapaamisen ja vertaisohjaajan ldsndolon toiminnan
onnistumiselle. My6s asiakasryhmat kokivat yhdessd toimimisen ja uusien

asioiden oppimisen mielekkddna.

Ryhmaldiset kertoivat pitdvinsd ryhmdaktiviteettien mahdollistamasta yhdessd te-
kemisestd ja olemisesta hyvin paljon.

Yhteyksien ylldpitiminen ja vaaliminen vaatii taitoa antaa ja saada tietoa.
Ihmiset rakentavat verkostoja oppiakseen toisiltaan. Erilaisuus ja erilaiset
kdytanteet ovat erinomainen pohja oppimiselle ja luovalle ajattelulle. Pit-
kalla tahtdimelld kaikki osapuolet hyotyvat verkostoissa toimimisesta. Ky-
ky toimia verkostoissa, yhteistoiminnallinen kulttuurienvdlinen oppimi-
nen ja tiedonsiirto kietoutuvat toisiinsa laheisesti. (Kemppainen 2009:
117-120.)

Yhteistoiminnallisen ilmapiirin voidaan katsoa olevan koko kulttuu-
rienvélisen vuorovaikutuksen keskitssd. Luottamus on koko yhteistoimin-
nalliselle toimimiselle keskeinen tekija. Kielelliselld ilmaisulla rakenne-
taan luottamusta ja osoitetaan kunnioitusta. Usean nakékulman ja tiedon
jakaminen auttavat hyodyntimdin moninaisia resursseja, mikd edistdd
oppimisprosessia, jossa syntyy uutta. Luovuus on osa kulttuurien vilis-
td osaamista ja se tuo potentiaalia ongelman ratkaisuun sekd mahdollistaa
vaihtoehtojen visioimisen. (Kemppainen 2009: 121-122.)

Liitimme toimintaamme suomen kielen ja kulttuurin opetuksen, jonka vuoksi us-
komme, ettd toimintamme tuki Familia Clubin asettamia toiminnan padmddrid.



Osallistujien toiveiden kartoittaminen, organisaation nakemysten huomi-
oiminen ja opiskelijoiden omien vahvuuksien kdyttiminen ohjaustuokioi-
den pohjana rikastutti molemminpuolista oppimisprosessia. Moninaisiin
toiveisiin vastaaminen oli ohjaajille haastavaa, mutta luovuuden ja rohke-
uden avulla he rakensivat yhteistoiminnallisia tuokioita ja ratkaisivat mon-

ta visaista tilannetta.

Kulttuurienvailisen tiedon, kokemusten ja arvojen siirto

Kulttuurienvilisen tiedon siirrosta puhuttaessa nousee esille kaksi kasitettd:
tahmeus ja imeytyminen. Tahmeudella tarkoitetaan vaikeutta siirtdd tieto
uuteen kontekstiin niin, ettei se menetd merkitystddn. Tutkitusti luotta-
muksen puute, eri kulttuurit, etnosentrisyys, kielelliset vaikeudet, viiteke-
hyksien erilaisuus sekd ajan ja kohtaamisen puute vaikuttavat tahmeuteen.
Imeytymiskapasiteetti kuvaa tiedon ymmartdmisen helppoutta eli kolikon
toista puolta. (Holden 2002: 250-251.)

Monikulttuurisessa tyossd tyontekijan on tirkedd hahmottaa suhdet-
taan omaan eldmadanhistoriaansa, kulttuuriinsa, omiin arvoihinsa ja olet-
tamuksiinsa. Erilaiset stereotypiat ja uskomukset saattavat olla esteend
mielekkdalle viestinndlle. Ilman tdtd tiedostamista persoonallinen vuoro-
vaikutus voi kaventua tai estyd. Kulttuurien vilisessd kohtaamisessa tarvi-
taan myos sellaista kulttuuriosaamista, jossa tunnistetaan kdytantojen, ar-
vojen ja uskomusten suhteellisuutta. Tdma koskee my6s omien kdsitysten
ja omaksuttujen kdytinteiden suhteellisuuden tunnistamista. (Korhonen
— Puukari 2013: 20-64.)

Suunnitteluvaiheessa opiskelijoiden arkuus esitelld omaa suomalaista
kulttuuriaan tuli ilmi useassa ryhmassd, jopa esittelyn merkitystd kyseen-
alaistettiin. Ndain siitakin huolimatta, ettd asiakkailta oli tullut selkeiti toi-
veita suomalaisen kulttuurin esittelystd. Osallistujien palautteen Ojilkeen
sosionomiopiskelijat pohtivat ilmi6ta monipuolisesti purkutilanteessa.

Asiakkailta saadun palautteen pohjalta suomalaisen kulttuurin ja historian esittely
olisi kuitenkin voinut olla vield paremmin toiminnassa mukana.

Jotta syntyisi kasitys siitd, miten toisessa kulttuurissa tarkastellaan eldmdd
ja millaisia asioita pidetdan tirkeind, tarvitaan tietojen hankkimista ja ym-
marryksen luomista eri ryhmien maailmankuvasta (Kemppainen — Puuka-
ri 2013: 20). Maahanmuuttajalla voi olla suomalaisesta kulttuurista erilai-
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sia ennakkokuvia ja -kdsityksid, ja hidn voi tulkita uutta tietoa valikoivasti.
Erityisesti kulttuurienviliset viestintderot ja arvokontaktit vaativat huomi-
ota tdssd yhteisessd oppimisessa (Lario — Leino 2007: 49—-62.)

Kulttuuripdivin nimen mukaisesti saimme jakaa tietoa, osaamista ja erilaisia ta-
poja omista kulttuureistamme ruokien valmistelun lomassa.

Kulttuurien vilisen tiedon, kokemuksen ja arvojen siirrossa mahdollis-
tuu sopeutumisprosessi. Suen ja Suen (2008) luomassa mallissa korostuu
sopeutujan kulttuuri-identiteetin muuttuminen ja sen voimakkuusaste.
Konformisuusvaiheessa uutta kulttuuria pidetidn myonteisend ja omaa
voidaan vdheksyd, kun taas ristiriitavaiheessa tapahtuu uuden kulttuurin
kyseenalaistaminen eikd omaa kulttuuria endd haveta. Torjuntavaiheessa
uutta kulttuuria valtetdan eika valtavaestdon luoteta, kun taas omaan kult-
tuuriin suhtaudutaan erittdin positiivisesti ja oman kulttuurin piirissa ha-
lutaan viettdd paljon aikaa. (Sue — Sue 2008: 242-257.)

Itsetutkiskeluvaiheessa jyrkat tunteet uutta kulttuuria kohtaan lieven-
tyvdt ja omassa kulttuurissa ndhdddn my®os kielteisid puolia. Maahanmuut-
taja haluaa olla oman ryhmainsa jasen, mutta myos ajatella itsendisesti. In-
tegraatiovaiheessa asenne uutta kulttuuria kohtaan muuttuu valikoivan
hyvaksyvaksi ja samalla sitoudutaan omaan etniseen ryhmadan. (Sue — Sue
2008: 242-257.)

Kun maahanmuuttajat saavat lisda tietoa ja kokemuksia uudesta kult-
tuurista, se sitoo ihmiset ympdrist6énsd ja auttaa sopeutumisessa. Myos
kohdekulttuurin ihmiset mukautuvat heidan lisndoloonsa. Dialogi osa-
puolten vililli nousee keskeiseksi tekijiksi ja sopeutumisprosessista muo-
dostuu yhteinen malli. (Korhonen — Puukari 2013: 48.)

Viimeiselld kerralla monet, jotka eivit ensimmdiselld kerralla halunneet puhua
suomea, tulivat juttelemaan ja osallistuivat keskusteluihin suomeksi.

Jo viisi hyvin suunniteltua yhteistoiminnallista tuokiota mahdollisti dialo-
gin syntymistd osapuolten vilille. Luottamuksellisen ilmapiirin syntymi-

nen nakyy opiskelijoiden tekemistd huomioista.



Pedagogiset kompetenssit monikulttuurisessa
ohjauksessa

Ohjauksella tarkoitetaan laaja-alaisesti kaikkia niitd toimenpiteitd, joiden
avulla henkil6kohtaisen, ryhmakohtaisen tai verkkovalitteisen vuorovai-
kutuksen avulla autetaan ihmisid 16ytimddn omien ldhtokohtiensa ja ar-
vojensa mukaisia ratkaisuja ongelmiin ja haasteisiin. Se on syvempaa ja
kokonaisvaltaisempaa kuin neuvonta. Monikulttuurinen ohjaus tarkoittaa
ohjaustoimintaa, jossa kulttuurinen erilaisuus on keskeinen lihtokohta
ja jossa pyritddn ottamaan huomioon kulttuurieroista nousevat haasteet.
(Korhonen — Puukari 2013: 15-16.)

Opetus ja pedagogiikka mielletddn usein erilaisten oppilaitosten toi-
mintaan liittyviksi, mutta nykydin pedagogista lihestymistapaa hy6dyn-
netddn monissa yhteyksissd. Omia ongelmiaan ja kysymyksidan ratkaistes-
saan ihminen kdy lapi oppimisprosesseja, joita voidaan edistdd pedagogisin
keinoin. (Korhonen — Puukari 2013: 15-16.) Monikulttuurisuus peda-
gogisena taitona on prosessi, joka kestdd koko uran, ja monikulttuuri-
sen ndkokulman tulisi sisdltyd kaikkiin oppimistilanteisiin. Pedagogin ura
monikulttuuriseksi taitajaksi lihtee usein kulttuurisokista ja etenee selviy-
tymisstrategioiden kautta monikulttuuristen kompetenssien jatkuvaksi ke-
hittymiseksi. (Sailamo 2009.) Ilmién kiteyttdd seuraava lainaus:

...himmennyksen ja avuttomuuden tila tdytyi kerran kokea, jotta siitd pddstiin
eteenpdin.

Kulttuuritietoisuus, asenteet ja eettisyys

Ohjaajuudessa persoona on tyovilineend ja sen pohja rakentuu itsensd tun-
temiseen, keskenerdisyyden sietimiseen ja valmiista vastauksista luopumi-
seen. Syvimmillddn se tarkoittaa itsensd arvostamista, jotta pystyy iloitse-
maan onnistumisistaan ja antamaan anteeksi epdonnistumiset. Ohjaajalla
on oikeus kaikenlaisiin tunteisiin, mutta kyky kasitelld niitd on ammatti-
taitoa. (Kalliola — Kurki — Salmi —Tamminen — Westerbacka 2010: 26-27.)

Monikulttuurista ryhmada ohjatessa tulisi ohjaajan tiedostaa oman kult-
tuurinsa vaikutukset kuten oletuksensa ja ennakkoluulonsa, silld ei ole
niinkddn tarkedd, ettd tuntee ohjattavien kulttuuria kuin ettd kykenee em-
paattiseen toisen kulttuurin kohtaamiseen (Metsdnen 2000: 190). Toisaal-

ta my0s toisen kulttuurin ymmadrtamiseen ja kunnioittamiseen tarvitaan
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tietoja uskonnoista ja eldmdntavoista, varsinkin ohjattavan ryhman jdsen-
ten kulttuureista. Sen tunteminen, ettd oma kulttuuri ja omat arvot eivit
ole ainoita oikeita, on tirkedd suunnittelun ja ohjaamistilanteen kannalta.
(Sailamo 2009.) Omakulttuurikeskeisen ajattelutavan ylittimisessd ohjaaja
tarvitsee juuri monikulttuurisia ohjauskompetensseja (Korhonen — Puu-
kari 2013: 19).

Lapset olivat saaneet aivan erilaisen kasvatuksen kuin esimerkiksi mitd itse olen
saanut. Ndin ollen ryhmdnohjauskaan ei voinut olla tdysin sen mukaista ohjausta,
joka olisi itselle ollut ominaista.

Jo lapsi on kasvanut omaan kulttuuriinsa, ja kuten opiskelija hyvin analy-
soi, tdimad pitdd ottaa huomioon ohjauksessa. Omaa aikaisempaa kokemusta
ei voikaan kéyttdd hyodyksi sellaisenaan, vaan sitd pitdd soveltaa.

Kulttuuriherkkyys on yhtdalta kulttuurien monimuotoisuuden ym-
martamistd, mutta toisaalta kulttuurisen erilaisuuden kohtaamista. Kult-
tuuriherkkyys syntyy askelittain omakulttuurisuudesta kohti muiden
kulttuurien tiedostamista. Kun ajattelu kehittyy erilaisuutta tiedostavaan,
arvostavaan suuntaan, suhtautuminen omaan ja vieraaseen kulttuuriin
muuttuu tasapainoisemmaksi, avoimemmaksi ja luontevammaksi. Kult-
tuuriset erottelut eivit endd hallitse ajattelua ja toimintaa. (Korhonen —
Puukari 2013: 64.)

Ohjaamiskokemus projektissa oli riittavan pitkdaikainen. Loppua koh-
den opiskelijat vapautuivat tekemdin huomioita eri kulttuureista ja poh-
tivat niiden vaikutusta eri tilanteisiin. Kirjoituksiin ja keskusteluihin alkoi
ilmestyd asiapitoisia huomioita siitd, miten ohjaustilanteista saisi sujuvam-

pia, ja tunnepitoiset kuohunnat vahenivat.

Ryhmdnohjauksessa oli otettava huomioon eri maista tulevien lasten viliset kiistat,
jotka eivat vilttdmattd olleet pelkdstddn tavallisia kiistoja, vaan lihtomaidenkult-
tuurien eroavaisuuksista johtuvia kahnauksia.

Etnorelativismi merkitsee omakulttuurikeskeisyyden vastakohtana valmiut-
ta mukautua monenlaisiin tapoihin ja kykyd sopeuttaa omaa toimintaansa
erilaisiin ihmisten valisiin tilanteisiin. Mukautumisherkkyys kehittyy as-
kelittain kohti etnorelativismia. Alkutaipaleen omakulttuurikeskeisyys ja
torjunta estdvdt havaintojen tekoa ja kulttuurieroista puhuttaessa kiytetdin
stereotyyppisid erotteluita. (Bennett — Bennett 2003: 147-165.)



Moraaliset ja eettiset kysymykset sisdltyvdt kaikkeen ihmistyohén. Am-
mattietiikka on uudella tavalla ajankohtainen, koska valmiita toimintamal-
leja ei endd ole tarjolla siind maarin kuin aikaisemmin. Oikeaa ja vdaraa
joudutaan pohtimaan ennakoimattomissa tilanteissa. Etilkka on samalla
tiedollista ja toiminnallista, koska arvot koskevat myos sitd, mitd pitdisi
tehdd ja millaisilla kriteereilld jotain voidaan pitdd hyvind ja toivottavana.
(Onnismaa 2011: 105.)

Lansimaiseen moderniin aikaan liitetddn moraalinen himmennys,
mutta muissakaan kulttuureissa moraaliset kysymykset eivat ole yksiselit-
teisid. Yleisluontoisten moraalisddntdjen soveltaminen yksittdisiin tilantei-
siin on useimmiten epdvarmaa. Ihmiset pyrkivit eri kulttuureissa pitimain
sisimmat tunteensa ja julkiset tekonsa yhtenevind. Ulkoisen kdytoksen ja
kitkettyjen tunteiden vilisen ristiriidan tiedetddn aiheuttavan ahdistusta.
(Onnismaa 2011: 106.)

Opiskelijoiden eteen nousi ohjausten aikana useita eri moraalisesti ja
eettisesti ongelmallisia tilanteita koskien esimerkiksi tasa-arvoa, kotivaki-
valtaa ja eri ryhmien vilistd rasismia. Tilanteissa toimiminen tuntui vaike-
alta ja aiheutti ahdistusta. Keskustelut heti ohjauksen jilkeen opettajien ja
toisten opiskelijoiden kanssa naytti rauhoittavan ja selkeyttavan tilannetta.
Tosin jostain syystd niitd ei kuitenkaan kisitelty syvallisesti reflektiokir-
joituksissa.

Monet kuitenkin suhtautuvat lukutaidottomiin afrikkalaisiin todella asenteellisesti,
eivitkd ole valmiita opiskelemaan heiddn kanssaan samoissa ryhmissd.

Yhtdaikainen globalisoituminen ja yksilollistyminen eivdt sulje pois toisi-
aan eivatkd eettistd pohdintaa, vaan pdinvastoin korostavat sitd. Kun yksilo
pyrkii sovittamaan yhteen mindn ja yhteiskunnan muutoksia, yhteisolli-
sen tuen puutteessa valinnat jadvit korostetusti yksilon harteille. (Onnis-
maa 2011: 106.)

Pedagogiset taidot ja toiminnan toteuttaminen

Ohjaustoiminnan keskeinen osa on tavoitteellisuus: miksi ohjausta teh-
dddn. Ndin toiminnasta tulee tarkoitushakuista ja pddmaddratietoista. Tavoit-
teen madadrittely on haastavaa kokeneellekin ohjaajalle, koska erilaisissa toi-
mintaymparistoissd painotetaan eri osa-alueita. Puhuttaessa laajemmista ja
pitkdaikaisemmista tavoitteista kaytetdan kdsitettd padtavoite. Vdlitavoitteet
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suuntaavat toimintaa kohti padtavoitetta. (Kalliola ym. 2010: 79-80.) Ta-

voitteiden suhde toisiinsa oli toisille ryhmille epdselvaa.

Ryhmdnohjauksen oli oltava samalla lasten kotoutumista edistdvdd, opettavaa oh-
jaustoimintaa kuin aivan tavallista ryhmdnohjausta.

Osalle tavoitteellisuus ohjaustoiminnassa oli haastavaa. Sen merkitys ym-

marrettiin, mutta aina se ei siirtynyt suunnitteluun tai toteutukseen.

Suunnitelmamme keskeisin puute vaikutti olevan tavoitteellisuuden puute. .. alus-
tavista kirjallisista suunnitelmistamme tuli enemmdnkin aktiviteettilistoja. . .

Osalla opiskelijoista oli selkedt opetukselliset tavoitteet yksittdisille tuoki-
olle ja niitd tarkennettiin aina tuokion pitimisen jilkeen. Seuraavan esi-
merkin tavoitteet olivat hierarkkiset ja suuntautuivat kohti padtavoitetta:
naisten mahdollisuutta osallistua itsendisesti tarjolla oleviin vesivoimiste-

luryhmiin.

Tavoitteena oli, ettd jokainen nainen uskaltaisi pddstdd irti kaiteesta sekd kelluk-
keiden ja ohjagjan kanssa kdydd uima-altaan syvemmdssd pddssd.

Pedagogisten taitojen kehittyminen ndkyy nk. kriittisen pedagogiikan na-
kymisend reflektioissa ja toiminnassa. Talloin aktiivinen toiminta epdoi-
keudenmukaisuuksien, ennakkoluulojen, syrjinndn ja rasismin poistami-
seksi on olennainen osa ohjauksen sisdlt6jd (Sailamo 2009). Opiskelijat
kokivat rasismin tunnistamisen monikulttuurisen asiakasryhman sisalld
uudeksi asiaksi itselleen ja sithen puuttumisen kasvatuksellisin keinoin
kasvun paikaksi. Asia puhututti palautekeskusteluissa, ja siihen palattiin
uudelleen myos raporteissa. Opiskelijat 16ysivit rasismia esimerkiksi kou-
lutusjdrjestelmdstdimme ja my6s maahanmuuttajien keskuudesta toisiaan
kohtaan. He pohtivat asiakkaiden rasistisia kokemuksia Suomessa ja muu-
alla maailmassa.

Kieliopintoryhmien osallistujat ovat todella erilaisissa ldhtotilanteissa. . . tdmdn voi
ndhdd jarjestelmdn rasismina, koska se niputtaa ihmiset samaan pakettiin. . .

Toisaalta, esimerkiksi Espanjassa suhtaudutaan yleensd rasistisesti Latinalaisesta
Amerikasta muuttaneisiin siirtolaisiin, mutta Suomessa espanjalaiset ja lattarit
tuntevat syvid yhteenkuuluvuutta keskenddn, silld kieli yhdistdd yli valtiorajojen.



Ohjaajan oma motivaatio hankkia tietoja ja taitoja pedagogisten kompe-
tenssiensa kehittdmiseksi monikulttuurisessa ohjauksessa ja opetuksessa on
se ldhtokohta, josta koko prosessi kohoaa. Ainoastaan kokemus mahdollis-
taa toiminnan arvioinnin ja sitd kautta oppimisen. Tyoskentely erilaisten
monikulttuuristen ryhmien kanssa lisdd ohjaamistaitoja. (Sailamo 2009.)
Toistuvan ja tavoitteellisen monikulttuurisen ohjauskokemuksen mahdol-
listama oppiminen ndkyi kauttaaltaan kaikissa reflektioissa.

Huomasin aina jokaisella ohjauskerralla huomioivani paremmin kulttuurissa ero-
avaisuuksia, mikd edesauttoi yleisesti ryhmdnohjausta.

Suurimmalla osalla opiskelijoista oli taustalla melko paljon kokemusta eri-
laisten suomalaisten ryhmien ohjaamisesta, ja kasitys ohjaamisesta ja itses-
td ohjaajana oli suurenkin muutoksen kourissa. Tdima tuli hyvin esille heti
ensimmadisten ohjauskertojen jilkeen, kun tuntoja ja kokemuksia puret-
tiin opettajan ldsnd ollessa. Tunteet kavivit voimakkaina ja epavarmuuden
tunteet koettiin helposti epdonnistumiseksi. Reflektioissa oli paljon mai-

nintoja kehittymisestd ja kasvukivuista.

Taysin tyytyvdinen en ollut omaan suoritukseeni ohjagjana, silld koen, ettd olen
aikaisemmin ollut varmempi ohjatessani ryhmid.

Himmentdvdd oli my®s se, ettd ryhmd tuntui viihtyvin, vaikka ohjagjalla oli vai-
keaa.

Harrastustoiminnassa olen hyddyntdnyt autoritddristd ohjaustyylid. .. ryhmd oli
avoin ryhmd, jonka perusominaisuuksiin kuuluu vapauden antaminen ja sen kun-
nioittaminen. Uskon, ettd avoimen ryhmdn ohjaukseen tarvitaan kenties tavallista
sensitiivisempdd tai tunnustelevampaa ohjaustyylid.

Ryhmin ohjagjana minulla ei ollut muuta mahdollisuutta kuin omaksua ja opetel-
la pehmedd ohjaustyylid tuokioiden aikana. Ohjaustuokiot veivit minut oman mu-
kavuusalueeni ulkopuolelle ja kehittivit erityisesti kdrsivdllisyyttd.

Pohdinta

Monikulttuurisuus on tdtd pdivaa ja tulevaisuutta Suomessa. Taito tyosken-
nelld tdssd muuttuvassa maailmassa on sosiaalialan ydinosaamista. Kirjal-
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lisuuden perusteella monikulttuurinen kasvatus, ohjaus ja opetus lihtevit
kulttuurishokkimaisesta asetelmasta, joka on enemmdnkin toimijoiden
mielen laadun kuvaamista, ja kulttuurien kohtaaminen esitetddn lihto-
kohdiltaan negatiivisena. Varsinaisia valineitd toiminnalliseen monikult-
tuuriseen osaamiseen on tarjolla niukasti. Liiketaloudessa on kuitenkin
luotu uusia ajattelu- ja toimintamalleja globalisaation haasteisiin, ja niitd
voitaisiin kdyttdd my6s sosiaalialan monikulttuurisen osaamisen kehitta-
mistyossd. Ne voisivat toimia innoittajina sekd opetuksen ettd tydmene-
telmien kehittdmisessa.

Nykyisin puhutaan paljon uusista tavoista oppia ja opettaa. Monikult-
tuurinen osaamisen oppiminen sopisi hyvin projekteihin ja autenttisiin
oppimisympdristoihin. Oppilaitosten tiiviimpi verkostoituminen moni-
kulttuuristen instituutioiden ja toimijoiden kanssa loisi areenan, jossa voi-
taisiin oppia yhteistoiminnallisesti monikulttuuristen tilanteiden hallintaa
ja saataisiin tietoa toisista kulttuureista. Samalla my0s jaettaisiin oman kult-
tuurin osaamista. Kun monikulttuurista osaamista opiskeltaisiin riittavin
pitkaaikaisissa aidoissa kontakteissa ja toiminnassa, niin mahdollistettai-
siin opiskelijoille omien kdyttdytymis- ja ajattelumallien tiedostaminen ja
ohjaamistaitojen kehittyminen.

Sosiaalipedagogiikka tarjoaisi hyvan viitekehyksen uusien monikult-
tuuristen kompetenssien ja toiminnallisten menetelmien tutkimiseen ja
kehittdmiseen sosiaalialan tyossad. Viitekehyksen keskeisissd dialogi- ja sub-
jektius-kdsitteissd on paljon samoja elementtejd kuin Holdenin interak-
tiivisessa kddntdmisessd, jossa kielelld ja viestinndlli on merkittavad rooli
yhteisen ymmarryksen l6ytymisessd. Osallisuus on vahvasti lisnd myo6s
sosiaalialan tyémuodoissa. Sosiaalipedagogiikan tavoite on aina ollut in-
tegraatio ja sen toimintamuotona on ollut toiminnallisuus. Lisdksi sen kes-
keisid tavoitteita ovat arvojen ja kokemusten siirtiminen ja keinona siihen
pidetddn yhteistoiminnallista oppimista.

Niistd edelld mainituista tekijoistd muodostuisi oppimisymparisto,
jossa opiskelijat ja opettajat yhdessd ty6eliman kanssa opiskelisivat ja ke-
hittdisivit monikulttuurista osaamistaan niin, ettd se liittyisi todellisiin
ongelmiin ja toiminnalliseen kohtaamiseen. Tutustuminen vierailuiden tai
kirjallisuuden kautta ei riitd ndiden kompetenssien kehittymiseen. Jos ha-
luamme opiskelijan ammatillisen osaamisen laajentuvan ja ennen kaikkea
syvenevan, on mahdollistettava turvallinen riskinotto ja epimukavuusalu-
eelle meneminen hallitusti: esimerkiksi monipuolinen ja riittivin pitka

ohjauskokemus aidossa oppimisymparistossa.



Tarkeinta tdssd oppimis- ja opettamiskokemuksessa on epaonnistumi-
sen tai epdvarmuuden myoéntdminen ja hyvaksyminen osana oppimista
ilman arviointipelkoa. Luottamus opettajan ja opiskelijan valilld luo tilan,
missd kaikesta voi puhua avoimesti. Opiskelijalle ei ole ldheskddn aina sel-
vaa, ettd tunteet ja kokemukset kuuluvat sisdiseen ammatilliseen kasvuun
ja ettd me kaikki alalla olevat lapikdymme jatkuvasti titd prosessia. Toisaalta
tillainen yhteinen jakaminen mahdollistaa opiskelijalle ymmarryksen ko-
ko uran kestdvdstd kehityksestd, jonka ytimessd on itsensd ymmartdminen
ja oman toiminnan monipuolinen reflektointi.

Opetuksen tulisi tukea kokemusten synnyttimien tunteiden kasittelya.
Opettajan mukana olo haastavassa ohjaustilanteessa ja avoimet kannusta-
vat palautekeskustelut heti ohjauksen jilkeen muodostavat hyvin pohjan
oppimiselle. Tahdn ei valitettavasti opettajilla useinkaan ole ollut resursse-
ja. Usein ohjauskokemukset tapahtuvat harjoittelun aikana ilman riittavda
tukea ja valitontd palautekeskustelun mahdollisuutta. Opiskelija analysoi
oppimistaan kirjallisuuden avulla raporteissa, mikd on sindnsd hyvd asia,
mutta tunne- ja asennetyohon pitdisi panostaa enemmadn.

Opiskelijat? kokivat tydskentelyn niissi Etnovoimalan monikulttuuri-
sissa ryhmissd haastavana ja energiaa kuluttavana, vaikka ryhmissé oli ai-
van tavallisia perheenditejd, nuoria ja lapsia. Mukana olleet nuoret kavivit
tavallista suomalaista koulua ja lapset olivat pdivakodeissa. Kokemus vah-
vistaa kdsitystd, ettd monikulttuurinen ohjaaminen on kokonaisvaltainen
kokemus ja sisdltdd voimakasta tunnety6td. Palautteissa ja reflektointira-
porteissa nakyy selvdsti, ettd opettajien tuki heti kokemuksen jdlkeen ko-
ettiin tarkedksi.

Etnovoimalan ryhmissd annettiin my6s suunnitellusti vertaistukea. Oh-
jausparit antoivat palautetta toisilleen jokaisen tuokion jilkeen. Myos ta-
ma koettiin onnistuneeksi. Seuraava lainaus opiskelijan raportista kiteyttdd
mielestdni hankkeessa saadun oppimiskokemuksen perusidean:

Tdmdn ryhmdn ohjauksen suurin arvo on kuitenkin mielestdni siind, ettd sain uu-
denlaista ohjauskokemusta, ja tulevaisuudessa, jos veddn monikulttuurisia ryhmid
tai aikuisryhmid, tilanne ei ole minulle niin uusi ja vieras.

7 Metropolian sosiaalialan opiskelijat olivat Minna Holopainen, Joonas Jokela, Saija Karhunen, Kaisu Kariluoto,
Aino Kenttd, Hanna Koistinen, Oona Lainevuo, Hannu Loimo, Emma Maunula, Maija Mdtténen, Mira Rau-
tio, Jessika Sirjala, Antti Junikka, Otto Laitinen, Paavo Piironen, Marjo Raivio, Juho Rasdnen, Tiina Saikko,

Santtu Salmela, Liina Sillanpdd, Emilia Simola, Milla Tompuri, Satu Valtonen.
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Toiminnalliset menetelmat
ja draama valmentavan
opetuksen tukena

Jouni Piekkari

Esittelen tdssd artikkelissa opiskelijoiden jarjestimadd sosiaalipedagogista
toimintaa MANUVA-hankkeessa. Timan artikkelin tavoitteena on antaa esi-
merkkejd kdytdnnollisistd harjoituksista, joiden avulla voidaan tukea maa-
hanmuuttajien kotoutumista ryhmaitilanteissa. Opiskelijaldhtéinen ja kdy-
tainnollinen ndkokulma tarjoaa esimerkiksi toisille opiskelijoille mallin
tyoskentelyn mahdollisuuksista ja mahdollisista ongelmakohdista. Kaytan-
noén ryhmatilanteissa luotiin my6s hiljaista tietoa siitd, miten monikulttuu-
riset ja monikieliset ryhmadtilanteet saadaan toimivammiksi.

Artikkeli esittelee kolmea erillistd teemallista kokonaisuutta. Ensimmadi-
sen sosionomiopiskelijoiden toteuttaman pajakokonaisuuden tavoitteena
oli erityisesti tukea nuorista maahanmuuttajista koostuvan luokan ryhmay-
tymistd ja keskindistd tutustumista. Siind kaytettiin sosiaalipedagogiseen
teoriaan pohjautuvaa lihestymistapaa, joka hyodyntdd pelejd, fyysisid har-
joituksia ja monitaiteellisia tehtavia sekd tukee ryhman itseohjautuvuutta.

Toinen pajakokonaisuus syvensi ryhmadyttimistd kasittelemalld
ystdvyyden teemaa: vanhojen ystdvien jadmistd taakse ja uusien loytimisen
haastetta. Tdssd kokonaisuudessa kdytettiin draamakasvatuksen tyémene-
telmid; kuvitteellista puolistrukturoitua kehyskertomusta, jonka avulla
osallistujat voidaan haastaa kaisitelld heille tirkeitd teemoja. Samoin draa-
mallisin tydmenetelmin jatkettiin kolmannessa pajakokonaisuudessa, jossa
tavoitteena oli erityisesti kehittdd draamakasvatuksen menetelmid hy6dyn-
tavdd tyomallia maahanmuuttajien valmentavan luokan ja tavanomaisen
luokan kohtauttamiseen. Draamakasvatuksen menetelmien teoreettista

taustaa esitellddn artikkelissa tuonnempana.

Maahanmuuttajanuorten luokka kohderyhmana

MANUVA oli Helsingin kaupungin ja sosiaaliviraston hanke, joka oli yk-
si Etnovoimala-hankkeen yhteistybkumppaneista. Hankkeen tavoitteena



on kehittdd ja edistdd oppivelvollisuuden mukaisten opintojen loppuvai-
heessa olevien maahanmuuttajanuorten koulutusta ja kotoutumista. Yhtend
padasiallisena tavoitteena on kotoutumisen lisdksi kielen oppiminen, jotta
nuorten perusopetuksen jatkaminen tai jatko-opintoihin siirtyminen oli-
si mahdollista. (MANUVA: Maahanmuuttajien valmistava opetus 2011.)

Niiden tavoitteiden edistaimiseksi keskeisintd toimintaa ovat MANU-
VA-ryhmit, joiden henkildkuntaan kuuluu opettaja ja sosiaaliohjaaja. MA-
NUVA-ryhmadt on suunnattu 15—16-vuotiaille maahanmuuttajanuorille, ja
niitd on Helsingissd kaksi: Haagan peruskoulussa ja Myllypuron yldasteen
koulussa. Opetuksessa otetaan huomioon oppilaan aikaisemmat opinnot,
jonka pohjalta opetus suunnitellaan oppilaalle yksilollisesti. (MANUVA:
Maahanmuuttajien valmistava opetus 2011.)

Sosiaaliohjaukseen osallistuminen on oppilaalle ja perheelle vapaaeh-
toista. Sen keskeisimpiin alueisiin kuuluvat kotoutuminen, kouluasiat ja
elimdn muutostilanteet. Sosiaaliohjaaja toimii aktiivisesti oppilaan kanssa
héntd tukien, ohjaten ja neuvoen ja on myds jatkuvassa yhteistyossd op-
pilaan vanhempien kanssa tavoitteiden saavuttamiseksi. (MANUVA: Maa-
hanmuuttajien valmistava opetus 2011.) Etnovoimala-hankkeessa ty6s-
kentelimme Haagan peruskoulun MANUVA-ryhmadn kanssa. Ryhmdssd oli
yhteensd 12 oppilasta. Ryhmdn jdsenet ovat kotoisin Irakista, Tunisiasta,
Vendjaltd, Saksasta, Virosta ja Afganistanista. Kielitaitoakin ryhmdistd 16y-
tyi: puhuttiin suomen lisdksi arabiaa, ranskaa, englantia, vendjad, saksaa,

viroa, portugalia ja bastua.

Oppilaiden omat teemat esille

Opiskelijoiden toteuttavan sosiaalipedagogisen toiminnan tavoitteena oli
toisaalta tukea koulun oppimis- ja kotoutumistavoitteita; toisaalta tavoit-
teena oli kuunnella herkdsti oppilaiden “omia teemoja” ja nostaa niitd
ryhmitydskentelyn aiheiksi. Omat teemat liittyvat esimerkiksi oppilaiden
maahanmuuttoon, mutta toisaalta my6s nuoruuden ikdkauteen. Ryhma-
toiminta oli my6s mahdollisuus tutustua uusiin suomalaisiin. Ryhmatoi-
minnan oli mddrd olla myds hauskaa ja innostavaa. Sen tavoitteena oli tu-
kea ryhmadytymista tdssd monimuotoisessa luokassa.

Ryhmadn kanssa toteutettiin hankkeessa kolme erillistd pajakokonai-
suutta. Metropolian sosionomi (AMK) -opiskelijat Aino Kenttd, Joonas
Jokela ja Saija Karhunen, Kaisu Karivainio ja Minja Holopainen toteuttivat
viiden pajakerran kokonaisuuden hyédyntden laajasti erilaisia toiminnal-
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lisia menetelmid. Metropolian kulttuurialan Draama ja monikulttuurisuus
-erikoistumisopintojen opiskelijaryhmd Emilia Frantsi, Vesa Kukkamaa,
Jonna Roos, Sherwan Haji ja Ulla Lehtonen toteuttivat puolestaan kahden
tapaamiskerran draamakasvatuksellisen kokonaisuuden ryhmadn kanssa.
Tyoskentelyd jatketaan toukokuussa 2013 kolmiosaisessa draamaty6pajas-
sa, jossa tavoitteena on kohtauttaa tavanomainen koululuokka ja MANU-
VA-ryhma ja luoda sen kautta mahdollisia ystavyyssuhteita koulun sisalla.

Tamad artikkeli pohjautuu pitkalti edelld mainittujen opiskelijoiden te-
kemiin raportteihin ty6skentelystd. Lisdksi tukena ovat omat havaintoni ja
ohjauskeskustelut tyoskentelyn aikana. Hankkeen viimeisimmadssd vaihees-
sa toimin itse pddvastuullisena ohjaajana.

Ryhmanohjauksen tavoitteet ja teemat

Sosionomiopiskelijoiden ohjaamassa tydskentelyssd ryhma kokoontui yh-
teensd viisi kertaa, jokaisella kerralla 1,5 tuntia. Tapaamispaikkana toimi-
vat Haagan peruskoulun tilat. Toiminnalliset menetelmadt olivat ryhmanoh-
jauksemme peruslihtékohtana. Ryhmaa voisi siis kuvailla toiminnalliseksi
pienryhmdksi. Toiminnalliset menetelmadt voivat olla luovia ja ne voivat si-
saltdd muun muassa kirjoittamista, ndyttelemistd, askartelemista, soittamis-
ta ja niin edelleen.Toiminnallisissa ryhmissd on enemman toimintaa kuin
puhetta ja keskeinen asia onkin, ettd ihminen osaa itse toiminnan avulla
kehittdd itsednsd ja ratkaista mahdollisia ongelmiaan (Heiskanen — Hiisi-
jarvi n.d.). Ryhmadssd voisi sanoa olleen my6s ihmissuhderyhman maéri-
telmdn mukaisia piirteitd: mielen vapauttaminen, ihmisten kohtaaminen,
vuorovaikutustaitojen kehittdminen, eldménhallinta ja persoonallinen kas-
vu (Niemist6 2002: 25-26).

Ryhmadn tavoitteet kehittyivdt osittain ryhmdin tapaamisten myota,
mutta padtavoitteet olivat selvdt jo ryhmén alkuvaiheessa. Ryhmétoiminta
jatkoi osittain samoja tavoitteita kuin MANUVA-hanke, eli kielenoppimis-
ta ja kotoutumisen tukemista (MANUVA: Maahanmuuttajien valmistava
opetus 2011). Opiskelijoiden omia tavoitteita ryhmdn toiminnalle olivat
ryhmildisten voimaantumiskokemuksen edesauttaminen, kulttuurienva-
lisen vuorovaikutuksen edistiminen, “raa’alle opiskelulle” vaihtoehtoi-
sen toiminnallisen tekemisen jdrjestiminen ja onnistumisen kokemuksi-
en mahdollistaminen.

Opiskelijat valitsivat tyoskentelylle sellaisia teemoja kuin suomalaisuus,

kotimaiden kulttuurit (musiikki & esineet), nuoruus, arki, erilaiset am-



matit, tulevaisuuden haaveet, kulttuurienvilinen vuorovaikutus ja suomen
kieli. Opiskelijoiden ohjaajina ja opettajina pyrimme muistuttamaan, ettd
“suomalaisuus” ja "kotimaiden kulttuurit” ovat kansallisideologiaan liitty-
vid ongelmallisia kasitteitd, joita tyoskentelyssd tulisi tarkastella kriittisesti
ja dialogisesti — edustivathan jotkut oppilaat omissa entisissd kotimaissaan
vihemmist6jd. Kahdentoista oppilaan luokka jaettiin kahteen kuuden hen-
gen ryhmadan. Ryhmid koottiin niin, ettd samaa kieltd tai samasta perheestd
olevia oppilaita sijoitettiin eri ryhmiin. Tdlld haluttiin tukea oppilaiden it-
sendistymistd, ryhmdytymistd ja suomen kielen oppimista. Oppilaita vali-
koitiin my6s sosionomiopiskelijoiden kielitaidon mukaan. Vaikka pddosin
tyoskenneltiin suomeksi, apuna oli opiskelijoiden englannin, espanjan ja
saksan kielen taito. Lisdksi oppilaat tukivat tulkkauksessa toisiaan.

Nuorten kielitaito

Nuorten kielitaito oli hyvin vaihteleva. He olivat muuttaneet Suomeen
edellisend kesind, joten suomen kielen oppiminen oli vasta alussa. Suu-
ri osa nuorista kuitenkin osasi englantia, silli Haagan MANUVA-luokalla
olevat nuoret ovat kuitenkin kdyneet koulua lihtémaassaan, toisin kuin
Myllypuron MANUVA-nuoret, jotka eivit ole valttdmattd kdyneet koulua
lainkaan ja ovat osittain myds taysin luku- ja kirjoitustaidottomia. Arviol-
ta noin puolet oppilaista osasi suomea jo aika hyvin ja toinen puolet var-
sin heikosti. My®6s kielten oppimisen asenteissa opiskelijat havaitsivat ero-
ja. Osa tuntui oppivan nopeasti uusia sanoja ja suhtautuvan oppimiseen
myonteisesti, kun taas osa kddnsi sanakirjojen ja internetin kiannosohjel-
mien kautta kaikkea omalle kielelleen ja osasi ottaa ohjeita vastaan vain
omalla kielellddn.

Yleensd oppilaat viettdvat valmistavalla luokalla vain vuoden. Sosiono-

miopiskelijat haimmastelivat kielitaidon karttumista kuuden viikon aikana:

Se ei tuntuisi olevan kielen kehityksen kannalta suurikaan djanjakso, mutta tosi-
asiassa se on. Oli himmdstyttdvid huomata, kuinka suurimmaksi osaksi viime
kesdnd muuttaneiden nuorten kielitaito kehittyi viikkojen edetessd. Eikd pelkdstddn
suomenkielen taidot, vaan esimerkiksi saksalaiselle pojalle puhuivat muutamia sa-
noja saksaa nyt myds muut nuoret, jotka eivit kieltd osanneet vield kuukausia sitten
lainkaan. Suomenkielen taidoissa oli havaittavissa valtavia harppauksia, vai lienee-
ko kyse uskalluksen lisddntymisestd?

Opiskelijat arvelivat heiddn toiminnallisilla pajoilla olleen vaikutusta roh-

keuden lisddntymiseen.
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Ryhmétapaamisten toteutukset

Harjoitus

Kuvaus Huomioita ryhméprosessista
Aluksi kaytiin 1api nuorten nimet, idt ja se, mistd he ovat kotoisin.

Palloa heitetdén piirissd sanoen: “Miné olen X ja heitén pallon
Yille”.

Harjoituksessa yksi seisoo lattialla ojentaen katensa ja kertoo kaksi
asiaa, joista pitda. Joku, joka pitdd jommastakummasta mainitusta
asiasta menee ja ottaa aloittajaa kadesta kiinni ja kertoo jonkin
asian, josta itse pitdé ja ojentaa vapaan kéatensa. Ndin kootaan
kaikki ryhmalaiset piiriin.

Piirin tarkoituksena on saada ryhméldiset huomaamaan, ettd on
olemassa jotain heitd yhdistédvia tekijoitd. Teimme vastaavalla
periaatteella myds mind en pidé -piirin. Kielteisen muodon
tarkoituksena meilld oli antaa nuorille myds mahdollisuus kertoa
kielteisistd tunteistaan, ettei kaiken tarvitsisi vain olla hyvaa

ja mydnteistd. Uudessa maassa, uudessa koulussa ja uusien
ryhmétovereiden kanssa nuoret joutuvat kuitenkin jatkuvasti
pitdmaén ylla myonteistd ja hyvakaytoksistd ilmettd, joten on
terveellistd saada toisinaan sanoa myds jos ei pida jostain.

Nuorille jaettiin kuvakortit, "Osa kéytti internetin kddnnds-
joiden avulla heidan piti koneita ja sanakirjoja sekd

etsid itselleen pari. Pareille varmisti sanat vield liséksi meiltd
jaettiin paperilapuilla joukko ohjaajilta. Osa tunsi suurimman
adjektiiveja, jotka voivat kuvata  osan sanoista ja varmisti vain
ihmistd. Parien tehtdvana oli muutaman sanan. Sanoista parit
ensin ottaa selvéa sanojen valitsivat sitten sellaiset, jotka
merkityksesta. heiddn mielestdén kuvaavat

suomalaisia. Kdvimme sanat
yhdessé lapi ja keskustelimme
heidédn ndkemyksistdéan ja perus-
teluistaan valinnoilleen.”

Lopuksi otettiin selvdd nuorten mielipiteistd tehdyistd harjoituksista.
Heille jaettiin paperilaput, joihin oli piirretty hymynaama ja
surullinen naama. Nuoret saivat nostaa lappuja ilmaan sen
mukaan, olivatko he pitdneet tehdyistd harjoituksista.



Harjoitus

Kuvaus

Ensimmaisessé harjoituksessa
istuimme tuoleilla piirissé ja
esitimme mielipiteitd ja katsoim-
me, olivatko muut samaa vai eri
mieltd. Kuka tahansa ryhmén
jasenistd sai sanoa mielipiteen,
kuten “pidén jdatelostd”, “en
pida hiihtdmisestd” tai jonkin
vastaavan arkisen asian. Ne,
jotka olivat sanojan kanssa sa-
maa mieltd, nousivat seisomaan
ja vaihtoivat paikkaa kesken&an.

Suomen kielen adjektiiveja
harjoiteltiin kosketusharjoi-
tuksella. Ohjaaja pyysi kaikkia
koskettamaan muun muassa
jotain punaista, jotain metallista,
jotain lammint4, jotain kaunista
jne. Harjoituksessa kaytiin |api
siis vérejd, materiaaleja, aisti-
muksia jne.

Luokassa oli tarjolla kortteja,
joissa oli kuvia erilaisten am-
mattien harjoittajista, urheili-
joista ja muista jotain tekevista
ihmisistd. Kortteja kaytettiin
pantomiimiharjoituksessa. Kukin
ryhmaéldinen otti vuorotellen
pakasta kortin ja esitti siind ku-
vattua tekemistd pantomiimina.
Muut arvasivat, mitd pantomiimi
esittaa.
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Huomioita ryhméprosessista

“"Huomasimme, ettd ryhméssé ol
aina joku, joka oli samaa mieltéd
mielipiteen esittédjén kanssa.
Harjoituksen tarkoituksena oli
saada nuoret jakamaan mielipi-
teitd keskenédéan ja huomaamaan,
misté asioista ryhmétoverit jakoi-
vat mielipiteitd.”

“0Olimme varautuneet kdan-
tdméén sanat englanniksi ja
saksaksi, mutta nuoret olivat
kuitenkin oppineet téllaisia sano-
ja suomeksi, joten harjoitus sujui
hyvin ihan yhdellékin kielelld.”

“Vaikka esittdminen itsessdén
ei vaatinut suomen puhumista,
saatiin vastaamisen yhteydessé
harjoiteltua joitain suomen kie-
len sanoja. Osa nuorista osasi
pédételld jonkin verran oikeaan
suuntaan tekijsanoja, kun tiesi
tekemisté tarkoittavan verbin.
Harjoitus oli hyvin suosittu ja
jatkoimme sita pitkdéan, vaikka
kortteja oli vain hyvin rajallinen
mééré ja samat tekemiset tois-
tuivat usein. Huomasimme selke-
&sti, miten kinesteettisid nuoria
jaksoi kiinnostaa pantomiimin
esittdminen vaihteluna koulupéi-
vén tavanomaisille kirjoittamis-,
lukemis- ja puhumisharjoituk-
sille.”

Nuoret olivat aikaisemmin ilmaisseet kiinnostustaan musiikkiin, jo-
ten tapaamiskerran lopuksi kuunneltiin musiikkikappaleita nuorten
kotimaista. He olivat edelliselld kerralla saaneet tehtdvédkseen etsid
jonkin kappaleen, jonka he halusivat esitelld muille. Musiikkivideoi-
ta katsottiin YouTubesta, ja yksi kappale kuunneltiin nuoren omasta
dlypuhelimesta. Jokaisen kappaleen jélkeen nuorilta kyseltiin lisé-
tietoja, kuten onko artisti suosittu tai kuuluisa, milld kielelld laulu

esitettiin ja mista se kertoi.
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Kolmannen tapaamiskerran teemoja olivat arki, nuoruus ja kotimaan kulttuurit
(musiikki & esineet). N&ita teemoja kasiteltiin muutamilla toiminnallisilla menetelmilla.

Harjoitus

Kuvaus

Huomioita ryhméprosessista

Tapaamiskerran aluksi ja lammittelyksi oppilaat siirsivét pulpetit
sivuille ja rakensivat piirin. Piirissé esiteltiin péivén tehtévét.

Ryhmaélle annettiin tehtévaksi
keksia kuvitteellinen nuori hah-
mo, jota télld kertaa kasitteli-
simme. Nuoret keksivdat hahmon
ja antoivat sille nimeksi Mikko ja
paattivat, ettd han oli 15-vuotias.
Taman jalkeen nuorille annettiin
tehtdva, joka haastoi heidédn yh-
teistydtaitojaan: piirtdkda Mikko
taululle. Kun teos néytti heidédn
mielestdan tarpeeksi Mikolta,
palattiin piiriin, jossa ryhdyttiin
késittelemaan Mikon tarinaa
naytellen.

Jokainen sai vuorollaan kertoa
ja esittdd osan Mikon péivasta,
esimerkiksi hampaidenpesun,
jonka kaikki muut esittajén
jélkeen toistivat. Harjoituksen
ideana oli kdyda ldpi nuoren
arkipdivan tapahtumia toimin-
nallisesti ja samalla opetella
sanoittamaan niitd suomeksi.

Toisena toiminnallisena aktivi-
teettina ohjelmassa oli kotimaan
kulttuurin tavaroiden esittely.
Ryhmélaisia oli pyydetty ot-
tamaan seuraavaksi kerraksi
mukaansa jokin esine koti-
maastaan.

“Toiminnallisuus antoi mah-
dollisuuden ainoastaan esittdé
tapahtuma, mikéli sitd ei osannut
kielellisesti kertoa. Muut ryhmén
jdsenet auttoivat aktiivisesti vuo-
rossa olevaa muistamaan sanoja,
ja ohjaajat kdénsivét jonkin sa-
nan englannista suomeksi.”

“Kukaan ryhméléisistéa ei kui-
tenkaan ollut tuonut esinettéd
mukanaan. Liekd esineen tuomi-
nen unohtunut tai ehkd heilld ei
vain sattunut sellaista olemaan?
Sovelsimme tehtédvad siten, ettd
pyysimme nuoria etsiméén esi-
merkiksi Google-hakukoneella
kuvan jostakin kotimaan kulttuu-
rin esineestd. Pyysimme heité
myds kertomaan jotain siitd —
mieluiten tietenkin suomeksi. Osa
nuorista keksi jonkin esineen,
jonka he néyttivét ja esittelivét
muulle ryhmélle. Osa nuorista
taas halusi mieluummin laittaa
soimaan jonkin kotimaan musiik-
kikappaleen ja esitelld sen, mikd
sopi myds”.



Neljannen kerran teemoina olivat tulevaisuuden haaveet ja nuorten lempimusiikki.

Harjoitus

Kuvaus

Nuorille varattiin A3:n kokoiset
paperit, joille he saivat leikata
ja liimata kuvia erilaisista suo-
malaisista lehdista. Julisteiden
teemana olivat omat tulevaisuu-
den unelmat. He saivat myds
kirjoittaa jotain tulevaisuuden
haaveistaan julisteeseen suo-
meksi.

Ryhméldiset saivat tehda va-
paasti julisteitaan noin yhden
tunnin ajan. Tdmaén aikana heilld
oli mahdollisuus myds vuoro-
tellen laittaa soimaan taustalle
lempimusiikkiaan. Ohjaajat
tekivat myos julisteet omista
tulevaisuuden haaveistamme,
ja samalla aiheesta keskustel-
tiin nuorten kanssa. Lopuksi
julisteet esiteltiin ja jokaista
pyydettiin kertomaan jotain
julisteestaan suomeksi, mutta
myds muilla kielilla kertominen
oli sallittua.

Huomioita ryhméprosessista

"Télldkin tapaamiskerralla ryh-
mén jdsenet auttoivat toisiaan
muistamaan tiettyjd sanoja ja
sanoittamaan ajatuksiaan suo-
meksi. llman tdménkaltaista
vertaisryhmén tukea julisteiden
esittely olisi ollut paljon vaikeam-
paa — ellei mahdotonta. Lopuksi
juttelimme vield yhdessé, ettéd
mitéd ajatuksia julisteen teke-
minen oli heréttédnyt. Nuoret
olivat kokeneet sen mukavaksi
toiminnalliseksi tavaksi késitelld
tulevaisuutta. Téhan yhtena
syyné saattoi olla myds se, ettei
se vaatinut niin paljoa kielellistad
osaamista kuin mit4 esimerkiksi
vastaava kirjoitusharjoitus olisi
vaatinut.”
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Viimeinen tapaamiskerta pidettiin koko kahdentoista hengen ryhmalle yhdessé viiden
ohjaajan voimin. Teimme luokan keskelle tilaa suurelle piirille, jossa teimme muutamia

harjoituksia.

Harjoitus

Kuvaus

Huomioita ryhméprosessista

Ensin kertasimme ryhmaéldisten nimet, silld puolet ryhmésta oli aina
toisille ohjaajille hieman vieraita. Heitimme palloa, ja pallon pitédja kertoi
aina oman nimensd, mitd oli tehnyt edellisend viikonloppuna ja nimesi
seuraavan ryhméldisen, jolle pallon heitti.

Toinen harjoitus oli reaktiopeli. Siiné aloittaja osoitti molemmilla kasilla
kdmmenet yhteen painettuina jotain toista pelaajaa ja sanoi: “Tsing!”
Pelaaja, jota osoitettiin, nosti kdtensa pystyyn ja huusi: “Tsang!” Taméan
molemmilla puolilla olevat pelaajat nostivat keskelle jddneen pelaajan
puoleiset kdtensa pystyyn ja huusivat: “Tsong!” Peli vaati nopeita
reaktioita ja toisten pelaajien liikkeiden tarkkailua.

Piirissa yksi aloittaja pani liikkeel-
le taputuksen, jota hdnen vieres-
sdan oleva pelaaja jatkoi eteen-
pdin. Taputussignaali kulki piirin
lapi. Jonkun taputtaessa kaksi
kertaa, suunta vaihtui piirissa.

Lopuksi pelasimme bingoa. Opis-
kelijat olivat valmistaneet pelilau-
dan, jossa oli 25 kuvaa. Kuvissa
oli erilaisia eldimia ja ruokia, siis
oletettavasti helppoja arkipdivan
sanoja, jotka voisivat olla nuorille
ennestaan tuttuja. Sanat kaytiin
|dpi ennen varsinaisen pelin
aloittamista.

Lopuksi nuorilta kerattiin palau-
tetta tapaamiskerroista. Kaikille
jaettiin muutamia Post-It-lappuja
ja kynét ja pyysimme kirjoittamaan
muutamalla sanalla tai piirtdmaén
asioista, joita he olivat oppineet,
miltd tapaamisemme olivat tuntu-
neet jne. Pyysimme heité kirjoit-
tamaan suomeksi niin paljon kuin
pystyivét ja loput englanniksi.

Koska toinen pienryhmdé oli pe-
lannut pelid meidén kanssamme
aikaisemmin, he muistivat sd&nnén,
jossa kaksi kertaa taputtamalla
signaalin kulkusuunta vaihtui. Se
aiheutti hieman hammennysta niis-
sd, jotka eivét téta olleet aiemmin
pelanneet, silld emme olleet vield
ehtineet heille tista peliliikkeesté
kertoa. Nuoret kuitenkin omaksui-
vat tavan nopeasti.

"Siind vaiheessa nékyi hyvin
selvésti, miten eri tasoilla nuoret
olivat kielen oppimisessa. Ne, jotka
tunsivat enemmén sanoja, pit-
késtyivét nopeasti lapikdymiseen.
Ne, jotka eivét tunteneet tai olivat
epdvarmoja osaamisestaan, olivat
hermostuneita ja tarvitsivat paljon
vahvistusta. Kdvimme myds lapi
bingon sédédnndt selittden suomeksi
ja englanniksi ja piirtdmalla liitu-
taululle havainnollistavan kuvan
hyvéksytyistéd bingoriveista.”
"Olimme etukéteen jakaneet nuoret
pareiksi heidédn tietdméttdan niin,
ettd jokaisessa parissa olisi kieli-
taidoltaan vahva ja heikko oppilas.
Tdmad tehtiin siksi, ettd kaikilla pa-
reilla olisi suunnilleen tasavertaiset
mahdollisuudet voittaa bingo.”

“Saksankieliselle pojalle, jolla oli
ilmeisesti muutenkin kuin kielitai-
dosta johtuvia ilmaisun ongelmia,
annoimme luvan kirjoittaa palautet-
ta saksaksi.”



65

Kuva 1. MANUVA-ryhmalaisten palaute tapaamisista (kuva: Saija Karhula)

Kuvassa 1 ovat saamamme palautteet. Yleisesti tapaamiskertoja oli pidetty
hyvind ja hauskoina. Yksi nuorista mainitsi oppineensa paljon sanoja. Toi-
nen mainitsi mieleen jddneind pantomiimit, kulttuurien esittelyn ja bin-
gon. Erds pahoitteli sitd, ettei hinen innostuksensa ollut aina ndkynyt ha-
nen kasvoistaan. Muuan oppilas toivoi meidin jatkavan samaan malliin.



Kommunikaation keinot

MANUVA-luokalla oli nuoria useista maista ympari maailmaa. Opiskelijat
selvisivdt monista tilanteista suomen kielen lisdksi tiiminsd yhteiselld kie-
litaidolla. Kaikkiin tilanteisiin ei sekddn riittdnyt. Opiskelijat kehittivitkin
hankkeessa erilaisia keinoja kohdata viestinndn haasteita:

Kuvat

MANUVA-ryhmaén luokkahuone oli suorastaan kuorrutettu kuvilla. Ku-
vat toimivatkin oivana vdlineend yksinkertaisten asioiden ilmaisussa.
Niiden avulla voidaan opettaa sanoja tietimattd oppijan didinkieltd. Nii-
hin on helppo palata, niiden avulla on helppo kerrata. Kuvia pystyy
osoittamaan, ja se tuo varmuutta, jos ei ole esimerkiksi varma siita,
mikd sana on suomeksi. On paljon helpompaa osoittaa sormella ruo-
an kuvaa kuin koettaa vahdisilld suomen kielen taidoilla selittdd, ettd on
ndlkdinen. Kuvat toimivatkin MANUVA-luokassa hyvin, ja huomasim-
me heti ensikdynnistd saakka, ettd nuoret kayttivdt kuvia paljon apunaan
puhumisen tukena.

Elekieli

Aina kuvia ei ole kuitenkaan saatavilla, joten harjoituksissamme halu-
simme ottaa esille myds hyvin tirkedn maailmanlaajuisen tavan kom-
munikoida: elekieli. Aina emme olleet MANUVA-ryhman kotiluokassa,
jossa kuvat olivat oppilaiden ja ohjaajien apuna. On helppoa niyttdd
elein, ettd pitdd esimerkiksi siirtya tai ettd seuraava harjoitus on suulli-
nen. Toinen asia on, ymmartddko vastapuoli viestid. Harjoittelimmekin
elekielisid harjoituksia pantomiimin avuin, ja oppilaat saivat naytelld esi-
merkiksi eri ammatteja. Nimd harjoitukset olivatkin todella pidettyja,

silld ne eivadt vaatineet kielellisid ponnistuksia ja tekeminen oli hauskaa.



Tietoverkot ja mobiililaitteet

Kielelliselldkin tasolla jouduttiin ty6skentelemaddn, ja apuun tuli nyky-
teknologia. MANUVA-luokassa oli useita tietokoneita, joita oppilaat sai-
vat kdyttad sanakirjoina. Joillain nuorilla oli myds omia mobiililaitteita,
kuten dlypuhelimia ja tabletteja. KiytOssd olivat perinteiset sanakirjasi-
vustot, kidnnosohjelmat sekd ohjelmat ja sivustot, jotka muuntavat aak-
koset kyrillisiksi kirjaimiksi tai arabiaksi. Nykyteknologiasta puhutaan
usein negatiiviseen savyyn korostaen sitd, miten kaikenmaailman iPa-
dit turmelevat lasten sielut ja aiheuttavat epilepsiaa. MANUVA-luokassa
tyoskenneltyamme saimme todeta, ettei se internet ole tosiaan vain has-
suja kissankuvia ja pomminteko-ohjeita varten, vaan sieltd saa oikeasti
hyodyllisid apuvilineitd myos opetukseen.

Oppilaiden kielitaito

Erittdin hyodyllisid olivat my6s oppilaiden omat taidot: tunisialainen
poika osasi hyvin suomea, englantia ja arabiaa, joten hdn oli tulkkaus-
apuna todella monissa tilanteissa, esimerkiksi tehtdvinannoissa. Poika
sai tastd paljon kiitosta osakseen, ja oli tirked apu my6s meille ohjaajille.
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Toiminnan arviointi

MANUVA-ryhmdn kanssa tyoskennellessimme jouduimme ldhes aina
muokkaamaan tiloja joissa olimme suotuisammiksi tyoskentelylle. Tuotta-
va patevyys, johon kuuluu muun muassa tilojen muokkaaminen, on yksi
tarked osa sosionomin taitoja (Kylén n.d.). Ryhmdtoimintaa ohjattaessa tu-
lee kuitenkin miettid, tarvitseeko kaikkea tehdi aina itse. Luokkahuoneessa
pulpettien siirtely seindn viereen voi esimerkiksi toimia yhtend toiminnal-
lisista harjoituksista. Siithen voi liittdd erilaisia menetelmid, kuten taydessa
hiljaisuudessa tyoskentelyn, tietyssd asennossa tyoskentelyn tai vaikka pa-
rin kanssa yhdessd tyoskentelyn. Ryhma saa hyvin konkreettisesti tehdd jo-
tain asiaa, ja nakevit hyvin konkreettisesti kdttensd jdljen. Samalla saadaan
aikaan suotuisa tyoskentelytila ja muut harjoitukset voivat jatkua.

Oppilaat opettajina

Osallistaminen on yksi sosiaalipedagogiikan kulmakivid, ja se toimii
tarkedssd tehtdvdssd osallistavassa tyotteessa (Innostaja.net n.d.). Opis-
kelijat pohtivatkin, miten ryhmaldisid voisi osallistaa my6s ohjaukseen.

Esimerkiksi viimeiselld kerralla teimme yhden harjoituksen, jonka toinen ryh-
md oli tehnyt ja toinen ei. Jos ohjadjilla olisi ollut hoksottimet kohdillaan, oli-
si sen ryhmdn jdsenet, jotka olivat jo kyseistd taputusleikkid leikkineet, voi-
neet itse opettaa lopulle ryhmdlle leikin. Oppilaat olisivat saaneet kokeilla oh-
jaamistaitojaan. Lisdksi he olisivat kokeneet yhdenvertaisuutta aikuisten ohjaa-
jiensa kanssa.

Vertaisohjaajuutta kdytettiin esimerkiksi tulkkauksessa. Myos
kddnnosohjelmien kdytossd oppilaat toimivat ohjaajiensa opettajina.

Tavoitteiden ilmaiseminen ryhmalle

Ensimmidiselld vierailukerran tarkoituksena oli esittaytyd ryhmaille ja
kertoa tyoskentelyn alustavista tavoitteista. Tarkoituksena oli kuitenkin
my6s kuunnella oppilaiden omia toiveita ja "aistia” heille tirkeitd aihei-
ta ja tyotapoja. Esimerkiksi kehollisuus ja liikkuminen tilassa tuntuivat



erityisen tdrkeiltd, koska ryhmadlld oli vdhdn liitkuntaa ja keskittyminen
paikallaan oli haastavaa kielitaidon puutteen vuoksi.

Opiskelijat pohtivat my6s harjoitteiden tavoitteiden kertomisen tir-
keyttd, siitd huolimatta, ettd se on kielellisesti haastavaa:

Ensimmdiselld tapaamiskerralla yksi oppilaista kysyi, mitkd ovat tavoitteemme
ndille ryhmdtuokioille. Opintojakson ollessa juuri alkanut ja tilanteen jdnnittd-
vyyden takia vastaukset olivat oppilaille kenties liian vaikeita (voimaannutta-
minen) tai liian pinnallisia (ettd teilld olisi hauskaa). Projektin aikana emme
ehkd pdivittdneet tavoitteitamme riittdvdsti oppilaille. Emme mydskddn kerto-
neet yksittdisten harjoitusten tavoitteita, ainakaan suoranaisesti. Tdmd olisi eh-
dottomasti pitdnyt ottaa huomioon jokaisen ryhmtuokion tai jopa -tehtdvin
jalkeen. Ryhmdn jdsenelld saattaa olla ihmettelevd tai jopa turhautunut asenne
tyskentelyyn, jos ei tiedd miksi hdn nditd harjoituksia tekee.

Purkutyodtapoja

Jokaisen tehtdvan lopussa kannattaa pitdd jonkunlainen purku. Isommis-
sa tehtdvissd puruille tulee varata tarpeeksi aikaa, ja mahdollisuus ryh-
maldisten mielipiteisiin ja ajatusten vaihtoon tulee olla mahdollisimman
helppoa ja mielekastd. Hyvid esimerkkeja tdllaisista harjoituksista ovat
erilaiset janat, jotka kulkevat esimerkiksi luokkahuoneen pddstd padhin
ja oppilaat sijoittavat itsensd johonkin kohtaan "janalle”. Toinen vaih-
toehto on vditteiden esittdminen ja oppilaiden niihin vastaaminen joko
suullisesti tai luokassa lifkkuen. Purkamisessa tuodaan esille tavoitteiden

tdyttyminen ja kdyddan lapi tehtdvdssd herdnneitd ajatuksia.

Draamatyoskentelyn kdaynnistaminen

Tullessaan uuteen kotimaahan maahanmuuttajanuori jdttdd taakseen paljon
asioita. Nuoruuden ikdvaiheessa ystavien merkitys korostuu. Toiminnassa
MANUVA-nuorten kanssa nousivat esille ystavyydet ja uusien ystavyyksi-
en solmiminen uudessa kotimaassa. Timan pohjalta Draama ja monikult-
tuurisuus -erikoistumisopintojen opiskelijat toteuttivat draamakasvatuksen

alalajin, prosessidraaman tyotapoja hyodyntiavan draamatarinan ystavyy-
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destd. Draamatarina (prosessidraama) on yksi draamakasvatuksen alalajeis-
ta (Owens ja Barber 1996; Powell ja Heap 2005). Draamatarina kdsittelee
tiettyd teemaa kuvitteellisen, puolivalmiin kehyskertomuksen kautta. Op-
pilaat eivit ole vain tarinan passiivisina kuuntelijoina, vaan he osallistuvat
erilaisten tehtdvien avulla draaman rakentumiseen. Siten jokaisen ryhmadn
kanssa prosessista kehkeytyy ainutkertainen elimys ja keskusteleva proses-
si. Ryhmad ja jokainen oppilas heijastaa sithen omat kokemuksensa ja ym-
marryksensd asioista. Vetdjd johdattelee ryhmadn kysymysten ja ihmettelyn
maailmaan eikd niinkdin oikeiden vastausten darelle.

Draama on aina vuoropuhelua kuvitteellisen maailman ja todellisen
maailman ilmiéiden vililld. Draamaan osallistuessaan oppilas on tietyn-
laisessa kaksoistietoisuudessa ndissd molemmissa maailmoissa (Heikkinen
2002: 97). Tdssd juuri on draaman ainutlaatuinen oppimisen mahdolli-
suus. Draamatarinoiden jalkeen siirrytddn erilaisin tehtdvin todellisuuden
pohdintaan. Hyvddn osallistavaan draamaprosessiin liittyy myos aktivoi-
via tehtdvid, joissa oppilaat pddsevit suunnittelemaan, mitd itse kukin voi-
si tehda ndille haastaville asioille. Opiskelijaryhmd toteutti pajan kahdessa
osassa. Ensimmadisessd vaiheessa tutustuttiin ryhmadan ja kdytettiin tyGtapo-
ja, joilla nostettiin esiin ryhman teemoja. Tyoskentelyssd kdytettiin muun
muassa nuoria esittdvid virikekuvia, joiden pohjalta oppilaat kuvittelivat
keitd kuvan henkil6t ovat ja mitd heidan valillddn tapahtuu. Ndistd tehtiin
tarinoita. Ryhmdn kanssa luotiin my6s piirtdmalld kuvitteellisia hahmoja,
joiden elamaa tutkittiin pysdhtyneiden kuvien avulla. Tehtavat olivat varsin
avoimia ja niissd nousi teemaksi esimerkiksi kuolema, seksuaalinen iden-

titeetti ja rakastuminen.
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Draamatarina NEXUS on suunniteltu ja toteutettu yhteistyéssd MANUVA-hankkeen
kanssa. Opiskelijoiden toteuttaman draaman tavoitteena oli toisaalta tukea koulun
oppimis- ja kotoutumistavoitteita; toisaalta tavoitteena oli kuunnella herkéasti oppilai-
den “omia teemoja” ja nostaa niitd ryhmatyoskentelyn aiheiksi. Omat teemat liittyvat
esimerkiksi oppilaiden maahanmuuttoon, mutta toisaalta myds nuoruuteen ikévaihee-
na. Opiskelijoiden vierailut olivat heille myds mahdollisuus tutustua uusiin suomalai-
siin. Ryhmé&toiminnan oli maaré olla myds hauskaa ja innostavaa. Sen tavoitteena oli
tukea ryhméaytymisté tdssd monimuotoisessa luokassa. Ryhma vietti pdividan pienessa
ikkunattomassa luokassa. Ryhmatoimintaa haluttiinkin viedd koulun muihin tiloihin.
Haluttiin myds lisatd tdmén energisen ja vilkkaan ryhmén péiviin kinesteettisyytta ja
liikunnallisuutta, mikéd tukee monenlaisten oppijoiden oppimista ja kielen omaksumista.

e ystdvyyssuhteiden luominen
e |uottamus
e kommunikointi

e pohtia ystdvyyden merkitystd, uusien ystévyyksien luomista ja vanhojen jattdmista
taakse

e vahvistaa luokan ryhmaytymisté; kahden eri ryhmén kohtauttaminen

¢ tukea kielellistd ja ei-kielellista ilmaisua

¢ K- ja E-kirjain
e Post-It-lappuja
o Matkaanlahtotodistukset

Kesto: 1,5 h

Tyotapa Toiminnan ja draaman sisalto

Huomioita ryhmésta

Ryhmélle on kerrottu aiemmalla kerralla, ettd seuraavalla kerralla
he pdésevdt osallistumaan draamatarinaan ystavyydestd. Tarina on
luotu keskusteluistaan ja tydskentelystddn heidan kanssaan.

Lammittelyharjoitukset

Osallistujat asettuvat piiriin. Kolme kerrallaan menee kyykkyyn.
Koska tahansa kuka tahansa saa laskeutua (hitaasti) kyykkyyn
tai nousta ylds (hitaasti). Tavoitteena on pitda ryhméa koko

ajan liikkeessa ja pitda koko ajan kolme ihmista alhaalla ilman
keskustelua, koko ryhméaa kuunnellen. Sama toistetaan neljalla.

Ryhma liikkuu vapaasti tilassa musiikin soidessa. Ohjaajan huudosta
esimerkiksi “neljd polvea” osallistujat muodostavat nopeasti ryhmia.

Kévimme siinéd aluksi lapi havainnollisesti ndyttden, mika on kyynér-
péd, mikd on kantapédé, mika on polvi ja nilkka jne. Nuorille tuntui
olevan térkeda tehdd asiat oikein eli tietdé ensin tarkkaan kaikkien
ruumiinosien nimitykset, jotta harjoitus sujuisi jouhevasti.
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Tervetuloa vuoteen 2100. Eldmme tdalla maapallolla, jossa asiat
eivat ole kovinkaan hyvin. Maapallon ihmiset voivat huonosti. Vesi
loppuu pian. Suurin ongelma on kuitenkin se, ettd maapallon ihmiset
eivat kykene eldméén sovussa toistensa kanssa. [hmisten vélilld on
riitoja eivatkd he osaa tehda yhteistydtd ongelmien ratkaisemiseksi.
Kaikki ajattelevat vain omia etujaan. Tiedemiehet keksivat erilaisia
keinoja tilanteen ratkaisemiseksi. Yksi suosittu keino on etsid muilta
planeetoilta apua. Maapallon ihmisia lahetetaan toisille planeetoille
ottamaan selvéa eri asioista ja oppimaan uutta.

Tallaisessa maailmassa eldd myds 15-vuotias poika nimeltd Reza.
Hanelld on asiat kohtuullisen hyvin. Han asuu alueella, joka on
rauhallinen ja jossa ihmiset vield osaavat ajatella toisten hyvaa.
Reza asuu yhdessa éditinsa kanssa ja hdnen perheeseensa kuuluu
myds isosisko ja isoveli. Reza kdy koulua. Oikeastaan hanelld on
toisinaan jopa hieman tylséa. Rezasta tuntuu kummalliselta, etta
joka puolella maailmaa tapahtuu dramaattisia asioita, mutta hdanen
arjessaan ei tapahdu oikein mitéan. Erityisen drsyttdvaa tama
kaikki on siksi, ettd Rezan vanhempi sisko ja veli ovat molemmat
maailmanpelastustdissa, ja matkustavat ympéri maapalloa auttaen
haddssa olevia. He kuuluvat pallonpelastusjoukkoihin. Reza on
heisté kovin ylped, mutta hanté kismittaa, ettei han itse voi olla
avuksi millaan.

Toisinaan hén toivoo, ettd jotain tapahtuisi. Ettd hankin paasisi
osaksi kaikkea sitd jannittdvéa ja pelottavaa maapallon puolesta
tehtavaa taistelua.

Osallistujille annetaan ohjeistus: Miltd tuntuu, kun on tylséda?
Ota kehonasento. Miten ilmaiset sitd?

Kysyttiin opiskelijoilta my6s, milloin ja missé on tylsda?

Vastauksina tuli: kotona, koulussa. asentoina oli sellainen valuva
istuma-asento ja kddet puuhkassa edesséd.”

Ja kaiken tdmén tylsyyden keskelld alkaakin yhtakkia tapahtua...

Tekstiviesti puhelimeen (avustaja ldhettdd) PLING! (danitehoste)
Viesti tulee Rezan puhelimeen (ohjaaja roolissa/rooliasussa):
Tiedotamme, ettd maapallon pelastusyksikko etsii nuoria ympari
palloa suorittamaan tarkedaa pelastustehtdvéa. Sinut on valittu
yhdeksi ehdokkaaksi. Haluatko tulla mukaan? Vastaa tdhén viestiin
minuutin kuluessa E = ei tai K= kylla."

Reza jda tuijottamaan viestid hetkeksi.

Rezan pitaa tehda paatds minuutissa. Auttakaa héanta!

Adnestyslaput: Osallistujia pyydetdn osoittamaan lappuija: E (ei,
Rezan ei pid4 l4hted) tai K (kylld, Rezan pitaa lahted).
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Pian tulee vastaus, jossa kiitetddn myonteisestd paatoksesta.
Rezalle kerrotaan, ettd hén tulee olemaan osa nuorten ryhméa, jotka
on valittu miljoonien nuorten joukosta. He ovat saaneet tehtdvén,
jossa heidat tullaan lahettdméaan planeetalle nimelltd Nexus.

Planeetta Nexus on tunnettu se asukkaiden ystavallismielisesta
kdyttaytymisestd ja rauhasta. Talld planeetalla sen asukkaat eldvét
sovussa ja osaavat tehdé yhteistydtd. Maapallon pelastusyksikkd
on paattanyt, ettd maapallon ihmisten on mahdollista ottaa mallia
Nexukselta, ja siksi se on paattanyt lahettdd joukon nuoria matkaan.
Nuorten tehtdvana on ottaa mallia Nexukselta ja tuoda opit sieltd
takaisin maapallolle.

Ja nyt. Katsokaa ympérillenne: Naette tdssa koko matkaan valitun
joukon nuoria. Onnittelut! Te olette niitd harvoja tarkoin valittuja
yksilta, joiden on ajateltu pystyvan suoriutumaan téstd matkasta.

Osallistujille jaetaan samalla matkaanlahtotodistukset.

Teitd varmasti jannittdd, mutta ei huolta, MPY huolehtii teidan
turvallisuudesta mahdollisimman pitkélle. Oletteko valmiita? Ei
kuulu! OLETTEKO VALMIITA?!!

Teilld kaikilla on nyt vain muutama minuutti aikaa valmistautua
Iahtdon. Mita pakkaisit mukaan? Listaa kolme asiaa NOPEASTI
Post-it-lapuille.

Keratyt laput luetaan déneen.

Ohjaaja ensin kerasi ja sitten kirjoitti vastaukset taululle ja jaotteli
ne siten, mité ei voi ottaa mukaan: ihmiset ja aseet karsiutuivat
matkasta pois.

Tehtédvénanto heritti jalleen pienoisen kuhinan: papereita ja kynié
tarvittiin, sanoja etsittiin, osa selitti sanoja englanniksi, osa kyseli
toisiltaan, mita voisi ottaa, osa kyseli sosiaaliohjaajalta apua,
menin auttamaan myds ja kyselin, jos en ymmdértédnyt jotain sanaa —
kuljetin valmiita lappuja Emilialle.

Ihmiset jaivét pois, koska vain tdméa ryhma sai kutsun lahteé ja
aseet, koska Nexus on rauhanomainen planeetta. Mutta dlkaa
huolehtiko, paasette kylla takaisin perheidenne luo.

Osallistujat asettuvat avaruusalukseen. Asettaudutaan kaikki tosi
ldhelle toisia (koska matkataan ahtaassa avaruusaluksessa) ja
tehdaan lahtdlaskenta samalla, kun laskeudutaan alas koko ajan
enemman kyykkyyn. Lopulta nollan kohdalla hypétédén ylos ja matka
on alkanut. Lahtdlaskenta ryhméassé yhdessé, lasketaan 10,9,8,7...

Koko ryhma harjoittelee liikkumista painottomassa tilassa.
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Tervetuloa Nexukselle seikkailijat! Nexus sijaitsee Andromeda
-nimisesséd galaksissa tuhansien valovuosien padssa maapallolta eli
Tellukselta. Planeetta on pienempi kuin maa, mutta sielld asuu silti
useita miljoonia asukkaita. Elinolot planeetalla ovat kelvolliset my&s
ihmisille, vaikkakin joskus lisdhappi saattaa olla tarpeen. Ominaista
planeetalle on kuitenkin rauhallisuus ja ystavéllisyys planeetan
olioiden valilla. Tasté syysta planeetalla riittda ruokaa ja vettad
kaikille.

Taalla meitd vastassa odottaakin paikallinen asukas, tytto
nimeltd Masui. Han haluaa mita ilmeisimmin tutustua tutustua
meihin.

Samalla Reza ja Masui kdvelevat lihemmas toisiaan.

Ryhmé seurasi henkeédén pidétellen, kun Idhestyimme toisiamme.
Paria poikaa nauratti myds kovasti. Emilia pelasti melko staattisen
tilanteen kysymélla ryhméltéd, mitd Reza ajatteli tilanteessa ja sitten,
mitd Masui ajatteli. Ryhmé esitti kysymyksia: “Kuka toi on?, Mitéd

se tdalla tekee? Miké sen nimi on?” jne. Sitten Jonna kysyi, miten
hahmot voisivat tervehtia. Oppilaat sanoivat heti: Moi! Mitd kuuluu?
Miké sun nimi on? Samalla toistin oppilaiden sanomia repliikkejé
roolissa ja tein myds heidén tarjoamiaan tervehdysliikkeitd ikdéan
kuin treenaten kohtaamista, valmistautuen siihen, ottaen oppilailta
apua vastaan. Sitten Jonna kysyi, miten Reza ja Masui voisivat
tervehtié toisiaan. Tamé johti seuraavaan harjoitukseen.

Osallistujat jaetaan pareiksi. Keksitdén pareissa planeetan
tervehdys ja harjoitellaan se. Lahdetdan kdvelemaan ja tervehditdén
vastaantulijoita omalla tervehdykselld hidastettuna.

Jokainen pari ndytti oman tervehdyksensé niin, ettd muut katsoivat.
Sitten Jonna kysyi, miten te tervehditte teidédn kulttuurissanne
toisianne ja miten suomalaiset tervehtivét. Saimme hauskan
kavalkadin erilaisia tunisialaisia, afganistanilaisia, irakilaisia,
brasilialaisia jne. tervehdyksié sekd heidédn esittdminédédn hauskan
karikatyyrisid suomalaisia tervehdyksid: tuskin havaittavia pdéan
nyékkéayksid, halauksia, joissa hédin tuskin kosketaan toiseen jne.

Sanoin lopussa ikédén kuin yhteenvetona ja ndytin Jonnan kanssa,
ettd Suomessa kételldén aika usein kési ojossa ja melko kaukana
toisesta, Vélimeren pohjoispuolella Italiassa kételldén jo niin,

ettd kyynérvarsi on koukussa ja toisella kddelld halataan toista ja
Vélimeren eteld- ja itdpuolella annetaan sitten jo kunnon halaus!

Sitten otimme tuolit ja istuimme rinkiin.



Siirrytdan draamasta tdhan paivaan ja nuorten muistoihin ja arkeen.

e Muisto ensimmaisestd ystavastd, kun olit pieni. Kuka oli ensim-
mainen ystavasi? Mika hanen nimensa oli? Missa han oli? Miten
ystavystyit haneen? Mita teitte yhdessa?

Parit keskustelevat ja sitten jokainen, joka haluaa, saa kertoa
omasta ystavastaan.

Kévin varmistamassa jokaiselta parilta erikseen, oliko kumpikin
jo kertonut oman tarinansa. Sitten jatkoimme yhteisesti
Jjaettuihin kokemuksiin. Kolme oppilasta kertoi: yksi poika
péivékotikavereistaan, joista tuli ystédvid korostaen, ettei han voi
luottaa keneenkééan ‘enédéd koskaan’ niin kuin heihin.

Yksi tyttd kertoi niin ikddn péivékotikavereistaan, kolmesta pojasta,
joiden kanssa hén kulki aina koulumatkan vuosia eteenpdin; ja yksi
poika kertoi ystdvéstéén, jonka pommi tappoi. Kysyin, ndkiké han
sen. Ei ollut ndhnyt, kuullut vain tapahtuneesta. Emilia kysyi, oliko
hénelld ikdva ystdvéénsa. Ja hén vastasi, ettd paljon! Sanoin siihen
hiljaa, ettd siitd on varmaan suuri suru mukana.

e Onko nyt [14-16-vuotiaana nuorena] helpompi vai vaikeampi
tutustua tai ystavystya uusiin ihmisiin kuin pienena? Miksi se on
helpompaa tai vaikeampaa?

¢ Miten sitten tutustua uusiin ihmisiin? Parikeskustelun jélkeen
jokainen sanoo vahintddn yhden idean, miten tutustuminen voisi
tapahtua.

Kaikki olivat sitd mieltd, ettd vaikeampaa. Kysyin miksi. Yksi tytoistd
vastasi, ettd koska lapsina he olivat niin huolettomia ja nyt ihmisilld
on eri kulttuureita. Yksi poika sanoi, ettd koska hén ei voi luottaa
endd ihmisiin samalla tavalla. Olisin niin halunnut jatkaa néistéd
ajatuksista eteenpdin, kyselld lisdéd, mutta aikaa oli tdssé vaiheessa
jaljelld endéd kymmenkunta minuuttia. Halusin esittdé vield viimeisen
kysymyksen ikdén kuin oppilaille “evéiksi” tulevaisuutta varten.

Vetdja kirjaa ideat taululle. Tdman jalkeen @énestettiin parhaista
ideoista.

Oppilaiden ideoita

Moi! Hei! (Moi sanottiin kolme kertaa.)

Mika on sun nimi?

kavereiden kaverit eli sosiaaliset verkostot

What's up? What are ya doin” man?

(jne. koko ‘black American rap’ -setti sujuvalla englannilla... :)

e puhuminen, se ettd vaan menee ja puhuu X JOTAKIN!

e Facebook

* yhteiset harrastukset, yhteinen aika koulussa, niin on helppo
tutustua

e Mennéan ulos! = Menndén tekeméan jotain yhdessa!

e Flirtti (tyttdjen ehdotus), pojilta tuli ehdotuksena, etta voi sanoa,

ettd tyttd on kaunis!

Jokainen pari/pienryhmé tekee pysdytetyn kuvan valitsemastaan
tavasta ystévystyd uuden ihmisen kanssa. Katsotaan kuvat. Voidaan
my0s vield sanoittaa, mitd osallistujat nakevat kuvissa.
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Osallistujat kdyvat makaamaan avaruusaluksen lattialle jalat
toisiaan vasten tai seisovat selét toisiaan vasten ja matka takaisin
maahan alkaa. Matkalla soi rauhallinen musiikki. Jokainen voi viela
sanoa matkan aikana ddneen vanhojen ja uusien ystaviensa nimié
ja muistella jonnekin kauaksi jadneita ystavid ja ajatella nykyisia
ystévidan. Voi sanoa ddneen myos sellaisen ihmisen nimen, jonka
kanssa haluaisi ystavystya. Musiikki vaimenee hitaasti ja matka
paattyy. Kiitokset ja nakemiin!

Ohjaaja kysyi ryhmalta tarvisitteko te vield jotakin.

Ryhma ehdotti yhdelle oppilaista ryhméhalausta, koska tdma oli
jakanut ryhmén kanssa koskettavan muiston ystavansé kuolemasta.
N&ma nuoret tuntuivat emotionaalisesti jotenkin kypsemmiltd kuin
ne suomalaiset lukiolaiset, joiden kanssa paivittdin tyoskentelen...

Jatkotyoskentely

Kaynnistettya tarinaa voisi hyvin jatkaa seuraavilla tapaamiskerroilla ja Rezan ja
Masuin tarinaa voitaisiin kehittda eteenpéin esimerkiksi seuraavilla tydtavoilla:

Pienryhmat tekevat kuvia siitd, millaista on eldméa
ihanneplaneetalla? Eri ryhmille voi antaa eri tehtdvén: asuminen,
opiskelu, harrastukset, kasvatus jne.

Osallistujat jaetaan pienryhmiin. Heitd pyydetdan tekeméaan
pysahtynyt kuva tulevaisuuden tilanteesta. Reza ja Masui lahtivat
yhdessé Rezan kotiplaneetalle. Millaisiin pelastustehtéviin he
joutuivat? Milld tavoin heidén ystavyytensa joutui koetukselle?

Reza miettii lahtedkd takaisin kotiplaneetalle vai jaadako
Nexukselle. Kotiplaneetalle olisi ollut paljon oppeja vietdvana, mutta
Reza ei olisi halunnut jattda Masuita ja hyvda elamaa.

Osallistujat asettuvat kahteen vastakkaisriviin edustaen laht6on
littyvid ajatuksia Rezan mielessa. Reza léahtee kulkemaan kujaa
pitkin. Samalla kujan toisella puolella olevat yrittdvat houkutella
Rezaa jaamaéan; toinen puoli lahtemaan. Molemmat puolet joutuvat
antamaan Rezalle (ohjaaja roolissa) perusteluja syista jaada tai
ldhted, Reza voi kommentoida niitd joko puolesta tai vastaan.

Oppilaat voivat kirjoittaa myds Rezan tai Masuin paivakirjaa
valitussa tulevaisuuden hetkessa.

Osallistujia pyydetaan valitsemaan tarinasta heitéd koskettanut hetki
ja menemaan siihen asentoon ja paikkaan, jossa roolihenkild tai
osallistuja itse oli tuolla hetkelld. Ohjaaja kysyy yksitellen: missa
olet, miksi tdma oli tarkeaa

Kaydaan loppukeskustelu tai loppusanat, rilppuen ryhmén
tunnelmasta. Vaihtoehtoisesti valitaan muu ryhman itse valitsema
lopetusseremonia (esimerkiksi ryhmahalaus).



Loppupaatelmat

Sosiaalipedagogisella toiminnalla oli selvésti ryhmédn nuorten hyvinvointia
ja ryhmdytymistd edistavdd vaikutusta, vaikka tdtd ei tutkittu systemaattises-
ti. Vierailijat toivat uusia tuulia koulun arkeen ja samalla vieraat edustivat
my6s uusia kantasuomalaisia nuorten eldmdssd. Toimintatuokioiden ke-
hollisuus oli selvasti ryhmalle mieleen, koska kouluty6ssa istutaan paljon.
Kieltd vasta oppivalle tdimad voi olla uuvuttavaa. Siksi ryhmatilanteissa tulisi
olla paljon vaihtelua erilaisen tekemisen valilld. Kinesteettisilla harjoituk-
silla lienee edistdvad vaikutusta kielen oppimiseen, keskittymiseen ja ryh-
madn turvallisuuteen sekd rohkeuden lisidntymiseen. Uuteen kulttuuriin
sopeutuminen vaatii rohkeutta monilla tasoilla.

Nuorten kotoutumista voitaisiin edistdd sosiaalipedagogisella ryhma-
toiminnalla jirjestimadlld valmentavien luokkien ja tavallisten luokkien
kohtaamisia toiminnallisin menetelmin. Tdllainen ystavystyminen ei ta-
pahdu automaattisesti vdlitunneilla, eivatkd nuoret monesti osaa hakeu-
tua uusiin harrastuksiin, joissa nditd kohtaamisia tapahtuisi. Kantavdeston
kanssa toimiminen edistdd ilman muuta kielenoppimista, mutta toiminnan
tulee olla pedagogisesti hyvin suunniteltua, jotta tasavertainen ja turvalli-
nen kohtaaminen mahdollistuu. Tahdn ei tavallisessa koulun arjessa usein
ole resursseja, vaan integroitumisen oletetaan tapahtuvan valmentavien
luokkien oppilaiden siirtyessd tavallisille luokille.

Etnovoimala-hankkeessa kokeiltiin tillaista kohtauttamista ryhman ja
tavallisen seitsemdnnen luokan kanssa. Kohtauttamisessa kaytettiin edelld
esitetyn draamatarinan jatkoa. Kohtauttaminen toteutettiin kolmivaihei-
sesti. Ensiksi tyoskentelimme saman draamatarinan avulla erikseen mo-
lempien luokkien kanssa. Molemmille luokille my6s kerrottiin tavoitteesta
luoda kohtaaminen draaman keinoin, jotta oppilaat voivat tutustua toinen
toisiinsa.

Kolmannella kerralla tarinaa jatkettiin yhdessd jannittavistd kohdasta,
johon draamatarina oli kummassakin luokassa jadnyt. MANUVA-luokka
oli kokeneempana pddssyt tarinan kehittelyssd hieman pidemmialle; hei-
din tekemadnsd still-kuvat tarinan kddnnekohdasta naytettiin tarinallisen
osuuden aluksi muulle ryhmalle avaruusaiheisen musiikin sdestdmdnd. Ta-
ma linkitti fiktion kautta molempien ryhmien kokemukset yhteen. Ennen
draaman aloitusta tehtiin tutustumisharjoituksia. Oppilaat muun muassa
kattelivat ja esittaytyivat. Oppilaat pitivdt ndinkin yksinkertaista harjoitusta
mieleenpainuvana kokemuksena. Maahanmuuttajat ndyttavdt tuoneen Suo-
men kouluihin uuden kulttuurisen tavan: Ainakin itdhelsinkilaisissd kou-
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luissa oppilaat kattelevdt toisiaan tavatessaan. Tdmad tapa pddtettiin esitelld
suomalaiselle koululuokalle yksinkertaisen harjoituksen avulla.

Draamassa tyoskenneltiin mahdollisimman paljon sekaryhmissa. Vaik-
ka varsinkin tavanomaisen luokan oppilaat jannittivét titd aluksi, vdhitel-
len tyoskentely alkoi sujua paremmin. MANUVA-luokkalaiset tekivét ko-
keneempina draaman tekij6ind monia tdrkeitd aloitteita tyoskentelyssd. He
ottivat muun muassa aktiivisesti mukaan syrjdytyneempia oppilaita suo-
malaisluokista omiin pienryhmiinsd, mika osoitti erityistd sosiaalista kyp-
syyttd. Tilana kdytimme koulun juhlasalia, missd voitiin luoda hieno fiktii-
vinen tunnelma avaruustarinaan projisointien ja musiikin avulla. Toisaalta
tila my6s jannitti selvasti oppilaita ja teki heitd levottomammaksi. Tutumpi
tila saattaisikin madaltaa kohtauttamisen kynnyksid.

Tamd MANUVA-luokka valitettavasti padttyi kevddlld ryhmand, joten
kohtauttamisen sosiaalinen vaikutus jdi lyhyeksi. Opettajat kuitenkin an-
toivat palautetta, ettd tillaista toimintaa pitdisi jatkaa ja aloittaa jo valmen-
tavien luokkien tullessa kouluun, jotta ystavyydet ehtivit syntyd. Draama
toimintana jannittdd aluksi ja tuntuu monesta “oudolta”, mutta kun toi-
mintatapa tulee tutuksi, my0s sosiaaliset suhteet alkavat kehittyd aivan uu-
silla tavoilla. Draaman menetelmit eivdt kuitenkaan ole mikadn taikakalu,
vaan niiden opettelu vaatii sekd ohjaajilta ettd oppilailta pitkdjanteistd tyos-
kentelyd. Ennen kohtauttamista ryhmadt tulee totuttaa usean kerran aikana
draaman ty6tapoihin, jotta ne eivdt tunnu oudoilta ja jotta niitd ylipddtddn
voidaan kayttdd syventavassd teemallisessa tyOskentelyssd. Kohtauttaminen
draaman avulla on monitasoinen tapahtuma. Ohjaajan tulisi suunnitella
toiminta niin, ettd harjoitteet etenevat yksinkertaisista ja vahin riskinottoa
vaativista harjoituksista monimutkaisempiin. Tutustumisenkin tulee edetd
pienin ja pehmustetuin askelin.
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Palvelujen karikot ja niiden
valttaminen

Katja lhamaki

Nostan artikkelini valokeilaan sosiaalitoimen, jarjestjen ja ammattikorkea-
koulun kehittdimaa opetusta ja yhteistyotd, joka koostui EU:n ulkopuolelta
tulleiden ja ei-pakolaistaustaisten maahanmuuttajien tarvekartoituksesta
sekd kehittimisehdotuksista. Perehdyn myds verkostokokouksissa kaytettyyn
yhteisoppimisen menetelmddn, jonka avulla kartoitus tehtiin. Lopuksi yhdis-
tan saatuja tuloksia yhdyskuntatyon viitekehykseen. Tuon esille myds alue- ja
ennaltaehkdisevin tyén merkityksen maahanmuuttajien sekd muiden asuk-
kaiden hyvinvoinnin edistdmisessa. Tarkastelen maahanmuuttajia arjen kan-
salaisina. My6s Suomessa syntyneet kdyvit lapi oman kansalaisuuden muo-
dostumisen prosessin. Arjen kansalaisuus on kiistattomampi kasite kuin
siirtolaisuus tai kuuluminen etniseen vihemmistdon, se rakentuu moni-
tasoisesti yksiloéiden, yhteisdjen ja julkisen vallan risteyskohdissa. (Vuori
2012: 235-236.)

Yhteisoéllinen ja tutkiva oppiminen

Maahanmuuttajien tilanteiden selvittimisessd kaytettiin yhteisollistd tut-
kivaa lihestymistapaa. Ohjatuissa verkostokokouksissa oli tavoitteena am-
matillisen ja kokemuksellisen asiantuntemuksen yhdistiminen ongelmien
kartoittamisessa sekd ratkaisujen tuottamisessa. Verkostotyohon osallistui
hankkeen avaintoimijoita; aluetyontekijoitd, vertaisohjaajia, sosiaaliohjaaja,
jarjestotyontekijoitd sekd lehtoreita ja palvelun tuottajia. Kokouksen jasenet
toimivat aluetydssd ja peruskoulun valmistavalla luokalla. Mukana oli my0s
WWE:n tiedottaja sekd Metropolia Ammattikorkeakoulun tyontekijoitd
Toimijaverkosto kaytti yhteisollisen ja tutkivan oppimisen viitekehys-
td, jolloin uusi ymmadrrys syntyy erilaisia tietimisen muotoja yhdistdmal-
ld ja reflektoimalla. (Huoponen — Peltonen — Mustalampi — Koskinen —
Ollonqgvist 2001.) Prosessi alkaa autenttisista avoimista ongelmista, joista
asiantuntijuutta jakamalla ryhmassa rakennettiin uutta tietdimysta. Alueelli-
sen monimuotoisen verkoston tarkoituksena oli myds mahdollistaa tyénte-

kijéiden ja muiden maahanmuuttajien osallistaminen monikulttuurisuut-



ta koskevissa asioissa. Uusi osaaminen ldhtee kokemuksesta, hiljaisesta ja
kisitteellisestd tiedosta sekd vuorovaikutuksesta ja reflektoinnista. Verkos-
totyoskentelyssd asukkaan ddnen kuuleminen, moniammatillisuus ja orga-
nisaatioiden vilinen kokemusten vaihto mahdollistivat tietojen ja taitojen

jakamisen sekd niistd oppimisen.

Maahanmuuttajien haasteet ja kehittamisehdotukset

Perhekulttuuri

Henkilén eldimankulkuun merkittdvisti vaikuttavat vieraaseen maahan
muutto sekd siihen johtaneet syyt. Projektiin kuuluvien maahanmuuttajien
taustat vaihtelivat, mutta pddasiassa kohderyhman naiset olivat saapuneet
Suomeen perheenyhdistimisen sekd samasta maasta aiemmin tulleen puo-
lison kanssa solmitun avioliiton vuoksi. Moninaiset kulttuuritaustat vai-
kuttavat ns. kolmannen kulttuurin syntymiseen, jossa aviopuolisot poimi-
vat ldht6- ja tulomaan kulttuurista itselleen sopivia kdytdnteitd. Sen vuoksi
aiemmin tullut puoliso voi joko edistdd tai estdd uudisasukkaan kotoutu-
mista. Jos tulijan suomen kielen taito ja tieto Suomen palvelujarjestelmastd
ovat heikkoja, aiemmin tullut puoliso voi avata portteja suomalaiseen yh-
teiskuntaan, mutta hdn voi myos rajoittaa puolison kotoutumista. Puoliso
saattaa esimerkiksi tulkkaustilanteissa jdttdd osan asioista kertomatta. Usein
maahanmuuttajan oman yhteisén tuen merkitys korostuu, jos puoliso jaa
yksin. Ajoittain henkil® voi my6s tuntea kuuluvansa toiseen ryhmaddn kuin
mihin hdnen taustansa tai kdyttdytymisensd viittaa. Tallaisissa tapauksissa
maahanmuuttaja saattaa kokea olevansa suomalainen tasa-arvoisuuden pe-
rusteella, vaikka kantavdeston lukuisat tavat eivat olisikaan hdnelle tuttuja.
Niin ikddn leimatusta huono-osaisuuden identiteetistd voi olla haasteellista
irrottautua, jos henkil6é on kokenut rasismia tai vahattelyd oman taustansa
vuoksi. (Kuosmanen 2012.)

Pulmallisiksi muodostuvat toisinaan yhden kulttuurin perheet, joissa
aiemmin tullut kumppani pitdd ylld vain lihtomaan kulttuuria. Lisdksi niin
sanotussa kaksikulttuurisissa avioliitoissa suomalaiselle puolisolle asetetaan
odotuksia aviopuolison kotouttamisesta. Sikdli maahanmuuttajien tarpeet
olivat kokonaisvaltaisia ja niihin kuului niin henkilén taustan huomioimi-

nen, hinen osallistamisensa kuin palvelujen kattavuuden tarkastelu.
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Sosiaali- ja terveyspalvelut

Muutto vieraaseen maahan tuo yksilélle uusia haasteita sekd henkilokoh-
taisten ettd ympdristotekijoiden vuoksi. Syrjaytymisen ehkdisyssd tuetaan
maahanmuuttajan integroitumista uuteen kulttuuriin. Se on hidas prosessi,
joka saattaa aiheuttaa myos eristdytymistd ja yksindisyyttd. Maahanmuut-
tajat kokivat Etnovoimalan puitteissa pidettyjen keskustelujen perusteel-
la suomalaiset tavat ja kielen itselleen vieraiksi. Ndilld oli vaikutusta myos
omien oikeuksien ja velvollisuuksien laiminlyéntiin. Vihdisempid haasteita
eivdt olleet myoskddn sosiaali- ja terveyspalveluiden rajoittunut kdytto, sil-
14 monesti maahanmuuttajilta puuttui luottamus viranomaisiin. Kun maa-
hanmuuttajat olivat kokeneet perhevikivaltaa, he eivit tienneet, kehen ot-
taa yhteyttd. Heille oli uutta myds turvakotien ja lastensuojelun toiminta.

Monet sosiokulttuuriset tavat ja arvot periytyvat lihtémaasta; joissakin
tapauksissa avioliiton vuoksi tulleet naiset kokivat ainoaksi tehtivikseen
lasten synnyttimisen ja kasvattamisen. My6s viranomaisten ja maahan-
muuttajien kohtaamisen tarve nousi esille tapaamisissa. Usein EU:n ulko-
puolelta tulleet, ei-pakolaistaustaiset maahanmuuttajat saapuivat suoraan
asiakkaiksi oman asuinalueen sosiaalitoimistoon, jonne he toimittivat kir-
jallisia hakemuksia. Erityisesti Suomeen muuton alkuvaiheessa he kokivat
olevansa liian suppeiden palveluiden piirissd. He tarvitsivat tukea ldhestul-
koon kaikissa asioinneissaan eikd asiakkaalla ollut aina mahdollisuutta ky-
sya neuvoa tai saada tulkkia. Mutta myos tyontekijalle asiakas jdi vieraaksi.
Maahanmuuttajat toivoivat enemmadn tietoa etenkin suomalaisesta lasten-
kasvatuksesta ja paivakodista. Sen lisdksi kokonaisvaltaisen suhtautumisen
asiakkuuteen perheldhtoisesti palvelisi maahanmuuttajan tarpeita parem-
min kuin nykyinen ikdkausijaottelu.

Hallitusohjelmassa nostettiin esiin haavoittuneiden naisten asema, jo-
hon vihemmistévaltuutettu on kiinnittdnyt huomiota (vrt. sisdasianminis-
terié 2010). Se jattdd kuitenkin ulkopuolelle muita tukea tarvitsevia ryh-
mid. Tdtd naisiin ja etnisyyteen palautuvaa ongelmakeskeista ndkékulmaa
on kritisoitu sen vuoksi, ettd se pelkistdd ja kulttuuristaa tietynlaista per-
hemallia. Siind ei huomioida suomalaisen yhteiskunnan rakenteiden tai
viranomaisten kdytiantéjen sopivuutta maahanmuuttajien tarpeisiin. Sen
sijaan ongelmien ratkaisijaksi on asetettu yksittdiset kotoutumistyota te-
kevdt viranomaiset, yhteisét ja puoliso. (Vuori 2012: 260.) Median avul-
la voidaan lisdtd kaksisuuntaista kotoutumista, jos tiedotusvalineissa kasi-
tellddn vaikkapa suomalaista pdivirytmid ja asumista sekd vastavuoroisesti
maahanmuuttajien arkista elimaa.



Ennaltaehkdisevien toimenpiteiden tarkoituksena on lisitd henkiloén
myonteisid voimavaroja. Neuvotteluissa osallistujat toivoivat, ettd viran-
omaiset jarjestavat asiakastapaamisia ja ohjaavat heidat sopivien palvelujen
piiriin. Ty6ntekijoiden vaihtuvuus lisdsi maahanmuuttajien himmennystd,
koska asiakas joutui selittdimdan tilannettaan useita kertoja eri henkiléille.
Samoin sihkéinen asiointi oli riittdmatontd, silld maahanmuuttajat tarvitsi-
vat tukea ja radtdléityjd palveluja sekd kohtaamisia, jotta ongelmiin voitiin
paneutua. Sosiaalialan tyontekijdlld ei ollut kdyt6ssddn samoja mahdolli-
suuksia kohderyhman parissa kuin paluumuuttajan tai pakolaisten kanssa
tyoskennellessddn. Lisdksi sosiaalitoimen ohella terveyskeskusten tarjontaa
ehdotettiin laajennettavan. Maahanmuuttajat saattoivat laiminly¢da esimer-
kiksi lasten terveystarkastuksia. Terveyskeskuksissa voitaisiin kertoa asuk-
kaille esimerkiksi useiden raskauksien vaikutuksista naisten hyvinvointiin.

Kohderyhma kaipasi viranomaisten avun lisiksi arkeen pohjautuvaa
sosiaalista tukea. Tapaamisiin osallistujat ehdottivatkin, ettd maahanmuut-
tajan ohjaamia vertaisryhmid voitaisiin lisdtd. Niissd ohjaaja tyoskentelee
asiakkaan tuntijan ja asianajajan roolin lisdksi kulttuurin tulkkina. Myo6s
kantavdeston ja maahanmuuttajien yhteiset tilaisuudet koettiin onnistu-
neiksi. Lisdksi hyvind pidettiin aikuistuneiden nuorten ohjaamia vertais-
ryhmid sekd miesten ja tulevien isien tapaamisia.

Vanhusten eristdytyminen nousi my6s esille keskusteluissa. Yksindisid
vanhuksia tavoitettiin vertaisohjaajan yhteydenottojen avulla joko koti-
kaynneilld tai puhelinsoitoilla. Vanhusten ryhmissd on tarpeellista opastaa
heitd esimerkiksi kaupassa ja pankissa asioimisessa. Verkoston syntyminen
tuki maahanmuuttajien selviytymistd myos jatkossa. Tilanteiden jakaminen
ryhmissa lisdsi yhteisiin kokemuksiin perustuvaa luottamusta sekd uusien
tilanteiden ymmartamista.

Informaation ja neuvonnan saatavuus ja saavutettavuus lisddvat ihmis-
ten hyvinvointia. Moskeija koettiin hyodylliseksi tiedottamisessa, silld sen
avulla tavoitettiin my6s eri sukupuolia. Joissakin tapauksissa maahanmuut-
tajien oman jdrjestotoiminnan kerrottiin olevan lilan miesvetoista, jossa
naisten oikeudet sivuutettiin. Jalkautuvan etsivan tyootteen avulla tavoi-
tettiin myo6s niitd maahanmuuttajia, jotka asioivat kirjallisesti sosiaalitoi-
mistossa.

Niin kotouttamisty6ssd kuin monesti muussakin sosiaality6ssd naisten
asianajajan rooli on korostunut. Sen vuoksi on kehitetty kotona tapahtuvaa
perhety6td, jossa kohdataan runsaasti my6s miehid. (Anis 2012.) Kaytan-
nollinen monikulttuurisuus toimii jo osittain viranomaisten tydssd, sil-
1d tyontekijat ovat rakentaneet yhteistoimintaa jarjestdjen ja verkostojen
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kanssa. Kehittdmistéiden avulla on luotu maahanmuuttajien kohtaami-
seen matalan kynnyksen malleja, jotka sisdltavdt vertaisryhmid, kohtaa-
mispaikkoja ja koulutustilaisuuksia esimerkiksi vakivallan kitkemiseksi.
(Keskinen 2012.)

Maahanmuuttajat kokivat, ettd heiddn omat vihemmisténsa, esimer-
kiksi seksuaaliset vihemmist6t, huomioitiin puutteellisesti. Kohderyhmén
pitkikestoiseksi haasteeksi nousi periytyva syrjaytyminen. Se konkretisoitui
muun muassa rasismin kokemuksena. Lisdksi byrokratian vuoksi asiakkaita
pompoteltiin viranomaisten kesken. Suomen kielen taidon puute heikensi

eldmdnhallintaa, koska henkil6 ei kyennyt itsendisesti hoitamaan asioitaan.

Koulutus, tydelama ja harrastukset

Koéyhyyden ja eriarvoisuuden vahentdmiseksi haettiin myds koulutuksen
ja tyoelaimdn pullonkauloja sekd niihin ratkaisuehdotuksia. Kielitaidon
parantamiseksi valmistavaa opetusta toivottiin laajennettavan. My6s mo-
nikulttuurinen ty6ymparisté edellyttdd vield ponnistelua, silli maahan-
muuttajat eivit tunteneet juurikaan suomalaista ty6eldmdd. Ongelmana oli
myo6s ulkomailla hankitun koulutuksen viheksyminen: Suomessa opinnot
tuli monissa tapauksissa aloittaa alusta. Vain harva maahanmuuttaja paa-
si muuntokoulutukseen, koska heiddn aikaisempaa koulutustaan ei tun-
nustettu Suomessa. Tyon tarjonnassa esiintyi pulmia, silld monesti heille
osoitettu tyo oli toista kuin mihin heidan koulutuksensa olisi soveltunut.
Tyoeldimdn ulkopuolelle jddminen tuntui raskaalta, silld osa tulijoista ko-
ki, etteivat Suomessakaan suoritetut tutkinnot riittaneet, silla heihin koh-
distui runsaasti ennakkoluuloja. Lukuisat nuoret miehet olivat tahtomat-
taan tyottomid. Myrskyldn (2010) mukaan syrjdytyneisyys koskee etenkin
15-29-vuotiaita maahanmuuttajamiehid, joista osa jdi sekd tyon ettd kou-
lutuksen ulkopuolelle.

Tutkimuksen mukaan tyénsaanti perustui pitkdlti henkil6kohtaisiin
kontakteihin ja muihin epévirallisiin kanaviin. Usein koulutetuille maahan-
muuttajille ehdotetaan taitokartoituksen jilkeistd mahdollisuutta tdydentda
tutkintoaan kursseilla ja erillisopinnoilla. Kaytinnén ammattitaitojen on
usein todettu siirtyvan alalta toiselle helpommin kuin korkeasti koulutet-
tujen osaamisen. (Sjoblum-Immala 2012.) Tyon aloittaminen asuinpaikan
ldhelld tukee kotoutumista. Tapaamisissa ehdotettiin maahanmuuttajien
tyoharjoittelupaikkojen lisidmista kodin ldhelld, silld niiden avulla tyon-
tekijdt tutustuisivat kattavasti asuinalueeseen. Sielld he voisivat my6s ide-
oida uusia toimintoja tarpeita vastaaviksi, koska tuntevat alueen asukkaita.



Samoin kielikurssien koettiin onnistuvan parhaiten omalla asuinalueella,
silld kurssien avulla maahanmuuttajat rakentavat sosiaalista verkostoa, jota
he kykenevit hyoédyntimdin myéhemmin.

Monikulttuurinen tyéelimdin perehdyttiminen hyodyttad kaikkia, sil-
ld sen avulla erilaiset tavat tulevat tutuiksi. Sen lisdksi maahanmuuttajille
tulee kertoa erilaisista koulutuspoluista, tyosuhteista ja ammattiliitoista,
koska usein tyonantajat kayttavat heiddn tietimdttdmyyttddn hyvikseen.
Tyohaastatteluissa on soveliasta keskustella my6s tyénhakijan uskonnosta
ja sithen kuuluvista tavoista. Konkreettisena toiveena oli mahdollisuus saa-
da islamilaisen juhlan viettoon kaksi vapaapdivdd vuodessa.

Erilaisilla toiminnoilla lisitdidn maahanmuuttajien elimédnhallintaa ja
osallisuutta. Esimerkiksi jalkapallo, uiminen, kuntosali ja avoimet harras-
tuspiirit rikastuttavat maahanmuuttajien elimdd sekd mahdollistavat yhtei-
sid kohtaamisia kantavdeston kanssa. Samoin monissa Afrikan maissa suo-
situn koripallon pelaaminen yhdistdd seka tytt6ja ettd poikia. Usein nuori
voi toivoa mukaansa saattajaa mennessddn ensimmadistd kertaa nuorisota-
loon. Tdman vierauden ohella maahanmuuttajavanhempien epatietoisuus
lasten harrastuksista saattaa estdd erityisesti tyttdjd osallistumasta niihin.
Tarvitaan runsaasti tiedottamista ja tapaamisia epdluulojen kitkemiseksi
(Fagerlund — Maijala 2011).
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Verkostokokoukset ja tyopajat

Yhteisoppimisen menetelmaksi soveltui tyopajoissa toimiva learning cafe
-menetelmd. Sen perusideana on yhteisten teemojen kdsittely dialogin
avulla sekd ideoiden tuottaminen. (Kupias 2008: 93—94.) Ty6pajaan osal-
listujat ryhmittyivat kahden poyddn ddreen. Jos osallistujat edustivat samaa

organisaatiota, he sijoittuivat eri ryhmiin.

Verkostokokous 1: EU:n ulkopuolelta tulleiden, ei-pakolaistaustaisten
maahanmuuttajien olosuhteet ja haasteet

Verkostokokousten ohjaajina ja kirjureina toimivat ammattikorkea-
koulun lehtorit. Ohjaajat olivat valmistelleet ensimmdisen verkosto-
tapaamisen aiheet kohderyhman haastattelujen ja ryhmatoiminnan
perusteella. Tyopajatyoskentely eteni seuraavista teemoista keskustellen:
* maahanmuuttajien olosuhteet ja ongelmat,
*  monikulttuurisen tyon haasteet sekd niiden ratkaisuehdotukset
sekd
*  keitd kohderyhmadin kuuluvia maahanmuuttajia projektin
yhteydessa ei tavoitettu ja millaisilla menetelmilld heitd
voitaisiin kohdata.

Teemat kirjattiin flippitaululle. Keskustelun tarkoituksena oli
ongelmien madrittelyn jilkeen tunnistaa ja kehittdd toimintatapoja,
joilla voitaisiin ratkaista haasteita.

Verkostokokous 2: ratkaisuksi toimintoja

Toisen verkostokokouksen pohjaksi projektin ohjaajat olivat koosta-
neet maahanmuuttajien ehdottamia toimenpiteitd. Tilaisuuteen oli
kutsuttu edellisen kokouksen osallistujien lisiksi my6s toimintojen
toteuttajia: Metropolia Ammattikorkeakoulun ulkopuolisille palveluja
tarjoavan Positian koordinaattori seki WWE:n tiedottaja. Muun
muassa vesilitkuntaa ja perinnemaiseman kunnossapitoa tullaan

jarjestimadn yhteistydssa maahanmuuttajien kanssa.



Yhteisollisia menetelmid osallisuuden lisdamiseksi

Hankkeen taustalla vaikutti ei-pakolaistaustaisten EU:n ulkopuolelta tul-
leiden maahanmuuttajien heikko asema. Kohderyhmad on jddnyt pitkalti
kotouttamistoimien ulkopuolelle, silld he ovat tulleet Suomeen usein avio-
liiton tai perheenyhdistdimisen vuoksi. Kansalaisoikeudet ja kansalaisen
asema eivdt ole kaikkien yhteiskunnallisten ryhmien saavutettavissa, vaan
kansalaisuuden historia on rakentunut ulossulkemisen sekd oikeuksien
vahittdisen laajentumisen prosessina (Keskinen —Vuori 2012.) Ulkomaa-
laislainsddddntd perustuu maahanmuuttokanavien erilaisiin tulosyihin. Si-
ten tulijoiden padsy osallisuuteen, oikeuksiin ja velvollisuuksiin vaihtelee.
Uuden kotouttamislain my6td maahanmuuttajille tarkoitettuja tukitoimia
on aikaisempaa enemman suunnattu my6s muille maahanmuuttajille kuin
humanitddrisistd syistd tulleille. (Kuosmanen 2012.)

Uudessa kotoutumislaissa painotetaan sosiaalista vahvistamista, kotou-
tumisen monialaista tukemista ja edistimistd. Lain mukaan kaikille maa-
hanmuuttajille jaetaan perustietoa suomalaisesta yhteiskunnasta. Kunnalla
on yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen ke-
hittdmisestd, suunnittelusta ja seurannasta. Paikalliset viranomaiset raken-
tavat kotouttamistyotd yhteistydssd niin kunnan, valtion kuin jdrjestojen-
kin kanssa. Tulijoille tehddan alkukartoitus, jonka perusteella heille voidaan
tehdd tarvittaessa kotoutumissuunnitelma. (Laki kotoutumisen edistdmi-
sestd 1386/2010 § 30—31.) Avioliiton tai tyén vuoksi maahan muuttavan
on oleellista saada jo alussa mahdollisuus opiskella suomea ja kansalaistai-
toja (Kuosmanen 2012). Aiemman kotoutumislain kannalta maahanmuut-
tajien integroituminen on ollut haasteellista, silld laki koski vain maahan
tulleita tyonhakijoita ja toimeentulotukea saavia. Tdll6in muun muassa
avioliiton tai perheen yhdistimisen kautta tulleet saattoivat jdddd kotou-
tumissuunnitelman ulkopuolelle. Ndin ollen maassa asuvan puolison teh-
tavaksi tuli huolehtia tulevan henkilén integroitumisesta. Alkukartoitus on
osa varhaista puuttumista ja tavoitteena on syrjaytymisen ennalta ehkaisy.

Etnovoimalan puitteissa monikulttuurista ryhmadtoimintaa jarjestet-
tiin Helsingin peruskoulussa ja lahidissd. Entisen kotimaansa jattaneil-
td puuttuu usein Suomessa tukiverkosto. Ryhmadtoimintaan osallistuttiin
maahanmuuttajien asuinalueilla, silld tarkoituksena oli lisitd my0s hei-
ddn epdvirallisia verkostojaan. Kun yksiléiden ja yhteis6jen kanssa toimi-
taan ruohonjuuritasolla asukkaiden kohtaamispaikoissa, heitd rohkaistaan

osallistumaan ja vahvistetaan heiddn sosiaalisia suhteitaan. Ammattilaisen
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tehtdvaksi jad yhteisollisyyttd edistdvien toimintojen, kuten vapaaehtois- ja
vertaistyon tukeminen. (Juhila 2006.)

Kohderyhmain kohtaamat haasteet olivat kokonaisvaltaisia niin suoma-
laisen kulttuurin, terveydenhuollon kuin sosiaalitoimen alueilla. Yhteisolli-
sid tydbmenetelmid on kaytetty maahanmuuttajien yhteiskuntaan integroi-
tumisen ja aktiivisen kansalaisuuden saavuttamisessa. Yhteisososiaali- tai
yhdyskuntatyon tavoitteena on sosiaalisten ongelmien ennaltaehkdisy, la-
hipalvelujen kehittdminen ja kansalaisten oma-aloitteisuuden lisidminen.
Sithen kuuluu myo6s sosiaalisten verkostojen tunnistaminen sekd niiden
hyédyntdiminen. (Hyvéri — Nylund 2010.) Yhteisososiaalityotd sovelta-
malla tuetaan maahanmuuttajien kotouttamista laaja-alaisesti. Sen avulla
ldhialueen palvelut ja toiminta tulevat asukkaalle tutuiksi. Asukastalojen
kaytannot perustuvat vapaaehtoisuuteen seka arkiseen kohtaamiseen, ja
niissd kdyvdt saavat vertaistukea ja voivat huomata, etteivit ole yksin omien
haasteidensa kanssa. Vapaaehtoistydssd korostuvat vastavuoroisuus ja oman
tietotaidon sekd hyvinvoinnin kartuttaminen. (Harju 2003: 42.)

Yhteiset tilat ja avoimet kokoontumispaikat ovat erddnlaisia paikallisia
olohuoneita. Ne ovat matalan kynnyksen tiloja, joihin ihmiset voivat tulla
vapaa-ajallaan, tyOstdd ongelmiaan ja osallistua ymparistonsd kehittdmi-
seen. Tukea tarvitsevat asukkaat kertovat tarpeistaan ja verkostoituvat mui-
den kanssa. Samoin he voivat organisoida tarvitsemansa avun itse ammat-
tilaisen tuella ja saavuttaa siten uudenlaisen, osallistavan ja yhteiskuntaa
rakentavan identiteetin. Osallistuminen on vaikuttamista ja voimaannuttava
prosessi palvelujen kehittdmisessd, silld kansalaisuus ja paikallisuus vahvis-
tuvat yhteisen tyoskentelyn avulla. Sen lisdksi yhteisen tilan mahdollistavat
toiminnot ja ihmissuhteet auttavat arjen selviytymisessd sekd hyvinvoinnin
kasvussa. (Matthies 2008: 74—75.)

Tarkasteltaessa kumppanuusnidkokulmaa yhteisésosiaalitydssd tarkedk-
si nousee tasavertainen tyoskentely julkisen sosiaalityon, jarjestdjen, ver-
taisryhmien ja muiden kansalaisyhteiskunnan toimijoiden kanssa (Juhila
2006). Samoin keskeistd on ammatillisten yhdyskuntatyontekijéiden vas-
tuullinen ja jatkuva toiminta kohtaamispaikoissa. Kansalaisldhtoéinen toi-
minta perustuu asukkaiden ja ammattilaisten yhteiselle keskustelulle. (Toi-
vonen 2008: 148—150.) Asukkaita palvelevia kohtaamispaikkoja voidaan
kdyttdd ongelmien ennalta ehkdisyn vilineend. Toiminnallinen yhteisolli-
syys puristetaan prosessiksi, jossa yksil6illd ilmenee erilaisia tarpeita. Sen

kaisesti. (Vilimaki — Adie — Pylkkdnen 2008.)



Maahanmuuttajien kotouttaminen aluetyossa

Yhdyskuntatyon ja kotouttavan yhteisésosiaalityén menetelmat soveltuvat
maahanmuuttaja-asukkaiden laaja-alaisiin tarpeisiin. Tyén keinoihin kuu-
luu esimerkiksi ohjattu ryhmadtoiminta, jossa maahanmuuttajat sitoutuvat
kodin ulkopuolisiin sddnnollisiin aktiviteetteihin. Niissi on huomioitu
sosiaalisen tuen ja vertaistuen merkitys sekd arkisen avun tarve. Ryhmissa
on myos osoitettu suomen kielen, kansalaistaidon sekd yhteiskuntatiedon
merkitys. Ryhman ohjaajalla tulisi olla kulttuurisensitiivinen ty6ote, jossa
huomioidaan monipaikkaisuutta sekd yhteisén omien ja transnationaalien
perheiden tarpeita. (Talvinen — Nylund 2008)

Modernin yhdyskuntatydn pddmadarana oli ennaltaehkdistd sosiaalisia ongel-
mia asuinalueilla kattavasti parantaen asukkaiden olosuhteita. Sitd vastoin
nykymuotoinen yhdyskuntatyo on valjastettu pitkélti virallisen kohderyhmaajat-
teluun. Asetelma johtaa yhd kontrolloivampaan suuntaan, jossa arvioidaan
asiakkaiden riskejd ja tarpeita. Siitd syystd tyossd on pureuduttu entistd
enemman maahanmuuttajien erityisongelmiin tai lastensuojelutapausten
maddrddn. (Roivainen 2008: 36—37.)

EU:n ulkopuolelta tulleiden, ei-pakolaistaustaisten henkildiden haas-
teena on kokonaisvaltaisen ndkdkulman ja ennaltaehkdisevdn tuen tar-
ve. Riskien hallintaan kohdistuvaan yhdyskuntatyéhoén on lisdtty osallistava
ajattelumalli (participationism), jonka tavoitteena on kansalaisten valtais-
taminen palvelujen kdyttdjind ja tuottajina. Osallistava malli pohjautuu
kayttdjalahtoisiin ja yhteisollisiin tarpeisiin palvelun tuottamiseksi. Henki-
lokohtainen osallistaminen alkaa palvelutarpeen madrittelylld ja suunnitte-
lulla. Sen jalkeen kohderyhma osallistuu palveluiden tuottamiseen ja val-
vomiseen. Taustalla on ajatus, ettd ihmisten osallistumisella on myoénteinen
merkitys palveluiden sekd toiminnan sisdll6lle. (Evers 2006.)

Osallistavan mallin tarkoituksena on paikallisuus ja monimuotoisuus (diver-
sity). Kdyttdjien osallistuminen on haasteellinen tapa toimia, jos sitd vertaa
yhden tarjottimen malliin. My6s ihmiskuva saattaa muuttua, kun herkisty-
tddn kuulemaan kansalaisten yhteistyén mahdollisuuksia. Asukkaat ovat osa
sosiaalista verkostoa — pdivdhoitoa, perhetyotd ja tydelaimad — joten palvelut
my6s tukevat nditd sidoksia ja integroivat ryhmid niihin. Ndin ollen osallis-
tava malli toimii kansalaisten organisoitumisen konkreettisena pohjana ja
motivaationa. (Evers 2006.) Yhteisollinen toimintatapa perustuu asukkaan
tukemiseen ja rinnalla kulkemiseen. Niiden avulla eldvoitetddan maahan-

muuttajien ja kantavdeston toimintaa sekd lisitddn heiddn hyvinvointiaan.
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Vaikka asukastalojen ja -tilojen toimintaan osallistuu eri-ikdisid ihmi-
sid, saattavat kaikkein huono-osaisimmat jdddd ndidenkin palvelujen ul-
kopuolelle. Sen vuoksi on kehitettdvd my6s muuta aluetyétd ongelmien
ennaltaehkdisyn varmistamiseksi. Lihity6ssd, vapaamuotoisissa tilanteissa,
tyontekijd havaitsee hyvin asuinalueen haasteita, kuten asunnottomuutta
tai paperittomuutta. Hin toimii asukkaan asianajajana sekd raportoi niis-
td viranomaisille.

Yhdyskunta- ja yhteisdsosiaalitydssd korostuu aktivoiva nikékulma,
jossa sosiaalityontekija liittoutuu ymparistonsa ja asukkaittensa kanssa.
Tassd sosiaalityon mallissa aluesosiaalityontekijdt vastaavat alueillaan pal-
veluohjauksesta, neuvonnasta ja kumppanuudesta suhteessa muihin vi-
ranomaisiin ja kolmanteen sektoriin. Tdssd jaetaan vastuuta kansalaisten ja
heiddn verkostojensa kanssa. (Stepney — Evans 2000: 108—114; Stepney
— Popple 2008.)

Kyla kasvattaa

Yleisesti projektien tavoitteina on korostettu julkilausuttujen tarkoitus-
ten lisdksi yhteistyotd ja sosiaalisen pddoman kasvua. (Kesti — Syvadjarvi —
Stenvall 2009.) Verkostokokousten avoin ja rakentava ilmapiiri mahdollis-
ti sosiaalisten suhteiden syntymisen ja loi hyvan pohjan kehittdmistyolle.

Verkostokokouksen osallistujat kartoittivat yhteisen toiminnan avulla
maahanmuuttajien kohtaamia ongelmia sekd etsivdt yhdessd niihin rat-
kaisuja. Kehittamistyon tuloksena havaittiin, ettd kotouttamistoimenpitei-
den kattavuudessa ja saavutettavuudessa oli monenlaisia esteitd. Puutteel-
linen kielitaito ja kulttuurin tuntemus vaikuttivat sekd velvollisuuksien
ettd oikeuksien heikkoon tiedostamiseen. My6s viranomaisten ja asiakkai-
den kohtaamisia toivottiin lisdd, jolloin maahanmuuttajilla olisi mahdolli-
suuksia kertoa tilanteistaan. Yksiléiden ja perheiden tarpeet vaihtelivat, ja
asukkaat toivoivat saavansa kokonaisvaltaisempaa nakokulmaa tilanteisiin-
sa. Tkdihmiset kaipasivat vertaisryhmid ja nuoret etenkin tyo6td. Sen lisdk-
si maahanmuuttajien toiveena oli oppia lisdd suomalaisesta kulttuurista ja
toimintatavoista — joskin kokivat my6s, ettd kantavdeston olisi hyodyllistd
tuntea myo6s heididn kulttuurejaan.

Yhteisotyossd tavoitellaan sosiaalisten ongelmien ennalta ehkdisyd, 1a-
hipalvelujen ja kansalaisten oma-aloitteisuuden lisidmistd. Ryhmiin kuu-
luminen on vilkastuttanut asukkaita paikallisella tasolla, tukenut heidin

osallisuuttaan arjen verkostoissa sekd vahvistanut tdysivaltaisen kansalai-



suuden kokemusta. Sen lisdksi kiinnostus paikallisyhteis6ihin on johtanut
tarvittaessa poliittiseen toimintaan sosiaalisten oikeuksien turvaamiseksi
(Soydan 1993: 133—134). Alueellista sosiaalityotd kyetddn soveltamaan
laaja-alaisempiin tarpeisiin, mutta tyontekijdt tarvitsevat myo6s syvallistd
tietoa asukkaiden elinolosuhteista ja tilanteista (Spatscheck 2012). Kun
ihmiset valtautuvat ja kokevat osallisuutta, he innostuvat kohtauspaikan
toiminnasta. Kun heidan kielitaitonsa paranee, he motivoituvat entises-

tddn osallistumaan toimintaan sekd yhteisolliselld ettd yhteiskunnan tasolla.

Etsiva tyd ja Ryhmaétoiminta — Yhdyskuntatyo —
kohderyhman sosiokulttuurinen valtautuminen,
haastattelut — lahestymistapa ja  — vaikuttaminen ja

tarpeet ja toiveet vahvistaminen osallisuus

Kuvio 1. Etnovoimalan kotoutumispolun toimintamalli

Kotoutumispolku toteutuu pitkalti aluetyossd, jossa kuvataan yhteiskun-
nan rakenteita paikallistasolla. Sielld kartoitetaan asukkaan tarpeet ja toi-
veet. Keskeistd on maahanmuuttaja-asiakkaan kohtaaminen ja keskustelut,
jotka synnyttavat luottamuksellisen suhteen ja auttavat tuntemaan heidan
elinolosuhteitaan. Kohtaamisen avulla luodaan ryhmadtoimintaa asukkai-
den tarpeiden ratkaisemiseksi. Osallistujan toimintakykya ja kotoutumista
tuetaan, ja maahanmuuttaja saa voimavaroja vaikuttaa niin, ettd lisid omaa
hyvinvointiaan ja tukee muita monialaiseen osallisuuteen.

Kdytdnnossd yhdyskuntatydssd tavataan alueen asukkaita, joista osa tu-
lee mukaan yhteisolliseen toimintaan. Usein ndistd tilanteista kerrotaan
muille ja viidakkorummun ansiosta osallistumisen vyory lihtee liikkeel-
le. Ndin kavi my6s Etnovoimala-hankkeessa, jossa ryhmiin osallistuminen
oli runsasta.

Kohtaamisessa asiakas tuo esille kokemuksiaan, esimerkiksi syrjintati-
lanteita, jolloin tyontekijdlld on mahdollisuus auttaa ja tukea hintd myos
yhteistyoverkostojen avulla (Tomson — Piironen 2013). Kehittdmisproses-
sit ldhtevit liikkeelle maahanmuuttajien olosuhteissa esiintyvien haastei-
den tunnistamisesta sekd maahanmuuttajien omista toiveista ja mahdolli-
suuksista. Maahanmuuttajien osallistaminen ja valtauttaminen myonteisten
ryhméakokemusten avulla toimii ponnahduslautana uudelle toiminnalle.
Alue- ja jarjestotyontekijoiden kanssa maahanmuuttajat tuottavat ratkaisu-

ehdotuksia esiin nousseisiin tarpeisiin ja haasteisiin. Ihmis- ja hyvinvoin-
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tioikeuksien toteuttaminen tapahtuu kuulemalla ja huomioimalla asukkai-
den tarpeita sekd osallistamisella heita.

Diasporisissa ryhmissd korostuvat sukupuolen, luokan, koulutuksen,
idn ja elimdntavan erot. Myo6s tulomaassa kulttuuri muotoutuu sosiaalises-
sa, taloudellisessa ja poliittisessa prosessissa. (Bhabha 1996.) Tama lahto-
kohta tarkoittaa tilanteiden erilaisuuksien sekd asiakasldhtoisyyden erityistd
huomioimista. Myonteiseksi avaukseksi osoittautui uuden kotoutumislain
(Laki kotoutumisen edistdmisestd 1386/2010 § 30—31) mukaisesti kai-
kille maahanmuuttajille annettu palvelulupaus, joka takaa alkukartoituk-
sen. Siind selvitetddn asiakkaan palvelutarpeita kokonaisvaltaisesti. Toisin
sanoen siind huomioidaan henkilén elimankulku, kielitaito, perhetilanne
sekd toimeentulo sekd velvollisuuden ja toiveet.

Kohderyhman hyvinvointia lisad yhteisollisyys, jossa asukastalojen ja
-tilojen toiminta nousee keskeiseksi. Ndiden rinnalla koulu sekd moni-
en yhdistysten omat paikat soveltuivat kohtaamiseen hyvin. My6s kahvi-
lat, etniset kaupat ja moskeijat kehkeytyivdt yhteisollisiksi tiloiksi, joissa
maahanmuuttajien kotoutuminen ja voimaantuminen lisddntyivat. Lisak-
si asukastaloissa olevan aktiivisen vapaaehtois- ja vertaisohjaajan toiminta
paransi asukkaiden hyvinvointia.
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Kokemuksesta opiksi

Katja lhamaki ja Paivi Kaljonen

Erilaiset kulttuuriset arvot edustavat syvallistd tietoa inhimillisyyden luon-
teesta ja sen kehittymisestd. Mohantyn (1997) mukaan sosiaalinen eldma
on tdynna tietoa ihmisyydestd ja siitd, mitd pidimme hyvind ja oikeana.
Jokaisella kulttuurilla on omaa kerrottavaansa ja tietoa siitd, mikd elimassa
on merkityksellistd ja miten hyvid elamaa voidaan yrittad tavoitella. Ilman
kulttuurien erilaisuutta tai yhteiskunnan monikulttuurisuutta inhimillisen
hyvdn tutkiminen olisi rajoittunutta ja jdisi lilan helposti nurkkakuntai-
seksi. Kulttuurisen monimuotoisuuden kautta meilld on kdytettavissimme
enemmadn tietoa ja pystymme muotoilemaan ja liittdmaan kehittaimisteh-
taivimme laajempiin viitekehyksiin. Esimerkiksi ldansimainen yksilén ai-
nutkertaisuuden ja rationaalisen toiminnan ideaali ihmisyyden perustana
joutuu uuteen valoon, kun ihmisyyttd tarkastellaan toisenlaisesta, yhtei-
sollisestd ja erilaista hierarkkista arvojdrjestelmad noudattavan kulttuurin
viitekehyksestd. (Mohanty 1997: 240-247.)

Tdssd projektissa tapahtui oppimista ja uusia oivalluksia, lisdksi koh-
dattiin odottamattomia tilanteita. Kdytetyt etnografiset menetelmadt sopivat
monialaisuuden ldhtokohtiin. Kaikki timan julkaisun artikkeleissa esiintuo-
dut haastattelut, toiminnallisten ja draamallisten menetelmien sosiaalipe-
dagogiset kehittelyt sekd verkostotapaamiset ovat lisinneet ja rikastuttaneet
niin EU:n ulkopuolelta tulleiden, ei-pakolaistaustaisten maahanmuuttajien
kuin opiskelijoiden, opettajien ja tapaamisiin osallistuneiden ymmarrysta
ja osaamista kulttuurien kohtaamisesta ja sen tuomista haasteista. Asukkai-
den ddnen kuuleminen ja ongelmien ennaltaehkdisy yhteisen tekemisen
avulla maahanmuuttajien omissa verkostoissa lisdsivdt heiddn kotoutumis-
taan. Verkostokokouksissa mahdollistui toisiinsa tutustuminen, oppiminen
ja yhteiskehittely maahanmuuttajien paremman integroitumisen saavut-
tamiseksi. Kohtaamisissa tapahtui myds vertaisoppimista ja saatiin sosiaa-
lista tukea, lisdksi jaettiin tietoa ja toimintatapoja yhteistydkumppaneiden
kesken. Palautteissa korostui maahanmuuttajien innostus siitd, ettd heidat
huomioitiin, ja toivoivat jatkoa hankkeessa aloitetuille toiminnoille. Maa-
hanmuuttajien kokonaisvaltainen ja heiddn toiveidensa mukainen lihes-
tymistapa lisdsi suomalaisen kulttuurin ymmadrrystd, auttoi sosiaalisten
taitojen harjoittelussa ja lisdsi osallistujien voimaantumista. Kokemukset
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haastavat tarkastelemaan erilaisia kulttuureja Mohantyn (1997) tavoin en-
sisijaisesti moraalisten kysymysten ja tutkimusten kenttdnd. Monikulttuu-
risuus tulisi ndhdd haasteena kulttuurien viliselle kohtaamiselle ja tiedol-
liselle yhteistyolle siitd, mistd ihmisyydessd on kyse ja miten hyvad elaimaa
tulisi rakentaa. (Mohanty 1997: 240-247.)

Julkaisun artikkeleissa kuvatut maahanmuuttajien haastattelut, toimin-
nallisten ja draamallisten menetelmien kehittelyt seka verkostojen yhteis-
tyo osoittavat, kuinka tietoja ja toimintoja yhdistdimalld pddstidn ldhem-
maksi kulttuurien vilistd vuorovaikutusta. Lisdksi eteen avautuu monia
uusia ndkékulmia. Maahanmuuttajien innokkuus ja aktiivisuus ovat mah-
dollistaneet konkreettiset tulokset. Tuloksia voidaan hyddyntdd maahan-
muuttajien olosuhteiden sekd palveluiden kehittdmisessa.
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Lopuksi

Veikko Vaisanen

Suomeen muutto ulkomailta on kasvanut viime vuosina. Sen myo6td mo-
nikulttuurisuus ja puhuttavien kielten mddrd on tullut entistd enemman
tutuksi suomalaisille. Se on my6s merkinnyt sitd, ettd julkisia palvelui-
ta tdytyy kehittdd. Lisdksi on kehitettdvd kotouttamisohjelmia, jotta maa-
hanmuuttajat oppisivat kieltd, saisivat koulutusta ja padsisivat tyoelamaan.
Onnistunut kotoutuminen edellyttdd yhteistyotd eri hallintoalojen valilld.
My®6s kolmatta sektoria tarvitaan entistd enemman mukaan kotoutumisen
tukemiseen. Koulutusyhteiséiltdkin tarvitaan uusia otteita uuden oppimi-
seen ja kdytintdjen uudistamiseen.

Se, millaisia valmiuksia maahanmuuttaja saa kotoutumiseen, riippuu
paitsi muuttajien omasta aktiivisuudesta ja motivaatiosta, my0s siitd, mi-
ten ympdroivd yhteiskunta tukee tulijaa ja miten valtavdestd suhtautuu
heihin. Suomeen muuttaneiden taustat ja ldhtomaiden tilanteet vaihtelevat
huomattavasti, kuten my6s maahanmuuttajien aikaisemmat kokemukset ja
heille suunnatut heiddn tarpeidensa mukaiset palvelut. Tyoperdiset maa-
hanmuuttajat eivdt saa erityistd julkista tukea. Sen sijaan humanitaarisista
syistd saapuvat henkil6t saavat valtion ja kunnan jarjestdimid kotoutumis-
palveluja tulonsa jilkeisind ensimmadisind vuosina. Vaikka tulija ei olisikaan
joutunut jattdimadan kotimaataan pakon sanelemana, on uuteen kotimaa-
han tulo, ty6elimdin pddsy sekd kulttuuriin, tapoihin ja kieleen tutustu-
minen aina haastavaa.

Useat maahanmuuttajat ovat omalla sitkedlld ty6llddn ja muiden avulla
onnistuneet raivaamaan paikkansa yhteiskunnassa. Mutta monet ovat jou-
tuneet uusien ongelmien eteen. Monet ulkomailla koulutuksensa saaneet,
kolmansista maista Suomeen muuttaneet eivdt ole saaneet oman alansa
toitd tai ovat kokonaan ty6eldimdn ulkopuolella. Vaikein tilanne ndyttda
olevan lukutaidottomilla naisilla. Syind tyon saannin esteisiin voivat olla
paitsi kielitaito ja tyon tekemisen tapa, myo6s vallitseva ilmapiiri ja se, mil-
laisia toimintatapoja on kaytdssd. My0s silld on vaikutusta, miten haastei-
siin puututaan. Uusien toimintamallien kdyttd6notto ja hyvien kdytanto-
jen loytyminen auttaisi monia maahanmuuttajia elimaidn parempaa arkea.

Etnovoimala-hanke on lihtenyt omalta osaltaan tukemaan EU:n ul-

kopuolisista, kolmansista maista Suomeen muuttaneiden, ei-pakolais-
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taustaisten ja tyomarkkinoiden ulkopuolella olevien maahanmuuttajien
kotoutumista. Hankkeeseen on sisdllytetty ajatus, ettd tarvitaan kokonais-
valtaista kuvaa haavoittuvaisuuden tunnistamiseksi. Sitd varten projektia
varten on rakennettu monialainen toimijaverkosto. Monialainen verkosto
tuottaa parhaimmillaan kayttokelpoista tietoa yhteiseen kdyttdén ja maa-
hanmuuttajien tarpeisiin. Kun hyvinvointia lisddmain rakennetuissa ver-
kostoissa olevat toimivat heille omimmillaan vahvuusalueilla, ja suuntaa-
vat intressinsd ja resurssina samaan suuntaan, on verkosto enemmadn kuin
osiensa summa. Siihen on tdssd projektissa tdhditty ja siind on onnistuttu.
Projektissa on jdrjestetty kdytinnon toimintaa, kuten ryhmadtoimintaa yh-
teistyokumppaneiden kanssa, ja ammennettu siitd tietoa ja arvokasta ko-
kemusta verkostossa olevien ja opiskeluyhteisén kdytt6én sekd maahan-
muuttajien hyvaksi. Toiminnan kautta on kohdattu maahanamuuttaneita.
Opiskelijat ja opettajat ovat pddsseet mukaan aitoihin tyelimatilanteisiin
ja ymparist6ihin.

Luovuutta ja innovatiivisuutta edellytetddn jokaiselta yhteisoltd, niin
myos entistd enemmadn koulutusyhteisdilta. Projekti on osoittanut, ettd op-
pimisyhteisén on hyddyllistd kehittdd ja jarjestdd yhteistoimintaa eri toi-
mijoiden kanssa, jos se haluaa menestyd ja uudistua ja 16ytaad sille omin-
ta osaamistaan. Projekti on toiminut my6s omana opettajanaan ja samalla
paljastanut koulutusyhteison kehittdmistarpeita. Projekti on ollut lyhyt ja
intensiivinen. Tulokset eivdt ole kuitenkaan jddneet vain yhteen vuoteen.
Projektin tuotokset ovat juurtumassa kdyttoon ja sen pohjalta on synty-

massd paljon uutta.
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