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1 Johdanto

Tassa opinnaytetydssa on perehdytty tyoturvallisuuteen siltatydmaalla. Tein
opinnaytetyota tyoskennellessani Kreate Oy:ssa Hamina-Vaalimaa tietydmaalla
kahdella sillalla tyonjohtoharjoittelijana.

Aluksi tutustuin yleisesti tyoturvallisuutta koskeviin lakeihin, erityisesti tyoturvalli-
suuslakiin ja tyoterveyshuoltolakiin. Sitten siirryin selvittamaan, mita turvallisuu-
teen vaikuttavia tekijoita ja olosuhteita siltatydmaalla on ja kuinka ne on otettu

huomioon tyGturvallisuuden toteuttamisessa.

Opinnaytetyon tavoitteena on olla tiivis opastus tyoturvallisuuteen siltatydmaalla,
kuitenkin niin, etta kaikki tarpeellinen tulee selkeasti esille.

1.1 Toimeksiantaja

Kreate Oy on vuonna 2015 kolmen infrarakentajan fuusiossa syntynyt yritys. Fuu-
sioituneet yritykset olivat Insindoritoimisto Seppo Rantala Oy, Kesalahden maan-
siirto Oy ja Fin-Seula Oy. Nain syntyi yksi Suomen johtavia infrarakentajia, johon
kuuluu noin 250 rakentamisen ammattilaista. Yritys on valtakunnallinen toimija eli
tyomaita I10ytyy ympari Suomen ja sen paakonttori sijaitsee Vantaalla. Yrityksen
palveluihin kuuluu siltarakentaminen, vaylarakentaminen, pohjarakentaminen,
teollisuusrakentaminen ja ymparistorakentaminen. Keskeisimpia arvoja Kreatella
ovat rehellisyys, suoraviivaisuus, mutkattomuus seka pyrkimys olla joka paiva

parempia kuin eilen. Kreaten viimeisimpia tyomaita ovat olleet muun muassa

- Ratinan kauppakeskus, Tampere

- Isoisansilta, Helsinki

- Finavia, Vantaa

- Biotuotetehdas, Aanekoski. (Kreate Oy, 2016)



1.2 Termit

Ennakkoilmoitus:

Ennakkoilmoituksen sisaltd on maaritelty rakennustyon turvallisuuspaa-
toksen liitteessa, mutta kaytannossa tyosuojelupiirit ovat ottaneet kayt-
toon oman lomakkeensa. limoitus tehdaan tydmaasta, joka on tarkoitettu
kestamaan kauemmin kuin kuukauden ja jolla on itsenaiset tyonsuoritta-
jat mukaan lukien tyoskentelee yhteensa vahintaan 10 tyontekijaa.
(Lehtinen 2000, 528)

Henkilonsuojain:

henkilokohtainen valine tai varuste, joka suojaa tyontekijaa tapaturman
tai sairastumisen vaaralta tyossa. (Tiehallinto 2000, 4)

Kayttoturvallisuustiedote:

Aineen turvallista kayttda varten laadittu asiakirja. Toiminnanharjoittajan,
joka vastaa kemikaalin luovuttamisesta markkinoille tai kayttéon, on toi-
mitettava kemikaalin vastaanottajalle kayttoturvallisuustiedote kemikaa-
lia ensimmaista kertaa luovutettaessa. Kayttoturvallisuustiedotteen on si-
sallettava seuraavat otsikot ja niilden mukaiset tiedot:

- kemikaalin toiminnanharjoittajan tunnistustiedot

- kemikaalin koostumus ja tiedot aineosista

- vaarallisten ominaisuuksien kuvaus

- ensiapuohjeet

- ohjeet paastojen torjumiseksi

- kasittely ja varastointi

- altistumisen ehkaiseminen ja henkilokohtaiset suojaimet

- fysikaaliset ja kemialliset ominaisuudet

- stabiilisuus ja reaktiivisuus

- terveysvaikutuksiin liittyvat tiedot

- tiedot kemikaalien vaarallisuudesta ymparistolle

- jatteiden kasittely, kuljetustiedot

kemikaaleja koskevat maaraykset seka muut tiedot.

(Tiehallinto 2000, 4)

Riski:
Haitan syntymistodennakdisyyden ja haitan mahdollisen suuruuden tulo.
(Tiehallinto 2000, 4.)

Turvallisuusasiakirja:

Rakennuttajan laatima asiakirja rakennustyon suunnittelua ja valmistelua
varten. Asiakirjan laatiminen perustuu valtioneuvoston paatokseen ra-
kennustyon turvallisuudesta (629/94, § 5). (Tiehallinto 2000, 4.)



Tybmaan turvallisuussuunnitelma:

Paatoteuttajan laatima tydomaan tyoturvallisuutta koskeva asiakirja.
(Tiehallinto 2000, 4)

Vaara:

On tekija tai tilanne, jossa on henkilo-, omaisuus-, tydympariston vahin-
gon, terveyden heikentymisen tai naiden yhdistelman mahdollisuus (Tie-
hallinto 2000, 4).

2 Tyoturvallisuus

Tyoturvallisuudella tarkoitetaan asenteita ja toimintatapoja, joilla ennaltaehkais-
taan mahdollisia vaaratilanteita ja tapaturmia. Sen tavoitteena on torjua kaiken-
laiset tyosta aiheutuvat ammattitaudit, terveyshaitat ja vaarat, yllapitaa ja edistaa
tyontekijoiden turvallisuutta ja toimintakykya. Tyoturvallisuutta koskevat keskei-
simmat lait ovat tyoturvallisuuslaki seka tyoterveyshuoltolaki. Niiden perusteella
on laadittu lukuisia maarayksia, esimerkiksi paatos rakennustoiden turvallisuu-
desta. Tyoturvallisuudesta huolehtiminen on tarkeaa myos tilastojen valossa, silla
vuosittain sattuu yli 100 000 ty6tapaturmaa, ammattitauteja todetaan n. 5000 ja
kaikista tyoikaisten kuolemantapauksista vuosittain noin 1800:n arvellaan olevan
peraisin tyon aiheuttamista sairauksista. Tyoturvallisuus on osa paivittaista toi-
mintaa ja se tulee ottaa huomioon niin esimiestydssa kuin tyon suorittamisessa-

kin. Kuvassa 1 on esitetty TyOmaan toiminta- ja laatusuunnitelma.

Siltatydmaalla tyoturvallisuuteen vaikuttavat lukuisat olosuhteista ja tyovaiheista
riippuvat tekijat ja sen toteuttamiseksi on laadittu selkeat standardit, joiden mu-
kaan menetellda. Lahtokohtaisesti siltatydmaalla jokaisella tyontekijalla tulee olla
voimassaolevat tieturva 1-kortti ja tyoturvallisuuskortti. Lisaksi erilaisiin olosuhtei-
siin on vaadittavia koulutuksia, kuten tyoskenneltaessa junaradoilla/ratojen valit-
tomassa laheisyydessa tulee olla rataturvakoulutus seka tehtaessa tulitoita tulee
olla tulityokortti.

Tyoturvallisuus rinnastetaan usein tydsuojeluun, mutta ne eivat ole taysin sama

asia, vaikka molemmissa pyritdan samaan paamaaraan. Tyosuojelu on suurempi



kokonaisuus, joka huolehtii myos tyontekijan henkisesta jaksamisesta esimer-

kiksi tyopaikkakiusaus tapauksissa. Tyoturvallisuus on osa tydsuojelua ja se ka-

sittaa tyontekoon liittyvien vaarojen estamista ja ennaltaehkaisemista.

Tybmaan
laatu-
suunnitelma

Laadunvarmistus

Ty6turvallisuus

Alkataulut

Aliurakat

Turvallisuussuunnittelulla ja -toimenpiteilld varmistetaan
tyd- ja ymparistoturvallisuus.
Turvallisuudesta vastaa vastaava tydnjohtaja.
Turvallisuustehtaviin kuuluvat seuraavat asiat:
1. Tydmaajarjestys ja aikataulu:
- luvat ja ilmoitukset
- tydmaasuunnitelma, - jarjestys ja siisteys
- tybjarjestykset ja tydskentelyolosuhteet
- téiden yhteensovittaminen.
2. Suunniteimien toimeenpano seka toteutuksen
ohjaus ja valvonta:
- suunnitelmien toteuttamisohjeet ja ajan tasalla pito
- vastuuhenkildiden nimeaminen
- tyontekijoiden ammattitaito, patevyys ja
perehdyttaminen
- luvat ja ilmoitukset
- tarkastukset ja paivittaiset toimintakokeet.
3. Yleiset suojausohjeet:
- suojaimien kayttotarve, -ajankohdat ja -ohjeet
- toimintaohjeet tapaturman varalle ja ensiapuvalmius
- tydmaan sahkéturvallisuus
- tydmaan paloturvallisuus.
4. Suojaukset ja suojarakennelmat:
- putoamissuojaukset
- jalankulun erottaminen muusta tydmaaliikenteesta
- suojavyohykkeet tydbmaaliikenteessa ja siirrossa
- kulkuteiden ja varottavien asioiden merkinta
- kulkuteiden ja tyomaateiden kunnossapito.
5. Rakenteiden tydnaikainen turvallisuus:
- maapohjan ja rakennelman vakavuus ja kantavuus
- tuennat, sidonnat ja tilapaiset tukirakenteet
- varottavat rakenteet ja laitteet.
6. Valaistus:
- tydkohdevalaistus
- tydbmaan yleisvalaistus
- tydbmaan ympariston katuvalaistus.
7. Tyoskentelyrajoitukset:
- varoajat
- aikarajoitukset
- kaluston kayttorajoitukset ja kayttoohjeet.
. Tyohygienisten haittojen torjunta:
- poly ja muut tydilman epapuhtaudet
- melu ja tarina
- lampdsaéteily.
Turvallisuuden kannalta kriittisista tydvaiheista
laaditaan tehtéavékohtaiset turvallisuussuunnitelmat
tehtavasuunnitelmien yhteydesséa. Tehtavakohtai-
sissa turvallisuussuunnitelmissa esitetdan mm.
henkilokohtaisten suojainten tarve, laite- ja
konetarkastukset, telineet, ensiapu seka jatteiden
kasittely.

@

Kuva 1. Tybmaan toiminta- ja laatusuunnitelma (Tiehallinto/2000, 7)




2.1 Tyoturvallisuuslainsaadanto

Tyoturvallisuuslainsaadannon tarkoituksena on parantaa tydymparistoa ja tyoolo-
suhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennalta eh-
kaista ja torjua tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta
johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. Lainsaadantoa
sovelletaan tydsopimuksen perusteella tehtavaan tydohon seka virkasuhteessa tai
siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelusuhteessa tehtavaan tyohon.
Tama laki velvoittaa oikeussuhteen osapuolina olevia tydnantajaa ja tyontekijaa
siten, kuin laissa saadetaan. Tyoturvallisuuslaissa 738/2009 on saadetty vas-

taanottajan velvollisuuksista vuokratyontekijoiden palkkaamisessa seuraavasti:

Vuokraty0ssa tyon vastaanottajan on ennen tyon aloittamista riittavan
tarkasti maariteltava vuokratyon edellyttamat ammattitaito vaatimukset ja
tyon erityispiirteet seka ilmoitettava ne vuokratyontekijan tyonantajalle.
Taman on ilmoitettava tyontekijalle edella tarkoitetuista seikoista ja erityi-
sesti varmistettava, etta vuokratyontekijalla on riittava ammattitaito, sopi-
vuus ja kokemus suoritettavaan tyohon. Tyon vastaanottajan on erityi-
sesti huolehdittava tyontekijan perehdyttamisesta tyohon ja tyopaikan
olosuhteisiin, tyosuojelutoimenpiteisiin seka tarvittaessa tyosuojelun yh-
teistoimintaa ja tiedottamista seka tyoterveyshuoltoa koskeviin jarjeste-
lyihin.
(Ty6turvallsuuslaki 2002, 738/28§)

2.1.1 Tyénantajan velvollisuudet

Tyoturvallisuuslaissa 738/2002 luvussa 2 on saadetty tyonantajan velvollisuuk-

sista seuraavasti:

TyOnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyon-
tekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa
tydnantajan on otettava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun
tydymparistoon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liit-
tyvat seikat. Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoina ote-
taan huomioon epatavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin
tyodnantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seu-
rauksia ei olisi voitu valttaa huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista.
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TyoOnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tar-
vittavat toimenpiteet tydolosuhteiden parantamiseksi seuraavia periaat-
teita noudattaen

vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan

vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tama ei ole mahdollista, ne kor-
vataan vahemman vaarallisilla tai vahemman haitallisilla menetelmilla
yleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet toteutetaan

tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan
huomioon

tydnantajan on tarkkailtava jatkuvasti tydoymparistoa, tyoyhteison tilaa ja
tyotapojen turvallisuutta. Tyonantajan on myos tarkkailtava toteutettujen
toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.
Tybnantajan on huolehdittava siita, etta turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevat toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla tydnanta-
jan organisaation kaikkien osien toiminnassa

TyOnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja
tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten oh-
jelma, joka kattaa tyopaikan tyoolojen kehittdmistarpeet ja tydymparis-
toon liittyvien tekijoiden vaikutukset

TyoOnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jar-
jestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyoajoista, muusta tyo-
ymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos
niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijan turvallisuu-
delle ja terveydelle (riskien hallinta). Talléin on otettava huomioon:
tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaara kiinnittden erityisesti
huomiota kyseisessa tyossa esiintyviin vaaroihin ja haittoihin.
esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperaiset sairaudet seka ns.
“lahelta piti-tilanteet™”

Tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkildkohtaiset
edellytyksensa

tyon kuormitustekijat

mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara

muut vastaavat seikat

Jos tyOnantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa
riittdvaa asiantuntemusta, hanen on kaytettava ulkopuolisia asiantunti-
joita. Tydnantajan on varmistuttava, etta asiantuntijalla on riittava pate-
vyys ja muut edellytykset tehtavan asianmukaiseen suorittamiseen. Tyo-
terveyshuollon ammattihenkildiden kaytosta seka tyopaikkaselvityksesta
saadetaan tyoterveyshuoltolaissa.
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2.1.2 Tyontekijan velvollisuudet

Tyoturvallisuuslaissa 738/2002 luvussa 4 on saadetty tyontekijan velvollisuuk-

sista seuraavasti:

- Tyontekijan on noudatettava tyOnantajan toimivaltansa mukaisesti
antamia maarayksia ja ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatet-
tava tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja terveel-
lisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka huo-
lellisuutta ja varovaisuutta

- Tyontekijan on myds kokemuksensa, tyonantajalta saamansa ope-
tuksen ja ohjauksen seka ammattitaitonsa mukaisesti tyossaan huo-
lehdittava kaytettavissaan olevin keinoin niin omasta kuin muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta

- Tyontekijan on tydpaikalla valtettava sellaista muihin tyontekijoihin
kohdistuvaa hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa
heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa

- Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle ja tydsuojeluval-
tuutetulle tyoolosuhteissa tai tybmenetelmissa, koneissa, muissa tyo-
valineissa, henkilonsuojaimissa tai muissa laitteissa havaitsemistaan
vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa
tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Tyodntekijan on koke-
muksensa, tyonantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seka am-
mattitaitonsa mukaisesti ja mahdollisuuksiensa mukaan poistettava
havaitsemansa ilmeistd vaaraa aiheuttavat viat ja puutteellisuudet.
Tyontekijan on tehtava edella tarkoitettu ilmoitus myos siina tapauk-
sessa, etta han on poistanut tai korjannut kyseisen vian tai puutteelli-
suuden.

- Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kayttaa ja hoitaa
tyonantajan hanelle 15 §:n mukaisesti antamia henkildnsuojaimia ja
muita varusteita. Tyontekijan on tyossaan kaytettava sellaista asian-
mukaista vaatetusta, josta ei aiheudu tapaturman vaaraa.

- Tyontekijan tulee tyonantajalta saamiensa kaytto- ja muiden ohjeiden
mukaisesti seka muutenkin ammattitaitonsa ja tyokokemuksensa mu-
kaisesti kayttaa oikein koneita, tyovalineita ja muita laitteita seka
niissa olevia turvallisuus- ja suojalaitteita. Vaarallisten aineiden kay-
tOssa ja kasittelyssa tyontekijan on noudatettava turvallisuusohjeita. (

- Koneeseen, tydvalineeseen tai muuhun laitteeseen taikka rakennuk-
seen asennettua turvallisuus- tai suojalaitetta ei saa ilman erityista
syyta poistaa tai kytkea pois paalta. Jos tyontekija tyon johdosta jou-
tuu tilapaisesti poistamaan turvallisuus- tai suojalaitteen kaytosta, ha-
nen on palautettava se kayttoon tai kytkettava laite paalle niin pian
kuin mahdollista.
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2.1.3 Tyosta pidattaytyminen

Tyontekijalla on tietyissa tilanteissa oikeus pidattaytya tekemasta tyotehtavaa.
Tyoturvallisuuslaissa 738/2002 §:ssa 23 on saadetty tyosta pidattaytymisesta
seuraavasti:

- Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden
tyontekijoiden hengelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidat-
taytya tallaisen tyon tekemisesta

- TyoOsta pidattaytymisesta on ilmoitettava tyonantajalle tai taman edus-
tajalle niin pian kuin mahdollista. Oikeus pidattaytya tyonteosta jat-
kuu, kunnes tydnantaja on poistanut vaaratekijat tai muutoin huoleh-
tinut siita, etta tyo voidaan suorittaa turvallisesti

- Tyosta pidattaytyminen ei saa rajoittaa tyontekoa laajemmalti kuin
tyon turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta on valttamatonta.
TyoOsta pidattaytyessa on huolehdittava siita, etta pidattaytymisesta
mahdollisesti aiheutuva vaara on mahdollisimman vahainen

= Jos tyontekija taman pykalan mukaisesti pidattaytyy tyosta, han ei ole
velvollinen korvaamaan tyosta pidattaytymisesta aiheutuvaa vahin-
koa.

2.2 Ergonomia, tydasennot ja tyoliikkeet

Jokaisella tyontekijalla on oikeus tulla toihin terveena seka lahtea toista terveena.
Taman takia erityisesti rakennusalalla oikeaoppiset nostoliikkeet ja muu ergono-

mia ovat merkittavia tyontekijan hyvinvoinnin kannalta.

Huono tydergonomia ilmenee erilaisina tuki- ja liikuntaelimiston oireina, kuten
niska- ja hartiasarky, selkakipu tai tenniskyynarpaaoireet. Oireet johtuvat usein
vaarin mitoitetuista ja sdadetyista tyovalineista, tilan ahtaudesta, toistuvista yksi-
puolisista tydliikkeista, nostoista ja kiertoliikkeista seka vaarin opituista tyota-
voista. (Julkisten hyvinvointialojen liitto, 2016)

Tyoterveyslaitos:

- Fyysinen rasitus on tyontekijan saadettavissa esimerkiksi tyotahtia
muuttamalla tai tauotuksella.

- Sellaisia kuormitushuippuja ei esiinny, jotka aiheuttaisivat runsasta hi-
koilua, hengastymista tai voimakasta lihasvasymysta.
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Jos tyotehtava sisaltaa odottamattomia tai akillisia raskaita nostoja,
tulee nostotekniikkaan kiinnittaa erityistd huomiota.
Yleisperiaatteena on, etta tyo ei saa sisaltaa painavia tai toistuvia ka-
sin nostoja.

Tiukkoja raja-arvoja taakan painolle ei ole, mutta ohjeeksi on muo-
dostumassa koneturvallisuusstandardien nostosuositukset: Maksimi-
raja on 25 kg, kun nostoty6ta on vain vahan (alle 12 nostoa paivassa),
nostaja on harjaantunut ja nostotilanne on hyva (mm. seistaan suo-
rana ja taakka on lahella vartaloa). Nostojen maaran kasvaessa ja
nostotilanteen hankaloituessa maksimitaakan paino laskee. (TTL
2016)

Tyoturvallisuuslain 2009, 738/24§:n mukaan:

TyOpisteen rakenteet ja kaytettavat tyovalineet on valittava, mitoitettava
ja sijoitettava tyon luonne ja tyontekijan edellytykset huomioon ottaen er-
gonomisesti asianmukaisella tavalla. Niiden tulee mahdollisuuksien mu-
kaan olla siten saadettavissa ja jarjestettavissa seka kayttbominaisuuk-
siltaan sellaisia, etta tyo voidaan tehda aiheuttamatta tyontekijan tervey-
delle haitallista tai vaarallista kuormitusta. Lisaksi on otettava huomioon,
etta:

tyontekijalla on riittavasti tilaa tyon tekemiseen ja mahdollisuus vaih-
della tydasentoa

tyota kevennetaan tarvittaessa apuvalinein

terveydelle haitalliset kasin tehtavat nostot ja siirrot tehdaan mahdol-
lisimman turvallisiksi, milloin niita ei voida valttaa tai keventaa apuva-
linein

toistorasituksen tyontekijalle aiheuttama haitta valtetaan tai, jollei se
ole mahdollista, se on mahdollisimman vahainen.

Jos tyontekijan todetaan tyossaan kuormittuvan hanen terveyttaan
vaarantavalla tavalla, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytet-
tavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin kuormitustekijoiden selvit-
tamiseksi seka vaaran valttamiseksi tai vahentamiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdannoksia tyopai-
kan tydolosuhteiden, tydssa kaytettavien koneiden, muiden tyovalinei-
den, apuvalineiden ja muiden laitteiden turvallisuusvaatimuksista seka
kasin tehtavien nostojen turvallisesta suorittamisesta.
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Kuva 3. Oikea nostoasento (Tiehallinto 2000, 12)

3 Riskien hallinta

Riskien arviointi on keskeinen osa-alue tyopaikan turvallisuustoimintaa. Riskien
hallinta tarkoittaa systemaattista toimintaa riskien tunnistamiseksi, arvioimiseksi
ja pienentamiseksi. Turvallisuudesta keskustelu ja niin sanotut turvallisuusvartit
ovat lisdantyneet ja turvallisuusjohtamisen merkitys on kasvanut viime aikoina
tyoturvallisuuden varmistamiseksi. Riskien arviointi kasittaa periaatteessa kolme
osa-aluetta. Ensin tunnistetaan vaarat ja tehdaan riskianalyysi, jonka tarkoituk-
sena on maarittaa raja-arvot ja kartoittaa riskin suuruus. Toisessa vaiheessa ar-
vioidaan riskin merkitys eli paatetaan, onko riski hyvaksyttava seka turvallista
tyoskennella kyseisesta riskista huolimatta. Mikali mahdollista, pohditaan mah-
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dollisia vaihtoehtoisia toimintatapoja, jotka parantaisivat tyoskentelyn turvalli-
suutta seka minimoisivat tydssa syntyvat riskit. Kolmannessa osa-alueessa pyri-
taan pienentamaan riskit paatoksenteolla turvallisemmista toimintatavoista,
minka jalkeen pannaan taytantoon uudet paatokset ja seurataan niiden vaiku-
tusta tyoturvallisuuteen. (Riskien arviointi, 2013)

3.1 Riskien luokittelu ja toimenpiteet

Kun tyopaikan vaarat on tunnistettu, arvioidaan niistd aiheutuvat riskit. Riskin
suuruutta maarittaessa tulee huomioida tapahtuman haitalliset seuraukset ja se,
kuinka todennakoisesti ne tapahtuvat. Taulukossa 1. on esitetty riskien luokitte-
lumalli. Riskien arviointi on systemaattinen prosessi, jolla tydymparistd pyritaan
tekemaan turvalliseksi ja siihen kuuluu tydympariston tarkkailu ja tyoturvallisuus-

havaintojen tekeminen saanndllisesti.

Taulukko 1. Riskien luokittelumalli haitallisen tapahtuman seurausten vakavuu-
den ja esiintymistodennékdisyyden perusteella. (Riskien arviointi 2013)

Esiintyminen Seuraukset

Vahaiset Haitalliset Vakavat

Epatodennakoinen | Merkitykseton riski| Vahainen riski | Kohtalainen riski
Mahdollinen Vahainen riski Kohtalainen riskil Merkittava riski

Todennakoinen Kohtalainen riski Merkittava riski | Sietamaton riski

Turvallisuutta vaarantavat riskit aiheuttavat poikkeuksetta toimenpiteita. Yleisesti
ottaen lainsaadannon asettama riskitaso ylittyy, kun riskitaso ylittda kohtalaisen
riskin rajan. Mikali kyseessa on merkitykseton riski, katsotaan, etta riskin pienen-
tamisella ei saavuteta merkittavaa turvallisuustason kasvua. Kun riski alkaa ylit-
taa merkityksettoman riskitason, aletaan tarkkailla riskin aiheuttavia tekijoita. Mi-
kali kyseessa on lievasti kohonnut riski, ryhdytaan sita alentaviin toimenpiteisiin.
Riski voi tapauksesta riippuen olla myds niin suuri, ettei tyota saa aloittaa, ennen
kuin riskia on alennettu. Toimenpiteita voidaan tarkastella eri kriteerien mukaan

seuraavasti: turvallisuustason kasvu eli miten tehokkaasti toimenpide pienentaa
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riskeja; vaikutusten laajuus eli kuinka useaan riskiin tai henkilon turvallisuuteen

toimenpide vaikuttaa; vaatimusten tayttaminen eli voidaanko toimenpiteella kor-

jata esiintyvat puutteet; toiminnan sujuvuuden lisdaminen seka kustannustehok-
kuus. (Riskien arviointi 2013, 11)

Valittomat toimenpiteet

Arvioinnin suunnittelu

Vaara- ja haittatekijoiden
tunnistaminen

Riskin suuruuden
maarittaminen

Seuraukset | | Todennakdisyys |

Seuranta ja palaute

Riskien merkittavyydesta
paattaminen

Toimenpiteiden valinta
ja toteuttaminen

Kaavio 1. Riskien arvioinnin ja hallinnan vaiheet (Riskien arviointi tyépaikalla
2015)

Viéhdinen riski

Turvajalkineiden kaytén
Merkityksetén riski laiminlyémisesta aiheutunut Kohtalainen riski
Esimerkiksi: jalkavamma, kuten naulaan Puutteellisista huomiovaatteista
tydskentelyn aiheuttamat hiertymat  |astuminen tai raskaan esineen aiheutuva tapaturma
tai haavat. putoaminen jalkojen paalle. tydkoneen/liikenteen kanssa.
Merkittéva riski
Vedenvaraan joutuminen ja
pahimmassa tapauksessa
tajuttomuuden tai hypotermian
Viéhéinen riski Kohtalainen riski aiheuttama hukkuminen
Tyémaalla nilkan nyrjdyttdminen Puutteellisesta tydmaavalaistuksesta |tydskenneltdessa vesiston
kivilouhikossa kulkiessa. aiheutuvat tapaturmat. ldheisyydessa ilman pelastusliiveja.
Merkittéva riski
Suojalasien kayton laiminlydmisesta
Kohtalainen riski aiheutunut nékokyvyn

Liukastumistapaukset tyémaalla, heikkeneminen tai pahimmassa
kulkuteiden kunnossapidon tapauksessa nakokyvyn
laiminlydminen. menettdminen.

Sietdmaton riski
Korkealta putoaminen puutteellisen
putoamissuojauksen seurauksena.

Taulukko 2. Esimerkki riskien luokittelumallista siltatybmaalla
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3.2 Tyon aikainen havainnointi

Riskien arviointi on jatkuvaa toimintaa, jota tarvitaan muutostilanteiden yhtey-
dessa, kuten toiminnan laajentuessa, toiminnan luonteen muuttuessa tai vastaa-
vanlaisessa muutostilanteessa. Saanndllisesti toteutettavan vaarojen tunnistuk-
sen rinnalla tyopaikalla on tarkeda noudattaa paivittain turvallisuushavainnointia

ja vaaratilanteen sattuessa tehda vaaratilanneilmoitus.

Havainnointi- ja palautemenettelyn tavoitteena on turvallisen tyoskentelyn lisaa-
minen ja sen vakiinnuttaminen. Kaytannossa tyoskentelysta kootaan jarjestelmal-
lisesti havaintoja ja annetaan tyontekijoille saanndllisesti palautetta. Paasaantoi-
sesti keskitytaan turvalliseen tydskentelyyn ja positiivisen palautteen antamiseen.
Tarkoituksena ei ole vahtia virheita eika rikkomuksia. Menettelyn onnistumista
tarkastellaan turvallisten havaintojen lukumaarien perusteella. Periaatteena on,
etta kannustuksella on suurempi vaikutus kuin rangaistuksilla. Kun huomio kiin-
nitetdan positiiviseen palautteeseen, ryhdytaan tyoskentelemaan turvallisesti
siksi, ettad halutaan sailyttaa oma ja tyotovereiden terveys ja varmistaa toiminnan
turvallisuus.

(Havainnointi- ja palautemenettely 2004, 5)
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HAVAINNOINTIMUISTIO

Alka pvm klo
Kohde
Yhtio

Havainnoitsijan nimi

Hyvin hoidetut asiat

Parannettavat asiat

Haastatellut henkilot

Kohteen esimies

ILMOITA HAVAINNOISTAS| KOHTEEN ESIMIEHELLE

Together we can do it \' l 'r

Kuva 4. YIT:n laatima havainnointimuistio E18 Hamina-Vaalimaa tietyémaallta.
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4 Tyoturvallisuuden varmistaminen tyomaalla

4.1 Tyoturvallisuuskortti

Tyoturvallisuuskortti on kehitetty yhteisten tyopaikkojen tyoturvallisuuden paran-
tamiseksi. Kortin saanti edellyttaa tyoturvallisuuskorttikurssin hyvaksyttya suorit-
tamista. Kurssin suorittaminen kestaa yhden paivan ja kortti on voimassa viisi
vuotta. TyoOturvallisuuskortin kayttoonotto on vapaaehtoista, mutta useat tilaa-
jayritykset edellyttavat alihankkijoidensa tyontekijoilta tyoturvallisuuskortin.

Tyoturvallisuuskorttikdytannolla on monia tavoitteita. Se tukee tydnopastusta yh-
teisilla tyopaikoilla seka antaa perustietoa tyonsuojelusta. Lisaksi se vahentaa eri
tilaajien toimesta annettavia paallekkaisia koulutuksia. Korttikaytannolla vahen-
netaan tyotapaturmia ja tydskentelysta aiheutuvia vaaratilanteita, mutta myos he-
ratetaan tyopaikoilla kiinnostusta tyoturvallisuutta koskeviin asioihin.
(Tyoturvallisuuskeskus, 2016)

Tyoturvallisuuskortt

010 2399 060 \\-@\1
KOULUTUSMAAILMA

—

Kuva 5. Tyodturvallisuuskortti (Koulutus.fi, 2016)

4.2 Tieturva 1 -kortti

Liikenne aiheuttaa tien laheisyydessa tyoskenteleville tyontekijoille merkittavia
vaaroja. TyOskentely puolestaan aiheuttaa vaaratilanteita muille tienkayttajille.
Tie- ja katualueella tehtavat tyot on luokiteltu lainsdadanndssa vaaralliseksi
tyoksi. Vaarat on tunnistettava ja tiedettava, kuinka ne voidaan poistaa tai kuinka
niiden vaikutusta voidaan vahentaa. Liikenteen laheisyydessa tyoskentely vaatii
tyontekijoilta ja tyonjohdolta olosuhteiden edellyttamia taitoja.
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Tieturva 1-kortti on tiella tehtavien toiden tyoturvallisuuden peruskurssi, joka on
suunnattu kaikille tiella tyoskenteleville. Kurssi kestaa yhden paivan ja kortti on
voimassa viisi vuotta. (Suomen pelastusalan keskusjarjesto SPEK, 2016)

Tieturvakortti Lk

Vagskyddskort Traficverket

vira

0445 1102 2010 3401

VALTTI VARMISTAJA

Teturve Vormrassa

Vagskyao I Giitigt .o 1/2020

Kuva 6. Tieturva 1 — Kortti (turvallisuuskortti.fi, 2016)

4.3 Tulityokortti

Tulityot ovat erityista vaaraa aiheuttavia toita, joissa tyoskennellaan tulen kanssa.
Tulitoitéd ovat esimerkiksi kipindita aiheuttava kaasu- ja kaarihitsaus, poltto- ja
kaarileikkaus, laikkaleikkaus seka metallien hionta. Tulitéihin ryhdyttadessa on
lainsaadannon mukaan tyoryhmalle taytettava tulitydlupa, josta iimenee tyonteki-
joiden nimet, tulitydn vaarojen selvitys ja niiden arviointi, luvan voimassaoloaika,
turvallisuustoimenpiteet, sammutuskalusto seka tulityovartiointi. Tulitdita ohjaa-
van lainsdadannon tarkoitus on henkildiden, ympariston ja omaisuuden turvaa-
minen. Siltatydmaalla tyoskenneltdessa kyseessa on aina tilapainen tulityo-
paikka, joten tulityOntekijalla seka tulitydluvan myontajalla tulee olla voimassa
oleva tulityokortti. Tulityokurssi kestaa yhden paivan ja kortti on voimassa viisi

vuotta. (Suomen pelastusalan keskusjarjesto SPEK, 2016)
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TUUTYOKORTTT

0002708 2015
TURVANEN TATU
Voimassa / Giltigt Lo.m. / Vslid through 1/2021

Kuva 7. Tulitybkortti (Turvallisuuskortti.fi, 2016)

4.4 Rataturva-koulutus

Rataturva-koulutus vaaditaan henkilGilta, jotka tyoskentelevat valtion rataverkolla
Liikenneviraston tilaamissa toissa, kuten radan kunnossapidossa ja rakentami-
seen liittyvissa toissa seka toissa, jotka vaativat Liikenneviraston luvan. Siltatyo-
maalla patevyytta tarvitaan aina, kun tyoskennellaan rautatieymparistossa. Kou-
lutuksen avulla henkild saa perustiedot turvallisesta toiminnasta rautatieymparis-
tossa niin, ettd han tuntee asiaan liittyvat ohjeet, rautatiealueella liikkumisen ja
tyoskentelyn saannot ja tuntee rautatieympariston vaarat. Koulutus kestaa yhden
paivan ja patevyys on voimassa viisi vuotta paattymisvuoden loppuun.
(Liikennevirasto, 2016)

4.5 Tyon suunnittelu ja esitiedot

Maa- ja vesirakennustyota aloitettaessa on selvitettava maan ja kallioperan omi-
naisuudet seka esimerkiksi mahdollisten kaapeleiden, johtojen ja putkistojen si-
jainnit. Maaperan kantavuus tulee arvioida luotettavasti, seka tarvittavat tyosuun-

nitelmat laadittava patevan henkilon toimesta. Ennen todiden aloittamista tulee
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myos selvittdd maaperan biologiset ja kemialliset vaara- ja haittatekijat seka nii-
den vaikutus tyoturvallisuuteen. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvalli-
suudesta 2009, 205/338§)

Paatoteuttajalla on suuri vastuu tydmaan turvallisuussuunnittelussa ja ennen
hankkeen aloitusta vaadittavista toimenpiteistd tyoturvallisuuden varmista-

miseksi. Vastuutehtavia ovat muun muassa

- tekee ennakkoilmoituksen tyosuojelupiirille

- valitsee patevat ja asiansa hoitavat urakoitsijat

- valitsee turvalliset tydomenetelmat

- nimittaa vastuuhenkilon

- huolehtii tydmaan turvallisuussuunnittelusta, eri osapuolten toiminto-
jen yhteensovittamisesta, yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan ura-
koitsijoiden kesken, vaaratekijoiden tiedottamisesta urakoitsijoille ja
naiden tyontekijoille ja tydbmaan yleisista olosuhteista ja tyovaiheiden
ajoituksesta siten, etta tyota voidaan tehda turvallisesti

(Lehtinen 2000, 527)

4.6 MVR - mittaus

Rakennustyomaalla on tyon aikana vahintaan kerran viikossa, suoritetta-
vissa kunnossapitotarkastuksissa tarkastettava muun muassa tydmaan
ja tyokohteiden yleisjarjestys, putoamissuojaus, valaistus, rakennustyon
aikainen sahkoistys, nosturit, henkilonostimet ja muut nostolaitteet, nos-
toapuvalineet, rakennussahat, telineet, kulkutiet sekd maan ja kaivanto-
jen sortumavaaran estaminen. Lisaksi on tarkastettava muutkin turvalli-
suuden kannalta merkittavat asiat. Osana kunnossapitotarkastuksia on
telineen kunnossapitotarkastuksessa otettava huomioon seuraavat asiat:

- telineen yleistiedot, yksilGinti ja sallittu kuorma
- telineen kayttotarkoitukseen sopivuus

- kayttoohjeen mukaisuus

- rakennesuunnitelman mukaisuus

- kayttdésuunnitelman noudattaminen

- perustukset

- pystytuet

- lujuuden, seisontavakavuuden ja jaykkyyden toteutus
- ankkurointi ja jaykistaminen

- rakenneosien liitokset

- nousutiet

- tyotasot

- tyotason kiinnitys telineen runkoon
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suojakaiteiden rakenne ja kunto
jalkalista

merkinnat ja kilvet

alla olevan alueen tarvittava eristaminen

Tarkastuksissa on my0s kiinnitettava huomiota siihen, etta rakennustyon
yhteensovittamisen toimenpiteet hoidetaan oikea-aikaisesti. Nosturin ja
muun nostolaitteenkayttdjan on paivittain seka tarvittaessa muulloinkin
ennen tyon alkua kokeiltava laitteen toiminta ja varmistauduttava varsin-
kin kylmana ja sateisena aikana koekaytdin jarrujen ja turvalaitteiden toi-
minnasta. Ajoneuvo- tai kuormausnosturia kaytettaessa on erityisesti tar-
kastettava perustaminen.

Tarkastukseen osallistuvat tyonantajan edustaja(t), tyontekijoiden edus-
taja(t) seka mahdollisesti telinetyon tyonjohtaja(t) ja muut osallistujat.
Tybmaan vastuuhenkilon tai taman tehtdvaan maaraaman henkilon on
tehtava 14-16 §:ssa tarkoitetut tarkastukset ja tydmaan tyontekijoiden
keskuudestaan valitsemalle edustajalle on varattava tilaisuus olla siina
mukana. Nosturin tarkastuksessa on sen kayttajan oltava mukana. Kun
kysymys on torninosturin, henkilokuljetukseen kaytettavan rakennushis-
sin tai niihin verrattavan nostolaitteen 15§:ssa tarkoitetusta kayttoon-
otosta, niin patevan henkilon tulee tehda tarkastus. Edella 15 ja 16 §:ssa
tarkoitetuista tarkastuksista on pidettava poytakirjaa tai muuta tallen-
netta, johon on merkittava toimintaan osallistuneet, tarkastuskohteet,
mahdolliset huomautukset, ja milloin esitetyt korjaukset on tehty.

Edella 14-16 §:ssa tarkoitetuissa tarkastuksissa todetut, tyoturvallisuutta vaa-
rantavat viat on korjattava valittomasti ja aina ennen koneen, laitteen tai tyovali-
neen kayttoonottamista. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta
2009, 205/148§)

Mittauksessa tyOmaa jaetaan ensin alueisiin mittausta varten. Alue voi olla esi-
merkiksi tyokohde tai kulkuvayla. Aluejaon periaatteena on, etta mittaaja pystyy
nakemaan mitattavan alueen kokonaan. Kun havaittava alue on valittu, tarkastus
tapahtuu jarjestelmallisesti lomakkeen mukaisessa jarjestyksessa. Ensin havain-
noidaan tyontekijat ja kuljettajat. Sen jalkeen havainnoidaan muut yksittaiset ha-
vaintokohteet. Asiat, jotka vaativat valitonta korjaamista kirjataan sille osoitettuun
sarakkeeseen. Myos muut puutteet ja vaaratekijat on merkittava poytakirjaan.
Kuvassa 8 esitetaan MVR-mittaus-poytakirja Lopuksi havainnoista lasketaan tur-
vallisuusindeksi ja saadaan tyoturvallisuutta kuvastava prosenttiluku. (MVR-mit-
tari 2010, 3)
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4.7 Perehdyttaminen

Perehdyttaminen tarkoittaa niita toimenpiteita, joiden avulla uusi tyontekija oppii
tuntemaan tyopaikkansa tavat, inmiset seka siihen liittyvat odotukset. Tyonopas-
tus koskee tarvittaessa kaikkia ja se kasittaa kaikki tyontekoon liittyvat asiat, ku-
ten tydkokonaisuuden eli mista vaiheista ja osista tyo koostuu seka mita tietoa ja
osaamista tyo edellyttdaa. Perehdyttamisella lisataan henkiloston osaamista, pa-
rannetaan tyon laatua ja vahennetaan tyotapaturmia. Perehdyttaminen tarvitaan
tyopaikan tai tyotehtavan koosta riippumatta. Vastuu tyontekijoiden perehdytta-
misesta on esimiehella. Han voi delegoida tehtavan koulutetulle tydnopastajalle,
mutta vastuu sailyy kuitenkin esimiehellda. Onnistuneen perehdytyksen jalkeen
tyontekija on omaksunut asiakokonaisuuden ja hanella on valmiudet soveltaa tie-
toja eri tyotehtavissa. Tyontekijalle neuvotaan myds, miten toimia mahdollisen
tapaturman sattuessa ja aluesuunnitelman olisi hyva olla nahtavilla, koska siita
iimenee tydmaan maantieteellinen sijainti ja koordinaatit avunsaamisen tueksi.
Kun tyontekija on kaynyt perehdytyksen hyvaksytysti ja on todettu, etta tyontekija
on ymmartanyt tarvittavat asiat, hanelle annetaan kulkulupa ja han saa aloittaa
tyoskentelyn.

(Tyoturvallisuuskeskus, 2016)

Tyoturvallisuuslaki:

TyoOnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja
vaaratekijoista seka huolehdittava siita, etta tyontekijan ammatillinen
osaaminen ja tydkokemus huomioon ottaen:

- tyontekija perehdytetaan riittavasti tyohon, tyopaikan tydolosuhteisiin,
tyo- ja tuotantomenetelmiin, tyossa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oi-
keaan kayttoon seka turvallisiin tyotapoihin erityisesti ennen uuden tyon
tai tehtavan aloittamista tai tyotehtavien muuttuessa seka ennen uusien
tyovalineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kayttoon ottamista

- tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen es-
tamiseksi seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan
haitan tai vaaran valttamiseksi

- tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-, huolto- ja
korjaustoiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta

= tyoOntekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetaan tarvittaessa.
(Tydturvallisuuslaki 2002, 738/148)
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4.8 Henkilosuojaimet

Henkilosuojaimet ovat erityisen suojaavan ominaisuuden omaavia varus-

teita/vaatekappaleita, jotka on suunniteltu suojaamaan tyontekijaa tapaturman tai

sairastumisen vaaralta tyossa. Tapaturman tai sairastumisen vaaraa torjutaan

ensisijaisesti teknisin toimenpitein. Mikali rakenteelliset tai tekniset toimenpiteet

ovat riittamattomat, tulee tyontekijalle hankkia valtion saadosten mukaiset henki-

|6suojaimet.

Siltatydmaalla pakollisia henkildsuojaimia ovat:

suojakypara

suojalasit

turvakengat, joissa varvassuoja seka naulaan astumissuoja

2-luokan huomiovarilla varustetut vaatteet

Muita suojaimia tyotehtavan vaarojen tai tybmaan ohjeiden mukaan, esim.

pelastusliiveja tyoskenneltaessa veden laheisyydessa.

(Tyoturvallisuuskeskus, 2016)

Tyoturvallisuuslaki:

TyOnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon erikseen
saadetyt vaatimukset tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkilonsuo-
jaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai riit-
tavasti rajoittaa tyohon tai tyoolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla.
TyOnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon apuva-
line tai muu varuste, silloin kun tyon luonne, tyoolosuhteet tai tyon
tarkoituksenmukainen suorittaminen sita edellyttavat ja se on valtta-
matonta tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia
henkilonsuojainten kayttoa edellyttavien tyoolosuhteiden vaarojen ar-
vioinnista, suojainten kayton maarittelysta ja kayton olosuhteista seka
suojaimilta vaadittavista ominaisuuksista ja muista henkilonsuojain-
ten kayttoon tyopaikalla liittyvista vaatimuksista.

(Tyoturvallisuuslaki 2002, 738/158)
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5 Telineturvallisuus

Tyoteline on tyoskentelya varten rakennettu tyotaso paikkoihin, joissa tyoskentely
ilman telinetta olisi mahdotonta tai osoittautuu muuten liian vaikeaksi toteuttaa.
Jokainen tyoteline on suunniteltu etukateen. Lahtokohtana suunnittelussa on,
etta tyotelineet ovat kayttotarkoitukseensa sopivia ja tayttavat niille asetetut ra-
kenteelliset vaatimukset. Ensin suunnitellaan, minkalaisia telineita eri tyotehta-
vissa tarvitaan. Kun tyotelineen lopullinen rakenne on suunniteltu, valitaan tyo-
tehtavan suorittamiseen ammattitaitoinen henkildsto ja huolehditaan tyonopas-

tuksesta seka telineturvallisuuden noudattamisesta.

Yleisimmin siltatydmaalla on kaytossa paikallaan sahatavarasta rakennetut tyo-
telineet, mika edellyttaa telineista tehtyja rakennesuunnitelmia. Rakennesuunni-
telmasta ilmenee tyotelineen rakenne: materiaalit, tyotelineen mitat, nousuteiden
rakenne ja sijoitus, putoamissuojaukset seka ankkurointi ja muut seisontavaka-
vuutta lisaavat rakenteet. Suunnittelun perusteena on tyotelineen kayttotarkoitus,
telineeseen kohdistuvat kuormat. Tyotelineen lujuuden osoittamiseksi on suunni-
telmassa oltava myos laskelmat seka selvitys perustusten painumattomuudesta.
Tyotelineen rakennesuunnitelmasta ei saa poiketa ilman suunnitelman laatijan
hyvaksyntaa.

(Sosiaali- ja terveysministerio 2009, 5)

5.1 Tyotelineen nousutiet

Kun tyotelineen korkeus ylittaa puoli metria, tyotelineelle nousu tulee suorittaa
portaiden tai luiskan kautta. Portaille on saadetty erilaisia vaatimuksia putoamis-
suojauksen varmistamiseksi. Portaiden kaltevuus tulee olla 30-45 astetta ja jo-
kaisen askelman tulee olla vahintaan 60cm levea. Alle 1,5 metria korkeissa por-
taissa on oltava kasijohde vahintaan toisella sivulla. Yli 1,5 metria korkeissa por-
taissa tulee olla molemmilla puolilla kasi- ja valijohteet. (Tyoturvallisuuspakka,
15)
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5.2 Tyotelineen tyotasot

Tyoturvallisuuslaissa 156/1998 §:ssa 12 saadetaan tyotelineiden tyotasoista
seuraavasti:

Tyo6tasojen on oltava tydhon nahden kayttotarkoitukseen sopivia, turval-
lisia ja riittavan leveita. Tyotasoon liittyvista suojakaiteista on maaraykset
21 §:ssa. Tyotasolla on oltava seuraavat ominaisuudet:

1) tyotason on oltava riittavan lujarakenteinen, eika se saa taipua haital-
lisesti kaytosta aiheutuvien kuormien vaikutuksesta;

2) tyotason on oltava riittavan levea ottaen huomioon telineelta tehtava
tyd seka materiaalien siirrot ja niiden valivarastointi;

3) tydtason on tukeuduttava lujuudeltaan, jaykkyydeltaan ja seisontava-
kavuudeltaan riittavaan tyotelineen runkoon tai muuhun rakenteeseen:
4) tyotason on oltava riittdvan vaakasuorassa;

5) tyotason kiinnityksen on oltava sellainen, etta tyotaso ei kuormituksen
vaikutuksesta siirry tai nouse irti alustastaan;

6) tyotasossa ei saa olla suojaamattomia aukkoja;

7) tyotasossa ei saa olla 30 millimetria leveampia rakoja;

8) tyotason pinta ei saa olla liukas;

9) tyotason rakenteesta ei saa johtua kompastumisvaaraa;

10) kahden paallekkaisen tyotason vapaan valin on oltava vahintaan 1,9
metria ja tyotasoa tukevien rakenneosien kohdalla vahintaan 1,75 metria.

5.3 Telinekortti

Tyotelineelle on aina ennen kayttoonottoa tehtava kayttoonottotarkastus. Tarkas-

tus suoritetaan vertaamalla telineen rakennetta telinesuunnitelmaan. Kayttoonot-

totarkastukseen osallistuu aina tydmaan vastuuhenkil tai hanen tehtavaan maa-

raamansa henkilo yhdessa telinetydoryhman edustajan kanssa. Kayttdonotto tar-

kastuksessa telineesta tarkastetaan sen kayttoon ja turvallisuuteen liittyvat oleel-

liset asiat:

Telineen sallittu kuorma

Kayttotarkoitukseen sopivuus

Rakennesuunnitelman mukaisuus
Kayttdsuunnitelman noudattaminen

Lujuuden, jaykkyyden ja seisontavakavuuden toteutus
Perustukset

Pystytuet

Ankkurointi
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- Nousutiet
- Tyodtasot
- Putoamissuojaus

- Rakenneosien liitokset

Kun tarkastus on suoritettu ja telineet todettu hyvaksyttavasti kayttoonotettaviksi
telineeseen asetetaan nakyvalle paikalle vaatimusten mukainen telinekortti, jol-
loin telineet voidaan ottaa kayttoon. Telinekortin tarkoitus on ilmoittaa, etta teline
on hyvaksytty kaytettavaksi. Telinekortilla voidaan myds ilmoittaa telineen kayt-
tokiellosta. Telinekortissa iimenee kayttoonotto- ja kunnossapitotarkastukset pai-
vamaarineen ja allekirjoituksineen, telineen mitat, kyseisesta tyotelineesta vas-

taava taho ja tyotelineen kantavuus. (Finlex 1998, 156/268§)

TELINEKORTTI KUNNOSSAPITOTARKASTUS
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Kuva 9. Telinekortti (Opastepaino.fi)
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5.4 Putoamissuojaus

Putoamissuojauksella tarkoitetaan yleisesti ottaen kiinteaa rakenteeseen raken-
nettua kaidetta, joka estaa tyotelineelta putoamisen. Kyseisesta suojauksesta on
huolehdittava kaikissa tilanteissa, kun tyoskennellaan/kuljetaan yli 2 metrin kor-
keudessa tai matalammalla, jos putoamisesta voi aiheutua vaaratilanne esimer-
kiksi pystyraudoitus tai hukkuminen.

Tilanteissa, joissa putoamissuojausta ei ole voitu rakenteellisesti toteuttaa tulee
kayttdaa muuta putoamissuojausta. Kaiteelle on maaratty tietynlaiset rakenteelli-
set vaatimukset, jotka jokaisen kaiteen tulee tayttaa. Kaiteen on oltava vahintaan
metrin korkuinen, kaltevilla pinnoilla kuitenkin korkeampi suhteutettuna kaltevuu-
teen. Johteiden valit saavat olla maksimissaan 50cm. Varastoiminen kaidetta
vasten kaikissa olosuhteissa on ehdottomasti kielletty, silla se heikentaa kaiteen
kestavyytta.

TyOskenneltaessa tai kuljettaessa alueella, jossa ei ole asianmukaista kaidetta,
tulee kayttaa putoamissuojavaljasta, turvakoytta ja nykayksenvaimenninta. Kiin-
nityskoyden kiinnityskohdan tulee kestaa vahintaan 1500 kilogramman kuorma.
(Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 2009, 205/288§)
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Kuva 10. Rakenteellisesti toteutettu putoamissuojaus E18 Hamina-Vaalimaa tie-
tybmaalla

6. Lisahuomiota aiheuttavat tekijat sillanrakennustyomaalla

Puhuttaessa siltatydmaista on kyseessa yleensa hanke, jossa rakennetaan ko-
konaan uusi ajovayla tai muokataan jo olemassa olevaa ajovaylaa paremmaksi.

Tybmaat ovat suuria kokonaisuuksia, joissa tyoskentelee lukuisia eri alojen am-
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mattilaisia samanaikaisesti. TyOmaalla on usein samanaikaisesti meneillaan lou-
hinta-, maapuoli- ja sillanrakennusty6t. Lukuisten tydvaiheiden, koneiden ja kal-
lion rajaytysten vuoksi tydmaalla on kiinnitettava erityista huomiota tyoturvallisuu-
teen ja sen toteuttamiseen yhteisvoimin, etta jokainen voi suorittaa omat tyonsa

turvallisesti.

6.1 Saaolosuhteet

Sillanrakennustyomaat sijaitsevat poikkeuksetta ulkona, joten saaolosuhteet vai-
kuttavat merkittavasti tdiden suorittamiseen. Paasaantodisesti kesaaikaan on
saan puolesta suotuisat olosuhteet tyoskennella. Vaikeuttavia tekijoita kesaai-
kaan ovat vesisade ja kuumuus. Sade heikentaa nakokykya siten, etta suojalasit
ovat silmien suojana koko tyopaivan ajan, jolloin suojalasien kastuessa nakyvyys
heikkenee. Sade aiheuttaa myos liukkautta muun muassa puu- ja kivipinnoilla
kosteus aiheuttaa huomattavan liukastumisriskin, joka tulee ottaa huomioon tyos-
kenneltaessa ja tydmaalla liikkuessa. Kuumuus puolestaan aiheuttaa hikoilua,
jonka seurauksena myoOs suojalasit huuruuntuvat ja kastuvat. Kuitenkin tarkein
huomioitava seikka kuumalla tyoskenneltdessa on riittava nesteytys, silla neste-
hukka aiheuttaa heikon olon, jonka seurauksena altistuu tarpeettomaan riskinot-
tamiseen ja keskittymiskyky heikkenee.

Syksyyn edettdessa kuumuus ei ole niinkaan riskitekija, mutta uutena turvalli-
suusriskina on lisaantyva pimeys. Pimeyden takia havainnointi ja nakokyky heik-
kenevat. Naiden lisaantyvien fyysisten riskien lisaksi tulee myds huomioida pi-
meyden ja sadolosuhteiden huononemisen myoéta aiheutuvat muut vaikutukset,

kuten vasymys, keskittymiskyky ja mielialan vaihtelemiset.

Vuodenajoista eniten lisatoimia tyOturvallisuuden puolesta aiheuttaa talvi, silla
talvikausi on se aika vuodesta, jolloin vuorokautinen keskilampdtila on nollan ala-
puolella. Etela-Suomessa talven pituus on noin 140 vuorokautta. Kun tahan lisa-
taan satunnaiset kylmat jaksot syksyisin ja kevaisin, koskevat talvityojarjestelyt

noin puolta vuotuisesta rakennusajasta. Talvella tydskenneltaessa on lasna poik-
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keuksetta liukastumisriski. Taman vuoksi tulee kiinnittaa erityista huomiota kul-
kuteiden kunnossapitoon, kuten hiekoitukseen ja jaiden poistoon kulkuteiden pin-
noilta. Tydmaan sahko- ja valaistussuunnitelman merkitys korostuu pimealla tal-

vikaudella, silla luonnonvalon maara on vahainen. (Talvirakentaminen, 2016)

6.2 Louhinta- ja rajaytystyot

Rajaytystyot tulevat vastaan siltatydmaalla usein. Sillanrakennukseen ja -raken-
tajiin ymparilla tapahtuvat rajaytystyot eivat juuri vaikuta muuten, kun rajaytyshet-
kella vaadittavan varoetaisyyden muodossa. Etaisyys vaihtelee kaytettavan ra-
jahteen maarasta riippuen. Vastuu vaarallisen alueen maarittamisesta ja alueen
tyhjentamisesta on rajaytystyon johtajalla. Johtaja kay ensin tarkastamassa alu-
een ja varmistamassa etta alue tyhjennetaan, minka jalkeen annetaan lupa ra-
jaytystyolle. Rajaytyksesta on kuitenkin viela annettava tyoturvallisuuden edellyt-
tama rajaytyshetkeen kestava selkeasti kuuluva aanimerkki. Rajaytyksen jalkeen
rajaytystyon johtajan on selvitettava ja ilmoitettava, milloin vaaralliselle alueelle

on turvallista palata.

Yhtena panoksena rajaytettava | Etaisyys (m) asutusta rakennuksesta tai pai-

rajahdemaara (kg) kasta, jossa ihmisia tavallisesti oleskelee
0,06 10
0,12 20
0,25 40
0,50 80
1,00 160

Taulukko 2. Rajahdemaaran vaikutus vaara-alueeseen
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6.3 Tyokoneet

Siltatydmaalla useista samanaikaisesti pyorivista tyOvaiheista johtuen tydmaalla
likkuu myos lukuisia eri kayttotarkoituksiin tarvittavia tyokoneita. Tyokoneiden
tyoalueella on huolehdittava siita, ettei henkilGita ole vaarallisissa paikoissa. Pe-
ruuttavien ajoneuvojen aiheuttama vaara torjutaan esimerkiksi peruutushalytti-
milla, sopivilla kieltotauluilla, aitauksilla tai keskeyttamalla koneen kaytto vaara-
alueella. Ajoneuvot, maarakennuskoneet seka nosto- ja muut laitteet on sijoitet-
tava aina turvalliselle alueelle ottaen huomioon maan laatu ja kantavuus seka
etaisyys kaivannoista. Saaolosuhteet voivat aiheuttaa lisahaasteita tyokoneiden
turvalliseen tyoskentelyyn ja pimeys heikentaa kuljettajan nakokykya, jolloin on
vaikeampaa huomioida kaikkia ymparilla olevia vaaratekijoita. Tasta syysta tyo-
maan valaistus ja tyokoneen valot tulee olla hyvat ja riittavat varmistamaan tyos-
kentelyn turvallisuuden. Talvella liukkaus ja jaa tulee ottaa huomioon kaikessa
tekemisessa ja myos tyokoneilla tyoskenneltdessa tai nostoja suoritettaessa,
jotta kone ei paase liikkumaan pidon puutteen vuoksi. Nostoja suoritettaessa kiin-
nitettava erityistd huomaavaisuutta kiinnitykseen, jottei nostettavat paase luista-
maan kiinnityksista.

(Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 2009, 4)



Kuva 11. Tybkoneen valaistus E18 Hamina-Vaalimaa tietybmaalla
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7. Pohdinta

Toteutin opinnaytetyon tyoskentelyn ohessa, mika antoi loistavan mahdollisuu-
den olla mukana seuraamassa, kuinka tyoturvallisuuslakia ja saadoksia toteute-
taan kaytannon tasolla. Tyoskentely E18 Hamina-Vaalimaa tietydmaalla antoi
loistavan ympariston tehda kyseinen opinnaytetyo, silla kyseessa on talla hetkella
yksi Suomen suurimpia infra-tydmaita, joten alan ammattilaisia ja asiantuntijoita,

joilta kysya neuvoja ja nakemyksia on riittavasti.

Onnistuin tavoitteissani mielestani hyvin, silla sain rajattua aiheen tarkeimpiin tyo-
turvallisuuteen vaikuttaviin tekijoihin. Kuitenkin joistain aihe-alueista sai vain pin-
taraapaisun opinnaytetyohon, silla tietyt aiheet ovat niin laajoja asiakokonaisuuk-

sia, etta olisi ollut mahdoton tarkastella kaikkea opinnaytetydssa.

Tyoturvallisuus on suuri kokonaisuus ja tassa opinnaytetyossa keskityin tyotur-
vallisuuslakiin ja sen toteuttamiseen siltatyomailla. Siltatydmaalla olosuhteista ja
ymparoivista samanaikaisista tyovaiheista johtuen on paljon huomioitavia seik-
koja tyoturvallisuuteen liittyen. Taman seurauksena tyoturvallisuuden toteutumi-

nen on osoitus niin tyonjohdolta kuin tyontekijoiltakin lujasta ammattitaidosta.

Tyoturvallisuudessa on paaasiassa kyse lakien ja saadosten noudattamisesta,

joten osittain oli haastavaa saada omaa tekstia suorien lainausten sijaan.
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