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Tama opinnaytetyd on tutkimuksellinen kehitystyo joka tehtiin yhteistytssa Cultura- saation
kanssa. Tydssa kehitimme venaldistaustaisille dideille toimivan mallin synnytyksen jalkei-
sesta perhevalmennuksesta, johon osallistuu aiteja myos kantavaestdstad. Tavoitteena on
auttaa vengjankielisia aiteja kotoutumaan Suomeen yhdistamalla sosiaalinen tuki, voi-
maantuminen seka tiedottaminen resursseista ja palveluista. Mallin suunnittelussa hyo-
dynsimme Risingin vuonna 1998 kehittdmaa Centering Parenting mallia.

Vauvan kanssa kulttuuriretkelle, eli venaldisten ja suomalaisten aitien seké vauvojen ver-
taistukiryhma toteutettiin alkuvuodesta 2016. Valmennuskurssilla kerasimme tietoa aiteja
ja asiantuntijoita havainnoimalla, tutkimuspaivakirjan avulla seka aitien ja asiantuntijoiden
tayttamalla kyselylomakkeella. Kyselylomake sisélsi suljettuja ja avoimia kysymyksia liitty-
en aitien ja asiantuntijoiden kokemuksiin valmennusryhmésta. Keratty tutkimusaineisto
analysoitiin laadullista sisallonanalyysia kayttaen.

Valmennukseen osallistuneet aidit kokivat kurssin onnistuneeksi ja hyodylliseksi. Sisallon
tarkeimmiksi teemoiksi nousivat imetyksen tukeminen, vauvan hoito lempein keinoin kuten
hieronnalla seka lapsen kielellinen kehitys. Synnytysta kasittelevassa teemassa kiinnos-
tusta heratti eniten doulan tyd seka laakkeettomat kivunlievitysmenetelmat. Vertaistuki-
ryhman tarjoama emotionaalinen tuki ja sen tarkeys seka maahanmuuttajaditien puutteelli-
set tiedot olemassa olevista lapsiperheiden palveluista nousivat esiin erityisesti ditien
avoimessa palautteessa. Tydssd mukana olleet asiantuntijat olivat tyytyvaisia yhteistydthon
opiskelijoiden kanssa ja olivat yhtendisesti sita mieltd ettd tamanlaiselle toiminnalle olisi
tilausta myds kunnallisella puolella.

Yhteenvetona voidaan sanoa, ettd kehitystyon toteutus oli onnistunut ja siitd saatuja tulok-
sia voidaan hyodyntaa ja jakaa myos laajemmalle kayttajakunnalle.

Avainsanat interkulttuurinen katilbtyo, perhevalmennus, kotoutuminen
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This thesis is a research- development work which was done in collaboration with the
Foundation Cultura. We developed a new model for postpartum family education, which
was meant for mothers with either Russian or Finnish background. The aim of this course
is to help to integrate Russian- speaking mothers in Finland by combining social support,
empowerment, as well as information on resources and services. In the model develop-
ment work we exploited Rising’s Centering Parenting model which was created in 1998.
Cultural journey with your child, a Russian and Finnish mothers and babies peer group
was carried out in early 2016. During the training course, we gathered information by ob-
serving, filling research diary, and by a questionnaire filled out by the participants. The
questionnaire included closed and open questions related to the experiences of mothers
and experts in the education group. The collected research data were analyzed using qua-
litative content analysis.

Participant mothers contributed breastfeeding, gentle baby care methods such as massa-
ge and language development as the most important themes in the course. In the first,
childbirth-related theme, doulan work as well as non-pharmalogical methods of pain relief
were most interesting according to the mothers. In open feedback mothers highlighted the
emotional support and its importance offered by the peer group, as well as immigrant mot-
hers lack of information on existing services for families with children. Experts whom parti-
cipated in the work involved were satisfied with the cooperation with the students and were
uniformly of the view that for this kind of induction course would also be a need in the
communal healthcare. In summary it can be said that the implementation of development

work was successful.
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1 Johdanto

Taman tyon tarkoitus on kehittdd venalaistaustaisille aideille toimiva malli synnytyksen
jalkeisesta perhevalmennuksesta, johon osallistuu aiteja myds kantavaestdsta. Tavoite
on auttaa vendjankielisia aiteja kotoutumaan Suomeen yhdistamalla sosiaalinen tuki,

voimaantuminen seké tiedottaminen resursseista ja palveluista.

Kosken (2014) mukaan perhevalmennusta on Suomessa aikaisemmin kehitetty soma-
linaisille (Koski 2014; Laaninen & Lukka 2008) ja kahden kulttuurin perheille (Monikult-
tuurisyhdistys Familia club ry 2009). Liséksi Vaestdliitossa on luotu vertaistuen ryhméa-
malli vahvistamaan maahanmuuttajataustaisten vanhemmuutta tiedon ja vertaistuen
avulla (Alitolppa - Niitamo ym. 2006; Koski 2014). Yhteiset lapsemme ry on jarjestanyt
Ita-Helsingin neuvolan aloitteesta perhevalmennusta vengjan kielella (Yhteisetlap-
semme.fi 2015). Venaldisten ja suomalaisten aitien vertaisryhméatoiminta-muotoista

perhevalmennusta ei ole olemassa.

Tilastokeskuksen mukaan (Véaestotilastot 2014) enemmistd maahanmuuttajista on tul-
lut Venajalta. He ovat muuttaneet Suomeen avioitumisen vuoksi tai kuuluvat inkerin-
suomalaisten paluumuuttoryhmaan (Jaakkola 2009: 16). Venéalaisten maahanmuutta-
jien joukossa naiset ikdluokassa 20 - 45 v. ovat etualalla. Vuonna 2014 vengjankielisia
naisia (18 - 49 v.) oli Suomessa 22 635. Joka vuosi vengjankieliset naiset synnyttavat
Suomessa nhoin 1100 lasta. (Tilastokeskus, Vaestotilastot, julkaisematon aineisto
2011-2014).

Vaikka maantieteellisesti olemme lahekkain, on silti venaldisten ja suomalaisten valilla
suuria kulttuurieroja. Venajan kielen professorin Mustajoen mukaan (2015), suomalai-
silla ja venéaldisilla ei ole mitdédn olennaista kulttuureitamme yhdistavaa piireitta kuten
uskonto, kielisukulaisuus, yhteinen arvopohja, kasitys valtiosta. Maahanmuuttaja&idit
kokevat ristiriitaisia tunteita kun perinteiset, omassa kulttuuripiirissé opitut tavat, ja uu-
den kotimaan tavat ovat ristiridassa keskendén (Conceicao F. Santiago - Figueiredo
2015: 17:276).

Suomessa on jo varhain huomattu kuinka tarke&da on aidin, lapsen ja koko perheen
tukeminen. Tama tehtava on kuulunut 1920-luvulta lahtien suomalaiseen neuvolajar-

jestelmaan. Aitiysneuvolat jarjestavét ja toteuttavat perhevalmennusta, jonka tavoit-



teena on valmentaa perheitd synnytykseen, imetykseen, lapsen hoitoon ja kasvatuk-
seen seka vanhemmuuteen lapsen ensimmaiseen ikavuoteen asti (Korppi-Tommola

Maitopisarayhdistyksesta neuvolaksi.)

Synnytyksen jalkeisen tuen tarve kasvaa, kun lapsivuodeosastolla synnytyksen jalkeen
vietetty aika vahenee. 1990-luvulla aidit olivat lapsivuodeosastolla keskimaarin viisi
vuorokautta sdanndéllisen synnytyksen jalkeen (Eberhard-Gran - Garthus-Niegel - Es-
kild 2010: 13: 463.) Nykyaan lapsivuodeosastolla ollaan vain kolme vuorokautta tai
jopa vahemman (espoo.fi Lapsivuodenaika 2015.) Tuen tarvetta lisdd myo6s se, etta
julkisen puolen neuvolajarjestelma on hyvin keskittynyt vauvan hyvinvointiin ja naisille
tarjotaan vain jalkitarkastus 5 — 12 viikon kuluttua synnytyksesta (Eberhard-Gran -
Garthus-Niegel - Eskild 2010: 13: 464.)

Puutteellisen kielitaidon vuoksi venéjankieliset naiset eivat osallistu perinteisiin perhe-
valmennuksiin eivatkd vertaistukinryhmiin tai &iti — vauvakahvila toimintaan. Heilta
puuttuvat tiedot resursseista ja palveluista, joita on saatavilla. Tama tilanne aiheuttaa
naisten kasvavaa riippuvuutta puolisosta, joka on haasteellista molemmille (Martikai-
nen - Tiilikainen 2008: 405.)

Kotoutumisen nakdkulmasta maahanmuuttajille on tarkeaéa vuorivaikutus kantavaestén
kanssa. Maahanmuuttajanaisten ja kantavaestdn kohtaamiset vahenevat huomattavas-

ti syntyman jalkeen. Aiti ei osallistu kielikursseille, opiskeluun tai tyhon.

Naiden ajatusten perusteella sekd omien ja lahipiirin kokemusten innoittamana kehi-
timme synnytyksen jalkeisestd perhevalmennusta "Vauvan kanssa kulttuuriretkelle”,
jonka kohderyhména ovat venalaiset naiset, jotka ovat muuttaneet Suomeen pari vuot-
ta sitten ja odottavat ensimmaista lastaan. Kotoutumisen vahvistamiseksi ja sopeutu-
mismotivaation lisdamiseksi kutsuimme ryhm&an mukaan myds suomalaisia &iteja.
Aitien vuorovaikutuksen tukemiseksi jarjestamme valmennukseen osallistuville dideille
kulttuuriretken valmennuksen jélkeen.

Synnytyksen jalkeinen valmennus toteutettin Centering Parenting mallia mukaillen.
Mallin kehitti vuonna 1998 amerikkalainen kétilo6 Sharon Schindler Rising. Mallissa
huomio kiinnittyy sek& aidin ettéd vauvan hyvinvointiin. Liséksi siina yhdistyy vertaistuki
ja asiantuntijoiden tarjoama ohjaus (CenteringParenting 2014.)

Valmennuskurssi toteutettiin suomeksi opiskelijan tulkkauksen avulla. Valmennuksen

asiantuntijoina toimivat terveydenhuoltoalan yrittajat.



Opinnaytetydmme on osa Metropolia ammattikorkeakoulun interkulttuurisen katilétyon
hanketta (Koski 2016). Opinnaytettdmme rahoittaa Cultura-sdétié (Cultura—saatio
2016).

2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet seka toimintaymparisto

Opinnaytetydomme tarkoitus on kehittd& synnytyksen jalkeistd perhevalmennusta kah-
den eri kulttuurin naisille soveltuvaksi. Tavoitteenamme on luoda uudenlainen synny-
tyksen jalkeinen perhevalmennus, joka yhdistaisi vengjankielisia aiteja ja suomenkieli-

sia aiteja ja auttaisi venajankielisia aiteja kotoutumisessa Suomeen.

Opinnaytetyon tutkimustehtavat jaettin kolmeen osaa. Jokaisessa osassa on kaksi

kysymysta, joihin kehittdmistyon arvioinneissa etsittiin vastausta.

A. Perhevalmennusohjelman kehittaminen:

1. Minkalaisia odotuksia vengjankielisilla aidilla on synnytyksen jalkeisesta per-

hevalmennuksesta?

2. Miten perhevalmennusohjelman kehittdminen etenee ja minkalainen perhe-

valmennusohjelma opinnéaytetydssa kehitettiin?

B. Perhevalmennuksen toteuttaminen:

3. Miten venéajankieliset didit kokevat vertaistukiryhman suomalaisaitien kans-

sa?

4. Miten perhevalmennuksen toteuttaminen onnistuu?

C. Perhevalmennuksen arviointi:

5. Millaista palautetta osallistujat ja ulkopuoliset asiantuntijat antavat perheval-

mennuksesta?



3 Suomen vendjankielinen vaesto

3.1 Maahanmuuttajataustaiset lapsiperheet Suomessa

Maahanmuuttajataustaisten lapsiperheiden maard Suomessa on kasvanut tasaisesti
viime vuosikymmenien aikana ja kasvaa edelleen. Valtaosa Suomeen saapuvista
maahanmuuttajista on tyoikaisia nuoria joille myds perheen perustaminen on ajankoh-
taista. Vuoden 2014 lopussa lapsiperheitd oli Suomessa kaiken kaikkiaan 574 000.
Suurin vieraskielisten ryhmé& Suomessa ovat vendajankieliset. Tilastojen mukaan vuo-
den 2014 lopussa Suomessa asui 14 300 vengjankielista perhettd, joissa perheen ai-
noa vanhempi tai molemmat vanhemmat ovat vendjankielisig, ja 12600 perhetta joissa

jompikumpi puolisoista on venajankielinen (Suomen virallinen tilasto 2014.)

Maahanmuuttoprosessi on elamanmuutos minka on todettu vaikuttavan laajasti tervey-
teen ja hyvinvointiin, ja se tekee maahanmuuttajaperheistad haavoittuvaisia. Terveyteen
vaikuttavat tekijat kuten kotoutumisen vaikeudet, kokemukset syrjinnasta sekd maa-
hanmuuttoa edeltaneet tekijat ja sosioekonominen asema. Koettu terveys on subjektii-
vinen arvio johon myds maahanmuuttajatausta vaikuttaa. Maahanmuuton alkuvaihees-
sa maahanmuuttajien fyysinen terveys on monilla parempi kuin kantavéestélla mutta
terveys heikkenee suhteessa asumisaikaan. Perheet kohtaavat syrjintaa, epakunnioit-
tavaa kohtelua seka rasismia mitka voivat laukaista masennusta seka emotionaalisia
ongelmia mitk& ovat varsin yleisia erityisesti naisilla. Useilta maahanmuuttajaperheilta
puuttuu sukulaisten ja ystavien tarjoama tukiverkosto joka on ollut l&htémaassa, ja
my6s uusien ystavyyssuhteiden solmiminen koetaan vaikeaksi. Arjen sujuvuuteen vai-
kuttaa myoOs uusi erilainen ymparistd, vieras kieli seka vieraat kulttuuriset tavat. Suh-
teessa terveyttd kuormittaviin tekijoihin on maahanmuuttajien terveyspalvelujen kaytto

monesti lilan vahaista (Sorvari — Kangasniemi — Pietila 2015: 23-25.)

Sorvarin, Kangasniemen ja Pietilan (2014) tutkimuksen mukaan maahanmuuttajataus-
taisia lapsiperheita voidaan tukea erilaisin keinoin selviytymaan uudessa ymparistos-
saan. Tutkimuksen mukaan maahanmuuttajaperheet kaipasivat konkreettisia neuvoja
arkielaman sujuvuuteen: tietoa lapsen fyysisesta terveydestd ja sen yllapitdmisesta
seka lasten yleisista sairauksista ja kuinka hoitaa sairasta lasta, hoitotoimenpiteista ja
tutkimuksista. Lisdksi maahanmuuton alkuvaiheessa perheet kokivat tarvitsevansa

tietoa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista, taloudellisista avustuksista, paivahoi-



dosta sekd koulujarjestelmasta. Tutkijoiden mukaan maahanmuuttajataustaiset lapsi-
perheet voisivat hyotya vertaistukeen perustuvista toimintamalleista jotka auttaisivat
heitd laajentamaan sosiaalisen tuen verkostojaan ja siten vahvistamaan omaa van-
hemmuutta tiedon ja sosiaalisten kontaktien avulla. Erityisen tarkeaksi asiaksi nousi
myo0s se, ettd terveydenhuollossa otettaisiin huomioon maahanmuuttajan erilainen kult-
tuuritausta, korostamatta perheiden erilaisuutta. Perheet kaipasivat tasa-arvoista koh-
telua seka tukea ja vahvistusta kasvatustavoilleen muilta aikuisilta (Sorvari — Kangas-
niemi — Pietila 2015: 26-27.)

3.2 Venalaiset naiset Suomessa

Suomi on historiansa aikana ollut useammin maastamuutto- kuin maahanmuuttomaa.
Vasta 1980-luvulla maahanmuutosta tuli yleisempaa kuin maasta pois muutosta. Vuo-
sina 1987 -2007 Suomessa asuvien ulkomaalaisten maara on seitsenkertaistunut ja
kasvaa edelleenkin (Jaakkola 2009: 16.)

Tilastokeskuksen (2014) mukaan enemmistd maahanmuuttajista Suomessa on tullut
Venajaltd. He ovat muuttaneet Suomeen perhesiteiden, kuten avioitumisen tai per-
heenyhdistdmisen vuoksi tai kuuluvat inkerinsuomalaisten paluumuuttoryhmaan.
Vuonna 2013 Suomessa asuvien venalaisten lukumaara oli 64 798. Vengjan kieli on
selvasti yleisimmin puhuttu vieras kieli. Vuonna 2013 vengjan kieltd puhui Suomessa
aidinkielendan 66 379 asukasta. Noin kaksi kolmasosaa venalaisista asuu paékaupun-
kiseudulla (Tilastokeskus, Vaesto 2014.)

Vaestorekisterin tilastot osoittavat, ettd venalaisten maahanmuuttajien joukossa naiset
ikdluokassa 20 - 45 v. ovat etualalla. Vuonna 2014 vengjankielisia naisia (18 - 49 v.) oli
Suomessa 22 635. Joka vuosi Suomeen muuttaa noin 1200 vengjankielista naista
(vuonna 2014 - 1190 hl®). Joka vuosi heille syntyy noin 1100 lasta, niistd noin puolet
on esikoisia (vuonna 2014 - 480 esikoista) (Tilastokeskus, Vaestotilastot, julkaisematon
aineisto 2011-2014).

Venalaisilla maahanmuuttajanaisilla moniin muihin vahemmistéihin verrattuna on kor-
kea koulutus, jonka he ovat saaneet kotimaassaan. He ovat pohjoismaisten naisten
tavoin tottuneita yhdistamaan ansiotyén ja perheen (Tiilikainen - Martikainen 2008:
126.)



Puutteellisen englannin kielen taidon vuoksi naisilla on korkea motivaatio opiskella
suomea. Vuonna 2002 suoritetussa tutkimuksessa 70 prosenttia venalaista ja perati 88
prosenttia suomalaistaustaisista maahanmuuttajista puhui suomea vahintdan kohtalai-
sesti (Korhonen 2007:54.)

Korkeasta koulutustasosta huolimatta venalaiset naiset hankkivat lapsia suhteellisen
nuorina. Vanhemmaksi tuleminen on enemmistélle edelleen itsestddnselvyys. Valtaosa
lapsista syntyy edelleen "kuin itsestdan”, ilman ennalta suunniteltua paatésta hankkia
lapsi. Keskim&arainen aika avioliiton solmimisen ja lapsen syntyman valilla onkin lyhyt,
reilusti alle vuoden. Aitiys katsotaan naisen tarkeimmaksi tehtaviksi (Korhonen 2007:
17.)

Yleensd muuttaessaan Suomeen venalainen nainen toivoo saada lapsen aika nopeas-
ti. Vendjalla ensimmainen lapsi jaa usein myos ainoaksi, koska useamman lapsen kas-
vattaminen on haastavaa taloudellisesti. Suomessa sosiaaliturvan ansiosta venalaiset

naiset synnyttavat enemman lapsia (Tiilikainen - Martikainen 2008: 132.)

Muuttaessa Suomeen vendlaiset naiset kokevat suuria ristiriitoja perinteisten tapojen,
jotka he ovat oppineet omassa kulttuuripiirissaéan ja tapojen valilla, jotka heille tarjotaan

isdntamaassa (Tiilikainen - Martikainen 2008: 405.)

Suomalaisen nykyperheen elama poikkeaa paljon venélaisestd. Suomalaiseen kuten
yleensa lansimaisiin arvoihin kuuluu ettd korostetaan lapsen henkilokohtaista riippu-
mattomuutta ja itsendisyyttd. Lapsien odotetaan jo pienend kykenevan itsenaiseen
paatoksentekoon, ja kantamaan vastuun paatoksistaan. Eurooppalaiselle kulttuurille on
myos tyypillistd ihannoida "psykologista individualismia”, jonka yksilé saavuttaa irtau-
tumalla vanhemmistaan. Venélaiset arvot sen sijaan korostavat suurempaa perheen-

jasenten valilla vallitsevaa riippuvuutta (Liebkind 2000: 56)

Venaldisen perheen késite on laajempi kuin suomalaisten. Hyvin usein perheeseen
kuuluvat paitsi vanhemmat ja lapset myds isovanhemmat. He osallistuvat tavallisesti
hyvin tarmokkaasti perheen elamé&én. Lastenlapsien hoitaminen on usein isoaidin ja
isoisédn harteilla, koska vanhemmilla ei ole paljon aikaa lapsilleen. Monet vanhemmat
eivat myoskaan halua laittaa lapsiaan paivéakotiin, jos on pienikin mahdollisuus hoitaa
lapsia kotona. Samoin vanhemmilla on mielestaan oikeus puuttua aikuisten lastensa

elamaan, antaa heille neuvoja ja valvoa heidan tekemisidan. Erityisen suuri rooli on



tavallisesti isoaidilld, jonka puuttuminen lastensa perheasioihin voi johtaa jopa avio-
eroon (Vihavainen 2012: 130)

Téssa tulee esille venalaisen kansanluonteen tarkein piirre joka on kollektiivisuus eli
tapa ratkaista ongelmia yhdessa, toimia joukkona. Venaléisille kollektiivi on yksiloa
tarkeampi. Kollektiivi on heille henkinen yhteis6. Venajalla on totuttu rakentamaan ja
pitaman ylla sosiaalisia verkostoja, joiden avulla on pyritty selviytymaan vaikeissa
oloissa. Vahvat ystavyyssiteet ovat venalaiselle valttamattomyys. (Castren 2001: 118—
119). Vendjan kielessa on erityinen kasite, jolla kuvataan keskustelua sydanystéavien
kesken: razgovor po dusam, "keskustelu sielujen tahtiin”. Suomessa asuvat venalaiset
ovat vaikeuksissa, jos heiltd puuttuu tama venalaisten tarkein terapiamuoto (Mustajoki
2015: 50.)

Hollantilaisen kulttuuritutkijan Hofsteden (2003) metodien mukaan venalaiset ja suoma-
laiset ovat melkein kuin yo ja paiva. Han vertaillee kulttuureita keskenaéan kuudella kri-
teerilla: valtaetaisyys, kollektivismi/individualismi, epavarmuuden valttaminen, ai-
kaorientaatio, kontrollointi ja feminiinisyys/maskuliinisuus. Vain yhdessa asiassa Suomi
ja Vendja kohtaavat. Kummassakin maassa pehmeat feministiset arvot painottuvat

enemman kuin enemmistdssé maailman maita (Mustajoki 2015: 53.)

3.3 Kulttuuriin sopeutuminen

Uuteen kulttuuriin sopeutuminen on laaja kasite ja sisdltdd moniulotteisia prosesseja.
Niisté tarkein on akkulturaatio. Akkulturaatiolla tarkoitetaan hiljalleen ajan kanssa ta-
pahtuvia muutoksia vieraan kulttuurin kanssa kosketuksissa olevien ihmisten usko-
muksissa, tunteissa, asenteissa, arvoissa, kayttaytymisessa ja samastumisessa (Lieb-
kind 2001: 13.) Kanadalainen tutkija Berry (1992) kehitti mallin maahanmuuttajien ak-
kulturaatiostrategioista, jossa han erottelee kasitteet integraatio, assimilaatio, separaa-
tio ja marginalisaatio. Opinnaytetytn tarkoituksen huomioon ottaen lahestymme maa-
hanmuuttajien sopeutumista integraation kasitteen kautta. Suomenkielisena vastineena
pidetddn kotoutumisen kasitettd, jota on ryhdytty kayttamaan 1990-luvulla (Perhoniemi
- Jasinskaja-Lahti 2007:21.)

Integraatio on positiivisin strategioista, tarkoittaen maahanmuuttajan haluavan yllapitaa

hyvia suhteita valtavaestodn ja yhteiskuntaan mutta samalla kunnioittaen ja vaalien



omaa etnista kulttuurista alkuperaansa ja siihen liittyvia perinteitd (Korhonen - Puukari
2013: 37))

On kuitenkin tarkeéd muistaa, ettei maahanmuuttajien integroituminen tai syrjaytyminen
ole riippuvainen vain heista itsestddn. Maahanmuuttajat eivat ole aina vapaita valitse-
maan omaa akkulturaatiostretegiaansa, vaan vastanottavan maan siirtolais-, vdhem-
misto- ja pakolaispolitikka, vastaanottokaytantd seké valtavaeston asenteet vaikuttavat
suuresti silhen, miten maahanmuuttajat asennoituvat uuteen yhteiskuntaan ja onnistu-

vat siihen kotoutumisessa (Perhoniemi - Jasinskaja-Lahti 2007:22.)

Suomessa laki kotoutumisen edistamisestd on saadetty edistamaan sekd maahan-
muuttajien mahdollisuutta osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan
etta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka myénteistd vuorovaikutusta eri vaestoryh-
mien kesken (Laki kotoutumisen edistamisesta 30.12.2010/1386).

Amerikkalaisen tutkijan Wardin (Searle ja Ward 1990) mukaan akkulturaatioon liittyva
sopeutuminen voidaan jakaa psykologiseen (emotionaaliseen) ja sosiokulttuuriseen
(kayttaytymiseen liittyvdan) sopeutumiseen (Liebkind 2001: 17.) Sosiokulttuurista ja
psykologista sopeutumista ennustavat erilaiset tekijat. Heidan mukaansa valtavaesto
tarjoaa mahdollisuudet edelliseen eli kulttuurispesifisen taitojen oppimiseen, ja siksi
kontaktit valtavaesttétn ovat korvaamattomia kulttuurin oppimisen valineitd. Oman
ryhmén jasenet muodostavat sen sijaan tarkean tukiverkoston, ja siksi tyytyvaisyys
juuri naihin suhteisiin on niin térke& psykologisessa sopeutumisessa (Liebkind 2001:
23.)

Suomalaiset sosiaalipsykologit Perhoniemi ja Jasinskaja-Lahti (2007) korostavat sen
lisaksi vield henkista sopeutumista, jota tarvitaan uusia taitoja opeteltaessa, yhteyksien
luomiseen kantavdestoon ja toisaalta myds sosiaalisten suhteiden yllapitamisessa

omaan etniseen ryhmaansa.

Vuosina 1997-2004 tehty ensimmainen pitkittaistutkimus maahanmuuttajien kotoutu-
misen ja sopeutumisen etenemisesta tuo esille, ettd maahanmuuttajilla on yh& vahva
halu integroitua suomalaineen yhteiskuntaan. Maahanmuuttajat myds haluavat vaalia
omaa kulttuuriperimaansa yllapitamalla siihen kuuluvia tarkeita perhearvoja ja etnista

identiteettiaan. Kotoutumisen eteneminen oli kuitenkin hidasta: vasta noin kymmenen



Suomessa asutun vuoden jalkeen oli ndhtavissa maahanmuuttajien valisten stressiero-

jen lievaa tasaantumista (Perhoniemi - Jasinskaja-Lahti 2007: 21.)

Sopeutumisprosessilla suomalaiseen kulttuuriin on selkeitd ominaispiirteitd, jotka vai-
kuttavat sopeutumisen etenemiseen. Suomessa maahanmuuttajien kielellinen akkultu-
raatio ja uuden kielen oppiminen nayttda olevan pidempi prosessi kuin useissa muissa
vastaanottavissa maissa. Tutkimuksen mukaan (Perhoniemi - Jasinskaja-Lahti 2007)
maahanmuuttajat kokivat suomen kielen taidon kehittyneen melko hyvaksi keskimaarin
vasta yli kymmenesséa vuodessa, silla valtaosalla maahanmuuttajista ei ole alustavia

suomen kielen taitoja saapuessaan Suomeen.

Toinen tekijd on suomalaisen valtavdeston asennoituminen venalaisiin. Jaakolan tut-
kimukset (2009) osoittavat, ettd suomalaisten suhtautuminen maahanmuuttajiin vaihte-
lee poliittisten ja taloudellisten suhdanteiden mukaan. Vuosien 1987-2005 vélisena
aikana venalaisiin suhtauduttiin kuten somaleihin ja muihin afrikkalaisiin. Vuonna 2007
asenteet venalaisten maahanmuuttoa kohtaan olivat varauksellisempia (Jaakola 2009:
52.) Toisaalta Jaakola (2009) selvensi, ettéd nuoret aikuiset (18—29) erityisesti nuoret

naiset suhtautuivat muita myonteisemmin vendalaisten maahanmuuttoon.

Pietilan tutkimukset kulttuurien vélisestad sopeutumisesta (2010) tuovat esiin, ettd suo-
malaisten kanssa on vaikeaa solmia ystavyytta ja sosiaalisia kontakteja. Tassa nakyy
suomalaisen kulttuurin ominaispiirre - Suomessa arvostetaan varauksellista kayttayty-
mista ja ihmiset eivat helposti lahesty ulkomaalaisia, riippumatta heidan etnisista taus-
toistaan (Pietila 2010: 205.)

Pietila (2010) on tutkinut maahanmuuttajien sopeutumista dialogisena oppimisproses-
sina seka sen yhteydessa motivaation merkitystd. Yksi hAnen saamistaan tuloksista ol
se, ettd sopeutumismotivaatiota lisdd oman lapsen syntyminen. Pietilan tutkimuksen
mukaan toinen motivaatioon suuresti vaikuttava tekijd oli vuorovaikutuksen maard
suomalaisten kanssa. Kulttuurien valiset viestintétilanteet ja niissa onnistuminen mer-
kitsivat paljon tutkimukseen osallistuvien sopeutumisprosessissa. On monia muita mo-
tivaatiota lisdavia tekijoita mutta sosiaalinen kanssakdyminen kohdekulttuurin jdsenten
kanssa tuntuu olevan yksi merkittdvimmista ja samalla myos yksi haasteellisimmista

asioista uudessa yhteiskunnassa (Pietila 2010:129.)
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4 Synnytyksen jalkeinen perhevalmennus suomalaisessa neuvolajar-
jestelmassa

4.1 Suomalainen neuvolajarjestelma ja sen lait ja asetukset

Suomessa on jo varhain huomattu kuinka tarkeaa on aidin, lapsen ja koko perheen
tukeminen. 1920-luvulla luotiin suomalainen neuvolajarjestelma, johon kuuluu myos
aitiysneuvola (Korppi-Tommola Maitopisarayhdistyksestd neuvolaksi). 1940-luvulla
diteja valmennettiin synnytyksiin aitiysvoimistelukurssien avulla ja 1970-luvulla synny-
tysvalmennus muuttui perhevalmennukseksi. Ennen 2000- lukua Suomessa laadittiin
paljon uusia lakeja ja niitd tarkennettiin asetuksineen ja suosituksineen ohjaamaan

neuvolapalveluita ja yhten& sen osana myds perhevalmennusta (Koski 2014: 64.)

Neuvolatoiminnalla on tarkeé tehtava turvata paras mahdollinen terveys lasta odotta-
valle naiselle, sikitlle ja vastasyntyneelle lapselle perheineen. Aitiysneuvolatoiminta
perustuu Suomessa terveydenhuoltolakiin ja sen toimintaa ohjaavat periaatteet raken-
tuvat ihmisoikeuksista, lainsdddéanndista seka kansallisista sosiaali- ja terveyspoliittisis-
ta linjauksista. Vanhempien terveydella ja hyvinvoinnilla, sekéa raskausajan terveystot-
tumuksilla on keskeinen merkitys syntyvan lapsen terveyteen aina sikidajasta aikuisuu-
teen asti, minka vuoksi koko perheen tukeminen on tarkedd (Klemetti — Hakulinen-
Viitanen 2013: 16- 18.)

Kansanterveyslaki 28.1.1972/66 maarittelee kansanterveystyon yksittdiseen ihmiseen,
vaestoon ja elinymparistoon kohdistuvaksi terveyden edistamiseksi, sairauksien ja ta-
paturmien ehkaisyksi seka yksilon sairaanhoidoksi (Kansanterveyslaki 1972). Suomes-
sa kansanterveystyon sisaltod sdadetddn terveydenhuoltolailla 1326/2010. Terveyden-
huoltolaki velvoittaa kuntia seuraamaan asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka
tarjoamaan terveysneuvontaa ja terveystarkastuksia. Palvelujen kuten ehkaisyneuvon-
nan, raskausajan neuvolan, lasta odottavan perheen ja alle kouluikaisten lasten seka
heidan perheidenséa neuvolapalvelut tulisi olla jokaisen asukkaan saatavilla. Valtioneu-
vosto on myos antanut asetuksen 338/2011 koskien neuvolatoimintaa, koululaisten ja
opiskelijoiden terveydenhuoltoa seké lapsille ja nuorille tarkoitettua ehkaisevaa suun
terveydenhuoltoa. Asetuksen tarkoituksena on varmistaa terveysneuvonnan ja terveys-
tarkastusten suunnitelmallisuus ja yhtenevaisyys seka yksilon ettd vaeston tarpeiden
huomioon otto. Asetuksen 158 tdydentavasta terveysneuvonnasta sdataa, etta ensim-

maista lastaan odottavalle perheelle tulee jarjestdd moniammatillista perhevalmennus-
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ta, sisaltden ryhmamuotoista vanhempaintoimintaa. Lasta odottaville vanhemmille
suunnatun terveysneuvonnan tulee olla monipuolista kattaen koko raskausajan siihen
liittyvine riskeineen, synnytyksen ja vastasyntyneen lapsen hoidon sek& odotusaikaan
ja synnytykseen mahdollisesti liittyvat mielenterveyden muutokset. Naiden liséksi ter-
veysneuvonnalla on tarkea tehtava lapsen ja vanhempien valisen varhaisen vuorovai-

kutuksen ja aidin imetyksen tukemisessa (Valtioneuvoston asetus 2011/338.)

Ensimmaista lastaan odottavan perheen tai ensimmaisen lapsensa saaneen perheen
luokse tulee tehdd kotikaynti. Asetuksen 338/2011 soveltamisohjeessa suositellaan
ettd perhevalmennusta ja vanhempainryhmatoimintaa olisi hyva jarjestdd ensimmaista
lasta odottavien perheiden lisaksi myos lasta kasvattaville perheille lapsen ensimmai-
sen ikédvuoden ajan (STM 2009: 87- 88.)

4.2 Perhevalmennus

Uuden aitiysneuvolaoppaan mukaan perhevalmennusta jarjestetdan péadasiallisesti
perheille mitkd odotetaan ensimmaista lastaan. Erityistukea tarvitsevat uudelleensyn-
nyttdja perheet, uusperheen vanhemmat jos toinen heista odottaa esikoistaan seka
maahanmuuttajat, jotka odottavat ensimmaistd lastaan Suomessa ovat oikeutettuja
osallistumaan kunnan jarjestamaan perhevalmennukseen. Tulevia vanhempia tulisi
kannustaa osallistumaan valmennukseen. Kaksikielisissa kunnissa pyritaan mahdolli-
suuksien mukaan jarjestamaan moniammatillista perhevalmennusta myés ruotsinkielel-
l& (Klemetti — Hakulinen-Viitanen 2013: 81.)

Paavastuu perhevalmennuksen toteutuksesta on neuvoloiden henkilostolla. Valmenta-
jina toimivat aitiys- ja lastenneuvolatoiminnasta vastaavat katilot ja terveydenhoitajat,
mutta valmennukseen voi osallistua eri mallien mukaisesti myods psykologi, fysiotera-
peutti, Kela: n tydntekija, kunnan perhetyontekija tai hammashoitaja (Haapio — Koski —
Koski — Paavilainen 2009: 9.)

Perhevalmennuksessa ohjataan ja valmennetaan lasta odottavia, synnyttavia ja kas-
vat-tavia perheitéa lapsen ensimmaiseen ikavuoteen asti. Valmennuksen kokonaisuu-
teen kuuluu raskausajan valmennuksen liséksi myds synnytysvalmennus jonka jarjes-
tdminen kuuluisi Sosiaali- ja terveysministerion kannan mukaan joko katildlle tai synny-
tyssairaalalle. Perhevalmennus on suositeltu aloitettavaksi raskauden puolivélissa,

yleensa kerrat painottuvat kuitenkin loppuraskauteen tai alkuraskauden ja loppuras-
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kauden valilla. Virallisista suosituksista huolimatta harva kunta tarjoaa perhevalmen-
nusta enda synnytyksen jalkeen. Téssa asiassa kaytanto ei kohtaa tarvetta silla tuen

tarve on yleensa suurimmillaan heti synnytyksen jalkeen (Haapio ym. 2009: 9.)

Perhevalmennuksen tavoitteena on valmistaa lasta odottavaa perhetta tulevaan synny-
tykseen, imetykseen, lapsen hoitoon ja kasvatukseen sekda vanhemmuuteen. Perhe-
valmennuksen avulla pyritdan vahvistamaan tietoja ja taitoja liittyen vauvan hoitoon,
vanhemmuuteen, terveyteen ja terveellisiin elamantapoihin, edistamaan sikion, lasta
odottavan aidin ja koko perheen terveyttd, tukemaan vanhempien parisuhdetta ja edis-
tamaan lapsen ja vanhempien valistd vuorovaikutusta antaen perheille myds mahdolli-

suuden vertaistuen kokemiseen (Klemetti ym. 2013: 79.)

Raskaudenaikaisessa perhevalmennuksessa suositellaan kasiteltdavaksi vanhemmissa
raskauden herattdmia tunteita, odotuksia ja ajatuksia, raskausajan ja imetyksen seka
synnytyksen mukana tuomia fyysisia ja psyykkisia muutoksia, isan tai toisen vanhem-
man merkitysta ja roolia perheessa, lapsen tuomia muutoksia parisuhteeseen ja sek-
suaalisuuteen sekad vauvan hoitoa, imetysta, perhe-etuuksia ja kunnan tarjoamia per-
hepalveluja (SMT 2007: 61- 62.) Valmennuksessa on myos tarkoitus avata keskustelua
raskaudenaikaisista terveystottumuksista seka perheen elintavoista, ravitsemuksesta,
ja paihteiden kaytdsta seka niiden vaikutuksesta syntyvan lapsen terveyteen ja hyvin-
vointiin (Klemetti ym. 2013: 82).

Synnytysteemaa ké&sittelevdssa valmennuksessa suositellaan kasiteltavéaksi aiheita
kuten: synnytyksen kulku, vaiheet ja poikkeustilanteet, synnytykseen valmentautumi-
nen psyykkisesti ja harjoittelemalla, synnytyssuunnitelma ja hoidon paatéksentekoon
osallistuminen, tukihenkilén rooli synnytyksessa, kivun hallinta ja merkitys, raskauteen
ja synnytykseen liittyvat pelot, vastasyntyneen ja vanhempien vuorovaikutus seka var-
haisimetyksen merkitystd. Teemaan suositellaan sisallytettavaksi myos tutustumis-
kaynti omaan synnytyssairaalaan (SMT 2007: 62.)

Perheiden vaihtelevat lahtokohdat edellyttéavat perhevalmennuksen ja ryhmatoiminto-
jen jatkuvaa kehitysta, monimuotoisuutta ja erilaisia tapoja toteuttaa niitd (Klemetti ym.
2013: 82).

Perhevalmennusta jarjestetaan eri kunnissa eri mallien mukaan (Liite 1). Kunnat saa-
vat itse paattdd mitd mallia haluavat valmennuksissaan toteuttaa. Erilaiset perheval-

mennuksen mallit maarittelevat muun muassa tapaamisten maaran, ajoituksen raskau-
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teen nédhden, vierailevat asiantuntijat seka toki myds hieman sisaltbéa. Tietty perussisal-

t6 on kaikkien tarjottava. Kokonaisuudet voivat kuitenkin erota suuresti toisistaan.

4.3 Perhevalmennus eri nakdkulmista

Erilaiset perhevalmennuksen nékdkulmat ohjaavat kaytdnnon perhevalmennuksen
toteuttamista, kehittamistoimintaa ja tutkimusta. Koski (2014) kuvaa kolme mallia, jossa
perhevalmennus maritelldan terveyttd edistavaksi tilanteeksi (Dunkley 2000), ryhma-
muotoiseksi oppimistilanteeksi (Nichols & Humenick 2000) tai aktiivisesti edistyvaksi
dialogiin perustuvaksi pienryhmétilanteeksi (Nolan 1998).

Terveyden edistdmisen nakokulmasta keskeisimpid asioita perhevalmennuksessa on
lasta odottavan aidin ja koko perheen terveyskayttaytyminen ja elamantyyli, sosiaali-
nen tuki ja voimaantuminen raskausaikana, synnytyksessa ja synnytyksen jalkeen
(Koski 2014: 72.)

Euroopan maissa kuten Saksassa, Hollannissa ja Ranskassa perhevalmennus nah-
daan usein oppimistilanteena (Nichols - Humenick 2000: 4-9). Sen mukaan mielenkiin-
to kohdistuu panoksiin kuten suosituksiin ja toteuttajan rooliin, osallistujiin eli yksildihin
ja ryhmaan, esitettavaan sisaltoon liittyen raskauteen, synnytykseen ja vanhemmuu-
teen, oppimisprosessiin eli osallistujien ja ohjaajien valiseen vuorovaikutukseen seka
opetusmenetelmiin ja lyhyen ettd pitkan aikavalin tuloksiin. Perhevalmennuksen toteut-
taja tuo valmennukseen oppimistilanteena oman toimintafilosofiansa, mika vaikuttaa
suuresti siihen, kuinka ammatillisesti han toteuttaa rooliaan perhevalmennusryhméan
ohjaajana. Ohjaajan taytyy pitda huoli valmennukseen osallistuvien oikeuksista ja pyr-
kia aktiivisesti auttamaan tulevien vanhempien muutospyrkimyksia osana omaa ohjaa-
jan rooliaan (Koski 2014: 68.)

1980- luvulla Saksassa perustettiin perhevalmennuksen yhteiso jonka tarkoituksena oli
kehittaa perhevalmennuksen siséltda ja soveltaa sitd aikuispedakogiikkaan ja didaktiik-
kaan (opetusmenetelmiin). Kolmikymmen vuotisen toimintansa aikana saksalainen
perhevalmennuksen yhteis6 on saavuttanut kansainvélisen tunnustuksen ja sen vaiku-
tus on suuri. Yhteis66n kuuluvat katilot, doulat, aikuisopettajat, psykologit ja vanhem-
mat (Nolan - Foster 2005: 4.)
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Saksalainen aikuispedakogiikan asiantuntija Heins (2014) korostaa vield yhta tarke&a
asiaa oppimistilanteessa nimenomaan integraatiota. Hanen kasityksensd mukaan kou-
lutus edistaa sopeutumisvoimavaroja. Koulutus, meidéan tapauksessa perhevalmennus
oppimistilanteena antaa yksilolle mahdollisuuden sopeutua yhteiskunnan normeihin ja

osallistua aktiivisesti yhteiskunnan integraatioon.

Kolmas malli, mistéa Koski (2014) mainitsee, on dynaaminen, dialogina eteneva perhe-
valmennus. Malli korostaa perheistd kumpuavia omia ajatuksia, pyrkii aikaansaamaan
tiedostamista ja sitd kautta tapahtuvaa muutosta vanhempien asenteissa, tunteissa,

selviytymisessa ja taidoissa.

4.3.1 Maahanmuuttajille suunnattu perhevalmennus

Yha useampi vauva syntyy Helsingissd maahanmuuttajataustaiseen tai kahden kulttuu-
rin perheeseen (Suomen virallinen tilasto 2014). Siitd huolimatta maahanmuuttajille
suunnattua perhevalmennusta toteutetaan varsin vahan Suomessa paakaupunkiseu-

dulla.

Koski (2014) on kuvannut maahanmuuttajille suunnattua perhevalmennusta vaitoskir-
jassaan. Hanen mukaansa maahanmuuttajille kohdennettujen perhevalmennusmallien

kehittaminen paakaupunkiseudulla aloitettiin 2000- luvun puolenvalin jalkeen.

Vaestoliiton, Espoon kaupungin Perhekeskus-projektin ja lastenneuvoloiden yhteis-
tydssa kehittama vertaistuen ryhmamalli luotiin vahvistamaan maahanmuuttajien van-
hemmuutta tiedon ja vertaistuen avulla. Kontulassa, Itd-Helsingissa kehitettiin vertais-
tukiryhména toimiva somaliperheiden valmennus samassa elamantilanteissa oleville
perheille. Valmennuksessa hyoddynnettin kohderyhmalle sopivammaksi muokattua
Lapaset- hankkeen valmennusrunkoa. Malli kehitettiin yhteistydssa kolmannen sektorin
ja sosiaalitoimen kanssa. Kolmannen sektorin Monikulttuurisuusyhdistys on kehittanyt
interkulttuurisen perhevalmennusmallin joka tavoitteena on valmistaa kahden kulttuurin
perheitd vanhemmuuteen ja arkeen vauvan kanssa. Mallin keskitéssa on vanhemmuu-
den pohtiminen sekd muihin samassa elamantilanteessa oleviin perheisiin tutustumi-
nen. Yhdistava tekija naissa kehitetyissd monikulttuurisissa perhemalleissa on maa-
hanmuuttaja- ja kahden kulttuurin perheiden vanhemmuuden tukeminen (Koski 2014:
88-80.)



15

Talla hetkelld Helsingin kaupungin &itiys- ja lastenneuvoloissa perhevalmennusta jar-
jestetdan vaihtelevasti suomenkielen lisaksi toisella kotimaisella kielelld eli ruotsiksi,
seka somaliankielella (Helsingin terveysneuvonta). Englanninkielista ryhmatoimintaa ei
ole tarjolla, vaan vanhemmille varataan tarvittaessa enemman aikaa terveydenhoitajan
kanssa keskusteluun ja heita ohjataan tutustumaan esimerkiksi Duo- projektin ryhmiin
ja muihin englanninkielisiin palveluihin (Leeni Léthman-Kilpelaisen henkilokohtainen

tiedonanto).

Kolmannen sektorin Yhteiset Lapsemme ry jarjestdd yhteistydssa Helsingin kaupungin
kanssa perhevalmennusta venajankielisille perheille, suomalais- venalaisille perheille
sekd kaksikulttuurisille perheille, joissa toinen vanhemmista on vengjankielinen (Hel-
singin kaupunki 2015). Synnytyksen jalkeistd vauvaperhetoimintaa, joka luokitellaan
synnytyksen jalkeiseksi perhevalmennukseksi, jarjestetdan Helsingissa perhetalojen ja
leikkipuistojen toimesta. Toimintaa jarjestetaan ruotsinkielella yhdessa leikkipuistossa,

Lillern:sséa (Helsingin kaupunki 2015).

Vuonna 2015 Helsingin kaupunki avasi uudet "Perhevalmennus” internetsivut. Sivuilta
I6ytyy kattavasti tietoa liittyen parisuhteeseen, odotukseen, synnytykseen, vauvan hoi-
toon ja lapsiperheiden palveluihin. Sivusto on saatavilla myds ruotsin- seka englannin-
kielella ja sieltd l6ytyy kattava linkkivalikoima muun muassa MML:n, Vaestdliiton,
HUS:n Vauvamatkalla oppaan, Monikkoperheet ry:n ja Sateenkaariperheet ry:n sivuille

(Perhevalmennus 2015.)

Kolmannella sektorilla vanhempainvalmennusta, vertaistukitoimintaa ja neuvontapalve-
luita kahden kulttuurin perheille tarjoaa muun muassa Duo, joka on Familia ry:n hallin-
noima ja RAY:n rahoittama nelivuotinen hanke. Duon vanhempainvalmennus koostuu
internetissad olevasta englanninkielisesta itseopiskelumateriaalista, sekd yhdesta va-
paaehtoisesta perheiden yhteisesta tapaamisesta ja/tai chatista (Duo kahden kulttuurin
perheille.) Taman lisaksi Mannerheimin lastensuojeluliitto on toteuttanut monikulttuuri-
nen lapsi- ja perhetoimintahanketta jonka tavoitteena on luoda kaikenlaisista kulttuuri-
taustoista tuleville lapsiperheille selked ja kynnyksettn osallistumisen polku MLL:n ja

kumppanijarjestdjen lapsi- ja perhetoimintaan (MLL 2015).
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4.3.2 Aidin ja vauvan hyvinvointiin keskittyva perhevalmennusmalli

Tulevassa synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen kehittdmisessa, hyddynnamme
amerikkalaisen katilon Sharon Shindler Risingin vuonna 1998 alun perin &itiystervey-
denhuoltoon kehittamaa Centering- mallia joka yhdistda kolme tarkeaa osatekijaa: ter-
veystarkastukset, terveyskasvatuksen ja sosiaalisen tuen. Hoitomalli on kaytettavissa
odottaville aideille tukihenkildineen seka aideille vauvojen kanssa aina ensimmaiseen
ikavuoteen asti. Aidin ja vauvan hyvinvointiin keskittyvassa valmennuksessa didit ta-
paavat toisiaan vauvoineen 8 — 9 kertaa vuoden aikana. Ryhmat ovat pienia, vain 6 — 7
aiti-vauva paria sekd keskustelua fasilitoivat tyontekijat joista toinen yleensa tervey-
denhuollon ammattilainen (centering healthcare institute, model overview.) Ennen kes-
kusteluosuutta aidit punnitsevat itsensa, mittaavat verenpaineen hoitajan avustamana
sekd samalla mitataan ja punnitaan vauva. Taman jalkeen &iti ja vauva tapaavat laaka-
rin joka tekee vauvalle terveystarkastuksen ja keskustelee aidin kanssa heidan voinnis-
taan. Ryhmaan kuuluvan sosiaalitydntekijdn ohjeistamana aidit tayttavat masentunei-
suutta arvioivan kyselyn. Ryhmassa kéasiteltavat aiheet ovat jaettu kolmeen suurem-
paan kokonaisuuteen (kuvio 1) jotka ovat: aidin ja vauvan terveys, kehitys ja turvalli-
suus (Bloomfield — Shindler Rising 2013: 685-686.)

Naisen arviointi Vauvan arviointi
Terveys Terveys
Synnytyksen jalkeinen hoito Paino/ Pituus/ Paanymparys
Painonhallinta Yleiset olotilat
Mielenterveys Ennaltaehkaisy
Perhesuunnittelu Yleiset sairaudet
Ravitsemus ja liikunta Ravitsemus
Imetys Imetys
Suun terveys Suun terveys
Rokotukset Rokotukset
Kehitys Kehitys
Aitiys Kehitysvaiheet
Varhainen vuorovaikutus Kaytos

Elaméanhallinta Ennaltaehkaisy



17

Henkinen kasvu Kognitio ja oppiminen
Stressin hallinta Motoriset taidot
Turvallisuus Turvallisuus
Turvaseksi Turvaistuin

Paihteiden kaytto Lapsiturvallisuus kotona
ihmissuhteet Hatatilanteet

Turvavyon kaytté Lastenhoito

Kuvio 1. Bloomfield — Shildler Rising JMidwiferyWomensHealth 2013(58): 686

Centering- malli on suunniteltu fasilitoiduksi ryhnmaksi jossa "valta” keskustelusta siirtyy
ryhmélle. Ryhman siséinen tieto ja taito seka rohkaiseva ilmapiiri kannustavat aiteja

sitoutumaan omaan hoitoonsa (Bloomfield — Shindler Rising 2013: 683.)

Kasite Centering tarkoittaa, etta terveydenhuollon tulee keskittya yksilon oman hoiton-
sa osallistumiseen aina kuin se on mahdollista. Centering- malli yhdistaa inmisia jotka
jakavat yhtendisia tavoitteita. Ryhman ainutlaatuisuuden luovat osallistujien erilaiset
arvot sekad mieltymykset. Kun ryhma kokoontuu samojen terveyden ja hyvinvoinnin
tavoitteiden aaressa jakamaan tietoa ja oppimaan toisiltaan, tapahtuu muutoksia seka
henkildkohtaisella etta kollektiivisella tasolla jotka lisddvat ymmarrysta, sitoutumista

sekd itsevarmuutta (centering healthcare institute, the centering model.)

Centering- parenting, vanhemmuuteen ja kasvatukseen kehitetty toimintamalli on viela
niin uusi, etta siita ole tehty tutkimuksia. Centering Health Care instituutti yrittaa kasvat-
taa toimintaa talla idealla jotta tutkimuksia saataisiin kdyntiin (Colleen Senterfitt:n hen-
kilokohtainen tiedoksianto.) Odotusaikaan sovellettavasta mallista puolestaan l6ytyy
paljon tutkimuksia, joissa idean on todettu toimivan. Pienissé ryhmissa aidit ovat uskal-
tautuneet kysymaan heitd askarruttavia kysymyksia ja kokeneet saavuttaneensa tietoa
syvallisemmin kuin perinteisessa neuvolassa. Keskustelun ja jaettujen kokemusten
avulla naiset pystyivat normalisoimaan itse kokemiaan asioita mika puolestaan lisasi
itsevarmuutta kurssin edetessé. Toisilta naisilta saatu tuki ja uusien ystavyyssuhteiden
solmiminen on olennainen osa koko kokemusta (Risisky — Asghar — Chaffee — DeGen-
nero 2013: 139.)
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Vieraaseen maahan muuttaneille perheille ja yksil6ille olisi tirkedd saada asianmukais-
ta seksuaali- ja lisdantymisterveyteen liittyvdd neuvontaa niin ettd se on heille ymmar-
rettavassa muodossa. Aitiys- ja lastenneuvolatoimintaa tulisi kehittaa vieraskielisten ja
eri kulttuuritaustasta tulevien tarpeita tayttavaksi ja heidat tulisi saada paremmin palve-
lujen pariin. Kehittdmalla parisuhde- ja seksuaalineuvontaa monikulttuuriselle vaestélle
voidaan myds ehkaistd monia seka perheita kuin heidan lapsiaankin koskevia seksu-

aaliterveyden ongelmia (Vaestoliitto 2009.)

5 Synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen kehittaminen

5.1 Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta

Synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen kehittamisessa sovellamme tutkimuksellis-
ta kehittdmista. Tilastokeskuksen maaritelman mukaan tutkimus- ja kehittdmistoiminta
tarkoittaa jarjestelmallistd toimintaa tiedon lisdamiseksi ja saadun tiedon kayttamista
uusien sovellusten loytdmiseksi. Ratkaisevinta on, ettd toiminnalla tavoitellaan jotain

oleellisesti uutta.

Tutkimus- ja kehittamistoiminta pitavat sisdllaan perustutkimuksen, soveltavan tutki-
muksen seka kehittamistydn (Suomen virallinen tilasto: Tutkimus- ja kehittdmisrahoitus
valtion talousarviossa.) Perustutkimuksen tavoitteena on uuden tiedon luominen ja ta-
voittelu tiedon itsena vuoksi. Kehittdminen on mahdollista myés ilman tutkimusta, mutta
parhaimmillaan ne toimivat yhdessa, koska tutkimuksen avulla voidaan antaa uutta
nakokulmaa toiminnalle jolloin mahdollisuudet onnistumiseen paranevat (Heikkila, Jo-
kinen, Nurmela 2008:19-21.)

Tutkimuksellinen kehittamistoiminta jaa tydelamasséa toteutettavan kehittdmistoiminnan
ja tutkimuksen valimaastoon. Kehittdmistoimintaa voidaan perinteisesti kuvata lineaari-
sen mallin, spiraalimallin, tasomallin ja spagettimaisen prosessin avulla (Toikko — Ran-
tanen 2009: 64). Teoksessa Nakodkulmia tutkimukselliseen ja toiminnalliseen opinnay-
tety6hon Kari Salonen (2013) esittelee konstruktiiviseksi malliksi kutsumansa mallin
johon hé&n on yhdistanyt lineaarisen mallin ja spiraalimallin vahvuudet ja kehittdmistoi-

minnan logiikan.
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Konstruktiiviseen malliin (kuvio 2) kiteytyy hankkeen huolellinen suunnittelu- ja vaiheis-
tus, toiminnassa oppiminen ja osallisuus, tutkimuksellinen kehittAmisote sekd monipuo-

linen menetelm&osaaminen.

Kehityshankkeen etenemisessa voidaan erottaa seuraavat vaiheet: aloitusvaihe, suun-
nitteluvaihe, esivaihe, tyéstdvaihe, tarkistusvaihe, viimeistelyvaihe ja valmis tuotos (Sa-
lonen 2013: 16-20).
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Kuvio 2. Synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen kehittdmistyd kehittamistoiminnan konstruktiivista mallia

mukaillen (Salonen 2012).
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5.2 Synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen ideointi

Kehityshankkeen aloitus- eli ideointivaihe on liikkeelle paneva voima. Aloitusvaihe pitda
sisallaan idean hankkeesta joka on syntynyt kehittamistarpeen kautta. Aloitusvaihees-
sa kehittyy ajatus kehittdmistehtavasta sekd mukana olevista toimijoista ja toimintaym-
paristosta. Tassa vaiheessa on myos tarkedd puhua asioista jotka vaikuttavat tyosken-
telyn onnistumiseen, sitoutumisesta ja aiheen realistisesta rajauksesta. Téhan vaihee-

seen liittyvat asiat tulisi hankevetgjien kirjata tarkasti ylos (Salonen 2013: 17.)

Opinnaytetydmme on osa suunnitteilla olevaa “Interkulttuurinen katilétyd” hanketta.
Ensimmaisessa ohjaustapaamisessa 14.9.2015 hoitotydn lehtorin kanssa keskuste-
limme mahdollisista opinndytetydmme teemoista ja kuinka aihetta tulee rajata. Ohjaa-
jaltamme saimme myd@s tiedon, ettd Cultura- saatié on ollut kouluumme yhteydessa ja
osoittanut kiinnostuksensa yhteistydhén. Rajasimme opinnaytetydmme koskemaan
synnytyksen jalkeista perhevalmennusta ja venaldisia aiteja sekéd sovimme yhteyden-

otosta Cultura- saation kehitysjohtajan kanssa.

Palaverissa 2.10.2015 Cultura- saation tiloissa esittelimme s&ation edustajalle opinnay-
tetydn idean, keskustelimme yhdessa aiheesta ja sovimme alustavista raameista. Pa-
laverin tuloksena Cultura- sdatid osoitti kiinnostuksensa olla mukana rahoittamassa
synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen toteuttamista. Saatio on myos kiinnostunut
mahdollisuudesta hyddyntamé&an kehittamaamme vengjankielisille naisille suunnattua
perhevalmennusohjelmaa tulevaisuudessa, mikali hanke saa positiivista palautetta
osallistujiltaan ja osoittautuu onnistuneeksi. Tapaamisella saimme myds tietoa venalai-
sia aiteja yhdistavasta Klubok ry:sta joka on osallisena yhdella valmennuskerralla. Pa-
laverissa olivat mukana opiskelijat sek&a Cultura- s@ation kehitysjohtaja. Kaikki

kehitystydn suunnittelussa toteutuneet tapaamiset l6ytyvat tarkempine tietoineen tydn

lopusta liitteesta 2.

5.3 Synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen suunnittelu

Suunnitteluvaiheessa tehdaan kehittdmistydsta kirjallinen tutkimussuunnitelma, el
opinnaytetydn tydsuunnitelma. Tydsuunnitelmassa kuvataan hankkeen tavoitteet, vai-
heet, toimijat, materiaalit ja aineistot, dokumentointitavat ja tuotetun tiedon kasittely niin
tarkasti kuin silla hetkella on mahdollista. Harvoin kehittamishankkeen alkuvaiheessa

pystytaan suunnittelemaan tarkasti tydskentelyn kaikkia asioita. Etukateen on vaikea
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tietdd mika onnistuu ja osoittautuu toimivaksi ideaksi. Erityisen tdrkedd on suunnitella

tydskentely huolellisesti (Salonen 2013: 17.)

Suunnitteluvaiheen jalkeen siirrytdan esivaiheeseen eli "kentalle”, ymparistdédn missa
varsinainen tydskentely toteutuu. Vaiheeseen kuuluu suunnitelman lapilukua ja yhteis-

tydn organisointia (Salonen 2013: 17).

Kuvaamme perhevalmennuksen suunnittelua alaluvuissa 5.3.1 - 5.4.3.

5.3.1 Synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen kokonaisuuden suunnittelu

Opettavaan sisaltoon vaikutti teemoiltaan suuresti valmennuksen toteuttamiseen hyo-
dyntamamme Schindler Risingin Centering- malli (Centering Healthcare Institute). Val-
mennusmallin mukaisesti kasiteltavat aiheet liittyvat seka aidin ettd vauvan hyvinvointiin.
Teemat ovat jaettu kolmeen isompaan kokonaisuuteen jotka ovat: didin ja vauvan ter-
veys, kehitys ja turvallisuus (Bloomfield, Shindler Rising 2013: 686.) Sisillonvalintaan
vaikutti myoés Raatikaisen pro gradu tutkielma: Miksi vanhemmat eiviat osallistu perhe-
valmennukseen sekd Sorvarin ym. (2014: 26) tutkimuksen: Maahanmuuttajataustaisten
lapsiperheiden terveyden edistaminen lastenneuvolassa tulokset. Raatikaisen vuonna
2012 tehty tutkielma antoi meille tarkempaa ja uutta tietoa siitdé minkalaisia aiheita
suomalaiset &didit toivovat valmennuksessa Kkasiteltavan. Tutkimuksessa nousi esiin
teemat kuten: imetys sisaltden imetysvaikeudet, imetysohjaus ja kannustaminen ime-
tykseen sekd vauvan hoito ja vauva-arki. Lisaksi aidit toivoivat informatiivisuutta, konk-
reettisia ohjeita, nykyaikaista tietoa ja ettd heidat kohdattaisiin aikuisina (Raatikainen
2012: 39.) Maahanmuuttajataustaiset vanhemmat puolestaan toivoivat tietoa erilaisten
sairauksien hoidosta ja tutkimuksista, lapsen normaalista kehityksesta ja kasvusta,
lapsiperheiden palveluista seka paivakoti- ja koulujarjestelmasta. Perheet toivoivat myos
konkreettista apua lasten kasvatukseen ja arkielaman sujuvuuteen (Sorvari — Kangas-
niemi — Pietila 2015: 26.)

Lokakuussa 2015 rajasimme aiheet joita valmennuksessa voisi kasitelld. Aiheiksi muo-
dostui nain: synnytyskulttuuri Suomessa, imetys, vauvan hoito, synnytyksesta toipumi-

nen, lastenkasvatuskulttuuri Suomessa, viranomaistahot ja perheiden tuki — erot Vena-
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jaan, vauvan ravitsemus ja viimeisempana lisdyksena vauvan uni ja uniongelmat (kuvio
3)

Valitsemiemme aiheiden tiimoilta ryhdyimme miettimaan ja etsimaan alan asiantuntijoita

joihin olimme tutustuneet opiskelujemme tai oman kiinnostuksen kautta.

Asiantuntijoita valitessamme, otimme huomioon seuraavat kriteerit: kotoutumisen kan-
nalta on tiarkeaa etta asiantuntija on suomalainen, hanelld on paljon kokemusta alalta,
on avoin luonteeltaan ja omaa kaytannon kokemusta eri kulttuuriryhmien ja tulkin kans-
sa tyoskentelysta. Lisaksi asiantuntijoiden tuli toimia yrittajina, koska haluamme osoittaa
aideille, ettda Suomessa on olemassa erilaisia vaihtoehtoja ja lshestymistapoja raskaus-
ajan- ja synnytyksen jilkeiseen hoitoon, jotka eivit ole ristiriidassa perinteisen terveys-

huollon kanssa, vaan taydentavat sita.

Toivomme, ettd venaliiset sidit saavat positiivista kokemusta suomalaisista ja suoma-
laiset venalaisista seka ihmisina etta asiantuntijoina. Suunnittelimme kutsuvamme asi-
antuntijoiksi: katilo-yrittajan, akupunktiohoitajan, terveydenhoitaja-yrittdjan, joogaopetta-
jan, péiviakodinopettajan, sosiaaliohjaajan, unikonsultin, Martat ja Imetyksentuki ry:n.
Opiskelijat toimivat fasilitaattorin roolissa eli ryhman vetsjana ja keskustelun yllapitajina.

Toisen opiskelijan on myés tarkoitus toimia tarvittaessa tulkkina venaliisille dideille.

Pohjoismaisen kielisopimuksen mukaan tulkkina toimiessa tulee olla hyva kielitaito
kummassakin tyckielessa ja tulkin tulee pystya selkedan suulliseen ilmaisuun molem-
milla kielilla. Tulkin ei kuitenkaan tarvitse olla monien alojen aisantuntija tai eldva sana-
kirja, vaan ammattitaitoinen tulkki tiedostaa mahdolliset vaikeudet ja valmistautuu etu-
kateen hyvin erikoisterminologiaan ennen tulkkaustilannetta. My6s sanakirjan kaytté on
tarvittaessa jarkevaa (Ammattitaitoinen tulkki. 2012.) Kaytannossa tulkkaustilanne on
jatkuvaa vuorovaikutusta tiedonvilittimisen lisaksi jossa nykyaan korostuu asiakaslah-
toisyys ja inhimillisyys. Perinteisesti neutraalina viestinviejana nahty tulkin rooli on
muuttumassa vuorovaikutustilanteiden asiantuntijaksi joka osaa vaihtaa toimintata-

paansa tilanteiden muuttuessa (Roksa 2015.)

Asiakaslahtoinen ohjaus perustuu dialogisuudelle (Haapio — Koski — Koski — Paavilai-

nen 2009: 61). Kreikankielinen sana dialogos, jossa dia- tarkoittaa englannin kielen
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sanaa ”kautta, lapi” ja logos- sanaa tai sanan merkitysta on lahtékohtana sanalle dialo-

gi. Dialogi voi rakentua useamman ihmisen vilille (Bohm 1996: 2.)

Perhevalmennuksessa opiskelijoiden tai asiantuntijoiden ei ole tarkoitus esiintya val-
mista tietoa jakavana auktoriteettina vaan toimia yhteistyéssa osallistujien kanssa tasa-
vertaisina kumppaneina. Dialogisessa asiakassuhteessa ja vuorovaikutuksessa ratkai-
sua etsii tasavertaiset osallistujat jotka yhdessa maarittavat miten tilanne etenee (Haa-
pio ym. 2009: 61.) Koski (2014) kaytti onnistuneesti dialogimenetelmaa somaliperheille
suunnitellussa perhevalmennuksessa. Tutkimuksessaan Koski (2014) kuvasi dialogia
seuraavasti. Dialogille on ominaista, ettad syntyvasta keskustelusta hyotyvat kaikki siihen
osallistuvat, eikd kenenkaan tarkoituksena ole kerita pisteiti oman niakemyksensi
eduksi. Dialogin avulla syntyvan vuorovaikutuksen tavoitteena on asioiden selittaminen
ja jakaminen muille, luoden osallisille uutta ymmarrysta. Nain ollen keskustelun edetes-
sa aiheen sisilto ja sen merkitys kasvaa. Dialogissa korostuu myaés aktiivinen kuunte-
lun tarkeys (Bohm 1996: 2.)

Yhteistoiminnallinen tyéskentely perustuu sosiaaliseen kanssakaymiseen jossa jokai-
sella yksilolla ryhmassa on vastuu omasta oppimisestaan (Haapio ym. 2009: 62.) Fasili-
toitu keskustelu, eli osallistava keskustelu on tarked osa Centering- mallia (Centering
healthcare instituutti), mika toimii valmennuksemme pohjana. Osallistavan toiminnan
odotetaan etenevan osallistujien omilla ehdoilla, ja omaan suuntaan ulkopuolisesta
aloitteesta huolimatta (Toikko ym. 2009: 90). Mallin tarjoama vertaistuki ja aidin hyvin-
voinnin edistaminen on keskeinen osa kehittamishankettamme. Vertaistuella tarkoite-
taan vastavuoroista kokemusten vaihtoa, ja auttamista samoja elamantilanteita lapi
kayneiden ihmisten kesken. Vertaistuessa ei ole kyse ammattiavusta, vaan se perustuu
aina osapuolten omiin kokemuksiin (THL vertaistuki 2015.) Centering- mallista (Cente-

ring healthcare instituutti) on kerrottu tarkemmin luvussa 4.

Opiskelijat asettivat perhevalmennuksen kokonaisuuden tavoitteeksi tarjota osallistujille
kattavaa tietoa littyen suomalaiseen synnytys- ja lapsenkasvatuskulttuuriin, vauvan
hoitoon ja imetykseen, lapsen kehityskaareen, ravintoon ja uneen seka synnytyksesta
toipumiseen. Tietoa aidit saavat opiskelijoilta, alan asiantuntijoilta seka toisiltaan (kuvio
3). Oppimisen lisdksi asetamme tavoitteeksi aitien keskinaisen verkostoitumisen seka

suomalaiseen kulttuuriin tutustumisen. Kulttuuriin tutustutaan valmennuksen aikana,
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mutta myos opiskelijoiden jarjestamilla valmennustilaisuuksien jalkeisilla kulttuuriretkilla.
Jokaisella valmennuskerralla eri asiantuntijat puhuvat omasta erikoisosaamisestaan,

nainollen jokaiselle tapaamiselle voi myos asettaa omat oppimistavoitteet.

Perhevalmennuksen Tavoitteet

toteuttaminen

27.1.2016 Tavoitteena tutustuttaa osallistujia suomalaiseen synnytyskulttuu-

riin. Haluamme kertoa palveluista joita on saatavilla doulan ja yksi-

Kéatilo tyisen katilon kautta. Ryhmaantyminen.
yksityisyrittaja
10.2.2016 Tarjoamme aideille kattavasti tietoa imetyksen eduista sekd kuinka

paasta alkuun imetyksessd. Haluamme opettaa, ettéd imetyksessa-
Imetyksen tuki ry kin on haasteita, ne ovat normaaleja ja niistéd selvidd kylla. Esiin
tuodaan tyypillisimméat haasteet kuten tihedn imun kaudet, rinta-
raivarit, imuote ja sen tarkeys seké kuinka tunnistaa tukokset rin-
noissa tai alkava rintatulehdus ja miten naissa tilanteissa toimitaan.

17.2.2016 Talla kerralla tutustutamme aidit lastenneuvolan toimintaan seka
vauvan hoitoon. Haluamme etté osallistujat oppivat kuinka tietda
Terveydenhoitaja yksiyinen | ettd vauva on kylldinen, minkalainen kakka on normaalia, kuinka he
lastenneuvola voivat hoitaa esimerkiksi kuumeista vauvaa tai vaippaihottumaa.
Talla kerralla puhumme hieman my6s vauvan ensimmaisista rokot-

teista.

2.3.2016 Tavoitteena on opettaa osallistujille mitd muutoksia kehossamme
tapahtuu raskauden aikana ja synnytyksessa. Kuinka synnytyksesta
Joogaohjaaja palautuminen tapahtuu ja kuinka aidit voivat itse tukea palautumis-
prosessia. Minkalaisia ongelmia synnyttanyt aiti voi kohdata ja mil-

loin kannattaa hakeutua laakarin vastaanotolle.

9.3.2016 Tietoa aideille koska aloittaa kiintedt ruoat vauvan kanssa, ravitse-
mussuosituksista seka suomalaisesta ruokailukulttuurista. Tarkoi-
Marttaliitto - vapaaehtoinen | tuksena viettdd rento hetki yhdessa ruoanlaiton parissa. Tarkempi

toimija sisaltd hakee viela muotoaan.
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17.3.2016 Teemana vauvan uni, unirytmi ja kuinka se kehittyy vauvan kasva-
essa. Tahdomme antaa kattavan tietopaketin kuinka tukea positiivi-

Unikonsultti sesti vauvan nukahtamista ja unta seka kuinka ennaltaehkaista
uniongelmia

23.3.2016 Teemana kuinka lastenkasvatuskulttuuri eroaa toisistaan Suomes-
sa ja Venajalla. Kielellinen kehittyminen. Mité palveluja on tarjolla

Lastentarhanopettaja lapsiperheille ja minkélaista kasvuntukea on mahdollista saada.

10.2.2016 Retkien teemat téssad jarjestyksessd: Taka-T6olon nahtavyydet,

17.2.2016 Topeliuspuisto, Musiikkitalo, Aurorankatu, Kansallis- ja Yliopiston-

2.3.2016 kirjasto kirjastoretki.

9.3.2016 Kulttuuriretkien avulla tavoiteltiin vertaisryhmén keskindisen toimin-

23.3.2016 nan kehittdmista sekd uuteen kulttuuriymparistéon tutustumista.

Kulttuuriretket

Kaksi opiskelijaa

Kuvio 3. Perhevalmennuksen tavoitteet ja toteuttajat

5.3.2 Synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen toteuttamisympaériston ja markki-
noinnin suunnittelu

Valmennuskurssillamme toimimme asiakaslahtoisesti. Asiakaslahtoisyydella tarkoite-
taan sitd, ettd toiminta toteutetaan siihen hakeutuvan ihmisen tarpeisiin niin, ettd han

saa tarvitsemansa palvelun ja tuen (THL 2012).

Tarkeda on myos kiinnittdd huomiota tilaan jossa valmennus jarjestetdan. Koska hyo-
dynndmme osallistavaa opetusmenetelmad, on tarkeaé etta tila, jossa perhevalmennus
toteutetaan mahdollistaa vapautuneen vuorovaikutuksen ja keskusteluyhteyden yllapi-
don kaikkien osallistujien kesken. Kun ryhmén jasenet istuvat lahekkain ja nakevat toi-
sensa, on helpompi avata keskustelu vieressa istuvan henkilén kanssa. Istuimien tulee

olla mukavat ja hyvastéa ilmanvaihdosta tulee huolehtia (Haapio ym. 2009: 62.)

Alustavassa palaverissa 2.10.2015 paadyimme etsiméan valmennusta varten sopivia
vuokratiloja Helsingistad. Kriteereiksi asetimme sijainnin, tilojen koon ja mukavuuden,
hinnan ja kaytettavissa olevan vuorokauden ajan. Kirsti Sutisen ehdotuksesta kavimme

16.10.2015 tutustumassa Helsingin kaupungin perhetalo Sahramiin joka sijaitsee Ha-
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ka-niemessa. Tama tila hylattin hankalan sijainnin seka vuokrausaikojen vuoksi. Seu-
raavaa tilaa kdvimme katsomassa 22.10.2015 Kampissa. Studio Manipura oli sijainnil-
taan aivan mainio, mutta tilana turhan kliininen. Lopullinen tila 16ytyi 28.10.2015 T606-
I6sta kun kéavimme tutustumassa Katilotaloon projektimme tiimoilta. Kajaniuksenkadulla
sijaitsevat Katilotalon tilat tayttavat hyvin kriteerimme. Vuokrattava tila on hyvalla si-
jainnilla, eli paikalle pddsee useammalla julkisen liikenteen kulkuneuvolla, tila on kodi-

kas ja riittAvan suuri, vapaa tarvitsemanamme ajankohtana ja sopivan hintainen.

Loka- marraskuun vaihteessa aloimme suunnitella tuotteen markkinointia, eli mista
saamme mukaan osallistujat ja mita kriteereitd meilla on heille. Markkinointia varten
valmistui esite jossa kerromme valmennuksesta ja jonka tarkoituksena on houkutella
aiteja osallistumaan siihen (liite 3). Esitteitd olemme ajatelleet vietavaksi Helsingin ja
Espoon neuvoloihin, Katildopiston sairaalaan ja Naistenklinikalle. Rekrytointia tapahtuu
my6s sahkoisen median kautta Facebook ryhmistéa: Pk- seudun vauvat 2016, Kallion
seudun aitiverkosto, Kallio kierrattdd lastenvaatteet- ja tarvikkeet, Viikin perheelliset,
Imetyksen tuki, Suomen vengjankieliset, PihVi- vanhemmat seka Vauva.fi sivuston
tammivauvat 2016 ryhmasta. Rekrytointia tapahtui myds vendalaisen sahkoisen median
kuten ilmoitusportaali Doskan, verkkosivusto VKontakten ja Mamochki Suomi- ryhmé&n
kautta. Valmennuksesta kertovia esitteita jaettin myoés julkisten rakennusten ilmoitus-

tauluille.

5.4 Synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen arvioinnin suunnittelu

Kehittdmistoiminta on sosiaalinen prosessi joka onnistuakseen edellyttdd ihmisiltd ak-
tiivista osallistumista ja vuorovaikutusta. Osallistumisella tarkoitetaan kehittdjien osallis-
tumista kaytdnnon toimintaan, mutta myds toimijoiden osallistumista kehittamiseen
(Toikko ym. 2009: 90-91). Kehittamisty6 mahdollistaa useiden erilaisten laadullisten tai
maarallisten tutkimusmenetelmien kayttdmisen tiedon kerddmisesséa (Ojasalo - Moila-
nen - Ritalahti 2009: 104). Taman tiedon perusteella valitsimme synnytyksen jalkeisen
perhevalmennuksen kehittamistydssa arviointimenetelmiksi havainnoinnin, ryhmakes-

kustelun ja kyselyn.
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5.4.1 Havainnointi

Tassa tutkimuksessa havainnoinnin avulla pyritaéan selvittdd, kuinka venajankieliset
aidit kokevat synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen vertaistukiryhméan suoma-

laisaitien kanssa.

Havainnoinnin avulla voimme selvittdd kuinka ihmiset kayttaytyvat luonnollisessa toi-
mintaymparistossa. Paivittain ihmiset havainnoivat ymparilladn tapahtuvia asioita jotka

herattavat heissa kiinnostusta.

Tutkimuksellisessa havainnoinnissa aineistoa keratdan systemaattisesti tarkkailemalla.
Yleensé havainnointia kaytetdan esimerkiksi kyselyn lisdna tai tukena tadydentdmaan
toisiaan. Erityisen hyvin havainnointi sopii kehittdmistehtéviin jotka tavoittelevat tietoa

yksilon toiminnasta ja vuorovaikutuksesta muiden kanssa (Ojasalo ym. 2009: 114.)

Havainnointi on aina jarjestelmaéllistd ja se kohdistuu ennalta maarattyisiin kohteisiin.
Havainnoinnin tulokset rekisterdiddaan valittomasti esimerkiksi paivékirjaan, lomakkee-
seen tai videoimalla, valokuvaamalla tai aanittamalla tilanteita. Kun tietoa hankitaan
havainnoimalla, alkaa tyd jo ennen havaintojen tekemistad esivalmisteluilla. (Ojasalo
ym. 2009: 115.) Ennen kehitysprosessimme toiminnallisen osuuden alkamista paatim-
me mitd asioita aiomme valmennuksessa havainnoida. Havainnoitavat asiat muodos-
tuivat pitkalti tydomme tarkoituksen ja tavoitteiden pohjalta. Havainnoinnin kohteeksi
muodostuivat néin: asiantuntijoiden toiminta ja yleistunnelma, paikalla olevat ryhmalai-
set ja heidan valinen ilmapiiri, vuorovaikutus sekad osallistuminen, ryhmalle annettu
tieto, ryhmén onnistumiset ja kehitysehdotukset seké retket. Ryhman havainnoinnin
tukena toimi havainnointilomake (lite 4). Lomakkeen pohjana toimi teoria ryhmadyna-

miikasta ja ryhma ilmidista (Jauhiainen - Eskola 1993).

Ensimmaiselld valmennuskerralla kertasimme viela asiantuntijalle ja aideille seka suo-
menkielellda ettd vendjaksi mista opinndytetydssamme on kyse. Heille selvitettiin, etté
heidan toimintaansa havainnoidaan ja kirjataan muistiin. Osallistujilta pyydettin myos
kirjallinen suostumus tutkimukseen (liite 5).

Valmennuskerroilla taytimme paivékirjaa sekéa ennalta sovittujen havainnointikohteiden
osalta, etta vapaasti. Nain halusimme varmistaa ettd saamme varmasti kerattya riitta-

vasti tietoa.
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5.4.2 Ryhméakeskustelu

Tassa opinnaytetydssa viittamme ryhmakeskustelulla jarjestettyyn tilaisuuteen, jossa
aitien vertaistukiryhma keskustelee vapaamuotoisesti etukateen valitusta aiheesta.
Ryhmakeskustelu mahdollisti kahden kulttuurin vertaistukiryhman toiminnan havain-
nointia. Ryhmakeskustelumetodissa keskeista on ryhman vetgjan, eli fasilitaattorin rooli
ja lasnaolo. Fasilitaattorin tehtdvana on luoda tilanteeseen otollinen ilmapiiri ja ohjata
keskustelua tavoitteiden mukaisesti, seka rohkaista ja kannustaa osallistujia keskuste-
lemaan aiheesta osallistumatta itse kuitenkaan keskusteluun. Vastuu keskustelun
suunnasta ja etenemisesta on ryhmalla itselladn (Ruusuvuori — Tiittula 2005: 223.)
Toimivan ryhmakeskustelun vuorovaikutus on monitahoista, monitasoista ja tietoa tuot-
tavaa. Ryhméakeskustelun avulla voidaan selvittda ryhman eri ilmitihin liittyvia asenteita
ja mielipiteitd. Osallistujien vuorovaikutteiset kommentit ruokkivat toinen toisiaan mika
synnyttaa uusia nakokulmia ja huomioita keskusteltavaan aiheeseen. Ryhmakeskuste-
lun avulla voidaan myds antaa muuten syrjaan jaaville ihmisryhmille mahdollisuus
omien kokemuksien jakamiseen. Omien kokemusten jakaminen- ja niiden peilaaminen
laajempaan kulttuuriseen kenttddn vertaisten kanssa toimii ryhméan me- hengen vahvis-
tajana (Ruusuvuori ym. 2005: 226-227.) Ryhmakeskustelun tuloksia analysoitaessa
kiinnitetddn huomiota keskustelulle tyypillisiin piirteisiin kuten; puheenvuorojen pituu-
teen, kielenkayttdon, toisten puheen vuoron keskeyttdmiseen, limapiiriin; aanen savyi-
hin, eparointeihin ja taukoihin, ilmeisiin, eleisiin ja katseisiin, puheenvuorojen vaihtumi-
seen, asioiden kasittelytapaan seké keskusteluun osallistuvien kayttaytymiseen (Aalto

yliopisto, ryhmaviestinta).

5.4.3 Kysely

Kyselylomakkeen avulla halusimme kartoittaa venalaisten- ja suomalaisten aitien seka
asiantuntijoiden kokemuksia synnytyksen jalkeisesta perhevalmennuksesta vertaistuki-

ryhman muodossa. Seka aideille, ettd asiantuntijoille suunniteltiin oma kyselylomake.

Kyselylomake on maardllisissa tutkimusmenetelmissa yleisimmin aineiston keraami-
seen kaytetty tapa. Kyselylomaketutkimuksessa vastaaja lukee itse esitetyn kysymyk-
sen ja vastaa siihen kirjallisesti. Kyselylomaketta kaytetddn myds silloin, kun tutkimuk-

seen liittyy intiimeja kysymyksia, mika oli myds meiddn motiivimme kyselylomakkeen
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kayttdmiseen. Kyselylomakkeen etu on, etta vastaaja jad aina anonyymiksi. Toisaalta
tyypillisimpana haittana on riski siita, etta vastausprosentti jaa alhaiseksi. Vastauslo-
makkeiden palautuksessa saattaa olla myos viiveita. Uusintakyselyt ja viiveet vaikutta-
vat aina tutkimuksen aikatauluun. Kyselylomake voidaan lahettdd myos sahkopostitse,
mutta siihen liittyy myo6s tutkimuseettisia ongelmia. Sahkodpostikyselyissd vastaajan
anonymiteetin turvaaminen on vaikeaa, silla jo pelkkd sahkdpostiosoite voi paljastaa
vastaajan (Vilkka 2015: 94-95.)

Kyselylomakkeen kysymykset ovat jasennelty tutkimuksen paakysymyksen, kasitteelli-
sen viitekehyksen ja tutkimuksen tarkoituksen mukaan (Pitkdranta 2010: 60) Koska
pyrimme kyselyn avulla kartoittamaan laaja tietoa kahdella kielelld, oli lomakkeen laa-
timisessa erityisen tarkeda valttad epamaaraisyytta ja kayttda lyhyita ja tarkkoja kysy-

myksid. Samasta syysté rajoitimme kysymysten maaraa.

Kyselylomakkeiden rakenteessa, kysymysten asettelussa ja kysymystyypeissad hyo-
dynsimme Veera Satolan lomaketta jonka han kehitti vuonna 2012 tydhénsa: Matka
vanhemmuuteen -perhevalmennuksen uudistaminen Euran terveyskeskuksessa (Sato-
la 2012). Lomakkeen kayttdon pyydettiin- ja myos saatiin lupa sen kehittgjalta. Satolan
kyselya hienosaadettiin timéan opinnaytetyon tavoitteiden mukaisesti, ja loppuun lisat-
tiin kaksi lomakkeesta eriavaa kysymysasettelua. Kyselylomakkeen seka suomalainen
ettd venalainen versio testattiin kahdella suomalaisella ja yhdella venalaisilla aidilla,

jonka jalkeen tehtiin pienia muutoksia kysymysten asetteluun ja jarjestykseen.

Aideille tarkoitettu valmis kyselylomake jakautuu kolmeen osaan (liite 6). Kysely sisél-
tda seka monivalinta- etta avoimia kysymyksia. Lomakkeen ensimmaisessa osassa on
12 kysymystda, joissa selvitetddn vastaajan taustatiedot: ikd, vauvan ika, raskauden
viikko, koulutus, toiminta ennen aitiyslomaa, suomen kielen taso, muuton syy Suo-
meen, perhetilanne, oleskelun kesto Suomessa, kunnalliseen perhevalmennukseen
seka monikulttuuriseen ryhmé&én osallistuminen, tietoldahde valmennuksesta. Lomak-
keen toisessa osassa on kahdeksan kysymysta, jotka liittyvat valmennuksen sisaltdon,
ryhmén toimintaan kaksikielisyyden ja mallin n&kdkulmista. Kolmannen osan kolme
kysymysta on tarkoitettu vain vendalaisille aidille. Kysymykset kohdistuvat seuraaviin
teemoihin: suomen kielen kayttd valmennuksen aikana, tieto synnytyksesta ja lapsen
kasvatuksessa Suomessa, palvelut venéjankielisille naisille raskauden aikana ja synny-

tyksen jalkeen.
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Kysely valmennukseen osallistuneille asiantuntijoille sisaltdd 11 monivalinta- etta
avointa kysymystd. Kysymykset koskevat vastaajien nakemyksia, jotka liittyvat val-
mennuskerran siséltéon, pituuteen, kokoonpanoon, tydskentelyyn monikulttuurisen
ryhmén kanssa, kunnallisen perhevalmennuksen kehittdmistarpeeseen. Avoimet ky-

symykset koskevat opiskelijoiden kanssa tydskentelya.

5.5 Synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen toteuttaminen

Kehittamistyon kaynnistaminen, eli toimintavaihe on toiseksi tarkein vaihe suunnittelu-
vaiheen jalkeen. Toimintavaihe on kaikkein pisin ja vaativin. TAssa vaiheessa realisoi-
tuu etukdteen suunniteltu toiminta: ketka lopulta ovat mukana hankkeessa ja mika on
heidan roolinsa ja vastuunsa, mitd menetelmia lopulta kaytetdén, aineistot ja materiaa-
lit sek& dokumentointitavat. Toimintavaihe on ammatillisen oppimisen kannalta tarke&
vaihe, silla siina aktivoituvat useat ammatilliset kvalifikaatiot kuten suunnitelmallisuus,
vastuullisuus, itsenaisyys, vuorovaikutteisuus, epavarmuuden sieto, sitkeys ja itsensa
kehittaminen. Ammatillisen kehittymisen nékdkulmasta ja hankkeen onnistumiseksi on

tdssa vaiheessa saatu ohjaus, tuki ja palaute erityisen tarke&é (Salonen 2013: 18.)

Tarkistusvaiheen voi sisallyttda koskemaan jokaista vaihetta. Tarkistusvaiheessa arvi-
oidaan syntynytta tuotosta yhdessa ja jatketaan sen tydstamista tai siirretddn se suo-

raan viimeistelyvaiheeseen (Salonen 2013: 18).

Viimeitelyvaiheeseen on syyta varata hyvin aikaa, silld vaihe on vaativa. Vaiheessa on
viimeisteltdvanad seka koko tuotos, etta kehittamishankeraportti. Valmista ty6ta hiotaan
ja karsitaan vastaamaan paremmin tarkoitustaan. Naistd muodostuu yhdessa toimin-

nallinen opinnaytety6 (Salonen 2013: 18.)

Viimeistelyvaihetta seuraa valmis tuotos. Kehittdmishankkeen tuloksena syntyy yleen-
sa jokin konkreettinen tuote kuten malli, esite, kirja tai opas. Tdma erottaa toiminnalli-
sen opinnaytetydn tutkimuksellisesta opinnaytetytsta, joka tavoittelee uutta tietoa kiin-
nostuneelle taholle (Salonen 2013: 19.) Joskus hankkeiden tuloksia on mahdollista
hyédyntaa myos laajemmin. Jos jo hankkeen suunnitteluvaiheessa on ennakoitavissa
ettd tuloksista voitaisiin hy6tyd myds oman organisaation ulkopuolella, niin tulosten

levittimiseen kannattaa varata aikaa ja rahoitusta (Heikkil& ym. 2008: 134.)
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Valmennuksen toteutuksessa edettin mahdollisimman tarkasti etukateen tehdyn toi-
mintasuunnitelman mukaisesti, mika helpotti asioissa etenemista. Aideille perustettiin
ennen ensimmaistd valmennuskertaa Facebook suljettu ryhma "Vauvafanit”, joka toimi
verkostoitumisen edistajana aitien valilla, seka muun viestimisen vélineena. Aidit saivat
hyvissa ajoin tietoa mitd seuraavalla kerralla valmennuksessa kasitellaan, seka pienen
henkildkuvauksen uudesta asiantuntijasta. Myos retkikohteista annettiin tarkempaa

tietoa.

Synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen kehittamistyd, eli venéalaisten ja suomalais-
ten aitien sekd vauvojen vertaistukiryhma toteutettiin alkuvuodesta 2016, tammi- ja
maaliskuun aikana. Toteutusajankohta aiheutti hieman haasteita sdan, ja sitd kautta
retkien puolesta, muuten kaikki sujui hyvin. Esimerkiksi 27.1. valmennuksemme en-
simmaisella tapaamisella retki piti turvallisuussyista jattaa valista, silla kavelytiet olivat
todella liukkaat ja satoi jaatavaa tinhkusadetta. Emme halunneet ottaa riskia, etta odot-

tavat- tai juuri synnyttaneet aidit liukastuisivat ja loukkaisivat itsensa tai lapsensa.

Valmennuskurssi toteutettiin suunnitellusti suurimmilta osin To6lossa Katilétalossa se-
k& vierailevat kaynnit teimme Kampissa Joogastudio Manipurassa seka Marttojen keit-
tidtiloissa (kuvio 3). Asiantuntijoita valmennuksessa oli kaiken kaikkiaan mukana 10
henkiléa, eli kaksi enemmaén kuin alun perin suunnittelimme. 10.2.2016. toteutunee-
seen valmennuskertaan kutsuimme Imetyksen tuen edustajan lisaksi kaksi venajankie-

len taitoista doulaa kertomaan toiminnastaan, mik& osoittautui todella hyvéaksi ideaksi.

Valmennuskertoja oli alkuperéisestd seitsemdasta poiketen kahdeksan, silla valmen-
nuskerralla jonka piti olla suunnitellusti viimeinen, ei toinen opiskelijoista paassyt osal-
listumaan henkilokohtaisista syista. Aideilta tuli talldin toive, etta tapaisimme viela ker-
ran niin, ettd molemmat opiskelijat ovat mukana. Viimeinen tapaaminen toteutui Mu-
siikkitalossa rennon yhdessaolon merkeissa. Aidit tayttivat opiskelijoilta saamansa ky-
selylomakkeet ja osallistujien kesken arvottiin tuotelahjoitukset joita saimme Cultura-
saatioltd, Kustannusosakeyhti®é Tammelta sekd Marttaliitolta. Liséksi toisen opiskelijan
taiteilija- isa oli piirtanyt kauniin kuvan, josta kehitimme kortin muistoksi dideille ja opis-
kelijoille itselleen.

Suunnitelmamme mukaan etsimme aluksi valmennukseen vain aiteja joilla oli synnytys
jo lahella. Kriteereja vastaavia osallistujia ei tahtonut millaan I6ytya, ja halusimme kui-

tenkin toteuttaa valmennuksen, niin paatimme laajentaa osallistujakuvausta. Tassa
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vaiheessa muutamat aidit olivat jo varovasti tiedustelleet, josko he voisivat osallistua
vaikka eivét tayttdneet esitteessd olevia vaatimuksia. Loppujen lopuksi toivotimme
valmennukseen tervetulleeksi kaikki pienen vauvan &idit ja raskaana olevat naiset ras-
kausviikkojen kestosta huolimatta. Valmennuksen kokonaisuuteen osallistui kaksi
suomalaista aitia vauvan kanssa, sekéd kahdeksan vendlaista &itia, joista kolmella oli
valmennukseen osallistuessaan vauva tai isompi lapsi mukana, ja kaksi sai vauvan
valmennuksen aikana. Kokonaisuuden kehittamisty6n vaiheistuksesta ndkee kuviossa
2 (s.19).

5.5.1 Uuden perhevalmennusohjelman kuvaus

Kehittaméassamme perhevalmennusohjelmassa huomio kiinnittyy synnyttaneen aidin ja
vauvan hyvinvointiin. Valmennusryhm@& on pieni ja tiivis, jotta aidit voivat saavuttaa
luottamuksen toisiaan kohtaan ja vastaanottaa tarvitsemaansa emotionaalista tukea.
Vertaistuki on tarkea elementti elaman suurien tapahtumien kuten synnytyksen tai
maahanmuuton jalkeen.

Kulttuuriretkelle vauvan kanssa — malli tarjoaa sekd maahanmuuttajataustaisille aideil-
le, ettd suomalaisille aideille kattavasti tukea synnytyksen jalkeen. Valmennuskertoja
on yksi ennen synnytystd, seka seitseman synnytyksen jalkeen. Valmennuksen toteu-
tusympariston tulisi mahdollistaa &aitien asettuminen tilaan ympyrdnmuotoon, jotta osal-
listujilla olisi mahdollisuus olla kontaktissa toistensa kanssa. Liséksi synnytyksesta pa-
lautumiseen kasittelevda valmennuskertaa varten tarvitaan suurempi tila venytys- ja
lihaskuntoharjoitusten vuoksi.

Valmennuksessa kasitellaéan tarkeitd aiheita liittyen imettamiseen, vauvan hoitoon seka
synnytyksesta palautumiseen. Malli kannustaa &iteja varhaiseen vuorovaikutukseen
vauvan kanssa ja muistuttaa lasnéolon ja kosketuksen tarkeydesta. Valmennuskerto-
jen jalkeen kavellen toteutettavat kulttuuriretket kannustavat aiteja aloittamaan kevyen
likunnan synnytyksen jalkeen ja hakeutumaan raittiseen ulkoilmaan vauvan kanssa.

Tarkempi kuvaus kehittamastamme mallista 16ytyy liitteesta 7.

5.5.2 Valmennukseen osallistuneiden kuvaus

Synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen kehittdmistyossd ensimmaiset todelliset

haasteet kohtasimme etsiessamme osallistujia valmennukseen. Aiteja etsittiin sosiaali-
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sen median, henkilokohtaisten kontaktien, kunnallisen aitiys- ja lastenneuvolan seka
julkisiin rakennuksiin jatettyjen esitteiden avulla. Kaikkein haastavimmaksi osoittautui
suomalaisten &itien mukaan innostaminen. Haasteista huolimatta, saimme lopulta ka-

saan todella hienon ryhman erilaisia aiteja joten valmennus oli mahdollista toteuttaa.

Synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen kehittamishankkeeseen osallistui kokonai-
suudessaan 10 naista, joista kahdeksan oli venalaista- ja kaksi suomalaista aitia. Tie-
don opinnaytetydstd suomalaiset &aidit olivat Idytaneet Imetyksen tuki ry:n suljetusta
Facebook ryhmasta sinne jatetyn ilmoituksen perusteella. Vendldisista aideistd kolme
I6ysi mainoksen tulevasta valmennuksesta oman aitiys- ja lastenneuvolan infotaululta,
nelja toisen opiskelijan kontaktien kautta seka yksi aiti venalaiselta internetsivulta
doska.ru. Valmennukseen osallistuneista aideista yksi suomalainen ja kaksi venalaista
aitia olivat olleet mukana myds kunnallisessa perhevalmennuksessa. Kolme vendlaista
aitia ei ollut osallistunut kunnalliseen perhevalmennukseen, silla heille ei ollut annettu
tietoa, etta sellaista jarjestetaan, ja ettd he ovat oikeutettuja siihen osallistumaan. Toi-
nen suomalaisista aideista ei osallistunut kunnalliseen perhevalmennukseen, syita sii-
hen han ei avannut. Kunnalliseen perhevalmennukseen osallistuneet aidit kritisoivat
valmennuskertojen vahyytté ja informaation puutetta. Eras venalaisista aideista oli ko-
kenut perhevalmennuksen synnytysvalmennus osuuden pelotteluna tulevaan. Suoma-
laisista dideista toisella oli aikaisempaa kokemusta venéaldisesta kulttuurista ystavan
kautta. Kaikista osallistujista kahdella aidilla oli aikaisempaa kokemusta kahden kult-

tuurin ryhmatoimintaan osallistumisesta kielikurssin muodossa.

Mukana olleet suomalaisaidit olivat jo synnyttaneet ja heilla oli valmennuksessa muka-
na vauvat ialtéédn 3 -5kk. Valmennuksen alussa venalaisista aideista viisi oli raskaana
seké kaksi vauvan ja loppuvaiheessa odottavia venaldisia aiteja oli enaa kaksi, ras-
kausviikoilla 35 - 37. Neljalle mukana olleista aideisté tuleva- tai jo syntynyt vauva oli
esikoinen, ja neljdlle toinen tai kolmas lapsi. Liséksi jokaiselle venalaiselle aidille tule-
va- tai viimeisin synnytys oli ensimmainen Suomessa. Kaksi vendlaisistd aideista ei
pystynyt osallistumaan valmennukseen kun yhden kerran henkilékohtaisista syista joh-

tuen. Nailta aideiltda emme myoéskaan kerénneet tietoa kyselylomakkeilla.

Aitien taustoista kerasimme heilta tietoa esitietolomakkeen muodossa. Aidit saivat ni-
mettdmasti vastata heille annettuihin kyselylomakkeisiin joissa esitietoja kysyttiin 11:sta
kysymyksella (lite 6). Osaan kysymyksista aidit olivat jattaneet vastaamatta, jonka

vuoksi jokaisesta kysymyksestd emme saaneet kahdeksaa vastausta. Esitiedoissa
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kysyttiin yksinkertaisin kysymyksin aitien iasta, koulutuksesta, sosiaalisesta asemasta
sekd tyohomme kohdennetuin kysymyksin kotoutumisesta. Kotoutumiseen liittyvilla
kysymyksilla halusimme tietoa &itien suomen kielen tasosta, Suomeen muuttamisen

syistd, asumisajasta seké perheen kokoonpanosta.

Nuorin valmennukseen osallistunut aiti oli 28- vuotias ja vanhin 37- vuotias. Ryhman
keski-ikd on 31,8 vuotta. Suuri osa aideista tuli kahden kulttuurin perheesta. Viiden
aidin puoliso oli suomalainen tai suomenruotsalainen, ja kahden &idin puolisot olivat
kotoisin Vendjalta ja Albaniasta. Seitsemalla aideista oli taustalla yliopistotutkinto ja
yhdella ammattikoulu tai ylioppilastutkinto, seka viisi heista oli ennen aitiysvapaan al-
kua tydelamassa tydntekijoina ja kaksi opiskelivat. Eurooppalaisen kielitaidon viiteke-
hyksen tasoja hyédyntaen kolme &iti& arvioi kielitasonsa tasolle A1-A2 eli alkeet, kolme
tasolle B1-B2 eli toimiva peruskielitaso ja yksi tasolle C1-C2 eli taitavan kielitaidon
perustasolle. Yksi aiti vastasi suomenkielen olevan hénen &idinkielensa. Venalaisista
dideista yksi kertoi kayttavansa vain suomenkieltd, yksi vain englanninkieltd ja kaksi
vain vendjankieltd kotioloissa. Yhden aidin perheessa kaytettiin englantia, vengjaa ja
suomea sekaisin.

Valmennuksen venalaiset aidit ovat asuneet Suomessa kahden — seitsemén vuoden
ajan. Keskimaarin Suomessa olo aikaa vendlaisilla aideilla oli 4,5 vuotta. Suomeen
muuttamisen syitd olivat avioliitto ja ty6 seka kaksi dideista olivat inkerinsuomalaisia

paluumuuttajia.

Toteutuneessa valmennuksessa oli mukana kahdeksan suomalaista- ja kaksi venalais-
td asiantuntijaa jotka edustivat seka yksityisen- seka kolmannen sektorin tarjoamia
palveluja. Yli puolella asiantuntijoista oli aikaisempaa kokemusta ammatillisesta tyds-
kentelystd monikulttuurisen ryhméan kanssa. Osa asiantuntijoista oli tydskennellyt mo-
nikulttuurisessa ymparistossa useita vuosia, osa kurssiluontoisesti. Tyotehtavat, joista
asiantuntioilla oli kokemusta, olivat keskenaan kovin erilaisia, mutta todella monipuoli-
sia. Lahes kaikilla oli myos aiempaa kokemusta venalaisestad kulttuurista joko tyon,

opiskelun tai yksityiselaman kautta.

5.6  Kulttuuriretket valmennuksen yhteydessa

Valmennuksen haasteellisen toteutusajankohdan vuoksi kulttuuriretki onnistui toteuttaa
vain viiden valmennuskerran jalkeen (liite 4). Haasteita retkien toteuttamiseen toi Suo-

men sateinen ja jainen kevatsaa seka liukkaat kadut. Kulttuuriretket toteutettiin val-
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mennuksen toimintaymparistén lahialueilla kavellen ja &idit saivat tietoa kohteiden ark-
kitehtuurista, historiasta kadunnimien taustalla seka maamerkeista. Lisaksi aitien kans-
sa tutustuttiin uuteen Musiikkitaloon Helsingin keskustassa ja yliopiston kirjastoon Kai-
saniemessa. Vaikka retkien kohteet olivat usealle maahanmuuttajaaideille vieraat, niin

yllatyksena suomalaiset aidit olivat innokkaammin retkilla mukana.

6 Kehittamistyon arviointimenetelmat ja arviointien tulokset

Taman tyon tarkoitus on kehittdd venaldistaustaisille dideille toimiva malli synnytyksen
jalkeisestd perhevalmennuksesta, johon osallistuu diteja myds kantavaestosta. Tavoite
on auttaa vendajankielisia aiteja kotoutumisessa Suomeen yhdistamalla sosiaalinen

tuki, voimaantuminen, seka tiedottaminen resursseista ja palveluista.

Kirjallisuuden mukaan laadullisen aineiston analyysissa perustydkaluna kaytetaan si-
sallbnanalyysid, jonka avulla tutkimuksesta saatua tietoa voidaan systemaattisesti ana-
lysoida ja kuvailla. Aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa saatu aineisto puretaan pie-
nempiin osiin ja sisalléltdan yhtalaiset osat yhdistetdan. Lopuksi saatu aineisto tiiviste-
taan kokonaisuudeksi mika vastaa tutkimuksen tarkoitusta ja tutkimustehtavia (Kylma —
Juvakka 2007: 112-113.) Tassa opinnaytetydssa arvioinnissa keratty aineisto ainoas-
taan tiivistetddn tutkimuksen tarkoitusta ja tutkimustehtavia vastaavaksi kokonaisuu-
deksi.

6.1 Havainnoinnin tulokset

Tasséa tutkimuksessa havainnoinnin avulla selvitettiin, kuinka venajankieliset aidit ko-
kevat synnytyksen jalkeisen perhevalmennus vertaistukiryhm&n muodossa suoma-
laisaitien kanssa, miten perhevalmennusohjelman kehittdminen etenee ja miten perhe-
valmennuksen toteuttaminen onnistuu. Havainnoinnin kohteena olivat ymparist6, aika,

asiantuntijat, heidan toiminta, rynmalaiset, ryhmaélle annettu tieto ja retket.

Valmennus toteutettiin neljassa erilaisessa ymparistossa: Katilbtalossa, Joogastudios-
sa, Marttaliitossa ja Musiikkitalossa. Kéatilotalo on yksityinen tila, joka on suunniteltu

katildiden toiminnan kayttéon. Siella on oleskelutila jossa naiset voivat juoda teeta ja
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sybda sekd oma keittid. Valmennustilassa on kaksi sohvaa, jumppapalloja, synnytys-
jakkaroita, mukavat nojatuolit ja isot tyynyt. Myds lattialle saa tarvittaessa patjoja, jois-
sa on lasten hyva olla. Tassd ymparistossa toteutetaan viisi valmennuskertaa. Ryhman
identiteetin vahvistamiseen iso rooli oli Kéatilétalon katilbilla. He olivat joka kerta paikalla
tervehtimassa osallistujia. Katilétalon valmennustila edistaa ryhman yhteenkuuluvuutta,
koska aidit pystyvét istumaan piirissa mukavasti.

Joogastudio sijaitsee Kampin alueella ja on helposti saatavilla. Rentoutumisharjoitus
tapahtuu todella valoisassa ja avarassa tilassa joogamatoilla. Harjoituksessa aidit ovat
rivissa ja keskittyneet oman kehoonsa tuntemiseen. Valmennuskerta Marttaliitossa
tapahtuu ammattikeittiossa. Tila on valoisa ja iso ja sopii taydellisesti vapaamuotoiseen
toimintaan. Vapaaehtoisten Marttojen iloinen ja avoin asenne valittyy ja siirtyy kaikille
l[&snéolijoille. Viimeinen valmennuskerta toteutetaan Musiikkitalon kahvilassa. Kahvilan

tila on valtavan iso ja avoin kaikille. Aidit istuvat suuren poytaryhman ymparilla.

Ryhman muodostumisen kannalta, paitsi paikka, myds aika vaikuttaa prosessiin. Toi-
minta kerta kestaa kaksi tuntia, kello 12.00-14.00. Aidit kokevat taman keston hyvana
ja usein he jadvat valmennuksen jalkeen viela parinkymmenen minuutin ajaksi juo-
maan teetéd yhdessa. Ensimmaiset kerrat kaikki osallistujat tulivat hyvissa ajoin paikal-
le, mutta loppuvaiheessa monet myohastyvat 10—15 min. Tassa kuvastuu hyvin val-
mennuksen luonne: ensin aidit tuntevat tapaamisen virallisena, mutta loppuvaiheessa

epavirallisena.

Valmennuskerran onnistuminen riippuu kahdesta tekijasta. Toinen on aihe ja toinen on
asiantuntijan persoona. Ryhméan muodostumisen kannalta on tarkeda toiminnallinen
harjoitus. Vain kaksi asiantuntijaa kayttaa tata tekniikkaa. Ensimmaiselld kerralla on
tutustumisleikki kuvakorttien avulla ja paritydskentely. Seitseméannella kerralla on piiri-

leikki. Kerran fasilitaattorit tekevét toiminnallisen harjoituksen tutustumisleikin avulla.

Valmennuskerran toimivuuteen vaikuttava tekija on asiantuntijan rooli, hdnen tiedonan-
tomuoto ja konkreettinen toiminta, jota aidit voivat kayttaa itse. Kuusi asiantuntijaa an-
tavat konkreettisia ohjeita. Kivun lievityshoito Gua sha, jota voidaan kayttda synnytyk-
sessd ja muissa tilanteissa, hengitystekniikka synnytyksessda, imetyksen asennot, vau-
vahieronta, aanen kayttd vauvan rauhoittamiseen, kielellista kehitysta kehittava leikki.
Jotkut asiantuntijat toimivat fasilitaattorina, jotkut tiedon antajana. Kaikki asiantuntija,
paitsi yksi, kayttavéat dialogia menetelména ja yksi pitdd luennon Power-Point -

esityksen avulla.
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Suunnitellut retket tapahtuvat viisi kertaa. retket toteutetaan valmennuskerran toiminta-
paikan lahialueella: Taka-Tod0lossa ja Kampissa. Retken onnistumiseen vaikuttavat
saatila, osallistujien mielenkiinto kohteeseen ja perheen tilanne. Lopulta retkille osallis-

tuvien méaara on pieni, vaikka kohteet kiinnostavat aiteja ja ovat heille osittain vieraita.

6.2 Ryhmaéakeskustelun tulokset

Valmennusryhmassé kayty ryhmékeskustelu antoi meille mahdollisuuden havainnoida
ryhmaa toiminnassa. Ryhméakeskustelun havainnoinnit liittyvat ryhman dynamiikkaan,

ryhmalaisten toimintaan, keskustelun etenemiseen ja yleiseen ilmapiiriin.

Havainnot ryhman dynamiikasta jasentelimme kolmeen vaiheeseen: alkuvaiheeseen,
keskivaiheeseen ja loppuvaiheeseen. Alkuvaiheessa osallistujien jannitys nakyy osalla
varautuneisuutena. Venalaisaidit yrittdvat kaikkensa jotta parjaisivat suomenkielella
suomenkielisen opiskelijan ja suomalaisen &idin kanssa. Aidit tutustuvat toisiinsa varo-
en ennen valmennuksen alkua virvokkeiden aarelld. Asiantuntijaosuuden alettua aitien
persoonalliset piirteet tulevat hyvin esiin. Venalaisaitien joukossa on yksi erittdin innos-
tunut ja aktiivinen aiti jolla paljon kysymyksid. Ryhman keskustellessa &idit ovat kuiten-
kin kohteliaita toisilleen; puheenvuoroja annetaan kaikille halukkaille ja puheenvuorot
kuunnellaan loppuun. Kukaan ei puhu toisten paalle. Kun keskustellaan ladkkeettdmis-
ta kivunlievitysmenetelmista aidit kuuntelevat tarkasti ja innostuvat aiheesta. Kehonkieli
viestii useammalla rentoudesta ja puheenvuoroissa innokkaimmat kayttavat kasiaan
viestinndssa. Muutama aiti seuraa keskustelua enemman sivusta tilannetta tarkkaillen.
Heidan kehonkieli on sulkeutuneempaa. Vaikka paikalla on aiteja jotka vasta odottavat
esikoistaan seka synnyttaneita aiteja, niin kiinnostuksen aiheet ovat silti kovin yhtenéai-
sid. Osa pohtii mennyttd synnytystd; kuinka asiat olisivat voineet mennd, ja osa tule-
vaa; mité toiveita ja odotuksia heilla on sen suhteen. Yllattden myds hyvin intimeista
asioista uskaltaudutaan keskustelemaan jo ensimmaisellda tapaamisella. Keskustelun
tulkkaus hakee viela hieman muotoaan, mutta asiantuntija sopeutuu tilanteeseen hie-
nosti. Yleistunnelma on iloinen, yhteinen elamantilanne ja kiinnostuksen aiheet yhdis-
tavat aitejd. Valmennuksen asiantuntijaosuuden loputtua jotkut aidit l&htevét heti val-

mennuskerran jalkeen, jotkut jAdvat keskustelemaan teen &aressa.

Keskivaiheessa oli selvasti tapahtunut muutos. Osallistujien kokoonpano on vakiintunut

mik& vaikuttaa positiivisesti ryhman ilmapiiriin. Aidit ovat oppineet toistensa ja lapsien-
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sa nimia, ja tietavat hieman enemman toisistaan mika on johtanut rentoon ja vapautu-
neeseen yhdesséoloon. On ihailtavaa kuinka rohkeasti suomalaiset ja vendalaiset aidit
esimerkiksi imettavéat ryhman keskella, mikéa ei aina ole &aideille helppoa. Marttojen ti-
loissa tapahtuva yhteinen toiminta karjalanpiirakoiden ja vendlaisten piiraiden leipomi-
sen muodossa kehittaa ryhman kiinteytta. Keittiosta kuuluu riemukasta naurua, vauvan
itkua ja kattiloiden kolinaa vuorotellen. Uunit paahtavat taysilla ja lammittavat tilaa.
Paikalla venalaisaiti vauvan kanssa ensimmaista kertaa synnytyksen jalkeen. Aidit
kayvat onnittelemassa uudesta tulokkaasta ja kyselevat innoissaan kuinka synnytys oli
mennyt. Keittiossa aidit leipovat kesken&dén eikéd kielimuureja enaa ole. Vapaaehtoiset
Martat ja suomalaiset aidit auttavat venaldisia aiteja ruokaan- ja leivontaan liittyvan
sanaston kanssa, ja heidan vélille syntyy vilkasta keskustelua. Myds venalaiset piirakat
heréattéavat mielenkiintoa. Yksi aideistd kantaa vauvaansa saanndllisesti kantoliinassa.
Hanelld ollut kaytdssd myos kantoreppu tai kantotakki mitk& heratti dideissa ja opiskeli-
joissa utelua ja ihastelua. Aidit auttavat toisiaan vauvojen kanssa jotta kaikki paasevat
leipomaan. Myds vapaaehtoiset Martat ja opiskelijat paasevat pitdmaan vauvoja sylis-
sa. Leipomusten valmistuttua keittiotilat siivotaan yhteistuumin ja sen jalkeen siirrytaan
saliin nauttimaan teeté ja piirakoita. Paikalle saapuu myos Cultura- saation kehitysjoh-
taja valokuvaajan kanssa tutustumaan ryhmaan ja kyselemaan kuinka valmennukset
ovat sujuneet. Aidit poistuvat paikalta omaan tahtiinsa, ja yksi aiti jatkaa viela retkeile-

maan.

Loppuvaiheessa ryhmasta tulee oikea vertaistukiryhma. Ryhmassa tapahtuu toiminnal-
linen integraatio, jota kuvaa sanonta: "Yhteen hiileen puhaltaminen”. Suuri osuus siiné
oli aidilla, joka synnytti projektin aikana vauvan ja kertoi omasta synnytyskokemukses-
tansa. Ryhman hyva ilmapiiri ndkyy myaos siina etta yksi suomalainen ja venaldinen aiti
ovat leiponeet kakut ja tuoneet sen viimeiselle kokoontumiskerralle Katilétalolle. Aitien
toiveesta ryhma tapaa vielda kerran niin ettd molemmat opiskelijat ovat paikalla. Ta-

paaminen sovitaan Helsingin keskustaan Musiikkitalolle.

Viimeinen tapaamiskerta Musiikkitalossa, kun ei ollut ketdan asiantuntija paikalla, syn-
tyi valiton ja vapautunut iimapiiri. Aidit keskustelivat luontevasti ja avoimesti keskenaan
ja opiskelijoiden kanssa. Aidit ovat huomaavaisia toisilleen vaikka ryhma koostuu mo-
nista taysin erilaisista persoonista. Kenellakaan ei ollut kiire 1ahted mihinkaan, niin kuin

se oli ensimmaisella kerralla.
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6.3 Kyselyn tulokset

Kyselylomakkeen (lite 6) avulla kartoitettiin valmennukseen osallistuneiden venéalaisten
ditien ja valmennusta toteuttajien kokemuksia synnytyksen jélkeisestd perhevalmen-

nuksesta vertaistukiryhman muodossa.

Paasaantoisesti aidit kokivat, ettd valmennus oli heille sopivassa ajankohdassa suh-
teessa raskausviikkoihin tai vauvan ikédan. Valmennuskerroilla kasitellyt asiat olivat
koko ryhméan mielestd hyodyllisid, ja suurin osa aideistd koki saaneensa hyddyllista
tietoa vauvan hoidosta seka tukea imetykseen. Suomalaisista aideista toinen kritisoi
kunnallista neuvolaa siitd kuinka siellda puhutaan liian vahan imetyksesta ja ihokontaktin
tarkeydestd. Ryhmassa kasitellyista aiheista tarkeimmiksi nousivat doulan toiminta,

synnytys ja vauvahieronta.

"En koskaan kuullut aikaisemmin doulan toiminnasta;

muuten kaikki aiheet olivat mielenkiintoisia”.

"Kaikkein kiinnostavin oli kivun lievitys luonnollisilla keinoilla synnytyksen

aikana”.

Kannatusta sai myds ryhméan hyva ilmapiiri, ryhmatunnelma seké uusien ihmisten ta-

paaminen.

”On mahdollista tavata mielenkiintoisia ihmisia eri kulttuureista mutta

yhdistettyna samalla idealla lasten kasvattamisesta”.

Valmennukseen osallistuneille aideille ryhman kaksikielisyys ei ollut liian haasteellista,
vaan tuntui luontevalta. Suurin osa myos koki oppineensa jotakin uutta heille vieraasta
kulttuurista, ja valmennuksen niin onnistuneeksi, etta voisi jatkossakin osallistua ryh-

matoimintaan jossa mukana edustajia kahdesta eri kulttuurista.

"Koko idea oli ihana!”
"Oli todella hyodyllistd tavata suomalaisia ja ruotsalaisia aiteja; tuntui

todella mukavalta”.
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"Todella hyva idea! Se antaa mahdollisuuden puhua suomea ja saada

uutta tietoa”.

"Oli tosi kiva kokoonpano ja mukava kayda”.

Valmennuksen ideana oli pitdd ryhman koko pienend, ja se oli myds aitien mielesta
hyva asia. Kaikki aidit kokivat myés, ettd rynman kokoonpano jossa lasna olivat aidit,
vauvat ja asiantuntijat olivat toimiva. Kahdeksasta aidista kaksi olisi toivonut my¢s isédn
paikalle valmennukseen. Lahes kaikki kokivat saaneensa ryhmaltd myds emotionaalis-

ta tukea.

"Minulle oli erittain tarkea saada nimenomaan emotionaalista tukea”.

Valmennukseen osallistuneilta venalaisilta aideiltd kysyttiin ovatko he ryhman myoéta
kayttaneet enemman suomenkieltd johon puolet vastasi etta kylla, ja puolet ei. Lahes
kaikki kokivat myds saaneensa tietoa suomalaisesta synnytys- ja lastenkasvatuskult-
tuurista. Venalaiset aidit kertoivat myos kaipaavansa enemman vertaistukiryhmiéa seka

tietoa lapsiperheille tarjolla olevista palveluista.

"Enemman tietoa tukipalveluista, koska usein venalaiset aidit tuntevat

yksinaisyytta”.

"Olisi hyva saada tietoa minkalaisia palveluita on saatavilla lapsiperheille

Suomessa”.

"Todella tarkea on vertaistukiryhma. Monilla aideilla ei ole viela paljon
tuttavia uudessa maassa, uudessa kaupungissa. Heiltd puuttuvat tiedot
suomalaisesta terveydenhuollosta ja vauvan hoidosta, toiminnasta Kelan

kanssa”.

Synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen kehittdmishankkeeseen osallistuneet aidit
antoivat opiskelijoille valmennuksen toteutuksesta todella positiivista palautetta. Opis-
kelijoiden mielestd valmennukseen osallistuneet aidit olivat rohkeita lahtiessééan opin-
naytetyon tekemiseen mukaan, minka vuoksi oli myds mukavaa etta kaikki aidit kokivat

toteutuneen valmennuksen vastanneen odotuksiaan.



42

Asiantuntijat saivat valmennuksen paatyttya sahkopostilla kyselylomakkeen (lite 8)
jossa heiltd kysyttiin 11 kysymykselld kuinka he kokivat valmennuksen- ja yhteistyon
opiskelijoiden kanssa onnistuneen. 10 asiantuntijasta yhdeksan vastasi kyselylomak-
keeseen.

Valmennuksen kokoonpano- jossa asiantuntijoiden lisaksi oli lasna aidit vauvoineen,
sekd ryhman kaksikielisyys tuntui asiantuntijoista luontevalta. Suurin osa asiantuntijois-
ta piti ryhmaélle varattua aikaa sopivana ja oman aiheen kasittelya tarkeané. Aiheista
kuten imetys ja synnytys arvioitiin kuitenkin, ettd aikaa olisi saanut kulumaan enem-

mankin, ja ett& sille olisi myds ollut tarvetta.

"Imetysasiat kiinnostavat aiteja seka odotus- etta vauva-aikana”.

"Taman alan koulutuksissa ehdottoman tarke& osuus on aina keskustelu,
kysymykset ja vertaistuelliset kommentit. Suuri osa aideistd kokee, etta
heitd ei ole kuunneltu, joten tarve omien kokemuksien kertomiseen on

suuri”.

"Aidit ja vauvat ovat tulevia varhaiskasvatuksen asiakkaita. On tarkeda
avata varhaiskasvatuksen siséltd aideille/ perheille, koska odotukset
varhaiskasvatuksen sisaltéa kohtaan saattavat olla hyvin erilaisia niin

perheiden kuin kulttuurien valilla”.

Kunnallisen perhevalmennuksen toteuttamisesta oli kokemuksia neljalla asiantuntijalla.
Vaikka aikaisempaa kokemusta tydskentelysta perhevalmennuksen parissa ei ollut,
niin silti suurin osa asiantuntijoista piti tarkednda, etta kunnallista perhevalmennusta

tulisi kehittaa sopivaksi kahden kulttuurin aideille.

"Kotouttamisen ja kulttuuriin sisdlle padsemisen kannalta kylla

ehdottomasti”.

"Naen ehdottoman tarkeana, etta kaksikulttuurisia perheita palveltaisiin
paremmin perhevalmennusta jarjestettdessa. Voisi kuvitella, ettéd heille
valmennus olisi vielakin tarkeampaa kuin valtavaestolle, jolla on

kielitaitonsa kautta parempi paasy erilaisiin tietolahteisiin”.
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"Laadukas perhevalmennus on jokaisen oikeus. Kuvallista materiaalia,
infograafeja, selkokieltd ja tarkeimpien sisaltojen kaantamista tulisi

hyddyntaa enemman”.

Kaikkien asiantuntijoiden mielesta opinnaytetyéhon osallistuminen oli heille positiivinen
kokemus, ja yhteisty®d opiskelijoiden kanssa sujui moitteettomasti. Jokainen myds ker-

toi, ettd voisi jatkossakin osallistua opinnaytetydn tekemiseen.

”Aivan mahtavan idean olette keksineet. Toivon totisesti, etta taman
pilottiprojektin tuloksia voitaisiin hyddyntaa enemman kunnallisella

puolella”.

"Yhteistyd sujui mainiosti. Opiskelijat ovat ihanan aktiivisia ja ovat selvasti
antautuneet projektilleen sataprosenttisesti. Heista valittyva lampo ja
huolenpito aiteja ja vauvoja kohtaan on suurta ja vilpitdnta. Toivoisin, etta
kaikilla tulevilla ja olevilla aideilla voisi olla opiskelijoiden kaltaisia

tukijoita”.

"Tama oli hyddyllinen tapaaminen ja kaiken lisaksi erittain informatiivinen
ja hauska. Rajoja poistettiin eri kansallisuuksien valilté ja se on aika hyva

asia, kun ihminen kohtaa toisen. Yhteisymmarrys on tarkeaa!”

"Haastava kokonaisuus jonka opiskelijat hoitivat todella kypsasi ja

hienosti. Tayden pisteen suoritus!”

"Sujuva yhteistyd, selkeat ohjeet. Opiskelijat ottivat huomioon oman
aikatauluni. Opiskelijat olivat itse kiinnostuneet aiheestani ja osasivat

tuoda sen esille ryhnman keskuudessa”.
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6.4 Tulosten yhteenveto

Taman tutkimuksellisen kehittamistoiminnan tarkoitus on kehittd& venalaistaustaisille

dideille toimiva malli synnytyksen jalkeisesta perhevalmennuksesta, johon osallistuu

diteja myo6s kantavaestosta. Tavoite on auttaa vendjankielisia &iteja kotoutumisessa

Suomeen yhdistamalla sosiaalinen tuki, voimaantuminen ja tiedottaminen resursseista

ja palveluista.

Kehitystyon tutkimukselliset kysymykset kohdistuvat venalaisien aitien odotuksiin syn-

nytyksen jalkeisen perhevalmennuksesta, heidan kokemuksiin vertaistukiryhmasta

suomalaisaitien kanssa seka perhevalmennusohjelman toteuttamisen onnistumiseen.

Perhevalmennusohjelman kehittdminen:

Opinnaytetytssa kehitettiin synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen malli jo-
ka yhdisti venalaistaustaiset maahanmuuttajadidit kantavaeston aitien kanssa.
Mallin mukaan aidit muodostivat vertaistukiryhman jossa saivat toisiltaan emo-
tionaalista tukea, ja mahdollisuuden jakaa kokemuksiaan. Ryhman ydin koostui
kahdeksasta aidistd, joista kuusi oli venélaista ja kaksi suomalaista. Vaikka
ryhma oli hyvin kirjava; jotkut olivat viela raskaana, osalla oli jo vauva tai van-

hempi lapsi, niin ryhman muodostuminen onnistui yllattavan hyvin.

Valmennukseen osallistuneista venaldisistd aideistd suurin osa ei tiennyt ole-
vansa oikeutettuja osallistumaan kunnalliseen perhevalmennukseen. Yhdella
venalaisella aidilla oli huono kokemus kunnallisen aitiysneuvolan jarjestamasta
perhevalmennuksesta. Hanen mielestaan valmennuksessa keskityttiin liikaa
negatiivisiin asioihin, eli siihen mitd kaikkea voi esimerkiksi synnytyksessa
menna pieleen. Liséksi vendlaiset aidit toivoivat enemman informaatiota lapsi-
perheille suunnatuista palveluista ja tukimuodoista. Sisallon tarkeimmiksi tee-
moiksi nousivat synnytyksessa kaytettavat ladkkeettomat kivunlievityskeinot,
doulan palvelut, varhainen vuorovaikutus ja imetys, lempeét keinot lapsen hoi-

toon kuten vauvahieronta ja vauvajumppa.
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Perhevalmennuksen toteuttaminen:

Kaksikielisyys ei ollut esteena kenellekaan aideista eika asiantuntijoista. Vena-
laiset aidit saivat valmennuksen aikana paljon tietoa suomalaisesta synnytys-
kulttuurista, palveluista ja hoitomuodoista, osaa aideistd ryhméa kannusti enem-
man kayttamaan suomenkieltd. Ryhman aidit pystyivat hyddyntamaan toistensa
kokemuksia ja tukemaan toisiaan. Valmennuskurssin aikana syntynyt vauva, ja
aidin positiivisten kokemusten jakaminen tiivisti rynmaa entisestaan. Enemmisto
aideista koki saaneensa emotionaalista tukea ryhmaltd, ja avoimessa palaut-
teessa tuli esille, ettd emotionaalinen tuki oli erittain tarkeda aideille. Odotukset

perhevalmennuksesta ylitettiin.

Yhteenvetona voimme sanoa ettd perhevalmennuksen toteuttaminen onnistui
hyvin. Lyhyessa ajassa saimme 10 osallistujaa mukaan: kahdeksan venélaista
ja kaksi suomalaista &itia osallistujien I6ytymiseen liittyvista haasteista huolimat-

ta.

Perhevalmennuksen arviointi:

Valmennuskurssille osallistuneet aidit ja asiantuntijat antoivat kurssista opiskeli-
joille todella hyvaa palautetta. Asiantuntijat kokivat, ettd voisivat myos jatkossa
osallistua opinnaytetyon tekemiseen. Aidit kokivat valmennuskurssin hyodyl-
liseksi sekd saadun tuen ettd tiedon puolesta, ja toivoivat ryhman pitavan yh-

teytta jatkossakin.
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7 Pohdinta

7.1 Kehittamistydn eettisyys ja luotettavuus

Hyvan tieteellisen kaytannon edellyttdmalla tavalla toteutettu tutkimus on eettisesti hy-
vaksyttavaa ja sen tulokset uskottavia (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012). Kehit-
tamistydsséa eettinen pohdinta alkaa jo kehittAmiskohteen valinnassa ja tyon tavoittei-
den odotetaan olevan korkean moraalin mukaisia ja tulosten kaytdannéssa hyddynnet-
tavia (Ojansalo ym. 2015:48-49). Kohteen valintaa tehdessa tulisi pohtia miksi aihe
valitaan ja tyohon ryhdytaan. (Hirsjarvi ym. 2004:26). Kehitystydn jokaisessa vaiheessa
tulee noudattaa rehellisyytta, huolellisuutta ja tarkkuutta, eli samoja eettisia sadantoja

kuin yhteiskunnassa ja vuorovaikutuksessa yleensakin (Ojansalo ym. 2015:49).

Taman kehittamistydon kohde rajautui perhevalmennuksen synnytyksen jalkeiseen
osaan yhteisen pohdinnan kautta opiskelijoiden ja opinndytetydn ohjaajan yhteistyona.
Opinnaytety0 toteutettiin osana “interkulttuurinen katilétyd” hanketta jonka vuoksi halu-
simme kehittdd perhevalmennusmallin joka yhdistaisi maahanmuuttajadidit suomalais-
ten aitien kanssa. Aitien kulttuuritaustan rajautuminen venalaistaustaisiin johtui pitkalti
opiskelijoiden oman mielenkiinnon ja omakohtaisten kokemusten vuoksi, sek& halusta
toimia yhteisty6ssa venalaistaustaisten maahanmuuttajien kotoutumista edistavan Cul-
tura-saation kanssa. Kehitystybn toteutusta ja tavoitteita pohdittin myds Cultura-
saation edustajan kanssa, milla huolehdittiin siité ettd kehitystyd vastaisi myds yhteis-
tydkumppanin odotuksia ja ajatuksia. Eettisista syistd emme julkaise budjettia osana

opinnaytetyota.

Hyvaan tutkimusetiikkaan kuuluu etté ihmisiin kohdistuvassa tutkimuksessa, tutkimuk-
seen osallistuvilta yksilGilta saadaan asiaan perehtyneesti annettu suostumus (Hirsjarvi
ym. 2004:26). Osallistujille tulee selvittdd mit& tutkimukseen osallistuminen tarkoittaa ja
kauan siihen menee aikaa. Tutkimuksen tiedotteesta tulee selvitd ainakin tutkijoiden
yhteystiedot, tutkimuksen aihe, kuinka tutkimusaineistoa kerataan ja arvioitu ajankulu,
keratyn aineiston kayttotarkoitus, sailytys ja jatkokayttdé seka osallistumisen vapaaeh-
toisuus. Tutkimukseen osallistuvilla henkil6illa on myds oikeus esittda kysymyksia ja
saada lisatietoa tutkimukseen liittyen. Suostumus tutkimukseen voidaan antaa suulli-

sesti tai kirjallisesti. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012.)
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Aloittaessamme valmennuskurssin markkinointia osallistujien 16ytamista varten, oli sel-
vaa, ettd mainos tulisi tehda kahdella kielelld; suomeksi ja venajaksi. Mainoksesta teh-
tiin myos tarkoituksella hyvin informatiivinen jotta siitd valittyisi selkea kokonaiskuva
valmennuskurssin kestosta, aiheesta, tapahtumapaikasta ja jarjestavasta tahosta. Yh-
teydenotto opiskelijoihin ja lisatiedon saanti pyrittin tekemaan mahdollisimman helpok-
si, joten kiinnostuneille annettiin mahdollisuus ottaa yhteytta sdhkdpostitse, puhelimitse
tai pyytamalla osallisuutta Facebookiin valmennusta varten perustettuun suljettuun
rynm&an. Facebook- ryhméssa tiedotettiin tulevista kerroista aina etukateen seka
suomeksi ettd vendjaksi. Valmennuksen ensimmaisella kerralla aidit saivat tervetuliais-
sanojen kanssa viela suullisen tiedotuksen valmennuskurssin luonteesta tutkimukselli-
sena opinnaytetydna, ja asiasta informoitiin my6s seuraavalla kerralla kun uusia osal-
listujia tuli viela mukaan. Kolmannella kerralla kun ryhman kokoonpano oli jo aika va-
kiintunut, aidit saivat viela kirjallisen tiedotteen opinnéytetydsté jonka sai halutessaan
allekirjoittaa ja taten viela vahvistaa suostumuksensa tutkimukselliseen opinnaytety6-
hon. Tutkimustiedotteen saivat suomalaiset aidit suomeksi ja venalaiset aidit venajaksi.
Myds paikalla olleet asiantuntijat saivat saman tiedotteen ja mahdollisuuden allekirjoit-

taa suostumuksen tutkimukseen.

Kehittamistoimintaan liittyvan tutkimuksen aineiston keruussa tulee erityisesti kiinnittaa
huomiota siihen, ettd osallistujia kohdellaan inhimillisesti, kunnioittavasti, rehellisesti
seka ihmisoikeuksia kunnioittaen. Tutkimus- ja kehittdmistoimintaan osallistuvien yksi-
tyisyys tulee taata eika ihmisten henkildtietoja saa paljastaa missaan vaiheessa (Heik-
kila ym. 2008:45.) Saatu tutkimusaineisto tulee suojata ja sailyttdd huolella eiké tietoja

saa luovuttaa ulkopuolisten luettavaksi (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012).

Tassé opinnaytetydssa kerasimme tutkimusaineistoa havainnoimalla osallistujia, Kirjoit-
tamalla tutkimuspéaivakirjaa, seka osallistujien tayttamalla kyselylomakkeella. Lisaksi
saimme osallistujilta allekirjoitetut suostumukset tutkimukseen. Erityisen tarkeaa oli,
ettd osallistujat saivat itse paattdd kuinka paljon itsestdén kertovat ja jakavat muille.
Jokainen osallistuja sai toimia oman mukavuusalueensa mukaisesti eika ketaan pako-
tettu osallistumaan mihinkaan toimintaan. Kyselylomakkeen seka aidit, ettd asiantunti-
jat saivat tayttdd anonyymisti. Valmennuskurssin pituus huomioiden aineistoa kertyi
aika paljon. Kaikki saadut dokumentit sailytettiin asianmukaisesti salaisina ja niita luki
vain tydta tehneet opiskelijat, milla taattiin osallistujien intimiteettisuoja. Tydn valmistut-

tua dokumentit havitetaan asiallisesti salassapitovelvollisuutta noudattaen. Kehittdmis-
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tyon kaikissa vaiheissa otimme huomioon eettiset ndkdkulmat mahdollisimman tarkasti

ja pyrimme olemaan mahdollisimman huolellisia, tarkkoja seké rehellisia.

Tieteellisen tiedon tulee aina olla luotettavaa. Luotettavuus kohdistuu tutkimusmene-
telmiin, tutkimusprosessiin ja tutkimustuloksiin. Tutkimusmenetelmasta riippuen tiedon
luotettavuutta voidaan lahestyd eri kasitteiden avulla. Kehittdmistoiminnassa ei riita,
ettd syntyva tieto on todenmukaista ja uskottavaa vaan luotettavuuteen liittyy vahvasti
myds tiedon kayttokelpoisuus ja hyddyllisyys. Laadullisessa tutkimuksessa luotetta-
vuutta arvioidaan tiedon vakuuttavuuden, uskottavuuden, johdonmukaisuuden, siirret-
tavyyden ja kayttékelpoisuuden kautta (Tokko ym. 2009:121-125.) Saavutetun tiedon
vakuuttavuuden ja johdonmukaisuuden takaamiseksi tulevat tutkimusta koskevat valin-
nat ja tulkinnat olla julkaistuna selkeasti, johdonmukaisesti ja hyvin argumentoituna
muuta tiedeyhteistd varten. Uskottavuudella viitataan siihen, kuinka onnistuneesti ja
totuudenmukaisesti tutkimuskohdetta on tulkittu. Tulosten siirrettavyys ja kayttokelpoi-
suus tarkoittaa tulosten yleistettavyyttd ja saadun tiedon hyddynnettavyytta laajemmal-
le kayttajakunnalle (Tokko ym. 2009:123 -126.)

Opinnaytetydmme luvussa viisi, synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen kehittami-
nen, olemme pyrkineet tarkkaan kuvaamaan kehitystyon etenemista ideointivaiheesta
aina toteutukseen asti. Koko kehitysprosessin ajan on ollut erityisen tarkeda kirjata

tarkasti mita tapahtui, milloin tapahtui ja ketka olivat lasna.

Alkuperaisen suunnitelman mukaan etsimme valmennuskurssille osallistujiksi lahella
laskettua aikaa olevia suomalaisia ja venaldisia aiteja. Ensimmainen tapaaminen ol
suunniteltu niin, ettd aidit olisivat silloin saaneet suullisen tiedon opinnaytetydn tutki-
muksellisesta osuudesta ja voineet tutustua sekd keskustella tulevasta synnytyksesta.
Seuraava valmennuskerta oli tarkoitus olla ensimmaéisesta tapaamisesta useamman
viikon kuluttua ja toimia varsinaisena aloituksena koko kurssille vauvan kanssa. Osal-
listujien I06ytdminen osoittautui haasteelliseksi minka vuoksi kurssin aloitus siirtyi muu-
tamalla viikolla ja mukaan valikoitui seka odottavia ettd synnyttaneita aiteja. Venalaisia
aitejd rynmaan vakiintui mukaan kahdeksan ja suomalaisia kaksi. Vendalaiset aidit sai-
vat kaiken kirjallisen tiedon vendjankielelld ja suomalaiset aidit suomenkielella. Val-
mennuskerroilla myos toinen opiskelijoista toimi tarvittaessa tulkkina venalaisille aideil-

le.
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Kehitystyon kuormittavuuden vuoksi emme ehtineet kehittdé ja esitestata tyohon omaa
ja uutta kyselylomaketta. Tyyliltdadn tydhémme sopiva kyselylomakemalli 16ytyi samaan
aiheeseen liittyvan YAMK ty6n kautta, ja otimme yhteyttd lomakkeen kehittajaan kysy-
aksemme lupaa kyselylomakkeen hyédyntamiseen omassa tyéssdmme. Luvan saatu-
amme muokkasimme lomaketta hieman otsikoinniltaan tyétamme vastaavaksi ja li-
sasimme lomakkeeseen kaksi uutta muista kysymyksistd malliltaan poikkeavaa kysy-
mystd. Tutkittavien anonymiteettia pyrittin turvaamaan asettamalla kysymykset sel-
laiseksi, etta vastaajan henkilollisyys ei tule esille. Muokattu lomake esitestattiin yhdella
venaldisella ja yhdella suomalaisella aidilla, ja saatujen kommenttien perusteella loma-
ketta hiottiin viela selkedmpé&éan suuntaan ulkoasun ja kysymysasetteluiden kautta. Lo-
pullisen lomakkeen esitestasi viela yksi ulkopuolinen henkilé. Asiantuntijoiden lomake
oli samalla rungolla toteutettu, mutta siihen lisattiin avoimia kysymyksia jotta saisimme
mahdollisimman paljon omakohtaista palautetta tyosta. Vaikka kehitystydomme siséalsi
paljon my6s muita tiedonkeruumenetelmid, niin koimme ettd kyselylomakkeilla saimme
lisattyd osallistujien omakohtaisia, rehellisia ja tdsmallisid vastauksia silla siihen sai
vastata anonyymisti. Lomakkeiden kasittelyssa pyrimme sdilyttdamaan vastaajan ano-
nymiteetin vaikka ryhma oli pieni. Mielenkiintoisen tuloksista teki erityisesti se, etta se-
k& dideissa, ettd asiantuntijoissa oli osallisena seka suomalaisia etta venalaisia osallis-
tujia. Tama oli seikka mika mielestamme lisasi tulosten luotettavuutta. Rehellisyytta ja
luotettavuutta korostimme viela julkaisemalla osallistujien vastauksista suoria lainauk-

sia tutkimuksen tuloksiin.

Tulosten luotettavuutta voidaan kyseenalaistaa osallistujien kokoonpanon vuoksi. Oli-
sivatko tulokset olleet erilaisia mikéli ryhmassa olisi ollut tasainen maara suomalaisia ja
venalaisia aiteja? Kuinka tuloksiin olisi vaikuttanut se jos kaikki osallistujat olisivat jo
synnyttdneet ja mukana vauvan kanssa? Lisdksi ryhman kokoonpano vakiintui vasta
muutaman kerran jalkeen, jonka vuoksi kaikki kyselylomakkeeseen vastanneet eivat
olleet mukana valmennuksen jokaisella kerralla. My6s yksi asiantuntija jatti vastaamat-

ta lomakkeeseen.



50

7.2 Kehittamistydn onnistumisen pohdinta

Kokonaisuudessaan kehitystyd onnistui hyvin. Venaldisille ja suomalaisille dideille jar-
jestetty valmennuskurssi ylitti monien osallistujien ja opiskelijoidenkin odotukset. Opin-
naytetyota tehdessa on kuitenkin ollut myds haasteita tyon laajuuden, monipuolisuuden
ja monikulttuurisen tyéyhteisén vuoksi. Valmennuskertojen maaré, budjetin laatiminen,
yhteistyd asiantuntijoiden, Cultura- s&ation ja opiskelijoiden valilla on vaatinut jarjeste-
lytaitoja ja siitd huolimatta aikataulussa pysyminen on valilld ollut tiukkaa. Haasteet ja
onnistumiset opinndytetydssa ovat kuitenkin jakautuneet sopivat tasaisesti. Kehitetty
malli osoittautui myds kaytdnndssa onnistuneeksi ja tehdysta tydsta koki hyotyneensa
opiskelijoiden lisaksi valmennuskurssille osallistuneet aidit ja asiantuntijat, mika on erit-

tain hieno asia.

7.3 Johtopaatokset ja jatkotutkimusaiheet

Taman tutkimuksellisen kehittAmistydn tulokset ovat hyvin samansuuntaisia kuin mité
aikaisimmissa tutkimuksissa on julkaistu. Osallistujat olivat 28- 37-vuotiaita ja suurin
osa korkeasti koulutettuja naisia. Tulokset osoittivat, etta aidit kaipaavat kunnalliselta
neuvolalta enemman tietoa synnytykseen liittyvasta vaihtoehtoisesta kivunhoidosta ja
tukea vauvan synnyttya. Erityisesti aiteja kiinnosti varhainen vuorovaikutus, vauvahie-
ronta, imetys ja kielellisen kehityksen tukeminen. Oikeastaan voisi kiteyttda, etta aidit
haluavat murtaa vanhat tavat toimia, ja olla todella vuorovaikutussuhteessa vauvansa
kanssa. Vauvalle halutaan antaa laheisyytta, kosketusta ja hellyyttd. Valmennuskurssin
pieni rynmakoko sai aideilta kiitosta ja rynman tarjoama emotionaalinen tuki osoittautui
tarkeaksi seka suomalaisille etta venalaisille aideille. Kokonaisuutena valmennuskurssi
oli osallistujien mielesta onnistunut ja hyddyllinen. Asiantuntijoiden positiivinen palaute
ja vahva kokemus omalta ammattialaltaan tukivat ajatusta siita, etta taman kaltaiselle
toiminnalle olisi tarvetta myds kunnallisella sektorilla. Tulosten perusteella esitan seu-
raavat johtopdatokset. Monikossa aidit tarkoittavat sekd maahanmuuttaja- ettd suoma-

laisia aiteja.

e Kuntien tulisi panostaa enemman synnytyksen jalkeiseen perhevalmennuk-
seen. Aidit kokevat jaavansa yksin synnytyksen jélkeen, ja kaipaavat vertaistu-
kea nimenomaan toisilta aideiltd. Useampi sdannollinen tapaaminen pienryh-

missa synnytyksen jalkeen lisaisi huomattavasti aitien hyvinvointia.
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e Perhevalmennukseen on lisattdva enemman yhteista toimintaa vauvan kanssa
kuten hierontaa ja vauvajumppaa. Vauvan kantamiseen liittyen voisi kayda lapi

perusasiat.

e Aidit tarvitsevat enemman tietoa ja tukea imetykseen ja kysymyksiin vauvan
hoitoon liittyen. Ongelmat imetyksessa tulee ratkaista mahdollisimman pian jot-

ta imetyksen jatkuvuus ei vaarantuisi.

¢ Maahanmuuttajadidit tarvitsevat enemman tietoa tarjolla olevista palveluista ja
siitd mihin he ovat oikeutettuja. Yhdistamalla maahanmuuttaja aidit suomalais-
ten aitien kanssa voidaan parantaa sekd maahanmuuttajien tietotaitoa etta tu-

kea kotoutumista.

Uuden aitiysneuvolaoppaan suosituksen mukaan naiset jotka synnyttavat ensimmaista
kertaa Suomessa, ovat oikeutettuja osallistumaan kunnalliseen perhevalmennukseen.
Taman tutkimustyon tulokset osoittavat ettd tdma oikeus ei toteudu. Jatkotutkimusta
voisi tehda aiheesta kuinka kunnallisessa perhevalmennuksessa otetaan huomioon
perheiden maahanmuuttaja- ja kulttuuritausta. Miksi tdaman tydn tulosten mukaan suu-
rin osa maahanmuuttajista ei esimerkiksi tiennyt oikeudestaan ottaa osaa kunnan jar-
jestamaan perhevalmennukseen?

Liséksi valmennuskurssin osallistujien hankkimiseen liittyneet ongelmat saivat mietti-
maan, milla tavoin voisimme saada suomalaisia aiteja tutustumaan enemman vieraas-
ta kulttuureista tuleviin aiteihin ja tukemaan heita kotoutumisessa. Miksi suomalaisia
aiteja oli hyvasta yrityksestd huolimatta niin vaikea saada mukaan tahan kehitysty6-
hon?

Yksi suuri jatkotutkimuksen aihe voisi hyvinkin olla Centering- mallin hyddyntaminen
kunnallisessa neuvolatoiminnassa. Muutos olisi todella suuri, ja radikaali verrattuna
siihen kuinka nykydan toimitaan, mutta toivon paattajille rohkeutta kokeilla suomalai-

sessa aitiyshuollossa jotain aivan uutta.
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Aikaisempia perhevalmennusmalleja

Perhe

Ensisijaisesti
ensisynnyttajille

Perhe

Ensisijaisesti
ensisynnyttajille

Aidit

Ensisijaisesti
ensisynnyttajille

Tukea perheita
mahdollisimman
varhaisessa
vaiheessa

"Perhe keskios-
sa aktiivisena
toimijana”

Lapsen ja per-
heen hyvinvoin-
nin edistaminen
seka vanhem-
muuden vahvis-
taminen

Terveystietoi-
suuden lisdami-
nen, vanhem-
muuden vahvis-
taminen ja en-
nakkoluulojen
poistaminen

4 kertaa synnytyk-  Luento isolle

sen jalkeen ryhmalle

Aiheet: Vauvatus,

vauva-arki, perheen

tuki ja palveluver-

kostot, teemoja

perheiden toiveiden

mukaan

5 kertaa synnytyk-  Isaryhmia

sen jalkeen seka alueelli-
sia vertais-

Aiheet: leikkeja, ryhmi& van-

lauluja, loruja ja hemmille

muuta tekemistéa

vauvan kanssa Ison ryhméa

Lapsen kasvu ja Dialogi

kehitys seka paiva-

hoito
3 kertaa synnytyk-  Asiantuntija-
sen jalkeen lahtdinen kes-
kustelu asiak-
siséllossa otettava  kaan omalla
huomioon asiak- kielella tai
kaan kulttuurilaht6i-  tulkin valityk-
set voimavarat ja sella
erityistarpeet
Pien ryhma
Vanhemmuus,

vauvan hoito, isan
osuus lapsen hoi-
dossa, raskauden
ehkaisy seka sosi-
aalipalvelut ja edut
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Leikkipuistot ja
perhetalot

Perhekeskuksen
tyontekijat ja
terveyden-
hoitajat

Terveyden-
hoitaja, isaryh-
man ohjaaja,
perheohjaaja,
paivahoidon
esimies, puhete-
rapeutti ja asu-
kaspuiston tyon-
tekija

Terveyden-
hoitaja

Katilo



Perhe

Koko perheelle

Erityisen tuen
tarpeessa ole-
ville perheille
kuten maa-
hanmuuttajille,
teiniaideille
yms.

Alidit ja vauvat

Sopii kaikille

Luoda kestava
sosiaalinen ver-
kosto johon
vanhemmat ja
lapset osallistu-
vat

Ehkaiseva toi-
minta: mielen-
terveyden edis-
taminen, sosiaa-
lisen sopeutu-
misen vahvis-
taminen, moti-
vaation lisaan-
tyminen

Aidin ja vauvan
terveyden ja
hyvinvoinnin
tukeminen

Aitien valinen
vertaistuki

( Haapio ym. 2009; Koski 2014 )

10 kertaa synnytyk-
sen jalkeen

Aiheet: perheen
hyvinvointi, lapsen
hoito, talous ja
paivahoito

Pitkakestoinen
seuranta

Aiheet: imetys,
vauvan hoito, aidin
ja vauvan kiinty-
myssuhde, konflik-
tinhallinta

Aidin ja vauvan
terveyteen liittyvia
teemoja

Kolme kokonaisuut-
ta: Terveys, kehitys
ja turvallisuus

(malli siséaltaa myos
terveys-
tarkastukset).

Vertaistuki-

ryhméa

Dialogi

Kotikaynti

Fasilitoitu kes-
kustelu

Dialogi

Vertaistuki-
ryhma
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Moni-
ammatillinen
tiimi:

Katilo, tervey-
denhoitaja,
hammashoitaja,
psykologi, isa-
kouluttaja, pai-
vakodin opettaja
ym.

Kétilo joka on
erikoistunut
perhekatiloksi

Katilo ja tervey-
den- hoitaja
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Kehitystybn suunnittelussa toteutuneet tapaamiset

14.9.2015. Metropolia AMK. Ensimmainen ohjaustapaaminen. Keskustelimme tulevan
opinnaytetydmme teemoista ja mietimme aiheen rajaamista. Tapaamisessa olivat las-

na opinnaytetydn ohjaaja- hoitotydn lehtori seka opiskelijat.

2.10.2015. Cultura saatio. Kehityshankeidean esittely. Keskustelimme myés mahdolli-
sesta yhteistydstd. Tapaamisessa lasna Cultura- saation kehitysjohtaja seké opiskeli-

jat.

13.10.2015. Perhetalo Sahrami. Tutustuminen tilaan. Sahrami oli ehdotus vuokratilaksi
projektiamme varten. Tapaamisessa Cultura- saation kehitysjohtaja seké toinen opis-

kelijoista.

22.10.2015. Joogastudio Manipura. Esittelimme kehitysty6n idean ja sovimme alusta-
vasti yhteistyosta. Katselimme myds mikali tila olisi ollut soveltuva valmennusta ajatel-

len. Tapaamisessa olivat lasné joogaopettaja seka opiskelijat.

29.10.2015. Katilotalo. Esittelimme kehitystyon idean ja sovimme alustavasti yhteis-
tydstad. Sovimme valmennuksen ensimmaisen tapaamisen asiantuntijaosuudesta. lhas-
tuimme Katilo-taloon ympéaristona ja keskustelimme sen vuokraamisesta projektiamme

varten. Tapaamisessa olivat lasna katilo- yrittaja seka opiskelijat.

11.12.2015. Tapaaminen lasten unikonsultin kanssa (Unijuna, child sleep consultant)
hanen kotonaan. Kerromme projektista ja sovimme alustavasti yhteistydsta. Mietimme
yhdessa minka tyyppisista asioista liittyen vauvan uneen voisi valmennuksessa puhua.

Tapaamisessa olivat lasna unikonsultti seka opiskelijat.

26.1.2016. Cultura saatio. Keskustelemme projektin etenemisesta. Esittelemme mai-
nosesitteen. Sovitaan, milloin Cultura- sdatién kehitysjohtaja tulee valokuvaajan kanssa
seuraamaan ryhmatoimintaa. Tapaamisessa lasna Cultura- saation kehitysjohtaja sekéa

toinen opiskelijoista.
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Vauvan kanssa kulttuuriretkelle! C Cultura

Synnytatkd tammikuussa tai olet pienen vauvan aiti? -saatio

Tervetuloa venéléisten ja suomalaisten naisten ryhmaan, jossa keskustelemme eldmésta
synnytyksen jalkeen, jaamme kokemuksia, kokkaamme, pidémme hauskaa ja tuemme
toisiamme!

Osallistuminen on maksutonta
Projekti toteutetaan Cultura saation rahoituksella
Ryhmaén vetdjind toimivat opiskelijat Laura Haméldinen ja Gulmira Akbulatova-Loijas
Metropolia AMK.

Klo.13.30 — 15.30 27.01.16 Katilo - yksityisyrittaja
10.02.16 Imetyksentuki ry - edustaja
17.02.16 Terveydenhoitaja - yksityisyrittaja

Klo. 12 - 14 24.02. 16 Fysioterapeutti - joogastudio Manipura
02.03.16 Paivakodinopettaja
09.03.16 Marttaliitto ry - Ruoanvalmistus
16.03.16 Child sleep consultant - yksityisyrittaja
Klubok ry - (venaldisten naisten tukiryhm@)

Sijainti:

Kétilotalo Kajanuksenkatu 4, 00250 Helsinki (T66106)
24.02.16. Joogastudio Manipura Salomonkatu 19, 00100 Helsinki (Kamppi)
Ryhmatoimintaan kuuluu myds lyhyt kulttuuriretki lahialueella.

Kaisiteltavia aiheita:

Aidin hyvinvointi: synnytyksesti palautuminen, imetys, didin ja vauvan viilinen
kiintymyssuhde, synnytyskokemukset, kasvatuskulttuuri Suomessa, vauvan hyvinvointi:
vauvan hoito, vastustuskyky, ravitsemus, suun terveys, motoriset taidot ja kehitysvaiheet,
kielellinen kehitys, vauvan uni, vauvan turvallisuus kotona ja matkustaessa, “vauvan
apteekki”.

Lisétietoa: Facebookryhmi ”vauvafanit”
Yhteystedot: gulmira.akbulatova-loijas@metropolia.fi, p. 045-278 xx xx,
laura.a.hamalainen@metropolia.fi p. 050-352 xx xx
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B nmyTs ¢ masnbimom! “s6atis

HOCJ]CpOI[OBOC BOCCTAHOBJICHHC U YXO/1 34
HOBOPOKJICHHBIM

Opranuzaropsl: yHUBEpCUTET MeTponoius pu noaaepxke pouma Cultura

VY Bac HeJaBHO POJUIICS MaJIbIII?

[Ipurnamaem Bac B rpynny pycckosi3bluHbIX U (puHCckux Mam! Bac xayT uHTEpecHbIe
BCTPEYU C BEAYIIMMHU CIELHAIUCTAMH, COBMECTHBIEC IIPOTYJIKU 110 X€EIbCUHKU. BBl 110-
OJIMKe MO3HAKOMUTECH ¢ (PUHCKUM B3IJISIIOM Ha BOCIIUTAHUE JIETEH, CMOXKETE 3aBsA3aTh
KOHTAKTHI ¢ (PUHCKUMU MaMaMH, a TaKXKe TOJIYYHUTh MMOMOIIb U MOJACPKKY. 3HaHue (puH-
CKOT'0 MPUBETCTBYETCS, HO HE 0053aTENIBHO.

YuyacTtue 0ecnjaTHo

Bexymme: ['ynemupa AxOynatosa-Jloitsic u Jlaypa XsimsinaitHeH (CTYICHTKH aKy-
HIEPCKOT'0 OTJICJICHUSI YHUBEpCUTETa MeTpOIomus)

Mecto BeTpeu: Kétilotalo - Kajanuksenkatu 4, TO010, paiion Tén€, XenbcuHKH
Bpems: 12-14
HpnrnameHHme CIICIIUAJIUCTHI .

27.01.16  Any JlamnuHeH - AoMalllHsAs aKkyliepka u noyJa - heket.fi
10.02.16 ['pynma nmonaep>kku rpyaHoro BckapmumBanus - Imetyksentuki ry
17.02.16 Jlaypa MepuBHpTa - yacTHas matpoHakHas meacectpa Neuvola nuppu
02.03.16 dusnoTeparneBT- MpeAcTaBUTeNh CTyAuU Hora manipura.fi

09.03.16 I'otoBuM BMecte! - kyxusa-cryaus - Marttaliitto ry - coro3 pun. 1oMOx03s51€K
16.03.16 Jlunza HuckakaHrac - KOHCYJIBTaHT IO JIETCKOMY CHY - Unijuna.fi

Enena MapkoBa - pykoBoauTesns o0iecTBeHHoi opranuzanuu Klubok ry
23.03.16 Enena TyoBUHEH - CHEIIMATUCT 110 PAHHEMY BOCIIUTAHUIO JeTEH

[TpoekT ”B myTh ¢ MaibIIOM™ OCYIIECTBIISETCS B paMKaX JIUILUIOMHOM paboTsl “Poib
aKyLIEpKH B UHTETPALIUU PYCCKOS3bIYHBIX MaM B uHCKOe 00miecTBo”. Hama mens - co-
3/1aTh MOJI€JIb COLUMOKYJIBTYPHOU MHTErPALIMH JUISI PYCCKOSI3BIYHBIX MaM HEIIOCPEICTBEH-
HO II0CJIE POJOB.

Kypc npeacrasisier co00ii equHoe 1He10e U MbI X0TeJIH Obl, YTOOBI BBl Y4aCTBOBAJIH
10 Mepe CHJI BO BCeX BCTpeYax.

JlononHuTebHas nHpopmanus: ['pynmna B ¢eiicOyke “vauvafanit”
Konraktel: gulmira.akbulatova-lojjas@metropolia.fi, p. 045-278 xx xx,
laura.a.hamalainen@metropolia.fi p. 050-352 xx xx
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mailto:laura.a.hamalainen@metropolia.fi

Synnytyksen jalkeisen perhevalmennusryhman havainnointilomake

1(5)

Liite 4

Paivamaara, aika,
paikka ja teema

Asiantuntijat ja heidan
toiminta, yleistunnelma

Paikalla olevat
ryhmalaiset

Ryhméan ilmapiiri, vuoro-
vaikutus ja osallistuminen

Ryhmalle
annettu tieto

Ryhmassa onnistumiset ja
kehittymisehdotukset

Retket

27.1.2016 —

klo 12-14

Katildtalo

Synnytys ja siihen
valmistautuminen
seka suomalainen
synnytyskulttuuri

Ryhmaytyminen.

Ympaéristo: vas-
taanotto, jossa on
teeta ja pienta
ruokaa tarjoilla.
Oma keittio.
Valmennustilassa
on sohvat, jump-
papalloja, synny-
tys-jakkaroita,
mukavat tuolit ja
isot tyynyt.

Yksityinen katilo ja opiskeli-
jat

Ryhma sai ihanan vas-
taanoton. Asiantuntijalla oli
hyvat vuorovaikutustaidot
ja hén toimi erittéin hyvin
kaksikulttuurisessa ryh-
massa. Tieto-osuus oli
hyvin suunniteltu. Yleistun-
nelma oli todella [Ammin.

Ennen valmennusta ja sen
jalkeen tarjolla on teetd ja
karjalanpiirakoita

Lasna nelja raskaa-
na olevaa venalais-
ta naista, ja yksi
suomalainen aiti
vauvan kanssa

Aidit istuvat piirissa.

Ryhméassé jokainen sai
halutessaan puheenvuoron
ja syntyi paljon keskustelua
ja kysymyksia &itien ja
asiantuntijan valilla.
Ensimmaisen kerran janni-
tys nakyi osalla varautu-
neisuutena. Varovaista
tutustumista aitien kesken
virvokkeiden &arella

Osalle aideista paljon
uutta tietoa joka nayttaytyi
yllattyneisyytena.

Aidit saivat pohtia omia
pelkojaan ja odotuksiaan
tulevasta synnytyksesta.
Tietoa kuinka synnytyksia
hoidetaan sairaaloissa.

Gua Sha - ladkkeeton

kivunhoito synnytyksessa

Asiantuntijan osuus oli Erit-
tain hyvin onnistunut. Aidit
olivat innostuneita ja kiinnos-
tuneita. Hyva tehtava, jossa
valittiin kuvakortti joka itselle
kuvasti tulevaa synnytysta.
Kehittdmisehdotuksena
opiskelijat olisivat voineet
vield enemman yrittédé roh-
kaista diteja kommunikoi-
maan kesken&an.

Ei retkea turvalli-
suussyista. Saa
oli todella huono
(vetta satoi ja
jaiset tiet olivat
todella liukkaat).
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10.2.2016 —
Klo 12-14
Katilotalo

Doulan toiminta,
imetyksen edis-
taminen

Kaksi suomalaista, vena-
jankielen taitoista doulaa,
Imetyksen tuki ry:n koulu-
tuskoordinaattori ja opiske-
lijat

Kaikki asiantuntijat olivat
taitavia toimimaan kaksi-
kulttuurisessa ryhmassa.
He my®6s suoriutuivat hie-
nosti haasteista joita toi se
etta edettiin aitien kysy-
myksien ja ajatuksien mu-
kaisesti. L&mmin tunnelma.
Ennen valmennusta ja sen
jalkeen tarjolla on teets ja
karjalanpiirakoita

Lasné nelja raskaa-
na olevaa venalais-
ta naista seka kaksi
venalaista- ja kaksi
suomalaista aitia
vauvan kanssa

Aidit istuvat piirissa.

Tama valmennuskerta
heratti paljon keskustelua-
myos aitien valilla. limapiiri
oli paljon rennompi kuin
ensimmaisella tapaamisel-
la. Aideilla oli todella paljon
kysymyksia seka doulille
ettd imetyksen tuen edus-
tajalle, ja asiantuntija-
osuuksien paatyttya osalla
keskustelu jatkui vield
kahden kesken asiantunti-
jan kanssa. Kiinnostusta oli
niin paljon, etté aika loppui
kesken.

Doulan osaamisalue,
synnytyksessa, rentoutu-
minen

Imetyksen ensihetket
(breast crawl), 10 askelta
imetykseen

Aitien kysymysten kautta
perehdyttiin myés rinta-
maidon sdilyvyyteen, ime-
tysasentoihin ja imuottee-
seen seké kuinka hoitaa
rintaa kun imettaa.

Valmennuskerta oli todella
onnistunut kokonaisuus. Aidit
olivat tyytyvaisia kun saivat
vastauksia pohtimiinsa ky-
symyksiin. Imetyksen tuen
edustajan demonstraatio
breast crawlista oli tunteita
herattava.
Kehitysehdotuksena néihin
aiheisiin tulisi varata tuplasti
enemman aikaa.

Taka- T606l0:
Teimme pieni
retken Katilétalon
lahialueella.
Lasna - yksi suo-
malainen &iti
vauvan kanssa ja
kolme raskaana
olevaa vendlaista
naista

Teemana oli Ta-
ka-Too6lon korttelin
rakennuksia,
Lippakioskin taus-
tatietoa ja suoma-
lainen saveltgja
Robert Kajanus
(Kéatilotalo sijait-
see Kajanuksen
kadulla)

17.2.2016 —
Klo 12-14
Katilotalo

Neuvolapalvelut

Yksityisen lastenneuvolan
terveydenhoitaja ja opiske-
lijat

Vuorovaikutus kaksikulttuu-
rien ryhmén kanssa haas-
teellista

Tunnelma oli hieman “odot-
tava”. Asiantuntija vastasi
hyvin hénelle esitettyihin
kysymyksiin ja otti lampi-
masti kontaktia paikalla
olleisiin vauvoihin ja pikku-
tyttéon.

Ennen valmennusta ja sen
jalkeen tarjolla on teets ja
karjalanpiirakoita

Lasna nelja raskaa-
na olevaa venalais-
ta naista ja kaksi
suomalaista aitia
vauvan kanssa

aidit istuvat ympy-
ran muodossa

Ryhmén valille oli hieman
vaikeaa saada syntymaan
keskustelua. Odottavat
aidit eivat ehka oikein
osanneet vield asettaa
kysymyksia vauvan hoitoon
liittyen. Aidit vauvojen
kanssa olivat myds aika
hiljaisia. Opiskelijat kaytti-
vat fasilitointia aikaisempia
kertoja enemman. Lopussa
syntyi hyvaa keskustelua
rokotusohjelmien erosta
Suomessa ja Venajalla.
My6s kuumeisen vauvan
hoito (laékehoito ja milloin
ladkariin) heratti kysymyk-
sia.

Aideille kerrottiin satuhie-
ronnasta, vauvahieronnas-
ta ja vauvojen vyohykete-
rapiasta sek& mihin niisté
voi saada apua. Kaytiin
myos lapi kansallista roko-
tusohjelmaa ja sen eroja
Venajaan.

Tarkeda asiaa myos sai-
raan vauvan hoidosta ja
vauvan “kotiapteekista”

Tutustumisleikki:

mieluisin paikka Helsingissa
sekéa satuhieronta demon-
strointi erdan aidin pienen
tytén avulla.

Kehitysehdotuksena kannat-
taisi etukateen keraté aideilta
mielipiteitd mité tietoa he
kaipaisivat liittyen vauvan
hoitoon ja neuvolapalveluihin
seka

asiantuntijan tutustuttaminen
vieraaseen kulttuuriin ennen
tapaamista

Taka- T606I0:
Teimme pienen
retken Katil6talon
lahialueella.

Lasna yksi suo-
malainen &iti
vauvan kanssa ja
kaksi raskaana
olevaa venalaista
naista Keskuste-
lemme perheista.
Teemana oli
Topeliuspuisto ja
suomalainen
kirjailija Zacharias
Topelius
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2.3.2016 —
Klo 11-13
Joogastudio

Ympaéristo: todella
valoisa ja avara
iso tila

Joogamatot kay-
tettavissa.

synnytyksesta
palautuminen ja
rentoutuminen

Joogaohjaaja ja opiskelijat

Vuorovaikutus ison ryhméan
kanssa oli todella luonte-
vaa eikd ryhman kaksikult-
tuurisuuskaan aiheuttanut
ongelmia. Ryhma otettiin
lampimasti vastaan.

Lasna kolme ras-
kaana olevaa vena-
laista naista seka
yksi vendlainen- ja
kaksi suomalaista
aitia vauvan kanssa

Aidit olivat keskittyneita
joogaan ja ohjeisiin mita
saivat. limapiiri oli todella
rentoutunut ja rauhallinen,
myds vauvat olivat levolli-
sia.

Joogaohjaaja keskittyi
pieniin liikkeisiin jotka ovat
turvallisia suorittaa synny-
tyksen jalkeen seka odo-
tusaikana. Tarkoituksena
oli saada keho ja mieli
rentoutumaan. Joogan
loputtua kysymyksia herasi
liittyen oikeisiin asentoihin
ja lantiopohjanlihasten
harjoittamiseen

aanen kaytté rentoutumi-
seen ja vauvan rauhoittu-
miseen - harjoittelu

Valmennuskerta sujui todella
hyvin. Joogan lopussa aitien
kanssa harjoiteltiin "meditaa-
tiokavelya”, mista jai rauhal-
linen tunnelma. Tunnilla &idit
saivat yksinkertaisia ohjeita
joita pystyvét hyddyntamaan
myds kotioloissa.
Kehitysehdotuksena pidempi
aika olisi tarpeen. aitienvali-
selle kommunikoinnille j&i
lian véhan aikaa.

Kamppi: Teimme
pieni retken Kam-
pin alueella.

Lasna - yksi suo-
malainen aiti
vauvan ja lasten
kanssa ja yksi
raskaana oleva
venalainen nainen
ja yksi venalainen
nainen vauvan
kanssa

Oli yllatys kaikille,
ettd vauvan kans-
sa voidaan va-
paasti liikkua
Musiikkitalon
tiloissa. Jotkut
naiset olivat en-
simmainen kertaa
Musiikkitalossa.

9.3.2016 —

Klo 11 - 14
Martat ry keittio
Karjalanpiirakat ja
venalaiset piiraat
- leivoimme yh-
dessa

Y mpéristo:
valoisa ja iso
keittid, joka on
suunniteltu am-
mattilaisen kayt-
toon. Piirakat ja
tee nautitaan
juhlasaalissa,

Ruokamartat ja opiskelijat

Vapaaehtoiset Ruokamar-
tat jotka olivat meité avus-
tamassa olivat ihanan

iloisia ja nauravaisia naisia

Martat neuvoivat ja avusti-
vat luontevasti kaikkia
aiteja. Ihana vastaanotto
koko ryhmélle ja vapautu-
nut tunnelma

Lasna kaksi ras-
kaana olevaa vena-
laista naista seka
kaksi venalaista- ja
kaksi suomalaista
aitia vauvan kans-
sa.

Vapamuotoinen
toiminta

Aidit olivat keskittyneita
leipomiseen ja ohjeisiin
mit& saivat. Isossa tilassa
tydskenneltiin muutaman
hengen ryhmissa ja néin
syntyi paljon keskustelua
aitien valille.

Ensimmainen ryhméassa
odottavana aloittanut &iti
paikalla vauvan kanssa.
Lammin vastaanotto muilta
aideilta ja kovasti kysyttiin
kuinka synnytys meni.
Kannustava ja iloinen ilma-

piiri

Marttaliiton historian ja
toiminnan esittely

Aidit saivat hyvia vinkkeja
ruoanlaittoon seka ohjeis-
tusta piirakoiden leipomi-
seen.

Onnistunut valmennuskerta

Piirakoiden tekoa oli esival-
misteltu josta oli iso hyoty.
Piirakoiden valmistuttua oli
mukavaa istahtaa yhteen ja
nauttia leipomuksista kahvin
ja teen kera. Talla tapaami-
sella mukana myo6s Cultura-
saation kehitysjohtaja Kirsti
Sutinen ja tiedottaja Hanni
Hyvéarinen

Teimme pieni
retken Kampin
alueella: Auroran
katu.

Lasna - yksi suo-
malainen aiti
vauvan ja lapsen
kanssa ja yksi
raskaana oleva
venaladinen nainen
Keskustelemme
paljon ystavyydes-
ta, eri kulttuurista,
perheests ja las-
ten kasvatukses-
ta.
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jossa oniso ja
kaunis kaakeliuu-
ni.

17.3.2016 —
Klo 12-14
Katilotalo

Pienen vauvan ja
lasten uni

Unikonsultti (Gentle Sleep
Coach, Certified Maternity
and Child Sleep Consult-
ant) ja opiskelijat

Asiantuntija on hyvin val-
mistautunut ryhmaa varten
seké toimii yhteistydssa ja
vuorovaikutuksessa luon-
tevasti ditien kanssa.

Tunnelma on lammin ja
keskittynyt

Ennen valmennusta ja sen
jalkeen tarjolla on teets ja
karjalanpiirakoita

Lasna yksi raskaa-
na oleva venalainen
nainen seka kaksi
venalaista- ja kaksi
suomalaista aitia
vauvan kanssa.

Alidit istuvat piirissa.

Aideillz oli asiantuntijalle
useita kysymyksia aihees-
ta, vahemman keskustelua
syntyi aitien valille. Ryh-
massa toimi erityisen hie-
nosti toisten huomioon
ottaminen ja jokainen sai
kysya vuorollaan. Ryhma
oli todella keskittynyt ja
kiinnostunut aiheesta.

Aidit saivat tietoa vauvan ja
leikki-ikdisten unirytmista
seka hellia keinoja unen
parantamiseen.

Yhdell& aidill& oli iso union-
gelma lapsensa kanssa
johon uskon ettd han sai
aivan uutta ndkdkulmaa.
Tama oli erittdin hyvin onnis-
tunut asia, silla koko ryhma
innostui kannustamaan héan-
té jotta han rohkeasti lahtisi
kokeilemaan saamiaan ohjei-
ta. Ryhmén yhteishenki!

Ei retkea

23.3.2016 —
Klo 12-14
Katilotalo

Varhaiskasvatus
suomalaisessa
kulttuurissa,
kaksikielisen
lapsen kielellinen
kehitys ja kiinty-
myssuhde.

Lastentarhanopettaja,
sosiologi/ naisten vertais-
tukiryhman johtaja ja toinen
opiskelijoista

Ennen valmennusta ja sen
jalkeen tarjolla on teets ja
karjalanpiirakoita

L&sna yksi raskaa-
na oleva venalainen
nainen seka kolme
venalaista- ja kaksi
suomalaista aitia
vauvan kanssa.

Alidit istuvat piirissa.

Aideills oli asiantuntijalle
useita kysymyksia silla
kaksikielisyys koski jokai-
sen ryhmaladisen perhetta.
Vahemman keskustelua
syntyi aitien vélille.
Ryhmassa toimi erityisen
hienosti toisten huomioon
ottaminen ja jokainen sai
kysya vuorollaan. Ryhma
oli todella keskittynyt ja
kiinnostunut aiheista.

Valmennuskerran jalkeen
aidit jaivat juomaan teeta.
Kaksi &itia olivat leiponeet.

Péaivakodin periaatteet
lapsen kasvatuksessa
Suomessa;

Paivakodin toiminta

Kielen kehittdminen miten
arvioidaan ja miten tuke-
maan.

(Aivoliiton esite)

Kiintymyssuhde vauvan
kanssa, miksi tarkea, miten
tuetaan.

lhokontaktin merkitys.

Paivakodinopettajan osuus
oli erittain hyvin onnistunut.
Alidit olivat innostuneita ja
kiinnostuneita. Alussa oli
hyva tehtava, jossa aidit
vauvojen kanssa liikkuivat
yhdessa ja kuuntelivat mu-
siikkikappaleen, jota kayte-
téan paivakodissa.
Ryhmatyodskentely.

Toinen asiantuntija teki pie-
nen esityksen tietokoneen

avulla, mika oli haastavaa

silla ymparisto ei sovellu

Kirjastoretki:

Aika monet aidit
halusivat lahtea
mukaan, koska
kukaan ei ollut
viela kertakaan
Kansalliskirjastos-
sa.

Lasna - yksi suo-
malainen aiti
vauvan kanssa
Teemana:
Kansalliskirjasto ja
Yliopistokirjasto

Yliopisto-
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Syntyi vilkas keskustelu:
kaksikielisyydesta ja syn-
nytyskokemuksesta. Aiti,
joka oli juuri synnyttéanyt
jakaa positiivista kokemus-
tansa. Kenellak&an aidista
ei ollut mitéan kiirettéa.

Vertaistukityhmén Klubok
ry:n toiminnan kuvaus.

tamanlaiseen toimintaan.

Kehittamisehdotuksena
opiskelijat olisivat voineet
viela enemman yrittaa roh-
kaista aiteja kommunikoi-
maan keskenaan.

kirjastossa aiti
imettaa vauvaa.
Han ei kaynyt
aikaisemmin nais-
sé kirjastoissa.

30.3.2016
klo 12-14

Ymparisto:
Musiikkitalo tarjo-
aa paljon mahdol-
lisuuksia vapa-
muotoiseen ryh-
matoimintaan.
Kahvilan tila on
valtavan iso ja on
avoin kaikille.
Musiikkitalo

Opiskelijat

Juodaan teeta ja kahvia

Lasna kaksi ras-
kaana olevaa vena-
laista aitia seka
kaksi venélaista- ja
kaksi suomalaista
aitia vauvan kans-
sa.

Aidit istuvat piirissa.

limapiiri on valitdn ja va-
pautunut. Aidit keskusteli-
vat luontevasti ja avoimesti
keskenaan ja opiskelijoiden
kanssa. Kaikki olivat iloisia
ja toivoivat ett tapaamme
viela kevaan aikana yh-
dessa. Ryhman muodos-
tuminen on onnistunut
todella hyvin. Aidit ovat
huomaavaisia toisiaan
kohtaan vaikka ryhméa
koostuu monista taysin
erilaisista persoonista.

Arvonta

Kyselylomakkeiden taytto
ja muu palaute

Rentoa yhdesséaoloa

Aidit olivat yllattyneita lah-
joista joita saivat. Tavaralah-
joituksia saimme: Kustan-
nusosakeyhtio Tammelta,
Marttaliitolta seka Cultura-
saatolta.

Ei retkea
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Suostumus tutkimukseen
15.2.2016

Synnytyksen jalkeisen perhevalmennuksen kehittaminen — venaldiset ja suomalaiset didit yhdessa

Pyydamme Teitad osallistumaan opinndytetyona tehtdvaan tutkimushankkeeseen jonka tarkoituksena on
kehittda synnytyksen jalkeistd perhevalmennusta kahden eri kulttuurin &ideille sopivaksi.
Valmennuksen aikana kerdadamme tietoa havainnoimalla osallistujia  valmennuspaivakirjaan.

Valmennuskurssin paatteeksi saatte myos kyselylomakkeen liittyen siihen kuinka Te koitte valmennuksen.

Kehityshankkeeseen osallistuminen on tdysin vapaaehtoista. Te olette my6s oikeutettuja keskeyttamaan
valmennuksen missa vaiheessa tahansa. Tutkimuksesta kieltaytymista tai tutkimuksen keskeyttamista ei
tarvitse erikseen perustella. Mikali keskeytatte tutkimuksen, jo keratyt tiedot voidaan kuitenkin

hyodyntda osana opinnaytetydnaineistoa.

Valmennuksista pidetaan paivakirjaa johon havainnoidaan osallistujia ja asiantuntijoita yksil6ina, seka
ryhmana. Lisaksi koko valmennuksen paatteeksi saatte kyselylomakkeen, jolla kerdamme teilta tietoa
valmennuksen onnistumisesta. Pdivakirjamerkintoja seka kyselylomakkeen vastauksia lukevat vain
opinndytetyon tekijat. Aineistonkeruu perustuu yhteiseen luottamukseen. Raportoidessamme, saatamme
kayttaa suoria lainauksia vastauksista. Tietojanne kasitelldaan ehdottoman luottamuksellisesti, eika niita
luovuteta sivullisille. Tulokset raportoidaan niin, ettei kenenkdan henkildllisyys ole tunnistettavissa.
Paivakirjan tietojen ja kysymyslomakkeiden vastausten analysoinnin jalkeen paivakirjan
tutkimusmateriaali seka kyselylomakkeet havitetdan asianmukaisesti.

Tarvittaessa voitte esittad kehityshankkeeseen liittyvia kysymyksia opiskelijoille.

Lisatietoja antavat:

Gulmira Akbulatova-Loijas p. 044 970 XX XX gulmira.akbulatova-loijas@metropolia.fi
Laura Hamalainen p. 050 352 xx xx laura.a.hamalainen@metropolia.fi
Opinnaytety6ta ohjaa:

lehtori Pirjo Koski p. 040 630 XX XX pirjo.koski@metropolia.fi

Mina suostun valmennukseen

Paikka: Aika:

Allekirjoitus:
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CornaweHne Ha yyacTMe B MNPaKTMYECKOW 4acTM HayyHol paboTe “BoccTaHOBAEHME MOCAE POAOB -

NPOBGHbIN KypC AN PUHCKUX M PYCCKMX Mam”.

MpocMm Bac MPUHATb y4acTMe B peasin3almu NpPakTUYEecKol 4acTu AUNJIOMHOWN paboTbl, Lesib KOTOpOW -
pa3paboTKa Kypca NocnepogoBOro BOCCTAHOB/EHMA AN Mam U3 ABYX pasHbIX KyabTyp. Bo Bpems

npo6Horo Kypca mbl byaem cobupatb MHGOpMaumio B BuAe HabntogeHUin U BECTU AHEBHUK NPOEKTa.

YyacTve B NpOEKTe OCHOBAHO Ha A0OpPOBOJIbHOM OCHOBE. Bbl MoXeTe nNpepBaTb yyacTue Ha ntobon cTaauu.
OTKa3 oT yyacTus B UccnefoBaHUM He TpebyeT HUKAKUX A0NOHUTENbHbIX 060CHOBaHMIA C Ballei CTOPOHbI.
Ecan Bbl NpepBanM yyactve B UCCAeAOBaHWWU, TO paHee MOAyYeHHYo MHbOPMaLMIO Mbl MMeem NpPaBo

MCNON1b30BaTb B UCC/1eA0BaTE/NbCKUX LLeNnAax.

Bo Bpems npoekTa Mbl byaem BecTM AOHEBHWK, rae bygem oTmeyaTb HabAOAEeHMA 33 Yy4YaCTHUKaMM,
cneuManncTaMu, a TaksKe camol rpynnoi. Nocse OKoOHYaHMA Kypca Mbl MPeaNoXKnUM Bam 3ano/IHUTb aHKeTy,
yTobbl MONYYUTL MPeACTaBleHMEe O BallMX BneyaTNeHUAX OT Kypca M OLEHWUTb, HaCKOAbKO OH yaancs.
AHKeTupoBaHMe byaeT NpoBoANTbLCA aHOHMMHO. C6op MaTepmana OCHOBaH Ha B3aMMHOM f0Bepuu. 3anncu
OHEBHMKA M aHKeTbl byayT AOCTYNHbI 414 YTEHUSA TONIbKO aBTOpam AUMNIOMHOMN paboTbl. B oTyeTHOM YacTu
NPoeKTa Mbl MOYeM MCMNO/b30BaTb NPSAMbIE LLUTaTbl U3 BalLMX aHKeT.

Mocne 3asepelleHna paboTbl Hag UCCAeA0BaHMEM BCEe aHKETbl U AHEBHUKOBbIE 3anncK ByayT YHUUTOMKEHbI
B COOTBETCTBMM C NpaBuIamMu.

Mpyu HeobxoaMMOCTU Bbl MOXETe 3a4aTb BOMPOCblI MO MNOBOAY COAEPMaHMA MCCef0BaHWA aBTopam

AMNNIOMHOM paboTbl.

JononHutensHaa MHpopmMaums:

l'ynbMupa Ak6ynatoBa-/lomac p. 045 278 xx xx gulmira.akbulatova-loijas@metropolia. fi
Naypa XamanamHeH p. 050 352 xx xx laura.a.hamalainen@metropolia.fi

HayuHbll pykoBOAUTEND:

KaHAMAAT MEeANLMHCKUX HAYK

Mupbo Kockn p. 040 630 xx xx pirjo.koski@metropolia.fi

A corsiaCHa Ha y4dactume B uccnegoBsaH1m

MecTo: Jara:

MNoanuce:
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TAUSTATIETOLOMAKE VALMENNUKSEEN OSALLISTUNEILLE AIDEILLE

Metropolian Ammattikorkeakoulu, hoitotyén koulutusohjelma, katilotyo/ sairaanhoito

Opinnaytetyon taustatietolomake ja kyselylomake, kevat 2016

Vastaa kaikkiin kyselylomakkeessa oleviin kysymyksiin ja lue kysymykset tarkkaan. Kyselylomake on jaettu
osioihin, joissa kysytddn ensin taustatiedot, sitten kysytdan valmennuskerroista ja viimeiseksi on tilaa avoi-
melle palautteelle. Vastaa kysymyksiin, joissa on valmiit vastausvaihtoehdot ympyréimalla Teille sopivin
vaihtoehto. Vastaa mahdollisimman monipuolisesti omin sanoin kysymyksiin, joissa on tekstille varatut

viivat. Tarvittaessa voit jatkaa vastauksia paperin kdantépuolelle.

1. Kyselylomakkeeseen vastaajan ika vuotta

2. Koulutusaste

a) Peruskoulu tai vastaava

b) Ammattikoulu tai Ylioppilastutkinto
c) Opistoasteen tutkinto

d) Ammattikorkeakoulututkinto

e) VYliopistotutkinto

3. Ennen aitiyslomaa toimitko:

a) Opiskelijana

b) Kotiditina

c) Tyobelamassa tyontekijana
d) VYrittdjana

e) Tyottdmana

f)  Muu, mika?

4. Lasten lukumaara
a) syntyvavauvaon lapseni

b) vauvanion lapseni
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Raskauden kesto

rv
Vauvan ika
viikkoa
Suomen kielen taito
Eurooppalaisen kielitaidon viitekehys
a) Taso A - Al tai A2 - tyydyttava L I o
A1-A2 Kielitaidon alkeet- kehittyvé peruskielitaito
b) Taso B - Bl tai B2 - hyva B1-B2 Toimiva peruskielitaito — toimiva itsendinen
c) Taso C - erinomainen kielitaito

e C1-C2 Taitavan kielitaidon perustaso — kehittyva kieli-
d) Aidinkieli P w

taitn

Kaksikulttuurisuus perheissa. Onko puolisosi:

a) Suomalainen

b) Suomenruotsalainen

c) Veniéldinen

d) Muun maalainen, minka?

VENALAISET AIDIT!
a) Kuinka kauan olette asuneet Suomessa?

b) Suomeen muuton syy?
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9. SUOMALAISET AIDIT!
Oliko sinulla aikaisempaa kokemusta venaldisesta kulttuurista? Jos vastasit kylld, kerro tarkemmin.
a) Ei
b) Kylla

10. Oletko aikaisemmin osallistunut kaksikulttuuriseen ryhméatoimintaan yksin tai vauvan kanssa? Jos
vastaat kylla, kerro tarkemmin.

a) En
b) Kylla

11. Onko Teilld kokemuksia kunnallisen ditiysneuvolan jarjestamastd perhevalmennuksesta? Kerro ko-
kemuksistasi tarkemmin.

a) Kylla
b) Ei

12. Mista I6ysitte tiedon opinnadytetydstamme?




KYSELYLOMAKE AIDEILLE VALMENNUSKERROISTA

1. Valmennuskerrat vastasivat odotuksiani
a) Kylla
b) Ei
Jos vastasit kysymykseen El, kerro miksi?

2. Valmennuskerroilla kasitellyt asiat olivat mielestani hyodyllisia
a) Kylla
b) Ei
Jos vastasit kysymykseen El, kerro miksi?

3. Valmennuksesta sain tukea imetykseen
a) Kylla
b) Ei
Jos vastasit kysymykseen El, kerro miksi?

4 (7)
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4. Valmennuskerroilta sain riittavasti tietoa vastasyntyneen hoidosta
a) Kylla
b) Ei
Jos vastasit kysymykseen El, kerro miksi?

5. Valmennus oli sopivassa ajankohdassa raskausviikkoihin/
vauvan ikdan nahden?

a) Kylla
b) Ei
Jos vastasit kysymykseen El, kerro miksi?

6. Luettele lyhyesti mitkd ovat mielestasi olleet valmennuskertojen
tarkeimmat asiat:

5(7)
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7. KOKEMUKSESI KAHDEN KULTTUURIN RYHMASTA

b)

c)

d)

Ryhman kaksikielisyys tuntui luontevalta Kylla

Opin jotain uutta minulle vieraasta kulttuurista Kylla

Voisin jatkossakin osallistua kaksikieliseen/
kulttuuriseen ryhmaan Kylla

Muita ajatuksia

8. KOKEMUKSESI RYHMATOIMINNASTA

b)

c)

d)

Ryhman koko tuntui luontevalta Kylla

Ryhman diti-vauva + asiantuntijat kokoonpano sopi minulle Kylla

Olisin toivonut myds isien lasndoloa ryhmassa Kylla

Oletko saanut ryhmaltd emotionaalista tukea Kylla

9. VENALAISET AIDIT

a)

Oletko kayttanyt ryhmaan osallistuttuasi
enemman suomenkielta Kylla

6 (7)
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Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei
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b) Oletko saanut uutta tietoa synnytys- ja
lastenkasvatuskulttuurista Suomessa Kylla Ei

¢) Minkalaisia palveluita venéjan kieliset didit tarvitsisivat enemman raskauden aikana seka syn-
nytyksen jalkeen

AVOIN PALAUTE VALMENNUKSESTA
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YHuBepcuUTET nNpuKknagHblx Hayk Metropolia, dakyneteT nedebHoro pgena, oTAeneHue

akyllepcTBa/CeCTpUHCKoe Aeno
BecHa 2016 .

[MpoekT nocnepogoBoro BOCCTAHOBMNEHUSA Ana Mam "B nyTb ¢ Manbiwom”

AHKeTa obpaTHOM CBA3U y4acCTHUKA

YBaxkaeMble y4acTHULbI!

Bnarogapvm Bac 3a yyactue B npoekte. [Inst pa3Butmsa 1 ynyylleHns kayecTsa NpoekTa Ham HYXHO
3HaTb Bawe mHeHue. MoxanyncTa, 3anonHnTe aHkeTy. Balw onbIT noMOXeT caenaTtb nporpammy
bonee ycneLwHon.

1. BospacT y4acTHUUbI: net
2. [Netn
a) oxwuaaro pebeHka
b) cowmH
C) OW B nNpoeKkTe y4acTByeT MOW (nepBbLIl, BTOPOW, TPETUIA...) pebeHokK

3. Cpok 6epemeHHOCTM/ BO3pacT pebGeHKka Ha MOMEHT Havarna npoekTa

Hepenb/ MmecsueB

4. ypOBeHb BnaageHnAa A3bIKOM o
IIkana s361K0BOM KOMIICTCHIITUHN

A1-A2 - basoBbii, [1poaBuHYTLIM 6a30BbIN
a) YpoBeHb A - Al nnu A2 - 6a3oBbli B1-B2 — Pa3roBopHbIil, YBEPEHHbIN nonb3oBarernb

b) YpoBeHb B - B1 unu B2 - pasroBopHbilil C1-C2 — lNpodpeccroHarnbHoe BnageHne A3bIKom
c) YpoBeHb C - BbICOKWUIA

d) PogHowm a3bik
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5. Cutyauusi B ceMbe: Ball MyX

a) uHH

b) dwmHckmn ween

C) pycckui

d) apyroe

6. Tonbko ans PYCCKMX y4aCTtHuMU

a) Ckonbko BpeMeHu Bbl yxxe npoxunsaeTte B PUHNAHANMN?

b) [MpwnyunHa nepeesna B PuHNGHANIO?

c) Hakakom s3blke Bbl pasroBapuBaeTe B ceMbe?

7. TonbKo ansi pUHCKUX yYacTHUL,

Bbin nu y Bac npeablayLwmnin onbiT 06LLEHNS C PYCCKOSA3bIYHLIM HaceneHnem? CtankvBanuch

nn Bl paHee ¢ pycckon KynbTtypon? Ecnu A, TO B Kakux cutyaumsx?

a) Hert

b) Ha

8. ObpasoBaHue
a) CpegHsas wkona
b) MmHasua
c) [MpodeccrmoHanbHoe yunnuile
d) Bebicliee obpasoBaHue - UHCTUTYT

e) Bebicwee obpasoBaHue - yHMBepcuTeT



Liite 6
3(6)

9. [o BbIxO4a B OEKPETHbIN OTNYCK S:

a) ydumnacb

b) 6bina B oTnycke no yxoay 3a pebeHkom
c) paboTtana

d) 6bina npegnpuHMMmaTenem

e) He paboTtana

f) Ecnu gpyroe, ykaxute

10. Mpuxogunock nm Bam paHbLue y4acTBOBaTb B MHOrOHaLMOHANbHOW rpynne 04HOW Unu ¢ pe-
6eHkoM? Ecnn A, TO B Kakon?

a) [a
b) Hert

11. Mocewanu nun Bl Kypc NOArOTOBKU K pogaM NP XXEHCKUX KOHCYNbTauuax (ditysneuvola)?
Ecnu OA, nogenutecb Bawmmum BnevyatneHmnamu.

a) [a

b) HeT (ykaxxuTte npu4nHy)

12. Kak Bbl y3Hanu o Halem gUnnoMHOM NpoekTe?
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Bonpocskl kK cogepxaHuio kypca ’B nyTb ¢ manbiuom”

1. CopaepxaHue Kypca coBnano ¢ MOUMWN OXNOAHUSMMN

1. Oa

2. Het (YkaxuTe npuymnHy)

2. TeMbl, 3aTPOHYTbIE B pamax Kypca, 6binv Ans MeHsi NonesHbIMu

1. Ja

2. Hert (YkaxuTe npnymHy)

3. A nonyyuna npeactaBneHne o NPUHLMNAaXxX rpyaAHOro BCKapMMBaHNUS 1 NyTAX peLleHns BO3-
MOXHbIX NpoGnem.

1. Ha

2. Het (YkaxuTe npn4ymHy)
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4. $ nonyyuna goctaTo4HO MHGOpPMaLMK 06 yxoae 3a MasnbiLLoM

1. Ja

2. Hert (YkaxuTe npnymHy)

5. Y70 Bam noHpaBunock B aHHOW nporpamme? Kakue Tembl Oblniv Hanbonee NHTEPECHbI?

6. CoaeprkaHue NpoekTa COOTBETCTBOBAsIO CPOKY BepeMeHHOCTU/BO3pacTy Marbila
1. Oa

2. Het (YkaxuTe npuymnny)

7. OueHuTte paboTy rpynnbl C TOYKM 3pEHMUST B3aUMOLENCTBUS PasHbIX KymbTyp :

1. [Bysi3bl4Me Yy4aCTHUKOB BblI3blBaro CIIOXHOCTH Ha HeTt
2. AysHana gns cebsi YTO-TO HOBOE O OPYrov KynbType Ha HeTt
3. AroTosa v B ganbHeunLweM y4acTBoBaTb Ha HeT B oBY-

A3blYHbIX/CMeLUaHHbIX rpynnax

4. Bawwu nu4yHble BnevyaTneHns:
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8. OueHuTe paboTy rpynnbl C TOYKN 3pEHMST KOHLENUUN Kypca:
1. KonuyecTtBo y4acTHMKOB BbINo ONTMMAanbHO [a HeTt
2. KoHuenuusa mama + Mmansbliw + cneuuanmct MHe Ja Het
onTUMarnbHO NOAXoANT
3. Y4acTtue myxa B Kypce 6b1no 6bl xxenarternsHo Aa Het
4. TMonyyunu nv Bl OT rpynnbl SMOLMOHANBHYIO Oa HeT nog-
OEPXKKY?
9. TonbKo Ans pyCCKUX y4acTHUL,
1. YuactBys B paboTe rpynnbl, roBOpuv nu Bl Oa HeTt
6ornbLue Ha PUHCKOM SA3bIKE?
2. [Monyuunnu nu Bel HOBYO MHOpMaLMIO Oa Hetr  opo-

Oax n BOCNMTaHunn pe6eHKa B PuHNaHanm

3. HaBaw B3rnag, B kakoro poga nHdopmMaumm u ycnyrax 60onbLue BCEro HyXaatTcsa pyCCKo-
A3bl4YHbIE MaMbl BO BpeMsi 6epeMeHHOCTM 1 B NEPUOA NOCAEPOA0BOr0 BOCCTAHOBIIEHUS.

Baw kommeHTapuin B cBo6oagHom dopme:
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Vauvan kanssa kulttuuriretkelle

Synnytyksen jalkeinen perhevalmennus kahden kulttuurin dideille sovellettavaksi

AMK Metropolia, Cultura saatio, Gulmira Akbulatova-Loijas, Laura Hamal&inen

Kuva (Boris Akbulatov 2016)

Kotoutumista vahvistaen

Juurtumista tukien
Vertaistukea tarjoten

Jatkuvuus mahdollistaen
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Kohderyhma

Tama malli on kehitetty edistamaan maahanmuuttajaditien kotoutumista. Mallin toimivuuden kannalta
on tarkeaé, ettd maahanmuuttajaditien rinnalla kantavaeston aidit osallistuvat perhevalmennukseen.
Perhevalmennuksen sisalté on suuntautunut ensisynnyttgjille ja maahanmuuttajaaideille, jotka synnyt-
tavat ensimmaista kertaa maahanmuuttomaassa, mutta siitd voivat hydtya myos uudelleensynnytta-
jat.

Ryhmakoko: 8-10 &itid ja vauvaa (ryhman dynamiikan kannalta tarke&aa on, etté vahintaan 2 kantava-
eston aitia on paikalla)

Valmennuskerrat: 7

Tapaamisten kesto: 2 tuntia paivalla

Kulttuuriretken kesto: 30—60 min.

Vetgjat: fasilitaattorit, jotka ovat aina samat.

Yksi on kantavaeston edustaja, toinen on maahanmuuttajadidin kulttuurin edustaja, joka voi toimia
tarvittaessa tulkkina.

Toteuttajat: asiantuntijat, jotka toimivat hoitoalan yrittdjana tai vapaaehtoisen toiminnan edustajana:
katilot, doulat, terveydenhoitajat, jooga-ohjaajat tai fysioterapeutit, imetyksen tuen edustaja, naisten
vertaisryhman vetgja, kantavaltion naisten liiton edustajat, unikonsultti (Gentle Sleep Coach), varhais-
kasvatuksen asiantuntija

Viestintdkanava

Valmennuksen toimivuuden kannalta on tarkeaa tarjota osallistujille mahdollisuus viestintddn myos
valmennuskertojen ulkopuolella. Kanavana voi olla suljettu ryhméa sosiaalisessa mediassa, joka pe-
rustetaan ennen kurssin aloittamista. Ryhmassa julkaistaan séaanndéllisesti tietoa tulevista tapahtumis-
ta, asiantuntijoista ja jaetaan tietoa erilaisista palveluista yhteystietoineen. Perustetun viestintdkana-
van avulla &aidit voivat kommunikoida toistensa kanssa valmennuksen pééattyessa.

Tavoite

Tavoitteena on tukea maahanmuuttajaditia ennen synnytysta ja synnytyksen jalkeen. Valmennus-
kurssi on suunniteltu auttamaan maahanmuuttajaditien kotoutumista Suomeen yhdistamalla sosiaali-
nen tuki, voimaantuminen ja tiedottaminen resursseista ja palveluista.
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Sisaltod

Synnytys ja siihen valmistautuminen, synnytyskulttuuri ja ryhméaytyminen.

Doulan toiminta, varhainen vuorovaikutus ja imetyksen edistaminen

Neuvolapalvelut

Synnytyksesta palautuminen ja rentoutuminen

Yhteinen toiminta - leivomme yhdessa - kahden kulttuurin suosittu ruoan valmistaminen

Pienen vauvan ja lasten uni

N o g bk~ w D PE

Kiintymyssuhde. Varhaiskasvatus kantavaestdn kulttuurissa ja kaksikielisen lapsen kielellinen
kehitys.

8. Vapaamuotoinen ryhmatoiminta: yhteenveto valmennuksesta. Rento yhdesséolo.

Menetelmét

1. Fasilitoitu keskustelu
2. Asiakaslahtoinen dialogi

3. Asiantuntijal&htdinen keskustelu

Ymparisto

Paikka Tavoite Kriteerit

Sopii toimintaan

) . . L Hyva sijainti
Yksityinen tila Ryhmqn m.uodostumlnen,"ry hf"a..” |glent|teet|n vah Vaunukansan tapaa-
vistuminen; oma alue, reviiri [dytaminen . .
mispaikka
Keitto
Jooaa-studio Saada aidit innostumaan oman kehon ja mielen \H/Z\L/Jij&::]nst;n tapaa-
9 huolehtiminen S P
mispaikka
Hyva sijainti
Julkinen ja puolijulki- | Ryhman toiminnan yllapitdminen, verkostoitumisen \é?g;;tﬁgsan tapaa-

nen tila edistaminen s
Lapsiystavallinen ym-

paristo
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Kulttuuriretket

Kulttuuriretken idea sisaltaa kaksi eri ulottuvuutta. Ensimmainen tavoite on antaa aidille mahdollisuus
verkostoitumiseen ja kontaktien solmimiseen. Toinen tavoite on auttaa maahanmuuttajaéiteja juurtu-
maan uuteen maahan ja vahvistamaan kotoutumista. Tarkoitus on antaa vain kosketus kulttuuriin eika
kuormittaa aitia valmennuksen siséllon liséksi kaupungin historialla. Suunnitellessa kulttuuriretke&a
seuraavat kriteerit otetaan huomioon:

1. Sijainti tapaamispaikan lahialueella

2. Huomaamattomuus: kohteet, jotka ovat itsestdén selvia mutta sisaltdvat mielenkiintoisen tari-
nan

3. Kohta, jolla on yhteys maahanmuuttajadidin kotimaahan

4. Kohta, jossa voidaan viihtya lapsen kanssa: puistot, lapsiystavallinen julkinen ymparistd
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KYSELY VALMENNUKSEEN OSALLISTUNEILLE ASIANTUNTUJOILLE
Metropolia Ammattikorkeakoulu, hoitotyon koulutusohjelma, katiloty6/ sairaanhoito

Opinndytetyon taustatietolomake, kevat 2016

Vastaa kaikkiin kyselylomakkeessa oleviin kysymyksiin ja lue kysymykset tarkkaan. Kyselylomake on jaettu osi-
oihin, joissa kysytdan ensin valmennuskerroista ja viimeiseksi on tilaa avoimelle palautteelle. Vastaa kysymyk-
siin, joissa on valmiit vastausvaihtoehdot ympyroimalla Teille sopivin vaihtoehto. Vastaa mahdollisimman
monipuolisesti omin sanoin kysymyksiin, joissa on tekstille varatut viivat. Tarvittaessa voit jatkaa vastauksia

paperin kddantopuolelle.

1. Valmennuskerran pituus oli mielestani sopiva. Jos vastaat El, kerro tarkemmin.
a) Kylla
b) Ei

2. Oliko sinulla aikaisempaa kokemusta tydskentelysta kaksi- tai monikulttuurisen ryhman kanssa? Jos
vastaat Kylla, kerro tarkemmin.

a) Ei

b) Kylla

3. Tuntuiko ryhman kaksikielisyys luontevalta? Jos vastaat El, kerro tarkemmin.
a) Kylla
b) Ei
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4. Onko sinulla aikaisempaa kokemusta venaldisesta kulttuurista? Jos vastaat kylla, kerro tarkemmin.

a) Ei
b) Kylla

5. Ryhman &iti + vauva + asiantuntija kokoonpano tuntui luontevalta. Jos vastaat El, kerro tarkemmin.
a) Kylla
b) Ei

6. Oliko mielestasi aiheesi ryhmalle sopiva?

7. Onko sinulla kokemusta tyontekijana kunnallisessa perhevalmennuksessa?
a) Kylla
b) Ei

8. Tulisiko kunnallista perhevalmennusta kehittaa sopivaksi kahden kulttuurin dideille? Jos vastaat kylla,
kerro tarkemmin.

a) Ei

b) Kylla
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9. Milta tuntui osallistua opinnaytetyon tekemiseen?

10. Kuinka kuvailisit yhteistyota opiskelijoiden kanssa?

11. Voisitko tulevaisuudessa osallistua opinndytetyon tekemiseen?

AVOIN PALAUTE
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Kiitos, etta olet mukana!

Kuva (Boris Akbulatova 2016)






