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Tiivistelma

Tama opinnaytetyo on tehty Kirkkohallituksen
verkkopalveluille osana Sakasti uudistuu-projektin
suunnitteluvaihetta. Projektin tavoitteena oli luoda

uusi intrasivusto Suomen kirkon tyontekijoille. Tyon
tarkoituksena oli tuottaa toimeksiantajalle visuaalista
materiaalia projektin jatkokehitysta varten. Tassa
opinnaytetydssa kaydaan lapi projektin suunnitteluvaihetta
ja sen tuloksena syntyneita havaintoja ja kayttoliittyma
malleja.

Opinnaytetyossa esittelen erilaisia metodeja, joita tydssa
on kaytetty, kerdaan kasaan havaintoja ja niiden pohjalta
syntyneitd ajatuksia. Tyo kaikkiaan on jonkunlainen
lapileikkaus siita, millaisia rooleja muotoilija ottaa taman
tyyppisessa projektissa suuressa organisaatiossa. Taman
tyon yhtena [6ydoksena on se, etta muotoilija pystyy
tyonsa sivussa loytamaan tarpeita muotoilulle erilaisista
ymparistoista pitamalla silmansa ja korvansa auki - ja
tata kautta muotoilija pystyy optimaalisessa tilanteessa
itse vaikuttamaan omaan tyohonsa esittelemalla erilaisia
projektiaihioita.

Kaytannodssa taman tyon suurin anti on se, etta talla
pystytadn osoittamaan teollisten muotoilijoiden kyky
soveltaa laaja-alaista osaamistaan eri tyyppisessa
ymparistossa.




Abstract

This thesis was made for the National Church Councils Online
Communications department. This was part of “Sacristy
renews”-projects design phase. The projects target was to
create a concept for a new Intra site for the people who work
for the Evangelical Lutheran church of Finland. The goal for
the project was to create visual material for the projects
further development. This document you are now reading is
about the design phase, the results we gathered and different
models for the user interface.

I am introducing some of the methods we used, gather
observations and the thoughts ideas that came when we
were working. All together this thesis is kind of a cross-
section of what kind of different roles a designer can take

in this kind of a project that is done for a big organization.
One of the key findings in this thesis is that designer is also
able to find new needs for design in different environments

if they keep their eyes and ears open. Through this curious
observation designer can find new potential projects and
that way change their own job description.

Practically the biggest outcome of the project is that
this shows that industrial designers are well equipped
to implement their proficiency in different kinds of
organizations.




Sisallysluettelo

Tiivistelma

Abstract
Taustoitus

Muotoilijan rooli

Toimintaympariston haasteita ja

O oW N

mahdollisuuksia muotoilijalle

Prosessi teoriassa 13
Google Analytics 16
Havainnointi 17
Haastattelut 19
Profiilit 22
Persoonat vs. profiilit
Loydokset 24
Suntio 25
Varhaiskasvatustyo 26
Nuorisotyo 27
Yhteenveto 28
Verkkosivut 29

23

Verkkosivun peruselementit
Mobiilisivun peruselementit

Valikot
Haku-toiminto

32
34

10

30
31

404 - virhesivu

35

Trendit web designissa 2017

Sivusto kokonaisuudet,
niiden suhde toisiinsa

Konseptointi

Vanhat sisallot

Uusi Sakasti-brandi

Sakasti brandi
Varit

Liturgiset varit
Kuvakkeet
Kirkkovuosilogo
Symboliikkaa

37
39
40
59
60
61

62
65
66
67

Ikonien validointi kayttajilla

Kayttoliittyma malleja
Pelkka Sakasti-malli

Yhteenveto

Yhteenveto
Lahteet

70
72
74
75
76

36

68



Johdanto

Tama opinnaytetyo tehtiin Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon Kirkkohallitukselle Sakasti uudistuu-projektin
suunnitteluvaiheeseen. Projektin tavoitteena oli luoda
uudenlainen intrasivusto kirkon tyontekijdille ja paivittaa
nykyinen, vanhentunut ja sekavaksi muuttunut sivusto
uuteen paremmin toimivaan.

Opinnaytetyon suurimmaksi yksittaiseksi haasteeksi
nostan projektin laajuuden. Projekti jakautui selkeasti
useampaan osaan, joista jokainen yksittdisena osiona

olisi ollut oman opinnaytetytnsa arvoinen. Pyrin tassa
opinnaytetydssani avaamaan kaikkia naita osioita
tietoisena siita, etta kokonaisuus on varsin laaja AMK-
opinnaytetyoksi. Kaytannon tasolla pelkka taman projektin
osalta pelkka taustoittaminen olisi ollut laajuudeltaan riittava
opinnaytetyd, ja oman tyonsa olisi saanut tehtya myos
brandista ja kayttoliittymasuunnittelusta. Halusin kuitenkin
pitaa kaikki nama elementit mukana tassa tyossa, jotta
tietoisuus muotoilijoiden osaamisesta lisaantyisi kristillisen
kentan toimijoiden parissa. Tietaakseni Kirkkohallitukselle
ei aiemmin ole tehty muotoilun opinnaytetdita, joten taman
ollessa ensimmainen koen, etta on aiheellista samalla esitella
myo6s muotoilijoiden osaamisen laajuutta.

Ty0o jakautuu useampaan osioon.

Taustoitus-osiossa kayn lapi projektille asetettuja tavoitteita
ja sita, millaisia mahdollisuuksia kristillinen kentta tarjoaa
muotoilijalle ja miten muotoilua voitaisiin konkreettisesti
hyodyntaa talla kentalla jatkossa.

Metodit-osiossa kayn lapi erilaisia tyon kuluessa kaytettyja

metodeita ja prosesseja dokumentaation omaisesti. Taman
osion tavoitteena on avata erilaisia kaytettyja tyotapoja
lukijalle ja tata kautta laajentaa ymmarrysta muotoilun
erilaisista tyovalineista.

Loydokset-luvussa kayn lapi metodit-luvussa esiteltyjen
toimintojen avulla tehtyja l6ydoksia.

Verkkosivut-luku pitaa sisallaan verkkosivujen nykyisia
konventioita. Tavoitteena on kirjata ylos verkkosivujen
rakenteita vuonna 2017 ja hieman avata vuoden trendeja.
Lisaksi avaan taalla kirkon moninaisten sivustojen
eroavaisuuksia ja suhdetta toisiinsa.

Konseptointi-luvun alla esittelen erilaisia luonnoksia ja
mahdollisuuksia Uudelle Sakastille. Tadlla avaan wire-frame-
tyyppisilla kuvilla mahdollisia uusia verkkosivun ulkoasuja

ja pohdin syventavasti sivustojen suhdetta toisiinsa ja
mahdollisuuksia, joita nykyinen tilanne meille antaa.

Uusi Sakasti brandi -luvussa esittelen ehdotukseni
Uuden Sakastin brandiksi ja pari pidemmalle vietya
kayttoliittymavaihtoehtoa.

Tyon lopuksi kayn viela lapi sita, mihin suuntaan
kayttoliittymaa pitdisi mielestani seuraavaksi vieda.

Kiitokset taman opinnaytetytn mahdollistamisesta
Kirkkohallituksen verkkopalveluille.
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Taustoitus
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Sosiaalisen intranet-sivuston
konseptointi Suomen evankelis—”

luterilaisen kirkon tyontekijoille

Briiffi
Opinnaytetyoni toimeksiantona on sosiaalisen intranet-
sivuston konseptointi Suomen evankelis-luterilaisen kirkon

tyontekijoille.

Sakasti-sivuston yllapito ja uuden version suunnittelu

ovat Kirkkohallituksen verkkopalvelut-yksikén vastuulla.
Olin mukana Sakasti-tiimissa kolmantena, kollegoinani
projektissa toimivat Sanna-Maaria Tornivaara, joka vastaa
sisdllontuottajien osuudesta projektissa, ja Titti Kallio, joka
toimii projektipaallikkéna. Molemmilla kollegoillani on
akateeminen tausta, Sanna-Maarialla viestinnasta ja Tittilla

psykologian puolelta. Muotoilijan osaaminen siis taydentaa
palettia tuomalla mukaan my®&s luovan ja visuaalisen alan
osaamista.

Oma roolini projektissa on ollut olla mukana konseptoinnissa,
taustamateriaalin kerdamisessa ja tarpeiden kartoittamisessa
kentalla. Lisaksi olen keskittynyt kayttoliittymaprototyypin
suunnitteluun ja sen visuaalisiin elementteihin. Olen ollut
kokonaisuudessaan projektissa mukana taysipaivaisesti
yhteensa viiden kuukauden ajan, josta opinnaytetyon osuus
on kaytanngssa kayttoliittymaan painottuva osuus.



Yhteisollisyyden

Tyon tehostaminen : .
vahvistaminen

+ Tiedonldytymisen + Seurakuntatason
helpottaminen ja innovaatioidenesiin
helppokayttdisyys nostaminen

« Dialogin Seurakuntien vélisen
mahdollistaminen yhteistyon
seurakunta- helpottaminen,
keskushallinto "naapuriverkosto”

+ Kiiisi- ja + Seurakuntalaisten
reagointivalmiuden osallisuuden

kehittaminen mahdollistaminen

Projektin tavoitteet

Syksylla 2016 projektille maariteltiin tavoitteet. Projektin
tavoitteiden maarittely tapahtui ryhmatyoskentelyna
projektitiimimme toimesta (Sanna-Maaria Tornivaara, Titti
Kallio ja mind). Tavoitteet hyvaksyttiin sellaisenaan ja niiden
nahtiin palvelevan erityisen hyvin tyontekijoita. Tavoitteiksi
listattiin tyon tehostaminen, yhteisollisyyden vahvistaminen,
osaamisen vahvistaminen ja tyohyvinvoinnin vahvistaminen.
Tyon tehostamisella tarkoitetaan tassa kontekstissa tiedon
l6ytymisen helpottamista ja tiedon helppokayttdisyytta
seka dialogin lisaamista hallinnon ja tyontekijoiden valilla.
Kaytannossa talla tarkoitetaan tiedon organisointia
loogisemmaksi ja tarkeimman tiedon nostamista
nakyvammin sivuston keskioon. Nostimme esiin tassa
tavoitekohdassa myos kriisi- ja reagointivalmiuden
kehittamisen. Talla tarkoitetaan kanavan luomista, jossa
seurakunnat ja keskushallinto voisivat reaaliaikaisesti
keskustella kriisin sattuessa.

Osaamisen
vahvistaminen

Tyohyvinvoinnin
vahvistaminen

+ Ideoidenjako « Hengellisen

*  Substanssiosaamisen identiteetin
tuki tukeminen

» Vertaisoppiminen, *  Oman
tiedonyhdessa asiantuntijuuden

kehittaminen
«  Ammatillisen
yhteison tuki

tuottaminen

Sakasti uudistuu projektin tavoitteet

Yhteisollisyyden vahvistamisella haetaan erityisesti
innovaatioiden esiin nostamista jakamisen kautta. Tavoite
sisdltaa ajatuksen siita, etta erilaisia seurakunnista nousevia
keksintdja ja oivalluksia olisi helpompi jakaa muiden kanssa,
jos olisi olemassa matalan kynnyksen viestintavaline.
Tallaisella keskustelevalla alustalla ideoita voidaan paitsi
levittaa myds kehittdaa yhdessa eteenpadin. Tavoitteena olisi
helpottaa yhteistyon tekemista seurakuntarajojen yli. Lisaksi
tavoitteeseen kirjattiin seurakuntien nykyisen tilanteen
mukaisesti myds mahdollisuus osallistaa seurakuntalaisia
enemman. Osaamisen vahvistaminen kulkee kohtuullisen
pitkalle kasi kadessa ideoiden ja tiedon jakamisen kanssa:
tavoitteena on jakamisen ja keskusteluiden kautta tukea
osaamista ja mahdollistaa vertaisoppiminen.
Tyohyvinvoinnin vahvistamisella tavoitellaan erityisesti
hengellisen identiteetin tukemista, oman asiantuntijuuden
kehittamista ja ammatillisen yhteison tukea. Kaytannodssa
tama tavoite toistaa edellisten sanomaa huomioiden
tyohyvinvoinnin nakékulman.



Muotoilijan rooli

Muotoilijan roolina on toimia eradnlaisena ulkopuolisena
konsulttina. Huomasin projektin edetessa, miten
konkreettisesti organisaation sisalta katsominen
hankaloittaa suunnittelua. Kun puhutaan kirkon kaltaisesta
organisaatiosta, asioiden eteenpadin saamiseen liittyy

aina asteen verran politiikkaa ja runsas annos tyoélasta
byrokratiaa jaa suunnittelu helposti toissijaiseen asemaan
asioiden eteenpdin viemisen viedessa aika ja energiaa.
Tallaisessa kokonaisuudessa muotoilijan on helppo keskittya
olennaiseen: muotoiluun.

Ulkopuolisena muotoilija nakee mahdollisuuksia siind, missa
organisaation sisalta nahdaan esteita. Muotoiluprojektien
lopputuloksien implementointi organisaatioihin ei ole

aina helppoa ja muotoilun lopputulokset saattavat olla
organisaatioille suuriakin harppauksia eteenpadin verrattuna
totuttuihin ratkaisuihin. Palvelumuotoilijan tarkein tehtava
on huolehtia siita, etta kayttaja pysyy projektissa mukana,
eika kayttajaa unohdeta. Palvelumuotoilu ei ole pelkastdan
kayttoliittyman suunnittelua, vaan kokonaisvaltaisempaa
abstraktien asioiden suunnittelua. (TuuLANIEMI 2011, 66.)
Esimerkiksi Sakasti uudistuu-projektin tavoitteeksi kirjatut
tyon tehostaminen ja osaamisen vahvistaminen ovat suuria
lauseita siita, etta pystymme projektin lopputuloksena
muuttamaan kirkon tyontekijoiden tapaa tehda toita. Taman
tyyppisiin tavoitteisiin paasemiseksi on elintarkeaa muistaa
kayttdja prosessin edetessa.

Kolmantena muotoilijalle tarkedna tydkaluna
ulkopuolisuuden ja kayttajan mukana pitamisen lisaksi
nousee empatia. Empatia liittyy oleellisesti kayttajan
mukana pitamiseen ja siihen, etta ilman kayttajaa ei ole
palvelua. Kyky asettua toisen ihmisen asemaan mahdollistaa
erilaisten roolien ottamisen ja asian katsomisen heidan
nakovinkkelistaan ilman, etta heidan on valttamatonta

olla paikalla. Jos kayttdja unohdetaan kokonaan, on

lopputuloksena usein tuote, joka ei palvele

kayttajiaan. (Burns ym. 2006, 18)

Kahvikuppia suunnitellessa muotoilija muistaa, etta kupin
tarkoitus on pitaa neste sisallaan ja kupista olisi hyva pystya
ottamaan kiinni, ilman etta sormet palavat. Kuppi voi olla
aarettoman kaunis, mutta jos siita puuttuu pohja ja joka
kerta siihen koskiessa sormet palavat, niin ei siita kovin
suurta menestystuotetta tule.

Palveluita suunniteltaessa muotoilija muistaa, etta pelkka
asiakaspalvelijan hymy ja vaatetus eivat viela tee palvelusta
toimivaa. Palvelun pihvi on sen sisalto: esimerkiksi pikaruoka
paikassa keskioon nousee palvelun sujuvuus ja selkeys, kun
taas hienommassa ravintolassa huomio kiinnittyy enemman
ruuan laatuun ja asiakkaiden kohteluun.

Palvelumuotoilija osaa ottaa huomioon kontekstin johon
suunnitellaan. Varikkaat ja selkeat seindlle valotauluiksi
nostetut ruokalistat ja selkedsti ohjatut ihmisvirrat eivat sovi
fine-dining ravintolaan, kun taas pikaruokapaikan osalta

ei tarvitse niin vahvasti miettia, mita satokauden kasviksia
kaytetaan taman kuukauden ruokalistassa ja miten ne
nostetaan esille tai pohtia tilan tunnelmallisuutta ja siihen
liittyvia elementteja.

Palvelumuotoilu eroaa perinteisesta teollisesta muotoilusta
sillg, etta siind ei enda suunnitella fyysisia esineitd, vaan
palvelua. Keskeisia kysymyksia ovat:

Mika talle palvelulle on tunnusomaista?

Miten erotumme muista?

Miten voisimme tehda taman paremmin?

Miten palvelemme asiakkaitamme entista paremmin/
tehokkaammin?

Miten pystymme luomaan asiakkaalle paremman
kokemuksen?



Toimintaympariston haasteita ja mah-
dollisuuksia muotoilijalle

Muotoilija on koulutettu tyoskentelemaan monin eri

tavoin, ajattelemaan asioita ulkopuolelta ja kayttdjan
kannalta seka testaamaan asiat nopealla syklilla ilman

sen suurempia hyvaksymisprosesseja. Kirkolla on pitka
historia ja syvalle vakiintuneita kaytantoja, jotka saattavat
tuntua itsendiseen ja nopeaan tydskentelyyn tottuneen
muotoilijan mielesta kankeilta. Hitaudesta esimerkkina
kirkon paatoksentekoprosessi, joka kulkee moniportaisena;
viime kadessa paatokset tehdaan kaksi kertaa vuodessa
kokoontuvassa kirkolliskokouksessa. Kaytannon esimerkkina
tasta hitaudesta on se, etta tapaamisten sopiminen
seuraavalle viikolle nahdaan nopeana toimintana, kun
muotoilijan tyorytmiin sopisi usein paremmin seuraava paiva.

Hitaan ja pitkajanteisen tyoskentelyn ympdristona tama on
loistava. Taman tyyppinen ymparisto kysyy karsivallisyytta
ja pitkajanteisyytta, johon muotoilun perinteessa ei
varsinaisesti kouluteta. Tama hidas tydskentely vaatii
totuttelua, mutta se mahdollistaa asioiden perinpohjaisen ja
syvallisen ajattelun.

Kristillisissa yhteyksissa toimiessa taytyy myos huomioida

ja tuntea aihepiiria ja aiheeseen liittyvaa symboliikkaa
jokseenkin paljon. On vaikeaa keskustella asioista ilman
yhteista kieltd, ja kirkon yhteinen kieli on teologinen sanasto
ja konteksti.

Tahan kulttuurin tuntemukseen patevat samat
lainalaisuudet, kuin esimerkiksi ulkomaille mentdessa:

taytyy tuntea ymparisto, johon suunnitellaan. Kuten Enio
Manzini kirjassaan ”Design when everybody designs” sanoo,
innovaatiot ovat kulttuurisidonnaisia. On innovatiivista tuoda
pienviljelijdiden tuotteita myytavaksi keskelle Manhattania,
mutta saman tekeminen afrikkalaisessa kyldyhteisdssa on
normaalia ja arkipdivaista. (Manzint 2015, 14.)

Tama sama patee myads kirkollisessa kontekstissa
suunnitteluun: se mita muualla pidetaan jo vanhentuneena,
saattaa kristilliseen kontekstiin vietyna olla innovaatio, koska
se on kyseiselle kulttuurikontekstille uutta.

Nden myags, etta kirkossa muotoiluosaamisen
hyodyntaminen on vield tuoretta ja vakiinnuttamiseen menee
viela vuosia. Perusteltu tarve muotoilulle on olemassa; kirkko
pyrkii parhaillaan muuttumaan kohti aitoa kohtaamista
ja kohtaamisen keskidssa on aina seurakuntalainen
(ERILAISTUVA KIRKKO, KESKITALO 2016, 12.). Kun ndita stretegioita
jalkautetaan, pystyisi muotoilija osaamisellaan auttamaan
implementoinnissa ja olemaan aktiivinen toimija, jonka
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avulla voidaan Ioytaa optimaalisia tapoja tallaisten asioiden
kayttoonotossa. Kun puhutaan kohtaamisesta, olisi
perusteltua kayttaa muotoilijoiden osaamista kohtaamisen
suunnittelussa etenkin paakaupunkiseudulla, jossa
“Punavuoren punaviherkupla” eroaa kirkosta sankoin
joukoin, eika enaa nae syyta kuulua kirkkoon. Toisessa
adripaassa maaseudulla ikaantyvan ja vahentyvan vdeston
kohtaamiseen tarvitaan uusia tapoja, kun seurakuntien
resurssit hupenevat. Tassakin kohdassa muotoilu voisi

olla mukana auttamassa uusien tapojen I6ytamisessa ja
seurakuntalaisten tarpeiden ja haasteiden selvittamisessa.

Muotoilulla saataisiin tehtya merkittavia positiivisia
muutoksia myds seurakuntien yhdistymisessa ja toiminnan
uudelleen suunnittelussa; seurakuntien taloustilanne on
viime vuosien aikana heikentynyt ja ahtaalle ajautuneet
seurakuntataloudet tarvitsevat uudenlaisia toimintatapoja
perustehtavansa toteuttamiseksi myos jatkossa. Tassa
uudenlaisten toimintatapojen luomisessa muotoilu voisi
toimia merkittavassa roolissa, esimerkiksi kun pohditaan,
miten samaa toimintaa yllapidetaan jatkossa pienemmilla
resursseilla.

Kentalla toimiessani olen I6ytanyt piilossa olevia tarpeita
myads fyysisille tuotteille, joita yksinkertaisesti ei ole
saatavilla. Naiden tuotteiden “joita ei ole olemassa”
suunnittelu vaatii merkittavaa perehtymista uskonnolliseen
symboliikkaan ja kristilliseen perinteeseen; talta kentalta
l6ytyy tilausta muotoilulle, joka tuottaa yksil6llisia piensarjoja
ja tarvittaessa uniikkeja taideobjekteja.

Kirkolla on vuosisatojen ajan ollut merkittava rooli
arkkitehtuurin ja kuvataiteen tilaajana ja sailyttajana. Vaikka
tama rooli nykymaailmassa onkin heikommassa asemassa,
ovat kirkkotekstiilit ja alttaritaulut edelleen uniikkeja ja
myos monet kirkoissa kaytetyista esineista on suunniteltu
yksittaista kirkkoa varten. Naiden esineiden kysynta on
pientd, mutta kysynta on olemassa.

Kirkko ja kristillinen kentta kokonaisuutena on muotoilijan
tyoprosesseihin nahden hidas, mutta kiinnostava
kokonaisuus, josta I6ytyy enemman ja monimuotoisempia
mahdollisuuksia asiaan perehtyneelle muotoilijalle kuin
monesta muusta ymparistossa.
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Metodit



Briiffi
Toimeksianto

Taustoitus
Tutkimus

Prosessi teoriassa

Yksinkertaisimmillaan prosessi kulkee suoraan eteenpain.
Muotoilun perusprosessi kulkee ylla kuvatulla tavalla ennen
tuotteen viemista tuotantoon.

Ensin vastaanotetaan tai maaritellaan briiffi (toimeksianto).
Briiffi maarittaa, mita tehdaan ja millaisin reunaehdoin.
Esimerkiksi juomalasia suunnitellessa briiffi saattaisi

olla ”suunnittele ravintolalle X juomalasi. Lasin tulee olla
tilavuudeltaan 2dl ja sen tulee sopia ravintolan yleisilmeeseen
ja tunnelmaan. Lasi tullaan valmistamaan puhalluslasina,
joten valmistustekniikka taytyy huomioida suunnittelussa.”

Taustoitusvaiheessa tutustutaan ravintolaan, sen
tunnelmaan ja ruokalistaan. Mahdollisuuksien mukaan
keskustellaan ravintolan johdon kanssa heidan toiveistaan ja

[deointi
Konseptointi

Konseptien
kehittaminen

Viimeistely

tarpeistaan. Taman jalkeen tutustutaan markkinoilla oleviin
malleihin ja peilataan niiden visuaalisia elementteja.

Ideointi- ja konseptointivaiheessa lahdetdan piirtamaan
auki villejakin ideoita ja ajatuksia. Naista valitaan noin viisi
jatkokehitykseen.

Konseptin kehitysvaiheessa lahdetadn tekemaan
mallinnuksia laseista. Niita voi renderdida ravintolasta
otettuihin valokuviin ja tutkia vield, miten ne sopivat siihen.
Tarvittaessa tuotteesta voi tehda prototyypin, jota sitten
testataan. Taman jalkeen jatkokehitetaan tuotetta tekemalla
siita uusia versioita.

Viimeistelyvaiheessa mallinnettu lasi renderdidaan ja

toimeksiannon esittelya varten luodut dokumentit
viimeistellaan.
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" Ideointi
Briiffi Konseptointi

Taustoitus
Tutkimus

Toimeksianto

Prosessi kaytannossa

Todellisuudessa nama prosessissa kuvatut asiat tapahtuvat
samanaikaisesti ja lomittain. Briiffin ja toimeksiannon jalkeen
alkaa taustoitus- ja tutkimusvaihe, mutta samanaikaisesti
kaynnistyy myos ideointi.

Ideoinnin ohessa tapahtuu jatkuvasti kehitystyota, jossa
ideoita hiotaan paremmiksi. Kehitysvaihe huipentuu
viimeistelyvaiheen ldhestyessa. Lopulta jaljella on pelkkaa
viimeistelya. Viimeistely saattaa joissain tapauksissa tosin
tarkoittaa myas sita, etta kaikki aloitetaan alusta.

Robin Sharmaa mukaillen:

"Cﬂﬁﬁ@is hard at first,

messy in the middle and so
gorgeous in the end.”

(SHARMA, 2014).

Konseptien
kehittiminen

Viimeistely




Kayttajat

Uuden Sakastin kayttajat ovat Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon tyontekijat. Suomen evankelis-luterilainen kirkko
tyollistaa talla hetkelld reilut 20 ooo henked, mika tekee
kirkosta yhden Suomen suurimmista tyonantajista. Vertailun
vuoksi: Helsingin kaupunki tyéllistaa 38 ooo henkea ja on
Suomen suurin tydnantaja vuonna 2016 (HELSINGIN KAUPUNKI
2016). Samassa kategoriassa painivat myos HUS 22 400
hengella, Posti 17 400 hengella ja OP-ryhma 11 700 hengella.
(MUHONEN 2016.)

Kirkon tyontekijat jaetaan monesti 9 tydalaan. Naista
tyodaloista hengelliseen tyohon keskittyvia tybaloja on 5

ja loput nelja ovat tukitehtaviksi maariteltyja. Hengellisen
tyon tyoalat sisaltavat seurakuntapapiston, kasvatustyon
(lapsi- ja nuorisotyd), diakoniatyon ja kirkkomuusikot.
Tukitehtavien alta I6ytyy puolestaan kiinteisto- ja
kirkonpalvelustyd, hallinto, hautausmaatyd ja kaatoluokka

"muut”. Monille tulee yllatyksena, etta kirkon tyévoimasta 52
% toimii tukitehtavissa ja hengellisen tyon tekijoita on vain
48 %. (ERILAISTUVA KIRKKO, JORMAKKA 2015, 112.)

Kun kohderyhma on ndin laaja, on kohderyhma toisin
sanottuna “kaikki”. Suunnittelun kannalta on haasteellista
lahtea suunnittelemaan jotain, jonka kayttdjana on “kaikki”,
eika mitaan selvaa yhdistavaa tekijaa kayttajien valilla 16ydy.
Ainoaksi yhdistavaksi tekijaksi 18-vuotiaan Iahihoitajan ja
72-vuotiaan kirkkoherran vdlille voidaan nostaa se, etta
molemmat ovat jollain tavalla hengellisia ja/tai uskonnollisia,
koska ovat tdissa seurakunnassa. Moniin kirkon toihin
vaaditaan, etta valittava tyontekija on evankelis-luterilaisen
kirkon konfirmoitu jasen, joten kirkkoon kuulumattomilta
tama tyoyhteiso on saavutettavissa vain kirkkoon liittymisen
kautta.

= Kiinteist6- ja kirkonpalvelustyé 17 %
m Hallinto 16 %
m Hautausmaatyo 14 %
m Seurakuntapapit 13 %
m Lapsity6 12 %
m Diakoniatyo 8 %
Nuorisotyo 7 %
m Kirkkomuusikot 5,5 %
Muut

Luvut: Erilaistuva Kirkko, Jormakka 2015, 113. Infografiikka: Pirita Paananen
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Google Analytics

Kavin lapi Googlen analytiikkaa Sakastin osalta ja tein kayttdjista seuraavia l6ydoksia:

= Mobiililaitteet  m Tietokoneet

Nykyinen Sakasti ei ole mobiilioptimoitu
tai responsiiivinen, joten sen kdyttdminen
mobiililaitteilla on epdmukavaa. Tastd
huolimatta mobiilikdyttd on kuitenkin
22% kdytostd, joka kertoo siitd, ettd tarve
Sakastissa olevalle tiedolle on sidottua

m google
m (direct)
‘ = bing

= evlfi

= facebook.com

u rovasti.evl.fi

m evl-kipa-kumppani.mailpv.net

= com.google.android.googlequicksearchbox
= yahoo

= jhlfi

Hieman reilu puolet kdyttdjista tulee Sakastiin tdlld hetkelld google-haun kautta.
Tietoa haetaan siis ensisijaisesti googlelta, suoraa Sakastista tulevan liikenteen osuus
on vain noin kolmannes. Témdan lisdksi liikennettd tulee myés bing-haun kautta (Bing
on Nokian Windows-puhelimissa kéytéssé ollut hakusovellus).

Eniten kdytetyt hakusanat olivat “Sakasti”, “kirkkohallitus” ja “kirvestes”.

= sakasti

= kirkkohallitus
m kirvestes

= evl sihkdposti

A\

= sakasti.fi

m kipan akkuna

kirjanpidon ja palkanlaskennan palveluita).

u kirkon palvelukeskus

= |imingan seurakunta kipa

Lisdksi Sakastiin paddyttiin kiinnostavasti hakemalla esimerkiksi tietyn S——
seurakunnan Kipaa (Kirkon palvelukeskus, joka tuottaa seurakunnille [ Tmmgan seuraRat Kb P

Taman perusteella pystyimme todentamaan tarpeen
mobiilioptimoidulle sivustolle sekd selkeammalle
informaatioarkkitehtuurille, jolloin Googlella tulevaa
liikennetta saadaan mahdollisesti vahennettya ja
lisattya suoraan sivustolle tulevaa liikennetta.

—RWUeviT

ki kkuna « kirkkolaki kirvestes palkkataulukk

. on i jarj 5 - kirkon vaalijdrjestys
i i i kirkon palkkausjirjestelma i

. k'rl:m Tak;)marahasm « www.sakasti kirkon tiedotuskeskus

webmail ev .

L . . |

kirkon koulutuskeskus . kirkolliskokousvaalit 2016 eY - Tﬁsavihko
«  https://posti.evlfi «  kirvestes palkka . Vll‘Sl' irjan

kirkolliskokous + sakasti tilastot - efi
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Havainnointi

Kavimme tekemdssa havainnointia projektin taustoitukseksi syksylla
2016. Kavin itse havainnoimassa suntiota, nuorisotydntekijaa ja
varhaiskasvatustyontekijaa. Projektipdallikko Titti Kallio kavi erikseen
oli aina yksi henkilé meilta, jotta tilanne pysyisi mahdollisimman
luonnollisena. Havainnointi sisdlsi kaytannossa tyopadivan mittaisen
tutustumisrupeaman henkilon tyopaivaan. Tavoitteenamme ol
ymmartad, miten Uusi Sakasti pystyisi parhaiten palvelemaan
tyontekijoita siina tyon arjessa.

Tutustuimme suntioiden, lapsityontekijoiden ja nuorisotydntekijoiden
tyohon tata kautta, koska he tuntuivat vieraimmilta tyoaloilta. Meilla
oli hypoteesina, etta he eivat valttamatta pysty analysoimaan omaa
tyoskentelydaan samalla tavalla, kuin esimerkiksi korkeasti koulutetut
teologit.

Havainnointia tehtiin olemalla mukana ty6paivassa, ikaan kuin
oppimassa tyota. Teimme kiinnostavia [6ydoksia ja havaitsimme,
etta projektille tavoitteeksi asetettua sosiaalisuutta todella kaivataan
kentalla.

Havainnoinnissa kirjasin alkuun asioita ylos paperille, mutta nopeasti
ymmarsin, etta se vain on liian hidasta ja luovuin siita. Otin joitain
yksittaisia valokuva muistiinpanoja kannykalla ja paivan paatteeksi
purin paivan tapahtumat nauhoittamalla. Kerroin nauhalle, millaisia
havaintoja olin paivan aikana tehnyt ja millaisia ajatuksia ne minussa
herattivat. Sen jalkeen kuuntelin danitteen kerran 1api ja tein tarvittaessa
toisen aanitteen. Talla tavoin pystyin hyddyntamaan automatkaa tyon
tekemiseen ja sain paivan aikana tehdyt havainnot talteen tuoreeltaan.

Havainnointia tehtdessa on tarkeaa l6ytaa omat tyokalunsa ja omat
tavat tehda muistiinpanoja siten, etta se hairitsee itse havainnointia
mahdollisimman vahan. Havainnoinnin tavoitteena on kuitenkin paasta
havainnoimaan mahdollisimman autenttisia tilanteita, joten joissain
tilanteissa esimerkiksi kameran lasndolo saattaa muuttaa tilannetta

jannittavammaksi ja sita kautta muuttaa havainnoitavan toimintaa. -
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Havainnoinnin aikana poimittuja huomioita kentdltd:

Ylh.vas: isdnpdivd viikon alttari ja rekvisiittaa perhekerhossa, mahdollisuus jakaa
tdmdan tyyppistd materiaalia helpottaisi ideoinnissa, kun ndkisi mitéd muut ovat
tehneet.

Alh.vas: Toimistohyllyn péadlta I6ytynyt laatikko. Jonkun ndkéinen “missd mikdkin
on”-sovellus voisi helpottaa arkea, kun ne vanhemmat ilmapallot I6ytyisivdt.
Ylh.oik & Alh.kesk: Viestintdd kerholaisten vanhemmille; paperilla viestiminen on
jadnne menneiltd ajoilta, tatd voisi vieda digitaaliseen muotoon.

Alh.vas: Kerhossa kdyvien ihmisten ldsndolot; tdmdn digitalisoiminen ja
pelillistdminen voisi tehdd tastd hauskan jutun taaperoille. “Etsi oma hahmosi ja18
merkkaa ketka kaikki tulivat paikalle”.




Haastattelut

Teimme haastatteluita alkuvuodesta 2017, kun koimme, ettei

meilla ole riittavasti tietoa joidenkin tybalojen tyotehtavista.
Olimme projektin alussa havainnoineet erityisesti suntioita
ja varhaiskasvatustyontekijoita. Taman lisaksi olimme
huomioineet nuoristydn. Pappien, kirkkoherrojen,
hallinnollisten tydntekijoéiden ja diakoniatyontekijoiden
osalta tietomme rajoittuivat kuitenkin oletuksiin, joita
olimme tehneet omien sosiaalisten verkostojemme
kautta. Lahdimme hakemaan varmistusta ajatuksillemme
haastattelemalla pappia, taloussihteeria ja diakonia.
Haastatteluita varten loin rungon (LIITE 1), jonka pohjalta
lahdimme tekemaan haastattelukierrosta. Osassa

Kévimme tekemdssd yhden haastattelun T6616n seurakunnassa ja
pddsimme yksityiskierrokselle Temppeliaukion kirkkoon. Kirkon seinien
vdliin oli jatetty muistoja kirkon rakentamisen ajalta, jolloin nuoret
aktivistit protestoivat kirkon rakentamista vastaan maalaamalla seinid;
he kokivat epdeettiseksi rakentaa uutta kirkkoa, kun Biafrassa tarvittiin

| apua. Yksi ndistd maalauksista pddtettiin séddstad muistoksi tuleville

. sukupolville.

- Tdmd maalaus ei normaalisti ole yleisén ndhtdvissd.

haastatteluista meita oli paikalla kaksi, mina ja Sanna-
Maaria, ja osan tein yksin. Yksin tekemani haastattelut
painottuivat paitsi tyon sisallon selvittamiseen myos
ensimmaisten konseptien esittelyyn ja siita keskusteluun.

Jos haastattelussa oli kaksi henkea paikalla, pystyin
keskittymaan muistiinpanojen kirjoittamiseen. Yksin
ollessani jain kaipaamaan danitystyokalua, joka olisi
vapauttanut huomioni ylos kirjaamisen sijaan keskusteluun
ja sen eteenpdin viemiseen. Seuraavaan yksin tehtavaan
haastatteluun valmistaudun siis my6s danitystyokalulla.

Muistiinpanojen pohjalta oli kuitenkin helppoa tehda
tiivistelmidja palata tarvittaessa asioihin.
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Persoonat

Persoonat syntyivat havainnoinnin ja haastattelujen pohjalta jok-
seenkin automaattisesti. Loin persoonat visuaalisempaan muo-
toon, jotta niita pystyy konkreettisemmin hydédyntamaan osana
prosesseja. Persoonat olivat vahvasti lasna konseptoinnissa,
kun pohdimme vanhan Sakastin sisaltdjen tarkeytta ja sita, kuka
niita sisaltoja tarvitsee.
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Diana Diakoni

- 48-vuotias

- Tehnyt diakoniaa yli 20-vuotta

- Eronnut, 2 lasta 17- ja 19-vuotiaat

- Kohdannut tyéssddn erilaisia
ihmiskohtaloita empatialla ja auttanut
tuhansia seurakuntalaisia

- Kaipaa rauhaa ja lisdtukea henkisesti
kuluttavaan tyéhénsd
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Virve Varhaiskasvatusvastaava |
- 62-vuotias
- Hoitaa tyét vuosien aikana |
kertyneell ammattitaidolla ja
hiljaisella tiedolla |

- Aviomies, pois kotoa muuttaneet I
lapset ja 4 pientd lapsenlasta

- On ndhnyt seurakunnan kutistuvan I
15 henkisestd lapsityontiimisté
nykyiseen 4 hengen lapsityontiimiin. |
- Odottaa eldkkeelle pddsyd, tietdd,
ettd tyéura on viimeisillddn. 1

4
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Veera Varhaiskasvastustyontekija
| |
- 18-vuotias I
| - seurustellut 2kk nykyisen e e e o e e e e mn e =
poikaystdvénsd kanssa, ei lapsia
p ’
| - léhihoitajaksi valmistunut Paula Pappi |
i - ensimmdinen tyépaikka I - 32-vuotias
- pohtii ammatti-identiteettiddn - Ensimmdisessd, mddrdaikaisessa papin virassaan pienessd seurakunnassa i
R ——— 4 I - Avoliitossa naisen kanssa [
- Ei mddrdaikaisuuden vuoksi pysty kunnolla kehittdmdadn tydtadn.
- Haaveilee vakituisesta tybésuhteesta ja piispan virasta
20
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4
Nella Nuorisotyontekija
- 36-vuotias
- Sinkku, ei lapsia

i

1 - Osa keskikokoisen seurakunnan nuorisotiimid
- Viihtyy parhaiten nuorten kanssa leireillé

I s yksin ja matkustelee paljon. Haaveilee

| seuraavasta reissusta ja ei murehdi menneita.

\

_-T------_

¢

\

! 4 N
I Siiri Sihteeri ]
\ - 54-vuotias E I I S O S O O e e
| - Toiminut ison yrityksen kirjanpitdjdnd | Y 4 S\
| aiemman uransa, mutta sai ldhted YT- Pertti Pappi i
1 I neuwvotteluissa, nyt ollut 3 vuotta kirkolla i - 47-vuotias
. - Seurustellut kaksi vuotta, ei lapsia, 4 kissaa - Vakituisessa papin virassa pienessd seurakunnassal|
| I - Turhautunut kirkon tyosyklin hitauteen ja - Leski, vaimo kuoli sydpddn joitain vuosia sitten.
1 I byrokraattisuuteen, purkaa turhautumistaan I l - Tekee tyotd tunnollisella, vaatimattomalla otteella |
tybkavereihin - Nauttii filosofisista keskusteluista, teologisesta
i — o o e mm mm wn wm pohdinnasta ja pitkistd kdvelyistd metsdssa.

Sami Suntio

- 38-vuotias

- Suntiona pienessd seurakunnassa

- Viaimo, kaksi pientd lasta (5- ja 3-vuotta) ja koira
- Kiinteistéhuollon ammattikoulutus

- Haluaisi viettdd enemmdén aikaa lapsiensa
kanssa, mutta on sitoutunut tybhénsa ja viettdd
joulut toissd kertomatta kenellekddn, ettd haluaisi
vélilld olla joulun kotona.

\ Y4
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¢

Kaarle Kirkkoherra |
- 64-vuotias
- kirkkoherrana keskikokoisessa seurakunnassa |
- vaimo kanttorina samassa seurakunnassa, pois kotoa [
muuttaneet lapset, ei lapsenlapsia
1 - teologian tohtoriksi 2000-luvun alussa vditellyt |
- olisi voinut jadda eldkkeelle jo kaksi vuotta sitten, mutta
| eikoe vield olevansa valmis |
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Profiilit

Palmun Markus Tammi ja Saana Tikkanen kavivat pitamassa meille
profiilitydpajan kevaalla 2017. Pohjatietona heilla oli tyon ohessa
syntyneet persoonat ja muutama puolen paivan konsultaatio, joiden
aikana Markus oli mukana pohtimassa kanssamme projektin haasteita
ja mahdollisuuksia.

Palmulla profiilit maaritellaan "kontekstiin sidotuiksi kdyttdytymismalleiksi,
jotka ohjaavat itse suunnittelua”.

Tyodpajaan oli kutsuttu tarkkaan valittuja henkildita Kirkkohallituksen
sisalta.

Markus ja Saana toivat mukanaan ennakkotietojen pohjalta rakennetut
kuusi erilaista janaa, joiden ympadrille tydpaja fasilitoitiin. Tydpajassa
jakauduimme pienryhmiin, joissa keskustelimme naista janoista ja
keskustelun pohjalta loimme erilaisia persoonia janojen eri kohtiin.

Naiden persoonien pohjalta Palmulla luotiin meille ensimmainen arvaus
profiileista, joita voisimme hyddyntaa projektissamme.

I'SUHDE TEKNOLOGIAAN
i 56 UNREAD
I @ A\ € . E-oPPimiNgn
L ‘
(g
I ; 3
—
I TEKNOLOGIA TEKNOLOGIA
I “PAKOLLINEN PAHA” # ijK& o APUVALINEENA
I SUHDE TEKNOLOGIAAN
- Miten eri tavoin teknologiaa kaytetaan arjessa?
I - Kéytetadnko teknologiaa ammatillisen osaamisen kehittdmiseen?
-J k ista tai vi ja teknologian kautta?
- Sosiaalinen media tyossa
\ PALMU
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4 Jana 1

A
4

Jana 2

Esimerkki siitd, milld tavoin kaksi janaa yhdistdmdlld
saadaan muodostettu profiileja; jos ensimmdisessd
janassa olisi esimerkiksi hengellisyys ja toisessa
teknologia, saadaan kaikkiin neljddn kohtaan hieman
erilaisia kayttdytymismalleja. (Kuva: Palmu)

Esimerkki janasta kuvituksineen. Kuvan lisdksi janan alla on
kysymyksid, jotka auttavat ajattelemaan janan eri pdihin
sijoittuvien ihmisten toimintaa. (Kuva: Palmu)
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Konservatiivinen vs. Liberaali
-janan kuvituskuvat (Kuvat:
Palmu)

Persoonat vs. profiilit

Persoonat ovat hyva tydvaline suunnittelussa. Kun visualisoidaan

ja madritelladn persoona, jolle suunnitellaan, on helpompi pitaa
kohderyhma mielessa. Kun persoonia alkaa olemaan useampi kuin nelja,
on niita hankala enad pitaa suunnittelussa mukana.

Profiilit ovat erilainen tapa lahestya tata samaa problematiikkaa.
Profiileita luodessa kysymys ei niinkaan ole siitd, KENELLE suunnitellaan,
vaan siitd, MILLAISILLE henkil6ille suunnitellaan. Profiileilla kaytannéssa
etsitaan erilaisia hahmoja, etukateen maariteltyjen janojen eri kohdista.
Naita hahmoja lahdetaan sitten yhdistelemaan ja lopuksi haetaan

kaksi avainjanaa, joille sijoitetaan noin nelja profiilia. Profiilit eivat

ole persoonia siind mielessd, etta niilla ei ole nimea ja ikaa. Palmun
kaytantojen mukaisesti profiilit nimetaan usein jonkin piirteen
mukaisesti; esimerkkina Palmun meille tuottamat profiilit, jotka oli
nimetty “Itsendinen”, “Auttaja”, “Johdatettu” ja “Innostuja”. Palmu oli
valinnut tahan tarkoitukseen kuudesta janasta kaksi; “Yksintoimija”

vs “Ryhmassa toimiva” ja “Teknologiavastainen” vs “Teknologia
mydnteinen” (PALMU YM. 2017).

Vaikka profiilit ovat Uusi Sakasti-projektin kaltaisessa kokonaisuudessa
toimivampia, kuin persoonat, en silti itse allekirjoittanut taysin tata
tyotapaa. Jatkokehitimme Sanna-Maarian kanssa tyopajatyoskentelya
projektin tulevia vaiheita varten. Ehdotin Sanna-Maarialle, etta han
kokeilisi luoda tyopajassa suoraan naita profiileita. Eli kdytanndssa
toisin kuin meille vedetyssa tytpajassa talla kertaa tehtavanantona oli
parityoskentelyna valita kaksi kiinnostavinta naista janoista ja luoda
niiden pohjalta erilaisia profiileita.

Sanna-Maaria kokeili tata pidemmalle vietya profiilitydpajaa

kayttajien kanssa maaliskuun lopussa, ja pajan tulokset olivat paljon
konkreettisempia, kuin aiempien tyopajojen. Pajaan osallistuneiden

oli helppo luoda profiileita valmiiden janojen paalle ja esimerkiksi
projektimme tavoitteiden peilaaminen oli helpompaa naiden persoonien
kautta.
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Suntio

Suntion tyd on kaytannossa kirkkotilasta huolehtimista

ja kirkkotilan valmistelua. Ty sisaltaa tilojen imurointia,
alttariliinoista ja muista kirkkotekstiileista huolehtimista,
kynttiloiden asettamista valmiiksi pyhaa tai toimitusta varten,
ehtoollistarpeiden riittdvyyden varmistamista ja lisatilauksien
tekemista.

Suntiot itse sanoittavat suhdettaan tyohon kertomalla:
”tdmd on vahdn kuin koti.” He huolehtivat kirkosta ja siita, etta
se on valmiina tilaisuuksia varten. He vaihtavat palaneet
valonlahteet, lapioivat lumet pois portailta ja hiekoittavat
pihan.

Kavimme hautausmaan kappelilla, josta vastaavan suntion
elakoidyttya tilalle ei oltu palkattu ketaan. Kappelissa oli
pattereiden paalla kuivumassa hautausmaatyontekijoiden
tyOvaatteita ja paikat olivat kohtuullisen epasiistit. Kuulin
myos, ettd kappelissa oli pidetty tilaisuus, jonka aikana
vastaavia asioita oli ollut levallaan siella.

Lisaksi suntion tydlle tyypillinen piirre on se, etta kaikki
olettavat suntion tietavan kaikesta kaiken; hautajaisten
jarjestamiseen liittyvista yksityiskohdista ja aina paikallisen
nuorisoseuran istuvaan hallitukseen.

Suntioiden arkea helpottaisi helposti mukana kulkeva
muistilista, joka ohjaisi tyon suunnittelussa. Jos muistilistaa
pystyisi jarjestamaan paikan mukaan ja asettamaan asioille
deadlineja, tyd nopeutuisi, kun ei tarvitsisi palata edelliseen
paikkaan, koska jokin asia unohtui. Lisaksi pikaviestimen
kayttoonotto esimerkiksi kirkkoherranviraston kanssa
helpottaisi suntion ty6td, kun tiedon saapuneesta paketista
saisi suoraan puhelimeen. Viraston vaki voisi samalla vaivalla
lisata tiedon saapuneista paketeista suntion tehtavalistalle.
Lisaksi suntiot tarvitsevat erilaista tietoa esimerkiksi
kynttildista kuin muut ammattiryhmat. Valtakunnalliselle
keskustelulle on my@s tarvetta, koska erilaisia kirkkoon

liittyvia tuotteita ei l6ydy suoraan kaupasta, eika niiden
tarve ole yksittaista vaan niita kaipaavat useammat suntiot.
Osa tuotteista tilataan jopa ulkomailta, kun Suomesta ei
yksinkertaisesti I16ydy. Ndissa asioissa tiedon jakaminen ja
yhteisollisyys auttaisi monen arkea.

Paivan suurimpana oppina oli:

"Suntion tehtava on tietaa

kaikesta kaikki.”




Varhaiskasvatustyo

Varhaiskasvatustyontekijan paiva koostuu perhekerhojen
pyorittamisestd, palavereista ja toiminnan suunnittelusta

ja valmistelusta. Perhekerhoissa ja erilaisissa tapahtumissa
korostuu seurakuntalaisten kohtaaminen. Sisdisesti
varhaiskasvatustyontekijat toimivat osana monialaista
varhaiskasvatus tiimia, jossa heidan lisakseen on myos
pappi. Varhaiskasvatustyontekijat, joita tapasin, sanoittivat
myo6s pohtineensa sitd, miten kirkon tuottama perhekerho
eroaa kunnallisesta. Heidan néakemyksensa mukaan kirkon
tuottaman palvelun ero on hengellisyydessa.

Paivaa seuratessani, huomasin, etta tydaika kerhoissa kuluu
hartauksien pitamiseen, lauluihin ja laululeikkeihin. Valilla
myds pohdittiin cd-levyjen haviamista tai kotiin jaamista.
Kavijat tilastoitiin paperiseen ruutuvihkoon ja vietiin sitten
myohemmin tilastointi jarjestelmaan. Kun aktiivinen inmisten
kanssa oleminen ja seurakuntalaisten kohtaaminen tayttavat
varhaiskasvattajan tyopaivan, jaa omalle ajalle esimerkiksi
askarteluohjeiden etsiminen Pinterestista. Tama nahtiin
luonnollisena osana elamaa, koska “se on vdhdn kuin harrastus
itselle”.

Varhaiskasvatustyon arkea voisi helpottaa rakentamalla heille
oman applikaation, josta 10ytyisi esimerkiksi laulut sanoineen
ja videoineen, joista voisi tarkistaa, miten leikki lasten suosikki
lauluun nyt menikaan.

Toisena kohtana, jossa toimintaa voitaisi sujuvoittaa, oli
askartelut. Askarteluohjeiden etsiminen ja tekeminen on
kohtuullisen tyolasta, tiettyja reunaehtoja askartelulle asettaa
se, ettd sen tulee toimia pienten lapsien kanssa. Naita ohjeita
voitaisi kerata seurakunnista ja jakaa muille seurakunnille.
Talla tavalla saataisi vahennettya suunnitteluun kuluvaa

aikaa ja pystyttdisi vapauttamaan enemman resursseja
seurakuntalaisten kohtaamiseen. Lisdksi keskitetyilla
tarviketilauksilla saataisi laskettua askartelutarvikkeisiin

kuluvaa rahaa ja varmistettua, etta materiaalit |16ytyvat.
Kaytannodssa taman tyyppinen palvelu voisi toimia yhden
ihmisen voimin, joka suunnittelisi askartelun, loisi siihen
ohjeet ja sitten toimittaisi seurakunnille pakettina askarteluun
tarvittavat tarvikkeet. Taman tyyppinen palvelu paitsi

laskisi hintoja, myds vapauttaisi aikaa ydintoiminnalle. Kun
askartelut suunnitellaan kirkollisessa kontekstissa verkosta
etsimisen sijaan, niissa voidaan paremmin huomioida myos
kirkkovuoden pyhat ja hengellisyys.

Ei resursseja

Eldkkeelle
jddvien
tilalle ei

palkata, tydt
jaetaan

varsinaisten
vertaistukiryhmien
pyorittimiseen
Erilaistuva Kirkko

Muuttuva Aikakuluu kerhojen ja

tyGymparisto leirien pyorittimiseen,
sekd toiminnan
suunnitteluun.

Tydnohjaus
tyontekijoiden
tukena

Yhteisty6

"Kasvatusryhma” =
lapsi-, varhaisnuoriso-
ja nuorisotyd

Lapsityo

Perhekerho
Muskari
Leirit

»  Tapahtumat

Yhteiset vuositeemat

Paperivihko

+ CD-levyt

+  Askartelutarvikkeet
Péytikone

«  Tilastointisovellus

Nettisivut (srk:n)

Lehdet

Puhelin

Lapsien maard
véhentynyt,
resurssit suhteessa

Tyotd tehddan

" myGs vapaalla
Tapahtumien 4 P

markkinointi
Facebook

Pinterest Harrastukset ja tyd

padllekkaisid
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Nuorisotyo

Nuorisotydssa pdivat kuluvat pitkalle samoilla linjoilla
varhaiskasvatuksen tavoin. Kerhoissa kohdattavien perheiden
sijaan kohdataan nuoria ja tyo on selvasti painottunut iltoihin
ja viikonloppuihin.

Ty6 koostuu kohtaamisten ulkopuolella toiminnan
suunnittelusta ja esimerkiksi leirien ja tapahtumien
jarjestamisestad. Pdivan aikana saatetaan etsia hukkaan
joutuneita cd-levyja, kaivaa askartelutarvike kaappia ja
suunnitella askarteluita, joita nuorilla voi teettaa.

Nuorisotyon tarpeet ovat jokseenkin samanlaisia, kuin
varhaiskasvatustyon; askarteluohjeiden jakaminen ja musiikin
digitalisointi auttaisivat heita pitkalle.

Haasteeksi nuorisotydssa nousee yhteistyd, jota tehdaan
paikallisesti eri viranomaisten kanssa. Esimerkiksi poliisin
kanssa tehdaan erityisesti erityisnuorisotyon puolella
tiivistakin yhteistyota, jolloin viestiminen naiden kirkko-
kontekstin ulkopuolelta tulevien yhteistyokumppanien kanssa
nousee konkreettiseksi kysymykseksi. Kysymykset ja teemat
ovat kuitenkin paikallisia, mutta yhteistyon tuloksia voisi

olla kiinnostavaa jakaa muiden vastaavien asioiden parissa
toimivien kanssa.

Nuorisotyontekijat osallistuvat aktiivisesti nuorten illoissa
pidettavien jumalanpalveluksien toimittamiseen ja ovat
muutenkin lasna. Nuorisotyontekijat tarjoavat nuorille
turvallisen ympdriston, jossa heidan on helppo olla ja tilan,
johon he ovat tervetulleita viettamaan aikaa ilman ympariston
painetta alkoholin ja muiden padihteiden kayttoon.
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Yhteenveto

Havainnoinnin pohjalta [6ysimme tarpeita erityyppisille
sosiaalisille alustoille. Ndita on syntynyt sosiaaliseen
mediaan jo orgaanisesti, mutta kirkon tarjoama alusta

on puuttunut taysin. Naista orgaanisesti syntyneista
ammatillisista ryhmista kanttorit lienevat parhaiten
verkostoituneita, kanttoreiden Facebook ryhmasta [6ytyy
reilut 800 jasenta (joulukuu 2016) ja kirkolla on tdissa noin
840 kanttoria. Eli kdytanndssa kaikki Suomen kanttorit
l6ytyvat tasta ryhmasta.

Lisaksi papeilla on omat Facebook ryhmansa ja
seurakuntapuutarhureilla oma, ammattiliiton yllapitama,
suljettu fooruminsa.

Erilaisia tavaroiden kierrdttamiseen liittyvia palveluita

on tarjolla useita (esim. huuto.net, tori.fi, Facebookin
kierratysryhmat), mutta seurakunnan omaisuuden
myyminen ei ole yksiselitteista, kun kyse on kuitenkin
yhteisilld varoilla hankitusta omaisuudesta. Seurakuntien
omalla kierratyspalvelulla pystyttaisi varmistamaan, etta
kierratettavat tavarat pysyvat vastaavassa kaytossa.
Ratkaisu olisi eettinen ja sen avulla pystyttaisi lisadmaan
seurakuntien valista yhteistyota.

Lomittaja/tuuraaja palvelu auttaisi eri tilanteissa olevia
seurakuntia I0ytamaan tuuraajia tarvittaessa nopeasti
ja riittavan lahelta. Taman tyyppinen tuurauspalvelu

on kaytossa esimerkiksi paakaupunkiseudun suurilla

toimijoilla. Suuret toimijat (kaupungit, niiden osakeyhtitt ja
HUS) omistavat Seure-nimisen henkilostopalveluyrityksen,

joka valittaa keikkatydlaisia esimerkiksi paivakoteihin ja
sairaaloihin. Henkilostda valitetdaan aina yhdesta
vuorosta pidempiin patkiin. Taman tyyppinen raskaampi
keskitetty palvelu saattaisi olla kirkolle raskas, mutta
taman muuttaminen Tinder-deittipalvelu-tyyppiseksi
kevyemmalla mallilla toimivaksi sovellukseksi voisi
helpottaa tilannetta monissa paikoissa.
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@fortum "

VD o = e o Verkkosivun peruselementit

Energiansiistn Asiikkaille Yritvlesille

Verkkosivut muuttuvat saannollisesti maailman muuttuessa.

e 3 . N Talla hetkella (kevat 2017) useimpien verkkosivujen ulkoasu

Cse L Wt ~ koostuu seuraavista elementeista:

) Hyddyreiat parkeac Iu-in;m f - \

o ! ~ Header - ylavalikko, josta l6ytyy navigointi.

Searchbox - hakulaatikko, jonka kautta pystyy hakemaan
e sivuilla olevaa tietoa.
. - - -/: N gy -

P ;\f ) 'T ~ - Pikalinkit - Surin osio, josta I6ytyy nopea paasy eniten

[ e Asiakkaaksi » sl o - kaytettyihin sisaltdihin; Fortumin tapauksessa muuttajalle,

uusille asiakkaille ja lammitysratkaisuihin liittyvat aiheet.

)

o Sisalto - Bannerin omaisia elementteja, joilla nostetaan
v Y visuaalisemmin esille ajankohtaisia kampanjoita ja tarkeita
& .
" -l P asioita.

-

/ Footer - Taalta Ioytyvat yhteystiedot - ja joissain tapauksissa
my0s sivujen navigaatio.

4
[ 4 Smashingmagazine nostaa “Web Design elements: examples
Y 4 and best practices”-artikkelissaan ndiden ohella tarkeiksi
Y design elementeiksi myos “Call to action” -painikkeet,
/ jyvitetyn navigaation, “tulossa” -sivun ja 404-virhe sivun.
N - -~ == ™ - 4
Pkt g, ~ Y 4
o :-:::—an Pl_n\ml_::;rc-lmfn:-:u-mpdmhn e - pe s 5. T \ ,
a,d_,w_m (L) 6200 966G \
Ll \
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N N 0200 86000 7
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Mobiilisivun peruselementit

Mobiili- ja selainsivut ovat kaytanndssa rakenteeltaan
samanlaisia. Nykyiselldaan sivujen suunnittelussa kaytetaan
"mobile first” -periaatetta, joka kaytannossa tarkoittaa sita,
etta sivuja suunniteltaessa ensin suunnitellaan mobiiliversio
ja sen jalkeen siirretaan se selaimeen.

Kaytanndssa mobiilin ja selaimen suurin ero on mobiilisivujen
valikko, joka on piilotettu vakiintuneen valikko painikkeen
alle.

Vaikka molemmat sivut ovatkin taman hetkisen trendin
mukaan vieritettavia (skrollattavia) ja kokonais malliltaan
pitkulaisia, on selainversion ulkoasu leveampi ja esimerkiksi
tekstia Ioytyy etusivulta enemman kuin mobiiliversiosta.
Sisallot ovat kuitenkin samat, mobiiliversiossa ne ovat vain
allekkain, eivat vierekkain.

Kun sama ilme ja sama logiikka sailyvat mobiili ja
selainversioiden valilla I6ytyy haettu tieto helposti, vaikka
valinetta vaihtaisikin valissa.
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@® www.fortum.com 0
R kN
| | a

Fortumin asiakkaana saat uuteen kotiisi:
1) Puhdasta energiaa: vesi- tai tuulisahkod

. 2) Hyédynnat Suomen luotetuimman
&” sahkoyhtion palvelut

3) Hyddynnat parhaat tarjoukset

Katso tarjous »

Fortumin verkkosivut 3.4.2017, mobiililaitteella
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L Jobn Levis | Pads, Tvs, 7 x gy x| [
<« C | @ John Lewis plc [GB] | https://www.johnlewis.com et W O a l O

Home & Garden  Furniture & Lights  Electricals Women Men Beauty Baby&Child Sport&Leisure Gifts Offers Brands

Gifts by Recipient Gifts by Interest ifts ccasion Gift Food & Alcohol Popular Gifts Party, Cards & Wrap ValikOt VOidaan kéytannGSSé jakaa kahteen alaryhméan, on
pienet ja kevyet valikot, joita kaytetaan sivuilla, joilla ei ole paljoa

Gifts for Him eauty & Fragrance Gift Food, Wine & Personalised Gifts Gift Bags

sisaltda ja suuremmat, monimutkaiset valikot, joiden kautta

Gifts for Grandparents ~ Party People Hampers Gifts for the Home Wrapping Paper
Gift Food Sets

kayttdja padsee navigoimaan suuria kokonaisuuksia kerrallaan.

Gifts for Teenagers  Foodies lew Home Gift Collections Tissue Paper
Gifts for Bables pampered  Christenin Chocolate; Gift Experiences Ribbons
Gifts for New Parents  Crafter irst Jot Biscunzi&iCokes Silver Gifts Party Shop

Gifts for Pets Gardener e JeanCofieeititiot Flowers & Plants

— Suuret ja monimutkaiset valikot aukeavat usein joko mouse-
B relien | gz overilla tai klikkaamalla, ja ne on todettu toimiviksi tavoiksi
esittaa suurta informaatio maaraa. Nama suuret menut
S ovat Sakastin tyyppisen suuren sisdltokokonaisuuden
Fire Tablets Content & Resources | hahmottamisessa ainoa tapa, jolla kokonaisuutta voidaan

‘Amazon Music

Sl jarkevasti navigoida. Suuret valikot toimivat vain, jos sivujen
oo e T e nimeamisessa onnistutaan siten, ettei saman nimisia sivuja [6ydy
B st it eri paikoista. Nielsen Norman Groupin artikkelissa “Mega menus

Echo & Alexa Fire Kids Edition Newsstand

work well” muistutetaan, ettd sanat on pidettava yksinkertaisina
jariittavan erilaisina. Artikkelissa kritisoidaan huolimattomasta

Books & Audible
Movies, Music & Games

Electronics & Computers

See all Fire tablets
Compare tablets, find deal

ey o oot "FIRE TABLETS sanoituksesta esimerkkina kaytettya JohnLewis.com -sivustoa
[ — starting at — siitd, etta heidan valikkonsa sisaltaa useita otsikoita jotka

Handmade $3 9 99
Sports & Outdoors

Automotive & Industrial

alkavat sanalla “Gifts..” (Gifts by Occassion ja Gifts by Interest).
Kaytannossa erilaiset tuplaotsikot haittaavat merkittavasti
“as megamenun navigoitavuutta.
“m o0 NNGroupin artikkelissa huomautetaan mygs, ettei
e e e ' megavalikkojen tarvitse olla saavutettavia, riittaa, etta
padelementit headerissa toimivat linkkeing, jotka vievat

@;mpolia Koulutukset Palvelut Metropolia ::eyy::: ): . .
normaalille verkkosivulle.

>Learn more

Home Services

$%
—_—

Metropolia Ammattikorkeakoulu - Yhteis6, uudistaja ja kumppani ’ \ \
sosiaali-

Metropolia on toimiva i ja moni kulttuurin, li
ja terveysalan seka tekniikan asiantuntioita ja kehittajia

b \

-

\
Palvelut (>) Uutiset Kaikki uutiset »

Kuvat ylhddltd: JohnLewis.com, Amazon.com ja Metropolia.fi 32



Business tax b4

< C' | & Turvallinen | https://www.gov.uk/browse/business/business-tax w ™ O
a
The government has published its plan for the UK leaving the EU. Read about Hide message
the Plan for Britain.

Home ~ Business and self-employed

Benefits Business and self- Business tax
‘ employed
B\rc‘;hs, deaths, AtoZ Accounting periods for Corporation Tax
and care
Setting up .
Includes selfemploymentand > Accounts and tax returns for private
starting a business limited companies

Childcare and |

Business tax
Citizenship ang Includes Corporation Tax,

UK Capital Gains Tax, Construction . .
Industry Scheme (CIS) and VAT Businesses and charging VAT

Appeal to the tax tribunal

Crime, justice

Business finance and Capital Gains Tax for business
Disabled peop syppnr.t U ’ .
Finding finance, business Capital allowances when you sell an
. support, writing a business plan
Driving and tra asset

Running a limited company

Education and Includes registering, setting up, , Cash basis
) company accounts and tax
Employing PeC  ratums Charities and tax

EnVironment3) - Expenses and employee Claim capital allowances

https://www.gov.uk/prepare-file-annual-accounts-for-limited-company -

Gov.uk-sivusto on kerdnnyt paljon kiitosta ja kahminut kdayttéliittymdsuunnittelun palkintoja. Sivustolla on kdytdnndssd koottu kaikki Yhdistyneiden
Kuningaskuntien virastomateriaalit yhden sivun alle. Sivulla navigoitaessa I6ytdd todella nopeasti esimerkiksi maahanmuuttoon, asumiseen, veroihin ja
ajokortteihin liittyvat paikalliset sdddokset. Konseptointi vaiheessa tdmd sivusto toimi meilld esimerkkind siitd, miten suuri mddrd tietoa saadaan jdrjestettyd
loogisesti helppokdyttdiseksi kokonaisuudeksi.
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c https://www.svenskakyrkan.se

Svenskakyrkan =

Hej! Vad soker du?

DAP KONFIRMASJON BRYLLAUP GRAVFERD OM TRUA OM KYRK,

&Be| =

@& 0 Q

r

Svenska kyrkan finns
dcir ménniskor finns.
Och du dr alltid
véilkommen!

-

Sakasti VX

QO X} ol

N

Hae Sakastista

S

| Kasikirjat ja oppaat

Erddssd palaverissa keskustelimme siitd, miten Ruotsin
ja Norjan kirkoilla on sivuillaan suuret hakukentdt. IT-

jdrjestelmdpddillikkbmme Nicky Ylen-Julin ehdotti, ettd td
tuotaisi osaksi Sakastia. Piirsin asiasta nopean mock-upin.

Biskop Ivar ble vigslet i Do

19.3.2017
Foran Kongen, kolleger fra inn- og utland og en full St:

Haku-toiminto

Haku-toiminto on keskeisessa roolissa nykyisessa netin
kaytdssa. Tasta meille kertoo omalta osaltaan googlen
-kayttomaarat ja nykyisen Sakastin osalta analytiikka, joka
kertoo, etta sivuston liikenteesta reilu puolet tulee googlen
kautta.

Kun sivustolla on suuria madaria tietoa, korostuu
hakutoiminnon toimivuus merkittavasti. Sakastin
tapauksessa nykyista hakua on kayttajien toimesta kutsuttu
heikosti toimivaksi tai jopa toimimattomaksi. Tama varmasti
osaltaan nostaa tuota kavijoiden maaraa, joka sivuille paatyy
googlen kautta.

Hakukoneen kaytettavyydessa on huomioitava kayttdjien

4

Kuvat: Norske kirke, Svenska kyrkan, google

ravanger domkirke, ble

taipumus kirjoitusvirheisiin ja tarjottava tarvittaessa
vaihtoehtoja tiedon kategoriasta (Laubheimer, 2016).

Sakastin tapauksessa tietoa on paljon, mutta
konseptointimme lopputuloksena, se on jarjestelty
loogisemmin. Nykyisessa Sakastissa sivujen samaan
aiheeseen liittyvaa sisaltoa loytyy eri puolilta sivustoa, eika
sivuja ole valttamatta edes linkattu keskenaan. Esimerkkina
tasta rippikoulu, johon liittyvaa sisaltéa 1oytyy niin
kasvatuksen kuin saavutettavuuden alta.

Konseptimme tavoitteena oli selkeyttaad tata ja saada

yksi aihe aina yhteen kohtaan. Koska osa sisall6ista liittyy
vaistamatta yhteen tai useampaan osa-alueeseen, on
aiheellista ottaa esimerkiksi asiasanat kayttoon sivustolla.
Tama lisaa hakukoneen toimivuutta ja parantaa sita kautta
tiedon loydettavyytta.
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404 - virhesivu

Smashing magazine nostaa “Web Design Essentials”
-artikkeli kokoelmassaan esille useamman artikkelin verran
404 virhesivuja. Esimerkiksi Sylvia Besz-Miazga on kerannyt
artikkeliinsa “404 error pages, one more time” kattavan
listan erilaisista luovista virhesivuista, joita han on l6ytanyt.

Nykyisen Sakastin virhesivu on kontekstiin sopiva ja
palauttaa virsikirjasta virren 404. Sivun ylareunasta [6ytyy
teksti “Hakemaasi tiedostoa ei I6ytynyt.”

Pidan nykyista virhesivua kontekstiin sopivana, mutta sivu
ei automaattisesti sellaisenaan kerro kayttajdlle riittavan
selkeasti, etta kyse on virhe sivusta, jota avattaessa jotain
meni pieleen. Taman parantamiseksi sivun yldareunaan voisi
lisata headerin ja selkedsti sanoitetun tiedon siita, etta
“sivua ei ole”.

Lisaisin sivulle myds kohtuullisen suurella hakulaatikon
ja “palaa edelliselle sivulle” -linkit, jotta kayttajan olisi
mahdollisimman helppo palata siihen, mita han oli
hakemassa.
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2.
Murra pimeyden valta,
suista vallat turmion.
Riista sanlis kuclemalta,

Wodattaja, suo voitto meille,

Johda, Herra Jeesus, meitd,
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Auta, ettel uske horju,
mieleemme suo rohkews,
Poista arkailumme, tomu
Anma meille foive luja
vistoinkiiymisisskin,
Pelon valtaan painettuja
nosta vaimin vikevin

| % -

Kuva: Sakastin virhesivu
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Trendit web designissa 2017

Virheita verkkosivujen koodista kaivavan Usersnap -palvelun
blogista loytyva artikkeli listaa vuoden 2017 web design
trendeiksi seuraavat:

1. Perinteinen verkkosivujen suunnittelu loppuu: vuonna
2017 suunnitellaan enemman kayttajakokemusta, kuin
verkkosivua. Perinteisessa tydtavassa suunnittelun oli
tarkoituksena saada teknologia nayttamaan hyvalta

yleison silmissd, kun nyt paatadn nostaa suunnittelu, jossa
huomioidaan kayttdjan kokemus ja heidan tarinansa.

2. Keskusteleva kayttoliittyma; Erilaisten kommunikaatio
tapojen yleistyttya ty6elamassa Slackin ja Facebook
messengerin kautta, nousee myos kayttoliittyman
suunnittelun keskioon keskustelevuus. Tama tulee
Usersnapin mukaan olemaan yksi suuri suunnittelun haaste
web designereiden keskuudessa vuoden 2017 aikana.

3. gif-kuvat ja muut animaatiot. Liikkuva kuva vie

ihmisten huomion ja niiden kayttd korostuu verkkosivujen
suunnittelussa. Itse toivon, ettei tama trendi vie meita
takaisin 9o-luvulle, jolloin erilaisia animoituja kuvia kaytettiin
web-designissa hieman liikaakin.

4. Uuden sukupolven responsiivisuus. Viimeistdan nyt
suunnittelijoiden on pystyttava hyvaksymaan se, etta yksi
koko ei palvele kaikkia. Sivujen suunnittelussa on kyettava
huomioimaan se, ettad erikokoiset ja -suuntaiset ruudut ovat
tulleet jaadakseen.

5. Minimalistinen design. Yksinkertaisuus on valttia.
Esimerkkina minimalistisesta designista Netflixin ulkoasu,
jossa sarjat ja elokuvat esitellaan yhdella kuvalla ja nimella.
Naita klikkaamalla saa auki lisaa tietoa kyseisesta sarjasta.
Suoratoistopalvelun ydin on siing, etta ihnmiset pystyvat
katsomaan ohjelmia silloin kun heille sopii. Ydin on ohjelmissa
ja kaikki muu ymparilta on riisuttu pois.

6. Datan visualisointi. Visuaalisesti esitetty data nostaa

paataan vuoden 2017 aikana. Erityisesti nousevaksi trendiksi
Usersnap kirjaa datan, jonka kanssa kayttaja voi itse toimia;
esimerkiksi valitsemalla millaisia attribuutteja haluaa
tarkastella.

7. Autenttiset valokuvat. Viime vuosien aikana autenttiset
kuvat ovat pitkalle syrjayttaneet kuvapankkien kuvat.
Kuvilla pyritdan nykyaan viestimaan siita, keta olemme ja
nayttamaan todellisia kasvoja yrityksen takana. Usersnapin
tunne on myas, etta siujen suunnittelijat valitsevat ennemmin
kuvattoman vaihtoehdon, kuin kuvapankkikuvien kayton.
8. “Material design”; geometristen elementtien tai liiketta
kuvaavien kuvien keinoin tavoiteltua kolmiulotteisuutta.
Pyrkimys tehda sivuista realistisempia ja tuoda kayttajalle
tunne siita, etta sivu on kolmiulotteinen.

9. Pitkalle rullautuvat verkkosivut. Kayttajat ovat oppineet
rullaamaan sivuja, joten kaiken sisallon ei enaa tarvitse
mahtua yhteen nakymaan.

10. Typografia muuttuu suureksi. Usersnapin mukaan
typografia nousee keskiodn vuoden 2017 aikana. Suuria
yhden sanan otsikoita suurien kuvien paalla.

Naista trendeista tietoisina lahdin suunnittelemaan Uuden
Sakasti kayttoliittymaa. Ohjenuora on kuitenkin aina sama
kuin ennenkin: trendeista kannattaa olla perilld, mutta niita ei
tarvitse noudattaa orjallisesti.

Sakastin tyyppisella sivustolla esimerkiksi animoidut kuvat ja
suuret yhden sanan otsikot ovat asioita, jotka eivat palvele
kohdeyleisda, joka hakee tekstisisaltoja. Naita tekstisisaltdja
voidaan tietenkin paloitella hel[pommin hahmotettaviksi
esimerkiksi nostamalla erilaisia lainauksia tekstin seasta
suuremmaksi, mutta esimerkiksi animoitujen kuvien
lisdaminen tekstipohjaiseen sisaltoon hairitsee lukemista,
joten kaytettavyyden ehdoilla ja sisaltda kunnioittaen ne on
syyta jattaa pois Uudesta Sakastista.
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Sivusto kokonaisuudet,
niiden suhde toisiinsa

Tyontekijoiden kannalta oleelliseksi aspektiksi

tassa projektissa nousi samankaltaisten sivustojen

moninaisuus.

Kirkko on rakenteensa vuoksi varsin
byrokraattinen ja hierarkinen organisaatio. Tahan
juontaa juurensa se, etta jokaisella tyontekijalla
on useampia sivustoja, joita he joutuvat
seuraamaan. Vanha Sakasti on toiminut ikaan
kuin kirkkohallituksen kotisivuna, jota kautta
kirkkohallitus on viestinyt kirkon tyontekijoille
yksisuuntaisesti. Taman lisaksi I6ytyy useita
muita sivustoja, jotka tavalla tai toisella sivuavat
Sakastin sisaltoja.

Evl.fi

Suomen ev.lut.-kirkon omat sivut. Sivujen
ensisijaisena kohderyhmana on seurakuntalaiset,
mutta koska evl.fi -sivusto tarjoaa lukkari-
sivustoille valmiiksi luotuja sisaltoja, on tamakin
tyontekijan kannalta tarkea sivusto, heti jos
tyotehtavat sivuavat viestintaa tai seurakunnan
kotisivujen paivittamista.

Lukkari

Seurakunnille tarjottu kotisivupohja, jossa
yllapitajien taitotaso on huomioitu yllapitajien
kayttoliittyman suunnittelussa. Talla tavalla on
saatu varmistettua, etta jokaisella seurakunnalla
on mahdollisuus omien sivujen pystyttamiseen.
Lisaksi keskitetyn palvelun etuna on se, etta
sivustot muistuttavat toisiaan.
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Hiippakunta-sivut

Jokaisella yhdeksalla hiippakunnalla on omat sivunsa.
Hiippakunta-sivujen sisallot ja niiden jarjestys
vaihtelee jonkin verran. Paasaantoisesti hiippakunta
sivuilta l6ytyy kuitenkin samankaltaisia sisaltoja.
Naista sisalldista osa on tyontekijoita koskevaa
(kuten koulutukset, piispantarkastusta koskevat
ohjeistukset ja tybnohjaukseen liittyvat tiedot) ja osa
on suuremmalle yleisolle tarkoitettua (kuten piispan
puheet, hiippakunnan historia ja hiippakuntaan
kuuluvien seurakuntien yhteystiedot).

Paikallisintra

Monilla seurakunnilla on omat paikallisintransa. Nama
paikallisintrat toimivat seurakunnan sisaisen viestinnan
tyokaluina ja niista 16ytyy paikallista informaatiota.
Paikallisintrojen sisallét ovat kevytta keskustelua
lukuun ottamatta kohtuullisen staattisia. Sisallot
kasittelevat [ahinna seurakunnan leirikeskuksia, niihin
liittyvia yksityiskohtia (esim hinnat ja tilojen koko) seka
voimassa olevia lounassopimuksia.

Oma ajatukseni paikallisuuteen liittyvista asioista,
kuten lounassopimuksista ja tyoterveyshuollosta

oli, etta nama olisivat helposti yleistettavissa
koskemaan kaikkia. Selatessani paikallisintroja,

tein kuitenkin 16ydoksen siita, etta sopimukset ovat
hyvinkin paikallisia. Paikalliset toimijat laskuttavat
seurakuntaa aina kuukauden paatteeksi ja tyontekijat
maksavat lounastaessaan vain osan lounaasta.

Lisaksi lakisaateiset tyoterveyshuoltosopimukset ovat
paikallisesti solmittuja.

Seurakuntien paikallisuuden tarve nousee siita,

etta jokainen seurakunta on oma itsendinen
talousyksikkonsa (pois lukien yhtymat, jotka ovat
usean seurakunnan muodostamia) ja tyoyhteisonsa.

| LUREUN ARKEIHIPPAKUNTA

Keskelld eldmail jo voodesis 1155

3
j Arkkmiippakuunta j Plispa Kalliala
B Facebooki Facebookis
j Arkkipiispa
Facebookissa

—

Risfiaeter - biogi

o e o

Tl (6 awiien bt i Tl

AJANEOHTAISTA WUUT FALVELUT

L 2

Lmm =

Kaytannodssa seurakunnatyontekija saa siis informaatiota kolmelta
eri taholta ja lisaksi olisi hyva seurata myds seurakunnan omia sivuja
ja kansallisella tasolla tapahtuvaa seurakuntalaisille viestintaa, jotta
pysyy karryilla siita, mita on tapahtumassa.

Tyontekijan kannalta olisi tehokkainta, jos kaikki hanta
tyontekijana koskeva viestinta olisi koottu yhteen paikkaan.
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Vanhat sisallot

Lahdimme kaymadaan vanhoja sisaltoja lapi tydkalunamme post-
it-laput. Kaytanndssa pureskelimme nykyisen Sakastin valtavan
sisaltomadran 1api ja luokittelimme sisallon uusiksi. Taman lisaksi
pohdimme post-it-lapuilla myos hiippakunta-sivustojen ja
paikallisintrojen sisaltoja.

Pelkan Sakastin valtava sisaltomaara osoittautui haasteelliseksi
intran suunnittelun kannalta. Vaikka Uuden Sakastin ensisijainen
kayttajaryhma ovat kirkon tyontekijat, on suuri osa nykyisen
Sakastin sisallosta sellaista, jonka on joko hyva olla julkista tai
pakko olla julkista.

Lajittelimme my0s joitain sisaltdkokonaisuuksia sen mukaan,
mika niiden julkisuusaste on. Paadyimme viisi portaiseen
skaalaan, jonka kautta pohdimme sisaltoja. Portaikon
ensimmaiset kaksi askelta olivat "pakko olla julkista” ja "on

hyva olla julkista”. Naiden askeleiden alta [6ytyy mm. erilaisia
padtoksentekoon liittyvia dokumentteja ja tietoa, jota esimerkiksi
seurakuntalaiset saattavat tarvita. Jalkimmaista ryhmaa edustaa
esimerkiksi saavutettavuuteen liittyva dokumentaatio.
Seuraavan askelen tydnimena toimi "ei haittaa, jos on julkista”.
Taman alle kertyi kokoelma erilaisia sisaltoja, joiden paatyminen
esimerkiksi seurakuntalaisen silmiin ei haittaa toimintaa.

Kaksi alinta askelta olivat "haittaa, jos on julkista” ja "ei

missaan nimessa saa olla julkista”. Naista jalkimmainen pitaa
sisallaan erilaiset luottamukselliset asiat, kuten tiettyjen
ohjelmien kayttdohjeet. "Haittaa, jos on julkista” -kategorian

alle listasimme esimerkiksi erilaisia toimintaohjeita tai

tulevia kampanjamateriaaleja, koska niiden paatyminen
seurakuntalaisen silmiin ei palvele seurakuntalaista. Tahan
liittyvat myds erilaiset seurakunnille tarkoitetut artikkelijulkaisut,
joita seurakunnat voivat kayttaa omassa viestinnassaan.

Seuraavilla sivuilla esittelen kuvallista dokumentaatiota tasta
konseptoinnin osasta.
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Kun neuvotteluhuoneen seindtila loppui, siirryimme
kdyttdmddn poytien pintoja.
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- EVLfi - SAKASTI

- Seurakunnan oma paikallisintra
— Ayoin sisdltd — Suljettu sisdltd
Seurakuntalaiselle suunnattu Seurakunnan Henkiléstdasiat
sisdltd kirkosta ajankehtaista
Tyét | | Hen
Pédtokset arve kilts
Taloushallintoa 8 tded
Tilastot ut
Muu julkinen ohjeistus .
— Seurakuntien omat sivut / Lukkari ‘1 Kiinteistit Lounasetu
Kirkot
Sosiaalisuus:
- keskustelut
- blogit
- tydtd tukeva suljettu -
materiaalia Kappelit
seurakunnan yhteystiedot,
tapahtuma kalenteri, omaa Sisdiset
s_et.!.rnl_cu_ntnlo'rselle tarkoitettua tyatilat
sisdltdd Leirikeskuks
at
= Hiippakuntasivusto
Piispan sivut
Lomakkeita, materiaaleja, Padtikset
koulutuksia yms Taloushallintoa
Tilastot
Piispan esittely, pispan Muu julkinen chjeistus
tarkastukset yms
Kiinteistdt

Ensimmainen Uusi Sakasti versiomme rakentui malliin, jossa nykyisesta sisallosta osa jaisi avoimeksi, kaikille saatavilla olevaksi sisal-
IOksi ja osa suljettaisiin kirjautumisen taakse. Esimerkiksi sosiaaliset asiat nahtiin kirjautumisen taakse suljettavina asioina, jotta tyonte-
kijoilla olisi mahdollisuus turvalliseen, suljettuun

dialogiin esimerkiksi ammattiryhmien kesken. Tassa mallissa muu kirkollinen viestinta jaa omiksi kokonaisuuksikseen, eika niihin ole
tarvetta koskea.

Sakastin ensimmaiset versiot syntyivat post-it-lappujumpan lopputuloksena. Sisallot saatiin paikoilleen ja jaoteltua jarkeviin kokonai-
suuksiin. Lopputuloksesta teimme kaksi erilaista kayttoliittyma rautalankaa, jotka nayttavat talta.

43



O O x Q {http://wwwsakastifi

] @ )

| Pddtdkset ja | Tydeldmad | Taloushallinto
hallinto kirkossa

Viestintd seurakuntalaiselle (esim kampanjat)

I

| Oppimistila

_ Q Hae Sakastista

Kipa,
sdhkdposti,
kirjuri

| Kdsikirjat ja oppaat

Ajankohtaista: [ Papin/suntion/viestijdn... ]
Viimeisimmdt pddtékset, tydkalupakki
uutisnostoja, bloginostoja (esim. |
Kirkonkello), viimeksi pdivitetyt Kirkkotila
Sakasti-sisdllét.. yms

Toimitukset

Nostoja keskusteluista (Some-alue)

Valitsemasi teemat

Ympdristé

Nuorisotyd

Sielunhoito

Saavutettavuus

Omat tyétilat

Teemat

Kasvatus
Nuorisotyd
Rippikoulu
Lapsityd

Diakonia
Suru
Péihteet
Sielunhoito

Muut teemat
Ympdristé
Monikulttuurisuus
Saavutettavuus

Versiossa A header on suurempi ja siihen pystyy tekemaan erilaisia nostoja sivuston sisalta erityisesti kampanjaviestinnan ja oppimisti-

lan osalta. Lisaksi tassa versiossa Kirkkovuosi -kokonaisuus on nostettu headeriin.

Alas vasemmalle tulee ajankohtaista palsta, josta paasee nakemaan erilaisia sisalté nostoja feedin-omaisesti. Keskella sivuston sisal-

to-osiota 10ytyy henkilokohtaiset nostot; tyotehtavan mukainen tyokalupakki, omat teemat, nostoja keskusteluista joita seuraa ja omat

tyotilat. Teemat sinalldan ovat sivun oikeassa laidassa.
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Q Hae Sakastista w

| Pddtdkset ja | Tydeldmd | Taloushallinto | Oppimistila | Viestintd | Teemat .
°"'"t° | "“’53‘:' . L | - | | Késikirjat ja oppaat

[ Papin/suntion/viestijdn... ] Ajankohtaista:
tydkalupakki Viimeisimmdt pddtékset, uutisnostoja, bloginostoja (esim. Kirkonkello), viimeksi
pdivitetyt Sakasti-sisdllot... yms

Kipa, sdhkoposti, kirjuri

Valitsemasi teemat

L\"mpc‘irislﬁ ]LSieIunhoito ] [Kasikiiat ja oppact

| Nuorisotyé I I Saavutettavl
| Teemat

Kasvatus
Nuorisotyd
Rippikoulu
Lapsityd ...

[gztﬁnia Viestintd seurakuntalaiselle Oppimistila

| I } (esim. seurakuntavaalit, (sis. tapahtumakalenteri)

Pdihteet :
. ) i Yhteisvastuu, Suuremman
| Omat tyétilat Sielunhoito ... 6U0j0SSa yME..)

Muut teemat
Ympdristd
Monikulttuurisuus
Saavutettavuus ...

Tilaa tietoa tydhasi

| Yhteystiedot

Versio B puolestaan nostaa vasempaan reunaan henkilokohtaiset tyokalut, teemat, some nostot ja tyotilat. Naiden jalkeen oikealla on
kirkkovuosi ja teemat ja siita taas askelen verran oikealle |0ytyy suurempana kenttana ajankohtaista-syote ja sen alta kampanjat, oppi-
mistila ja “tilaa tietoa tyohosi” -alue, josta pystyy tilaamaan esimerkiksi uutiskirjeita.

Muuten sisallot ovat tdssa versiossa samat kuin versiossa A.
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Tybtehtdvadn liittyvat tyokalut

Ndma ovat tyétehtdvidkohtaisia sisdltéjd, jotka koskettavat
erityisesti tietyissd tyotehtdvissd tydskentelevid ihmisid.
Esimerkiksi toimituksien hoitaminen vaatii pappisvihkimyksen,
joten niihin liittyvdt sisdllét ovat pitkdlti tybtehtdvadn
sidottuja. Pappi ei mydskddn valttamdattd tarvitse
yksityiskohtaista tietoa kirkkotilan siistind pitdmisestd tai
kirkkotekstiilien huoltamisesta, ndmd kun ovat suntion

tehtdviksi lukeutuvia.

Teemat

Tdmdnhetkisestd Sakastista nousi
esiin myés erilaisia teemoja. Némd
teemat ovat kdytdnndssda sellaisia,
jotka saattavat liittyd kenen

tahansa kirkossa tydskentelevin
henkilén toimenkuvaan. Esimerkkind
saavutettavuus, jota joutuvat
pohtimaan niin suntiot kuin papitkin,
tai ympdristodiplomiin liittyvdét asiat.

Koska esimerkiksi suntio A saattaa
vastata ympdristostd ja suntio B taas
saavutettavuudesta, koimme, ettd

.OO.........’.......O...

teemat ovat sellaisia, ettd tyéntekijéng

on voitava itse valita téhdn.

Kirkkovuosi

Ensimmdinen uusi kokonaisuus jonka Sakastista
I6ysimme oli Kirkkovuosi. Niputimme kirkkovuoden alle
kdytdnndossd kaiken kirkkovuoden kulkuun liittyvén sisdllon;
taalta loytyisi jatkossa ajankohtaiset kirkkotekstit ja

virikemateriaalit.
.O.....O....O......................

® 000
| gégtékset ja
halinte o o @

&J [ Papin/suntion/viestijén... ) °
[ tydkalupakki [
[ ) [ )

Kipg, sjhidresta kirisi ¢ o
° Valitsemasi teemat °
° Gristo ; ; °
° LYmporlsto ]LSleIunhouo ] °

I Nuorisotyd I I Sauvulettovl

Késikirjat ja oppaat

Teemat

Kasvatus
Nuerisotyd
Rippikoulu
Lapsityd ...
Diakenia

Suru

Pdihteet
Sielunhoito ..
Muut teemat
Ympdristd
Monikulttuurisuus
Saavutettavuus ...

Omat tyatilat

Q Hae Sakastista

| Taloushallinto | Oppimistila ' '

| Kdsikirjat ja oppaat

Ajankohtaista:

L
Viimeisimmdt pddtdkset, uutisnostoja, bloginostoja (esim. Kirkonkello), slilﬁelﬁi. °

pdivitetyt Sakasti-sisdllét.. yms

Viestintd seurakuntalaiselle

(esim. seurakuntavaalit,
Yhteisvastuu, Suuremman
suojassa yms..)

(sis. tapahtumakalenteri)

.......‘. .

| Tilaa tietoa tydhdsi

Yhteystiedot
» Oppimistila v

Tdmdn osion ajatuksena on kerdtd kasaan kaikki
oppimiseen ja itsensd kehittdmiseen liittyvdt
materiaalit. Oli kyse sitten video-ohjeistuksesta,
jossa esitellddn seurakuntasivustojen uusia
ominaisuuksia ja niiden kdyttéonottoa tai Kirkon
koulutuskeskuksen kuratoimien koulutuksien
sisdlldista tai ilmoittautumislomakkeista, niin ne
kaikki 16ytyisivat jatkossa tadlta.
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- Seurakunnan oma paikallisintra
- Suljettu sisdltd
- Seurakunnan Henkildstdasiat
Seurakuntalaiselle suunnattu . .
isditd kirkosta ajankohtaista &

50 Tydt || Hen
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ik
J Kiinteistot Lounasetu
— Avoin Sakasti sisdltd
— Kirkot
Padtikset - )
. Sosiaalisuus:
Taloushallintoa
- - keskustelut
Tilastot - blogit
Muu julkinen ohjeistus - tydta tukeva suljettu —
materiaalia PP
Sisdiset
tyStilat
Leirikeskuks
et
= Seurakuntien omat sivut / Lukkari - = Hiippakuntasivusto
Piispan sivut
Lomakkeita, materiaaleja, Padtokset
koulutuksia yms Taloushallintoa
Tilastot
Piispan esittely, pispan Muu julkinen ohjeistus
tarkastukset yms
seurakunnan yhteystiedot, Kiinteistat
tapahtuma kalenteri, ormaa
seurakuntalaiselle tarkoitettua
sisdltda

Realistisin taman hetkisista skenaarioista on versio, jossa
Sakastin avoimet sisallot siirretdan evl.fi -palvelun alle. Tallgin
Uuteen Sakastiin jaisivat kirjautumisen taakse tulevat suljetut
sisallot. Naihin lukeutuvat lapikayntiemme mukaiset sisallot,
joiden julkisuudesta on jonkun asteista haittaa ja erilaiset
sisaiseen kayttoon tarkoitetut dokumentaatiot.
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Muu julkinen ohjeistus

Kiinteistot

Piispan esittely, piispan
tarkastukset yms

- EVL fi = Avoin Sakasti sisdltd / Kirkkohallituksen ke - SAKASTI
Paatokeat — Suljettu sisdltd . ol
Seurakuntalaiselle suunnattu Taloushallintoa — Seurakunnan oma paikallisintra
sisdltd kirkosta Tilastot S—
Muu julkinen ohjeistus Seurakunnan Henkildstdasiat
ajankohtaista
Tydt | | Hen
- erve | | kilés
’ ys toed
P ik
= Seurakuntien omat sivut / Lukkari
L Kiinteistat Lounasetu
Sosiaalisuus:
Pi - keskustelut Kirkot
lispan sivut - blogit
- tydtd tukeva suljettu
materiaalia
seurakunnan yhteystiedot, tapahtuma Kappelit
kalenter, omaa seurakuntalaiselle
tarkoitettua siséltdd —
Sisdiset
tydtilat
Leirikeskuks
et
- Hiippakuntasivusto
Padtokset L°’”°'.""e|"°-
Taloushallintoa materiaaleja,
Tilastot keulutuksia yms

Kayttajan (tyontekijan) kannalta optimaalisin olisi kuitenkin
versio, jossa kaikki hanta koskeva informaatio olisi yhdessa
paikassa. Kaytannossa tassa versiossa Sakastiin jaisivat
suljetut sisallot, seurakuntien paikallisintra integroitaisiin
osaksi Uutta Sakastia ja hiippakuntasivustojen tyontekijoita
koskettavat sisallot lisattaisi soveltuvilta osin myos tanne.
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Jos paikalliset intranetit yhdistettdisiin Sakasti projektiin, Lisaksi sosiaalisuus valtakunnallisella tasolla tuo kayttdjille
sivusto voisi olla ns “hybridi”, jossa kayttdja saisi samalta merkittavaa lisdarvoa ja syyn palata sivulle. Sivuston
sivulta seka paikallisen, etta valtakunnallisen tiedon. kayttamisesta tulisi tallaisella ratkaisulla intensiivisempi osa
Tama versio olisi tyontekijan kannalta kaytannéllinen, arkea ja se pienentadisi tarvetta kayda useammilla sivuilla
mutta kayttadjien osaamistason ja taman hetkisen etsimassa tietoa. Tama myos selkeyttaisi paikallisintrojen

verkkosuunnittelun huomioiden tama on sen verran tilannetta merkittavasti.
futuristinen visio, ettei tama ole talla hetkella jarkeva

ajatus. Site in site -tyyppinen ratkaisu kuitenkin palvelisi

tyontekijoita: se helpottaisi tiedon loytymista yhdesta

paikasta ja toisi paikallisen ja valtakunnallisen tiedon

tavallaan saman arvoiseksi kayttdjille.
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muuten huono

semmoinen on tulossa

_Meilla intrakehitys on parhaillaan pysaytetty, koska luoctamme niin

vahvasti silhen, ettd paikallinen intra kytkeytyy tdhan sakastiuudistukseen. = osaa sanoa

Olettehan istuneet niiden kirkkohallituksen intraihmisten kanssa samaan Like Comment

pdytaan? Siellahan oli it-puclella kuulemma jotain kehitysta meneilldan.

Like - Reply - February 9 at 4:11pm : . _ :
I Hiukan puolueeliinen nakokulma mulla tuossa, kun itse ollut

tekemassa =2
Like - Reply - @ 1- January 20 at 1:34pm
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Sed posuere interdum sem. Quisque ligula eros ullamcorper
quis, lacinia quis facilisis sed sopien. Mauris varius diam vitae arcu. Sed arcu lectus auctor vitae, consectetuer et
venenatis eget velit. Sed augue orci, lacinia eu tincidunt et eleifend nec lacus. Donec ultricies nisl ut felis, suspendisse
potenti. Lorem ipsum ligula ut hendrerit mollis, ipsum erat vehicula risus, eu suscipit sem libero nec erat. Aliquam erat
volutpat.

Keskustelualueillasi on 36
uutta keskustelua.

Viime viikolla tarkastelemasi
sisdltd on pdivitetty viimeisen
kdyntisi jdlkeen.

Suunnittelu trendeihin perehtymisen jalkeen, loin wireframe-
mallin, jossa pyrin hydédyntamaan mahdollisimman
tehokkaasti sisaltosivumallilla vuoden trendeja. Vuoden
trendeihin lukeutuvat rullautuvat, pitkat sivut. Tama tulee
olemaan erityisen kaytanndollista taman projektin sisaltdjen
osalta, koska monet sisaltosivut ovat laajoja kokonaisuuksia
ja ne tullaan tavalla tai toisella tuottamaan toimitettuina
sisaltdina.

Pitkat sivut mahdollistavat nopean ja helpon aiheeseen

perehtymisen myds syvallisesti. Ihmiset ovat tottuneet
siihen, etta sivut jatkuvat pitkalle, joten myos tiedon
esittaminen pitkaksi kirjoitettuina kokonaisuuksina, on nyt
ajankohtaista.
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quis, lacinia quis facilisis sed sapien. Mauris varius diam vitae arcu. Sed arcu lectus auctor vitae, consectetuer et
venenatis eget velit Sed augue orci, lacinia eu tincidunt et eleifend nec lacus Donec ultricies nisl ut felis, suspendisse
potenti. Lorem ipsum ligula ut hendrerit mollis, ipsum erat vehicula risus, eu suscipit sem libero nec erat. Aliquam erat
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Sed posuere interdum sem. Quisque ligula eros ullamcorper
quis, lacinia quis facilisis sed sapien. Mauris varius diam vitae arcu. Sed arcu lectus auctor vitae, consectetuer et
venenatis eget velit Sed augue orci, lacinia eu tincidunt et eleifend nec lacus Donec ultricies nisl ut felis, suspendisse
potenti. Lorem ipsum ligula ut hendrerit mollis, ipsum erat vehicula risus, eu suscipit sem libero nec erat. Aliquam erat
volutpat. Sed congue augue vitae neque Nulla consectetuer porttitor pede. Fusce purus morbi tortor magna
condimentum vel, placerat id blandit sit amet tortor.

Mauris sed libero Suspendisse facilisis nulla in lacinia lacreet, lorem velit accumsan velit vel mattis libero nisl et sem
Proin interdum maecenas massa turpis sagittis in, interdum non lobortis vitae massa. Quisque purus lectus, posuere eget.
imperdiet nec sodales id arcu. Vestibulum elit pede dictum eu, viverra non tincidunt eu ligula.

Nam molestie nec tortor Donec placerat leo sit amet velit. Vestibulum id justo ut vitae massa. Proin in dolor mauris
consequat aliquam. Donec ipsum, vestibulum ullamcorper venenatis augue. Aliquam tempus nisi in auctor vulputate, erat
felis pellentesque augue nec, pellentesgue lectus justo nec erat. Aliguam et nisl. Quisgue sit amet dolor in justo pretium
condimentum.

Vivamus placerat lacus vel vehicula scelerisque, dui enim adipiscing lacus sit amet sagittis, libero enim vitae mi. In neque
magna posuere, euismod ac tincidunt tempor est. Ut suscipit nisi eu purus. Proin ut pede mauris eget ipsum. Integer vel
quam nunc commodo consequat. Integer ac eros eu tellus dignissim viverra. Maecenas erat aliguam erat volutpat. Ut
venenatis ipsum quis turpis. Integer cursus scelerisque lorem. Sed nec mauris id gquam blandit consequat. Cras nibh mi
hendrerit vitae, dapibus et aliquam et magna. Nulla vitae elit. Mauris consectetuer odio vitae augue.
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/C) Hae Sakastista

Sakasti®

Padtokset ja hallinto Taloushallinto  Tydeldma kirkossa ~ Oppimistila Viestintd ~ Teemat Kirkkovuosi

Tuplanavi malli: Sakastin sisdlld voisi liikkua paitsi yldvalikon kautta, myds vasemmalle olevien vdlilehtien avulla.
Vdlilehtiin voisi sijoittaa erilaisia sisdltékokonaisuuksia, kuten kirkkovuoden.
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Paitokset ja hallinto Taloushallinto Tydeldma Oppimistila Viestintd Teemat Kirkkovuosi
Oppimiskeskus
Kirkon koulutuskeskuksen Tuoreimmat nostot muualta Kehitd itsedsi
ajankohtaiset
Nostoja LUKKARI paivittyi! Viesti paremmin -verklkomateriaalit
keskustehii lmoittautuminen syksyn 2008 kursseille | | [ katso t3st3 video lukkarin uusista
sta padttyy kahden viikon kuluttual ominaisuuksista ] Some tutuksi -verkkomateriaalit
Muistathan ilmoittautual Tehokkaammaksi Somettajaksi -
Teemat [ katso tasta tulevat koulutukset ] verkkomateriaalit

[ katso t3std lis3tietoja kdynniss3
olevista koulutuksista ]

Oppimistila

ja oppaat

Ammattiry Kirkon koulutuskeskuksen ajankohtaiset
hmin

fyolalupak lImoittautuminen syksyn 2018 kursseille

Omat padttyy kahden viikon kuluttua! Muistathan
teemat ilmoittautual

[ katso tastd tulevat koulutukset ]
[ katso tistd lisdtietoja kdynnissa olevista
koulutuksista ]

Tuoreimmat nostot muualta

LUKKARI paivitty!
[ katso t3std video lukkarin uusista
ominaisuuksista ]

Esimerkki oppimistilan jakautumisesta: Koulutuskeskuksen koulutukset
ja ajankohtaiset ensimmdisend, sen jdlkeen nostoja muualta ja lopuksi
verkkomateriaaleja.

Kehits itsedsi
Viesti paremmin -verkkomateriaalit

Some tutuksi -verkkomateriaalit
Tehokkaammaksi Somettajaksi -

yorlelearn atariaalit
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Uusi Sakasti-brandi



Sakasti brandi

Paasin jatkamaan tyoskentelya ensimmaisten
luonnosten jalkeen tilanteessa, jossa sain kdaytannossa
vapaat kadet uuden Sakastin brandi-ilmeen luomiseen.
Typografia on tarkkaan maaritelty jo entuudestaan
ev.lut. kirkon graafisessa ohjeistuksessa ja verkkosivun
visuaalinen ilme sinallaan tulee mukailemaan evl.fi:n ja
Lukkarin olemassa olevia ilmeita.

Uusi evl.fi -sivusto julkaistiin marraskuussa 2016 ja

se noudatteli visuaaliselta ilmeeltaan samaa kaavaa,
kuin Kirkon tiedotuskeskuksen seurakunnille tarjoama
Lukkari-palvelu. Naiden reunaehtojen valossa lahdin
rakentamaan ehdotuksiani Uuden Sakastin visuaaliseksi
ilmeeksi.

SacristaT
SakastiT
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Kun kdadet on brandin osalta sidottu typografiassa, jaa jaljelle
kaytettavan kuvitustyylin rakentaminen seka varien valinta.

Vareista kirjoitetaan Kirkon graafisessa ohjeistossa seuraavaa:

" - Kirkko on monivdrinen ja valoisa - elava kirkko
- Ohessa esimerkki savyjd, mutta muitakin vareja
voi kayttaa.

- Virit ovat mieluiten kirkkaita

- Muista my0s musta ja erityisesti valkoinen”
(KIRKKOHALLITUS, 11.)

Lahdin tyostamaan vareja nykyisen Sakastin violetin pohjalta.
Kavin lapi erilaisia varipaletin suunnitteluun tarkoitettuja
tyokaluja ja paadyin kayttdmaan oman suunnitteluni apuna
Paletton-nimista sovellusta. Palettonin avulla pystyin
tarkistamaan sivuston varimaailman toimivuuden myo6s
varisokeiden nakdkulmasta.

Violetin toimiessa paavaring, valitsin sita tukemaan vastavari
keltaisen ja viereista pinkkiin vivahtavan punaisen vastavarinsa
vihrean kanssa. Nailla neljalla varilla saadaan aikaan raikas,
mutta arvokas varimaailma. Violetin viestiessa arvokkuudesta,
viisaudesta ja mystisyydesta, keltainen tuo mukanaan iloa ja
optimistisuutta. Pinkkiin vivahtava punainen viestii intohimoa
ja voimakkuutta ja vihrea, Kirkon virallisena paavaring, kasvua
ja orgaanisuutta.

Valitsemani vastavdriparit viestivat vahvasti tunnetta, joka
kirkko-kontekstiin voidaan sitoa:

Vahva, orgaaninen, mystinen,
viisas ja ystavallinen.

HOW
BRANDS
USE COLOR

W ogilvydo

Green

ta show youthfulness,
refreshment, care

for the emaronment,
arganic. grawth and as

to show that they're
fun, friendly, optimistic,
confident and ta grab
attention, but also to

o ﬂ::ml;
A\ /4
Brown Purple

to seem rich, luxurious,
creative and nostalgic

to show warmth and
dependability

e

Red Blue

when they want to

ba seen as pawarful, Logical, caring and

passionate, exciting ar brustworthy
o create urgency
F
E 4 oy
4 S
Orange Pink

to enaergise, seem
playful. rejuvenate, to
create a sense of haste
and to seem affordable

W

Black

To signily luxury, Ta signify purity,
exclusivity, cleanliness. simplicity
sophistication, autharity  and freedom

and to encourage

impulse purchases

sexiness depending on
the shade

to appear calrn, honast,

to signify sweetness ar

Kuva: Ogilvy&Mather

Globaalisti tunnetun mainostoimisto Ogilvyn verkkojulkaisu OgilvyDo:n
mdadritelmd brandivareistd ja niiden vdlittdmista viestista
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Liturgiset varit

Kristillisissa kirkoissa on kdytossa pyhaan sidotut liturgiset varit.
Varit nakyvat esimerkiksi jumalanpalveluksessa kaytetyissa
tekstiileissa ja papin stolassa ja messukasukassa. Liturgisia vareja
on kaytossa viisi ja niiden kaytto on aina pyhaan sidottua. Kuluvaan
pyhaan liittyvan liturgisen varin voi tarkistaa kirkkokasikirjasta.

Valkoista kaytetaan kirkkovuoden suurissa juhlissa (kuten jouluna
ja paasidisspadivind); se kuvastaa puhtautta, kiitosta ja iloa. Lisaksi
valkoista kaytetaan kuvaamaan Kristusta, Jumalaa, taivaan pyhia ja
enkeleita.

Vihread liturginen vari on vareista yleiskayttoisin, sita kaytetaan niina
pyhind, kun muuta liturgista varia ei ole maaritelty. Sen nahdaan
kuvastavan kasvua, elamaa ja arkea. Lisaksi se yhdistetaan toivoon
ja iankaikkiseen elamaan.

Violettia kdytetaan paaston aikoina; ennen paasidista ja joulun alla
2. adventista eteenpdin. Violetti kuvastaa katumusta, odotusta ja
valmistautumista.

Punainen vari on kaytdssa helluntaina, pyhdinpdivana seka
apostolien ja marttyyrien paivind. Vari kuvastaa tulta ja verta, Pyhaa
henkea ja Kristuksen tunnustamista.

Mustaa kaytetdan vain pitkdperjantaina ja sitd seuraavana
lauantaina. Lisaksi mustaa voidaan kdyttaa hautajaisissa. Musta
vari kuvastaa murhetta, surua, kuolemaa ja katoavaisuutta.
Naiden varien lisaksi sinista (Neitsyt Marian vari) voidaan kayttaa
adventtipaaston aikana.

(LAHTEENA LITURGISISSA VAREISSA JA NIIDEN SYMBOLIIKASSA KIRKKOHALLITUKSEN
JUMALANPALVELUSELAMAASIANTUNTIJA TERHI PAANASEN HAASTATTELU)
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Lahtékohtanani ensimmaisissa variluonnoksissa (ylla) oli I6ytaa
harmonia, jossa vastavarit ja vierekkaiset varit sointuvat yhteen.
Yritin 16ytaa varikokonaisuuksia, jotka ovat raikkaita, pirteitd ja jotka
olisivat linjassa taman hetken trendien kanssa.

Harmonian lisaksi tavoitteena on loytaa vareja, jotka palvelisivat
myads liturgisten varien rinnalla. Violettia on kdytetty Sakastin
nykyisessa versiossa ja se on Sakasti brandin kannalta keskeinen vari.
Kun muutetaan brandia, on tarkeda kuitenkin sailyttaa tunnettuutta
yllapitavia elementteja ja uudistaa sellaisella tavalla, ettei tunnettuus
karsi uudistuksesta.

Harmonisista vareista hain ne, jotka parhaiten tukevat kirkkovuotta
ja sen kulkua ja muodostin niista kauniin vastavari paletin.
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RGB: RGB: RGB: RGB: RGB:

176 /70 /163
CMYK:
22/86/0/0
HTML: #b046a3

228 /161/220
CMYK:
22/42/0/0
HTML: #e4aldc

203/109/ 191
CMYK:
23/67/0/0
HTML: #cb6dbf

157 /43 /143
CMYK:
43/91/1/0
HTML: #9b2b8f

132/19/119
CMYK:
57/100/19/5
HTML: #841377

RGB:

254 /231/101
CMYK:
2/5/73/0
HTML: #fee765

RGB:
223/89/136
CMYK:
8/80/20/0
HTML: #df5988

RGB:

73/197 /93
CMYK:
66/0/85/0
HTML: #4ec55d

RGB:
255/244 /181
CMYK:
1/1/36/0
HTML: #{ff4b5

RGB:
255/237 /137
CMYK:
2/3/58/0
HTML: #ffed89

RGB:

244 /173 /198
CMYK:
1/40/4/0
HTML: #f4adc6

234 /126 /164
CMYK:
4/64/10/0
HTML: #ea7ea4

RGB:

167 /235/175
CMYK:
34/0/42/0
HTML: #a7ebaf

117 /217 /129
CMYK:
52/0/67/0
HTML: #75d981

RGB:

227 /202 /62
CMYK:
13/15/90/0
HTML: #e3ca3e

RGB: RGB: RGB:

199/ 55/ 106
CMYK:
19/93/29/1
HTML: #c7376a

RGB: RGB: RGB:

48 /176 / 64
CMYK:
7712/100/0
HTML: #30b040

RGB:

191/167 /28
CMYK:
28/28/100/1
HTML: #bfa7lc

167/25/75
CMYK:
26/100/58/ 14
HTML: #a7194b

22/148 /37
CMYK:
84/16/100/ 4
HTML: #169425
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Kuvakkeet

Selaimen kayton siirtyessa pienemmalle ruudulle ovat
erilaiset kuvakkeet nostaneet suosiotaan. Loin myds Sakastin
padotsikoille omat kuvakkeensa, jotta sivuston kaytto
helpottuisi ja visuaalisuus saataisiin vahvermmin osaksi kirkon
sivustojen arkea.

Tavoitteenani oli hakea selkeytta ja ymmarrettavyytta
kuvakkeisiin ja luoda samalla sivustolle navigaatio, jota on
helppo kayttaa ja navigoida myos kuvien perusteella. Vaikka
kuvakkeet vaativatkin rinnalleen aina tekstin tuovat kuvakkeet
lisaa visuaalisuutta sivulle.

Seuraavilla sivuilla esittelen kuvakkeet ja niista saatua
palautetta.




Kirkkovuosilogo

Kirkkovuosilogo tulee olemaan jatkuvasti nakyvilla ja sen varit vaihtuvat meneillaan olevan pyhdan mukaan. Tama tekee
pyhan varin tarkistamisen helpoksi kayttajalle. Lisaksi erityiset pyhat nousevat korostetummin esille oman liturgisen varinsa
ansiosta. Kirkkovuosi-logo kulkee headerissa mukana aktiivisesti ja on siella korostetusti ainoa pysyvasti varillinen kuva,

muiden ollessa mustavalkoisia.



0

“@

Symboliikkaa

Pyrkimyksenani oli luoda kuvakkeet, jotka
selittavat itsensa jokseenkin automaattisesti.
Kohderyhman ollessa ndin laaja on tarkeaa
kayttaa visuaalista kielta, joka noudattelee
perinteista symboliikkaa ja on mahdollisimman
laajalti ymmarrettavissa.

Oppimistilan logossa on kaksi kirjaa ja niiden
paalla omena. Taloushallinnon kuvassa on
puolestaan rahaa ja porssikdyra. Vastaavan
tyyppista itse itsensa avaavaa symboliikkaa
pyrin [6ytamaan myos muihin padotsikoihin.
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[konien validointi kayttajilla

Testasin kuvakkeita neljalla ihmisella, jotka saivat kertoa

mihin kuva heidan mielestaan liittyy. Testiryhmani koostui
uskonnon opettajasta, kirkkohallituksen virkamiehesta,
erityisnuorisotyontekijasta ja kontekstin ulkopuolelta tulevasta
it-asiantuntijasta. Taysin ulkopuolisen kayttaminen testiryhmassa
on perusteltua. Kaikki kirkolla tyoskentelevat eivat tee hengellista
tyota ja kuvien olisi silti oltava luettavia.

Ensimmainen koehenkildni (virkamies) vastasi nain:

“3. Pykadilid eli lakia ja sddntéjd 6. Sdhkopostit ja ehkd myds

muu viestintd 4. Budjetti ja sen seuranta tai laskujen jdsittely

2. Tietoa ja oppia 7, Tastd epdvarma. Onko deadlinet tms asiat?
Toimintasuunnitelma? Mikd tuo salkku on? 1. ja 5. Niité en ymmdrrd.”

Toinen koehenkiloni (uskonnon opettaja) naki kuvat tekstien
kanssa ensin nopeasti ja sen jalkeen paasi kertomaan miten kokee
kuvakkeet ja millaisia assosiaatioita hanelle niista tulee; hdanen
kohdallaan tulokset osuivat oikeaan osittain siksi, etta han ehti
nahda kuvakkeet tekstien kanssa. Hanelle vaikeinta oli ymmartaa
kuva s. eli “teemat”.

Erityisnuorisotyontekija kommentoi kuvakkeita seuraavasti:

”1. Tuo mieleen kirkkovuoden, viipale on joku tietty pyhd tai ajanjakso. 2.
Jotain opetukseen liittyvad sisdltéd. Ideoita rippikouluun tai koulutusta
tyontekijoille. 3. Lakijuttuja. Kirkkolaki? 4. Talousjuttuja, budjettia. 5. Tad
oli hankala. Nastoja, selkdnikamia? 6. Yhteydenotto. Yhteystietoja? 7.
Lounastunti!!”

Ulkopuolisen it-asiantuntijan luonnehdinta kuvakkeista oli

seuraava: ”1) rukousaika, 2) tiede 3) laki 4) talous 5) ei kéryd 6)
sdhkopostin ldhetys 7) duuni”
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Keratyn palautteen pohjalta voidaan sanoa, etta
kirkkovuosi-logo uutena asiana on viela vieras, mutta
keskusteluissa sita on kuitenkin luonnehdittu kuvaavaksi ja
osuvaksi.

Oppimistilan logo on kaytannossa yhdistetty [ahes
automaattisesti tieteeseen ja oppimiseen; juuri niihin
asioihin, joihin kuvakkeen kirjoilla ja omenalla pyrittiinkin.

Hallinto ja paatokset -kuvake osuu kohdalleen. Kaikki
tulkitsivat sen liittyvan lakeihin ja paatoksentekoon.

Neljannen kuvakkeen takaa on tarkoitus l6ytya
taloushallinnon asioita. Tamakin kuvake tunnustettiin
varsin hyvin. Tunnistettavuuden osalta tama oli hallinnon
-kuvakkeen kanssa kirkkaasti tunnistettavin.

Viides kuvake, eli teemat on kasitteena sen verran abstrakti,
etta itse itsensa selittavaa kuvaketta sille on kaytannossa
lahes mahdoton luoda. Ihmiset kuitenkin ymmarsivat
kuvakkeen, kun sen selitti. Lahtokohtaisesti nama tullaan
esittamaan kuitenkin tekstin kanssa, joten en usko, etta
kuvakkeen epaselvyys tekee siita toimimattoman.

Viestinta piiloutui kuudennen kuvakkeen taakse. Tama
kuvake liitettiin vahvasti sahkdpostiin, joten tata tarvitsee
ennen tuotantoon menoa vielda muokata.

Viimeinen kuvake kuvaa tyoelamaa. Tama kuvake oli
selkeasti kirkon sisapiirissa haastava ymmartaa, mutta
ulkopuolinen it-asiantuntija ymmarsi taman valittomasti.
Kuvake on siis toimiva, mutta ulkopuolisille tutut salkku ja
kello eivat kirkon tydajattomassa ympadristossa valttamatta
aukea. Tama on viestinnan ohella toinen kuvake, jonkan
sisaltoa tulisi miettia hieman uusiksi, jotta se aukeaisi myos
kontekstin sisapuolella.
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Kayttol”ttyma ma“eja vastavarien kaytolla saadaan tuotua selkea ero sivustojen

valille. Kaytanndssa tama malli toimisi siten, etta Sakastin
Tutkin tyoni aikana erilaisia malleja siita, milta tuleva Sakasti  valikko pysyisi aina vasemmalla (kts. seuraava sivu), kun

voisi ndyttaa. Oma suosikkini oli ns duaalimalli, jossa seka paikallisintran paavalikko avautuisi oikealle.
paikallisintra, etta Sakasti ovat osa samaa nakymaa. Tassa
mallissa eroa korostetaan vareilla: Sakastin paavarina Duaalimallin perustelut esittelin mock-uppeja kasitellessani.

toimii keltainen ja paikallisintran varina violetti. Talla

Uusi valilehti X - x
c Q, Cx o =

== Sakasti (Q

@ Ppiitokset ja hallinto  TySeldmi kirkossa Taloushallinto Oppimistila ~ Viestinti  Teemat
Tdhdn Tulee Alavalikko Mitd Tahdnsitten lkind Tuleekin

Tihin tulee otsikko

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Sed posuere interdum sem. Quisque
ligula eros ullamcorper quis, lacinia quis facilisis sed sapien. Mauris varius diam vitae arcu.
Sed arcu lectus auctor vitae, consectetuer et venenatis eget velit. Sed augue orci, lacinia eu
tincidunt et eleifend nec lacus. Donec ultricies nisl ut felis, suspendisse potenti. Lorem ipsum
ligula ut hendrerit mollis, ipsum erat vehicula risus, eu suscipit sem libero nec erat. Aliquam
erat volutpat. Sed congue augue vitae neque. Nulla consectetuer porttitor pede. Fusce purus
morbi tortor magna condimentum vel, placerat id blandit sit amet tortor.

Mauris sed libero. Suspendisse facilisis nulla in lacinia laoreet, lorem velit accumsan velit vel
mattis libero nisl et sem. Proin interdum maecenas massa turpis sagittis in, interdum non lob-
ortis vitae massa. Quisque purus lectus, posuere eget imperdiet nec sodales id arcu. Vestibu-
lum elit pede dictum eu, viverra non tincidunt eu ligula.

Nam molestie nec tortor. Donec placerat leo sit amet velit. Vestibulum id justo ut vitae massa.
Proin in dolor mauris consequat aliquam. Donec ipsum, vestibulum ullamcorper venenatis
augue. Aliquam tempus nisi in auctor vulputate, erat felis pellentesque augue nec, pellen-
tesque lectus justo nec erat. Aliquam et nisl. Quisque sit amet dolor in justo pretium condi-
mentum.

Vivamus placerat lacus vel vehicula scelerisque, dui enim adipiscing lacus sit amet sagittis,
libero enim vitae mi. In neque magna posuere, euismod ac tincidunt tempor est. Ut suscipit
nisi eu purus. Proin ut pede mauris eget ipsum. Integer vel quam nunc commodo consequat.
Integer ac eros eu tellus dignissim viverra. Maecenas erat aliquam erat volutpat. Ut venenatis

a4

N
]

Sakastin sisdltésivu duaali-mallissa




Uusi vililehti X - X
c a &w =
Sakasti

Tarvitaan

Tahan Tulee Alavalikko Mitd Tahdnsitten lkind  Tuleekin

2

Tiahin tulee otsikko

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Sed posuere interdum sem. Quisque
ligula eros ullamcorper quis, lacinia quis facilisis sed sapien. Mauris varius diam vitae arcu.
Sed arcu lectus auctor vitae, consectetuer et venenatis eget velit. Sed augue orci, lacinia eu
tincidunt et eleifend nec lacus. Donec ultricies nisl ut felis, suspendisse potenti. Lorem ipsum
ligula ut hendrerit mollis, ipsum erat vehicula risus, eu suscipit sem libero nec erat. Aliquam
erat volutpat. Sed congue augue vitae neque. Nulla consectetuer porttitor pede. Fusce purus
morbi tortor magna condimentum vel, placerat id blandit sit amet tortor.

Mauris sed libero. Suspendisse facilisis nulla in lacinia laoreet, lorem velit accumsan velit vel
mattis libero nisl et sem. Proin interdum maecenas massa turpis sagittis in, interdum non lob-
ortis vitae massa. Quisque purus lectus, posuere eget imperdiet nec sodales id arcu. Vestibu-
lum elit pede dictum eu, viverra non tincidunt eu ligula.

Nam molestie nec tortor. Donec placerat leo sit amet velit. Vestibulum id justo ut vitae massa.
Proin in dolor mauris consequat aliquam. Donec ipsum, vestibulum ullamcorper venenatis
augue. Aliquam tempus nisi in auctor vulputate, erat felis pellentesque augue nec, pellen-
tesque lectus justo nec erat. Aliquam et nisl. Quisque sit amet dolor in justo pretium condi-
mentum.

Vivamus placerat lacus vel vehicula scelerisque, dui enim adipiscing lacus sit amet sagittis,
libero enim vitae mi. In neque magna posuere, euismod ac tincidunt tempor est. Ut suscipit
nisi eu purus. Proin ut pede mauris eget ipsum. Integer vel quam nunc commodo consequat.
Integer ac eros eu tellus dignissim viverra. Maecenas erat aliquam erat volutpat. Ut venenatis

Paikallisintran sisdltosivu duaali-mallissa. Huomaa Sakastin keltainenvalikko vasemmalla.
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Pelkk3 Sakasti-malli

Realistisimpana kayttoéliittyma mallina on "vain-Sakasti”-malli. Tassa mallissa paikalliset sisallot pysyvat omina
kokonaisuuksinaan, eika niilla ole vaikutusta varsinaisen Sakastin kokonaisuuteen. Tassa mallissa otin kaytto6on kuvakkeet,

jotka helpottavat sivuston luettavuutta ja lisdavat visuaalisuutta.

QS O0DEeS LS

Paitokset ja Taloushallinto Tybelima Viestinti Oppimistila Teemat Kirkkovuosi
hallinto kirkossa
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jo Hae Sakastista

Talous ja hallinto > sisaltdtaso > sisdltotaso

Sakastin sisdsivuilla header muuttuu kapeammaksi pysyen kuitenkin koko ajan sivun yldreunassa, vaikka sivua rullattaisikin. Ajatuksena se, ettd sivua
pystyy navigoimaan helposti myés sisdltésivulta Ightien, ilman ettd joutuu rullaamaan takaisin sivun yldreunaan.
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Yhteenveto



Yhteenveto

Taman tyon lopputuloksena on ehdotus Uuden Sakastin
kayttoliittyman pohjaksi ja brandiksi. Olisin halunnut
projektin tiimoilta tehda viela kayttoliittymatestausta,
mutta se ei olisi enda mahtunut taman opinndytetyon
aikaikkunaan. Seuraavassa projektin vaiheessa on kuitenkin
aiheellista vieda kayttoliittymaa testauksen kautta
eteenpain. Talla saadaan varmistettua myos kayttoliittyman
toimivuus myds kdytannontasolla.

Projekti oli kokonaisuutena varsin antoisa ja opettavainen
kokemus kaikkineen. Laajuudestaan huolimatta koen
opinnaytetydssani I6ytaneeni jonkin nakdisen punaisen
langan tahan tyohon. Tyo on kaikkiaan kohtuullisen kaunis
|apileikkaus muotoilijan osaamisen laajuudesta.

Tyo olisi voinut syventya paremmin yksittdiseen osa-
alueeseen ja siten tuoda syvempaa tietoa jonkin yksittaisen
osa-alueen suunnittelusta. Tallin muotoilijan osaamisen
laajuus olisi kuitenkin jaanyt opinnaytetydsta puuttumaan.

Metropolia
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Haastattelurunko:

Alpha

Millainen tunnelma kayttoliittymastd jaa?

Mitka kohdat ovat erityisesti mieluisia ja mitka epamieluisia?

Jaatko kaipaamaan jotain?

Beta

Millainen tunnelma kayttoliittymastd jaa?

Mitka kohdat ovat erityisesti mieluisia ja mitkd epamieluisia?

Jaatko kaipaamaan jotain?

Vertailu:

Mita oletat kohtien alta l6ytyvan?
Mita mielta on konsepteista, mika oli hyvaa A:ssa ja mika B:ssa?
Mita lisaisit ja poistaisitko jotain?

Millaisia kysymyksia Sakastin uudet konseptit herattavat?

Ty6kalupakki:

Millaisia asioita haluaisit tyokalupakistasi 16ytyvan?

Millaisia teemoja siirtdisit teema-alueelle?

Jos olisit itse suunnittelemassa tatd, miten jarjestelisit ndma? (piirtdmalla toiveiden mukaisen kayttoliittyman havainnointi)

«jossain jotain»
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