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Abstrakt

Vart syfte med detta lardomsprov ar att ta reda pa& hur invandrarfamiljer upplever
motet med forskolan, hur kommunikationen mellan hemmet och férskolan ser ut och
om foraldrarna kénner sig delaktiga i férskolearbetet. Vi har valt att gora en kvalitativ
undersokning av hur det forsta motet med forskolan upplevs av invandrarfamiljerna

i ndgra av de svensksprakiga kommunerna i norra Osterbotten.

| teoridelen behandlas migrationen och migrationsprocessen. Vi behandlar ocksa
familjernas anpassning till det nya landet och kulturella skillnader. Slutligen lyfter vi

fram motet och dess utmaningar.

Respondenterna i var undersdkning var 8 invandrarforaldrar och 9 forskollarare.
Foraldrarna intervjuades medan forskollararna svarade via mail. Resultatet i
undersokningen visar att det kravs oémsesidig forstaelse, tillrackligt med tid och
informationsmoten tillsammans med tolk for att skapa de basta forutsattningarna for

ett gott férskolesamarbete.
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Abstract

The aim with this thesis is to study the interaction between immigrant families and
preschool. Our focus in on how the immigrants are treated and how the preschool
teachers handle the communication. The theoretical part of the thesis defines
migration and the migration process. We also discuss the families” adjustment to a
new country and cultural differences. Finally, we highlight the meeting and its

challenges.

We have chosen to do a qualitative study of how the immigrant families have

experienced the meeting with the Finnish preschool.

The respondents are eight immigrant parents and nine preschool teachers from
some of the Swedish speaking municipalities in northern Ostrobothnia. The parents
were interviewed while the preschool teachers responded by email. The results of
the research show that it requires mutual understanding, enough time, and several
meetings together with the interpreter to create the best conditions for a good
preschool cooperation.

Language: Swedish Key words: immigrant, preschool, migration, culture, meetings
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1 Inledning

Att borja forskolan ar att ta ett forsta steg mot skolvarlden. Undervisningen i
forskolan ska tillsammans med den grundldaggande utbildningen bilda en helhet dar
barnets utveckling och larande star i fokus (eGrunder, 2017). Det &r en spannande
tid for bade forskoleeleven och foraldrarna.

Men hur upplevs forskolan av vara nyanlanda familjer? Manga av dem har kanske
ingen kannedom om det finlandska skolsystemet fran tidigare. Far foraldrarna en
tydlig och klar insikt i arbetet?

Vi har bada erfarenhet av att arbeta med invandrare och vi upplever att det ar bade
intressant och larorikt att ta del av olika kulturer, samtidigt som vi vet att det ocksa
finns utmaningar.

| detta lardomsprov vill vi soka svar pa hur invandrarforaldrarna upplever métet med
forskolan, hur kommunikationen mellan férskollararna och foéraldrarna ser ut och

huruvida foraldrarna kanner sig delaktiga i forskolans arbete.

Foraldrarnas delaktighet ar nagot som betonas allt mer i dagens skola. Forskolan
har &r 2014 fatt en ny laroplan. Dar star féljande om samarbete och delaktighet med

foraldrarna:

“Anordnaren av forskoleundervisning ansvarar for att utveckla samarbetet
med vardnadshavarna. Utgangspunkten for samarbetet ar att bygga upp
fortroende, jamlik kommunikation och dmsesidig respekt mellan parterna.
Samarbetet forutsatter initiativférmaga av forskolans personal och att de har
personlig kommunikation med vardnadshavarna. Samarbetet ska ta hansyn
till familiernas mangfald, individuella behov och fragor som galler vardnad.
Olika kommunikationsmedel ska anvandas i samarbetet och vid behov
anvands en tolk eller sprakassistent. Samarbetet med vardnadshavarna ska
ocksa ge mojlighet till diskussion vardnadshavarna emellan.
(eGrunder, 2017)

Vi vill ocksa ta reda pa vad forskollararna anser vara svart i moétet med

invandrarfordldrarna och vilka metoder de tycker fungerar bra i modtet med
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foraldrarna. Vart mal ar att kunna ta fram andamalsenliga tips och metoder som

fungerar for bada parter i motet mellan invandrarforaldrar och forskolan.

Invandrarforaldrarna har ofta manga omtumlande upplevelser och erfarenheter i
bagaget nar de kommer till Finland. For att bearbeta allt kravs bade tid och
professionellt stod. Vi kommer i detta arbete att belysa bade migrationen och
integrationen, men ocksa de sprakliga och kulturella utmaningar som kan uppsta i
motet mellan invandrarfamiljer och forskolan. De méten vi kommer att redogéra for
I detta arbete kommer inte att handla om forskoleklassens féraldramdéten utan vi
fokuserar pa interpersonella moten med dialoger mellan forskolans larare och

invandrarforaldrarna.

1.1 Syfte

Syftet med detta lardomsprov ar att studera hur invandrarforaldrarna upplever métet

med forskolan.
Vara fragestallningar ar:
- Hur ser det forsta motet mellan invandrarforéldrarna och forskolan ut?

- Vilka ar svarigheterna i motet mellan invandrarféraldrar och férskolan och

vad kan goras for att forbattra situationen?
- Arinvandrarféraldrarna delaktiga i forskolans arbete?

Vi har valt att koncentrera var undersokning till nagra svensksprakiga kommuner i
norra Osterbotten. De invandrarforaldrar som vi intervjuat har olika bakgrund och

har invandrat till Finland av olika orsaker.



2 Invandrare

En invandrare definieras pa foljande satt i Lagen om framjande av integration
(1386/2010, §3) begreppet: ”...en person som flyttat till Finland och som vistas i
landet med ett tillstdnd som beviljats fér annat an turism eller darmed jamforbar
kortvarig vistelse eller vars uppehallsratt har registrerats eller som har beviljats
uppehallskort”.

De nyanlanda har alla invandrat till vart land av olika orsaker. Vi kommer att anvanda
0ss av begreppen invandrare och nyanlanda i vart arbete. Vara respondenter ar
kvotflyktingar, asylsékande och arbetskraftsinvandrare som kommit till vart land
under de senaste sex aren. Vi vill reda ut de olika begreppen for att fa en klarare

bild av respondenterna (Migrationsverket, 2016).

Flykting kallas en person som soker asyl i en stat.

Kvotflykting ar den som lamnat sitt hemland p& grund av krig, forfoljelse och
otrygghet. De har sokt skydd i ett grannland, oftast i ett flyktinglager. Inom
flyktingkvoten tar Finland emot sddana personer som FN:s flyktingkommissariat
(UNHCR) anser att ar flyktingar eller andra utlanningar som behdver internationellt
skydd. En kvotflykting har uppehallstillstdnd nar hen anlander till Finland
(Migrationsverket, 2016).

Asyls6kande kallas en utlanning som sodker skydd och uppehdllsratt i en
frammande stat. Oftast har hen lamnat sitt hemland pa liknande grunder som en
kvotflykting. En asylsokande anlander pa egen hand till ett land och anhaller om
asyl. Hen far en tillfallig bostad pa en flyktingforlaggning under tiden som hen vantar
pa beslut om uppehallstillstand. Far den asylsokande ett positivt beslut far hen
stanna i landet. Darefter kan hen ansbka om en kommunplats och bli placerad i en
kommun. Blir beslutet negativt ar hen tvungen att atervanda till sitt hemland
(Migrationsverket, 2016).

Arbetskraftsinvandrare kommer till vart land for att arbeta. For att fa
uppehallstillstand for arbete kravs ett arbetsavtal av arbetsgivaren som bevis for att
man har ett arbete och kan férsdrja sig och sin familj (Migrationsverket, 2016).

Finland behdver arbetskraftsinvandring for att motsvara efterfrdgan pa arbetskraft.
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Befolkningen aldras och nativiteten racker inte till att uppratthalla

befolkningsdkningen (Inrikesministeriet).

3 Migration

| och med den stora flyktingvagen till Europa under 2015 6kade ocksa invandringen
till Finland kraftigt. Totalt beviljades 20 709 personer ett forsta uppehallstillstand i
vart land. Av dessa var 1 034 kvotflyktingar.

Antalet asylstkande uppgick till hela 32 476, jamfort med 3 651 aret innan. 1 628

av dem fick ett positivt beslut om internationellt skydd (Migrationsverket, 2016).

De familier som invandrat till Finland gar genom en lang process, bade
kanslomassigt, kunskapsmassigt, sprakligt och kulturellt. Vi kommer i detta kapitel

att narmare ga igenom hur invandringen paverkar familjen och familjestrukturen.

Migration handlar alltid om att bryta upp eller att skiljas fran ndgot/nagon. Det &r en
handelse som paverkar varje individ och familj. Man migrerar av manga olika
orsaker. Det kan vara planerat och frivilligt pa grund av studier, arbete eller giftermal.
En del tvingas att lamna sitt hemland pa grund av krig, daliga ekonomiska utsikter,
sociala och politiska oroligheter eller pad grund av rasfortryck och forfoljelse.
Eftersom man lamnar landet pa olika villkor ar den psykologiska skillnaden stor (Al-
Baldawi, 2014, s.17).

3.1 Migrationsprocessens olika faser

Migrationen ar en process. Den startar nar tanken pa att lamna sitt land uppstar.
Tidigare menade man att migrationsprocessen upph6r nar individen har integrerats
och anpassat sig till det nya landet och den nya kulturen. Men det har visat sig att
manga invandrare har svart att slappa hoppet om att ndgon gang fa atervanda till
hemlandet. Processen fortgar alltsd fastin man accepterat sin tillvaro i det nya
landet (Sundqvist, 1998 s. 992).



Al-Baldawi menar att en familj som flyttar fran sin hemort gar igenom olika faser.
Den forsta fasen, hemlandsfasen, startar nar familjen tvingas fly. Nar de maste
radda sig sjalva och skydda familiemedlemmarna. Nar familjen reser genom olika
lander innan de nar slutmalet kallar han det transferfas. Det kan ta flera ar innan de
nar fram till det land som de ska bosatta sig i. Under transferfasen ar den
ekonomiska och sociala tryggheten oviss och darfor blir sjalva 6verlevnaden det
viktigaste for familjen. Manga separationer och uppbrott gor att hela familjen
paverkas negativt och framforallt barnen. For att klara av alla utmaningar och
svarigheter blir hoppet och férvantan pa ett battre liv for familien som en drivkraft
(Al-Baldawi, 2014, s. 24 — 25).

Enligt Al-Baldawi har barn som tvingas lamna sitt hemland oftast dalig kannedom
om sin bakgrund och ursprungskultur. Har transferfasen pagatt under manga ar med
manga separationer sa paverkar detta i sin tur barnens majlighet att bygga en trygg
identitet (Al-Baldawi, 2014, s. 31).

Mottagarlandsfasen kallas den fas nar man har kommit till det nya landet och ska
integreras dar. Ett permanent uppehallstillstdnd innebar trygghet och stabilitet. Nu
stalls nya krav och familjen maste kampa for att anpassa sig till nytt sprak, ny kultur
och nya traditioner. Foérdldrarna bor hitta ett arbete som motsvarar deras
forvantningar. Det racker inte att man har en utbildning fran sitt hemland, utan den
maste granskas och kompletteras for att godkannas. | varsta fall bor man ga om
hela utbildningen. Den har fasen ar mycket betungande och kan ta flera ar. En del
klarar inte av att utbilda sig pa grund av alder, sjukdomar eller trauma och valjer

darfor att ta enklare och lagavionade arbeten (Al-Baldawi, 2014, s.25).

Alla dessa nya utmaningar och krav som stalls pa individen kan férvandla kénslor

av hopp och forvantan till tvivel och skuld. Al-Baldawi pastar att:

"Tvivel och skuldkénsla tillsammans 6kar hemlangtan. Ju starkare kansla av
tvivel och skuld hos nykomna invandrare, desto djupare blir hemlangtan. Man
bdrjar paradoxalt nog langta tillbaka till platsen och situationen som var
grunden till flykten” (Al-Baldawi, 2014, s. 26).



3.2 Individ- och gruppcentrerade tankesatt

Genom lagar och forordningar ska samhallet framja forutsattningar for manniskorna
att ta tillvara och skydda sina intressen. Genom detta individcentrerade tankesatt
har manniskan bade skyldigheter och réattigheter. Man anser att individen ska vara
aktiv i sociala sammanhang. Manniskan ska betala skatt, félja lagar och sta for sina
misstag. Manniskan ska kanna ansvar for sina handlingar och ta konsekvenserna
av dem. Al-Baldawi anser att de sociala relationer som rader i ett sddant samhalle
ar praglade primart av "skuld”. Det individcentrerade samhallet ar skuldpraglande
(Al-Baldawi, 2014, s. 102 — 104).

| det gruppcentrerade tankeséttet betraktas individer alltid som en del av en grupp.
Grupperna kan variera och besta av slaktskap eller tillhora en religiés minoritet.
Manniskan fods som en medlem in i gruppen. Gruppen ser henne som en odelbar
del som ska upplésa sin identitet for att tillhéra gruppen. Gruppen kommer att ge
henne den identitet som blir hennes roll i samhallet. Gruppens intressen gar fore de
egna personliga rattigheterna. Lojaliteten till gruppen ar viktigare an lojalitet till
landet eller staten. Handlingar och konsekvenser &r hela gruppens sak. Darfér ar
man man om att ingen ska bryta mot regler och normer som kan skada gruppens
rykte. Erkannande om felsteg sker endast inom gruppen. Detta innebar att skam
trader fram som ett gemensamt ansvar i det sociala forhallandet. Sddana samhallen
betraktas som skampraglade. | dessa samhallen anses gruppens traditioner och
varderingar viktigare @n de regler och sociala ramar som finns i vart samhalle. Om
nagon bryter eller ifrAgasatter sig mot dessa regler blir denne hart bestraffad. Det
blir svart att integreras om man inte kan identifiera sig med det nya samhallets regler
(Al-Baldawi, 2014, s. 102 — 104).

4 Familjen i det nya landet

Inom familjen kan man se pa gruppernas relation till samhallet pa olika satt. | vissa
fall kan det skapa problem inte bara mellan foraldrarna utan ocksa i familien mellan

barnen och foraldrarna. Konflikter som ar svara att hantera ar de som forekommer
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mellan foraldrar och tonaringar. Foraldrarnas syn pa uppfostran och dess normer

strider mot det som ungdomarna kan och vill godta (Al-Baldawi, 2014, s. 115).

Foraldrar som har en lag social stallning i det nya landet blir skeptiska,
ifragasattande och Overvakande i forhallandet till sina tonaringar i storre
utstrackning an de var i hemlandet. | och med detta uppstar i en radsla for att hamna
i strid med sin grupp till féljd av att ens barn gor nagot socialt fel som riktar fokus pa
foraldrarnas uppfostringsformaga. Om enstaka familjemedlemmar eller en hel familj
vagar ifrdgasatta gruppens regler riskerar de utfrysning ur gruppen. For dem som
blir utesluten fran gruppen och slakten finns ett stort behov av att hitta en ersattning
for det sociala natverket som de forlorade. De h&r manniskorna kan uppleva
ensamheten och utanférskapet dubbelt sa tungt. Detta kan innebara en negativ
paverkan pa individens sociala utveckling, som i sin tur kan ge upphov till

destruktivitet och psykosociala kriser (Al-Baldawi, 2014, s. 115).

Al-Baldawi beskriver tre typer av familjestrukturer bland invandrargrupper efter
deras ankomst till det nya landet. Den traditionella, den integrerade och den
assimilerade familjestrukturen. Familjer inom den traditionella familjestrukturen
behaller den patriarkala strukturen oférandrad efter ankomsten. Dessa familjer har
ett hierarkiskt och slutet internt férhallande. Fadern bestammer och de andra ska
lyda. De ar distanserade och rigida i sina externa relationer. Det finns en radsla for
att kontakten till utomstaende paverkar strukturen sa darfor isolerar de sig och sluter

sig fran frammande. De haller kontakt till landsman som tillampar samma tradition.

Den integrerade familjen forsoker halla en blandning av den gamla strukturen och
det nya som hamtas fran nuet. For dessa familjer finns en battre balans i relationen
mellan barn och foraldrar fastan de stravar att halla fast vid ett visst hierarkiskt
monster. Inom familjen har de en 6ppen relation men ar forsiktiga med externa

relationer. De har en 6ppen kontakt med omgivningen men ar forsiktiga.

Den assimilerade familjen stravar till att helt andra sin familjestruktur. Man bygger
en ny struktur enligt det som man tror att rader hos den inhemska befolkningen.
Oftast misslyckas det pa grund av bristande kunskaper om det nya samhallet. Man
vet inte hur man organiserar en familj och vilka versioner av familjestruktur som

tilampas i det nya landet. De flesta tappar orienteringen i sina roller och funktioner
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och tyvarr slutar det ofta i skilsmassa. Fastan de visar en Oppen och liberal

installning forlorar foraldrarna sin stallning som forebilder at barnen.

Enligt Al-Baldawi, klarar sig den integrerade familjetypen bast, tack vare
balansgangen mellan det gamla och det nya. | dessa familjer forsoker man halla
sina roller och funktioner och modifiera dem successivt (Al-Baldawi, 2014, s. 189 -
190).

Angel & Hjern (2004) beskriver flyktingfamiljestrukturen som ett monster som
utmanas av det nya landet. De delar den i tre olika strategier. Den forsta handlar om
ett dissimilativt forhallningssatt, vilket innebar att man tar avstand fran det nya och
haller fast vid sina traditioner. Uppfostringsmetoderna fran hemlandet bibehalls. Allt
hot utifrdan gallande uppfostran upplevs som undergdng. Den andra strategin,
integrerat forhallningssatt, handlar om att familien ar 6ppen mot det nya utan att
lamna kontakten till det gamla. Den tredje strategin kallar de assimilativt
forhallningssatt. Detta forhallningssatt betyder att familjen utan motséattning ersatter

det gamla med det nya landets regler (Angel & Hjern, 2004, s. 76).

Manga flyktingfamiljer har aldrig levt ett vanligt "familjeliv’. Pappan har ofta varit
borta langa perioder pa grund av politiskt engagemang eller harda ekonomiska
villkor. Han har séallan sett hela sin familj eftersom de sovit néar han farit och sovit
nar han kommit hem. Mamman har skott det mesta vad galler hemmet och barnen.
Nar de kommit till det nya landet ska hela familjen plotsligt umgas och det forvantas
att pappan ska delta i barnens vardag, ga pa foraldramaoten, kvartssamtal etc. Detta

ar ovantade krav pa manga flyktingman (Angel & Hjern, 2014, s. 77-78).

4.1 Problem inom familjen

Mellan makarna kan det uppsta skuld och aggressivitet pa grund av att den ene har
drivit familjen i exil. Symptom som &r relaterade till tortyr spracker manga aktenskap.

Det blir problem med sexualiteten i och med att manga far impotensproblem efter
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tortyren. Dalig impulskontroll &r ett annat symptom efter tortyr och det kan leda till

vald i hemmet.

Mannens auktoritet kommer i skymundan i vara nordiska lander. Familjebalansen
rubbas i och med att mannen mister sin roll som dverhuvud och foretradare for
samhallet och kvinnan far en mer betydande roll. Oftast ar det kvinnan som har
lattare &n mannen att hitta ett okvalificerat jobb. Aven de som representerar

myndigheterna ar oftast kvinnor. De tilldelar pengar, hjalp och kan ocksa stélla krav.

Generationskonflikter uppstar nar foraldrarna i exil forlorat sin auktoritet gentemot
barnen. Barnen far lattare kontakter i och med att de lar sig spraket snabbare. Skuld
ar ett annat begrepp som flyktingforaldrarna kanner infor sina barn. Skuld for att
man tagit barnen fran deras hemland, skuld fér att man inte kunnat bevara barnen
fran valdsupplevelser, skuld for att barnen tvingats ta ansvar fastan de ar foér sma
(Angel & Hjern, 2004, s. 78-79).

De flesta flyktingbarn ar mycket lojala mot sina foéraldrar. De vill inte svika dem och
gora saddant som foraldrarna ogillar. Det uppstar oftast konfliktsituationer nar barnen
ska gora nagot i skolan som gar emot foraldrarnas synsatt. | tonaren stannar barnen
upp och tycker synd om sina féraldrar. Barnen tar hand om foraldrarna istallet for
att gora revolt. Ofta dnskar foraldrarna att barnen ska gottgoéra och ta tillvara det
som de gatt miste om men som det nya landet erbjuder till exempel utbildning (Angel
& Hjern, 2004, s. 78-79).

Barnen har ofta lattare att hitta sina nya sociala arenor. De gar i forskolan och
kanske ar de med i olika fritidssysselsattningar. Det &r viktigt att barnen far
bekraftelse fran de vuxna de moter i dessa sammanhang. Annars kan deras
sjalvuppfattning rubbas. Signalerna de far fran olika hall ska alla tolkas och de
kanske inte alltid stammer 6verens. Vem ska de tro pa? Forskollararna? Hemmet?
Fotbollstranaren? (Alfakir, 2010, s. 23).

For invandrarbarnen finns saledes en risk for identitetskonflikt. Det har beror pa att
de utsétts for en dubbelpaverkan. | hemmet rader familiens normer och varderingar,
i skolan rader skolans regler och varderingar. Det har kan leda till att barnet blir

forvirrat och att den egna identitetsutvecklingen blir praglad av osékerhet. Det ar
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darfor mycket viktigt att det finns en dialog mellan de vuxna som barnet méter
(Lunneblad, 2013, s.36).

Trots att socialisationsprocessen ar nagot enklare fér barnen ar det anda viktigt att
komma ihag att de blivit paverkade av flykten frdn hemlandet. Foraldrarna tar inte
alltid barnens stress och eventuella trauman pa allvar utan valjer att undvika att
prata om svara handelser for att skydda dem. Fastan barnet sjalv inte varit med om
traumatiska handelser avspeglas foraldrarnas maende hos barnen och den stress
som barnen upplever kan i sin tur paverka den kognitiva inlarningen negativt
(Schubert, 2013, s.69-70).

5 Kultur

Kultur handlar om en grupp manniskor som delar olika regler, varden och symboler.
Kulturen overlever fran generation till generation och ar en standig pagaende
process i forandring. Varje land och kultur har sin egen foérestallining kring manga
olika saker bland annat hélsa, sjukdom, dod, familj, barnuppfostran och sa vidare.
(Angel & Hjern, 2004, s. 101-102).

Al-Baldawi skriver s& har angaende sattet att bemota en annan kultur:

"Det viktigaste ar att manniskor trots sina kulturella bakgrunder och skilda
asikter om traditioner, &nda kan leva tillsammans i det nya landet. Grunden
till detta &r att respektera de lagar och bestammelser som rader i det landet
man bor i. Eftersom nyinflyttade invandrare ar i minoritet ligger det pa dem
att acceptera majoritetens normer aven om de inte helt och hallet kan
identifiera sig med dem. De &r tvungna att folja normer och varderingar som

kan vara langt ifran det som de &r vana vid.” (Al-Baldawi, R, 2014, s. 92).
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5.1 Interkulturella perspektiv

| dag anvands termen mangkultur for att beskriva ett samhéalle med manga olika
etniska grupper. Mangkultur innefattar daremot inte relationer som finns mellan
manniskor. Avser man etniska grupper med en 6msesidig vaxelverkan och en
rérelse mellan individerna anvander man begreppet interkultur (EImeroth, 2010,
s.115).

“Interkulturellt Idrande kan ha som mal att skapa bade social och interkulturell
kompetens, bl.a. i form av interkulturell kommunikativ kompetens. Ett
interkulturellt larande kan betraktas som ett exempel pa mangkulturell
utbildning som har som avsikt att bejaka mangfald och motverka
likhetstankande (Lorentz & Bergstedt, 2006, s.29).

| en mangkulturell miljo kan det vara latt att lyfta fram skillnader mellan manniskor.
Interkulturella perspektiv handlar mycket om att forsta dessa skillnader. Istéllet for
att fokusera pa vad som &r bra och vad som ar daligt galler det att komma till insikt
om att vi ar alla olika men anda har vi mycket gemensamt. D& uppstar en
mangkulturell larandemiljo dar man kan dra nytta av varandras upplevelser och

erfarenheter och lara sig av varandra. (Lorentz & Bergstedt, 2006, s. 28-29).

5.2 Anpassning till den nya kulturen

Att komma till ett nytt land innebar anpassning till en ny kultur, ny folkgrupp och en
ny samhallsorganisation. Detta innebar stora utmaningar. Anpassningen ar en
process som sker nar individen moter nya situationer. Processen bestar av

forandringar och omstéallningar.

Inrikesministeriet drar paralleller mellan integration och anpassning. En famil;
kommer till ett frammande land och bérjar inhamta kunskap och information som
behovs for att kunna leva och fa en fungerande vardag i det nya landet. Familjen

integreras. Daremot ar det myndigheternas sak att se till att den nya familjen far
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information om vilka rattigheter och skyldigheter man har som ny
samhallsmedborgare och att se till att de nya invanarna kanner sig valkomna

(Inrikesministeriet, u.a.).

Att lamna den gamla och en gang trygga tillvaron for att istallet tillagna sig ett nytt
samhalle och en ny kultur handlar enligt Schubert (2013, 65-66) om en
ackulturationsprocess. Ackulturation betyder anpassning till tva olika kulturer. Dels
vill invandraren halla kvar vid sin egen kulturella identitet, dels vill man skapa nya
kontakter och bli en del av samhallet. Ackulturationsprocessen innefattar bade
assimilation, separation, integration och marginalisering. Assimilationen handlar om
att ge upp sin egen kulturidentitet och att helt leva i enighet med det nya samhaéllet.
Separationen ar daremot dess raka motsats. Individen vill halla kvar allt som har att
gora med livet i hemlandet. Integrationen bygger pa att hitta en balans mellan det
gamla och det nya. Invandraren behaller delar fran sin tidigare bakgrund samtidigt
som det finns en 6ppenhet och vilja att ta del av den nya gemenskapen. Den fjarde
strategin, marginalisering, syftar pa ett utanférskap. Det finns ingen vilja att halla
fast vid det gamla men individen formar sig inte heller att knyta an till den nya

kulturen. | den har strategin fods en slags identitetsloshet.

Som invandrare kan man befinna sig i flera av dessa strategier samtidigt.
Exempelvis praglas skolan av integration medan hemférhallandena har en tydligare
grad av separation. Detta ar beroende av individens personlighet, sprakutveckling
och vilka kanslor livet i det nya landet framkallar (Schubert, 2013, 65-66).

| en undersokning som Al-Baldawi gjort med 32 familjer fran Mellandstern om deras
kanslolage efter att de fatt permanent uppehallstillstand kan han pavisa hur
foraldrarna och barnen (under 18 ar) upplevde olika kansloférandringar under de
fyra forsta aren. Det framkom att foraldrarna upplevde en uppgang av kanslor efter
att de fatt uppehallstillstand. Detta varade i cirka sex till sju manader och dessa
praglades av hopp och férvantningar med stora visioner och planer for livet i sitt nya
hemland. Samtidigt upplevde barnen att permanent uppehallstillstand gav en
trygghet och stabilitet men samtidigt var de emotionellt pa nedgang. De saknade
kamraterna fran hemlandet och andra slaktingar som var kvar dar. Barnen
praglades av stark nostalgi. Det uppstod en differens i kanslor mellan barn och
foraldrar (Al-Baldawi, 2014, s. 46-47).
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Efter 18 manader bdrjade foraldrarnas kanslor ga nerat pa grund av att
utmaningarna i det nya landet tkade och det satte igang tankar och kéanslor.
Foraldrarna blev mer osakra. De tvivlade pa sig sjalva och pa férmagan att klara av
de nya kraven. Barnen igen borjade aterhamta sig och blev mer positiva i sina
kanslor. Detta paverkades av skolgangen och sprakinlarningen som medforde
kompisar. Barnen borjade marka fordelarna med det nya hemlandet och det satte |
gang planer och visioner. An en gang dras foraldrarnas och barnens kanslolage at
olika hall. Ju yngre barnen ar nar de anlander desto lattare har de att aterhamta sig
(Al-Baldawi, 2014, s. 46-47).

Kristal-Andersson (2001, s.163) kallar den héar tiden for adaptionscykeln. Hon
forklarar den som ett pagaende samspel mellan individen och dennes omgivning
och att den bestar av de tre stadierna ankomst, méte och tillbakablick. Nar man
inom familjen befinner sig i olika stadier kan svarigheter uppsta och relationerna bli
anstrangda.

| ankomststadiet jamfors det okdnda man star infor med det franvarande fran
hemlandet. Bade det nya landet och de kanslor man har nar man anlander ar
obekanta och det trygga man haft ar franvarande. For att komma forbi detta stadium
kravs att man accepterar sin nuvarande situation och Oppnar sig for okénda

mojligheter.

Det andra stadiet, motet, handlar om att omvandla det okanda till det nya. Det nya
skiljer sig markant fran det som var sjalvklart i hemlandet. Det har stadiet upplevs
som svart for de flesta invandrare och manga kommer inte vidare till nasta stadium

utan kan bli kvar har och ibland till och med sjunka tillbaka till ankomststadiet.

Det sista stadiet, tillbakablick, handlar om saknaden av det som var. Kristal-
Andersson jamfor det med sorgen man har efter att ndgon dott. Man beharskar
spraket, man kanske har fatt jobb, men blickar anda tillbaka pa det som var och det
man gjort tidigare i sitt hemland. Manga av invandrarna blir deprimerade under det
har stadiet och har svart att hitta nya losningar. Ibland kan en resa tillbaka till

hemlandet hjalpa en att se klart pa sin tillvaro igen.
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Utdrag ur fallbeskrivning:

“..Han kom tillbaka efter en manad. Han var glad som ett barn da han
berattade for terapeuten att de flesta manniskorna i byn kom ihag honom...
T: Fann du vad du sokte? P: Meningen med livet, menar du? Ja, den finns

har hos min fru och mina barn. Vi har ett bra liv.”

Kristal-Andersson (2001, s.163-170).

6 Moten

Moten inom social- och héalsovarden och skolan ar viktiga arenor for att nya
invandrare ska lara kdnna och anpassa sig och integreras till det nya landet. For de
invandrare som kanner sig isolerade pa ett segregerat bostadsomrade kan det vara
det enda tillfallet de traffar en person fran den inhemska befolkningen. Vid saddana
moten fungerar bada parterna som ambassadérer for sitt lands folk och sin kultur.
Dessa moten erbjuder ocksa tillfalle for invandraren att lara kanna det nya
samhallets regler och traditioner och for tjanstemannen att lara kédnna invandrarens
bakgrund och kultur (Al-Baldawi, 2014, s. 81).

Vid professionella moten sasom motet mellan  forskollararna  och
invandrarforaldrarna ar maktfordelningen ojdmn. Lararna kanner till gallande regler
och forordningar och det ar ocksa de som sitter pa sprakkunskaperna.
Maktobalansen kan starkas ytterligare med anledning av etnicitet, klass och kon det
vill saga positionella faktorer. Det ar viktigt att forskollararna k&nner till denna
maktobalans och att de kan anvanda sig av olika samtalstekniker i motet.
(Johansson, 2011, s.149-155).

Alfakir (2010, s. 28) menar att lararna har en dubbelmaktposition i dessa méten. De

kan spraket, de ar medborgare i majoritetssamhaéllet och de representerar dessutom
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en myndighet. Foraldrarna kommer direkt in i ett underlage och far en kansla av

mindervardighet.

Forutom att lararna ar medvetna om maktobalansen menar Saavala (2013, s.125-
130) att det &r viktigt att forskolans larare bemoter invandrarforéldrarna i forsta hand
som foraldrar och inte invandrare och att lararna ger dessa moéten tillrackligt med
tid.

6.1 MOtets utmaningar

De stora utmaningarna i motet med invandrarféraldrarna och forskollararna &ar

spraket och de kulturella skillnader som finns i vart satt att kommunicera.

Barnen kommer snabbt in i sociala sammanhang och att lara sig det nya spraket
gar ofta lattare for dem an for foraldrarna. | Bunars (2015) undersokning om det
osynliggjorda foraldraskapet uttrycker sig en familjefar pa féljande vis:

“Nu kdnner man och ser att barnen har gatt om en, kédnner mig som en blind
person som blir ledd. For en far skapar det vanmakt, for pappor vill alltid vara

familjens ryggrad. Nu kdnner man sig krokt’.

Ahmed

6.1.1 Kultur och kommunikation

Det ar en langvarig och komplicerad utmaning att lara sig att kommunicera pa ett
nytt sprak. Den basta traningen fas genom direkta kontakter med ortsbefolkningen.
De flesta av oss kan lara sig nya ord ratt sa snabbt men att forsta inneborden i dem

och att kunna anvanda dem i sina ratta sammanhang kréaver en hel del trdning och
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ett tatt umgange med dem som behéarskar spraket. Man bor ocksa lara sig kanna till

ordens sociala och kulturella betydelse (Al-Baldawi, 2014, s. 66).

Manniskan uttrycker sig verbalt och icke verbalt pa olika sétt i olika lander. | Norden
berattar man med ord och sma gester. | Mellandstern uttrycker man sig med en
blandning av ord och gester. Att ge uttryck for sina kanslor och sitt psykiska

valméaende formuleras pa olika satt i varlden (Al-Baldawi, 2014, s.72 — 76).

Nar vi kommunicerar med kroppssprak fran olika kulturer finns det manga olika satt
som latt kan missforstas. Som till exempel avstandet mellan tva personer som
diskuterar med varandra. | Norden haller vi ett visst avstand men i Mellandstern

uppfattas detta som om vi vill ta avstand och undvika personen.

| Mellandstern ar det viktigt att komma néra den person som man samtalar med, ju
viktigare budskap desto narmare. Aven séttet att titta p& varandra kan paverka
samtalet. | Norden lagger vi stor vikt vid att vi har 6gonkontakt med den som vi
samtalar med. | vissa lander betraktas det som en utmaning eller en brist pa respekt.
Det ar hansynslost att titta nagon direkt i 6gonen i Mellandstern och Nordafrika.
Elever ska inte titta lararen i 6gonen och hos doktorn ar det respektlost att ha direkt
ogonkontakt (Al-Baldawi, 2014, s.72 — 76).

Nar vi mots i ett samtal med manniskor fran andra kulturer sker det pa olika satt.
Manniskor som kommer fran en kultur med verbalanalyserade samtal strukturerar
sitt samtal pa ett centralt sett. Det innebar att man talar om de viktiga sakfragorna i
bdrjan av samtalet och de sekundéra amnena kommer till sist. De manniskorna som
blandar de kroppsliga och verbala uttrycken i samtalet har ofta en benagenhet att
borja samtalet utifran periferin. De upplever att det ar fel att forst tala om sina
bekymmer. De har tva typerna av samtal leder ibland till olika missférstand. Al-
Baldawi skriver att: “Samtalsstrukturen ar svar att forandra, det kraver bade tid och
vilja att anpassa sig till den nya strukturen.” Det ar darfor ar det viktigt att ha talamod
och informera samtalspartnern om tidsbegransning av samtalet redan i borjan. Al-
Baldawi menar att: “ett lyckat méte enligt min mening &r det méte déar man kunnat

skapa en 6msesidig respekt for varandra” (Al-Baldawi, 2014, s.79-80).



17
6.1.2 Sprakutveckling

Spraket utvecklas under individens hela livstid. Speciellt betydelsefull &r naturligtvis
den sprakliga kompetens som ett barn utvecklar under de forsta levnadsaren.

Lahdenpera & Lorentz, 2010, s. 86-87) menar att det sprak som ett barn omfattar
fore skolstarten ar en spraklig bas. Den har basen innebar att uttalet och

grammatiken redan &r férankrade i barnet. Spraket har blivit automatiserat.

Barn har i allmanhet cirka 8 000-10 000 ord i sin sprakliga bas vid skolstarten. Den
har siffran varierar daremot stort vad galler vara invandrarbarn. En del av barnen
kommer till skolan med endast ett fatal svenska ord medan andra kan kommunicera
nagorlunda. Gemensamt for alla invandrarbarn &r att de stalls infor uppgiften att
bygga upp den sprakliga basen samtidigt som de ska lara sig ett formellt tal- och
skriftsprak. De stélls infor en dubbeluppgift, de ska bade lara sig ett andra sprak och

lara sig pa ett andra sprak (Lahdenpera, 2010, s. 86 - 87).

Genom att arbeta utgdende fran temahelheter i forskolan ges invandrarbarnen
mojlighet att bygga upp och utveckla sitt sprak. De texter, ord och begrepp som de
moter far ett sammanhang och ett anvandningsomrade. Sen ar vi ju alla olika
personligheter. Nagra ar utatriktade och spontana andra ar mera inatvanda och
lyssnande. Dessa egenskaper paverkar ocksa vart satt att ta till oss ett nytt sprak.
Den utatriktade manniskan tar snabbare kontakt med andra och bérjar skapa
relationer medan inatvanda foredrar att ha en mera lyssnande roll i sociala

sammanhang (Ladberg,2000, s.78).

7 Forskolan

Forskolan utgor nagot av en lank mellan dagvarden och skolan. | férskolan samlas
barnen 4 timmar per dag (700 timmar under ett lasar) tillsammans med sin
forskollarare. Undervisnings- och kulturministeriet, (u.d.) har gett en

rekommendation att i férskolegruppen bor inte finnas fler &n 13 barn per vuxen.

Barnen far leka, pyssla, sjunga, trana sin motorik, lasa/lyssna pa sagor och

berattelser, leka skola och framforallt trana pa att hantera kompisrelationer.
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Forskolan lar barnen att folja rutiner och starka och utveckla sina sociala fardigheter.

(Undervisnings- och kulturministeriet, u.a.).

| laroplanen (2014) star foljande om foérskolans vardegrund:

"Férskoleundervisningen bygger pa uppfattningen om barndomens
egenvarde. Varje barn ar unikt och vardefullt precis s som det &r. Alla barn
har ratt att bli hérda, sedda, tagna i beaktande och forstddda som individer och
som medlemmar i gruppen. Barnen har ratt att lara sig och bilda sig en

uppfattning om sig sjélva och vérlden utifran sina egna perspektiv.”

(eGrunder, 2017)

| laroplanens uppdrag och allmanna mal kan vi lasa foljande:

"Férskoleundervisningens centrala uppdrag &r att frdmja barnets
forutsattningar att vaxa, utvecklas och lara sig. Undervisningen ska utga fran
barnet. Undervisningens uppdrag ar att starka barnets positiva sjalvbild och
uppfattning om sig sjalv som larande individ. Férskoleundervisningen ska
utvecklas enligt principen om inkludering. Forskoleundervisningen har stor
betydelse nar det galler att pa ett tidigt stadium upptacka behov av stod for

vaxande och larande, att ge stéd och samtidigt férebygga svarigheter.”

(eGrunder, 2017)

Nar barnet bdorjar férskolan forvantas det lara sig att hantera relationer och regler
utanfor familjen. Under skoldagen &ar det forskolans personal som handleder och
styr istallet for foraldrarna. Barnet kommer ensam in i nya sammanhang och det
stalls annorlunda krav.

De kognitiva, sociala och emotionella fardigheter barnet besitter &r av betydelse for

hur denna utveckling fortgar (Henricsson & Lundgren, 2016, s. 68).

| forskolegruppen kan sitta elever fran flera olika lander och deras bakgrund kan
vara valdigt olika. Och ser vi p4 den senaste flyktingvagen till Finland kommer

antalet invandrarbarn i grupperna att 6ka. Att inkludera och integrera dessa barn
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och lata dem utveckla sig och ge dem en undervisning som foljer laroplanens

grunder staller stora krav pa forskollararen.

7.1 Invandrarfamiljernas mote med forskolan

Nar invandrareleverna borjar i forskolan behdver man i férskolan vara medveten om
att foraldrarna och lararna kan ha olika uppfattningar och férutfattade meningar om
skolan och skolsystemet. Foraldrarna kanske inte kanner till spraket och kulturen i
skolan och de kan vara kritiska till det finlandska skolsystemet. Lararna i sin tur har
kanske ingen kunskap om foraldrarnas bakgrund och ifall barnets kognitiva och
sociala utveckling ar svag laggs skulden for det pa foraldrarna (Lahdenpera &
Lorentz, 2010, s. 64).

Foraldrarna kan ha svart att fraga forskollararna om verksamheten. De skams och
undviker hellre att friga an att erkanna att de inte forstar. Det ar darfor bra om man
inom forskolan/skolan drar upp gemensamma riktlinjer for hur man gor
med invandrarféraldrarna. Vilka omraden bor man klargéra, och hur ska métena se
ut. Det ar ju l&rarna som bor ta tag i métessituationerna eftersom de har makten och
mojligheterna att forandra. Ett interkulturellt forhallningssatt 6ppnar upp for nya
mojligheter att lara av varandra och makten blir mera jamlik (Alfakir, 2010, s. 34 -
35).

Enligt S&avalas (2012) forskning, The burden of difference, &r invandrarféraldrarnas
storsta kalla till oro nar barnet boérjar skolan social exklusion och diskriminering. De
foraldrar som intervjuades uppgav att de ar raddda for att barnet lamnas utanfér, att

de inte blir sedda av personalen.

Hur man ska bemota invandrarbarnen och deras foraldrar ar beroende pa fran vilket
perspektiv man ser det. En del larare organiserar verksamheten sa att den ska
tillfredsstélla barnens och hela familjens behov, medan andra satter tyngdpunkten
pa att foraldrarna ska anpassa sig till forskolans verksamhet och till det livet i det
nya landet. (Lunneblad, 2013, s. 11).
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| de studier som gjorts angaende invandrarbarn i forskolan kan det pavisas att
lararna ofta soker efter gemensamma namnare hos eleverna och véljer att bygga
upp arbetet och undervisningen kring dessa. De kulturella skillnaderna tonas
daremot ofta ner, likasa diskussioner kring barnens erfarenheter. Dessa skillnader
lyfts fram enbart vid kulturella hogtider eller till exempel i de olika konst- och
fardighetsamnena (Lunneblad, 2013, s. 29).

Vilka ar da de storsta svarigheterna enligt forskollararna? Forskning visar att de
flesta dilemman &ar av integrationspolitisk karaktar. Det handlar om hogtider och
traditioner, mat, klader och begreppet tid. Det ar ett ofta forekommande bekymmer
att halla tidtabellen sager forskollararna men konstaterar ocksa att de sjalva
antagligen ar for otydliga i sitt satt att kommunicera. | var kultur vill vi ju garna vara
trevliga och tillmoétesgdende och anvander oss av uttryck sasom “Det &r bra om ni
kan komma till kl. 8” istallet for att saga “Kom till kl. 8!” Det har ar koder i vart satt att

kommunicera som invandrarna inte kan avlasa (Lunneblad, 2013, s. 5 - 6).)

Alfakir (2010, s. 44-45) menar att for att lyckas fa foraldrarna delaktiga i forskolans
verksamhet maste man som larare forandra moétena med foraldrarna och till en
borjan skapa forutsattningar fér en dialog. Dialogen &ar en jambdrdig
tvavagskommunikation som hos lararen utvecklar en interkulturell kompetens, alltsa
en Okad forstaelse for kulturella olikheter och for foraldrarna leder till en kénsla av
delaktighet och tillit for skolan. Vagen till férandring passerar enligt Alfakir (2010, s.
46-47) fyra olika rum. Tillvagagangssattet att forandra ett mote med foraldrarna till

dialogform kan da se ut som féljande:

Forsta rummet: NOjdhet. Lararna 6nskar ingen speciell forandring i métena utan ar
ndjda med situationen. De anser sig gora sitt basta och de som boér forandras ar

foraldrarna. Den kontakt man har fungerar relativt bra.

Andra rummet: Censur och fornekelse. Det kommer krav pa forandring fran hogre
hall, kommunen, undervisningsministeriet eller motsvarande. Det man som larare
gjort tidigare forsvaras. Att satsa pa foraldrarna upplevs som bortkastat eftersom
man antar att de anda inte kommer att forandras. Nagon kanske pastar att man

redan prévat pa dessa metoder och att de inte fungerat.
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Tredje rummet: Forvirring och konflikt. Under detta skede tvivlar man pa att uppna
resultat. Nagra vagrar. Har ar det viktigt att fa handledning for att komma framat och
hitta nya metoder.

Fjarde rummet: Inspiration, fornyelse. Det &r dags for motet med foraldrarna.
Forskollararna blir positivt Overraskade 6ver gensvaret fran foraldrarna. De vill lika
mycket som lararna, men de behdver stdd och kontinuitet. Lararna kanner sig
inspirerade och starkta av det goda samtalet och féraldrarna énskar fler méten dar

de far traffas for att diskutera.

Flera studier har pavisat att ifall foraldrarna ar delaktiga i barnets skolgang sa
presterar barnen ocksa battre. Gregory, (2013) forklarar att delaktigheten ar annu
viktigare for invandrarfamilien. D& behéver barnet verkligen kénna féralderns stod.

8 Teoretisk sammanfattning

| det har skedet kan vi redan konstatera att det & manga saker som paverkar
invandrarfamilien och framférallt barnet under migrationens gang. Forst och framst
ska de lamna sitt land, sin kultur och sina nara och kara. For de flesta kan resan ta
flera ar och det innebar oftast radsla, otrygghet och osédkerhet. Resan kan vara
hemsk for ett barn som kanske inte alltid ar riktigt medveten om vad som hander
och varfor? Nar de anlant till det nya landet sa galler det att anpassa sig och klara
av vardagen. De moter nya utmaningar och den stérsta och svaraste ar spraket.
Kan man inte gora sig forstadd sa maste man lita pa okanda méanniskor. Det ar inget

man ar van vid.

Kulturskillnaderna gor sig pamind varje dag. | var vasterlandska kultur har vi ett
individcentrerat tankeséatt. Vi forhaller oss till lagar och normer och méanniskan har
rattigheter och skyldigheter. Oftast kommer invandrarfamiljerna fran de lander dar
man har ett gruppcentrerat tankesatt och det innebar att man ar en del av gruppen.
Lojaliteten till gruppen ar viktigare an samhaéllets regler. Bryter man mot gruppen

skadar man dess rykte och kan bli utesluten ur gruppen. Detta kan bli en stor konflikt
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for hela familjen nar man ska var lojal mot det nya samhallet samtidigt som man inte

far dra skam 6éver den egna gruppen.

Ofta befinner sig foraldrarna och barnen i olika faser av livet under
migrationsprocessen. Det kan bli manga svara kulturkrockar mellan barnen och
foraldrarna och foraldrarna sinsemellan. Barnen hittar lattare kamrater genom
daghem och skola och far férebilder genom dem och lardom om det nya samhallet.
De deltar i fritidssysselséttningar och en helt ny varld dppnar sig for dem. Oftast har
papporna haft en stark stallning i sitt hemland som familjeférsorjare och varit den
som bestamt over familien. Nu ar det svart for pappan att lara sig spraket och

framforallt att fa ett jobb. | de flesta landerna kravs det en utbildning for att fa ett

jobb. Generationskonflikter uppstar nar féraldrarna forlorar sin auktoritet gentemot

barnen.

Samtidigt som barnen formar sig och acklimatiserar sig sa finns det ocksa en risk
for dem att de hamnar i en identitetskonflikt. De utsatts hela tiden for
dubbelpaverkan och ska kunna skilja pa hemmets regler och normer samtidigt som

de ska folja forskolans, skolans och det nya samhallets normer och varderingar.

Efter att ha last en hel del litteratur inser vi redan innan vi gjorde intervjuerna med
vara respondenter att kommunikationen, spraket ar den svaraste och storsta
utmaningen. For att kunna leva och verka i vart samhalle ar vi beroende av sprak.
Det ar inte bara orden som &r en utmaning utan ocksa sattet hur vi uttrycker oss. Vi
som kommer fran en kultur med verbalanalyserade samtal talar om de viktiga
sakfragorna i bérjan av vart samtal. Fran de lander dar man blandar kroppsliga och
verbala uttrycken i samtalet har man en tendens att borja samtalet fran periferin och

ta fram sina bekymmer till sist. Detta medfor manga missforstand.

Kroppssprak och dgonkontakt tolkas pa olika satt i olika kulturer och det innebéar att
man kan bli sarad och visar avsaknad av respekt om man inte &r medveten om

dessa koder.

Forskolan ar obekant for manga invandrarfamiljer. Ofta har de en annan syn pa
forskolan och forliknar den vid var skola. Skolsystemet och forskolelararen har en
helt annan uppfattning om férskolan an invandrarforéaldrarna. Darfér ar det férsta

motet mellan  forskolelararen och invandrarfamilien sa  viktigt.  For
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invandrarfamiljerna ar férskolelararen i auktoritet och darfér sager man inte till om

man inte férstar. Det galler att vara lyhord och kreativ som forskolelarare.

Att hitta relevant litteratur till vart arbete har anda inte varit enkel. Det finns en hel
del litteratur som vi anser bérjar bli nagot foraldrad och att hitta kallor som anknyter
till forskolan har ocksa varit en utmaning. Det finns forskningar fran Sveriges
forskolor, men da bor papekas att férskolan i Sverige ocksa innefattar det vi i Finland
benamner dagvard alltsa alla barn under skolaldern. Vi & medvetna om att vi
hanvisat en hel del till Al-Baldawi (2014). Detta eftersom hans bok angaende
migrationen och anpassningen i det nya landet ar valdigt aktuell och beskrivande.
Han har dessutom sjalv invandrat till Sverige for 25 ar sedan och pa sa vis gatt

igenom hela invandringsprocessen.

9 Undersdkningens genomfdérande

| detta kapitel kommer vi att beskriva hur vi genomfort var undersokning. Vi kommer
att redogora for orsaken till varfor vi valt en kvalitativ undersékning, samt hur vi valt
vara respondenter. | kapitlet framgar ocksa hur vi beaktat sekretessen och hur vi
behandlat och analyserat resultaten.

9.1 Val av metod

Vi har valt att gora en kvalitativ studie kring invandrarforaldrarnas forsta moéte med
forskolan samt deras delaktighet i forskolearbetet. Den kvalitativa
undersokningsmetoden ger oss mojlighet till ett samtal dar vi med respondenternas
egna ord kan hora om deras upplevelser och erfarenheter kring motet med férskolan
(Kvale & Brinkmann. 2014, s. 41). Men anledning av invandrarféraldrarnas
spraksvarigheter anser vi ocksa den kvalitativa metoden vara mera lamplig och ger
mera innebord i var utredning an om vi sant ut en enkat med samma fragor. Nu
fanns mojligheten att direkt kontrollera om vi férstatt svaret ratt. P4 sa satt blir ocksa

var egen tolkning mindre och mera riktig.
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Vi har valt att begréansa undersékningen till férskolor och invandrarfamiljer i norra
svenska Osterbotten. Bade arbetskraftsinvandrare, kvotflyktingar och asylsokande

har stallt upp pa vara intervjuer.

9.2 Datainsamling och sekretess

Forskningslov angaende intervjuer med forskolelararna har vi beviljats av
bildningsdirektorer och dagvardschefer i vara narliggande kommuner. Vi tog sedan
kontakt med olika forskolor och forklarade syftet med vart lardomsprov. De som
hade erfarenhet av invandrarbarn i sina forskolegrupper och lovade stélla upp
mejlade vi fragorna till. Vi forklarade att de kommer att vara helt anonyma och
endast om det visar sig att det finns en tydlig skillnad mellan stader och landsbygd

ar det enda indelningen som kommer att géras.

Integrationskoordinatorn i Jakobstadsnejden beviljade oss forskningslov och hjalpte
till med kontakten till de invandrarfamiljer som har eller har haft barn i forskolan.

Att delta i vara intervjuer var givetvis frivilligt. Mycket tydligt forklarade vi i forsta
telefonkontakten och upprepade senare néar vi traffades att familjerna kommer att
vara helt anonyma och att alla intervjuer kommer att behandlas konfidentiellt. Nagra
familjer var radda att stalla upp om vi skulle banda samtalet sa vi beslét att inte
banda nagra samtal. Vi satsade pa att gora korta enkla lattforstaeliga fragor for att

underlatta for dem och oss.

De flesta intervjuerna hoélls i invandrarfamiljernas hem. De som ville fick skaffa tolk
genom vanner och bekanta. Nagra familjer hade en nara van pa plats for séakerhets
skull men "tolkarna” behévde inte anvandas desto mera. Vi tog god tid pa oss och
smapratade med familjerna innan vi 6vergick till sjalva intervjun. De fick frdga om
det var nagot ord eller begrepp som de inte riktigt forstod och sa forklarade vi
ytterligare vad det betydde. Ibland fick vi hora langa historier som inte horde till
frdgan, dem antecknade vi inte. Vi meddelade ocksa att vara anteckningar kommer

att forstoras efter att vart arbete slutforts.
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10 Resultatredovisning

Vara respondenter ar nio forskollarare som jobbar eller har jobbat med
invandrarbarn och atta invandrarfamiljer som kommit till Finland pa olika grunder.
De ar kvotflyktingar, asyls6kande eller arbetskraftsinvandrare. | och med detta har
de alla olika bakgrunder och olika orsaker till varfor de invandrat till Finland. En del
har kommit frivilligt och andra mera eller mindre ofrivilligt eller inte haft mojlighet att
valja sjalv. Detta samt den familjestruktur som vi beskrev i kapitel 3 paverkar ocksa
motivationen till att ta reda pa vad forskolan &ar och vad den innebar.
Invandrarforaldrarna som deltagit i var intervju kommer fran Syrien, Rumanien,

Burma, Afghanistan och Ryssland. De har varit i Finland 2-6 ar.

10.1 Det forsta motet

Det forsta métet kan se valdigt varierat ut. Inte bara mellan de olika forskolorna,
utan ocksa fran fall till fall. Tva av lararna hade haft moten med familjen innan
skolstarten. Ar det flera invandrarbarn som anlander samtidigt kan man ha ett méte
gemensamt for alla. De har haft tolk, flyktinghandledare eller vanfamilj med som
stod for samtalet. De har moétena upplevs som mycket positiva. Forskollararna far
beratta om verksamheten och visa sina utrymmen medan foréldrarna har maojlighet

att stalla fragor.

De 6vriga forskollararna har inte haft nagon egentlig modell fér hur man gar tillvaga
i det forsta motet. De menar att det beror mycket pa ifall de har ett gemensamt sprak
som de kan kommunicera pa. Nagra av foraldrarna har kunnat lite engelska. Man
har mer eller mindre anvant sig av samma satt som nar finlandska barn bdorjar
forskolan, men varit tydligare i sitt satt att prata. Ofta har man anvant sig av bilder

eller Google Translate.

Tre av lararna sa att de ibland upplever det forsta motet som ratt ostrukturerat och
smatt kaotiskt eftersom barnen ofta dyker upp med kort varsel och lararna
inte hunnit férbereda sig. De anser att det finns brister i informationskedjan mellan

olika instanser sd som socialen, integrationsbyran och skolvasendet. Det har borde
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kunna atgardas for att barnet och hela familjen skulle f& en smidigare start i

forskolan.

“Det beror pa fall till fall. Ibland kdnns det som dessa familjer bara mitt i allt
“dimper ner” och inskolningen blir en kort process. Om man vid férsta métet
har kunnat ha nagon med som kunnat fungera som tolk sd har det ju
underlattat enormt. Man vill ju garna att dessa familjer ska kédnna sig

valkomna och trygga nar barnen borjar pa férskolan”.

De olika faserna i migrationsprocessen som vi redogjorde for i kapitel 3.1 kan ocksa
komma till synes i det forsta motet. Foraldrarna befinner sig i det som Al-Baldawi
(2014) benamner som mottagarlandsfasen och gar igenom en tung process for att
hitta trygghet och stabilitet i sitt nya hemland. Detta kan vara en av orsakerna till att
fordldrarna inte orkar ta till sig forskolans verksamhetskultur med onskan om
engagemang och delaktighet.

“En del foraldrar vill bara lamna sitt barn och snabbt ga darifran, medan
andra garna vill komma in. Vi férséker kommunicera genom gester eller

ibland pa knagglig engelska.”

Det som vi kunnat utlasa i forskollararnas svar ar att tolk eller telefontolk alltid &r att
foredra vid det forsta motet. D& vet personalen att deras information nar fram och
blir foérstddd. Genom tolken kan man som larare ocksa fa en férandring i
maktbalansen vi namnde i kapitel 6. FOr det ar tydligt att respekten for lararna &r
olika beroende pa vilket land man kommer ifran. Att man som forskollarare ar lugn
och belyser vikten av en 6ppen kommunikation lyfter tva av forskollararna upp som
en viktig faktor i det férsta métet. Det ar ocksa faktorer som paverkar maktbalansen
i en positiv riktning. | svaren kan vi ocksa tydligt se det som Lahdenpera och Lorentz
lyfte fram gallande kultur, sprakutveckling och personlighet (se kapitel 6.1.2). Motet

med invandrarforaldrarna ar alla olika och beroende pa manga olika aspekter.

“Varierar ocksa beroende pa deras personlighet och deras egna intressen.

Det basta ar samtal 6ga mot 6ga.”
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Av foréldrarna hade hela sex besokt forskolan innan skolstarten, antingen ensamma
eller i grupp. Med sig hade de flyktinghandledaren och tolk fanns tillganglig. For
samtliga dessa var motet en positiv upplevelse. Foraldrarna har kant sig glada,

trygga och férvantansfulla.

“Jag kdnde mig jétteglad och nojd dver att barnet fick borja i forskolan och att

nagon tog hand om honom”.

Vi fick se oss omkring i férskolan. Min pojke tyckte om att leka dér nér vi var
dit och titta. Lararen berattade om regler och visade klader, stovlar
regnklader och vaska. Kladerna var svart, min pojke hade inte sa varma

klader. Det kandes bra att mitt barn ska fa lara sig bokstaver.”
De tva 6vriga hade varit nervosa och upplevt det forsta moétet som skrammande.

“Ingen kunde uppmuntra oss eftersom vi kunde inte forsta vad de sager. Jag

var sé besviken pa mig sjélv. Jag kdnde mig hjélplés.”

Vi kan har relatera till det gruppcentrerade tankeséattet som vi beskrev i kapitel 3.2
(Al-Baldawi, 2014). Invandrarforaldrarna kanner skuld nar de, i detta fall pa grund

av spraksvarigheter, inte kan ta ansvar for sitt barns start i forskolan.

"Jag kunde véldigt lite svenska da och férstod inte sa bra vad lararna sa. De
visade mycket med tecken. Det kandes valdigt frammande och jag visste inte

riktigt vad mina barn skulle géra”.

| fordldrarnas svar kan vi har dra paralleller till Al-Baldawis teorier om anpassningen
till den nya kulturen (kapitel 5.2). Skolvarlden ger en massa information och direktiv
som foraldrarna inte alltid ar kapabla att ta emot. Ibland blir utmaningarna for manga
och det blir svart for foraldrarna att greppa situationen. Da ar det latt hant att man

som foralder tar ett steg tillbaka istéllet for att stalla ytterligare fragor.
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10.2 Svarigheterna och hur man kan 6vervinna dem

Som det i teoridelen (kapitel 6.1) enligt Bunar (2015) ocksa framkom visar var
undersokning att det svaraste i kontakten till féraldrarna ar framforallt spraket. Det
har ar alla forskollarare dverens om. Lararna menar att man inte kan vara helt sdker
pa att foraldrarna forstatt informationen eftersom de ofta svarar ja och nickar for att
de vill vara lararen till lags. For forskollararna kan det har vacka irritation eftersom
de upprepade ganger forklarat olika situationer, till exempel olika aktiviteter eller
forfaranden i olika situationer och anda ser de ingen férandring.

Har ser vi aterigen tecken pa den respekt foraldrarna har for forskolans larare och
den skam foraldrarna kan kanna nar de inte forstar verksamheten. Vi kan aterigen
anknyta till kapitel 3.2 i teoridelen och det individcentrerade tankesattet som Al-
Baldawi (2014) lyfter fram. Vi ser ocksa kopplingar till kapitel 7.1 dar vi redogjorde
for orsaker till varfor forskolan enligt Alfakir (2010) borde dra upp gemensamma

riktlinjer for hur ett mote med invandrarforaldrarna borde se ut.

Andra utmaningar ar tiden, och kulturkrockar. Att halla tider och informera om
forandringar i tidtabellen nar barnet fors eller hamtas kan ocksa vara svart. Att motas
med invandrarforaldrar tar tid och ofta upplever lararna tidspress. Av egen
erfarenhet kan vi ocksd konstatera att det ar av vikt att man klargor bade den

analoga och den digitala tiden.

De har faktorerna stammer dverens med Lunneblads (2013) undersdkning som vi

beskriver i kapitel 7.1.

Foljande saker upplever forskollararna att hjalpt dem i kontakten med

invandrarforaldrar;

var vanlig och lugn

« anvand klockan for att forklara tiden

« anvand bilder nar man forklarar om till exempel gymnastikklader
« inte for mycket information pa ett och samma tillfalle

e Google translate

Foraldrarna upplevde ocksa att spraket ar en utmaning. Att fa anvanda sig av tolk i
bdrjan och nar storre saker diskuteras tycker de skulle varit bra.
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“Det svaraste problem var spraket eftersom jag kunde inte beratta om mina
barn kanslor. Jag kunde inte meddela nar de var sjuka, (det visste jag inte att
jag maste meddela) vi var ofta for sent till alla aktiviteter. Jag blev

tvungen upptacka systemet sjalv”.

Det finns manga olikheter i vara skolsystem och for manga uppfattas forskolan som
skola. | manga andra lander ska barnen ha med sig mat till férskolan och nar man
borjat i forskolan har man ocksa laxor. Det hér ar viktig information som féraldrarna

behover fa.

“De borde informera béttre om vad barnet behéver med sig i védskan till
forskolan. | vart land ska man ha penna, hifte, mat osv med sig och det visste
vi inte. Har i Finland behdver barnen extra klader, vantar osv men ingen mat

eller skolsaker, det visste vi inte heller.”

Sa gott som alla foraldrar, sju av atta, sag anda mojligheter framom hinder. De
kunde namna saker och tillvdgagangssatt som ar bra for dem eller som kunde
forbattras. Har kom foljande saker fram:

« prata langsamt och tydligt

« anvand manga bilder

e anvand latta ord

« kontakthafte ar bra, da far man lasa i lugn och ro. Men anvand garna bade
bilder och text dar

« veckobrev bra, d& far man ta del av verksamheten

e man borde tréaffas mera i bérjan

« informera om viktiga saker direkt, inte via papper

o tolk

Ingen av foraldrarna namnde i intervjuerna en oro angaende att barnet skulle bl
socialt exkluderad, vilket enligt Saavalas (2012) forskning var invandrarforaldrarnas
storsta kalla till radsla och oro. Inte heller Al-Baldawis (2014) beskrivning hur vara
kulturer paverkar vart satt att kommunicera som vi redogjorde for i kapitel 6.1.1
framkom som en svarighet. Att det kan vara en bakomliggande faktor som paverkar

samtalet men som foraldrarna inte ar direkt medvetna om &r forstas mojligt.
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9.3 Delaktighet

For att fa foraldrarna delaktiga i forskolans arbete anser lararna att det ar viktigt att
bemota foraldrarna med vanlighet och respekt. Att man pratar och forklarar gang pa
gang. Forskollararna ar ocksa mana om att fa foraldrarna med pa foraldraméten,

fester och andra tillstallningar for att bli en i gruppen.

“Férklarar, beréttar och fragar hur det gér. Férséker uppmuntra och berémma
s& mycket jag kan. Oppenhet viktig! Alltid extra muntlig info vid olika

tillstallningar”.

“Férsoker via den dagliga kontakten till foréldrarna skapa en god atmosféar
dar barnets basta och barnets utveckling och larande far vara utgangspunkt.
Hade kunnat bjuda in foraldrarna till att tex beratta om deras hogtider eller

mat.”

En av forskollararna sa att de tyvarr inte lyckats fa foraldrarna delaktiga.

“De verkar inte intresserade. Eventuellt pa grund av andra omstandigheter.”

Av foraldrarna var det tre stycken som inte kande sig delaktiga i forskolearbetet.
Orsakerna till detta var att de inte kdnde till systemet i den finlandska forskolan.

“Nej, inte delaktig. Vi forsokte fraga vara barn vad de gor i forskolan, ibland
ocksa personalen. Jag kommer ihag att vi var pa foraldramotet och vi forstod
ingenting. Min man sa nar vi gick hem: -Vad hade vi har att géra? Det borde
finnas ndgon som berattar vad forskolan ar och vad barnen gor i forskolan.

Pa vart sprak. Foraldrarna som ar invandrare vet inte sana saker. Tolk ar

”

bra.

“Det finns manga som kommer till Finland pa samma séatt som vi och de
beh6ver mera information och mera hjalp. Jag hoppas att ingen ska uppleva
samma kanslor som jag och mina barn. Idag kanner jag mycket battre
systemet men det ar for sent, jag kan inte andra nanting. Men jag kan ju

hjélpa mina barn mycket mer.”
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De oOvriga kadnde sig mer eller mindre delaktiga. Deras barn kunde berétta vad de
gjort pa forskolan. Nagon hade gjort sin sprakpraktik pa forskolan och sett arbetet
med egna 6gon och en namnde att hon ibland férséker hamta barnet i god tid for att
hinna sitta och se pa verksamheten en stund. De var nojda med forskollararna och

deras arbete med barnen.

“Ja vi vet vad som hé&nder i férskolan. Det k&nns bra. Jag énskar att barnen
skulle fa ta med och visa nagot som de gjort tillsammans hemma med
familien och beratta om det i forskolan. Pa det sattet skulle alla barn lara sig

om olika traditioner och kulturer”.

Orsakerna till huruvida forskolans larare lyckas fa invandrarforaldrarna delaktiga
eller inte kan givetvis vara manga. En del kan bero pa forskollararens satt att bemota
foraldrarna och pa hur mycket tid man séatter pa att utveckla delaktighet. Mycket kan
ocksd bero pa det vi beskrev i kapitel 5.2 géallande Kristal-Anderssons (2001)
adaptionscykel och i vilket stadium av anpassningen foraldrarna befinner sig i.

Nagra tankar pa att forandra strukturen pa moéten med invandrarforaldrarna,
motsvarande Alfakirs (2010) forandringsprocesser (kapitel 7.1), framkommer inte i

forskollararnas svar.

9.4 Fortbildning

Alla forskollarare &r eniga om att de behdver mera fortbildning inom &mnet
invandring och invandrarfordldrar. De o6nskar k&anna till mera om invandrarnas

bakgrund och olika kulturer.

“Ja. Kanske nagot dar vi skulle fa en djupare insikt om hur man lever i deras
l&nder, hur deras vardag fungerar nu har i Finland och vad de férvantar sig
av oss i forskolan. Att métas nagonstans mittemellan var och deras kultur for

att f ihop ett gott samarbete. Alla vill vi ju barnet val”.
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Nagon tycker att samarbetet med flyktinghandledaren kunde forbattras och nagra
funderar att man eventuellt kunde samarbeta med folkhdgskolan Kvarnen i Kronoby

dar manga av féraldrarna far sin svenskundervisning.

Genom att forskolans larare far information om invandrarbarnet kan de battre
stoda barnet i dess utveckling och de far ocksa en okad forstaelse for eventuella
svarigheter hos barnet. Ifall barnet har varit med om allvarliga kriser och trauman

behodver man kénna till dessa for att kunna hjalpa och skapa trygghet.

“Ja, det ar aldrig fel. Garna ocksa information om vem kommer, varifran och

vad har de med sig i bagaget.”

Har kan vi tydligt relatera till Lorentz & Bergstedt (2006) och de interkulturella
perspektiv som vi beskrev i kapitel 5.1. Genom kunskap Okar forstaelsen och en

mangkulturell larandemiljo kan skapas.

11 Sammanfattning och god praxis vid mdte

Nar nyanlanda kommer till forskolan &r det viktigt att forskolepersonalen fatt

information om barnet i god tid och p& sa satt hinner forbereda sig.

En tolk ar alltid att foredra vid det forsta motet, samt pa forskoleklassens

foraldramoten. DA kan viktig information férmedlas och forstas.

Personalen behover méta invandrarforaldrarna med lugn, trygghet och respekt. De
bor beratta om hur den finlandska férskolan ar uppbyggd, hur barnens dagar i
forskolan ser ut och vad som kravs av foraldrarna. Detta eftersom vara forskolor

uppfattas som vanliga skolor i manga andra lander.

Bilder och symboler bor anvandas flitigt. Nar meddelanden sé&nds hem bdr den
skrivna texten besta av enkla korta ord och bara det viktigaste ska inga.
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Foraldrarna behover saga till nar de inte forstar information. Har kan finnas skal att
upprepa den muntliga informationen och sedan &nnu be féraldrarna upprepa den

nar de forstatt.

Invandrarforaldrarna behdver vara medvetna om att det i vart land ar viktigt att halla
tider och meddela om foérandringar. Kom ihag att digitala tiden ar svar att forsta i
manga kulturer. Anvand ett meddelande med en klocka pa och rita in visare pa ratt
tid.

Personalen kan med fordel kontakta kommunens handledare och be om hjalp nar
det galler klader och laxor. Handledaren traffar familjien hemma och kan da soka
efter lampliga klader och visa och forklara for barnet och foraldrarna. De kan hjalpa
med laxor och att forklara vad som star i kontakthaftet eller meddelandelappar.
Handledaren kan aven hjalpa till med att lara féréldrarna meddela om barnet ar sjukt

eller évrig franvaro.

Undersokningen visar att moten och kontakten till forskolan har varit svarast for
arbetskraftsinvandrande foraldrar och barn. De har varit ensamma och inte kunnat
spraket. Tolk har de fatt till sjukhus och socialen men inte till férskolan. Deras barn
har kant sig mest otrygga och radda bland annat ocksa for att foraldrarna inte kunnat

forklara vad forskolan ar och vad det innebér att vara dar pa dagarna.

Arbetskraftsinvandrare &r i en samre sits nar de kommer till landet. Det finns ingen
flyktinghandledare och inte heller ndgon vanfamilj for dem som kan hjalpa. De maste
vara valdigt aktiva och ta reda pa saker och ting sjalva. Det ar ocksa deras barn
som dimper ner i forskolan utan forvarning for ingen myndighet har informerat om
att ett sadant barn ar pa kommande till férskolan. Nar en flykting anlander sa vet
integrationsbyran och socialen om det och da har de mojlighet att informera och
forbereda forskolan pa x antal barn och fran vilket land som ar pd kommande fran

ett visst datum.
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12 Slutdiskussion

Vi kommer i detta kapitel att sammanfatta vara resultat och diskutera de
fragestallningar vi anknét till vart syfte. Vi kommer ocksa att lyfta fram vara egna

tankar och asikter kring amnet.

Vart lardomsprov har handlat om att beskriva de tankar och kéanslor som finns hos
invandrarforaldrar nar deras barn borjar forskolan. Vi ville ta reda pa hur
invandrarfamiljer upplever motet med forskolan, hur kommunikationen mellan
hemmet och forskolan ser ut och om férdldrarna kanner sig delaktiga i
forskolearbetet. Vi har bada erfarenhet av arbete med invandrare. En genom arbetet
som flyktinghandledare och den andra i klasslararjobbet. Med anledning av det hade
vi ocksa ett intressant utgangslage i och med att den ena hade mera kannedom om
invandrarnas situation och behov och den andra kéande till de situationer som rader
inom skolvarlden och vilka svarigheter som kan uppsta dar i arbetet med att fa

invandrarfamiljerna integrerade och delaktiga.

Teoridelen i vart arbete gav oss en djupare insikt i de processer som
invandrarfamiljerna gar i genom. Familjen tvingas rycka upp sina rotter och fly till ett
nytt land med nytt sprak, ny kultur och nya férvantningar. Integrationsprocessen ar
inte jamlik for hela familjen utan ofta ar det barnen som anpassar sig till den nya
vardagen snabbare an foraldrarna. Vi har ocksa fatt lara oss om den sorg och
saknad efter vanner, slaktingar och det egna landet, som invandrarna mer eller

mindre konstant bar med sig.

| forskolan arbetar man med att ocksa de nyanlanda barnen ska uppna malen i
laroplanen. Man forsoker utveckla barnets sprak och stravar konstant till att hitta
andamalsenliga metoder sa att barnet ska kunna véaxa, utvecklas och lara sig nya

saker. Det ar av stor vikt att barnet blir en i gruppen.

Undersokningsdelen har varit valdigt intressant att genomféra. Vi har fatt ta del av
berattelser dar manga tankar och kanslor varit involverade. Vi har métt kanslor av
tacksamhet och uppskattning men ocksa besvikelse och frustration i motet med
forskolan. Vi kan konstatera att alla har barnets bésta i fokus, men vagen dit ar inte

spikrak utan det finns bade uppfors och nedférsbackar.
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Vi kan konstatera att det forsta motet med forskolan &r av stor vikt. Det &r da som
grunden fér en dmsesidig forstaelse och respekt laggs. Forskollararna bor vara
medvetna om att det rader en ojamlikhet i maktbalansen i forhallandet mellan larare
och foralder och forsoka atgarda det. Det har ar forskollararens ansvar. Det ar
lararna som sitter pa all fakta vad galler forskolans arbete och struktur, var kultur
och vara traditioner. Foraldrarna behover pa sitt eget sprak, fa ta del av den
finlandska forskolan. Den skiljer sig pa manga plan fran det som de ar vana vid. De
forknippar ofta forskolan med den grundlaggande utbildningen och tar forgivet att
barnen nu ska lara sig lasa och skriva. De behdver fa bekanta sig med personalen,
arbetssattet och larmiljon for att de med en trygg kansla kan fora sina barn till

forskolan.

Sprak och kommunikation lyfter bade foraldrar och forskollarare fram som en av de
storsta svarigheterna i motet. Att forstd varandra ar a och o nar man bygger
relationer och nar man stravar till att arbetet med barnen ska utvecklas till nagot
positivt. Var undersokning visar tydligt vikten av att anvanda tolk i méten med
invandrarforaldrar. D& kan forskolans larare vara sakra pa att informationen de
delger blir férstadd och foraldrarna har mojlighet att stalla fragor och lyfta fram sina
tankar och asikter. Att anvanda telefontolk fungerar ocksa bra. Det viktigaste ar att
man anvander sig av en professionell tolk och inte anvander barnet sjalvt eller aldre
syskon och bekanta. Information som fas skriftligt behdver ha manga bilder och

forkortade texter.

Ovriga saker som kan forsvara det vardagliga arbetet i férskolan har att géra med
det vi kallar kulturkrockar. Vi har valt inte att studera vara kulturella skillnader, men
de framkommer anda fran bade larar-och foraldrahdll. Kulturen paverkar oss
dagligen och nar manniskor med olika kulturer méts kravs en viss anpassning. Det
som framkommer i var undersokning vad galler kulturella skillnader ar framst vart

satt att kommunicera och var tidsanvandning.

| forskolan ar man mana om att foraldrarna ska vara delaktiga i arbetet. Det lyfts
ocksa tydligt fram i forskolans laroplan. Genom att vara delaktig kan foraldrarna
stdda barnets skolgdng och de ges ocksa mojligheten att utbyta tankar och
funderingar med de andra foraldrarna i forskolegruppen. Nar foraldrarna ar delaktiga
ka&nner barnet sig trygg i vetskapen om att alla vill barnets basta. Att lyckas med

detta &r dock en av forskolans utmaningar. Invandraforaldrarna ar vana vid att visa
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stor respekt for lararen och inte komma med egna asikter. De &r ocksa alla pa olika
nivaer vad galler sprakutveckling och psykiskt valmaende och har darfor individuella
forutsattningar vad galler delaktighet. En férandring av moétesstrukturen med
invandrarféraldrarna kan vi i den har undersékningen rekommendera att skulle vara

pa sin plats.

Detta lardomsprov har kants viktigt for oss att gora. Vi k&nner att vi genom att lyssna
och diskutera med invandrarforaldrarna har fatt en storre insikt i deras vardag och
kunnat lyfta fram deras tankar kring férskolan. Vi vet nu att de 6verlag ar valdigt
positiva och tacksamma for det som deras barn far ta del av, men att det ocksa
kraver mycket av dem som féraldrar. Det ar mycket de ska lara sig pa egen hand
och lara sig med tiden.

Avslutningsvis 6nskar vi att bade lararna i forskolan och invandrarféraldrarna ska
ges tid till méten. Att de ska kunna lara varandra och lara sig av varandra och skapa
en gemensam interkulturell dialog. Da kan invandrarbarnet i forskolan vaxa och

utvecklas till en trygg och sjalvstandig individ.

Stort tack till alla respondenter for att ni stallt upp pa vara intervjuer.
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Bilaga 1

Till forskollararen

Lat motena med
invandrarforaldrarna ta
tid.

Bemdt foraldrarna med
lugn och respekt.

Forklara tiden med hjalp
av bilder.

Anvéand bade digitala och
analoga klockor

Anvand alltid tolk vid
informationssamtal

Anvand rikligt med bilder
nar ni kommunicerar
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Bilaga 2

Till foraldrarna

Fraga alltid nar du inte
vet

Var noggrann med tiden
Ditt barn behéver komma
i tid

Kom i tid till méten

Be om att fA anvanda
tolk ifall det uppstar
problem

Ta reda pa vilka klader
ditt barn behdver ha med
till forskolan




