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Tdssd opinndytetydssd tutkittiin sosiaalipedagogisen hevostoiminnan vaikutusta yh-
den naisen toimintakykyyn talliympéaristossd. Tutkimuksen tilaajana oli satakuntalai-
nen hevosalan yritys, joka toteuttaa sosiaalipedagogista hevostoimintaa. Tutkimuk-
sen kohteena ollut nainen tyOskentelee kyseisessd yrityksessd avotyontekijané, seka
on sosiaalipedagogisen hevostoiminnan asiakas. Tutkimuksen ldhtokohtina olivat
oma kiinnostukseni sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan seké se, ettid olen ollut to-
distamassa naisen vaiheita talliyhteisdssd. Silld haluttiin my0s osoittaa toiminnan tu-
loksellisuutta yrityksessa.

Tutkimuksen keskittyessd yhden naisen matkaan hevosten parissa, se on luonteeltaan
tapaustutkimus ja sithen on saatu aineisto haastattelemalla naista sekd hidnen kans-
saan toimineita hevosalan ammattilaisia. Lisdksi tutkimuksessa on kdytetty aineisto-
na omia havaintojani naisen kanssa tydskentelysta.

Tuloksista selvisi naisen toimintakyvyn joissain madrin parantuneen. Sithen vaikut-
taneita tekijoitd olivat muun muassa talliyhteisossd vallinnut toimintakyvyn kohen-
tumiselle suotuisa ilmapiiri, hevosen ldsnédolo, naisen oma avoin asenne sekd avo-
tyOnantajan luottamus naiseen.
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The purpose of this thesis was to research how socio-pedagogical equine assisted ac-
tivities has affected one woman and her ability to function on stable environment.
The subscriber of this study is an equine industry enterprise that works in Satakunta.
They offer social pedagogical equine assisted activities to clients.

This study is a case study research. The data was collected by interviewing the wom-
an and two equine industry professionals, who both have long relation to the woman.
Also my own observations were used as data.

Results showed that the womans’ ability to function was improved. Factors that af-
fected on increased functioning were found on beneficial atmosphere on stable envi-
ronment, presence of the horses, womans’ own good attitude and entrepreneurs trust
towards woman.
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1 JOHDANTO

Hevonen on kiehtova eldin, se on vahva ja voimakas ja samalla herkka. Siitd on kir-
joitettu runoja, ja maalattu tauluja, se on ollut kumppani sodassa ja rauhassa. Sen
avulla on raivattu peltoja, ja sen kanssa on liikuttu paikasta toiseen. Se on ollut tar-
ked osa thmisen eldmai arjen helpottajana, ja se on ollut my0ds ihmisen ystdvi. Hevo-
sella on ollut suuri merkityksensé historiassa. Sir Winston Churchill on sanonut he-

vosesta, ettd sen ulkomuodossa on jotain joka tekee ihmisen sisikunnalle hyvaa.

Péivi toisensa jdlkeen tydskentelemme mielellimme suuren, tuntevan ja ajattelevan
pakoeldimen kanssa. Vaikka itselld olisi huono pdivd, hevosen ldsnéolossa on jotain
mikd rauhoittaa ja vie ajatukset arjesta pois. Hevonen reagoi thmiseen olemalla sen
tunteiden peili. Se johdattaa helldsti itsetutkiskeluun ja opettaa olemaan parempi ih-
minen. Hevosen hyvinvointi koostuu samoista palasista, joista ihmisenkin. Se tarvit-
see elddkseen sopivassa suhteessa riittavésti ravintoa, vettd, litkuntaa, lepoa seki seu-
raa toisista hevosista. Sosiaaliset suhteet ovat sille elintdrkeitd. Siksi sen hyvinvointia

tutkimalla ja peilaamalla omaan eldmiin, voi oppia eliménhallintaa.

Olen itse harrastanut hevosia yli puolet elamisténi. Ne ovat olleet lohtunani vaikeina
hetkind ja niiden parissa itsetuntoni on vahvimmillaan. Hevoset kantavat minua sil-
loin, kun omat voimat ovat vihissé ja ne antavat jalat, joilla juosta kovaa. Koska he-
vosen merkitys itselle on suuri ja se tekee minulle hyvéd, niin miksi se ei siis tekisi
niin muillekin? Olenkin kiinnostunut hevostoiminnasta sosiaalialalla yhteni tyome-
netelmdnd. Tarkoituksenani on my6hemmin kdydd Ypédjdn hevosopiston ja Turun
yliopiston koulutus- ja kehittdmiskeskus Brahean jirjestimén sosiaalipedagoginen
hevostoiminta syrjdytymisen ehkédisyssd ja sosiaalisessa kuntoutuksessa —
koulutuksen sekd hevosavusteisen toiminnan koulutuksen, jonka jdrjestdd Ypédjan

hevosopisto. Haaveenani onkin yhdistdé sosiaalialan tyo ja intohimoni hevoset.

Tatd taustaa vasten opinndytetyoni aithe valikoitui luonnollisesti. Olen nuorempana
tyoskennellyt ratsastuskoulussa ensin leireilld avustajana ja jokapaikanhoOyldnd ja
myOhemmin pidin kesdisin ratsastustunteja leirien ulkopuolisille asiakkaille. Erés

tarkeimmistd asiakkaistani on johdattanut minut perehtyméiin sosiaalipedagogiseen



hevostoimintaan. Tami opinndytetyd onkin tapaustutkimus hdanen matkastaan hevos-
ten parissa ratsastuskouluoppilaasta talliyhteison tdyspainoiseksi jdseneksi. Tdmén
tutkimuksen tarkoitus on selvittdd mikd merkitys sosiaalipedagogisella hevostoimin-

nalla on ollut talld matkalla.

2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

Tadmén opinndytetyon tarkoituksena on tutkia erdéin naisen matkaa hevosten parissa
ja tarkemmin hinen polkuaan tavallisesta tuntiratsastajasta talliyhteison tiysipainoi-
seksi jaseneksi ja mikd merkitys sosiaalipedagogisella hevostoiminnalla on ollut tés-
sd. Opinndytetyon toimeksiantaja on satakuntalainen hevosalan yritys, jonka piirissé
toimii ratsastuskoulu, yksityistalli sekd sosiaalipedagogista hevostoimintaa tarjoava
elamystalli. Yrityksen toimitusjohtaja on koulutukseltaan sosionomi AMK, he-
vosharrasteohjaaja sekd hidn on kdynyt sosiaalipedagogisen hevostoiminnan koulu-
tuksen. Yrityksen arvopohjana on kohdella kaikkia tasa-arvoisesti sekd oikeudenmu-
kaisesti, toiminta pohjautuu sosiaalipedagogiseen ajatteluun elamyksellisyydesta,

yhteisollisyydesta sekd toiminnallisuudesta

3 SOSTAALIPEDAGOGINEN HEVOSTOIMINTA

Vuonna 2001 Suomen ratsastajainliitto kdynnisti yhdessd Kuopion yliopiston kanssa
opetusministerion tukeman hankkeen ”Ratsastuspedagogia ehkdisemiin lasten ja
nuorten syrjaytymistd”. Hankkeen tarkoituksena oli tukea ja kehittii lasten ja nuor-
ten syrjdytymistd ehkdisevdd hevostoimintaa. Vuonna 2004 ratsastuspedagogia nimi-
ke vaihdettiin toimintaa paremmin vastaavaan sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan.

Alusta alkaen hevostoiminnan pohjana oli sosiaalipedagoginen ajattelu ja teoria.



Aluksi toiminta keskittyi lapsiin ja nuoriin. Toiminnasta kuitenkin hydtyvét kaiken

ikdiset sekd eri elaméantilanteissa olevat. (Hyvétti 2009, 75)

Lihtokohtana sosiaalipedagogiselle hevostoiminnalle on ihmisen ja hevosen vuoro-
vaikutussuhde seka talliyhteisd, jossa toimitaan. Hevostoiminta on eldmyksellista,
yhteisollistd, toiminnallista sekd dialogista. Siind ympardivdd maailmaa tutkaillaan
hevosen kautta. Parhaimmillaan se auttaa asiakasta 16ytdméaén uusia voimavaroja it-
sestddn. Hevosen hyvinvoinnista huolehtimalla opetellaan omaa eldménhallintaa.
Toiminnan tavoitteet ldhtevit asiakkaasta ja se suunnitellaan yksilollisesti palvele-
maan hédnen tarpeitaan. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on tavoitteellista, vas-
tuullista ja ammattimaista. (Sosiaalipedagoginen hevostoiminta ry:n www-sivut

2015)

3.1 Hevosen rooli sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa

Hevosen avulla ihminen voi péésti kosketuksiin piilossa oleviin tunteisiin. Eldimen
ja varsinkin ison eldimen kanssa toimiminen ja kommunikointi koskettamalla ja
muilla keinoin antaa kokemuksen, jonka vaikutus tuntuu monien aistimusten kautta,
myds muiden hevosten kanssa toimivien kanssa sosiaalisen kokemuksen jakaminen
luo merkityksid. Hevosen kanssa on turvallista kokea fyysistd 1dheisyyttd, ja sen
kanssa asiat koetaan konkreettisesti tdssd ja nyt. Toiminta on fyysistd seké psyykkis-
td. Vuorovaikutus on kaksisuuntainen, ja sen kautta voi oppia myos ithmissuhdetaito-

ja. (Palola 2013, 160)

Hevosen kanssa tulee viistdmaéttid vastaan yllattdvid tilanteita. Siksi on tdrkedd, ettd
toimintaa ohjaa kokenut hevosihminen, joka tuntee tydparina olevan hevosen ja osaa
ennakoida tilanteita. Lisdksi tallilla on monia kirjoitettuja sekéd kirjoittamattomia
sddntdjd, jotka luovat turvallisuutta. Ilmapiirin tulee olla rauhallinen, tallissa ei saa
richua, juosta eikd huutaa. Tietyt rutiinit luovat hevosille turvallisuutta ja sitd kautta
myds ihmisille. Hevosen turvallisuudentunne koostuu johdonmukaisuudesta, rutii-

neista sekd ennustettavuudesta. Samoista asioista siis kuin ihmisenkin. (Hyvitti



2009, 76) Fyysinen, psyykkinen sekd sosiaalinen turvallisuus on toiminnan edelly-

tyksend.

Hevonen on luontaisesti kiinnostunut ihmisten maailmasta ja néin ollen se on ollut
altis kesyttdmiselle. Silld on paljon inhimillisid piirteitd. Se on tunteva ja tietoinen
eldin ja sen elekieli on helposti thmisen luettavissa. Hevonen myos osaa tulkita ih-
misté taitavasti. Tdstd johtuen thminen ja hevonen kykeneviat kommunikoimaan kes-
kendén. (Vilkka 2011, 101-126) Hevosen reaktiot saattavat olla rajuja, se saattaa pur-
ra tai potkaista, jos se kokee tulleensa kohdelluksi epdoikeudenmukaisesti. Siksi se
on my0s tehokas opettaja oikeudenmukaisesta kohtelusta. Jos teet vdidrin, niin voi
kdyda huonosti. Toisaalta hevonen myos reagoi mydnteiseen palautteeseen mydntei-

sesti. Sen sanotaankin olevan ihmisen peili.

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on tavoitteellista, ja tavoitteet kumpuavat asiak-
kaan omasta kokemismaailmasta. Hevosten kanssa tehtdvien toimintojen kautta pyri-
tddn kasvattamaan asiakkaan eldméanhallintaa ja luomaan hénelle elimyksid, joiden
kautta hdn voi saavuttaa tavoitteitaan. Hevosen kanssa ei tarvitse miettid menneitd
ongelmia, vaan voi keskittyd etsimdin itsestddn voimavaroja tulevaan. Jos mennei-
syyteen katsotaan, niin mietitddn mité asioita on oppinut eldmén varrella ja miten nii-
td oppeja voi hyodyntdi eri tilanteissa. (Saastamoinen 2007, 7) Hevonen hyviksyy
ithmiset sellaisina, kuin he ovat. Hevonen ei erottele thmisid taustan tai minkdin
muunkaan perusteella, vaan sille on tirkeintd oikeudenmukainen kohtelu.

Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa kéytettivin hevosen tulee olla turvallinen ja
tehtavddnsa koulutettu. Hevostoiminnassa on hyvé kayttaa erilaisia hevosia erilaisilla

ominaisuuksilla, jotta asiakkaiden yksil6lliset tavoitteet on helppo toteuttaa.

3.2 Talliympdarist ja yhteiso

Talliympéristd on yhteisollinen, toiminnallinen seké eldmyksellinen jo itsessddan. Tal-
liyhteis6 muodostuu kaikista tallilla kdyvistd ihmisistd sekd hevosista. Hevonen yh-

distdd ihmiset tehokkaasti. Kun 16ytyy yhteinen kiinnostuksenkohde ja puheenaihe,



on helpompi tutustua toisiinsa. Talliyhteisossd syntyy ldpi eldmén kestévia ystidvyys-
suhteita. Sielld pidsee helposti mukaan toimintaan, aina 16ytyy joku joka on apuki-
sien tarpeessa, ja usein apu otetaan vastaan lihimpéni olevalta ithmiseltd. Hevonen
tarvitsee jatkuvasti huolenpitoa, joten tallilla on tehtivdd aamusta iltaan. Sielld on
fyysisyydeltddn eritasoista tekemistd, aivan kevyistd askareista raskaisiin. Tallilla saa
ulkoilmaa, seké litkuntaa ja se voi edesauttaa normaalin unirytmin saavuttamisessa.
On tapauksia, joissa mielialalddkitystd on voitu vidhentdd, silld tallityot ovat saaneet
asiakkaan eliméén rutiineita ja fyysistd tekemistd ja sitd kautta tuoneet asiakkaan

eldmddn hyvinvointia. (Hyvinvointia hevosesta 2013)

3.3 Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan asiakasryhma

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan alkuaikoina asiakasryhméni olivat syrjayty-
misvaarassa olleet lapset ja nuoret, mutta sittemmin on havaittu myods muiden viite-
ryhmien hyotyvin sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta. Hevostoiminnan tavoit-
teet radtdloidddn jokaisen asiakkaan tarpeisiin sopiviksi. Sosiaalipedagoginen hevos-
toiminta ei ole terapiaa, vaikka siind hyddynnetddnkin monia terapian elementtejd. Se
el siten sovellu haastavalle asiakkaalle, jolla on sellaisia ongelmia esimerkiksi psyy-
kessd, ettel toiminnan toteuttaminen ole turvallista joko asiakkaalle, hevoselle tai oh-
jaajalle. Téllainen asiakas on syytd ohjata sellaisten palvelujen piiriin, joista hén saa
apua itselleen. Muuten sosiaalipedagoginen hevostoiminta on sovellettavissa kaiken-
laisille asiakkaille. Hevostoiminta voi antaa koulupudokkaille tai tydttomille syyn
nousta ylos aamuisin, mielenterveyskuntoutuja saa ajankulua ja mielekkdin harras-
tuksen. Syomishéiridinen voi hyotyd hevostoiminnasta tekemélld voinnilleen sopivaa
tyotd ja kohentaa fyysistd kuntoaan seké siten jaksamistaan. Parhaimmillaan se kan-

nustaa sddnndlliseen ruokailuun. ( Pesonen 2007, 218)

Kéytdnnossa sosiaalipedagoginen hevostoiminta on kaikkea mitd tallilla tapahtuu.
Asiakkaan kanssa voidaan kdydd maastolenkilld hevosten kanssa, hédnelle voidaan

opettaa ratsastuksen alkeet, jolloin hidnen on helppo mennd ryhmétunnille ja sitd
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kautta integroitua yhteis6on. Hénen kanssaan voidaan opetella tallin siisteyttd, josta
asiakas voi poimia oman kotinsa kunnossapitoon motivaatiota, tai hdnen kanssaan
voidaan kdyda hevosen ruokintaa, ja sen sivussa my0ds ihmisen ravitsemukseen liitty-
vid asioita lapi. Nuori oppii tirkeitd tyoeldmaétaitoja, mikéli hian on ty6harjoittelujak-

solla.

3.4 Sosiaalipedagoginen viitekehys

Sosiaalipedagogiikan méadritelmé eldd jatkuvasti. Sosiaalityon ja sosiaalipedagogii-
kan professorin Juha Hamildisen mukaan sosiaalipedagogiikka on yldkasite tydmuo-
doille, joissa kdytetddn erilaisia pedagogisia keinoja huono-osaisten auttamiseen, so-
siaalisten ongelmien ennaltachkdisemiseen ja lievittdmiseen sekd yhteiskuntaan in-
tegroitumisessa auttamiseen. Kédsite muodostuu kahdesta sanasta, sosiaalinen ja pe-
dagogiikka. Sanalla sosiaalinen on ainakin kolme eri padmerkitystd; yhteiskunnalli-
nen, yhteis6llinen ja thmisen vuorovaikutusta koskeva sekd solidaarinen, toisia huo-
mioon ottava ja huono-osaisten auttamiseen suuntautuva. Pedagogiikka tarkoittaa
oppia ithmisen kasvatuksesta. (Hidmaéldinen 1999, 14-15). Yhteiskunnalliset ja yhtei-
sOlliset ndkokohdat kasvatuksessa ja ithmisen kehityksessd korostuvat sosiaalipeda-

gogiikassa. (Hdmaéldinen 1999, 16.)

Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa hyddynnetédédn talliyhteison kasvatuspotenti-
aalia, siind toisaalta annetaan yksilollistd ohjausta ja neuvontaa, mutta toisaalta suuri
merkitys on my0s ryhmissd ja ryhmén kautta tapahtuvassa kasvatuksellisessa toi-
minnassa. Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa korostuu sosiaalipedagogiikan
periaatteet toiminnallisuus, yhteisollisyys ja eldmyksellisyys. (Hdmaéldinen 1999, 66-
67) Talliympadristo tarjoaa paljon virikkeitd ja mahdollistaa toiminnallisuuden toteu-
tumisen. Hevosiin perehtynyt ohjaaja osaa tarjota kullekin asiakkaalle sopivaa toi-
mintaa, asiakkaan tavoitteiden mukaisesti. Tallille tuleminen on jo yhteisollistd toi-
mintaa, ja hevonen itsessdén tarjoaa elamyksid, mitkd vahvistuvat onnistumisen ko-

kemusten kautta.
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Sosiaalipedagogisen tyon tavoitteena on auttaa ihmisid integroitumaan eli kiinnitty-
madn yhteiskuntaan, ja toisaalta emansipoitumaan eli vapautumaan sellaisista yhteis-
kunnallisista pakotteista, jotka tukahduttavat. Integraatio ja emansipaatio eivét silti
ole toistensa vastakohtia, vaan ne tdydentdvit ja tasapainottavat toisiaan. Montesqui-
eun poliittinen viisaus on sovellettavissa pedagogiikkaan: “vapautta on rajoitettava

(integraatio), jotta sen voi saavuttaa (emansipaatio)”. (Hadmaéldinen 1999, 79-80)

Sosiaalipedagogisessa tydssd on tidrkedd toisen ihmisen kohtaaminen ja ihmisten vé-
lille syntyva vuorovaikutussuhde ja sen laatu, silla siitd riippuu minkélaista oppimista
ja identiteetin kehitysti pddsee tapahtumaan. (Hamildinen 1999, 68) Sosiaalipedago-
gisessa hevostoiminnassa on elintirkedd dialogisuus, silld sen puuttuessa pahimmas-

sa tapauksessa aiheutuu vaaratilanteita, jotka olisi voitu vélttdd keskusteluyhteydella.

3.5 Toimintakyky

Toimintakyky on keskeinen osa ihmisen terveyttd ja hyvinvointia. Se jactaan neljaan

osa-alueeseen; psyykkiseen, fyysiseen, kognitiiviseen sekd sosiaaliseen.

Psyykkinen toimintakyky tarkoittaa niitd voimavaroja, joilla ithminen selvidd arjen
haasteista ja kriisitilanteista. Siihen liittyy eldménhallintaan, mielenterveyteen ja
psyykkiseen hyvinvointiin liittyvid toimintoja. Se kattaa my0s ajatteluun ja tuntemi-
seen liittyvid toimintoja, kuten kykyé vastaanottaa ja késitelld tietoa, tuntea, kokea ja
muodostaa kisityksid omasta itsestd ja ympardivastd maailmasta sekd kyky suunni-
tella omaa eldmaénsi ja tehdd sitd koskevia ratkaisuja ja valintoja. Persoonallisuus
sekd selviytyminen sosiaalisen ympariston haasteista kuuluvat myos psyykkiseen

toimintakykyyn. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015)

Vaikka tiedon kasittely ja ajattelu ovat kognitiivisia toimintoja, jotka ovat keskeisid

psyykkisid toimintoja, kognitiivinen toimintakyky on kuitenkin oma osa-alueensa
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kattaen tiedonkadsittelyn eri osa-alueiden yhteistoiminnan. Tiedon vastaanotto, késit-
tely, kéyttdminen ja sdilyttdiminen ovat kognitiiviseen toimintakykyyn littyvid
psyykkisid toimintoja. Muisti, oppiminen, keskittyminen, tarkkaavaisuus, hahmotta-
minen, orientaatio, tiedon késittely, ongelmien ratkaisu, toiminnan ohjaus seké kie-
lellinen toiminta ovat kognitiivisen toimintakyvyn késitteitd. (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitos 2015)

Fyysiselld toimintakyvylld tarkoitetaan ithmisen fyysisid edellytyksid selvitd hanelle
tarkeistd arjen toimista. Lihasvoima- ja kestidvyys, kestivyyskunto, nivelten liitkku-
vuus, kehon asennon ja litkkuvuuden hallinta seké niitd koordinoiva keskushermos-
ton toiminta ovat esimerkkeji fyysisen toimintakyvyn fysiologisista ominaisuuksista.
Fyysiseen toimintakykyyn luetaan usein myos aistitoiminnot néko ja kuulo. Fyysinen
kunto, fyysinen suorituskyky ja terveyskunto ovat fyysiseen toimintakykyyn léhei-

sesti liittyvid késitteitd. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015)

Ihminen vuorovaikutussuhteissaan sekd aktiivisena toimijana, osallistujana yhteisois-
sd ja yhteiskunnassa ovat sosiaalisen toimintakyvyn kaksi ulottuvuutta. Se dynaami-
nen vuorovaikutus yksilon ja sosiaalisen verkoston, ympériston, yhteison tai yhteis-
kunnan viélilld vallitsee muodostaa sosiaalisen toimintakyvyn, mikd ilmenee vuoro-
vaikutustilanteissa, rooleissa suoriutumisessa, sosiaalisessa aktiivisuudessa ja osalli-
suudessa sekd yhteisyyden ja osallisuuden kokemisessa. (Terveyden ja hyvinvoinnin

laitos 2015)

4 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset

Tdmén opinndytetyon tarkoituksena on tutkia miten sosiaalipedagoginen hevostoi-

minta on vaikuttanut yhden naisen toimintakykyyn talliyhteisossé.
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Mika merkitys sosiaalipedagogisella hevostoiminnalla on ollut tdiméan naisen toimin-
takyvylle?

Miten nainen itse kokee sosiaalipedagogisen hevostoiminnan vaikuttavan hénen toi-
mintakykyynsa?

Miten hdnen kanssaan toimineet ammattilaiset nikevét hanen toimintakykynsa ennen
ja jélkeen spht:n aloittamisen?

Mitka tekijét vaikuttivat toimintakykyyn?

4.2 Tutkimuksen lahtokohdat

Tutkimukseni on tapaustutkimus sen keskittyessd kuvaamaan yhden naisen matkaa
hevosten parissa. Se on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus, mik4 tarkoittaa sitid
ettd tutkimuksen ldhtokohtana on todellisen eldmén kuvaaminen. Tutkimusaineisto
onkin osittain kerdtty havainnoimalla sitd mitd tapahtuu tallilla. Tutkimuksessa toi-
mintakykya arvioidaan nimenomaan miten se ilmenee talliympéristossé ja mikd mer-
kitys sosiaalipedagogisella hevostoiminnalla on ollut naisen toimintakyvylle talliym-
paristossd. Tutkimusta varten haastattelin naista sekd kahta naisen kanssa tyoskennel-
lyttd hevosalan ammattilaista. Heidédn haastattelujen lisédksi olen pohtinut, saisinko
naisen vanhempia haastattelemalla lisdarvoa tutkimukselle, mutta koska toimintaky-

vyn tarkastelu on rajattu talliympéristoon, heilld ei olisi siithen ensikidden tietoa.

4.3 Tapaustutkimus

Tapaustutkimus on tutkimustapa, joka keskittyy tutkimaan yhtd kohdetta tai ’casea”,
tapausta. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006) Tapaus voi tapaustutkimuksessa
olla esimerkiksi yksilo, perhe, yhteiso tai organisaatio. Minun tutkimuksessani tapaus
on ilmidn vaikutus yksiloon eli miten sosiaalipedagoginen hevostoiminta on vaikut-
tanut yhden naisen toimintakykyyn talliympéristossd. Vaikka tapaustutkimusta usein
ajatellaan tutkimusmetodina, sitd se ei kuitenkaan ole vaan pikemminkin tutkimusta-
pa tai —strategia, jossa kiytetddn erilaisia menetelmid seké aineistoja. (Laine, Bam-

berg, Jokinen 2007, 9) Mahdollisimman monipuolinen aineisto ja tutkimuksen koh-
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teen kattava kuvaaminen ovat tapaustutkimuksen ldhtokohtina. (Laine, Bamberg, Jo-

kinen 2007, 10)

Tapaustutkimus vastaa hyvin kysymyksiin miten ja miksi, sen pddméédrand on lisitd
ymmarrysté siitd mikd tutkittava tapaus on ja mitkd olosuhteet ovat johtaneet sellai-
seen lopputulokseen, miné tapaus nyt ndyttdytyy. Tapaus on tutkijalleen jollain taval-
la tarked, mutta sen lopullinen merkitys paljastuu vasta tutkimuksen kuluessa. (Laine,

Bamberg, Jokinen 2007, 10)

Tapaustutkimuksen tekeminen ldhtee tutkijan ideasta. Tutkimuksella voidaan laajen-
taa, testata tai tdsmentdd aikaisemmin esitettyjd ideoita sekd teorioita. Valttimétta
tutkimuksen varsinainen tarkoitus ei ole aluksi selvilld, vaan se tulee esille tutkimuk-

sen edetessa.

Tapaustutkimus on saanut kritiikkid edustavuuden puutteesta. Myos aineistonkeruuta
ja analysoimista on kritisoitu puutteellisesta kurinalaisuudesta. Tutkijan ja hdnen tie-
toldhteidensd subjektiivisuus on aiheuttanut kritiikkid. (Eskola & Saarela-Kinnunen
2010, 190) Valitsin kuitenkin tapaustutkimuksen, koska siind on tarkedmpaa tapauk-
sen kokonaisvaltainen ymmartdminen kuin yleistiminen. Témén tutkimuksen tulos-
tahan ei voi yleistdd jokaiseen avotyontekijddn, joka osallistuu sosiaalipedagogiseen
hevostoimintaan, mutta késitteellistdimisen avulla voidaan tutkimustuloksia vertailla

mahdollisesti samankaltaisten tutkimusten kanssa.

4.4 Aineistonkeruu

Tutkimusta varten haastattelin tutkittavaa seké kahta hidnen kanssaan paljon toiminut-
ta hevosalan ammattilaista, joista toisella on liséksi sosiaalialan tutkinto. Lisdksi kéy-
tin omia havaintojani sekd muistiinpanojani ty0skentelystd hianen kanssaan. Haastat-
telut on kerdtty vuoden 2016 aikana. Nauhoitin ja litteroin haastattelut, jotta niitd oli
helpompi kédydi lépi ja muodostaa analyysi. Syksylld 2016 teimme naisen kanssa

viikonloppumatkan kauempana asuvan hevosalan ammattilaisen luo. Tuon viikonlo-
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pun aikana sain havainnoida hinti pois omasta talliymparistosté ja samalla sain tilai-

suuden haastatella kyseistd ammattilaista.

4.4.1 Teemahaastattelu

Teema-alueet eli haastattelun aihepiirit ovat etukdteen maédritelty. Valitsin haastatte-
lutavaksi teemahaastattelun, koska koin sen luontevimmaksi tavaksi tehdi haastattelu
tutkimukseen osallistuvien henkildiden kanssa. He ovat minulle ennestdén tuttuja,
joten strukturoitu haastattelu, jossa kysymysten muoto ja jérjestys on kaikille haasta-
teltaville sama, tuntui liian jaykaltd. Strukturoidussa haastattelussa vastausvaihtoeh-
dot ovat valmiina, kun taas puolistrukturoidussa ei ole valmiita vastausvaihtoehtoja
vaan haastateltava vastaa omin sanoin. Strukturoitu haastattelutilanne muistuttaa ky-
selylomakkeen tiyttdmistd ohjatusti. Avoimessa haastattelussa keskustellaan tietyistad
atheista. Tilanne vastaa kaikkein eniten tavallista keskustelua. Jos olisin valinnut
avoimen haastattelun, vaarana olisi ollut liian poukkoileva keskustelu, josta ei tutki-

muksen kannalta olisi ollut hyotya. (Eskola & Suoranta 2001, 86).

Teemahaastattelussa teemat muodostavat kehikon, joka jdsentdé haastatteluaineistoa.
Yleisin tapa valita teemoja on mennd intuition mukaan, vaikka télld tavalla on hyvit-
kin puolensa, se saattaa jddda vaillinaiseksi ja toiseksi téllaisesta aineistosta voi olla
vaikeaa saada kunnollista analyysia. Toinen tapa on 16ytda teemat kirjallisuudesta ja
kolmas johtaa teoriasta. Parhaiten aineiston saa kerdtyksi, kun onnistuu yhdistele-

madn kaikkia kolmea tapaa etsid teemoja. (Eskola & Vastaméki 2015, 35)

Haastattelun teemat keskittyivit selvittiméddn naisen toimintakykyd ennen sosiaali-
pedagogisen hevostoiminnan aloittamista, hinen suhdettaan yhteis6on ensin yhteison
ulkopuolisena osana, ja sittemmin talliyhteison tdyspainoisena jdsenend, sekd miten
hénen toimintakykynsd on muuttunut ndiden vuosien aikana ja mitka tekijit sithen

kenties ovat vaikuttaneet.

Haastateltavillani oli kahdella ammattilaisella haastattelun aiheeseen subjektiivisen

liséksi objektiivinen ndkokulma, kun taas naisen haastattelu perustui pelkistdan ha-
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nen subjektiiviseen kokemukseen. Koska olin tehnyt haastattelulle rungon teemojen

avulla, niin saatoin kdyttdd samaa runkoa kaikissa haastatteluissa.

4.4.2 Havainnointi

Havainnointi eli observointi kertoo mité todella tapahtuu. Haastattelemalla saadaan
selville miten tutkittavat havaitsevat, mutta havainnoimalla heiddn kiytostddn tulee
esille toimivatko he siten miten he kertovat toimivansa. Havainnointi antaa suoraa ja
valitontd tietoa yksildiden, ryhmén tai organisaatioiden toiminnasta sekd kayttayty-

misestd. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 212)

Havaitsemme arjessamme jatkuvasti ympéristod, kulttuuria sekéd yhteiskuntaa. Maa-
ilma nayttdytyy ympirillimme havaintojemme kautta. Ndemme, tunnemme, mais-
tamme sekd kuulemme. Arkihavaintothimme kuitenkin sisédltyy vééristymid, muis-
tamme asioita vadrin tai teemme tulkintavirheitd. Tieteellinen havainnointi pyrkii
sulkemaan pois kyseisid védristymid. Arkihavainnot otetaan sellaisenaan vastaan,
mutta tutkimushavainnot tarkastellaan kriittisesti suhteessa jo meille aikaisemmin
luotuun esitietoon. Havainnointi antaa meille sellaista tietoa tutkimusaiheesta, joka

on ollut piilossa, mutta havainnoimalla saamme sen tietoiseksi. (Vilkka 2006, 8-13)

Tutkimuksessa havainto on valikoitava. Néin tutkimuskohteesta saadaan tutkimus-
ongelman kannalta oleellista tietoa, eikd tutkimus 1dhde ronsyileméédn. Kuitenkin va-
likointi saattaa nostaa esille vain tuttuja asioita ja néin ollen tutkimustuloksesta tulee
tutkijalle halutunlainen sen tavoittamatta hiljaisen tiedon tasoa, toisaalta valikoinnilla
tuotamme uusia havaintoja, kun tutkittavan ja tutkijan vilistd vuorovaikutusta ha-
vainnoi. (Vilkka 2006, 13) Omassa tutkimuksessani havaintojen valikointi kdytén-
nossé tarkoitti sitéd, ettd jétin tietyt hetket pois tietoisen havainnoinnin piiristd. Tutki-
mukseeni kiytetty aineistonkeruuaika oli pitkd, ja havainnointi oli liki paivittéista,
joten sinne véliin mahtui paljon hetkid, jotka eivit olleet tutkimukseni kannalta he-
delmallisid. Tutkijan rooliin asettauduttuani oli helppo poimia havainnot, jotka olisi-

vat tarpeellisia tutkimusta tehdessé.
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Havainnointi on saanut kritiikkid siitd, ettd havainnoija eli tutkija saattaa ldsnédolol-
laan muuttaa tutkittavan kohteen toimintaa ja néin ollen viiristdd tutkimustuloksia.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 213) Omassa tutkimuksessani timé ei ollut vaa-
rana, silld tutkittava nainen on vuosien varrella tottunut ldsndolooni eikd se enda
muuta hinen kdyttdytymistddn seurassani. Toisaalta tdma tuttuus on saattanut hiirita
objektiivisuuttani. Tutkimukseni havainnointi on ollut selkeésti osallistuvaa havain-
nointi tutkijan eli itseni ollessa vahvasti mukana toiminnassa ja jopa ohjaamassa sité.
Kuitenkin koen, ettd havainnointi on ollut niin pitkdaikaista ja koskenut sellaisiakin
tilanteita, joissa olen ollut selkedsti vain sivustakatsoja, joten tutkimusmateriaalina
olevat havainnot ovat niin moninaisista tilanteista alkaen arkisesta puuhastelusta eri-
koistilanteisiin kuten tapahtumapdivit, ettei tutkimuksen objektiivisuus ole kérsinyt

liikaa.

4.5 Analyysi

Tutkimuksen aineisto pyritddn tiivistimédn sdilyttden sen siséltimédn informaation.
Analyysin tarkoituksena on selkiyttdd aineistoa ja sitd kautta tuottaa uutta tietoa.
Teemahaastattelurungon avulla seuloin aineistosta esille kohtia, joissa kerrotaan néis-
td asioista. Tdssd kohdassa minun tulikin tarkasti miettid omaa subjektiivisuuttani.
Minun piti miettid miten ja miksi tulkitsin tekstid. (Eskola & Suoranta 2001, 152)
Aineiston tulkitsemisen helpottamiseksi loin itselleni teemakortiston, jonka avulla
aineisto pilkottiin tulkintoja varten. Teemakortistossa esille nousi 1dht6- sekéd nykyti-
lanne, miten se ndyttidytyi yhteison ja yksilon kannalta, kokemus yhteisdon integroi-

tumisesta, ympdriston asenteet ja niiden vaikutus toimintakykyyn.

4.6 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuudelle kriittisid vaiheita on ollut tutkijan objektiivisuuden

sdilyttiminen tutkimuksen luonteen ollessa subjektiivinen ja perustuen osittain myds
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tutkijan omiin kokemuksiin. Tutkimusta tehdessd minun oli jétettivd omat hypo-
teesini taakse ja suhtautua asiaan uusin silmin ja tarkastella sitd ulkopuolelta. Myos
analyysivaiheessa kriittistd oli se, etteivdt tutkimustulokset vérittyisi tutkijan oman
ajattelun mukaisiksi vaan ettd ne pysyisivdt objektiivisina. My0dskin haastattelun
teemoja asettaessa vaarana oli, ettd haastatteluvastaukset ohjautuisivat tutkijan ha-

luamaan suuntaan.

Kuitenkin koen vahvuudeksi sen, ettd tutkijana minulla on my6s vankka kokemus
tutkittavan kanssa tyoskentelystd vuosien ajalta. Olen pddssyt ldheltd tarkastelemaan
tutkittavan naisen eldmdd ja vaiheita ratsastuskouluoppilaasta avotyontekijiksi ja

avotyontekijistd tarkedksi osaksi talliyhteisod.

Tutkittavalle naiselle on ennen tutkimuksen alkua kerrottu tutkimuksen tarkoitukses-
ta sekd siitd, ettd hian on tutkimuksen kohteena. Hian on antanut suostumuksensa tut-
kimuksen teolle. Lisdksi ennen haastattelua hinelle on vield tdsmennetty mihin tar-

koitukseen haastattelu tulee.

Jotta tutkimuksen kohteena olleen naisen henkildllisyys ei paljastuisi, en kiytd hdnen
nimeddn ja sen lisdksi en mainitse toimeksiantajan nimeé tissi raportissa, silld sen

avulla pystyy jaljittdiméédn naisen henkil6llisyyden.
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5 TULOKSET

5.1 Taustaa

Tutkittava nainen on 38-vuotias nainen, jonka toimintakyky on alentunut siind mai-
rin, ettei hin ole kykeneva normaaliin palkkaty6hon. Hénelld on peruskoulun lisdksi
kokin tutkinto sekd maatalousalan perustutkinto. Hin on aikaisemmin ollut harjoitte-
lussa péivédkodissa, sekd avotydssa ravitallilla. Télld hetkelld hdan on avotydssd tdméan
opinndytetyon toimeksiantajalla. Avotyd on kuntien jarjestimii tyotoimintaa, jossa
tyotd tehdédén tavallisilla tyopaikoilla tyotehtdvien ollessa avustavia. Avotyontekija ei
ole tyosuhteessa avotydpaikassaan vaan hédn osallistuu tyohon kunnan sosiaalihuol-

lon asiakkaana. (Kehitysvammaisten tukiliiton www-sivut 2017)

Nykyiseen avotyopaikkaansa hén siirtyi 2012. Hénen tyotehtdviddn on 1dhinna tallin
puhtaanapitoon liittyvét tehtdvat, mutta hin toimii myds hevosten hoitotehtdvissa.
Aikaisemmin hin on osallistunut ratsastuskoulun tunneille, mutta siirtyi vuonna 2014

yksityisopetukseen sosiaalipedagogisen hevostoiminnan piiriin minun ohjaukseeni.

Nainen on asettanut omaksi tavoitteekseen sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa
lahinnd sen, ettd hdn padsee ratsastamaan sddnnollisesti, mutta ohjaajana olen asetta-
nut tavoitteeksi pelkotilojen ja jannityksen lievittdmisen onnistumisen kokemusten
kautta ja sitd kautta itsetunnon ja itseluottamuksen vahvistamisen. Kuitenkaan sosi-
aalipedagoginen hevostoiminta hinen kohdallaan ei rajoitu pelkistdin meidén tun-

tethimme vaan hinen kanssaan tydskennellddn my6s avotyon lomassa.

Haastattelemani ammattilaiset ovat tydskennelleet naisen kanssa jo vuosia. Toinen
on hinen ratsastuksenopettajansa, joka on vuodesta 2012 alkaen vetdnyt omaa ratsas-
tuskoulua toisella paikkakunnalla. Nainen kdy sdannoéllisesti vanhan opettajansa luo-
na keséleireilld. Ja toinen ammattilainen on hdnen avotyonantajansa, joka on myds
opettanut hintéd ratsastustunneilla ennen hénen siirtymistd minun ohjaukseeni. Oma
kokemukseni naisen kanssa tyOskentelystd alkaa vuodesta 2007, jolloin se oli séén-

nollisen epdsddnnollistd, vuodesta 2014 ldhes viikoittaista.
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5.2 Tyoskentelyn lahtokohdat

Tyd6skentely hdnen kanssaan on ollut aluksi haastavaa. Hanelle ominaisia piirteitd oli
rajattomuus, impulsiivisuus, itsekkyys, hdnen oli vaikea asettua toisen asemaan ja
hén oli hyvin vaativa, jollei hidn saanut haluamaansa asiaa heti, hin turhautui ja se
purkautui rumana kielenkdyttond ja hyokkaavind kiytoksend. Hénen oli vaikea ottaa
ohjeita vastaan, ja usein syyt epdonnistumisiin haettiin ulkopuolisista tekijéistd, ku-
ten toisista ratsastajista, hevosista, olosuhteista, tai opettajasta. Hin myos keskeytti
opetuksen usein, ja hdnen oli vaikea ymmartdd miksi niin ei ollut sopivaa tehdi. Yh-
teison suhtautuminen hineen oli negatiivinen ja hidntd jopa jotkut yhteison jisenet

kokivat pelkddvinsa.

5.2.1 Fyysinen toimintakyky

Naisen fyysinen toimintakyky on suhteellisen hyvd. Hén selviytyy fyysisistd tyoteh-
tavistddn helposti. Sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan ja eritoten ratsastukseen
vaikuttava fyysinen tekijd on hinen kokonsa. Hén on pitkd ja kookas ja hédnen ke-
honhallintansa ratsastaessa on ajoittain huonoa. Néiden tekijoiden vuoksi hdnen rat-
sunsa onkin oltava riittdvan suuri ja vankkarakenteinen ja sen terveydentilan ja lihas-
kunnon on oltava hyva. Tamin lisdksi hevoselle rankemmat harjoitukset ovat pois-
suljettuja, joten esimerkiksi hdnen toivomiaan esteratsastuskertoja on rajattava ja es-
teet pidettdva hyvin maltillisina. Kuitenkin on mainittava, ettd hdnen kehonhallintan-
sa on kohentunut vuosien varrella, yhteisen tiemme alkuaikoina hin ikéén kuin ki-
pertyi kehollisesti pelottavissa ja vaativissa tilanteissa. Silloin hidn lukitsi istuntansa
eikd endd mukautunut hevosen liikkeeseen ja siten aikaansai kierteen, jossa hevonen
vain kiihdytti vauhtiaan paineen alla, kun ratkaisuna olisi ollut vain oman istuntansa
rentouttaminen ja hengittimailld syvddn ja rauhallisesti. Nykyisin hidn kykenee rau-

hoittamaan tilanteen nopeammin ja korjaamaan istuntaansa ohjatusti.
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5.2.2 Sosiaalinen toimintakyky

Molempien haastattelemieni ammattilaisten mukaan on tapahtunut selkedéd edistysta
sosiaalisissa suhteissa. Aiemmin uudet ihmiset ovat suhtautuneet hdneen varauksella
ja hdnet on nédhty ehkd vihédn pelottavanakin henkiloni, mutta nykyisin nainen ei
endd ole aloitteentekijdnd sosiaalisessa kanssakdymisessd vaan suhteista on tullut
molemminpuolisia, eli ihmiset myos ldhestyvét hantd helpommin. Tahin 16ytyy sel-
kedsti syy empatiakyvyn kasvamisen myo6td. Naisesta on tullut muita kohtaan huo-

mioonottavampi ja hdn kykenee paremmin asettua toisen thmisen asemaan.

Aikaisemmin hédn hyvin paljon peilasi ympéristddin vain omasta ndkdkulmastaan.
Jos jokin hevonen sairastui, oli hdnen ensimmadinen ajatuksensa, etti miten hidnen
ratsastuksiensa sen hevosen kanssa kéy. Asiaa on puitu paljon hinen kanssaan ja hdn
on oppinut ndkemiidn muiden ithmisten ndkdkulman asioihin. Enédé hén ei ensimmai-
seksi mieti vain itsedén vaan hén osaa olla pahoillaan my6s muiden ithmisten puoles-
ta ja nikee sen, ettd hevosen sairastuminen on ensisijaisesti kriisi sen hevosen omis-

tajalle.

Hevosen antaessa palautteen niin suoraan ja johdonmukaisesti, hdnen on tarvinnut
tarkastella omia vuorovaikutustaitojaan ja kehittda niitd tullakseen paremmin ymmér-
retyksi ison eldimen kanssa kommunikoidessa. Myds oman toiminnan kausaliteetti
my0ds thmissuhteissa on hinelle selkedampéd, mikd on johtanut syvempiin thmissuh-
teisiin talliyhteison jidsenten kanssa. Voisi jopa sanoa hidnen ystdvystyneen monien

kanssa.

Hevosta hoitaessa hin on joutunut ottamaan monta erilaista roolia, jotka ovat pail-
lekkdin monella tasolla. Hénelle on myds syntynyt ymmarrys siitd, ettd muillakin
thmisilld on paillekkaisid rooleja, jota kautta hdn ymmartad paremmin myds ithmis-
ten vélisid suhteita. Sama henkil6 voi olla hidnelle sekd auktoriteetti ettd ystdvd. He-
vosen rooli hdnen palvelijanaan on muuttunut ystidvéksi, mitd pitdd hoitaa ja kunni-

oittaa, ja toimia niin, ettd hevosella on hyva olla.

Tydyhteisostd on tullut naiselle tirked. Hén nostaa esille péivittdisten kahvitaukojen

tarkeyden. Vaikka hénelld on omat tyotehtdvénsé, eikd hdn ole samassa vastuussa
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tyotehtivistddn, kuin muu tyOyhteisod, hinelle on silti tirkedd tulla kohdelluksi tasa-
vertaisena yhteison jdsenend. Hénet otetaan huomioon syntymépéivind, jolloin hénel-
le joku tallilta on leiponut kakun ja hénet pyydetdén ratsastusseuran tapahtumiin toi-
mihenkiloksi. Tama asia on muuttunut vuosien varrella, silld aiemmin hén oli selke-

asti ulkopuolisempi.

5.2.3 Psyykkinen toimintakyky

Naisen psyykkinen toimintakyky on alentunut, se on suurimpana tekijand hénen alen-
tuneessa toimintakyvyssddn. Tallilla kdyminen on tuonut hdnen eldméénsa rutiineita
ja saannollisyyttd, jotka edesauttavat eliménhallintaa. Ennen avotdiden alkamista
tallilla, hanelld oli enemmain aikaa kuluttaa seurassa, joka ei tehnyt hdnen eliménhal-
linnalleen hyvdi. Hén itse mainitsee tutustuvansa helposti védrdnlaiseen seuraan.

Tédma kuitenkin on vdhentynyt silld hiin on saanut tallilta uusia ihmissuhteita.

Hénelle on tirkedd tietdd mitd seuraavaksi tapahtuu ja rutiineista pidetddn kiinni tiu-
kasti. Hanelle on aiheuttanut ongelmia liian dkilliset muutokset, joihin hénella ei ole
aikaa sopeutua. Turhautumiseen on riittdnyt pienikin muutos pdivdohjelmaan. Rat-
sastus ja hevosten kanssa toimiminen on rutiininomaista, hin hyd6tyy siité, ettd paivét
koostuvat samanlaisista asioista, ja jokainen ratsastustunti menee samalla kaavalla.
Elama on helposti hallittavissa hevosten kanssa ja odotukset ja todellisuus kohtaavat.
Kuitenkin hevosten kanssa tulee ylléttdvia tilanteita, joihin on sopeuduttava ja kyet-
tdva toimimaan niissa tilanteissa. Tdlloin hdnen toimintakykynsa usein heikkenee, ja
saattaa syntyd vaaratilanteita. Ohjaajan tulee olla tilanteiden tasalla ja opastaa hénta

toimimaan turvallisesti.

Ratsastus on hénelle mieleistd, mutta samalla myos pelottavaa. Hidn pohtii paljon
mahdollisia uhkakuvia, joilla ei useinkaan ole todellista pohjaa vaan hén on kuullut
joltakulta kauhutarinoita miten jonkun serkun kaimalle oli tapahtunut ja siitd hédn
muodostaa omia johtopddtoksid. Hantd jénnittdd, jos hédn ei ole pitkddn aikaan ratsas-

tanut jollain hevosella. Hanelle ratsastus on kuitenkin merkittdva osa hdanen eliméén-
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sd ja hdn kokeekin sen terapeuttisena ja sen tuovan hyvii oloa ja rauhallista mielta.
Hevosella laukkaaminen luo hénelle elimyksid, jotka hdn usein myos tahtoo jakaa
my0ds muun yhteison kanssa. Hénelle onkin tirkedd, ettd hdnen ratsastustaan ja erito-
ten onnistumisen kokemusta tulee seuraamaan silld hetkelld hénelle tirked yhteison

jésen.

Tutkimuksen aikana erds hdnen peloistaan toteutui, kun hidn maastossa putosi hevo-
sen ldhdettyd luvatta laukkamaan. Aluksi hin tuntui jopa vdhdn nauravan tilanteelle,
mutta vammojen laadun selvittyd, hdnelle nousi uusia huolen aiheita koskien toipu-
misen kestoa ja sitd milloin hdn seuraavaksi pdédsee takaisin ratsaille. Kuitenkaan ai-
kataulullisista syistd emme péédse timan tutkimuksen sisdlla ndkemadn miten putoa-
minen vaikuttaa tuleviin ratsastuskertoihin. Olemme kuitenkin tehneet jo alustavia

suunnitelmia koskien ensimmaisia ratsastuskertoja.

Toinen haastattelemani ammattilainen nostaa esille luopumisen vaikeuden. Héanelle
on tullut siitd helpompaa. Luopumisen vaikeus on nidkynyt hdnen kohdallaan siten,
ettd esimerkiksi ratsastustunnin lopettaminen oli vililld todella vaikeaa. Siind vai-
heessa kun muut jo lopettelivat tekemistd, niin hén jatkoi asiaa joka oli ollut vaikeal-
ta tuntuva, ja hin valehteli silloin ettei hallinnut hevostaan vaan se hevonen esimer-
kiksi itsendisesti otti laukannostoja. Tamai aiheutti usein konflikteja hinen ja opetta-
jan vilille. Ndméa konfliktit ovat vdhentyneet miltei kokonaan, kun hinen kanssaan
on alettu menetelld samalla tapaa joka tunnilla. Hédnelle kerrotaan etukdteen tunnin
suunnitelma ja aikaraamit, ja jos jossain kohtaa hin koittaa ylittdd aikaraameja, niin
silloin jd4 jokin asia tekemdttd, ja usein tunnin loppuun on suunniteltu jotain mieleis-

ta.

5.2.4 Kognitiivinen toimintakyky

Alkuaikoina hinen kognitiivinen toimintakykynsé oli heikkoa, ja hén joutui turvau-
tumaan paljon muiden apuun. Hén ei ollut kykenevé tekemédan aloitteita vaan se vaati
pinnistelyd. Hénelle jo tututkin asiat tuottivat vaikeuksia, esimerkiksi hén tiesi kylld

missd on satulahuone ja miten sielld oli jokaiselle hevoselle nimetyt paikat satuloita
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varten, mutta silti hin tuli toistuvasti kysymaéén joltakulta apua loytddkseen tietyn
hevosen satulan. Taméantyyppinen kiyttdytyminen aiheutti muissa thmisissd turhau-
tumisen tunteita, ja vaikeutti hinen ryhméaan padsydan. Nykyisin hin osaa itsendisesti
hakea hevosten varusteet esille eikd siten kuormita endd ymparistod. Lisdksi hin ky-
kenee itsendisesti kiyméain tietyn hevosen kanssa metsdkavelyilld, mikd aikaisemmin

oli tdysin poissuljettu ajatus.

Hén selittdd toimintaansa usein silld, ettd on ajatellut jonkun muun ajattelevan, etta
asiassa on hyvi toimia silld tavalla. Télloin hdnen kanssaan asiat selvitetddn puhu-
malla ja perustelemalla hinelle miksi niin ei ole suotavaa toimia. Aikaisemmin hén
ei niin vilittdnyt hevosen hyvinvoinnista, tirkedmpid oli oma mielihyva. Edelleen-
kddn hénen toimintaansa ei ohjaa hevosen hyvinvoinnin ndkdkulma niin voimakkaas-
ti kuin olisi toivottavaa, vaan enemménkin hén perustelee toimintaansa sen kautta,
miten hénelle on opetettu, tai kun jostain asiasta on riittdvin monta kertaa huomau-
tettu. Edistysté tissé asiassa on tapahtunut, ja hdn noudattaakin annettuja ohjeita huo-

lellisesti.

Hénelle on mééritelty selkeét tyotehtavit helpottamaan niiden sujuvuutta. Naiselle on
tarkedd, ettd hdn saa tydskentelyynsd vapautta. Silloin myo6s ty6t sujuvat paremmin.
Jos hédnen tyOskentelydén kontrolloidaan paljon, hdn kéyttdad tydaikansa toidensa las-
kemiseen eikd tyOnteosta tule endd mitddn. Kun hén saa itsendisesti tehdd tyonsa, te-
kee hdn myoOs ylimddrdisid tehtidvid. Hédnen kanssaan tydskentelevien ihmisten on
tarkedd omaksua tdma. Silloin, kun hin on tehnyt yliméardistd ty6td, on hyva antaa
hénelle positiivista palautetta. Tdlloin saadaan positiivinen kierre syntymédn ja hédn

yrittdd entistd enemman.

Hénelle on tirkedd hinen ja tyOnantajan viliset keskusteluhetket. Silloin hén péésee
purkamaan kaikki héntd vaivaavat asiat, lisdksi hdnen on helppo ottaa negatiivinen-
kin palaute ndissd keskusteluissa vastaan. [lman néitd keskusteluja, hdnen tyomoraa-
linsa saattaa alkaa huonontua, ja hidn voi valehdella tehneenséd tyotehtidvid. Hénen

tyotehtdavidén ei saa alkaa litkaa muokkaamaan vaan rutiineista on pidettava kiinni.
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Nainen on vuosien varrella kohdannut vaikeuksia ldhinni silloin, kun héneltd on
vaadittu litkaa hdnen toimintakykyynsd ndhden. Yhdessd vaiheessa hinelld oli pieni
jakso, jolloin hin tyoskenteli tallialueella mutta eri tyonantajalla avotdissd. Silloinen
tyOnantaja ei ymmartidnyt hidnen rooliaan avotyontekijdnd. Hénelle asetettiin liian
kova tyotahti ja hdntd kohdeltiin samassa asemassa kuin muitakin tyontekijoitd, mika
purkautui héiriokdytoksend. Silloin hinen nykyinen tyOnantaja puuttui tilanteeseen ja
tyOllisti hdnet itselleen, jolloin nainen aloitti samalla myos ratsastustunnit minun

kanssani.

Naisella on ollut viimeiset kaksi vuotta ratsastustunti yksityisesti eli hén ei ole ratsas-
tanut ryhmassé kuin keséleireillddn. Han on hyotynyt siité, ettd saa itselleen opettajan
koko huomion. Toki samaan aikaan hidnen kanssaan kentilld ja maneesissa on ollut
muitakin ratsukkoja, joten hdnen on kuitenkin tdytynyt huomioida myds muita. Kesa-
leireilld opettavan ratsastuksenopettajan mukaan hinen ryhmékayttdytyminen kui-
tenkin on parantunut paljon. Hdn antaa muillekin ratsukoille tilaa eikd keskeytd ope-

tusta vaatien kaikkea huomiota itselleen.

Kommunikointi naisen kanssa on mutkatonta ja asiat késitelldén heti. Naisen kanssa
dialogisuus on puhtaimmillaan. Hdn on ddrimmdisen rehellinen, eikd pelkdd sanoa
my0dskddn ei-sallittuja” mielipiteitd. Jos hén ajattelee, ettei hinté ole kohdeltu reilus-
ti, hdn tuo sen esille ja asiat pddstddn késitteleméén tilanteen ollessa pddlld eikd tur-
hia kaunoja piise syntyméédn. Vieraan ihmisen korvaan tdimé suoruus voi kuulostaa
erikoiselta, mutta se tapa kommunikoida on todettu parhaaksi hinen kohdallaan. Tal-
li on hénelle paikka missd hidnen ei tarvitse suodattaa itseddn vaan hin saa ilmaista
itseddn sellaisena kuin hidn on. Se onkin ollut hyddyllistd, silld vélilld ohjaaja peilaa
hénen kiyttdytymistdén hénelle, ja se on asettanut hdnet asemaan, jossa hin on jou-
tunut oikeasti pohtimaan itseddn ja omaa toimintaansa suhteessa toisiin ithmisiin. Tal-
liyhteison onkin tarvinnut olla joustava ja ymmartdd mistid on kyse. Tosin talliyhtei-
sokin on vuosien varrella muokkautunut niin, ettd sieltd ovat ldhteneet sellaiset thmi-
set joiden on ollut vaikea hyvéksyd naisen erityisyyttd. Asian voisi ndhda siten, ettd
jos yhteisd6 on muokannut naisen toimintakykyé ja sosiaalisia taitoja, niin nainen on

my06s omalta osaltaan muokannut yhteis6d suvaitsevammaksi ja avoimemmaksi.
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5.3 Toiminta toisessa talliympéristossa

Tutkimuksen aikana teimme yhdessd naisen kanssa viikonlopun mittaisen matkan
entisen ratsastuksenopettajamme luo. Viikonloppu pois omasta talliympéristostd oli
hedelmillinen tutkimuksen kannalta. Paikka oli naiselle tuttu jo aikaisemmilta leiri-
viikoilta ja padivéreissuilta, mutta itse olin kdynyt vain pdivdseltddn, joten tallin toi-
mintakulttuuri oli minulle sindnsa vierasta, vaikka tallinpitdjd olikin itselle tuttu, silla
hidn on myds minun entinen ratsastuksenopettaja. Nainen siis pddsi minulle oppaaksi,
ja roolimme kééntyivit painvastoin. Lisdksi se, ettd ndin naisen toimintaa sielld antoi

tukea haastattelutuloksille, jotka sain ratsastuksenopettajaa haastattelemalla.

Sielld korostui naisen tarve saada tietdd pdivdohjelmaa etukdteen, silld hin saattoi
keskeyttdd muun keskustelun vain kysyédkseen, mitd seuraavaksi tehtdisiin. Lisdksi
hinelld oli jo valmiiksi tietty skeema, mitd viikonlopun aikana tulisi tapahtumaan ja
hin ajoi sitd niin, ettd hdnen ajatuksensa toteutuivat. Myds se, ettd pddsin nikeméain
hidnen vuorovaikutustaan tuntemattomien ihmisten parissa, tuki sitd ajatusta, ettd ha-
nen sosiaalinen toimintakykynsa on kehittynyt verrattuna sithen millaisena olen néh-
nyt hinet ensimmaisid kertoja. Han oli selvésti pidetty vieras, vaikka kommunikointi

el ollut vélttdmétta sujuvinta, alueen ollessa ruotsinkielinen.

Vaikka hevoset olivatkin hidnelle entuudestaan tuttuja, oli niilld ratsastaminen kui-
tenkin pitkastd aikaa jénnittavad. Kuitenkin se jénnitys on helpottunut siitd, mitd se
on ollut naisen ensimmadisilld vierailuilla. Ja kerta kerralla sopeutuminen uuteen ym-

paristdon ja sen tapoihin on ollut helpompaa.

Nainen oli vieraillut jo monesti kyseisessd paikassa, tima kéynti ei siis antanut tietoa

siitd miten nainen toimii tdysin uudessa ympéristossa.
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6 POHDINTA

Tutkimusta aloittaessa tiesin, ettd sosiaalipedagoginen hevostoiminta on jollain tapaa
hyddyntényt naista. En vain osannut pukea sitd konkreettisiksi sanoiksi. Tama tutki-
mus siis 1dhti tutkijan tunteesta, ettd jotain on tapahtunut. Kun sain aiheen rajattua
koskemaan pelkéstddn talliympdristdd, tuntui ettd pyorédt ldhtivdt kunnolla pyori-
madn. Vaikka tutkimuksen teko paikoin tuntuikin helpolta, takaraivossa jaytivit ky-
symykset tutkimukseni eettisyydestd ja luotettavuudesta ja siitd, kuinka paljon oma
ajatukseni naisen toimintakyvyn parantumisesta ohjaisi tutkimusta ldhtien aineiston-
keruusta aina analyysiin. Vililld kyseenalaistin tdysin saamani tutkimustulokset,
vaikka sain haastatteluista tukea omaan ndkemykseeni. Kysymykset siité, ettd ndenko
vain sen mitd haluan ndhdé entd ohjaanko tutkimusta vain haluamaani suuntaan, on
pitdnyt minut objektiivisena kuitenkin, vaikka ne ovatkin hidastaneet tutkimuksen

valmistumista. Toisaalta se on auttanut kerddmain mahdollisimman laajan aineiston.

Vililla itselle on tullut ajatus siitd, olenko miné kuitenkaan paras mahdollinen henki-
16 toteuttamaan tdmaénkaltaisen tapaustutkimuksen, vai olisiko kuitenkin tdysin ulko-
puolinen taho ollut tutkimuksen luotettavuuden kannalta parempi vaihtoehto. En kui-
tenkaan usko, ettd ulkopuolisella tutkijalla olisi ollut samaa mielenkiintoa aihetta
kohtaan kuin itselld, silld se koskettaa myds omaa toimintaani ohjaajana ja ndin ollen
muovaa omaa ammatti-identiteettiini sosionomina. Tutkimus ei olisi ehkd péadssyt
pureutumaan aiheeseen niin syvéllisesti kuin nyt. Minulla on kuitenkin vuosien ko-
kemus naisen kanssa toimimisesta, ja kidytdssdni oli muistiinpanojani ja havaintojani
kaikilta niiltd vuosilta. Toisaalta alkuaikojen havainnot eivit olleet niin tietoisia kuin
ndmd nykyhetken havainnot. Sain kuitenkin my&s muilta naisen kanssa toimineilta

henkil6iltd samankaltaista tietoa, mité itselldni on.

Naisen kognitiivinen sekd psyykkinen toimintakyky on parantunut ratsastuksen myo-
td. Ratsastus on monin paikoin hevosen mielialan tutkailua ja sen kanssa keskustelua
kehollisin avuin. Ne voivat olla hyvin pienid vivahteita, esimerkiksi jonkin lihaksen
nopea rentoutus saattaa johtaa haluttuun lopputulokseen. Ratsastaessa joutuu herkis-
tdmadn itsensd hevosen kanssa samalle aaltopituudelle. Koska hevonen ei osaa sanal-

lisesti kertoa, miltd siitd tuntuu, on ratsastajan pakko opetella toisenlainen kommuni-
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kointikeino. Usein olenkin naiselle selittdnyt, ettei hidn voi huutaa suomeksi ranska-
laiselle, eithdn ranskaa puhuva ymmérrd suomea paremmin vaikka &éni korottuisi.
Vaan huutaminen saattaa johtaa vain vaikeampaan tilanteeseen, ja se usein kdy hevo-
sen kanssa, jos tulee kommunikointikatkos. Hén on siis joutunut opettelemaan tietyt
keholliset avut, milli kommunikoida hevosen kanssa, ja tarvittaessa reagoida nopea-
stikin muuttaen omaa ajattelumalliaan, ja se on parantanut hdnen kognitiivista toi-
mintakykyédédn. Se, ettd nainen on uskaltanut peloistaan huolimatta nousta hevosen
selkdén, ja onnistunut sen kanssa haluamissaan tehtévissi, on nostanut hdnen itsetun-
toaan. Yhteison antama positiivinen palaute hdnen onnistuessa ratsastuksessa on

my0Os omiaan parantamaan psyykkistd toimintakykya.

Nainen on vuosien varrella integroitunut talliyhteisoon, hin kykenee noudattamaan
sddant6jd ja normeja mitkd tallilla vallitsee, hin on muodostanut ystivyyssuhteita.
Mutta integroitumisen lisdksi hdn on emansipoitunut. Hin kyseenalaistaa tietynlaisia
toimintatapoja, hén toteuttaa itseddn monin tavoin ja 16ytaa tallilla itsendisesti teke-
mistd. Hanet ndhddin talliyhteisossé tirkednd jasenend, jota poissa ollessaan aletaan
kaivata. Hédnelld on oma tirked roolinsa yhteison vuorovaikutussuhteissa ja hin on
tuonut ldsndolollaan paljon positiivista. Hin on opettanut yhteis6d selvittimaén risti-

riitatilanteitaan nopeasti.

Nakisin, ettd syyné tdhédn on osittain talliyhteison sisdssd tapahtunut asenteenmuutos,
mutta suurempi rooli on hénelld itselladn. Muutos on ldhtenyt hinesti itsestdén. Han
on nykyisin herkempi aistimaan toisten mielialoja, ja antaa toisille huonoina hetkind
tilaa. Kuitenkin suuri merkitys on my0s ollut ohjauksella mitd hdn on saanut ja ha-
lunnut ottaa vastaan. Sithen minulla ei ole vastausta, onko muutos alun perin 14ht6i-
sin yksilon vaikutuksesta yhteisoon vai yhteison vaikutuksesta yksilon toimintaan.
Luultavasti kyse on yksilon ja yhteison synergiasta, jossa molemmat vaikuttavat toi-

siinsa.

Hevosella on ollut myds osansa tissd muutoksessa. Se on mielestdni eldimend opet-
tanut héinelle paljon vuorovaikutussuhteista, hdn on joutunut kohtaamaan ison eldi-
men ja kohtelemaan sitd oikeudenmukaisesti. Hin on oppinut toimimaan tallilla tur-

vallisesti sddntdjd noudattaen. Han myds opastaa muita tallin sddanndisté, eikd kukaan
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pddse niistd lintsaamaan hdnen ldsnd ollessaan. Se, ettd hevosta tarvitsee kohdella

oikeudenmukaisesti, patee myos yhteisossd, samat sddnnot koskevat kaikkia.

Tallilla yksilo on vuorovaikutussuhteessa hevosen sekd yhteison kanssa. Vuorovai-
kutussuhteet muokkautuvat jatkuvasti. Se millaiset vuorovaikutussuhteet yksilolla ja
yhteisolld on keskenddn, heijastuu myos yksilon suhteeseen hevoseen, sekd yhteison
suhteeseen hevoseen. Vuorovaikutussuhteiden laatu ja sdvy luovat tallin ilmapiirin.
Mikali ilmapiiri on hyvé, on sielld jokaisen yksilon helpompi olla sellaisia kuin ovat,
ja se tuo yhteisolle lisdarvoa sekad lisdd yksilon hyvinvointia. Se, ettd itsessddn vuo-
rovaikutussuhde muokkaa sen molempia osapuolia, niin tallilla hevosen ldsnédolo
vaikuttaa myds sithen. Se ei pelkéstdédn jaa siithen, ettd hevonen vaikuttaa yhteisoon
ja yksiloon, vaan myds yhteis6lld on vaikutus yksiloon sekd hevoseen sekd yksilo
vaikuttaa my0s yhteis6on sekd hevoseen. Yksilé voi oppia vuorovaikutustaitoja siita,
miten yhteisossd yleisesti ollaan hevosen kanssa, mutta yksilo voi myos opettaa yh-

teisod kohtamaan hevosen seké ithmiset eri ldhtokohdista. (kuvio 1)

—

.
v

) —
kuvio 1 Vuorovaikutussuhteet

Suurimmat tekijdt toimintakyvyn parantumisessa ovat siis olleet sille suotuisa ilma-
piiri, hevosen ldsndolo, pitkdjénteinen tyo, olosuhteiden jérjestiminen sellaisiksi, ett-
eivit ne aiheuta ylimadrdistd stressid, ja tdrkednd tekijdnd nden tallinpitdjdn luotta-

muksen naiseen. Sen avulla on padsty monista esteistd ja vaikeuksista yli. Ja se, ettd
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nainen on huomannut ettd hidneen uskotaan ja hdnen kykyihin luotetaan, on edesaut-

tanut héntd yrittimain vield vihdn enemman.

Kaiken muun lisdksi timé tapaus on osoitus siitd, ettd kyseisessd yrityksessd on toi-
mittu ja toimitaan tdysin sen arvopohjan mukaisesti. Jokainen kohdataan tasa-
arvoisesti, jonka johdosta kaikkia kohdellaan oikeudenmukaisesti. Naisen toiminta-
kyvyn parantuminen on ollut osittain mahdollista juuri tdmén arvopohjan vuoksi.
Kun siihen on vield tuotu hevosen terapeuttinen sekd voimaannuttava vaikutus, ol-
laan pddsty ndihin tuloksiin. En kuitenkaan usko, ettd néihin tuloksiin olisi paisty,

ellei olisi ollut sosiaalipedagogista nikdkulmaa viitoittamassa toimintaa.

Tutkimusta tehdessé sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ydin avautui minulle kun-
nolla. Se myds auttoi ndikeméén talliyhteisomme eri ndkokulmasta ja jouduin myds
pohtimaan omaa toimintaani. Koen saaneeni tutkimuksen myo6ta erilaista ndkemysta

myds sosionomin tyohon.

Vaikka tdma tutkimus on ldhtokohdiltaan subjektiivinen, pyrin tuottamaan tietoa, jo-
ka saattaa my6hemmin tukea uutta tieteellistd tutkimustulosta. Sosiaalipedagoginen
hevostoiminta on késitteend vield uusi, mutta toivottavasti tulevaisuudessa saamme
uutta tieteellisestd tutkimusnédyttdd sen vaikuttavuudesta. Sosiaalipedagogista hevos-
toimintaa on tutkittu suhteellisen vdhin, olemassa oleva tieto perustuu 1dhinna ithmis-

ten omiin havaintoihin, kokemuksiin ja tulkintoihin.
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