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Opinnaytetyoni tarkoituksena oli luoda uudenlainen toimintakokonaisuus ikaihmisten mielen-

terveyden, osallisuuden ja yhteisollisyyden tukemiseen. Tyoni toteutin yhteistyossa Vantaalai-
sen Vanhusten kotiapusaation Mielenterveysyhteiso Havurastin kanssa. Tyossani keskeisia me-
netelmia olivat kuvallinen ilmaisu ja musiikki seka sosiokulttuurinen innostaminen.

On todettu, etta mielenterveyden yllapitamisella on vaikutusta ikaihmisten kokonaisvaltai-
seen toimintakykyyn. Teoreettisessa viitekehyksessa tarkastelen mielenterveytta, yhteisolli-
syytta ja sosiokulttuurista innostamista seka luovien menetelmien kayttoa ja niiden hyvinvoin-
tivaikutuksia.

Tyoni on toiminnallinen opinnaytetyo, jonka toiminnallinen osuus ”Kuvasta musiikiksi” -ryhma
toteutettiin Mielenterveysyhteiso Havurastissa loka-marraskuussa 2016. Ryhmassa tehtiin yh-
teisollinen kuva, josta luotiin musiikillinen teos. Tama teos esitettiin viimeisella ryhmaker-
ralla Havurastin henkilokunnalle ja asiakkaille. Keskeista toiminnassa oli ryhmalaisten omat
toiveet ja ohjaajan tehtavana oli tukea ryhman aloitteellisuutta ja toimijuutta.

Toiminnan tuloksia tarkastelin kahdesta nakokulmasta, konkreettisen tuotoksen seka toimin-
nan tavoitteiden osalta. Konkreettisena tuotoksena ryhma loi yhteisollisen kuvan ja musiikilli-
sen teoksen. Ryhman toimintarunko osoittautui toimivaksi ja se on hyodynnettavissa niin
ikaihmisten parissa kuin muissa sosiaalialan toimintaymparistoissa. Toiminta vaatii kehitta-
mista erityisesti toiminnan keston seka asiakkaiden sitouttamisen osalta. Saadun palautteen
ja havaintojeni perusteella voitiin todeta, etta luovan toiminnan seka sosiokulttuurisen innos-
tamisen periaatteiden avulla voitiin tukea seka mielenterveytta, etta yhteisollisyytta ja osalli-
suutta.

Asiasanat: ikaihmiset, luovat menetelmat, mielenterveys, sosiokulttuurinen innostaminen, yh-
teisollisyys
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The purpose of this thesis was to create a new type model of action to support elderly peo-
ple's mental health, inclusion and communality. This thesis was carried out in cooperation
with Vanhusten kotiapusaatio, Mielenterveysyhteiso Havurasti in Vantaa. The main methods
used in thesis are visual arts and music together with sociocultural animation.

Research shows that the maintenance of mental health influences elderly people s overall
functional capacity. The theoretical frame of reference, focused on mental health, commu-
nality and sociocultural animation as well as the use of creative methods in the social field
and their effects on well-being.

The research was implemented as is a functional thesis as “From picture to music” group in
Mielenterveysyhteiso Havurasti in October-November 2016. At first the group created a com-
munity art work, which created the basis for the final musical work. This musical work was
presented in last group meeting to employees and customers of Havurasti. Most important in
working with the group were group members’ own wishes and the task of the group instructor
was to support the group's spontaneity and actions.

The results of activity was reaserched from two perspectives, firstly the concrete result of
the work and secondly the operational goals. The concrete result of the group was a commu-
nal work of art, a musical work and a final presentation. The frame of operating for the group
proved to be functional and it can be used just as well among elderly people as with other
groups and in other social field environments. It was found that the activities need to be de-
veloped especially in regards to the duration as well as the commitment of person to the
group. Based on the feedback and the author’s own observations, it could be noticed that us-
ing such creative activities, as well as using the principles of sociocultural animation it was
possible to support mental health, inclusion and communality.

Keywords: communality, creative methods, elderly people’s, mental health, sociocultural ani-
mation
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1 Johdanto

Toiminnallisen opinnaytetyoni tarkoituksena oli luoda uudenlainen luova toimintakokonaisuus
ikaihmisten mielenterveyden, osallisuuden ja yhteisollisyyden tukemiseen, kayttaen apuna
luovia toimintoja seka sosiokulttuurista innostamista. Toiminnallisessa osuudessa toteutin ko-
konaisuuden, jonka tavoitteena oli yhdistaa kuvan ja musiikin kaytto asiakkaiden mielenter-
veytta ja osallisuutta tukevaksi toiminnaksi. Itse toiminta koostui kahdeksasta toimintaker-
rasta, jotka ohjasivat ryhmaa yhteisen kuvan tekemisesta kohti musiikillista teosta. Peruslah-
tokohtana toiminnassa oli asiakkaitten mahdollisuus vaikuttaa toimintaan siten, etta ohjaaja
ei tuo ryhmaan valmista kokonaisuutta, vaan antaa toiminnalle kehykset ja valineet seka tu-
kee ja innostaa ryhmaa kohti yhteista paamaaraa. Opinnayteyoni toiminnallisen osuuden to-

teutin yhteistyossa Vanhusten Kotiapusaation Mielenterveysyhteiso Havurastin kanssa.

Pohtiessani opinnaytetyon aihetta, minulle oli itsestaan selvaa, etta tyoni tulee kasittelemaan
mielenterveytta ja ennen kaikkea sen tukemista. Opiskelujeni aikana olen paassyt tutustu-
maan sosiokulttuuriseen innostamiseen ja sen perusajatus on tuntunut itselleni luontevalta
tavalta lahestya asiakastyota. Kiinnostukseni on suuntautunut myos ikaihmisten parissa tehta-
vaan tyohon ja erityisesti ennaltaehkaisevaan ja toimintakykya yllapitavaan toimintaan. Koska
olen opinnoissani syventynyt luoviin menetelmiin ja niiden hyodyntamiseen sosiaalialalla, ku-
vallisen ilmaisun ja musiikin kautta, olivat nama menetelmat myos luonnollinen valinta opin-
naytetyon toteuttamiseen. Tyoni on toiminnallinen opinnaytetyo, jossa tyoelamalahtoisesti

suunnitellaan toimintakokonaisuus yhteistyossa tyoelamakumppanin kanssa.

Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoitus on yhdistaa kaytannon toteutus ja sen raportointi tut-
kimusviestinnallisin keinoin. Toiminnallisen opinndytetyon voi toteuttaa esimerkiksi toteutta-
malla ammatilliseen kayttoon suunnitellun oppaan tai ohjeen tai jarjestamalla jonkin toimin-
takokonaisuuden. Toiminnallisen opinnayteyon tulisi olla tyoelamalahtoinen ja kaytannonla-
heinen, mutta silti sen on osoitettava riittavasti tietojen ja taitojen hallintaa seka tutkimuk-
sellista asennetta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9-10.)

Yhteistyolla Mielenterveysyhteiso Havurastin kanssa pystyin yhdistamaan kiinnostuksen koh-

teeni yhdeksi toiminnalliseksi kokonaisuudeksi. Ideoidessamme toimintaa yhdessa Havurastin
henkilokunnan kanssa paadyimme yhteisollisyytta ja osallisuutta tukevaan toimintaan, koska
nama arvot ovat keskeinen osa Havurastin toiminta-ajatusta. Koen, etta mielenterveytta tu-
kemalla voidaan ennaltaehkaista monia ongelmia ja erityisesti tukea ikaihmisten toimintaky-
kya ja kotona asumista. Yhteisollisyydella on suuri merkitys mielenterveyden tukemisessa ja
siksi onkin tarkeaa kehittaa malleja, osallisuuden ja yhteisollisyyden tukemiseksi. Luovat toi-

minnot ovat mielestani tarkea valine tallaisessa mielenterveytta tukevassa tyossa. Tarkoituk-



sena on ollut kehittaa kuvaa ja musiikkia yhdistava toimintamalli, jonka avulla voidaan kas-
vattaa asiakkaiden "me-henkea” ja joka voisi kantaa myos mielenterveysyhteison toiminnan
ulkopuolelle. Havurasti on mielenterveysyhteiso, joten myos siksi mielenterveyden tukeminen

ja sen huomioon ottaminen on ollut merkittava lahtokohta toimintaa suunniteltaessa.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2013) mukaan hyva mielenterveys tukee ikaihmisen ak-
tiivista, laadukasta seka tervetta elamaa ja mielenterveyden yllapitamisella on vaikutusta
fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen toimintakykyyn. Laatusuosituksessa hyvan ikaantymisen
turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi yksi keskeisista osa-alueista on osallisuuden ja toi-
mijuuden vahvistaminen. Osallisuus nahdaan kokemuksellisena ja siihen liittyy yhteenkuulu-
vuuden tunne, mahdollisuus osallistua ja toimia seka mahdollisuus vaikuttaa omassa yhteisos-
saan. Taman osalta on myos tarkea huomioida, etta ikaihmiset ovat iasta riippumatta yksiloita
ja heidan voimavaransa ja motivaationsa osallistumiseen ja toimimiseen ovat erilaisia. (Sosi-
aali- ja terveysministerio 2013, 3-17.) Myos laki ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemi-
voinnin, terveyden ja toimintakyvyn seka itsendisen suoriutumisen keskeiseksi osaksi vanhus-
palveluita (Laki ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 2012). Nama ovat keskeiset nakokulmat, jotka pyrin ottamaan huomioon

opinnaytetyossani.

Tyoni keskeinen lahtokohta oli luoda uudenlainen toimintakokonaisuus mielenterveyden, osal-
lisuuden ja yhteisollisyyden tukemiseen luovien toimintojen ja sosiokulttuurisen innostamisen
avulla. Tahan liittyen tarkoituksenani on ollut hyodyntaa tyossani tietoa luovien toimintojen
hyvinvointivaikutuksista toimintaa suunniteltaessa seka sosiokulttuurisen innostamisen toimin-
tatapoja itse toteutuksessa. Olen myos pyrkinyt perehtymaan siihen, miten yhteisollisyytta ja
osallisuutta voidaan tukea luovien menetelmien avulla niin, etta se tukisi asiakkaiden mielen-
terveytta ja kantaisi myos mahdollisesti ohjatun toiminnan ulkopuolelle. Lopullisena paamaa-
rana toiminnassa oli luoda yhdessa asiakkaiden kanssa yhteinen kuva, taideteos, jota tulkitaan
eri musiikillisten instrumenttien avulla siten, etta musiikki kasvaa lopussa esitettavaksi te-
okseksi. Taman kokonaisuuden tarkoituksena oli luoda asiakkaille onnistumisen elamyksia seka
kokemuksia tasavertaisesta ryhman jasenyydesta ja osallisuudesta ja nain tukea asiakkaiden

mielenterveytta ja hyvinvointia.

Toiminnassa keskeinen lahtokohta oli sosiokulttuurinen innostaminen. Sosiaalipedagogisen so-
siokulttuurisen innostamisen tarkoituksena on tukea ihmisten aktiivisuutta ja taysipainoista
osallistumista arkiymparistoonsa ja sen kehittamiseen siten, etta otetaan huomioon yksilon
omat mahdollisuudet ja voimavarat (Kurki 2007, 7). Opinnayteyoni toiminnallisessa osuudessa

tama tarkoitti muun muassa sita, etta asiakkaille tuotu valmista toimintakokonaisuutta, vaan



toimintaa luotiin ja kehitettiin yhdessa tiettyjen raamien puitteissa asiakkaiden ja ryhman na-
koiseksi. Tarkoituksena oli luoda tietynlainen ”Me -henki” ryhman sisalle. Olen my6s pyrkinyt
mallintamaan toiminnan selkeaksi kokonaisuudeksi, luomalla toiminnan rungon (liite 1), jota
voidaan hyodyntaa vastaavissa sosiaalialan toimintaymparistoissa ja jota voidaan kehittaa

edelleen muihin toimintaymparistoihin ja muiden asiakasryhmien kaytettavaksi.
2  Teoreettiset lahtokohdat

Opinnaytetyoni keskeisia aihealueita ovat ikaihmisten mielenterveyden tukeminen, yhteisolli-
syys, sosiokulttuurinen innostaminen seka luovat toiminnot, erityisesti kuvallisen ilmaisun ja
musiikin osalta. Kaikki aihealueet ovat laajoja, joten pyrin rajaaman ne selkeiksi ja tarkoituk-
senmukaisiksi kokonaisuuksiksi. lkaihmisten mielenterveytta paadyin kasittelemaan lahinna
mielen terveyden, siihen vaikuttavien tekijoiden ja sen tukemisen nakokulmasta, joten en ka-
sittele aihetta mielenterveyden ongelmien tai sairauksien nakokulmasta. Yhteisollisyyden ka-
sitetta kuvaan yleisesti, minka lisaksi kasittelen aihetta ikaihmisten ja erityisesti kotona asu-
vien ikaihmisten yhteisoiden nakokulmasta. Tahan rajaukseen paadyin, koska yhteisot voivat
olla hyvinkin monimuotoisia, mutta esimerkiksi asukasyhteisot tai asumispalveluyhteisot ovat
toiminnaltaan hyvin erityyppisia ja asiakasryhmat poikkeavat Havurastin asiakkaista muun mu-
assa toimintakykynsa osalta. Sosiokulttuurisen innostamisen periaatetta pyrin kuvaamaan ylei-
sesti, mutta perehdyn myos sosiokulttuuriseen innostamiseen ikaihmisten nakokulmasta, kes-
kittyen tassakin kotona asuviin ja eri yhteisoiden toimintaan osallistuviin ikaihmisiin. Luovia
toimintoja kasittelen niiden hyvinvointivaikutusten kautta, perehtyen erityisesti kuvalliseen

ilmaisuun ja musiikkiin.

Olen siis paatynyt rajaamaan aiheeni neljaan paaaiheeseen, joita kaikkia kasittelen teoria-
osuudessa seka yleisella tasolla, etta kotona asuvien ikaihmisten nakokulmasta. Tata teo-
riatietoa olen myos kayttanyt apuna analysoidessani toimintaa ja pohtiessani sen kehittamis-

tarpeita.
2.1 Mielenterveys ja ikaantyminen

Mielenterveys on merkittava osatekija elinikaisessa hyvinvoinnissa. Tammisen ja Solinin (2013,
16.) mukaan Maailman terveysjarjesto WHO on vuonna 2005 maaritellyt mielenterveyden seu-
raavasti: ”"Mielenterveys voidaan ymmartaa hyvinvoinnin tilana, jossa yksilo pystyy toteutta-
maan itseaan, kestaa elaman tavanomaisia rasituksia, pystyy tyoskentelemaan tuottavasti ja
tuloksekkaasti ja antamaan oman panoksensa yhteisolle.” (2013, 16.) Mielenterveys ei ole
tila, joka pysyy muuttumattomana koko elaman ajan, vaan ihminen elaa eraanlaisella mielen-
terveyden jatkumolla, jossa oma kokemus mielenterveydesta voi muuttua. Mielenterveys ei

ole myoskaan taysin yksilosta riippuva hyvinvoinnin tila, vaan mielenterveys elaa ja kehittyy



ympariston kanssa vuorovaikutuksessa. Yksilon ratkaisujen ja elamantilanteiden lisaksi mie-
lenterveyteen voivat vaikuttaa erilaiset yhteiskunnalliset tekijat. Tallaisia tekijoita voivat olla
muun muassa yhteiskunnan arvojen muuttuminen, taloudellinen epavarmuus ja koveneva kil-
pailu. (Kuhanen, Oittinen, Kanerva, Seuri & Schubert 2013, 17-18.)

Mielenterveydella kokonaisuudessaan on suuri vaikutus ihmisen kykyyn oppia ja kehittya seka
yleisesti ajatella kokonaisvaltaisesti ja viestia ympariston kanssa (Tamminen & Solin 2013,
16). Merkittavia tekijoita positiivisen mielenterveyden kannalta ovat ongelmanratkaisutaidot
seka koherenssin tunne. Tama koherenssin tunne tarkoittaa kokonaisvaltaista tyytyvaisyytta
omaan itseensa seka hyvaa itsetuntoa ja itseluottamusta. Koherenssin tunteen kannalta mer-
kittavia asioita ovat optimistinen elamanasenne seka kokemus mahdollisuudesta vaikuttaa
omaan elamaansa. Olennaista on myos kyky kohdata vastoinkaymisia seka taito rakentaa ja
hoitaa ihmissuhteita. Tallainen koherenssin tunne on mahdollista saavuttaa, mikali ihminen
voi luottaa tulevaisuuteen ja tuntee olevansa kykeneva hallitsemaan elamansa tapahtumia.
(Kuhanen ym. 2013, 17-18.)

Miten siis voidaan edistaa mielenterveytta? Mielenterveyden edistamisessa, lahtokohtana on
aina positiivinen mielenterveys, ei siis mielen sairaudet ja niiden hoito. On myos huomioitava,
etta mielenterveyden edistaminen on eri asia kuin mielenterveysongelmien ennaltaehkaisy,
vaikkakin voidaan todeta, etta edistamalla mielenterveytta voidaan usein myos ennaltaeh-
kaista useita mielenterveyden ongelmia. Mielenterveyden edistamisessa ja mielenterveyden
ongelmien ehkaisyssa on tarkeaa muun muassa ottaa huomioon ihmisten arkiset toimintaym-
paristot seka vahvistaa yksilon ja yhteison olemassa olevia voimavaroja. Mielenterveyteen vai-
kuttava useat osatekijat, jotka ovat hyvin saamankaltaisia kuin ne osatekijat, jotka vaikutta-
vat yleisesti terveyteen ja fyysiseen hyvinvointiin. Taman vuoksi mielenterveyden edistamisen
kannalta keskeisia tekijoita ovat samat tekijat kuin yleisesti terveyden edistamisessa. Mielen-
terveyden edistamistyossa on tarkeaa ottaa huomioon ihmisen sosiaaliset, kulttuurilliset, ta-
loudelliset seka perhe-elaman olosuhteet ja naita osa-alueita tulee kasitella yhta lailla suu-
resta yhteiskunnan, kuin pienemmasta yhteison ja perheen nakokulmasta. (Tamminen & Solin
2013, 12-18.)

Mielenterveytta voidaan edistaa myos lisaamalla positiivisia suojaavia tekijoita, selviytymis-
taitoja, elamanlaatua ja itsetuntoa. Lisaksi voidaan keskittya lisaamaan yksilon ja yhteison
joustavuutta ja sietokykya seka vahvistamaan fyysista, sosiaalista, emotionaalista seka hen-
kista ja hengellista tasapainoa. Myos riskitekijoiden vahentaminen on merkittavaa mielenter-
veyden edistamisessa, tallaisia keinoja ovat muun muassa masennuksen, ahdistuksen, stres-

sin, uupumuksen ja avuttomuuden tunteiden lieventaminen seka kaltoinkohteluun, vakival-
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taan ja paihteiden ongelmakayttoon puuttuminen. Myos eriarvoisuuden vahentaminen erilais-
ten vaikuttamistyon keinoin on tarkea osa mielenterveyden edistamistyota. (Tamminen & So-
lin 2013, 12-18.)

Vanhuus ja ikaantyminen ihmisen elamassa ei ole irrallinen vaihe, vaan se kytkeytyy vahvasti
aiemmin elettyyn elamaan ja on jatkoa kaikelle aiemmin koetulle. (Sarvimaki 2015, 13).
Vaikka ikaihmisten hyvinvoinnista puhutaan paljon, usein tama puhe on ongelma ja sairaus
keskeista tai palveluja painottavaa. Keskitytaan yksinaisyyteen, syrjaytymiseen ja masennuk-
seen, jotka toki ovat tarkeita asioita, mutta nain unohdetaan ikaihmisten osallisuus, voimava-
rat ja vahvuudet, jotka ovat keskeisia mielenterveyden tukemisessa. (Heimonen & Fried 2015,
24.) On totta, etta kaikki me vanhenemme ja ikaannymme, mutta huomion arvoista on, etta
ika sinansa ei aiheuta mielenterveyden ongelmia, eli ikaantymiseen ei kuulu luonnollisena
osana alakulo ja masentuneisuus. Kuitenkin on tarkeaa tiedostaa, etta monet ikaan liittyvat
asiat voivat lisata mielenterveysongelmien riskia ja mielenterveyden edistaminen on myos

naiden riskitekijoiden huomioimista ja vahentamista. (Tamminen & Solin 2013, 19-20.)

Suomen vaestoennuste osoittaa, etta vaestomme vanhenee ja huoltosuhde heikkenee. Talla
hetkella vaestosta yli 65 vuotiaita on 19,9 prosenttia ja taman luvun arvioidaan kasvavan vuo-
teen 2030 mennessa 26 prosenttiin. (Tilastokeskus 2015.) Tama aiheuttaa yhteiskunnallemme
suuren haasteen tulevaisuudessa ja jotta pysyisimme vastaamaan tahan haasteeseen, on tar-
keaa panostaa ennaltaehkaisevaan tyohon, kaikilta osin. Vanhustyossa tallainen ennaltaehkai-
seva politiikka tarkoittaa uusia toimintamalleja, joiden avulla pyritaan parantamaan ikaihmis-
ten toimintakykya ja mahdollistamaan heidan itsenainen elama mahdollisimman pitkaan. (Ha-
konen 2008a, 111-115.) Merkittava alue tallaisessa ennaltaehkaisevassa toiminnassa ja ikaih-
misten toimintakyvyn tukemisessa on mielenterveyden yllapitaminen ja edistaminen arjen

toimintaymparistoissa.

On tarkeaa huomioida, etta ikaihmisten mielenterveyteen ja kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin
panostaminen auttaa meita kaikkia hahmottamaan, etta aktiivinen, mielekas ja terve elama
on mahdollinen meista jokaiselle, minka ikaisena tahansa. Panostamalla ikaihmisten mielen-
terveyteen voidaan hyodyntaa ikaihmisten resursseja yhteiskunnassa ja vahentaa ikaihmisten
sairauksista ja mielenterveyden ongelmista johtuvia kuluja. Vaikka ikaantyminen ei itsessaan
aiheuta mielenterveysongelmia, kuten aiemmin mainitsin, ikaantymiseen liittyy kuitenkin
tiettyja riskitekijoita mielenterveyden nakokulmasta. Tallaisia riskitekijoita voivat olla muun
muassa yksinaisyys, fyysisten toimintojen heikkeneminen seka erilaiset haastavat ja stressaa-
vat tapahtumat, kuten puolison tai laheisten kuolema. Myos muistisairaudet ja erilaiset tark-
kaavaisuuden hairiot vaikuttavat vahvasti kaytokseen ja mielialaan. Mielenterveyden tukemi-
sen ja edistamisen kannalta on tarkeaa tiedostaa nama riskitekijat ja pyrkia vahentamaan
niita. (Tamminen & Solin 2013, 19-20.)
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Pohdittaessa ikaihmisten mielenterveytta, on otettava huomioon, etta ihmisen vanhetessa na-
kemys tulevaisuudesta kapenee ja menneisyyden osuus kasvaa. Tama voi tarkoittaa sita, etta
elaman tarkoituksellisuus kutistuu ja ihminen voi kyseenalaistaa arjen ja sen tehtavien mie-
lekkyyden. lIkaantyessa ihminen haluaa usein myos loytaa merkityksen eletylle elamalle. Van-
heneminen voidaan nahda haavoittuvana ja hauraana aikana, mutta siina voidaan myos nahda
viisauden kasvua. Tallaista kasvua tapahtuu, kun ihminen tyostaa elamankokemuksensa siten,
etta se rakentuu ehjaksi kokonaisuudeksi, josta loytyy elaman merkitys. (Sarvimaki 2015, 13-
14.)

Tahan kasvuun liittyy myos vahvasti oman identiteetin ja merkityksen loytaminen, jolla on
suuri merkitys mielenterveyden kannalta. On tarkeaa, etta ihminen kykenee hahmottamaan
elamassaan ja siihen liittyvissa tapahtumissa tarkoituksenmukaisuutta, joka auttaa nakemaan
elaman merkityksellisyyden. Myos mielekkaiden sosiaalisten roolien ja tehtavien loytaminen
omassa elamassa, on merkityksellista ikaantyneiden mielen hyvinvointia tuettaessa. Naita
rooleja ja tehtavia on mahdollista loytaa yhteison ja yhteisollisyyden kautta seka erilaisista
ryhmista. Erilaiset ikaantyneiden yhteiset ryhmat ja yhteisot voivat auttaa ikaihmista maarit-

telemaan omaa identiteettiaan. (Saarenheimo 2003, 44-49.)

Vaikka masennus voidaan usein kytkea elamanhistoriaan ja biologiaan, vaikuttaa silta, etta

iakkaiden kohdalla masennus liittyy elaman sisallyksettomyyteen ja merkityksettomyyteen.

Taman elaman merkityksen kannalta tarkeaa on jasentaa elamankokemuksia ja -tapahtumia
yhteisollisesti ja kulttuurisesti, vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Konkreettisesti
tata jasentelya voidaan toteuttaa erilaisilla muistelmilla ja elamankerroilla, leikekirjoilla ja
valokuva-albumeilla seka erilaisilla ryhmamuisteluilla ja arkipaivan keskustelutilanteilla,

joissa eritellaan elamaa ja sen tapahtumia. (Saarenheimo 2003,44-49.)

Mielenterveyden nakokulmasta opinnaytetyoni tarkoituksena on ollut tukea erityisesti tallais-
ten roolien, merkityksien ja sisallon lOoytamista tukemalla ryhman jasenten yhteisollisyytta
seka omaa identiteettia. Keskeista ryhman toiminnassa on ollut oman sosiaalisen roolin ja
oman paikan loytaminen ryhmassa. Lisaksi tavoitteena on ollut auttaa asiakkaita jasentamaan

elaman merkityksia ja sisaltoja kuvallisen ilmaisun ja musiikin keinoin.

2.2 lkaihmiset ja yhteisollisyys

Yksi merkittava tekija jolla voidaan vaikuttaa mielenterveyteen ja sen edistamiseen on yhtei-
sollisyys. Kasitteena sana yhteisollisyys on monimuotoinen ja ihmiset kasittavat sen hyvin eri
tavoin. Yhteisollisyyden kokemus perustuu yhteisyyteen, yhdessaoloon ja vuorovaikutukseen
ja usein yhteisollisyyden kasitteeseen liitetaan positiivisia merkityksia. Yhteison kasitetta kay-
tetaan usein kuvaamaan erilaisia ja erikokoisia erilaisten ihmisten muodostamia yhteenliitty-

mia. Laajasti tarkasteltuna voidaan puhua erilaisista kansojen yhteisoista, jolloin puhutaan
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esimerkiksi yhteiseen historiaan tai maantieteeseen perustuvista yhteisoista. Toisaalta kasi-
tetta yhteiso voidaan myos kayttaa puhuttaessa muutaman ihmisen muodostamasta yhteen-
kuuluvuuden tunnetta tuntevasta ryhmasta. Yleisesti yhteisot ja yhteisollisyys kasittaa kaikki
naiden yhteisojen valiin sijoittuvat erikokoiset ja -muotoiset yhteisot. Merkittavaa yhteisolli-
syyden nakokulmasta on, etta sen puitteissa otetaan ihmisia mukaan, samalla kun rajataan
osa ihmisista pois, eli yhteiso itse marittelee, ketka voivat olla yhteison jasenia ja ketka ei-
vat. (Saastamoinen 2009, 35-42.)

Yhteisollisyydella on todettu olevan erilaisia vaikutuksia erityisesti mielen hyvinvointiin.
Vaikka yhteisollisyyden vaikutuksia yksilon hyvinvointiin ja sen kokemukseen on tutkittu ver-
rattain vahan, voidaan todeta, etta yhteisoon kuuluminen on jasenelle monin tavoin merkityk-
sellista. Se tarjoaa psyykkista turvallisuutta ja antaa mahdollisuuden samaistua yhteison mui-
hin jaseniin, taman lisaksi tunne yhteisoon kuulumisesta kasvattaa itsetuntoa ja itsensa hy-
vaksymista. Yhteiso auttaa myos jasentaan peilaamaan omia heikkouksia ja vahvuuksia muihin
yhteison jaseniin. Hyvinvoinnin mittarina voidaan pitaa ihmisen omaa kokemusta hyvasta ter-
veydesta. Hyvaa terveytta voidaan taas arvioida ihmisen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin kokonaisuudeksi. Yhteisollisyydella on todettu olevan vaikutusta myos tahan yk-
silon hyvinvoinnin kokemukseen ja erityisesti siihen, etta puutteet sosiaalisessa paaomassa
liittyvat vahvasti heikoksi koettuun terveyteen. Joissakin tutkimuksissa on myos havaittu hy-
van sosiaalisen verkoston suojaavan ihmista dementialta ja toisaalta vahaisen sosiaalisen osal-
listumisen lisaavan kuoleman riskia. (Hyyppa 2002, 26-33, 60-61.) Itse naen yhteisollisyyden
merkittavina vaikutuksina erityisesti mielenterveyden nakokulmasta sen yksinaisyytta vahen-

tavat ja sosiaalista osallisuutta lisaavat tekijat.

Jotta ihminen pysyy kiinni elamassa myos ikaantyessaan, se vaatii ymparistosuhteiden yllapi-
toa ja sosiaalisen mina identiteetin yllapitamista. Tallainen yllapitaminen tarkoittaa ihmisten
tapaamista arkipaivassa, tunteiden ja mielipiteiden ilmaisemisen mahdollisuutta, arjen asi-
oista puhumista ja menneiden muistelemista. Tallainen ihmisten tapaaminen luo ikaihmisille
tunteen jatkuvuudesta, turvallisuudesta ja elaman ennustettavuudesta. Useille ikaihmisille
koti lahiymparistoineen muodostaa keskeisen toimintaympariston ja elamansisallon. Suhteita
muihin ihmisiin voidaan yllapitaa erilaisissa kerhoissa, yhdistyksissa, palvelu- ja toimintakes-
kuksissa seka seurakunnissa. Myos talojen pihat, kauppakeskukset ja kaupat ovat tarkeita koh-
taamisen paikkoja. Tallaisissa kohtaamisissa ja kohtaamispaikoissa ikaihmiset voidaan kiinnit-

taa erilasiin yhteisoihin ja ihmisryhmiin seka osaksi yhteiskuntaa. (Salonen 2011,163-164.)

Ikaihmisten osallisuutta ja sen lisaantymista yhteisollisyyden avulla voidaan tarkastella viisi

portaisen mallin avulla (Kuva 1):
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Kuva 1: Yhteisollisyyden portaat

Mallissa alimpana on tieto ja mahdollisuus antaa tietoa kysyttaessa, minka jalkeen on konsul-
taatio, joka tarkoittaa mahdollisuutta keskustella asioista. Paatoksenteko portaalla ikaanty-
neilla on mahdollisuus olla tekemassa paatoksia heihin liittyvista asioista. Toiseksi ylimmalla
portaalla asiakkaiden osallisuus kasvaa siten, etta se mahdollistaa osallistumisen toiminnasta
paattamiseen. Ylimpana ja vahvimpana osallisuuden asteena on itse toiminta, mika tarkoittaa
ikaantyvien toimimista yhteisojen taysivaltaisina jasenina ja kansalaisina. (Hakonen 2003,
207.) Nama osallisuuden portaat ovat keskeinen elementti omassa toiminnassani, jossa yksi

merkittava tavoite on yhteisollisyyden ja osallisuuden lisaaminen.

Miten siis ikaihmisten yhteisollisyytta voidaan tukea? Jotta voidaan mahdollistaa ikaihmisten
osallistuminen yhteisonsa toimintaan kaikissa tilanteissa, on poistettava osallistumisen es-
teita. Tama voidaan toteuttaa ottamalla ikaihmiset huomioon kaikessa toiminnan suunnitte-
lussa ja turvaamalla iakkaille riittavat apuvalineet, jotta toimintaan osallistuminen on mah-
dollista. On todettu, etta yksi merkittava ikaihmisten hyvaa arkea hankaloittava asia on osal-
listavan ja mielekkaan tekemisen puute, tahan voidaan vastata ottamalla ikaihmisten osallis-
tumisen mahdollisuudet huomioon muun muassa kulttuuri ja sivistyspalveluissa. Tuettaessa
ikaihmisten yhteisollisyytta, on myos tarkeaa ottaa huomioon sosiaalinen esteettomyys siten,
etta turvataan sellainen toimintaymparisto ja ilmapiiri, jossa jokainen voi olla oma itsensa.
Tallaiseen esteettomyyteen yhteiskunnassa ja sen toiminnoissa voivat vaikuttaa kakki omilla

asenteillaan. (Sosiaali- ja terveysministerio 2013, 19-20.)
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Yhteisollisyyden ja sen toteutumisen kannalta naen merkittavana erilaiset arjen kohtaamis-

paikat seka ikaihmisille suunnatun ryhmatoiminnan erilaisissa ikaihmisten yhteisoissa. Talta

osin monet kolmannen sektorin toimijat tekevat arvokasta tyota luomalla matalankynnyksen
kohtaamispaikkoja ja nostamalla yhteisollisyyden ja osallisuuden niiden toiminnan keskioon.
Keskeista tallaisissa toiminnoissa on ikaihmisten mukaan ottaminen toiminnan suunnitteluun
ja jarjestamiseen seka mahdollisuuksien mukaan koko toimintaan yhteison taysivaltaisina ja-
senind. Opinnaytetyoni toteutuksessa olen pyrkinyt vaikuttamaan juuri tahan aktiiviseen toi-

mijuuteen ja osallisuuden kasvattamiseen.
2.3 Sosiokulttuurinen innostaminen ikaihmisten parissa

Edella kuvattuun yhteisollisyyteen liittyy myos vahvasti sosiokulttuurinen innostaminen. Sosio-
kulttuurisen innostamisen keskeiset termit ovat pedagogisuus, sosiaalisuus ja kulttuuri, naiden
avulla tuetaan yksilon persoonaa seka yhteison sitoutumista. Lahtokohtana on ihmisten arki-
paivan kulttuuri ja sosiaaliset toiminnot, jotka yhdistavat ihmisia ja toiminnan perustana toi-
mii osallistava pedagogiikka. Keskeisia menetelmia ovat erilaiset taidelahtoiset aktiviteetit,
mutta toimintamenetelmia voidaan hakea myos eri tieteiden piirista. Toimintaan liittyy aina

tutkimuksellinen ote, jolla tavoitellaan laadullista muutosta. (Kurki 2007, 71-74.)

Sosiokulttuurinen innostaminen on siis kasvatuksellista toimintaa, joka tapahtuu ihmisten so-
siokulttuurisissa ymparistoissa. Se on yhdistelma sellaisista toimenpiteista, jotka luovat osalli-
suutta ja kasvattavat yksiloita aktiivisiksi toimijoiksi yhteisoissaan. Tallaisen innostamisen
lahtokohtana on ihmisten herkistymisen ja itsetoteutuksen prosessien elahdyttaminen. Tarkoi-
tuksena on saada ihmiset liikkeelle ja organisoida toimintaa herattamalla ihmisten tietoi-
suutta yhteisostaan ja yhteiskunnasta. Keskeista tallaisessa innostamisessa on ihmisten valisen
vuorovaikutuksen lisaaminen ja kommunikaation edistaminen. Sen tarkoitus on heratella ih-
misteen tietoisuutta omasta historiallisesta roolistaan yhteisossa ja yhteiskunnassa. Keskei-
sena tavoitteena on saada yksilot hahmottamaan oman arjen toimintansa vaikutusta laajem-

paan yhteiskunnalliseen ja yhteisolliseen toimintaan. (Kurki 2000, 19-20, 42-43.)

Sosiokulttuurisen innostamisen kasite voidaan jakaa kahdeksaan osa-alueeseen, joiden tulee
nakya kaikessa innostamistoiminnassa (Kuva 2). Naista periaatteiden mukaan Innostaminen on
kasvatusta, mutta ei kuitenkaan opetusta ja tietojen valittamista. Se keskittyy tukemaan ih-
misten oma-aloitteisuutta seka vuorovaikutusta. Tarkeaa on murtaa ihmisten valisia hierarkki-
sia suhteita ja luoda sellaisia autonomisia suhteita, jotka tukevat ihmisen itsenaista paatok-
sentekoa. Yksi merkittavista asioista on ihmisten arkielaman todellisuuden huomioon ottami-
nen ja sen laadullinen muuttaminen. Keskeista on kyeta reflektoimaan toimintaa ja muutta-
maan sita tarpeen mukaan. Sosiokulttuurisessa innostamisessa voidaan kayttaa apuna kaikkia

siihen soveltuvia sosiaalityon tekniikoita, kuten esimerkiksi sosiaalipedagogisia ja luovia me-
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netelmia. Tallaisessa toiminnassa ohjaajan tarkoitus on siis olla kanssakulkija, jonka tavoit-
teena on vahitellen tehda itsensa tarpeettomaksi siten, etta ryhma jatkaa toimintaansa itse-
naisesti ja omaehtoisesti. Mika tahansa sosiaalinen aktiviteetti ei kuitenkaan ole sosiokulttuu-
rista innostamista, vaan tallainen innostaminen on aina suunnitelmallista ja paamaaratietoista
toimintaa. (Kurki 2000, 24-28.)

Sosiokulttuurisen innostamisen kahdeksan osa-aluetta:

» Innostamisen on oltava sellaista toimintaa, jolla on pyrkimys aikaansaada, luoda ja
vahvistaa sosiaalista liiketta ja sosiaalista muutosta siten, etta ensisijainen toimija
on ihminen itse.

» Innostaminen on kasvatusta, joka nojaa osallistavaan ja aktiiviseen ei-ohjaavaan
pedagogiikkaan.

» Innostamisella tavoitellaan kulttuurista demokratiaa ja demokratisaatiota seka
kulttuurien valista ymmarrysta ja kunnioitusta.

» Innostamisen tarkoituksena on vahvistaa itsenaisten sosiaalisten ryhmien toimintaa
edistamalla toimivien ryhmaprosessien syntymista.

» Innostaminen nojaa sellaisiin sosiaalisiin kaytantoihin, joiden tarkoitus on saada ai-
kaan aloitteellisuutta, osallistumista ja toimintaa seka toimintaan liittyvan merki-
tyksen pohdintaa.

» Sosiokulttuurisessa innostamisessa on aina mukana sosiaalisen intervention ele-
mentti.

» Innostamisen avulla etsitaan resursseja, jotka vahvistavat yksilon ja ryhman identi-
teettia omassa sosiaalisessa ja kulttuurisessa ymparistossa omassa yhteisossaan
seka omalla alueellaan.

» Innostamisen keskeinen piirre on kommunikaation jarjestelma, joka tukee yksiloi-
den ja ryhmien valista kommunikaatioita rakentamalla horisontaalisia vuorovaiku-
tuksen verkkoja yksiloiden ja eri ryhmien valille

(Kurki 2007, 24-28.)

Kuva 2: Sosiokulttuurisen innostamisen periaatteet

Onnellisen vanhenemisen kulmakivina voidaan nahda aktiivisuus seka itsemaaraamisoikeuden-
sailyminen, joten kun puhutaan ikaihmisten tukemisesta, keskiossa tulee olla toiminnan ja ak-
tiivisuuden yllapitaminen. Kasvatuksellisessa gerontologisessa toiminnassa keskeista on tukea
ikaihmisen elinikaista oppimista, pyrkia muokkaamaan ihmisten asenteita vanhuuteen liittyen
seka kouluttaa ikaantyneiden kanssa tyoskentelevia. Tama kolmitahoisen kasvatuksellisen ge-

rontologian tehtava nakyy vahvasti myos sosiaalipedagogisessa gerontologiassa. Puhuttaessa
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sosiokulttuurisesta innostamisesta ikaihmisten parissa, on tarkeaa huomioida ja kunnioittaa
ian mukanaan tuomaa tietoa ja viisautta, joka perustuu kollektiiviseen muistiin. On myos ym-
marrettava, etta ikaihmiset eivat ole taysin yhtenainen homogeeninen ryhma, vaan he ovat
yksiloita yhteisonsa sisalla. Lisaksi on tarkeaa ymmartaa menneisyyden ja nykyisyyden valista
tasapainoa seka kunnioittaa sita tietoa ja viisautta mita ikaantyneille on kertynyt vuosien saa-
tossa. (Kurki 2007, 54-55, 69-73.)

Ikaerityisyys sosiokulttuurisessa innostamisessa kytkeytyy kokonaisuuteen, jonka keskiossa on
ikaihminen aktiivisena toimijana. Tama kokonaisuus sisaltaa ikaihmisten voimavarat ja koke-
mukset seka ikaantymisen paikat ja erilaiset tavat ymmartaa ikaantymista. Lisaksi se kytkey-
tyy ikaihmisen elamanhistoriaan ja elamankulkuun seka yhteiskunnan historialliseen ajan ja
kulttuurin yhdistelmaan. Nama yhdessa muodostavat toisiinsa kytkeytyvan monisaikeisen ko-
konaisuuden. Sosiokulttuurisen innostamisen toiminnalliseen ja vuorovaikutukselliseen ulottu-
vuuteen liittyy myos yhteiskunnan sitoutuminen ikapolitiikkaan, johon kuuluu niiden edelly-
tysten luominen, jotka tukevat ikaihmisen hyvaa elamaa. Tata voidaan tukea muun muassa
mahdollistamalla eri vaihtoehtoja ja valintoja elamankulun eri vaiheissa, seka ottamalla vas-
tuu ikaantyvien syrjaytymisriskista. Arjen sosiokulttuurisuus lahtee kuitenkin ikaihmisten
omista voimavaroista ja toimijuudesta, joka antaa merkityksen ikaihmisen elamankululle seka
yksilollisissa, etta yhteisollisissa prosesseissa. Tarkoituksena tallaisessa toiminnassa on myos
saada kayttoon uusia ikaideoita seka luoda uusia tyokaluja, jotta voidaan tuottaa uusia nako-

kulmia ikaantymiseen sosiokulttuurisesta nakokulmasta. (Hakonen 2008b, 33-34.)

Ikaihmisten maara lisaantyy, joten myos kasvatuksellinen toiminta ikaihmisten parissa lisaan-
tyy. Usein ikaihmisille tarjotaan monenlaista ulkoapain tuotettua ohjelmaa ja toimintaa,
jonka tavoitteena on lahinna tarjota erilaista vapaa-ajan puuhaa ja ajanvietetta. Kuitenkin
pedagogisen toiminnan ja sosiokulttuurisen innostamisen avulla voidaan tuottaa ikaihmisille
valineita oman persoonan lujittumiseen, osallistumiseen ja kommunikointiin siten, etta he py-
syvat rakentamaan nykyisyyttaan ja tulevaisuuttaan. Tallaisen toiminnan tulisi olla seka per-
soonallista, etta yhteisollista ja dialogiin perustuva, jonka paatavoitteita ei ole kasvatus ja
koulutus, vaan niiden kaytto valineina elamanlaadun ja yhteiskunnallisen muutoksen aikaan-
saamiseen. On tarkeaa, etta tallainen toiminta ei ole tiukasti ohjeistettua ja tarkkaan organi-
soitua ja jarjestettya, vaan osallistavaa ja aktiivisuutta tukevaa. On tarkeaa, etta toiminta
tukee yhteisollisyytta ja perustuu ihmisten omiin kokemuksiin seka on rakentavaa ja dialo-
gista. (Kurki 2007, 67, 86-89.)

Koska sosiokulttuurinen innostaminen on aina suunniteltua ja tavoitteellista, on selvitettava
tarkkaan keita asiakkaat ovat, ja mitka ovat heidan toiveensa ja tavoitteensa toiminnan suh-

teen. On perehdyttava toiminnan luonteeseen, tavoitteeseen ja tarkoitukseen seka pohdit-
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tava kaytettavia menetelmia ja toiminnan yksityiskohtaista toteuttamista. Olennaista toimin-
nan kannalta on, etta kaytettavat menetelmat pohjautuvat sosiokulttuurisen innostamisen pe-
riaatteeseen, eivatka ole ristiriidassa niiden kanssa. Kaiken kaikkiaan menetelmien tulee olla
motivoivia, mahdollistavia, aktiivisia ja joustavia. Lisaksi on tarkeaa, etta menetelmat eivat
aiheuta kilpailua, tukevat ryhmaytymista, ovat dialogisia seka kytkeytyvat aikaisempaan toi-
mintaan. (Kurki 2007, 67, 86-89.)

Naen, etta sosiokulttuurinen innostaminen kytkeytyy ikaihmisten osalta vahvasti edella kasi-
teltyihin mielenterveyden tukemisen ja yhteisollisyyden kasitteisiin. Mielestani keskeista tal-
laisessa sosiokulttuurisessa toiminnassa tulee olla osallistujien oman persoonan ja oman ela-
mankokemuksen huomioiminen siten, etta ne tukevat tasavertaista kohtaamista, dialogisuutta

ja yhteisollissyytta ja saavat aikaan ryhmassa sosiaalista liiketta.

2.4  Luovat menetelmat ja taidegerontologia

Luovien menetelmien ja kulttuurin hyodyntamisella sosiaalialan tyossa on monia vaikutuksia
hyvinvointiin. Taman paivan terveyskasitys tarkoittaa fyysisen, henkisen ja sosiaalisen hyvin-
voinnin tasapainoa. Taiteen ja kulttuurin tiedetaan vaikuttavan positiivisesti ihmisen koko-
naisvaltaiseen terveyteen. Erilaiset taide-elamykset synnyttavat ihmisessa tunnekokemuksia,
joilla on tasapainottava vaikutus aivojen psykofysiologiseen saatelyjarjestelmaan. Kun taman
jarjestelman tasapaino liitetaan ihmisen sosiaaliseen ymparistoon, syntyy terveytta ja hyvin-
vointia. Ei kuitenkaan ole taytta varmuutta, kuinka yhteisossa koetut taide- ja kulttuuriela-
mykset vaikuttavat kokonaisvaltaiseen terveyteen. Tutkimuksissa on kuitenkin voitu todeta,
etta taideharrastuksilla ja kulttuurin kokemuksilla on terveytta edistavia ja dementoitumista
ehkaisevia vaikutuksia ja ne herattavat myonteisia tunteita kokijassaan. Kulttuuri ja taide
voidaan nahda mielekkaana ajanvietteena tai rakkaana harrastuksena, mutta monille kulttuu-
rin ja taiteen kokeminen on hyvan elaman edellytys ja toisille se voi taas merkita elamysten

kokemista ja arjesta irrottautumista. (Hyyppa & Liikanen 2005.)

Mielenterveystyon kentalla taideterapia on yleinen hoitomuoto ja sita antavat taideterapeutin
koulutuksen saaneet ammattilaiset. Taidetta on kuitenkin mahdollista kayttaa terapeuttisesti
missa tahansa sosiaali- ja terveydenhuollon ymparistossa laaja-alaisesti tukemaan yksion ja
yhteison hyvinvointia. (Hohenthal-Antin 2006, 27.) Sosiaalialan ty0ssa taidetta ja kulttuuria
voidaan kayttaa suunnitelmallisesti ja paamaaratietoisesti yksilon elamanhallinnan ja ongel-
manratkaisukyvyn tukemiseen, mutta ennen kaikkea luomaan sosiaalista ja kulttuurista muu-
tosta yhteisoissa. Lahtokohtana tallaisessa tyossa on, etta taide ja kulttuuri nahdaan merkit-
tavana osana yksilon ja ryhmien elamaa ja jokaisen oikeutena. (Hyyppa & Liikanen 2005.)

Kun puhutaan taidetoiminnasta ja luovista menetelmista ikaihmisten parissa, voidaan todeta,

etta tallaisen toiminnan hyodyt ja merkitykset ovat moninaisia. Taide antaa valineita ikaih-



18

misten parissa tehtavaan identiteettityohon ja sen avulla on mahdollista siirtya vanhusidenti-
teetista taiteilijaidentiteettiin. Tallaisen identiteettityon avulla on mahdollista monipuolistaa
yleista kuvaa ikaihmisista ja heidan mielikuvaa itsestaan. Luovilla menetelmilla on myos mah-
dollista lisata ikaihmisten elamanlaatua seka tuoda uudenlaista sisaltoa elamaan. Taidetoi-
minnan avulla voidaan auttaa ikaihmisia irtautumaan yksinaisyyden kokemuksesta ja tarjota
heille uudenlaisia yhteisollisyyden kokemuksia. Luovien toimintojen ja taiteen avulla voidaan
myos vaikuttaa ikaihmisten syrjaytymiseen ja kiinnittaa heidat osaksi omaa yhteisoaan. Li-
saksi niiden avulla voidaan tuottaa lisaa hyvinvointia, yhdistaa sukupolvia ja tuottaa uudenlai-
sia menetelmia muistelutyohon. Taiteen avulla ikaihminen voi olla vuoropuhelussa ymparis-
tonsa kanssa ja sivustakatsojan roolin sijasta asettua elaman keskioon. Tallainen toiminta voi
antaa ikaihmisille merkityksellisyyden ja hyodyllisyyden kokemuksen, tunteen, etta heilla on
jotain annettavaa ymparoivalle yhteiskunnalle. Taidelahtoisten menetelmien avulla voidaan
myos tuottaa toisenlaista tietoa ikaantymisesta ja ikaihmisista seka lisata ymmarrysta van-
huudesta ja sen kokemuksesta. (Hohenthal-Antin 2006, 123-125.)

Kun tuotetaan tietoa ikaantymisesta taiteen ja tieteen avulla, puhutaan taidegerontologiasta.
Taidegerontologia on tieteenala, joka yhdistaa vanhenemisen, taiteen ja tieteen. Tallaisessa
tutkimuksessa taidetta kaytetaan tiedon lahteena ja valineena, kiinnittamalla huomio ikaih-
misten itsensa tuottamaan taiteeseen. Tallaisen tutkimuksen avulla on mahdollista saada
ikaihmisten aani kuuluviin eri tavoin kuin perinteisilla tutkimusmenetelmilla. Taidegerontolo-
gia, kuten muukin taidetoiminta painottaa toimintaan osallistumista ja luovuuden loytamista.
Keskeista on oman luovuuden kayttoonotto seka tuotteliaisuuden ja toiminnan kaynnistymi-
nen. Taidegerontologian avulla etsitaan erityisesti ikaan ja ikaantymiseen liittyvia taiteente-
kemisen ominaispiirteita. Tarkeinta on, etta ikaihmisten oma aani paasee kuuluviin ja ikaan-

tyneiden omat kokemukset toiminnasta tehdaan nakyvaksi. (Hohenthal-Antin 2006, 124-125.)

Kaytannon tyossa ikaantyneiden parissa on hyva pohtia, millaista taidetoimintaa ja luovia me-
netelmia asiakkaille tarjotaan. On tarkeaa ottaa huomioon, etta kulttuurin ja taiteen harras-
taminen voi olla joillekin ikaihmiselle myos keino hankkia sosiaalista arvostusta ja kohottaa
”statusta”. Kuitenkin taiteen ja kulttuurin seka siihen liittyvan toiminnan tulisi olla mahdolli-
simman tasa-arvoista ja kaikkien saavutettavissa, sen tulisi mahdollistaa ikaihmisten aanen

kuulumista ja ikaihmisten nakymista kaikin tavoin. (Hohenthal-Antin 2006, 51-52.)
2.5 Kuva, musiikki ja poikkitaiteellinen viitekehys

Kuvallinen ilmaisu ja kuvataiteen kokeminen ei vaadi taitoja, eika katso ikaa. Kuvataiteen ko-
keminen voi olla muun muassa valmiin tyon katsomista, kosketusta materiaaleihin tai vareilla
leikittelya. Kuvallinen ilmaisu auttaa tekijaansa tiedostamaan ja kasittelemaan kokemuksi-
aan, ristiriitojaan ja toiveitaan, lisaksi sen avulla on mahdollista rikastuttaa omaa sisaista

maailmaa. Kuvallinen ilmaisu herattelee aisteja, tuottaa mielikuvia, nostaa esiin tunteita ja
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luo tarinoita, naiden avulla voidaan vahentaa sairauksien vaikutuksia ja uudistaa tekijansa
voimavaroja. (Pulkkinen 2003, 155-159.)

Kuvataiteen terapeuttinen kaytto tarjoaa paljon mahdollisuuksia, se auttaa kohtaamaan ja
hyvaksymaan varjoisia puolia itsessa, se rauhoittaa mielta ja herattaa tunteita. Toisaalta ku-
vataide voi ohjata ihmisen kohti elvyttavaa tai vahvistavaa kokemusta. Valmiin tyon sijasta
usein itse tekemisen prosessi on tarkeaa. Terapeuttinen taidetyoskentely on aina tavoitteel-
lista toimintaa ja sen tavoitteita on hyva pohtia aina yhdessa asiakkaiden kanssa, minka li-
saksi on tarkeaa tarkastella naita tavoitteita asiakkaiden valmiuksien ja tarpeiden nakokul-
masta. (Pulkkinen 2003, 155-159.)

Kuvallisen ilmaisun ohjaamisessa ohjaajan tehtava on toimia kannustajana ja innostajana seka
virittaa asiakkaita itse toimintaan. Ohjaajan tehtavana on myos yllapitaa ja suojella itse toi-
mintaa seka tukea asiakkaita itse taideprosessissa. Jotta ohjaaja voisi itse ymmartaa taide-
prosessin mahdollisuuksia ja haasteita, on myos tarkeaa itse heittaytya taiteen ja taidepro-
sessin kokemiseen. Myos valineiden ja materiaalien tunteminen ja niiden mahdollisuuksien na-
keminen on tarkeaa osa-alue kuvallisen ilmaisun ohjaajan tyossa. Tallaisessa tyoskentelyssa
on tarkeaa tiedostaa, etta tyoskentelyyn ja sen synnyttamaan tarinaan liittyy paljon sellaista

”hiljaista kielta”, mita on hyva oppia tunnistamaan ja kuulemaan. (Pulkkinen 2003, 155-159.)

Kuvallisen ilmaisun avulla voidaan auttaa ja tukea ikaihmisia esimerkiksi jasentamaan ela-
mankokemuksia tai kertomaan elamantarinaansa. Sen avulla voidaan elvyttaa luovuutta ja ko-
kea aistielamyksia. Tarkeaa tallaisessa toiminnassa on luoda turvalliset puitteet toiminnalle,
seka pitaa osaamisen kynnys matalalla. Osaamisen kynnysta voi madaltaa tekemalla toimin-
nasta leikinomaista, mika tukee osallistujien rohkeutta kokeilla erilaisia materiaaleja ja tek-
niikoita. Tarkeaa on myos tukea jatkuvuutta, kokoamalla valmiit tyot yhteen, vaikka kirjaksi
tai taidenayttelyksi. Tama tekee tarinan nakyvaksi ja auttaa asiakasta antamaan muodon
omille elamankokemuksilleen. (Pulkkinen 2003, 158-159.)

Musiikin kaytossa sosiaalialan tyossa on tarkeaa tiedostaa, etta jokaisessa meissa on jotain
musikaalista. Musiikkia voidaan kayttaa elaman rikastuttajana ja ilon ja mielihyvan tuotta-
jana, mutta myos tavoitteellisemmin erilaisiin tarkoituksiin. Musiikki kokemuksena liittyy aina
tunteisiin ja aktivoi molempia aivopuoliskoja. Pelkka aanensavy voi herattaa monenlaisia tun-
teita ihmisessa, se voi arsyttaa tai pelottaa, mutta se voi myos miellyttaa ja toimia nain rau-
hoittavana elementtina. Aanten kuuleminen ja sen herdttamit tunteet ovat yksil6llisid, sama
musiikki herattaa erilaisia tunteita ja ihmisen subjektiivisilla kokemuksilla on suuri vaikutus
siihen, miten musiikki koetaan. Musiikin avulla voidaan helposti kohentaa elamanlaatua ja li-

sata yksilon valmiuksia, sita voidaan kayttaa mielen, ajatuksien ja tunteiden stimuloijana,
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mutta myos fyysisten toimintojen ja sosiaalisen vuorovaikutuksen tukena. (Jukkola 2003, 173-
177.)

Kaytettaessa musiikkia tyovalineena on tarkeaa ottaa huomioon sen kayttotarkoitus. Koska
musiikin avulla voidaan stimuloida tai rauhoittaa, on hyva tiedostaa musiikin erilaisia raken-
teellisia ominaisuuksia, kuten esimerkiksi sointi, harmonia, rytmi ja tempo. Tarkeaa on myos
huomioida asiakkaan tai asiakasryhman kokemusmaailma ja valita sen kannalta merkityksel-
lista musiikkia. Ohjaajana on tarkeaa ennen kaikkea tiedostaa, etta on olemassa paljon erilai-
sia musiikillisia menetelmia ja valineita, joita voidaan hyodyntaa musiikillisissa kohtaamisissa
ja myos jokaisessa ohjaajassa on jotain musikaalista. (Jukkola 2003, 173-177.) Musiikkia voi-
daan hyodyntaa sosiaalialan tyossa myos monin eri tavoin, ei vain kuuntelemalla ja laula-
malla, vaan erilaisia aania etsimalla ja tuottamalla tai hakemalla erilaisia yhteisia ja erillisia

rytmeja eri soitinten avulla.

Kuten kuvallisessa ilmaisussa, myos musiikin kaytossa on tarkeaa madaltaa asiakkaiden kyn-
nysta toimintaan osallistumisessa ja tukea leikkimielisyytta. Erilaisten levyraatien ja laulu-
tuokioiden lisaksi, musiikkia voidaan kayttaa itseilmaisun valineena. Tallaisessa itseilmaisussa
on tarkeaa auttaa asiakkaita loytamaan musiikki ja rytmi omasta itsestaan, mika avaa mah-
dollisuuksia musiikilliselle ilmaisulle. Kun tama sisainen musiikki ja rytmi on loytynyt, voidaan

lahtea leikittelemaan erilaisilla soittimilla ja kehon aanilla. (Jukkola 2003, 174-177.)

Seka kuvallisen ilmaisun, etta musiikin kaytossa ikaihmisten parissa naen merkittavana juuri
tuon kynnyksen madaltamisen ja leikkimielisyyden. On tarkeaa, etta toiminta ei ole liian va-
kavaa ja suorittavaa, vaikka onkin tavoitteellista. Kuitenkin on huomioitava ikaihmiset aikui-

sina ja varottava liiallista ”lapsellisuutta” toiminnassa.

Luovia menetelmia voidaan myos yhdistaa eri tavoin, talloin puhutaan poikkitaiteellisesta vii-
tekehyksesta. Yhdistamalla erilaisia menetelmia voidaan syventaa taidekokemusta ja auttaa
asiakasta ilmaisemaan itseaan hanelle luontevimmalla tavalla. Tallaisessa toiminnassa voi-
daan esimerkiksi yhdistaa liike musiikkiin, mista voidaan taas luoda kuva, mika taas voidaan
saveltaa musiikiksi tai kirjoittaa runoksi. Toiminnassa ei nosteta esiin yhta ainoaa hyvaksi nah-
tya menetelmaa, vaan eri ilmaisumuodot nahdaan tasapuolisesti yhta hyvina itseilmaisun vali-
neina. Tallainen toiminta antaa paljon uudenlaisia mahdollisuuksia kayttaa ja hyodyntaa luo-

via menetelmia sosiaalialan tyossa. (Ahonen 1997.)

Naen kuitenkin, etta erilaisia menetelmia ei pida yhdistaa vain poikkitaiteellisuuden vuoksi,
vaan tallaisen toiminnan ja erilaisten menetelmien kayton tulee olla perusteltua ja tarkoituk-

senmukaista. Kuten muidenkin luovien menetelmien kohdalla, on tarkeaa suunnitella tallaista
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toimintaa asiakkaiden valmiuksien ja tarpeiden nakokulmasta ja luoda nain tarkoituksenmu-

kainen kokonaisuus.
3 Aiheeseen liittyvia hankkeita

Suomessa on viime vuosina toteutettu erilaisia hankkeita ja toimintaohjelmia, jotka sivuavat
opinnaytetyoni aiheita. Olen pyrkinyt kuvaamaan naita hankkeita, niiden tarkoituksia, tavoit-
teita ja toteutumista seka niiden yhteytta ja hyodynnettavyytta omaan tyohoni liittyen. Olen
pyrkinyt rajaamaan hankkeet siten, etta kuvatut hankkeet on toteutettu tai toteutetaan laa-
jemmin, kuin yksittaisella paikkakunnalla ja ne kasittelevat opinnaytetyoni aihepiiria. Paa-
paino naiden hankkeiden osalta on jo toteutuneissa hankkeissa, joiden loppuraportit ovat
myos keskeinen osa tyotani. Olen kuitenkin ottanut mukaan myos joitakin merkityksellisia
kaynnissa olevan hankkeita, joiden edistymista ja tuloksia olen seurannut opinnaytetyoproses-

sini aikana.

Tyoni kannalta merkittavia laajoja toimintaohjelmia ovat Taiteesta ja kulttuurista hyvinvoin-
tia -toimintaohjelma (2010-2014) seka Eloisa ika -ohjelma (2012-2017). Taiteesta ja kulttuu-
rista hyvinvointia -toimintaohjelman on kokonaisvaltainen kartoitus taiteen ja kulttuurin hyo-
dyntamisesta terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Ohjelman keskeisia teemoja ovat osal-
lisuuden ja yhteisollisyyden seka arjen toimintojen ja ympariston edistaminen kulttuurin kei-
noin, taiteen ja kulttuurin juurruttaminen osaksi sosiaali- ja terveyden huollon toimintaympa-
ristoa seka tyohyvinvoinnin edistaminen taiteen ja kulttuurin avulla. Tarkoituksena ohjel-
massa on ollut lisata yleisesti ihmisten hyvinvointia taiteen ja kulttuurin keinoin. Ohjelman
tavoitteena oli luoda tasa-arvoisia mahdollisuuksia tehda taidetta ja osallistua kulttuuritoi-
mintaan. Lisaksi ohjelmalla on tavoiteltu kulttuurivaikutusten tunnustamista ihmisten hyvin-
vointiin niin poliittisella, hallinnollisella kuin rakenteidenkin tasolla. (Taiteesta ja kulttuurista

hyvinvointia 2015.)

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelman keskeisia ehdotuksia ovat esimerkiksi
ennaltaehkaisevan taidetoiminnan huomioiminen sosiaali- ja terveydenhuollossa seka kulttuu-
rin saavutettavuuden ja osallisuuden edistaminen. Ohjelma on muun muassa lisannyt taiteen
ja kulttuurin kayttoa sosiaali- ja terveysalan tyossa seka rikastuttanut asiakkaiden arkea ja
laajentanut ymmarrysta taiteen hyvinvointivaikutuksista. Toimintaohjelman myota taidelah-
toisten menetelmien hyodyntaminen sosiaali- ja terveydenhuollon sektoreilla on myos kirjattu
Sosiaali- ja terveydenhuollon kansalliseen kehittamisohjelmaan (Kaste Il). Erityisesti on paino-
tettu vanhustyossa saatuja kokemuksia seka niiden hyodyntamista ja kayttoonottoa. Naiden
myota on saavutettu pysyvia toimintamalleja, joiden avulla voidaan tukea erityisesti ikaihmis-

ten mielekasta arkea monipuolisesti. (Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia 2015.)
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Kaynnissa oleva Eloisa ika -ohjelma on Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskuksen (STEA)
rahoittama ja Vanhustyon keskusliiton koordinoima avustusohjelma, jonka tarkoituksena on
tukea ikaihmisten hyvaa arkea hyodyntamalla yhteison ja yksilon voimavaroja. Ohjelman ta-
voitteena on kehittaa paikallisia yhteistyomalleja ikaihmisten hyvinvoinnin tukemiseen, arkea
uhkaavien ongelmien tunnistamiseen seka ongelmia kohdanneiden ikaihmisten auttamiseen.
Lahtokohtana toiminnalle ovat ikaihmisten voimavarat ja vahvuudet seka elamankokemuksen
ja oman arjen nakemyksen hyodyntaminen. Tarkeita osa-alueita ovat toimijuus, osallisuus ja
yhteisollisyys. Lisaksi ohjelma tarkoitus on auttaa ikaihmisten parissa tyoskentelevia jarjes-
toja seka kunnallisia ja muita toimijoita verkostoitumaan. Ohjelman avulla halutaan myos
vaikuttaa ikaihmisiin liittyviin asenteisiin yhteiskunnassa. (Eloisa ika 2017.) Eloisa ika ohjel-
massa kootaan yhteen erilaisia sosiaali- ja terveysalalla toteutettavia hankkeita, joiden ta-
voitteena on tukea ja edistaa ikaihmisten mielekasta arkea. Ohjelmassa on mukana 30 han-
ketta, joista osa on paattynyt vuoden 2016 loppuun ja osa tulee paattymaan vuoden 2017 lo-
pussa. (Eloisa ika/hankkeet 2017.)

Keskeisia ikaihmisten mielenterveytta ja sen edistamista tukevia hankkeita on lkainstituutin
toteuttama ja Raha-automaatti yhdistyksen tukema Vanhuuden mieli -hanke (2011-2014) seka
edella mainittuun Eloisa ika -ohjemaan liittyva Suomen mielenterveysseuran toteuttama Mi-
rakle - Mielen hyvinvoinnin rakennuspuut ikaantyneille -hanke (2012-2016). Vanhuuden mieli
-hankkeen tarkoituksena on ollut keskittya ikaihmisten mielen hyvinvoinnin vahvistamiseen
voimavaralahtoisesti. Lahtokohtana hankkeessa on ollut ikaihmisten oman aanen kuuleminen
ja heidan omat kertomuksensa. Nailla keinoin ikaihmisia on autettu tunnistamaan voimavaro-
jaan ja hahmottamaan elaman tarkoituksellisuutta vahvistavia tekijoita. Lisaksi hankkeessa
etsittiin valmiuksia erilaisten elamanmuutosten ja arjessa eteen tulevien haasteiden kohtaa-
miseen. Hankkeen avulla on tuotettu erilaisia valineita, joiden avulla voidaan vahvistaa ikaan-
tyneiden mielen hyvinvointia seka tuotettu tietoa ikaihmisten mielen hyvinvoinnista ja sen tu-

kemisesta. (Heimonen & Fried 2015.)

Hankkeen loppuraportti tuo esiin merkittavia nakokulmia ikaihmisten mielenterveyteen. Lop-
puraportti korostaa elamankokemusta merkittavana mielenterveyden voimavarana ja mielen-
terveytta arkisiin, paivittaisiin voimavaroihin kiinnittyvana asiana. Lisaksi se tuo esiin mahdol-
lisuuksia kokea mielen hyvinvointia myos haastavissa elamantilanteissa. Loppuraportissa tuo-
daan myos esiin mielenhyvinvoinnista puhumisen ja siihen liittyvan myonteisen sanaston tar-
keys seka se, etta aiheeseen liittyva tieto ja taito on tarpeellista meille kaikille. Hankkeen
keskiossa ovat olleet ikaihmisten omat nakokulmat ja kokemukset mieleen hyvinvoinnista, joi-
den avulla mielen hyvinvoinnista saatiin muodostettua monipuolinen kuva. lkaihmiset muun
muassa toivat esiin elaman ilon ja tarkoituksellisuuden tunteen. Myos eletyn elaman hyvaksy-
minen ja oma asennoituminen elamaan nousivat tarkeiksi asioiksi. Konkreettisina asioina,

jotka tuovat hyvinvointia arkeen nahtiin muun muassa liikunta ja luonto seka koti ja ystavat,
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mutta myos taide. Merkittavaa oli, etta tallaisia mielen hyvinvoinnin lahteita loytyy lahelta

ikaihmisten arkea. (Heimonen & Fried 2015.)

Mirakle -hankkeen (2012-2016) paatavoite on ollut edistaa ikaihmisten ja ikaantyvien mielen-
terveytta, minka lisaksi tarkoituksena on kehittaa erilaisia voimavaralahtoisia toimintamuo-
toja ja materiaaleja ikaantyvien mielen hyvinvoinnin tueksi. Perusajatus on, etta mielen ja
mielenterveyden yllapitaminen, tukeminen ja edistaminen ovat yhta tarkeita, kuin fyysisen
terveyden yllapitaminen. Hankkeessa on keratty ikaihmisten kokemusasiantuntijatietoa asia-
tuntijatiedon rinnalle, kehitetty erilaisia materiaaleja ja toimintamuotoja seka seurattu ja
arvioitu hankkeen nakyvyytta ja viestintaa. Hankkeen aikana merkityksellista on ollut myos
erilaiset yhteistyoverkostot seka kehittamistyo yhdessa muiden mielenterveyteen liittyvien

hankkeiden kanssa. (Mielen hyvinvoinnin rakennuspuut ikaantyville - MIRAKLE 2012-2016.)

Hankkeen aikana on tuotettu erilaista materiaalia ikaihmisten mielenterveyden tueksi, joita
ovat esimerkiksi ”Myonteisen muistelun kortit”, ”Seniorin hyvinvointitreeni -hyvaa mielta ja
oloa ryhmasta ohjaajan opas”, ”lkaantyva mieli -kirjanen” seka kirja "Vanhuspalveluiden ja
psykiatrian valimaastossa”. Lisaksi on kehitetty toimintamalleja, kuten Seniori Hyvinvoin-
titreenit, joka on mielen hyvinvointia vahvistavaa ja tavoitteellista ryhmatoimintaa yli 60-
vuotialle. Keskeista hankkeessa on ollut yhdistaa seka ikaihmisten itsensa, etta laheisten, am-
mattilaisten ja vapaaehtoistoimijoiden tuottama tieto ja osaaminen. Mirakle -hankkeen si-
vuilta loytyy erilaista materiaalia ja vinkkeja ikaantyneen mielenterveyden tukemiseen. (Mie-
len hyvinvoinnin rakennuspuut ikaantyville - MIRAKLE 2012-2016.) Mielestani merkittavaa Mi-
rakle -hankkeessa, kuten myos vanhuuden mieli hankkeessa on ollut ikaihmisten oman aanen
kuuleminen ja heidan ottamisensa mukaan osaksi kehitystyota. Vanhuuden mieli -hankkeessa
ikaantyneet itse ovat tuottaneet tietoa mielen hyvinvoinnista ja sen tekijoista ikaantyneen
elamassa. Mirakle -hanke on tuottanut konkreettisia valineita ja malleja ikaantyneiden mielen

hyvinvoinnin tueksi ja tehnyt ikaantyneiden mielenhyvinvoinnin tarkeytta nakyvaksi.

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy Socomin Terveytta ja hyvinvointia kulttuurista
senioreille -hankkeen (2005-2007) tarkoituksena on ollut tutkia taiteen ja kulttuurin mahdolli-
suuksia ja osallisuuden merkityksia ikaihmisten parissa tehtavassa ennaltaehkaisevassa ja kun-
touttavassa tyossa. Taman lisaksi hankkeen tarkoitus oli kehittaa erilaisia sosiokulttuurisia
menetelmia ikaihmisten syrjaytymisen ehkaisemiseen ja psykososiaalisen toiminnan avulla ta-
pahtuvaan kuntoutukseen. Paamaarana oli luoda jokaiseen hankkeessa mukana olleeseen kau-
punkiin kulttuurikahvila, jonka tarkoituksena oli tarjota ikaihmisille taiteen tekemisen ja esit-
tamisen mahdollisuuksia. Tallaisia toimintamahdollisuuksia olivat esimerkiksi erilaiset pien-
ryhmat, musiikkiesitykset ja taidenayttelyt. Yksi hankkeen keskeisia ajatuksia oli edistaa

ikaihmisten kulttuurillista tasa-arvoa. Aluksi ikaihmiset saivat vastata kyselyyn, jonka avulla
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haluttiin kartoittaa erilaisia toiveita ja tarpeita, nain voitiin toiminnan avulla vastata ikaih-
misten todellisiin tarpeisiin. Taidetoiminnan lisaksi kahviloihin haluttiin luoda internetpisteita
seka neuvontapalveluja. Hankkeella pyrittiin myos saamaan nakyvyytta ja luomaan positiivisia

mielikuvia ikaihmisista kulttuurin kuluttajana ja tuottajana. (Taipale 2008.)

Hankkeen ohjausryhmalaiset vastasivat kyselyyn, jossa keskeiseksi asiaksi nousi taiteen ja
kulttuurin helppo tavoitettavuus ja saavutettavuus. Ikaihmiset itse kokivat tarkeimpana yh-
dessa olemisen, itse toiminnan jaadessa toiselle sijalle. lkaihmisten vastauksista kavi myos
ilmi, etta tallaista toimintaa tarvitaan ja sille on kysyntaa. Yllattaen kyselyssa nousi myos
esiin huoli muiden ikaantyneiden hyvinvoinnista ja mukaan saamisesta. Hankkeen tulosten
pohjalta on nahtavissa, etta ikaihmisten taide ja kulttuuri toiminnalle on tilausta, mutta on
huomioitava, etta ikaihmisten ei ole helppoa esittaa toiveita toiminnasta, josta heilla ei ole
kokemusta tai tietoa. Talta osin on tarkeaa kehittaa ammattilaisten tietoisuutta ja osaamista

taiteen ja kulttuurin kaytossa sosiaali- ja terveysalalla. (Taipale 2008.)

4  Mielenterveysyhteiso Havurasti

Mielenterveysyhteiso Havurasti on osa Vantaalla toimivan Vanhusten Kotiapusaation toimin-
taa. Vanhusten Kotiapusaation on 1972 perustettu Vantaalainen saatio, jonka tarkoituksena
on edistaa vanhusten asemaa ja tukea heidan hyvinvointiaan Vantaalla. Saatio kehittaa ja yl-
lapitaa ikaihmisten asumispalveluita seka sosiaali- ja terveyspalveluita Havukosken Palvelu-
keskuksessa. Lisaksi toiminnan tarkoituksena on tukea ikaihmisten kulttuuri-, harrastus- ja vir-
kistystoimintaa seka Havukosken Palvelukeskuksessa, etta Havurastin ja Myyrastin Mielenter-
veysyhteisoissa. Palveluiden tuottamisessa saatio huomioi vanhusten erilaisia tarpeita. Tarjot-
tavat palvelut vaihtelevat itsenaisesta vuokra-asumisesta ymparivuorokautiseen hoiva palve-

luun. (Vanhusten kotiapusaatio.)

Havurasti on toinen Vanhusten Kotiapusaation yllapitamista mielenterveysyhteisoista. Havu-
rastin kohderyhmana ovat yksinaisyydesta, mielenterveysongelmista tai sosiaalisen toiminta-
kyvyn heikkenemisesta karsivat ikaihmiset ja toiminnan keskeisena tavoitteena on tukea van-
husten mielenterveytta ja toimintakykya seka edistaa kotona selviytymista. Havurasti toimii
matalan kynnyksen periaatteella ja sinne voivat ottaa yhteytta niin itse ikaihmiset, kuin hei-
dan laheisensa tai ammattihenkilot. Mielenterveysyhteisossa pyritaan lisaamaan arjen voima-
varoja seka ikaihmisille, etta heidan laheisilleen tarjoamalla ohjausta ja neuvontaa mielen-
terveysongelmien kohtaamisen ja ratkaisemisen tueksi. Havurastissa voi saada yksilollista tu-
kea ja ohjausta erilaisiin elamantilanteisiin, mutta rasti tarjoaa myos tekemista monen lai-
sissa ryhmissa seka yhdessaoloa ja vapaata sosiaalista toimintaa. Palvelut ovat asiakkaille
paaosin maksuttomia, mutta retkista ja muusta vastaavasta toiminnasta voidaan peria pieni

maksu. (Mielenterveysyhteisot Havurasti ja Myyrasti.)



25

Havurastin toiminnan tarkoituksena on edistaa ikaihmisten mielenterveytta ja oman elaman-
vaiheen hyvaksymista. Tavoitteena on tukea mielenterveytta valiintuloilla seka puuttumalla
elaman kriiseihin. Tyoskentelyssa huomioidaan erityisesti asiakkaan yksilolliset voimavarat ja
tarjotaan asiakkaille mahdollisuuksia ja oivaltamisen iloa. Sosiaali- ja terveysalan ammatti-
laisten lisaksi toiminnassa on mukana vertaisohjaajia ja vapaaehtoisia. Toiminnan keskeisia
arvoja ovat vapaaehtoisuus, yhteisollisyys seka osallisuutta tukeva tyotapa. Nama arvot muun
muassa huomioivat vanhuuden yhtena merkittavana elamanvaiheena seka auttavat ymmarta-
maan ja hyvaksymaan vanhuuden ja vanhenemisen osana elamaa. Naiden arvojen lisaksi mer-
kittavia asioita toiminnassa ovat asiakkaan motivointi siten, etta asiakas itse loytaa omanlai-
sensa tavan olla yhteisossa jasenena ja osallistua toimintaan seka vapaus ja vastuu, joiden
tarkoituksena on auttaa asiakasta hahmottamaan rastin merkitys itselle. Myos kirjaamatto-
muus kuuluu Havurastin keskeisiin toimintaperiaatteisiin. (Havurastin ja Myyrastin visio ja toi-
minta-ajatus 2009.) Opinnaytetyohoni liittyvassa “Kuvasta musiikiksi” -ryhmassa pyrin toteut-
tamaan Havurastin arvoja ja tukemaan muun muassa ikaihmisten osallisuutta ja yhteisolli-
syytta, joiden kautta toivon voivani edistaa oman elamanvaiheen hyvaksymista ja asiakkaiden

mielenterveytta.
5 Toiminnan tarkoitus, tavoitteet ja arviointi

Opinnaytetyoni toiminnallisessa osuudessa olen pyrkinyt lahestymaan toimintaa ja sen tavoit-
teita sosiokulttuurisen innostamisen elementteja hyodyntaen. Sosiokulttuurisen innostamisen
keinoin olen tavoitellut asiakkaiden oman persoonan lujittumista seka elamanlaadun kohene-
mista. Kaikessa toiminnassa on myos pyritty osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaamiseen seka
mielenterveyden tukemiseen. Olen myos pohtinut tyohoni ja toiminnan toteutukseen liittyvia
eettisia kysymyksia sosiaalialan eettisten ohjeiden pohjalta. Toimintasuunnitelmassa olen ku-
vannut lyhyesti seka tyoskentelykertojen perusrungon, etta jokaisen kerran toiminnan erik-
seen. Toiminnan arvioinnista olen tehnyt kokonaisuuden, johon sisaltyy oppimispaivakirja
seka asiakkaiden ja tyontekijoiden palautteet. Naiden pyrin saamaan kokonaiskuvan toimin-

nan toteutumisesta ja tavoitteiden saavuttamisesta.
5.1  Toiminnan lahtokohdat

Toteutetun ryhman nimi oli ”Kuvasta musiikiksi” ja ryhmasta olen tehnyt myos toimintarun-
gon (liite 1). Tarkoituksena oli jarjestaa ryhma, johon sisaltyi 8-9 toimintakertaa, joiden ai-
kana asiakkaat paasivat kertomaan itsestaan yksilona ja ryhmana kuvallisen ilmaisun ja musii-
kin avulla. Toiminnan keskeisena tavoitteena oli edistaa ja tukea asiakkaiden mielenterveytta
ja osallisuutta seka ryhman yhteisollisyytta sosiokulttuurisen innostamisen keinoin. Toimin-
nassa oli myos tarkoitus hyodyntaa poikkitaiteellista viitekehysta. Poikkitaiteellisuuden avulla
voidaan syventaa asiakkaan kokemusta ja tarjota asiakkaalle mahdollisuus itsensa ilmaisuun

useammalla tavalla (Ahonen 1997, 82).
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Jokainen toimintakerta aloitettiin varikorttien avulla, joiden tarkoitus oli auttaa asiakkaita

ilmaisemaan itseaan ja virittaytyman itse tekemiseen. Ensimmaisten toimintakertojen aikana
oli tarkoitus luoda yhteisollinen kuvateos, minka jalkeen perehdyttiin toteutettuun kuvaan ja
luotiin tasta kuvasta musiikillinen teos. Lopullinen musiikillinen teos esitettiin viimeisella ryh-

makerralla ryhman valitsemalle kohdeyleisolle.

Koska ryhman lahtokohtana oli sosiokulttuurinen innostaminen, jatettiin toiminnassa tilaa asi-
akkaiden toiveille ja ideoille, kuitenkin siten, etta jokaisella kerralla toteutettiin ennalta
suunniteltu virittaytyminen toimintaan seka yhteinen lopetus. Ryhmassa asiakkaat itse olivat
varsinaisia toimijoita ja ohjaajan tarkoitus oli toimia toiminnan mahdollistajana ja innosta-
jana, tasavertaisena rinnalla kulkijana. Kuvaa ja musiikkia apuna kayttaen oli tarkoitus antaa

ikaihmisille valineita kertoa itsestaan omalle yhteisolleen.

Tallaisen pedagogisen toiminnan ja sosiokulttuurisen innostamisen avulla voidaan tuottaa
ikaihmisille kokemuksia oman persoonan lujittumisesta ja osallistumisesta seka tukea kommu-
nikointia siten, etta se tukee heidan nykyisyyden ja tulevaisuuden rakentamista. On tarkeaa
huomioida, etta toiminnan tulisi olla seka persoonallista, etta yhteisollista ja dialogiin seka
ihmisten omiin kokemuksiin perustuvaa. Merkittavaa on, etta tallaisen toiminnan ei tule olla
tiukasti ohjeistettua tai tarkkaan organisoitua ja jarjestettya, vaan sen on oltavaosallistavaa
ja aktiivisuutta tukevaa. (Kurki 22007, 67, 86-89.)

Ryhmatoiminnan tarkoitus oli edistaa mielenterveytta tukemalla ryhmalaisia oman identitee-
tin ja elaman merkityksen jasentamisessa seka yksilona, etta osana ryhmaa. Ryhman kuluessa
pyrittiin jasentamaan seka yksittaisten ryhmalaisten, etta koko ryhman yhteisia elamankoke-
muksia ja -tapahtumia yhteisollisesti, tuoden naita merkityksia lopulliseen kuva ja musiikki

teokseen.

Ikaantymiseen liittyy vahvasti oman identiteetin ja merkityksen loytaminen, jolla on suuri
merkitys mielenterveyden kannalta. Ikaantyneiden mielen hyvinvointia tuettaessa tarkeaa on
mielekkaiden sosiaalisten roolien ja tehtavien loytaminen omassa elamassa. Naita rooleja ja
tehtavia on mahdollista loytaa yhteison ja yhteisollisyyden kautta seka erilaisista ryhmista.
Tallaisilla ryhmilla ja yhteisoilla voi olla suuri merkitys oman identiteetin maarittelyssa. Usein
iakkaiden kohdalla masennus liittyy elaman sisallyksettomyyteen ja merkityksettomyyteen.
Elaman merkityksen ja sisallon kannalta tarkeaa on jasentaa elamankokemuksia ja -tapahtu-
mia yhteisollisesti ja kulttuurisesti, vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. (Saarenheimo
2003,44-49.)

Tavoitteena toiminnassa oli pyrkia yhteisollisyyteen, jossa ryhmalaiset toimivat taysivaltaisina
ryhman jasenina ja joka voisi kantaa ryhman ja jopa yhteison ulkopuolelle. Yhteisollisyys on
tyoni kannalta merkityksellista, koska silla on todettu olevan erilaisia vaikutuksia erityisesti

mielen hyvinvointiin. Yhteisoon kuuluminen on sen jasenelle monin tavoin merkityksellista, se
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muun muassa tarjoaa psyykkista turvallisuutta ja antaa mahdollisuuden samaistua yhteison
muihin jaseniin, taman lisaksi tunne yhteisoon kuulumisesta kasvattaa itsetuntoa ja itsensa
hyvaksymista. Erityisesti ikaihmisten osalta on huomioitava, etta joissakin tutkimuksissa on
myo0s havaittu hyvan sosiaalisen verkoston suojaavan ihmista dementialta. (Hyyppa 2002, 26-
33, 60-61.)

5.2  Eettisyyden pohdinta

Sosiaalialan tyossa keskeinen ajatus on ihmisarvon ja ihmiselaman arvokkuuden kunnioittami-
nen. Tama ilmenee neljassa keskeisessa periaatteessa, joita ovat itsemaaraamisoikeus, osal-
listumisoikeus, oikeus tulla kohdatuksi kokonaisvaltaisesti ja oikeus yksityisyyteen. (Talentia
2013.) Nama perusperiaatteet ovat myos vahvasti lasna tyossani. Kokonaisvaltainen kohtaami-
nen ja itsemaaraamis- ja osallistumisoikeus sitoutuvat vahvasti sosiokulttuurisen innostamisen
periaatteeseen. Asiakkaan oikeus tehda omia valintoja ja vastata niista, asiakkaan osallisuu-
den edistaminen ja vaikutusmahdollisuuksien lisaaminen seka asiakkaan kaikkien elamanosa-
alueiden huomioiminen ja asiakkaan kohtaaminen osana yhteisoa ja yhteiskuntaa ovat asioita,
jotka ovat keskeisessa osassa tyoni suunnittelua ja toteutusta. Myos asiakkaan vahvuuksien
tunnistaminen ja kehittaminen seka vaikutusmahdollisuuksien parantaminen ovat olennaisia

asioita tyoni kannalta.

Ryhmaa suunniteltaessa tarkeaa on ollut huomioida, etta asiakkailla on mahdollisuus saada
kaikki tarvittava tieto ryhmasta ja siihen liittyvista asioista heille ymmarrettavalla tavalla.
Taman vuoksi olen laatinut ryhmasta seka tiedotteen (liite 2), etta suostumuslomakkeen (liite
3). Keskeista tallaisessa toiminnassa on myos huolehtia siita, etta toiminnasta ja sen toteu-
tuksesta ei aiheudu haittaa osallistujille. Ikaihmisten parissa tama tarkoittaa esimerkiksi sita,
etta toiminta ei voi olla liian vaikeaa ja epamukavaa ja tata kautta kuormittavaa. Tyoskennel-
taessa ikaihmisten parissa on kyettava huomioimaan myos osallistujien fyysiset rajoitteet si-
ten, etta niiden vuoksi ei aiheudu osallistujalle fyysista tai psyykkista haittaa. Mielestani fyy-
sisia rajoitteita ei kuitenkaan pida liikaa korostaa ja nostaa esiin, silla se saattaisi puolestaan
uhata asiakkaan osallistumisoikeutta ja mahdollisuutta toimia ryhman taysivaltaisena jase-

nena.

Sosiaalialan tyossa on aina otettava huomioon myos oikeus yksityisyyteen ja luottamukselli-
suuteen (Talentia 2013). Nama kysymykset on huomioitava niin ryhman suunnittelussa, toteu-
tuksessa, kuin lopputulosten tarkastelussakin. Luottamuksellisuudesta ja vaitiolovelvollisuu-
desta on hyva kayda keskustelua ryhmassa, jotta voidaan rajata se, mika kuuluu vaitiolovel-
vollisuuteen ja mika ei. Koska ryhma ei ole mikaan ”salaseura” on tarkeaa, etta ryhmassa ta-
pahtuvasta toiminnasta voi puhua myos ryhman ulkopuolella, mutta se mita joku toinen ryh-

malainen tekee tai sanoo, kuuluu vaitiolovelvollisuuden piiriin.
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Opinnaytetyoni lopullisten tulosten arvioinnissa ja analysoinnissa yksityisyyden kunnioittami-
nen nousee keskeiseen osaan. Lopullisessa tyossa on tarkeaa kiinnittaa erityista huomiota sii-
hen, etta ryhman osallistujat eivat ole tunnistettavissa ja yksittaisten ryhmalaisten asiat on

kasitelty vain niilta osin, kun tyoni kannalta on tarpeellista ja nekin anonyymisti.
5.3 Toimintasuunnitelma

Toiminnan on tarkoitus muotoutua pitkalti ryhmalaisten toiveiden ja osaamisen mukaan, siksi
toimintasuunnitelma on suuntaa antava. Kuitenkin ryhman yhtenaisyyden ja turvallisuuden
kannalta on tarkeaa, etta ryhmassa on tietty rakenne, joka toistuu kerrasta toiseen. Koska
ryhman tarkoitus on olla kerta kerralta eteneva, olen tuonut toimintaan vahvasti kertaa-
miselementin. Jokaisen kerran alussa (lukuun ottamatta ensimmaista kertaa) ja lopussa kay-
daan lapi mita on tehty ja perehdytaan siihen, mita seuraavalla kerralla tullaan tekemaan.
Taman avulla pyritaan selkeasti kerta kerralta eteenpain kohti lopullista tuotosta. Ensimmai-
set kolme kertaa keskittyvat kuvalliseen ilmaisuun. Taman jalkeen aloitetaan musiikillisen te-
oksen luominen siten, etta teokseen lisataan uusi soitin kolmella ensimmaisella musiikin ker-

ralla. Taman on tarkoitus helpottaa soittimiin ja soittamiseen tutustumista.

Tyoskentelykertojen kulku:

1. Kuulumiset ja tunnelmat. Toteutetaan varikorttien avulla siten, etta jokainen valitsee
paivan tunnelmaan sopivan varin, jonka jalkeen kaydaan kierros jossa asiakkaat paa-
sevat kertomaan valitsemastaan varista.

2. Toimintaan virittaytyminen. Koska toiminta etenee kerta kerralta, virittaydytaan toi-
mintaan kertaamalla aikaisemmin tehtya ja tutustumalla uuteen toimintaan.
Tyoskentely. Asiakkaiden ideoista lahtevaa toimintaa.

4. Loppukeskustelu. Kerrataan mita tehtiin, kaydaan lapi toiminnan herattamia tunnel-

mia tunnelma kierroksella ja seuraavan kerran sisaltoa.

Ensimmainen kerta: Ryhman aloitus ja yksilotyo.

Tutustutaan toisiimme varikorttien avulla ja keskustellaan ryhmaan liittyvista toiveista ja
odotuksista. Tehdaan yksilotyona kuva aiheesta "mina olen”. Ideoidaan yhdessa ryhman toi-
mintaa ja luodaan suuntaviivat ja alustava nimi lopulliselle tuotokselle seka laaditaan yhdessa
ryhmalle saannot. Lopuksi katsotaan yhdessa yksilollisia tuotoksia, kerrataan mita tehtiin,

kaydaan lapi tunnelma kierros ja seuraavan kerran sisallot.

Toinen kerta: Yhteisollinen kuva.

Kaydaan lapi aamun tunnelmat varikorttien avulla. Kerrataan edellisen kerran toiminta ja so-
vitut asiat ja virittaydytaan nain tunnelmaan. Aloitetaan yhteisollinen kuva edellisella kerralla
suunnitellun pohjalta. Lopuksi siivotaan valineet, kerrataan mita tehtiin, kaydaan lapi tun-

nelma kierros ja seuraavan kerran sisallot.
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Kolmas kerta: Yhteisollisen kuvan loppuun saattaminen.

Kaydaan lapi edellisen kerran herattamia tunnelmia varikorttien avulla. Pysahdytaan katso-
maan edellisella kerralla tuotettua kuvaa ja kerrataan edellisen kerran toimintaa. Jatketaan
yhteisollista kuvaa ja saatetaan se loppuun. Lopuksi siivotaan valineet, kerrataan mita teh-

tiin, kaydaan lapi tunnelma kierros ja seuraavan kerran sisallot.

Neljas kerta: Musiikillisen teoksen aloitus.

Kaydaan lapi sita, millaisia ajatuksia ensimmainen musiikki kerta herattaa, kaytetaan apuna
varikortteja ja rytmisoittimia (jokainen ryhmdldinen valitsee vdrikortin ja sitd kuvaavan ryt-
misoittimen, jolla ilmaisee vdrid ja sen kuvaamaa tunnetta). Kerrataan edellisen kerran ta-
pahtumat ja pysahdytaan katsomaan kuvallista tuotosta. Virittaydytaan musiikilliseen teoksen
tekemiseen etsien lehdista leikatuista kuvista aania. Aloitetaan musiikillisen teoksen luomi-
nen tehdysta kuvasta omaa aanta ja rytmisoittimia apuna kayttaen. Lopuksi kerrataan mita

tehtiin, kaydaan lapi tunnelma kierros ja seuraavan kerran sisallot.

Viides kerta: Rummut mukaan musiikilliseen teokseen.

Virittaydytaan paivan tunnelmaan varikorttien ja rumpujen avulla (jokainen valitsee pdivdn
tunnelmaan sopivan vdrikortin ja luo rummulla siihen sopivan rytmin). Kaydaan lapi edellisen
kerran tapahtumat ja rytmisoittimien avulla luotu musiikillinen teos. Tutustutaan rumpuihin
rytmittely harjoitusten avulla. Jatketaan musiikillisen teoksen tekemista yhteisesta kuvasta
tuoden siihen mukaan rummut. Lopuksi kerrataan mita tehtiin, kaydaan lapi tunnelma kierros

ja seuraavan kerran sisallot.

Kuudes kerta: Laattasoittimet musiikilliseen teokseen.

Virittaydytaan paivan tunnelmaan varikorttien avulla. Kaydaan lapi edellisen kerran tunnel-
mat ja siihen asti luotu musiikillinen teos. Kaydaan lapi mita ovat laattasoittimet. Tutustu-
taan laattasoittimiin ja pentatoniseen asteikkoon. Jatketaan musiikillisen teoksen tekemista
yhteisesta kuvasta ottaen mukaan laattasoittimet. Lopuksi kerrataan mita tehtiin, kaydaan

lapi tunnelma kierros ja seuraavan kerran sisallot

Seitsemas kerta: Musiikillinen teoksen hiominen.

Virittaydytaan tunnelmaan varikorttien avulla, pohtien tahan mennessa koettua. Kaydaan lapi
edellisen kerran tunnelmat. Pysahdytaan kuvallisen tuotoksen aarelle ja viimeistellaan musii-
killinen teos lopulliseksi teokseksi. Lopuksi kerrataan mita ryhman aikana on tehty ja koettu
ja pohditaan lopullista esitysta miettien, tarvitaanko viela harjoituskerta. Tarvittaessa lisa-

taan ohjelmaan yksi harjoituskerta.
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Kahdeksas kerta: Kuvan ja musiikillisen teoksen esitys

Virittaydytaan tunnelmaan luomalla esitykselle puitteet ja valmistautumalla esitykseen.
Ryhma tuo esille tekemansa yhteisollisen kuvan ja esittaa kuvaan liittyvan musiikillisen esityk-
sen haluamallaan tavalla haluamalleen ryhmalle. Lopuksi kdaydaan lapi palautekeskustelu ja

ryhmalaiset saavat taytettaviksi palautelomakkeet.
5.4  Toiminnan arviointi

Ryhman toiminnan arviointi toteutettiin usealla eri tavalla. Ryhman aikana keskeista oli seu-
rata ryhman toimintaa ja etenemista kirjaamalla havaintojani ryhmasta oppimispaivakirjaan.
Taman havainnoinnin tueksi olin laatinut seuraavat kysymykset, joiden pohjalta kirjasin huo-

mioitani ryhman toiminnasta:

. Mita toimintakerralla tehtiin?

. Mika oli ryhman ilmapiiri ja tunnelma?

. Miten ryhman vuorovaikutus toimi ja kuinka ryhma tyoskenteli yhdessa?
. Millaisia asioita ja aloitteita ryhmasta nousi?

Taman lisaksi kerasin toiminnan paattyessa palautetta ryhman toiminnasta ja sen vaikutuk-
sista seka asiakkailta, etta Havurastin tyontekijoilta. Ryhman osallistujilta palaute toimin-
nasta kerattiin kahdella eri tavalla. Ryhmalaiset saivat antaa palautetta yksinkertaisella kyse-
lylomakkeella (liite 4), jossa kysymykset liittyvat toiminnan tavoitteisiin ja jolla toivoin saa-
vaani vastauksia toiminnan onnistumisesta tavoitteiden nakokulmasta. Taman lisaksi asiakkaat
saivat kirjoittaa ja piirtaa kirjeen haluamalleen henkilolle, toimintaan liittyen. Kirjeen tarkoi-
tus oli mahdollistaa sellaisen palautteen antaminen, jota ei kyselylomakkeessa ollut huomattu

kysya.

Mielenterveysyhteiso Havurastin henkilokunnalta kerasin palautetta seka kyselylomakkeella
(liite 5) etta haastattelulla. Tassakin kyselylomakkeessa pyrin keskittymaan toiminnan tavoit-
teisiin ja toiminnan onnistumiseen tavoitteiden nakokulmasta. Haastattelussa pyrin lOoytamaan
sellaisia nakokulmia, mita kyselylomakkeessa ei tullut esiin. Haastattelussa kaytiin lapi ryh-
man toteutumista SWOT analyysiin perustuen, eli pohdittiin ryhman hyvia ja huonoja puolia

seka mahdollisuuksia ja kehittamisen kohteita.
6  Toiminnan toteutus ja tulokset

”Kuvasta musiikiksi” -ryhma toteutettiin Mielenterveysyhteiso Havurastissa 11.10.-
29.11.2017. Ryhma kokoontui tiistai iltapaivisin ja yhden ryhmakerran pituus oli yksi tunti.
Ydinryhma muodostui kuudesta ryhmalaisesta, minka lisaksi kahdella toimintakerralla mukana

oli viela yksi osanottaja. Kuvallisen ilmaisun aikana tilana oli Havurasti keittiotila, koska sielta
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loytyi suuri poyta, jonka ymparille pysyimme kokoontumaan tekemaan taidetta. Musiikin ker-
roilla kaytossamme oli pienempi oleskeluhuone, joka sopi hyvin musiikillisten kertojen ympa-

ristoksi.

Ryhman kuluessa jouduin hieman muokkaamaan suunniteltua toimintaa enemman ryhman na-
koiseksi, koska huomasin, etta kaikki ryhmalle suunnittelemani toiminta ei valttamatta toimi
tassa ryhmassa. Toiminta muokkautui myos ryhmalaisten toiveista, mika yleisen tavoitteen
kannalta oli merkittavaa. Ryhmakertoihin toi oman haasteensa myos aikataulu, silla olin kasit-
tanyt ryhman keston jossain vaiheessa vaarin ja aikaa olikin vain tunti olettamani puolen-
toista tunnin sijasta. Koen, etta aikaa olisi tarvittu enemman rauhalliseen ja kannustavaan te-

kemiseen.

Ryhmasta luotu oppimispaivakirja antoi hyvan kuvan ryhman kohtaamista haasteista, onnistu-
misista ja kehittymisesta. Oppimispaivakirjan ja kirjaamisen tueksi laadittujen kysymysten
pohjalta oli helppo tarkastella toiminnan tuloksia. Tavoitteiden saavuttamista paadyin tarkas-
telemaan kahdesta nakokulmasta. Ensimmainen tarkastelun lahtokohta oli ryhman toiminnan
onnistuminen konkreettisten tuotosten kautta, eli mita saatiin ryhmassa aikaiseksi kuvallisen
ilmaisun ja musiikin avulla. Toinen nakokulma oli ryhman toiminnan tarkastelu, eli miten so-
siokulttuurisen innostamisen, yhteisollisyyden ja osallisuuden seka mielenterveyden tukemi-

sen tavoitteet tayttyivat ryhman toiminnassa.

Palautelomake (Liite 4) ja kirje antoivat asiakkaalle mahdollisuuden kertoa toiminnan herat-
tamista tunteista ja toiminnan onnistumisesta anonyymisti, niin halutessaan. Tama oli mieles-
tani tarkeaa sen vuoksi, etta usein suoraan annettu palaute voi olla kaunisteltua ja liiankin
kehuvaa, joten anonymiteetti mahdollisti rehellisen palautteen antamisen. Asiakkailta saadun
palautteen lisaksi kerasin palautetta ja havaintoja Havurastin henkilokunnalta seka haastatte-
lun, etta heille suunnatun kyselyn avulla. Palautelomakkeen (Liite 5) annoin kaikille tyonteki-
joille, mutta tyontekijat kokivat, etta tarkoituksenmukaista oli vastata yhdessa yhteen palau-
telomakkeeseen. Haastattelun toteutin ryhma haastatteluna Havurastissa 21.12.2017 ja siihen

osallistuivat vastaava hoitaja Marja Helvamo seka ohjaaja Laura Loikala.

6.1  Toimintakertojen kuvaus

Kuten olen aiemmin toimintasuunnitelmassa kuvannut, jokainen ryhmakerta aloitettiin kay-
malla lapi kuulumisia ja tunnelmia varikorttien avulla, minka lisaksi ensimmaista kertaa lu-
kuun ottamatta kerrattiin edellisen kerran toimintaa. Myos ryhmakertojen lopetus toteutet-
tiin jokaisella kerralla suunnitelman mukaisesti kertaamalla kyseisella toimintakerralla teh-
tyja asioita seka kaymalla lapi toiminnan herattamia tunnelmia ja seuraavan kerran toimin-

taa.
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Ensimmaisella ryhmakerralla tutustuimme aloituksessa varikortteihin ja tassa yhteydessa ker-
roin, etta varikortteja tullaan jatkossakin kayttamaan ryhman aloitukseen. Kavimme asiakkai-
den kanssa huolella lapi ryhmasta tehdyn tiedotteen (liite 2) ja suostumuslomakkeen (liite 3),
minka kaikki asiakkaat allekirjoittivat. Keskustelimme myos ryhman sisallosta ja siita, mita
tullaan tekemaan ja miten. Itse tyoskentelyosuudessa tutustuimme erilaisiin kuvan tekemisen
valineisiin ja menetelmiin seka teimme kuvan aiheesta "mina olen”. Tassa osiossa osa asiak-
kaista kokeili rohkeasti eri valineita ja osa taas tyytyi tekemaan tyonsa yhdella tekniikalla.
Taman jalkeen kavimme keskustelun tulevasta yhteismaalauksesta ja ideoimme tulevaa tyota
ja kaytettavia valineita. Pienen kannustamisen jalkeen asiakkailta nousi ideoita tyon toteutta-
miseen ja nama ideat kerattiin paperille. Ryhmalaiset paatyivat yhdessa siihen, etta kuva to-
teutetaan seka maalaamalla akryyli- ja pullovareilla, etta kayttamalla lehdista leikattuja ku-
via. Yhteisia saantoja emme ehtineet ryhman aikana laatia paperille, mutta keskustelimme
tekemisen aikana muun muassa omana itsena ryhmaan tulemisesta, ryhmaan sitoutumisesta

ja ryhman vaitiolovelvollisuudesta, eli siita, etta ryhmassa puhutut asiat jaavat ryhmaan.

Toisen kerran tyoskentelyosuudessa aloitimme yhteismaalauksen ensimmaisen kerran suunni-
telmien pohjalta. Olin tuonut edellisella kerralla sovitut valineet valmiiksi sivupoydalle,
minka lisaksi olin kiinnittanyt poytaan teipilla suuren voimapaperin. Tarkoituksenmukaista
olisi ollut, etta asiakkaat olisivat osallistuneet naihin valmisteluihin, mutta tilajarjestelyjen ja
aikataulun vuoksi valineiden ja paperin esille laittaminen valmiiksi etukateen oli valttama-
tonta. Talla kerralla kaytimme aikaa yhteisen teoksen luomiseen n. 30 min. Taman jalkeen,

ennen yhteista lopetusta ja kertausta siivosimme ja pesimme valineet.

Kolmannen kerran tyoskentelyosion aluksi pysahdyimme katsomaan edellisen kerran tuotosta
ja keskustelimme siita, miten tyota jatkamme. Olin laatinut avustavia kysymyksia tata poh-
dintaa varten, kuten pitaisiko pohja peittaa taysin vai saako nakya, milla menetelmilla ja va-
lineilla jatkamme seka milla vareilla ja muodoilla asiakkaat haluavat kuvata itseaan? Taman
jalkeen siirryimme tyoskentelyosioon, jossa jatkettiin yhteisen kuvallisen tyon loppuun saat-
tamista. Lopun tunnelmakierroksen ja kertaamisen jalkeen keskustelimme myos siita, etta
ryhman tila muuttuu seuraavalla kerralla, koska musiikin kerrat alkavat.

Ensimmaisen musiikin kerran virittaytymisessa tutustuttiin rytmisoittimiin ottamalla itsea
kiinnostava soitin ja keksimalla sille nimi ja tarina. Taman jalkeen soitettiin viela rytmeja yh-
dessa aluksi valitulla soittimella, tarkoituksena loytaa yhteinen rytmi. Seuraavaksi siirryttiin
tyoskentelyvaiheeseen, eli yhteisen musiikillisen teoksen pohtimiseen valmiista kuvasta. Yh-
dessa luotu kuva oli nostettu ennen ryhmakerran alkua seinalle ja pysahdyimme katsomaan ja
pohtimaan tehtya kuvaa seka sita, millaisia aania kuvasta loytyy. Kerroin mahdollisuuksista
tehda kuvasta aanimaisema tai musiikillinen tarina. Ryhma koki aanimaiseman hyvin vieraaksi

itselleen, joten lahdimme kokeilemaan ja rakentamaan musiikillista tarinaa, johon tehdaan
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aanitehosteita soittimilla ja omalla aanella. Yhdessa ryhman kanssa sovittiin, etta ohjaaja kir-
joittaa puhtaaksi siihen saakka rakennetun tarinan seka etsii laulun sanoja seuraava kertaa

varten.

Toisella musiikin kerralla tutustuimme rumpuihin ja jokainen paasi testaamaan rummusta lah-
tevia aania, minka jalkeen jokainen soitti vuorollaan oman rytminsa, johon muut yhtyivat. Li-
saksi soitimme yhteisia rytmeja siten, etta ohjaaja aloitti rytmin ja muut yhtyivat siihen.
Rumpuihin tutustumisen jalkeen paasimme soittamaan jo luotua tarinaa, kaytimme soittami-
sessa apuna rumpuja ja muita rytmisoittimia, minka lisaksi pohdimme erilaisten aanten tuot-
tamista tarinaan. Jatkoimme myos tarinan ideoimista eteenpain ryhmalaisten aloitteisiin poh-
jaten. Ennen lopun tunnelmakierrosta kavimme lapi siihen asti rakennetun musiikillisen tari-

nan.

Kolmannen musiikin kerran alussa perehdyimme kuvaan ja jo luotuun tarinaan. Seuraavaksi
tutustuimme laattasoittimiin, johon olin luonut pentatonisen asteikon ja pysahdyimme kuun-
telemaan soittimista lahtevia aania. Taman jalkeen ryhdyimme kaymaan lapi jo luotua musii-
killista tarinaa ja teimme yhdessa tarinan valmiiksi. Kaytimme aikaa esityksen harjoittelemi-
seen ja sen yksityiskohtien ja roolijakojen hiomiseen. Ryhmasta nousi halu harjoitella esitysta

hieman enemman, joten sovimme pidemmasta harjoitus kerrasta seuraavalla ryhmakerralla.

Kuten edellisella kerralla oli yhdessa sovittu, aloitimme toiseksi viimeisen ryhmakerran aikai-
semmin, jotta voimme harjoitella edessa olevaa esitysta. Tunnelmakierroksen jalkeen kerta-
simme edellisella ryhmakerralla tehtya tarinaa ja pohdimme viela viimeisia muutoksia esityk-
seen. Jokainen paasi myos testaamaan tuomaani sadeputkea, joka oli ensimmaista kertaa mu-
kana. Harjoittelimme viela esitykseen liittyvat laulut, seka kuuntelimme muutamia haastavia
laulunkohtia YouTubesta. Kavimme esitysta lapi seka otimme ajan esityksen kokonaiskestosta.
Harjoittelun kuluessa myos hioimme esitysta ja ryhmalaisten rooleja esityksessa. Pohdimme
myos missa tilassa Havurastissa esitys esitetaan ja mita meidan on hyva huomioida esityksen
jarjestelyissa. Kirjasimme ylos naita esitykseen liittyvia seikkoja ja sovimme mita rekvisiittaa
tuomme mukana esitykseen, mihin aikaan kokoonnumme ja mita kenenkin tulee huomioida
esitykseen liittyen. Lopuksi pohdimme viela ryhman ja esityksen nimea. Tunnelmakierroksella

jokainen sai myos tuoda esiin tulevan esityksen herattamia ajatuksia.

Kuten edellisen kerran, myos taman viimeisen ryhmakerran aloitimme aikaisemmin ryhmalais-
ten toiveesta. Ensimmaiseksi jarjestimme esiintymistilan Havurastin aulaan ja laitoimme sei-
nalle esiintymispaikan taakse tekemamme yhteismaalauksen. Ryhmalaiset olivat varustautu-
neet esitykseen hatuin ja huivein, minka lisaksi tarinankertoja varustautui laittamalla viikset

ja hankkimalla nuken rekvisiitaksi. Ennen esityksen alkua ehdimme viela kerrata esityksen ja
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jokaisen omat vastuut seka harjoitella paria laulua. Ryhmalaisten toive oli, etta mina ohjaa-
jana toivotan yleison tervetulleeksi ja kerron, miten olemme esityksemme rakentaneet. Ta-
man aloituksen jalkeen oli vuorossa itse esitys, mika sujui hyvin. Lopuksi kavimme yhdessa
lapi esityksen ja ryhman paattymisen herattamia tunnelmia, minka lisaksi jaoin ryhmalaisille
palautelomakkeet seka pyysin heita kirjoittamaan kuvitteellisen kirjeen ryhmasta jollekin la-

heiselle ihmiselle.
6.2 Toiminnan tulokset

Toiminnan tuloksia tarkastelin siis seuraavien kysymysten pohjalta:

. Mita toimintakerralla tehtiin?

. Mika oli ryhman ilmapiiri ja tunnelma?

. Miten ryhman vuorovaikutus toimi ja kuinka ryhma tyoskenteli yhdessa?
. Millaisia asioita ja aloitteita ryhmasta nousi?

Ryhman ilmapiirin ja tunnelman osalta merkittavammaksi havainnoksi nousi jokaisella ryhma-
kerralla esiintynyt positiivinen ja iloinen ilmapiiri, joka oli aluksi hieman jannittynyt, mutta
vapautui toiminnan myota. Tama jannittyneisyys ja vapautuminen nakyi myos selvasti siirryt-
taessa kuvallisesta ilmaisusta musiikkiin. Aluksi edellisten kertojen toiminnan kertaaminen ai-
heutti hieman haparointia, mutta toimintakertojen edetessa kertaamisesta tuli tuttu ele-
mentti ja se vei ryhmaa hyvin eteenpain. Kuvallisen ilmaisun kerroilla asiakkaat heittaytyivat
tekemiseen paaosin innokkaasti. Yksi ryhmalaisista koki kuitenkin luovaan toimintaan heittay-
tymisen aluksi ahdistavana ja haastavana, mika aiheutti hanelle huonommuuden ja epaonnis-
tumisen tunteita. Tasta johtuen kavimme ryhmassa keskustelun siita, etta pelkka ryhmassa
lasna oleminen ja toiminnan seuraaminen on riittavaa osallistumista. Tama helpottikin tilan-
netta ja kyseinen ryhmalainen innostui viimeisella kuvallisen ilmaisun kerralla maalaamaan
yhteista kuvaa. Tama keskustelu vaikutti siten, etta ryhma tuki, kannusti ja otti huomioon

hanta myos kaikilla seuraavilla ryhmakerroilla.

Musiikin kertojen alkaminen aiheutti osassa ryhmalaisista pienta jannitysta, kun taas osa ryh-
masta oli hyvin kiinnostunut soittimista. Tunnelma kuitenkin selvasti vapautui soittimiin ja
soittamiseen tutustuttaessa. Aluksi musiikkiteoksen tekeminen aiheutti hammennysta ryh-
massa, mutta kun ryhma paasi sisalle musiikillisen tarinan luomiseen, tunnelma oli hyvin in-
nostunut, jopa niin, etta kukaan ei huomannut seurata ajan kulua. Alkuhammennyksesta huo-
limatta musiikin kerroille tultiin innostuneena ja hyvalla mielella, loppukeskusteluissa tuli
myos esiin, etta ryhmasta myos lahdettiin iloisena. Huomioitavaa oli, etta tehdyn kuvan esilla
oleminen oli tarkeaa nailla musiikin kerroilla, silla se tuki aiemmin tehdyn muistamista ja ta-
rinan eteenpain kuljettamista hyvin. Ryhman loppuvaiheessa esiin nousi ryhman innokkuus

harjoitella esitysta, mutta myos pieni huoli ja jannitys tulevaa esitysta kohtaan. Kuvaisin kui-
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tenkin tata huolta sanoilla ”positiivinen huoli”. Viimeisella kerralla ryhman ilmapiiri oli iloi-
nen, innostunut ja vastuuta ottava. Ryhmalaiset olivat hyvin motivoituneita ja sitoutuneita

esitykseen ja innostus oli kasin kosketeltava. Loppukeskustelussa ryhmalaiset kokivat ryhman
positiivisena seka voimaa ja iloa antavana. Lopuksi tuli kommentteja, etta ”nyt on luottavai-
nen olo” ja ” nyt alan oikein innostua tasta”, jotka kuvaavat hyvin ryhmassa koettuja tunnel-

mia.

Ryhman vuorovaikutuksen ja yhteisen tyoskentelyn kannalta tarkeita huomioita olivat, etta
ryhman alkaessa vuorovaikutus oli viela hapuilevaa, eika mitenkaan luonnollista, mutta ryh-
man edetessa vuorovaikutus lisaantyi pienin askelin. Tata kehitysta oli kuitenkin vaikea pukea
sanoiksi. Alussa oli huomattavissa, etta ryhmalaiset tyoskentelivat hyvin rinnakkain ja ryhma-
laiset kommunikoivat paljon ohjaajan kanssa ja ohjaajan kautta, mika nakyi erityisesti ide-
oidessa tyota. Ajatus yhdessa tekemisesta oli selvasti innostava, mutta yhdessa tekeminen
vaati ryhman aikana paljon tukea. Ryhmalaisista kylla naki, etta he ovat oppineet auttamaan
toisiaan erilaisissa tilanteissa ja tama tulikin esiin yksittaisissa tilanteissa missa toinen ryhma-
lainen tarvitsi apua tai opastusta. Niissa tilanteissa, joissa ryhmaan tuli uusi jasen tai joku
ryhmalaisista oli ollut poissa, pyysin muuta ryhmaa kertomaan, mita ryhmassa on tehty. Tal-
lainen vuorovaikutus sujuikin ohjaajan avustuksella ja tuki selvasti ryhmalaisten luottamusta
omaan osaamiseensa. Alusta asti oli selvasti havaittavissa, etta ryhmalaiset ovat yhteistyo ja
vuorovaikutustaidoiltaan ja kyvyiltaan hyvin erilaisia ja tarvitsevat siihen hyvin erilaista tukea
ja ohjausta. Ryhma hyvaksyi kuitenkin hyvin toistensa erilaisuuden ja suhtautui positiivisesti

muun muassa siihen, etta joku osallistuu toimintaan seuraamalla sita sivusta.

Musiikki kertojen alkaessa vuorovaikutuksessa oli havaittavissa pienta kehittymista. Tama na-
kyi siina, etta ryhmalaiset kannustivat ja auttoivat toisiaan ja hetkittain jopa tyoskentelivat
yhdessa. Vuorovaikutuksen kehittyminen nakyi myos siina, etta ohjaaja saattoi heittaytya yh-
deksi ryhman jaseneksi ja nain omalla toiminnallaan tukea ryhmaa. Musiikin kerrat hioivat
ryhmaa yhtenaiseksi, vaikka haasteita aiheutti viela toisten ideoiden kuunteleminen ja naiden
aareen pysahtyminen. Kuitenkin ryhmassa hyvaksyttiin selvasti jokainen ryhmalainen omana
itsenaan, kuten esimerkiksi se, etta hiljainen sivusta seuraaja on merkittava osa ryhmaa. On
myos huomioitava, etta esimerkiksi rummuilla ja niilla soitetuilla yhteisilla rytmeilla oli vaiku-

tusta yhteishenkeen, tallainen toiminta sai ryhman ikaan kuin ”puhaltamaan yhteen hiileen”.

Loppua kohden ryhmalaiset alkoivat aidosti kuunnella toisiaan ja luoda musiikillista tarinaa
yhteistyossa. Yhdessa myos otettiin vastuuta esityksesta ja sen onnistumisesta, mika nakyi
esimerkiksi ylimaaraisen harjoitusajan sopimisessa. Viimeisen kerran esityksessa ryhma toimi
kiinteasti yhdessa, toisiaan tukien. Taman huomioivat myos yleisossa olleet Havurastin tyon-

tekijat. Heidan mielestaan oli selvasti nahtavissa, etta ryhmalaiset tukivat esityksessa toisi-
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aan ja esiintyivat ryhmana, eika joukkona yksiloita. On selvaa, etta joillekin ryhmalaisille kes-
kusteluun osallistuminen tai toisten kuunteleminen oli viela ryhman lopussakin haastavaa.
Vaatisikin varmasti pidemman ajan ja tayden keskittymisen pelkkaan vuorovaikutukseen, etta
nama asiat loksahtaisivat paikalleen. Pyrin kuitenkin jokaisella ryhmakerralla siihen, etta jo-
kainen saa sanoa mielipiteensa muutoksiin ja ryhmaan liittyviin asioihin ja uskon, etta jotain

talta osin olen saanut aikaan.

Toiminnan alkuvaiheessa aloitteellisuus ryhmassa oli vahaista. Kysymyksia toimintaan liittyen
ei herannyt ja aloitteet yhdessa luotavaan kuvaan tulivat lahinna ohjaajan kysymysten kautta,
vaikka pyrinkin johdattelemaan ryhmaa mahdollisimman vahan. Kuitenkin ensimmaisella ker-
ralla ryhmalaiset valitsivat taidetyoskentelyyn kaytettavat valineet yhdessa, minka lisaksi he
nostivat esiin ideoita yhteisen kuvan aiheesta siihen kannustettaessa. Tama heratti minut
pohtimaan, miten tukea jatkossa ryhman aloitteellisuutta ja yhteista keskustelua. Laadinkin
seuraaville kerroille avustavia kysymyksia, joilla pysyin herattelemaan aloitteellisuutta ja
omien ajatusten esiin tuomista. Aluksi ryhma naytti odottavan minulta ohjaajana selkeita oh-

jeita ja valmiiden toimintojen tuomista ryhmaan.

Musiikillisen teoksen aloittaminen oli ryhmalle haastavaa, koska minulla ohjaajana ei ollut
valmiita ideoita, vaan ryhman piti kyeta yhdessa luomaan ja ideoimaan tulevaa esitysta. Ta-
rina yhdessa tehdysta kuvasta lahti kehittymaan vahitellen ryhman aloitteesta ja ryhma toi
myos esiin idean laulujen kayttamisesta osana esitysta. Luonnollista tietysti on, etta jotkut
ryhmalaisista olivat aloitteellisempia kuin toiset, mutta lahes kaikki toivat omia ideoitaan esi-
tykseen. Aloitteellisuus ryhmassa kuitenkin lisaantyi kerta kerralta, mika nakyi muun muassa

haluna ottaa "kotitehtavia” ja pohdintana, miten erilaisia aania voitaisiin tuottaa tarinaan.

Ensimmainen selkea onnistuminen aloitteellisuuden kannalta oli ryhman halu ottaa vastuuta
esityksen harjoittelusta ja sopia ylimaarainen harjoitteluaika seka ottaa laulujen sanat kotiin
harjoittelua varten. Tama tapahtui kuudennella ryhmakerralla ja koin, etta esiin nousi kaiken
kaikkiaan vastuunkanto yhdessa, yhteisesta esityksesta, mika oli todella hienoa ja ryhman tar-
koituksen mukaista. Toiseksi viimeisella kerralla ryhmasta nousi paljon aloitteita, niin musii-
killiseen tarinaan, kuin esitykseen, rekvisiittaan ja esityspaikkaankin liittyen. Ryhma toimi
nailla viimeisilla kerroilla kokonaisuudessaan suhteellisen oma-aloitteisesti ja yhtenaisesti ja
ohjaajana saatoin jattaytya hieman sivuun. My0s rohkeus kysya epaselvista asioista seka olla
eri mielta muiden kanssa lisaantyi nailla loppu kerroilla. Huomattavaa oli myoskin se, etta pa-
lautteen antamiseen ja siihen liittyvaan kirjeen kirjoittamiseen ei tarvinnut ryhmalaisia suos-
tutella, vaan jokainen tarttui tehtavaan mielellaan. Vaikka aluksi koin haastavana ryhman
aloitteellisuuden ja yhteisen keskustelun tukemisen, kehittyi se ryhman edetessa kuitenkin

luontevasti, kasvaen lopulta tayteen vastuunottoon esityksesta ja yhdessa tekemisesta.
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6.3 Tavoitteiden saavuttaminen

Konkreettisten tuotosten nakokulmasta ryhman toiminta onnistui hyvin, vaikka kuten aiemmin
olen todennut, aikaa ryhman toteuttamiseen olisi saanut olla enemman. Kuvallisen ilmaisun
kerroilla saatiin aikaiseksi teos, johon ryhmalaiset olivat tyytyvaisia ja jonka he kokivat kerto-
van itsestaan. Tata kuvaa se, etta ryhma koki kuvallisen teoksen tarkeana osana musiikin ker-
toja ja esitysta ja kuva haluttiin esille kaikilla ryhmakerroilla. Ryhman huipennus oli musiikil-
linen teos ja sen esittaminen Mielenterveysyhteiso Havurastissa. Teoksesta saatiin yhdessa ra-
kennettua toimiva lopputulos, jossa hyodynnettiin seka ryhmalaisten osaamista, etta erilaisia
soittimia aanten tuottamiseen. Ryhmalaisten osaaminen tuli esiin erityisesti laulujen kautta,
mutta ryhman aikana jokainen ryhmalainen sai myos tutustua soittimiin ja soittamiseen ja esi-

tyksessa jokaisella ryhmalaisella oli myos oma soitin, jonka aanen tuotosta he vastasivat.

Ryhman toiminnan kannalta tavoitteena oli edistaa ja tukea asiakkaiden mielenterveytta ja
osallisuutta seka ryhman yhteisollisyytta, kayttaen apuna sosiokulttuurisen innostamisen kei-
noja. Tarkoitus oli, etta ryhmalaiset paasevat toiminnassa kertomaan itsestaan seka yksilona,
etta ryhmana. lkaantyneiden mielen hyvinvointia tuettaessa on tarkeaa tukea asiakkaita mie-
lekkaiden sosiaalisten roolien ja tehtavien loytamisessa seka omassa identiteetti tyossa. Tal-
laisten roolien ja tehtavien maarittelyssa ovat keskeisessa asemassa erilaiset ryhmat ja yhtei-
sot. (Sarvimaki 2015, 13-14.) Myos elamankokemuksen- ja tapahtumien jasentaminen yhdessa

muiden kanssa on tarkeaa mielenterveyden tukemisen kannalta (Saarenheimo 2003, 47-49).

Koen, etta ”Kuvasta musiikiksi” -ryhma onnistui tukemaan asiakkaiden mielenterveytta sosi-
aalisten roolien ja tehtavien loytamisen osalta, ryhma hioutui yhtenaiseksi ja jokaisella jase-
nella oli oma roolinsa ja tehtavansa ryhman toiminnassa. Tasta kertovat myos ryhmalaisten
hyva mieli seka palaute, jossa kaikki ryhmalaiset totesivat ryhmalla olleen positiivisia vaiku-
tuksia mielialaan. Elamankokemusten ja -tapahtumien kasittely ryhmassa jai taas vahaiseksi,
mika on ymmarrettavaa ryhman lyhyen keston vuoksi. Vaikka ryhmassa vallitsi luottamukselli-
nen ja turvallinen ilmapiiri, vaatii omien kokemusten ja elamantapahtumien esiintuominen
mielestani paljon enemman luottamusta ja toistensa tuntemista. Uskon kuitenkin, etta lopul-
lisessa musiikillisessa teoksessa ja sen tarinassa naita elamankokemuksia ja -tapahtumia oli
nahtavissa jossain maarin, mutta niiden yhdistaminen yksittaiseen ihmiseen ja hanen koke-

mukseensa ei ollut mahdollista.

Sosiokulttuurisen innostamisen nakokulmasta tarkasteltaessa keskeisiksi osa-alueiksi ryhman
tulosten kannalta nousee ryhmalaisten oma toimijuus, osallisuuden lisaaminen, ryhmaproses-
sien synnyn tukeminen seka yksilon ja ryhman identiteetin vahvistaminen omassa yhteisos-
saan. Nama kaikki osa-alueet kuuluvat sosiokulttuurisen innostamisen kahdeksaan perusperi-

aatteeseen (kuva 2), joiden kaikkien tulisi nakya sosiokulttuurisen innostamisen toiminnassa.
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(Kurki 2007, 24-28.) Naen, etta ryhmassa tuli nakyviin osa naista kahdeksasta perusperiaat-
teesta, mutta kaikkien periaatteiden osalta toiminta ei tayttanyt sosiokulttuurisen innostami-

sen periaatetta.

Sosiokulttuurisessa innostamisessa on myos keskeista ihmisten oma-aloitteisuuden, vuorovai-
kutuksen ja paatoksenteon tukeminen seka toiminnan reflektointi ja sen muuttaminen tar-
peen mukaan (Kurki 2000, 24-28). Nama asiat nousivat selkeasti esiin ryhman toiminnassa ja
voidaan todeta, etta nailta osin sosiokulttuurinen toiminta ryhmassa onnistui. Oma-aloittei-
suus ja itsenainen paatoksenteko lisaantyivat ja ryhman vuorovaikutus kehittyi toiminnan
myota. Ryhman toimintaa voitiin tarpeen mukaan muuttaa esimerkiksi lisaamalla harjoitus-
kertoja ja tuomalla toimintaan ennalta suunnittelemattomia tehtavia, kuitenkin siten, etta
ryhman rakenne toistui kerta kerralta. Myos se, etta ohjaaja muuttui ryhman kuluessa osaksi
ryhmaa ja pysyi tekemaan itseaan tarpeettomaksi osoittaa, etta monilta osin ryhma toteutui

sosiokulttuurisen innostamisen periaatteiden mukaan.

Kuten aiemmin olen tuonut esiin, yhteisollisyytta ja osallisuutta seka niiden kehitysta voidaan
tarkastella viisiportaisen mallin avulla (kuvia 1). Tassa mallissa liikkeelle lahdetaan tilan-

teesta, jossa asiakkaat antavat tietoa kysyttaessa ja viimeisella portaalla on tavoitteena tay-
sivaltainen yhteison jasenyys. ”Kuvasta musiikiksi” -ryhman toimintaa ja sen onnistumista yh-

teisollisyyden ja osallisuuden nakokulmasta voidaan myos reflektoida taman mallin pohjalta.

Aloitettaessa toimintaa, ryhman osallisuuden ja yhteisollisyyden taso oli jossakin ensimmaisen
ja toisen portaan valissa. Asiakkaat antoivat tietoa kysyttaessa, mutta jossain maarin myos
keskustelu ryhman tarkoituksesta ja tavoitteista tuli esiin. Toiminnan myota ryhmalaiset al-
koivat hahmottaa mahdollisuutensa olla paattamassa asioista ja nain toimintaan vaikuttami-
nen ryhmassa lisaantyi. Loppuvaiheessa ryhmalaiset olivat mukana paattamassa toiminnasta,
mutta talloinkin heille vaikutti olevan tarkeaa ohjaajan mielipide ja sen kunnioittaminen.
Koen, etta yhteisollisyyden portaissa ryhma paasi lahelle huippu, mutta ei aivan sinne saakka,
eli yhteison taysivaltainen jasenyys ja osallisuus ei ainakaan kaikkien kohdalla toteutunut. On
kuitenkin tarkeaa huomioida, etta yhteisollisyys ja osallisuus kehittyivat selvasti ryhman

myota ja taman pituisessa ryhmassa naen sen hyvana tuloksena.

Yhteisollisyyden kehittymisessa on myos tarkeaa huomioida, etta yhteisollisyyden lisaantyessa
yhteenkuuluvuuden tunne lisaantyy ja ryhma omaksuu yhteisia paamaaria. Tallaisessa tilan-
teessa ryhman ja me-hengen merkitys korostuu, tallaisessa vaiheessa yhteiso on viela kuiten-
kin suljettu ja sen toiminnassa korostuu sisainen kontrolli. Aidoimmillaan yhteisollisyys on ti-
lanteessa, jossa jokaisella ryhmalaisella on oikeus olla oma persoonansa ja silti osa yhteisoa,
jakaen muiden ryhmalaisten kanssa arvoja ja kokemuksia seka toimien solidaarisesti osana
ryhmaa. (Kurki 2007) Talta osin "Kuvasta musiikiksi” -ryhma kehittyi kohti yhteenkuuluvuutta

ja yhteista paamaaraa, mutta ei nakemykseni mukaan saavuttanut aidon avoimen yhteison
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maaritelmaa. Kuitenkin, kuten Havurastin tyontekijat toivat esiin palaute haastattelussa, ryh-
massa hyvin erilaiset asiakkaat pysyivat tyoskentelemaan yhdessa ja hyvaksymaan toistensa

erilaisuuden.

Tarkasteltaessa luovia menetelmia ja niiden kayttoa opinnaytetyossani, ne voidaan nahda tar-
koituksenmukaisina valineina tyoni tavoitteiden kannalta. Luovat toiminnot tukevat ikaihmis-
ten parissa tehtavaa identiteettityota ja kehittaa siten heidan mielikuvaa itsestaan ja ikaan-
tymisesta yleensa. Luovien toimintojen avulla voidaan myos kiinnittaa ikaihmiset osaksi yhtei-
soaan ja tarjota heille uudenlaisia yhteisollisyyden kokemuksia. Tallaisten menetelmien avulla
asiakas voidaan nostaa sivustakatsojan roolista toiminnan keskioon ja toiminta voi tarjota
merkityksellisyyden ja hyodyllisyyden kokemuksia, joilla on myos vaikutusta mielen hyvinvoin-
tiin. (Hohenthal-Antin 2006, 123-125.) Naen, etta tyossani luovien menetelmien avulla voitiin

tukea seka mielenterveytta, etta yhteisollisyytta ja osallisuutta.

Mielenterveyden tukemisessa luovat toiminnot toivat asiakkaille mukavaa, mutta myos sopi-
van haastavaa ja uudenlaista tekemista. Yhteisollisyyden ja osallisuuden kannalta uuden opet-
telu ja luovaan tyoskentelyyn heittaytyminen yhdessa, antoivat kokemuksen yhteenkuuluvuu-
desta ja tukivat ryhmaytymista. Luovat menetelmat toimivat myos hyvin sosiokulttuurisen in-
nostamisen valineina, mikali niiden avulla tarjotaan asiakkaille valinnan mahdollisuuksia ja
aitoa mahdollisuutta osallistua paatoksen tekoon ja ryhman toiminnan suunnitteluun. Tyossani
tama tarkoitti sita, etta ryhmalle ei tuotu valmista toimintakokonaisuutta ja valmiita aiheita,
vaan he saivat jokaisessa vaiheessa tehda yhteisia paatoksia siita, miten he kayttavat kuval-
lista ilmaisua ja musiikkia lopullisen paamaaran, eli valmiin esityksen toteuttamiseen. Naen,
etta seka kuvallinen ilmaisu, etta musiikki toimivat hyvin valineina tavoitteiden saavuttami-

seen seka lopullisen tuotoksen, etta toiminnan sosiaalisten tavoitteiden nakokulmasta.

6.4 Palaute toiminnasta

Kaikki kuusi ryhman toiminnassa aktiivisesti mukana ollutta asiakasta taytti palautelomak-
keen. Kaikki ryhmalaiset kokivat, etta toiminta oli mukavaa ja heille sopivaa, suurin osa va-
litsi vastausvaihtoehdon ”paljon”, yhden valitessa vaihtoehdon ”Erittain paljon”. Myos ryh-
man rakenteeseen kuuluvan tehtyjen asioiden kertaamisen vastaajat nakivat tarkoituksenmu-
kaisena ja hyodyllisena. Tassakin kysymyksessa vastaukset jakautuivat vaihtoehtojen ”paljon”
(3) ja “erittain paljon” (3) valilla. Kaikki vastaajat kokivat ryhmalla ja sen toiminnalla olleen
positiivisia vaikutuksia mielialaan, yksi vastaajista koki, etta vaikutusta on ollut vahan ja yksi,
etta vaikutusta on ollut erittain paljon, muut nelja kokivat, etta ryhma on vaikuttanut mieli-
alaan paljon. Muiden osallistujien tuen ryhmalaiset kokivat hyvin eri tavoin. Yksi ryhmalaisista
ei osannut sanoa saiko han ryhmassa tukea muilta osallistujilta ja yksi koki saaneensa tukea
muilta vain vahan. Loput nelja vastusta jakautuivat vaihtoehtojen ”paljon” (2) ja "erittain

paljon” (2) valilla. Myos ohjaajalta saadusta tuesta kysyttaessa vastaukset jakautuivat saman
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kaltaisesti kuin edellisessa kysymyksessa. Yksi vastaajista koki saaneensa vahan tukea ja yksi
ei vahan eika paljon, kun taas loput nelja vastausta jakautuivat kuten edella, ”paljon” (2) ja

”erittain paljon” (2) valilla.

Myos mahdollisuuden tuoda omia ajatuksiaan ja ideoitaan esiin ryhmassa asiakkaat kokivat
eritavoin. Kolme ryhmalaista koki voineensa tuoda ajatuksiaan ja ideoitaan esiin erittain pal-
jon, kun taas yksi koki, etta mahdollisuus tuoda esiin omia ideoita ja ajatuksia oli vahainen ja
yksi valitsi vaihtoehdon ”Ei vahan eika paljon”. Yksi vastaajista ei osannut sanoa, oliko ha-
nella mahdollisuus tuoda esiin omia ajatuksiaan ja ideoitaan. Kaikki ryhmalaiset kokivat, etta
voisivat osallistua vastaavaan toimintaan uudestaan ja voisivat myos suositella toiminta tutta-
valleen. Kysyttaessa voisiko vastaaja ajatella osallistuvansa taman kaltaisen ryhman toimin-
nan ohjaamiseen, nelja ryhmalaisista vastasi ei, mutta positiivinen yllatys oli, etta kaksi ryh-
malaista vastasi tahan kysymykseen kylla. Palautelomakkeen kommenttikentassa esiin nousi
seuraavia kommentteja ryhmasta: ”Oli hienoa tehda tallaista ohjelmaa kaverien kanssa ja
hyva ohjaaja, kiitos.”, ”Kivaa oli! Harmi kun loppui!”, ”"Mun mielesta vahan aikaa, mutta
hyva, etta tallaisia ryhmia on”, ”Hienosti onnistui ja ihmisilla oli hauskaa, ja meilla.”, ”Hyvin

mietitty esitys.”

Kirjeen ystavalle toiminnasta kirjoitti viisi ryhmalaista, yksi ryhmalainen ei tehnyt tata pa-
lautetta huonon nakonsa vuoksi. Kirjeen kirjoittamista varten olin tuonut erivarisia papereita,
joista asiakkaat saivat valita paivan tunnelmaan sopivan, talla oli tarkoitus jaljitella ryhmassa
kaytettyja varikortteja. Kirjeet olivat hyvin eri mittaisia ja niista nousi esiin positiivinen tun-
nelma, mika oli nakynyt myos itse ryhmassa. Asiakkaat olivat sita mielta, etta ryhmassa teke-
minen oli hauskaa, piristavaa ja tuottoisaa ja aika ryhmassa meni mukavasti. Vastaavaan ryh-
maan osallistumista suositeltiin kirjeissa monin sanoin, sen koettiin aktivoivan hiljaisimmatkin
henkilot, antavan mielekasta tekemista ja mahdollisuuksia itsensa toteuttamiseen monipuoli-
sesti. Esiin nousi myos toive saada lisaa tallaisia ryhmia ja joku suositteli tallaista ryhmaa kai-
kille ihmisille vahintaan kerran viikossa. Ryhman koettiin tarjoavan energiaa ja luovia ajatuk-
sia ja kirjeissa nousi myos esiin, etta ryhma oli hyva ja asiat opittiin nopeasti. Ryhman ilma-
piiria kuvaa hyvin yksi kirje, jossa kuvattiin tekemista ”loysin rantein” ja ”pilke silmakul-
massa”. Myos ohjaaja sai kiitosta osassa kirjeista, mutta ennen kaikkea esiin nousi yhdessa te-

keminen ja sen tuottama positiivinen kokemus.

Mielenterveysyhteiso Havurastin henkilokunnalta sain palautetta seka kyselylomakkeella (liite
5) seka haastattelulla. Kyselylla pyrin selvittamaan seka toiminnan hyodyllisyytta Mielenter-
veysyhteiso Havurastille, etta ryhman tavoitteiden toteutumista tyontekijoiden nakokul-

masta. Kyselyn perusteella tyontekijat olivat selvilla, mita ryhmassa tehtiin, vaikkakin he toi-
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vat esiin, etta olisi ollut mukava olla seuraamassa ryhman toimintaa edes yhden kerran. Tyon-
tekijat myos kokivat, etta taman kaltainen ryhma soveltuu hyvin Havurastin toimintaan ja voi-

sivat myos toteuttaa vastaavaa toimintaa itse.

Ryhman nahtiin olevan osallistujille hyodyllinen ja vaikutukset mielialaan olivat nayttaytyneet
positiivisina. Ryhman nahtiin tuoneen sopivasti haasteita ja onnistumisen kokemuksia ja ol-
leen sita kautta voimaannuttava. Kysyttaessa ryhman vaikutuksia asiakkaiden toimintakykyyn,
tyontekijat nakivat ryhman vaikuttaneen tahan positiivisesti ryhman aikana, mutta pidemman
vaikutuksen arviointi nahtiin epavarmana ja haastavana. Asiakkaiden aloitteellisuuteen liitty-
vaan kysymykseen tyontekijat olivat jattaneet vastaamatta, joten aloitteellisuuden lisaanty-
mien ei ole ilmeisesti tullut esiin toiminnassa. Toiminnan vaikutusta yhteisollisyyteen tyonte-
kijat kuvailivat toteutuneen esityksen kautta. Heidan nakemyksensa mukaan yhteiso tuki sel-
vasti toisiaan ja esitys tapahtui ryhmana, eika irrallisina yksiloina. Ryhmalaisten rohkeus
tuoda esiin omia mielipiteitaan oli nakynyt siten, etta kysyttaessa ryhmalaiset olivat tuoneet
rohkeammin esiin tuntemuksiaan. Lisaksi oli ollut huomioitavaa ryhmalaisten ylpeys ja tyyty-

vaisyys omasta ryhmastaan.

Haastattelussa nousi paljon esiin samoja asioita kuin kyselylomakkeessa, eli ryhmalaisten mie-
lialan nahtiin kohentuneen ja ryhman koettiin olleen asiakkaita voimaannuttava. Tassa tar-
keana nahtiin seka haasteiden, etta onnistumisen kokemusten tarjoaminen seka myos epamu-
kavuusalueelle meneminen. Kokonaisuus nahtiin positiivisena ja erittain tarkeana nahtiin ryh-
man yhteisollinen toiminta esityksessa. Varsinaisia huonoja puolia toiminnassa tyontekijat ei-
vat nahneet, mutta tassa kohdin esiin nousi kysymys vaikuttavuuden arvioinnista, joka on tal-
laisessa ymparistossa pitkalla tahtaimella vaikeaa, silla vaikuttavuus voi olla hyvinkin pieni lii-
kahdus johonkin suuntaan. Lisaksi tyontekijat nostivat tassakin, kuten palautelomakkeella
esiin sen, etta heilla ei ollut mahdollisuutta tulla seuraamaan ryhman toimintaa, toisaalta ai-
katauluista johtuen, mutta toisaalta myos liittyen siihen, etta en ollut itse riittavasti infor-

moinut tyontekijoita tasta mahdollisuudesta. (Helvamo & Loikala 2016.)

Tallaisen toiminnan mahdollisuuksina tyontekijat nakivat toiminnan toteutettavuuden Havu-
rastissa ja vastaavanlaisissa toimintaymparistoissa. He nakivat, etta toiminnan rakenne (liite
1) on taysin toistettavissa ja kehitettavissa heidan toimintaymparistossaan. Haasteista keskus-
teltaessa keskeisimmaksi asiaksi nousi ryhmalaisten sitouttaminen toimintaan. Tyontekijat ko-
kivat, etta tamankin ryhman kohdalla asiakkaiden saaminen mukaan ryhmaan ja heidan si-
touttamisensa jatkuvasti etenevaan toimintaan oli haasteellista. Taman ryhman kohdalla
useat ennakkoon ilmoittautuneet peruivat ryhmaan osallistumisensa ja tyontekijat joutuivat

kartoittamaan mahdollisia osallistuja esimerkiksi puheluilla. Tarkeana nahtiin, etta ryhmaan
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ilmoittautuessa painotettaisiin ryhman maaraaikaisuutta ja etenevyytta seka sita kuinka tar-
keaa jokaisen ryhmalaisen osallistuminen toimintaan on koko ryhman ja ryhmadynamiikan
kannalta. (Helvamo & Loikala 2016.)

Haastattelussa nousi my0s esiin ryhman kokoonpano ja siita mahdollisesti aiheutuvat haas-
teet. Tyontekijat toivat vahvasti esiin sen, miten hienoa oli seurata esityksessa ryhman yhte-
naista tyoskentelya ja miten hienoa oli havaita, etta keskenaan hyvinkin erilaiset asiakkaat
pysyivat tyoskentelemaan yhdessa ja hyvaksymaan toistensa erilaisuuden. Heidan mukaansa
esityksessa ei tullut esiin heikompia ja vahvempia yksiloita vaan ryhmassa nakyi yhteisollisyys
ja toisten tukeminen. Myos muiden asiakkaiden positiiviset kommentit esityksesta tulivat esiin
ja kaiken kaikkiaan esityksen koettiin tuoneen hyvaa mielta ja positiivista viretta Havurastin.
(Helvamo & Loikala 2016.)

7  Toiminnan analyysi

”Kuvasta musiikiksi” -ryhma oli kokonaisuudessaan hyvin mielenkiintoinen ja joiltakin osin
myos haastava kokonaisuus. Itse toiminta toteutettiin lyhyessa ajassa, toimintakertoja oli vain
kahdeksan, jokaisen kerran kestaessa tunnin ajan. Kuten olen aiemmin maininnut, havaitsin
ryhman aikana, etta toimintakertoja olisi voinut olla enemman tai toimintakertojen pituus
olisi voinut olla pidempi. Nyt toiminta jai hieman hataiseksi ja tuntui, etta jokaisella kerralla
tuli hieman kiire. Lyhyesta ajasta huolimatta ryhmalaiset saivat aikaan seka yhteisen kuvan,
etta musiikkiteoksen, joka myos ylpeana esitettiin Havurastin henkilokunnalle ja asiakkaille.
Asiakkaat olivat hyvin tyytyvaisia seka kuvalliseen tuotokseen, etta lopulliseen musiikkiteok-

seen.

Toiminnan aikana toiminnan analysoinnissa keskeista oli itsereflektio seka ryhmaan liittyvien
asioiden pohdinta seka Havurastin henkilokunnan, etta opinnaytetyota ohjaavan opettajani
kanssa. Tallainen asioiden syvallinen pohtiminen auttoi minua hahmottamaan seka eettisia ky-
symyksia, etta kehittamaan omaa toimintaani ohjaajana. Nama keskustelut auttoivat myos

jasentamaan ryhman keskeisia tuloksia ja kehittamisen tarpeita.
7.1 Keskeisten osa-alueiden toteutuminen

Tarkasteltaessa ryhmaa mielenterveyden nakokulmasta merkityksellista on, etta palauteky-
selyissa nousi vahvasti esiin, ryhman oli positiiviset vaikutukset ryhmalaisten mielialaan,
minka lisaksi ryhma koettiin itselle tarkeana. Myos ryhmalaisten vapaamuotoiset palautekir-
jeet tukivat tata nakemysta. Muun muassa Vanhuuden mieli -hankkeessa ikaihmiset ovat tuo-
neet esiin ilon ja tarkoituksellisuuden tunteet merkittavina asioina mielenterveyteen liittyen
(Heimonen & Fried 2015).
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Koen, etta ”Kuvasta Musiikiksi” -ryhma tuotti juuri tuota iloa arjen keskelle ja toi tarkoitusta
asiakkaiden senhetkiseen elamanvaiheeseen. Vaikka pidempiaikaisia vaikutuksia asiakkaiden
mielialaan ei voida taman tyon puitteissa nahda, on kuitenkin selvaa, etta tallaisella toimin-
nalla voidaan vaikuttaa asiakkaiden mielialaan positiivisesti ainakin ryhman toteutuksen ajan.
Ryhmasta tehtyjen havaintojen perusteella ryhman ilmapiiri oli lahes kokonaisuudessaan posi-

tiivinen ja ryhmalaiset seka tulivat ryhmaan, etta lahtivat ryhmasta iloisella mielella.

Myos ryhman yhteisollisyyden ja osallisuuden voidaan nahda kehittyneen ryhman aikana posi-
tiiviseen suuntaan. Naen, etta taman kehittymisen kannalta merkittavaa oli ryhman turvalli-
nen toistuva rakenne, joka helpotti ryhmaan osallistumista ja kiinnittymista. Kuitenkin tar-
keimpana tekijana taman osalta naen ryhman mahdollisuuden vaikuttaa toimintaan sen jokai-
sessa vaiheessa ohjaajan pyrkiessa olemaan osa ryhmaa ja vain yksi toimija ryhmassa. Asiak-
kaiden aanen kuuleminen seka heidan ottaminen mukaan toiminnan suunnitteluun on noussut
esiin aiemmin ikaihmisten parissa toteutetuissa hankkeissa. Esimerkiksi Suomen Mielenter-
veysseuran Mirakle -hankkeessa ikaihmiset on otettu mukaan tasavertaiseksi osaksi kehitys-
tyota (Mielen hyvinvoinnin rakennuspuut ikaantyville - MIRAKLE 2016). Myos edella mainitussa
Vanhuuden mieli hankkeessa ikaihmiset ovat olleet keskeisina toimijoina asiantuntijoiden rin-
nalla (Heimonen & Fried 2015).

Yhteisollisyyden nakokulmasta ryhman kehityskaari oli huomattava. Alussa ryhmalaiset odotti-
vat valmiiksi ylhaalta pain tuotua toimintaa ja luovuus ilman ohjaajan asettamia rajoja ja ai-
hetta nahtiin haastavana. Yhteisollisyys kuitenkin kehittyi selvasti ryhman kuluessa ja loppu-
tuloksena oli yhtenainen, selkeasti yhteisona toteutettu musiikillinen teos, josta oli aistitta-
vissa me -henki ja toisten tukeminen, kuten Havurastin henkilokunta palautteessa toi esiin.
Myos asiakkaiden kirjoittamista kirjeista oli luettavissa ryhmaan osallistumisen ja yhdessa te-
kemisen suuri merkitys asiakkaille. Kuten edella olen maininnut, mielestani yhteisollisyyden
portaissa (kuva 1) asiakkaat paasivat toiseksi ylimmalle portaalle ja olivat ryhman loppuvai-

heessa mukana paattamassa toiminnasta ja sen toteutuksesta.

Pyrin toteuttamaan ryhmassa sosiokulttuurisen innostamisen periaatetta, mika nakyi muun
muassa asiakkaiden tukemisena omaan toimijuuteen, ryhmalaisten aloitteellisuuden ja osallis-
tumisen tukemisena seka siina, etta ohjaajana pyrin toimimaan yhtena ryhman jasenena.
Koen kuitenkin, etta syvempi ulottuvuus sosiokulttuurisessa innostamisessa jai toteutumatta
ryhmassa. Tallaisessa innostamistoiminnassa on kuitenkin keskeista syvempi toiminnan merki-
tyksen pohdinta, kulttuurien valisen ymmarryksen ja kunnioituksen lisaaminen seka laajem-

man sosiaalisen liikkeen aikaansaaminen (Kurki 2007, 24-28).

Koen, etta nain lyhyen ryhman aikana ja nain pienessa yhteisossa kaikkiin sosiokulttuurisen
innostamisen periaatteisiin on vaikea vastata. Naen, etta toiminta oli enemmankin sosiokult-

tuurisen innostamisen ajatukseen nojaavaa, kuin suoranaista sosiokulttuurista innostamista.
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Kuitenkin tietyt innostamisen periaatteet, jotka ryhmassa toteutuivat, tukivat ryhman yhtei-
sollisyytta ja aloitteellisuutta ja olivat olennainen osa ryhman kehityksen kannalta. Naen,
etta sosiokulttuurisen innostamisen periaatteiden hyodyntamisella on oma paikkansa tallai-

sissa ryhmissa, vaikka ne eivat toteutuisi kokonaisuudessaan.

Terveytta ja hyvinvointia kulttuurista senioreille -hankkeessa on tutkittu taiteen ja kulttuurin
mahdollisuuksia seka osallisuuden merkityksia ikaihmisten parissa tehtavassa ennaltaehkaise-
vassa ja kuntouttavassa tyossa. Hankkeeseen osallistuneet ikaihmiset kokivat tallaisessa toi-

minnassa tarkeimpana yhdessa olemisen, itse toiminnan jaadessa toiselle sijalle. Hanke nosti
esiin, etta taide ja kulttuuri toiminta on ikaihmisille tarkeaa, mutta tietoa kokemusta tai tie-

toa taman kaltaisesta toiminnasta puuttuu. (Taipale 2008.)

Nama havainnot tulivat esiin myos omassa ryhmassani. Kuten palautteista nousi esiin, tar-
keinta ryhmalaisille oli ryhmassa mukana oleminen ja osallisuuden kokeminen. Koen, etta ky-
seinen toiminta olisi voitu toteuttaa myos muita luovia menetelmia yhdistaen ja lopputu-
lokseksi olisi voitu saada, vaikka tanssillinen teos. Ryhma heittaytyi hyvin mukaan toimintaan
ja luotti ohjaajaan, vaikka asiakkailla ei ollut kokemusta taman kaltaisesta toiminnasta. Ide-
oita lahdettiin pienen hammennyksen jalkeen toteuttamaan innokkaasti ja erityisesti asiak-
kaille vieraampaan elementtiin eli musiikkiin heittaydyttiin hyvin mukaan. Naenkin, etta kes-
keisempaa kuin kaytetyt menetelmat ryhman onnistumisen kannalta oli ryhman eteneva ja
selkea rakenne seka innostava ja aktivoiva ohjaustapa. Kuten Havurastin tyontekijoille tote-
sin, toiminnan rakenteesta tehtya taulukkoa (liite 1) voi hyodyntaa myos soveltaen siihen

muita luovia ja toiminnallisia menetelmia.

7.2  Eettisyyden toteutuminen

Koska tyoni keskeisena lahtokohtana oli sosiokulttuurinen innostaminen, pyrin kaikessa tyos-
kentelyssa asiakkaiden kokonaisvaltaiseen kohtaamiseen kunnioittaen asiakkaiden itsemaaraa-
mis- ja osallistumisoikeutta. Pyrin tukemaan ryhmaa omien valintojen tekemisessa ja nain
edistamaan seka yksittaisen asiakkaiden, etta koko ryhman osallisuutta ja vaikuttamismahdol-
lisuuksia. Nama asiat nousivat ryhmakerroilla esiin alusta alkaen. Asiakkaiden erilaisuuden
huomioon ottaminen ja jokaisen yksilon tukeminen osana ryhmaa siten, etta jokaisella on oi-
keus vaikuttaa ryhman toimintaan ryhman taysivaltaisena jasenena ja, etta jokaisen aani tu-
lee kuuluviin, oli eettisesti tarkasteltuna keskeista. Tarkeaa oli myos loytaa asiakkaiden oma
osaaminen ja vahvuudet seka tukea ja kehittaa niita siten, etta jokainen saattoi kokea ole-

vansa tarkea ryhman jasen omana itsenaan.

Kuten olen aiemmin tuonut esiin, olin laatinut ryhmalaisille tiedotteen (liite 2) ja suostumus-
lomakkeen (liite 3) toiminnasta, jotta asiakkaat saavat tarvittavan tiedon ryhmasta. Naissa

lomakkeissa olin pyrkinyt siihen, etta asiakkaat voivat saada taman tarvittavan tiedon heille
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ymmarrettavalla tavalla. Lomakkeisiin ja niiden sisaltoon perehdyimme huolellisesti ensim-
maisella ryhmakerralla, jotta asiakkaat saivat riittavan tiedon ryhman tarkoituksesta ja toi-
minnasta ja jotta heilla oli mahdollisuus kysya heita askarruttavista asioista. Niiden asiakkai-
den kanssa, jotka eivat paasseet ensimmaiselle toteutuskerralle, kavin tiedotteen ja suostu-

muslomakkeen lapi kahden kesken.

Tarkeaa tyossa oli myos huomioida, etta toiminta ei saa aiheuttaa haittaa osallistujille. Tassa
ryhmassa se tarkoitti sita, etta vaikka on kyettava kannustamaan ja innostamaan asiakkaita
uuteen toimintaan ja tekemiseen, niin on myos huolehdittava, etta toiminta ei ole liian epa-
mukavaa ja tata kautta kuormittavaa. Toiminnassa oli myos otettava huomioon osallistujien
fyysiset rajoitteet siten, etta ne eivat aiheuta osallistujalle fyysista tai psyykkista haittaa.
Tama huomioitiin ryhmassa siten, etta jokainen tyoskenteli toimintakykynsa mukaan ja toi-
mintaa voitiin soveltaa jokaiselle asiakkaalle sopivaksi. Kavimme myos keskustelun siita, etta
tekemiseen osallistuminen ei ole kaikkein tarkeinta, vaan pelkka lasnaolo ryhmassa ja toimin-

nan seuraaminen on riittavaa osallistumista.

Keskustelimme ryhmassa myos luottamuksellisuudesta ja vaitiolovelvollisuudesta. Keskuste-
lussa keskeiseen osaan nousi sen rajaaminen, mika kuuluu vaitiolovelvollisuuteen, erityisesti
asiakkaiden osalta ja mika ei. Koska ryhma ei ole mikaan salaseura, sovimme, etta siella ta-
pahtuvasta toiminnasta saa kylla puhua, mutta se mita joku toinen ryhmalainen tekee tai sa-
noo, kuuluu vaitiolovelvollisuuden piiriin. Tahan vaitiolovelvollisuuteen ja luottamuksellisuu-
teen sisaltyy myos yksityisyyden kunnioittaminen opinnaytetyoni lopullisten tulosten arvioin-
nissa ja analysoinnissa. Tassa olen kiinnittanyt erityista huomiota siihen, etta ryhman osallis-
tujat eivat ole tunnistettavissa lopullisessa tyossa ja yksittaisten ryhmalaisten asiat on kasi-
telty vain niilta osin, kun tyoni kannalta on tarpeellista ja nekin anonyymisti. Tahan sitouduin

myos edella mainituissa tiedotteessa ja suostumuslomakkeessa.

Koen, etta eettisyys ja eettisten kysymysten huomioiminen toteutui hyvin niin ryhman suun-
nittelussa, toteutuksessa kuin lopullisessa tyossakin. Naen tarkeana tyoni kannalta eettisyy-
den ja eettisten kysymysten huomioinnin kaikissa vaiheissa, koko tyoskentelyprosessin ajan.
Nama kysymykset kykenin mielestani huomioimaan hyvin jo ryhmaa suunnitellessani ottamalla
huomioon muun muassa ryhman toiminnasta tiedottamisen asiakkaille. Toteutusvaiheessa eet-
tisyys tuli esiin kaikessa toiminnassa ja myos omissa pohdinnoissani ja itsereflektiossa. Lopul-
lisessa tyossa eettisyys tulee erityisesti esiin siina, etta ryhmalaiset eivat millaan tavoin ole

tunnistettavissa lopullisessa tyossani.
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7.3  Oma toimintani ryhmanohjaajana

Omaa toimintaani ryhman ohjaajana tarkastelen seka asiakkailta saadun palautteen pohjalta,
etta oppimispaivakirjassani tekemiini havaintoihin perustuen. Sain asiakkailta palautetta oh-
jaajana toimimisesta seka ryhman aikana, etta palautelomakkeissa ja kirjeissa. Asiakkailta
saamani palaute oli hyvin positiivista. Ryhman aikana esiin nousi, etta ryhmalaiset olivat tyy-
tyvaisia minuun ohjaajana, he seka luottivat ohjaustaitoihini, etta kokivat tyylini ohjata in-
nostavana. Palautteissa nousi esiin, etta ryhma oli paaosin tyytyvainen ohjaajalta saatuun tu-
keen, vaikkakin osa koki tuen vahaisena. Myos se, etta ryhma koettiin mielekkaana ja itselle

sopivana toimintana kertoi, etta kokonaisuudessaan onnistuin ohjaajana.

Itse koin tallaisen ryhman ohjaamisen haastavana, mutta myos antoisana. Alussa toimintani
ohjaajan oli hieman hataista jannityksen vuoksi, mutta tasta huolimatta onnisuin esimerkiksi
ensimmaisella kerralla kaymaan rauhallisesti ryhmalaisten kanssa lapi tiedotteen ja suostu-
muslomakkeen seka erilaisia ryhman liittyvia pelisaantoja, vaikka ajanpuutteen vuoksi yhtei-
sia saantoja ei ehdittykaan laatia. Alusta saakka pyrin innostamaan ryhmaa itsenaiseen toi-
mintaan, muun muassa kuvaamalla ryhmalle omaa rooliani ryhmassa lahinna avustajan ja si-
vusta seuraajan roolista ja korostamalla heidan omaa toimijuuttaan. Sosiokulttuurisessa in-
nostamisessa ohjaajan tarkoitus on olla kanssakulkija, joka tekee itsensa vahitellen tarpeetto-
maksi siten, etta ryhma jatkaa toimintaansa itsenaisesti ja omaehtoisesti (Kurki 2000). Talta
osin ristiriitaa kuitenkin aiheutti se, etta toimin selkeasti ohjaajana alun virittaytymisessa ja
lopun kertauksessa, mutta muilta osin pyrin olemaan yksi ryhmalaisista ja hieman sivussa. Nae
kuitenkin, etta loppua kohden yhtena ryhmalaisena toimiminen alkoi sujua ja ryhma oppi ym-

martamaan roolini toisaalta ohjaajana, mutta toisaalta yhtena ryhmalaisista.

Ryhman alkuvaiheessa asiakkaiden oma-aloitteisuus ja ideat olivat vahaisia, samoin musiikilli-
sen tarinan aloittaminen oli ryhmalaisille haastavaa. Naissa vaiheissa pyrin tukemaan ryhman
aloitteellisuutta seka avoimilla kysymyksilla, etta tuomalla esiin erilaisia vaihtoehtoja ja rat-
kaisumalleja. Koen, etta onnistuin ohjaajana tassa ja kykenin nain tukemaan ja kasvattamaan
aloitteellisuutta ryhmassa. Annoin myos ryhmalle vastuuta tilanteissa, joissa ryhmaan tuli uusi
asiakas, tai joku ryhmalainen oli ollut poissa toiminnasta. Tallaisissa tilanteissa annoin ryh-
man kertoa mita toiminnassa on tehty ja mika on toiminnan tarkoitus. Tama, kuten myos teh-
tyjen asioiden kertaaminen auttoivat ryhmalaisia paremmin hahmottamaan toteutettavaa ko-

konaisuutta.

Myos toiminnan aikatauluttaminen osoittautui haasteelliseksi. Vaikka pyrin alusta saakka laa-
timaan jonkinlaisen valjan aikataulun toimintakerroille, matkan varrella huomasin kuitenkin,
etta tahan on kiinnitettava enemman huomiota. Tarkempi aikataulutus toi seka omaan, etta
ryhman toimintaan rauhallisuutta ja koin, etta hyva aikataulutus antoi minulle paremmat

mahdollisuudet keskittya itse ryhman toimintaan ja ryhmalaisten tukemiseen. Ryhman aikana
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huomasin myos, etta ohjaajan on tarkea kyeta tekemaan nopeitakin havaintoja siita mika ei
toimi ja mika toimii ryhmassa ja kyeta muuttamaan toimintaa tarpeen mukaan. Sosiokulttuu-
risessa innostamisessa keskeista on kyeta reflektoimaan toimintaa ja muuttaa sita tarpeen
mukaan (Kurki 2000, 24-28). Toisaalta ei saa myoskaan tehda liikaa ennakko oletuksia siita
mika asiakkaille sopii ja mika ei, vaan on luotettava asiakkaisiin ja heidan kykyynsa toimia ja
tehda asioita. Koin, etta naiden asioiden sisaistaminen oli tarkea avain luonnolliseen ja var-

maan ohjaamiseen, minka kykenin saavuttamaan ryhman kuluessa.

Huomasin myos, etta ryhman kuluessa jouduin kaymaan keskusteluja itseni kanssa siita, etta
myos minulla on mielikuva siita mita asiakkaat ryhmassa tuottavat ja millainen lopputuloksen
pitaa olla, mutta nama mielikuvat on unohdettava, jotta voin tukea asiakkaita kulkemaan hei-
dan marittelemaansa paamaaraa kohti. Taman asian kasittely itseni kanssa oli tarkeaa, silla
nain kykenin antamaan tilaa asiakkaiden aidolle luovuudelle ja toiminnalle seka kuvallisen il-
maisun, etta musiikillisen teoksenosalta. Koen, etta meilla jokaisella on olemassa mielikuvia
ja ennakkokasityksia eri toiminnoista ja niiden tuotoksista, mutta on tarkeaa tiedostaa tama,
koska muuten on riskina, etta ohjaaja tiedostamattaan kuljettaa asiakkaita kohti omaa paa-

maaraansa ja mielikuvaa.

Sosiokulttuurisen innostamisen kahdeksassa osa-alueessa (kuva 2) mainitaan muun muassa so-
siaalinen liike, ihmisten oma toimijuus ja ryhmaprosessien synty. Tavoitteena on etsia resurs-
seja, jotka vahvistavat yksilon ja ryhman identiteettia seka tukevat aloitteellisuutta ja osal-
listumista. (Kurki 2007.) Onnistuin mielestani tukemaan hyvin ryhman aloitteellisuutta ja toi-
mimaan innostajana ja siten kannustamaan ryhmaa kohti yhteista paamaaraa. Haasteellisena
kuitenkin koin ryhman vuorovaikutuksen lisaamisen ja yksittaisten asiakkaiden tukemisen ryh-
massa. Pyrin jasentamaan vuorovaikutuksen ongelmia ja vaikuttamaan pieniin asioihin toimi-
van vuorovaikutuksen lisaamiseksi. Yksi tallainen merkittava asia oli toisten kuunteleminen.
Kun ryhmalaisilta alkoi tulla aloitteita ja ideoita toimintaan, niin usein toisten ideoiden ja
aloitteiden kuunteleminen unohtui. Tallaisissa tilanteissa pyrin pysayttamaan ryhman kuunte-
lemaan yhta ideaa kerrallaan siten, etta jokaisella oli mahdollisuus tulla kuulluksi. Ryhman
loppupuolella, kun toiminta jo oli sujuvaa ja oma-aloitteista kiinnitin huomiota yksittaisiin
asiakkaisiin ja heidan huomioimiseensa. Kuten yleensa ryhmissa, myos tassa ryhmassa oli hil-
jaisempia ja puheliaampia henkiloita. Pyrinkin erityisesti huomioimaan naita hiljaisia ja anta-

maan heille kokemuksen kuulluksi tulemisesta ja vaikuttamisesta ryhmassa.

Itse luovien menetelmien kayttaminen ja asiakkaiden ohjaaminen tallaisessa toiminnassa sujui
yllattavan hyvin. Vaikka musiikin kerroilla tuskailin valilla oman nuottikorvani ja rytmitajuni
kanssa, pystyin myos taman avulla hyodyntamaan asiakkaiden vahvuuksia ja antamaan heille
itselleen vastuuta toiminnasta. Musiikillisessa itseilmaisussa on tarkeaa auttaa asiakkaita l0y-

tamaan musiikki ja rytmi omasta itsestaan ja nain avata mahdollisuuksia asiakkaiden omalle
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itseilmaisulle (Jukkola 2003, 174-177). Koin, etta pystyin hyvin tukemaan tata asiakkaiden it-
seilmaisua ja ryhman toimintaa tuki myos se, ettei ohjaaja ole kaikkitietava ja kaikkea
osaava. Tama auttoi sellaisen ilmapiirin rakentamisessa, jossa ohjaaja on yksi ryhman jase-

nista ja samalla tasolla ryhman kanssa.

Vaikka tallaisen ryhman ohjaaminen tuotti haasteita, antoi se myos onnistumisen elamyksia.
Koen, etta sosiokulttuurisen innostamisen kayttaminen osana ohjausta on huomattavasti haas-
tavampaa kuin taysin valmiin kokonaisuuden tuominen asiakkaalle. Sosiokulttuuriseen innosta-
miseen perustuvan toiminnan on oltava paamaaratietoista ja suunnitelmallista, mutta ohjaa-
jan on pyrittava tekemaan itsensa tarpeettomaksi siten, etta ryhma jatkaisi toimintaansa
omaehtoisesti (Kurki 2000, 24-28). Kuten olen aiemmin todennut, innostamisen perusperiaat-
teisiin kuulu osallistumisen ja aloitteellisuuden tukeminen seka sosiaalisen liikkeen aikaansaa-

minen ja yksilon ja ryhman identiteetin vahvistaminen (Kurki 2007, 24-28).

Joiltakin osin tassa innostamistehtavassa onnistuin ja joiltakin osin en. Ohjaajana kykenin tu-
kemaan ryhman aloitteellisuutta ja luottamusta itseensa seka loin ryhmaan innostuneen ilma-
piirin, joka sai myos ryhmalaiset ottamaan vastuuta esityksesta. Mielestani kykenin myos luo-
maan ilmapiirin, jossa jokainen voi tuoda esiin omia vahvuuksiaan ja nain toimia merkittavana
ryhman jasenena. Eniten kehittymisen tarpeita ohjaajana naen rauhallisuudessa ja asiakkai-
den rytmiin mukautumisessa. Innostavassa ohjaamisessa on oma riskinsa innostua liikaa, jol-
loin ohjaaminen muuttuu hataiseksi ja hosuvaksi. Tulevaisuudessa opettelua vaatii asioiden

aarelle pysahtyminen ja asioihin keskittyminen, menettamatta silti innostavaa otettaan.
7.4  Onnistumiset ja kehittamistarpeet

Ryhman lopputulos, lopullinen musiikillinen teos, oli onnistunut niin ryhmalaisten kuin Havu-
rastin tyontekijoidenkin mielesta. Huomioitavaa oli, etta ryhma toimi yhteisona, yhtenaisena
kokonaisuutena, eika yksittaisina yksiloina jotka esiintyvat. Onnistumisena voidaan myos
nahda ryhmalaisten kokemus siita, etta toiminta oli heille sopivaa ja etta he olisivat valmiita
osallistumaan vastaavaan ryhmaan uudestaan, kuten myos ryhmalaisten kokemus ryhman po-
sitiivisista vaikutuksista mielialaan. Onnistumisen kannalta tarkeaksi nousevat ne pienet kehi-
tysaskeleet ryhmassa jotka johtivat onnistuneeseen lopputulokseen. Tallaisiksi asioiksi nouse-
vat erityisesti musiikin kerroilla tapahtuneet edistysaskeleet, ryhman yhteisen rytmin loytami-
nen, toisen kuuntelemiseen pysahtyminen seka vastuunotto esityksesta ja sen harjoittelemi-

sesta.

Erityisesti koen ryhman onnistuneen taman vastuunoton nakokulmasta, joka tapahtui yhdella
kerralla, kun ryhma havahtui siihen, etta ei ole kyse vain mukavasta yhdessa tekemisesta,

vaan ryhman toiminnalla on myos paamaara, lopullinen esitys. Sosiokulttuurisen innostamisen
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on oltava sellaista toimintaa, jolla on pyrkimys aikaansaada, luoda ja vahvistaa sosiaalista lii-
ketta ja sosiaalista muutosta siten, etta ensisijainen toimija on ihminen itse (Kurki 2007, 24-
28). Tama havahtuminen kuvaa mielestani sosiokulttuurisen innostamisen kaytantojen toimi-
vuutta ja sita, etta tallaisilla kaytannoilla saadaan oikeasti aikaan sosiaalista liiketta ryh-

massa.

Ryhman kehittamista voidaan miettia seka konkreettisen ryhman toiminnan seka ryhmaan liit-
tyvien kaytanteiden nakokulmasta. Kuten olen aiemmin todennut, ryhmakertoja olisi voinut
olla enemman tai kerrat olisivat voineet olla kestoltaan pidempia. Nyt ryhma oli jaettu siten,
etta kolme ensimmaista kertaa kaytettiin kuvan tekemiseen, jolloin musiikillisen teoksen te-
kemiseen ja harjoittelemiseen jai nelja ryhmakertaa. Kuitenkin ensimmainen kuvallisen ilmai-
sun kerta kului tiedotteen ja suostumuslomakkeen lapikaymiseen seka valineisiin tutustumi-
seen, jotta asiakkaat voivat tehda paatoksen yhteisen kuvan tekemisessa kaytettavista vali-
neista. Taman vuoksi kuvalliseen ilmaisuun olisi tarpeellista lisata yksi ryhmakerta, jolloin
varsinaiseen yhteisen kuvan tekemiseen voitaisiin kayttaa kolme kertaa, mika toisi rauhalli-
suutta kuvan suunnitteluun ja sen valmiiksi saattamiseen. Myos musiikillisen teoksen tekemi-
seen olisi hyva lisata yksi ryhmakerta, jotta harjoittelulle jaisi lisaa aikaa. Kuitenkin on tar-
keaa, etta ryhmaa ei venyteta kestoltaan tata kymmenta kertaa pidemmaksi, koska koen,

etta ryhman etenevyys voisi karsia tasta.

Yksittaisten ryhmakertojen kesto voisi olla puolitoista tai jopa kaksi tuntia, jotta asioiden rau-
halliseen lapikaymiseen ja asioiden kertaamiseen alussa ja lopussa jaa riittavasti aikaa. Nyt
tuntui, etta jokainen ryhmakerta jai vahan hataiseksi lyhyen kestonsa vuoksi, eika asioiden
aarelle oikein ollut aikaa pysahtya. Tallaiset pidemmat ryhmakerrat antaisivat myos ohjaa-
jalle paremmin aikaa keskittya vuorovaikutuksen, aloitteellisuuden ja yhteisollisyyden tuke-

miseen.

Keskustelussa Havurastin tyontekijoiden kanssa esiin nousi erityisesti ryhmaan ilmoittautunei-
den sitouttaminen ryhman toimintaan. Toteutetussa ryhmassa ydinryhma sitoutui toimintaan
kohtalaisen hyvin, vaikka joitakin unohduksia tapahtui. Kuitenkin alkuperaisista ryhmaan il-
moittautuneista toimintaan osallistui vain kaksi henkiloa ja muut ryhmalaiset saatiin mukaan
toimintaan Havurastin tyontekijoiden aktiivisen etsinnan tuloksena. Naenkin, etta ryhmaan
sitouttamisen kannalta olisi tarkeaa kehittaa toimintaa siten, etta jokaiseen ryhmaan ilmoit-
tautuneeseen luotaisiin henkilokohtainen kontakti ennen ryhman alkamista. Tallainen kon-
takti voisi olla eraanlainen haastattelu tai keskustelu ilmoittautuneen kanssa, jossa myos kes-
kusteltaisiin ryhmaan sitoutumisen tarkeydesta ryhman etenevan luonteen ja ryhmadynamii-

kan kannalta.
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My0s sosiokulttuurisen innostamisen periaatteiden nakokulmasta ryhman toimintaa olisi tar-
peellista kehittaa. Tallainen kehittaminen vaatisi syventymista sosiokulttuuriseen innostami-
seen seka sen pohtimista, miten juuri tassa toimintakokonaisuudessa saataisiin sosiokulttuuri-
sen innostamisen periaatteita toteutettua kerta kerralta etenevasti. Vaikka ryhmassa tapahtui
selkeaa sosiaalista liiketta toiminnan edetessa, voisi taman osa-alueen kehittaminen saada ai-
kaan enemman tallaista positiivista liikehdintaa. Sosiokulttuurisen innostamisen perusperiaat-
teisiin sisaltyy muun muassa kulttuurien valisen kunnioituksen ja ymmarryksen lisaaminen,
toimintaan liittyvan merkityksen pohdinta seka horisontaalisen vuorovaikutuksen verkkojen
luominen yksiloiden ja eri ryhmien valille (Kurki 2007, 24-28). Naihin osa-alueisiin keskittymi-

nen vaatisi viela kehittamista kyseisessa ryhmamallissa.

Oheiseen kuvaan (kuva 3) olen koonnut ryhman keskeiset tulokset seka onnistumisten, etta

kehittamisen kohteiden nakokulmasta.

Ryhman keskeiset tulokset

Onnistumiset: Kehittdmisen tarpeet:

- Positiiviset vaikutukset ryhmaldisten |- Ryhmaikertojen maara

mielialaan ) )
- Ryhmakertojen pituus

- Yhteisollisyyden kehittyminen
A y - Osallistujien sitouttaminen

- Osallisuuden ja onnistumisen toimintaan

kokemukset ) . . .
- Sosiokulttuurisen innostamisen

- Aloitteellisuuden lisgantyminen periaatteiden kokonaisvaltainen
toteutuminen

Kuva 3: Ryhman keskeiset tulokset

Kaiken kaikkiaan tallainen toiminta on toteutettavissa monissa ymparistoissa, mutta toiminta
vaatii viela kehittamista, jotta siita saadaan toimiva toimintamalli erilaisiin sosiaalialan toi-
mintaymparistoihin. Mikali itse toteutan tulevaisuudessa kyseisenlaista toimintaa, tulen eh-
dottomasti kiinnittamaan huomiota seka ryhman kokonaispituuteen, etta yksittaisten toimin-
takertojen pituuteen. Pyrin myos pohtimaan asiakkaiden sitouttamista toimintaan siten, etta
se sopii kyseisen toimintaympariston kaytanteisiin. Uskon kuitenkin, etta jo toimintakertojen
ja niiden pituuden lisayksella ryhmasta saadaan parempi ja vaikuttavampi kokonaisuus kohde-

ryhmasta riippumatta.
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7.5 Toiminnan sovellettavuus kaytantoon

”Kuvasta musiikiksi” ryhman toiminnassa on keskeista ryhmakertojen rakenne, joka tukee
ryhman yhtenaisyytta ja turvallisuutta seka kerta kerralta eteneva toiminta, joka lahtee asi-
akkaiden tarpeista ja toiveista. Ryhmakertojen rakenne koostuu alussa ja lopussa toteutetta-
vasta toiminnan kertauksesta, alun virittaytymisesta, itse toiminnasta seka perehtymisesta
seuraavan kerran toimintaan. Taman rakenteen avulla ryhmalaisia johdatetaan kerta kerralta
eteenpain kohti lopullista tuotosta. Mielestani tama rakenne soveltuu hyvin ikaihmisten pa-
rissa tehtavan tyohon sellaisenaan ja luo turvallisen ilmapiirin toteuttaa itseaan. Itse toiminta
ja kuvan ja musiikin kaytto tyovalineina on hyvin sovellettavissa eri ikaihmisten ymparistoi-
hin, mutta toiminnan runko ja ajatus voidaan myos muokata kaytettavaksi muiden luovien ja
toiminnallisten menetelmien kanssa. Toteutettavuuden kannalta on kuitenkin tarkeaa, etta
ryhmalle on olemassa riittavan rauhalliset tilat, joita voidaan kayttaa seka kuvataiteen, etta
muun luovan toiminnan toteuttamiseen. Lisaksi on tarkeaa, etta toimintaymparisto on sellai-
nen, mista loytyy riittavasti toimintaan sitoutuvia asiakkaita. Kun puhutaan toiminnan toteut-
tamisesta ikaihmisten parissa, en lahtisi toteuttamaan taman kaltaista etenevaa toimintaa va-
kavasti muistisairaiden kanssa. Naen kuitenkin, etta toiminnan kertaavan luonteen vuoksi toi-

minta voisi sopia ryhmalle, jonka asiakkailla on alkava muistisairaus.

Ikaihmisten parissa toimittaessa myos fyysiset rajoitteet koetaan usein haastavina. Laatusuo-
situs hyvan ikaantymisen turvaamiseksi ja palveluiden parantamiseksi (2013, 19) nostaa esiin
fyysisen ja sosiaalisen esteettomyyden merkityksen ikaihmisten toimintaan osallistumiselle ja
toiminnan saavutettavuudelle. Taman kaltaisessa ryhmassa asiakkaalla on oltava riittava toi-
mintakyky, mika tarkoittaa sita, etta asiakkaan on kyettava tyoskentelemaan edes yhdella ka-
della. Kuitenkin naen, etta toiminta sopii hyvin eri kuntoisille asiakkaille ja tarkeinta on asi-
akkaiden oma halu ja asenne olla ryhmassa toimijana. Mikali ryhmassa on henkiloita, joilla on
fyysisen toimintakyvyn rajoitteita, voi ohjaaja toimintaosuudessa myos toimia avustajan roo-
lissa. Taman kaltainen ryhmatoiminta soveltuu siis hyvin eri kuntoisille ikaihmisille, hyvin eri-
laisissa toimintaymparistoissa. Tallaisia toimintaymparistoja voivat olla erilaiset paivatoimin-
takeskukset, palveluasumisen yksikot, asukastilat seka muunlaiset kokoontumispaikat ja ker-
hotilat.

Koen myos, etta ”"Kuvasta musiikiksi” -ryhman toiminta on hyvin sovellettavissa erilaisten
asiakasryhmien tarpeisiin. Naen, etta toimintaa voisi toteuttaa muun muassa nuorten aikuis-
ten tai mielenterveyskuntoutujien parissa, mutta miksi ei myos lapsiryhman kanssa. Erilaisten
asiakasryhmien kanssa toimiessa voi kuitenkin pohtia ryhmakertojen rakennetta ja esimerkiksi
sita, onko toiminnan kertaaminen ryhman seka ryhman alussa, etta lopussa tarpeellista. On
myos hyva pohtia virittaytymista ja sen sopivuutta kullekin asiakasryhmalle siten, etta se kui-
tenkin kulkee kasikadessa muun toiminnan kanssa. Myos muiden kuin ikaihmisten parissa to-
teutettavissa ryhmissa on otettava huomioon asiakkaiden kyky ja mahdollisuus sitoutua toi-

mintaan.
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Toteutetussa ryhmassa tavoitteena oli mielenterveyden, yhteisollisyyden ja osallisuuden tuke-
minen sosiokulttuurista innostamista apuna kayttaen. Nama tavoitteet ovat hyvin sovelletta-
vissa myos muihin toimintaymparistoihin ja asiakasryhmiin. On kuitenkin hyva pohtia jokaisen
asiakasryhman kohdalla erikseen, mita nama tavoitteet tarkoittavat kyseisen ryhman koh-
dalla. Esimerkiksi mielenterveyden tukeminen voi olla hyvin erilaista riippuen siita onko asia-
kasryhmana nuoret aikuiset vai mielenterveyskuntoutujata tai perati lapset. Mielenterveyden
edistamista pohdittaessa on tarkeaa ottaa huomioon asiakkaiden ja asiakas ryhman arkiset
toimintaymparistot seka yksilon ja yhteison olemassa olevat voivavarat ja niiden vahvistami-
nen (Kuhanen ym. 2013, 12-18).

My0s sosiokulttuurisen innostamisen perusperiaatteisiin (kuva 2) on hyva tutustua ja pohtia
niiden merkitysta kyseiselle ryhmalle. Ryhman tarkoituksena tulisi kuitenkin aina olla ryhma-
laisten oma-aloitteisuuden, osallisuuden ja toimijuuden tukeminen seka jonkinlaisen sosiaali-
sen liikkeen ja sosiaalisen muutoksen aikaansaaminen ryhmassa (Kurki 2007, 24-28). Lisaksi
ryhman tarkoitus on aina olla eteneva ja pyrkia lopullisen tuotoksen esittamiseen itse valitse-
malleen ryhmalle, mika tarkoittaa sita, etta yleiso voi koostua vaikka vain toimipaikan tyonte-

kijoista tai olla suurempikin yleiso vaikka jossakin yleisessa tilassa.

Sovellettaessa ryhmaa erilaisissa ikaihmisten toimintaymparistoissa tai muiden asiakasryhmien
parissa, on kuitenkin hyva ottaa huomioon seikat, joita olen tuonut esiin kehittamistarpeiden
kohdalla. Erityisesti olisi hyva pohtia ryhman pidentamista joko toimintakertoja lisaamalla tai
yhden ryhmakerran aikaa pidentamalla tai jopa molempia. Lisaksi tulisi pohtia ryhmalaisten
sitoutumista ja sitouttamista ryhmaan, esimerkiksi kartoittamalla ryhmalaisten motivaatiota
alkuhaastattelujen avulla. Tallaisten haastattelujen avulla olisi myos mahdollista loytaa tar-
kempia ja yksityiskohtaisempia tavoitteita toiminnalle. Ja lopuksi, koska ryhmassa on tarkoi-
tus saada aikaan sosiaalista liiketta ja koska toiminnan on tarkoitus olla mielenterveytta tuke-
vaa, on toiminnan aina perustuttava osallistujien vapaaehtoisuuteen ja haluun olla mukana

tallaisessa toiminnassa.
7.6  Jatkotoimenpiteet ja kehittamisehdotukset

Mielenterveysyhteiso Havurastin henkilokunnan haastattelussa tuli esiin, etta toiminnan runko
(liite 2) on hyodynnettavissa Havurastissa seka Myyrmaessa toimivassa Myyrastissa sellaise-
naan. Tahan runkoon voidaan myos soveltaa erilaisia luovia menetelmia, kuitenkin huomioi-
den se, etta toiminnan keskeinen ajatus on yhdistaa vahintaan kahta menetelmaa ja lopputu-
loksena ryhmassa tulee olla esitettava lopputeos. Tallaisessa ikaihmisten parissa toteutetta-
vassa toiminnassa olisi hyva jatkossa perehtya viela enemman sosiokulttuurisen innostamisen
periaatteisiin (kuva 2) ja niiden toteutumiseen ryhmassa (ks. Kurki 2007). Lisaksi, mikali toi-

mintaa toteutetaan jatkossa tahan malliin perustuen, olisi tarkeaa huomioida jo edella esiin
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tuomani ehdotukset ryhmakertojen lisaamisesta ja toimintakertojen pituuden muuttamisesta.
Olisi myos hyva pohtia ja selvittaa miten asiakkaita saadaan sitoutettua ryhmaan ja sen toi-
mintaan paremmin. Tama vaatisi paneutumista ryhman alku valmisteluihin ja mahdollisesti

kahdenkeskisia keskusteluja ryhmaan ilmoittautuneiden kanssa.

Mielenkiinoista olisi myos tulevaisuudessa nahda taman mallin mukaan toteutettua toimintaa
muunlaisissa toimintaymparistoissa ja muiden asiakasryhmien parissa. Tulevaisuudessa toimin-
taa voisi soveltaa esimerkiksi lasten ja nuorten kerhotoiminnassa, paivakodeissa, nuorille ja
nuorille aikuisille suunnatussa toiminnassa, mielenterveyskuntoutujien parissa tehtavassa
tyossa ja erilaisissa asukastiloissa seka asumispalveluyksikoissa. Tallaisen soveltamisen kan-
nalta tarkeaa olisi tutkia ja kartoittaa, milla tavalla keskeiset tavoitteet, mielenterveyden,
yhteisollisyyden ja osallisuuden tukeminen, voidaan toteuttaa eri ymparistoissa ja mitka ovat

eri asiakasryhmien erityispiirteet naiden tavoitteiden nakokulmasta.

Kuten edella olen maininnut, tallaisen toiminnan toteuttaminen vaatii toimintaymparistolta
riittavia tiloja, minka lisaksi on otettava huomioon riittavat valineet seka kuvallisen ilmaisun,
ettad musiikin tai mahdollisten muiden menetelmien toteuttamiseen. Henkilokunnalta tai
muulta toiminnan toteuttajalta vaaditaan lahinna innostunutta ja innostavaa otetta seka us-
koa asiakkaiden kykyyn tuottaa itse sisaltoa ryhmaan. On huomioitava, etta sosiokulttuuri-
sessa innostamisessa tarkoitus on saada ihmiset liikkeelle ja herattaa heidan tietoisuuttaan
ymparistostaan seka lisata ryhmalaisten valista kommunikaatiota ja vuorovaikutusta (Kurki
2000 42-43).

Lisaksi tallaisessa toiminnassa on tyontekijalla hyva olla tietoa kuvallisen ilmaisun materiaa-
leista ja valineista seka jonkinlaista osaamista erilaisten soitinten kayttoon. Kuvallisessa il-
maisussa materiaalien ja valineiden tunteminen seka niiden mahdollisuuksien nakeminen ja
tunteminen on keskeinen osa-alue (Pulkkinen 2003, 155-157). Musiikin osalta tarkeaa on tie-
dostaa, etta on olemassa paljon erilaisia musiikillisia menetelmia ja valineita, mutta ennen
kaikkea se, etta meissa jokaisessa, myos ohjaajassa on jotakin musikaalista (Jukkola 2003,
174-177). On kuitenkin huomioitava, etta toimintarunkoa voi soveltaa myos muiden luovien
menetelmien yhdistamiseen, kunkin toimipaikan tyontekijoiden tai muun toiminnan ohjaajan
osaamisen mukaan. Poikkitaiteellisessa toiminnassa eri ilmaisumuodot nahdaan tasapuolisina
ja yhta hyvina itseilmaisun valineina, mika antaa uudenlaisia mahdollisuuksia kayttaa ja hyo-

dyntaa luovia menetelmia sosiaalialan tyossa (Ahonen 1997).

Jatkossa toimintaa voitaisiin kehittaa erityisesti tavoitteiden ja niiden toteutumisen osalta.
Kuten edella toin esiin, sosiokulttuurisen innostamisen periaatteisiin (kuva 2) ja sen tavoittei-
siin tutustuminen seka niiden pohtiminen kulloisenkin asiakasryhman ja toimintaympariston

nakokulmasta on yksi tarkeimmista kehittamisen kohteista (ks. Kurki 2007). Nakisin myos
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etta, etukateen ryhmalaisiin tutustumalla olisi mahdollista asettaa ryhmalle yksityiskohtai-
sempia tavoitteita seka pohtia, miten juuri taman ryhman kohdalla naita tavoitteita viedaan
eteenpain kerta kerralta. Naen, etta tallaisten yksityiskohtaisten tavoitteiden avulla voidaan
edistaa myos malliin sisaltyvien yleisten tavoitteiden toteutumista. Tallaista kehittamistyota
suunniteltaessa ja tehtaessa on kuitenkin tarkeaa pitaa koko ajan mielessa ryhman keskeinen
ajatus sosiokulttuurisesta innostamisesta ja siihen liittyvasta ryhmalaisten omasta toimijuu-

desta ja aloitteellisuudesta.

Toivon, etta itsellani on tulevaisuudessa mahdollisuus hyodyntaa ”Kuvasta musiikiksi” -ryh-
man toimintamallia ja ideaa tyossani, mutta toivon myos, etta muut sosiaali- ja terveysalan
toimijat loytavat taman mallin ja hyodyntavat ja soveltavat sita kaytannon tyohon eri toimin-
taymparistoissa. Toiminnan runkoa voidaan kayttaa sellaisenaan, mutta sita voidaan kehittaa,
hioa ja muokata eri toimintaymparistojen ja asiakasryhmien tarpeen mukaan. On kuitenkin
tarkeaa, etta kehitettaessa, sovellettaessa ja muokattaessa sailytetaan toiminnan kannalta

keskeinen ryhmakertojen rakenne seka toiminnan kerta kerralta eteneva luonne.

8  Lopuksi

Kuten Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia toimintaohjelmassa on nostettu esiin, taide- ja
kulttuuritoiminnalla on keskeinen merkitys sosiaalialan tyokentalla. Tallaisen toiminnan avulla
voidaan edistaa ihmisten hyvinvointia ja osallisuutta ja rikastuttaa arkea. Taman toimintaoh-
jelma on ollut keskeisessa asemassa muun muassa luotaessa sosiaali- ja terveysalalle ennalta-
ehkaisevia toimintamalleja taidetoiminnan hyodyntamiseen seka laajennettaessa ammattilais-
ten tietoisuutta ja ymmarrysta taiteen hyvinvointivaikutuksista. (Taiteesta ja kulttuurista hy-
vinvointia 2015.) Taide- ja kulttuuritoiminnalla on oma, perusteltu paikkansa taman paivan ja
tulevaisuuden sosiaalityossa niin ikaihmisten, kuin muidenkin asiakasryhmien parissa. Luovia
menetelmia voidaan hyodyntaa sosiaalialan toimintaymparistoissa monin tavoin, niita voidaan
kayttaa seka yksilon, etta ryhmien kanssa tyoskenneltaessa, niin yksittaisina toimintatuoki-
oina kuin pidempina johdonmukaisina kokonaisuuksina, kuten ”Kuvasta musiikiksi” -ryhma

osoitti.

Kokemukseni on, etta usein luovia menetelmia kaytetaan sosiaalialan tyossa juuri yksittaisina
ylhaalta pain ohjattuina taidetuokioina, jotka toki nekin antavat viriketta ja osallisuuden tun-
netta asiakkaille. Luovien menetelmien mahdollisuudet sosiaalityon kentalla ovat kuitenkin
huomattavasti laajemmat. Erilaiset luovat menetelmat istuvat erinomaisesti sosiokulttuurisen
innostamisen ajatukseen ja niiden avulla voidaan tukea yhteisollisyytta ja sosiaalista liiketta
yhteisoissa. Jokaisessa asiakkaassa on luovuutta ja kaikilla meilla on ideoita, taman luovuu-
den ja ideavaraston kayttoonotto on ollut tyossani keskeisessa roolissa. On toki haastavaa oh-
jata toimintaa, missa ohjaajan ei ole tarkoitus tuoda asiakkaille valmista tehtava, vaan saada

asiakkaat toimimaan yhdessa ja tuottamaan sisaltoa ryhmaan. Jos se on haastavaa, se on



55

myos antoisaa ja tarpeellista. Asiakkaiden oman toimijuuden korostamisella on myonteisia

vaikutuksia asiakkaan hyvinvoinnin kokemukseen ja toimintakykyyn.

On myo6s huomioitava, etta taiteella ja kulttuurilla on vaikutuksia mielen hyvinvointiin. Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos (2014) on todennut, etta erityisesti ikaihmisten kohdalla mielen-
terveys tukee aktiivista ja laadukasta elamaa ja silla on myos vaikutusta seka fyysiseen,
psyykkiseen, etta sosiaaliseen toimintakykyyn (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014). Tama
mielenterveyden vaikutuksen nostaminen hyvinvoinnin merkittavaksi osatekijaksi tulee esiin
my0s Suomen Mielenterveysseuran Mirakle -hankkeessa, jossa keskeista on ikaihmisten mielen
hyvinvointi. Tassa hankkeessa esille on myos nostettu ikaihmisten oma toimijuus ja kokemus-
asiantuntijuus (Mielen hyvinvoinnin rakennuspuut ikaantyville - MIRAKLE 2016.), joka nousee
esiin vahvasti myos Laatusuosituksessa hyvan ikaantymisen turvaamiseksi ja palvelujen paran-
tamiseksi. Laatusuositus nostaa ikaihmisten osallisuuden ja toimijuuden vahvistamisen yhdeksi
keskeiseksi osa-alueeksi ikaihmisten parissa tehtavassa tyossa. (Laki ikaantyneen vaeston toi-

mintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 2012).

My0Os omassa tyossani keskeisia lahtokohtia olivat juuri ikaihmisten mielenterveys, seka osalli-
suuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen heidan omassa toimintaymparistossaan. Edella mai-
nitussa laatusuosituksessa osallisuus nahdaan kokemuksellisena ja siihen liittyy mahdollisuus
toimia ja osallistua seka kokea yhteenkuuluvauuden tunnetta (Sosiaali- ja terveysministerio
2013, 3-17). Juuri nama asiat nousivat myos esiin tyossani, jossa ryhmalaisilla oli mahdollisuus
toimia ja osallistua kokonaisvaltaisesti osana ryhmaa ja kokea yhdessa uusia joskus hieman
haastaviakin asioita. Kuitenkin nostettaessa osallisuus ja toimijuus keskioon, on muistettava
ja huomioitava jokaisen ihmisen yksilollisyys. Laatusuosituksessa hyvan ikaantymisen turvaa-
miseksi ja palvelujen parantamiseksi myos tama asia on tuotu esiin. Laatusuosituksessa paino-
tetaan, etta ikaihmiset, kuten kaikki muutkin, ovat iasta riippumatta yksiloita ja huomioon
tulee ottaa heidan motivaationsa ja voimavaransa osallistumisessa ja toimimisessa. (Sosiaali-

ja terveysministerio 2013, 3-17.)

Puhuttaessa yhteisollisyydesta, osallisuudesta ja toimijuudesta on tarkeaa nostaa esiin myos
sosiokulttuurinen innostaminen, joka oli tarkea lahtokohta tyossani. Sosiokulttuurisessa innos-
tamisessa tarkoitus on tukea ihmisten taysipainoista osallistumista omaan arkiymparistoonsa
ja sen kehittamiseen, kuitenkin huomioiden asiakkaan omat mahdollisuudet ja voimavarat
(Kurki 2007, 7). Naen, etta sosiokulttuurisen innostamisen keinoin sosiaalialan tyossa voidaan
parantaa ja kehittaa ihmisten omaa toimijuutta ja nain parantaa hanen voimavarojaan ja toi-
mintakykyaan. Vaikka sosiokulttuurisen innostamisen periaatteet tyossani eivat tulleet kai-
kilta osin nakyviin, oli ”Kuvasta musiikiksi” -ryhmassa kuitenkin nahtavissa osallisuuden ja toi-

mijuuden kehittymista seka sosiokulttuurisen innostamisen avulla tavoiteltavaa sosiaalista lii-
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ketta. Tallaisen innostamisen keinoja yhdistettyna luoviin ja toiminnallisiin menetelmiin tuli-
sikin juurruttaa osaksi sosiaalialalla tehtavan tyon kaytantoja, silla tallaisten kaytantojen

avulla voidaan saada asiakkaiden aani kuuluviin ja ihmisten oma toimijuus keskioon.

Sosiaali- ja terveysalalle kaivataan uusia toimivia malleja seka ikaihmisten, etta muiden asia-
kasryhmien hyvan arjen kehittamiseksi ja yksiloiden voimavarojen hyodyntamiseksi. lkaihmis-
ten osalta tallaisia malleja luodaan Eloisa ika -ohjelmassa, jonka puitteissa kehitetaan paikal-
lisia malleja ikaihmisten hyvinvoinnin tukemiseen, heidan omia vahvuuksia, voimavaroja ja
elamankokemusta hyodyntaen, huomioiden juurikin toimijuus, osallisuus ja yhteisollisyys.
(Eloisa ika 2017.) Tassa opinnaytetyossa olen luonut yhden tallaisen mallin, jota voidaan hyo-
dyntaa ja kehittaa erilaisiin sosiaalialan toimintaymparistoihin. Olen myos tuonut esiin kehit-
tamistarpeita mallin kayttoon ja hyodynnettavyyteen liittyen. Toivon, etta "Kuvasta musii-
kiksi” ryhmamallia, kuten muitakin ikaihmisten hyvinvoinnin tukemiseen kehitettyja toimivia
malleja hyodynnettaisiin sosiaalialan toimintaymparistoissa seka ikaihmisten, etta muiden

asiakasryhmien parissa tulevaisuudessa.
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Aloitus Toiminta Lopetus
1. Tutustutaan toisiimme vari Yksilotyo aiheesta "mina Katsotaan yhdessa yksil6llisia
Omakuva korttien avulla ja keskustel- olen”, itse valitulla teknii- tuotoksia ”, ideoidaan ryh-
laan ryhmaan liittyvista toi- kalla. man toimintaa ja yhteismaa-
veista ja odotuksista. lausta seka laaditaan ryh-
malle saannot.
2. Kaydaan lapi aamun tunnel- | Aloitetaan yhteisollinen kuva | Siivotaan valineet, kerrataan
Yhteismaalauk- | mat varikorttien avulla ja edellisella kerralla suunnitel- | mita tehtiin, kdydaan lapi
sen aloitus kerrataan edellisen kerran lun pohjalta. tunnelma kierros ja seuraa-
toiminta ja sovitut asiat. van kerran sisallot.
3. Kdydaan lapi edellisen kerran | Jatketaan yhteisoéllistda kuvaa | Siivotaan valineet, kerrataan

Yhteismaalauk-
sen loppuun saat-

herattamia tunnelmia vari-
korttien avulla. Pysahdytaan

ja saatetaan se loppuun.

mita tehtiin, kdydaan lapi
tunnelma kierros ja seuraa-

taminen katsomaan edellisen kerran van kerran sisallot.
tuotosta ja kerrataan edelli-
sen kerran toimintaa.
4, Kaydaan lapi ensimmaisen Virittdydytaan daneen ja mu- | Kerrataan mita tehtiin, kay-

Musiikillisen tari-
nan aloitus, ryt-

musiikki kerran herattamia
tunnelmia, varikorttien

siikkiin etsien lehtikuvista aa-
nia. Aloitetaan musiikillisen

daan lapi tunnelma kierros ja
seuraavan kerran sisallot.

misoittimet avulla. Kerrataan edellisen tarinan luominen tehdysta
kerran tapahtumat ja pysah- | kuvasta rytmisoittimia hyo-
dytaan katsomaan kuvallista | dyntden.
tuotosta.
5. Virittaydytdan paivan tunnel- | Tutustutaan rumpuihin ryt- Kerrataan mita tehtiin, kay-

Rummut mukaan
musiikilliseen ta-

maan varikorttien avulla.
Kaydaan lapi edellisen kerran

mittely harjoitusten avulla.
Jatketaan musiikillisen tari-

daan lapi tunnelma kierros ja
seuraavan kerran sisallot.

rinaan tapahtumat ja rytmisoitti- nan tekemista tuoden siihen
mien avulla luotu musiikilli- mukaan rummut.
nen tarina.
6. Virittaydytdan pdivan tunnel- | Tutustutaan laattasoittimiin. | Kerrataan mita tehtiin, kay-

Laattasoittimet
musiikilliseen ta-

maan varikorttien avulla.
Kaydaan lapi edellisen kerran

Jatketaan musiikillisen tari-
nan tekemista kuvallisesta

daan lapi tunnelma kierros ja
seuraavan kerran sisallot.

rinaan tunnelmat ja siihen asti luotu | teoksesta ottaen mukaan
musiikillinen tarina. laattasoittimet.
7. Virittdydytaan tunnelmaan Pysahdytdan kuvallisen tuo- | Kerrataan mita ryhman ai-
Musiikillinen ta- | varikorttien avulla, pohtien toksen aarelle ja viimeistel- kana on tehty ja koettu ja
rina teos tdhan mennessa koettua. [adn musiikillinen lopulliseksi | pohditaan lopullista esitysta

Kaydaan lapi edellisen kerran
tunnelmat.

teokseksi.

miettien, tarvitaanko viela
harjoitus kerta.

Tarvittaessa lisa
kerta

Tarvittaessa harjoittelua

Tarvittaessa harjoittelua

Tarvittaessa harjoittelua
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8.
Kuvan ja musiikil-
lisen tarinan esi-
tys

Virittdydytaan tunnelmaan
luomalla esitykselle puitteet
ja valmistautumalla esityk-
seen.

Ryhma tuo esille tekemansa
yhteisollisen kuvan ja esittaa
kuvaan liittyvan musiikillisen
tarinan haluamallaan tavalla
haluamalleen ryhmalle.

Kaydaan loppukeskustelu ja
ryhmalaiset tayttavat palau-
telomakkeen ja antavat kir-
jallisen palautteen kirjeen
muodossa.
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Liite 2: Tiedote asiakkaille

Tiedote asiakkaille
Hei,

Opiskelen Laurea-ammattikorkeakoulussa, Tikkurilan toimipisteessa Sosionomi AMK
tutkintoa. Opinnoissani olen syventynyt luoviin toimintoihin sosiaalialalla ja olen syven-
tynyt kuvalliseen ilmaisuun seka musiikkiin.

Olen tekemassa opinndytetyotani Havurastissa aiheesta “miten asiakkaiden osalli-
suutta voidaan vahvistaa luovien toimintojen avulla”

Opinndyteyoni alustava nimi on: “Kuvasta musiikiksi”, Ikdihmisten osallisuuden vahvis-
taminen luovia menetelmia ja sosiokulttuurista innostamista hyddyntaen.

Toteutan opinndyteyoni 11.10.-22.11.2016 valisena aikana ja tarkoitukseni on jarjestaa
8 ryhmékertaa. Ryhmakerroilla toteutamme yhteismaalauksen, jolla asiakkaat saavat
kertoa itsestadn seka tutustumme musiikin tuottamiseen rumpujen, rytmi- ja laattasoi-
tinten ja oman danen avulla. Lopuksi teemme musiikkiteoksen kuvaamme liittyen.

Ryhman yhtendisyyden kannalta olisi toivottavaa, ettd voisit osallistua jokaiselle ryh-
makerralle.

Ryhman aikana teen havaintoja ryhman toiminnasta seka keradn lopuksi asiakkailta pa-
lautetta toimintaan liittyen. Havainnot ja palautteen kasittelen yksilon suojaa kunnioit-
taen siten, ettd ryhman jasenia ei voi tunnistaa lopullisesta aineistosta. Yksil6ivia tie-
toja ei luovuteta kolmansille osapuolille. Noudatan tyéssani voimassaolevia tutkimusai-
neiston sdilyttamiseen ja tietosuojalainsaadantdon liittyvid ohjeita (mm. salassapito-
saannokset).

Pyydan palauttamaan oheisen suostumuslomakkeen opinndyteyéhén osallistumisesta.
Mikali haluat lisatietoja aiheesta, yhteystietoni ovat:
Miia Pekkarinen

Puh. 050 444 6736
sahkoposti: miia.pekkarinen@student.laurea.fi

Ohjaajani on Anne Eskelinen, hanet tavoittaa sahkdpostitse osoitteesta:
anne.eskelinen@laurea.fi

TERVETULOA MUKAAN RYHMAAN!
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Liite 3: Suostumuslomake

Suostumuslomake

Osallistun Laurea-ammattikorkeakoulun opiskelija Miia Pekkarisen jarjestamaan toiminnalli-
seen opinnadytetyohon ajalla 11.10.-22.11.2016 ja olen saanut ja lukenut aiheesta laaditun

tiedotteen.

Tiedostan, etta ryhman toiminnasta tehdaan kirjallinen tutkimus ja ohjaaja havainnoi ryhman

toimintaa seka kayttaa keraamaansa palautetta osana opinnayteyotaan.

(Havainnot ja palautteet kasitellaan yksilon suojaa kunnioittaen siten, etta ryhman jasenia ei

voi tunnistaa lopullisesta aineistosta.)

Paivamaara ja paikka Allekirjoitus
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Liite 4: Palautelomake asiakkaat

“Kuvasta Musiikiksi” -ryhmd
Palautelomake

1. Mielestdni ryhmdn toiminta oli mukavaa ja minulle sopivaa.

Ei lainakaan En osaa sanoa
Vahan

Ei vdhdn eikd paljon
Paljon

Erittdin paljon

2. Tehtyjen asioiden kertaaminen oli mielestdni toimivaa ja tarpeellista.

Ei lainakaan En osaa sanoa
Vahdn

Ei vdhan eikd paljon
Paljon

Erittdin paljon

3. Ryhmd vaikutti positiivisesti mielialaani.

Ei lainakaan En osaa sanoa
Vahan

Ei vdhdn eikd paljon
Paljon

Erittdin paljon

4. Sain ryhmdssd tukea muilta osallistujilta.

En lainakaan En osaa sanoa
Vahan

En vdhadn eikad paljon
Paljon

Erittdin paljon
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5. Sain ryhmdssd tukea ohjaajalta

En lainakaan En osaa sanoa
Vdhan

En vdhadn eikad paljon
Paljon

Erittdin paljon

6. Sain tuoda omia ajatuksiani ja ideoitani esiin ryhmdssad
En lainakaan En osaa sanoa
Vdhadn

En vdhan eika paljon
Paljon

Erittdin paljon

7. Voisin osallistua vastaavanlaiseen ryhmddn uudestaan

Kylla En osaa sanoa
En

8. Voisin suositella tdllaista ryhmdtoimintaa tuttavalleni

Kylla En osaa sanoa
En

9. Voisin itse osallistua tdmdn kaltaisen toiminnan ohjaamiseen

Kylla En osaa sanoa
En

10. Muuta palautetta toiminnasta

Kiitos palautteestal
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Liite 5: Palautelomake tyontekijat

Kuvasta musiikiksi -ryhma

Palautelomake
Tyontekijat

1.

Minulla on kasitys, mita "kuvasta musiikiksi” -ryhmassa tehtiin

Kylla
Ei

Kyseinen ryhma soveltuu hyvin Havurastin toimintaan

Kylla . En osaa sanoa
Ei . Osittain

Jos vastasit ”osittain”, miten mielestasi toimintaa tullisi kehittaa?

Seuraavilla kysymyksilla pyrin selvittamaan ryhman tavoitteiden toteutu-
mista. Toivon, ettd pohdit pieniakin muutoksia ryhmalaisten toiminnassa. Mi-
kali muutoksia ei ole tapahtunut voit vastata kysymykseen vain ”ei”.

Oletko havainnut toiminnan vaikuttaneen osallistujien mielialaan? Miten?

Onko toiminta vaikuttanut jotenkin asiakkaiden toimintakykyyn? Miten?

Oletko havainnut toiminnan vaikuttaneen asiakkaiden aloitteellisuuteen? Mi-
ten?
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6. Oletko havainnut toiminnan vaikuttaneen yhteisollisyyteen? Miten?

7. Oletko havainnut muutosta ryhmalaisten rohkeudessa tuoda esiin omia mie-
lipiteitaan?

8. Ryhma on ollut osallistujilleen hyodyllinen.

Kylla - En osaa sanoa
Ei

9. Voisin toteuttaa samankaltaista toimintaa Havurastissa.

Kylla

Joiltakin osin
Suurimmalta osin
En

Mikali vastasit joiltakin osin tai suurimmalta osin, niin mitka toiminnan osat
ovat hyédynnettivissa Havurastissa?

10. Mitda muuta palautetta haluaisit antaa ryhmasta?

Kiitos palautteesta!



