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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni tarkoituksena on kehittdd Turun 4H-kerhojen liikunnallista kerhotoi-
mintaa seka selvittdd millainen rooli likunnalla on 4H:n kerhoissa. Lasten liikkuminen
ja ruutuaika syovat aikaa toisiltaan. Yleisessa keskustelussa kannetaan suurta huolta
lasten liikkkumattomuudesta ja jatkuvasti kasvavista harrastusmaksuista (Konttinen
2014). Liikuntaharrastuksen liian kallis hinta pakottaa lapsia ja nuoria lopettamaan
likunnan. Matalapalkkaisten ihmisten keskuudessa liikkunta on padosin omatoimista,
koska harrastusmaksuihin ei ole varaa. (Merikivi, Myllyniemi, Salasuo 2016, 85.) 4H-
kerhoissa tarjotaan matalan kynnyksen kerhotoimintaa halvalla osallistumismaksulla.

4H:ssa toiminta ei perustu kilpailuun tai lapsen tekemiin urheilusuorituksiin.

Turun 4H-yhdistys alkoi suunnitella likuntatoiminnan lisaéamistd omaan toimintaansa
muutama vuosi sitten. Aiheeseen syventymiseen ei ole kuitenkaan 16ytynyt aikaa tai
tekijoitd. Nain ollen heille oli selkea tarve opinnaytetydlle. 4H-yhdistyksella on ollut
niukasti yksinomaan liikuntateemaisia kerhoja. Liikunta on ollut aina 4H:n kerhoissa
tarked osa, mutta pelkastaan liikuntaan ei ole aiemmin juurikaan panostettu. Liikun-

nan lisddminen kerhoihin on tullut toiveena vanhemmilta.

Opinnaytetydssani olen kayttanyt laadullisia tutkimusmenetelmia. Opinnaytetyoni to-
teutus oli kaksivaiheinen. Ensimmaéisessa vaiheessa laadin liikkuntakerhon ohjaajan
oppaan ja liikuntateemaisen kerho-oppaan. Oppaiden tarkoitus on antaa tietoa lii-
kunnan ohjaamisesta 4H:n uusille nuorille kerhonohjaajille. Toisessa vaiheessa
haastattelin ja havainnoin 4H:n kerhoissa. Kerasin aineistoa selvittaakseni, miten Tu-
run 4H voisi kehittdd liikuntatoimintaa kerhoissaan. Kuvaan opinnaytetydprosessini

tarkemmin luvussa nelja.

Opinnaytetyoprosessi  kaynnistyi aiheeseen orientoivilla keskusteluilla 4H-
yhdistyksen kanssa. Keskusteluissa nousi esille, ettd 4H-yhdistys tarvitsee lisatietoa
likunnanohjaamisesta. 4H-liiton verkkosivuilla on ohjaajille tarkoitettuja kaytannonla-
heisia oppaita ja tietokirjasia. Yksi tehtavani oli tuottaa liikuntateemaan liittyvaa uutta
aineistoa heidan tietopankkiinsa. Tavoitteena voidaan pitdd myo6s uusien nakokul-

mien loytamista vanhoille, jo opituille asioille. Pyrin opinndytetydssani osoittamaan



likuntatoiminnan ja sosiaalisten taitojen yhta suuren tarkeyden lasten kerhotoimin-

nassa.

Minua kiinnostaa liikuntatoiminta, ja yhdistyksen auttaminen liikuntatoiminnan kehit-
tamisessa oli siksi motivoivaa. Olen tydskennellyt lasten liikunnallisen kerhotoiminnan
ohjaajana aiemmin, joten minulla on my6s henkilokohtaisia kokemuksia aiheeseen
littyen. Opinnaytetyoprosessi johti pohtimaan sitd, olisiko syyta ohjata lapsia sellai-
siin harrastuksiin, joissa sosiaalistuminen ja ryhmatoiminta ovat keskitssa ja liikunta-
toiminta kulkee mukana toiminnassa. Téallaista toimintaa 4H-yhdistys pystyy tuke-
maan varsin tehokkaasti. Opinnaytetytssani keskeisimpia kasitteitéd ovat osallisuus,
ryhma ja motivaatio. Tarkastelen edella mainittujen kasitteiden merkitysta lasta tuke-
van liikuntatoiminnan peruspilareina. Palaan tahan pohdintaan tulosten esittelyn yh-

teydessa.

Esittelen 4H:ta toisessa luvussa. Kolmannessa luvussa avaan tyoni keskeisimmaét
kasitteet. Neljannessa luvussa kuvaan opinnaytetyoni prosessin ja esittelen kaytta-
mani aineistonkeruumenetelmat. Viidennessa luvussa kuvailen kerddmani aineiston
keskeisimmat tulokset. Viimeisessé luvussa nostan tulokset yleiselle tasolle ja k&sit-
telen johtopaatoksiani. Pohdin, miten nuorisoty6 voi tukea liikuntatoimintaa. Minkalai-
sia asioita nuorisoala voi ottaa huomioon ja onko ammattiryhmallamme ylipaansa
jalansijaa liikuntatoiminnassa? Lopuksi analysoin opinndytetyoni hyodynnettavyytta
tilaajalleni.

2 4H-YHDISTYS

4H:n toiminta kaynnistyi Yhdysvalloissa jo 1900-luvulla ja saapui Suomeen 1920-
luvulla. 4H:lla on Suomessa 235 paikallisyhdistysta ja jasenid noin 60 000 (4H-liitto
2017a.) 4H saa nimensa arvoistaan, jotka ovat harkinta (head) harjaannus (hands),
hyvyys (heart) ja hyvinvointi (health).



e Head (harkinta) kuvastaa ihmisen oman ajattelun kehittymista, rehellisyytta ja
oikeudenmukaisuutta.

¢ Hands (harjaannus) tulee 4H:n tarjoamasta kéaden taitojen ja kaytannon téiden
kautta. 4H tukee ahkeruutta ja yrittelijaisyytta.

e Heart (hyvyys) kuvaa ihmisen hyvid kaytostapoja. Suvaitsevaisuutta, avoi-
muutta ja hyvia kaytostapoja.

e Health (hyvinvointi) on ihmisen fyysinen ja henkinen tasapaino. (4H-liitto
2017b.)

4H:n toiminta perustuu ylla lueteltuihin arvoihin, jotka nakyvét kaikissa 4H:n toimin-
noissa. 4H tukee lasten ja nuorten kasvua vastuullisiksi, avoimiksi, aktiivisiksi, suvait-
sevaisiksi ja yritteliaiksi. 4H kerhossa opitaan tarkeitd elaménhallinnallisia taitoja jot-
ka auttavat lapsia ja nuoria lapi elaman. (4H-liitto 2017a.) Suomen 4H-liiton hallituk-
sen entinen puheenjohtaja, Tytti Tuppurainen, kuvasi vuoden 2015 vuosikertomuk-

sessa 4H:n nuorisotyota tyoksi tulevaisuuden puolesta (Tuppurainen 2015, 2).

4H-yhdistyksen toimintoihin voivat tulla mukaan kaikki 6-28 vuotiaat (4H-liitto 2017c).
4H-yhdistys tarjoaa lapsille ja nuorille vapaa-ajan monipuolista tekemista. Turussa
kerho jarjestdd muun muassa kokki-, lemmikki-, pienoismalli-, piirustus-ja heppaker-
hoja. Lisaksi yhdistys jarjestaa erilaisia retkia, kursseja, leireja ja tapahtumia joiden
ohjelmaa ovat muun muassa maatilaan tutustuminen, eldinten hoitaminen, liikunta ja
leikkiminen, lastenhoito, tydelaman taidot ja yrittajyys. (Turun 4H-yhdistys 2017.)
Nuorten omia harrastus-ja toimintaideoita tuetaan tarjoamalla tiloja, kannustamalla ja
avustamalla (4H-liitto 2017c).

4H- kerhojen ohjaajina toimivat helppiohjaajat, kerhonohjaajat ja vastuuohjaajat.
Helppiohjaajat ovat noin 13-18 vuotiaita nuoria. Helppiohjaajat eivat toimi viela vas-
tuullisina ohjaajina, vaan heita kaytetaan kerhossa apukasind. Helppiohjaajasta seu-
raava askel on kerhonohjaaja. Kerhonohjaajatkaan eivat saa olla paavastuussa ker-
hosta, koska he ovat alaikaisia. Toisin kuin helpit, kerhonohjaajat saavat pienen ra-
hallisen korvauksen ohjauksestaan. 4H kouluttaa nuoret ohjaamiseen omilla kursseil-

laan, jonka jalkeen he voivat toimia kerhossa ohjaajina.



Turun 4H-yhdistys jarjestaa erilaisia kerhoja ja kursseja, joissa liikkunta on toiminut
tarkeana energianpurkumuotona. Liikunta on kirjattu 4H-yhdistyksen arvoihin. Kui-
tenkin liikuntakerhojen vetdminen ja suunnittelu ovat olleet vieraampia asioita. Liikun-
ta siséltyy mielestani hyvin 4H:n tavoitteissa elamanhallinnan térkeisiin taitoihin, kos-
ka liikunta tukee monin tavoin ihmisen toimintakykya. Erityisesti likunnan rooli koros-

tuu 4H:n arvossa hyvinvointi (heart).

3 LASTA TUKEVAN LIIKUNTATOIMINNAN EDELLYTYKSET

Liikunnalla on useita todistettuja terveysvaikutuksia. Varhaisella ialla likunnalla on
pitkdaikaisia vaikutuksia jotka kantavat lapi elaméan. Liikkuva lapsi liikkuu todennakoi-
semmin myos aikuisena. Liikunnalla ehkaistddn sydan- ja verisuonitauteja, luuston
haurastumista, tuki-ja liikuntaelinsairauksia ja ylipainoa. (UKK-instituutti 2015.) Mie-
lestani valtion hyvinvoinnin kannalta, lasten ja nuorten kanssa tehtavaan toimintaan
olisi hyva sisallyttaa liikuntaa aina kun se on mahdollista. Tama on tarkeé&a niin yksi-

I6n oman hyvinvoinnin kannalta, kuin yhteiskunnan taloudellisesta nékdkulmasta.

Valtion liikuntaneuvoston (liikuntalaissa maaritelty opetus-ja kulttuuriministerion asi-
antuntijaelin) vuonna 2016 julkaisemassa lasten ja nuorten liikunnallisuutta koske-
vassa tutkimuksessa todetaan, ettd likkuminen on nykyd&n satunnaista ja vahai-
sempaa kuin ennen. Julkaisussa todetaan myos, etta asenteen liikuntaan on muutut-
tava radikaalisti, jotta likunnan maaraa voitaisiin lisata. (Korjus & Paajanen 2016, 4.)
Liikuntaneuvoston tutkimukseen osallistuneista lapsista ja nuorista ainoastaan kol-
masosa (31%), liikkui vahintd&n tunnin paivassa. Pojat liikkuivat enemman kuin tytot
ja nuoremmat enemman kuin vanhemmat lapset. 9-15 vuotiaista nuorista kulutti yli
puolet valveillaoloajastaan istuen tai seisten, keskiarvolta noin yhdeksan tuntia pai-
vassa. Liikkuntaneuvoston tutkimus osoittaa varsin selkedasti, etté likkuminen vahenee

ja passiivisuus kasvaa ian mukana. (Kokko, Mehtéla, Villberg ym. 2016, 15.)

Lasten ja nuorten vapaa-aikatutkimuksessa (2016, 75), kysyttiin lapsilta ja nuorilta,
harrastatko nykyisin jotain, aivan mitéd tahansa liikuntaa? Kysymykseen vastasi kylla

7-29 vuotiaista 91%. Tahan laajempaan harrastuksen maarittelyyn lukeutui kaikki



omaehtoinenkin liikunta. Nain laajasti asiaa kysyttdessa saatiinkin vastaukseksi lii-

kunnan lisddntyminen vuodesta 2012.

Liikuntaneuvoston (2016) ja Nuorisotutkimusverkoston (2016) tutkimuksista nousee
esille se, ettd ihmiset yhd useammin maarittavat likunnan erilliseksi elaman osa-
alueeksi. Inmiset eivat koe harrastavansa liikkuntaa, jos liikkuvat ainoastaan koululii-
kunnan tai tydmatkojen merkeissa. Tata ajattelua on ollut vahvistamassa koulumaa-
ilma, jossa liikunta on eriytynyt ainoaksi aktiiviseksi ajaksi koulupaivaa. Vasta hiljat-
tain on erilaisten hankkeitten, asenteiden ja tulosten takia lahdetty liittAmaan liikuntaa
ja oppiaineita yhteen. (Valkendorff 2017, 32.)

Lasten ja nuorten vapaa-aikatutkimus pyrki selvittdmaan syita likkumattomuudelle.
Ennakko-oletus voisi olla, ettd maalla on toimeliaampia ihmisia, jotka liikkkuvat enem-
man. N&in ei kuitenkaan ole. Tutkimus osoittaa, ettd maaseudulla etaisyydet ovat niin
pitkid, ettd matka taitetaan mopoilla, autoilla tai busseilla useammin kuin kaupungis-
sa. Sisarusten lukumaaralla on myo6s vaikutusta liikunnallisuuteen, joskaan ei merkit-
tavasti. Myos koulutustasolla on yhteys liikunnallisuuteen. Matalammin koulutetut
likkuvat vahemman kuin korkeammin koulutetut. (Merikivi, Myllyniemi & Salasuo
2016, 75-80.)

Lasten vanhempien sosioekonomisella asemalla on yhteys perheen lasten liikkumi-
seen. Tama on tarked asia ottaa huomioon etenkin nyt, kun harrastusmaksut kasva-
vat jatkuvasti. Ihmisten yhteiskunnallinen asema rakentuu ammatista, asemasta, tu-
loista ja koulutustaustoista. Nama asiat jakavat ihmiset eri yhteiskuntaluokkiin ja ka-
tegorioihin. (Hakamaki, Jaako & Kankaanpaa ym. 2014, 12.) Suomessa vanhempien
varallisuuden ja lasten harrastuneisuuden valilla on selke& yhteys. Korkeamman va-
rallisuusluokan pojat liikkuvat 9% enemmaéan kuin matalamman varallisuusluokan po-
jat. (Kamppi 2014, 16.)

Noin joka toinen nuori ilmoitti likuntaneuvoston tutkimuksessa oman liikkumattomuu-
tensa syyksi ajanpuutteen. Tutkimus osoittaa, etta ajan puute voi joissain tapauksis-
sa olla yhteydessa kiinnostuksen kohteisiin. Mielenkiintoisille asioille 16ytyy enemman
aikaa kuin muille. Toiseksi suurin syy liikkumattomuudelle oli kyselyyn vastanneilla

kielteinen asenne liikuntaa kohtaan. Myds kokemus omasta kyvykkyydesta tai lahjat-
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tomuudesta liikunnassa nousi esille likunnan harrastamattomuuden syyna. (Merikivi
ym. 2016, 81-82.) Kuten tutkimus osoittaa, lapsuudessa syntyvat negatiiviset liikun-
nan kokemukset tuottavat ketjun, jota on vaikea katkaista. Jos lapsella on huonoja
kokemuksia liikunnasta, niin pitaisi tietysti saada hanelle lisattya positiivisia koke-
muksia, mutta kuinka se on mahdollista, jos asenne liikkuntaa kohtaan on jo muodos-

tunut negatiiviseksi?

Ihmiset kasittavat liikunnan harrastamisen eri tavoin. Usein ihmisilla on oletus, etta
he eivat harrasta liikuntaa, jos he eivat kday jossakin urheiluseurassa (Merikivi ym.
2016, 56). Tasta syysta on tarkeda analysoida kriittisesti kyselyiden tuloksia. Kuiten-
kin kyselyt auttavat I6ytamaan syita siihen, miksi lapset eivat liiku ja herattavat pohti-
maan, miten saisimme estettya, ettei yksikaan joutuisi edella mainitsemaani negatii-

viseen liikunnan asennekehaan.

Nuorisotutkimusverkoston tutkimuksessa nostetaan esille mielenkiintoinen kysymys.
Tutkimus osoittaa, ettd nykydan urheiluseuraharrastus lopetetaan jatkuvasti varhai-
semmalla ialla. (Merikivi ym. 2016, 87.) Urheiluseurojen kalliin hinnan ja mainitun lo-
pettamistrendin valossa, olisiko syyta ohjata lapsia urheiluseurojen sijasta omaehtoi-

seen liikuntaan ja panostaa lasten sosiaalistumiseen?

Liikuntaneuvoston laatiman kyselyn toimenpide-ehdotuksissa kannustetaan lasten ja
nuorten osallistamista heille suunnatun toiminnan suunnitteluun. Kyselyyn vastan-
neista neljasosa oli lopettanut urheiluharrastuksen. Harrastuksen lopettamisen syita
oli se, ettei ryhméassa tai joukkueessa viihdytty, harrastus ei ollut innostavaa seka
kyllastyminen lajiin. (Kokko & Mehtala 2016, 80.)

Liikuntaneuvosto ehdottaa, ettd ohjaajat ja valmentajat keskittyisivét lasten ja nuorten
motivointiin, ryhmaytymiseen, toiminnan suunnitteluun osallistamiseen, vuorovaiku-
tustaitoihin sekad pohtimaan matalan kynnyksen osallistumismahdollisuuksia, jotta
lapset ja nuoret pysyisivat mukana liikuntaharrastuksessa ja jotta harrastuksen aloit-
taminen olisi helppoa ja vaivatonta. Keskeisimmiksi asioiksi likuntatoiminnan ohjaa-
misessa nousee ryhman yhteishenki, turvallisuus ja osallisuus. Néiden asioiden jal-

keen tulee fyysisten taitojen oppimiselle suotuisa ymparistd. (Kokko & Mehtéla 2016,
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79-80.) Tasta lahtokohdasta on mielestani tarkedd avata ryhmailmiéta ja ryhméaan

sitoutumista tarkemmin.

3.1 Ryhman merkitys

Olipa ryhman toimintasisaltd sitten liikkuntaa tai askartelua, on tarkeaa ottaa huomi-
oon ryhmadynamiikka ja siihen vaikuttavat asiat, mikéli halutaan onnistua yhteisista
tehtavistd. Ohjaajan on tarkea ymmartdd ryhméan muodostamiseen liittyvia ilmiita,
jotta han voi tukea ryhmaansa rynman oman tarpeen mukaisesti. Naiden ilmididen
ymmartaminen auttaa ohjaajaa myos jaksamaan haastavissa ryhmatilanteissa. Ryh-
maytymiseen liittyvat ilmidt ja kayttaytymismallit ovat usein melko ennustettavissa ja

niihin on mahdollista varautua. (Kopakkala 2005, 38.)

Mika tahansa ihmisjoukko ei muodosta ryhmaa. Ryhman tunnuspiirteisiin kuuluu ih-
misten valinen vuorovaikutus. Ryhmalla on jonkinlainen tavoite ja ryhman jasenilla on
keskinainen kasitys, ketkda ryhmaan kuuluvat. (Kopakkala 2005, 36) Jotta ryhman
tavoitteisiin paastaan, on ryhman toimittava hyvin yhteen. Ryhmassa koetut tunteet
ovat usein vahvempia kuin yksin koetut. Positiiviset kokemukset ovat jaettuna suu-
rempia ja negatiiviset kokemukset voivat tuottaa suurtakin hapeaa. Jotta tavoitteisiin
paastaan ja jotta ryhma toimisi, tarvitsee ryhma tukea ryhmaytymiseen. (Kopakkala
2005, 42.)

Yleisesti hyvaksytty ja paljon kaytetty Bruce Tuckmanin teoria vuodelta 1965 kuvaa
ryhman vaiheittaista kehitystd (Kopakkala 2005, 48-49). Olen itse elamassani ollut
osallisena monessa ryhmassa ja jokaisessa ryhméssa on Tuckmanin kuvaamia vai-
heita kayty lapi. Oma kokemukseni my6s osoittaa, ettd ohjaaja joka ymmartaa nama
ryhman vaiheet, voi todella omalla ohjauksellaan auttaa ryhmaa toimimaan parem-
min yhteen. Tuckmanin teorian kasitteet forming, storming, norming, performing ja
adjourning ovat saaneet vahvan jalansijan rynmaytymiseen liittyvissa tutkimuksissa,

eik& niita voida sivuuttaa, jos halutaan lisatd ymmarrysta rynmaytymisesta.
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Ensimmainen Tuckmanin kuvaama vaihe on muodostusvaihe, forming. Alussa ryh-
man jasenet odottavat ohjaajansa ohjeita ja tukeutuvat ohjaukseen paljon. Ryhman
tavoitteet ja tehtavat selkiytyvat. Tunnelma ryhmassa on varautunut ja jannittynyt.
Tuckmanin mukaan muodostusvaihessa ryhma tuntuu turvalliselta, joskin ryhman
sisélla voi olla paljonkin epavarmuutta ja jopa ahdistusta. Muodostusvaihe on etsin-
tavaihe, jossa roolit, s&&nnot ja asema ryhman sisalla hakevat paikkaansa.

Seuraava vaihe on nimetty kuohuntavaiheeksi (storming). Konfliktitilanteet ovat tyy-
pillisia kuohuntavaiheessa. Konflikteja syntyy ryhman sisélla ja ryhma voi vastustaa
ohjaajansa. Ryhmadlle annettuja tehtavid ja niiden ratkaisumalleja kyseenalaistetaan
varauksetta. Olen tormannyt kuohuntavaiheeseen usein seka itse ryhman jasenena,
ettd ryhman ohjaajana. Ryhman ohjaajana ryhma on joissain tehtavissa alkanut ky-
seenalaistaa annettuja tehtavia ja ohjeita. Ristiriitoja on myos tullut esille, kun ryhméan
sisélla nakemykset poikkeavat toisistaan. Kuohuntavaihe vaatii ohjaajalta joustamista
ja ymmarrysta ryhman esittamille mielipiteille. Myos ryhmaén sisaista dialogia voi ohja-
ta kohti tehtdvaa auttamalla ryhméan jasenid ymmartamaan toistensa mielipiteita.
(Kopakkala 2005, 50.)

Kuohuntavaiheen jalkeen alkaa sopimisvaihe (norming). Roolit ja ryhmahenki muo-
dostuvat. Kuohuntavaihe myds auttaa ryhmaa nakemaan toistensa erilaisuus ja kayt-
tamaan sitd hyodykseen tehtavissa. Kuohuntavaiheen jalkeen sopeudutaan ja ristirii-
tatilanteita pyritddn valttamaan. Alun ahdistus ja vaikeus poistuvat ja ryhmaan kuu-
lumisen tunne vahvistuu. Ristiriitatilanteiden vélttely saattaa vaikuttaa avoimuuteen,
ei haluta sanoa omaa mielipidetta, jos se asettaisi toisen huonoon valoon. (Kopakka-
la 2005, 50.)

Hyvin toimiva ryhma (performing). Tunnusmerkkeja hyvin toimivalle ryhmaélle, on
suoriutuminen tehtavista tehokkaasti, luovasti ja avoimesti. Ristiriitatilanteita voi tulla,
mutta niista selviydytadn tehokkaasti. Mielipiteitd uskalletaan ilmaista ja eriavatkin
mielipiteet otetaan huomioon. Hyvin toimivaan ryhm&&n on usein vaikeaa p&ésta uu-

tena jdsenena mukaan. (Kopakkala 2005, 50-51.)

Ryhman lopettaminen (adjourning). Tuckman on lisdannyt rynman kehitysvaiheisiin

hieman my6hemmin vuonna 1977 lopetusvaiheen. Ryhmé ei tdssa vaiheessa ole
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enda suorituskeskeinen. Ryhmassa vallitsee voimakkaita tunteita. Ryhméan jasenet
hyvastelevat toisensa ja jatkavat matkaa. (Kopakkala 2005, 51.)

3.2 Ohjaajan rooli rynmaytyksessa

Oman kokemukseni mukaan, vaikka ryhmailmidista ei vankkaa tietoa ohjaajalla olisi-
kaan, niin kaytettavissa olevat harjoitteet voivat vieda hyvinkin pitkalle ryhnman kehit-
tymisessa. On muistettava myos, ettd ohjaaja ei ole taikuri joka omalla olemisellaan
luo ryhmasta hyvin toimivan, vaan ohjaaja toimii ryhmaytymisessa suunnan nayttaja-

na, uskon ja turvallisuuden luojana (Aalto 2000, 137-138).

On siis luonnollista, ettéa mita pidemmalle ryhma paéasee kehitysvaiheissaan, niin sita
pienemmaksi ohjaajan rooli tulee. Ohjaajan merkitys ryhmaélle ja sen kehitykselle on
suuri. Ohjaajan on pystyttavd nakeméaan, milloin ryhma tarvitsee tukea ja milloin ei.
Uusi rynmanohjaaja usein haluaa, etta ryhma pysyy alusta asti samanlaisena, hyvin
riippuvaisena omasta ohjauksestaan, mutta ndin ryhma ei paase etenemaan ensim-
maisesta kehitysvaiheesta seuraavaan. TallGin voi olla, ettd ryhmé&n ohjaajan omat
tavoitteet tulevat saavutetuksi, mutta ryhman yhteisiin tavoitteisiin ei paasta, jos sel-

laisia ylipaansa tallaisessa tapauksessa asetetaan. (Kopakkala 2005, 88.)

Tehdessani ohjaajan opasta 4H:lle pyrin herattamaan lukijassa ajattelua, etta ryhméan
eri vaiheet ovat tavallisia ja eripurat kuuluvat normaaliin ryhman kehittymiseen. Usein
uusi ohjaaja ajattelee, etta han on epaonnistunut, jos ryhmassa on sisaisia konflikteja

tai jos ryhma alkaa kyseenalaistaa ohjaajaansa.

Ryhman ohjaaja luo ryhmaélleen tavoitteet ja suunnan. Tavoitteitakin on toki hyva
pohtia yhdessa ryhmén kanssa, jotta niista tulee yhteisia tavoitteita, joihin jokainen
voi sitoutua. Ohjaaja toimii tyon jakajana, joka pystyy pilkkomaan tehtavat ryhman
sisalla sen jasenille. Ohjaajan on tarkea antaa palautetta ja myos ottaa palautetta
vastaan. Ohjaaja hankkii ryhmalle riittavat resurssit, tilat ja valineet. Ohjaaja toimii
myds tiedon valittajana. Tamakin seikka korostuu osallisuuden teemassa. (Kopakka-

la 2005, 89.) Osallisuus nahtiin rynman yhteishengen ohella yhtena keskeisena teki-
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jana likkuntatoiminnan ohjaamisessa aikaisemmin mainitsemassani liikkuntaneuvoston
tutkimuksessa (Kokko & Mehtala 2016, 79-80). Hyvin toimivassa ryhmassa on mah-
dollista kertoa mielipiteensé ja se otetaan huomioon. Hyvin toimivan ryhman ja osalli-
suuden kokemukset ovat keskeisia asioita liikuntatoiminnan tukemisen kannalta. Ker-

ron osallistamisesta ja sen vaikutuksesta motivaatioon seuraavassa luvussa.

3.3 Osallistaminen ja motivaatio

Mielestani on tarkeaa osallistaa toimintaan mukaan tulevat lapset ja nuoret toiminnan
suunnitteluun. Silloin toiminnasta saadaan osallistujien taitotason ja kiinnostuksen
nakoistd seka mahdollistetaan lapselle kokemus omasta tarkeydesta ryhman jasene-
na. Usein lapsilla ja nuorilla on paljon ideoita liikunnallisesta toiminnasta ja sen sisal-
l6sta. Osallistamisen merkitys liittyy myos vahvasti ryhmaan sitoutumiseen. Lapset
ovat oman elaméansa asiantuntijoita. Heilla on kokemuksia ja nakemyksia, jotka tulee
ottaa huomioon heita koskevissa asioissa. (Lansdown 1995, 20-21.) Osallisuuteen
liittyva tieto liittyy paljolti yhteiskunnalliseen tai esimerkiksi yhdistyksen osallisuuteen.
Vahemman Kkirjallisuutta 16ytyy pelkastaan lasten osallistamistamisesta. Osallisuus,
osallistaminen ja osallistuminen ovat keskeisid teemoja 4H:n toiminnassa, joten

avaan niita tarkemmin.

Osallisuudesta puhutaan mm. kansalaisoikeuksien, ihmisoikeuksien, politiikan, lain-
saadannon seka lasten ja nuorten kanssa toimiessa. Osallisuutta voi tapahtua yh-
teiskunnallisella tasolla, yhteisdtasolla seka ihmisen oman elaman tasolla. Eri tilan-
teissa osallisuus voi tapahtua monin eri tavoin. Ihmisen omassa lahipiirissé, kuulu-
miseksi tulemisella tai huomioon ottamisella otetaan toinen ihminen osalliseksi. Ihmi-
nen vaikuttaa oman elamansa harrastuksiin, sosiaalisiin suhteisiin, keskusteluihin.
Yhteiskunnallisella tasolla, voidaan katsoa osallistamisen olevan sosiaalisesti vahvis-
tavaa tyota. Sosiaalinen vahvistaminen on syrjaytymisen vastavoima. (Sarkela-Kukko
2014, 36.)

Osallistuminen on vahvasti kytkdksissa osallisuuden kasitteeseen. Ihminen voi osal-

listua erilaisiin vapaa-ajan toimintoihin, paatdéksentekoon, tempauksiin tai tapahtu-
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miin. Osallistuminen on mukana oloa. Osallisuus on yksilon itsensd kokema tunne
johonkin kuulumisesta. Osallisuuteen liittyy luottamus, kuulluksi tuleminen ja sitoutu-
minen. (Sarkela-Kukko 2014, 35.)

Osallistamalla ihminen hanen elamaéansa koskeviin toimintoihin ja paatdksiin eh-
kaistaan yhteiskunnan ulkopuolelle joutumista. Yhteiskunnallista osallistumista tue-
taan saadoksilla, asetuksilla ja lailla. Lasten liikuntakerholle voidaan asettaa aika,
paikka, kaytettavissa olevat valineet seka teema. Naiden raamien sisalt6a suunnitte-
lemaan voidaan halutessa osallistaa toimintaan osallistuvat lapset. Osallistumisen
tarve on tdssd esimerkissa syntynyt muualla kuin osallistujien mielessa. (Sarkela-
Kukko 2014, 35.)

Osallisuudessa on myo6s riskinsa ja sitakin tulee tarkastella kriittisesti. Osallistaminen
on aina jonkun toisen maarittamaa. Osallistuja otetaan mukaan ennalta maarattyyn
toimintaan, ennalta maaratyksi ajaksi. Voidaanko talldin oikeastaan puhua osallisuu-
desta? Voidaan my6s puhua naenndisosallistumisesta tai jopa manipulaatiosta.
Osallistutaan toimintaan, mutta ei vaikuteta asioihin joko omasta halusta tai osallis-
tumismahdollisuuksien puuttumisen vuoksi. (Kiilakoski 2012, 14.) Osallisuudessa
joku taho usein luopuu vallastaan. Ohjaaja voi kokea vallasta luopumisen myos siten,
ettd hanen tybnsa ei tule suoritetuksi, koska pitaisihan hanella ohjaajana olla aina
ylin paatantavalta. Onkin hyva pohtia, niin yksilétasolla, kuin yhteisttasollakin val-
miuksia osallisuuden suhteen. Voidaan kysya itseltd, olenko valmis ottamaan lapset

ja nuoret mukaan paatoksen tekoon?

Varsinainen aktiviteetti urheiluseurassa tai liikuntakerhossa voi kyllastyttaa ja siten
saada kavijan jattamaan toiminnan. Usein lapsi tai nuori jattdd menematta kerhoon,
jossa ei tunne omaa paikkaansa, ja jossa han ei paase ryhman osaksi. Kokemus
omasta tarpeellisuudesta toimintaan on tarkeaa sisaisen motivaation kannalta. Osal-
lisuuden kokemus on yhteydessa motivaatioon. Tunne siita, ettd on tarpeellinen jolle-
kin yhteisélle sitouttaa toimintaan ja tukee motivaatiota. Jotta voisi tukea 4H:n liikun-
tatoimintaa, on tarke&a tarkastella niita asioita, jotka vaikuttavat lasten motivaatioon

kayda kerhossa.
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Motivaatiota voi olla kahdenlaista. Sisaisesta motivaatiosta puhutaan silloin, kun toi-
mintaan osallistutaan sen tuottaman ilon, rentoutumisen tai muiden itse toiminnasta
syntyvien asioiden takia. Ulkoisessa motivaatiossa on tarkeampaa toiminnasta tuleva
palkkio tai lopputulos. Ulkoisessa motivaatiossa pyritddn usein kohti voittoa ja voiton
tuomaa palkkiota. Sisédisessad motivaatiossa toiminnasta ei odoteta palkkioita, vaan
harrastuksen itsensa tuoma ilo motivoi ihmista jatkamaan. (Deci & Ryan 2000, 234.)
Silloin kun toiminta ei ole kilpailullista, motivaatio ei voi tulla voittamisen halusta. Toki,
jos aktiviteeteissa on voittajia, niisté voi saada pienia onnistumisen kokemuksia, jotka
lisdavat sisaista motivaatiota. Satu Uusitalo (2004) tutkielmassaan osoittaa, etta eri
tutkimusten pohjalta voidaan todeta muiden tuloksiin vertailun ja toisten kanssa Kil-
pailemisen (ulkoinen motivaatio) sydvan omaa motivaatiota, kun taas omien tavoit-
teiden ja oma kehittyminen liikunnassa (sisdinen motivaatio) kasvattaa ja sitouttaa

toimintaan paljon tehokkaammin (Liukkonen & Jaakkola 2013, 153-154).

Sosiaalikognitiivisessa itsemaaraytymisteoriassa ihmisella on kolme perustarvetta,
autonomia (autonomy), yhteenkuuluvuus (relatedness) ja patevyys (competence)
(Deci & Ryan 2000, 229). Naiden perustarpeiden kautta on mahdollista rakentaa ih-
misen sisaista motivaatiota, yhdistettyna mahdollisuuteen osallistua itsed kiinnosta-

vaan toimintaan.

Autonomia on tunne, etta ihminen voi kayttaytyd oman tahdon mukaisesti, vaikka
tavoitteet olisivatkin toiminnassa ulkoa pain asetettuja. Osallistava ohjaus tukee vah-
vasti autonomian tunnetta. Autonomia tai omaehtoisuus on kokemus siita, etta ihmi-
nen saa vaikuttaa itse kayttaytymiseensa, jotta sisdistd motivaatiota voidaan kasvat-
taa tai pitaa siita kiinni. (Deci & Ryan 2000, 231.)

Yhteenkuuluvuudessa ihminen tuntee kuuluvansa tiettyyn ryhméén tai yhteiséon ja
tuntee olonsa yhteisdssa turvalliseksi (Deci & Ryan 2000, 252-253). Tuon liikunta-
kerhon ohjaajan oppaassani esille ryhmaytymisen tarkeyden ja turvallisuuden eri
ulottuvuudet, jotta 4H:n kerhonohjaaja voi vaikuttaa oman ryhmansa lasten yhteen-

kuuluvuuden tunteen lisddmiseen.

Patevyyden tunne kasvaa, kun ihminen suoriutuu haasteista. Patevyyden tunnetta

pyritaan kasvattamaan liikkuntatoiminnassa mahdollistamalla matalan kynnyksen
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osallistuminen, rohkaisemalla ja kannustamalla onnistumisia seka luomalla turvallisia
vuorovaikutustilanteita, joissa kuunnellaan ja opitaan vastavuoroisesti, niin lapset,
kuin aikuisetkin. Patevyyden tunteen syntymisen vuoksi on tarkead, etta tehtavat ei-

vat ole liilan helppoja, mutta ovat tarpeeksi haastavia. (Deci & Ryan 2000, 260.)

Turvallisessa ryhméssa on mahdollista tuoda julki omia mielipiteitaan niin, ettd ne
otetaan huomioon ja niista pystytddn yhdessa keskustelemaan. Kuten edelld olen
maininnut, ryhman eri kehitysvaiheissa avoimuus vaihtelee. Alussa jannityksen takia
ei uskalleta tuoda omia mielipiteita esille, kuohuntavaiheessa erimielisyydet eivat ai-
nakaan auta yhteista paatdstentekoa ja muodostumisvaiheessa valtellaan sanomas-
ta vastakkaisia mielipiteita, jolloin avoimuus taas karsii. Ohjaajan rooli korostuu tassa
asiassa. On olemassa erinomaisia ryhmayttavia leikkeja ja peleja, jotka auttavat oh-

jaajaa osallistamaan ryhmaa myos ilman yleista keskustelua.

4 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

Opinnaytetyon tilaajana toimi Turun 4H-yhdistys. Opinnaytetyoprosessi oli kaksivai-
heinen. Tilaajani alkuajatus oli aloittaa uusi, likuntateemainen kerho. 4H antoi opin-
naytetyoprosessin alussa ensimmaiseksi tehtavakseni tuottaa liikkuntakerhon ohjaa-
jan oppaan ja likunnan teemakerho -oppaan. Oppaiden laatimisen aikana sain pal-
jon tietoa lilkkunnan nykytilasta Suomessa. Tutustuin aiheeseen liittyvaan julkaistuun
materiaaliin ja tutkimuksiin. Havaitsin, etta yhteiskunnassamme on meneilladn muu-
tos, joka pyrkii littamaan lilkkuntaa osaksi ihmisten elamaa, esimerkiksi koulujen aine-
opetuksen yhteyteen. Kerron naista tutkimuksista luvussa kolme. Esitin tilaajalleni
ajatuksen siita, ettd uuden liikuntakerhon sijaan, lahtisin tutkimaan, voiko 4H:n ole-
massa olevassa kerhotoiminnassa tukea saman tyyppista muutosta. Uudeksi, lopul-
liseksi kehittamistehtavaksi muotoutui, miten Turun 4H voi kehittaa liikkunnallista ker-
hotoimintaa olemassa olevissa kerhoissaan. Tasta muodostui opinnaytetydprosessin

toinen vaihe.
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Tehtdva: laatia
liikuntakerhon
ohjaajan opas seké
liikuntateemakerho-
opas

Opaskirjojen
Taustatiedon laatiminen +

kartoittaminen palautteen
kerddminen

Kuvio 1. Ensimmainen vaihe: 4H-kerhon oppaiden laatimisen prosessi.

Tehtava: Kuinka tukea Aineiston kerdaminen: Tulosten esittely

Turun 4H:n kerhojen haastattelut ja Tulosten analysointi tilaajalle+toimenpide
liikuntatoimintaa? havainnoinnit ehdotukset

Kuvio 2.Toinen vaihe: Opinnaytetydn tutkimuskysymyksen prosessi.

Halusin saada tietoa siita, minkalaista osaamista, kaytannon resursseja ja asenneil-
mapiiria kerhoissa on olemassa liikunnan tukemisen pohjaksi. Samalla arvioin mihin
asioihin Turun 4H-kerhoissa tarvitaan tukea. Kerasin tietoa havainnoimalla kerhoissa
ja haastattelemalla kerhojen ohjaajia. Taman jalkeen analysoin haastattelun tulokset.
Sovin prosessin lopuksi Turun 4H-yhdistyksen puheenjohtajan kanssa tapaamisen,
jossa kerroin opinnaytetyoni tuloksista. Sovimme samassa tapaamisessa siita, miten
opinnaytetyon tuloksia voitaisiin hyodyntaa jatkossa. Kuvaan alaluvuissa 4.1 ja 4.2

tarkemmin molempia prosessin vaiheita.

4.1 Liikuntakerhon ohjaajan opas ja likunnan teemakerho- opas

Opinnaytetyoprosessini ensimmaisessa vaiheessa laadin 4H:n ohjaajille oppaat. Op-
paiden tavoitteena on lisata tietoa lasten liikunnan ohjaamisesta pitden sosiaaliset
taidot etusijalla. Prosessin alkuvaiheessa kavin yhdessa Turun 4H-yhdistyksen ja-
senten kanssa lapi, mita tietoa heilla on likunnan ohjaamisesta jo nyt, ja mita tietoa
yhdistyksen ohjaajat kaipaisivat lisaa. Naiden alkuvaiheen orientoivien keskustelujen

avulla laadin liikuntateemaiset ohjaajan oppaat.

Liikuntakerhon ohjaajan oppaasta I0ytyy yleista tietoa ryhmien ohjaamisesta. Olen
oppaassa tuonut esille lasten liikuntatoimintaa tukevia asioita. Valitsin oppaiden paa-
teemat liikuntaneuvoston tutkimuksen kehittamisehdotusten pohjalta. Liikunnan tee-



19

makerho -oppaassa on runko viiden kerran liikuntakerholle. Teemakerho -oppaan

avulla uuden, liikunnallisen kerhon aloittaminen on helpompaa.

Orientoivien keskustelujen avulla ryhdyin keraamaan aiheesta kirjoitettua taustatie-
toa, jota kaytin oppaissani hyvaksi. Tuon oppaissani kasitteet, ryhmaytymisen ja
osallistamisen yhdistyksen 13-18 -vuotiaille, nuorille ohjaajille mahdollisimman konk-
reettiseksi. Oppaiden tarkoituksena on auttaa kerhojen ohjaajia onnistumaan liikun-
taa sisaltavan ryhméan ohjaamisessa. Kavin keskustelua ja arviointia oppaista Turun
4H-yhdistyksen kanssa ja paadyimme kayttdmaan valmista opastani 4H:n osaava
kerhonohjaaja- kurssilla. Kurssin loppupuolella kaytettiin mielipidejanaa, jossa kysyt-
tiin yleista mielipidettd oppaan kayttokelpoisuudesta. Kaikki paitsi yksi vastaaja olivat

vastauksissa sijoittuneena janan tyytyvaiselle puolelle.

Osaava kerhonohjaaja- kurssi on kaksipaivainen yhteensa 16 tuntia kestava viikon-
lopun kokonaisuus, jossa kasitelladn ryhman ohjaamiseen liittyvia asioita, kuten oh-
jaamista yleisesti, ryhmaytymista ja turvallisuutta. Kurssilla kdydaan lapi myos 4H:n
asioita ja arvoja yleisesti. Kurssilla perehdytaan joihinkin toiminnallisiin leikkeihin.
Kurssin suorittanut henkild toimii 4H-yhdistyksessa nimikkeella kerhonohjaaja. Jos
ohjaajan mielesta kerhoon osallistuva lapsi voisi toimia hdnen apunaan ohjaamises-
sa, hanelle suositellaan osallistumista kurssille. 4H-kerhonohjaajalta vaaditaan vahin-
td&dn 13 vuoden ik&&. Han on vastuuntuntoinen ja luotettava. Kerhonohjaaja keksii
mielellaan tekemista lapsille ja on suorittanut kerhonohjaajan kurssin. (4H-liitto
2017d.)

4H-yhdistykset kayttavat varsin tehokkaasti taman tyyppistd mallia, jossa lapsen
vanhetessa pyritaan pitamaan kerholainen mukana toiminnassa antamalla heille li-
saa vastuuta ohjaamisesta. Viikonlopun kurssi ei aina kuitenkaan ole kaikille riittava.
On hyva, ettd on lisaksi materiaalia, johon tutustua ja varmistua siita, ettd on ottanut
tarkeat asiat huomioon kerhon suunnittelussa ja ohjaamisessa. Laatimistani oppaista

4H:n ohjaaja saa tukea ja ideoita liikuntakerhon suunnitteluun.
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4.2 Liikuntatoiminnan tukemisen lahtokohdat selville

Oppaiden valmistuttua aloitin suunnittelemaan prosessin toista vaihetta, aineiston
keruuta. Yhdesséa Turun 4H-yhdistyksen puheenjohtajan kanssa suunnittelimme, mi-
ten kerddn tutkimuskysymyksen aineiston. Kaytin aineiston keraamisen menetelmina
havainnointia ja haastatteluja. Halusin selvittdd keraamani aineiston avulla, millaiset
olemassa olevat resurssit Turun 4H kerhoissa on liikuntatoiminnan kehittdmiseksi
seka millainen rooli likunnalla on jo olemassa olevissa kerhoissa. Opinnéaytety6ni on
laadullinen toimintatutkimus. Laadullisessa tutkimuksessa pyritddn saamaan tietoa,
jotta voidaan ymmartaa tutkittavaa aihetta (Vilkka 2005, 41). Tutkin sitd, miten Turun
4H-yhdistys voi kehittdéd liikuntatoimintaa kerhoissaan. Haastattelut ja tekemani ha-
vainnointitutkimukset antoivat tietoa siitd, minkalaista asenneilmapiiria ja kerhojen
toimintakulttuuria on olemassa télla hetkella ja miten se mahdollistaa likunnan tuke-
misen kerhoissa. Kerron tuloksista luvussa 5.1. Toimintatutkimuksessa pyritdan vai-
kuttamaan vallalla oleviin toimintatapoihin ja kaytanteisiin (Kuula 2009, 41). Kuten
tietoperustassani tuon esille, lasten liikuntatoimintaan on meneillaan muutos, joka

vaatii asenteiden muuttumista.

Pyrin luomaan Turun 4H-yhdistykselle yhteistd ndkemysta siita, millaista heidan jar-
jestamansa liikuntatoiminta on, ja miten liikuntatoimintaa voidaan vahvistaa. Emansi-
patorinen vaikutus lisaa tutkittavien ymmarrysta tutkittavasta aiheesta, seka pyrKii
luomaan yhteistd nakemysta tutkimusaiheeseen (Vilkka 2005, 83). Emansipatorinen
oppiminen on usein aikuisten kanssa kaytettya, vanhojen tapojen ja oppien arviointia
uuden tiedon edessa (Jyvaskylan yliopisto, 2010). Pyrin suunnitelmassani luomaan
yhteistd ymmarrysta jo haastatteluiden aikana.

4.3 Kerhonohjaajien haastattelut

Toteutin kolme puolistrukturoitua haastattelua 4H:n kerhojen ohjaajille. Yksi naista
haastatteluista oli ryhméahaastattelu. Haastatteluaineisto toi esille sellaisia asioita,
joita havainnoillani en olisi saanut selville. Haastatteluilla pyrin saamaan vastauksia

tutkimuskysymykseeni. Kartoitin Turun 4H-yhdistyksen valmiuksia kehittaa liikunta-
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toimintaa kerhotoiminnassa. Paateemoja haastatteluissa olivat likunnan rooli ker-
hoissa, liikunnanohjaajien saama tuki, kerhojen ryhmaytyneisyys ja lasten osallisuus
toimintaan. Suunnittelin haastattelurungon (LIITE 1) ndiden teemojen avulla, asetta-

malla jokaisen teeman alle tarkempia kysymyksia.

Haastattelu on tavanomainen tiedonkeruutapa. Tutkimushaastattelu poikkeaa tavan-
omaisesta keskustelusta, koska keskustelun aihe pysyy tutkimusaiheen ymparill&.
Haastattelussa kerataan usein tietoa ihmisten elamésta. Haastattelutapoja ja -tyyleja
on useita. Tyypillisimpia haastattelutapoja ovat strukturoitu haastattelu eli lomake-
haastattelu, puolistrukturoitu haastattelu ja avoin- eli strukturoimaton haastattelu.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2009, 52-53.)

Omissa haastatteluissani kaytin menetelméana teemahaastattelua. Puolistrukutu-
roidusta haastattelusta kaytetddn joissain yhteyksissa myds nimitystd teemahaastat-
telu, kun haastateltavilta kysytaan tarkkoja kysymyksia, mutta haastatteluissa ei kay-
teta taysin samoja kysymyksia. Puolistrukturoidussa haastattelussa kaikille haastatel-
taville esitetddn samat kysymykset. Kysymysten jarjestysta voi vaihdella haastatelta-
vasta riippuen. Yksi haastatteluistani oli ryhmahaastattelu, haastatellessani kahta
kerhonohjaajaa samaan aikaan. Ryhméahaastattelussa voi tutkia millaisia yhteisia
kasityksia haastateltavilla on aiheesta. Ryhméhaastattelussa haasteena on saada
haastateltavat osallistumaan keskusteluun tasa-arvoisesti. Ryhmahaastattelussa
haastateltavat voivat auttaa toisiaan muistamaan asioita, mitd yksin ei valttamatta

muistaisi. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2009, 56-58.)

Teemahaastattelu sopi hyvin opinnaytetyoni aineistonkeruumenetelmaksi, koska sain
pidettyd haastattelut tutkimuskysymyksen ymparilla helpommin kuin avoimella haas-
tattelulla. Avoimessa haastattelussa tutkija toimii keskustelukumppanina, joka ohjaa
keskustelua tiettyyn suuntaan ilman valmiiksi suunniteltuja kysymyksia. Avoin haas-
tattelu vie runsaasti enemman aikaa, kuin puolistrukturoitu haastattelu. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2009, 55-56.)

Valitsin haastateltavat sen perusteella, mik& heidan tehtavansa 4H:ssa on. Suurin
osa haastateltavistani toimii 4H:ssa kerhonohjaajana, jolloin sain heiltd tietoa 4H:n

kerhojen nykytilasta seka kehittamistarpeista. Haastattelin yhteensa neljaad 4H:n oh-
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jaajaa. Haastateltavani toimivat kaikki kerhonohjaajina ja ovat olleet useamman vuo-
den mukana 4H:n toiminnassa. Kolme heistéa oli kerhon vastuuohjaajia ja yksi ker-
honohjaaja. Haastattelin jokaista ohjaajaa kerhotiloissa. Haastattelut tapahtuivat sil-
loin kun se haastateltavilleni sopi. Kaksi haastatteluista tapahtui ennen kerhon alkua
ja yksi kerhonohjaajan ruokatauon aikana. Haastattelut kestivat noin puoli tuntia.
Nauhoitin haastattelut puhelimellani. Haastatteluiden jalkeen litteroin, eli kirjasin ne
tekstimuotoon tietokoneelle. Yhden haastattelun litterointiin kului aikaa noin kaksi
tuntia. Pyrin litteroinnissa kirjoittamaan huolellisesti kaikki haastattelussa kaydyt asiat

mutta jatin pois sellaiset asiat, mitka eivat liittyneet tutkimusaiheeseeni.

Kerroin ennen haastattelua, etten kaytd haastateltavien nimia tekstissani. En myos-
kaan erittele haastattelun tuloksissa haastateltavieni ikaa tai sukupuolta. Halusin néin
sailyttdd haastateltavieni anonymiteetin. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta on
aina syyta tarkastella kriittisesti. Uskoin saavani haastatteluille luotettavampia vas-
tauksia kertomalla anonymiteetistéa haastattelun alussa. Lisdksi koska en ollut 4H:lla
muuten tuttu ihminen, ja roolini oli ainoastaan opinnaytetyon tekija, uskon, ettéd ohjaa-

jat kertoivat haasteistaan avoimemmin, kuin jos olisin ollut yksi tyontekijoista.

4.4 Havainnointi kerhoissa

Valitsin haastatteluiden lisdksi menetelmaksi kerhoissa havainnoinnin. Halusin paas-
ta itse ndkemaan, millaisia valmiuksia kerhoissa on liikuntatoimintaan. Laadin ha-
vainnointisuunnitelman. Havainnoin sita, liikutaanko kerhossa ja miten liikkuntaa toteu-
tetaan. Halusin erityisesti saada tietoa kerhojen ryhmaytymisesté ja toimintaan osal-
listamisesta, koska nama asiat ovat perusasioita laadukkaan liikuntatoiminnan toteut-
tamisessa. Olen kuvannut naiden asioiden tarkeytta luvussa kolme. Havainnoinnin
avulla sain kerattyd ajankohtaista tietoa Turun 4H-yhdistyksen liikkuntatoiminnan ny-

kytilasta.

Kaytin havainnointeja haastatteluiden ohella luomaan kasitysta siitéa, millaista Turun
4H-yhdistyksen liikuntatoiminta voisi tulevaisuudessa olla. Valitsin havainnoitaviksi

teemoiksi ryhmaytymisen, osallisuuden ja turvallisuuden. Havainnoin yhteensa kol-
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messa kerhossa. Yhtd kerhoa kavin havainnoimassa kahteen kertaan. Kerhojen
teemat olivat pienoismallit, ruoanlaitto, koirat ja likunta. Kerhot kestivat tunnista kah-

teen tuntiin. Jokaisen havainnointitilanteen jalkeen kirjasin havaintoni tekstimuotoon.

Havainnointi voi olla hyvinkin systemaattista tai enemman valjad observointia. Ha-
vainnoinnilla pyritddn saamaan vahvistusta siihen, ettd asiat ovat todella niin kuin
ihmiset sanovat tai olettavat niiden olevan. Havainnoinnin etu on siind, etté tutkitta-
vaa asiaa paastan tarkkailemaan sen luonnollisessa ymparistossa (Vilkka 2005,
106). Havainnointi sopii hyvin kaytettavaksi opinnaytetydssani myos siksi, ettd nain
sain ihmisten valisesta vuorovaikutuksesta arvokasta tietoa. Ihmisten valinen vuoro-
vaikutus on keskeinen asia omassa opinnaytetydssani, jonka paateemoina ovat ryh-

maytys ja osallisuus osana laadukasta liikuntatoimintaa.

Havainnointitilanteissa roolini oli opinnaytetyontekija. Havainnointini oli ei-osallistuvaa
eli suoraa havainnointia. Kerroin havainnointitilanteiden alussa, kuka olen ja miksi
olen heita tullut havainnoimaan. Kaytin havainnointitekniikkana strukturoimatonta ta-
paa, jossa hyodynnetdan tutkittavan ilmién teoriaa (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2009, 59-60). Nain pyrin saamaan mahdollisimman monipuolisen kuvan tutkit-

tavasta aiheesta.

Havainnoinnit auttoivat ymmartamaan 4H:n toimintaa paremmin. Sain tarkeaa tietoa
siitd, mita kerhoissa tehdaan, miten tehdaan ja kuka tekee. Nama havainnot antoivat
ymmarrysta 4H:n kerhotoiminnan luonteesta. llIman havainnointia ajatukseni ja johto-
paatokseni siitd, mitd kerhoissa todellisuudessa tapahtuu, olisivat jaaneet ainoastaan
4H:n verkkosivujen tietojen ja haastattelujen varaan. Tuon havainnoituja asioita esille

tuloksissa ja johtopaatoksissa.

5 TULOKSET

Havainnointiaineistoni tuki tekemieni haastattelujen analyysia. Havainnoinnin tarjo-

tessa tietoa kerhojen nykytilasta, sain yhdisteltyd ja muokattua haastattelukysymyk-
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sid havainnointitulosten avulla. Haastattelujen kysymykset poikkesivat hieman toisis-
taan riippuen havainnoinneistani, kerhon teemasta ja haastateltavasta. Haastattelu-
jen tulosten jalkeen kayn lapi johtopaatoksia, toimenpidesuosituksia ja kehittdmiseh-
dotuksia. Haastatteluaineiston analyysissa kiinnitin huomiota haastatteluissa esiin
nousseisiin toistuviin teemoihin, jotka liittyivat tutkimuskysymykseeni. Nama teemat
nostin esille tekstista. Laadullisen tutkimuksen analyysissa pyritaan nostamaan tuote-
tusta aineistosta oleelliset asiat esille. Analyysissa on pyrkimys tiivistaa aineisto kes-
keisiin asioihin ja vertailemaan sita tietoperustan kanssa (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2009, 73-74).

5.1 Liikunnan rooli 4H-kerhoissa

Kysyin ohjaajilta, minkalainen rooli liikunnalla on hanen ohjaamassaan kerhossa. Ky-
syin samaa asiaa hieman eri tavoin myds kerhoon osallistuvilta lapsilta. Usein kysy-
essani lapsilta mika on kivointa kerhossa, tai mika oli tinaan kerhon kivoin hetki, lap-
set vastasivat liikkunnallisten leikkien olleen kivointa. Toiset ohjaajat kokivat liikunnan

olevan suuressa roolissa kerhossa.

”...sanoisin ettéd se (liikunta) on oikeestaa yks kulmakivi 4H toiminnassa
ettd on likkunnallisia, monesti se on néita liikuntaleikkeja, etta ei niinkaan
semmosta kilpailullista. Tietenki valilla leikkimielista kilpailua. Toki sitte
evasretket, ku mennaéan luontoon, niin kylla siella sitte tietenkin samallail-
lahan se on liikkumista.”

Joissakin kerhoissa liikunta ei ole yhta suuressa roolissa. Kerhossa, missa liikunnan
rooli oli pienempi, ei ryhnman yhteiseen dynamiikkaan ollut juurikaan panostettu. Olisi
tarkeda miettia rynman yhteisia tavoitteita, jotta ryhmaytyminen olisi mahdollista (Ko-
pakkala 2005, 35).

”...Emmé&é totanoinii sitd sillee suoraan mitdan liikkkumista taha miettiny.
Semmonen oli tossa etta mita kokeiltiinki viime vuonna eka kertaa et ol
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tammonen yks kerta niin ettd kaytiin tuol Mikaelin seurakunnalla sita au-
torataa kokeileen ja jatkossakin niin ehdotin et joka vuosi olis ainaki ker-
ran tammonen et tehtais jotain tallasta tai jotain muuta. Voitais kayda
vaikka keilaamassa et se vois olla mité vaan.”

Usein haastatteluissani nousi esille lasten oma halukkuus liikkua. Ohjaajat kokivat
likunnan olevan paras mahdollinen keino purkaa lasten ylimaaraista energiaa. Oh-
jaajat kokivat, etta liikunta auttaa lapsia keskittym&an paremmin kerhon varsinaiseen
suunniteltuun paivan teemaan. Usein kerhoissa kaytetddn apuohjaajia, "helppereita”
likunnallisten leikkien ohjaajina. Kaikissa kerhoissa kuitenkaan helppereita ei ole tai

heité ei kayteta.

"Me ollaan ulkona tosi paljon nyt kun ilmat on parantunu nii ollaan ulkona
Ja leikitédén ja lapset yleensé haluu tosi liikunnalllisia leikkejé.”

...Huomaahan sen jo mielialanki et jos ei paasta ulos et seinat kaatuu
kun on nain iso ryhma ja tulee sita energiaa.”

Havaintoni tukevat tietoperustassa esiteltyja ryhmaytymisen ja osallisuuden vaiku-
tuksia toimintaan. Yllatyin, miten innokkaasti lapset liikkuivat kerhossa, vaikka liikkunta
ei kerhon teemassa naykaan. Lapsille mahdollistettiin osallistuminen lapsen omalla
intensiteetilla. Kerhoissa mahdollistetaan lasten osallistuminen eri tehtaviin omalla
taitotasollaan. Ohjaajat osasivat luontevasti antaa ryhmésséa erilaisia rooleja ja vas-
tuualueita lapsille toiminnan sisélla. Kolmessa kerhokerrassa liikkuntaa oli kerhossa
mukana merkittavasti, vaikka kerhon teemassa se ei nakynyt. Yhdessa kerhokerras-

sa liikkuntaa ei ollut lainkaan.

5.2 Liikuntatoimintaa matalalla osallistumismaksulla

Haastatteluista nousi esille, ettda 4H:n toimintaan ohjautuvat usein alemman sosio-
ekonomisen aseman perheiden lapset. Tahan vaikuttaa kerhojen matala osallistu-

mismaksu seka sijainti. Kerhot toimivat usein koulujen yhteydessa, jolloin harrastuk-
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seen kuljettaminen ei vie vanhemmilta paljon aikaa. Nostin esille vanhempien sosio-
ekonomisen aseman vaikutuksen lasten liikkumiseen luvussa kolme. Heraakin kysy-
mys, ettd missd muualla kyseisten perheiden lapset voisivat nain edulliseen hintaan
harrastaa ohjattua liikuntaa. On tarkeda pitdd harrastusmaksu kohtuullisena, joten
toiminnan kehittamisessa on syyta panostaa sellaisiin asioihin, joihin ei vaadita rahal-
lista panostusta.

”...35€ per lapsi ja perhemaksu 60-65€ per lukuvuosi. Se on mun mieles-
td ihan kohtuullinen mut kyl ma sen myénnan, etta joissain, varsinkin
meijan puolella sillon kun mé alotin oli vahan hankaluuksia et osa ei ha-
lunnu vaan maksaa sita et ei ollu vaan rahaa et se on néissa tavallaan et
me mainostetaan kerhotoimintaa tosi halpana et kuuluu kaikki vakuutuk-
set 4H Kortit ja tAammoset ja saa halvemmalla leireja ja muita tan tyyppis-
ta...”

Haastattelusta nostetussa lainauksessa huomioitavaa on se, ettd vaikka osallistu-
mismaksu on hyvin pieni, niin joillekin perheille se on silti lian suuri summa makset-
tavaksi. 4H:ssa onkin jouduttu tekeméaéan ajoittain kompromisseja osallistumismaksun

suhteen, jotta kaikki halukkaat paasisivat osallistumaan toimintaan.

5.3 Kerhojen ohjaajien tuki suhteessa liikuntatoiminnan laatuun

Kun 4H-yhdistys palkkaa kerhonohjaajan, ohjaaja lupautuu pitamaan teeman mu-
kaista toimintaa kerhossa. Useimmat kerhonohjaajat ovat olleet toiminnassa aluksi
itse osallistujana, josta on siirrytty apuohjaajaksi ja lopuksi kerhon vastuuohjaajaksi.
Siind vaiheessa, kun siirrytdan vastuuohjaajaksi, toimintaa usein seuraa kerhon edel-

linen vastuuohjaaja.

"No kylla meilla ainakin ma muistan ku ma alotin kerhotoiminnan nii meil-
I& oli aina joku padohjaaja elikkd ku ma olin sillon nuorena 12-13 vuoti-
aana alotin nii meill& oli tavallaan se meidan aikaisempi kerho-ohjaaja
kavi aina kerhoissa ja vahitellen ku meilla alko tulee sita varmuutta ja
ikdd enemman niin sit han jatti meille sen”
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Taman jalkeen kerhoista vastaa taysin niiden vastuuohjaaja. Ohjaajat tarvitsisivat
mielestani enemman tukea 4H yhdistykselta. Yhdistys ei tarjoa talla hetkella toimin-
nalle selkeitd ohjeita, ainoastaan paateeman. Tama tarkoittaa sitd, ettd ohjaajan
omasta toiminnasta rijppuu myds toiminnan laatu ja se, nakyvatk6 kaikki 4H:n arvot
toiminnassa. Liikunnan sisaltyminen kerhoon riippuu ohjaajan omasta motivaatiosta.
Kysyin, miten varmistutaan siita, ettéa ohjaajat muistavat sailyttda toiminnan monipuo-

lisuuden ja jokaisen 4H:n neljasta arvosta mukana toiminnassa.

”...Jos sa oot aktiivisesti muuten toiminnassa nii kyllahan se sillon pysyy
jos s& kayt aktiivisesti niis tapahtumissa ja muissa kerhoissa mutta jos sa
oot vaan kerho ohjaaja nii kyllahan se helposti jad vaan sinne omaan
kuplaan.”

Kerhojen suuret ryhmakoot tuovat haasteita kerhojen ohjaajille. Joissain kerhoissa on
jouduttu rajaamaan kavijamaaraa, jotta ohjaajat pystyisivat tarjoamaan tasaisesti tu-
keaan kaikille kerholaisille. Toisissa kerhoissa apuohjaajien tarjpaman tuen takia ra-
jaamista ei ole jouduttu tekeméan. Joissain tapauksissa kerhojen kaytettavissa olevat

tilat tuovat liséhaasteita ja rajoittavat likuntatoiminnan monipuolisuutta.

"Ryhmékoko on aika iso. Siihen verrattuna, ettd meilla on kuitenkin vaan
yksi aikuinen taalla. Ja sit niinkun yks vertaisohjaaja ja naita nuorempia
ohjaajia et ne on niinku haasteita. Toki tilatkaan ei oo mitkdan ihan opti-
mit et esimerkiks sisdliikunta tilaa ei ole. Paasaantosesti ei ole kylla
muuallakaan, mutta joissakin kouluissa on. Et voidaan ottaa jos on sa-
desaa niin alkuleikkeja sisalla ja siind niinku purkaa sitéa energiaa et ne
on semmosia haasteita.”

5.4 Ryhmaytymisen ja osallisuuden toteutuminen 4H-kerhoissa

Kysyin haastatteluissa, mika tekee kerhostasi toimivan? Keskeisimmaksi asiaksi
haastateltavat nostivat ryhmahengen. Vastauksissa haastateltavat toivat esille hyvin

toimivan ryhman edellytyksia ja syita siihen, miksi heidan ryhmansa toimii hyvin.
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Joissakin ryhmissa oli tehty toita ryhméaytymisen eteen. Kerhonohjaajan oma osaa-

minen ja tietamys ryhmaytymisestd mahdollisti onnistumisen.

”...Mut semmonen et osaa sen ryhman ottaa hanskaan nii se on kylla ai-
ka tarkee taito. Ja toki semmonen et kykenee niinku ajattelemaan sen
kerhon semmosta et siel on kivaa. Niitten empatia taidot tavallaan ne on
niita sosiaalisii. Ja tietty turvallisuus...”

“Taal ei oo yhtdan yksindista lasta et kaikil on joku kaveri, kenen kaa
pystyy taal kerhos oleen.”

"Mun mielesta se yhteishenki. Se on tosi paljon nyt kasvanu. Meil oli ai-
kasemmin iha alyttomasti ongelmii. Taa on ollu sillee kausittaisesti et jos
tdnne on tullu et jos koulus on ollu jotain ongelmii nii seh& on nakyny
taalla tosi selkeesti nii yhteishenki kylla on talla hetkella tosi jees.”

Yllatyin haastatteluissa ja havainnoinneissa siitd, miten tehokkaasti kerhoon osallis-
tuvia lapsia otettiin mukaan toiminnan suunnitteluun. Kerhoissa nahdaan osallistami-
sen positiivinen vaikutus lasten motivaatioon ja kerhon ryhméahenkeen. Kerhonohjaa-

jien osallistamistavat vaihtelivat.

"Paljonko lapset padsee vaikuttaan teemoihin tai paivan sisaltéihin?”

"Aika paljon. Me itseasiassa tehaa meijan kaikki toimintasuunnitelmat
niinku just et mita lapset haluu ja et mika on heidan suosikki leikkikerrat.
Toivekerhoja meil on et lapset saa toivoo iha mita haluu kysellaa et mitéa
haluisitte teha ja.. Et aika paljon paasee vaikuttaan.”

”... Joko tehd&én et iha suoraa kysytéén tai sit mé pidén semmosia talla-
sia niinku turinatuokioita tai kdydaa vaha lapi et mita taalla on tehty et
mik& on ollu kivaa kerhossa et tosi paljon pyrin siihe etta kuunnellaan mi-
té lapset haluaa.”

Kerhon osallistujan vaikuttamismahdollisuudet eivat toteudu kaikille kerholaisille sa-
malla tavalla. Kerhoihin ei ole asetettu ikasuosituksia, joten joissain kerhoissa kay
hyvin monen ikéisia lapsia ja nuoria. Isot ikdjakaumat koettiin haasteeksi myos lasten

motorisen kehittymisen kannalta.
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”...on se ongelma, ku on naita pienempii (kerholaisia) nii he ei valttamat-
ta tajuu sitd et heilla olis vaikuttamismahdollisuuksia. Vanhemmista sel-
vasti huomaa et he niinku toivoo jotain reissua tai jotain tiettyéd teemaa...”

”...Ja sit tés on seki ongelma et sit ku on niin eri ikatasosia ihan jos miettii
vaik liikuntaleikkeja ja tan tyyppisia nii motoriikkahan on iha eri 7- vuoti-
aalla ku 12- vuotiaalla elikka siina valilla huomaa. Et meilla oli jossain
vaiheessa piti olla kokeilu et tehdaan pienemmille kerholaisille erillinen
kerho ja vanhemmille toinen mut ei se onnistunu koska ei mulla riittany
aika”

6 JOHTOPAATOKSET

Liikuntatoiminnassa opittavat liikuntataidot eivéat lasten ryhmassa voi jyrata muiden
tarkeiden asioiden, kuten ryhmataitojen yli. Kokonaisuus pitda ottaa huomioon jo
suunniteltaessa toimintaa. Painopiste siirtyy sosiaaliseen kanssakaymiseen, vuoro-
vaikutustaitoihin, ryhmataitoihin ja osallisuuteen. Huippu-urheilijoita ei voida loytaa
pienten lasten keskuudesta, mutta lapsi voi loytaa lapi elaman kantavan rakkauden
likuntaan ja terveellisiin elamantapoihin (Huotari, 2016).

Olen kuvannut kappaleen alla kuviossa 3 sitd, mista osioista hyva ja lasta tukeva lii-
kuntatoiminta mielestani 4H-kerhossa koostuu. Kuviossa on taustalla aiemmin esitel-
lysta itseohjautuvuusteoriasta tutut ihmisen perustarpeet, yhteisollisyys, patevyys ja
autonomia. Haastatteluissani nousi esille, ettd nama perustarpeet ovat suuressa roo-
lissa 4H:n toiminnassa. Nama tarpeet ovat oleellisia myos lasten motivaation kannal-
ta. Paatelmani on, ettd ndma kolme asiaa ovat suurimmat vaikuttimet 4H:n onnistu-
neeseen liikuntatoimintaan. Haastatteluissa nousi esille myos turvallisuuden ehdoton
tarkeys. Olen tuonut turvallisuuden esille yhdeksi kuvion osista. Olen laatinut kuvion
kayttden hyvaksi tekemieni haastattelujen ja havainnointien tuloksia, tietoperustaa ja

jo tehtyja tutkimuksia aiheesta.
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Turvallisuus Osallisuus

_rvhman pswkkiseen ja Sosiaaliseen -|apSEt Osa“IStuvat toiminnan
turvallisuuteen panostetaan suunnitteluun

ryhmaytymisen avulla -lapsia kuunnellaan ja heidan
-ohjaajat panostavat fyysiseen mielipiteensa otetaan huomioon
turvallisuuteen toiminnassa

4H:n toimiva
liikuntatoiminta

Patevyys Ryhmdytyminen

-lapsille annetaan haasteita, jotka -ryhmén kehitysvaiheet otetaan
eivat ole liian helppoja tai vaikeita huomioon toiminnassa ja niita
tuetaan

Kuvio 3. 4H:n toimiva liikkuntatoiminta

Teoriassa ndma asiat voivat olla jo hyvin hallussa, mutta kaytdnnén toimintaan niiden
yhdistaminen vie usein aikaa. Haastatteluista ilmeni se, ettd uuden ohjaajan ollessa
itse sosiaalinen ja avoin lasten kanssa tehtavalle tyélle, hanen on helpompi omaksua
uusia asioita. Haastatteluissani nousi esille muutamia keskeisia asioita, jotka ovat

vaikuttaneet kerhojen onnistumisiin.

Haastateltavat korostivat, etta fyysisen turvallisuuden on oltava aina ohjaajan mieles-
s&, kun han ohjaa liikuntaa. Turvallisuus muodostuu liséksi avoimuudesta, tuen an-
tamisesta, sitoutumisesta ryhmaan ja hyvaksynnasta (Aalto 2000, 16). 4H-kerhoissa
huomioidaan lasten ja nuorten mielipiteet toimintaa suunniteltaessa jo nyt varsin te-
hokkaasti. Mahdollisuus vaikuttamiseen on tarpeellista, jotta ihminen motivoituu
toiminnasta (Deci & Ryan 2012, 235).

Patevyyden tunne on ihmisen motivaation kannalta tarkedd. Haastatteluissa nousi
esille ryhmien vaihteleva ikdjakauma. Tama on syyta ottaa huomioon, koska ihmisel-
le on tarkedéd saada onnistumisen kokemuksia hanelle sopivasti haastavista tehtavis-
ta. Eri ikaisille erilaisten tehtavien sovittaminen on tarkedd myos sisaisen motivaation

kannalta (Deci & Ryan 2012, 235). Havaintojeni perusteella 4H:n ohjaajat kykenevat
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toiminnassa tarjoamaan lapsille erilaisia tehtavia, jotka sopivat heidan taitotasoonsa.
Tama vaatii ohjaajalta tutustumista ryhmaan ja sen jaseniin. 4H:ssa esimerkiksi kok-
kikerhossa erilaiset roolit ovat valttaméattémia, jotta suunniteltu ruoka tulee tehdyksi.
4H:n kerhoissa toiminta vaatii lapsilta yhteisty6ta ja vuorovaikutusta. Naiden asioiden

merkitys tulee olla etusijalla toimintaa suunniteltaessa.

Haastatteluiden tuloksissa keskeisin teema oli ryhmaytymisen tarkeys. Ohjaajan
oma rooli korostui useasti, etenkin haastavien ryhmien ryhmayttdmisessa. Kerhojen
ohjaajat nakivat hyvin toimivan ryhman yhdeksi isoimmista syista sille, miksi lapset
ovat kiinnittyneet toimintaan ja haluavat tulla kerhoon. 4H:n kerhonohjaajat koulute-
taan lyhyessa viikonlopun koulutuksessa, jonka jalkeen he voivat toimia joko apuoh-
jaajana tai ohjaajana. Talldin on luotettava ryhmaytymisessa kaytettaviin toiminnalli-
siin harjoitteisiin ja naiden yhdistavaan voimaan. Kerhojen havainnoissa huomasin
ryhmia erilaisissa ryhman kehitysvaiheissa. Haastatteluissa kerhon ohjaajat kertoivat,
ettd ryhmien sisdisessa dynamiikassa on tehty isoja edistysaskeleita. Joissain ta-
pauksissa ryhma on aluksi kyseenalaistanut ohjaajaansa, ryhma ei ole huolinut uusia
jasenia tai rynman sisalla on ollut isojakin konflikteja. Nama edell&a mainitut haasteet
kuuluvat usein ryhman kehitysvaiheisiin. Kerron ryhmén kehitysvaiheista luvussa 3.2.

Ryhman yhteinen tavoite nakyi kaikissa paitsi yhdessa kerhossa. Tassa kerhossa
kaikilla ryhman jasenilla oli saman tyyppinen tehtdva, mutta jokainen ryhmassa teki
tehtavaansa yksin, kerhonohjaajan yksilbopastuksella. Tassa tapauksessa ryhmén
jasenet olivat erittain riippuvaisia ohjaajastaan. Kyseisen ryhman jasenet olivat kaikki
kayneet kerhossa jo yli vuoden, joten kerhonohjaaja ei ole auttanut ryhmaa kehitty-
maan tasta vaiheesta eteenpdin. Ohjaaja voisi tdssa tapauksessa antaa ohjausvas-
tuuta ryhmassa edistyneemmille jasenille, ja ndin auttaa samalla osallisuuden koke-
muksessa. Ohjaaja voisi suunnitella yhdessé ryhméan kanssa yhteisia tehtavia, yksilo-
tehtavien sijaan. Liikuntaa ei tdssad kerhossa ollut lainkaan. Liikunnan véahaisyytta
perusteltiin silla, etteivat ryhmaéalaiset ole ilmaisseet kiinnostustaan liikkkumista koh-
taan. Liikuntaleikit toimivat erinomaisena ryhmayttamisen apuvalineena. Jos ryhmay-
tymiseen panostettaisiin, olisi likkuminenkin mielekkd&dmpaa. Turvallisessa ryhméssa

likkuminen on mielekéasta ja monin tavoin palkitsevaa.
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Ryhmayttaminen, osallisuus, patevyyden tunne ja turvallisuus ovat kaikki tarkeita
toimivalle lasta tukevalle liikkuntatoiminnalle. Onnistuneella ryhmaytyksella luodaan
ryhmalle samalla myds turvallisuuden tunnetta. Osallisuudessa eri ikdiset saavat vai-
kuttaa toiminnan sisaltéon ja kertoa, millaiset asiat heitd motivoivat. Lapsen oma

osallisuus toiminnan suunnitteluun vaikuttaa kokemukseen patevyydesta.

Nuorisoala voi auttaa lasten liikunnan kehittamisessa

Opinnaytetyoni johtopaatokset auttavat 4H-yhdistystd kehittdmaéan omaa liikuntatoi-
mintaansa. Omasta nakdkulmastani mietin, miten nuorisoala voisi toimia lasten lii-
kunnan muutoksen suunnannayttajana. Humanistisen ammattikorkeakoulun arvot
yhteistoiminta, avoimuus, toisten kunnioitus ja rohkea uudistava asenne tukevat ta-
man tyyppistéd muutosta (Humak, 2016). Nuorisotydn rooli suunnan nayttajana, osal-
lisuuden aanen julkituottajana ja vanhojen uskomusten kyseenalaistajana on mieles-

tani hyva tuki muutosten mahdollistajana.

Nuorisotyd voidaan nahda kerhotoiminnan osalta lyhyina lapsen tai nuoren kohtaa-
misina. Naiden kohtaamisten avulla syntyy mahdollisuus sosiaaliseen vahvistami-
seen ja nuoren tukemiseen. Nuorisotyd auttaa myos lasten ja nuorten ryhmasuhteita.
Nuorisoty6lla on toiminnassa ammatillinen ote, tdma ammatillinen ote ja suunnitel-
mallisuus ovat voimavaroja, joista lasten kerhotoiminnassakin olisi apua. (Kiilakoski
2015, 22-23.) Mielestani monet yhdistykset, jotka toimivat lasten ja nuorten kanssa
heidan vapaa-ajallaan, tarvitsisivat pitkdjanteista suunnitelmallisuutta ja tavoitteelli-
suutta tydhonsa. Nuorisotydllinen painopiste liikuntatoiminnassa tulisi olla sosiaalis-
ten ja elaméanhallinnan taitojen edistamisessa, liikuntataitojen opettelun sijasta. Nuo-
risoty0 ei jaa pohtimaan, kuka heittaa palloa pisimmalle, vaan kuinka pallon heittami-

nen voisi kasvattaa sen heittajaa.

Liikuntaa tulee tukea ja panostaa siihen jo olemassa olevissa kerhoissa
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Opinnaytetyoprosessini alkuvaiheessa, 4H-yhdistys harkitsi uuden kerhon perusta-
mista, jonka paapaino olisi likunnassa. Liikuntakerhossa ajateltiin olevan enemman
likuntalajeja ja kilpailuja, kuin liikuntaleikkeja. Havaintojeni perusteella, liikunnalla on
jo suuri rooli useimmissa kerhoissa. Toisaalta joissakin kerhoissa liikuntaa ei ole lain-
kaan tai sitd on vain noin kerran vuodessa. Taté perusteltiin haastatteluissa silla, etta
kerhoon osallistuvat kyseisen kerhon erikoisteemaan intensiivisesti orientoituneet
harrastajat, jotka eivat ehkd halua liikuntaa sekoitettavan kerhoon. Kerhonohjaajan
haastattelussa, ohjaaja nosti myos esille sen, ettei hanella ole ohjaamiseen minkaan-

laista koulutusta.

”...Nii tosiaa ni ollaa molemmat iha pienoismalli harrastajii ettei meil oo
mitaé tdmmaost pedagogista péatevyytta...”

"Se oli véhé sillai vaihtelevaa et osa tykkas tosi hyvaa siita (liikunnallisis-
ta aktiviteeteista) ja osa oli sillai et joo ois ollu kyl kiva saada projektit
valmiiks. Mutta et kyl ma meinasin et kyl kerran vuodessa. T&alla on ker-
hossa néité kuitenki keté harrastaa ihan tosissaan (pienoismalleja).”

4H:n kerhoissa lapset liikkuvat nyt jo melko paljon ja liikunnan rooli haastatteluiden
perusteella osataan yhdistyksessa nahda suurena voimavarana. Keskusteluissa yh-
distyksen jasenten kanssa syntyi mielenkiintoista pohdintaa. Jos 4H-kerhoon osallis-
tuvalta lapselta kysyttaisiin, etta harrastatko liikuntaa, saattaisi olla, ettei lapsi tunnis-
taisi kerhotoimintaa liikuntaharrastukseksi. On perusteltua pitaa liikunta liitettyna
muuhun toimintaan jatkossakin. Haastatteluissa nousi esille, ettd pienen kerhomak-
sun takia kerhoon osallistuvat usein vahavaraisten perheiden lapset, jotka eivat muu-
ten pystyisi harrastamaan ohjattua liikkuntaa vapaa-ajallaan. 4H:lla on mahdollisuus
vaikuttaa vahavaraisten lasten liikuntamyonteisyyteen. Tama on tarkeaa kasvavan

kilpailullisuuden ja kallistuvien harrastusmaksujen maailmassa.

6.1 Kehittamisehdotuksia
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Haastatteluissa ja havainnoissani nousi esille 4H:n kerhojen toiminnan epéatasaisuus.
Yleisesti ottaen kerhojen toiminta oli 4H:n arvojen mukaista kaikissa kerhoissa, mutta
arvoja voitaisiin viela teravoittdd. On hyva, ettda 4H-yhdistys antaa kerhojen vastuuoh-
jagjille vapaudet suunnitella toimintaa itsendisesti. Tama ei mielestani kuitenkaan
tarkoita sita, etteikd yhdistys voisi varmistaa, ettéa yhdistyksen arvot sailyvat toimin-
nassa. Suunnittelu voitaisiin toteuttaa yhteistydssa kerhonohjaajien ja yhdistyksen
jasenten kanssa. Nain pystyttaisiin varmistumaan toiminnan kehittymisesta ja laa-

dukkuudesta.

Erityisesti suunnitelmallisuutta tarvitsisi lasten osallistaminen toiminnan suunnitte-
luun. Haastatteluissa nousi esille, etta eri ikdiset ymmartavat vaikuttamismahdollisuu-
tensa eri tavoin. Organisaatiotasolta voidaan vaikuttaa lapsen vaikuttamismahdolli-
suuksiin. Suunniteltaessa toiminnan sisaltta, olisi hyva sisallyttda aikaa lasten kuun-
telemiselle ja mielipiteille (Shier 2001, 112).

Omien paatelmieni mukaan olisi tarkeaa, etta kaikki 4H-kerhojen ohjaajat olisivat tie-
toisia seka liikunnan merkityksesta lasten hyvinvointiin, etta sosiaalisten taitojen ke-
hittymisestd ryhmassa. Liikunta voidaan liittd&a toimintaan monella tapaa. 4H:lla on
suunnitelmissa jarjestaa koulutuspaivilleen liikunta- aiheista pohdintaa. Jatkossa Tu-
run 4H voisi selvittdd, miten paljon tukea heidéan kerhojensa ohjaajat tarvitsevat. Voisi
myOs pohtia, miten ohjaamiseen enemman perehtyneet ohjaajat pystyisivat siirta-

maan tietoaan muille ohjaajille.

Haastatteluissa nousi esille kerhojen kaytdssa olevat tilat ja niiden tuomat haasteet.
Jatkossa olisi hyva tarkistaa kaytettavien tilojen toimivuus kerhokohtaisesti. Tilojen
monipuoliset kdyttdbmahdollisuudet olisi hyva ottaa huomioon. Mahdolliset liikuntasa-
lin tai muut tilavaraukset tulisi tarkistaa etukéteen. Tulisi myds miettia kerhojen ko-
koontumisen kestoa. Jos useimmat kerhot kokoontuvat puolestatoista tunnista kah-
teen tuntiin, ei mielestéani ole kohtuullista, etta toiset kerhot kokoontuvat vain tunniksi,

miké&li halutaan siséllyttd& kerhon ohjelmaan myo6s liikkunnallisia leikkeja.

Havainnoinneissani nousi esille, etta toiset kerhot kayttivat tehokkaasti apunaan
helppi- ja kerhonohjaajia. Toisilla kerhoilla heita ei ole kaytdssdan lainkaan. Vaikka

voitaisiinkin perustella, ettei apukasia toisissa kerhoissa juuri tarvittaisikaan, niin hei-
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dan hyddyntamisensa voisi mahdollistaa kerhon monipuolisuuden, sekd auttaa vas-
tuuohjaajia rynman hallinnassa. Olen koonnut alle listaan ne toimet, joiden kautta

Turun 4H-yhdistys voi kehittaa kerhojen liikkuntatoimintaa.

Miten 4H voi kehittaa liikuntatoimintaa kerhoissa:

Liikunnan liittAminen tavoitteellisesti kerhotoimintaan

-Suunnittelu yhdessa kerhonohjaajien ja yhdistyksen kanssa

e Ohjaajien koulutuksissa tietoa liikunnan merkityksestd sosiaalisten- ja ela-
manhallinnan taitojen ohella

-4H:n arvojen tulisi olla kaikissa kerhoissa mukana ja lilkunta voidaan si-
sallyttaa jokaiseen kerhoon

o Kerhojen tilojen hyddynnettavyyden selvittdminen

e Selvitys kuinka kerhonohjaajia voitaisiin hyddyntaa tasaisemmin kaikissa ker-
hoissa

e |kajakauman selvittaminen kerhokohtaisesti ja kerhon ik&arajojen mahdollinen
asettaminen, kerhoille riittavasti aikaa, tarvittaessa ryhméakoon rajaaminen

6.2 Opinnaytetydprosessin pohdintaa

Opinnaytetyon tekeminen on ollut mielenkiintoista ja haastavaa. Lahtokohtana opin-
naytetyoni tekemiselle oli 4H:n tarve kehittéa liikkuntatoimintaa, johon minun koke-
mukseni liikunnan alalta sopi hyvin. Lapsilaht6éinen ja leikinomainen liikuntaan kan-
nustaminen ilman Kkilpailullista suorituskeskeisyyttd motivoi minua, ja istuu hyvin

omaan arvomaailmaani.

Laadin 4H:lle liikunnanohjaajan oppaan, jota kaytettiin ja josta pyydettiin palaute
osaava kerhonohjaaja -kurssilla. Tilaajatahoni oli sitd mieltd, ettd jos olisin itse osal-
listunut kyseiselle kurssille, ei palautetta olisi saatu tai palaute olisi vaaristynyt lasna-
oloni takia. Tasta syntyi kuitenkin haaste, koska en saanut valitonta palautetta heti

kurssin jalkeen. Kurssille osallistuneille l&hetettiin sdhkdpostia, jossa pyydettiin vield
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palautetta jalkeenpdain, mutta kukaan ei vastannut. Jouduin jarjestamaéan haastattelun
kurssin ohjaajan kanssa, jotta saisin hanelta mahdollisimman paljon kurssin palautet-
ta. Oppaissani 4H:lle pyrin tuomaan osallistamisen ja ryhmaytymisen helposti toteu-
tettavaksi lasten kerhoissa. Yritan saada lukijalle lisda oivalluksia ja konkreettista tu-
kea kerhon vetdmiseen. Tekemani oppaat ovat osana avaamassa ovea osallisuudel-
le, hyvalle ryhmaytymiselle ja toimivalle 4H:n liikuntatoiminnalle. 4H voi julkaista luo-
mani oppaat internetissa ja jakaa ne valtakunnalliseen kaytt6éon. Liikuntakerhon oh-
jaajan opas tukee liikuntaneuvoston toimenpide-ehdotuksia lasten likunnan kehitta-
miseksi. Lisdksi opas osaltaan tukee niita 4H:n ohjaajia, joilla ei ole ennestaan min-
kaanlaista kasitysta rynmien ohjaamisesta ja siihen liittyvisté haasteista.

Sain mielestani riittavan kuvan Turun 4H-yhdistyksen nykytilasta havainnoinnin avul-
la. Lasn&oloni toki vaikutti hieman ryhmien kayttaytymiseen, mutta tamakin loi mie-
lenkiintoisia vuorovaikutustilanteita ryhman ja sen ohjaajan valille. Havainnoitavat
kerhot valittin yhdessa Turun 4H-yhdistyksen puheenjohtajan kanssa. Kyseisten
kerhojen ohjaajat ovat olleet useamman vuoden mukana 4H:n toiminnassa. Jos ha-
vainnointiaineistoa olisi kartoitettu useammassa kerhossa, olisivat tulokset olleet mo-
nipuolisempia. Jokaisen kerhon osalta useita samoja asioita toistui havainnointiai-

neistossani.

Haastateltavat olivat havainnoitavien kerhojen ohjaajia. Ohjaajat suhtautuivat opin-
naytetyohoni myonteisesti ja osallistuivat mielelladn haastatteluihin. Kerdsin aineiston
kerhoissa, joiden toiminta oli mielestani laadukasta, enka havainnut isoja ongelmia
niissa. Haastatteluissa tuli ilmi, ettd kaikki kerhot eivat ole yhta onnistuneita. Naiden

"ongelma” kerhojen havainnointi olisi tuonut varmasti erilaisen nakokulman tyohoni.

Haastattelujen aika ja paikka vaikuttavat haastatteluihin. Suoritin haastattelut taysin
haastateltavien ehdoilla, joten paikka haastatteluun oli ohjaajien valitsema. Yhden
haastatteluista toteutin kerhon ruokatauon aikana, samassa tilassa kerhon lasten
kanssa. Tilassa vallinnut halind ei voinut olla vaikuttamatta haastatteluun. Vaikka
paikka aiheutti haasteita haastattelulle, niin juuri tdma haastattelu toi esille paljon

mielenkiintoisia asioita tutkimusaiheeseen liittyen.
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Opinnaytetyoprosessin kaksivaiheisuus on tuottanut haasteita. Tilaajani teki alusta
asti selvaksi, etta saan itse kertoa, mik& on minulle kiinnostava asia, ja mista haluai-
sin tehda opinnaytetyon. Tutkimuskysymyksen asettelu on ollut kirjoittamisen haas-
tavin asia. Olen pohtinut, miten saisin kaksivaiheisen prosessin yhdistettya tutkimus-
kysymyksen alle. Kehittamistehtavani vaihtui prosessin edetessa liikunnan lisaami-
sesta liikkuntatoiminnan kehittamiseksi. Tehtava vaihtui keskusteltuani tilaajan kanssa
oppaiden tyostamisen ohessa. Uusimpien selvitysten mukaan, liikunnan liittdminen
koulun aineopetukseen tukee oppimista ja tukee liikunnan liittamista luonnolliseksi
osaksi ihmisten elam&a. Samanlaista ajattelua halusin lisatad myds 4H:n kerhotoimin-

taan.

Opinnaytetyoni on yksi osa Turun 4H:n liikuntatoiminnan kehittamista. Haastatteluis-
sani tuli esille, ettd liikuntatoiminta on iso osa 4H:n toimintaa, vaikkei kerhojen liikun-
nallisuutta mainostetakaan. Haastateltavat olivat omien pohdintojeni kanssa samaa
mielta siita, ettd sosiaalisten taitojen opettelu tulee jatkossakin olla etusijalla ja liikun-
tatoiminnan olla tietylla tapaa piilotettuna toimintaan. Tutkimuskysymystéa pyrin selvit-
tamaan haastattelun ja havaintojeni avulla. Olen opinnaytetytssani esittdnyt oman
tulkintani aiheesta, mutta johtopéaatdsten hyoddynnettavyydestda vastaavat edelleen
kerhojen ohjaajat. Ohjaajien erilaiset koulutustaustat ryhmanohjaamisesta voidaan
nahda myos voimavarana 4H:ssa. Ohjaajat voisivat siirtaa tietoja ja taitoja muille oh-
jagjille ja jakaa muutenkin enemmaéan ajatuksia kerhojen ohjaamisesta toistensa
kanssa. 4H:n suurin voimavara on heidan ohjaajissaan. On ollut hienoa né&hda, etta

4H:n kaltainen perinteikds yhdistys on ollut valmis muuttumaan maailman mukana.
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LITTEET
(LIITE 1)
TEEMAHAASTATTELU
Taustatiedot
* Ohjauskokemus 4H:ssa
» Mita kerhoa ohjaat?
» Kerro omasta kerhostasi
Liikunnan rooli kerhoissa
* Millainen rooli liikunnalla on kerhossasi?
* Miten lilkkuntaan suhtaudutaan kerhossa?

-Miké vaikuttaa huonoon/hyvaan suhtautumiseen?
 Kuinka paljon kerhossa liikutaan?
Kerhojen ohjaajien saama tuki suhteessa kerhon liikuntaan
* Oletko saanut kerhon ohjaamiseen riittavasti tukea?
* Millaista tukea ja apua olet saanut?
* Millaista tukea toivoisit saavasi?
* Asetetaanko kerhon ohjaamiselle vaatimuksia?

Ryhmaétoiminta

* Kuinka hyvin kerhosi ryhma toimii?
* Mika on vaikuttanut kerhosi ryhméaytymiseen?

Osallisuus

* Annetaanko kerhossa mahdollisuuksia vaikuttaa kerhon toimintaan?
» Kuinka lasten osallisuus mahdollistetaan?

» Mik& merkitys osallisuudella on kerhonne toimintaan?

Hyvia kaytanteita

» Mik& tekee kerhostasi toimivan?
» Mita asioita toivoisit uuden ohjaajan tietavan, kun han saapuu kerhoosi?



