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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli pilotoida Voimauttavan valokuvan menetelman kaytta-
minen osaksi Laurea ammattikorkeakoulun ja yhteistyokumppaneiden Kokoa ry:n, Espoon kau-
pungin, Y-Saation & HUS:n kanssa toteutettua yhteisvalmennusta kokemusasiantuntijoille ja
opiskelijoille. Pilotoinnin tavoitteena oli selvittaa kokemuspohjaisen tiedon kautta, kuinka Voi-
mauttava valokuva -menetelma soveltuu yhteisvalmennuksen tyovalineeksi.

Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyona, jonka konkreettinen produkti oli
Voimauttava valokuva -valmennus kokonaisuus osana yhteisvalmennusta. Opinnaytetyon toi-
meksiantajana toimi Laurea ammattikorkeakoulun Otaniemen yksikko, ja ” Samassa veneessa -
kokemuksen aarella” valmennuksen valmentajaryhma.

Opinnaytetyon teoreettinen tietoperusta muodostui Voimauttava valokuva -menetelman teori-
asta ja kaytannossa hyvaksi todetuista tehtavamalleista jotka oli lainattu Voimauttava valokuva
-menetelman perusteet tason koulutuksesta. Opinnaytetyossa kaytettyjen ja tata valmennusta
varten sovellettujen tehtavien kayttamiselle saatiin lupa Voimauttava valokuva -menetelman
kehittaja Miina Savolaiselta. Opinnaytetyon kytkeytymista osaksi kokemusasiantuntijuutta ja
sosiaali- ja terveydenhoitoalan opiskelijoiden valmennusta tarvittiin kuitenkin laajempi teo-
reettinen tietoperusta. Muilta osin opinnaytetyon tietoperustaksi valikoituivat kokemusasian-
tuntijuus, voimaantumisen ja vuorovaikutuksen teoria ja valokuvauksen kasitteet.

Vuorovaikutuksen ja voimaantumisen kasitteiden kautta Voimauttavan valokuvan menetelman
ideologia ja vahva ydin, arvostava katse ja kohtaamisen dynamiikka kytkivat opinnaytetyon
sairaanhoitajan ammattiosaamisen ja hoitotyon kontekstiin. Opinnaytetyon tietoperusta raken-
nettiin luotettavista kirjallisuuslahteista ja tutkimuksista, seka Voimauttavan valokuvan kehit-
tajan kanssa kaydyn keskustelun ja hanelta saadun osittain julkaisemattoman materiaalin lapi-
kaymisen pohjalta. Tiedonhakuun kaytettiin Nelli ja Finna -tiedonhakuportaaleja, seka koti-
maisia ja kansainvalisia tutkimus- ja artikkelitietokantoja.

Voimauttava valokuva -menetelman kayttamisesta osana ”Samassa veneessa - kokemuksen aa-
rella” valmennuskokonaisuutta kerattiin palaute kirjallisesti. Palaute analysoitiin ja sita kay-
tettiin apuna kehittamisehdotuksen laadinnassa, seka opinnaytetyontekijan oman pohdinnan
tukena. Tuloksena syntynyt kehittamisehdotus perustui valmennettavien ja opinnaytetyon te-
kijan itsensa tekemiin kokemuksellisiin havaintoihin. Opinnaytetyon tekija ehdotti tulosten
pohjalta Voimauttavan valokuvan menetelman syvempaa integrointia Yhteisen tiedon aarella
valmennukseen, ja ajallisen seka taloudellisten resurssien kasvattamista. Voimauttavan valo-
kuvan menetelma sellaisenaan sopii hyvin yhteisvalmennuksen tyovalineeksi, mutta sen hyoty
ja voimaantumisen ajatus jaavat vaillinaisiksi liilan vahaisella aikaresurssilla.

Asiasanat: kokemusasiantuntijuus, valokuva, voimaantuminen, voimauttava valokuva, vuoro-
vaikutus
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The purpose of this thesis was to try out implementing a method called Empowering Photog-
raphy as a part of co-training for experience experts and students. Co-training was executed in
co-operation with Laurea University of Applied Sciences and Kokoa Association, the City of
Espoo, Y-Foundation & the Hospital District of Helsinki. The aim of this pilot was to collect
empirical information on how the Empowering Photography functions as a method of co-train-

ing.

The thesis was carried out as a functional thesis, the concrete product of which was the Em-
powering Photography as part of the co-training. The thesis was mandated by the Laurea Uni-
versity of Applied Sciences, Otaniemi Unit, and the coaching group “On the same boat - with
experience”.

The theoretical framework of the thesis was based on the theory of Empowering Photography
and task models that had been proven effective in the basic level education of Empowering
Photography. Miina Savolainen, the developer of Empowering Photography granted a permit to
use task models that had been modified to fit this thesis and the training. However, applying
the thesis as part of co-training for experience expertise and social and health care students
required a broader theoretical framework. In other respects, experience expertise, empower-
ment theory, theory of interaction, and concepts of photography were selected as the basis for
the thesis.

Through the concepts of interaction and empowerment the Empowering Photography’s ideology
and strong core, the appreciative eye and the dynamics of encounter linked the thesis to the
nursing profession’s vocational competence and nursing context. The theoretical framework of
the thesis was built on reliable studies and other literature, on a discussion with the developer
of Empowering Photography as well as on other material received from her, some unpublished.
Nelli and Finna utilized for information retrieval, as well as domestic and international research
and article databases.

As Empowering Photography was incorporated into “On the same boat - with experience” mu-
tual coaching, its usage was tracked via written feedback. The feedback was analyzed and used
for drafting a proposal, as well as an aid in the reflection part of the thesis. The resulting
development proposal was based on empirical observations made by the trainees and the author
of the thesis. The author of the thesis proposes, on the basis of the results, a deeper integration
of Empowering Photography into “On the same boat - with experience” mutual coaching, as
well as increasing time and economic resources. Empowering Photography works well as a co-
training tool, but its usefulness and the idea of empowerment are left incomplete due to scarce
time resources.

Keywords: experience experts, photography, empowerment, empowering photography, inter-
action
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1 Johdanto

Laurea ammattikorkeakoulussa on kehitetty opintojakso jonka tarkoituksena on valmentaa ko-
kemusasiantuntijoita yhdessa sosiaali- ja terveydenhoitoalan opiskelijoiden kanssa. Taman
opinnaytetyon lahtokohdat kytkeytyvat yhteisvalmennukseen kehittamistyohon osallistumisen
kautta syksylla 2016. Kehittamisryhman yhtena haasteena oli kehittaa tyovalineet ja menetel-
mat valmennuksen kayttoon ja tama opinnaytetyo liittaa valmennukseen yhtena tyovalineena

Voimauttavan valokuvan menetelman.

Tassa opinaytetyossa kytkeytyvat kaksi vaikuttavaa tekijaa joiden merkitys nyky-yhteiskunnassa
on kasvanut ja tulee kasvamaan edelleen. Pienimaki (2013, 128-129) vaitoskirjassaan mainit-
see, etta elamme kulttuurin aikaa jossa kuvaa kaytetaan ja hyodynnetaan korostuneesti, ja
etta etenkin median kayttamana se osittain korvaa jopa henkilokohtaista vuorovaikutusta. Pie-
nimaen (2013, 128-129) vaitoskirja kasitteli valokuvauksen kriittista tulkintaa ja keskittyi me-
dialukutaitoon ja valokuvatutkimukseen eika siten ollut talle opinnaytetyolle merkityksellinen
lahde mutta tuon yhden yksityiskohdan poiminnan kautta kaansimme katseen ympari ja varsi-

naiseen ajatukseen, valokuvauksen kayttaminen osana vuorovaikutuksen oppimista.

Toisena merkittavana tekijana jolla opinnaytetyo kytkeytyy tahan paivaan ja osaksi tamanhet-
kista yhteiskunnallista murrosta on kokemuksellisuuden liittaminen osaksi sosiaali- ja tervey-
denhoitotyota. Sosiaali- ja terveysministerio on asettanut karkihankkeekseen osallisuuden ke-
hittamisen ja kokemusasiantuntijuuden liittamisen osaksi sosiaali- ja terveydenhoitouudistusta.
Sosiaali- ja terveysministerion osahanke kehittaa asiakkaiden osallistumisen valtakunnallista
mallia jossa on useita kohtia jotka liittyvat kokemustiedon kayttamiseen ja sen hyodyntamiseksi
palveluiden kehittamisessa.Tarkoituksena on ottaa asiakkaat mukaan suunnitteluun, tuottami-
seen seka kehittamiseen ja luoda naiden pohjalta malli jonka kautta kokemustieto paatyy vir-

kamiesten tietoisuuteen ja paatoksen teon avuksi. (Sosiaali- ja terveysministerio 2017.)

Naiden ydinaiheiden kautta tassa opinnaytetyossa keskityttiin toiminnallisen projektin kautta
tuottamaan kokemuspohjaista tietoa sosiaali- ja terveydenhoito-opiskelijoiden seka kokemus-
asiantuntijoiden tuleviin valmennuksiin ja Laurea ammattikorkeakoulun tarpeisiin koulutta-
jana. Naiden kahden aiheen yhdessa kasittelylla tuotettiin kokemuksellista tietoa siita, kuinka
vuorovaikutus ja identiteettityota voidaan tehda voimauttavan valokuvauksen avulla, ja kuinka
tama soveltuu naiden kahden ryhman yhteisvalmennuksen tyovalineeksi. Naiden edella mainit-
tujen lisaksi aiheiden kasittely valmennuksissa antoi tulevaisuuden sosiaali- ja terveydenhoi-
toalan ammattilaisille kokemuksen ei-ammattilaisen kanssa tyoskentelysta ja nain he paasivat
karkijoukossa pohtimaan alansa kehittamista kuten sosiaali- ja terveydenhoitouudistuksessa py-

ritaan tekemaan. Tulevaisuuden sairaanhoitaja tai sosionomi tarvitsee uudessa toimintaympa-



ristossa kykya toimia yhdessa kokemusasiantuntijoiden, vertaistyontekijoiden ja kokemusam-
mattilaisten kanssa. Kokemusosaamisen hyodyntaminen toteutui taman toiminnallisen opinnay-
tetyon sisalla usealla eri tasolla ja sille on paikkansa tulevaisuuden uudistetuissa sosiaali- ja

terveyspalveluissa ja naiden tukena.

Yhteisvalmennus (50p) on tarkoitettu Laurean sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille seka sosi-
aali- ja terveysalalla tulevaisuudessa toimiville kokemusasiantuntijoille (Liite 1). Valmennuk-
sessa opitaan ymmartamaan, mita kokemusasiantuntijuus on ja miten sote-ammattilaisten ja
kokemusasiantuntijoiden valista yhteistyota rakennetaan. Kaikkien koulutukseen osallistujien
kokemustietoa kaytetaan yhteisen oppimisen valineena. Tasavertaista jaettua asiantuntijuutta
hyodynnetaan yha enemman sosiaali- ja terveysalalla. Palvelujen kehittaminen moniammatil-
lisessa tyoryhmassa asiakkaiden nakokulmasta on tehokas tapa kehittaa nykyisia toimintamal-
leja. (Laurea 2016.)

2 Voimaantuminen

Voimaantumisen maaritelma vaihtelee tieteenaloittain, jopa saman tieteenalan sisalla.
Yleisesti ottaen voimaantumisen kasitteella tarkoitetaan kykenevyyden ja taysivaltaisuuden
kokemusta, kykya vaikuttaa omaan elamaansa. Voimaantuminen on henkilokohtaista ja
yksilollista, vaikkakin se tapahtuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa toisten ihmisen kanssa.
Voimaantuminen on prosessi jonka yksilo kay lavitse, ja jonka kautta han kokee voimantunnetta
joka vie hanta eteenpain. Voimaantumisen kautta ihminen paasee kiinni omiin voimavaroihinsa,
tulee kykenevammaksi paattamaan omista asioistaan ja oivaltaa oman toimintansa vaikutuksia.
(Aravind, Dereje & Girma 2011, 41; Kyngas & Hentinen 2008, 59-61.)

Voimaantuminen tulee englanninkielen termista empowerment. Terveydenhoidon kentalla
voimaantumisen kasite on osittain ristiriitainen, ja tassa kontekstissa voimaantumisesta
puhuttaessa tahan liitetaan enemman tiedollista voimaantumista. Tiedollinen voimaantuminen
kasittaa tietoisuuden omista oikeuksista, velvollisuuksista ja terveydellisesta ongelmastaan,
sita voimaantuneempi han on mita paremmat tiedot hanella on naista asioista.
Terveydenhoidossa ristiriitaa saattavat aiheuttaa voimaantumisen tuoma pelko siita, etta
terveydenhoidon ammattilaiset menettavat liikaa valtaa, ja voimaantunut potilas tuottaa
enemman kuluja koska han osaa vaatia omasta mielestaan oikeaa hoitoa. Terveydenhoidon
alalla voimaantumisen kasite on otettu osaksi hoitoon sitoutumisen tutkimista, silla sen kautta

voi tapahtua parempaa hoitoon sitoutumista. (Kyngas & Hentinen 2008, 59-61; Tuorila 2013.)

Puhuttaessa voimaantumisesta ja sen kasitteesta ei pida unohtaa, etta voimaantumista voidaan
pitaa myos tyontekijalle hyodyllisena ilmiona. Voimaantuminen tyossa, riippumatta prosessista
jolla siihen paastaan on voimavara jonka kautta paastaan tuottavampiin tuloksiin, ja

merkityksellisempaan tyohon. Itsestaan tietoinen ja omat kykynsa ymmartava ja tunnistava



tyontekija kykenee parempaan sitoutumiseen tydssaan, on myos todettu, etta keskittymiskyky
ja sinnikkyys lisaantyvat tyossa tapahtuvan voimaantumisen myota. Tyopaikoilla tapahtuvaan
voimaantumiseen johtavat yleensa toimenpiteet joilla lisataan merkityksellisyyden ja
itsearvostuksen kokemusta, nama ovat ulkoisia voimaantumista tukevia toimia. Savolainen
(2015) toteaa, etta Voimauttava valokuva -menetelman avulla on mahdollista hoitajan tai
ihmistyota tekevan loytaa uusi merkitys ja sisalto tyolleen, ja nain siita syntyy vaikuttavampaa

kaikille osapuolille. (Aravind, Dereje & Girma 2011; Savolainen 2015.)

“Ilhmista voidaan ymmartaa vain tuntemalla hanen kokemuksensa, havaintonsa, intensionsa,
tekonsa ja tulkintansa” (Aho 1997, 17. Teoksessa Siitonen 1999, 131. Voimaantumisteorian
perusteiden hahmottelua). Toisen ihmisen ymmartaminen vaatii kommunikointia,
vuorovaikutuksellista dialogia. Ymmartaminen edellyttaa toisen ihmisen kanssa tyoskentelya,
hanen ajatustensa kuuntelemista seka hanen toimintansa seuraamista ja hanen kanssaan
toimimista. Tama on mahdollista vain turvallisessa kontekstissa. Voimaantumisen edellytys on
turvallinen ilmapiiri, luottamuksellinen ja avoin dialogi toisen ihmisen kanssa. Toisen ihmisen
voimaannuttaminen ei ole mahdollista, voidaan ainoastaan rakentaa turvallinen konteksti,

jossa voimaantumiselle luodaan edellytykset. (Siitonen 1999, 131.)

Vaikkakin voimaantumista voidaan tarkastella erilaisissa konteksteissa, voimaantumisen kasite
itsessaan on lahtoisin yhtenevaisten teorioiden pohjalta ja sen perusajatus on sama, ja sen
edellytykset ovat samat. Tassa opinaytetyossa kaytetaan produktion tuottamiseen Voimauttava
valokuva -menetelmaa, voimaantumista kasitellaan yksilon kautta, hanen henkilokohtaisena
prosessinaan. Yhteista terveydenhoidon keskustelussa esiintyneeseen voimautumiseen ovat
vallan purkamisen kasite, ammattilaisen omasta tietamisesta luopuminen (Kiviniemi, P.

teoksessa Epavakaudesta elamaan 2012, 158-160; Savolainen 2015).

Voimauttavan valokuvan menetelmassa voimaantumisen edellytykset ovat yhtenevaiset, ja sen
teoria on sama. Toista ihmista ei voi voimauttaa. Toista ihmista ei voi tuntea, jotta tietaisi
mika toiselle on voimauttavaa. Voimaantumisen edellytys on turvallinen ilmapiiri, tasa-
vertainen dialogi toisen ihmisen kanssa ja omasta tietamisestaan luopuminen. Voimautumista
voidaan auttaa alulle, mutta sen tapahtuminen on ihmisesta itsestaan lahtoisin. Voimauttavan
valokuvan menetelmaa, ja siina kaytettavaa valokuvausta voidaan kutsua voimaannuttavaksi
vain jos voimautumisen edellytykset tayttyvat, tama edellyttaa vallan purkamista. (Savolainen
2013; Tuorila 2013; Siitonen 1999, 117-118.)

3 Valokuvaus ja valokuva

Valokuvausta ja valokuvaa voidaan kasitella erilaisista lahtokohdista riippuen, erilaisten
tieteenalojen kautta ja lahtokohdista, mutta niiden vuoropuhelu saattaa olla hankalaa.

Valokuvaa voidaan kasitella ja tutkia fysiikan kuin sosiologian ymmartamisen kautta, ja naiden



erilaisissa konteksteissa. Valokuva pitaa sisallaan tekniikkansa puolesta tekniikan -tieteenalan,
valon kasittelyn ja tallentamisen kautta fysiikan- ja kemian -tieteenalan, valokuvauksen ja
valokuvan erilaisten ilmenemismuotojen kautta sosiaali- ja yhteiskuntapoliittisen -tieteenalan,

lahestymistapoja voi taten olla lukemattomia. (Seppanen 2014, 16-17.)

Valokuvauksen tekninen perusta on teknisten valineiden ymmartamista ja niiden kehityksen
historian kautta osa teknista keskustelua, valokuvausta ei ole ilman teknisia apuvalineita.
Valokuva syntyy kun valoherkka materiaali altistetaan valolle, valo on valokuvan ydin.
Analogisen valokuvan valoherkka materiaali on filmi johon kameran linssin kautta heijastuu
valo, ja jota saadellaan sulkimen ajalla ja aukon suuruudella. Nykyaikaisen kameran
digitaalinen kenno vastaa valoherkkaa ydinta filmia, siihen heijastuva valo kulkee samalla
tavalla linssin, aukon ja ajan maarittelemana. Digikameran kennolle valo ei kuitenkaan tallennu
sellaisenaan, kennossa valon aiheuttamat jannitteen muutokset vahvistetaan ja kasitellaan,
nykyaikainen digitaalikamera on tietokone joka kasittelee informaation joka valoherkalle
ytimelle valotetaan. Lopputulos on sama, latentti kuva joka valmistetaan kuvaksi tai

tulosteeksi, paperille tai tietokoneen ruudulle. (Seppanen 2014, 7-10.)

Valokuvauksen ja valokuvan tekninen osaaminen ja keskustelu niista eivat tuota talle
opinnaytetyolle sellaista lisaarvoa, jotta sita olisi tarpeen kasitella taman enempaa. Teknista
keskustelua tarkeampaa ovat valokuvauksen ymmartaminen yhteiskunnallisena ja
vuorovaikutuksellisena valineena. Valokuva jaljentaa valoa jonka valoherkka materiaali
tallentaa, ja tasta syntyy tai on syntymatta kohtaaminen kuvauksen kohteen ja kuvaajan valilla.
Voimauttavan valokuvan menetelma on valokuvauksen kayttamista kohtaamisen ja katseen
valineena. Historiaa on tallennettu valokuviin, valokuvat sisaltavat kohtaamisia joita ei ole
enaa olemassa, se miten ne jattavat jalkensa maailmaan on merkitysten antamista
konkreettisille kuville joita latentista kuvasta on vedostettu. (Savolainen 2015; Seppanen 2014,
7-24.)

Tunnettu sotavalokuvaaja Robert Capa lausui “Jos kuvasi eivat ole tarpeeksi hyvia, et ole
tarpeeksi lahella” (Capa teoksessa Robert Capa Sotakuvaaja 2007). Tama lause johdattelee
valokuvaamisen teknisen konkretian kautta vuorovaikutuksen osa-alueelle, kuva ei ole hyva jos
olet lilan etaalla kohteesta, samaa allegoriaa voi kayttaa myos Voimauttavan valokuvan
menetelman tapaan muodostaa vuorovaikutussuhde valokuvausprosessin aikana, pitaa olla auki
ja paastaa lahelle jotta voi nahda toisen arvokkuuden ja ainutlaatuisuuden. (Capa 2007;

Savolainen 2015.)

Kameroiden ja valokuvaamisen yleistyessa, on myos naiden merkitys vuorovaikutukselle ollut
mullistava. Me emme endaa kommunikoi vain sanallisesti, kommunikaatio on kuvallistunut ja

vuorovaikutus sen myota. Nykyteknologia ja kameroiden kehittyminen ovat tuoneet kameran
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jokaisen ulottuville ja niita hyodynnetaan sosiaalisen median kautta, lausuttujen ja

kirjoitettujen sanojen rinnalla lahetamme kuvia ja videoita toisillemme. (Seppanen 2014, 27.)

“Lasnaolon ja poissaolon problematiikka on valokuvaa koskevan ajattelun ytimessa: kamera on
eraanlainen aikakone, joka siirtaa valon piirtaman jaljen muodossa menneisyytta nykyisyyteen
seka nykyisyytta tulevaisuuteen” (Seppanen 2014, 33). Lainaus Seppasen (2014, 33) kirjasta
Levoton valokuva liittaa valokuvauksen teknisen luonteen taman opinaytetyon keskioon,
Voimauttavan valokuvan kautta tehtavaan identiteettityohon. Lause on taysin irroitettu
asiayhteydestaan mutta selventaa kauniisti valokuvan merkityksen osana ihmisten

vuorovaikutusta, elamantarinan rakentumista ja ajatusta taman opinnaytetyon taustalla.

Valokuvauksen katsotaan alkaneen virallisesti 170-vuotta sitten, jolloin Ranskan Tiede- ja
taideakatemian kokouksessa julksitettiin Jopeph Niépcen ja Louis Daguerren keksima
dagerrotypia-valokuvausmenetelma. Ensimmaisen kerran valokuva on mainittu psykiatrian
yhteydessa 1856, jolloin englantilainen psykiatri ja harrastelijakuvaaja piti aihetta kasittelevan
luennon Lontoon kuninkaallisessa laaketieteellisessa yhdistyksessa. Diamond kuvasi potilaita
diagnostiikan apuvalineena, tuodakseen esille potilaissa nakyvia muutoksia. Han teki omasta
tyostaan havainnon, etta kuvien katselu on merkityksellista potilaille ja henkilokunnalle. Tama
on ensimmainen viittaus valokuvan terapeuttisuuteen. Taman jalkeen kului lahes sata vuotta
ennen kuin seuraavan kerran valokuvaus yhdistettiin psykiatriaan, taman alulle saattoi David A.
Kraussin ja Jerry L. Fryearin toimittama kirja Phototherapy in Mental Health 1983. (Halkola,
Mannermaa, Koffert & Koulu 2009, 13-14.)

Valokuvan kayttaminen diagnostiikan valineena liittyy valokuvauksen historiassa pikemminkin
vallankayttoon ja kontrollontiin, kuin sen viittaukseen terapeuttisuudesta. Valokuvan
varhaisessa historiassa valokuvia kaytettiin potilaiden sairaudentunnon herattamiseen ja
sairauden merkkien kuvaamiseen diagnostiikan apuna. Valokuva toimi kontrollin valineena, ja
toimii edelleen monella tapaa yhteiskunnan taholta. Tasta nakokulmasta Voimauttavan
valokuvan menetelman liittaminen terapeuttisen valokuvan ketjuun tuntuu vaaralta, asia ei
kuitenkaan ole yksiselitteinen. Voimauttavan valokuvan menetelma liittyy tahan ketjuun
omalla tavallaan, pyrkimyksena valokuvan historiassa esiintyneen kontrollin ja vallankayton
purkaminen. Voimauttava valokuva edellyttaa vallan purkamista ja tasavertaista kohtaamista,
talla tavoin sen liittaminen valokuvauksen historiaan ja nykyisyyteen tuottaa uutta
valokuvauksen historiaa, uudenlaista tapaa valokuvata ja kayttaa tata 170-vuotta vanhaa

keksintoa. (Savolainen teoksessa Halkola ym. toim. 2009, 212; Savolainen 2015.)

4  Voimauttava valokuva

Tassa opinnaytetyossa ei kasitella valokuvaterapiaa, mutta oli tarve lyhyesti selittaa mita

valokuvaterapialla tarkoitetaan, jotta sen eroavuus Voimauttavan valokuvan menetelmasta
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tulee ilmeiseksi. Valokuvaterapia ei ole itsendinen psykoterapian muoto, eika
valokuvaterapeutin nimiketta kayteta Suomessa. Valokuvaterapia on menetelma jota kaytetaan
psykoterapiassa tai terapeuttisessa tyossa. Menetelmaa voidaan kayttaa varioiden asiakkaan

tarpeiden mukaan ja hanen tavoitteisiinsa sopeuttaen. (Halkola ym. 2009, 15.)

Halkola ym. (2009, 14) toteavat, etta Yhdysvaltain valokuvaterapiayhdistyksen perustaja Judy
Weiser on maaritellyt valokuvaterapian kayttoa terapiatyossa tunteiden, ajatusten, ja
kokemusten aktivoimiseksi ja prosessoinniksi. Terapeuttinen valokuvaus on itseohjautuvaa eika
tata tule sekoittaa valokuvaterapiaan joka on aina ohjauksellista toimintaa terapeutin kanssa.
Terapeuttinen valokuvaus on itsetutkiskelua ja taiteellista ilmaisua jota voidaan tehda ilman
terapiasuhdetta. Voimauttavan valokuvan menetelma lahestyy sisallollisesti enemman
terapeuttista valokuvausta kuin valokuvaterapiaa. Voimauttava valokuva Kkytkeytyy
ekopsykologian holistiseen maailmankuvaan, joka perustuu mielen, ruumiin, yksilon, yhteison

seka fyysisen ja kulttuurisen ympariston vuorovaikutukseen (Savolainen 2015).

Voimauttava valokuva perustuu moniaanisyyteen ja ihmisten osallisuuteen. Perinteinen
hoitotyo perustuu oletusarvoisesti arviointiin, hoitosuunnitelmiin, tavoitteisiin ja seurantaan,
Voimauttavan valokuvan menetelmassa nama hylataan. Pyritaan pois subjekti-objekti
asetelmasta, ja taman kautta korostetaan ihmisten moniaanisyytta, ja esitetaan vaittama, etta
ihmiset eivat jaa samaa maailmaa. Kaikki havannoivat ja merkityksellistavat maailmaa omalla
yksilollisella tavallaan, ja naiden maailmojen kohtaamisen avuksi tarvitaan dialogista

vuorovaikutusta joka kunnioittaa ihmisten omaa erimaailmaisuuttaan. (Savolainen 2015.)

Voimauttava valokuva ei merkitse vain pyrkimysta asiakkaan tai potilaan voimaantumisen
prosessiin, sen sisaltama vastavuoroisuuden periaate vaikuttaa myos ammattilaisen tapaan
tehda tyotaan. Hoitotyosta syntyy vaikuttavampaa ja vahemman kuormittavaa, kun ei yriteta
vakisin kehittaa asiakasta tai potilasta, vaan opetellaan katsomaan hanta uudella tavalla;
katsotaan asiakkaan omasta maailmasta kasin, ilman diagnooseja ja olettamia. Hoitaja joka
kykenee muutosprosessiin asiakkaan kanssa, ja sen kautta itsensa osallistaen saattaa alkaa
kokemaan oman tyonsa merkityksellisemmaksi. Oman tyon merkityksen loytaminen parantaa
jaksamista tyossa ja lisaa sitoutumista tyohon, ja naiden kautta tuloksellisuus seuraa mukana.
Voimauttavan valokuvan ollessa kaksisuuntainen prosessi, myos hoitaja tai tyontekija voi
prosessin aikana saavuttaa voimaantumista, ja ymmartaa tyonsa taman kautta uudella tavalla.
Voimaantumisen prosessin lapikaynyt hoitaja, loytaessaan uuden merkityksellisyyden tyostaan
alkaa toimimaan vaikuttavammin niin tyoyhteison kuin oman asiakas- ja potilastyonsa puolesta.
(Martin-Crawford 1999; Savolainen 2015.)

Voimauttava valokuva on Miina Savolaisen kehittama terapeuttisesti suuntautunut

sosiaalipedagoginen menetelma jota voidaan kayttaa vyksilon ja erilaisten ryhmien
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voimaantumisprosessin alullesaattajana. Menetelmaa voidaan soveltaa yksilon, perheen tai
tyoyhteison kanssa tyoskentelyyn. Kamera edustaa katsetta tehden kuvauksen kohteen
tietoiseksi omasta nakyvyydestaan, talla tavoin se liittyy osaksi Voimauttavan valokuvan
menetelman tyovalinetta, katseen kayttaminen dialogin valineena. Vaikkakin Voimauttavan
valokuvan menetelmassa kaytetaan valokuvausta valineena ei kyse ole oikeastaan
valokuvauksesta, vaan katsomisen tavasta seka kyvysta nahda maailma toisen ihmisen
erilaisesta kokemuksesta kasin. (Savolainen teoksessa Halkola ym. toim. 2009, 211; Seppanen
2014, 28.)

Menetelmassa kaytetaan valokuvaa ja valokuvaamista vuorovaikutussuhteiden parantamiseen.
Menetelmalla pyritaan selkeyttamaan ihmiselle abstrakteja asioita ja tunteita joiden
tunnistamisella voidaan vahvistaa voimavaroja ihmisessa itsessaan, voimaantuminen tapahtuu
ihmisen itsensa kautta ja vuorovaikutuksessa toisiin ihmisiin ja ymparistoon eika ulkoapain, tai
toisen tekemana. Voimauttava valokuva perustuu voimautumisen kasitteeseen, empowerment.
Voimaantumisen lahtokohtana on ettei toista ihmista voi voimauttaa, voimaantuminen lahtee

ihmisesta itsestaan. (Savolainen teoksessa Halkola ym. toim. 2009, 211-212.)

Rissanen, P. (2015, 116) on todennut Vuoriseen (Vuorinen 1997, 130.) viitaten, etta peilaamisen
merkitys lapsen minakasitykselle on tarkeaa, lapsi saa tietoa ympariston suhtautumisesta
haneen taman kautta. Laheisten reaktiot vaikuttavat lapsen kokemukseen itsestaan, syntyy
sisainen peili jonka kautta lapsi oppii ennakoimaan vanhempiensa asenteita ja toimintaa. Tama
sama peilina oleminen ja sen kokeminen jatkuu lapi elaman, ja ihminen peilaa itseaan muiden
ja ympariston kautta rakentaen taman avulla omaa minakasitystaan. Ammattilaisen ja
yhteiskunnan asenteet voivat toimia peilina myos, nailla on vaikutusta etenkin kun puhutaan
paihde- ja mielenterveyskuntoutujasta ja naiden vaikutuksista minakuvaan. (Rissanen 2015,
116.)

Voimauttavan valokuvan menetelmassa kaytetaan dialogia, arvostavaa peilausta ja katsetta
tyovalineena korjaavan ja voimaannuttavan kokemuksen alullesaattajana. Valokuvaus ja sen
tekninen valine kamera toimivat peilina paahenkilolle, jonka kautta kuvaaja peilaa takaisin
nakemansa paahenkilolle, arvostavasti ja hyvaksyvasti. Peilaaminen ei tapahdu kuitenkaan
pelkan kameran ja neutraalin katseen kautta, siihen liittyy kokonaisvaltainen fyysinen lasnaolo
ja fyysisen katseen luominen vuorovaikutuksessa toiseen ihmiseen. Peilaaminen tapahtuu
valokuvausprosessin aikana tapahtuvassa vuorovaikutuksessa. Vuorovaikutuksessa jokaisella
eleella on vaikutuksensa ja ihmisten valiset ilmeet, eleet, aanensavy ja katseen tapa luovat
merkityksellisia viesteja joita tulkitaan tietoisesti ja tiedostamatta. Toisen ihmisen mikroeleet,
tunnetilat ja kehonkieli tarttuvat toiseen ja nain syntyy fyysinen ja kokonaisvaltainen
kohtaaminen, tila kahden ihmisen valille jossa kommunikaatio tapahtuu sanojen lisaksi eleiden

peilaamisella. Korjaava katse edellyttaa katseen avulla valitettyjen tunteiden ymmartamista,



13

se kuinka paahenkilon tunnetila tai herkistyminen peilataan takaisin ei voi koskaan olla
neutraalilla tavalla “ammattilaisen” katse, sen pitaa olla arvostava ja ystavavallinen jotta se
voi olla korjaava. Pelkka katse ei riita, sen pitaa syntya kehollisesti, silmien on sytyttava

kertomaan aito tunne jonka voi peilata toiselle takaisin. (Savolainen 2015; Savolainen 2017.)

Olipa kyseessa kokemusasiantuntija, ammattilainen tai laheinen joka osallistuu Voimauttava
valokuva -menetelman kayttamiseen, kuvaajana tavoite on sama; olla korjaava, arvostava,
lohduttava, innostava ja ehdoitta hyvaksyva katse paahenkilolle. Tama Voimauttavan valokuvan
ydin viittaa samaan peilauksen kokemukseen jonka lapsi kokee vanhemmaltaan, silla miten
peilataan on merkitysta, se voi olla rikkovaa tai voimaannuttavaa. Arvostavan peilaamisen
avulla voidaan saada aikaan korjaava kokemus, jonka lapsi tai ihminen on elamansa aikana
kadottanut, tai se on ollut negatiivinen lapsen kehitysvaiheen aikana. (Savolainen 2015;
Rissanen 2015.)

Vertainen, kokemusasiantuntija tai ammattilainen voi olla korjaava peili jonka avulla
voimaantumisen alullesaattaminen syntyy. Vertaisuuteen perustuvien AA ja NA ohjelmien ja
niissa toimivia saman sairauden kanssa kamppailevia ihmisia voidaan myos kutsua peileiksi,
joiden avulla toipuja tarkastelee itseaan. Vertaisryhmiin kuulumisen avulla on mahdollista
muuttaa identiteettiaan, saada peilin kautta kokemus toipumisesta ja sen mahdollisuudesta.
Kaikilla ihmisilla on kokemuksia, myos ammattilaisilla, ja niiden kayttamiseksi tyossaan pitaa
kayda oma prosessinsa lapi jotta voi toimia naita kayttaen ihmistyossa. Voimauttavan valokuvan
menetelman kayttaminen perustuu juurikin tahan, oman henkilokohtaisen prosessin
lapikaymiseen ennen kuin voi alkaa kayttamaan menetelmaa toisiin ihmisiin tai tyossaan.
(Rissanen 2015, 116-118; Kiviniemi teoksessa Epavakaudesta elamaan 2012, 158-160;

Savolainen 2015.)

Savolainen (2009) kuvailee kirjassaan Maailman lhanin Tytto kuvaustapahtumaa ja sen
herattamaa kokemusta ja oivallusta valokuvausprojektista jonka lopputuloksena alkoi kehittya
voimauttava valokuva menetelma. “Kuvaustilanteessa kyky luottaa punnitaan, silla kameran
edessa oleva ihminen ei voi nahda itseaan eika hallita sita, millaisena kuvaaja nayttaa hanet
valokuvassa. Kun keskityin kuvaajan roolissa nakemaan, mika juuri tassa nuoressa on kaunista
ja ainutlaatuista, erilaista kuin kenessakaan toisessa ihmisessa, tunsin lasnaoloni menevan
nuoren suojamuurin lapi. Toisin kuin koskaan aiemmin han tuntui uskovan, etta olen oikeasti,
enka vain ammatillisesti, kiinnostunut siita, millainen ihminen han todella on” (Savolainen
2009, 148-149).

4.1 Vallan purkaminen

Voimauttavassa valokuvassa ideana on kaantaa ammatillisen hoitosuhteen dynamiikka ympari.

Hoitosuhteessa ja kohtaamisessa hoidollisen viitekehyksen sisalla alkuasetelma muodostuu
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usein siita kuinka ammattilainen nakee avuntarvitsijan ja tata kautta maarittelee oman
ammattiosaamisensa kautta autettavan ja taman mahdollisen ongelman. Voimauttavan
valokuvan menetelmaa kayttaen tama kohtaamisen dynamiikka kaannetaan toisinpain,
autettava kertoo kuinka hanet ja hanen ongelmansa on nahtava. Iltsensa maarittelyn oikeus

toteutuu vain talla tavoin. (Savolainen 2013.)

Valokuvaamisen dynamiikassa on aivan vastaava allegoria jonka voi suoraan tuoda hoidolliseen
kohtaamiseen. Valokuvaamisen perusasetelmassa kuvaajalla on valtaa suhteessa kuvauksen
kohteeseen, kuvaaja asettelee ja muokkaa kohteensa oman mieltymyksensa mukaan ja tuottaa
kuvan jollaisen itse haluaa, kuvattavalla on vain hyvin rajallinen mahdollisuus vaikuttaa siihen
millaisena tulee nahdyksi. Valokuvaus voi olla voimaannuttavaa vain jos valta puretaan ja
annetaan kuvattavalle oikeus itsensa maarittelyyn. Jotta menetelmaa voidaan kayttaa

hoidollisessa tydssa pitaa vallan purkamisen edellytykset tayttya. (Savolainen 2013.)

4.2  Menetelman nelja tyovalinetta

Kuvaustilanne, albumikuvat, omakuva ja arjen kuvaaminen. Naiden neljan tyokalun avulla
Voimauttavan valokuvan menetelmassa kaytetaan katsetta tyovalineena. Naita neljaa valinetta

kaytetaan limittain, ja jokaisella naista paastaan erilaisten asioiden aarelle. (Savolainen 2013.)

Kuvaustilanteessa pyritaan vuorovaikutuskokemukseen. Vuorovaikutuksen keinoina ovat
nonverbaalinen vuorovaikutus ja peilaaminen. Tilanteessa luovutaan omasta tietamisesta ja
vallasta, vallan purkamisen periaate. Kuvaaja pyrkii hyvaksyvan katseen kautta peilaamaan
paahenkilolle taman erityisyyden. Kuvaustilanne on tasavertainen ja rakentaa luottamusta
kuvaajan ja paahenkilon valille, vrt. hoitosuhde hoitaja-potilas. (Pollanen 2006, 8-9; Savolainen
2013.)

Albumikuvien kautta pyritaan tunteiden muistamiseen ja opettelemaan katsomaan naita toisin
tavoin. Albumikuvien katselun kautta pyritaan jasentamaan ihmissuhteita ja omaa
elamantarinaa, jasentamaan omaa minakuvaa. Kuvien kautta voidaan maaritella uudelleen
itsea ja pyritaan totuudellisuuteen. Albumikuvien katsomisella voidaan lOytaa itsesta
arvokkuutta. Naiden kautta myos voidaan hahmottaa maailmojen erimaailmaisuutta, jokaisessa
perheessa on yhta monta elamantarinaa kuin on kertojaa, mutta kuvaaja on usein perheessa
valikoitunut henkilo ja tarina ei valttamatta ole moniaaninen. Jokaisella on tarinassa,

albumikuvien paljoudessa oma tarinansa, ja oikeus siihen. (Savolainen 2013.)

Omakuva on metafora itsensa hyvaksymiselle, antaa lupa kuvan itsensa katsomiseen
arvostavasti ja moniulotteisesti. Oman kuvan kautta voidaan nahda omia erilaisia puolia,
tunteita ja rooleja joissa elaman aikana on esiintynyt. Nailla vahvistetaan omaa tapaa katsoa

itsea ja annetaan lupa katsoa itseaan rakkaudellisesti. (Savolainen 2013.)
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Arjen kuvaamisella voidaan tehda nakyvaksi hyva ja todistaa piilossa oleva hauraus ja vahvistaa
tapaa nahda hyva. Arjen kuvaamisella voidaan myos loytaa ne asiat jotka vievat voimavaroja,
ja loytaa voimavarat seka vahvistaa niita. Arjen kuvaamisella sanoitetaan asiat yhteisesti
nakyvaksi ja ymmarrettavaksi seka parannetaan dialogia. Tama tyovaline on hyva tapa

yhteisdjen voimaantumisen alullesaattajana. (Savolainen 2013.)

5  Kokemusasiantuntijuus

Kokemusasiantuntijuuden liittaminen paihde- ja mielenterveystyohon on alkanut Suomessa
psykiatrisiin sairaaloihin Harjamaessa ja Moisiossa perustettujen potilastoimikuntien kautta

vuonna 1965 (Mielenterveyden keskusliitto 2017).

Paihdetyossa kaytetyn vertaistyon ja vertaisuuden seka kokemukseen perustuvan tiedon
voidaan katsoa saaneen alkunsa Amerikasta AA-liikkeen synnyttya. AA-liikkeen perustivat Bill
W. (William Griffith Wilson) ja "Dr. Bob" (Robert Holbrook Smith) vuonna 1936 ja Suomeen AA-
lilke rantautui 1948 (Nimettomat Alkoholistit, historia). Myohemmin AA-liiketta seurasi NA-liike
jonka perustamiseen 1953 vaikutti huumeidenkayttajien tarve perustaa itselleen oma
toveriseura, molemmat vertaisapuun perustuvat liikkeet toimivat vain ja ainostaan vertaisten
voimin eivatka ne ole sidoksissa mihinkaan toisiin organisaatioihin. (Narcotics Anonymous,
historia 2017; Nimettomat Alkoholistit, historia 2017.)

Suomeen NA-litke saapui vuonna 1985, ensimmainen kokous jarjestettiin Kiskon kunnassa ja
paikkana toimi paihdehoitolaitos Kiskon klinikka joka toimi pitkaan tehden pioneerityota jossa
kokemuksellisuus ja vertaisapu olivat vahvana osana terapeuttista yhteisohoitomallia. Kiskon
klinikan hoitomalli perustui Day Top yhteisohoidon malliin jonka kaikissa hoidollissa ryhmissa
ja toiminnassa kaytettiin vertaistukea, hoitoon kuului myos kiinnittyminen 12-askeleen AA/NA-
vertaistukiryhmiin. Kiskon klinikalla kaytetty yhteisohoitomalli ja siihen kiinteasti liittynyt
vertaistukea painottava isosisaruuskaytanto olivat kokemusasiantuntijuuden vydinta
parhaimmillaan, pidemmalle edennyt oppilas toimi tukena ja peilina tuoreemmalle yhteisoon
liittyjalle. Tuoreempi tulokas sai talla tavoin kokemukseen perustuvaa tietoa kuinka yhteisoon
liittyminen on mahdollista, ja tata kautta kuinka toipuminen on mahdollista. (Heikkila 2004,
20; Narcotics Anonymous, historia 2017; Nimettomat Alkoholistit, historia 2017; Peltola 2009,
209-215.)

Kokemusasiantuntijuuden juuret nojaavat vahvasti kolmannen sektorin historiaan ja siita
ponnistaen, naiden kautta tamankaltainen toiminta on  hiljalleen siirtynyt
ammattilaisorganisaatioiden laajempaan kayttoon. Kolmannen sektorin toimijoihin tassa
yhteydessa opinaytetyontekija lukee myos AA ja NA liikkeiden toiminnan. Naiden toimijoiden

kautta kokemusasiantuntijuus on siirtynyt osaksi ammattimaisten paihde- ja mielenterveystyon



16

toimijoiden tyota. Vertaistyo ja kokemukseen perustuvan tiedon ja taidon kaytto on hiljalleen
adaptoitunut ammattilaisorganisaatioiden sisaan erilaisten hankkeiden ja projektien kautta
(Hietala & Rissanen 2015, 7-9).

Kuka vain voi toimia vertaisena jolla on kokemukseen perustuvaa tietoa kentasta jolla toimitaan
(Virokannas, Osolanus & Varonen 2014, 11-14). Virokannas ym. (2014) perustavat vertaisen
maaritelmansa haittoja vahentavan tyon Osis-hankkeen ja Katuklinikan empiiriseen

kokemukseen nojaten.

Katuklinikka hankkeessa laakarin ja haittoja vahentavan paihdetyon palvelut vietiin niiden
ihmisten kotiin jotka ovat jaaneet kaikkien palvelujen ulkopuolelle, taysin marginaalissa elavat
suonensisaiset huumeiden kayttajat. Konsepti ei olisi voinut toimia ilman vertaisten
osallisuutta. Vertaisen eli kokemusasiantuntijan etsivan tyon kautta kontaktoitiin mahdollisia
asiakkaita ja luotiin luottamus palvelun tuottajaan. Luottamuksen synnyttya klinikan laakari,
sosiaaliohjaaja/sairaanhoitaja ja vertainen tekivat kutsuttuna kotikaynnin, seurauksena

palveluista pudonnut henkilo saatiin palvelun piiriin. (Virokannas ym. 2014.)

Katuklinikan esimerkki on vaikuttavuudessaan hieno tyonayte siita mita kokemusasiantuntijuus
voi sosiaali- ja terveydenhoitotyon kentalla saada aikaiseksi. Tamankaltaiset esimerkit ja tyon
tulokset ovat saaneet myos yhteiskunnalliset paattajat tuomaan kokemusasiantuntijuuden
lainsaadantatasolle, ja tulevan sote-uudistuksen keskioon on otettu kokemusasiantuntijuuden

liittaminen osaksi uutta palvelujarjestelmaa (STM 2017).

Haittoja vahentavassa paihdetyossa vertainen selitetaan seuraavasti: vertainen on henkilo,
jolla on kokemukseen perustuvaa tietoa joka on syntynyt mm. elamantilanteesta,
paihteidenkaytosta, erilaisia palveluja kayttamalla, seksuaalisen identiteettinsa vuoksi, ja
naiden omien kokemustensa perusteella henkilo voi rakentaa luottamusta ja uskottavuutta
ammattilaisen ja autettavan valilla seka tata auttavalle palvelulle suhteessa autettavaan.

(Toronto Harm Reduction Task Force Peer Manual 2003.)

Suomessa kokemusasiantuntijuuteen on alettu liittamaan koulutuksellisuutta ja kokemuksen
tueksi on kehitetty ja kehitetaan koulutusta. Taman opinnaytetyon produkti on osa
valmennusta jonka tarkoituksena onkin juuri valmentaa kokemusasiantuntijoita yhdessa
sosiaali- ja terveydenhoitoalan opiskelijoiden kanssa, ei eritellen kokemusasiantuntijuutta ja
ammattilaisen osaamista. Yhteisvalmennuksen ideana on lisata nain kokemusasiantuntijoiden
valmiutta tyoskennella yhdessa sosiaali- ja terveydenhoidonalan ammattilaisten kanssa,
yhteisen tiedon jakajina, kuin samalla antaa tuleville ammattilaisille valmiudet kohdata

kokemukseen perustuvan tiedon kayttaja. (Laurea 2016.)



17

Kokemusasiantuntija on henkilo joka on kaynyt kokemusasiantuntijakoulutuksen, jolla on
omakohtainen kokemus mielenterveys- ja/tai paihdeongelmasta, joko sita sairastavana, siita
kuntoutuvana, palvelun kayttajana tai omaisena. Henkilo omaa tietoa ja kokemusta

sairaudestaan ja sairastamisesta seka hoidosta ja kuntoutuksessa olemisesta. (STM 2009.)

Kokemusasiantuntija tietaa mika on hanta auttanut ja mitka tekijat ovat vaikuttaneet
toipumiseen ja hanella on halu kehittaa palveluita ja auttaa muita oman kokemuksensa
perusteella (THL 39/2013). Kokemusasiantuntijuus kehittyy prosessien kautta ja kollektiivisessa
yhteydessa joissa tietoa jaetaan, analysoidaan ja hyodynnetaan kokemuksia. Kokemus itsessaan
ei viela ole tietoa, se muuttuu tiedoksi kun sita jaetaan omissa viiteryhmissaan. Talla tavoin
yksilon oma kokemus ja tieto liittyy kollektiiviseen tietoon, henkilokohtaisen kokemustiedon
rinnalle syntyy yhteista kokemustietoa, kokemustieto vahvistuu tata kautta saaden
uskottavuutta. (Haikala 2012.)

6  Vuorovaikutus

Pollanen (2006, 8) on todennut Vileeniin (2002), Himbergiin & ym. (2003) ja Silvennoiseen
(2004) viitaten, etta “vuorovaikutus voidaan maaritella ihmisten valiseksi, jatkuvaksi ja
tilannesidonnaiseksi tulkintaprosessiksi, jossa viestitetaan tarkeita asioita muille, luodaan
yhteyksia toisiin ja vaikutetaan heihin ja saadaan palautetta omasta toiminnasta”.

Vuorovaikutus on kommunikaatiota, ja kommunikaatio syntyy vastavuoroisesta dialogista.

6.1 Dialogi ja dialogisuus

Dialogin kasitteella tarkoitetaan vuoropuhelua tai keskustelua jonka pyrkimyksena on saavuttaa
yhteinen ymmarrys. Dialogi on keskeinen osa sosiaalista kommunikointia, ja sita esiintyy
kaikkialla missa ihmiset ovat toistensa kanssa tekemisissa. Dialogia ei voi kayda yksinaan, mutta
kaikki keskustelu ei kuitenkaan ole dialogista. Dialogi ja dialogisuuus tulee erottaa toisistaan.
Dialogi voi ilmeta monologisuutena vaikka oltaisiin henkilokohtaisessa
vuorovaikutustilanteessa. Seikkulan (1995b) selitys teoksessa Monkkonen (2002) esittaa
esimerkkina laakarin ja potilaan vuorovaikutustilanteen. Vaikka laakari ja potilas kayvat
dialogia, laakarilla on valta maaritella asioiden suhteita ja merkityksia, laakari etsii potilaan

kertomasta tietoa diagnoosin tekemiseksi. (Monkkonen 2002, 31-33.)

Dialogisuus syntyy aidossa  vuorovaikutustilanteessa, jossa osapuolet testaavat,
kyseenalaistavat, tarkistavat ja uudelleen muotoilevat toistensa puhetta. Dialogia voi siis olla
ilman dialogisuutta, mutta oppimista ei valttamatta synny ilman dialogisuutta. (Monkkonen
2002, 31-33.)
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Freire, P. (2005) toteaa dialogisuudesta, etta dialogissa ydin on sana, ja silla on kaksi
ulottuvuutta: reflektio ja toiminta. Kumpaakaan naista ei voida poistaa yhtalosta, ilman etta
toinen karsii. Reflektion ja toiminnan kautta sanaa voidaan nimittaa aidoksi, ja ilman aitoa
sanaa taas ei ole praksista eli kaytantoa. Dialogisuus on kaytanto jossa sanoilla on merkitysta,
siina syntyy aitoa reflektiota kahden ihmisen valilla ja sanoille muodostuu merkityksia. Freiren
(2005) mukaan on merkityksellista onko sana aito vai epaaito, aidon sanan lausuminen johtaa
muutokseen, epaaidon sanan lausuminen ei johda muutokseen koska siita puuttuu toiminnan
ulottuvuus. Epaaidoilla sanoilla kayty dialogi muuttuu verbaaliseksi sanahelinaksi, ilman
dialogisuutta eli aitojen sanojen tuottamaa reflektiota ja toimintaa ei synny muutokseen
johtavaa dialogia. (Freire 2005, 95-97.)

Voimauttavan valokuvan menetelmassa dialogi on dialogisuutta, arvostavaa ja tasa-arvoista
reflektointia kuvaajan ja paahenkilon valilla, nain syntyy mahdollisuus muutokselle,
voimaantumisen edellytykset voivat rakentua. Peilaamista ja katsetta kaytetaan dialogin
valineena, kuvausprosessi ei ole kuitenkaan sanaton, prosessi sisaltaa Freiren (2005, 95-97)
ajatuksen dialogisuudesta lisaten siihen kuvallisen narratiivin ulottuvuuden. Sanat johtavat
toimintaan, ja niiden avulla reflektoidaan nahtya. Aidossa dialogisuudessa on pyrkimys vallan
purkamiseen, aivan kuten Voimauttavan valokuvan menetelmassa on maaritelty edellytyksena

voimaantumisen alullesaattamisesta. (Freire 2005, 95-97; Savolainen 2015.)

6.2 Dialogi ja dialogisuus osana ihmissuhdetyota

Potilaan tai asiakkaan ja hoitajan valisen vuorovaikutuksen ajatellaan olevan vastavuoroista,
vaikuttaminen tapahtuu kaksisuuntaisesti. Kyseessa on dialogissa oleminen joka tapahtuu mina-
sinasuhteessa. Dialogissa ei tapahdu toisen alistamista, sen on oltava tasa-arvoista.
Rakkaudellisessa dialogissa tasa-arvoisuus toteutuu siten, etta kumpikin osapuoli pystyy
luopumaan omasta osaamisestaan ja tietamyksestaan. Dialogissa oleminen on kykya omaksua
uusia tapoja ajatella. Dialogissa tarkeinta on lasnaolemisen taito. (Freire 2005, 97-100;
Punkanen 2001, 52-53.)

Ammatillisessa potilas-hoitajasuhteessa kuitenkin korostetaan eroavaisuuksia muihin
ihmissuhteisiin sen sisaltaman asiantuntijuuden vuoksi. Yksityisiin ihmissuhteisiin liittyvat lahes
aina voimakkaat tunnesiteet jossa vastaanottajan ja antajan roolit vaihtelevat.
Ammattikoulutetut sosiaali- ja terveydenhoitoalan ammattilaiset koulutetaan oppimaan
ammatillinen hoitosuhde ja sen sisaltamat erityistekijat. Ammatillinen hoitosuhde tulkitaan
jossain maarin yksipuoliseksi, jossa toinen osapuoli on velvoitettu huolehtimaan toisesta
ammattinsa ja tehtavansa puolesta. (Punkanen 2001, 53-56; Jahren Kristoffersen ym. 2005,
142.)
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Hoidollisessa vuorovaikutusuhteessa hoitajan roolina on ymmartaa hoitosuhteen elementteja,
jotka vaikuttavat hoitosuhteen luomiseen. Paihde- ja mielenterveystyossa
vuorovaikutuksellisen hoitosuhde sisaltaa erilaisia elementteja kuten, transferenssi,
vastatransferenssi, distanssi, vastustus, kuunteleminen, holding-hoito-oteinformaatio,

konfrontaatio ja klarifikaatio. (Punkanen 2001, 53-56.)

Sosiaali- ja terveydenhoitotyossa on pitkaan painotettu distanssin pitamista suhteessa
asiakkaaseen tai potilaaseen, talle on perusteltu paikkansa osana tyoturvallisuutta ja
ammattilaisuuden roolin yllapitamisessa. Distanssilla tarkoitetaan valimatkaa jolla erotetaan
hoitosuhde muista ihmissuhteista. Distanssi voidaan jakaa fyysisen-, psyykkisen- ja sosiaalisen
osa-alueisiin. Hoitajan ammattitaitoa on saadella distanssia ja ymmartaa kuinka laheisyyta ja
etaisyytta saadellaan hoitosuhteessa. Hoitosuhteen luonne ja laatu maarittelevat distanssia.
Pitkassa ja intensiivisessa hoidossa hoitaja voi tulla hyvinkin lahelle potilasta kaikilla distanssin
osa-alueilla, kuitenkin sailyttaen oman ammatillisen etaisyytensa. Toimenpide luonteinen
hoitosuhde vaatii vahintaankin fyysista kosketusta joten tullaan lahelle potilasta fyysisesti.
(Punkanen 2001, 54-55.)

Distanssi ei kuitenkaan saa olla itsetarkoitus ja sen ymmartaminen on tarkeaa, etenkin milloin
distanssin saatelylla voidaan vaikuttaa asiakas/potilassuhteeseen. Distanssin yllapitaminen
hallitusti on tarkeaa, Voimauttavan valokuvan avulla oli tarkoitus pohtia osaltaan distanssin
rajapintaa ja kuinka tama voi toimia haittaavana kuin edistavana tekijana sosiaali- ja
terveydenhoitoalan tyossa. Liiallinen distanssin yllapitaminen voi muodostua esteeksi tasa-
arvoiselle kohtaamiselle ja antaa vaikutelman, etta asiakas tai potilas ei tule kuulluksi, tai

nahdyksi omana itsenaan. (Punkanen 2001, 54-55; Savolainen 2017)

Voimauttavan valokuvan menetelmassa vuorovaikutus perustuu asiakkaan ja hoitajan tai
tyontekijan keskinaiseen dialogiin, ja sen sisalla dialogisuuteen. Dialogiin joka perustuu
keskinaiseen kiintymykseen ja kunnioitukseen. Voimauttavan valokuvan menetelmassa
puretaan ammatillisuuteen liittyva rooli ja tietaminen ja asettaudutaan vastavuoroiseen
suhteeseen asiakkaan kanssa. Asiakkaan ja ammattilaisen valinen muuttunut asetelma
synnyttaa paremman tunnesuhteen seka eettisempaa ja vaikuttavampaa tyota, kun asiakkaan
ja ammattilaisen valinen valtataistelu poistuu ja asiakkaassa oleva hyva saa tilaa. (Savolainen
2015; Savolainen 2017.)

7  Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Tarkoituksena on pilotoida Laurean yhteisvalmennukselle toimiva tyovaline kaytettavaksi
opiskelijoiden jaettu asiantuntijuus yhteisvalmennukseen. Opinnaytetyon tavoitteena on
tuottaa tietoa siita, soveltuuko Voimauttavan valokuvan menetelma kokemusasiantuntijoiden

ja sosiaali- ja terveydenhoitoalan opiskelijoiden yhteisen valmennuksen tyovalineeksi.
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8  Opinnaytetyoprosessi

8.1  Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa kaytannon toteutuksen avulla ammatil-
liselle kentalle tavoitteellisesti konkreettista hyotya tai uusia toimintatapoja. Tavoitteena voi
olla jonkin toiminnan ohjeistaminen, kaytannon toiminnan opastaminen, toiminnan jarjestami-
nen tai jarkeistaminen. Toiminnalliseen opinnaytetyohon kuuluu toiminnallisen osuuden lisaksi

raportointi ja teoreettisen tietopohjan selittaminen. (Airaksinen & Vilkka 2004, 9.)

Toiminnallisen opinnaytetyon voi toteuttaa erilaisilla tavoilla joita ovat ohjeen tekeminen ku-
ten perehdytysopas, ohjeistus tyotapoihin tyoyksikossa, viestintaohjeistus, tapahtuman tai ti-
laisuuden suunnittelu ja toteutus, konferenssi. Toteutustapana voidaan kayttaa kirjaa, kan-
siota, vihkoa, opasta, multimedia (cd-rom, video), verkkojulkaisu, nayttely- tapahtuma tai ti-
laisuus tai muunlainen tuote. Lopputuotteen maarittelee tuloksellisuus ja se mita ollaan teke-
massa, mika tuottaa tilaajalle tai kohteelle lisaarvon tai kokemuksen josta on hyotya. Toimin-
nallisessa opinnaytetyodssa yhdistyvat kaytanto ja tutkimusviestinnallinen raportointi. (Airaksi-
nen & Vilkka 2004, 9.)

Toiminnallinen opinnaytetyo koostuu kahdesta osasta produktista seka prosessin dokumentoin-
nista ja arvioinnista tutkimusviestinnan keinoin eli opinnaytetyoraportti. Valmistauduttaessa
toiminnallisen opinaytetyon tekemiseen tehdaan tyosuunnitelma joka vastaa kysymyksiin mita
tehdaan, miten tehdaan ja miksi tehdaan? Tyosuunnitelman tarkoituksena on myos sisaltaa
opinnaytetyon tyonimi, taustan kuvaukset, tavoitteet ja merkitys, aiheen rajaus ja kysymysten
asettelu seka tuottaa tietoperustan ja viitekehyksen valinta ja perustelut naille seka lahteet

joita kaytetaan. (Airaksinen 2009.)

Tama opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyona, jonka tilaajana toimi Laurea
ammattikorkeakoulu. Produktiksi valmistui tassa opinnaytetyossa Voimauttavan valokuvan me-
netelmalla valmennus kokemusasiantuntijoiden ja sosiaali- ja terveydenhoitoalanopiskelijoiden
yhteisvalmennukselle, tyokalu ”Samassa veneessa - kokemuksen aarella” valmennuskokonai-

suuteen.

Taman opinnaytetyon toteutustapa, raportointi ja produktin toiminnallisuus tayttavat ammat-
tikorkeakoulutasoisen opinaytetyon tunnusmerkit. Tunnusmerkistolla tarkoitetaan, etta opin-
naytetyon tulisi olla tyoelamalahtoinen ja kaytannonlaheinen, kuitenkin siten etta siina toteu-
tuu tutkimuksellinen ote, ja opinnaytetyontekijan ammattitaito tulee osoitetuksi. (Airaksinen
& Vilkka 2004, 10.)
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8.2 Voimauttava valokuva yhteisvalmennuksessa

Ihmisen omalla persoonallisuudella on suuri merkitys siihen kuinka kohtaa toisen ihmisen.
Persoonallisuus ja ymmarrys omasta itsestaan syntyy elaman myota ja kyvysta reflektoida omaa
itseaan ja toimintaansa. Itseymmarrys vaatii omaa pohdiskelua ja selkeaa kasitysta omasta
identiteetista, naiden tekijoiden kautta ihmiselle muodostuu minakuva ja kyky ymmartaa toista
ihmista. Hoitotyossa minakuvalla on tarkea rooli, auttajan asemassa ihmisella pitaisi olla
myonteinen minakuva. Hoitajan pitaa kyeta rehelliseen ja aitoon itsetutkiskeluun loytaakseen
oman identiteettinsa ja muodostaakseen myonteisen minakuvan itsestaan. (Jahren
Kristoffersen ym. 2005, 343).

Voimauttavan valokuvan tehtavien tarkoituksena oli tukea valmennettavien identiteettityota
ja antaa heille keinoja oman identiteettityoskentelynsa aloittamiseksi. ldentiteettia ja
elamantarinaa vahvistamalla valokuvaustehtavien kautta on mahdollista pohtia omaa
minakuvaa ja kuinka se on rakentunut. Itseymmarrys auttaa minakuvan jasentamiseen,
minakuva rakentuu identiteetista ja oman itsen arvostuksesta. Ammatti-identtiteetti taas
muodostuu tyossa oppimalla, ja tyossa kokemisen kautta pitkan ajan kuluessa. Ammatti-
identiteetti ja itseymmarrys, oman elamantarinansa ymmartaminen ja sen hyvaksyminen ovat
hoidollisen tyon tekemiselle valttamattomia ja naiden Kkasittelylla voidaan kehittaa
vuorovaikutusta hoitaja-potilas suhteessa. (Jahren Kristoffersen ym. 2005, 343; Holmberg 2016,
198-199; Savolainen 2015.)

Kokemuksellisuuden kayttamiseen tyovalineena kokemusasiantuntijana tai oman kokemuksen
kayttaminen ammattilaisena liittyy vahvasti oman elamantarinansa tuntemus, ja kuinka talla
menetelmalla voidaan tuoda lisaarvoa asiakastyohon, tahan tarvitaan avointa ymmarrysta
omasta itsestaan. Voimauttavan valokuvan menetelman avulla tehtavien harjoitusten avulla oli
tarkoitus syventaa tuntemusta itsestaan ja opetella tuomaan palanen omaa kokemustaan
nakyvaksi. Oman kokemuksen nakyvaksi tekemisella voidaan saavuttaa
kokemusasiantuntijuuden ydin, toisen auttaminen on mahdollista kun oma kokemuksellisuus on
avointa ja rehellista, ja siita rakentunut minakuva on myonteinen. Harjoituksissa pyritaan
eettisesti ja luottamuksellisessa suhteessa avaamaan omat kokemukset ja persoona toisen
nahtavaksi. (Jahren Kristoffersen ym. 2005, 343; Rissanen 2015, 112-128; Savolainen 2015.)

Osaltaan tarkoituksena oli Voimauttavan valokuvan menetelman keinoin edistaa tyoparien
tyoskentelylla ammattilainen-kokemusasiantuntija vuorovaikutusta ja tunnistaa toistensa
vahvuudet ja tuoda esiin kehittymishaasteet, seka tulla nahdyksi omana itsenaan.
Tehtavaksianto painotti eettisyytta ja valmennettavan oikeutta olla paljastamatta itsestaan
mitaan sellaista jota ei halua, harjoitusten tekeminen perustui vapaaehtoisuuteen ja

luottamuksellisuuteen.
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8.2.1 Tehtava 1.

Ensimmaisena tehtavana oli elamantarina, yksilotehtava johon kuului kaksi osaa, elamantarina
ja avainkuva. Apuna sai halutessaan kayttaa omia laheisia tai ystaviaan. Valmennettavia
pyydettiin kaymaan lapi omia valokuva-arkistoja ja etsimaan omasta historiastaan valokuvia
joiden avulla voisi hahmotella omaa elamankaarta ja elettya elamaa, milta se nayttaytyi kuvien
kautta. Kuvien etsinnan ohjeistuksena kerrottiin naiden voivan olla kuvia itsesta, laheisista tai
tarkeista ihmisista joita matkan varrella valmennettava on kohdannut. Toiseksi ohjeeksi
kerrottiin kuvien voivan olla tarkeista tai merkityksellisista tapahtumista joita valmennettava
on elamansa aikana kohdannut. Kuvien lapikaymisen saatteeksi pyydettiin antamaan itselleen
aikaa ja rauhaa miettia mita kuvat herattavat omassa itsessaan, keskittyen tunnekokemukseen
joita kuvat saattavat herattaa niita katsellessa. Yhtena taman tehtavan tarkoituksena oli
harjoitella korjaavaa katsetta, nahda ja tunnistaa omaan elamaan liittyvia haitallisia
vaarinlausumia, ja naiden tunnistamisen kautta herkistya nakemaan korjaavia ja elamaa

kannattelevia asioita.

Elamantarinan kuvista pyydettiin tekemaan esitys jonka muoto on vapaa, ohjeet olivat
tarkoituksellisesti hyvin avoimia. Tehtava annettiin ennen ensimmaista tapaamiskertaa Laurea
ammattikorkeakoulun oppimisalusta Optiman tyotilassa jaetun dokumentin kautta ja siina
ohjeistaen. Tarkoituksena oli, etta valmennettavat tekisivat kuvakollaasin, esityksen tai
elamantarinansa kuvin omalla ajallaan ja sellaisessa muodossa kuin itselleen kokivat parhaaksi.
Tata tyota ei ollut tarkoitus purkaa erikseen valmennuksen aikana yhteisesti, vain parin kanssa.
Osana tehtavaa tuli valita avainkuva lapikaydyista kuvista tai tyosta jonka oli valmistanut.
Avainkuvan valintaa ohjattiin siten, etta pyydettiin miettimaan mita kuva merkitsee, valintaa
ohjaamaan kaytettiin sanoja merkityksellinen, voimia antava tai oman tarinan kiteyttava kuva.
Kuvan tarkoituksena oli toimia siltana seuraavalle tehtavalle, omat erilaiset puolet

parikuvaukselle.

Elamankaari tehtava purettiin ensimmaisessa tapaamisessa parin kanssa ensimmaissa
tapaamisessa, taman kesto oli 15 minuuttia. Purkua varten annettiin ohjeet, etta kummankin
tulee ehtia kertoa ja nayttaa tarinansa. Tarinan kertojalla oli oikeus paattaa kuinka han on
kokenut elamansa ja siita kootun esityksensa, talla tarkoitetaan, etta kuuntelijalla ei ollut
lupaa esittaa arvostelevia kommentteja tai puuttua toisen kertomuksen sisaltoon.
Tarkoituksena oli kuunnella toista, osallistua hanen elamaansa empaattisella tavalla ja siita
lumoutuen, ja arvostavasti siihen suhtautuen. Kuuntelijalle annettiin lupa kertoa vaikuttumisen
ja liikuttumisen tunteista joita toisen tarina heratti, pyytamalla ensin lupa kertojalta, toisen
tarinaa ei saanut keskeyttaa. Aika tehtavan purkamiselle tuli jakaa tasapuolisesti. Toisen
tarinan kunnioittamista ja lasnaoloa painotettiin ohjeistuksessa, kuuntele arvostaen ja herkisty
parisi kertomasta tarinasta. Parien palattua tarinoiden jalkeen ryhmaan, pyydettiin pareja

kertomaan pariensa puolesta koko ryhmalle juuri kuuntelemansa tarinan ydinkohdat. Parit
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vaihtoivat kuvat keskenaan ja kertoivat koko ryhmalle oman parinsa avainkuvan tarinan

lyhyesti.

8.2.2 Tehtava 2.

Toisena tehtavana oli pareina toteutettava harjoitus jonka tarkoituksena oli pohtia omia
erilaisia puoliaan, ja etenkin sita minkalaisena haluaisi tulla nahdyksi toisen ihmisen katseen
kohteena. Tehtavan ohjeistuksena kerrottiin, etta tehtavan voi aloittaa yksin tai parinsa
mukaan ottaen. Tarkoituksena oli kayda edellisen tehtavan aikana syntyneita ajatuksia lapi,
tarkastella omaa elamantarinaa ja pohtia millaisia puolia valmennettava loysi itsestaan elaman
kuva-arkistoaan lapikaydessaan. Toisena tarkoituksena oli pohtia mita loydetyt kuvat omasta
historiasta kertoivat valmennettavalle itsestaan ja elamastaan, syntyiko ajatuksia siita
millaisena olen tullut nahdyksi, ja millaisena olisin halunnut tulla nahdyksi, syntyiko idea kuinka

haluan tulla kuvatuksi parikuvauksen aikana.

Tehtavaa pyydettiin tarkastelemaan joko konkreettisten, erilaisten elamanalueitten tai niissa
esiintyvien roolien kautta, ja halutessaan tata voisi myos lahestya niiden sijasta abstraktimmin

erilaisia tunteita tai persoonallisuuden piirteita kuvaten.

Tehtava jatkui siten, etta kun valmennettavat olivat tarkastelleet omia kuvia ja pohtineet niista
loytyneita omia puolia ja rooleja, ryhdyttiin parin kanssa kuvaamaan naiden pohjalta uusia
kuvia. Tarkoituksena ei ollut toteuttaa laadullisesti taydellista valokuvaa, lopputuloksena on se
minka valmennettava paatti sen olevan. Painoarvo oli prosessilla joka syntyi kuvaamisen aikana,

keskinainen dialogi ja toisen arvostavaan katseeseen luottaminen.

Itsemaarittelyn kautta tarkoituksena oli tulla tutuiksi toisilleen prosessin aikana ja loytaa
itsestaan uusia puolia. Ennen kaikkea tarkoituksena oli pohtia millaisia puolia itsessaan voi olla
ja mita niista haluaa nayttaa toiselle. Taman pohdinnan tarkoituksena oli pidemmalle vietyna
miettia kuinka haluan tulla nahdyksi tyoelamassa ja kokemusasiantuntijana tai ammattilaisena
kollegoille, tyoyhteisolle tai asiakkaille ja autettaville. Mika on minun roolini ja olenko aito,
rehellinen vai haluanko pitaa ylla roolia joka tuntuu turvalliselta? Voiko roolia muuttaa, onko

se haitaksi tyolleni vai edistaako se tasa-arvoista kohtaamista?

8.3 Aikataulu

Yhteisvalmennuksen rakenteeseen on sisallytetty moduleja jotka on jaettu sisaltdjen
mukaisesti. Yhteisvalmennuksen kokonaisuudelle on annettu meriaiheinen teema jonka
tarkoitus on kuvata matkaa jonka valmennettavat tekevat valmennuksen aikana. Modulit oli

jaettu kahdeksaan valmennuspaivaan. (Liite 2)
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Lahtolaiturilla: Orientaatio, 7.2.2017
Ankkurit ylos: Kokemuksen aika, 10.2.2017
Laineilla: Tiedon aika, 3.3.2017

Luovien: Taitojen aika, 9.3.2017

Tuulta purjeissa: Tarinoiden aika, 24.3.2017
Ulapalla: Yhteistyon aika, 7.4.2017

Messissa: Jaetun asiantuntijuuden aika, 12.5.2017

® NS U AW

Kotisatamassa: Loppuseminaari, 29.5.2017

Voimauttavan valokuvan valmennuskokonaisuudet sijoittuivat taitojen ja yhteistyon aikaan
9.3.2017 ja 7.4.2017. Ensimmainen tapaaminen kesti kaksi tuntia ja viisitoista minuuttia.

Toinen tapaaminen kesti kaksi tuntia.

8.4  Ohjaustilanne ja valmentajan materiaalit

Tehtavan ohjeistus kaytiin lapi suullisesti ja esimerkkien avulla. Materiaalina kaytettiin
opinaytetyon tekijan oman voimauttavan valokuvauksen koulutuksen aikana valmistuneita
valokuvia, tyoyhteisoprojekti sosiaali- ja terveysneuvontapiste Vinkista seka potilastyo A-
klinikkasaation Arabianrannan haittoja vahentavassa korvaushoidossa. Opinnaytetyon tekija,
Voimauttavan valokuvan valmentaja liitti ohjaustilanteessa omakokemuksellisuuden yhdeksi

valineeksi jolla havainnollisti teorian ja menetelman kayttoa. (Liite 4)

Kuva 1: Voimauttava valokuva projekti 2013 Partanen (Jarkko Partanen, valokuva-arkisto)

Kuva 2: Voimauttava valokuva projekti 2013 Partanen (Jarkko Partanen, valokuva-arkisto)
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Kuva 3: Voimauttava valokuva projekti 2013 Partanen (Jarkko Partanen, valokuva-arkisto)

8.5 Valmennuksen tekniset valineet ja kustannusten maarittely

Yhteisvalmennuksen budjetista ei saatu Voimauttavan valokuvan tehtavien rahoittamiseksi
varoja. Opinaytetyon tekijalla ei ollut erillista budjettia eika varoja antaa valmennettavien
valineiden ja tarvikkeiden hankintaan. Opinaytetyontekija antoi yhden kameran lainaksi
yhteisvalmennuksen kayttoon. Erillista budejttia ei laadittu, koska varoja ei ollut tahan

tarkoitukseen varattu.

Valmennettavat ohjeistettiin kayttamaan omia kameroja, seka annettiin tiedoksi
valokuvausliikkeiden tulostuspalveluiden kayttaminen omilla varoillaan. Tarkoituksena oli
rohkaista tulostamaan kuvat mahdollisimman laadukaasti ja kerrottiin, etta valokuvauksen
tehtavan purkaminen on antoisampaa kun on oikeat printatut kuvat joita kasitella ja katsoa.
Tata ei kuitenkaan edellytetty, keneltakaan ei edellytetty omaa rahallista panostusta

valokuvauksen tai kuvien tuottamisen osalta.

Voimauttavan valokuvan tietoperusta esiteltiin Power Point esityksella ja opinnaytetyon
suullisen alustuksen kautta. Valokuvauksen ja kameratyoskentelyn tueksi opinaytetyon tekija
valmisti ohjeistuksen Laurea ammattikorkeakoulun oppimisalustalle Optimaan. Ohjeistuksessa
kaytiin lapi lyhyesti valokuvauksen tekniikkaa, tehokeinoja ja kuvan rakennetta helpottamaan

valokuvaamista. Suurin osa valmennettavista oli valokuvauksen osalta ensikertalaisia.

9 Pohdinta

9.1 Opinnaytetyon eettisyys, luotettavuus ja erityiskysymykset

Taman opinnaytetyon tarkoituksena ei ollut tuottaa uutta tietoa, tarkoituksena oli soveltaa
olemassaolevaa tietoa uudessa viitekehyksessa ja taman kautta tuottaa Voimauttavaa
valokuvausta kayttava valmennus. Vaikka kyseessa ei ole tutkimuksellinen opinnaytetyo,
opinnaytetyon prosessin tulee noudattaa hyvia tieteellisia kaytanteita ja se tulee toteuttaa

eettisesti (Kuokkanen, Kivirinta, Maattanen & Ockenstrom 2007).
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Opinnaytetyon pitaa tayttaa eettiset vaatimukset, sen tulee olla ihmista kunnioittava ja
oikeudenmukainen seka perustua tasa-arvoiseen vuorovaikutukseen. Eettisyys laajemmin
opinnaytetyon prosessin aikana tarkoittaa tapaa jolla opiskelija suhtautuu tyohonsa, ongelmiin
ja henkiloihin joiden kanssa prosessin aikana tyoskennellaan. Eettiset valinnat ulottuvat koko
opinnaytetyon prosessin lavitse, ne nakyvat aiheen ja metodien valinnassa, tyoskentelyssa,

julkaisemisessa ja soveltamisessa. (Kuokkanen ym. 2007.)

Kunnioittava tutkimuseettinen pohdinta edellyttaa rehellisyytta, lapinakyvyytta ja toisten tyon
kunnioittamista siten, etta asianmukaiset viittaukset ovat merkitty niiden edellyttamalla

tavalla. (Hyva tieteellinen kaytanto 2017.)

Lahdekritiikki on valine jolla tiedon luetettavuutta arvioidaan. Lahteita arvioitaessa tulee
kiinnittaa huomiota lahteen aitouteen, riippumattomuuteen, alkuperaisyyteen ja
puolueetttomuuteen. Tutkimuksen tekijalle ei riita lahteen ulkoinen tarkastelu ja siihen
viittaaminen, on tulkittava sen sisalto ja merkitys. Naiden lisaksi on pohdittava seuraavia
kysymyksia, onko kirjoittaja arvostettu? Toimiiko han arvostetussa organisaatiossa? Onko han
kayttanyt arvovaltaisia lahteita? Onko viitteet merkitty oikein? Onko julkaisu ajankohtainen?
(Makinen, 2006, 128.)

Tassa opinaytetyossa on kaytetty useissa yhteyksissa julkaisematonta materiaalia, viittauksia
keskusteluihin seka materiaalia jonka pohjalta on julkaistu lyhennetty englanninkielinen
artikkeli. Oli taysin selvaa, etta tallaisen materiaalin kayttamiselle taytyy olla perustelut ja
naiden sisaltd on oikeanlaatuista ja ne ovat peraisin arvostetulta taholta (Makinen 2006, 128).
Julkaisematon materiaali tassa opinnaytetydssa on saatu arvostetulta taholta ja sen sisalto
tayttaa tutkimukselle asetetut luotettavuuden kriteerit. Tama opinnaytetyo kasitteli
Voimauttavan valokuvan menetelmaa ja julkaisematon materiaali on saatu menetelman
kehittajalta Miina Savolaiselta taman opinaytetyon valmistumisen tueksi. Naiden lisaksi tassa
opinnaytetyossa on kaytetty luotettavia kirjallisuuslahteita ja julkaisuja seka internetjulkaisuja

joiden lahteet ovat merkitty asianmukaisesti lahdeluetteloon ja tekstiin.

Koska Voimauttavan valokuvan menetelma on viela nuori, siita ei ole olemassa kattavaa
tutkimusaineistoa saatavilla. Menetelman kayttoa voidaan kuitenkin perustella sen empiiristen
nayttojen perusteella, menetelma on saanut arvovaltaista tunnustusta, kuten laakariseura
Duodecimin myontama kulttuuripalkinto 2006. Voimauttavan valokuvan menetelman perusteet
tason koulutuksen on saanut noin 3000 suomalaista sosiaali-, terveys- ja pedagogistenalojen
ammattilaista jotka hyodyntavat tata menetelmaa tyossaan. Voidaankin hyvin sanoa, etta
menetelman eettiset pelisaannot ja toimintatavat ovatkin paaosin muotoutuneet juuri naiden

lukuisten ammattilaisten tyon kautta viimeisen 20-vuoden aikana. Lukuisat erilaiset
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lahestymistavat ja soveltajien kokemukset ovat osaltaan hahmottaneet ne rajat, joissa
valokuvan kaytto ei ole voimauttavaa tai terapeuttista tai hoidollisesti laadukasta. Menetelman
vaittamat ovat kaytannon kokemuksen kautta testattuja ja loytyneet paaosin talla tavoin.

(Savolainen 2015; Savolainen 2017.)

Taman opinnaytetyon produktina valmistui valmennus kokemusasiantuntijoiden ja sosiaali- ja
terveydenhoitoalojen opiskelijoiden yhteisvalmennukselle. Opinaytetyon prosessina oli itse
valmennus ja taman suunnittelu seka toteutus ja raportointi. Tama opinaytetyo ei ota kantaa
Voimauttavan valokuvan menetelmaan sellaisenaan, eika arvioi menetelman vaikuttavuutta
itsendaisena menetelmana. Opinnaytetyon loppuraportti otti kantaa vain siihen, kuinka
produktio onnistui ja soveltuuko tama tallaisessa viitekehyksessa kaytettavaksi. Kuitenkin oli
tarpeen selvittaa itse menetelman teoreettinen viitekehys, ja taman tiedon hankinta on
suoritettu rehellisesti ja tutkimuseettisten periaatteiden mukaan (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2013, 23-27).

Valmennus eli produkti toteutettiin osallistujia kunnioittaen, heidan itsemaaraamisoikeutta ja
oikeuttaan olla osallistumatta kunnioittaen. Valmennukseen eli opinaytetyon produktioon ja
sen jalkeisen palautteen antamiseen opinnaytetyon tekijalle, kerrottiin olevan taysin
vapaaehtoista ja nain noudatettiin yleista vapaaehtoisuuden normia jota kaytetaan tieteen
kentalla (Kuula 2011).

Opinnaytetyon loppuraportissa ei esiteta kuvia joita osallistujat ovat valmennuksen aikana ja
omassa identiteetttyon prosessissaan valmistaneet tai kuvanneet. Koska valmennukseen
osallistui henkiloita erilaisista taustoista ja kyseessa oli kokemusasiantuntijuutta hyodyntava
valmennus, otettiin huomioon anonymiteetti ja osallistujille painotettiin vaitiolovelvollisuutta
toisten ja omien kuvien seka tarinoiden suhteen. Opinnaytetyon tekija on huomioinut myos
nama seikat eika tule viittaamaan valmennusta Kkuvaillessaan yksityiskohtaisia ja
henkilokohtaisia tunnusmerkkeja. Produktin teoreettisen tiedon esittamisessa kaytettiin aitoja
potilas- ja ammattihenkiloiden kanssa tehtyjen Voimauttava valokuva -projektien tuotoksia
kuvineen, naiden suojaamiseksi pyydettiin valttamaan tilaisuuden dokumentointia ja

kuvaamista, valmennettavia muistutettiin vaitiolovelvollisuudesta (Valvira 2008).

9.2 Teoreettinen tietopohja

Valmennus toteutettiin Voimauttavan valokuvan menetelmalla jonka kayttamiselle pyydettiin
lupa menetelman kehittajalta. Voimauttavan valokuvan menetelman teoreettinen tietoperusta
tassa opinnaytetyossa pohjautuu Savolainen, M. kanssa kaytyihin keskusteluihin, sahkoiseen
viestintaan, painettuun ja julkaistuun materiaaliin seka julkasemattomiin Savolaiselta saatuihin

artikkeliluonnoksiin. Voimauttava valokuva on rekisteroity menetelma jonka oikeudet ja
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prosessin kouluttamisoikeudet omistaa menetelman kehittanyt Miina Savolainen (Savolainen
2017).

Taman opinnaytetyon teroreettiseksi tietoperustaksi rajattiin kasitteet jotka tukivat
Voimauttavan valokuvan ymmartamista siina kontekstissa jossa tama valmennusprojekti
toteutettiin. Opinnaytetyon tekija on rajannut aiheen kasittelyn muutamiin peruskasitteisiin
joiden katsottiin olevan tarpeellisia aiheen kokonaisuuden ja toimintaympariston
ymmartamiselle. Kantavat kasitteet tassa opinnaytetyossa ovat voimaantuminen, voimauttava
valokuva, valokuvaus, vuorovaikutus osana sosiaali- ja terveydenhoitoalan tyota seka
kokemusasiantuntijuus. Teoreettisen tiedon rajaamisella on tarkoituksensa, monilla aloilla
tutkittua tietoa on jo niin paljon, etta ei ole jarkevaa kerata loputonta maaraa pohjatietoa,
silla talla tavoin tiede ei kulje eteenpain, on asetettava rajat (Clarkeburn & Mustajoki 2007,
55).

Teoreettinen tietoperusta on tarkoituksella hyvin rajallinen koska kyseessa on toiminnallinen
opinnaytety0 eika tutkimus. Toiminnallisen opinnaytetyon tutkimuskaytantoja kaytetaan
valjemassa merkityksessa kuin tutkimuksellisissa, tutkimus on enemmankin tiedonhankinnan
apuvaline, koska toiminnallisten opinaytetdiden selvitys nojautuu yleensa loyhasti teoriaan.
(Airaksinen & Vilkka 2003, 57.)

9.3 Valmennuksen omakokemuksellisuus

Voimauttavan valokuvan tietopohjan ja valmennuksen metodina opinaytetyon tekija kaytti
omaan kokemustietoon perustuvaa tapaa ohjata valmennettavia. Kokemusasiantuntijuus ja
kokemukseen perustuvan tiedon kayttaminen on selitetty taman opinaytetyon kappaleessa
kokemusasiantuntijuus. Tassa kappaleessa pohdittavana on kuinka taman valmennuksen aikana
opinaytetyon tekija kaytti omaa kokemustaan, ja liitti itsensa kokemusasiantuntija kontekstiin

ja opinaytetyon viitekehyksen sisalle.

Oman kokemuksen kayttaminen ohjaustilanteessa edellytti hyvia valmiuksia seka oman
prosessin lapikaynnin kokemusta, ja perehtyneisyytta kasiteltavaan asiaan. Opinaytetyon tekija
avasi Yoimauttavan valokuvan perusteiden osana ja naiden tueksi oman lapikaydyn prosessinsa
tekijoita, seka oman elamantarinansa kaannekohtia. Toisena avustavana tekijana opinaytetyon
tekija avasi kaksi paihdetyon viitekehyksessa tekemaansa Voimauttavan valokuvan prosessia.

Tyoyhteisossa ja potilastyossa tehdyt Voimauttavan valokuvan prosessit.

Voimaantumisen mahdollistaminen vaatii turvallisen ilmapiirin ja ympariston. Turvallisuutta,
luottamusta, avointa dialogia, tasavertaista kohtaamista ja vastavuoroisuutta. Opinaytetyon
tekija avasi oman tarinansa kautta Voimauttavan valokuvan menetelmaa valmennettaville,

tarkoituksena tuoda esille oma persoona ja henkilokohtainen kokemuksellisuus, jotta
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valmennettaville olisi helpompi lahtea itsekin prosessiin mukaan. Voimauttava valokuva -
menetelma on vastavuoroinen prosessi, joten oli perusteltua valmennustilanteessa luoda suhde
valmennettaviin Voimauttavan valokuvan mukaisesti, antautua avoimeen ja arvostavaan
vuorovaikutukseen. Valmentaja antoi luvan olla itse katseen alla, valmennettavien katseen
alla, tulla nakyvaksi itse ennen kuin saattoi edellyttaa sita omilta valmennettaviltaan. Talla

tavoin valmentaja onnistui luomaan turvallisen ilmapiirin valmennettaville.

Omakohtaisten kokemusten esittaminen osana teoreettista valmennusosiota oli tietoinen
ratkaisu jolla valmentaja vahvisti vuorovaikutustaan valmennettavien kanssa, aivan kuten
Voimauttavan valokuvan periaatteen mukaan voimaantuminen on mahdollista vain kun vallan
purkaminen toteutuu. Valmentaja ja opinnaytetyontekija halusi talla tavoin luopua omasta
tietamisestaan ja olla dialogissa valmennettavien kanssa, ja liittaa itsensa osaksi

yhteisvalmennuksen konseptiin ja sen sisalle maariteltyyn valmennukselliseen sisaltoon.

9.4 Tulosten tarkastelu

Voimauttavan valokuvan osuuden valmensi opinnaytetyontekija itse, my0s muissa
valmennuksen osuuksissa kaytettiin vierailevia luennoitsijoita ja valmentajia. Opinnaytetyon
tekija valikoitui valmentajaksi hanen ammattitaitonsa ja osaamisensa seka valmennuksen
suunnitteluun osallistumisen vuoksi. Opinnaytetyon idea muotoutui “Samassa veneessa -
kokemuksen aarella” valmennuksen suunnittelun aikana, ja tarpeesta saada valmennukselle

sisallollinen tyokalu identiteettityon tueksi.

Yhteisvalmennukseen ilmoittautui 20 henkiloa, nama jakautuivat siten, etta heista oli 10
kokemusasiantuntijaa ja 10 SOTE alan opiskelijaa. Yksi opiskelija perui osallistumisensa ja yksi
kokemusasiantuntija lopetti kesken, lopullinen valmennettavien maara muodostui 9 + 9
jakaumasta. Voimauttavan valokuvan osioon osallistui 17 valmennettavaa, joista viimeisella
kerralla oli paikalla 16. Opiskelijoista valtaosa oli sosionomiopiskelijoita, joukossa oli yksi
sairaanhoitajaopiskelija ja yksi terveydenhoitajaopiskelija. Valmentajia oli nelja, kaksi lehtoria

Laurea ammattikorkeakoulusta ja kaksi koulutettua kokemusasiantuntijavalmentajaa.

Voimauttavan valokuvan menetelmaan kaytettiin kaksi tapaamiskertaa. Ensimmainen
teoreettinen luento ja tehtavien avaaminen seka ennakkotehtavan purku kestivat kaksi tuntia
ja 15 minuuttia, aiheelle oli varattu aikaa 1,5 tuntia suunnitelmassa. Ensimmaisen tapaamisen
aika oli liian lyhyt, ja vaikka aikaa jatkettiin yli suunnitellun jai suunnitellusta sisallosta osa

kaymatta lapi. Tama nakyi myos pyydetyssa loppupalautteessa.

Toinen tapaaminen sisalsi omat erilaiset puoleni tehtavan purkamisen, ja toteutuneiden

valokuvausprosessien lapikaymisen ryhmassa. Tapaamiselle oli varattu 1,5 tuntia aikaa. Toinen
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tapaaminen pysyi aikataulussa, valmentaja oli ennakkoon varautunut ajan suppeuteen ja karsi

tapaamisesta pois osioita joita ei ehdittaisi toteuttaa annetussa ajassa.

9.4.1 Palautteen keraaminen

Palaute kerattiin kirjallisessa muodossa ja palautteen antamiselle varattiin aikaa toisen
tapaamisen lopuksi 15 minuuttia, suurin osa palautteesta saatiin kerattya tassa tilaisuudessa,
2 palautetta saapui jalkikateen sahkopostitse. Palautteen saivat antaa kaikki osallistuneet,
tahan otettiin taten mukaan myos “Samassa veneessa - kokemuksen aarella” valmennuksen
muut valmentajat jotka osallistuivat Voimauttava valokuva -menetelman osioon
valmennettavina. Palautteita saatiin yhteensa 17 kpl, laskettu vastausprosentti oli 80,95.

Vastausprosenttiin on sisallytetty valmentajien ja valmennettavien vastaukset.

Palaute kerattiin nimettomana, ja palautteen keraamisen merkityksesta informoitiin suullisesti
seka kirjallisesti. Palaute on analysoitu pohdinnan tueksi, tasta ei tehty erillista systemaattisten
ja tieteellisten menetelmien kriteerit tayttavaa yhteenvetoa, tama kerrottiin myos palautteen
keraamisen yhteydessa. Palautteen sisallon oli tarkoitus tukea ainoastaan opinnaytetyon
tekijan omaa pohdintaa valmennuksen osuuden onnistumisesta. Palaute oli monisanallista ja
laadukasta. Vain muutama palaute oli kirjoitusasultaan niin epaselvaa, ettei tulkintaa lauseen

rakenteesta voitu saada selville.

Palautekyselyn sisalto (LITE 3). Palautekyselyssa oli 8 kysymysta, joista yksi kysymys oli
kylla/ei/en osaa vastata kysymys ja 7 muuta olivat sisallollisia kokonaisin lausein selitettavia
vastauksia. Kysymyksilla pyrittiin saamaan selville, kuinka Voimauttava valokuva soveltuu ja
toimii tamankaltaisessa valmennuksessa. Kysymysten asettelulla pyrittiin neutraaliin tapaan ja
johdattelematta saamaan aitoja vastauksia, kuinka Voimauttava valokuva toimi tassa
tilanteessa ja millaiseksi valmentajan osaaminen koettiin, seka kuinka Voimauttava valokuva -
menetelma niveltyi kokonaisuuteen. Tarkoituksena ei ollut selvittaa itse menetelman

toimivuutta tai valmennuksessa syntynytta voimaantumisen prosessia sellaisenaan.

9.4.2 Palautteen sisallollinen analysointi

Voimauttavan valokuvauksen kayttaminen osana Yhteisen tiedon aarella valmennusta toteutui
resurssien puitteissa tyydyttavasti. Paaasiallinen palaute Voimauttavasta valokuvasta oli
positiivista, valmentajaa pidettiin ammattitaitoisena ja asiansa osaavana. Palautteesta kavi
selvaksi myos, etta valmennettavat olivat ymmartaneet idean jota kohden Voimauttava
valokuva prosessissa edetaan. Valmentajan ja opinnaytetyontekijan nakokulmasta asia ei
kuitenkaan ollut aivan nain positiivinen. Voimauttavan valokuvan menetelman ja
ammattiosaamisen kautta menetelman ymmartaminen ovat erilaista kuin, taysin menetelmaa

tuntemattomalla henkilolla. Valmentajan oma nakemys menetelman ymmartamisen



31

saattamiseksi tata osaamattomalle henkilolle eivat kohdanneet taysin. Valmentaja koki
vahvasti ajankayton rajallisuuden syyksi sille, etta ei pystynyt taysin avaamaan menetelman

toimintaperiaatetta valmennettaville.

Saadun palautteen perusteella kavi selvaksi, etta menetelman kaytto tassa yhteydessa oli
positiivinen kokemus. Menetelman soveltamisen ja yksittaisten osa-alueiden osalta saatiin myos
negatiivista ja neutraalia palautetta, neutraalilla palautteella tassa kohtaa tarkoitetaan
valinpitamatonta tai ylimalkaista ja tulkinnanvaraista palautetta. Osittain palaute nayttaytyi
ristiriitaisena ja vaikeana tulkita onko kyseessa negatiivinen vai neutraalilla tavalla esitetty
vaittama. Opinnaytetyontekijan omana tulkintana ristiriitaisesta ja osin negatiivisesta
palautteesta syntyivat seuraavat vaittamat: liiallinen kiire; prosessille ei annettu riittavasti
tilaa; Voimauttavan valokuvan eettiset periaatteet eivat paasseet toteutumaan, eettinen
periaate edellyttaa, etta prosessia jatketaan niin kauan kunnes jokainen sen aarella kokee
merkityksellisyytta. Edellamainittujen vaittamien tukena toimii ajatus siita, etta jokainen
prosessiin osallistuja aloittaa erilaisista lahtopisteista kasin ja he tarvitsevat eri mittaisen ajan
prosessin aloittamiseksi ja sen lapikaymiseksi. Voimauttava valokuva kuitenkin tuki osallistujien
kokemusta nahdyksi tulemisesta ja valmentajan, opinnaytetyontekijan tapa kohdata
valmennettavat koettiin erittain hyvaksi. Kaikista palautteista valmentajan ammattitaitoon
liittyva palaute oli pelkastaan positiivista, osittain jopa tunteellista ja opinnaytetyontekija koki

annetun palautteen edessa itsensa noyraksi ja kiitolliseksi.

Sisallollisesti Voimauttavan valokuvan menetelman kayttaminen yhteisvalmennuksen sisalla
omana erillisena kokonaisuutena oli haasteellista. Valmennuksen kokonaisuuteen sisaltyi
erillisena tehtavana elamantarinan valmistaminen ja osalle valmennettavista oli vaikea
hahmottaa Voimauttavan valokuvan menetelman tehtavaksiannot erillisena kokonaisuutena.
Valmennettavat kertoivat palautteessaan, etta paallekkaiset ja samankaltaisten tehtavien
tekeminen limittain sekoittivat ja oli vaikeaa ajoittain hahmottaa mita pitaa tehda kulloinkin.
Opinnaytetyontekijan ja valmentajan roolista kasin tulkittuna Voimauttavan valokuvan
kayttaminen olisi integroitava kokonaisuuteen siten, etta kaikki identiteettityohon ja
elamantarinaan liittyvat osuudet tulisi tehda Voimauttavan valokuvauksen kautta. Vaikka
palautteista oli luettavissa, etta tata eivat osallistujat itse nahneet nain, oli palautteiden
sisalto kuitenkin kokonaisuutena juurikin sellaista, etta se tuki tata ajatusta. Yhdella
menetelmalla toteutettuna identiteettityd ja elamantarinan vahvistaminen olisi
vaikuttavampaa ja syvallisempaa kuin usean erilaisen menetelman kayttaminen

samanaikaisesti.

9.4.3 Palautevastausten tarkastelu

Yleisella tasolla Voimauttavan valokuvan osuudesta kysyttaessa, kaikki annetut vastaukset

olivat positiivisia tai neutraaleja. Ensimmainen kysymys kysyi kuinka koit Voimauttavan
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valokuvan tehtavien tekemisen ja niiden purkamisen? (Liite 3). Maareet joita tahan
kysymykseen liitettiin olivat seuraavanlaisia: “mielenkiintoinen”, “voimaannuttava”,
“koskettava”, “kiinnostava”, “hankala”, “haastava”, “vaikea”,“tunteikas”, “ihana” ja
“merkityksellinen”. Nama maaritelmat erilaisina muotoina ja erilaisissa konteksteissa toistuivat
lahes jokaisessa vastauksessa. Vaikka joukossa oli termeja joita voisi tulkita negatiivisiksi
kuten, hankala, haastava tai vaikea niin, nama kuitenkin liittyivat positiivisen haasteen
tuomaan reagointiin. Vain yksi vastaajista kertoi suoraan pelanneensa kuvaamista ja etenkin
kuvattavaksi joutumista, ja oli harkinnut kieltaytyvansa osallistumasta Voimauttavan valokuvan
tehtavien tekemiseen. Voimauttavan valokuvan kautta ja sen menetelman sisalla paneudutaan
juurikin tahan, kuvapelkoon ja sen syihin. Ihmisilla on kokemuksia valokuvaamisesta ja taman
tuomista huonoista kokemuksista, on pelkoa omakuvaa kohtaan tai nakymattomyden
kokemuksia perheen oman tarinan kautta, on itse saattanut olla juuri se henkilo joka ei koskaan
saanut tulla nahdyksi sellaisena kuin olisi itse halunut. Naiden pelkojen purkaminen ja niiden
kasittely on yksi olennainen sisalto Voimauttavan valokuvauksen prosessissa ja naiden kasittely
vie aikaa, tilanne olisi voinut korjaantua riittavalla ajankaytolla ja prosessia pidemmalle

vietyna.

Yksi vastaajista oli kokenut ensimmaisen tehtavan purkamisen epamiellyttavaksi, mutta
kokonaisuuden kokemus oli positiivinen. Vastaaja selitti epamielyttavyyden kokemuksen nain:
“Edellisen (ensimmaisen) kerran tehtava, jossa esiteltiin parille jokin oma kuva ja kerrottiin
siita, oli muuten todella hyva tehtava, mutta koin todella epamiellyttavaksi kertoa toisen
kuvista ja varsinkin sen kun omistani kerrottiin”. Kyseessa oli tehtavan purkaminen pareina,
tarkoituksena oli kertoa omalle parilleen ennakkoon lapikaytyjen omien kuva-albumien kuvista
valitun kuvan kautta oma tarina toiselle ihmiselle. Taman jalkeen yhdessa ryhmana pyydettiin
pareja kertomaan vain muutamalla sanalla siita mita oli pariltaan kuullut, tarkoituksena oli
aiheen lammittely, heratella lasnaoloon ja toisen kuuntelemisen opetteluun, ja hyvaksyvan
katseen ymmartamiseen. Vastaaja oli opinnaytetyontekijan mielesta tulkinnut tehtavanannon
vaarin ja saanut tasta aikaan itselleen epamiellyttavan kokemuksen, tarkoituksena ei ollut
millaan tavoin analysoida toisen esittamaa kuvaa, tarkoituksena oli olla hyvaksyvana katseena
toisen kuvalle ja tarinalle. Tamankaltaisten Voimauttavan valokuvan sisaltojen ja periaatteiden
opettelu vie aikansa ja niita opitaan prosessin aikana ja sen kautta, aika olisi tuonnut tahankin

tapaukseen korjaavan kokemuksen, ja kyvyn kohdata toinen sensitiivisemmin.

Toisessa kysymyksessa kysyttiin tunteista joita tehtavien tekeminen heratti (Liite 3). Tunteiden
osalta jakauma oli laaja, naiden vastausten tulkinta osoittautui monisyisemmaksi kuin
opinnaytetyontekija oli odottanut, oli vaikeaa muodostaa yhtenadinen kasitys vastausten
perusteella kuinka moni vastaaja piti heranneita tunteita positiivisina tai pidettiinko
negatiivisiksi yleisesti mielletyt tunteet tarkeiksi prosessin kannalta. Tunteiden esiintyminen

niiden sisallosta riippumatta voidaan kuitenkin tulkita menetelman vahvuudeksi ja
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valmennuksen yhdeksi onnistumisen kriteeriksi. Elamantarinallisiin kuviin liittyy aina vaikeita
ja haastavia asioita, ja haavoittavia tunteita joiden Kkasittely herattaa tunteita, se miten
tunteita katsotaan on olennaisempaa. Voimauttavan valokuvauksen kautta naiden haastellisten
ja vaikeiden tunteiden kasittely tapahtuu korjaavalla katseella, tunteiden esiintyminen tassa
tilanteessa oli nain ollen merkityksellista, olivat tunteet positiivisia tai negatiivisia.
Tunneskaala vaihteli surun, pelon, jannityksen ja epavarmuuden kautta ilon, kiitollisuuden ja
rakkaudellisuuden kokemuksiin. Tunteiden erilaisuus yllatti, ja etenkin naiden voimakkuus.
Vastauksia oli eritasoisia, toiset vastasivat tahan sanajonolla jossa oli tunnesanoja perakkain,
toiset vastasivat kokonaisin lausein ja wusealla lauseella. Vaihtelua selventaakseen
opinnaytetyontekija liittaa tahan kaksi erilaista vastausta: “Pelko, epavarmuus, rohkeus,
luottavaisuus, kiitollisuus” ja “Tunteet tulivat vahvasti esille, jopa yllattaen minut. Olimme
jollain tavalla parini kanssa samantapaisen kokemuksen eri puolet ja oli mahtavaa kasitella

asiaa hanen kanssaan”.

Kolmantena kysyttiin kylla - ei - en osaa sanoa -menetelmalla, kuinka hyvin tehtavien ohjeistus
oli laadittu ja saiko tukea niiden tekemiseen (Liite 3). Vastauksista erottui selkeasti kolme (3)
kriittista ja epavarmaa palautetta: “ Ohjeistusta ei ollut kovin paljon, mutta liiallinen ohjeistus
olisi voinut rajoittaa tehtavan tekemisen luovuutta”, “ En osaa sanoa. Ohjeet liian massiiviset,
tuntui etta minun voimani eivat riita tyohon. Tukea olisi pitanyt olla enemman kadesta pitaen,
tukevalta olisi tuntunut jos tyopari olisi puhunut enemman tai ollut jotenkin kokeneemman
oloinen ihminen” ja “ En osaa sanoa. Toisaalta kylla/toisaalta ei”. Vaikka vastaus pyydettiin
antamaan ennakolta maaritellyilla sanoilla, nama kolme vastausta eivat noudattaneet tata
pyyntoa, niiden arvo on kuitenkin olennaista jatkokehittamiselle. Osallistujat tulivat hyvin
erilaisista lahtokohdista ja olivat erilaisten elamantilanteidensa kanssa elavia ihmisia,
osallisuuden kokemuksen lahtokohdasta tarkastellen tahan pitaa kiinnittaa enemman huomiota
tulevaisuuden valmennuksissa. Naiden kolmen palautteen kautta herasi jalleen ajatus kiireesta
ja ajan riittamattomyydesta seka lilan monen eri menetelman samanaikaisuudesta
valmennuskokonaisuuden sisalla. Osallistujat joiden voimavarat ovat rajallisia olisivat
tarvinneet enemman aikaa, ohjausta ja lasnaoloa. Kaikki muut vastaukset (14) pysyivat

pyydetyssa muodossa, ja niiden sisalto oli positiivinen kylla vastaus.

Kysymykset 4-6 kasittelivat aiheita joilla pyrittiin saamaan vastauksia Voimauttavan valokuvan
menetelman soveltuvuudesta tamankaltaisessa valmennuksessa, ja voisiko talla menetelmalla
korvata joitain muita identiteettityon sisaltoja (Liite 3). Kysymyksilla pyydettiin myos arviota
Voimauttavan valokuvan menetelman ajallisiin resursseihin suhteessa valmennuksen
kokonaisuuteen. Kolmas funktio oli saada selville tuottiko Voimauttavan valokuvan menetelma
lisaarvoa omalle osaamiselle ja ammattilainen-kokemusasiantuntija tyoparityoskentelyyn.
Kysymykset olivat avoimia ja naihin pyydettiin omasanallista vastaamista. Kaikki vastaajat

kokivat menetelman sopivan valmennuskokonaisuuteen. Ajallisen resursoinnin kysymykseen
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vastauksissa oli selvasti enemman hajontaa. Kahdeksan (8) vastaajista koki ajan liian
vahaiseksi, hajontaa syntyi kuitenkin siita, mihin aikaa olisi halunut kayttaa menetelman
sisalla. Yhdeksan (9) vastaajaa piti kaytettya aikaa sopivana, mutta vastausten tulkinta oli

hankalaa niissa esiintyvien ristiriitaisuuksien vuoksi.

Kysymykset 4-6 pyysivat vastauksia samankaltaisiin asioihin eri nakokulmista ja tama naytti
aiheuttavan sekaannusta, osa vastaajista vastasi selkeasti eri kysymykseen kuin oli kysytty.
Vastausten tulkinta oli haastavaa, ja koska tarkoitus oli vain saada vastauksista tukea
opinnaytetyontekijan omalle pohdinnalle, esitetaan alla poimintoja vastauksista joita

kysymykset 4-6 tuottivat niiden vaikean tulkinnan selventamiseksi.

Kysymys 4: Koitko tamankaltaisen tyoskentelyn tuovan lisaarvoa Yhteisen tiedon aarella
valmennuskokonaisuuteen? Vastaukset: “Asioiden katsominen erikoisista nakokulmista on
erittain hyodyllista”, “Mahtava kurssiosio, mika vahvisti hyvin kaikkea muuta mita on kasitelty.
Tama pitaisi olla ”pakollinen kaikille””, “Kylla! Tuntee itsensa arvokkaaksi”, “Tyoskentely sopi
mielestani todella hyvin tahan valmennukseen”, “Ehdottomasti. Tama oli upea osio ja tuki

valmennusta seka yhteistoiminnallisuutta hienosti”.

Kysymys 5: Mikali olit sita mielta, etta tamankaltainen tyoskentely on sopiva tapa
kokemusasiantuntija-ammattilainen valmennukselle, kerro miten laajasti/suppeasti aihe tulisi
ottaa valmennuksen sisalloksi? Vastaukset: “Mielestani aiheen lapikaynti oli tarpeeksi laaja,
mutta omalla kohdalla kuvien ottamiseen varattu aika oli liilan lyhyt”, “Enemman aikaa
perehtymiseen/purkuun. Parin kanssa yhteisen ajan riittavyys todella tarkeaa”, “Tama oli juuri
sopiva kokonaisuus, enka koe tarvittavan enempaa”, “Sopiva ehti muutakin, mielestani nyt
kaytetty aika oli sopiva. Tai voisi sita jopa kasvattaa”, “Valokuvaustyoskentely vei meilta aika
paljon aikaa, joten siita olisi voinut kertoa jo etukateen jotta aikaa olisi pystynyt varaamaan
paremmin. Saimme kuitenkin sumplittua aikataulumme aika hyvin. Laajuus oli kuitenkin oikein
hyva, silla valmennuksen sisaltoon kuuluu niin paljon muutakin aikaa vievaa”, “Tama on aika

hyva laajuus”.

Kysymys 6: Oliko ajallinen osuus riittava tai lilan vahainen valmennuksen kokonaisuudesta, ja
voisiko talla korvata jonkin toisen identiteetti tai elamantarinallisen osion valmennuksesta?
Vastaukset: “Tama tukee mielestani muita asioita, ei ehka korvaa niita. Tukemisessa todella
hyva menetelma”, “En tieda voisiko korvata jotain osiota, mutta laajentaa voisi ajallisesti.
Molemmilla kerroilla kiireen tunsi, mutta kokemuksena kuitenkin todella tarkea. Viela laajempi
aika asian avaamiseen”, “En haluaisi korvata talla mitaan osiota, mutta haluaisin ilman muuta
etta tama olisi mukana”, “Ajalliselle osuudelle kannattaisi olla enemman aikaa. Ei korvata,
mutta varmasti taydentaa”, “Riittava. Minusta naiden yhdistelma on hyva”,

“Valokuvaustehtava linkittyi hyvin  ”omatarinani”-tehtavaan, mutta valokuvauksen
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suunnitteluun olisi voinut antaa enemman aikaa valmennuskerroilla”, “Oli riittava, vaikka

vahan lyhyt, voisi ehka korvata tai juuri naiden yhdistelma”.

Kysymyksessa seitseman pyydettiin antamaan arvio valmentajan, eli opinnaytetyontekijan
ammattitaidosta ja osaamisesta Voimauttavan valokuvan menetelman osalta, seka arvioimaan
omakokemuksellisuuden kayttamista valmennuksen valineena (Liite 3). Saadut vastaukset olivat
kaikki positiivisia, ammattitaitoa ja omakokemuksellisuutta kuvailtiin seuraavin tavoin: “Oli
hienoa, etta han kertoi omista kokemuksistaan. On riittava taito”, “On taitava ja
ammattitaitoinen. Annetun ajan vahyys kylla nakyi siina etta oli kiire menna eteenpain, mutta
se ei ollut valmentajan oma vika”, “Valmentaja oli ammattitaitoinen ja avasi tehtavat hyvin.
Ehka vahan jai epaselvaksi tehtavan purun ohjeistus”, “Omakohtainen kokemus oli hyva, mutta
aiheutti sekaannusta harjoitustehtavaan, koska luulin etta aihe on sama”, “Valmentaja oli hyvin
ammattitaitoinen ja osasi tuoda esiin menetelman idean ja perimmaiset tavoitteen.
Omakohtaiset tarinat ja kuvat olivat koskettavia ja itselleni tarpeellisia”, “Ohjaaja oli
mielestani pateva ja osasi rohkaista ja antaa positiivista palautetta purkukerralla. Selkeys oli
hyva. Oman tarinan kertomisella oli tarkeaa rooli tehtavanannon selkeyden kanssa, se antoi
ideoita”, “Jarkko oli loistava luennoitsija, joka osasi hienosti tuoda voim. valokuvauksen
kokemusasiantuntijan ja nakokulmaa omista kokemuksistaan”, ‘“Valmentaja on
ammattitaitoinen ja tietaa mista puhuu. Puheessa ja ohjauksessa on kasin kosketeltavissa aito
kiinnostus ihmisia kohtaan ja intohimo voimauttavaa valokuvausta kohtaan. Se, miten kauniisti
valmentaja tanaan kommentoi ja tulkitsi kuvia oli uskomattoman hienoa. Kiitos!”. Palaute
opinnaytetyontekijan ja valmentajan roolista noudatti linjaa jota edella mainitut suorat
lainaukset kuvailevat. Puhtaasti kriittista palautetta ei saatu taman kysymyksen osalta, mika

voidaan tulkita valmentajan onnistumiseksi tyossaan.

Lopuksi kysyttiin vapaata palautetta Voimauttavan valokuvan menetelman osuudesta. Tassa
osuudessa lahes kaikki vastaukset olivat seestyneita ja rohkaisevia, kysymysten 1-7
ristiriitaisuudet puuttuivat ja jokainen vastaus sisalsi jollain tapaa ajatuksen, etta
Voimauttavan valokuvan menetelman osuus oli onnistunut osallistujien mielesta, ja osallistujat
olivat saaneet sisaltoa ja oppia itselleen tasta, ennen kaikkea henkilokohtainen prosessi oli

saatettu alulle.

Poimintoja vapaasta palautteesta: “Tehtava heratti yllattavan paljon ajatuksia ja osoittautui
yllattavan hankalaksi. Kiitos tasta”, “Voimauttavan valokuvan prosessikokonaisuus on
mielestani suurempi kokonaisuus, kuin muutaman kerran asiaa kohdatessani olen ymmartanyt.
Vasta nyt luulen ymmartavani asiasta pienen palasen. Uskomaton voima!”, “Uskomatonta kylla,
Voimauttava valokuvaus heratti minussa halun tulla nahdyksi eri tavalla, kuin miten normaalisti
valokuvien ”rapsimisella” ihmisia kuvataan. Ujostelun ja noyryyden takaa kuitenkin puskee

ihminen, joka haluaa tulla vastaanotetuksi ja nahdyksi juuri omana itsenaan ja sellaisena kuin
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on. Harvapa meista haluaisi, etta paivittain joku tulisi meidat vaatettamaan ja maaraamaan
kodissamme huonekalujen paikan. Jokaisella on ainutlaatuinen ja henkilokohtainen nakemys
omasta itsestaan ja ymparistostaan, omasta elamastaan, jota tulee kunnioittaa ja arvostaa
ihmisessa juuri sellaisena kuin han on”, “Ensimmainen kerta minulle, erityisesti kuvien
katsominen toi esille menetelman voiman, kuvat olivat niin henkilokohtaisia ja upeita.
Mielestani ryhmalaiset tulivat nakyvaksi taman menetelman avulla. Upea”, “Tiedostin viela
selvemmin kipuni”, “Voimaannuttava valokuvaustehtava oli mielestani oivallinen menetelma
itsensa pohtimiseen ja oman tarinan/roolien kasittelyyn. Toteuttaisin mielellani uudestaan

vastaisuudessa. Kiitos ohjaajalle!”.

9.5 Kehittamisehdotus

Opinnaytetyontekijan oman kokemuksen ja annetun palautteen perusteella esitan seuraavan
kehittamisehdotuksen Laurea ammattikorkeakoulun ja taman vyhteistyokumppaneiden

“Samassa veneessa - kokemuksen aarella” valmennuskokonaisuuden tuleviin valmennuksiin.

Voimauttavan valokuvan menetelman sisallyttaminen valmennukseen on sailytettava sen
vaikuttavuuden vuoksi, mutta sen niveltaminen on suunniteltava uudelleen. Annetun
palautteen perusteella osallistujat eivat toivoneet menetelman korvaavan muita
identiteettityohon tai elamantarinallisiin sisaltoihin liittyvia osuuksia. Suurin kysymys on
kuitenkin, samankaltaisten identiteettityon osuuksien yhdistaminen ja naiden valisen yhteyden
selkeyttaminen. Osa palautteesta liittyi myos ajan rajallisuuteen, ja siihen kuinka nain laaja
valmennuskokonaisuus tarvitsisi enemman aikaa kokonaisuutena, jotta yksittaiset sisallolliset

osuudet voitaisiin vieda lapi mahdollisimman vaikuttavasti.

“Kiireettomyys ja luovan prosessin dynamiikan monipolvisuuden ja etsimisen oikeuden
kunnioittaminen on keskeinen eettinen periaate menetelmassa. Prosessia ei voida suorittaa tai
oikeastaan edes aikatauluttaa, vaan sen on jatettava riittavasti tilaa jokaisen omalle polulle”
(Savolainen 2017).

“Samassa veneessa - kokemuksen aarella” -yhteisvalmennuksen tarkoituksena on
sananmukaisesti valmentaa tulevia sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia ja
kokemusasiantuntijoita uudenlaiseen yhteisen tiedon pohjalta tehtavaan tyohon. Tyohon jossa
yhdistyy vankka koulutukseen perustuva ammatillinen osaaminen ja kokemukseen perustuvan
tiedon kayttaminen ihmistyon syventamiseksi. Vaikka kyseessa ovatkin kaksi erilaisista
lahtokohdista tyota lahestyvaa roolia, on selvaa, etta paamaara on sama, potilaan tai asiakkaan
auttaminen. Ihmistyd ammattina on tunnetyota, ja kumpikin auttamisen prosessiin osallistuva
tarvitsee avukseen ehean nakemyksen itsestaan, jotta voi olla tukena autettavalle.
Voimauttava valokuva -menetelma on tehokas keino ammattilaisen tai kokemusasiantuntijan

oman identiteettityon rakentamisen aloittamiselle.
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Voimauttavan valokuvan menetelma heratti tunteita ja ajatuksia vuorovaikutuksesta ihmisten
valilla, syntyi pohdintaa juuri niin kuin oli tarkoitettu talla saatavan aikaiseksi. Suurin kritiikki
jota opinnaytetyon tekija itse esittaa valmennuksen kokonaisuutta kohtaan, on siihen kaytetty
aika seka irrallisuus kokonaisuudesta. Kritiikki saa tukea myos palautteesta jota valmennettavat
antoivat Voimauttavan valokuvan kokonaisuudesta. Kritiikki sisaltaa ajatuksen, etta “Samassa
veneessa - kokemuksen aarella” valmennuskokonaisuuden tulisi olla yhtenaisempi ja
Voimauttavan valokuvan menetelma voitaisiin jatkossa niveltaa valmennuksen sisalle siten,
etta se kulkisi lapi koko valmennuksen ajan, alusta loppuun. Voimauttavan valokuvan
valmentajan tulisi osallistua valmennukseen tiiviimmin, mieluiten kaikkiin
lahivalmennuspaiviin, ollakseen lasna ja saatavilla. Lasnaoloa voi perustella jo itse menetelman

sisallon kautta, vuorovaikutus rakentuu vain yhteisessa dialogissa.

Voimauttava valokuva itsessaan esittaa vaittaman arvostavasta kohtaamisesta, arvostavasta
katseesta ja ajan antamisesta toiselle. Taman tulisi nakya myos valmennettaville Voimauttavan
valokuvan valmentajan lasnaololla, talla voitaisiin vahvistaa koko ryhman osallisuutta ja antaa
aikaa niille osallistujille joiden kuvapelko vaatii rauhallisempaa etenemista, tai jotka saattavat
muutoin jaada syrjaan, olla nakymattomia ja talla tavoin saada negatiivisen kokemuksen
menetelman kayttamisesta. Voimauttavan valokuvan menetelma itsessaan korostaa ryhmien
kanssa kaytettyna koko ryhman osallisuutta, yhteisollista voimaantumisen kasitetta. Mikali
Voimauttavan valokuvan menetelma olisi lasna lapi kokonaisen valmennuksen, se voisi
synnyttaa enemman dialogia ja vuorovaikutusta ryhman sisalla. Voimauttavan valokuvan
kayttaminen on aikaa vieva prosessi, ja sen rakentaminen vaatii hitautta, sita ei voi kiirehtia
ja liittaa lyhyena tasmaiskuna kahteen muutaman tunnin mittaiseen luentotyyppiseen
kohtaamiseen. Lyhyt ja kiirehtiva kohtaaminen seka siita puuttuva vuorovaikutuksen syvyys ja
luottamus eivat tue menetelman sisallollista kayttoa, se sotii Voimauttavan valokuvan

perusajatusta vastaan jo itsessaan.

Vaikkakin annetun palautteen tulkinnasta voikin vetaa johtopaatoksen, etta Voimauttava
valokuva tallaisenaan oli hyva ja positiivinen kokemus, ja menetelman tehtavat tulivat
ymmarretyksi valmennettaville, eivat nama palautteet tue taysin valmentajan itsensa
kokemusta yhteisvalmennukseen liitetysta Voimauttavasta valokuvasta. Tehtavat tulivat
osallistujille ymmarretyksi mutta niiden syvallisempi kasittely ja purkaminen jattivat osan
prosessista vajaaksi, eettiset periaatteet eivat toteutuneet menetelman vaatimalla tavalla.
Nama olisi voinut valttaa aikaresurssia lisaamalla, tosin tassa kohtaa tama ei ollut mahdollista,
ja tama oli opinnaytetyon tekijasta riippumaton muuttuja. Opinnaytetyontekija toteutti
tehtavaksiantona valmennuksen annetuilla resursseilla jotka olivat taysin puutteelliset ja
taman tiedostamisen kautta kehitysehdotus on hyvin konkreettinen resurssien lisays, ja

tehokkaampi integraatio kokonaisvalmennuksen osaksi.
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Yhteenvetona kehittamisen ehdotuksesta todetaan seuraavaa; Voimauttavan valokuvan
menetelmana sopii yhteisvalmennukselle tyovalineeksi ja sen toteutus tuotti vaikuttavuutta
valmennettavien kokemukselle valmennuksesta. Ehdotan, etta Voimauttava valokuva
sisallytetaan tuleviin valmennuskokonaisuuksiin seuraavin muutoksin: valmentaja on lasna ja
palkattu kokemusasiantuntija/voimauttava valokuva valmentajana valmennuksen lapi alusta
loppuun, aikaresurssia lisataan siten, etta lahivalmennusta on vahintaan 4 kertaa ja
mahdollisuus henkilokohtaiseen ohjaukseen sisallytetaan aikaresurssiin, Voimauttavan
valokuvan menetelmalle haetaan budjettiin oma toimintaraha jolla voidaan tukea
valmennettavien valokuvien kehitysta ja materiaalikuluja seka filmikameroiden vuokraamista

varten.

9.6 Kiitokset

Lopuksi opinnaytetyontekija haluaa kiittaa Miina Savolaista joka teki taman opinnaytetyon
mahdolliseksi, ja jota ilman en olisi koskaan tata olisi voinut saada aikaiseksi. Kiitos Miina opista
jota olet antanut Voimauttavan valokuvan kautta minulle, kiitos siita, etta olet antanut aikaasi

minulle pyyteetta ja tukenut minua taman prosessin aikana.

9.7 Kayttooikeus lauseke

Tassa opinnaytetyossa on kuvailtu Voimauttavan valokuvan menetelmalla toteutettuja tehtavia
ja valmennus tallaisenaan on opinnaytetyontekijan itsensa soveltamana menetelman kehittajan
Miina Savolaisen hyvaksyma. Tassa opinnaytetyossa kuvattuja menetelmaosioita ei saa kayttaa
ilman lupaa tai kopioimalla niita omaan kayttoon. Menetelman kayttaminen edellyttaa oman
Voimauttavan valokuvan prosessin lapikaymista ja vahintaan perusteet tason koulutusta
sosiaali- ja terveydenhoitoalan ammattilaisille. Tassa opinnaytetyossa kuvailtua valmennusta

ei saa monistaa kaytettavaksi ilman lupaa tulevissa valmennuksissa eika muissa yhteyksissa.
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Liite 1: "Samassa veneessa -kokemuksen aarella” -mainos Laurea

Yhteisvalmennus kokemusasiantuntijoille ja
opiskelijoille Laureassa kevaalla 2017

Laurea-ammattikorkeakoulu jirjestda kevaalld 2017 jaetun asiantuntijuuden yhteisvalmennuspilotin
""Samassa veneessii —kokemuksen ddrelld". Katso esittelyvideo.

Valmennus jérjestetddn yhteistyossa Kokoa ry:n, Espoon kaupungin, Y-Séaation & HUS:n kanssa.

Yhteisvalmennus (Sop) on tarkoitettu sosiaali- ja terveysalalla tulevaisuudessa toimiville
kokemusasiantuntijoille ja Laurean sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille. Valmennuksessa opitaan
ymmartamadn, mitd kokemusasiantuntijuus on ja miten kokemusasiantuntijoiden ja sote-ammattilaisten
vilistd yhteistyota rakennetaan. Kaikkien koulutukseen osallistujien kokemustietoa kidytetddn yhteisen
oppimisen valineend.

Tasavertaista jaettua asiantuntijuutta hyodynnetdan yhd enemman sosiaali- ja terveysalalla.
Palvelujen kehittdiminen moniammatillisessa tydryhmadssa asiakkaiden nakokulmasta on tehokas tapa
kehittdd nykyisid toimintamalleja.

Opintojaksolla hyddynnetiin reflektoivaa prosessiluonteista oppimista seké pari- ja
ryhmityoskentelyd. Yhteisvalmennuspilotti siséltad aloitusorientaation, kuusi lahipdivaa, itsendistd
tyoskentelyd, tydeldmayhteistyon, retken sekd paatdsjuhlan.

Mukaan otetaan 10 kokemusasiantuntijaksi kouluttautuvaa ja 10 sote-alan opiskelijaa. Pilottiin
osallistuminen edellyttda sitoutumista opintokokonaisuuteen.

Valmennuksesta saa todistuksen, ettd on suorittanut 5 avoimen ammattikorkeakoulun opintopistetta
Laurea-ammattikorkeakoulussa.

Valmennus toteutetaan kokemusasiantuntijoille avoimina ammattikorkeakouluopintoina ja sen hinta
on 75 euroa‘/henkild

limoittaudu kaijus.varjonen@laurea.fi tai 050-5861354

Valmennuksen lahipdivat: 17.1.2017 klo 10-12 (INFO), 7.2. 9-12 (ORIENTAATIO), 1 10.2, 11 3.3, 111 9.3, IV
24.3, V 7.4, V1 12.5, 26.5 (paatosseminaari)

gg “ KokoA l i }g‘ ‘ @ £458° 3 Y:SAATIO

*®.0s

Osoite: Metsanpojankuja 3, 02130 Espoo

Lisdtietoja: Kaijus Varjonen, kaijus.varjonen@laurea.fi, 050 586 1354 ja Hannamari Talasma,
hannamari.talasma@laurea.fi, 040 664 7040

https: //www.laurea.fi/laurea/kampukset/otaniemi
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Liite 2: Yhteisvalmennuksen ohjelma

Samassa veneessi - kokemuksen #dérelld

Jaetun asiantuntijuuden valmennus 2017

Valmennuksen lihipaivit:

. 17.1.2017 klo 10-12
.72.9-12

. 11029-15

. 1I3.39-15

. I19.39-15

. IV2439-15

. V749-15

. VI1259-15

. 29.5 paatosseminaari

OO0~ AW -

Valmentajat: Nina Osenius,
Pasi Myllyvirta (KoKoA), QP LavREr [ ]
Hannamari Talasma ja Kaijus
Varjonen (Laurea)

hannamari.talasma@laurea.fi

040-6647040 Samassa veneessd

kokgmuksen darells

kaijus.varjonen@laurea fi
050-5861354
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Liite 3: Palautekysely

PALAUTEKYSELY LAUREA AMK
Jarkko Partanen

Yhteisen tiedon &arelld yhteisvalmennukseen oli varattu 2 x 1,5 tuntia (6.3. ja 7.4.) Voimauttavan valokuvan
menetelmadn teorialle, tehtéville ja tehtavien purkamiselle. Menetelmén lidhivalmennuksen lisdksi osioon kuuluivat

ennakkotehtéva, ja Optimaan julkaistu valokuvauksen teknisti osaamista tukeva dokumentti valokuvauksen
tekniikasta.

Voimauttavan valokuvan tehtavat kasittelivit elamantarinaa ja omia erilaisia puolia. Tarkoituksena oli saattaa alulle
pohdinta oman kokemuksen kdyttimisesta ja oman eldmantarinan tuntemisesta, voimaantuminen lihtee ihmisesta
itsestddn ja sita voidaan vain herételld toisen ihmisen toimesta.

Voimauttavan valokuvan menetelma valmennuksen ja tehtavat oli laatinut Jarkko Partanen, nima ovat osa hianen
opinndytetyotddn Laurea ammattikorkeakoulussa.

Pyytdisin vastaamaan tdman kirjeen kysymyksiin, jotta voimme kerité tietoa Voimauttavan valokuvan kayton
soveltumisesta yhteisvalmennuksen tyékaluksi. Palautteen saaminen on arvokasta tietoa tulevaisuuden vastaavaa
valmennusta suunniteltaessa, sekd myds opinnaytetyéntekijille loppuraporttia varten.
1. Miten koit Voimauttava valokuva tehtévien tekemisen ja purkamisen?
2. Minkdlaisia tunteita tehtavien tekeminen heritti?
3. Saitko tarpeeksi ohjeistusta tehtavien tekemista varten, saitko tukea niiden tekemiseen?
Vastaa: KYLLA/EI/ EN OSAA SANOA
4. Koitko tamankaltaisen tydskentelyn tuovan lisdarvoa Yhteisen tiedon &irelld valmennuskokonaisuuteen?
5. Mikali olet sitd mieltd, ettd tdménkaltainen tyskentely on sopiva tapa kokemusasiantuntija-ammattilainen
valmennukselle, kerro miten laajasti/suppeasti aihe tulisi ottaa valmennuksen sisillksi?
6. Oliko ajallinen osuus riittéva tai liian vahdinen valmennuksen kokonaisuudesta, ja voisiko tilli menetelmalla
korvata jonkin toisen identiteetti tai elamantarinallisen osion valmennuksesta?
7. Oliko Voimauttavan valokuvan valmentaja mielestdsi ammattitaitoinen, osasiko hin avata tehtavit ja
menetelman mielestasi riittavan hyvin? Oliko hidnen kdyttiminsi omakohtainen kokemus perusteltua asian
ymmartamiselle?

8. Anna palautetta vapaasti, kerro mitd Voimauttava valokuva sinussa heritti?

Palaute kerataan anonyymisti, nimed ei tarvitse mainita. Palautteen sisdltimat dokumentit hivitetain asianmukaisesti
palautteesta tehdyn yhteenvedon jélkeen. Palautteen antaminen on vapaaehtoista. Voit vastata myds vain osaan
kysymyksistd, jos silta tuntuu, kaikki palaute on arvokasta.

Vastaa erilliselle paperille ja palauta vastauksesi Yhteisen tiedon &érell valmentajille, tai I3heta: Jarkko Partanen,
Mestarinkatu 12 B 39, 02650 Espoo. Mikdli haluat, voit antaa palautteen sahkopostitse, tima ei tuolloin tayta
anonymiteetin vaatimusta mutta jos itse pdatadt, ettd talla ei ole sinulle merkitysta niin voit néin tehda. Sdhkoposti
jarkko.partanen@student.laurea.fi. Kaikki palaute materiaali havitetddn késittelyn jélkeen asianmukaisesti,
riippumatta sen muodosta.

Palauta vastauksesi 15.4.2017 mennessa. Kiitos.

Ystavallisin Terveisin

Jarkko Partanen
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Liite 4: Valmentajan materiaalit - Teorian Power Point esitys 9.3.2017

Saatesanat — heti aluksi

* Kiitos Miina Savolaiselle panoksesta tdman valmennuksen suunnittelussa.

* Kaikki lahteet ellei toisin mainita ovat Miina Savolaisen
koulutusmateriaaleista, artikkeleista ja voimauttavan valokuvan
menetelman tueksi laadittujen materiaalien osateksteja.

* Voimauttavan valokuvan maaritelmat ovat sellaisenaan niin hyvia, etta
minun ei ole tarvinnut niitd juurikaan omasanallisiksi kdantaa. Tassa
valmennuksessa naitd on lyhennetty ja keskitytty tdman valmennuksen
sisdlla tehtaviin harjoitteisiin yhdistdaen ne kokemuksellisuuteen.

* Tama valmennus tallaisenaan on toteutettu Miina Savolaisen ohjeistuksen
ja hyvaksynnan mukaisesti. Voimauttava valokuva on rekisteroity
tavaramerkki eika sita saa kayttaa tyossaan ilman perusteet tason
koulutusta (1-vuosi), menetelmaosaajien koulutukseen vaaditaan lisdksi
erikoistumisopinnot (3-vuotta).

Voimauttava valokuva

Yhteisen tiedon aarellda — Laurea AMK
Jarkko Partanen

Kuva Jarkko Partanen
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LUUKUT AUKI
VS
LUUKUT KIINNI

Kuva Riikka Hurri /IS

Distanssi

* Distanssilla tarkoitetaan valimatkaa jolla erotetaan hoitosuhde muista
ihmissuhteista. Distanssi voidaan jakaa fyysisen-, psyykkisen- ja
sosiaalisen osa-alueisiin. Hoitajan ammattitaitoa on saadella
distanssia ja ymmartaa kuinka laheisyyta ja etdisyytta saadellaan
hoitosuhteessa. Hoitosuhteen luonne ja laatu maarittelevat
distanssia. Pitkassa ja intensiivisessa hoidossa hoitaja voi tulla
hyvinkin lahelle potilasta kaikilla distanssin osa-alueilla, kuitenkin
sdilyttden oman ammatillisen etdisyytensa. Toimenpide luonteinen
hoitosuhde vaatii vahintadnkin fyysista kosketusta joten tullaan
|ahelle potilasta fyysisesti. (Punkanen, T. 2001, 54-55.)

Kuva Jarkko Partanen
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» Ajatellaan, etta tyontekija joka valittaa liikaa, tekee tyonsa
itselleen raskaaksi. Suojataan itseda menemalla
ammatillisen roolin taakse.

VV menetelmana vaittaa, etta asia on juuri painvastoin ->
se joka valittaa, tekee tyonsa helpoksi, koska silloin kaikki
mita tehdaan on asiakkaalle vaikuttavaa.

* |hmistyon tarkein tyévaline on oma persoona -> tydntekija
joka piilottaa persoonansa ja positiiviset tunteensa kohtaa
enemman valtataistelua asiakkaan taholta ja voi saada
osakseen jopa halveksuntaa.

Kuva Jarkko Partanen

“Tasavertaisuuden edellytys on menetelmdén voima
erityisesti ammatillisessa kdytossd: itse koettu
voimautuminen ja eldmdntarinallinen prosessi
synnyttavdt merkityksellisyyden kokemusta omaan
tyotd kohtaan sekd lisédvdt tyontekijéin itsetuntemusta
ja valmiuksia vastaanottaa toisen ihmisen
elimdnkokemuksiin ja mindkuvaan sisdltyvdd
tunneaineista” (Savolainen, Miina. 2009).
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Perusidea

* Valokuvaamisen ja samalla hoidollisen, ammatillisen suhteen
dynamiikka kddnnetdan paanlaelleen. Sen sijaan, etta kuvaaja
paattad, miten han nakee kuvaamansa ihmisen, kuvassa oleva
ihminen on paahenkild, joka maarittelee, miten hanta saa katsoa.

* Kuvaaja/ammattilainen joutuu konkreettisesti kamppailemaan oman
nakemyksensa ja paahenkildlle tilan antamisen valilla.

* Voimautuminen ei ole ammattilaisen taidoista riippuvainen, vaan
pdahenkilon itsessdaan tapahtuvista asioista.

* Ammattilaiselle tama on oppimisen prosessi jossa han joutuu
toistuvasti luopumaan tietamisestaan.

* Kuvaustilanteessa kuvaajan rooli on lumoutua nakemastaan
arvokkuudesta ja peilata se padahenkilolle takaisin.

* Kuvatessaan tyontekija opettelee padahenkildssa olevan ehjyyden
nakemistd, hanen maailmaansa sovittautumista, turvallisuuden
rakentamista, innostamista, kuuntelemista ja hyvan peilaamista (vrt
kuvaaja — hoitotydon ammattilainen).

* Dialogisuuden onnistuessa padhenkilé oppii toiseen ihmiseen
luottamista ja toisen katseen varaan jattaytymista.

* Koska paahenkil6 ei nde itseddn on hanen jattaydyttava
kuvaajan/ammattilaisen haluun ndhda hanet hyvana.

* Kokemus kuulluksi tulemisesta ja itsemaarittelysta.

* Parhaimmillaan ndma siirtyvat hoito/ammatilliseen suhteeseen
prosessin tuloksena ja paahenkilén-ammattilaisen valille syntyy hyva
arvostava, tasavertainen ja luottamuksellinen hoitosuhde.
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Case 1. Asiakasprojekti
Potilasprojekti esitys VV-Partanen.pptx
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* Voimauttavan valokuvan tavoitteena on lisata ihmistyon
vaikuttavuutta nostamalla tydntekijéiden hyvinvointi, tunnetaidot ja
kyky lasndoloon ja dialogiseen vuorovaikutukseen keskeiselle sijalle.

* Jokainen voi valita tavan, jolla rajaa tyotaan, mutta jokainen on
vastuussa ammatillisen kohtaamisen laadusta.

* Dialogista ja arvostavaa toisen kohtaamista voi opetella.

* Se mita sinulla on ammattilaisena annettavanasi, lahtee sinun
hyvinvoinnistasi ja merkityksellisyyden kokemuksestasi.

» Ammattilainen/kokemusasiantuntija toimii peilind autettavalle.

* Tunne on tarkedd. Ammatillisia myonteisia tunteita ei voi
teeskennelld, haavoittuvassa asemassa oleva autettava lukee rivien
valista, kasvojen lihaksista, eleistd, asennosta ja ulkoisista merkeista.

Kuva Jarkko Partanen

Voimauttavan valokuvan identiteettityo
toteutuu

Rakentamalla arvostavia, korjaavia peileja seka
antamalla hallitsemattomalle ja abstraktille
ainekselle muotoa visuaalisilla ja narratiivisilla
keinoilla.

Kuva Jarkko Partanen
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Case 2. Tyoyhteisoprojekti
Voimauttava Tyoyhteis6 Vinkki Partanen Esit

ys.ppt
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et puoleni tehtava

eina toteutettava harjoitus jonka tarkoitus on po t

kin sita minkalaisena haluaa tulla néhdyksi toi

| nakyvaksi toiselle ihmiselle.

oskentelyn voit aloittaa yksilotyona tai ottaa

ka kanssa keskustellen kdytte omia eldaman ‘

dvan pohjalta kdyttden kuvia joita l6ysit r%‘&l
masi kuvat omasta historiastasi kertovat sinulle

e

Py

unteitasi tai persoonallisuuden pii t
a valokuvaus koulutus, Omnia).
puoleni_esitys Partanen.pptx

Kuvan paahenkild

* Mitd omalle sisdiselle maailmalleni kuuluu? Mika on minulle
arvokasta ja ajankohtaista nykyisessa elamantilanteessani?

* Mitd puolia ja tunnelmia h%uan itsessani vahvistaa ja tehda
nakyvaksi? —

e A
* Voinko olla lasna omanaftsetﬁm kuvaustilanteessa kameran ja toisen
edessa?

L 25 > : - Kuva Jarkko Partanen
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Kuvaaja

Kuvauksen peruskasitteita

* Valo ja valotus (ja herkkyys eli ISO luku yleensa 100-6400)
f-luku 1.2 — 22, mitd suurempi luku sitd pienempi aukko ja pdinvastoin,
mihin vaikuttaa: kuva-alan syvateravyyteen.
https://www.flickr.com/photos/partakuvat/20263628216/in/album-
72157656778448151/
valotusaika esim. Jotain sekunnin (voi olla vaikka minuuttikinLja 1/6000
sekunnin valiltd, mihin vaikuttaa: liikkeen vangitseminen ja liiketeravyys.
https://500px.com/jjparta/galleries/night
Kumpikin naista kertoo kuinka paljon valoa filmille/kennolle padsee mutta
nadilla on muitakin ominaisuuksia.

* Kultainen leikkaus https://500px.com/photo/122380769/human-steam-
engine-by-jarkko-
gia?nen?ctx page=2&from=gallery&galleryPath=19232725&user_id=397

Kuva Jarkko Partanen
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Kuvauksen peruskasitteita
* Kompositio ja negatiivinen tila
https://www.flickr.com/photos/partakuvat/20818758405/in/album-
72157657239420870/
https: . arkko-
partanen?ctx page rom=gallery&galleryPath=1 S5&user id=397

8424

* Ratkaiseva hetki (Henri Cartier-Bresson)
https://www.flickr.com/photos/partakuvat/20020520379/in/album-
7215765665 7/535]
http://lightwalkwithme.blogspot.fi/2011/10/ratkaiseva-hetki-decisive-
moment.html

* Katsetta ohjaava sommittelu

 Kultainen/sininen hetki
https://500px.com/photo/142268003/sunset-over-the-icy-sea-by-jarkko-
gzrztjmen?ctx page=1&from=gallery&galleryPath=19232379&user id=397
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