Tuula Salonen

HOITOTYON HARJOITTELUN ARVIOINTILOMAKKEEN ARVI-
OINTI

hoitotyon koulutusohjelma
hoitoty6n suuntautumisvaihtoehto
2017

®
samk f

Satakunnan ammattikorkeakoulu
Satakunta University of Applied Sciences



HOITOTYON HARJOITTELUN ARVIOINTILOMAKKEEN ARVIOINTI

Salonen, Tuula

Satakunnan ammattikorkeakoulu
hoitotyon koulutusohjelma
toukokuu 2017

Sivumaaréa: 45

Liitteita: 2

Asiasanat: ohjattu harjoittelu, arviointilomake, kompetenssit, arviointi, oppiminen

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata hoitotyon koulutuksen ohjatun harjoittelun ar-
viointilomakkeen arviointeja opiskelijoiden, opettajien ja ohjaajien kuvaamana. Opin-
naytetyon tavoitteena oli kehittdd kompetenssipohjaista arviointilomaketta.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jonka aineistosta tehtiin sisallénana-
lyysi. Tutkimusaineisto oli keréatty e-lomakkeella kevaalla ja syksyllad 2010 ja tutki-
musaineisto saatiin valmiina tutkimuksen tilaajalta Satakunnan ammattikorkeakou-
lulta. He olivat kiinnostuneita opiskelijoiden, ohjaajien ja opettajien kokemuksista ar-
viointilomakkeen kéytosté ja mahdollista ehdotuksista lomakkeen kehittamiseksi. Tut-
kimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jonka aineistosta tehtiin induktiivinen eli
aineistolahtoinen siséllénanalyysi. Tutkimukseen vastasi 60 (n=60) opiskelijaa, opet-
tajaa tai ohjaajaa.

Tutkimustulokset osoittivat, ettd arviointilomaketta pidettiin selkeédné ja toimivana.
Tietotekniikan ongelmana oli lahinné saatavuus harjoittelupaikoilla. Arviointilomake
laajensi nakdkulmaa oppimiseen, oman oppimisen pohdintaan. Paasaéntoisesti arvi-
ointilomake helpotti tavoitteiden asettamista ja arviointia mutta ECTS-projektin mu-
kaiset yleiset kompetenssit ja koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit osaamiskuvauk-
sineen eivat soveltuneet arviointilomakkeen sellaisenaan, vaan vaativat kehittdmisté
ennen kayttéonottoa.
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The purpose of this thesis was to describe the assessment in the assessment form of
nursing studies clinical practice, described by students, teachers and supervisors. The
aim was to develop the competence based assessment form.

The study executed a qualitative research, and a content analysis was made of the ma-
terial. The data were collected by an e-form in the spring and autumn of 2010, and the
research material was given by subscriber Satakunta University of Applied Sciences.
They were interested in the experiences of the use of the assessment form by students,
teachers and supervisors. The study was executed as a qualitative research, and an
inductive content analysis was made of the material. The research was corresponded
by 60 (f = 60) students, teachers or supervisors.

According to the findings the assessment form was found clear and workable. The
problem with the information technology was mainly the availability in the clinical
practice. The assessment form expanded the perspective to learning, the thinking of
learning. Mainly the assessment form simplified setting targets and evaluation, but in
accordance with ECTS-project, the generic competences and the subject specific com-
petences with descriptions of competences were not suitable as such, but development
is still needed before introduction.
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1 JOHDANTO

Bolognan prosessin (kaynnistyi 1999) tavoitteena on yhtendisen ja kilpailukykyisen
eurooppalaisen korkeakoulualueen luominen vuoteen 2010 mennessa, siihen siséltyy
mm. tutkintojen vertailtavuus (NQF, EQF), kaksiportainen tutkintojérjestelm4, liikku-
vuus korkeakoulujen valilla ja sisélla sekéd laadunvarmennus (Arene ry 2007, 7; Ope-
tusministerio 2009:24). Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) ja kansallis-
ten tutkintojen viitekehyksen (NQF) tarkoituksena on parantaa EU:n kansalaista liik-
kuvuutta ja edistéd elinikaisté oppimista helpottamalla mm. tutkintojen vastaavuuksien
maadrittelemistd ja vertailua sekd osaamisen tunnistamista ja tunnustamista ja tehokasta
hyodyntamista (Arene ry 2007, 12; Arene ry 2010, 4).

Bolognan prosessin sisélla korkeakoulumme ovat mukana eurooppalaisen korkeakou-
lutusalueeseen —projektissa (ECTS-projekti). Vuosien 2004-2006 aikana otettiin kayt-
toon ECTS-mitoitusjérjestelmad, projektin alkuvaiheessa siirryttiin ammattikorkeakou-
luissa mm. opintopisteisiin, otettiin k&yttdon tutkintoliitetodistus (DS) ja valmisteltiin
kansallisia viitekehyksid. Projektin toisessa vaiheessa paneuduttiin ammattikorkea-
koulujen opetussuunnitelmatyon tukemiseen seka yleisten kompetenssien ja koulutus-
ohjelmakohtaisten kompetenssien (osaamistavoitteiden) maéarittelyyn seka matriisi-
mallin kayttdon opetussuunnitelmajasennyksend. (Arene ry 2006; Arene 2007, 14.)
Projektin tuloksena tuotettiin kansalliset suositukset koulutusohjelmakohtaisista ja
kaikille ammattikorkeakouluille yhteisistd, yleisistd osaamiskokonaisuuksista kompe-
tensseista. Kompetenssi kuvaa kykya ja patevyyttd suoriutua ammattiin kuuluvista
tyotehtavista. Kompetenssien tulee olla sellaisia, etté niitd voidaan arvioida ja ne erot-
tuvat selkeésti toisistaan. (Méantyla 2007, 95-96.)

ECTS-jarjestelman kayttddonoton yhteydessa toteutettiin opetussuunnitelmien uudista-
mishankkeita mm. siséltdjen ja pedagogisten ratkaisujen uudistaminen. Muutokset
ovat nékyneet opetussuunnitelmien laadinnassa ja kdytdnnon toteutuksessa mm. ope-
tusjarjestelyissd, ohjauksessa ja arvioinnissa. (Arene ry 2007, 21.) ”Opetussuunni-

telma tuo havainnollisesti ja ymmarrettavasti esille opiskelijan oppimisen ja ammatil-



lisen kasvun suunnittelun etenemisen” (Arene 2007, 26). Opetussuunnitelmassa huo-
mioidaan kansainvalistymisen edellyttdmét ymméarrettdvyyden, osaamistavoitteiden

konkreettisen kuvaamisen ja liikkuvuuden edistdmisen vaatimukset (Arene 2007, 26).

Kansainvalistymisen my6t4d ammattitaidon arviointi on tullut ajankohtaiseksi. Euroo-
pan Unioniin sisélld tyémarkkinoiden liikkuvuuden odotetaan lisddntyvan, jolloin
my06s ammattitutkintojen oletetaan yhdenmitallistuvan. Korkeakoulutuksen Bolognan
prosessissa pohditaan tutkintojen tunnistettavuutta ja lapinakyvyytta. Talléin tarvitaan
tietoa my6s osaamisen arvioinnista ja sen luotettavuudesta. Erityisen keskeiseksi nou-
see kysymys kaytannon osaamisen arvioinnista, silla tyopaikoilla tapahtuvan oppimi-

sen osuus on lisaantynyt. (Stenstrém 2007, 134.)

Taman opinndytetyon tarkoituksena on kuvata hoitotyon koulutuksen ohjatun harjoit-
telun arviointilomakkeen arviointeja opiskelijoiden, opettajien ja ohjaajan kuvaamana.

Tavoitteena on kehittdd kompetenssipohjaista lomaketta.



2 HARJOITTELUN YLEISET PERUSTEET

Harjoittelu on osa opiskelua. Opiskelun jarjestdminen on lainsdddannén mukaan
(A352/03 § 13) SAMK in vastuulla. Harjoittelun tavoitteena on perehdyttad opiskelija
ohjatusti erityisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin kaytannén tydtehtaviin seka
taitojen ja tietojen soveltamiseen tydeldmasséa (A352/03 7 8). Harjoittelun tavoitteet
maadritelld&n tarkemmin opetussuunnitelmassa (Satakunnan ammattikorkeakoulun

www-sivut 2013).

Terveydenhuollon ammatinharjoittaminen edellyttda terveydenhuollon erityisvaati-
musten, vadeston terveystarpeiden, tutkimuksen, teknologian ja tydelamén mukaisia
valmiuksia muutokseen. Laaja-alaisen ja yleispatevdn ammatillisen osaamisen liséksi
terveydenhuollon tyéntekijalla on oltava erityisia taitoja, oppimaan oppimisen, ongel-
maratkaisun ja tiedonhankinnan taitoja, seké kykya persoonallisen tydotteen kehitta-
miseen. (Heinonen 2004, 16.) Liséksi heiltd odotetaan kykyé alan kehityksen seuraa-
miseen ja edistdmiseen, valmiutta jatkuvaan koulutukseen, riittdvaa viestinta- ja kieli-

taitoa seka valmiutta alan kansainvaliseen toimintaa ja yrittdjyyteen (Paltta 2010, 7).

Eri terveysalan tutkintonimikkeiden (yhteensd 17) osaamisvaatimukset ilmestyivét
2006 opetusministerion raporttina ”Ammattikorkeakoulusta terveydenhuoltoon”, am-
mattikorkeakoulujen velvollisuutena on toteuttaa koulutus ndiden osaamisvaatimusten
mukaisesti. Terveysalan tutkinnoista sairaanhoitajan ja katilon tutkinnoista saadetaan
my06s Euroopan yhteison direktiivilla. Suomen kansallisessa lainsdddanndssa direktii-
vien maardykset varmistetaan vield& ammattikorkeakouluasetuksessa 11 §. (Paltta
2010, 8-9.)

3 HARJOITTELU

Ohjattu harjoittelu on osa koulutuksen opetussuunnitelmaa ja se on tavoitteellista opis-
kelua (Heinonen 2004, 18). Ohjattu harjoittelu jasentyy opintoihin integroituviksi
opintojaksoiksi, joilla on tavoitteet, toteutussuunnitelma ja arviointikriteerit (Paltta
2010, 9).



Korkeakoulutuksen ohjatussa harjoittelussa opiskelija perehtyy erityisesti ammat-
tiopintojen kannalta keskeisiin ty6tehtéviin seka tietojen ja taitojen soveltamiseen tyo-
elaméssa. Lisdksi tavoitteena on perehdyttda opiskelija terveydenhuollon toimintaan
ja perusarvoihin seka arvoperustaan. Opiskelijat perehtyvat harjoittelussa terveyden-
huollon suunnitteluun, toteutukseen, arviointiin ja kehittdmiseen. (Heinonen 2004,
13.) Tyossa tapahtuva oppiminen luo opiskelijalle mahdollisuuden aidossa ympéris-
tossé kehittdd ammatillista osaamista ja tutustua samalla tydeldman toimintaan (Oino-
nen 2000, 9). Oppimiskokemusten avulla jokainen harjoittelujakso edistaa opiskelijoi-

den ammatillista kasvua, joka jatkuu tyoeldmassa (Heinonen 2004, 13).

Ohjattu harjoittelu on ammattikorkeakoulun ohjaamaa ja valvomaa opiskelua (Paltta
2010, 9). Ohjaajien ja opettajien tyonjako, vastuu ja velvollisuudet maéaritellaan ennen
harjoittelujakson alkua yksityiskohtaisesti. Kaikilla ohjaajilla, jokaisessa tyoyksi-
kdssd, jossa opiskelija on harjoittelijana, tarvitaan opiskelijan oppimisen edellyttamaét

riittavat ja asianmukaiset resurssit. (Heinonen 2004, 19.)

4 LAINSAADANTO

Yliopistot ja ammattikorkeakoulut muodostavat yhdessa korkeakoululaitoksen, am-
mattikorkeakoululla on sisdisissa asioissa itsehallinto. Ammattikorkeakoulussa suori-
tettavista tutkinnoista, tutkintotavoitteista ja opintojen rakenteesta sekd muista opinto-
jen perusteista saadetaan valtioneuvoston asetuksella ja maérataan sen nojalla ammat-
tikorkeakoulun tutkintosaannossa. (Ammattikorkeakoululaki 2003/351, 28, 18 8.)
Ammattikorkeakoululaki (351/2003) ja asetus ammattikorkeakouluista (352/2003) oh-
jaavat ammattikorkeakoulujen toimintaa (Paltta 2010, 7). Lainsaaddnnon mukaan ter-
veysalan koulutuksen ensisijaisena tehtavand on kouluttaa tyontekijoita terveyden-
huoltoon (Heinonen 2004, 16; Paltta 2010, 7). Koska terveysalan ammatinharjoittami-
nen on Suomessa luvanvaraista, laki terveydenhuollon ammattihenkil6istd (559/1994)
tulee huomioida myos koulutusta jarjestettdessd. Suomessa terveysalan ammattia saa
harjoittaa vain Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen (TEO) rekister6imat ja lail-

listamat, asianomaisen koulutuksen saaneet henkil6t. Laillistamisen tarkoitus on taata
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terveydenhuollon potilasturvallisuus ja korkeatasoinen hoidon laatu. (Paltta 2010, 7-
8.)

4.1 Ammattikorkeakoulun tehtavat

Ammattikorkeakoulu antaa ty6elamén ja sen kehittdmisen vaatimuksiin sekd tutki-
mukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin lahtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta
ammatillisiin asiantuntijatehtéviin, tukee yksilon ammatillista kasvua. Lisdksi ammat-
tikorkeakoulu harjoittaa ammattikorkeaopetusta palvelevaa seka tyoeldmaa ja alueke-
hitystd edistavaa ja alueen elinkeinorakennetta uudistavaa ja soveltavaa tutkimus-, ke-
hitys- ja innovaatiotoimintaa seka taiteellista toimintaa. Ammattikorkeakoulujen tulee
edistad elinikaista oppimista. (Ammattikorkeakoululaki 2003/351, 4 8.)

Ammattikorkeakoulun tulee olla erityisesti omalla alueellaan yhteistyodssa elinkeino-
ja muun tyoeldman seka tehda yhteistyota suomalaisten ja ulkomaalisten korkeakou-
lujen samoin kuin muiden oppilaitosten kanssa (Ammattikorkeakoululaki 2003/351,
58).

4.2 Koulutusohjelmat

Tutkintoon johtavat opinnot jarjestetdan koulutusohjelmina. Koulutusohjelmat ovat
ammattikorkeakoulun suunnittelemia ja jarjestamia opintokokonaisuuksia, jotka suun-
tautuvat johonkin tydelaman ammatillista asiantuntemusta edellyttdmaén tehtévaalu-
eeseen ja sen kehittdmiseen. Koulutusohjelmassa voi olla suuntautumisvaihtoehtoja.
(Asetus ammattikorkeakouluista 2003/352, 68.)

Opetusministerio paattad koulutusohjelmista siten, ettd paatoksesta kay ilmi koulutus-
ohjelman nimi, tarvittaessa suuntautumisvaihtoehdot, koulutusala, tutkinto ja tutkinto-
nimike, koulutusohjelman laajuus opintopisteina ja harjoittelun laajuus. Koulutusoh-
jelmat voidaan paattad myos méardajaksi. (Asetus ammattikorkeakouluista 2003/352,
68.)
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Sairaanhoitajan koulutuksen tulee tayttdd Euroopan yhteison lainsdddannon asettamat
vaatimukset (Asetus ammattikorkeakouluista 2003/352, 11 §). EU:n jasenvaltioiden
on varmistettava, etta sairaanhoitajien koulutuksesta huolehtivat laitokset vastaavat
teoreettisen ja kliinisen opetuksen yhteensovittamisesta koko opinto-ohjelman osalta

(Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2005/36/EY).

4.3 Opintojen laajuus ja rakenne

Ammattitutkintoon johtaviin opintoihin kuuluu: Perus- ja ammattiopintoja, vapaasti
valittavia opintoja, ammattitaitoa edistavéa harjoittelua seké& opinnaytetyd. Opintojen
mitoituksen peruste on opintopiste. Opintojaksot pisteytetadn niiden edellyttaman tyo-
madran mukaan. Yhden lukuvuoden opintojen suorittamiseen keskimaarin vaadittava
1600 tunnin ty6panos vastaa 60 opintopistettd. Ammattikorkeakoulututkintoon johta-
vien opintojen laajuus on 180, 210 tai 240 opintopistetta. Erityisesta syysta opetusmi-
nisterid voi vahvistaa opintojen laajuuden 240 opintopistetta laajemmaksikin. (Asetus
ammattikorkeakouluista 2003/352, 5 8.) Sairaanhoitajan ammattitutkinto on 210 opin-
topistettd (Opetusministerié 2006, 70).

Y leissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan koulutukseen on kuuluttava vahintaan
3 vuotta tai 4600 tuntia teoreettista ja kliinista opetusta, jossa teoreettisen opetuksen
osuuden on oltava véhintaan kolmasosa ja kliinisen opetuksen osuuden véhint&an puo-
let koulutuksen vahimmadiskestosta (Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2005/36/EY).

4.4 Oppilaitoksen teoreettinen opetus

Teoreettinen opetus maéritellaan siksi sairaanhoitajien koulutuksen osaksi, jossa sai-
raanhoitajaksi opiskelevat saavat ne tiedot, taidot ja kyvyt, jotka ovat valttaméattomia
yleisen terveydenhoidon tehtévien suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Tata
opetusta antavat hoitotyon opettajat ja muut patevat henkilot terveydenhuolto-oppilai-
toksissa ja muissa opetuspaikoissa, jotka oppilaitos on valinnut. (Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston direktiivi 2005/36/EY.)
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4.5 Koulutuksen tavoitteet

Ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle:
Laaja-alaiset kaytanndlliset perustiedot ja -taidot sekd niiden teoreettiset perusteet asi-
anomaisen alan asiantuntijatehtavissa toimimista varten. Luoda edellytykset oman am-
mattialansa kehityksen seuraamiseen ja edistamiseen, seké valmiudet jatkuvaan kou-
lutukseen, riittdvaan viestinta- ja kielitaitoon seké asianomaisen alan kansainvéliseen
toimintaan. (Asetus ammattikorkeakouluista 2003/352, 7 §.)

Perusopintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle laaja-alainen yleiskuva asianomaisen
tehtdvdalueen asemasta ja merkityksesta yhteiskunnassa, tyoelaméssa ja kansanvéli-
sesti, perehdyttad opiskelija asianomaisen tehtavéalueen yleisiin ja teoreettisiin perus-
teisiin ja viestintaan seké antaa riittava tassa laissa tarkoitettu kielitaito (Asetus am-
mattikorkeakoululaista 2003/352, 7 §).

Ammattiopintojen tavoitteena on perehdyttdd opiskelija asianomaisen ammatillisen
tehtdvaalueen keskeisiin ongelmakokonaisuuksiin ja sovelluksiin seka niiden tieteelli-
siin ja taiteellisiin perusteisiin siten, ettd opiskelija valmistuttuaan kykenee itsenéisesti
tyoskentelem&én tehtavéalueen asiantuntijatehtévissé ja yrittdjané seka osallistumaan
tyoyhteison kehittamiseen (Asetus ammattikorkeakouluista 2003/352, 7 8).

Ohjatun harjoittelun tavoitteena on perehdyttaa opiskelija ohjatusti erityisesti ammat-
tiopintojen kannalta keskeisiin kdytdnnon tyotehtaviin seka tietojen ja taitojen sovel-
tamiseen tyGeldmassa (Asetus ammattikorkeakouluista 2003/352, 7 8).

Yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan koulutuksella on taattava, etta asian-
omainen on hankkinut riittavat tiedot ja taidot yleissairaanhoidon perustana olevista
tieteenaloista, mukaan luettuina riittdvat tiedot terveen ja sairaan ihmisen rakenteesta,
fysiologista ja kayttaytymisestd sekd ihmisen terveydentilan ja fyysisen ja sosiaalisen
ympadriston vélisestd yhteydestd. Koulutuksella on taattava riittdvat tiedot ammatin
luonteesta ja ammattietiikasta sekd terveyden- ja sairaanhoidon yleisperiaatteista, seké
riittavasta kliinisestd kokemuksesta. Tallainen koulutuksellinen arvon mukaan valit-
tava kliininen kokemus on hankittava ammattitaitoisen hoitohenkilékunnan valvon-

nassa ja sellaisessa yksikossd, joissa ovat asianmukaiset potilashoidon apuvalineet.
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Koulutuksella on taattava myos kyky osallistua hoitohenkilokunnan kaytannon koulu-
tukseen ja kokemusta tyoskentelysta tallaisen henkilokunnan kanssa, seké tyoskente-
lystd muissa terveysalan ammateissa toimivien kanssa. (Euroopan parlamentin ja neu-
voston direktiivi 2005/36/EY.)

5 KOMPETENSSIT

Kompetensseilla tarkoitetaan laajoja osaamiskokonaisuuksia, ne ovat yksilon taitojen,
tietojen ja asenteiden yhdistelmd. Kompetenssit kuvaavat yksiloén kykya, suorituspo-
tentiaalia ja patevyyttd suoriutua ammattiin kuuluvasta tehtdavasta. (Arene 2007, 30.)
Kompetenssien tulee olla sellaisia, ettd niitd voidaan arvioida ja ne erottuvat selkeasti
toisistaan (Mantyld 2007, 96; Arene 2006). Kompetenssit ovat ammattikorkeakoulujen
osaamislupauksia, méérittelyn tavoitteena on auttaa opiskelijaa hahmottamaan konk-
reettisesti, minkélaista osaamista hanelta edellytetaan seké jasentdmaén ja arvioimaan

omaa oppimistaan ja osaamistaan. (Arene 2007, 31).

Yleiset kompetenssit ovat eri koulutusohjelmille yhteisi& osa-alueita. Yleiset kompe-
tenssit luovat perustan tydelaméassa toimimiselle, yhteistyolle ja asiantuntijuuteen ke-
hittymiselle. (Arene 2006.) Koulutuksella voidaan vaikuttaa tavoiteltavien kompetens-
sien kehittymiseen seka siséllollisilla ettd toimintatapoihin liittyvill4 pedagogisilla va-
linnoilla. Yleiset kompetenssit ovat: itsensé kehittdmisosaaminen, eettinen osaaminen,
viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen, kehittdmisosaaminen, organisaatio- ja yhteis-

kuntaosaaminen seka kansainvalisyysosaaminen. (Arene 2007, 30.)

Koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit muodostavat opiskelijan ammatillisen asian-
tuntijuuden kehittymisen perustan (Arene 2006; 2007). Hoitotyon ja terveydenhoito-
tyén kompetenssit ovat: hoitotyén asiakkuusosaaminen, terveyden edistdmisen osaa-
minen, Kliininen osaaminen, paatoksenteko-osaaminen seka ohjaus- ja opetusosaami-
nen. Hoitotydn koulutusohjelman terveydenhoitotydn suuntautumisvaihtoehdon kom-
petenssit ovat: terveyden edistdmisen osaaminen, ympéristoterveyden edistdminen,
yhteiskunnallisen terveydenhoitotyén osaaminen seka yksilon, perheen, ryhman ja yh-

teisOn terveydenhoitotyon osaaminen. (Arene 2006.)
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6 OPPILAITOKSEN TEHTAVAT OHJATUSSA HARJOITTELUSSA

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulujen tehtdvand on varmistaa, etta tervey-
denhuollon sd&nneltyihin ammatteihin valmistuvilla on potilasturvallisuuden ja ter-
veyspalveluiden laadun edellyttdmaét valmiudet ja ettd opetus tayttaa sille asetetut vaa-
timukset (Heinonen 2004, 13, 16).

Oppilaitoksen yhdyshenkilot ovat avainasemassa tehtdessé kirjallista ohjaus- ja muuta
materiaalia ohjaajille ja opiskelijoille, heiddn kauttaan varmistetaan tarkoituksenmu-
kaiset harjoittelupaikat ja oppimisympéristot opiskelijoille (Heinonen 2004, 17). Opet-
taja edustaa tietoperustaa ja opetussuunnitelman tuntemusta ja ohjaaja kdytannon hoi-
totyon asiantuntemusta (Elomaa 2010, 39). Avoin tiedonkulu harjoitteluun osallistu-
vien osapuolten vélilla takaa sen, ettd kaikki saavat tietoa erilaisten harjoittelupaikko-

jen mahdollisuuksista oppimiskokemusten tarjoajana (Heinonen 2004, 17).

7 HARJOITTELUPAIKAN TEHTAVAT HARJOITTELUSSA

Sosiaali- ja terveyshuollon toimintayksikéiden tehtdva on varmistaa, etta harjoittelu-
jakso tarjoaa riittavasti tarkoituksenmukaisia oppimismahdollisuuksia opiskelijalle ja
ettd ohjaus vastaa opiskelijan tarpeita seké jaksolle asetettuja vaatimuksia (Heinonen
2004, 13). Jotta opiskelijoiden oikeusturva toteutuisi, on harjoittelupaikassa kohdel-
tava kaikkia opiskelijoita yhdenvertaisesti. Pa&saantoisesti opiskelija ei harjoittelun ai-
kana ole tyGsuhteessa harjoittelupaikkaan eiké saa palkkaa harjoittelun ajalta. Harjoit-
telujaksollaan opiskelijaa ei milloinkaan lasketa henkilévoimavaraksi. (Heinonen
2004, 18-19.)

Harjoittelusopimuksella sekd valvonnalla ja jatkuvalla arvioinnilla taataan, ettei opis-
kelijaa sijoiteta tyoyksikkdon, jossa ilmenee tydsuojelu ja/tai tydhyvinvointiin liitty-
vaa uhkaa (Heinonen 2004, 19). Muun muassa tyoturvallisuuslakia sovelletaan myos
opiskelijan ty6hon koulutuksen yhteydessd. Lain perusperiaatteena on ettd, tyénanta-
jan velvollisuus on huolehtia opiskelijan turvallisuudesta ja terveydesta tyopaikalla
sekd annettava tiedot haitta- ja vaaratekijoistd ammatillisen osaamisen ja tyokokemuk-

sen edellyttamall& tavalla. Opiskelijan on noudatettava ty0antajan antamia maarayksia
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jaohjeita sekd noudattamaan huolellisuutta ja varovaisuutta. Opiskelijan on viipymétté
ilmoitettava tyonantajalle tai tydsuojeluvaltuutetulle havaitsemistaan haitta- tai vaara-
tekijoista tyopaikalla. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002.)

8 OPPIMINEN HARJOITTELUSSA

Ammattikorkeakoulussa opetusta ja oppimista ohjaavana tekijana tulisi olla tavoitteel-
linen osaamisen kehittdminen eika pelk&staan tutkinnon suorittamiseen vaadittavien
opintojaksojen suorittaminen (Arene 2007, 21). Terveysalan koulutuksessa koroste-
taan yha enemman tiedon jatkuvaa muuttumista ja opiskelijoiden henkilokohtaisia ko-
kemuksia oppimisessa. Opiskelijakeskiset oppimismenetelmat ovat olleet suosittuja
terveysalan koulutuksessa. Niissé painotetaan teoreettisen ja k&ytannon tiedon yhteen-
sovittamista sek& opiskelijalle parempia valmiuksia padtoksentekoon ja muutoksen
kohtaamiseen. (Heinonen 2004, 24.)

Ammattikorkeakoulussa opiskelun suunnittelun perusteena on opiskelijan oppimis-
prosessi, jonka tueksi rakennetaan opiskelijoiden toimintaan liittyvié ja oppimista tu-
kevia oppimistilanteita (Arene 2007, 22). SAMK:ssa pedagogisen toiminnan perus-
tana on humanistinen ihmiskasitys, kehittyva tiedonkasitys ja konstruktiivinen oppi-
miskasitys. SAMK:ssa oppiminen on opiskelijan vastuulla. Oppilaitos tuottaa opetusta
ja ohjausta ja tarjoaa oppimisympariston, joka tukee konstruktiivisen oppimisen mah-
dollisuuksia ja haastaa opiskelijaa kehittamaan ammattinsa hallitsevaksi asiantunti-

jaksi. (Satakunnan ammattikorkeakoulun www-sivut 2008.)

8.1 Oppiminen

Oppiminen voidaan maarittdd monella tavalla. Oppiminen on muuttumista, kehitty-
mistd, kasvua ja kypsymisté. Oppimista tapahtuu koko ajan. Osa siit4 on tavoitteellista,
suunniteltua toiminta ja osa sattumanvaraista, ei-suunniteltua. Oppiminen on vali-
koivaa, uutta tietoa suodatetaan aikaisempien kokemusten varittdména. Yleensa oppi-

minen edellyttdd riittdvasti aikaa reflektoinnille, arvioinnille. Oppimistapahtumaan



16

liittyvéssa arvioinnissa analysoidaan omia kokemuksia, vertaillaan niita aiempiin, lii-
tetadn laajempiin viitekehyksiin ja luodaan uusi toimintamalli, jota tulevaisuudessa
voidaan soveltaa. Oppiminen voidaan méaéritella seuraavasti: Oppiminen on prosessi,
jossa yksilo hankkii uusia taitoja, tietoja, asenteita, kokemuksia ja kontakteja, jotka

johtavat muutoksiin hanen toiminnassaan. (Syddnmaanlakka 2012, 32-33.)

8.1.1 Oppimisprosessi

Konstruktiivisen oppimiskasityksen keskeisena ajatuksena on, etta tieto ei siirry vaan
ettd oppija rakentaa eli konstruoi sen itse uudelleen. Oppijan omat aikaisemmat kasi-
tykset, tiedot ja kokemukset opittavasta asiasta saatelevat hyvin paljon sitd, mita han
asiasta havaitsee ja miten han asiaa tulkitsee. Oppijan tulisi kokea itsensa kannalta
oppiminen mielekk&aksi, oman eldménkulkuun liittyvien haasteiden mukaiseksi.
Olennaista ei ole uusien tietojen oppiminen vaan oppia uusia tapoja tulkita ja jasentaa
tuttua ilmidta. Oppiminen on muutosta, joka kytkeytyy toimintaan, oppija saa ja voi
olla aktiivinen. Konstruktiivinen oppimiskasitys toimii Jarvisen, Koiviston ja Poikelan
(2000) mukaan paremmin muodollisen koulutuksen viitekehyksena ja kokemukselli-

nen oppiminen harjoittelussa. (Kupias 2002, 8.)

On hyvé tuntea oppimisprosessin perusteet, enkd tunnetuin oppimisprosessin perus-
malli on Kolbin kokemuksellinen oppimisen malli, jota pidetd&n hyvéna lahestymis-
tapana tyossa tapahtuvaan oppimiseen (Sydanmaanlakka 2012, 37; Kupias 2002, 16;
Mykra 2007, 17). Siind oppiminen liitetdan kiinteésti kaytannon kokemuksiin ja ole-
tetaan, ettd oppijalla on jo ty0- tai toimintakokemusta, hén pystyy arvioimaan omaa
toimintaansa ja hdn on motivoitunut kehittdméan itseadn. Motivaatio (halu oppia) on
tietenkin kaiken oppimisen lahtdkohta, ilman sitd oppiminen ei yleensa ole mahdol-
lista. (Sydanmaanlakka 2012, 37-38.)

Kolbin kokemuksellinen oppiminen kuvataan jatkuvana syklisend prosessina, talléin
korostuu aktiivinen oppimisprosessi, ei niink&d&n oppimisen lopputulos (Kupias 2002,
16). Oppimisprosessi lahtee liikkeelle kokemuksesta ja siitd, ettd on oppimisen halu.

Sen jalkeen pit&d olla aikaa arvioinnille (reflektio); aikaa pohdiskella ja mahdollisesti
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hankkia kokemukseen liittyvaa tietoa. Sitten erilaisia ndkemyksié ja tosiasioita proses-
soidaan ja muunnetaan tiedoksi, tietoa pyritdan sisdistaméan ja ymmaértamaan. Seuraa-
vassa vaiheessa siséistetty tieto sovelletaan kdytantoon ja kokeillaan erilaisia yhteyk-
sid. (Sydédnmaanlakka 2010, 38-39.) Jos jokin neljasta vaiheesta puuttuu tai jaa vailli-

naisesti lapikaydyksi, oppimisen tulos karsii (Mykréa 2007, 18).

8.1.2 Yksilon oppimistyylit

Kolbin oppimisprosessin pohjalta on rakennettu myos malleja kuvaamaan erilaisia op-
pimistyyleja, eras niitd on Peter Honeyn ja Alan Mumfordin kehittdméa. Oppimistyylin
mukaan ihmiset jaetaan perustyyppeihin. Kéytannon toimija, harkitseva tarkkai-
lija/pohtija, looginen ajattelija ja aktiivinen osallistuja. (Syddénmaanlakka 2012, 41-
42.)

Kéytannon toimija oppii parhaiten toiminnan kautta, han ei helposti opi teoreettisissa
harjoituksissa, vaan pyrkii kaytannon ratkaisuihin. Harkitseva pohtija oppii parhaiten,
kun saa keratd rauhassa uutta tietoa ja arvioida sitd. Han seurailee asioita mielell&dan
sivusta ja analysoi muitten tekemisia. Oppimisen pitaa olla suunnitelmallista, nopeaan
muutokseen sopeutuminen on vaikeaa. Looginen ajattelija oppii parhaiten jarkeile-
malla ja rakentamalla loogisia malleja, han haluaa kysella, kokeilla ja analysoida asiaa
eri puolilta, siséistéa asiat. Aktiivinen osallistuja oppi parhaiten kokeilemalla. Han ha-
luaa haastavia tehtévia ja olla monessa mukana. Han ei jaksa perehtya asioihin hyvin

syvallisesti, vaan pitda nopeatempoisesta toiminnasta. (Sydanmaanlakka 2012, 41-42.)

Oman oppimistyylin tunnistaminen auttaa arvioimaan missé ja miten oppija oppii par-
haiten, se ohjaa kehittdmaan oppimistyylia, jota yleensa oppija ei kdyta. Tehokas op-
piminen edellyttdd koko oppimisprosessin lapikayntia ja edellyttad myos kaikkien op-
pimistyylien hallintaa. Oppimista tulisi kehittaa eri tyyleja hyodyntéen: toteuttamalla,

pohtimalla, ajattelemalla ja osallistumalla. (Sydanmaanlakka 2012, 42.)
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Ohjattu harjoittelu edistdé hoitotyon oppimista, sen kasitteellistdmista ja yksilollisesti
tapahtuvaa asiantuntijuuteen kasvua. Ohjatussa harjoittelussa hoitotyon asiantuntijuu-
teen kasvu tapahtuu oppimalla usealla eri tavalla, oppiminen on yksil6llinen ja paatty-

maton prosessi. (Oinonen 2000, 91.)

Terveydenhuollon ammattilaisen yleisosaamisen perusta on monitieteellinen, useim-
miten terveydenhuollon ammattihenkilon on yhdistettdvéa ja osattava arvioida erilai-
sissa ongelmatilanteissa niité arvoja, vaatimuksia ja edellytyksié, joilla ratkaistaan on-
gelma. Téahén prosessiin terveydenhuollon ammattihenkild kayttaa yksilollista koulu-
tuksen ja kokemuksen kautta syntynytté tietoperustaansa, joka on kehittynyt tervey-
denhuollon arvoista, toimintaa ohjaavista tiedoista ja hyviksi osoitetuista toimintakay-
tannoistd. Koulutuksessa opiskelijalle kehittyy valmiuksia terveydenhuollon yleispé-
teviin ja ammattihenkil6lta edellyttévien erityistaitojen osaamiseen. (Heinonen 2004,
24.)

8.1.3 Kliininen opetus harjoittelupaikalla

Kliininen opetus maaritellaén siksi sairaanhoitajien opetuksen osaksi, jossa sairaan-
hoitajaksi opiskelevat oppivat hoitoryhman jasenend ja suorassa yhteydessa terveeseen
ja sairaaseen henkiloon ja/tai yhteis6on suunnittelemaan, toteuttamaan ja arvioimaan
asianmukaisesti yleissairaanhoidon tehtdvid saavutettujen tietojen ja taitojen perus-
teella. Sairaanhoitajaksi opiskelevan on opittava toimimaan seka hoitoryhman jése-
nend ettd myos hoitoryhman johtajana, joka organisoi yleissairaanhoidon tehtévia,
my0s henkilokohtaisia ja pienryhmille annettavaa terveyskasvatusta hoitolaitoksessa
tai muussa toimintayksikdssd. (Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2005/36/EY.)

Tata kliinista opetusta annetaan sairaaloissa ja muissa hoitolaitoksissa seka muissa toi-
mintayksikdissa, ja siitd vastaavat opettavat sairaanhoitajat yhteistydssa muiden pate-
vien sairaanhoitajien kanssa ja ndiden avustamina. Myds muuta péatevaé henkildstoa
voidaan ottaa mukaan opetukseen. (Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2005/36/EY.)



19

8.2 Ohjaajana toimiminen

Ohjausprosessissa ohjaaja toimii useissa rooleissa: johtajana, ohjaajana, tarkkailijana,
arvioijana ja palautteen antajana. Aiemmin ohjaajan tehtévé oli toimia kontrolloijana
ja arvostelijana, nykyisin ohjaaja on enemmankin kuuntelija, kysyja, neuvoja ja myos
oppija. Ohjaaja on lasné ja auttaa opiskelijaa luottamaan tdmén kykyyn kasvaa ja ke-
hittyd. Ohjaaja sitoutuu ohjaamiseen eiké& toimi vain tietojen jakajana. (Heinonen
2004, 30.) Harjoittelussa oppimisen ohjaamisen tavoitteena on tukea oppimista ja opis-
kelijan ammatillisen osaamisen kehittymistd. Ohjaaja tukee ja edistdé opiskelijan hen-
kilokohtaista kasvua ja vahvistaa tervettd itsetuntoa. (Mykra 2007, 12.) Ohjaaja tukee
oppijan asiantuntijuuteen kasvua ammattialalla hankkimansa kokemuksen ja pedago-
gisten taitojen avulla (Oinonen 2000, 46). Ohjattu harjoittelu tapahtuu hoitotyon to-
teuttamisen tapahtumapaikalla, miké on vélttdmaton edellytys asiantuntijuuteen kas-
vulle. Jos harjoittelussa ei ole ohjausta, oppiminen jaa vaillinaiseksi. (Oinonen 2000,
82.)

Harjoittelun ohjauksessa tarkeda on oppiminen, palaute, asiantuntijuuteen kasvu ja ih-
misten kohtaaminen. Opiskeluaika voidaan jakaa alku-, keski- ja loppuvaiheeseen.
Opintojen alkuvaiheessa on tarkead turvallisuuden tunteen luominen oppijalle, keski-
vaiheessa tilan antaminen oppimiseen ja loppuvaiheessa ammattialan olemuksen ym-
martamisen yhteinen pohdinta. (Oinonen 2000, 91-92.) Opiskelijaa ohjataan teorian ja
kaytannon tietojen yhteensovittamiseen kaikissa opiskeluvaiheissa (Heinonen 2004,
31). Ohjaaja toimii oppimisprosessin kdynnistdjéna ja sen helpottajana, ohjaussuhteen
kehittyessd, ohjaajan aktiivinen rooli véhenee ja opiskelijan rooli vastaavasti kasvaa
(Mykré 2007, 22).

Ohjaajat toimivat monin tavoin muutoksen ja motivoitumiseen kannustajina. Paivittai-
sessd ty0ssaan ohjaaja tarjoaa opiskelijalle virallisesti ja epavirallisesti informaatiota
opiskelun sdénndista, menestymiskeinoista ja tydelaman nakymistd. Ohjauksella voi-
daan opastaa opiskelijaa melko valmiisiin vaihtoehtoihin tai auttaa hantd nakemaan
monia vaihtoehtoja itsensd kehittdmiseen. Opiskelijaa voidaan auttaa tunnistamaan
omia pyrkimyksidan seka tukea hanta itsendisten ratkaisujen tekemisessa. (Heinonen

2004, 32.) Koiton (2011) opinnaytetytdssa ohjaajat kokivat olevansa opiskelijan oppi-
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misen avustajana. Ohjaajat olivat motivoituneita ja kiinnostuneista opiskelijan ohjaa-
miseen ja kokivat omaavansa riittdvét taidot opiskelijan ohjaamiseen. (Koitto 2011,
30-31.)

Ohjaaja tiedostaa, tunnistaa, arvio ja kehittdd omia oppimis- ja opetuskasityksiaan am-
mattihenkiloné ja ohjaajana toimimisella asettamiaan tavoitteita. Edelleen ohjaaja ke-
hittdd opettajan tuella opetus-, ohjaus- ja arviointitaitojaan. Ohjaaja kayttaa erilaisia
ohjausmuotoja, joissa osallistujat vaihtuvat jokaisessa ohjaustilanteessa; henkilokoh-
tainen ohjaus, tiimiohjaus, ryhmé&ohjaus, vertaisohjaus ja verkko-ohjaus. Liséksi oh-
jaaja huomio opiskelijaa koskevat tyosuojelusaddokset ja tunnistaa erilaiset ohjausroo-

lit harjoittelun eri vaiheessa. (Heinonen 2004, 32.)

Ohjaaja vélittad toiminnallaan ammattialalla vallitsevia arvoja ja periaatteita. Opiske-
lija-ohjaaja -suhde on malli opiskelijalle tuleviin potilas/asiakas —suhteisiin. Mité tie-
toisempi ohjaaja on omasta osaamisestaan ja toimintansa taustalla olevasta ajattelusta,
sitd paremmin hén voi tehda nakyvaksi ammatillista osaamistaan ja ohjata opiskelijaa
ammatin oppimiseen. (Heinonen 2004, 33.) Koiton (2011) opinndytety0dssé ohjaajat
kokivat ohjauksen olevan vastavuoroista, mutta olisivat halunneet enemman palautetta
opiskelijoilta ohjaamisesta (Koitto 2011, 30-31).

Ohjauksella vahvistetaan opiskelijan itseluottamusta, ammatillista ja tyoyhteison jase-
neksi kasvua kannustamalla opiskelijaa vastuunottoon ja itsendisten tehtdvien suorit-
tamiseen. Opiskelijan ja ohjaajan henkilékohtainen suhde, ohjauspaikka ja —jarjestelyt
ovat yhteydessd ohjauksen onnistumiselle. Ohjaajan positiivinen asenne opiskelijaa,
omaa tyota ja tydyhteisoa sekd ohjaamista kohtaan edesauttavat opiskelijoiden oppi-
mista, ohjaussuhteen toimivuutta ja ohjauksen onnistumista. Harjoittelussa opiskelijat
arvostavat hyvaa yhteistyota ja —henked seka avointa ilmapiirid, jossa voi ilmaista aja-

tuksiaan ja mielipiteitaan. (Heinonen 2004, 34.)
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8.3 Opiskelijoiden ohjaus harjoittelun eri vaiheissa

Ennen harjoittelujakson alkua opettaja kay l&pi opiskelijoiden kanssa harjoittelun ylei-
set tavoitteet. Opiskelijat perehtyvat oppimistehtdviin ja harjoitteluun liittyviin kéy-
tdnnon asioihin esim. tydasuun ja tydvuorolistoihin. Liséksi opiskelijat perehtyvat
heitd koskevaan lainsaadantoon ja tyosuojeluun liittyviin kysymyksiin, keskeisia ovat
laki potilaan asemasta ja oikeuksista (564/1994) ja asetus (559/1994) terveydenhuol-
lon ammattihenkiloista. Opetushallitus (2003a) on julkaissut ohjeistuksen tydssa op-
pimisen tydsuojelusta. Harjoittelupaikka vastaa opiskelijoiden ohjaajien nimeamisesté
seka harjoittelujakson yleisesta suunnittelusta ja jarjestamisesta yhteistydssé koulutus-
yksikon kanssa. (Heinonen 2004, 36.) Harjoittelua ohjaava opettaja informoi riittdvan
ajoissa opiskelijoita rikostaustaotteen tarpeellisuudesta (Satakunnan ammattikorkea-

koulun www-sivut 2013).

Opetussuunnitelmasta, opintojakson tavoitteista, opiskelijan henkildkohtaisista oppi-
mistavoitteista ja harjoittelupaikan mahdollisuuksista muodostuvat harjoittelun tavoit-
teet. Opiskelija, ohjaaja ja opettaja yhdessa kdyvét lapi harjoittelun yleiset tavoitteet
seka opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja arviointikriteerit. (Heinonen 2004, 34,
37.) Tavoitteet kirjataan, jotta niiden toteutumista voidaan ohjata ja arvioida. llman
tavoitteita oppimisen ohjaaminen ja arviointi eivat ole mahdollisia. (Mykra, 2007, 13.)
Kuosmasen ja Puoskarin (2006) opinnéytetydssa arviointi pohjautuu harjoitteluun laa-
dittuihin tavoitteisiin (Kuosmanen & Puoskari 2006, 38), mutta Jylhdn ja Makisen
(2009) opinnaytetytssa opiskelijan laatimia tavoitteita ei aina arvioitu (Jylhd & Méki-
nen 2009, 26).

Alkukeskustelussa sovitaan ja tarkennetaan oppimistavoitteet ja -tehtdvat yksityiskoh-
taisesti siten, etta kaikki osapuolet ymmartavét niiden sisallon. Opiskelijan tydajat py-
ritdén suunnittelemaan ohjaajan tyévuorojen mukaisesti. Opiskelijan poissaolokéytéan-
ndista ja ilmoitusvelvollisuudesta sovitaan yhdessa. (Heinonen 2004, 36.)

Ohjaaja tarjoaa omaa asiantuntijuuttaan opiskelijan kayttoon ja huomio opiskelijan oh-
jaustarpeet oman tyonsa kokonaissuunnittelussa. Aluksi opiskelijan ohjaus on inten-

siivisempad, ja oppimisen edistyessa ohjauksen tarve vahenee, mikéli oppiminen ete-
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nee tavoitteiden mukaisesti. Ohjaaja varmistaa koko harjoittelujakson ajan, ettei opis-
kelija jad yksin osaamattomuutensa kanssa. Opiskelijaa ohjataan ymmartaméaan ja yh-
distdméaan toiminnan teoreettisia l&htokohtia ja perusteita, hanen tulee saada jatkuvaa
palautetta oppimisestaan ja toiminnastaan koko harjoittelun ajan. Opiskelija ja ohjaaja
ovat yhdessé vastuussa siitd, ettd oppiminen on tavoitteiden mukaista ja ett4 oppimis-
tilanteita on riittavasti. (Heinonen 2004, 37.) Kuosmasen ja Puoskarin (2006) opinnay-
tetyon mukaan vastuullinen opiskelija on innostunut ja motivoitunut oppimaan uutta
(Kuosmanen & Puoskari 2006, 37, 40).

8.4 Opiskelijan perehdytys

Harjoittelujakson alkaessa on tarke&a kiinnittdd huomiota opiskelijan vastaanottoon
sekd avoimen ja luottamusta heréttavan ilmapiirin luomiseen tydyhteisossa. Perehdy-
tys tuo opiskelijan mukaan tyoyhteis6on, harjoittelupaikkaa ja sen toimintakaytantoi-
hin. Perehdytys voi olla henkilostolle ja opiskelijoille yhteinen. Perehdytyksessa voi-
daan hyodynt&& opiskelijan portfoliota, josta ilmenevat opiskelijan tiedot, taidot ta-
voitteet ja asenteet harjoittelujaksolle. (Heinonen 2004, 36-37.)

8.5 Ohjaus harjoittelun edetessa

Harjoittelun edetessd keskeiseksi muodostuu oppimisen edistaminen ja varmistami-
nen, opiskelijan itsendisyys kasvaa ja ohjaussuhde muuttuu ammatillisen vertaistoi-
minnan suuntaan. Jatkuvan arvioinnin ja avoimen vuoropuhelun merkitys on edelleen-
kin tarkedd. Opiskelijaa kannustetaan jatkuvaan itsearviointiin siten, ettd hén tulee tie-
toiseksi toimintansa taustalla olevasta teorioista ja muista tekijoistd. Ohjaajan tulee
olla kaytettavissé opiskelijan ohjaukseen, ohjauksen tavoitteena ei ole enaa tarjota
opiskelijalle valmiita vaihtoehtoja ja ratkaisuja. Harjoittelun edetessa opiskelija, oh-
jaaja ja opettaja kayvét lapi jaksolle asetettuja tavoitteita ja tekevat niisté véliarvioita.
(Heinonen 2004, 38.)
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8.6 Ohjaus harjoittelun lopussa

Harjoittelun paattyessa opiskelijan pitad tunnistaa omat osaamis- ja kehittdmisalu-
eensa. Ohjaaja varmistaa ja valvoo opiskelijan osaamista ja kehitystd, opiskelija kui-
tenkin kantaa vastuun omasta oppimisestaan. Opiskelijaa ohjataan oman osaamisensa
jatoimintansa kokonaisuuden hahmottamiseen ja kannustetaan osaamisensa jatkuvaan

kehittdmiseen opintojen edetessé. (Heinonen 2004, 38.)

Arviointitilanteessa opettaja, ohjaaja ja opiskelija antavat Kirjallisen palautteen opis-
kelijan oppimisesta. Ohjaaja kayttdd myos muiden tydyksikon tyontekijoiden arvioita
opiskelijan oppimisesta ja osaamisesta. Opiskelija-arvioinnin tulee olla rakentavaa ja
oppimista edistdvad ja mahdollisesti myds muiden ammattiryhmien edustajilta saatu
palaute hyddynnetéén. Ohjaaja arvioi myods omaa toimintaansa ohjaajana seka ammat-
tihenkilond. Annetut palautteet viedaan tyo- ja koulutusyksikossé tydskentelevan hen-
kilGston tietoon ja niitd hyddynnetéén harjoittelun, ohjauksen ja yksikdiden toiminnan
kehittamiseen. (Heinonen 2004, 38.)

9 OPISKELIJAN ARVIOINTI

Arviointi merkitsee kohteen arvon, laadun tai tason systemaattista maarittamista. Kyse
on arvon antamisesta eli kannan ottamisesta siihen, mikd on hyvaa, erinomaista tai
heikompaa. Arviointi merkitsee eri asioita sen mukaan, mitd, miksi ja missa tilanteessa

arvioidaan, kuka arvioi ja kuka tietoa kayttaa. (Virta 2010, 4.)

Yleensé jo hyvissa ajoin ennen opiskelijan tuloa harjoitteluun, oppilaitoksen edustajat
tiedottavat opiskelijan arvioinnin periaatteista harjoittelupaikan ohjaajalle. Tiedotta-
miseen sisdltyy mm. arvioinnin tehtévista ja kohteista, arviointikriteerista seka arvo-
sanan ja muunlaisen loppuarvioinnin muodostumisesta. (Mykra 2007, 35.) Opiskelija
saa tietoonsa arviointikriteerit ja -k&ytannot harjoittelun alkaessa ja ohjaaja antaa opis-
kelijalle harjoittelussa jatkuvaa palautetta (Heinonen 2004, 39). Arvioinnin tulee tukea

opiskelijan myonteistd mindkuvan kehittymista ja kasvua ammatti-ihmisend. Arvioin-
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nissa olennaista on ohjaaminen, ei vain arvosanojen antaminen. Opiskelijan itsearvi-
ointi on hyvé arviointikaytanto. Yksisuuntainen palautetiedon vastaanotto saa harvoin
aikaan muutosta ihmisen toiminnassa. Muiden tekema arviointi ja sen perusteella an-
nettu palaute toimii oman arvioinnin tutkimisen ja tarkastelun peilind. ( Mykra 2007,
35, 38.) Kaupin ja Kortelaisen (2010) opinnaytetydn tuloksista selviad, etta opiskeli-
joiden itsearvioinnit ovat laajuudeltaan ja sisélloltdan vaihtelevia. Opiskelijoiden it-
searviointiin tulisi kiinnittdd enemméan huomiota seka koulussa etta ohjatulla harjoit-
telujaksolla. Oppimaan oppimisen taitoja opiskelijoiden tulisi oppia jo ennen harjoit-

teluun menoa. (Kauppi & Kortelainen 2010, 61.)

Arviointi perustuu opiskelijan itsearviointiin ja arviointikeskusteluihin, niihin osallis-
tuvat opiskelijan liséksi opettaja seké ohjaaja. Arviointikeskusteluissa on tavoitteena
paasté yhteisymmarrykseen opiskelijan oppimisesta ja osaamisen suhteessa tavoittei-
siin ja luoda hyvét edellytykset opiskelijan osaamisen kehittdmiselle jatkossa. Opiske-
lijan suorituksia verrataan aina tavoitteisiin, ei esimerkiksi toisen opiskelijan tai tyon-
tekijan suorituksiin ja osaamiseen. (Mykra 2007, 35.) Tarkoitus on, ettd arviointi ja
palaute olisivat aina kehittdva ja rakentavaa ja antaisivat siten opiskelijalle voimaa ja
energiaa. Arviointitilanteet ja —keskustelut ovat molemmille osapuolille hyvid mah-
dollisuuksia oppia yhdessa. (Mykra 2007, 38.)

Alkuarviointi toimii laht6tason kartoituksena, jonka avulla voidaan todeta opiskelijan
opiskeluvalmiudet seka osaamisen taso. Alkuarvio toteutetaan opiskelijan kanssa kes-
kustellen ja opiskelusuunnitelmaan perehtyen. (Mykra 2007, 36.) Atjonen esittaa dia-
gnostista opiskelija-arviointia selvittdmaan ja vahvistamaan oppimis- ja koulutusedel-
Iytyksia ja tukemaan suunnittelua. Diagnostinen arviointi antaa tietoa opiskelijan 1ah-
tOtasosta harjoittelun alussa, tai se voidaan toteuttaa vaikeuksien ilmetessa. (Atjonen
2007, 67.)

Atjonen esittdd formatiivista arviointia harjoittelun aikana, jonka tarkoitus on saadellg,
motivoida ja ohjata oppimista, opetusta ja koulutusta (Atjonen 2007, 67). Harjoittelun
aikana opiskelijan arvioinnin tulee olla kannustavaa ja ohjaavaa, arvioinnissa koroste-
taan mahdollisuuksia, joita opiskelijalla on. Arvioinneissa esiin tulleiden kehitettavien

asioiden avulla, opiskelijan tulee uskoa voivansa oppia, muuttaa ja kehittdé toimin-
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taansa. Ohjaava arviointitieto edistaé opiskelijaa tekem&én omaa toimintaansa edisté-
vid ratkaisuja. Arviointi annetaan rehellisesti ja kannustavassa hengessa. (Mykré 2007,
38.) Jylhan ja Mékisen (2009) opinndytetydssa opiskelijat kokivat saavansa arviointia
paivittdin koko harjoittelujakson ajan mutta arvioinnin saatavuus kuitenkin vaihteli
harjoittelupaikasta riippuen (Jylha & Makinen 2009, 24, 26).

Arvioinnin keskeisin kriteeri on, ettd harjoittelupaikassa on mahdollista oppia koulu-
tusohjelman tavoitteiden mukaisia taitoja ja tietoja (Satakunnan ammattikorkeakoulu,
www-sivut 2013). Opiskelija, ohjaaja ja opettaja yhdessa kayvat lapi jaksolle asetetut
tavoitteet ja saavutetut oppimistulokset paatoskeskustelussa, joka toimii seka arviointi-
ettd palautteenantotilaisuutena. Arvioinnin periaatteiden tulee olla samanlaiset kaikille
opiskelijoille yhdenvertaisuuden ja oikeusturvan toteutumiseksi. Arvioinnissa kiinni-
tetddn huomiota opiskelijalle yksilollisesti asetettuihin oppimistavoitteisiin sek& opis-
kelijoiden osaamistasoon. Opiskelija-arvioinnin tulee olla rakentavaa ja oppimista
edistdvaa. Arviointi muodostaa osan ammatillisten opintojen kokonaisuudesta. (Hei-
nonen 2004, 38.) Jylhan ja Mékisen (2009) opinndytetydn mukaan loppuarviointi on
hyva tilannekatsaus, jossa saadaan tietoa mit4 on saavutettu harjoittelun aikana, lop-
puarvioinnissa tuotiin kuitenkin esille ennalta mainitsemattomia asioita (Jylhd & Ma-
kinen 2009, 24, 26). Kaupin ja Kortelaisen (2010) opinnaytetydn tuloksissa ilmeni,
ettd opiskelijan kehittdmiskohteita ei tuotu esille arvioinneissa. Rehellinen palaute on
tarkedd, ettd opiskelijoille tarjoutuisi paremmat mahdollisuudet kehittdd osaamistaan
tuleville harjoittelujaksoille ja ottaa paremmin huomioon omat kehittdmiskohteensa
myos henkilokohtaisia tavoitteita laadittaessa. (Kauppi & Kortelainen 2010, 61.)

Arviointitilanteessa opettaja, ohjaaja ja opiskelija antavat suullisen ja kirjallisen pa-
lautteen opiskelijan oppimisesta, ohjaaja antaa harjoittelujaksosta aina kirjallisen arvi-
oinnin. (Heinonen 2004, 38, 39). Harjoittelun arvioinnissa kaytetdan toimiala/koulu-
tusohjelmakohtaisia lomakkeita (Satakunnan ammattikorkeakoulu, www-sivut, 2013).
Ohjaaja kayttad myods muiden tydyksikon tyontekijoiden arvioita opiskelijan oppimi-
sesta ja osaamisesta, mahdollisesti my6s muiden ammattiryhmien edustajilta saatu pa-
laute hyddynnetddn. Ohjaaja arvioi mydskin omaa toimintaansa ohjaajana sek& am-
mattihenkilona. Opiskelijan tietotaidon kokonaisarvioinnissa voidaan hyddyntééa esim.

portfolio-arviointia tai harjoittelupassia. Toiminta- ja/tai tyoyksikon arviointikriteerit
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perustuvat yksikon opiskelumahdollisuuksiin, ohjauksen laatuun ja organisaatiokult-
tuuriin. (Heinonen 2004, 38.)

Arviointikeskustelussa tallennetaan arviointikohteittain opiskelijan itse tekema arvi-
ointi, ohjaajan tekema arviointi sek& opettajan arviointi. Harjoittelun arvosanan paat-
tavéat opettaja ja ohjaaja, joko yhdessé tai erikseen. (Mykra 2007, 40.) Tutkintos&annon
mukaan harjoittelu arvioidaan asteikolla hyvéksytty — hylatty (Satakunnan ammatti-
korkeakoulu, www-sivut 2013). Ohjaussuhde on vastavuoroinen suhde, palautetta an-
netaan molemmin puolin. Myds opiskelija arvioi tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja
ohjaamista. Ohjaamisen osaaminen hyodyttad opiskelijan ohjaamisen lisdksi myos
tyontekijoiden perehdyttamistad ja tyopaikan muuta ohjausta ja opastusta. (Mykra
2007, 38, 41, 43.) Atjonen esittad, ettd summatiivinen arviointi arvostelee, kokoaa ja
ennustaa oppimis- tai koulutustuloksia. Arviointi palvelee esim. ulkopuolista péatta-
jaa, jatkokouluttajaa, oppilaistosta seké opettajaa ettd opiskelijaa. (Atjonen 2007, 67.)
Onnistuneesta arvioinnista tulisi seurata konkreettista toimintaa — joko nykytilaa ylla-
pitavaa tai sita kehittavad (Mykra 2007, 38).

9.1 Arvioinnin erilaiset tarkoitukset ja kulttuurit

Knight (2000) tiivistad opiskelijoiden arvioinnin erilaiset tehtévat termeihin feedout ja
feedback. Feedout-tyyppinen arviointi on summatiivista ja ilmaistaan arvosanoina, to-
distuksina ja diplomeina, mita henkild osaa ja hdnen pitdisi osata tietyn koulutuksen
suoritettuaan. Téllainen arviointi tuottaa sellaista tietoa, jolla on merkitysté seuraavan
tason oppilaitokselle tai tulevalle tyonantajalle ja opiskelijalle itselleen. Feedback-
tyyppinen eli formatiivinen arviointi on vuorovaikutuksellista palautetta ja tuottaa sel-
laista tietoa, joka auttaa opiskelijaa suuntaamaan oppimistaan ja toimintaansa. Se antaa
my0s opettajalle ja ohjaajalle tietoa siitd, miten opetus on onnistunut ja mita pitaisi
kehittda. Yksilolle merkityksekkdintda on monesti juuri opetustilanteessa tapahtuva ar-
viointi ja opiskeluun liittyvé vuorovaikutus, sill& se voi merkittavasti suunnata hanen
tyoskentelydédn ja tulevaisuutta. Lisdksi voidaan kayttdd ilmaisua feedforward-arvi-
ointi, joka edistadé kehittymdaan arvioinnin perusteella. Seka loppuarvioinnin summa-
tiivista ettd koulutuksen aikaista formatiivista arviointia tarvitaan, ja kummankin voi-

daan edellyttad olevan relevanttia ja eettisté. (Virta 2010, 5.)
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”Parhaimmillaan arviointi laajenee osaamisen toteamisesta uusien oppimistavoitteiden
laatimiseksi ja uusien oppimismenetelmien kehittdmiseksi” (Janhonen & Vanhanen-

Nuutinen 2005, 50).

10 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Koitto (2011) on tehnyt opinndytetyon hoitotyon harjoittelun ohjaamisesta ja sen ke-
hittdmisestd ohjaajan nakokulmasta. Opinndytetyon tavoitteena on kehittdd kaytannon
harjoittelua. Tutkimuksen aineisto kerattiin strukturoidulla kyselylomakkeella, sisal-
tden yhden avoimen kysymyksen koskien harjoittelun ohjaamisen kehittdmista. Koh-
deryhmé oli ne sairaanhoitajat, perushoitajat ja lahihoitajat, jotka olivat osallistuneet
opiskelijan ohjaukseen kahdella yleisladketieteen osastolla SatKS:ssa (N=39). Vas-
tausprosentti oli 36 % (n=14). Opinndytetydssa tuli esiin, ettd ohjaajat olivat kiinnos-
tuneita ja motivoituneita opiskelijan ohjaukseen, ohjaaja koettiin opiskelijan avusta-
jana. Opiskelijan ohjauksen koettiin olevan vastavuoroista vuorovaikutusta, joka ke-
hittda seké ohjaajaa ettéd opiskelijaa. Ohjaus auttaa ohjaaja ndkeméaan asiat laajemmin
ja kasvattaa ohjaajaa ammatillisesti. Vastaajista suurin osa koki, ettei heilld ollut tar-

peeksi aikaa ohjata opiskelijaa. (Koitto 2011.)

Useimmat vastaajat kokivat omaavansa tarpeeksi taitoja ohjata opiskelijoita, samoin
he kokivat, ettd saavat tarpeeksi tukea opiskelijan ohjaukseen osastolta. Opiskelijat
antoivat palautetta ohjaajille ohjaamisesta mutta sité toivottiin saavan viela lisad. Opis-
kelijoiden toivottiin muistavan opiskelijan roolin harjoittelussa ja opiskelijoiden tieta-
myksen lisddmista pidettiin suotavana ennen harjoitteluun tuloa. Harjoittelun ohjaavan
opettajan osallistuminen harjoittelun loppuarviointiin koettiin tarkeana. Koulun kanssa
toimittuun yhteistyohon oltiin suurimmaksi osaksi tyytyvéisid, vaikka puolet vastaa-
jista arvioi yhteistyon olevan liian v&héistd. Taman opinnéytetyon tulokset vastaavat
kokemuksia hoitotydn opiskelijan ohjauksesta. (Koitto 2011.)
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Jylh& ja Mdkinen (2009) ovat tehneet opinndytetyon harjoittelun arvioinnista réntgen-
hoitajaopiskelijoiden ndkokulmasta. Opinnéytety0n tavoitteena on tuottaa tietoa am-
mattitaitoa edistdvan harjoittelun arvioinneista ammattikorkeakoululle ja ammattitai-
toa edistédvén harjoittelun harjoittelupaikoille. Opinnéytetyd toteutettiin laadullisena
tutkimuksena ja aineisto kerattiin teemahaastatteluina (n=3). Aineisto analysoitiin si-
séllon analyysin avulla. Opinndytetydssé tuli esiin, ettd rontgenhoitajaopiskelijat ko-
Kivat saavansa arviointia koko harjoittelujakson ajan ja ettd loppuarviointi on hyva
tilannekatsaus siitd, mitd tieto-taitoa harjoittelun aikana on saavutettu. Réntgenhoita-
jaopiskelijat kokivat, etta heitd arvioitiin harjoittelun aikana yhteistyotaidoissa ja suo-
ritetuissa rontgentutkimuksissa seké erilaisiin tutkimuksiin liittyvissé tavoitteissa.
Opiskelijat toivoivat, ettd oppimispdivakirjaa olisi kaytetty aktiivisemmin harjoittelun
aikana. (Jylha & Mékinen 2009.)

Jylhan ja Makisen (2009) opinnédytetydn mukaan rdntgenhoitajaopiskelijat kokivat,
ettd heidén laatimiaan tavoitteita ei arvioitu. Liséksi loppuarvioinnissa tuotiin esille
asioita, joita ei oltu ennen mainittu palautetta annettaessa. Rontgenhoitajaopiskelijat
toivoivat myos saavansa nimellisié arviointeja, jotta he voisivat tehdé tarkentavia ky-
symyksié arvion antajalta. Kehittdmiskohteeksi réntgenhoitajaopiskelijat kokivat ar-
vioinnin saamisen vaikeuden, tosin saatavuudessa oli kuitenkin eroja harjoittelupai-
kasta riippuen. (Jylhd & Makinen 2009.)

Kuosmasen ja Puoskarin (2006) mukaan merkittavin arviointiin vaikuttava tekija on
opintojen vaihe ja se ettd, arviointi tehdaan aina opiskelijoiden laatimien tavoitteiden
pohjalta. Yhteiset tydévuorot ldhiohjaajan kanssa olivat merkittavia opiskelijan kehit-
tymisen, ohjauksen ja arvioinnin kannalta. Vastuullinen opiskelija on motivoitunut op-
pimaan uutta. Muita arviointiin vaikuttavia seikkoja olivat aikaisemmat teoriaopinnot,
jotka hyodyttivat opiskelijoita hoitotyssd. Lahiohjaajat kokivat ettd arvioinnin anta-
minen on vaikeaa. Hyvéksytty / hylatty ja myonteinen arviointi koettiin helpompana
kuin numeraalinen, kielteinen ja Kirjallinen. Numeraalisen arvioinnin antamista vai-
keuttivat yleisluonteiset arviointikriteerit. Jokainen lahiohjaaja arvio eri tavalla ja mui-
den hoitajien antama palaute ei valttaméatta kantaudu arvioinnista vastaavalle. Lahioh-
jaajat olivat myds vésyneitd opiskelijoiden ohjaamiseen ja arvioimiseen, johtuen suu-
rista opiskelijaryhmista seké siita etta opiskelijoiden valilla ei ollut taukoa. (Kuosma-
nen & Puoskari 2006.)
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Kuosmasen ja Puoskarin (2006) opinnéytetyossa lahiohjaajat toivoivat lyhyita koulu-
tuksia arvioinnin antamisesta ja yksityiskohtaisempia arviointikriteereita seka sita etta
arviointikriteerit olisivat kdytannonlédheisempid. Lahiohjaajat toivoivat myds liséinfor-
maatiota harjoitteluun tulevasta opiskelijasta sek& enemmaén tietoa opiskelijan harjoit-
telujakson opintosuunnitelmasta. L&hihoitajat toivoivat yhteisia palavereja opettajan
kanssa jotta arviointiin saataisiin opettajan ndkdkulma seké sita ettd opettajia saataisiin
enemman mukaan kaytantoon. Lisaksi lahiohjaajat toivoivat mahdollisuutta osallistua

oppitunneille. (Kuosmanen & Puoskari 2006.)

Kauppi ja Kortelainen (2010) ovat tehneet opinnédytetydn réntgenhoitajaopiskelijoiden
loppuarvioinnin sisalldista ohjatussa harjoittelussa seké opiskelijan ettd ohjaajan né-
kdkulmasta. Opinnaytetyd on monimetodi triangulaatio eli laadullinen tutkimus, jossa
aineistoa on tarkasteltu myos méaaréllisella tutkimuksella, varmemman tiedon saa-
miseksi. Kohderyhma on ohjattuun harjoitteluun osallistuneita réntgenhoitajaopiske-
lijoita (n=69) ja aineisto on koottu ndhden harjoitteluiden arviointilomakkeista.
(Kauppi & Kortelainen 2010.)

Tutkimusaineiston sisélto luokiteltiin teorialédhtoisesti ja deduktiivisesti kuvaavien ké-
sitteiden mukaisesti, jotka muodostivat analyysirungon. Aineisto redusoitiin eli pel-
kistettiin ja klausteroitiin eli luokiteltiin. Analyysirungon ulkopuolelle j&&vét asiat ana-
lysoitiin aineistolahtdisesti eli induktiivisesti uusia luokkia muodostaen. (Kauppi &
Kortelainen 2010.)

Kaupin ja Kortelaisen (2010) opinndytetyd mukaan ohjatussa harjoittelussa on seka
laadullista ettd maéarallista vaihtelua, talléin opiskelijat saava eriarvoisia arviointeja
ohjaajilta, arviointia tulisi tdimén vélttdmiseksi kehittdd enemman ohjaajasta riippu-
mattomaan suuntaan. Arviointilomakkeen rakenne ja kayttétavan muuttamisen myoté
arviointi voitaisiin saada enemman opiskelijaa palvelevaksi. Talla hetkellda Turun am-
mattikorkeakoulussa kaytdssa oleva arviointilomake palvelee 1&hinn& loppuarviointia.
Arviointilomake voisi olla toimivampi, jos opiskelijalla ja ohjaajalla olisi erilliset ar-
viointilomakkeet. Arviointilomakkeen muuttaminen sahkdiseen muotoon tarjoaisi
mahdollisuuden myos sen kayttdmiseen oppimispaivékirjan tavoin. Opinndytetyon ai-

neistosta ja tuloksista tehtyjen paatelmien perusteella arviointiin kéytettavissa olevaa
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kirjoitustilaa voisi olla hyodyllisté laajentaa. Opiskelijalle itselleen jéisi aina oma kap-
pale arviointikaavakkeesta, jota opiskelija voisi hyodynt&é seuraavan ohjatun harjoit-
telun tavoitteita pohtiessa. (Kauppi & Kortelainen 2010.)

Opinndytetyon tuloksista selvia4, ettd opiskelijoiden itsearvioinnit ovat laajuudeltaan
ja sisalloltaan vaihtelevia. Opiskelijoiden itsearviointiin tulisi kiinnittdd enemman
huomiota seka koulussa etta ohjatuilla harjoittelujaksoilla. Oppimaan oppimisen tai-
toja opiskelijoiden tulisi oppia jo ennen ohjattuun harjoitteluun menoa. Tuloksissa il-
meni, ettd opiskelijan kehittdmiskohteita ei oltu tuotu arvioinneissa esille. Olisi tar-
kedd, ettd opiskelijat saisivat ohjaajilta rehellista palautetta myds asioista, joita he eivat
vield hallitse, tdamé&n myota opiskelijalle tarjoutuisi paremmat mahdollisuudet kehittaa
osaamistaan tuleville ohjatuille harjoittelujaksoille ja ottaa omat kehittdmiskohteensa
paremmin huomioon myos henkilokohtaisia tavoitteita laatiessa. (Kauppi & Kortelai-
nen 2010.)

11 TUTKIMUSMENETELMAT

Maaréllisella ja laadullisella tutkimuksella on kummallakin eroistaan huolimatta sama
tavoite: Leino-Kilven (1997) mukaan tutkimuksella pyritaan selvittdaméaén totuutta tut-
kimuskohteena olevasta ilmi6sté ja jasentaméan entista paremmin todellisuutta hallit-
sevaan muotoon. Erilaisia tieteellisié tutkimuksia ei ole syytd asetella vastakkain. Seka
laadullisella etta méaarallisella tutkimuksella on oma tarkeé paikkansa tieteessa ja toi-
mintojen kehittdmisessa. Liséksi on tilanteita, joissa ndiden kahden tutkimussuuntauk-
sen menetelmien yhdistdminen (triangulaatio) on tarpeellista. (Kylma & Juvakka
2012, 17.)

Laadullisessa tutkimuksessa pyritadn ymmartdmaan tutkimuksen kohteena olevia il-
midita tutkimukseen osallistujien subjektiivisesta nakokulmasta. Laadullisessa tutki-
muksessa pyritadn selvittdmaan ensisijaisesti tutkittavan ilmion laatu, ei sen méaara.
(Kylmé & Juvakka, 2012, 26.)
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11.1 Otos ja aineistonkeruumenetelmét

Osallistujiksi valitaan henkil6itd, joilla on kokemusta tutkimuksen kohteena olevista
iImidistd (Kylmé & Juvakka 2012, 26). Tutkimukseen osallistujat (informantit) vali-
taan tutkimusongelman ratkaisulle tarjoamansa tiedon mukaan. Heidan tulee olla so-
pivia ja edustavia tutkimusongelman nékokulmasta, tavoitteena on valita juuri ne hen-
kilot, jotka tietavat tutkittavasta ilmiosta eniten. (Kananen 2014, 96.) Laadullisessa
tutkimuksessa tutkimusaineistoa kerdtd&dn mahdollisimman avoimin menetelmin. Ai-
neistoa voidaan keratd, esim. haastattelemalla, havainnoimalla ja videoimalla. Kirjal-
liset aineistot, jopa piirustukset ja valokuvat, voivat olla aineistona laadullisessa tutki-
muksessa. (Kylmé & Juvakka 2012, 27.)

Avoimilla kysymyksilla saadaan enemman ja laajempaa tietoa ja ymmarrysta kuin sul-
jetut kysymykset. Suljettuihin kysymyksiin on helppo vastata hyvinkin lyhyesti. Avoi-
min kysymyksin tutkija pyrkii avartamaan omaa ymmarrysta tutkittavan maailmasta
ko. aiheen suhteen. (Kananen 2014, 79.)

Strukturoitu kysely koostuu strukturoiduista kysymyksisté eli eksakteista kysymyk-
sistd, joka on varustettu vastausvaihtoehdoilla. Strukturoitu kysely on kyselyn formaa-
lisin muoto, esimerkkejé strukturoiduista kysymyksista: sukupuoli, ammatti, asuin-
paikka, asema jne. Laadullisessa tutkimuksessa strukturoituja kysymyksia voidaan
kayttaa ilmion taustoitukseen. Faktatiedoilla tutkimuskohde ja ilmiot kytketaan reaa-
limaailmaan. (Kananen 2014, 74-75.) Laadullisessa tutkimuksessa on mahdollista yh-
distéé erilaisia aineistonkeruumenetelmié (Kylma & Juvakka 2012, 27).

Sahkopostia voidaan hyddyntaa laadullisessa tutkimuksessa aineiston keruussa. Sah-
kopostikyselyssa kannattaa kayttaa lyhyitad avoimia kysymyksia, menetelma sopii ra-
jatulle ryhmalle, rajatussa kysymystenasettelussa. Sahkopostikyselyn voi lahettaa no-
peasti suurellekin joukolle ja tutkimuksen tekija saa aineistonsa kirjallisessa muo-
dossa. Sahkopostikyselysséa ei muodostu henkilokohtaista kontaktia tutkimuksen teki-

jan ja osallistujan valilla. (Kylma & Juvakka 2012, 104.)
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Tutkimuksen aineisto keréttiin e-lomakkeella kevééalla ja syksylla 2010 harjoitteluihin
osallistuneilta opiskelijoilta sek& heidan opettajiltaan ja harjoittelun ohjaajilta. Tuol-
loin pohjana oli vuonna 2008 laadittu opetussuunnitelma. Tutkimusvastauksia tuli 60
kappaletta. Tutkimuksen kyselylomakkeessa oli seké strukturoituja kysymyksia ettéa
avoimia kysymyksid. Kyselylomakkeen strukturoidussa osassa tiedusteltiin asemaan
harjoittelussa (opiskelija, ohjaaja, opettaja) sekd harjoitteluajankohtaa (kevét 2010,
syksy 2010). Avoimia kysymyksia oli neljé ja niissa pyydettiin mielipidetta harjoitte-
lun arviointilomakkeen hyvista ja huonoista ominaisuuksista, tiedusteltiin parannus-
ehdotuksia harjoittelun arviointilomakkeeseen ja osiossa 4 sai Kirjoittaa vapaasti mie-
lipiteitddn. Tutkimusaineisto saatiin valmiina tutkimuksen tilaajalta Satakunnan am-

mattikorkeakoululta.

11.2 Aineistol&ht6inen analyysi

Aineistoléhtoisessa analyysissa luodaan tutkimusaineistosta teoreettinen kokonaisuus.
Avainajatus on, ettd analyysiyksikot valitaan aineistosta tutkimuksen tarkoituksen ja
tehtdvan asettelun mukaisesti, analyysiyksikot eivat ole etukéteen sovittuja tai harkit-
tuja. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 97.) Analyysiyksikko voi olla yksi sana, sanayhdis-
telma, lause tai ajatuskokonaisuus. Analyysiyksikon valitsemisen jélkeen tutustutaan
aineistoon, luetaan l&pi useita kertoja. Lukeminen on aktiivista lukemista ja sill& luo-
daan pohja analyysille. (Kyngés & Vanhanen 1999, 5.) Tallennettu laadullinen ai-
neisto kirjoitetaan puhtaaksi sana sanalta, litteroidaan. Litterointi voidaan suorittaa
koko aineistosta tai valikoiden, esimerkiksi teema-alueiden mukaisesti. (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2007, 217.)

Tutkimuksen analyysin tekninen vaihe lahtee liikkeelle pelkistamélla aineiston alku-
perdisilmaisuja. Aineistolta kysytaan tutkimusongelma ja —tehtdvan mukaisia kysy-
myksid, tunnistetaan siis aineistosta asiat, joista tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita,
ja néité ilmaisevia lauseita pelkistetaan eli redusoidaan yksittéisiksi ilmaisuiksi. Pel-
kistamalla aineistoa voidaan tiivista tai pilkkoa osiin. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 102-
103, 111.)
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Seuraavassa vaiheessa pelkistetyt ilmaisut rynmitell&dén eli klausteroidaan yhtaldisten
ilmaisujen joukoksi, samaa tarkoittavat ilmaisut yhdistetdan samaan kategoriaan
(luokkaan) ja annetaan kategorialle siséltéa kuvaava nimi. Kategorioiden muodosta-
minen on analyysin Kriittinen vaihe, siind tutkija paattaa tulkintansa mukaan, milla
perusteella eri ilmaisut kuuluvat samaan tai eri kategoriaan. Analyysissa yhdistetaan
samansiséltoisia alakategorioita toisiinsa ja muodostetaan ylakategorioita. Ylakatego-
rioille annetaan niiden sisélt6d kuvaavat nimet. Lopuksi kaikki ylédkategoriat yhdiste-
tddn yhdeksi kaikkia kuvaavaksi kategoriaksi eli abstrahoidaan (késitteellistetdan).
Ryhmittelyn katsotaan olevan jo osa abstrahointiprosessia. Abstrahointia jatketaan yh-
distelemalld kategorioita (luokituksia) niin kauan kuin se on mahdollista. Alakatego-
rioiden, ylékategorioiden ja yhdistavén kategorian avulla vastataan tutkimusongel-
miin. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 103, 114.)

Tutkimustuloksena raportoidaan analyysissa muodostettu kasitejarjestelma, kasite-
kartta, malli tai kategoriat. Lisaksi tuloksissa kuvataan kategorioiden siséallot, mita ka-
tegoriat tarkoittavat. Siséltd kuvataan alakategorioiden ja pelkistettyjen ilmauksen
avulla. Suoria lainauksia kaytetdan lisadmé&an raportin luottavuutta ja osoittamaan lu-
kijalle se, mistd tai minkalaisesta alkuperéisaineistosta kategoriat on muodostettu.
Suoria lainauksia tulisi kéayttaa raportissa vain esimerkillisesti ja tutkijan tulee varmis-
tautua, ettei tutkittavaa voida tunnistaa suorien lainausten perusteella. (Kyngas & Van-
hanen 1999, 10.)

Tutkimuksen aineiston analyysiprosessi oli induktiivinen eli aineistolahtdinen. Aluksi
tutkimusvastaukset numeroitiin 1 — 60. Aineisto luettiin huolellisesti lapi ja etsittiin
aineistosta pelkistettyja ilmauksia, tarkoituksena tutustua ja tiivistaa aineistoa seka
karsia pois tutkimukselle epdolennainen tieto. Yht&an vastausta ei t4ssé vaiheessa kar-
sittu pois. Aineiston pelkistamisté ohjasi tutkimustehtdva. Tutkimusvastaukset kasitel-
tiin neljan tutkimuskysymysten mukaisesti. Numeroidut tutkimusvastaukset Kirjoitet-
tiin sana sanalta allekkain listaksi (litteroitiin). Tutkimusvastauksia tdsmennettiin ja
pelkistettiin, siten ettei vastausten olennainen siséltdé muuttuisi, tarvittaessa palattiin

alkuperaiseen tutkimusvastaukseen numeroinnin avulla. (Liite 1)
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Aineiston ryhmittelyssé etsittiin samankaltaisuuksia ja erilaisuuksia: Pelkistetyista il-
maisuista samaa asiaa tarkoittavat ilmaisut alleviivattiin eri varein. Ne yhdistettiin sa-
maan luokkaan, joka nimettiin luokan sisdltod kuvaavalla késitteelld omiksi ala-
luokiksi. Tietotekniikkaa koskevat vastaukset kasiteltiin omana ryhmané, jotta tutki-
musmateriaali saatiin paremmin jasenneltya. Tietotekniikasta muodostui jo aikaisessa
vaiheessa oma vastausjoukko, joka analysoitiin tavalliseen tapaan induktiivisesti. Pel-
Kistetyista ilmaisuista muodostetut, samansiséltoiset alaluokat yhdistettiin ylaluokiksi.
(Liite 2)

12 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITE JA TEHTAVAT

Taman opinndytetyon tarkoituksena on kuvata hoitotyon koulutuksen ohjatun harjoit-
telun arviointilomakkeen arviointeja opiskelijoiden, opettajien ja ohjaajien nédkokul-

masta. Tavoitteena on kehittdd kompetenssipohjaista arviointilomaketta.

Tutkimustehtavét
Miten arviointilomaketta arvioitiin?

Mita kehitettavaa arviointilomakkeessa on?

13 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkittava arviointilomakkeen rakenne sisalsi kansilehden, jossa oli arviointilomak-
keen kayttdohje. Seuraavalla sivulla oli osio 1 perustiedot ja osio 2 harjoittelun tavoit-
teet. Kolmella seuraavalla sivulla osiossa 3 harjoittelun kompetenssipohjainen arvi-
ointi, ECTS —projektin kompetenssien mukaisesti (yleiset kompetenssit, koulutusoh-
jelmakohtaiset kompetenssit seka hoitotyon koulutusohjelman terveydenhoitotyon
suuntautumisvaihtoehdon kompetenssit) ja ndiden jalkeen osio 4 yhteenveto harjoitte-
lusta. Kolmella viimeiselld sivulla kompetenssiohjeet (osaamiskuvaukset) eri kompe-

tenssien mukaisesti. (Liite 3)
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Tutkimuskyselyyn tuli vastauksia 60 kappaletta, joista osa oli kahteen tai kolmeen ker-
taan lahetettyjd. Tutkimustuloksia kasiteltiin siis 54 eri tutkimuslomakkeesta. Tutki-
mustuloksia kasiteltiin neljassa eri osiossa tutkimuslomakkeen tutkimuskysymysten

mukaisesti.

13.1 Kompetenssipohjaiseen arviointilomakkeeseen liittyvat hyvat asiat

Tutkimuslomakkeen ensimmaéisessé osiossa tutkimuskysymys oli “Mitd hyvada kom-

petenssipohjaisen arviointilomakkeen kdytdssd on ollut?”

Tutkimustulokset toivat esiin, etta arviointilomakkeen ulkoasu oli siisti, hyva ja selked.
Arviointilomakkeen pohja oli toimiva ja se oli selkedsti jaettu kompetensseihin, omat
kohdat arvioitaville asioille eli kompetensseille. Hyvana asiana pidettiin sitd, ett& har-
joittelun arvioinnista jaa Kirjallinen dokumentti, myds harjoittelun yhteenveto mainit-
tiin hyvané asiana. Tutkimukseen vastaajien mielesta hyvana pidettiin mahdollisuutta
kayttaa tietoteknisié ratkaisuja eli sdhkoista versiota, jossa lomakkeen kayttdminen ja
tayttdminen oli helppoa ja vastaustilaa pystyi jatkamaan tarpeen mukaan. Tutkimustu-

losten mukaan kompetenssiohjeet lomakkeen tayttdmiseen olivat hyvit.

”Jokaisesta kompetenssista ohjeistus, mitd asioita nithin kuuluu”

”Ohjeet olivat arviointilomakkeen lopussa selventdmassa hyvin sitd mité
eri kohdissa taytyi huomioida.”

Tutkimukseen vastaajien mielestd kompetenssipohjainen arviointilomake selkeytti ta-
voitteiden laatimista ja harjoittelun tavoitteiden asettaminen helpottui. Lomake oli yh-

tenevadinen vuoden 2008 opetussuunnitelman kanssa.

Tutkimustulokset osoittivat mygs, ettd vastaajien mielestd lomaketta pidettiin yksin-
kertaisena ja kaytannollisend harjoittelun arvioinnin vélineend, joka helpotti arviointia.
Vastaajien mielestd kompetenssit selkeyttivat arvioitavia asioita ja kompetenssit tuli-

vat tarkemmin ja tasméllisemmin tarkasteluun.

Tutkimustulosten mukaan hyvané asiana pidettiin sitd, ettd ohjaajan ja opiskelijan ar-

vioinnit harjoittelusta olivat samalla lomakkeella, ndin ohjaajan ja opiskelijan valinen
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yhteisty® vahvistuu ja arviointeja voi vertailla keskendén. Lomaketta pidettiin myds

monipuolisena ja laaja-alaisena.

”Kompetenssien avulla kaikki osa-alueet arvioidaan.”

”Tulee arvioitua aika laaja-alaisesti omaa oppimista.”

Tutkimustulosten mukaan hyvéana asiana pidettiin sité, ettd kompetenssipohjainen lo-
make laajentaa ndkdkulmaa oppimiseen, oman oppimisen pohdintaan, pakottaa ajatte-

lemaan ja muistuttaa oppimisen laajuudesta alalla.

13.2 Kompetenssipohjaiseen arviointilomakkeeseen liittyvat ongelmat

Tutkimuslomakkeen osiossa 2 tutkimuskysymykseni oli ”Mitd ongelmia harjoittelun

kompetenssipohjaisessa arviointilomakkeessa on ollut?”

Kompetenssipohjaista arviointilomaketta pidettiin sekavana ja liian pitkana.

’Liian paljon kohtia / sivuja.”

Ongelmaksi koettiin pieni Kirjoitustila paperiversiossa.

Tietoteknisesti arviointilomakkeen tekeminen s&hkoisesti ei ollut mahdollista kaikilla
harjoittelupaikoilla: omia muistitikkuja ei saanut avata kaikissa harjoittelupaikoissa
eiké kaikilla ollut kéytettavissa oikeanlaista tietotekniikkaa kotona. Tietoteknisesti lo-
makkeen tayttdmista pidettiin vaikeana ja hankalana, ongelmia oli lomakkeen tallen-

tamisessa, tulostuksessa ja liittdmisessd Moodle-pohjaan.

“Tulostuu koko pitkd lomake vaikka haluaa vain yhden sivun.”

”Késin tdytettyjd versioita suurin osa, ei siis koneella, saisi paremmin
selvad kidsialasta.”

Kompetensseja pidettiin epéselvind ja vaikeaselkoisina ja niiden ohjeistusta pidettiin

heikkona.

”Kompetenssit ja selitykset vaikeasti ymmarrettdvissa.”
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Vastaajien mielestd kompetenssien ohjeistuksessa oli liikaa vaikeita kasitteita.

”Kriteerit tulisi yksinkertaistaa, suomeksi.”

”Kompetenssit ovat niin “hienoa tekstid” ettd toisinaan on vaikea saada

selkoa, mitad kompetensseilla oikeastaan kéytdnnossa tarkoitetaan.”
Huonona asiana pidettiin my0s sité, ettd kompetenssien asiasiséltd meni liian yksityis-

kohtaiseksi ja pikkutarkaksi.

Pidettiin ett4 tavoitteita on vaikea luoda kompetenssien mukaan.

”Lomakkeen pohjalta on vaikea suunnitella kdytannonlaheisia oppimis-
tavoitteita, pakottaa liian teoreettiseen ajatteluun ja pohdintaan.”

Vastaajien mielesté arviointikohtia oli liikaa. Aina ei tiedetty mita kaikkia kompetens-
seja olisi tullut arvioida opintojen eri vaiheessa. Lomaketta ei pidetty sopivana So-
teekki-harjoittelun arviointiin.

Huonona asiana pidettiin sitd, ettd opiskelijan ja ohjaajan arvioinnit olivat samalla lo-
makkeella. Osa vastaajista sen takia, ettei toistensa arviointeja kuuluisi n&hda ennalta,
osa oli sitd mieltd, ett opiskelijat padsevat muuttamaan ohjaajan arviointeja, koska
ohjaajalla ei ollut omia tunnuksia sahkodisessa versiossa. Paperiversiossa sama lomake

aiheutti sen, ettei sitd voinut tayttaa pitkin harjoittelua.

Kompetensseissa oli paallekkaisyytt4, liilkaa samojen asioiden toistoa.

”Toisilla kompetensseilla on niin pieni ero, ettd samaan asiaan tuli vas-
tattua useampaan kertaan.”

”Arviointikohtia pilkottu pieniin osiin, ei tiedd mitd vastaisi kun moneen
kohtaan meinaa tulla samoja asioita.”

Lomakkeen kéyttamistd pidettiin haasteellisena ja ty6laana. Siihen perehtyminen ja
sen huolellinen tayttdminen, vaatii paljon aikaa. Lomakkeen kayttoon olisi haluttu pe-

rehdytysta ja koulutusta.
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13.3 Kompetenssipohjaisessa lomakkeessa kehitettavat asiat

Tutkimuslomakkeen osiossa 3 kysyttiin: ”Mité asioita kompetenssipohjaisessa lomak-

keessa tulisi kehittad?”

Tutkittavat esittivéat parannusehdotuksia lomakkeeseen siten, etta Kirjoitustilaa toivot-
tiin enemman ja ettd kompetenssien otsikot olisivat paremmin vastanneet kompetens-
sien siséltoa. Toivottiin ettd lomake olisi ollut lyhyempi esimerkiksi niin ettd seka
kompetenssiohjeet ettd kansilehti olisivat olleet erikseen tulostettavissa. Erillisid lo-
makkeita esitettiin niin ohjaajille kuin terveydenhoitajillekin seka Soteekkiin. Esitet-

tiin myos yhta arviointilomaketta koko opiskelun ajaksi.

Tietotekniikan parantamiseksi esitettiin Kirjaamista loppuarviointitilaisuudessa sa-

malle pohjalle ja suoraa tallentamista Moodle-pohjaan.

”Monimutkaisuus siind, ettd paperiversio ja sitten nettiversio, kasin Kir-
joitettu versio kavisi, sahlaamista sahkdpostin, muistitikun, netin ja ka-

sinkirjoitetun kappaleen kanssa.”

Vastaajat esittivat selkeytta kompetensseihin parempien kompetenssiohjeiden muo-
dossa ja kompetenssien siséltdjen yksinkertaistamista ja tuomista lahemmaksi kéaytan-

t6a. Ohjeiden toivottiin myods helpottavan tavoitteiden asettamista.

”Kompetenssiohjeet selkedammiksi (mikd kompetenssi kuuluu mihinkin
harjoitteluun ja mitd kompetenssiin kuuluu).”

Vastaajien mielestd kompetensseja oli liikaa. Aina ei tiedetty mita kompetensseja mil-
lakin jaksolla opiskellaan, toivottiin harjoittelukohtaisia arviointilomakkeita opintojen
mukaan. Ehdotettiin my6s numeraalista arviointia, yksil6llista arviointia ja vapaamuo-

toista arviointia.

”Numeraalinen arviointi tietylle osa-alueelle esim. itsensé kehittdminen,
aseptinen tyotekniikka, arviointi 1-5 (hallitsee hyvin — tarvitsee harjoi-
tusta, ei tarvitse kirjoittaa niin paljon)”

Ehdotettiin ettd paéllekkaiset kompetenssit poistettaisiin.
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”Paallekkaisyys tulisi poistaa, silla on turhauttavaa, kun tavoitteet sopi-
vat moneenkin eri kompetenssiin.”

Mya0s ohjaajien perehdyttamista ehdotettiin ja koulutusta / ohjausta lomakkeen kayt-

toon.

13.4 Muut esiin tulleet asiat

Tutkimuslomakkeen osion 4 tutkimuskysymys kuului: "Muuta, mité haluaisit sanoa?”

Vastaajat pitivat lomakkeen ulkoasua siistind mutta liian pitkédna. Lomaketta toivottiin
kaytannonlaheisemmaéksi ja vdhemman kompetensseja, selkeyttdméaén arviointia. Vas-

tauksista ilmeni myds, ettd kompetenssit rajaavat arviointia.

”Harjoittelussa tuli asioita, onnistumisia misté olisi halunnut mainita ar-
vioinnissa, mutta kompetenssien ansiosta nd&mé& asiat eivat mahtuneet
koko arviointiin. Kompetenssit ovat liian hienostuneita ja virallista kaik-
kine sivistyssanoineen, ettd ne saa seka opiskelijat ettd tyopaikkaohjaa-
jan ndkemaan punaista. Kompetenssit eivat kata sitd kaikkea mita har-
joittelussa oppii.”

Harjoittelun siséllosta toivottiin harjoittelutehtdvan jaavan pois ja itse harjoittelun jal-

keen toivottiin palautekeskustelua.

Tulevaisuudessa arviointilomakkeesta toivottiin kayttajaystavallisempéaa, selkeampaa
ja helpompaa. Vastaajien mielesta arviointilomakkeen sisaltd vaatii hiontaa ja testaa-
mista testiryhméllad. Myos koulutus ja ohjaus seka opiskelijoille ja ohjaajille pidettiin

suotavana nopean kayttdonoton takia.
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14 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

14.1 Luotettavuuden pohdinta

Tutkimuksen luotettavuuden arviointi on valttdmatonta tutkimustoiminnan, tieteelli-
sen tiedon ja sen hyddyntdmisen kannalta. Siing selvitetdan, kuinka totuudenmukaista
tietoa tutkimuksella kyetdan tuottamaan. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvi-
oidaan seuraavilla kriteereilld: uskottavuus, vahvistettavuus, reflektiivisyys ja siirret-
tavyys. (Kylma & Juvakka 2012, 127.)

Laadullisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita tutkittavan nakdkulmasta. Uskotta-
vuudessa tutkijan on varmistuttava, etta tutkimustulokset vastaavat tutkimukseen osal-
listuneiden henkilGiden ké&sityksia tutkimuskohteesta. Tutkija voi keskustella tulok-
sista eri vaiheissa ja pyytaa arviota tulosten paikkansapitdvyydestd. Toinen tapa on
keskustella tutkimusprosessista ja tuloksista toisen sama aihetta tutkivan ihmisen
kanssa. (Kylma & Juvakka 2012, 128.) Kyngas & Vanhanen tarkoittavat samaa asiaa
madritteelld face-validiteetti. Maaritelman mukaan téllaisia henkil6itd voivat olla
esim. henkil6t, joita dokumentit koskevat tai henkil6t, jotka muuten ovat tuttuja tutkit-
tavan ilmion kanssa. Tulokset voidaan esittdd myds asiantuntijapaneelissa, jossa niiden
luotettavuutta arvioidaan. (Kyngas & Vanhanen 1999, 10.) Tutkimuksen uskottavuutta
vahvistaa se, tutkija on riittdvan pitkén ajan tekemisissé tutkittavan ilmion kanssa ja
tutkimuspaivékirjaa kayttden kuvaa kokemuksiaan ja pohtii valintojaan (Kylma & Ju-
vakka 2012, 128).

Tassa tutkimuksessa tutkimukseen vastaajien henkil6llisyytta ei tiedetd, tulosten paik-
kansapitavyytté ei voida todentaa ilman uutta kyselyé ja silloinkin vastaajat saattaisi
olla eri henkil6ita. Siséllonanalyysin vaiheet Kirjattiin pdivakirjaan, samalla pohdittiin
muutamien valintoja esim. tutkimusvastaus: Selkea lomake. Tarkoittaako tutkimus-
vastaus lomaketta vai lomakkeen siséltdd, tarvittaessa palattiin alkuperdiseen tutki-
musvastaukseen asian tarkistamiseksi. Koska tutkimus on kestanyt pitk&an, voidaan

vertailla uuden arviointilomakkeen muutoksia vanhaan.
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Vahvistettavuus liittyy koko tutkimusprosessiin ja edellyttd4 prosessin kirjaamista niin
ettd tutkimusprosessin kulkua voi seurata paapiirteissaan. Tutkimuksen tekija kuvaa
esim. aineiston avulla, miten han on péatynyt tuloksiinsa ja johtopaatoksiin. (Kylma
& Juvakka 2012, 129.) Haasteena sisélldnanalyysissa on, miten tutkimuksen tekija on-
nistuu pelkistdmaan aineiston ja muodostamaan kategoriat (luokat) niin, etté ne kuvaa-
vat mahdollisimman luotettavasti tutkittavaa ilmiota. Tuloksen luotettavuuden kan-
nalta on tarkeéd, ettd tutkimuksen tekija pystyy osoittamaan yhteyden aineiston ja tu-
loksen valilla. Kategoriat (luokat) yhdistavat aineistoa ja mahdollistavat abstrahoinnin
seka tutkittavan aineisto kasitteellistdmisen. Tutkija on eettisesti vastuussa ettd, tutki-
mustulos vastaa aineistoa. (Kyngés & Vanhanen 1999, 10.) Laadullisessa tutkimuk-
sessa vahvistettavuus on osin ongelmallinen kriteeri, koska toinen tutkija ei varmuu-
della paady samankaan aineiston perusteella samaan tulkintaa. (Kylméa & Juvakka
2012, 129). Téassa tutkimuksessa on pyritty mahdollisimman tarkoin liitteiden avulla
kuvailemaan pelkistaminen, ala- ja ylaluokkien muodostaminen ja niiden sisaltd, myos

tutkimuspaivékirja siséllénanalyysistd muutamine pohdintoineen on tehty.

Reflektiivisyys edellyttad, ettd tutkimuksen tekija on tietoinen omista lahtokohdistaan
tutkimuksen tekijand, hanen on arvioitava vaikutuksena aineistoonsa ja tutkimuspro-
sessiinsa seka kuvattava lahtokohdat tutkimusraportissa (Kylméd & Juvakka 2012,
129). Siséllon analyysin luotettavuuden ongelmana on pidetty sité, ettd tutkimuksen
tekijé ei pysty tarkastelemaan analyysiprosessia objektiivisesti, vaan tulos perustuu
tutkimuksen tekijan subjektiiviseen nakemykseen. Ongelma ei kuitenkin ole suuri sil-
loin, kun aineistosta analysoidaan vain ilmisiséltd. (Kyngas & Vanhanen 1999, 10.)
Tassa tutkimuksessa opinnadytteen tekijéa ei itse ollut kayttanyt harjoittelun arviointilo-
maketta omissa harjoitteluissaan, joten mitaén ennakkokésityksia lomakkeesta ei ollut.
Tutkimuskysymykset olivat hyvat ja selkeéat, ndin ollen my6s tutkimusvastaukset oli-

vat “helppoja” analysoida.

Siirrettdvyys tarkoittaa sité, ettd tutkimustulokset ovat siirrettdvissd muihin vastaaviin
tilanteisiin. Tutkimuksen tekijan on annettava esim. kuvailevaa tietoa tutkimuksen ym-
péristosta ja osallistujista, jotta lukija voi arvioida tulosten siirrettavyyttd. (Kylmé &
Juvakka 2012, 129.) Tassé tutkimuksessa osallistujat olivat yksiselitteisesti hoitotyon
harjoittelun arviointilomakkeiden tayttajat/kayttajat ja tutkimuskysely taytettiin e-lo-

makkeelle.
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14.2 Etiikka

Tiede pyrkii I0ytamaan totuuden. Hyva tieteellinen kaytantd on tutkijan sivistyksen
perusta, se merkitsee tervettd jarked, toisten kunnioittamista ja huomioon ottamista.
Ennen kaikkia se merkitsee eettisen ajattelun siséistamista. (Eriksson 2012, 29, 31.)
Hyvan tieteellisen kdaytannon edellyttamélla tavalla toteutettu tieteellinen tutkimus on
eettisesti hyvaksyttavaa ja luotettavaa ja sen tulokset uskottavia. Tutkimusetiikan na-
kokulmasta hyvan tieteellisen kaytdnnon keskeinen lahtokohta on, etta tutkimuksessa
noudatetaan rehellisyyttd, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustyossa, tulosten
tallentamisessa ja esittdmisessa seka tutkimusten ja niiden tulosten arvioinnissa. (Tut-
kimuseettisen neuvottelukunnan www-sivut 2016.) Tutkimus suunnitellaan ja toteute-
taan ja siitd raportoidaan seka siind syntyneet tietoaineisto tallennetaan tieteelliselle
tiedolle asetettujen vaatimusten edellyttdmalla tavalla, tarvittavat tutkimusluvat (lupa

Samk:Ita) hankitaan (Tutkimuseettisen neuvottelukunnan www-sivut 2016).

Tutkimukseen osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja siitd tulee saada riittavasti
tietoa. Suostumus voi olla kirjallinen tai suullinen, tai tutkittavan kayttaytymisestaan
voi olla muutoin tulkittavissa hdnen ilmaisseen suostumuksensa tutkimukseen. Esi-
merkiksi kohteliaaseen haastattelupyynt66n suostuminen taikka kyselyyn tai kirjoitus-
pyyntéon vastaaminen osoittavat tutkittavan suostuneen tutkittavaksi. (Tutkimuseetti-
sen neuvottelukunnan www-sivut 2016.) Tutkimusaineisto saatiin SAMK:lta syksylla
2011. Tutkimuskysely oli tehty sahkdpostitse ja tutkimuskyselyyn vastaajat antoivat
suostumuksensa tutkimukseen sahkdpostikyselyyn vastaamalla.

Aineiston anonymisointitoimenpiteillda huolehditaan tarvittaessa yksityisyyden suo-
jasta ja aineiston jatkokaytt6a voidaan saadelld. Aineistojen saadaan kéyttaa vain tut-
kimustarkoituksiin ja havitetdan tutkimuksen paatyttyd. Kvalitatiivisten aineistojen
tutkimusjulkaisuissa esitettavat suorat aineisto-otteet tulee arvioida erikseen tunnista-
misen ndkokulmasta. (Tutkimuseettisen neuvottelukunnan www-sivut 2016.) Tutkijan
tulee varmistaa, ettei tutkittavaa voida tunnistaa suorien lainausten perusteella (Kyn-
gas & Vanhanen 1999, 10). Tutkimusaineisto on ollut opinndytetyontekijan kaytossa
tutkimuksen toteutuksen ja raportoinnin ajan, ja se palautetaan SAMK:lle tutkimuksen

valmistuttua, jonka jalkeen se havitetaan.
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14.3 Johtopééatokset

Taman opinnaytetyon keskeisiksi tuloksiksi muodostui (ylaluokkien mukaisesti) lo-
make, tietotekniikka, harjoittelun tavoitteet, kompetenssit ja niiden siséltd, arviointi

oppiminen ja perehdytys.

Taman opinndytetyon tutkimustuloksista ilmeni ettd, arviointilomaketta pidettiin p&a-
séantoisesti selkednd ja toimivana, lomakkeen ulkoasu oli siisti hyva ja selked. Arvi-
ointilomakkeen pituus ja suuritdisyys sai moitteita vastaajilta. Harjoittelusta jéi Kirjal-
linen dokumentti, yhteenveto —osio hyva. Tietotekniikan kaytto oli helppoa, vastaus-
tilaa pystyi jatkamaan tarpeen mukaan. Tietotekniikkaan liittyvéat ongelmat olivat I&-
hinn& saatavuus harjoittelupaikoilla ja hieman vaikea kaytto (tallennus, tulostus, liitta-

minen Moodle-pohjaan jne).

Kauppi ja Kortelainen (2010) ovat oman opinndytetytnsa tuloksissa tulleet vastaavan-
laisiin tuloksiin koskien erillisté arviointilomaketta opiskelijoille ja ohjaajille. Sahkoi-
nen arviointilomake antaisi mahdollisuuden kéyttaa arviointilomaketta oppimispéaiva-
Kirjan tavoin ja kirjoitustilaa arvioinneille tulisi lisaa. Liséksi harjoittelusta jaisi Kirjal-

linen dokumentti opiskelijalle. (Kauppi & Kortelainen 2010, 60-61.)

Arviointilomake selkeyttdd, syventda ja helpottaa arviointia, myos itsearviointia. Ar-
viointi on laaja-alaista. Aina ei kuitenkaan tiedetty mihin kohtaan kuuluu vastata opin-
tojen kulloisessakin vaiheessa. Arviointilomake kuitenkin laajensi ndkdkulmaa oppi-
miseen, oman oppimisen pohdintaan. Koulutuksen puute arviointilomakkeen kayttoon
ja tayttoon koettiin ongelmaksi, seka kompetenssien sisalté. Kuosmanen ja Puoskari
(2006) esittavat opinnaytetydssaan yhteistyota ja koulutusta oppilaitoksen kanssa kos-
kien ohjaajien koulutusta: ohjaajat oppitunneille mukaan, koulutusta arvioinnin anta-
miseen sek& enemmaén tietoa opetussuunnitelmasta. (Kuosmanen & Puoskari 2006,
41).

Kompetenssit helpottivat tavoitteiden asettamista ja olivat yhtendiset OPS:n kanssa.
Kompetensseja ja kompetenssiohjeita (osaamiskuvaus) pidettiin kuitenkin teoreetti-

sina ja vaikeaselkoisina, osin péallekkaisiné ja liian yksityiskohtaisina. Kuosmasen ja



44

Puoskarin (2006) opinnaytetydn tuloksissa todettiin ettd, arvioinnin antaminen on vai-
keaa, jokainen ohjaaja arvioi omalla tavalla. Yksityiskohtaiset ja kdytannonlaheiset
arviointikriteerit (Kuosmanen & Puoskari 2006, 41) toisivat arviointeja ohjaajasta riip-

pumattomaan suuntaan. (Kauppi & Kortelainen 2010, 60.)

Taman opinndytetyon tuloksista ilmeni, ettd ECTS-projektin mukaiset yleiset kompe-
tenssit ja koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit osaamiskuvauksineen eivat suoraan
sovellu hoitotyon harjoittelun arviointiin. Kompetensseja tulisi kehittaa niin, etta kom-
petenssien sisaltod yksinkertaistetaan ja tuodaan lahemmaksi kaytantod, samalla otsi-
kot vastaisivat sisaltod enemman. Paallekkéisyyden kompetensseissa ja kompetens-
sien ohjeissa (osaamiskuvauksissa) tulisi poistaa, arviointilomake lyhenisi ja tayttami-
nen helpottuisi. Parempien kompetenssiohjeiden toivottiin myods helpottavan tavoittei-
den asettamista, arviointia ja itsearviointia. Itsearviointi olisi toimivampi, jos ohjaajan
ja opiskelijan arvioinnit olisivat eri lomakkeilla. Koulutusta, ohjausta ja perehdytysté

toivottiin lomakkeen kayttoon ja tayttdmiseen sekd kompetenssipohjaiseen arviointiin.

14.4 Pohdinta ja jatkotutkimusaiheet

Opinnaytetyoni tekeminen alkoi jo 2011 ja on jatkunut vaihtelevasti eteenpadin hitaasti.
Aineisto on keratty 2010, jolloin pohjana oli vuoden 2008 opetussuunnitelma. Sen jal-
keen on tullut 2013 ja 2017 opetussuunnitelmat ja lomakkeet uudistuneet. Moni asia
on muuttunut l&hdetiedoissa; asetus ammattikorkeakouluista, ammattikorkeakoulu-
laki, EU-direktiivi, Valvira valvoo terveydenhuollon ammattilaisia, opetussuunni-
telma jne. My6s ohjatun harjoittelun arviointilomakkeen ongelmat tietotekniikka rat-
kaisuineen on ratkaistu, uusiin lomakkeisiin en ole perehtynyt tutkimuksen subjektii-

visuuden vuoksi.

Tata opinndytetyota voisi mahdollisesti hyddyntaa siten, ettd verrataan tutkimustulok-
sia uudistettuun arviointilomakkeeseen, pdadyttiin uudistuksessa samoihin ratkaisui-

hin kuin tutkimustulokset osoittivat.
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Tutkimusvastauksissa tuli esiin osiossa 2-4 koulutuksen tarpeesta arviointilomakkeen
taytossa ja kaytossa. Lisdksi kun etsin teoriaa oppimisesta kiinnostuin oppimisproses-
sista ja oppimistyyleistd, konstruktiivisesta oppimiskasityksesta ja Kolbin kokemuk-
sellisesta oppimisesta osana harjoittelua, siksi oppimisosuus opinnéytetydssa paasi

hieman laajentumaan liian suureksi.

Jatkotutkimusaiheeksi / projektiksi ehdotan oppaan / oppaiden tekemistd, vaikka
SAMK:n nettisivustoille, koskien oppimista, kokemuksellista oppimista, opiskelijaa
oppijana yksilollisine oppimistyyleineen helpottamaan opiskelijan ja ohjaajana yhteis-
ty6té sekd helpottamaan arviointia. Liséksi oppaassa /oppaissa voisi olla yleisié ohjeita
ohjatusta harjoittelusta, vaikka tavoitteiden laatimisessa voisi olla: opetussuunnitel-
masta, opintojakson mukaisista kompetensseista, muistutus opintojen vaiheen huomi-
oimisesta, opiskelijasta oppijana, opiskelijan alkuvaiheen osaamisen kartoitus, tyopai-
kan resurssit jne. Koulun sivustoilta oppaat olisivat péivitettavissa ja kaikkien saata-

villa seka ohjaajien etta opiskelijoiden.
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ALKUPERAINEN ILMAISU

LIITE1

PELKISTETTY ILMAISU

Mitd hyva3d harjoittelun kompetenssipohjaisen arviointilomakkeen kdytossa on ollut? (osio 1)

1 selkedt laatikot (lomake)

1 toimiva pohja (lomake, kokonaisuus)

2 yhtenevdisyys OPS:n kanssa

2 selkedmmdt arvioitavat asiat

(kompetenssit selkeyttdvat arvioitavia asioita)
2 mahdollisuus k3dyttad sahkdista versioita

3 jaettu selkedsti kategoroihin

3 helppo tayttaa (teknisesti)

3 kaikki osa-alueet otettu huomioon

(kaikki kompetenssit otettu huomioon)

4 lomake yksinkertainen, selked , kdytdnndllinen

4 helppo kayttds (teknisesti)

4 samalla lomakkeella ohjaajan ja opiskelijan arvioinnit,
vahvistavat yhteistyota

5 ei pitkid selostuksia yhteen kohtaan (kompetenssit

pilkkovat arvioitavat asiat pieniin kokanaisuuksiin/ jaettu

selkedsti kompetensseihin)

7 harjoittelun palautteesta jad "mustaa
valkoiselle (kirjallinen dokumentti)

7 tavoitteiden asettaminen on selkedmp3a

8 osa-alueet paremmin tarkasteluun

[ kompetenssit paremmin tarkasteluun) ??777

9 selked lomake

9 sahkdisesti tilaa pystyy jatkamaan (mahdollisuus
arviointiosioiden /-laatikoiden pidentdmiseen
sdhkdisessd versiossa)

9 yksityiskohtaisesti selvitetyt kompetenssit { ohje}
10 lomakkeen ulkoasu hyva (yksinkertainen,
selked kaytannollinen 7)

10 hyva vertailla opiskelijan ja ohjaajan palautetta
rinnakkain

10 yhteenveto harjoittelusta —osio

11 selked lomake

11 kompetenssien avulla kaikki osa-alueet arvosteltua
[ [arvioitua) (laaja-alainen arviointia)

11 Kaikkien arvostelut /{arvioinnit )

samalle lomakkeelle (vertailumahdollisuus)

12 Lopussa selitykset jokaisesta osiosta,

mitd pitdd mihinkin kirjoittaa {ohje}

1 laajentaa ndkdkulma (oppimiseen)

1 selkedt laatikot (lomake)

1 toimiva pohja (lomake kokonaisuus)

2 yhtenevdisyys OPS:n kanssa

2 kompetenssit selkeyttivat arvicitavia asioita
[selkedmmat arvioitat asiat)

2 mahdollisuus kdyttad sdhkdista versiota

3 jaettu selkedsti kompensseihin

3 helppo tayttaa (teknisesti)

3 kaikki komptenssit otettu huomioon (laajuus)

4 lomake yksinkertainen, selked, kiytannollinen
(asia) (hyva harjoittelun valine}

4 helppo kayttas (teknisesti)

4 yhteistyd vahvistuu, arvicinnit samalla
lomakkeella (opiskelija,ohjaaja)

5 ei pitkid selostuksia yhteen kohtaan (jaettu

selkedsti kompetensseihin

7 harjoittelun palautteesta kirjallinendokumentti

7 tavoitteiden asettaminen on selkedmp3a

8 osa-alueet paremmin tarkasteluun

9 selked lomake
9 sahkdisesti tilaa pystyy jatkamaan

9 yksityiskohtaisesti selvitetyt kompetenssit
10 lomakkeen ulkoasu hyva

10 hyva vertailla opiskelijan ja ohjaajan
palautetta rinnakkain

10 yhteenveto harjoittelusta —osio

11 selked lomake

11 kompetenssien avulla kaikki osa-alueet
arvioidaan (laaja-alainen arviointi)

11 kaikki arvioinnit samalle lomakkeelle{vertailu-
mahdollisuus)

12 Lopussa selitykset jokaisesta osiosta,

mitd pitdd mihinkin kirjoittaa (ohje, asia)



13 Jokaisesta kompetenssista ohjeistus,

mitd asioita niihin kuuluu (ohje)

14 Lomake tarkka (ohje)

14 selked 777

15 pakottaa ajattelemaan 777

15 monipuolinen, kattava (laaja-alainen arviointi)

15 auttaa oppimistavoitteiden suunnittelussa

16 monipuclinen (laaja-alainen arviointi)

16 hyvat ohjeet tayttaa

16 helppo kayttdd (teknisesti)

17 kompetenssit selkedstijaoteltu (asia)

17 opiskelija ja ohjaaja merkitsevat (kirjaavat)samaan
lomakkeeseen (teknisestivaiasian puolesta?)

17 hyvat ohjeet tayttd miseen

18 voi arvioida tarkemmin eri osa-alueet (kompetenssit)

18 kaikki arvioinnit yhdelld lomakkeella
{teknisesti vai asian puolesta 777)
18 voi tehd3 koneella

19 osaaminen tulee laaja-alaisesti maariteltyd (ohje)

19 Lomake yhtenevdinen OPS:iin. (asia)

22 enemmdn arviointikohtia (laaja-alainen
arviointi / jaottelu useisiin arviontikohtiin)

22 monipuclinen (laaja-alainen arviointi)

22 harjoittelun arvicinnin kannalta hyddyllinen
(hyva valine harjoittelun arviointiin)

24 ndkee helposti asioita, mitd kuuluu omaan
harjoitteluun

24 helpottaa arviointia (hyva viline harjoittelun
arviointiin}

25 ohjeet lomakkeen tayttamiseen, mitd mihinkin kuuluu
(osaamisvaatimukset / kompetenssit ) eitekninen
26 arvioinnit tdsmallisemmin, tietdd mitk3 asiat
kuuluvat mihinkin osa-alueeseen (kompetenssiin}
(oh]e, ei tekninen)

27 tavoitteiden asettaminen helppoa,

moduuli kdsikirjasta Bytyy ne kom petenssialuest
joiden pohjalta tavoitteet tulee laatia (tavoitteiden
asettaminen helppoa, kompetenssialueet

moduuli kisikirjasta,[Ohje])

27 opiskelijan ja ohjaajan arviointi samalla
lomakkeella (teknisesti =< asia 7)

13 lokaisesta kompetenssista ohjeistus,

mitd asioita niihin kuuluu {ohje}

14 Lomake tarkka (ohje) (jaettu komptensseihin)
14 Selked (lomake)

15 pakottaa ajattelemaan 7777

15 monipuoclinen, kattava (laaja-alainen arviointi)
15 auttaa oppimistavoitteiden suunnittelussa

16 monipuclinen (laaja-alainen arviointi)

16 hyvat ohjeet tayttaa (asia)

16 helppo kayttds (teknisesti)

17 kompetenssit selkedsti jaoteltu (asia)

17 opiskelija ja ohjaaja merkitsevdt samalle
TULKINTAA

17 hyvat ohjeet tayttdmiseen (asia)

lomakkeelle {asian puolesta)

18 voi arvioida tarkemmin eri osa-alueet
(kompetenssit)(tarkentaa/syventda arviointia)
18 kaikkien arvioinnit yhdelld lomakkeella
{asian puolesta) TULKINTAA

18 voi tehd3 koneella

19 osaaminen tulee laaja-alaisesti maariteltys
(laaja-alainen arviointi) TULKINTAA

19 Lomake yhtenevdinen OPS:iin. {asia)

22 enemmdn arviointikohtia (jaottelu useisiin
arv.kohtiin) TULKINTAA(laaja-alainen arviointi)
22 monipuclinen (laaja-alainen arviointi)

22 harjoittelun arvioinnin kannalta hyddyllinen
(hyva valine harjoittelun arviointiin, asia)

24 n3kee helposti asioita, mitd kuuluu omaan
harjoitteluun (ohje)

24 helpottaa arviointia (hyva viline harjoittelun
arviointiin, asia)

25 ohjeet lomakkeen tayttamiseen (ohje,asia)

26 arvioinnit tdsmallisem min, tietdd mitk3 asiat
kuuluvat mihinkin osa-alueeseen
{(kompetenssiin) (ohje) arvicinnit td3smallisemmin
(tarkentaa/syvent& arviointia)

27 tavoitteiden asettaminen helppoa (asia)

27 opiskelijan ja ohjaajan arviointi samalla
lomakkeella (asia) TULKINTAA



27 ltsearviointi tavoitteiden pohjalta on helpompaa
kun jokaiselle kompetenssialueelle on oma lokeronsa.
([itse]arviointi helpompaa kun on ko mpetenssiosiot)
28 lopun yhteenveto (harjoittelun)

29 asiat (kompetenssit) jaettu tarkkaan eri

osioihin (asia »< selked lomake)

29 ohjeet ovat selkedt (ohje)

29 harjoitteluun liittyvat osiot tuli kdytya tarkasti l3pi
(kompetenssit selkeyttavat tavoitteiden asettelua)

31 monipuclinen (laaja-alainen arviointi)
31 laaja (laaja-alainen arviointi)

32 voi tayttada tietokoneella (tekninen)
33 selkeyttd3 tavoitteet paremmin (ohje)
33 asiallinen ja selked (lomake},
asiallinen [hyva valine arviointiin)

34 tavoitteet ja arviointi samalle pohjalle
(tekninen=< asia)

35 selked (asia)

35 helppo tayttas (teknisesti)

39 siisti (ulkoasu, lomake)

39 selked (ulkoasu, lomake)

40 arviointion helppo rakennella uuden
lomakkeen avulla { jaottelu, ohje)

40 omat tavoitteet harjoittelulle tulevat selkedmmaksi
kun kayttda kompetensseja apuna

(selkeyttda tavoitteiden laatimista)

42 Lomake on jaoteltu selkedsti erilaisiin kohtiin
(kompetensseihin) (lomake) ja ohjeet olivat arviointi-
lomakkeen lopussa selventdmassa hyvin sitd mits eri
kohdissa taytyi huomioida (ohje)

43 selked tavoitteiden jaottelu ja tatd kautta arvioiminen

(tavoitteiden selked jaottelu kompetenssien avulla)
(ohje) (lomake)

46 selked (lomake)

46 hyvat ohjeet lopussa (ohje)

47 tulee arvioitua aika laaja-alaisesti omaa oppimista
[/ arvioi laajasti opiskelijan omaa oppimista

= laaja-alainen arviointi

47 muistuttaa oppimisen laajuudesta alalla

ennen valmistumista

51 yksinkertainen (selked) (lomake) x4

51 helppo tayttda (teknisesti) X 4

27 itsearviointi tavoitteiden pohjalta helpompaa
27 jokaisella kompetenssialueella on oma
lokeronsa (jaottelu)

28 harjoittelun yhteenveto

29 asiat (kompetenssit) jaettu tarkkaan eri
osioihin (ohje)

29 ohjeet ovat selkedt (ohje}

29 harjoittelun {arvioon) littyvat osiot tuli kaytya
tarkasti lapi (kompetenssit selkeyttavat
tavoitteiden asettelua) TULKINTAA

31 monipuclinen (laaja-alainen arviointi)

31 laaja (laaja-alainen arviointi)

32 voi tayttaa tietokoneella (tekninen)

33 selkeyttda tavoitteet paremmin (ohje)

33 asiallinen ja selked (lomake},

33 asiallinen (hyva valine harjoittelun arviointiin)

34 tavoitteet ja arviointi samalle pohjalle

35 selked (lomake}

35 helppo tayttds (teknisesti)

39 siisti (ulkoasu, lomake)

39 selked (ulkoasu, lomake)

40 arviointi on helppo rakennella uuden
lomakkeen avulla (jaottelu, ochje){lomake
helpottaa arviointia)

40 kompetenssit selkeyttivit tavoitteiden
laatimista SELKAMPI SANONTA

42 Lomake on jaoteltu selkedsti erilaisiin kohtiin
(kompetensseihin) TULKINTAA

42 ohjeet olivat arviointilomakkeen lopussa
selventdmassa hyvin sitd mitd eri kohdissa
taytyi huomioida (ohje)

43 selked tavoitteiden jaottelu kompetensseihin
(ohje)

43 selkeyttdd arviointia (asia)

46 selked (lomake}

46 hyvat ohjeet lopussa (ohje)

46 tulee arvioitua aika laaja-alaisesti omaa
oppimista (laaja-alainen arviointi)

47 muistuttaa oppimisen laajuudesta alalla

51 yksinkertainen (selked) (lomake) X 4
51 helppo tayttda (teknisesti) X4



51 arvioinnista tulee selkedmpi, kun arvioitavat osiot

on pilkottu pienemmiksi. (kompenssit pieniss3

selkeiss3 osioissa) (lomake) X4

51 Lomake on kriteereineen selkedmmin

ymmarettdva (ohje) x4

52 omat kohdat arvioitaville asioille (lomake) (selked)X3
52 Helppo verrata ohjaajan ja opiskelijan arviointia X 3
keskendan ( sama lomake helpottaa arvioinnin vertailua)

53 oman oppimisen pohdinta (laajasti ) kompetenssien
avulla. foman oppimisen pohdinta)
53 Kompetenssit on jaoteltu selkedsti (lomake)

54 Keskitytddn osaamiseen|selkeadt kompetenssit,ohje)X2

54 Opiskelijat tekevat tavoitteensa jo arvioitaviin
kom petensseihin. (kompetenssit helpottavat
tavoitteiden laatimista) X2

55 =54

36=51

37=52

58 =56 (=51)

59 =58 (=56 = 51)

60 =57 (=52)

51 selkeyttadd arviointia (asia) X4

51 arvioitavat osiot on pilkottu pienem miksi
(komp etensseihin) X 4

51 Lomake on kriteereineen selkedmmin
ymméarrettiva X4

52 omat kohdat arvioitaville asioille {lomake)X3
52 Helppo verrata ohjaajan ja opiskelijan
keskenddn (helpottaa arviointien vertailua,
ohjaaja, opiskelija)x3

53 oman oppimisen pohdinta (laajasti}
kompetenssien avullajomanoppimisen pohdinta)
53 Kompetenssit on jaoteltu selkedsti (asia)

54 Keskitytdan osaamiseen (selked, asia) X 2

54 Opiskelijat tekevat tavoitteensa jo arvioitaviin
kom petensseihin (kompetenssit helpottavat
tavoitteiden laatimista X 2



PELKISTETTY ILMAISU ALALUOKKA

Mitd hywid kompetenssipohjisen arvisintiiomakkeen kiytdssd on ollut? (osio 1)
keltaiset [lomakkeen ulkoasu)

1 selkedt laatikot lomake)

1 toimiva pohja [ lomake, kokenaisuus)

4 lomake selked

4 lomake yksinkertainen (selked lomake)

S zelked lomake

10 lom akkeen ulkoasu hywa

11 =elked lomake

14 =elked lom ake

33 =zlked lom ake alaluckka lomakkeen ulkoasu L
35 =zlked lom ake

29 siisti (ulkossy, lomake)

38 selked (ulkoasu, lomake)

45 =zlked lom ake

51 yksinkertzinen [zelkes lomake) X 4

kelta- vihred {lomakkeen ulkoasu, yksittiisid kommentteja)

7 harjoittelun palautteesta kirjallinen dokumentti alaluckka

10 yhteenveto harjoittelusta osio lomakkeen rakenteellinen ratkaisu L

28 harjoittelun yhtesnvetn
wihred (jaotelu kompetensseihin)
3 jeettu selked=ti kompetenszseihin

E ei pitkis selostuksia yhteen kohtazn

|jaettu selkedsti kempetensseihin} alaluokka:
14 lom ake tarkka [jaettu kempetensseihin} komp etensseihin jaottelu
22 enemman arviointikohtia lomakkeen rakenne L

17 kompetenssit selkedsti jsoteltu (hywdt chjest tHyttEmissen muualls vastauksisza)
27 joksizella kompetenszillz on oma lokeronsa

29 aziat jaettu tarkksan er kom petenszsaihin

21 Izajz [enemm En arvicintikohtia)

42 lom ake on jaettu selkedsti eri kohtiin

51 arvioitavat osiot on pilkottu pienemmiiksi x4

52 emat kohdat arvioitaville asioille

LIITE 2

YLALUOKKA

y & luokka:

lomake

y & luokka:

lomake

y B luokhka:

lomake



kelta-pinkki (tekniset ratkaisut, tistokone apuvilineend)

S =shkoizesti tilaa pystyy jatkamaan
18 voi tehds koneella

32 voi t3ytt3S tietokoneella

pinkki (tekninen helppous)

3 helppo tayttESa

4 helppo kayttas

16 helppo kEyttds

35 helppo tayttas

51 helppo tayttag X 4

punainen , kuul kirki [yksityiskohtaisesti selvitetyt

kom petenssit)

S yksityiskohtaisesti sehvitetyt kompetenssit

12 lopusss =elitykset joksizesta osiosts, mitd
13 joksizesta kom petenssists ohjeistus, mitd
zzigita niihin kuuluu

16 hyw &t ohjeet tSyttas

17 hywat ochieet tSyttSmisesn

24 nikee helposti asioita, mitd kuuluu omaan
harjoitteluun

25 phjeet lomakkest tSyttdmisesn

26 tiet3s, mitkd asiat kuuluvat mihinkin osa-alueesesn

2% phjeet ovat selkedt

42 phjeet olivat arviointi lomakkesn lopussa

selv ittdmass3 hyvin sit8 mitd eri kohdissa

taytyi huomicida

46 hyw &t ohjest lopussa

51 Lomake on kriteereinesn selkeSmmin ymmarrettdvE X4

53 kompetenszit on jaotehu sslkedst

alaluokka:

sdhkdisen version kdyttdmahdeollisuus Tieto

alaluokka :

tekninen helppous Tieto

alaluckka:
hyvid ohjeistus kompetenssien sisdlidstd

K kompetenssien sisdltd

y B luokhka:

tietotekniikka

y B luokhka:

tietotekniikka

y & luokka:

kompetenssit



oranssi {tavoitteiden asettaminen)
7 tavoitteiden asettaminen selkeSmpas

15 suttas oppimistavoitteid en suunnittelussa

27 tavoitteiden assttaminen helppos (asia) alaluokka:

33 selkeytt3s tavoitteet parem min avoitteiden asettaminen helpottuu
40 kompetenssit selkeyttdv 5t tavoitteiden T tawoittest

|aatimizta

43 =elked tavoitteiden jaottelu kom petensseihin
54 opiskelijat tekevdt tavoitteensa jo
arvioitaviin kompetensseihin X 2

punainen [kompetenssit selkeyttivit arvioitavia asioia}

2 kompetenssit selkeyttSvat arvioitavizs asioita alaluokka:
8 pz=-3luset paremmin tarkasteluun kompetenssit selkeyttdvat arvioitavia asioita
18 voi arvicida tarkemmin en oss-sluest A selkeyttad arviointia

[tarkentaa [ sywent33 arviointia)

2& arvicinnit t3zm llisem min

27 itzearvioint tavoitteiden pohjata helpompaa

295 harjoittelun littyv 5t osiot tuli k3yty3 tarkasti |3pi
[kompetenssit selkeyttdvit arviointiz Ercemmaksi)
43 =zelkeyttsE arviointia

51 =elkeytts arviointia x4

punainen pinkki (helpot@aa arvicinta)

4 lgmake kdytanncllinen (hyvE harjoittelun arvioinnin vline)

22 harjoittelun arvicinnin kannalta hy adyllinen alaluckka:

[hywE apuviline harjeittelun arvicintiin, asia) helpottaa arvicintia
24 helpottas arvigintia A Helpotma awiontia
33 asiallinen

40 arviginti on helppo rakennellz uuden lom akkeen avulla

punainen, katkoviiva [ laaja-alainen arviginti)

3 kaikki kompetenssit otettu huomicon

11 kompetenssien avulla kaikki os=-aluest arvioidaan alaluckka:
15 menipuclinen, kattava | laajz-alainen arvioint} arviointi Bap-alaista
15 ozaaminen twles |aaja-z lzisesti m3sriteltyd A arviginti laaja-alista

22 monipuclinen (laaja-alzinen arvioint)
31 menipuclinen (laaja-alainen arvioint)
4E tulee arvioitus aika laaj=-alaisesti omaz

oppimista (laaja-alainen arviginti)

yiEluokka:

tavoittest

yiEluokka:

arviginti

ylEluokka:

arviginti

y B luokhka:

arviointi



vaalean sininen {arvicinnit samalla lomakkeella)
4 yhteistyd vahvistuu, arvioinnit samalla

lom akkeells [opiskelijg, ohjzaja)

10 hywE vertailla opiskelijan ja chjzsjan alaluokka:
palautetta rinnak kain arviointien vertailun vuoksi hyva rathaisu
11 kaikkien arvioinnit samalla lom akkeella A arviointien vertailu

[vertailumahdollisuus)

17 opiskelija ja ohjaaja merkitsevdt samalla lomakkeelle
18 kaikki arvicinnit samalla lomakkesllz

27 opiskelijan jachjaajan arvicinti samalla

lom akkeellz

34 tavoitteet j8 awicinnit samalla pohjalla

52 helppo verrata chjagjan js opiskelijan

arvigintia keskendanx 3

punainen — oranssi [nid kikulma oppimisesn)

1 laajentaa nakokulmaa oppimiseen alaluckka:
15 pakottas gjsttelemsaan laajentaa ndkdkulmaa oppimiseen
47 muistuttsa oppimisen |ssjuudests alalla O ndkdkulmia oppimiseen

53 oman oppimisen pohdinta

54 keskity t53n ossamiseen X 2

yiEluokka:

arviointi

ylaluokka:

oppiminen



LITE 3

ARVIOINTILOMAKKEEN KAYTTOOHJE
Opiskelija tiyttdd ohjaajalle menevin arviointilomakkeen perustiedot.
Sama lomake toimii opiskelijan itsearviointilomakkeena ja ohjaajan arviointilomakkeena.
Opiskelija laatii harjoittelujaksolle omat henkilokohtaiset tavoitteensa moduulin oppimistu-
losten ja moduulille asetettujen kompetenssien pohjalta. = niiden saavuttamista myds arvi-
oidaan.
Opiskelija laatii tavoitteensa otsikoiden ne kompetenssien mukaan.

Opiskelija tallentaa perustiedot ja tavoitteensa omalle koneelleen.

Hoitoty6n harjoittelun arviointilomake ja arviointilomakkeen téyttohje on Moodlessa
Hoitotyon harjoittelun dokumenttien alla.

Muilta osin opiskelija toimii Moodlessa aikaisempien ohjeiden mukaisesti.

Opiskelijan itsearviointi ja ohjaajan arviointi tehdid@n samalle lomakkeelle, ty6njaosta sovit-
tava.

Opiskelija tallentaa tiytetyn lomakkeen moodleen, allekirjoitettu lomake toimitetaan opetta-
jalle.
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Satakunnan ammattikorkeakoulu
Satakunta University of Aoplied Sciences

Hoitotyon koulutusohjelma, sairaanhoitaja (AMK) / terveydenhoitaja (AMK)

1. PERUSTIEDOT

Opiskelija:

Opintojakson nimi ja koodi:

Laajuus: op
Aika:
Harjoittelupaikka:

Harjoittelupaikan ohjaaja:

Yhteystiedot (puhelin, sihkoposti)

Ohjaava opettaja:

2. HARJOITTELUN TAVOITTEET (opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet)



.

3. HARJOITTELUN KOMPETENSSIPOHJAINEN ARVIOINTI

Yleiset kompetenssit

Itsenséd kehittaminen

Opiskelija Ohjaaja

Eettinen osaaminen

Opiskelija Ohjaaja

Viestinté- ja vuorovaikutusosaaminen

Opiskelija Ohjaaja

Kehittdmistoifinnan osaaminen

Opiskelija Ohjaaja

Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen

Opiskelija Ohjaaja

Kansainvilisyysosaaminen

Opiskelija Ohjaaja




Koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit

Hoitotyén asiakkuusosaaminen

Opiskelija Ohjaaja
Terveyden edistamisen osaaminen

Opiskelija Ohjaaja
Kliininen osaaminen

Opiskelija Ohjaaja
Paatoksentekb:osaaminen

Opiskelija Ohjaaja
Ohjaus- ja opetusosaaminen

Opiskelija Ohjaaja




Hoitotyén koulutusohjelman terveydenhoitotyén suuntautumisvaihtoehdon kompetenssit.

(viimeinen lukukausi)

Terveyden edistdmisen osaaminen

Opiskelija

Ohjaaja

Yksilon, perheen, ryhmién ja yhteison terveydenhoitotyén osaaminen

Opiskelija Ohjaaja
Ympdristoterveyden edistiminen
Opiskelija Ohjaaja

[ S

Yhteiskunnallisen terveyﬁenhoitotyén osaaminen

Opiskelija

Ohjaaja




4. YHTEENVETO HARJOITTELUSTA

Opiskelija (Oppimisprosessin arviointi, henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttaminen,
oppimishaasteet seuraavalle jaksolle)

Ohjaaja

Opettaja

HARJOITTELU on Hyvéaksytty / Hylatty

Poissaolojen maara: tuntia

Paikka ja aika:

Allekirjoitukset:

Opiskelija Ohjaaja Opettaja



YLEISET KOMPETENSSIT

Itsensa kehittaminen

osaa arvioida omaa osaamistaan ja maaritella osaamisensa kehittamistarpeita

tunnistaa omat oppimistapansa sekéa kykenee itsenadiseen oppimiseen ja oppimistapojen kehittdmiseen
kykenee yhdessa oppimiseen ja opitun jakamiseen tydyhteiséssa

kykenee toimimaan muutoksissa seka havaitsemaan ja hyédyntamaan erilaisia oppimis- ja toimintamah-
dollisuuksia

osaa suunnitella, organisoida ja kehittda omaa toimintaansa.

Eettinen osaaminen

osaa soveltaa oman alansa arvoperustaa ja ammattieettisia periaatteita omassa toiminnassaan
ottaa vastuun omasta toiminnastaan ja toimii sovittujen toimintatapojen mukaisesti

osaa soveltaa kestavan kehityksen periaatteita omassa toiminnassaan

osaa ottaa muut huomioon toiminnassaan.

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen

.

kykenee toisten kuuntelemiseen seka asioiden kirjalliseen, suulliseen ja visuaaliseen esittdmiseen kayt-
téen erilaisia viestintatyyleja

osaa toimia oman alan tyypillisissa viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa

ymmartaa ryhma- ja tiimityoéskentelyn periaatteet ja osaa tyéskennelld yhdessé toisten kanssa monialai-
sissa tyoryhmissa

osaa hyddyntaa tieto- ja viestintatekniikkaa omassa tydssaan.

Kehittamistoiminnan osaaminen

osaa hankkia ja kasitella oman alan tietoa seka kykenee kriittiseen tiedon arviointiin ja kokonaisuuksien
hahmottamiseen

tuntee tutkimus- ja kehittamistoiminnan perusteita ja menetelmia seka osaa toteuttaa pienimuotoisia tut-
kimus- ja kehittamishankkeita soveltaen alan olemassa olevaa tietoa

tuntee projektitoiminnan osa-alueet ja osaa toimia projektitehtavissa

omaksuu aloitteellisen ja kehittavan tydtavan seka kykenee ongelmanratkaisuun ja paatdksentekoon
tyossaan

ymmartaa kannattavan ja asiakaslahtoisen toiminnan periaatteita sekd omaa valmiuksia yrittajyyteen.

Organisaatio- ja'yhteiskuntaosaaminen

tuntee oman alansa organisaatioiden yhteiskunnallis- taloudellisia yhteyksia

tuntee yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksia oman alansa kehittamiseksi

tuntee organisaatioiden toiminnan ja johtamisen paaperiaatteet seka omaa valmiuksia tyon jontamiseen
tuntee tydelamaén toimintatavat ja osaa toimia tyoyhteisdssa

osaa suunnitella ja organisoida toimintaa.

Kansainvalisyysosaaminen

omaa oman alan tyotehtévissa ja niissa kehittymisessa tarvittavan vahintaan yhden vieraan kielen kirjal-
lisen ja suullisen taidon

ymmartaa kulttuurieroja ja kykenee yhteistydhon kulttuuriitaan erilaisten henkildiden kanssa

osaa hyédyntaa oman alansa kansainvalisia tietolahteita

ymmartaa kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia omalla ammattialallaan.



HOITOTYON JA TERVEYDENHOITOTYON KOMPETENSSIT

) Hoitotyon asiakkuusosaaminen

tunnistaa holistisen ihmiskasityksen ja ihmisen kokonaisuuden eri olemisen muodoissa ja l&hitieteiden
tietopohjaa hyédyntaen
tunnistaa erilaisia ja eritasoisia toimintavajauksia ihmisessa.

Terveyden edistamisen osaaminen

tuntee potilaan hoitoketjut ja ymmartaa tavallisimpien sairauksien (yleislaaketiede ja laaketieteen erikois-
alat, yleiskirurgia ja kirurgian erikoisalat, lastenhoito ja lastentaudit, aitiyshuolto, mielenterveys ja psykiat-
ria, vanhustenhoito ja geriatria) etiologian ja |laaketieteelliset hoitoprosessit hoitotyén tarpeen maarityk-
sessd

tunnistaa ja ennakoi yksilon ja perheen/ryhman terveysongelmia ja -uhkia

tukee ja aktivoi yksiléa, perhettd ja ryhmaa ottamaan vastuuta terveyden, voimavarojen ja toimintakyvyn
yllapitamisessa ja edistamisessa

toimii kuntouttavan hoitotyon periaatteita soveltaen

toimii hoitoty6n asiantuntijana kestévaa kehitysta ja ympariston terveytta edistavassa tydssa.

Kliininen osaaminen

vastaa potilaan/asiakkaan fyysisesta, psyykkisestd, hengellisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta

seuraa potilaan tilaa, oireita ja hoidon vaikuttavuutta tavallisimpien sairauksien hoidossa seka tekee tar-
vittavat johtopaatokset )

tutkii, arvioi ja yllapitaa peruselintoimintoja

torjuu infektioita

hallitsee keskeiset tutkimus- ja hoitotoimenpiteet ja niissa tarvittavien valineiden ja laitteiden oikean ja
turvallisen kayton seka tekee tutkimuksia valittémé&an hoitoon soveltuvilla pienlaitteilla

hyédyntaé tutkimustuloksia hoidossa ja hoidon seurannassa

tukee potilaan ja hanen laheistensa hyvinvointia ja jaksamista

ennaltaehkéisee ja tunnistaa potilaan/asiakkaan mielenterveytta uhkaavia tilanteita ja auttaa hanta tarvit-
taessa hoitotyon keinoin

lievittaa potilaan/asiakkaan kipua ja karsimysté eri tilanteissa, myds elaméan paattyessa

antaa ensiavun erilaisissa hoito- ja toimintaymparistoissa seka toimivaltaansa kuuluvan peruselvytyksen,
apuvdlinetasoisen peruselvytyksen ja tehoelvytyksen

toimii normaaliolojen hairittilanteissa ja poikkeusolojen terveydenhuollossa voimassa olevien toimintaoh-
jeiden mukaisesti

hallitsee apuvalineiden kayton potilasturvallisesti ja ergonomisesti

hallitsee kokonaishoidon tarpeen arvioinnin

toteuttaa laakarin hoito-ohjeen mukaisen laakehoidon turvallisesti ja seuraa ladkehoidon vaikutuksia ja
vaikuttavuutta

hallitsee 1aakehoidon toteutuksen edellyttdman Iaakelaskennan ja laakehoidon perustana olevan keskei-
sen kliinisen farmakologian tiedon eri-ikéisten hoitotyossa

hallitsee nestehoidon ja potilaan laskimoon annettavan la&kehoidon ja verensiirron valmisteluun liittyvat
toimenpiteet, potilaan valmistamisen naihin hoitoihin seka potilaan tarkkailun nestehoidon ja verensiirron
aikana ja niiden jalkeen

osaa kanyloida perifeerisen laskimon ja toteuttaa nestehoidon

toteuttaa sentraaliseen laskimoon annettavan neste- ja laakehoidon

tunnistaa lagkehoitoprosessiin liittyvat riskikohdat ja kayttaa laakityspoikkeamista koottua tietoa laakehoi-
toprosessin kehittamiseksi.

Paatoksenteko-osaarhinen

toimii asiakaslahtoisessa ja tavoitteellisessa vuorovaikutuksessa ja hoitosuhteessa potilaan, perheen ja
yhteisén kanssa

vastaa hoitotyon tarpeen madrittelysta ja suunnittelee, toteuttaa ja arvioi potilaan/asiakkaan hoitotyota
yhdessa potilaan ja hanen laheistensa kanssa

dokumentoi hoitotyén potilasasiakirjojen ja potilastietojen edellyttaman tietosuojan ja - turvan mukaisesti.

Ohjaus- ja opetusosaaminen

.
.
.

opettaa ja ohjaa erilaisia potilaita/asiakkaita, heidan omaisiaan ja l&heisiaan seka ryhmia

ohjaa ja tukee potilasta/asiakasta itsehoidossa ja potilaan oman terveysongelman hallinnassa

ohjaa ja opettaa opiskelijoita ja henkilostoa

kayttaa ja tuottaa tarkoituksenmukaista perusohjausmateriaalia tueksi ja hyédyntaa sahkoista potilasoh-
jausta

ohjaa potilasta/asiakasta laakehoitoon liittyvissa asioissa potilaan terveydentilan ja hoitoon sitoutumisen
edistamiseksi.



HOITOTYON KOULUTUSOHJELMAN TERVEYDENHOITOTYON SUUNTAUTUMISVAIHTOEHDON

KOMPETENSSIT (viimeinen lukukausi)

Terveyden edistdmisen osaaminen

perustaa tyénsa terveyden edistamisen ja kansanterveystyon strategioihin ja ohjelmiin seka vastuualu-
eensa ja yhteisonsa tuntemiseen

osaa edistaa vaeston terveyttd vahvistaen asiakkaidensa terveystietoisuutta, voimavaroja ja omatoimi-
suutta tunnistaen ja puuttuen terveytta uhkaaviin tekijoihin tarvittaessa

kykenee osallistumaan terveydenhoitajan tyén asiantuntijana moniammatillisiin tyéryhmiin ja koordinoi-
maan niiden toimintaa

osaa arvioida, perustella ja kehittaa terveyden edistamisen tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta tydssaan.

Yksilon, perheen, ryhmén ja yhteisén terveydenhoitotydn osaaminen

tunnistaa asiakkaan kasvun ja kehityksen vaiheet suhteessa ihmisen eldméankulun vaiheisiin

hallitsee asiakkaan terveyden, kasvun ja kehityksen seurannan, tunnistaa voimavaroja ja riskitekijoita
sekd osaa toimia niiden mukaisesti

kykenee luottamukselliseen, avoimeen ja tarvittaessa pitkakestoiseen vuorovaikutussuhteeseen asiak-
kaidensa kanssa

ottaa huomioon asiakkaidensa kulttuuritaustan suunnitellessaan ja toteuttaessaan terveydenhoitotysta
Hallitsee terveydenhoitajan tyén nayttéén perustuvia tydmenetelmia yksilé-, perhe-, ryhmé- ja yhteiséta-
solla ja kayttaa niita asiakaslahtoisesti

osaa hyddyntaa terveysteknologian kayttbmahdollisuuksia.

Ympéristoterveyden edistaminen

osaa arvioida yhteisdjen ja ympadristojen vaikutuksia terveyteen ja tehds tarvittavia toimenpide-
ehdotuksia terveyden ja toimintakyvyn edistamiseksi

ottaa huomioon globaalit terveysriskit ja niiden ehkaisyn kansallisen terveyden edistdmisen nakékulmas-
ta

hallitsee tarttuvien tautien ehkaisyn ja toteuttaa virallista rokotusohjelmaa

kykenee suunnitelmalliseen koti-, ty6- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisyyn ja hallitsee ensiavun.

Yhteiskunnallisen terveydenhoitotyén osaaminen

tunnistaa vaestéryhmien valisia terveyseroja seka turvattomuuden ja sosiaalisen kehityksen riskeja ja
hairidita sekad-erityistuen ja -hoidon tarvetta ja osaa puuttua niihin varhain

kykenee toimimaan yhteistyéssa ja verkostoitumaan eri sidosryhmien kanssa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi

tunnistaa paatoksenteon terveysvaikutuksia ja kykenee vaikuttamaan paikalliseen paatéksentekoon va-
eston terveytta edistavasti.

Lomake paivitetty 3.5.2010



