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Abstrakt
Detta dr ett examensarbete for byggmastare (YH) — examen. Examensarbetet ar till sin

omfattning 10 studiepoéng.

Examensarbetet behandlar vilka uppgifter och ansvarspositioner en byggmastare har da
denne jobbar som smaforetagare. Texten beskriver ocksa vad en byggmastare kan jobba
med och vilka behdrigheter samt krav som ingar. Examensarbetet baserar sig pa
byggnadsbestammelser, laglitteratur och intervjuer med byggmastare som har erfarenhet

inom smaféretagande.

Examensarbetet ar en sammanfattning pa de viktigaste delarna av att jobba som
byggmastare och foretagare i Finland. Arbetet innehaller dven beskrivning hur bokféring
skots samt fakturering och forsakringar och hur man grundar ett eget foretag i Finland.

Resultatet visar att byggmastaren som smaforetagare kan arbeta inom ett mycket brett
omrade och langt vilja vad och vilka jobb samt att det medfér mer ansvar ju mer det riktas
sig in pa ansvarsuppgifter. Det finns manga hjalpmedel att anvanda sig av for att komma

igang och manga sétt att soka stod for verksamheten.
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This Thesis describes the tasks and responsibilities of a construction manager in the role of
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construction regulations.
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handle accounting and invoicing, as well as how to found your own company in Finland.

The result of the shows that a construction manager working as an entrepreneur has a very
vide area of different things to work with. You have a lot of freedom to choose what to
work with, but it also brings many responsibilities. There are many ways to get help and

support when starting as a new entrepreneur.
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1 Inledning

Malet med detta examensarbete ar att fa en sammanfattning av vad det betyder att vara
byggmastare som smaforetagare. Aven vad det betyder att vara ansvarig byggmaéstare pa
ett bygge. Jag behandlar vilka behdrigheter en byggmastare har da han arbetar som
foretagare. | texten presenterar jag ocksa vad de egentliga ansvaren ar da det galler att vara

ansvarig byggmastare for ett projekt.

Jag gar aven igenom de vanligaste foretagsformerna for smaforetagare i byggbranschen
och gar igenom skillnaden mellan dem. Jag behandlar aven hur en offert ska goras samt att
skapa ett kontrakt med kunden for ett arbete pa ratt satt. Jag gar igenom hur en faktura
skrivs och nér foretagaren har rétt att gora det. Ekonomistyrning och bokforing kommer
ocksa att behandlas for att fa en bra bild av hur bagge fungerar. Detta for att fa en bra
helhet i hur denna del av arbetet fungerar. Det nya systemet med anmélningar inom
byggbranschen till skatteverket kommer ocksa att behandlas samt hur moms fungerar inom

byggnadsbranschen.

Jag har intervjuat byggmaéstare inom branschen for att fa en bra bild av hur foretagare med

olika erfarenhet ser pa samma situationer, problem och hur framtiden kan tankas se ut.

Jag valde sjélv att skriva om detta &mne. Det kommer att vara aktuellt nér jag sjalv borjar
jobba efter studierna. Jag har planerat att starta eget foretag i min hemkommun. Eventuellt
slar jag mig ihop med andra foretagare i trakten for att starta ett storre foretag. Jag kanner
ocksa att det finns manga nya byggmastare, aven éldre som funderar vilka skyldigheter de
faktiskt har. Med detta arbete har jag som mal att fa en bra sammanfattning vad en
byggmastare egentligen ansvarar for pa ett bygge. Arbetet gar aven igenom vad en

byggmastare far planera.

Som arbetsmetoder kommer jag anvanda mig av kallor fran Miljoministeriet och
Skatteverket, dven information fran internet samt bocker for att fa fakta om foretagande.
Jag anvander intervjuer for att fa en mer komplett bild av t.ex. bokféring genom att prata

med personer vilka jobbar inom omradet.



2 Foretagande i allméanhet

Att bli foretagare ar framst sakert for att pa ett lagligt satt kunna gora det arbete som mest
intresserar en sjalv. Genom att starta ett foretag fas eget FO-nummer. Foretagaren har da
ratt att fakturera for det arbete som utforts och pa sa satt pa egen hand arbeta utan att gora
det “svart”. Det finns manga olika féretagsformer men de vanligaste inom byggande ar
enskild naringsidkare och aktiebolag. Att vara fOretagare har sina ljusa och mindre ljusa
sidor. Detta kan beskrivas som att vara sin egen chef. Sammanfattat betyder det att

ansvaret ligger pa en sjalv och ingen annan.

Finns tanken pa att bli foretagare ska det nog tas en ordentlig funderare innan nagonting
paborjas. Detta i synnerhet om den berérda personen sjalv inte har kontakter inom
branschen som kan tankas ge sig in pa eller har en ny affarsidé som kan tanka provas.
Storsta faktorn enligt min personliga mening pa vem som klarar sig som foretagare och
vem som inte gor det ar personligheten den berdrda personen har. Ar den berérde en tyst
och inatvand person som inte gillar att diskutera och forhandla med kunden leder detta
troligtvis till att motparten inte heller vill gora det. Att vara 6ppen for idéer och kunna
diskutera med andra ar mycket viktigt. En person som inte verkar vara intresserad av sitt
eget arbete gor att kunden inte blir dvertygad att jobbet gors sd bra som mojligt. Aven fast
utmaningar ska vaga tas ska det tillaggas att inte ta sig an jobb som mojligtvis inte kan
hanteras fullt ut. Genom att ta emot mer projekt &n vad som eventuellt hinner utforas

kommer detta i langden resultera i jobb som inte blir utférda inom utsatt tid.

Att ha ratt erfarenhet eller utbildning inom det omradde som kommer att galla for
foretagaren ar nastan ett maste. Finns detta inte da foretaget startas upp kommer det inte ga
langt innan problem uppstar eller stéter pa nagonting annat som staller till det pa grund av
detta. FOr att bli foretagare krévs det egentligen ingen utbildning, men att bérja utan I6nar
sig oftast inte. Om det ar fraga om att starta ett foretag inom nagot omrade personen i fraga
har mycket erfarenhet inom men saknar utbildning sa kan det fungera bra. Dock maste det
tillaggas att i vissa fall kravs det utbildning eller kurser for att fa gora arbeten. I
byggbranschen &r det vanligt med underentreprendrer vilket resulterar i att det finns en
massa smaforetag i branschen. Darfor ar det viktigt att bygga upp ett kontaktnat med
personer som exempelvis har kunnande inom sanering av badrum. Mdgjligheten finns att ta
kontakt da liknande jobb behover utféras. Det samma géller dven andra arbeten. Ju mer
kontakter det finns tillgangligt inom branschen desto béattre. Oftast hittas det ndgon som é&r

villig att samarbeta eller har ett stérre projekt och behdver hjélp. Detta fungerar saklart
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ocksa andra véagen. Dina kontakter kan fraga hjalp av dig vilket resulterar i mycket bra
jobb.

Risker finns konstant da det galler foretagande och det handlar om pengar. Lagger
foretagaren ner sina egna pengar i t.ex. material, en massa tid pa att jobba och om
nagonting gar snett kan det i varsta fall handa att foretagaren blir ersattningsskyldig med
egna pengar. Detta kan variera beroende pa vilken foretagsform som anvands men i vilket
fall som helst finns risken for att bli ersattningsskyldig om ett arbete gar snett. Pa grund av
detta sa lonar det sig alltid att klart gora upp pa kontrakt vad som ska goras fore arbetet

paborjas. (Perustamisopas suk 2016)

3 Behorighet

Byggmastare forknippas ofta med uppdraget som ansvarig arbetsledare pa ett byggprojekt.
En person som ar byggmastare till utbildningen far inte per automatik ratt till att vara
ansvarig arbetsledare for vilket projekt som helst. Vid nybygge eller en stérre forandring

pa en befintlig byggnad ska det finnas en ansvarig arbetsledare som ansvarar for projektet.

3.1 Byggmastare till utbildning

Foretagare med byggmastarutbildning klarar sig ganska langt pa den mindre marknaden
det galler att vara ansvarig arbetsledare. Byggmastare som &r foretagare anvander sig
framst av utbildningen for att kunna vara ansvarig for det projekt som tas for. Detta gor det
lattare for en sjalv och andra som jobbar pd samma arbetsplats da det uppstar problem eller
oklarheter. Aven att vara pé plats under storsta tiden av ett projekt sakerstaller ocksa battre
Overvakning. Nar det géller planering dras gransen vid nybygge av egnahemshus i rimlig
storlek.

3.2 Behdrighetsvillkor pa arbetsledare

Det finns lagstadgade krav pa viken utbildning en person maste ha for att fa vara ansvarig
arbetsledare. Kravet pa att fa vara ansvarig arbetsledare lyder enligt Markanvéandnings- och
bygglagen 5.2.1999/132 §122 c¢: ”lamplig hdgskoleexamen inom byggbranschen eller det
tekniska omradet, tidigare examen inom yrkesutbildning pa hogre niva eller motsvarande

examen eller tidigare teknikerexamen eller motsvarande examen”. Vid specialfall kan det
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aven kravas att personen maste ha erfarenhet inom ett visst omrade for att fa vara ansvarig
arbetsledare. (Markanvéndnings- och bygglag 5.2.1999/132 § 122c)

3.3 Ansdkan om godkadnnande av arbetsledare

Det racker inte bara att ha ratt utbildning for att fa vara ansvarig arbetsledare pa en
arbetsplats. Det kravs ocksa ett godkannande av byggnadstillsynsmyndigheten och att ha
ratt behorigheter for att fa vara ansvarig arbetsledare pa byggprojektet. De som pabdrjar
byggprojektet ska skicka in en ansékan om vem som ska vara ansvarig arbetsledare. Om
arbetsledaren i fraga har varit ansvarig och blivit godkand inom fem ar fore behdver den
som startar projektet inte ansoka om tillstand. (Markanvéandnings- och bygglag
5.2.1999/132 § 122d)

3.4 Svarighetsklasser

Byggnadsarbeten har olika svarighetsklasser beroende pa hur kravande arbetsuppgifterna
ar. Den klass som oftast stots pa som smaforetagare da det galler att vara ansvarig ar ett
ringat eller sedvanligt byggnadsprojekt. Det forekommer &ven krédvande och t.o.m.
exceptionellt krdvande men detta ar mer ovanligt. (Miljoministeriets anvisning om
svarighetsklassen for arbetsledaruppgifter vid byggande och om arbetsledarens behdrighet,
MM4/601/2015).

3.4.1 Ringa arbetsledningsuppgift

En ringa arbetsledningsuppgift ar da det ar fraga om en envaningsbyggnad pa hogst 25
kvadratmeter. Byggnadens konstruktion ska vara simpel och sjalva byggnaden ska inte
vara avsedd att bo eller arbeta i. Det kan alltsa vara fragan om ett vedlider eller kallt forrad.
En ringa andringsatgard pa en byggnad ar da det inte ar frigan om nagon storre belastning
pa den ursprungliga byggnadens konstruktioner. Exempelvis en trappa till ytterdorren eller
sanering av ytor i en bostad. (Miljoministeriets anvisning om svarighetsklassen for
arbetsledaruppgifter vid byggande och om arbetsledarens behérighet, MM4/601/2015, kap
1.1).

3.4.2 Sedvanlig arbetsledningsuppgift

Sedvanlig arbetsledningsuppgift &r da en byggnad pa hogst 500 kvadratmeter med hogst tre

vaningar varav vinds- och kéllarvaningar & medraknade. Vanliga egnahemshus faller
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oftast inom denna svarighetsgrad. Dessa ar darfor vanliga for en smaforetagare att stota pa.
Som ansvarig arbetsledare ar det oftast fragan om egnahemshus, nagon form av
maskinhallar eller garage. Andringsarbeten ar sedvanliga da det ar fragan om tilloyggnader
pa vanliga egnahemshus. Gallande takbyten ar det frdgan om en mer grundlig reparation.
(Miljéministeriets anvisning om svarighetsklassen for arbetsledaruppgifter vid byggande
och om arbetsledarens behdrighet, MM4/601/2015, kap 1.2).

4 Ansvarig arbetsledare

Nar det byggs nytt eller utfors en storre atgard som kraver byggnadslov behdvs det en
ansvarig arbetsledare for byggprojektet i fraga. Den ansvariga arbetsledarens huvudsakliga
uppgift ar att se till att allting blir byggt enligt ritningar och bestdammelser. Arbetsledaren
ska aven se till att arbetssakerheten pa arbetsplatsen foljs under byggnadstiden. Pa ett
mindre bygge med arbetsledare ar det vanligt att den ansvariga arbetsledaren inte syns till
sa mycket, men detta ar inte en risk som man ska ta som en ansvarig arbetsledare utan man
ska forsoka att ha bra koll. Om det sker fel eller hander en olycka &r det den ansvariga
arbetsledaren som &r ansvarig for det som hént. Det kan ha stora konsekvenser om det ar
nagot allvarligt. Som ansvarig arbetsledare skulle rekommenderas att minst tva ganger per

vecka bestka varje projekt for att hanga med eftersom det pa kort tid kan handa mycket.

4.1 Uppgifter under projektet

Under ett projekt kommer det vid flera tillfallen att hallas myndighetssyn for att inspektera
och granska att konstruktionerna &ar gjorda enligt bestdimmelser. Den ansvariga
arbetsledaren ska i god tid sbka om myndighetssyn for att undvika onddiga vantetider eller
att helt missa en inspektion. Den ansvariga arbetsledaren ska se till att det finns godkanda
huvudritningar och ett inspektionsprotokoll pa byggplatsen som ska fyllas i vid varje syn.
Fore ett nytt skede paborjas ska det ses till att det foregdende skedet ar klart samt forsakra
sig om att allting &r redo for att fortsatta. N&r det kommer till féljande skeden som
innehaller mer risker an andra hor det till den ansvariga arbetsledaren att vidta behévliga
atgarder for att sakerstélla sakerheten pa byggplatsen. Detta kan till exempel vara att lyfta
takstolar. Om nagonting behdver atgardas ska det ses till att det blir gjort pa nytt och pa ratt
satt.  Sker det forandringar i  konstruktioner ska detta meddelas at
byggnadstillsynsmyndigheten och antecknas i inspektionsprotokollet. (Markanvandnings-
och bygglag 5.2.1999/132 § 73)



4.2 Myndighetssyner och méten

Det inledande motet ar det forsta som halls da ett nytt projekt startas och har bestams alla
ansvarsposter. Ett projekt startar officiellt nar startmaétet ar utfort och da bérjar aven tiden
da den ansvariga arbetsledaren &r ansvarig for sina uppgifter. Efter att det inledande métet
ar utfort far byggprojektet pabdrjas. Grundbotten och lagessyn &ar de forsta
myndighetstillsynerna som kommer emot pa ett projekt. De halls oftast da de lagsta
barande konstruktionerna dr pa plats. De kan dven hallas skilt om marken ar dalig och det
behovs specialatgarder. Nasta som kommer emot ar konstruktionssyn och den ska hallas da
de barande konstruktionerna ar pa plats och ar synliga. | konstruktionssyn ingar aven
granskningar gallande brandsakerhet. Byggprojektet far inte fortsattas innan de barande
konstruktionerna ar godkanda. Om projektet fortsatts innan konstruktionerna ar granskade
kan det handa att det som pabyggts maste rivas bort for att den barande konstruktionerna
ska bli synliga igen. VVarme, vatten och ventilation ar féljande som kommer att granskas.
Denna syn kan goras i olika skeden beroende pa vilka system som anvands och de behover
inte nodvandigtvis vara aktuella samtidigt i byggnadsskedet. Alla kan hallas samtidigt men
det ska tas i beaktande att det kan stanna upp arbetet fér en langre tid och det &r oftast inte
vart att vanta. Nar projektet ar klart ska det hallas slutsyn. Néar slutsynen &r gjord och
byggnaden har godkénts for anvandning ar den ansvariga arbetsledaren inte langre bunden
till projektet och byggnaden far tas i bruk. (Miljoministeriets anvisning om utférande av

och tillsyn 6ver byggnadsarbete 2015)

5 FOretagsformer

Som smaforetagare finns det tva olika foretagsformer som rekommenderas. Att vara
enskild naringsidkare (firma, f:ma) eller aktiebolag (AB). Andra foretagsformer finns dven
och dessa ar: andelslag, kommanditbolag och Oppet bolag. Dessa foretagsformer
rekommenderas inte som privatforetagare. Firma passar bra om det &r tankt att jobba
mycket som underentreprendr for andra. Aktiebolag passar bra om foretagandet redan
pagatt en tid, kanner till hur saker och ting fungerar och kanske har nagra anstallda. Som
ny foretagare rekommenderas det starkt att borja med firma fore det kan tankas bli aktuellt
att starta ett aktiebolag. Det kan lata bra med aktiebolag men det maste tas i beaktande att
det for med sig mycket mer pappersarbete dn vad en firma hdmtar med sig. Redan av den
orsaken kan det vara bra ide att borja med firma innan grundande av aktiebolag, samt att

det &r en mindre investering att starta.



5.1 Enskild naringsidkare eller Firma

Som smaforetagare ar det basta valet for de flesta att borja med att starta firma. Firma ar
det formanligaste att starta och den med minst pappersarbete av alla foretagsformer.
Firman startas i ens eget namn. Kan dven starta med sin make/maka men firman ar anda
bara skriven i ena partens namn. Med firma behovs det inte heller flera &n en person for att
starta. Det behovs inte heller nagon styrelse i en firma. Med egen firma ansvaras det
personligen for alla 1&n och forbindelser som ingar. Aven bunden med sin personliga
egendom till firman. Med firma far foretagaren inte betala 16n at sig sjalv utan maste lyfta
sa kallade privata uttag som sin I6n fran firman. Eftersom det ar billigt att starta eget, gar
det bra att ha en firma och &ven vara anstalld pa ett annat foretag. Detta om t.ex.
byggmastare vill vara ansvarig for ett projekt vid sidan om sitt andra jobb. (Perustamisopas
suk 2016)

5.2 Aktiebolag AB

Det som gor att foretagare valjer byta fran firma till aktiebolag ar oftast pa grund av
pengar. Med aktiebolag &r foretagaren inte fast med sina egna pengar. Aktiebolaget
ansvarar for bolagets egna kapital och inte med foretagarens egna personliga egendom. Ett
aktiebolag kan startas upp av en eller flera personer. FOr att starta upp ett aktiebolag
behovs det ett kapital pa minst 2500 euro som maste betalas in pa aktiebolagets konto fore
bolaget kan bildas. | ett aktiebolag ska det finnas en styrelse och det kan aven valjas en
verkstallande direktor men i smaforetag behovs det oftast inte. Styrelsen i aktiebolaget
fungerar som representanter och ansvarar for bolagets forvaltning. | aktiebolag &r det inte
tillatet att lyfta privata uttag at sig sjalv utan det betalas istallet 16n. Det for med sig mycket
mera pappersarbete att driva ett aktiebolag an med en firma. Om féretaget borjar ha stor
omséttning, det finns anstallda och intresset for att borja med storre projekt finns kan det
vara vart att fundera pa att byta till aktiebolag. Manga funderar ofta pa att starta aktiebolag
tillsammans med en vén eller kollega for att borja jobba tillsammans. Detta kan fungera
men det ar valdigt viktigt att gora upp exakt hur det ska gas till vaga om den ena parten vill
lamna aktiebolaget. Det har kan kdnnas jobbigt da det maste bestammas nar bolaget bildas.
Det maste tas i beaktande att bolagets framtid kan sta pa spel och att detta gors upp pa ratt
satt. Det rekommenderas ofta att hellre samarbeta genom att ha varandra som

underentreprendrer an att ha gemensamt foretag. (Perustamisopas suk 2016)



6 Bokforing

Det gar att skota sin egen bokforing och for vissa kan det sakert fungera bra men det &ar
tidskravande och i det langa loppet kan det l6na sig att fundera om det faktiskt ar vart allt
extra arbete pa sidan om det vanliga arbete som gors? Att anlita en kompetent bokforare
som skoter om bokforingen rekommenderas starkt. Genom att fa allting bokfért av nagon
som ar kompetent och da istéllet kunna lagga ner tid pa det egna arbetet och gor att det i
langden hamtar in mera pengar sa lange det finns arbete. Att inte heller behdva fokusera pa
att komma ihag att se till att bokforingen blir skétt och kan da béattre koncentrera pa det

egna arbetet.

6.1 Dubbel bokforing

Dubbel bokféring anvands i alla andra fall an med firma. D& dubbel bokforing anvéandes
ska bade mangden pengar som forbrukats och fran vilken kalla pengarna rorts bokforas.
Dubbel bokféring kallas sa eftersom det anvands ett bankkonto dar alla transaktioner gar
via foretagskontot. Pa detta vis halls det koll att pengar inte anvands utanfor bokforingen.
Varje manad kollas det att pengarna som rorts till och fran kontot staimmer Gverens med
granskningskontot. Finns det losa kontanter som ar bolagets ska det hallas bok pa hur
mycket pengar som finns. Om det gar ut eller kommer till ska det finnas antecknat hur
mycket som rorts. Summan som finns pa kontot ska stimma Gverens om det granskas.

(Bokforing, rakenskapsperiod och skattear 2016)

6.2 Enkel bokforing

Enkel bokféring kan endast avvandas da det ar fraga om en firma. Det fungerar inte med
nagon annan foretagsform. Enkel bokforing fungerar bara med firma eftersom kontot som
anvands far ocksd anvandas till privat bruk. Det maste skiljas pa vad som anvants till
firman och vad som anvants privat i bokféringen. (Bokforing, rékenskapsperiod och
skattear 2016)

6.3 Réakenskapsperioder

For de som har enkel bokforing ar alltid en rakenskapsperiod ett ar. For dubbelbokforing
kan det vara kortare eller langre tid men &r oftast ocksa ett kalenderar. Rakenskapsperiod
ar den tid som gar mellan varje bokslut som gors for foretaget. Bokslut &r resultatet av hur

mycket som har gatt pa vinst eller pa forlust under en rakenskapsperiod. Dar syns aven att
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allting ar i skick gallande t.ex. skatter. Ett bokslut for ett foretag maste forvaras sa att det

finns tillgangligt 10 ar.

7 Skatter

Som foretagare ska det ocksa betalas skatt som alla andra. Om foretagaren sjalv skoter sin
bokforing ska det betalas skatt in pa ett skattekonto. Pa kontot ska det betalas in bl.a. moms
och forsakringspremieskatt. Nar den forsta periodskattedeklarationen skickas in tas kontot i
bruk. Via skatteverkets tjanster pa natet finns det sedan majlighet att logga in och se vad
som betalts. Da eget foretag startas fas ett FO-nummer efter att en sa kallad Y- blankett har
ifyllts, alltsd en etableringsanmélan. Med FO-nummer har foretagaren rétt att handla pa
rakning fran butiker. Detta kommer i langden att underlatta bokféringen eftersom det inte
behdvs hallas koll pd en massa kvitton som ska till bokforingen. Lattaste sattet att skota
skatter &r att ha det och ga i hand med bokféring. Genom att ha en kompetent bokforare
som skoter om foretagets bokforing lonar sig i langden aven fast det kostar lite. (Svar pa

nystartade foretags momsfragor 2016)

7.1 Omvand moms

Omvénd moms anvénds bara i byggbranschen da foretagaren jobbar som underentreprenor
for en annan foretagare och da bagge parter ar inom branschen. Omvand moms betyder att
momsen inte laggs till pa fakturan for det arbete som underentreprendren fakturerat for.
Foretagaren som anstallt underentreprendren lagger till momsen i sin egen bokféring och
den dras sedan av men finns nu med i bokféringen. (Omvéand momsskyldighet inom

byggbranschen 2012)

7.2 Anmalningsskyldiget for bestéallare

Den som bestaller ett byggnadsarbete ska om arbetets kostnader 6verskrider 15000 euro
gora en anmalan at skatteverket om vilka som jobbar pa ett byggprojekt. Detta gors for att
skatteverket ska ha koll pa att det inte forekommer gra verksamhet. Anmalan kan aven
goras via skatteverkets sidor pa natet. Det kan I6na sig att paminna kunden om detta om

denne inte & medveten om att det ska goras.
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8 Offert till kontrakt

Innan ett byggnadsprojekt pabdrjas kommer det hogst antagligen att goras en
offertberékning. Detta for att kunden ska fa ett pris pa arbetet som ska utforas. Kontrakt
maste inte skrivas men det lonar att gora ett. Det kan undvika oklarheter, i synnerhet fran
entreprendren eftersom det oftast faller pa dennes ansvar om det blir oklarheter och hamnar
da sta for de kostnader som uppkommer.

8.1 Offert

Da en offert raknas for ett arbete ska det forsoka uppnas en summa som inte ar for nara
bottengransen pa vad projektet troligtvis kommer att kosta. Pa offerten ska det framkomma
ett pris pd hela arbetet samt vad som ingar i arbetet. Det ska &ven innehélla en
tidsuppskattning pa hur lang tid projektet raknas krava for att slutféra. Pa offerten ska det
laggas upp ett pristak pd hur mycket kostnaderna eventuellt far Overstiga det
overenskomna. Man bor dven komma ihag att det inte ska laggas ett for hogt pris pa
arbetet. Kunden kommer da troligtvis att vélja ndgon annan som gér samma arbete men for
en billigare peng. | slutdndan ar det oftast den som ger billigaste offerten som far jobbet.
Det galler att komma ihag detta och hellre missa ett arbete an att ga pa forlust for att man

arbetar for billigt.

8.2 Kontrakt

Att skriva kontrakt ar frivilligt men starkt rekommenderat att gora. Bade entreprendren och
kunden for att bagge parter ska ha klart vad som ska utféras i byggnadsprojektet. |
kontraktet ska det laggas till det som redan var ndmnt i offerten. Annat som ska vara med i
kontraktet &r vem som ska hamta materialet till byggplatsen. Aven om kunden vill att
materialet ska hamtas fran en viss butik. Det ar ocksa bra att komma Gverens om vem som
ska skaffa materialet till bygget, om entreprendren skaffar materialet eller kunden. Om det
ar ett langre projekt kan det kommas 6verens om ndr arbetet ska faktureras. Kommer det
finnas underentreprendrer pa arbetet under huvudentreprendren ska det namnas i
kontraktet. Vid funderingar pa vad ett kontrakt ska innehalla finns det fardiga
kontraktbottnar tillgdngliga pa natet som kan anvandas for en liten slant. Det gar saklart
ocksa att skriva eget kontrakt men alltid lattare att anvanda sig av en fardig botten.
(Renovering- konkurrens och konsumentverket 2016)
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9 Fakturering

For att ta betalt for arbetet ska en faktura skickas till kunden. Det gar att fakturera via
posten eller elektroniskt via t.ex. e-post, i enlighet med vad som kommit éverens om med
kunden. Beroende pa hur stort det pagaende projektet dr kan fakturan skickas i flera olika

rater at kunden. Vid stora projekt brukar 2-3 veckors mellanrum fungera bra.

9.1 Uppgifter pa fakturan

Pa fakturan ska det finnas datum och vilken dag fakturan har séants till kunden.
Avsandarens och kundens namn samt adress. Betalningstid for fakturan ska finnas med.
Tiden kan variera men det vanligaste som brukar anvandas inom byggnadsbranschen ar tva
veckor. Skatteuppgifter for bagge parter ska finnas med pa fakturan samt skattebeloppet.
For att kunna identifiera vilken faktura det ar fraga om for foretagaren ska den vara forsedd
med ett Idpnummer. Denna anvands sedan for att identifiera vilken faktura det ar fraga om
under rakenskapsperioden. Salda tjansters mangd och vad som faktureras for ska ocksa
finnas med pa fakturan. Kunden ska kunna se vad eller vilka tjanster det ska betalas for.
Om omvand moms anvénts ska det ocksa finnas med pa fakturan, alltsd da foretagaren
jobbat som underentreprenér (Exempelfaktura se bilaga 1). (Faktureringskraven vid

mervardesbeskattning 2017)

10 Foretagsforsakring

Genom att jobba som foretagare ar det mycket starkt rekommenderat att ha en
foretagsforsakring samt maste man ha den lagstadgade FOPL- forsdkringen.
Foretagsforsakringen ar flexibel och gar att anpassa till den bransch som é&r aktuell. Den
kan latt andras vid behov om det sker forandringar. Personforsakringar ingar i
foretagsforsakringen och tacker olycksfall pa arbetsplatsen. | foretagsforsakringen ingar
aven ansvarsforsékring. Vid byggnadsarbeten &r denna mycket bra att ha vid tillfallen

foretagaren ar utndmnd som ansvarig arbetsledare.

10.1 Avbrottsforsakring

Avbrottsforsédkring kan gélla personskador eller egendomsskador. Forsakringen for
personskador ar viktig i byggbranschen eftersom det finns manga arbeten som for med sig
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risker. FOr en foretagare som har anstéllda ar det ocksa viktigt att ha personforsakring som
aven skyddar de anstallda ifall det skulle ske en olycka. Egendomsforsékring kan I6na sig
om det finns mycket vardefulla verktyg eller maskiner som kan tankas vara forsakrade.
Egendomsforsakringen kan vara endast for brandskador men kan ocksa andras att den

tacker alla sorters skador. (Foretagsforsakring 6000/14 Lokaltapiola 2014)

10.2 Ansvarsforsakring

Till ansvarsforsékringen hor kostnader som kan medféras med utredningar om beloppet for
skadestdnd. Aven skota kostnader for den som kraver ersattning samt eventuella
rattegangskostnader. Ansvarsforsakring for verksamhet ar den viktigaste att ha inom
byggnadsbranschen. Den tacker skador som orsakats pa nagon annans egendom, vilket det
ofta finns risk for inom byggande. Saker som forsakringen ticker kan t.ex. vara da en
ledning gravts av eller det uppstar skador pa ndgon annans egendom under arbetet.
Konsultansvarsforsakring ar en forsédkring avsedd for den som planerar och ritar. Den
tacker olycksfall eller misstag som skett vid fel i ritningar eller kalkyleringar som orsakat
fel. (Foretagsforsékring 6000/14 Lokaltapiola 2014)

11 Intervjuer

Jag har intervjuat tva stycken smaftretagare som jobbar inom byggnadsbranschen som
arbetsledare. | den forsta intervjun dr det en arbetsledare som har jobbat inom branschen i
ca 6 ar, och i den andra intervjun &r det en arbetsledare med narmare 40 ar erfarenhet.
Fragorna i intervjuerna bestar av fragor om forhallanden och hur latt det &r att fa stod/hjalp

inom byggnadsbranschen samt deras asikter om dagens krav pa byggande.

11.1 Intervju med byggmastare som har ca 6 ars erfarenhet som
foretagare

1. Kanns forhallanden inom byggnadsbranschen som foretagare bra?
Ja: Nej:  Nagorlunda: X

Kommentar: Byggbranschen faller forst nar det gar daligt och stiger forst nar det gar bra i
ekonomin, som foretagare far man bara néja sig med foljande, somrarna &r bradskande och

vintrarna arbetsldsa = semester.
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2. Ar det latt fa stod/hjalp som féretagare inom byggnadsbranschen?
Ja: Nej: X Nagorlunda:

Kommentar: Blev tvart nekad startstod for att jag studerade nar jag bildade foretag, har
haft manga ideér och projekt som jag tagit upp med Ely-centralen/posintra,(vet inte
skillnaden) men det faller alltid pa ndgon detalj och att man maste sjalv ta Ian for att alls fa

nagra pengar. Bra rad finansiellt har jag fatt via bokforingen och min egen bank.

3. Kan man vara ansvarig pa flera projekt samtidigt enligt er?
Ja: X Nej:  Nagorlunda:

Kommentar: Beror pa projektet, egnahemshus med dagens krav pa isolering och teknik
kraver mycket dversyn, sarskilt om kunden skall gora sjélv, daremot enklare
konstruktioner klarar sig med ganska latt évervakning, jag ar sjalv ansvarig for ett nytt hus,
tva nya sommarstugor, tre renoveringar/tillbyggen av gamla hus, ett garage, en kall hall, en

varm hall och en torkgrund.

4. Kénns méangden krav och uppgifter for byggnadsprojekt vara som de borde?
Ja: X Nej:  Nagorlunda:

Kommentar: Byggnader bor halla en hdg standard som kommer via kraven, vi bor i
varldens nordligaste industriland och har ett krdvande klimat kombinerat med hog

livskvalitet.

Uppgifter for byggnadsprojekt maste alltid anpassas enligt storleken och hur kravande det
ar t.ex. jag skoter/har skott pa flera av min ansvariga projekt om dven planering/
huvudplanering/ VVS ansvarig/ ombudsman och dven huvudentreprendr, kunder tackar nér
en person kan skota allt och det maste inte springa/ringas efter en bataljon med personer

for att fa det och fungera.
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5. Det kommer hela tiden nya bestammelser till byggnadsbranschen, kanns det som det

gar mot det battre?
Ja: Nej: X Nagorlunda:

Kommentar: Bland annat dagens isoleringskrav &r helt huvudlosa och kommer att leda till
problem i framtiden, ingen meddelar heller direkt om nya bestammelserna utan man maste

sjalv ta reda pa vilket leder till manga langa obetalda natter framfor datorn eller en bok.

Nya bestammelser leder ocksa utan undantag till 6kade kostnader sasom ashestlagen m.m.
Det gor att prisnivan pa foretag som gor allting ratt stiger medan mindre nograknade
foretag kan ge billigare offerter, manga kunder kréaver ocksa att det skall fuskas for att
spara, exempelvis med dranering, markarbete, luftspalter, det har har lett till harda
diskussioner och jag har aven blivit sparkad fran flera projekt for att jag vagrat fuska, vissa

har aven svart att tro om man papekar brister som man upptacker.

Det talas ocksa om minskning av byrakrati men det har jag inte markt pa nagon niva.

6. Skulle ni reckommendera att arbeta som byggmaéstare/ingenjér som foretagare

framfor att vara anstalld?
Ja: Nej:  Nagorlunda: X

Kommentar: Som foretagare har man en viss frihet i tidsanvandningen jamfért med
anstalld, vilket kan vara till stor fordel, daremot sa bar man storre ansvar som foretagare,
sarskilt i mitt fall dar jag har enmansforetag vilket betyder att jag bar personligen ansvar

for allt jag gor, fastan jag lagger ner foretaget andrar det ingenting.
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11.2 Intervju med byggmastare som har ca 40 ars erfarenhet som
foretagare

1. Kanns forhallanden inom byggnadsbranschen som foretagare bra?

Ja: X Nej:  Nagorlunda:

Kommentar: FOr en skdtsam foretagare finns det alltid jobb.

2. Ar det latt fa stod/hjalp som foretagare inom byggnadsbranschen?
Ja: Nej:  Nagorlunda: X

Kommentar: Man behdver ett visst kontaktnat.

3. Kan man vara ansvarig pa flera projekt samtidigt enligt er?

Ja: X Nej:  Nagorlunda:

Kommentar: Om inte projekten &r for stora.

4. Ké&nns méangden krav och uppgifter for byggnadsprojekt vara som de borde?
Ja: Nej:  Nagorlunda: X

Kommentar: Det behdvs en grundlig insattning i projekten.

5. Det kommer hela tiden nya bestammelser till byggnadsbranschen, kdnns det som de
gar mot det battre?

Ja: Nej:  Nagorlunda: X

Kommentar: Man skulle vilja tro att det &r sa, men verkligheten &r inte alltid detsamma.

6. Skulle ni reckommendera att arbeta som byggmaéstare/ingenjér som foretagare
framfor att vara anstélld?

Ja: X Nej: Nagorlunda:

Kommentar: Man har en viss frihet, och kunden har det lattare.
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12 Slutsatser

Under arbetets gang har jag kommit fram till att féretagande inom byggnadshranschen kan
vara ett tungt och utmanande satt att arbeta, men tillika har man friheten att valja vad man
vill géra mera fritt, och om man skoter sig ar det ett I6nsamt satt att arbeta. Foretagande
hamtar med sig en del risker som man inte har som anstalld, men skoter man sig och har
koll pa vad man gor sa fungerar det bra. De som har ett fungerande foretag vill oftast inte
ga tillbaka att vara anstilld. D& man borjar som foretagare rekommenderar jag
foretagsformen firma, det ar formanligast att grunda och latt att skota och man far en bra
bild av vad det betyder att vara foretagare. Det gar alltid att grunda ett annat sorts foretag

om man vill senare.

En person eller personer som vill borja jobba som féretagare inom byggnadsbranschen ska
komma ihag att det &r en bransch med manga bestammelser man sjalv maste soka upp och
uppdateras hela tiden. Om man bestammer sig for att vara ansvarig arbetsledare pa ett
projekt ska man minnas att man ar bunden till det projektet tills det &r slutgranskat, sa om
man bestammer sig for att ansvara pa manga projekt ska man vara forsiktig att inte ta for

mycket pa sig.

Att starta upp ett foretag ar inte ndgon svar process och man far bra handledning pa vagen
da man soker om ett FO-nummer. Sjalva processen tar 1-2 veckor innan man far numret
och efterhand da det kommer deklarationer och annat emot sa kommer de beskrivningar i
posten fran skatteverket hur man ska ga till vaga. Om man bestammer sig for att skota sin
bokfdring sjalv sd har man mera att hélla koll pa, jag rekommenderar att ha en sakkunnig
bokforare att skdta om bokforingen. Att fakturera gar véldigt bra med hjalp av program pa
natet. Dar via far man fardigt snygga och professionella fakturor och man kan skicka dem

elektroniskt eller genom att printa ut och skicka via post.

| intervjuerna som jag gjorde tyckte bada personerna att foretagande ar ett bra satt att jobba
inom byggnadsbranschen men det finns brister i bestimmelserna och byrakratin ar onddigt

stor del av byggande och borde skaras ner pa som det lovats redan i flera omgangar.

Sjélv larde jag mig mycket nytt av att skriva det har arbetet och kommer ha nytta av den
info jag sokt upp i framtiden. Jag hade bestamt mig for att starta eget foretag redan fore jag
borjade med arbetet och darfor var det ett &mne som intresserade mig mycket. Jag tycker
att foretagande &r att bra satt att jobba da det &r fragan om mindre projekt, det blir en

bekvamare kansla for bade kunden och foretagaren.
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Bilaga 1.
FAKTURA 1(1)
Féretagarens Mamn
Hemvagen 85 Fakturanummer 109
07220 Liljendsl Referensnummer 1096
Fakturans datum 23102016
Forfallodag 06.11.2018
Betalningsvillkor 14 dagar netto
Anna Andersson Drojsmélsranta 7,50 %
Exempelvagen 10
10600 Ekenas
Beskrivning a-pris€ Antal Moms% Totalt€
Byggarbeten 32,26 20 24 B4516
Matesial 806,45 1 24 80645

Totslt vtanmemz € 1 451,61
Moma totalt € 34830
Betalaatotsh € 1 800,00

Forfallodag Referensnummer
06.11.2016 1096 Totalt 1800,00 €
BIC IBAN L st ool
MDEAFIHH  FI85 1980 3000 0001 05 Mordsa Bank Abp Dromborwigen 65 @S aret
07830 Liljendsl FO-rummer: 1

485198030000001050013000000000000000000000001096161106



