MATKA AARREKARTAN MAAHAN

YhteisGteatteri osana yhteisdllistd paihdekuntoutusta

Noora Harjula, Carita Pitkala
Opinnaytetyd, kevat 2010
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Diak Lansi, Porin toimipaikka
Sosiaalialan koulutusohjelma

Sosiaali- ja kasvatusalan

suuntautumisvaihtoehto

Sosionomi (AMK)



TIVISTELMA

Harjula, Noora & Pitkdla, Carita. Matka aarrekartan maahan - Yhteiséteatteri
osana yhteisoéllistd paihdekuntoutusta. Pori, kevat 2010, 70 s., 3 liitetta.

Diakonia-ammattikorkeakoulu, Diak Lansi, Pori. Sosiaalialan koulutusohjelma,
sosionomi (AMK).

Opinnaytetydn tavoitteena oli jarjestda yhteiséteatteripdivd Porin kaupungin
paihdepalveluiden kuntoutumisyksikdn asiakkaille sekd henkildkunnalle. Yhtei-
soteatteripdivan avulla haluttiin esitelld uudenlainen tyéskentelytapa, jota henki-
I6kunta voisi soveltaa asiakkaidensa kuntoutuksessa. Tavoitteena oli my6s yh-
teisdteatterin keinoin auttaa kohderyhméaa 16ytamaan omia voimavarojaan seka
antaa yhteisélle mahdollisuus tuoda esiin yhteis6d puhuttavia aiheita. Yhteis6-
teatterin avulla pyrittiin tyéskentelem&an péaihdekuntoutujien pdaihteettéman
elaman seké itsetunnon ja -tuntemuksen lisGamiseksi. Toimintapéiva tarjosi
my6s mahdollisuuden virkistdytymiseen ja irtaantumiseen arjen rutiineista.

Kohderyhma muodostui Porin kaupungin paihdepalvelujen kuntoutumisyksikén
asiakkaista seka henkilokunnasta. Kohderyhma kasitti kaikkiaan 20 henkil6a,
joista kymmenen edusti henkildkuntaa ja kymmenen asiakkaita. lkdjakauma oli
20-62 vuotta. Kohderyhmaltd pyydettiin palaute toimintapdivasta, jonka perus-
teella arvioitiin paivan onnistumista seka yhteiséteatterin soveltuvuutta péihde-
kuntoutukseen.

Prosessi alkoi kevaalla 2008 aiheen valinnalla. Idea tyohon saatiin opintokoko-
naisuuteen kuuluneesta yhteiséteatteripdivasta. Tydhon keréattiin teoriatietoa
yhteisOteatterista, aihetta kasittelevistd aikaisemmista tutkimuksista, yhteiséhoi-
dosta, yhteiséllisyydestd seka sosiokulttuurisesta innostamisesta. Toimintapai-
van sisaltdé suunniteltiin teoriatiedon seka yhteiséteatterista saatujen aikaisem-
pien kaytdnndn kokemuksien pohjalta. Apuna suunnittelussa toimi psykiatrinen
sairaanhoitaja ja yhteis6teatteriohjaaja Annika Vallin. Yhteis6teatteripédiva toteu-
tettiin 28.10.2009. Lopuksi teoriatieto, toimintapdivan suunnittelu ja toteutus se-
k& palaute koostettiin kirjalliseksi raportiksi.

Yhteis6teatteripaivan toteutus onnistui hyvin ja paivasta saatu palaute oli posi-
tiivista. Saadun palautteen ja oman kokemuksen perusteella todettiin, ettéd yh-
teisdteatteri soveltuu menetelména kaytettavaksi osana paihdekuntoutusta.

Asiasanat: yhteistteatteri, sosiokulttuurinen innostaminen, yhteiséllisyys, péih-
dekuntoutus, toiminnallisuus



ABSTRACT

Harjula, Noora and Pitkala, Carita.
Community Theatre as a Part of Collective Intoxicant Rehabilitation.
70 p., 3 appendices. Language: Finnish. Pori, Spring 2010.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services,
Option in Social Services and Education. Degree: Bachelor of Social Services.

The aim of this thesis was to organise a day of community theatre for the staff
and clients of the rehabilitation unit of intoxicant services in the town of Pori. A
new way of working was introduced to the staff during the day, which the staff
could also utilize in the future. By using the methods of community theatre, the
target group was enabled to find their own resources and they were also given
a chance to bring out the issues discussed within the community. One intention
of the activity day was to work for the rehabilitees’ intoxicant-free lives and to
increase their self-esteem and self-knowledge. The activity day also offered an
opportunity for refreshing as well as a break away from daily drudgery.

The target group consisted of the staff and the clients of the rehabilitation unit
and it comprised 20 people, of which ten represented the staff and ten the
clients. Ages within the target group varied between 20 and 62. The target
group was asked to give feedback about the activity day, upon which the
successfulness of the day was evaluated as well as community theatre’s
suitability for intoxicant rehabilitation.

The thesis process began by choosing the subject in spring 2008 during a study
module which included a day of community theatre. Theory for the thesis was
assembled from community theatre, earlier studies about the subject,
communal care, collectivity and socio-cultural motivation. The content of the
activity day was planned based on the theories and earlier practical experiences
of community theatre. The community theatre day was implemented in October
28, 2009. For the end the theories, the planning and implementation of the
activity day as well as the feedback was written into a report.

The community theatre day was very successful and the received feedback was
positive. Based upon the feedback and own experiences, it can be said that
community theatre as a method can be used as a part of intoxicant
rehabilitation.

Keywords: community theatre, socio-cultural motivation, collectivity, intoxicant
rehabilitation, functionality
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1 MATKALLA YHTEISOTEATTERIIN

Pakkaa reppuun sylillinen seikkailumielta, ripaus rohkeutta, lapiollinen luovaa
hulluutta ja laatikollinen leikkimieltd. Nailld evailla Iahdimme matkaan kevaalla
2008 kohti haastavaa tavoitettamme. Maaranpadssad haamoétti unelma ohjata
yhteis6teatteria ja viedd sen sanomaa eteenpain. Matka oli pitka ja tiekin valilla

kivinen, mutta 28.10.2009 haaveestamme tuli vihdoin totta.

Toteutimme opinnaytetydn toiminnallisena, jarjestamalla yhteisdteatteripdivan
yhteis6hoitoon perustuvan paihdekuntoutusyksikén asiakkaille ja henkildkunnal-
le. Aihe on ajankohtainen, koska sosiaalitydn kentélle tulisi luoda tyémuotoja,
jotka entistd paremmin vastaisivat yksildiden ja yhteis6jen tarpeisiin. Yhteistte-
atteri sopii kaikille ryhmille ja yhteisdille ja on nain ollen hyédyllinen tydkalu, joka
on valitettavasti vield kovin vieras sosiaalialan téissa. Toteuttamalla yhteiséteat-
teripdivan halusimme esitelld kuntoutumisyksikén henkildkunnalle uuden mene-
telman asiakkaiden kanssa tydskentelyyn. Samalla paiva tarjosi osallistujille

mahdollisuuden irtautua harmaasta arjesta erilaisessa ymparistdssa.

On olemassa monia eri tapoja toteuttaa yhteistteatteria, mutta yhteisté niille
kaikille on, ettd teatterin keinoin luodaan ihmisille mahdollisuus osallistua ja
tuoda dédnensa kuuluviin. Toimintapaivaan valitsimme lyhyitd yhteis6teatterihar-
joituksia, jotka olisivat sovellettavissa myds tulevaisuudessa kohderyhmamme

tarpeisiin.

Kirjallisen raporttimme alussa perehdytaan opinnéaytetydn taustoihin ja tavoittei-
siin, esitelldan aiheesta aikaisemmin tehtyja tutkimuksia ja kerrotaan yhteiséte-
atterista ja sen historiasta. Seuraavaksi tutustumme yhteistybkumppaniimme
Porin paihdepalvelujen kuntoutumisyksikk66n seka siella toteutettavaan yhtei-
s6hoitoon ja yhteiséllisyyden ideologiaan. Tyémme teoreettisena viitekehyksena

on sosiokulttuurinen innostaminen, josta kerromme omassa kappaleessaan.



Kirjallisessa raportissamme kuvaamme tydskentelydmme aina suunnittelusta
toteutukseen ja saamaamme palautteeseen asti. Lopuksi arvioimme ja poh-

dimme opinndytety6tdmme ja prosessia kokonaisuudessaan.



2 OPINNAYTETYON TAUSTAA JA TAVOITTEET

Saimme idean opinndytetydhdmme kevaalla 2008, jolloin meille jarjestettiin yh-
teisbteatteripdiva osana mielenterveys ja pdaihteet -opintokokonaisuutta. Yhtei-
stteatteripdivan vetdja, Annika Vallin, kertoi, ettd Suomessa ei ole tehty tutki-
muksia yhteis6teatterin soveltuvuudesta paihdekuntoutukseen. Innostuimme
yhteisGteatterista, ja koska olimme molemmat opinnoissamme erikoistuneet
mielenterveyteen ja péaihteisiin, aloimme hiljalleen mielissémme muodostaa ide-
aa tallaisen tutkimuksen toteuttamisesta. Yksin tallaista tutkimusta olisi ollut vai-
keaa ja haastavaa tehdéa, joten paatimme toteuttaa tutkimuksen yhdessa. Paa-
tettyamme yhteistydstamme ja siita, ettéd tekisimme kyseisen tutkimuksen opin-
naytetybndmme, varmistimme alustavasti aiheemme sopivuuden muutamalta

opettajaltamme jo kevaalla 2008.

Vuoden 2008 aikana paatimme, etta tekisimme opinnéytetydstdmme toiminnal-
lisen ja toteuttaisimme sen yhteis6teatteripdivan merkeissa. Toiminnallisessa
opinnaytetydssa tavoitellaan ammatillisella kentalla kaytannén toiminnan ohjeis-
tamista, opastamista sek& toiminnan organisointia tai jarkeistdmista. Toiminnal-
linen opinnaytetyd voi olla alan mukaan esimerkiksi ohje, ohjeistus, opaste, jon-
kin tapahtuman toteuttaminen, kirja, kansio, vihkonen, cd-rom, portfolio tai vaik-
kapa kotisivut Internetiin. Toiminnallisessa opinnaytetydssa yhdistyvat seka
kdytannon toteutus ettd kdytdnndllisen osion raportointi tutkimusviestinnan kei-
noin. Toiminnallisen opinnaytetydn tulisi olla tyéeldmalahtdinen, kaytannonla-
heinen sekd ammatillisuutta ja ammatillisia teorioita yhdistava. (Vilkka & Airak-
sinen 2003, 9-10.) Olemme molemmat kaytannén ihmisia, joten toiminnallinen
opinnaytetyd tuntui luontevammalta vaihtoehdolta kuin teoreettinen tutkiminen

ja analysointi.

Syksyn 2008 aikana saimme myds orastavan idean yhteistybkumppanistamme.
Toivoimme, ettd voisimme toteuttaa yhteisdteatteripdivan yhteistydssaé Porin

paihdepalveluiden kuntoutumisyksikén kanssa, silla olimme jo aikaisemmin teh-



neet yhteisty6ta sen kanssa ja tunsimme yksikdn henkilékunnan jo entuudes-
taan. Edellinen yhteistydmme oli sujunut hyvin ja asiaamme auttoi se, etta toi-
nen opinnaytetyo6tekijdistd oli ollut kuntoutumisyksikdsséa tydharjoittelussa ke-
vaalla 2008 ja tulisi menemaan sinne tybharjoitteluun mydés syksylla 2009, jol-

loin suunnittelimme toimintap&ivdmme toteutuvaksi.

Tyémme tavoitteena oli jarjestéa toimintapaiva Porin paihdepalveluiden kuntou-
tumisyksikélle yhteisdteatterin merkeissa ja tatd kautta innostaa sekéd kuntou-
tumisyksikén asiakkaat ettd henkilbkunta mukaan toimintaan. Tavoitteenamme
oli yhteistteatterin keinoin auttaa kohderyhmaamme 16ytdmééan omia voimava-
rojaan seké antaa yhteisélle mahdollisuus tuoda esiin yhteis6a puhuttavia aihei-
ta. Yhteisoteatterin avulla pyrimme ty6skentelemé&an paihdekuntoutujien paih-
teettbman eldman seka itsetunnon ja -tuntemuksen lisdamiseksi. Yhteistteatte-
ripdivdn my6ta kuntoutumisyksikén henkilékunta oppisi myds ehka jotakin siita,
miten yhteisdteatterin keinoja voitaisiin hyédyntda osana pdaihdekuntoutusta.
Tarkoituksenamme oli myds saatujen palautteiden kautta arvioida sitd, sopiiko
yhteistteatteri tydmenetelmana paihdekuntoutukseen. Keskusteltuamme ai-
heesta ja sen rajaamisesta ohjaavien opettajiemme kanssa tulimme tulokseen,
ettd pelkka toimintapdivan jarjestaminen olisi riittdva opinndytetydn tavoite. Ha-
lusimme kuitenkin paivastad palautetta, jotta pystyimme reflektoimaan paivén
tavoitteiden onnistumista. Palautteen kautta pystyisimme my6s arvioimaan

omaa toimintaamme ryhmanohjaajina.



3 YHTEISOTEATTERI AIKAISEMMISSA TUTKIMUKSISSA

Opinnaytetybaiheestamme ei ole tehty Suomessa aikaisempia tutkimuksia. Yh-
teisbteatteria on kuitenkin kéaytetty paihdekuntoutuksessa tyémuotona, josta
Satu Raipola (2005) kertoo artikkelissaan "Draamaa ja teatteria yhteisdissa”
-kirjassa. Raipola tyéskentelee sosiaalitydntekijana 15-paikkaisessa yhteisékun-
toutukseen pohjaavassa paihdehuollon laitoksessa. Ohjaamassaan teemaryh-
massa Raipola kaytti forum-teatterin keinoja kasitellessaan suuren retkahdus-
riskin siséltavia arkielaman tilanteita. Tydpajassa kaksi ryhman jasenta naytteli
tilanteen, jossa paihdekuntoutuksessa olevalle tarjotaan huumausaineita hanen
kdydessaan kaupungilla. Naytelty tilanne paattyy siten, ettd katsojat pystyvat
aistimaan tulevan retkahduksen ilman, ettd huumeidenkéayttétilannetta néayte-
tdan. Taman jalkeen kohtaus esitettiin uudelleen niin, ettd yleisélla oli mahdolli-
suus vaikuttaa naytelman tapahtumiin esittdmallad vaihtoehtoisia toimintatapoja.
Naiden eri toimintavaihtoehtojen kokeilemisen tarkoituksena oli 16ytdd paahen-
kildlle sellainen kayttaytymismalli, jossa retkahdusriski olisi mahdollisimman
pieni. Raipolan mukaan tydskentely koettiin kuntouttavana, mutta henkisesti
hyvin raskaana. Ryhma oli myds sitéd mieltd, ettd teatterin keinoin paastiin 1a-
hemmas todellisia tilanteita ja toimintaa kuin pelkalld puheella. (Raipola 2005,
131, 133-136.)

Yhteis6teatterista on tehty muutamia opinnaytetéitd seka pro gradu -tutkielmia,
mutta 16ysimme vain yhden opinndytetydn, joka sivuaa jossakin maarin yhteisé-
teatteria paihdekuntoutuksessa. Tuuli Hynninen ja Tiina Kumpulainen tekivéat
opinnaytetydnaan Diakonia-ammattikorkeakoulun Helsingin yksikdssé kevaalla
2003 Diacuro-projektin johtoryhmén toimeksiantona tutkimuksen ™...Miten liik-
keet, luovuus ja tanssi ihmismieltd liikuttaa.’- Tanssin ja draaman mahdollisuu-
det naisten paihdekuntoutuksen tukena”. Opinnaytetydn tarkoituksena oli selvit-
tda kuinka tanssi ja draama voivat toimia sosiaalitydn tukena naisten péaihde-
kuntoutuksessa. Tutkimus oli luonteeltaan kvalitatiivinen tapaustutkimus, joka

toteutettiin teemahaastattelun keinoin. Haastatteluihin osallistui kaksi Diacuro-
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projektin tydntekijaa sekéd kaksi Diacuro-projektin Tanssin ja osallistavan teatte-
rin tydpajan ohjaajaa. Haastattelut analysoitiin teemoittelun avulla. Tutkimuksen
tarkeimmat tulokset osoittivat, ettd tanssin ja draaman menetelmia voidaan
kayttda naisten paihdekuntoutuksen tukena eri hoitomuotojen ohella. Tuloksista
kdy ilmi myds tanssin ja draaman voimaannuttava vaikutus sek& integroidun

ryhman voimaannuttavat vaikutukset. (Hynninen & Kumpulainen 2003, 3.)

Opinnaytetydssaan, "Pienid julmia tarinoita — kiusaamisen kasittelya yhteisote-
atterissa”, Niina Partanen (2006) kasitteli koulukiusaamista yhteiséteatterin kei-
noin. Tutkimus oli toiminnallinen ja sen tavoitteena oli tutkia kiusaamista valitus-
sa alakoulussa. Tutkimus toteutettiin kevaalla 2006, ja siihen osallistuivat kysei-
sen alakoulun 3.—6. luokan oppilaat. Partanen ohjasi yhteiséteatteria kyseisessa
koulussa viikon ajan, jokaiselle vuosiluokalle jarjestettiin nelja tuntia yhteiséteat-
teria yhtena paivana. Vuosiluokka jaettiin pienempiin ryhmiin, ja jokaisen ryh-
man tehtdvéna oli valmistaa esitys kiusaamistilanteesta. Esitysten jalkeen tilan-
teesta keskusteltiin ja yritettiin 16ytaa esitykselle positiivisempi loppuratkaisu.
Yhteistteatteriprosessit videoitiin, minka jalkeen Partanen analysoi ja tutki vide-
ointeja. Partasen tutkimuksen tuloksista selvisi erilaisia asioita kiusaamisesta,
mutta myds se, ettd yhteiséteatteri on toimiva véline kiusaamiseen kasittelyyn ja
ehkaisyyn. (Partanen 2006, 2, 25.)

Vuonna 2001 Merja Poikala tutki vuorovaikutteisen yhteiséteatterin vaikutta-
mismahdollisuuksia Suomessa ilmenevaan rasismiin ja syrjintddn opinnayte-
tydssaan: "Kohti etnistd yhdenvertaisuutta — yhteiséteatteri kulttuurisen tiedon ja
vuorovaikutuksen lisdajana”. Tutkimus on kvalitatiivinen ja tutkimusmenetelma-
na Poikala kaytti puolistrukturoitua teemahaastattelua. Haastatteluihin osallistui
kuusi Suomeen pakolaisstatuksella tullutta maahanmuuttajaa, jotka olivat osal-
listuneet toukokuussa 2001 Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijoiden
jarjestdmaan yhteiséteatteritapahtumaan. Yhteisoteatteritapahtuman esityksisséa
kasiteltiin piilevaa ja arkipdivan rasismia, ennakkoluuloja sekéa kulttuurien vali-
sen vuorovaikutuksen vaikeutta. Keratty aineisto analysoitiin luokittelemalla se

neljaan eri teemaan. Tarkeimpina tutkimustuloksina Poikalan opinnédytetyéssa
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esiin nousi se, ettd Suomessa rasismi on yleisté ja ettd se johtuu paasaantoi-
sesti suomalaisten tietdmattémyydesta vieraista kulttuureista seké ennakkoluu-
loista niitd kohtaan. Tutkimustuloksista kay myés ilmi, ettd yhteistteatteri toimii
tarkeédna tiedonvalittajana ja ongelmien selvittdjana sekd hyvana keinona vai-

kuttaa ihmisten asenteisiin ja rasisminvastaisuuteen. (Poikala 2001, 29.)

Pro gradu -tutkielmassaan, "KATSO, KUUNTELE, KOKEILE. Sorrettujen teatte-
ri pedagogisena vélineena opettajankoulutuksessa”, Mari Paasonen (1999) tar-
kasteli yhta yhteistteatterin suuntausta, sorrettujen teatteria, opettajankoulutuk-
sessa teorian ja erityisesti kdytantéon soveltamisen nédkdékulmasta. Paasonen
tutki sorrettujen teatterin kurssille osallistuneiden opiskelijoiden ajatuksia ja ko-
kemuksia. Tutkimus toteutettiin Oulun opettajankoulutuslaitoksessa puhevies-
tinnan ja ilmaisutaidon opiskelijoille suunnatun Draaman erityisalan kurssilla
kevaalla 1999. Paasosen metodologisena ldhestymistapana oli toimintatutki-
mus. Tutkimuksen tarkoituksena oli lisata tietoisuutta sorrettujen teatterista seka
sen soveltamismahdollisuuksista kaytdnnén pedagogiikkaan. Paasosen tutki-
muksen keskeisina johtopaatdksina oli se, ettd sorrettujen teatteri pedagogise-
na valineena voi tarjota mahdollisuuden syventaa ja laajentaa osallistujien ajat-
telua seka tapaa hahmottaa todellisuutta seka se ettd sorrettujen pedagogiikan
ja yhteistteatterin kasvatusfilosofia voisi ohjata opiskelijoita tiedostamaan omaa

kasvatusajatteluansa ja siihen vaikuttavia arvomaailmoja. (Paasonen 1999.)
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4 MATKASSA MUKANA

Opinndytetydbmme on toteutettu yhteistydssa Porin kaupungin péihdepalvelui-
den kuntoutumisyksikdn kanssa. Kohderyhmandmme olivat kuntoutumisyksikén

asiakkaat seka henkildkunta, ja siihen kuului seka miehia etta naisia.

4.1 Porin paihdepalveluiden kuntoutumisyksikk®

Kuntoutumisyksikkd on Porin kaupungin sosiaalilautakunnan yllapitama kolme-
toistapaikkainen seka naisille ettd miehille tarkoitettu pdihdekuntoutusta antava
yhteis6. Toiminnan perustehtdvand on tarjota mahdollisimman hyvaa lyhytai-
kaista paihdekuntoutusta asiakkaille seka heidan laheisilleen. Kuntoutumisyksi-
kén tavoitteena on tukea asiakasta paihteiden kdytén vahentdmisessa seka
kohentaa hdnen psyykkista, fyysistd ja sosiaalista kuntoaan tyéeldmaan paluun
mahdollistamiseksi. Kuntoutumisjakso voidaan suunnitella joko ymparivuoro-
kautiseksi tai toteuttaa paivakuntoutuksena. Hoitoon on mahdollista tulla myds
intervallijaksolle sekéa lyhytaikaiselle kriisipaikalle. Hoidon p&éperiaatteita ovat
vastuullisuus, kunnioittaminen, avoimuus seka luottamuksellisuus. Toiminta pe-
rustuu yhteiséhoidon periaatteisiin seka voimavara- ja ratkaisukeskeiseen ty6ot-

teeseen. (Kuntoutumisyksikén perehdytyskansio 2008.)

Kuntoutumisyksikdssa hoitomuotoina ovat yksilétydskentely, terapia- ja toimin-
nalliset ryhmét, kirjalliset tehtdvat, verkostotapaamiset, pehmeét hoitomuodot
seka tarvittaessa ladkehoito. Ryhmassa tydskenteleminen takaa asiakkaalle
samaistumisen kokemuksia ja vertaistukea. Ryhmissa keskustellaan erilaisista
teemoista, kuten voimavarat, eldmankaari ja tulevaisuus. Apuna ryhméatydsken-
telyssa voidaan kayttda esimerkiksi musiikkia tai tunnekortteja. Kuntoutumisyk-
sikdsta tehdaan myds retkia, osallistutaan erilaisiin tapahtumiin, kaydaan eloku-

vissa ja mennaan vaikkapa paikallisiin jaakiekko-otteluihin. Kuntoutumisyksikén
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asiakkaille on varattu kuntosalivuoro ja he saavat halutessaan ilmaisia lippuja
uimahalliin. Nailla toiminnoilla autetaan asiakkaita |6ytamé&an paihteetdnta ela-
maa tukevia harrastuksia. Niin sanottuja pehmeita hoitomuotoja ovat akupunk-
tio, hypnoosi seka rentoutusryhméat. (Kuntoutumisyksikén perehdytyskansio
2008.)

Paihdehuoltolain 7 §:n mukaisesti kuntoutumisyksikké antaa palveluja henkil&il-
le, joilla on paihteiden kayttéon liittyvia ongelmia sek& hénen perheelleen ja
muille 1aheisille. Paihteella tarkoitetaan kaikkia sellaisia aineita, joita kdytetdan
paihtymistarkoituksessa, kuten alkoholia, erilaisia laédkkeitd, huumausaineita ja
teknisid liuottimia seka naiden aineiden sekakaytt6d. Palveluja on annettava
asiakkaan avun, tuen ja hoidon tarpeen perusteella. Ensisijaisina toimenpiteina
ovat avohuollon toimenpiteet, mutta asiakkaalla on oikeus valitttmaan laitoshoi-
toon, jos tarve sita vaatii. Oikeus hoitoon ei edellytd paihderiippuvuutta. Paihde-
ongelmana voi olla pitkdan jatkunut paihdekierre tai paihteiden suurkulutus, ker-
takayttoon tai raittiuden yllapitamiseen liittyva avun, tuen tai hoidon tarve. (Péih-
dehuoltolaki 1986, 2 §, 6 §, 7§.)

Kuntoutumisyksikdén asiakkaaksi voi hakeutua useita eri reitteja pitkin. Kuntou-
tusjaksolle tuleva asiakas ei tarvitse ladkarin kirjoittamaa lahetetta, ja yhteytta
voi ottaa joko itse tai yhdessa omaistensa kanssa. Kuntoutumisjaksolle voi ha-
keutua joko suoraan kotoa tai muiden Porin paihdepalvelujen yksikéiden kautta.
Sosiaalikeskus, Tyévoiman palvelukeskus, sairaalat ynnd muut tahot toimivat
tarkeind yhteistybkumppaneina, joiden kautta asiakkaita ohjataan kuntoutu-
misyksikké6n. (Tuominen 2006, 27.)

Asiakkaan tulee kdyda alkuhaastattelussa ennen kuntoutumisjaksolle saapu-
mistaan. Haastattelun tarkoituksena on kartoittaa asiakkaan eldamantilannetta
sekd suunnitella alustavasti tulevaa kuntoutumisjaksoa. Uusia asiakkaita ote-
taan kuntoutumisjaksolle paasaantodisesti kahden viikon valein, tarkoituksena
onkin, ettd uudet asiakkaat muodostavat aina oman kiintean ryhmansa. Asiak-

kaan on hoitojaksolle tullessaan hyvaksyttdva hoitosopimus allekirjoituksellaan.
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Mikali asiakas hoidon aikana rikkoo hyvaksym&ansd hoitosopimusta, seuraa
tastd kuntoutuksen keskeytyminen eli uloskirjoitus. (Tuominen 2006, 27.)

Hoitojakson pituus kuntoutumisyksikéssa on normaalisti neljd viikkoa, mutta
asiakkaan tilanteen niin vaatiessa hoidon pituutta voidaan muuttaa yksil6llisesti.
Kuntoutuksen ensimmaéinen viikko on arviointijakso, jolloin yhdessa asiakkaan
kanssa arvioidaan sitd, onko kuntoutumisyksikdn tarjoama hoito sellaista, jota
asiakas tarvitsee ja sitd, onko asiakas valmis sitoutumaan hoitojaksoonsa. Toi-
sen ja kolmannen viikon paateemana on syventya omiin tunteisiin ja oman ela-
mantilanteen oivaltamiseen. Viimeinen viikko koostuu tehtavista, joiden avulla
suunnitellaan tulevaisuutta ja asiakas laatii omista tarpeistaan k&sin itselleen
jatkohoitosuunnitelman. Tarpeen vaatiessa ja asiakkaan niin halutessa jatko-
suunnitteluun voidaan ottaa mukaan esimerkiksi laheisia, viranomaisia ja tyéto-
vereita. (Tuominen 2006, 28.)

Kuntoutumisyksikdn paivavuorossa tydskentelevét sairaanhoitaja, osastonhoita-
ja, sosiaaliterapeutti, padihde- ja perhetydntekija seké ohjaaja, joka tekee kaksi-
vuoroty6ta. Periodity6ta tekevéat 6 hoitajaa. Liséksi yksikdssa toimivat paihde-
palveluiden vyhteiset tydntekijat: laakari, psykososiaalisten laitospalveluiden
esimies, toimistonhoitaja, vastaanottoapulainen seké nelja laitosapulaista. (Kun-

toutumisyksikén perehdytyskansio 2008.)

Porin péihdepalveluihin kuuluvat kuntoutumisyksikdn lisdksi katkaisuhoitoase-
ma ja A-klinikka. A-klinikka on avohoitoyksikkd, jossa tarjotaan péaihdeongel-
maisille apua terapeuttisten keskusteluiden seka laakinnallisen hoidon avulla.
Katkaisuhoitoasemalla pyritdan pysayttamaan paihteiden kayttokierre antamalla
ymparivuorokautista ja valvottua laitoshoitoa. Sosiaali- ja terveyspalvelut on
yhdistetty vuoden 2009 alusta Idhtien ja ne kuuluvat Porin kaupungin perustur-
vakeskuksen palveluiden alaisuuteen. Pdihde- ja mielenterveyspalvelut luokitel-
laan psykososiaalisiksi palveluiksi, jotka on edelleen jaettu seka avo- etta lai-

tospalveluiksi.
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4.2 Yhteisollisyys Porin paihdepalveluiden kuntoutumisyksikdssa

Kuntoutumisyksikén toiminta perustuu yhteiséllisyyteen ja yhteiséhoito on kes-
keinen tydmenetelma kuntoutuksessa. Hoito kestaa keskimaarin nelja viikkoa ja
yhteisén kokoonpano vaihtuu aina kahden viikon jaksoissa, jolloin uudet asiak-
kaat tulevat sisdén. Hoidossa on siis aina samaan aikaan "uusien” ja "vanhojen”
ryhmat. Jéarjestely on toimiva muun muassa perehdytyksen kannalta, koska
vanhat asiakkaat kertovat uusille toimintatavoista ja s&&nnoéistd, jolloin yhtei-
sd6n sisélle padseminen helpottuu ja nopeutuu. Vaihtuvuutta voidaan pitaa
myO6s negatiivisena asiana, varsinkin jos asiakkaalla on sosiaalisia pelkoja. Uu-
sien ihmisten tuleminen voi myds muuttaa ilmapiirid ja saada aikaan jannitteita.
Toisaalta tutustuminen uusiin ihmisiin lisd& sosiaalisuutta ja vahentaa pelkoja
sosiaalisesta kanssakdymisestd, kun kuntoutus on paattynyt ja asiakas siirtyy

takaisin kotiin ja arkielamaan.

Yhteiséllisyys tulee vahvasti esille niin asiakkaiden kuin henkilékunnankin joka-
paivaisessa toiminnassa. Kaikkien osapuolten on sitouduttava toimimaan yhtei-
sén saantdjen mukaisesti ja asennoiduttava yhteiséssa toimimiseen positiivises-
ti. Tdma asettaa henkilékunnalle tiettyjéd haasteita. Asiakkaiden antamissa pa-
lautteissa yhteisollisyys koetaan paasaantdisesti hyvana toimintatapana ja esille

nousee erityisesti vertaistuen tarkea rooli omassa kuntoutumisprosessissa.
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5 YHTEISOTEATTERI

Yhteis6teatteri on yleisnimike laajalle kirjolle draamallisia tyémuotoja, joille on
yhteista tietty tarkoitus, yhteisdllisyys ja erityinen suhde valittuun yhteis66n tai
yleis66n. Yhteisotteatterillisin keinoin pyritdan kasittelemaan tietyn yhteisén tai
ryhman teemoja, kysymyksia tai ongelmia. Osallistavan yhteiséteatterin tarkoi-
tuksena on ty6skennella teatterin keinojen avulla muutoksen ja asioihin vaikut-
tamisen puolesta. Yhteis6teatterillista draamaa voidaan kayttdaa esimerkiksi
vahvistamaan yhteisén ja sen jasenien tunnetta itsestddn ryhméana ja yksiléna
seka antamaan ryhmaén jasenille valmiuksia jasentdd paremmin heitd ympardi-
vaa maailmaa. Yhteistteatteria voidaan pitda eraanlaisena kansanteatterina
seka kansalaistoiminnan ja nuorisotydn tyévélineend. Yhteistteatterissa l1ahde-
tdan taiteen tekemisen ndkdékulmasta kuitenkin silla erolla tavalliseen teatteriin,
ettd siind halutaan enemman pureutua yhteiskunnallisiin ongelmiin ja saada
aikaan muutosta. Yhteisoteatteri toimii samanaikaisesti sekd kaytadnnén etta
nautinnon valineend, se aktivoi passiivisen katsojan ja antaa ajattelemisen ai-
hetta. Yhteisoteatterissa ei anneta valmiita vastauksia vaan pyritddn saamaan
ihmiset ajattelemaan itsendisesti ja kysymaan oikeat kysymykset. (Teatte-
riosuuskunta ILMI O i.a.; Koponen i.a.; Partanen 2006, 10-11, 14-16.)

Yhteis6teatteri muodostuu kohtaamisista, tapahtumista, lasnaolosta ja luovuu-
desta ihmisten kesken. Yhteis6teatterissa osallistumisella tarkoitetaan enem-
man kuin pelkkda esityksen seuraamista tai osallistumista esityksen kulkuun.
Yhteis6teatterissa osallistuminen on liittymistd yhteiseen prosessiin, keskuste-
luun ja erilaisten tulevaisuuden mahdollisuuksien hahmottamiseen. Siind kayte-
tdaan hyvaksi seka aisti- ettd mielikuvatietoa; kasitteellisen tiedon rinnalla paino-
tetaan myds ei-sanallisen tietdmisen muotoja, kuten liikeilmaisua. Ominaista
yhteisoteatterille on ulkoapdin sanellun monologisuuden vélttdminen, jolloin
tydskentelyn keskiédn nousevat yhteisén jasenet. Yhteistteatterin tekemisessa
on tarkeaa, ettd ohjaaja seka yhteisén jasenet tunnistavat omat ennakkoluulon-

sa ja asennoitumisensa kasiteltdvaan aiheeseen ja ettd myds yhteison jasenten
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ajatuksia ja mielipiteita kasiteltdvista aiheista kuunnellaan. N&in ollen yhteiséte-
atterin ohjaajan tehtavana on luoda tilaa ja mahdollisuuksia kuulumiselle seka
kuulluksi tulemiselle. Yhteisoteatterin avulla pyritdan laajentamaan nékemyksia
ja tuomaan esiin mahdollisuuksien laaja kirjo. Yhteis6teatteri tavoittelee hiljaisen
tiedon esiin nostamista, hatkdhdyttamista, havahduttamista sekéd eri yhteiso-
ryhmien vélisten dialogien aikaansaamista. Yhteistteatterissa ei korosteta ihmi-
sen rikkindisyyttd, vaan siind pyritddn painottamaan ihmisen eheyttd, hénen
kykyaan toimia voimavarojensa mukaan rikkindisyydessaankin. (Ventola 2005c,
49-53.)

Yhteistteatteri voidaan jakaa erilaisiin lajityyppeihin, joita ovat draamaleikki,
tarinankerronta ja prosessidraama. Kaikissa lajityypeissé luodaan kuvitteellinen
maailma, jonka sisédlla voidaan eri tavoin tydskennelld yhdessa osallistujien
kanssa. Asioita tutkitaan, niilla leikitellaan seké etsitdan niille uusia merkityksia.
Leikillisyys on prosessin keskeinen energiaa ja iloa tuova voima. Osallistujat
rakentavat yhdessd maailmoja, jonne mennaan ja joista valilla tullaan pois kes-
kustelemaan ja muokkaamaan tapahtumia uudelleen. (Partanen 2006, 16.) Toi-
saalta yhteisétteatteri voi olla myds paljon muuta, esimerkiksi draaman keinoja
hyvaksikayttdva jumalanpalvelus tai paihdevalistus, tai vaikkapa kylayhteisén

omaa historiaa kasitteleva, yhteisdn itse valmistama esitys. (Koponen i.a.)

5.1 Yhteisotteatterin kehittdja Augusto Boal

Yhteiséllisen teatterin tunnetuimpana tyomuotojen kehittdjana voidaan pitaa
brasilialaista Augusto Boalia. Boalin osallistava teatteritydskentely perustuu niin
ikdan brasilialaisen Paulo Freiren sorrettujen ja vapautuksen pedagogiikkaan.
(H&kamies 2007, 54.) Boalin teatterifilosofia ja -menetelméat ovat tuoneet teatte-
riin uudistavia nakdkulmia. Boal tunnetaan varsinkin Sorrettujen teatterin kehit-
tadjana, jonka keskitéssa on yksilén ja yhteisén voimaantuminen. Hanen mene-
telmansa ovat levinneet joka puolelle maailmaa yhteisd- ja kehityksenteatterin
tekijdiden keskuudessa. (Hakadmies 2007, 54; Ventola & Renlund 2005, 65.)
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Augusto Boal halusi tuoda teatterin ulos teatterisaleista lAhemmas ihmisia ja
antaa heille mahdollisuuden kayttda voimakasta vaikuttamisen valinetta, teatte-
ria. Boal oli vakuuttunut siita, etta teatterin keinot olivat paras kanava opastaa
ihmisia vaikuttamaan oman eldmansa laatuun ja saada aikaan muutoksia. (Gulf

of Finland Campaign i.a.)

Augusto Boal aloitti teatterin tekemisen Brasiliassa Areena Teatterissa vuonna
1956. Areena Teatteri loi teatteria, joka vastasi sen hetkisté brasilialaisten todel-
lisuutta. 1960-luvulla Areena Teatteri matkusti ympéri Brasilian kdyhia asuinalu-
eita maaseudulla ja innosti kéyhia ja sorrettuja vaatimaan oikeuksiaan; esityk-
sessd opetettiin miten se voisi tapahtua. Vuonna 1973 Augusto Boal aloitti teat-
teriprojektit lukutaidottomien parissa yhdessa kasvatusfilosofi Paulo Freiren
kanssa. Boal otti kayttéédn menetelman, jossa esitetddn ihmisten kertomuksia
yhteis6ssa ilmenevistd ongelmista, joihin halutaan ratkaisu. Esitys jatkuu, kun-
nes sorretun tai alistetun pitdd muodostaa ratkaisu, jolloin esitys pysaytetéén.
Seuraavaksi katsojilta kysytaan, kuinka ratkaisu tulisi tehda. Nayttelijat kokeile-
vat katsojilta saamiaan ehdotuksia, kunnes yleisd on tyytyvainen. Eraassa esi-
tyksessa yleisé ei ollut tyytyvdinen nayttelijdiden nayttelemaan loppuratkaisuun.
Talléin muuan yleiséssa ollut nainen halusi itse astua nayttdmolle esittdmaan
mieleisensd toimintamallin. Yleisd oli tyytyvdinen naisen esittdmaan loppurat-
kaisuun. N&in Boal oivalsi menetelman, jolla yleisélta saataisiin suoria ratkaisuja
kasiteltavddn ongelmaan yleisén itsensd tulkitsemana. (Ventola & Renlund
2005, 65-66.) Taten syntyi forum-teatteri, joka on tunnetuin yhteiséteatterin
muoto sekd yksi Sorrettujen teatterin kolmesta padmuodosta (Hékamies 2007,
55; Ventola & Renlund 2005, 66).

Boalin teatterin tekemisen menetelmisséa on keskeisté kuvata sortoa, vallankayt-
toa ja alistamista seka paahenkilén pyrkimyksia vapautua niisté (Ventola & Ren-
lund 2005, 68). Boalin teatterimenetelmien tavoitteena on saada aikaan tarve
seka toive tutkia tai muuttaa vallitsevaa tilannetta, olosuhteita ja toimintaa. Boa-
lin menetelmissa annetaan sorrolle ja sortajille konkreettinen hahmo ja mahdol-

listetaan erilaiset muutokset seka niiden kokeilu draaman muodossa. Boal naki



19

sorron ilmenevan Eteld-Amerikassa rasismina, seksuaalisena véakivaltana, po-
liittisen vallan hyvaksikayttona tai kestamattémien tydolosuhteiden parissa tyds-
kentelynd. Lansimaissa sorto liittyy yksindisyyteen, syrjaytyneisyyteen, ilmaisu-
kyvyttbmyyteen, elaman tarkoituksettomuuteen, omaan kahlittuun ajatteluun,
ajatustottumuksiin sekd hyvaksytyksi tulemisen tuottamiin paineisiin. Varsinkin
Boalin kehittdman forum-teatterin esitykset kasittelevat edelld mainittuja sorron
tyyppeja ja esityksissa yleis6lla on aina keskeinen ja aktiivinen rooli ratkaisun

|6ytdmiseksi sorrosta vapautumiseen. (Hadkamies 2007, 54.)

5.2 Yhteistteatteri Suomessa

Yhteisoteatteri rantautui Suomeen 1990-luvulla, jolloin Suomessa kaynnistettiin
draamapedagoginen koulutus seka Teatterikorkeakoulun teatteri-ilmaisun opet-
tajakoulutus. Suomalaiset draaman ammattilaiset yllapitivat kansainvélisid yhte-
yksid Suomen draama ja teatteriopetuksen liton kansainvalisen kattojarjeston,
vuonna 1994 perustetun, International Drama and Theatre Education Associati-
on (IDEA) kautta. Kansainvalisesti IDEA:n piirissa yhteisoteatteri ja osallistava
teatteri alkoivat saada jalansijaa ja vuonna 1998 jarjestén maailmankongressi
keskittyi yhteiséteatteriin. Vuonna 2005 yhteiséteatteri oli jarjestén piirissa vah-
vasti edustettuna Pohjoismaissa, Englannissa, Hollannissa, Eteld-Amerikan
maissa, Intiassa, Australiassa, Uudessa-Seelannissa sekd useissa Afrikan
maissa. YhteisGteatteria kaytettiin tydmuotona myés Balkanin alueella sodan

traumojen kasittelyssa. (Ventola 2005a, 21.)

Suomalaiset yhteiséteatterin muodot ovat saaneet vaikutteita seka eteldamerik-
kalaisen ettd eurooppalaisen teatterin muodoista ja draamakasvatuksesta.
1990-luvulla suomalaiset teatterintekijat tutustuivat myés afrikkalaiseen popu-
laaritaiteeseen ja yhteiséllisiin teatterimuotoihin, joista he omaksuivat tydmene-
telmia ja alkoivat soveltaa niitd myés Suomessa. (Renlund 2005, 25.) Suomes-
sa draama ja yhteis6teatteri ovat olleet suosittuja myds sosiaalialan oppilaitok-

sissa. Tdma nakyy muun muassa siing, ettd vuodesta 2000 asti Kemi-Tornion



20

ammattikorkeakoulun sosiaalialan yksikdssé on vuosittain jarjestetty yhteisétai-
teen paivia. Tana paivdna Suomessa seka yhteisdteatteri ettéd yhteisbdraama
ovat ylittdneet niin hallinnollisia kuin ammatillisiakin raja-aitoja kaytdnnoén tyén
alueilla. (Ventola 2005a, 21-22.)
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6 SOSIOKULTTUURINEN INNOSTAMINEN

Opinnaytetydbmme teoreettisena viitekehyksena on sosiokulttuurinen innostami-
nen. Sosiokulttuurinen innostaminen on seké filosofinen ettd menetelmallinen
l&hestymistapa, jossa ihminen ndhd&én luovana, itsedén toteuttavana ja kult-
tuuriaan uudistavana seka aloitteellisena toimijana oman elamansa ratkaisuis-
sa. Sosiokulttuurisessa innostamisessa kaytetty voimavaratyéskentely edesaut-
taa kasvuprosessin kaynnistymista, jossa ihminen ohjaa itse omaa kasvuaan.
Omat heikkoudet ja ajautuminen elaméntilanteiden mukana marginaaliin yhtei-
sOssé eivat saisi olla esteend oman eldmén suunnitteluun ja taysilla elamiseen.
Sosiokulttuurisella innostamisella tuetaan sita, ettd vaikeissakin elamantilan-
teissa ihminen voisi omien voimavarojensa mukaan toteuttaa itsedan yhteisén
jasenend. Innostamisessa pyritddn antamaan ihmiselle tilaa ja kuulluksi tulemi-
sen mahdollisuus yhteiséssa. Innostamisen avulla opetetaan yksil6itd hyvaksy-
maan oma inhimillinen keskenerdisyytensa suoran kasvatuksen ja tukemisen
sijaan. (Ventola 2005b, 35.)

Kirjassaan Sosiokulttuurinen innostaminen (2000, 21) Leena Kurki esittelee ar-
gentiinalaisen Ezequiel Ander-Eggin maaritelman innostamisesta seuraavanlai-
sesti:
Sosiokulttuurinen innostaminen on ihmisten eldmanlaadun kehitty-
miseen liittyvien, osallistuvaan pedagogiikkaan perustuvien sosiaa-
listen kaytantdjen yhdistelma. Kaytantéjen lopullinen tavoite on
edistda ihmisten omaa osallistumista kulttuuriseen kehitykseensa

luomalla tilanteita ja mahdollisuuksia ihmisten véliselle kommuni-
kaatiolle ja vuorovaikutukselle.

Sosiokulttuurisen innostamisen toiminnan perustavoitteena on liséta sellaista
ihmisten omaa osallistumista, jossa ihmiset ovat itse todellisia toimijoita ja sité
kautta myo6s arkieldamansa seka kulttuurinsa tuottajia. Tavoitteena on ihmisten
oman osallistumisen avulla luoda kasvattava ja solidaarisuuden arvot tiedostava

yhteiskunta. Sosiokulttuurista innostamista voidaan soveltaa kaikilla elaman
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alueilla ja kaikissa eléaméntilanteissa. Té&mé&n vuoksi innostamiseen liitettaviksi ja
innostamista kuvaaviksi keskeisiksi kasitteiksi nousee yhteiséllisyys, osallistu-
minen, herkistyminen, dialogi, luovuus ja toimintaan sitoutuminen. Sosiokulttuu-
rinen innostaminen mahdollistaa sellaisia osallistumisen prosesseja, joissa ih-
miset kasvavat aktiivisiksi toimijoiksi yhteisdssdan. Naiden prosessien myoéta he
huomaavat, miten heiddn toiminta omassa arjessa ja lahiyhteisdissa liittyy laa-

jempaan yhteisélliseen ja yhteiskunnalliseen toimintaan. (Kurki 2000, 14, 20.)

Sosiokulttuurinen innostaminen on tapa elavéittda ihmisten herkistymisen ja
itsetoteutuksen prosessia; se herattelee ihmisten tietoisuutta, organisoi toimin-
taa ja saa ihmiset liikkeelle. Innostamisen avulla edistetdan sosiaalista kommu-
nikaatiota, lisdtédan ihmisten valista vuorovaikutusta ja luodaan sosiaalisen laa-
dullisen muutoksen eli transformaation mahdollistavia tilanteita. Pohjimmiltaan
innostamisella pyritdén parantamaan ihmisten eldman laatua. Sosiokulttuurisen
innostamisen avulla tavoitellaan myds asenteiden ja ihmisten vélisten suhteiden
seka tilanteiden muutosta. Asenteita ja tilanteita pyritddn muuttamaan passiivi-
sista aktiivisiksi, yksilokeskeisista osallistuviksi, luoviksi, aloitteellisiksi ja innova-
tiivisiksi. Innostamisen avulla heratetddn ja motivoidaan niin yksil6issé kuin
ryhmissékin halua kasvattaa itse itsedan. (Kurki 2000, 19, 24-25.)

Sosiokulttuurisessa innostamisessa korostuu vuorovaikutus ja osallistuminen,
jonka vuoksi yhteiséllisyyden tunteen vahvistaminen on yksi innostamisen kul-
makivistd. Ryhman merkitys painottuu erityisesti erilaisten syrjdytyneiden ryh-
mien kohdalla, silla tallaisilla ryhmilld on yleensa eniten osallistumisen esteita.
Taman vuoksi innostamisessa tulisikin keskittyéd syrjdytyneisiin ja héddéssa ole-
viin ihmisiin, tukemalla heidan vapauttaan ja oma-aloitteellisuuttaan niin ryhméa-
kuin yksilétasolla. (Kurki 2000, 25-26.)

Taide kaikkine muotoineen on yksi sosiokulttuurisen innostamisen keskeisimpia
menetelmid. Innostamisen tehtdvana on luoda mahdollisuuksia osallistua moni-
puoliseen ilmaukselliseen toimintaan sekéd luovaan omien arvojen ja ajatuksien

ilmaisuun. limauksellisten aktiviteettien avulla kehitetddn mydés monia inhimilli-
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sid kykyjé kuten tutkimista, herkistymistd, jakamista, yhteisty6ta ja kunnioitta-
mista. Taiteellisten aktiviteettien kautta pyritdan parantamaan osallistujien itse-
tuntemusta. Ryhmassa toimiminen aktiviteettien aikana luo itsetuntemuksen
kehittymiselle valttamattomia peileja seka kehittdd sosiaalisia taitoja. Innostami-
sen aktiviteettien avulla opitaan 16ytdm&an oma aani tekemisen ja kokemisen
kautta. llmaukselliset innostamisen aktiviteetit voivat olla esimerkiksi yleiskun-
toon tai virkistykseen liittyvia harjoituksia, joiden tehtdvanad on liséta ihmisten
hyvinvointia ja osallistumista. Harjoituksilla pyritdan kehittdmaan omaa persoo-
naa ja silla tavoin virkistamé&an ja aikaansaamaan osallistujissa iloa ja onnelli-
suutta. (Kurki 2000, 136-139, 143, 149.)

Sosiokulttuurisessa innostamisessa kaytetddn monenlaisia teatterin tekemisen
muotoja, esimerkiksi katuteatteria, vaittelyteatteria, sosiodraamaa, improvisaa-
tiota ja osallistavaa yhteis6teatteria. Innostamisessa teatterille on tunnusomais-
ta, ettd se luo kommunikaatiota. Innostavan teatterin keinoin luodaan ja helpote-
taan my6s kohtaamisia. Tehtdessa teatteria ryhméassa muodostuu uusia ja eri-
laisia kohtaamisen rakenteita: ihminen kohtaa itsensa ja ryhménséa jasenet uu-
della, erilaisella tavalla. Teatterin tekeminen perustuu vahvasti uskoon, etta kai-
killa ihmisilld on kykya ilmaisuun. Tdma mahdollistaa osallistumisen prosessit
aivan erityisella tavalla. Teatteri ja sen tekeminen tuottaa jaettua kiintymysta ja
iloa, kasvattaa persoonallista vastuuta, auttaa tuottamaan ja ymmartamaan ide-
oita sekad asettamaan niitd vastakkain. Teatteri auttaa ihmisia jakamaan koke-

muksia ja reflektoimaan jokapdivaisté arkea. (Kurki 2000, 140-141.)

Teatterityd yhdistdd samanaikaisesti luovuutta, osallistumista ja kasvatukselli-
suutta. Se auttaa seka yleis6dan etta tekijoitdan parempaan tietoisuuteen, ym-
martadmiseen, henkiseen kehitykseen, itsereflektioon ja kriittiseen ajatteluun.
Teatteri yhdistyy ihmisten jokapéivdiseen eldmaan ja tarjoaa mahdollisuuden
etdantya arjesta, jolloin todellisuutta voidaan katsoa ikdan kuin ulkoapain. So-
siokulttuurisen innostamisen teatterissa toimintaa ei ohjata ylhaaltapain. Teatte-
rin tekijoille ei sanota, miten heidan pitdisi ilmaista itsedan tai mika on hyvaa

ilmaisua, vaan korostetaan ihmisten oman luovuuden merkitysta. Teatteri yhdis-
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taa seka kulttuuriset, kasvatukselliset, taiteelliset ettd sosiaaliset elementit. Nain
ollen teatterilla ja sosiokulttuurisella innostamisella oppimisen muotoina on sa-
mat perustavoitteet: ne johdattavat osallistujat toimintaan, kehittavéat heidén au-
tonomiaansa ja saavat ihmiset astumaan ulos passiivisuudestaan seka asettu-
maan suhteisiin toistensa kanssa. (Kurki 2000, 141-142.)
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7 YHTEISOLLISYYS JA YHTEISOHOITO

Yhteisollisyydella tarkoitetaan yhteisdjen positiivisia ominaisuuksia, joiden ansi-
osta kuuluminen yhteis6é6n ja siina toimiminen koetaan hyvaksi. Yhteis6ssa,
jossa vallitsee yhteisdllisyys, ihmiset vaikuttavat toisiinsa myodnteiselld tavalla.
Yhteiséllisyyden ideana on, ettd yhteisbn jasenen itsekunnioitus vahvistuu ja
han rohkaistuu ilmaisemaan itsedan. Yhteisdssa johtaminen tapahtuu “alhaalta
yl6s” ja kaikilla yhteisén jasenilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa. Yhtei-
soéllisyys ei synny siitd, etta valitaan sovellettavaksi jokin menetelma, vaan siita,
miten asioita toteutetaan. Yhteisbn on oltava sellainen, jonka eteen halutaan
tehda toita. Yhteis6ssa huolehditaan siita, ettd kaikki yhteison jasenet kykene-

vat ja motivoituvat osallistumaan. (Klubitalo Sarastuksen henkilékunta 2008.)

Yhteiséllisyyden peruskivid ovat toisten huomioiminen, kuunteleminen ja yhdes-
sa keskusteleminen. Yhteisollisyyden tavoitteena on kaikkien osallisuus. Yhtei-
sén jasenia pyritddn aktivoimaan toimimaan osana yhteis6a seké yhteisdén hy-
vaksi. Yhteisollisyys luo turvallisuutta, joka antaa ihmisille mahdollisuuden olla
vapaasti sellaisia kuin he ovat. Yhteison jdsenet uskaltavat kertoa tuntemuksis-
taan ja toiveistaan ja siita, millaisia muutoksia he haluaisivat saada aikaan. Yh-
teisdllisyys on sita, ettéd kaikki kokevat olevansa osallisia siina, mita yhteiséssa
tapahtuu. (Klubitalo Sarastuksen henkilékunta 2008.) Jo varhaisimmissa yhtei-
sdmalleissa korostuivat inhimillisyyden ja tasa-arvoisuuden perusarvot henkil-

kunnan ja asiakkaiden yhteisty6ssa (Murto 1997, 13—-15).

Yhteis6hoidolla tarkoitetaan koko yhteison tietoista kayttaytymista hoidollisten,
kuntoutuksellisten ja kasvatuksellisten tavoitteiden toteuttamiseksi. Yhteiséhoito
kattaa niin fyysisen kuin sosiaalisen ymparistdon seké terapiaan, kuntoutukseen
ja kasvatukseen liittyvat periaatteet, jotka vaihtelevat yhteisétyypin mukaan.
Kaiken yhteis6ssa tapahtuvan, tulee palvella hoidollisia, kasvatuksellisia ja kun-
toutuksellisia tavoitteita. (Murto 1997, 13, 17.)
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Terapeuttiseksi yhteistksi voidaan kutsua mitd tahansa hoito- tai kasvatuslai-
tosta, joka pyrkii toiminnallaan parantamaan asiakkaiden tilaa tarjoamalla heille
mahdollisuuksia tuottavaan tyéhon, kykyjen kehittymiseen ja yhteisén paivittai-
seen johtamiseen. Terapeuttisessa yhteis6ssd koko henkilékunta ja asiakkaat
osallistuvat hoitoon ja hallintoon. (Murto 1997, 17.) Terapeuttisessa yhteiséssa
toteutettava perustehtava voi vaihdella, mutta toiminnan periaatteet ovat kaikis-
sa yhteisOissd samat. Terapeuttisessa yhteis6ssd asioita ja tilanteita voidaan
toiminnan kautta maaritelld ja tulkita uudelleen. Tdmé& mahdollistaa uusien n&-
kdékulmien I6ytymisen omaan eldmaan. Olennaista terapeuttisissa yhteisdissa

onkin niiden reflektiivinen luonne. (Ruisniemi 2006, 31, 35.)

Kuntouttavan yhteisdn perusajatuksena on, ettd on olemassa yhteinen tavoite,
joka ohjaa toimintaa. Kuntouttavaan yhteis66n kuuluminen edellyttaa, etta yh-
teisdn jasenilla on jotain yhteista, jokin yhteinen kokemus. Yhteiséllinen paihde-
kuntoutus suuntautuu hoitamaan yksil6llistd hairidtekijaa, paihderiippuvuutta.
Siind pyritddn muuttamaan jédsenten eldmantyylia seké persoonallista ja sosiaa-
lista identiteettid. Kun yhteisén painopiste on sosiaalisessa osallistumisessa,
keskindisessa vastuussa ja luottamuksessa, tarjoaa se mahdollisuuden positii-

visen sosiaalisen identiteetin kehittymiselle. (Ruisniemi 2006, 31, 35.)

Yhteis6issa kaytettavat tybmenetelmat voidaan jakaa kahteen luokkaan: toimin-
nallisuutta tukeviin tydmenetelmiin ja sosiaalisuutta tukeviin tyémenetelmiin.
Yhteisdn kokoukset, tyétehtavat, terapiaryhmét ja retket seka juhlat ovat toimin-
nallisuutta tukevia menetelmid. Sosiaalisuutta tukevat menetelmat palvelevat
vuorovaikutustilanteissa tapahtuvaa oppimista. Naihin menetelmiin kuuluu esi-
merkiksi peilaaminen, jossa vertaillaan keskindisia eroja ja yhtalaisyyksia. Pei-
laamisen avulla yhteisdn jasenet voivat tutustua niihin puoliin, joita he eivat ole
hyvéksyneet itsesséén. Tyon, leikin ja keskustelun lomassa ihminen oppii liséa
itsestdan, oppii tuntemaan paremmin itsedan ja kehittyy ihmisena kokien itsen-
sa kokonaisuudeksi. (Murto 1997, 239-249.)
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Vertaisryhnman merkitys on hyvin suuri. Samantyyppisia eldmé&nkokemuksia
omaavat yhteison jasenet kykenevat antamaan toinen toisilleen tukea ja ym-
martavat toisen eldmaéntilannetta. (Palomaki 2006, 22.) Vertaisryhmassa kaikki
osapuolet ovat aktiivisia toimijoita, mikd poistaa rajan auttavan ja autettavan
valiltd. Vertaistuki on samanlaisen eldmantilanteen, kokemuksen tai diagnoosin
omaavien henkiléiden valistd yhteytta, joka perustuu luottamukseen, vapaaeh-
toisuuteen, tasa-arvoon ja arjen asiantuntijuuteen sekd omaehtoisuuteen. (Mie-
lenterveysyhdistys TAIMI ry 2003.)

Koko yhteisén kokouksia voidaan pitda toiminnan ja kehityksen perustana yh-
teis6hoidollisissa yhteisdissa. (Murto 1997, 221.) Kokousjérjestelma on erityi-
sesti kehittdmisen apuvéline. Jokaisen osanottajan on voitava olla aktiivinen
osallistuja, ja jokaisen tulee saada yksildllistd hydtya siita, ettd asioita kasitel-
l&&n yhdessa. (Kaipio 1999, 236.)

Toimivassa yhteis6ssé kaikkien jasenten osallistuminen, sitoutuminen ja panos-
taminen on valttdmatdnta. Yhteiséllinen ilmapiiri ja kulttuuri jo sindnsa ovat hoi-
tavia. Vastuunottoa, vastuunkantoa, rehellisyyttd, avoimuutta ja toverillisuutta
tulee korostaa. Saantdjen tulee olla kaikille jasenille yhtenevaiset. My6s ulko-
puolelta tuleva tuki on yhteisdn jasenille hyvin térkeda. Ulkopuolista tukea, ku-
ten viranomaisia ja omaisia, tarvitaan prosessien ja konkreettisten ratkaisujen
kaynnistamisessa seka ongelmien maarittelemisessa ja ennen muuta yhteisds-

té lahtemisen jélkeisessd muutoksen vakiinnuttamisessa. (Paloméaki 2006, 22.)
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8 YHTEISOTEATTERIPAIVAN SUUNNITTELU

Tammikuussa 2009 aloimme suunnitella opinndytetyétdmme todenteolla en-
simmaéisen opinnaytetydverstaan yhteydessd. Onneksemme meilld oli jo ole-
massa aihe opinnaytetybhémme, joten pystyimme suoraan aloittamaan opin-
naytetyémme tutkimussuunnitelman tekemisen. Tutkimussuunnitelman tekoa
vaikeutti huomattavasti kuitenkin se, etta toinen opinnaytetydtekijoista vietti ke-
vaan 2009 Portugalissa vaihto-opiskelijana, jolloin tutkimussuunnitelma piti teh-
da sdhkopostin ja Skypen valitykselld. Tutkimussuunnitelmastamme ilmeni ly-
hykaisyydessdan se, mitd opinndytetydmme tulisi siséltdm&an teorian osalta
seka raakaversion tavoitteistamme, toimintapaivasta, mahdollisesta yhteistyo-
kumppanistamme seka toimintapaivan jarjestdmiseen tarvittavista asioista. Ke-
vaalla 2009 Suomessa ollut opinnaytetyontekija suoritti Diakonia-
ammattikorkeakoulun (Diak) vapaasti valittavina opintoina Annika Vallinin oh-
jaaman yhteiséteatterikurssin. Yhteisoteatterikurssilta kertyi mukaan erilaisia
ideoita siita, miten voisimme toimintapdivdmme toteuttaa seka siitd, millaisia

harjoitteita voisimme kohderyhma@mme kanssa paivan aikana tehda.

Suunnittelimme alustavasti kerddvamme teoriaa kesdn 2009 aikana, tama
suunnitelma ei kuitenkaan toteutunut. Opinndytetyén parissa tydskentely sai
vauhtia syyslukukauden 2009 alkaessa. Ensiksi otimme yhteyttad Porin paihde-
palvelujen kuntoutumisyksikké6én ja saimme varmistuksen siitd, ettd se toimisi
yhteistydkumppaninamme. Taman jélkeen aloitimme pdaivan suunnittelun koh-
deryhmallemme sopivaksi. Suunnittelimme pdaivan ohjelmarungon seka aikatau-
lun ja valitsimme toteutettavat harjoitukset. Mietimme valmiiksi myds paivan
aikana tarvitsemamme valineet. Sovimme Diakin vahtimestarin kanssa, etta
saisimme osan tarvitsemistamme valineistd koululta ja osan hankkisimme itse.
Varasimme toimintapdivddmme varten Martintalon kahdeksi eri paivaksi, joista
valitsimme toisen neuvoteltuamme yhteistydkumppanimme kanssa. Seuraavak-
si otimme yhteytta Diakonialaitoksen ruokalan vastaavaan eméantaan ja neuvot-

telimme aterian hinnasta.
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Oma kaytdnndén kokemuksemme yhteiséteatterista oli melko vahaista, ja valit-
simme toteutettavat harjoitukset tdman tietdmyksen pohjalta. Halusimme vah-
vistusta ajatuksillemme ja kuulla ammattilaisen ndkemyksen siita, olisivatko va-
litsemamme harjoitukset kohderyhmallemme sopivia. Nain ollen otimme yhteyt-
td Annika Valliniin, joka oli jo aikaisemmin ollut kiinnostunut opinnaytetyémme
aiheesta ja lupautunut auttamaan meité tarvittaessa. Sovimme Annikan kanssa
ajan haastattelua varten. Saatuamme Annikan haastattelun my6téa hyvia vinkke-
ja seké lisaa itsevarmuutta paivan jarjestdmisestéd ja ohjelmasta muotoilimme
lopullisen ohjelmarungon, minké jalkeen meilla oli jaljella en&da paivén toteutta-

minen.

Annika Vallin olisi ollut halukas tulemaan my6s sivustaseuraajaksi toimintapai-
vaamme, mutta salassapitovelvollisuuden ja kuntoutujien anonymiteetin saily-
misen vuoksi Annikan osallistuminen paivdan ei ollut mahdollista. Samasta
syystd emme pyyténeet paikalle muitakaan ulkopuolisia, kuten esimerkiksi opet-
tajia. Paivaa ei mydskaan videoitu, silla se olisi saattanut muuttaa paivan luon-
netta aivan kuten ulkopuolistenkin lasndolo. Videointi olisi mahdollisesti aiheut-
taa jannitystd osallistujissa seka ohjaajissa ja vaikuttanut kaikkien kayttaytymi-

seen.

8.1 Ohjelmarungon suunnittelu

Paadyimme toteuttamaan yhteiséteatteria vain yhden paivan tapahtumana em-
meka edes ajatelleet toteuttavamme moniosaista néytelméprosessia. Paivan
sisalléksi valitsimme erilaisia yhteiséteatteriin kuuluvia harjoituksia, silld kum-
mallakin opinnaytetydntekijalla oli kokemusta vain taman tyyppisesté yhteistte-
atterista. Emme myo6skaan halunneet tehdd naytelmaa, jossa yksildsuoritukset

korostuisivat ja jota emme olisi osanneet vélttaméatta edes ohjata.
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Alun perin ajattelimme pitdvamme yhteiséteatteria muutamia kertoja kuntoutu-
misyksikdssa esimerkiksi teemaryhmissa. Keskusteltuamme opettajien kanssa
herasi ajatus kuitenkin siita, ettd yhteistteatteripaiva jarjestettéisiin muualla kuin
kuntoutumisyksikon tiloissa. Tall6in kaytdnnén jarjestelyjen kannalta olisi hel-
pompaa toteuttaa yhden paivdn mittainen pidempi yhteistteatteripdiva kuin
monta lyhyempaa tuokiota. Koimme myds, ettd paivan jarjestdminen Martinta-
lossa olisi mielekkdampaé kohderyhmallemme; se ikaan kuin poikkeaisi arjen

rutiineista. Martintalon etuna oli my6s suuremmat sek&a avarammat tilat.

Kohderyhmanamme olivat padihdekuntoutujat sek& kuntoutumisyksikén henkil®-
kunta. Pidimme ryhm&&a haastavana, koska sen jasenet olivat heterogeeninen
joukko. Mukana tulisi olemaan henkil6ita, joilla olisi eri koulutustaso, elamaéanti-
lanne seka fyysinen ja psyykkinen kunto. Joukossa olisi myds molempia suku-
puolia, ja oletimme ikdjakauman olevan 20 vuodesta jopa yli 60 vuoteen. Mei-
dén tuli myds ottaa huomioon se, ettd joukko muodostui kuntoutujista seka hei-
dén hoitajistaan. Vaikka kuntoutumisyksikén toimintaperiaatteena on yhteisélli-
syys, on selvaa, ettd raja henkilbkunnan ja asiakkaiden valilld on olemassa.
Tama raja tulee esille esimerkiksi, kun kyseessa on fyysinen koskettaminen tai
omien tunteiden nayttdminen. Valitessamme harjoitteita tdma muodostui yhdek-

si maaraavimmista tekijoista.

Suunnitelmassamme halusimme korostaa sita, ettd harjoitteet toisivat osallistu-
jissa esille positiivista mindkuvaa sekad haaveita ja unelmia valoisammasta tule-
vaisuudesta. Emme halunneet siséllyttda paivadmme harjoitteita, joiden myoéta
pitdisi miettid omaa tilannetta ja ongelmia tai joissa olisi pitdnyt muistella men-
neisyyttd. Halusimme, etta kaikille osallistujille jaisi paivasta positiivinen mieli,
jonka vuoksi keskityimme harjoituksissamme miettimaan osallistujien positiivisia
puolia ja sitd, miltéd heidankin tulevaisuutensa voisi nayttda. Halusimme harjoi-
tusten olevan mahdollisimman yksinkertaisia, jolloin henkil6kunta voisi soveltaa
niitd omassa tydssdan myds tulevaisuudessa. Lahtékohtana pidimme, etta
kaikkiin harjoituksiin osallistuminen olisi vapaaehtoista. Saatoimme vain toivoa,

ettd osallistujat lahtisivat aktiivisesti mukaan leikkiin, ilman ennakkoluuloja ja
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estoja. Selvittddksemme yhteisdteatterin soveltuvuutta paihdekuntoutukseen,
pyytaisimme kaikkia paivaan osallistuvia antamaan meille palautetta paivan jal-

keen. YhteisOteatteripdivamme ohjelmarunko on nahtéavissa liitteessa yksi.

8.2 Harjoitusten sisalléllinen kuvaus

Tassé luvussa esitelldan yhteisdteatteripaivan harjoitusten sisallét. Harjoitukset
kuvataan vaiheittain, jolloin ne ovat helposti sovellettavissa ty6eldaman kayttéon.
Harjoituksista voi koostaa sopivan paketin omiin tarkoituksiinsa ja kohderyh-
maansé ajatellen. Niitd voi kayttaa sellaisinaan tai soveltaa mieleisekseen. Har-

joituksia yhdistelemalla voidaan toteuttaa seka lyhyita etta pitkia tuokioita.

Harjoitukset ovat peraisin Annika Vallinin jarjestamaltd yhteiséteatterikurssilta,
joka toteutettiin Diakin vapaasti valittavina opintoina kevaalla 2009. Osa harjoi-
tuksista on sellaisia, joita tehtiin mielenterveys ja péihteet -opintokokonaisuuden
yhteistteatteripdivassa. Myos tdman paivan ohjaajana toimi Annika Vallin. Val-
linin mukaan harjoitukset ovat hdnen omia sovelluksiaan eika niitéd nain ollen ole
|I6ydettdvissd mistdan kirjoista (Vallin, Annika, henkilékohtainen tiedonanto
13.4.2010).

8.2.1 Tutustumisharjoitus ja tunnetilojen kartoitus

Tutustumisharjoitus aloitetaan niin, ettd kaikki saavat tuijottaa toisiaan. Harjoi-
tuksessa annetaan lupa tuijottaa, jolloin kaikki saavat tehda jotakin sellaista,
mika ei ole yleisesti hyvaksyttya. Seuraavaksi kiinnitetdan katse sellaiseen hen-
kilodn, jonka haluaisi parikseen. Kun valittu henkild vastaa katseeseen, on pari
muodostettu. Taman jalkeen aloitetaan tutustumisleikki pareittain. Leikissé

haastatellaan paria ja otetaan selvaa, siitd kuka han on, miksi on tullut paikalle
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ja kolme sellaista asiaa, joissa pari on hyva, lahes taydellinen. Haastatteluun
kdytetddn aikaa noin viisi minuuttia. Kun haastattelut on tehty, esitelladn oma

pari muille paikalla olijoille.

Tassa harjoituksessa osallistujien pitda 16ytda itsestdan ainakin kolme sellaista
asiaa, joissa he ovat mielestddn hyvia. Itsensa kehuminen on monesti vaikeaa
ja vaatii taitoa taputtaa itsedan olalle ja sanoa: tassa olen hyva. Osallistujille jaa
vapaus kertoa muille ainoastaan se, mité itse haluaa. Osallistujien persoonalli-
suudet nousevat esiin eri tavoin, silla toisesta saattaa kuulla sellaisia positiivi-
sesti yllattavia asioita, joita arjen tilanteissa ei valttamatta huomaisi. On tarkeaa,
ettd jokainen saa kuulla positiivisia asioita itsestdédn toisen sanomana, tulla
kuulluksi ja kokea toisen olevan kiinnostunut itsestdan. Harjoituksessa osallistu-
jat nousevat vuorollaan tilanteen paatahdeksi ja kaikkien kiinnostuksen koh-
teeksi. Parin esittely tapahtuu paikallaan istuen, jolloin kenenkaan ei tarvitse
tuntea oloaan vaivaantuneeksi nousemalla seisomaan yleisén eteen. Témaén
harjoituksen my6ta jokainen huomaa omat vahvuutensa ja osaa arvostaa niita.
Harjoitus on hyva sijoittaa ohjelman alkuun, koska se saattaa lisata osallistujien

itsevarmuutta seka helpottaa toteuttamaan paivéan muita harjoitteita.

Tunnetilojen kartoituksessa kaikki saavat kirjoittaa nakyville (esimerkiksi flappi-
taululle, taululle tai julisteeseen) sellaisen sanan, joka heilla on sillda hetkella
mielessa. Sanoja kaytetdan savella ja sanoita -harjoituksessa. Yhteisoteatterin
periaatteena on kasitella niitd asioita, jotka nousevat yhteisén keskuudesta. Sa-
nojen avulla saadaan tuntumaa siitd, millaiset asiat puhuttavat yhteiséssé juuri
nyt. Toisinaan on helpompaa kirjoittaa kuin sanoa &éneen miettimi&dén asioita.
Mieltd vaivaavien asioiden julkituominen auttaa myds jasentdmaan ajatukset

uudella tavalla.
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8.2.2 Aanenavaus ja itsensd kehuminen

Asnenavauksessa osallistujat ovat piirissd. Ensin kaikki venyttelevét kasvojen
lihakset avaamalla suun apposen auki ja kurtistamalla kasvot pieniksi kuin rusi-
na. Seuraavaksi avataan &ani paristamalld arrda ja suhistamalla dssaa. Sitten,
kaikki huutavat lujaa, jonka jalkeen huudetaan vield lujempaa ja vielakin lujem-
paa. Huutamisen jalkeen ringissé sanotaan vuorotellen sanoja, joiden alkukir-
jain vaihtuu jokaisen kierroksen jédlkeen. Seuraavaksi harjoitusta jatketaan sa-
nomalla vuoronperaan seka ruma ettd pehmeéa sana; sana, jonka haluaisi kuulla
seka sana, jonka haluaisi sanoa, mutta ei uskalla. Erilaisia teemoja sanoille voi
keksid loputtomasti ja omaa kohderyhmaansa ajatellen. Harjoituksen avulla
lammitellddn kasvojen lihakset sekd saadaan aanet kantaviksi ja kuuluviksi.
Huutamisen avulla osallistujat paasevat eroon ylimaaraisistd aggressioista ja
saavat huudettua mahdollisen pahan olonsa ulos. Erilaisten sanojen sanomisen
kautta heratelldadn verbaalista aivotoimintaa ja tunnistetaan myds itselle tarkeita

asioita yhdella sanalla sanottuina.

Itsenséd kehuminen -harjoituksessa kohotetaan kaikkien osallistujien itsetuntoa.
Harjoitus aloitetaan kévelemalla ympariinsa dédneen itsedén kehuen. Kavelyn ja
kehumisen jalkeen pysahdytdan paikoilleen ja aletaan poseerata niin kuin peilin
edessd. Ensimmaisena jokainen osallistuja kuvittelee eteensad peilin. Tdman
kuvitteellisen peilin edessa otetaan sellainen asento ja ilme, jossa haluaisi kaik-
kien itsensd ndkevan. Seuraavaksi esitetdan peilille asento ja ilme, jota ei kos-
kaan haluaisi kenenkdan nakevan. Harjoitus lopetetaan uusimalla paras mah-
dollinen asento ja ilme. Itsensa dadneen kehuminen pakottaa osallistujat mietti-
maan vain positiivisia ja hyvia asioita itsessadan. Tarkoituksena ei ole kuunnella
muiden itsensd kehumista vaan 16ytéda, oppia arvostamaan ja sanoa &aneen
niitéd asioita, jotka itsessa ovat hyvia. Peilin edessé poseeraamisella vahviste-
taan omaa ulkoista mindkuvaa ja luodaan mielikuvia siitd, miten kukin muille
haluaisi nayttaytya ja siitd, millaisena osallistuja ei koskaan haluaisi muiden it-

sedan nakevan.
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8.2.3 Savelld ja sanoita seka kultaaminen

Séavella ja sanoita -harjoituksessa hyédynnetdan aikaisemmin kirjoitettuja sano-
ja. Ensimmaiseksi jokainen pari valitsee itsestddn seuraavalle parille kaksi sa-
naa, yksi sana henkil6d kohti. Kun kaikilla pareilla on kaksi sanaa, pareille an-
netaan tehtdvdksi muodostaa laulu. Lauluun pitéd& tehdd uudet sanat, ja heille
annettujen sanojen tulee sisaltya siihen. Uudet sanat saa sovittaa jo johonkin
valmiiseen saveleen tai sédvelen voi myos kehittda itse. Pareilla on kymmenen
minuuttia aikaa séveltda ja sanoittaa laulu sekd& miettia laulun esitystapa, esi-
merkiksi koreografia. Taéman jalkeen parit esittavat tuotoksensa loppuryhmaille.
Laulun sanat, savel ja mahdollinen koreografia keksitdan pareittain, jolloin osal-
listujien tulee tehdad yhteisty6td parinsa kanssa. Kymmenen minuuttia on suh-
teellisen Iyhyt aika keksia laulu, sanat seka esitystapa, mink& vuoksi yhteistydn
tulee toimia ja parien pitdd ajatella nopeasti saadakseen tuotoksen valmiiksi.
Harjoituksessa korostuu yhteistyén merkitys ja sen avulla heratellaan esiin osal-

listujien luovia puolia.

Kultaaminen tapahtuu edelleen parin kanssa. Kultaamisessa ensiksi pyyhitaan,
seka fyysisesti ettd kuvaannollisesti, liat pois parin p&alta joka puolelta, ja sati-
tdan paria, jotta kuinka hén on tuolla tavalla itsensa liannut. Parin sattimisen ja
likojen poispyyhkimisen jalkeen pari kullataan: kaikki paikat parista paallyste-
tdaan hienon hienolla lehtikullalla. Kultaus on mielikuvaharjoitus, jossa kuvitteel-
lista lehtikultaa levitetddn parin ylle. Kultaus tapahtuu liikuttamalla k&sia parin
kehoa myodtéillen. Késia liikutetaan aivan léhietéisyydelld, kuitenkaan pariin
koskematta. Kultaaja kultaa parinsa kaikki kehonosat paasta varpaisiin. Kul-
taamisen yhteydessa paria kehutaan ja parille kerrotaan, kuinka hienolta han
nayttda puhtaana ja kullattuna. Parin molemmat osapuolet toimivat seka kultaa-
jina etta kullattavina. Toimiessaan kultaajana henkilé joutuu kehumaan pariaan,
vaikkei se tuntuisikaan luontevalta. Kultaaja huomaa myds, ettd jokaisessa ih-
misessa on jotakin hyvaa ja kehumisen arvoista. Kullattava paasee kuvainnolli-
sesti eroon lioistaan; hanet puhdistetaan ja han saa paalleen kauniin kultakuo-

ren. Harjoituksen avulla pyritddn parantamaan osallistujien sisdistd mindkuvaa.
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Kultaus ja kehuminen parantavat osallistujien itsetuntoa ja osallistujille jaa har-
joituksen jalkeen positiivisempi kuva itsestaan.

8.2.4 Tunnesyobttd

Tunnesyo6ttd on naytelmallinen harjoitus, jossa myds itsessdan sisaisen naytteli-
jan tunnistavat paasevat estradille. Aluksi ryhmé jaetaan kahteen pienempé&éan
ryhmaan. Kummassakin ryhmassa keksitdadn yhdessa seka kirjoitetaan paperille
erilaisia tunnetiloja. Aikaa tunnetilojen keksimiseen annetaan noin viisi minuut-
tia. Tdman jadlkeen ryhmat valitsevat keskuudestaan yhden nayttelijan ja yhden
tunnesyoéttajan. Ryhmien jédsenet saavat valita tulevalle esitykselle paikan, tilan-
teen, roolihenkilét seka heille nimet ja iat, ja sen, mitd henkilét ovat tekeméssa.
Seuraavaksi on esiintyjien vuoro nousta lavalle. Nayttelijat aloittavat esittdmisen
normaalidanelld ja -kayttaytymiselld. Hetken kuluttua tunnesyéttajat alkavat
huudella sopivin véliajoin tunnetiloja, kumpikin oman ryhmanséd néyttelijalle.
Nayttelijan on eldydyttava kuulemaansa tunnetilaan ja jatkettava nayttelemis-
tdan sen mukaisesti, kunnes héanelle sy6tetdan uusi tunnetila. Kun esitetty tilan-
ne alkaa vaikuttaa silta, ettd se ei endéa etene, niin naytelma lopetetaan. Seu-
raavaan naytelmaan valitaan joko kaksi uutta esiintyjaa ja tunnesyéttajaa tai

sitten vaihdetaan edellisten tunnesyéttajien ja nayttelijéiden rooleja.

Tunnesyd6ttd on hauska ja rento tapa tehda esityksia. Tunnesyéttdesitykset ovat
yleensa myds ratkiriemukkaita. Tunnesy6tdssa kaikki ryhnman jasenet paasevat
osallistumaan ainakin jollakin tavalla esityksen valmistelemiseen ja tekemiseen.
Esiintymaan haluavilla on mahdollisuus pé&asta toteuttamaan itseaan, esimer-
kiksi ilmoittautumalla vapaaehtoiseksi nayttelijan rooliin. My6és ryhman hiljai-
simmille tarjoutuu mahdollisuus osallistua esityksen tekemiseen tunnetiloja kek-
simalla. Ryhmilla itsellddn on paavastuu tdssa harjoituksessa ja ohjaajien rooli
jaa taka-alalle. Ohjaajien ei tarvitse maarata ketdan nayttelemaan tai kehittaa
naytelman aihetta, silla tdma kaikki nousee ryhmien siséltd. Harjoituksessa ke-

hitetdaan ryhmatydskentelytaitoja, opetellaan sanomaan oma mielipide ja uskal-
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taudutaan laittamaan itsensa likoon. Harjoitus on tarked, silla esimerkiksi paih-
dekuntoutujilla tunteiden nimeaminen saattaa tuottaa vaikeuksia. Sairauden
myo6ta tunteet turtuvat ja jaljelle jadvat tunteet ovat yleensd hyvin negatiivisia.
On tarkeada heratelld ja palauttaa mieleen se, miltd tuntuu olla esimerkiksi iloi-

nen, onnellinen, pirted tai sateileva.

8.2.5 Kirje itselle ja hierontakone

Kirje itselle -harjoituksessa kirjoitetaan sananmukaisesti kirje itselle. Kirjeelle ei
ole olemassa mitdéan tiettyd kaavaa, vaan jokainen paattdd sen siséllosté itse.
Kirjeeseen voidaan kirjoittaa esimerkiksi siita, millainen elamantilanne on talla
hetkelld ja miten toivoo sen muuttuvan siihen mennessa, kun kirjeen avaa. Kir-
jeeseen voi kirjoittaa myds sen, mita tuolloin haluaisi itselleen sanoa. Kirjeen
avaamisajankohdan kukin osallistuja saa paattaa itse. Kirjeet kirjoitetaan, koska
siten muistetaan oman eldman tarkeintéd henkilda: itsed. Harva meista tulee kir-
joittaneeksi kirjettd itselleen ja kokemuksena on mielenkiintoista avata tuollai-
nen kirje. Kirjetta kirjoitettaessa ylitsepaasemattémiltd tuntuneet asiat voivat
avaamishetkelld olla jo voitettuja. Toivon mukaan jokainen kirjetta kirjoittaes-
saan alkaisi hahmottaa tulevaisuuttaan valoisampana ja uskoa omiin mahdolli-

suuksiinsa.

Hierontakone on rentouttava harjoitus. Harjoituksessa osallistujat jaetaan kah-
teen ryhmaan, joista toinen istuu tuoleille ja toinen asettuu seisomaan hénen
taakseen. Istujat sulkevat silmansa, minka jélkeen takana olijat vaihtavat kes-
kenaan paikkaa, jolloin kukaan hierottavista ei tieda, kuka heidan takanaan sei-
so0o0. Hierojat alkavat hieroa edessaan istuvaa hartioista. Hieronta kestda minuu-
tin kerrallaan, minka jalkeen hieroja siirtyy seuraavaan hierottavaan. Nain jatke-
taan, kunnes jokainen hieroja on hieronut jokaista edessdan istuvaa. Taman
jalkeen ryhmaét vaihtavat keskenaan paikkaa, jolloin hierottavista tulee hierojia ja
toisinpain. Harjoitus saattaa olla henkisesti vaativa, koska siina taytyy seka kos-

kettaa ettd tulla kosketetuksi. Hartiahieronta on kuitenkin neutraalein kosketta-
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misen muodoista, varsinkin kun sen voi tehdd anonyymina. Jokainen ihminen
kaipaa kosketusta positiivisella tavalla. Ryhman joukossa saattaa olla henkil6i-
ta, joita kukaan ei ole pitkédan aikaan tai ei koskaan koskettanut tarkoituksenaan
tuottaa mielihyvaa. Saattaa olla, ettd ryhmaan kuuluu myds sellaisia henkiléita,
jotka eivat pida fyysisestd kanssakdymisestd. Harjoituksessa voidaan seurata
sitd, miten ihmiset reagoivat, kun he joutuvat sokkona antautumaan toisen kos-

ketettavaksi ja sita, pystyvatkd he rentoutumaan hieronnan aikana.

8.2.6 Aarrekartta

Aarrekartta -harjoituksessa kiteytetadn omat tulevaisuuden haaveet sekd unel-
mat. Aarrekarttaa varten jokainen leikkaa lehdistd omia unelmia ja haaveita esit-
tavia kuvia ja sanoja, jotka sommitellaan ja limataan paperille. Aarrekartan si-
sdllén saa jakaa muiden kanssa jos haluaa, mutta ei ole pakko. Jokainen osal-
listuja voi ottaa oman aarrekarttansa mukaan. Kotona kartta kannattaa laittaa
sellaiseen paikkaan, josta sen ndkee ja jossa se joka paivd muistuttaa omista
haaveista ja unelmista. Aarrekartan tekeminen vie aikaa ja siksi se kannattaa
tehda viimeisena. Harjoituksen myéta toiminta paatetdan positiivisissa tunnel-
missa. Aarrekartta on hyva itse kunkin tehda aina silloin talléin, koska sen avul-
la voi hahmottaa niita asioita, joita tulevaisuudessa tavoittelee. Saattaa olla, etta
jonakin paivana aarrekarttaa katsoessaan huomaakin haaveidensa toteutu-
neen. Tall6in yllattaa itsensakin huomaamalla, ettd on omilla ponnistuksillaan

pystynyt tekemaan mahdottomalta tuntuneesta asiasta mahdollista.

8.3 Suunnittelu ja yhteisty6é Porin paihdepalveluiden kuntoutumisyksikén kanssa

Ensimmaisen kerran otimme yhteytta Porin paihdepalveluiden kuntoutumisyksi-
kon esimieheen Helena Santahuhtaan kevaalla 2009. Tuolloin esittelimme ide-

an yhteisoteatteripdivdn toteuttamisesta yhteistydéna. Santahuhta oli onnek-
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semme kiinnostunut aiheesta ja lupautui tekem&én yhteisty6td kanssamme.
Suunnittelua tosin varjosti tieto siitd, ettd kuntoutumisyksikén tilat olivat menos-
sa remonttiin ja koko kuntoutumisyksikén toiminta ja sen jatkuminen oli hyvin
epaselvaa. Tapaamisessa sovimme, etta palaisimme tarkemmin asiaan syksylla
2009, jolloin toinen opinnaytetyén tekijdista tulisi suorittamaan tyéharjoittelun

kuntoutumisyksikéssa, mikali toimintaa tuolloin viela olisi.

Jatkoimme opinndytety6n valmistelua huolimatta kuntoutumisyksikén toiminnan
epavarmasta tulevaisuudesta ja paatimme, ettd mikali yhteistyd ei onnistu,
suunnittelisimme kohderyhman uudelleen. Syksylld 2009 kuitenkin varmistui
sekd harjoittelupaikka ettd opinnadytetydn yhteistybkumppani. Saimme tiedon,
ettd kuntoutumisyksikdn toiminta tulee jatkumaan, vaikkakin eri tiloissa ja
erisuuruisena kuin aikaisemmin. Harjoittelujakson alkuun mennessa olimme
tydstaneet teoriaa ja tehneet alustavia suunnitelmia paivan kulusta. Helena
Santahuhta Iahti innolla mukaan péivan suunnitteluun ja lupautui merkitsemaan
paivan tydvuorolistaan henkilékunnan koulutuspdivaksi. Taman vuoksi hén jou-
tuisi hankkimaan sijaiset edeltdvaan yévuoroon, toimintapaivaksi seka seuraa-
vaan yovuoroon. liman tyévuorolistan muutosta paivaan olisi paassyt osallistu-
maan ainoastaan muutama henkildkunnan edustaja, joten alkuperdinen ajatuk-
semme henkilbkunnan tutustuttamisesta yhteiséteatteriin ei olisi onnistunut.
Kuntoutujille toimintapédiva suunniteltiin osaksi viikko-ohjelmaa, ja néin oletim-

me, etta kaikki kuntoutujat osallistuisivat paivaan.

Toimintapédivan kaytdnnon toteutus vaati kaikilta osapuolilta erikoisjarjestelyja.
Matka kuntoutumisyksikdsté Martintaloon ei ole pitka, joten saan salliessa mat-
ka voitaisiin tehdd kéavellen tai vaihtoehtoisesti sekd henkildkunnan ettd talon
omilla autoilla. Ruokailu sovittiin jarjestettdvaksi Diakonialaitoksen Pihlajasalin
ruokalassa. Kuntoutujien ja henkildkunnan ruokailu laskutettaisiin Porin kau-
pungilta, ja ndin ollen kuntoutumisyksikdn ruokatilaus pitdisi perua kyseiseltd
paivaltd. Kuntoutumisyksikén ruoista ei ollut kuitenkaan mahdollista perua pelk-
kda lounasta, vaan samalla peruuntuivat paivdn muutkin ateriat. Téman vuoksi

tydntekijdiden tarvitsisi suunnitella sekd hankkia ruoat paivan muita aterioita



39

varten. Onneksemme Helena Santahuhta oli motivoitunut yhteistyéhén ja valmis

panostamaan paivan toteutukseen vaikka se vaatikin hanelta ylimaaraista tyota.

Toinen opinnaytetyontekijdista suoritti harjoittelujaksoaan kuntoutumisyksikéssa
ja oli nain ollen tuttu asiakaskunnalle. Sovimme Santahuhdan kanssa, etta
my®os toinen opinnaytetydntekija tulisi tutustumaan asiakkaisiin ennen varsinais-
ta toimintapaivaa. Ajattelimme, ettd nain yhteisty® asiakkaiden kanssa olisi
luontevampaa, sillé silloin kaikki toimintapaivassd mukana olevat olisivat edes
jollakin tavalla toisilleen tuttuja. Valitsimme tutustumispéivaksi toimintapaivaa
edeltdvan maanantain, jolloin yhteiséssa olisi yhteisékokous. Yhteisdkokouk-
sessa kertoisimme yhteisteatterista, koska aihe oli kohderyhmallemme vieras,

seka toimintapaivan kulun paapiirteittain.
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9 YHTEISOTEATTERIA MARTINTALOSSA 28.10.2009

Toteutimme yhteiséteatteripdivamme Diakonia-ammattikorkeakoulun Martinta-
lossa 28.10.2009. Olimme paikalla jo hyvissd ajoin tekeméssad viime hetken
valmisteluja. Paivamme alkoi aamulla kello 9.30 ja vieraamme saapuivat paikal-
le hieman ennen aloitusaikaa. Ennen kuin aloitimme virallisesti yhteistteatteri-
paivadmme, toivotimme kaikki tervetulleiksi, kerroimme keitd olemme, miksi
tallaisen paivan olemme jarjestaneet seka kaytannonjarjestelyista ja paivan ku-
lusta. Heti aluksi korostimme osallistumisen vapaaehtoisuutta: kenenkaan ei
tarvitsisi tehda mitdan vasten tahtoaan. Painotimme myoés sitd, ettd ketdan ei
tultaisi opinnaytetydssédmme yksiléina tunnistamaan, vaan puhuisimme tyds-
samme pelkastaan kuntoutumisyksikdén henkilékunnasta seké asiakkaista. Aloi-
timme paivan hyvilla mielin, silla paikalla oli runsas joukko osanottajia, yhteensa
20 henkead, joista 9 oli miehia ja 11 naisia. lkdjakauma oli 20—62 vuotta. Pitem-
mittd puheitta siirryimme ensimmaiseen harjoitukseen. Ohjaajina osallistuimme

myos itse miltei kaikkiin harjoituksiin.

Ensimmaiseksi osallistujat hakivat itselleen tuolit ja veivat ne niihin paikkoihin,
joissa halusivat istua, tésta syntyi puoliympyré. Aloitimme tutustumisleikin tuijot-
tamisella ja parien valinnalla. Parinmuodostus tapahtui suurimmaksi osaksi niin,
ettd henkilbkunnan edustajat hakivat parinsa keskuudestaan, kuten tekivat
myo6s asiakkaat. lloksemme kuitenkin syntyi myds muutama rajat rikkova seka-
pari. Parit alkoivat haastatella toisiaan ja viiden minuutin kuluttua aloitimme esit-
telykierroksen. Kaikki olivat tehneet ty6td kaskettya ja selvittdneet kolme tois-
tensa vahvinta puolta, ja parin esittely sujui kaikilta luontevasti. Esittelykierrok-
sella nousi esiin se, millda mielelld osallistujat olivat paikalla ja paivadmme tul-
leet. Melkein kaikki osallistujat vastasivat kysymykseen, miksi olet tadalla, ettad he

olivat paikalla, koska oli pakko.

Esittelyjen jalkeen jokainen kirjoitti ensimmaisena mieleensa tulevan sanan

flappitaululle. Paallimmaisend sanoista kuvastui pelko siitd, mitd paiva pitaa
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sisélldan, joutuuko laulamaan ja onko pakko tehdd, jos ei halua. Tassa vai-
heessa emme vield kertoneet osallistujille, mihin sanoja tultaisiin kayttamaan.
Sanojen kirjoittamisen jalkeen pidimme pdivan ensimmaisen tupakkatauon osal-

listujien toivomuksesta.

Tunnelma alkoi pikkuhiljaa rentoutua ja paddsimme avaamaan danidmme. Kaikki
osallistujat lahtivat yllattdvan hyvin mukaan naamanvaantelyyn seka huutami-
seen. Huutaminen osoittautui erittdin vapauttavaksi kokemukseksi. Tarkoituk-
senamme oli keksia eri alkukirjaimilla alkavia sanoja ringissé vuorotellen, mutta
emme ilmeisesti osanneet ohjeistaa harjoitusta tarpeeksi hyvin, silla kaikki sa-
noivat oman sanansa yhta aikaa. Seuraavat kierrokset menivatkin jo niin, kuin
alun perin oli tarkoitus. Varsinkin ruman sanan sanominen herétti hilpeyttd, kun

taas sellaisen sanan sanominen, jonka haluaisi kuulla, herkisti mielet.

Itsensa kehuminen ei ole kenellekdan helppoa, mutta kun kaikki tekivat sita yhta
aikaa daneen, sekin alkoi luonnistua. Poseerausasennon ottamiseen ei kaikkien
osallistujien huumorintaju tuntunut riittdvan, mutta nahtiinpad joukossa myoés
muutamia mallisuorituksiakin. Muistimme antaa myds aplodit kaikille paikalla
oleville loistaville persoonille ja malleille: meille itsellemme. Taas, kun olimme

kehuneet itsedmme ja poseeranneet, pidimme ansaitun tupakkatauon.

Seuraavaksi kaivoimme esiin flappitaulun seka sen katkeméat sanat. Alkuperéai-
sena tarkoituksenamme oli jakaa jokaiselle parille kaksi sanaa, joista pari kehit-
taisi laulun ja siihen sopivan koreografian. Koska laulupelko tuntui ryhman kes-
kuudessa olevan hyvin voimakas, muutimme lauluesityksen taideplajéykseksi.
Kaikille jai vapaus tuottaa juuri sellainen esitys, kuin he itse halusivat. Tuotok-
sista huomasimme, ettd antamamme taiteellinen vapaus toi ryhmén luovuuden
esiin todenteolla. Esitysten kirjo oli kattava. Ohjelmassa oli naytelma, runonlau-
suntaa, laulu, mietelmid seka monologi. Kaikki ryhmien jasenet osallistuivat tuo-
tosten suunnitteluun seka esittdmiseen. Vaikka esitysten tekoon oli aikaa vain
noin kymmenen minuuttia, ne olivat onnistuneet erittdin hyvin. Mukana oli nau-

ruhermoja kutkuttavaa huumoria, kuin myés ajatuksia herattaviad syvallisia tul-
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kintoja. Tassa harjoituksessa huomasimme, kuinka ihmiset heittaytyivat mukaan
tekemisen riemuun. Tahan harjoitukseen emme itse osallistuneet, vaan toi-

mimme pelkastaan ohjaajina.

Aamupaivan viimeisena harjoituksena oli kultaaminen. Ohjaajina naytimme
osallistujille esimerkkia siitda, miten liat pyyhitdan pois ja satitdan ja miten taman
jalkeen pari paallystetaan lehtikullalla ja kehutaan. Jalleen kerran jokaisella oli
mahdollisuus valita, osallistuuko leikkiin vai ei. Tdmé harjoitus ei temmannut
mukaansa kaikkia ryhmalaisid; osalle tuntui olevan vaikeaa antautua mielikuvi-
tuksensa vietavaksi. Tama harjoitus on tekij6illeen vaativa, mutta samalla se
my6s antaa paljon niille, jotka kykenevat tuntemaan lehtikullan kosketuksen
ihollaan. On itsetuntoa hivelevaa kuulla itsedan kehuttavan varsinkin silloin, kun
siihen ei erikoisemmin ole aihetta. Kullattuina seka hyvilla mielin, joskin nalkai-

sind, lahdimme Pihlajasaliin sydmaan.

Aikataulustamme edella menimmekin sydmaan jo viisitoista minuuttia suunnitel-
tua aikaisemmin. Ruokailu sujui yllattavan ripeasti, minka vuoksi meilla oli run-
saasti aikaa vapaaseen seurusteluun. Koko ryhma oli tyytyvainen Pihlajasalin
ruokalan antimiin. Yhteiséllisyyden idea tosin ruokailussa kéarsi siita, ettemme
olleet jarjestédneet yhtenaistd pdytda, johon koko ryhmamme olisi mahtunut.
Tama olisi varmasti lisannyt yhteenkuuluvuuden tunnetta, nyt eriydyimme kaikki
omiin pieniin podytdseurueisiin. Muutoin ruokailujarjestelyt toimivat erittéin hyvin,
kaiken kaikkiaan ruokailusta jai hyvd maku suuhun. Ruokailun jélkeen osallistu-
jia oli jaljella enda 17, silld kolmen henkildn piti poistua erindisistd syista. Aikaa
ennen iltapdivan ohjelman alkua tuntui olevan turhankin paljon. Ohjaajana olo
oli jopa hieman vaivaantunut, kunnes yksi osallistujista totesi, ettd joskus on

hyva vain pysahtya ja olla kiireetta.

Aloitimme iltapaivan reippaasti tunnesyoéttéharjoituksella. Molemmat ryhmat
keksivat pitkat listat erilaisia tunnetiloja. Ensimmaiseen esitykseen molemmista
ryhmista 6ytyi heti vapaaehtoiset nayttelijagt. Ryhma olisi ollut valmis lopetta-

maan harjoituksen jo tdhan, mutta pienelld kannustuksella saimme lavalle vielé
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toisenkin nayttelijparin. Halusimme jatkaa harjoitusta, koska onnistuessaan se
on ehk& yksi hauskimpia yhteis6teatteriharjoituksia. Toisaalta olimme myds
huolissamme siita, ettd ohjelma kuluisi liian nopeasti ja olisimme edelld suunni-
tellusta aikataulusta. Tdmé&n vuoksi me itsekin astuimme estradille nayttele-
maan, jonka olisimme voineet kuitenkin jattdd myds tekemétta. Téllainen kerta
kiellon paalle -tyyppinen esitys, ei toiminut ainakaan téllé kertaa. Ensimmainen
esitys sijoittui jadkiekko-otteluun, seuraavassa esityksessa alaikéinen poika jai
kiinni naapurintadille tupakanpoltosta ja viimeinen esitys flopattiin sienimetséas-
sa. Ohjaajina olimme kuitenkin tyytyvéisid omaan panostukseemme harjoituk-
sessa ja siihen, ettd vaikka mokasimmekin, emme antaneet sen vaikuttaa toi-

mintaamme.

Ennen kuin aloimme Kkirjoittaa kirjetta itselle, pidettiin tupakkatauko, jotta rau-
hoittuisimme edellisen harjoituksen jaljiltd. Kaikki osallistujat saivat paperin seka
Diakin sponsoroimat kynat ja paperiliittimet. Laitoimme taustalle soimaan rau-
hallista musiikkia ja kaikki syventyivat kirjoittamaan kirjettd itselleen. Martinta-
lossa vallitsi ensimmaista kertaa paivan aikana syva hiljaisuus, ja meista aina-
kin tuntui, ettd kaikki ottivat harjoituksen tosissaan. Kirjetta kirjoitettiin noin viisi-
toista minuuttia, minka jalkeen ne suljettiin ja laitettiin talteen odottamaan tule-

vaisuudessa haamoéttavaa avauspaivaa.

Jatkoimme iltapaivéa rauhallisissa tunnelmissa ja seuraavaksi kokosimme ka-
saan hierontakoneen. Hierontakone oli padivan hitti. Toinen opinndytetyonteki-
jOista paasi osallistumaan hierontakoneeseen, jotta saisimme parit tasan. Mo-
lemmilla kierroksilla hierottavat nayttivéat levollisilta ja nauttivat hieronnasta. Hie-
rottavana oleminen on mielenkiintoinen kokemus, koska erilaisia tyyleja hieroa
on yhtd monta kuin hierojiakin. Hierontakoneesta paitsi jaanyt opinnaytetyénte-
kija toimi DJ:n& ja naytti hierojille merkin siirtyd seuraavaan hierottavaan aina
minuutin valein. Harjoituksessa kaikki saivat yhdeksan minuuttia hierontaa, jon-
ka jalkeen osallistujat kertoivat olevansa erittdin rentoutuneita. Hierontakoneen

jalkeen siirryimme tupakkatauon kautta paivan viimeiseen harjoitukseen.
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Viimeisena harjoituksena yhteiséteatteripdivassamme tehtiin aarrekartta. Osal-
listujat leikkasivat lehdistd haaveitaan ja unelmiaan kuvaavia kuvia seka sanoja,
ja liimasivat ne paperiarkille. Kaikki uppoutuivat aarrekartan tekoon innokkaina.
Taustalla soitimme taas musiikkia tunnelman yllapitdmiseksi. Oli erittain yllatta-
vaa huomata, ettd jopa ryhmamme miespuoliset jasenet ottivat harjoituksen
tosissaan ja kayttivat koko 45 minuuttia aarrekartan kokoamiseen. Toisille aika
ei olisi edes riittanyt, mutta koska paivamme oli lahenemé&ssa loppuaan, oli aar-
rekartan tekeminen pakko lopettaa. Sitd mukaa kun ihmiset saivat aarrekarttan-
sa valmiiksi, pyysimme heita kirjoittamaan paperille pienimuotoisen palautteen
jarjestamastamme paivasta. Ohjeistimme osallistujia kirjoittamaan palauttee-
seen yksinkertaisesti sen, milta paiva heidan mielestaan tuntui. Kun kaikki olivat
saaneet aarrekarttansa valmiiksi, kokoonnuimme rinkiin ja jokainen joka halusi
sai esitelld omat haaveet ja unelmat aarrekartastaan. Yhta poikkeusta lukuun
ottamatta kaikki esittelivdt aarrekarttansa ja jakoivat tulevaisuutensa toiveet

muiden kanssa.

Paivan paatteeksi tarjosimme ryhmalle kahvia ja k&aretorttua. Kiitimme lampi-
masti kaikkia mukavasta paivasta ja siitd, ettd he olivat osallistumisellaan mah-
dollistaneet opinnaytetydmme. Paivdmme pdaattyi tasan kello 15.30 niin kuin
olimme suunnitelleetkin: aikataulutus meni siis aivan kohdalleen. Saimme osal-
listujilta runsaasti positiivista palautetta ja kiitosta péivan jarjestamisesta. Olim-
me varmasti onnistuneet herdttdmaan kiinnostusta teatteria kohtaan, silla eras
paivaan osallistunut tuli vield ennen 1dht6aan kysyméaan, missa olisi mahdollista
aloittaa teatteriharrastus. Kaiken kaikkiaan paivasta jai hyvd mieli niin meille

kuin vieraillemmekin.
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10 YHTEISOTEATTERIPAIVAN RISUT JA RUUSUT

Pyysimme palautteen kaikilta iltapéivélla paikalla olleilta. Emme halunneet teh-
dé analysoitavaa kyselylomaketta, vaan ohjeistimme kaikkia antamaan palaut-
teen omin sanoin. Opinndytetydssdmme paéaasiallisena tavoitteena oli jarjestaa
yhteis6teatteripaiva. Alun perin olimme ajatelleet tutkia opinndytetyéssdmme
sitd, kuinka asiakkaat ja henkilokunta kokevat yhteis6teatterin paihdekuntoutuk-
seen kuuluvana menetelmana. Neuvoteltuamme opettajiemme kanssa tulimme
siihen tulokseen, ettd toiminnallisessa opinnaytetyéssa tarkeinta on juuri toimin-
ta eikd se vaadi enaa erillistd tutkimusta ja analysointia. Téllaisen tutkimuksen
jarjestaminen olisi my6s laajentanut opinnéytety6tdmme kohtuuttomasti. Ha-
lusimme kuitenkin palautetta paivéasta, silla tahdoimme tietda, miten onnistuim-
me ohjaajina seka miten osallistujamme kokivat yhteiséteatterin harjoitukset ja
sopisivatko ne osaksi paihdekuntoutusta. Palaute oli tdrkedd myds siksi, etta
paikalla ei ollut ketddn ulkopuolista arvioimassa toimintaamme. Paiva oli ollut
osallistujille pakollinen, eivatka kaikki vaikuttaneet innostuneilta aamulla tulles-
saan paikalle, silld he eivat tienneet, millaista toimintaa paiva pitaisi sisallaan.
liImassa oli pelkoa ja jannitystd, mutta toisaalta myds innostunutta odotusta. Ta-
han alkuasetelmaan ndhden paivan paatteeksi saamamme palaute yllatti mei-

dat positiivisesti.

Vaikka pyysimmekin kaikilta palautteen, osa jatti sen antamatta. Saimme takai-
sin 14 palautetta, ja niiden siséllét vastasivat pitkalti myés omaa kokemustam-
me paivastd. Seuraavassa pohdimme saamaamme palautetta ja vertaamme
sitd omiin kokemuksiimme seka tavoitteisimme. Saamamme palaute kokonai-
suudessaan on néhtavissa liitteessa kaksi.

Taytyy myoéntéd, ettd ennen péivédéa aikalailla ahisti ja hieman pelot-
ti. Se auttoi, kun aamulla p&étin etten laula. Siind meni raja!

Hyvé kun ei ollut PAKKO-meininki.
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Palautteesta paattelimme, ettd vieraitamme oli jannittanyt yhta paljon kuin mei-
takin. Olimme iloisia siitd, ettd korostimme heti paivan alussa vapaaehtoisuutta,
mikd ehkd osaltaan vaikutti siihen, ettd osallistujat l&ahtivat paremmin mukaan
harjoituksiin. Koska harjoitukset perustuivat vapaaehtoisuuteen, myés tunnelma

vapautui.

Tunnelma muodostui vapautuneeksi.
Ylldttéden péivé olikin leppoisa ja vaihteleva.
Mukava ja rento meininki koko ajan.
Mielenkiintoinen, mukava, leppoisa pé&iva.

Oli hyva, etta siirsimme paivan jarjestettdvaksi Martintaloon, silld se toimi tilana
hyvin ja irrotti osallistujat jokapdivaisista arjen rutiineista. Henkilokunta ehka
myo6s tunsi, ettd paiva oli heille virkistyspaiva, vaikka se olikin koulutuspaivaksi

tarkoitettu.

Vaihtelua arkeen.

Piristdvaa, erilaista toimintaa harmaan arjen keskella.
Erilainen ty6péiva.

Kivat tilat ja hyvét ruoat!

Suunnitellessamme paivdd ehka vaikeinta oli arvioida aikataulutusta ja sita,
kuinka paljon eri harjoitukset veisivat aikaa. Paivan aikana valilla mietimme,
onko meilla ohjelmaa riittavasti, mutta toisaalta iltapaivalla tuli tunne, etta ai-
kamme loppuisi kesken. Téllainen huoli on varmasti tyypillisté aloitteleville ryh-
manohjaajille, joilla ei ole vield kokemusta erikokoisten ryhmien ohjaamisesta.
Koska yhteistteatteri on luovaa toimintaa ja tapahtumat etenevat ryhméan eh-
doilla, harjoitusten kulku ja pituus ovat vaikeasti ennustettavissa. Sen varalta,
ettd meille jaisi paljon ylimaaraistd aikaa, olimme suunnitelleet muutaman yli-
maaraisen harjoituksen (katso tarkemmin liite yksi). Aikataulun suunnittelua
helpotti my6s se, ettd saimme yhteistteatterin ammattilaiselta kokemukseen
perustuvaa apua tekeméastdmme suunnitelmasta. Loppujen lopuksi olimme kui-

tenkin osallistujien mielestd osanneet aikatauluttaa paivan sopivaksi:

Sopivan rento ohjelma.
Pé&iva hyvin rytmitetty.
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Sopivan mittaiset osiot.

Harjoitteiden suunnittelussa meidan oli huomioitava, ettd osa osallistujista ol
paihdekuntoutujia ja osa kuntoutumisyksikén henkil6kuntaa. Rajoituksia harjoi-
tuksiin asettivat esimerkiksi osallistujien fyysinen ja psyykkinen kunto seka se,
etta kaikki eivat valttdmattd halua koskea muita tai tulla kosketetuiksi. Emme
voineet siséllyttdd paivaan fyysisesti raskaita harjoituksia, mutta emme myds-
kd&n halunneet tehda paivasta psyykkisesti raskasta muistelemalla menneita tai
vellomalla kunkin ongelmissa. Osassa harjoituksia piti kylla tehda itsenaista aja-
tustydta, mutta pelkastaan positiivisessa mielessad tulevaisuudesta. Harjoitus-
temme piti olla kaikille osallistujille sopivia ja sellaisia, joita jokainen pystyisi te-
kemaan. Ennen kaikkea halusimme sellaisia harjoitteita, jotka ponkittaisivat
osallistujien itsetuntoa, omakuvaa ja luottamusta itseen ja jotka jattéisivat pai-
vasta paallimmaiseksi mieleen positiivisen olotilan seka lujittaisivat uskoa tule-
vaisuuteen. Palautteesta paatellen olimme kuitenkin onnistuneet suunnittele-

maan sopivat harjoitukset kohderynmaamme ajatellen.

Hauskoja ns. ndytelmét, joskin itse ei halua néytteleméaéan.
Leikkaa ja limaa pisti ajattelemaan.

Néytelmistéa voi ottaa oppia kotona tuleviin riitoihin.

Sai ajattelemaan ja innostumaan.

Monenlaisia harjoitteita olitte kehitelleet.

Harjoitteita laatiessamme mietimme myds sita, ettd saisimmeko henkilékunnan
ja asiakkaiden vdlisen rajan halvenemé&én. Oli myds mielenkiintoista nahda,
miten asiakkaat ja henkildkunta l&htisivdt yhdessa tekemdaan ja toteuttamaan
harjoituksia. Joidenkin osallistujien mielestd yhteiséllisyys ja samalla viivalla

oleminen toteutuivat hyvin:

Yhteiséllisyys nékyy

Ryhmé&mme alkoi ryhmé&éntyé ja henkilbkunnan ja asiakkaiden “kui-
lu” madaltui l&hes olemattomiin. Kaikki olivat samalla viivalla. Ei ol-
lut ty6n tai asiakkuuden mééritteleméé roolia.
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Toisaalta palautteissa oli tastd asiasta myods sellaisia mielipiteitd, etta téllaiset
harjoitukset eivéat valttamatta aina sovellu sellaiselle sekaryhmalle, kuin kohde-

ryhmamme oli:

Téllainen soveltuisi hyvin toteutettavaksi pelkéstééan asiakasryhmil-
le tai tybyhteisdille.

Kaikissa harjoitteissa asiakkaiden ja tydntekijéiden yhdistdminen ei
vélttdmétté aina ole hyvéksi. Ottaen huomioon esim. mielenterve-
ysongelmat tms. asiat.

Mielestdmme yhteistteatterinarjoituksia suunniteltaessa on tiedettava se, millai-
selle kohderyhmalle harjoituksia tullaan vetdam&an. Ryhman jasenten toiminta-
kyky ja joissakin tapauksissa, kuten mielenterveystytssa, myds osallistujien
psyykkinen kunto ratkaisevat sen, millaisia harjoituksia ryhmassa voidaan to-
teuttaa seka sen, keitéd osallistujaryhmaén tulee kuulumaan. Emme kuitenkaan
koe, ettd toteuttamassamme yhteiséteatteripdivéssa olisi ollut sellaisia harjoi-
tuksia, joita henkilékunta ja kuntoutujat eivat olisi voineet tehdd yhdessa. To-
teuttamamme harjoitteet olivat kuitenkin kaikkien osapuolten kannalta neutraa-
leja. Joukossa ei ollut yhtdan sellaista harjoitusta, joita tasavertaiset ihmiset ei-
vat olisi voineet yhdessa tehda. Ainoa asiakkaiden ja tyéntekijdiden valisid suh-
teita hieman enemman koetellut harjoitus oli hierontakone. Olimme kuitenkin
sitd mielta, ettd toisen hartioiden hierominen ei loukkaa liikaa osallistujien fyy-
sistd koskemattomuutta, ja toisaalta harjoitukseen ei taaskaan olisi ollut pakko
ottaa osaa, jos ei olisi kyennyt koskettamaan toisia tai tulla muiden kosketta-

maksi.

Ennen paivan alkua jannitimme, miten osaisimme toimia yhteiséteatterin ohjaa-
jina, silldA emme olleet tehneet sitd koskaan aikaisemmin. Olimme molemmat
aiemmin osallistuneet yhteisdteatterin tekemiseen, jossa ohjaajana oli alan
ammattilainen. Tuntui siis siltd, ettd olimme ottamassa liian suuren haasteen.
Mietimme myds sitd, millaiseksi paivé voisi pahimmillaan muodostua, jos ku-
kaan ei osallistuisi harjoituksiin. Aloitellessamme pé&ivaa olo ei ollut kovin luotta-
vainen, itsevarma eika rentoutunut. Onneksi meitad oli kaksi ohjaajaa, joten pys-
tyimme tukemaan ja rohkaisemaan toisiamme seka valamaan toisiimme uskoa.

Menimme vieraidemme eteen omina itsendmme ja omine vikoinemme, emmeka
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edes yrittdneet esittdd muuta, kuin olemme. Luulemme, ettd myo6s tdma vaikutti
osallistujiemme suhtautumiseen tulevaan péivéaan ja auttoi meitd saamaan osal-
listujien hyvaksynnan ja luottamuksen taitoihimme. Omista ongelmistamme
huolimatta pystyimme toimimaan reippaasti ja innostavasti, mikd puolestaan
innosti ja kannusti my6s osallistujia. Saimme kuitenkin osallistujilta erittéin posi-

tiivista ja mieltd lammittavaa palautetta omista ohjaajantaidoistamme.

Ohjaajat asiallisia, virkeitd, innostuneita...

Vetdjat saivat tunnelman vapaaksi; yllatyin ettd porukka lahti avoi-
mesti mukaan.

Ohjelman vetéjét erittéin iloisia ja pirteita.

Ohjaajien yhteispeli sujuvaa ja véliténtd — loi hyvén ilmapiirin.
Kivat ‘vetédjat’, ohjaajat.

Hyvin ohjasitte, innostitte vékeé& osallistumaan.

Ohjaajilla on vaativa tehtédvé luoda salliva ja turvallinen ilmapiiri.
Té&lléin mahdollisimman moni voi heittdytyéd teatterin pydrteisiin.
Onnistuitte siiné erittdin hyvin. Olitte luonnollisia ja innostavia! Lai-
toitte itsenne likoon!

Kaiken kaikkiaan paivAmme onnistui erittdin hyvin. Seka me itse etta osallistujat
olimme hyvin tyytyvaisid yhteiséteatteripdivaadn. Kukaan ei ollut aamulla Martin-
taloon tullessaan tietoinen siitd, mita paiva toisi tullessaan. lltapaivalla Martinta-
losta Iahti joukko ihmisid, jotka ainakin toivon mukaan olivat ehka jollain tavalla
erilaisia kuin aamulla. Ohjaajina itse tunsimme suurta helpotusta siita, ettd kau-
an valmistelemamme tyd oli saatettu menestyksekkaasti paatdkseen. Olimme
hyvin iloisia siita, ettd myds osallistujamme olivat nauttineet jarjestdmamme yh-

teisbteatteripaivan antimista.

Péivésté jai kokonaisuutena HYVA-FIILIS.

Tarjositte meidén asiakkaille upean kokemuksen samoin henkils-
kunnalle.

Uusi kokemus, pé&éllimméinen tunne positiivinen olo.
Tuli tosi mahtava olo.

Hieno, kiva ja mukava péiva.

Piristévéa péiva.

Mukava sosiaalinen péiva.

Mukava ja erilainen péiva.
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Mielenkiintoinen ja hauska pé&iva.
Kympin homma!!

Jarjestdmamme yhteisteatteripdivdn kokemuksen perusteella olemme sita
mieltd, ettd ainakin ne harjoitukset, joita itse kaytimme, soveltuvat hyvin tydme-
netelméaksi paihdekuntoutukseen. Saamassamme palautteessakin oli jo pohdit-

tu tata asiaa:

Antoi idean viedé téta juttua jollakin tapaa yhteis6émme.

Yhteiséteatteri tuntui hyvélté tyéskentelytavalta. Sitd voi varmasti
soveltaa ldhes mihin yhteis66n tahansa.

Oletamme palautteiden olevan henkildkunnan kirjoittamia, silla niissa pohditaan
tydskentelytavan viemista yhteiséén. Olemme erittain iloisia, jos olemme kyen-
neet esittelemaan henkildkunnalle sellaisen tydskentelymenetelmén, jota he
voisivat omassa tydssaan myods tulevaisuudessa hyédyntaa. Talldin yhteisdteat-
teripdivasta ei ollut hydtya ainoastaan opinnédytetydntekijoille eika se ollut pelk-
k& asiakkaiden ja henkilbkunnan virkistyspaivad, vaan se vastasi tarkoitustaan ja
esitteli uuden, erilaisen menetelman, jota henkilékuntakin voisi tydsséén sovel-

taa.
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11 MIETINTOJA MATKALTA JA MATKAN VARRELTA

Toteuttamamme yhteis6teatteripdiva onnistui hyvin. Paivassa yhdistyivat hyvin
opinndytetydmme teoriaperusta, sosiokulttuurinen innostaminen seka tyémme
tavoitteet. Ohjaajina saimme ryhman innostumaan ja osallistumaan harjoittei-

siin.

Harjoitteet edistivat sosiaalista kommunikaatiota ja lisdsivat ihmisten valista
vuorovaikutusta. Kohderyhmaamme kuului sekd henkildkuntaa ettd asiakkaita.
Uskomme, etta harjoitusten avulla ryhmén jésenten véliset suhteet ja asenteet
toisiaan kohtaan muuttuivat ainakin hetkellisesti. Mikali yhteistteatteria toteutet-
taisiin tydmuotona jokaisen asiakasryhmén kanssa, voitaisiin saada aikaan py-

syvampia muutoksia sekéd asenteissa ettd tydntekija-asiakasrooleissa.

Yhteis6teatterin avulla loimme osallistujille mahdollisuuden kehittda luovaa il-
maisuaan, yhteistydkykyaan, jakamista ja kunnioittamista. ltsensa toteuttaminen
taiteen keinoin kuuluu vain harvoin normaaliin arkeemme ja useimmiten sita
varten on hakeuduttava erilaisiin harrastus- tai toimintaryhmiin. T&man vuoksi jo
pelkastdan se, ettd taide on tuotu jokaisen ulottuville, on térkeda. Yhteistteatte-
rillisten innostamisen aktiviteettien avulla kykenimme luomaan osallistujien kes-
kuuteen iloa, osallisuutta sekd yhteenkuuluvuuden tunteen. Ihmiset aktivoituivat
oman eldmansa toimijoiksi. Ryhmalaisten keskuudessa huomattiin oman toi-
minnan vaikutus hyvinvointia lisdavéksi tekijaksi niin yhteisén kuin yksilénkin

kannalta.

Uskomme siihen, etta kaikilla meistd on kyky itseilmaisuun, vahvistui yhteiséte-
atteripdivan myoéta. Osallistujista ainakin asiakkaat voidaan ndhdé olevan ela-
mantilanteessa, joka on sekd fyysisesti ettd psyykkisesti kuormittava. Pel-
kasimme taman vaikuttavan osallistumisintoon ja -kykyyn. Ennakkoluulostamme

poiketen jokaisesta ryhmalaisesta nousi esiin luovuus ja halu ilmaista itsedan.
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Toiminta perustui vapaaehtoisuuteen, mika osaltaan edesauttoi mydnteisté suh-
tautumista ja osallistumista harjoituksiin. Emme rajoittaneet luovaa toimintaa,
vaan annoimme ryhmaldisille vapauden toteuttaa itsedan parhaaksi kokemal-
laan tavalla. Osallistuimme my®és itse harjoituksiin, koska emme halunneet ko-

rostaa omaa rooliamme ohjaajina.

Yhteistteatteri sosiokulttuurisen innostamisen tydmuotona soveltuu paihdekun-
toutukseen hyvin. Se edistda monin tavoin pdihdekuntoutuksessa tavoiteltavaa
muutosta ja motivoi kuntoutujaa toimimaan oman muutosprosessinsa hyvaksi.
Pyrkimyksena on, ettd ihminen itse ohjaa omaa kasvuaan ja ymmartaa toimin-
tansa vaikutuksen sekd omaan ettd laheistensd hyvinvointiin. Yhteisoteatterin
harjoitusten avulla yksil6 voi suunnitella omaa elamaansad paremmaksi ja hah-
mottaa omat unelmansa. Harjoitusten kautta syntyy motivaatio elaa niin etta
unelmat myds toteutuisivat. Yhteiséteatterin keinoin yksilé voi 16ytaa itsestaan
luovuutta ja uskoa omiin kykyihinsa ja saa tatad kautta itsevarmuutta. Talldin

mahdollistuu ihmisen kyky muutokseen.

Yhteistteatteria tehtdessad kenenkaan toimintaa ei arvostella, jolloin mahdollis-
tuu hyvaksytyksi tulemisen tunteen kokeminen myés muualla kuin arjen sosiaa-
lisessa ymparistdssa. Lisdksi kaikista osallistujista pyritaan 16ytdmaan vahvuuk-
sia ja positiivisia ominaisuuksia. Talldin itseluottamus kasvaa ja sitad kautta yksi-
|6 huomaa olevansa arvokas ja tarkea toimija seka vaikuttaja yhteiséssaan. Yh-
teistteatterissa kaikkien mielipide otetaan huomioon ja sitd kuunnellaan. Tama
antaa osallistujille uskallusta kertoa avoimesti ajatuksistaan jatkossakin. Usein
yhteis6teatteri on yhdessa tekemisen riemua, jossa jokainen pystyy tuottamaan
iloa my6és muille. llon ja onnen tunteiden I6ytyminen motivoi tydskentelemaan

oman sisaisen hyvinvoinnin edistdmiseksi ja yllapitamiseksi ilman paihteita.

Kuten tydssdmme aikaisemmin esitellyt tutkimuksetkin osoittavat, yhteistteatte-
rin muotoja voidaan kayttda hyvin erilaisiin tarkoituksiin ja monenlaisille kohde-
ryhmille ikdén tai elamantilanteeseen katsomatta. Niin asiakkailta kuin henkil®-

kunnaltakin saadun palautteen perusteella voidaan todeta, ettd tydmuotona yh-
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teisbteatteri soveltuu myds paihdekuntoutuksen kayttédn. Tuskin on olemassa
sellaista yhteis64, jonka tarpeisiin yhteiséteatteri ei pystyisi vastaamaan. Ainoa-
na esteend erityisesti fyysisten harjoitteiden kohdalla voidaan ndhda vakavat

psyykkiset hairiot.

Olemme kiinnittédneet tydtd tehdessdmme huomiota myds toiminnan eettisyy-
teen. Opinnaytetyéssamme on mainittu nimeltd ainoastaan kaksi henkil6d seka
yhteistydkumppanimme. Olemme saaneet kaikilta kirjallisen luvan nimien kayt-
témiseen (katso liite 3). Ty6std on tunnistettavissa yhteistybkumppanina toimi-
neen yhteisdn henkildkunta, kun taas asiakkaiden kohdalla tdméa ei ole mahdol-
lista. Opinndytetydn tekijoilla on salassapitovelvollisuus aivan kuten henkilékun-
nallakin. Toimintapdivdan ei osallistunut ketdan ulkopuolisia. Olemme doku-
mentoineet padivdn ainoastaan Kirjallisessa muodossa, emme ole kayttaneet
esimerkiksi valokuvausta tai videointia. Osallistuminen toimintapaivan harjoituk-
siin oli vapaaehtoista, ja kaikki olivat toiminnassa mukana yhdenvertaisina ja

samanarvoisina yksildina.

Toimintapaivéa oli henkildkunnalle koulutuspéiva, ja asiakkaille se kuului osaksi
kuntoutumisohjelmaa. Toisin sanoen paivdan osallistuminen oli tehty kaikille
mahdolliseksi ja se oli suotavaa, mutta harjoitusten tekeminen paikan paalla oli
vapaaehtoista. Seka henkilékunnalla ettd asiakkailla oli ennakkoluuloja paivaa
kohtaan, joten paivaan osallistumisen valinnanvaraisuus olisi mita luultavimmin
tuonut paikalle vdhemman osanottajia. Tydvuoroja jarjestelemalla varmistettiin,
ettd koko henkilékunta pystyisi osallistumaan, silla tuskin kukaan olisi l&htenyt

viettdmaan vapaapaivaansa yhteisdteatterin merkeissa.

Paiva jarjestettiin Martintalossa, jolloin kaikki paasivat irtaantumaan arjesta ja
tutusta toimintaympdristdsta. Tama vaikutti varmasti osaltaan kohderyhmén
innostuneisuuteen. Kohderyhmé&n motivointiin auttoi myés se, etta yhteiséteatte-
rin vetdjat tulivat kuntoutumisyksikén yhteisén ulkopuolelta. Jos yhteis6teatteri
olisi osa kuntoutumisohjelmaa ja henkilékunta toimisi itse ohjaajana, voidaan

pohtia sitd, kuinka monta kertaa uudestaan ohjaajat jaksaisivat vetaa harjoituk-
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sia lapi samalla innolla. Ohjaajan rooli yhteisdteatterissa on merkittdva. Omalla

esimerkilla ja asenteella innostetaan ja motivoidaan ryhmé&éa toimintaan.

Yhteistteatteri oli kaikille osallistujille uutta ja outoa, mikd puolestaan herétti
ennakkoluuloja mutta samanaikaisesti myés mielenkiintoa yhteisdteatteria koh-
taan. Harjoitusten valinta osui kohderyhman kannalta oikeaan ja talla oli var-
masti suuri vaikutus paivan onnistumiseen. Harjoitukset eivat olleet lilan vaati-
via, joten kaikki pystyivat tekemaan niitéd ongelmitta ja saivat onnistumisen ko-
kemuksia. Paivan huolellinen suunnittelu ja valmistelu nakyivat toteutuksessa:
paiva sujui moitteetta ja aikataulussa pysyttiin loppuun saakka. Kaytadnnén jar-

jestelyissé ei ilmennyt ongelmia.

Jatkotutkimuksena olisi mahdollista tutkia esimerkiksi sitd, onko henkilékunta
kayttédnyt yhteiséteatteria tydmuotona kuntoutumisyksikéssa. Voitaisiin myds
pohtia sitd, mitka tekijat puoltavat tai rajoittavat luovien tydskentelymenetelmien
soveltamista kaytantédn. Mahdollista olisi myods tutkia sitd, miten forum-teatteri
esitykset soveltuisivat paihdekuntoutukseen pelkkien yhteiséteatteriharjoitusten
sijaan. Kyseisesta tydémuodosta on kerrottu jo aikaisemmin tydssdmme seka
yhteis6teatteri- ettd aikaisemmat tutkimukset -kappaleissa. Olisi myds mielen-
kiintoista tutkia erikseen sekad asiakkaiden ettd henkildkunnan suhtautumista
siihen, ettd yhteistteatteria tehdessaan he kaikki tyéskentelevat yhdessa tasa-
arvoisina, riippumatta siitd, ovatko he asiakkaita vai henkildkuntaa. Téhan voisi
liittdd pitempiaikaisen yhteiséteatterin kayttamisen tyémuotona kuntoutumisyk-
sikdssa. Tutkimuksessa voitaisiin myds tehdé vertailua asiakkaiden ja henkil6-
kunnan asenteista ja vuorovaikutuksesta toisiaan kohtaan sellaisessa ryhmas-
sa, jossa kaytetaan yhteisoéteatteria tybmuotona ja sellaisessa, jossa sita ei ole

kaytetty.

Opinnaytetydprosessimme kesti ldhestulkoon kaksi vuotta. Tahan ajanjaksoon
on sisadltynyt monenlaista, niin yksityiselamassa kuin koulussa. Osallistuminen
kansainvaliseen vaihtoon vei toisen opinnaytety6tekijdistda Portugaliin kevaaksi

2009. Tama osaltaan vaikeutti opinnaytetydn etenemista, silla ty6éta tehtiin In-
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ternetissa Skypen ja Messengerin valityksella ja sdahkodposteja vaihdettiin tihe-
aén. Molempien yksityiseldam&&an mahtui myés monenlaisia mullistuksia. Mie-
timmekin, miten paivan onnistumiseen tulisi vaikuttamaan se, etta toinen meista
odotti selkaleikkaukseen paasya ja toinen puolestaan oli vimeisillaan raskaana.
Selkaleikkaus seké lapsen syntyma verottivat myés omalta osaltaan aikaamme
tehda tata tyota. Yhteistydtd on kuitenkin helpottanut se, ettd ymméarsimme tois-

temme elédmantilanteita ja olimme valmiita joustamaan seka puolin etta toisin.

Toisinaan on tuntunut epatoivoiselta ja silta, ettd meilld ei yksinkertaisesti ole
yhteista aikaa tyétdmme kirjoittaa. Ajoittain kirjoitustyété on tehty jopa éisin ja
myo6haisind viikonlopun iltoina. Halusimme nimenomaan kirjoittaa tydmme yh-
dessd, emmeka niin, ettd jakaisimme molemmille omia osioita tydstettaviksi.
Ajattelimme, etta nain tydsta tulisi yhtendisempi eika tekstista voisi erottaa sita,
etta tekijoitd on kaksi. Kielellisesti olimme koko tydskentelyn ajan samoilla lin-

joilla, jolloin kirjoittaminen onnistui suhteellisen nopeasti.

Olemme molemmat panostaneet tydhén yhta paljon. Matkan varrella mielenkiin-
to opinnaytety6ta kohtaan ei ole kummallakaan hiipunut ja olemme jaksaneet
uskoa itseemme ja tydn onnistumiseen. Huumorin avulla olemme selvinneet
vaikeimpien hetkien ylitse. Myds opettajiemme kiinnostus aihetta kohtaan, ysté-
vien kannustus, saamamme positiivinen palaute ja yhteistydkumppaneiden tuki
ovat olleet tarkeitd. Opinnaytetydén tekeminen on opettanut meille yhteisty6ta,
uusien tydmenetelmien kayttéd, ammatillisuutta sekéd pitkdjanteisyyttd. Kaik-
kinensa prosessi on ollut haastava mutta samalla antoisa ja mieleenpainuva
kokemus. Kirjoitustydmme alkaa nyt olla lopuillaan ja p&allimmaisena tunteena
molemmilla on ilo, mutta toisaalta myds haikeus seisoessamme yhteisen mat-

kamme paassa.

Emme olisi voineet tehda tata tyéta ilman perheitd, ystavia ja opettajia, kaunis
kiitos teille kaikille ymmarryksesta ja pitkasta pinnasta. Kiitos kuuluu myés kou-
lumme upealle vahtimestarille Hannelelle, kuntoutumisyksikélle, Helena Santa-

huhdalle sekd Annika Vallinille, jonka innoittamana tdma tyd on tehty.
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LIITE 1: Yhteistteatteripaivan ohjelmarunko

YHTEISOTEATTERIPAIVA
Keskiviikko 28.10.2009, Martintalo 9.30 — 15.30

Aamupaiva, 9.30 — 11.30

Esitellaan itsemme; kiitetddn kaikkia, jotta he ovat tulleet paikalle; kerrotaan
DIAKista jotakin; selvitetdan tupakkapaikka ja wc:t; kerrotaan miksi ollaan siella
ja mitd tekemassa; kerrotaan, ettd ketdan ei tulla tunnistamaan opparista =
anonyymia toimintaa; pakko ei ole tehda mitadan jollei halua, kaikki on vapaaeh-
toista, mutta osallistuminen olisi suotavaa; kdydaan lapi paivan kulku eli aika-
taulu Iahinna, et koska on mitékin ja missd ©

MUISTAKAA: KAIKELLE PITAA MUISTAA TAPUTTAA, MUTTA EMME KUO-
LEUDU, JOLLEI IHAN AINA MUISTETA ©

*Oman pisteen etsiminen: kaikki hakevat itse tuolinsa ja menevéat istumaan
minne tykkaavéat, mieluiten kuitenkin jonkin sortin piiriin.

*Tutustuminen: tuijotteluleikki (kysymykset: kuka olet, miksi olet t3alla ja 3 asiaa
missé olet hyva, ldhes taydellinen) purku, pari kertoo selvittdmansa asiat — esi-
telldan pari. Pareilla on aikaa noin 5 minuuttia selvittéda asiat.

«Jokainen kirjoittaa flappitaululle sanan tai sanoja, menn&dan seisomaan oman
tuolin taakse danenavauksen ajaksi

«Asnenavausta:
e Suu apposen auki ja naama kuin rusina
o Paristetdan arrda, 8ssaéa ja suhuassa
e Huutakaa lujaa, viela lujempaa, vielé lujempaa, vield lujempaa jne.
e Erilaisia sanoja, jotka alkavat eri kirjaimilla vuorotellen A, T, L, M jne.
e Jokainen sanoo ruman sanan
e Jokainen sanoo pehmeéan sanan
e Jokainen sanoo sanan, jonka haluaisi kuulla

e Jokainen sanoo sanan, jonka haluaisi sanoa, mutta ei uskalla
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+ltsensa kehuminen:
o Kavellddn ympariinsa kehuen itsedmme

o Kavelyn jadlkeen, kun on pyséhdytty, poseerataan niin kuin peilin edessa,
naytetdan itsestdmme asento (myds ilme), jossa haluaisimme kaikkien
meidan ndkevan ja seuraavaksi asento missd emme haluaisi kenenk&aan
meitd nakevan.

*Savella ja sanoita (sisaltdd myds mahdollisen koreografian) edellinen pari valit-
see seuraavalle parille flappitaululta kaksi sanaa (yksi sana per paa saa valita),
sanat pitdd olla jossakin muodossa laulun lauseissa. Pareilla on 10 minuuttia
aikaa saveltda, sanoittaa ja miettia esitystapa — esitetdan tuotokset.

*Kultaaminen: ensiksi pyyhitdan liat pois ja satitdan, jotta kuin tuolla tavalla it-
sensa liannut ja sitten kullataan ja kehutaan paria, kuinka hieno pari on. Tdméan
jalkeen voimme lahtea hienon nakéisind syémaan Pihlajasaliin.

Ruokailu Pihlajasalissa 11.30 — 12.30

lltapaiva 12.30 — 15.30

*Tunnesyo6tto:
e jaetaan ryhma kahteen pienempaan ryhmaan.

o Ryhmat keksivat yhdesséa ja kirjoittavat paperille erilaisia tunnetiloja, noin
5min aikaa keksia.

e Ryhmat valitsevat keskuudestaan yhden néyttelijan ja yhden tunnesyoéttajén
(korostaa ryhmien vastuuta).

e Ryhmien jdsenet saavat valita / huutaa (kaikki siis yhdessa) esityksen pai-
kan, tilanteen, keita henkilét ovat (nimet ja iat) ja sen mitad henkilét ovat te-
kemassa.

o Esittgjat aloittavat esityksen normaali-dénelld / kayttaytymiselld ja vasta het-
ken paasta tunnesydéttajat alkavat huudella tunnetiloja.

e Tunnesyéttajien tulee huutaa tunteet tarpeeksi kuuluvalla danella.

e Kun esitetty tilanne alkaa vaikuttaa silta, etta siité ei enda saa mitaan irti, niin
lopetetaan ja valitaan joko seuraavat kaksi esiintyjdd ja tunnesyéttajaa tai
sitten vaihdetaan syo6ttdjien ja esittdjien rooleja.

e Tehd&én tunnesyodttd — juttua noin kaksi satsia tai niin kauan kuin tuntuu
hyvalta.

Kirje itselle: kirjoitetaan kirje itselle, jonka saa avata vaikka sitten kun paasee
kuntoutuksesta tai puolen vuoden paahan, ajan jolloin kirjeen saa avata, saa
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itse valita. Kirjeeseen kirjoitetaan esim. siitd miten tilanne siihen kirjeen avaami-
seen mennessé on muuttunut, miten toivoo omien asioidensa olevan silloin kun
kirjeen avaa. (pitda ottaa nitoja mukaan, koska kirjeet pitéda niitata kiinni kunnol-
la. Annetaan ihmisille noin 15min. aikaa kirjoittaa tai riippuen siita, miten ihmiset
l&htevat kirjoittamaan.) musiikki: Anssi Tikanmaki 2, 4, 7 ja 7 uudestaan

*tupakkatauko

*Hierontakone: jaetaan ihmiset kahteen ryhmé&an, joista toinen istuu tuoleille ja
toinen hieroo istujia minuutin ja sitten siirtyy seuraavaan. (jompikumpi ottaa ai-
kaa ja antaa merkin siirtyd seuraavaan.) musiikki: the double life of Veronique,
4kpl:sta eteenpain

*Aarrekartta: leikataan lehdistd kuvia jne., ja kootaan niistd omia unelmia ja
haaveita esittdvd aarrekartta. Aarrekartan saa ottaa mukaan ja se kannattaa
laittaa sellaiseen paikkaan josta sen nédkee, ja jossa se joka pédiva muistuttaa
omista haaveista ja unelmista. Aarrekartan toiveet, haaveet ja unelmat saa ja-
kaa muiden kanssa jos haluaa, mutta ei ole pakko. (soitetaan jotakin rentoutta-
vaa musiikkia taustalla, aikaa noin 30 - 45min.) musiikki: Anssi Tikanmaki 1, 3,
5, 6, 8, ja sitten uudestaan jos aika ei ole viela loppunut

*Tupakkatauko

Kirjallinen palaute: kaikki saavat paperin ja kirjoittaa paperiin palautteen otsikon
alle: miltd tdma paiva tuntui? (mitd paiva antoi, pelottiko jne., aikaa kirjoittaa
annetaan noin 5min.)

*Kahvi + pulla ja paivan paatés. Kiitetdan osallistujia jne.

Pitad myds miettia kohdat mahdollisten varajuttujen tilalle, kun ei niitd varmaan
kannata ihan mihin valiin vaan dnkee. Katotaan aina sitten kuinka paljon meilla
on vieléd aikaa ja otetaan ne varajutut sellaiseen sopivaan kohtaan, jos nayttaa
silta, ettd alkuperéissuunnitelman mukaiset harjoitukset eivat ole riittadvan pitkia
ja meille jaa ylimaaraista aikaa.

Varajutut:

*Oma fyysinen ja psyykkinen kehonkuva: asetutaan eri seinille, kavelldan toisia
kohti ja katsotaan mihin kohtaan on pakko pysahtya — paastdankd uusintakier-
roksilla aina vaan lahemmas toisia.

*Keskendén jammailu: kaikki tanssivat keskendan musiikin tahtiin ja ohjaajat
alkavat sy6ttaa ohjeita, esimerkiksi tanssikaa kolme varvasta yhdessa, viisi ta-
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karaivoa yhdesséa nelja polvea yhdessa jne. (musiikiksi esim. BBVD, big bad
voodoo band, tai jotain muuta jammailumusaa jossa ei ole sanoja.)

Oma fyysinen ja psyykkinen kehonkuva vois sopia aamupé&ivdén jos sinne jaa
ylimaaraista aikaa. Tuo jammailu sopii ehka seka ilta- ettd aamupaivéan ja toi
puistonpenkki — juttu ois hyva sitten vasta iltapaivélla jos on aikaa.
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LIITE 2: Yhteis6teatteripaivan palautteet
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LIITE 3: S&hkdposti suostumuksesta nimen mainitsemiseen opinnédytetydssa

Lahettdjd: Santahuhta Helena [helena.santahuhta@pori.fi]
Lahetetty: 15. maaliskuuta 2010 11:25
Vastaanottaja: Carita Pitkéla

Aihe: Vast:Caritan ja Nooran opinndytetyo

Carita Pitkdld (10.03.2010 14:36):

>Tervehdys!

>

>Kiitos vield kerran osallistumisesta ja yhteistydstd opinndytetydmme parissa.
Paivé itsessddn on jadnyt mieleen upeana kokemuksena ja kirjoitustyokin alkaa
olemaan jo kutakuinkin valmis. Haluaisimme vield varmistaa, ettd saamme mainita
teiddt nimeltd opinndytetyossimme. Kéaytdnnossd tdma tarkoittaa, ettd puhumme
tyossé yhteisoteatteriohjaaja Annika Vallinista, Helena Santahuhdasta sekd
Porin pédihdepalveluiden kuntoutumisyksikosti. Voisitteko laittaa meille
varmistuksen, ettd voimme toimia ndin tai muussa tapauksessa kieltdd nimenne
esiintymisen.

>

>Palautamme tydmme esitarkastukseen 6.4. olisi hyvi jos tieto tulisi meille
mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdén 26.3. mennessé, jotta ehdimme
tekemién tyohomme tarvittavat muutokset.

>Seminaariesityspdivit, eli tilaisuus, jossa esittelemme tydmme, jarjestetdan

12. ja 13.4. Emme vield tiedd sen tarkempaa ajankohtaa, mutta laitamme
sdhkdpostia teille heti, kun asia varmistuu. Olette syddmellisesti

tervetulleita tilaisuuteen.

>

> Keviisin terveisin Carita ja Noora

Moi ! Tulin lomalta tdn&én, joo voi mainita nimen. Palataan asiaan ! tv hellu
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Wow! ! !!
Hienoa ettd padiva onnistui! (arvasin silti ettd niin se varmaan tekeekin)
Saatte tottakai kayttdd nimed jos ette hirveesti hauku. :)Jos kaytatte

titteleitd niin olis varmaan sitten hyva laittaa psyk.sairaanhoitaja /
vhteisdteatteriohjaaja.

Jaan innolla odottamaan seminaaripaivdéd, tulen ihan varmasti jos se
tdiden puolesta vaan on mahdollistal!

Terveisin,

Annika

Quoting Carita Pitkalad <Carita.Pitkala@student.diak.fi>:
Tervehdys!

Kiitos vield kerran osallistumisesta ja yhteistydstd opinndytetydmme
parissa. Paiva itsessdan on jaanyt mieleen upeana kokemuksena ja
kirjoitustydkin alkaa olemaan jo kutakuinkin valmis. Haluaisimme
vield varmistaa, ettd saamme mainita teid&t nimelta
opinnadytetydssamme. Kaytadnndssad tamd tarkoittaa, ettd puhumme tydssa
vhteisdteatteriohjaaja Annika Vallinista, Helena Santahuhdasta seka
Porin paihdepalveluiden kuntoutumisyksikdstd. Voisitteko laittaa
meille varmistuksen, ettd voimme toimia ndin tai muussa tapauksessa
kieltdd nimenne esiintymisen.

Palautamme ty&mme esitarkastukseen 6.4. olisi hyvad jos tieto tulisi
meille mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistddn 26.3. mennessa,
jotta ehdimme tekemdan tydhdmme tarvittavat muutokset.
Seminaariesityspaivat, eli tilaisuus, jossa esittelemme tydmme,
jarjestetdan 12. ja 13.4. Emme vield tiedd sen tarkempaa ajankohtaa,
mutta laitamme sahkopostia teille heti, kun asia varmistuu. Olette
sydamellisesti tervetulleita tilaisuuteen.

Kevaisin terveisin Carita ja Noora

V VVV V V VYV VYV VYV VYV VYV VVYVVVYV

Annika Vallin
Perhetydntekija
Perhetukipalvelu Kompassi
Luotsimaja Oy

Puh. 044 352 6101
email annika.vallin@luotsimaja.fi



