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Tybhon palaaminen mielenterveyskuntoutujien kohdalla on jarjestelmallista, aikaa vievaa ja
osaltaan yhteiskuntaan vaikuttavaa, mielenterveyshéirididen kasvaessa tulevaisuudessa.
Opinnaytetyd painottuu nuorten mielenterveyskuntoutujien tyéhén paluun tukemiseen,
haasteisiin ja kuntoutumisen osa-alueisiin.

Opinnaytetytn tarkoituksena on kuvata tietoa nuorten mielenterveyskuntoutujien haasteista
tybelamassa. Opinnaytetyd on toteutettu kirjallisuuskatsauksena, jonka liséksi tydssa
analysoidaan valmiita tutkimuksia, vastaten opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin.

Teoreettinen osuus sisaltaa katsauksen mielenterveyshairidista ja taman liséksi teoreettista tietoa

kasitelladn mielenterveyden vaikutuksista tydelamassa, kuntoutuksen periaatteista, seka nuorten
asemasta tyomarkkinoilla.
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MENTAL REHABILITATION OF YOUNG PEOPLE’S
RETURN TO WORK

Returning the mental health rehabilitators to work is systematic, time-consuming and contributes
to society, with mental health problems increasing in the future. The thesis focuses on support for
the return of young people's mental health workers, challenges and areas of rehabilitation.

The aim of the thesis is to describe the challenges of young mental health workers in working
life.The thesis is carried out as a literature review in addition to analyzing completed studies in
the work, answering the research questions of the thesis.

The theoretical part contains an overview of mental health problems and, in addition, the theory
is cover on the effects of mental health on working life, the principles of rehabilitation and the
position of young people in the labor market.
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1 JOHDANTO

Mielenterveys on elamén aikana muuttuva tila, jota on vaikea méaaéritelld, koska siihen
liittyvat monet eri tekijat. Mielenterveys muokkaantuu kasvun ja kehityksen myét4, jolloin
mielenterveyden aste voi vaihdella hetken kestavéastd mielialanlaskusta ja huono-
vointisuudesta hyvaén oloon ja iloisuuteen. On olemassa mielenterveyttd suojaavia,
seka vaarantavia tekijoita. Nama vaikuttavat mielenterveyden asteeseen ja ihmisen rea-

gointiin psyykkisesti elaman eri tilanteissa. (Hietaharju & Nuuttila 2010, 12-14.)

Tybelaman vaatima osaaminen saavutetaan yleissivistavan ja ammatillisen koulutuksen
avulla. Tyoelama edellyttaa yha vahvempaa suorituskykya ja osaamisen paivitysta. Kou-
lutusyhteiskunta asettaa kasvatukselle vaatimuksia, joissa korostuvat oppimisen ja in-
formaation Kkasittely. Monet riskit yhteiskunnassa savyttavat ihmisten arkea ja
elaméankulkua, joka on seurausta nopeasti muuttuvasta yhteiskunnasta ja sen ra-
kenteiden monimutkaistumisesta. Tyomarkkinat muuttavat olemustaan ja maara- ja osa-
aikaiset tydsuhteet lisdantyvat. Epavakauden lisdéntyminen lyhentdd mahdollisuuksia

suunnitella elaméaa pitkalla aikavalilla. (Laukkanen ym. 2006, 44.)

Opinnaytetydn tarkoituksena on kuvata tietoa nuorten mielenterveyskuntoutujien
haasteista tyoelamassa. Opinnaytetydssa perehdytaan 16-24-vuotiaiden nuorten mie-
lenterveyskuntoutujien tydhon palaamisen edistamiseen ja siihen liittyviin haasteisiin.
Opinnaytetydssa toteutettiin teoreettinen integroitu Kkirjallisuuskatsaus, jonka pohjalta

analysoitiin kirjallisuuskatsaukseen liittyvia ja tdydentavia kysymyksia.
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2 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

2.1 Nuorten mielenterveys

Joka viides suomalainen sairastaa mielenterveyden hairiota, ja 1,5 prosenttia vaestosta
vuosittain sairastuu sellaiseen. Vaikeimmat hairiot lisddvéat ennenaikaisen kuoleman ris-
kia. Taustalla psyykkiseen sairastumiseen on yleensa altistavia tekij6ita tai niin sanottuja
syy-yhteyksia. Sairastumista ei aiheuta vain yksi tekija, vaan se on usean tekijan summa.
(Hietaharju ym. 2010, 27.)

Perinnollisyystekijoilla on merkitys ihmisen sairastuessa esimerkiksi skitsofreniaan tai
kaksisuuntaiseen mielialahirioon. Yleensa sairastuneen taustoja tutkittaessa suvusta
I8ytyy myods muitakin sairastuneita. Varmaa ennustetta perinnéllisyydesta ei kuitenkaan
voida antaa, koska perinnéllisyys ei ole yksiselitteistéd. Mahdollista on, ettei yksikaan skit-
sofreniaa sairastavien vanhempien lapsista sairastu. (Hietaharju ym. 2010, 27.)

On tutkittu, etta toisilla ihmisilla sairastumiseen vaikuttaa jo syntyméssa saadut perinndl-
liset perusvalmiudet ja taipumukset, jotka voivat olla voimakkaammat kuin muilla ihmi-
silla. Nama muokkaantuvat sosiaalisen ympaériston vaikutuksesta heikentaen tai vahvis-
taen riippuen siita, mille ominaisuuksille ymparistéssa on kayttda ja mita ominaisuuksia
ympaéristossa on. Tarkeda mielenterveyden kannalta on, ettd kasvavan nuoren ja nuor-
ten kehitysvaiheet sujuvat ongelmattomasti ja riittavan hyvin. Tunne-elaman kehittymi-
nen on ratkaisevaa, koska se vaikuttaa psyykkiseen terveyteen lapi koko elaman. (Hie-
taharju ym. 2010, 27.)

Sairastuminen psyykkisiin sairauksiin voi tapahtua akillisesti ja yleensa sairastumistilan-
netta selviteltdessa Ioytyy aina useampi syy sairastumiseen. Sairastumisesta on myos
ollut nahtavissa merkkeja aikaisemmin. Sairauden alkuvaiheessa nuori saattaa vetaytya
kontakteista ja viihtyd omissa ajatuksissaan. Tallin ne voivat alkaa elamaan nuoren
mielessa ja voivat tuntua hyvin viihdyttavilta ja palkitsevilta. Arkielama, itsenaistyminen
ja selviytymisen paineet ovat liikaa sairastuneelle nuorelle. Myds ikakehitykseen liittyvat
aikuistuminen, seurustelu ja seksuaalisuus voivat tuntua ahdistavilta. (Hietaharju ym.
2010, 29.)
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Nuori saattaa luoda oman, kuvitteellisen maailman todellisen elamén tilalle. Vahitellen
nuori voi menettaa otteensa todellisuuteen, kun oman kuvitteellisen maailman asiat al-
kavat elad omaa, hallitsematonta elamaa. Talléin todellisuus ja kasitys itsesta katoavat
ja nuori tuntee, ettéd on menettéanyt itsehallintansa. (Hietaharju ym. 2010, 30.)

Mielenterveyden hairiot jaotellaan niille tyypillisten oireiden mukaan. Ongelmat mielen-
terveydessa ilmenevat monella eri tavalla ja kaikille yhteistéa oiretta ei valttamétta ole.
Psyykkiset oireet, kuten suru, kuuluvat ohimenevana ihmisen elamééan. Vaikeudet voivat
olla jokapéaivaisia. Ne voivat uhata henkista hyvinvointia tai painaa mieltéd. Kasaantues-
saan nama psyykkiset vaikeudet saattavat peittyd psykosomaattisiin tuntemuksiin ja oi-
reilla fyysisend kipuna, kuten vatsakipuna, pdanséarkyna tai pahoinvointina. Kyseisen
tuntemuksen aiheuttajana voi olla jokin mielenterveyden hairi6. Nama hairiét usein vai-

kuttavat myos asenteisiin, ajatuksiin, muistiin ja uskomuksiin. (Hietaharju ym. 2010, 31.)

Mielenterveyden hairiésta on kyse silloin, kun oireet aiheuttavat mielen tasapainon hei-
lahtelua, karsimysta tai rajoittavat toiminta- ja tydkykya, osallistumisen ja selviytymisen-
mahdollisuuksia jokapaivaisessa elaméassa. Pahimmassa tapauksessa nama voivat la-
mauttaa nuoren lahes taysin ja sulkea yhteiskunnan toimien ja sosiaalisten suhteiden

ulkopuolelle. Seurauksena nuori eristaytyy muusta elamasta. (Hietaharju ym. 2010, 31.)

2.2 Nuorten mielenterveyshairididen vaikutus tyollisyyteen

Nuorten terveysongelmat voivat kehittya niinkin vaikeiksi, ettéa heidan opiskelu-, toiminta
ja tyokykynsa karsii. Tastd useimmiten seuraa, etta tydllistyminen ja tydssa pysyminen
vaikeutuu. Talléin myos tydttdmyys- ja syrjaytymisen riskit kasvavat. (Asplund & Koisti-
nen 2014, 60.)

Mielenterveysongelmien osuus nuorten ty6ttémien kohdalla on kasvanut melkoisesti
viime vuosina. Mielenterveysongelmista johtuvista tyokyvyttomyysetuuksista keskimaa-
rin noin 70 prosenttia on mydnnetty kaksikymmenté ja kolmekymmentanelja vuotiaille
nuorille. Mielenterveysongelmien kasvussa esiintyy myo6s selked sukupuoleen liittyva
ominaisuus, tyokyvyttémyysetuuksien saajiksi siirtyy enemman nuoria naisia kuin mie-
hid. (Asplund & Koistinen 2014, 61.)
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2.3 Tydhon kuntoutuminen

Kuntoutus maaritelladn monialaiseksi ja suunnitelmalliseksi toiminnaksi, jonka tavoite on
auttaa kuntoutujaa edistamaan elaménprojektejaan ja yllapitdd elAmanhallintaa, myos
silloin kun mahdollisuudet sosiaaliseen selviytymiseen ovat sairauden tai muun syyn ta-

kia heikentyneet tai uhattuna. (Valkonen ym. 2006, 4.)

Lahes jokaiseen mielenterveysongelmaan liittyy sosiaalisten roolien, sosiaalisen vuoro-
vaikutuksen ja tyo- ja toimintakyvyn rajoittumista, jotka lisdavat sosiaalisen syrjaytymisen
uhkaa. Kuntoutuksen keskeisena tavoitteena voidaan pitaa henkilén ja hdnen ymparis-
tbnsé suhteiden tukemista hyddyntamalla arkista kanssakaymista ja luontaisia hyvin-
vointia tuottavia ja tukevia mahdollisuuksia. (Valkonen ym. 2006, 5.)

Mielenterveyskuntoutujien tydllistdmisen muotoja ovat yleensa olleet tydterapia ja tyo-
keskusten laatima suojatydtoiminta, seka avosuojatydn eri muodot. Mielenterveyskun-
toutujien tyollisyytta tukevan toiminnan peruspalveluihin kuuluu myés ammatillisena kun-
toutuksena jarjestettava koulutus, tyokokeilu ja tydeldmavalmennus. (Valkonen ym.
2006, 5.)

Tyollistymiseen vievaa keinovalikoimaa on viime vuosina kuntoutuksen alueella laajen-
nettu, kehittdmalla uusia tukipalveluja kansallisen ja Euroopan unionin kautta saadun
rahoituksen turvin. Uusia toimintamuotoja ovat olleet tuettu tyollistyminen, sosiaalinen
yritys- ja osuuskuntatoiminta, mielenterveyskuntoutujien klubitalot, kuntouttava tyotoi-

minta ja naiden siirtymatydohjelmat. (Valkonen ym. 2006, 6.)

Kuntouttava tydtoiminta ja sosiaalinen yritys- ja osuuskuntatoiminta pohjautuvat uuteen
lainsaadantoon. Klubitalotoiminta on jo melko yleistd, joka saa pitkaaikaista rahoitusta
kansallisesti. Tuettu tyollistAminen perustuu ensisijaisesti yksittaisten projektien toimin-
taan, vaikka siind ndhdaankin merkityksia siita, etté toiminta siirtyy vahitellen toiminta- ja
tyokeskuksiin. Kyseiseen kehitykseen on vaikuttanut, etta tyévalmentajapalvelut on yh-

distetty osaksi tydhallinnon palveluvalikoimaa. (Valkonen ym. 2006, 6.)

Mielenterveyspalveluiden laatusuosituksen mukaan alueilla ja kunnissa tulisi olla tarjolla
pitkaaikaisia ja monipuolisia tukitoimia mielenterveyskuntoutujille. Naihin lukeutuvat toi-
mintakeskukset, klubitalot, jasenyhteistt, tuettu tydllistyminen, vertaistoiminta, raataloity

koulutus ja palveluidenohjaus. (Valkonen ym. 2006, 5.)
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Suojatyéhon on liitetty kolme tavoitetta. Ensimmainen tavoite on tyéntekijoiden toimeen-
tulon takaaminen. Suojatydstd saatava palkka taydentdd yhdesséa toimeentuloturvan
kanssa saatavaa toimeentuloa. Toisena tavoitteena on edistéé suojatyontekijoiden kun-
toutumista ja ammatillista kehittymista. Suojaty0 antaa monille mahdollisuuden kayda
tydssa, mutta se ei edista avoimille tydmarkkinoille siirtymista. Kolmantena tavoitteena
on lisatd sosiaalisten suhteiden ja mieluisan elamé&n mahdollisuutta. (Valkonen ym.
2006, 8.)

Suomessa klubitalotoiminta alkoi vuonna 1995, jolloin Tampereelle nousi ensimmainen
klubitalo. Vuotena 2004 klubitaloja on ollut kahdeksantoista. Klubitalojen tiheys Suo-
messa verrattuna muihin Euroopan maihin on korkea suhteessa vaestdén maaraan. Uu-

sien jasenten ja kavijoiden maara on lisdantynyt tasaisesti. (Valkonen ym. 2006, 9.)

Klubitalojen toimintaa sdatelevat klubitaloverkoston kansainvalisesti luodut laatusuosi-
tukset. Suositusten noudattamista seuraa klubitalojen kehittdmiskeskus ICCD, jonka tar-
koituksena on erotella klubitalot muusta mielenterveystyosta. Jasenyys klubitaloissa pe-
rustuu vapaaehtoisuuteen ja on maksutonta. Klubitaloissa tehtéavat tyot perustuvat talon
omaan toimintaan. Klubitalot antavat tukea normaaliin tydelamaan hakeutumisessa siir-

tymatyopaikkaohjelmien ja itsenaisten tyopaikkojen avulla. (Valkonen ym. 2006, 9-10.)

Klubitalojen tehtava on hankkia méara- ja osa-aikaisia siirtymatydpaikkoja avoimilta tyo-
markkinoilta. Siirtymatyon jaksoiksi suositellaan kuutta tai yhdeksaa kuukautta, tytajan
ollessa Vviisitoista tai kaksikymmenta tuntia viikossa. Klubitalot vastaavat valmennuk-
sesta tyopaikkoihin ja tarjoavat ratkaisuja ja tukea tytssa selviytymiseen. Mikali siirtyma-
tyontekija ei kykene hoitamaan ty6tehtavidén, hoitaa klubitalo sovittujen tdiden tekemi-
sen. Siirtymatyon paattymisen jalkeen klubitalon jasenet hakeutuvat uudelleen siirtyma-

tydhaon, itse hankittuun tydpaikkaan tai opiskelemaan. (Valkonen ym. 2006, 10.)

Siirtymatyon tavoite on auttaa henkilditd saamaan tyokokemusta, paivittaa heidan ansio-
luetteloita, kasvattaa itseluottamusta ja vahvistaa asemaa yhteiskunnassa taysivaltai-
sina tyontekijoind palkkatyon kautta. Siirtymatyopaikan tarjoavalta yritykseltd edellyte-
taan, ettd tydskentelyyn tarjotaan tarvittavat toimitilat ja yrityksen on maksettava voi-
massa olevien tydehtosopimusten mukaista palkkaa tai minimipalkkaa jasenelle. Tyon-
tekija sopii tybnantajan kanssa maaraaikaisen normaalin tydsopimuksen, jolloin tydnte-
kijaa koskevat samat velvollisuudet ja oikeudet kuin yrityksen toisia tyontekijéita. (Valko-
nen ym. 2006, 10.)
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Tuetun ty6llistymisen toiminta perustuu ajatukseen, jonka perusteella jokaisella ihmisella
on oikeus ja kyky tehda tyota vajaakuntoisuudesta, idsta tai muusta taustasta riippu-
matta, jos henkilén tarvitsema tuki tydssa selviytymiseen jarjestetdén. Toimintaa on laa-
dittu syrjaytymisen vaarassa olevien nuorten, mielenterveyskuntoutujien ja vajaakuntois-

ten henkil6iden tydllistamiseen. (Valkonen ym. 2006, 11.)

Tuetun tyollistymisen tavoitteena on ohjata tyollistymista normaaliin palkkatyohon avoi-
mille tydmarkkinoille, tydvalmentajan tarjoaman tuen avulla. Tydvalmentaja tukee haki-
jaa sopivan tyopaikan etsimisesséa, hakemisessa, tydtehtavan opettelemisessa ja tydssa
parjadmisessa. Pitkdaikaisen ja yksildllisen, myos tydllistymisen jalkeen saatavan tuen
tarkoituksena on auttaa tyontekijaa selviytymaan tyossa ja tydyhteisdossa. Tavoitteena
on, ettd tyévalmentajan tuki loppuu vahitellen kun tydllistynyt henkilé saa tarvitsemansa
tuen tyopaikalta. Tyovalmentajan kayttd on tyontekijalle maksutonta. (Valkonen ym.
2006, 11.)

2.4 Nuorten ja nuorten aikuisten tydelama ja sen ulkopuolisuus

Tyollisyys on ollut alenevaa vuoden 2008 jalkeen kaikissa nuorten ikaryhmissa. Laskua
on viime vuosina ollut kaikissa nuorten ikdryhmissa, lukuunottamatta 15-19 vuotiaita.
Selked laskeva tyéllisyystrendi on 25-29-vuotiailla. Alenevassa suunnassa on ollut myos
20-24 vuotiaat viimeisten kolmen vuoden aikana. Miesten keskuudessa tyollisyysaste on
ollut laskevaa kolmena vuotena perakkain, toisinkuin naisilla kehittymisen suunta on ollut
tasaista. 25-29 vuotiailla miehilla tyollisyys on samassa idssa olevia naisia korkeampi.
(Alatalo ym.2017, 7.)

Tyo6suhteiden kesto arvioidaan voimassa olevien ty6suhteiden kestolla ja niiden ja-
kaumien tarkastelulla. Tydsuhteet 15-19 vuotiailla painottuivat sesonki- ja kesatoihin. 20-
24 vuotiaiden kohdalla kesto nousee yli kaksinkertaiseksi. Kestot kasvavat ian edetessa.
Miehill& tydsuhteiden kestot ovat naisia korkeampia 20-24 vuotiaista yléspdin. (Alatalo
ym.2017, 7.)

Suuriosa tydsuhteiden sisallosta koostuu nuorten ikaryhmistd, koska he tekevéat lyhytai-
kaisia t6ita ja tyopaikan vaihtuvuus on suurempaa. Tdmé on yhteydessa myos kiinnitty-
miseen tyomarkkinoille. Tydpaikan vaihtamisen kustannuksiin puolestaan vaikuttaa

nuorten lyhyet ja vanhempien pidemmat tydsuhteet. Vaihtokustannus nuorilla on al-
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haista, koska erityisosaamista ei ole paljoa ehtinyt kertya ja palkka on alhaisempi. Kan-
sainvalisesti voidaan todeta, ettd Suomessa nuorten tydsuhteet jaavat voimakkaasti alle
12 kuukautta kestaviksi. (Alatalo ym.2017, 8-9.)

Tyo6ssa olevat nuoret kokevat tydelamansa olevan laadukasta, vanhempia tyontekijoita
useammin. Nuorilla kokemukset ty0sta ovat muuttuneet positiivisemmaksi. Kehittyminen
vanhempaan ikapolveen nadhden on ollut nopeampaa. Ty6- ja elinkeinoministerion tyo-
olobarometri on tarkkaillut suomalaisten tydoloja vuodesta 1992 alkaen. Taman avulla
voidaan liséksi selvittéad, kuinka nuorten tydolot ovat muuttuneet viime vuosina. Ty6ela-
man laatua kuvaa neljd indikaattori mittaria, joihin sisaltyvat tasapuolinen kohtelu, ty6-
paikan varmuus, voimavarat ja kannustavuus. Naiden lisdksi on olemassa erikseen laa-
dittu tyén autonomia indikaattori, joka sisaltaa tydntekijan nakemyksen omista vaikutuk-
sistaan tyon sisaltdon, tyotahtiin ja tekotapaan. Mittarien tuottamia keskiarvoja on ver-
tailtu 20-29 vuotiaiden ja kaikkien vastaajien valilla. (Alatalo ym.2017, 13-14.)

Tyoelaman laatua kuvastavista mittareista voidaan paatella etta nuorten tydolot ovat pa-
remmat vanhempiin ik&polviin verrattuna. Tyon autonomiassa nuoret jaavat alhaisem-
malle keskiarvo osuudelle kuin vanhemmat. Nuorten tydolot ovat selkeésti kohentuneet
tasapuolisessa kohtelussa, sekd kannustavuus, innovatiivisuus ja luottamus indikaatto-

reissa viimeisimpien 13 vuoden aikana. (Alatalo ym.2017, 15.)

Tybelaman sukupuolierot nuorten kohdalla ovat pysyneet muuttumattomina viimeisien
13 vuoden aikana. Nuoret miehet kokevat omaavansa nuoria naisia enemman vaikutus-
valtaa omaan tytelamaansa. Liséksi he kokevat voimavarat paremmiksi ja tulevat tyo-
paikalla enemman tasapuolisesti kohdelluksi nuoria naisia useammin. (Alatalo ym.2017,
15.)

Nuorimmassa ikaryhmassa ammatillinen tutkinto tai tydkokemus vield puuttuu. Nuoret
ammatittomat ovat realistisia ja tunnistavat kuuluvansa ammatittomaan ryhmaan. Ylei-
simpia ammattiryhmié ovat palvelu- ja myyntityd seka rakennus-, valmistus-, ja korjaus-
tyd, joissa joihinkin tehtaviin voi paasta ilman ammatillista koulutusta. 15-19 vuotiaista
nuorista 90 prosenttia sijoittuu joihinkin naista kolmesta ammatillisesta ryhmasta. Aikai-

sempina vuosina lukumaara on ollut suurempi. (Alatalo ym.2017, 16.)

Nuorten tyottdmyys on ollut laskussa, mutta nuorten pitk&aikaistyottomien osuus yha
kasvaa. Pitkaaikaistyottomyys on ollut nopeasti kasvavaa. Nuorisotyottomyys alkoi kas-

vaa finanssikriisin my6td 2008. Nuorten tydttdmien maara on ollut kasvavaa pitkalle
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edenneen taantuman ajan. Suuriosa ty6ttomistd omaa keskiasteen koulutuksen ja hei-
dan maara on kasvanut viime vuosina. Keskiasteen koulutuksen omaaviin siséltyy kou-
lutuksessa olevia, jonka vuoksi he eivat nay tyonvalitystilastossa tyottominé. (Alatalo
ym.2017, 18.)

2.5 Ty6ttdmien terveys ja hyvinvointi

Tutkimuksessa kuvataan tyottdmien terveydentilaa ja hyvinvointia. Tutkimus on toteu-
tettu teemahaastatteluna ja siihen osallistui tyottomia paakaupunkiseudulta. Aineisto
analysoitiin sisallonanalyysi tavoin. Ty6ttémien arkea kuvataan terveyden, kokemusten

ja tulevaisuuden nakymien suhteen. (Hult ym. 2016, 108.)

Suomessa pitkaaikaisty6ttémien ja vaikeasti tyollistettdvien maaré kasvaa. Tyollistymi-
sen esteena voi olla muita syitd kuin terveydelliset syyt. Taustalla voi olla huono-osai-
suutta, joka alentaa henkilon valmiuksia olla tydelaméssa ja osana yhteiskuntaa. (Hult
ym. 2016, 108.)

Tyottdmien terveytta lahestytaan terveyteen liittyvan voimavara kasitteen avulla. Voima-
varoihin sisaltyvat kanssakaymisen vahvuudet, motivaatio, suojaavat ja tahdonalaiset
tekijat. Ulkoisia voimavaroja méaaritelladn muiden ihmisten odotusten, saadun tuen ja
ympaéristollisten ja fyysisten elementtien avulla. Voimavarojen muotoutumiseen vaikutta-

vat perim&, uskomukset, arvot ja elamankokemukset. (Hult ym. 2016, 108.)

Positiivinen terveyskayttaytyminen muodostuu jos yksilé onnistuu hallitsemaan tervey-
den voimavaroja edukseen ja seurauksena saavutetaan optimaalinen terveyden ja hal-
linnan tunne. Kun kyseessa on ty6ttémien terveys, tulee esille vaistamatta terveyserojen
syyt, eettisyys ja vaikutus. Terveyskayttaytyminen on suuriosa terveyserojen synnyssa,
mutta naita ei silti voida pitdd ihmisen vapaanvalinnan tuotoksena. Yksilon ulkopuoliset
tekijat altistavat valikoimaan terveydelle haitallisia valintoja. Sosiaalisesti hyvissa ase-
missa olevilla on paremmat taloudelliset ja tiedolliset edellytykset terveyteen liittyen.
(Hult ym. 2016, 113.)

Tyottdmien hyvinvointia havaitaan arjen toimintojen ndkoékulmasta. Ty6ttémyyden ympa-
ristdssa hyvinvoinnin tekijoiksi maaritellaan selviytymisen strategioiden kehittdminen, ak-
tiivisuus, vuorovaikutus, liikunnan harrastaminen, osallistuminen aktiivisesti yhteiskun-

taan palkkat6iden tai vapaaehtoistdiden kautta ja tavoitteiden haasteiden laatiminen.
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Henkilokohtaisten resurssien maaraa, saatavuutta ja mahdollisuutta antavat yhteiskun-
nan ja lahiympariston mahdollisuudet ja olosuhteet. Arjessa keskeiset hyvinvoinnin teki-
jat ovat kotitalouteen kaytettavat tulot, ajankaytto, seka ajankayton sisaltd ja rakenne.
Tyottomille runsas vapaa-aika ei ole myonteinen asia. Tyottomyys heikentaéa yksilon hy-
vinvointia, altistaa sosiaalisen yhteison menettamiselle ja heikent&é taloudellista turvaa.
(Hult ym. 2016, 113.)

Tyottomyys ei valttamétta alenna itse koettua terveytta niilla jotka arvioivat ennestaéan
heikoksi terveytensa. On myds havaittu, etta tyottdmyys itsestéa aiheutumattomista syista
ei alenna lainkaan psyykkista tai fyysista terveytta ensimmaisten neljan vuoden aikana.
Tyottdmyytta itsesta johtumattomista syisté pidetddn hyvaksyttavampina kuin muiden ai-
heuttajien nakdkulmasta. (Hult ym. 2016, 109.)

Huono terveys ja terveyskayttaytyminen yhdistettyina ylipainoon, fyysiseen passiivisuu-
teen ja paihteiden kaytt6on ennakoivat tydelamasta poistumista tyottomaksi tai tyokyvyt-
tomyyselakkeelle. Tyottomyys vaikuttaa aktiivisuuteen, kuten tyohon sisaltyva liikunta,
likunnan harrastamisen mahdollisuudet taloudellisen tilanteen vuoksi ja aiheuttaa psyyk-
kistd stressaantuneisuutta. (Hult ym. 2016, 112.)

Stressin ja mielialaoireiden arvioidaan johtavan terveyskayttaytymiseen, jolloin epater-
veelliset elaméntavat lisdantyvat. Psyykkisen stressin lisddntyminen nostaa kolesteroli-
tasoja. Heikko fyysinen kunto on riskitekija sydan- ja verisuonisairauksien altistumiselle.
(Hult ym. 2016, 109.)

On havaittu, etta sosiaalisten kontaktien vahaisyys heikentaa tyéttoémien mielenterveytta.
Tyo6ttdman oma verkosto voi koostua muista ty6ttémista, jolloin sosiaalinen, taloudellinen
ja emotionaalinen tuki jaavat vahaisiksi. Muihin osa-alueisiin siséltyvat yhteisten paa-
maarien saavuttaminen, ajankayttd, identiteetin ja aseman Ioytaminen, seka aktiivisuu-
den toteuttaminen. Ty6n avulla saatavassa hyvinvoinnissa tulevat esille sosiaalisten nor-
mien ja arvojen kohtaaminen, joka nayttaytyy sosiaalisena hyvaksyntana. (Hult ym.
2016, 109.)

Tyo6ttomyydestd aiheutuvaa taloudellista ahdinkoa ja tulojen vaikutusta mielentervey-
teen, pidetaan yhtena suurimpana syyna hyvinvoinnin heikentymiseen. Tyottomat, jotka
karsivat taloudellisesta stressista kayttavat terveyspalveluita vdhemman kuin tyossa ole-
vat. Epatasapaino terveyspalveluiden kaytdssa heikentda terveyttd ja vaikeuttaa siten

uudelleen tydllistymista. Kun tyottémyys pitkittyy, niin itsearvioitu tyokyky alenee ilman
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terveysongelmia. Tama nahdaan tyénhaussa epéonnistumisena, heikkenevan hyvin-

voinnin ja itsetunnon kautta. (Hult ym. 2016, 109.)

Tybkyvyn sailyminen tyottomilla on tarkeaa, silla uudelleentydllistymisen havaitaan pa-
rantavan itse koettua fyysista ja psyykkista terveyttd. Toisaalta on havaittu uudelleen-
tyollistymisen olevan hankalaa, jos tyottoémyys on jatkunut yli seitseman vuotta. (Hult ym.
2016, 109.)

Ty6ttdmien terveyttd ja hyvinvointia on tutkittu runsaasti, perustuen suuriin vaestdotok-
siin, poikkileikkaustutkimusten avulla. Yleinen tutkimustulos on, etta tydttdmien omaksi
koettu terveys on huonompi kuin tydssa kayvien. Tyoéttdmien huono terveys on voinut

johtaa tyéttomyyteen. (Hult ym .2016, 110.)

Tutkimuksessa arjen kokemuksia kuvasivat shokki ty6ttomaksi jaamisesta, helpotus
kuormittavan tyon loppumisesta, tyottomyydestd aiheutuva passivoiva vaikutus, paiva-
rytmin menetys, sosiaalisuuden vahentyminen, hapedan ja arvottomuuden tunteet, seka
taloudellinen ahdinko. (Hult ym. 2016, 110.)

Tutkimukseen osallistuneet kuvasivat tyéttdmaksi joutumista shokkina, vaikka vakavia
terveysongelmia oli jo tydssa. Mielialaa kuvailtiin vihaiseksi, lamaantuneeksi ja tyotto-
myyteen sopeutumiseen ja sen hyvaksymiseen meni aikaa, jopa puolitoista vuotta. Osal-
listujat kuvasivat masennusoireiden pahenemisen ja ristiriitaisien tunteiden esille tulon

tyottdmyydesta johtuen. (Hult ym. 2016, 111.)
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3 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA SITA OHJAAVAT
KYSYMYKSET

Opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata tietoa nuorten mielenterveyskuntoutujien
haasteista tytelamassa. Opinnaytetydssa perehdytaan 16-24-vuotiaiden nuorten mie-
lenterveyskuntoutujien tydhon palaamisen edistamiseen ja siihen liittyviin haasteisiin.
Opinnaytetydssa toteutettiin teoreettinen integroitu kirjallisuuskatsaus, jonka pohjalta
analysoitiin kirjallisuuskatsaukseen liittyvia ja tdydentavia kysymyksia.

Opinnaytety6n tarkoituksena on kuvata tietoa mielenterveyskuntoutujien tydhon paluun
mahdollisuuksista, tydhon palaamisen osioista, joihin sisaltyy miten mielenterveyskun-
toutujan tydhon paluuta lahdetaan viemaan eteenpain ja tydssaolon vaikutuksista kun-
toutujaan. Tietoa voivat hyddyntdd mielenterveystydssa tydskentelevat, omaiset, lahei-
set ja muut joita nuorten mielenterveyskuntoutuminen ja heidan tyéllisyytensé kosketta-

vat.
Opinnaytetydn johdattelevia kysymyksia ovat:
1. Mitka tekijat edistavat tyéhon paluuta?

2. Mitka tekijat ehkaisivat tyéhon paluuta?
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

4.1 Aineiston keruu

Opinnaytety0 toteutettiin integroivana kirjallisuus katsauksena. Integroiva kirjallisuuskat-
saus on hyva tapa tuottaa tietoa lisaa jo tutkitusta aiheesta. Se auttaa kirjallisuuden tar-
kastelussa, syntetisoinnissa ja kriittisessa arvioinnissa. Integroiva kirjallisuuskatsaus on
yksi laajimmista katsaustyypeista ja se voi sisaltad empiiristé tai teoreettista kirjallisuutta
tai molempia yhtélaisesti riippuen kysymyksen asettelusta katsauksessa. (Stolt ym.
2016, 13.)

Integroivan katsauksen prosessi voidaan jakaa viiteen vaiheeseen. Naita ovat tutkimus-
ongelman loydettavyys, analysoitavan aineiston keruu, aineiston laadun arviointi sen

analysointi ja tulkinta, seka tulosten esittdaminen. (Stolt ym. 2016, 13.)

4.2 Aineiston analysointi

Kirjallisuuskatsaukselle laaditaan analysoitava tehtava joka tavoittelee Kkirjallisuuskat-
sausta. Opinnaytetyota tdydennetdan esittelemalla opinnaytetyén kysymys tai sisalto,
joihin aineistosta haetaan vastausta. (Stolt ym. 2016, 111). Kirjallisuuskatsausta varten
on pohdittu analysoitavia kysymyksia, seké analysoitavien aineistojen sisalt6a ja tiedon-

hakemisen asioita.

Sisallon analyysissa tarkastellaan aineistoa, jota on haettu eri tietokannoista. Aineistojen
hakemisessa vuosivalein&a on kaytetty 2014-2016. Aineistoa on haettu suomeksi ja eng-
lanniksi. Hakusanoina on kaytetty kuntoutuminen tython, mielenterveyskuntoutuminen,
mielenterveys, tybelama, tyottdmyys. Analysoitavia aineistoja etsiessa on perehdytty sii-
hen, miten niiden sisallot vastaavat paaméaarana olevia tulosten otsikoita ja opinnayte-

tyon kysymyksia.
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5 TULOKSET

5.1 Tydhon paluun keskeiset tekijat

Suomessa varteenotettaviin toimenpiteisiin liittyen osatyokykyisten tyollistymiseen ja
heidan tyollisyytenséa parantamiseen on ryhdytty viime vuosina. Nuorena tyokyvytto-
myysetuuksille menevilla henkilGilla on korkea riski ja&dda etuuksien varaan vuosiksi,
koska jarjestelyista aiheutuvan ulosvirtauksen on todettu olevan hyvin niukkaa. (Asplund
& Koistinen 2014, 62.)

Nuorten tyokyvyttdmyyden jarjestelyt ovat useimmiten yha passivoivia, jolloin ne edel-
lyttéavat ja kannustavat hakeutumaan etuuksien saajaksi ja pysyméén etuuksien saajana
eri palveluiden valilla esiintyvien hankaluuksien vuoksi. Passivoivaan vaikutukseen tu-
kea puolestaan antaa se, ettd suurin osa nuorista siirtyy koulutuksesta tyokyvyttomyys-
jarjestelmien piiriin. (Asplund & Koistinen 2014, 62.)

Osatyokykyisten kohdalla pd&paino on useimmiten tyéhoén palaamisessa ja tydssa py-
symisessd, samanaikaisesti kun ensimmaista kertaa tyoelamaén pyrkivien toiminta- ja
tydkyvyn ongelmista karsivien nuorten tilanteen parantaminen on ajautunut tdméan ohel-
la varjoon tai unohtunut kokonaan. Nuorten tyollistymista edistavat aktiiviset toimet aut-
tavat usein niitd nuoria, jotka todennakoisesti tulevat tyollistymaan muutenkin. (Asplund
& Koistinen 2014, 63.)
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5.2 Tyokyvyn palauttamiseen liittyvia tekijoita

Tutkimuksessa on tarkasteltu ominaisuuksia ja kasitteita, jotka ymparoéivat mielenterveys
kuntoutujan tydskentely mahdollisuuksia. Tutkimuksessa tydlla on suuri merkitys amma-
tillisen kuntoutuksen kanssa ja ndma ovat keskeisia painopisteitd oheisessa tutkimuk-
sessa. Tyontekijan haastattelua kaytetddn tydnarviointivdlineena. Tutkimuksen 1ahto-
kohtana ovat mielenterveys ja henkilt joilla on saanndllinen yhteys mielenterveys pal-
veluihin ja oma toive tydhon palaamisesta lahivuosina. Tutkimuksen haastateltavien il-
moittautumisen aika oli yksitoista kuukautta ja paattyi kun kiinnostuneita ei enda ollut

saatavilla. Tutkimukseen osallistui 141 henkiléa. (Bejerholm & Areberg 2014.)

Haastattelut suorittivat kaksi haastattelijaa, jotka olivat ty6terapeutteja. Heilla ei ole taus-
talla aikaisempaa kontaktia haastateltavien kanssa. Haastateltavien ominaisuuksista
katsottiin sukupuolta, ikda, etnistd taustaa, tydhistoriaa, diagnoosia, ensimmaista yh-
teyttd psykiatriseen hoitoon, tyottdmyytta ja kuntoutusta. Tarkeitd yksityiskohtia olivat
mya0s tuki verkosto, elamantilanne ja siviiliséaty. Haastattelussa kaytettiin puoliksi raken-
nettua haastattelua, joka ei ole standardoitu ja jota voidaan seurata haastattelun aikana.
Toinen haastattelu osio oli standardoitu ja koostui asteikoista. Talla haastattelulla arvioi-
tiin tydhon paluun mahdollisuuksia, elaméntapaa, motivaatiota ja ymparistd tekijoita.
Tyb6suhdetta arvioitiin ammatillisella sitoutumisella henkil6illa joilla oli vakavia mielenter-
veyden ongelmia. Tietoa kerattin 24 tunnin ajan kayttopaivakirjalla ja taydentavalla
haastattelulla. Tietoja yhdisteltiin tunnistaen eroavaisuuksia sukupuolten tasa-arvossa,

diagnoosissa, etnisessa alkuperéssa ja tydhistoriassa. (Bejerholm & Areberg 2014.)

Sosiaalisten ominaisuuksien tuloksia olivat ettd suurin osa asui yksin, taustalla esiintyi
psykooseja, asumisen muotona oli vuokra-asunto ja perhettd ei ollut. Puolet ryhméasta
iimoitti ettei ollut mink&anlaista tydkokemusta, vaikka 52 osallistujaa saivat kuntoutustu-

kea ja olivat mukana tuottamassa suunniteltua toimintaa. (Bejerholm & Areberg 2014.)

Sitoutuminen ja ammatillinen osallistuminen loi identiteetin ja merkityksen tunteen, joi-
den kautta kokemukset muodostivat uusia tavoitteita elamassa. Osallistujat tunsivat vai-
keuksien vahentamiseksi suuremman tarpeen yllapitaa ja mukauttaa rutiineja heidan sai-
rautensa takia. Talla tarkoitetaan omien kykyjen havainnointia suorittaa tietynlainen teh-
tava tai saavuttaa tavoite. ltsetehokkuus oli tarkedé henkilGille jotka palasivat takaisin

toihin. ltsensa rakentaminen vaikutti suuresti suorituskykyyn ja motivaatioon. Odotukset
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tydn onnistumisesta oli motivaation komponentti ja tunnistettu henkilokohtainen hairio-

alue jolla oli ennakoivia tekijoitéa tydhon palaamisessa. (Bejerholm & Areberg 2014.)

Nuoremmilla oli vaikeata kehittdé tietamystaan tyohon, mika teki vaikeaa tydohon paa-
systd. Psyykkisesti sairaille oli viela vaikeampaa saada nakokulmia tulevaisuuteen. Nuo-
rilla oli harvassa mahdollisuudet ammatillisen tyontekijaroolinsa kehittdmiseen. Tyo6tera-
peutin tulisi olla henkildiden tukena varhaisessa vaiheessa. (Bejerholm & Areberg 2014.)

Tyohistorian ennustetaan kertovan ammatillisia tuloksia. Kuitenkaan yhteyksia naihin ei
l6ytynyt. Henkil6t joilla oli mielenterveydellisia ongelmia olivat heikossa ammatillisessa
tilanteessa suhteessa opiskeluun ja tyohon. Ulkoiset tekijat, kuten asenteet siita etta
henkil6t joilla on mielenterveyden ongelmia voivat toimia riippumatta oireista tai sairau-
desta huolimatta, kehittivat esteen hyvinvoinnin kanssa. Jarjestelma joka edistaa am-
mattimaista ja asteittaista kuntoutusta, sisaltda useita hyvinvoinnin palveluita, joilla on

eri suuntaviivoja ja kansalaisuusdirektiiveja. (Bejerholm & Areberg 2014.)

Useammat osanottajat olivat olleet sairaslomalla kaksi tai kolme vuotta tai jopa kauem-
min. Noin puolet ryhmésta sai kuntoutus tukea, hankkivat ammatillista tukea tydpaikoilla
tai olivat mukana tuottavassa toiminnassa klubitaloissa tai paivakeskuksissa. Tuettu am-
matillinen yhteys tydelamaan paransi osallistujien tavoitteiden asettamista, motivaatiota
ja suuntautumista tybhon. Masennus oireet osoittautuivat ennustavaksi tekijaksi tydhon
palaamisessa. Pitkaan jatkuneiden sairauspoissaolojen todettiin vaikuttavan itsetuntoon
ja mielialaan. Vaikka kuntoutujat eivat halunneet tai pystyneet tyollistya oli tarkeata etta
terapeutit tukivat henkilgitd ammatillisten rakenteiden puitteissa, jolloin ndma oletukset
voivat asettaa ammatillisuuden oikeaan ndkdkulmaan. Ammatillisen kuntoutuksen tulisi
siséltaa tyodterveyden ja hyvinvoinnin tukea kyseisesséa henkiloryhmassa. (Bejerholm &
Areberg 2014.)

5.3 Tekijat jotka edistavat tydohon paluuta

Tyo6paikan positiivinen vastaanottava ilmapiiri yhdessa tyopaikan sujuvien ongelmanrat-
kaisu kykyjen ja neuvottelu palaverien myo6ta edistavat kuntoutujan tyéhon palaamista
(Tamminen & Solin 2013, 56-57; Tamminen & Solin 2013, 108). Ty6hdn palaaminen
ilman stressin kuormitusta, joustavalla aikataululla vahentda sairauspoissaoloja, jotka
voivat puolestaan ajaa kuntoutujan pidempiaikaisiin ongelmiin, kuten poissa olemiseen
kokonaan tydstéa (Aalto 2006, 30).
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Kuntoutujaa tulisi tukea tarjoamalla mielekasta tyota, jotta kiinnostus tyohon sailyisi. Tal-
I6in myds menestyminen tydssa on mahdollista, jolloin kuntoutuja saa onnistumisen ko-
kemuksia, hyvaa palautetta tyostaan, joka vaikuttaa positiivisesti kuntoutujan miné ja
mielen kuvaan. (Tamminen & Solin 2013, 56-57.)

Viestinta tydssa tulisi olla sujuvaa, mutkatonta ja yhtenaistaa tydpaikan sisallon osioita
(Tamminen & Solin 2013, 38). TyOyhteison toiminta tulisi olla selkein toimintatavoin laa-
dittua ja kuntoutujan perehdytys tulisi olla hyvin suunniteltua. Perehdytyksessa tulisi huo-
mioida kuntoutujan aikaisempia kokemuksia tyosta, terveydentila, terveyskayttayty-
mistda, onko kuntoutujalla hoitosuhdetta mielenterveysongelmien suhteen ja mitk&a ovat
kuntoutujan voimavaroja. (Hult ym. 2016, 108; Tamminen & Solin 2013, 108; Bejerholm
& Areberg 2014.)

5.3.1 Tydhon paluuta edistavét tekijat

Mielenterveyden edistamisen pddmaarana on vahvistaa positiivista mielenterveytta tu-
kemalla psyykkista hyvinvointia, sitkeyttd, osaamista, tarjoamalla tukea antavia ymparis-
toja. On paljon syita, miksi jarjestdjen ja organisaatioiden tulisi huomioida mielentervey-

den edistdminen tydpaikoilla. (Tamminen & Solin 2013, 14.)

Tyontekijdiden mielenterveyden edistamiseen tarvitaan moniulotteista nakodkulmaa.
Naita ovat yrityskulttuuri, tydymparistd, tydyhteison toimintatavat, johtamistavat ja vies-
tintéd. (Tamminen & Solin 2013, 36). Keskeisin osa-alue painottuu esimiehen merkityk-
seen ja erilaisten johtamistapojen vaikuttavuuteen. Vaikuttavia keinoja ovat tiimipalave-
rien pitaminen saannodllisesti, sekéd neuvojen ja palautteen antaminen selkedsti ja kun-
nioittavasti. (Tamminen & Solin 2013, 37.)

Organisaatioille kuuluu tyontekijoiden motivointi ja pyrkimys organisaation tavoitteisiin.
Samaan aikaan esimiehen velvollisuus on huolehtia tyontekijéiden hyvinvoinnista ja
luoda riittdvan hyvat tytolosuhteet. (Tamminen & Solin 2013, 106). Esimiehen pitéisi
myds auttaa tyontekijad saavuttamaan tasapaino tydeldman ja yksityiselaman valilla, ku-
ten tarvittaessa minimoida pitkat tyopaivat tai antamalla riittavasti vapaata tyontekijalle.
(Tamminen & Solin 2013, 108).

Tyohon liittyvat kuormitustekijat voidaan maaritella selkeasti. Naihin lukeutuvat tyétahti,
tydmaara, aikataulutus, tyétuntien maara ja ennustamattomuus. Kun tyopaikalla iimenee

ongelmia kyseisilla alueilla, aiheuttavat ne terveysongelmia, jotka vaikuttavat tyokykyyn.
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Taméan vuoksi mielenterveyden edistamisen toimenpiteet jakautuvat juuri naihin aluei-
siin. Tyontekijalla tulisi olla mahdollisuus vastata tyon vaatimuksista. Organisaatio voi
harkita mahdollisuuksia kehittymiseen henkilokohtaisesti tai antamalla lisakoulutusta.
(Tamminen & Solin 2013, 106-107.)

Esimies voi kertoa terveyttéa edistavia toimintoja, joihin voivat lukeutua liikunta tai tupa-
koinnin lopettaminen. Tyontekijalla taytyisi olla tarvittaessa paasy tyoterveyshuollon psy-
kologisiin palveluihin. Esimiehen kuuluu olla roolimalli terveytta edistavassa toiminnassa.
(Tamminen & Solin 2013, 108.)

Tybryhman tapoja kasitella ristiriitoja ja epaonnistumisia voidaan parantaa kun esimies
on helposti lahestyttavissa. Kiireisind aikoina esimiehen on tarkeéa huolehtia tyéryhman
tapahtumista. Uusia tydryhman jasenia kuuluu sopeuttaa. Esimiehen taytyy laittaa vies-
tinta alulle ja rohkaista myds tyontekijoita osallistumaan siihen. (Tamminen & Solin 2013,
108.)

Viestinnassa luodaan, vastaanotetaan, vélitetaan ja tulkitaan viesteja. Viestinta tyopai-
kalla on keskeinen osa liiketoimintasuunnitelmaa, tuotantoprosesseja, organisaation joh-
tamista ja ihmisten koordinoimista tavoitettavien lopputulosten saavuttamiseksi. Viestin-
tataidot ovat tarkeita tyontekijoille ja tydnantajille, silla niiden avulla saadaan parempia
tuloksia ja ne auttavat yksilda menestymaan tydssaan. Esimiesten ja tyéntekijoiden va-
linen viestintd vaikuttaa tyontekijoiden mielenterveyteen huomattavasti. (Tamminen &
Solin 2013, 38.)

Tyo6paikalla tiimi on joukko ihmisid, jotka tekevat yhteisty6ta. Yhteistydn tarkoitus on tah-
data ryhman yhteiseen tavoitteeseen tai tyon toimittamiseen ja jokainen ryhmén jasen
kantaa siitd oman vastuun. Tyéryhma&n menestymiseen pohjautuu ryhmén yhtenaisyys.
Kun tyéryhman jasenet kokevat saavansa paljon tukea toisilta ryhméan jaseniltd, tapahtuu
tydskentely tehokkaammin. Tydryhmassa toisien tukemisella voidaan tarkoittaa seuraa-
via asioita: rehellinen ja rakentava palaute, yhdessa toimiminen, aineellinen tuki, kuun-

teleminen, luottamus ja arvostaminen. (Tamminen & Solin 2013, 56-57.)

Esimiehen tehtéva on luoda tyéryhmalle yhtenaisyytta. Yhtenaisyydella on vaikutus tyon-
tekijoiden hyvinvointiin, silla yhtendisyys ryhmassa vahentaa stressin tunnetta, edistaa
terveytta, seka vahvistaa henkildiden kykya kasitella stressia, jolloin stressaava tilanne

koetaan vahemman ahdistavana. (Tamminen & Solin 2013, 56-57.)
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Tydymparistossé arvostus vaikuttaa merkittavasti tyontekijoiden tuottavuuteen ja mie-
lenterveyteen. Arvostuksella on vahva liitannaisyys yksilon mindkuvaan. Kokemukset tu-
kevat ajatuksia menestymisen mahdollisuuksista, jos tyontekija suhtautuu uusiin tehta-
viin haasteina, ei uhkina. Menestyminen parantaa yksildiden itsevarmuutta, omanarvon
tuntoa, toisin kuin epdonnistuminen lisd& puolestaan itseluottamuksen puutetta. Ihminen
voi alkaa ndhda itsensa kielteisessa valossa ja keskittyy talléin epaonnistumiseen, jolloin
menestyminen alkaa nayttamaan epatodennakoiselta. Talloin kehittyminen tydssa k&aan-
tyy itsedan vastaan ja johtaa uusien haasteiden vélttelemiseen, ennakoidun epaonnistu-
misen vuoksi. Arvostusta voidaan kehittdé eri tavoin ja siihen voi siséltya rahallista tai
merkillista kannustamista, tydpaikan osoittamaa arvostamista muun tydyhteison edessa

tai etuja tyooloissa. (Tamminen & Solin 2013, 56-57.)

Tyon mielekkyys vaikuttaa voimakkaasti psyykkiseen hyvinvointiin. Tyo voidaan maari-
tellda mielekkaaksi kun tydntekija ymmartaa tyonsa merkityksen, tavoitteen ja arvon. Tyo
on mielekasta kun se toteutetaan ymparistossa, joka tukee inhimillisia arvoja ja kunnioit-

taa oikeudenmukaisuutta, arvokkuutta ja kohtuutta. (Tamminen & Solin 2013, 57.)

5.4 Tekijat jotka haittasivat tydhon paluuta

Tyon kuormittavuus yhdessa Kiireellisen aikataulun kanssa mahdollistaa kuntoutujan
stressin kehittymiselle (Tamminen & Solin 2013, 106-107). Stressi voi ajaa kuntoutujan
masennus tilan kehittymiseen, joka voi ilmeta epavarmuutena, vasymyksena ja mielialan
laskuna. Nama altistavat epaterveellisille elaméantavoille, jolla on yhteys sairauspoissa-

oloihin, tydn menettamiseen ja syrjaytymiseen (Aalto 2006, 28-29).

Muiden tydntekijoiden negatiiviset asenteet ja ennakoivat ajatukset kuntoutujan aloitta-
essa tyohon palaamista uudessa tyoymparistéssa vaikuttavat alentavasti kuntoutujan
min& kuvaan ja voivat lisata psyykkisia ongelmia. (Tamminen & Solin 2013, 56-57.) On-
gelmat yksityiselamassa voivat kerryttaa sairauspoissaoloja, silla yksityiselaman ongel-

mien selvittely voi tuntua ratkaisulta tai oikeutetulta vetaytya tyosta. (Aalto 2006, 23-24.)

5.4.1 Tydhon paluuta hidastavat tekijat

Tyopaikkaan liittyva stressi on isoimpia tyoterveysongelmia. Se vaarantaa psyykkista

hyvinvointia nopeasti. Talldin stressi on tarkea huomioida, jotta voidaan edistaa tyépai-
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kan mielenterveysasioita. TyOperdinen stressi ja kuormitustekijat kuuluvat tydsuojelu-
lainsd&dannon- ja tydterveyshuollon ryhmiin, jolloin tydnantajilla on velvollisuus ehkéaista
stressin ilmenemistéa ja suojata tyontekija sen kehittymiselta. (Tamminen & Solin 2013,
89.)

Noin puolet tydikaisista oireilee tybuupumusta, joka havaitaan vasymyksena, apaattisuu-
tena, turhautumisena, huonona tyGilmapiirind, huonoina ihmissuhteina ja lisd&ntyneina
tyopoissaoloina. Stressaantuneen keskittyminen vaihtelee, ajatukset harhailevat ja tyon
merkityksellisyys katoaa. Yksityiskohdat voivat nousta usein kokonaiskuvaan ylapuolelle
ja ajatukset kiertavat kehaa. Stressaantunut jattaa asioita hoitamatta, unohtelee ja kokee
paatoksien teon vaikeana. Stressi havaitaan usein vasta kun se on aiheuttanut stressi-
reaktioita, kuten kramppeja, kolotusta ja kiputiloja. Lihasjannityksien seurauksena lihas-
ten aineenvaihdunta ja verenkierto heikentyvat, jolloin lihasten happamuuden taso kas-
vaa. Taméan seurauksena ajaudutaan kierteeseen, jossa lihaksien kipureseptorit arsyyn-
tyvat ja aiheuttavat lisaa kiputiloja ja jannitysta. Naista oireista halyttdvampia oireita ovat
huimaus, pahoinvointi, silmien ja paan sarkeminen, ummetus ja ripuli. (Aalto 2006, 28-
29.)

Jokainen reagoi stressiin yksildllisesti ja jokainen omaa oman sietorajansa, jonka ylityt-
tya stressi muuttuu hallitsemattomaksi tilanteeksi. Sietokykyyn vaikuttavat yksilon per-
soona, elamantavat ja ymparistd. Stressin voi laukaista voimakkaat tunnetilat, kuten jan-
nitys, pelko, viha, epavarmat ty6- ja kotiolot, sairaudet, taloudellinen tilanne ja laajahkot
muutokset elamassa. Epaterveellinen ruokavalio, alkoholi, tupakointi ja laékeaineet vai-

kuttavat myds osaltaan elimiston kuormitukseen. (Aalto 2006, 29.)

Kun tiedostetaan tyontekijan stressi, on tarkeé tiedostaa siihen liittyvat lahestymistavat
ja késitteet. Taman avulla voidaan selvittda stressin paaasiallisia syité ja pohtia, millaiset
toimenpiteet ratkaisevat ongelman syntymisen ja tukevat psyykkista hyvinvointia. (Tam-
minen & Solin 2013, 89.)

Tyon ulkopuolelta aiheutuva stressi vaikuttaa siihen, miten stressikuorma kasvaa tyo-
paikalla ollessa. Ulkopuolinen stressi voi liittya taloudellisiin ongelmiin, elamantapahtu-
miin, perhetilanteisiin tai hyvin pieniinkin asioihin. Usein ulkopuolelta aiheutuva stressi
leviad my0s tyopaikalle ja tuo oman kuormansa jo olemassa olevaan stressitaakkaan.
Tama osaltaan heikentaa tytssa suoriutumista ja motivaatiota. TyOperainen stressi liitet-
tyna henkilokohtaiseen elamé&éan vaikuttaa psyykkiseen hyvinvointiin epaedullisesti ja

ajaa tyouupumukseen ja lisdantyneisiin poissaoloihin. Tyontekijan hyvinvoinnin paran-
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tamiseksi on omaksuttava kokonaisvaltainen lahestymistapa, jolloin voidaan havaita tyo-
peraisen ja muun stressin kasautuvia ongelmia. (Tamminen & Solin 2013, 92.)

Sairauspoissaoloilla on aina merkityksensa. Niihin liittyy voimakkaita tunneilmaisuja
tyontekijoiden kuin tyénantajankin puolelta. Sairauspoissaolot ovat suuri taloudellinen
kuormitus yrityksille. Tydntekija kokee sairausloman aikana hoito- ja tervehtymisproses-
sia. Sairauspoissaolot saattavat olla usein tapa ratkaista ongelmia tydpaikalla tai yksi-
tyiselamassa. Tyontekijasta voi tuntua oikeutetulta vetaytyd tyésta pois jarjesteleméén
laajasti sotkeutuneita yksityisasioitaan. Piileva sairaus voi puhjeta stressin seurauksena.
Elimistd saattaa reagoida eri stressitekijoihin psykosomaattisilla oireilla, jotka ovat hai-
tallisia ja vaativat terveydenhuollon asiantuntijan arviota. (Aalto 2006, 23-24.)

Psykosomaattisien oireiden ilmeneminen voi olla runsasta ja sen tyypillisia oireita ovat
ruoansulatuselimiston hairiot, pdédnsarky, unettomuus, tuki- ja liikuntaelimistdn oireet, joi-
den syyt eivat selvia laéketieteellisilla selvityksilla. Sairauspoissaolojen vahentdmiseen
ryhtyessa on huomioitava ty6ilmapiiriin ja johtamiseen liittyvat nakékohdat. Naihin sisal-
tyy yrityksen terveyspalveluiden kaytettavyys, tyontekijan elamantilanne ja menettelyta-
vat. Sairauspoissaolojen kartoittaminen onnistuu avoimessa tydyhteisdssa tyontekijan,
tydnantajan ja tyoterveyshuollon asiantuntijoiden kanssa. (Aalto 2006, 23-24.)

Tyon vaatimuksilla tarkoitetaan tydssa esiintyvia psykologisia tekijoitd, joihin lukeutuvat
stressitekijoistd, tyon kiivas tahti, raskas tydtaakka, keskeytykset tydnaikana, aikataulu-
paineet, keskittymista vaativa ty0 ja tarve reagoida nopeasti. Vaikutus mahdollisuuksilla
tarkoitetaan, miten monipuolista tai kilnnostavaa ty6 on, kuinka paljon voidaan kayttaa
luovuutta ja onko uusien asioiden oppimiselle mahdollisuus. (Tamminen & Solin 2013,
90.)

Kiireellinen tyotahti, laaja vastuu ja henkiset paineet johtavat tyéuupumukseen. Kun
tydnvaatimukset ylittavat tyontekijan voimavarat, johtaa toistuva ylikuormitus uupumuk-
seen, usein myts masennukseen. Tyéuupumus oireilee yleisena vasymyksena, hitaana
palautumisena, jolloin edes viikonloput ja lomat eivat riitd helpotukseksi. Tybuupumus
kaivertaa mielta ja tyontekijd muuttuu ilottomaksi, epamotivoituneemmaksi, kyynisem-
maksi, eikd enda tapahtumien edetessa selviydy tydtehtavistaan. Tyduupumuksesta toi-

puminen vie aikaa ja vaatii usein tyékuvioiden muutoksia. (Aalto 2006, 30.)

Alkoholin kaytto alentaa merkittavasti tdiden tuottavuutta. Suuriosa alkoholin suurkulut-

tajista on mukana tydelamassa. Paihtyneena tydpaikalla oleva henkilé voidaan lainmu-
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kaan irtisanoa. Mahdollisuus hoitoon ja kuntoutukseen voidaan antaa, mikali tybnanta-
jalla on hoitoonohjaussopimuskaytantd. Organisaatioilla tulisi olla paihdeohjelma, joka
siséltaa paihdehaittoja ehkaisevaa toimintaa ja paihdeongelmaisen hoitoonohjaus pro-
sessin. TyOnantajan tulee olla vastuussa péaihdekoulutuksesta ja kouluttaa esimiehid
puuttumaan ajoissa tilanteisiin. (Kaarne & Aalto 2009.)

Alkoholiriippuvaisen tyokyvyttomyys voidaan havaita, jos hanella on merkittavia somaat-
tisia tai psyykkisia ongelmia, kuten toistuvia tai pitk&aikaisia alkoholipsykoosin oireita,
psyykkisen tason laskua tai persoonallisuuden muutoksia, tydkykya selvasti heikentava
toinen psyykkinen hairio tai somaattinen sairaus. Myds joissakin tilanteissa henkilon voi-
daan katsoa olevan tyokyvyton riippuvuuden perusteella, jos tilanteeseen liittyy pitkdan
jatkunutta runsasta alkoholin kaytt6d, epéonnistuneita hoitoyrityksia, pitkid poissaoloja
ja sosiaalisen tason laskua. (Kaarne & Aalto 2009.)

Hoitoonohjausta ei ty6paikoilla toteuteta heti ensimmaisten péihteista johtuvien ongel-
mien jalkeen vaan ensin puututaan varoituksella, joka on hallinnollinen kurinpitotoimi.
Varoituksen ja hoitoonohjauksen valinen aika voi olla vuosia ja tana aikana tydyhteiso
voi suojella vaaralla tavalla tyontekijad, kunnes tilanne on ehtinyt menna hankalaksi.
Tyontekija usein kokee hoitoonohjauksen rangaistuksena. Riippuvaisen kuntoutuksen

ajan ensisijainen toimeentuloturvan muoto on kuntoutusraha. (Kaarne & Aalto 2009.)

Suuressa osassa tyokyvyttomyyttd ilmaisevissa B-lausunnoissa ei ole tietoa potilaan al-
koholin kaytosta. Nain saattaa olla, vaikka tyokyvyttdmyyden syyna olisi masennus, jo-
hon liittyvaa oireilua alkoholi aiheuttaa. Hoitava laakéri saattaa katsoa, ettei alkoholin
kaytto vaikuta henkilon sairauteen, toimintakykyyn ja jattaa kirjaamatta alkoholin kayton.
Alkoholin kayton selvittdminen ja kirjaaminen lausuntoon tulee tehd& nykyista useam-
min. (Kaarne & Aalto 2009.)
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6 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Opinnaytetytssa noudatetaan rehellisyyttd, tarkkuutta ja huolellisuutta analysoinnissa,
tulosten julkistamisessa ja niiden arvioinnissa. Opinnaytetyon tuloksia ei vaaristella, tek-
steja, artikkeleita ja kasikirjoitusta ei plagioida eli kopioida. (TENK 2013)

Opinnaytetyohon ei sisally tutkimusluvan hakemista, vaan siind kaytetaan saatavilla
olevia julkisia artikkeleita ja kirjallisuutta. Artikkelien ja aineiston alkuperaistutkimukset,
joita tydssa kasitellddn ovat ajantasaisia ja ne ovat toteutettu tutkimusetiikan mukaisesti,
siséltaen niihin liittyvat luvat. Opinnaytety6 ei talloin sisalla henkildtietoja tai yksittéisten
henkilbiden mielipiteita.

Tutkimuksen analysoimiseen liittyy paljon eettisia kysymyksia, jotka on otettava hu-
omioon. Tiedon hankintaan ja julkistamiseen pohjautuvat tutkimuseettiset periaatteet
ovat yleisesti hyvaksyttyja. Periaatteiden tunnistaminen ja niiden pohjalta toimiminen on
jokaisen aineistoa kasittelevan vastuulla. (Hirsijarvi ym. 2009, 23.)

Opinnaytetydn aineistoa analysoidaan kvalitatiivisesti, jolloin tutkimusta kohtaan voi
korostua kritiikkia ja epaselvyytta tai nakemattomyytta siitd, mista ja millaisten pros-
essien kautta tulokset ovat kaytettaviin aineistoihin muodostuneet. (Kankkunen & Ve-
hvilainen-Julkunen 2013, 167.)

Aineistoa, jota opinnaytetydssa analysoidaan on tarkasteltu ennen Kirjallisuus-
katsauksen kokoonpanoa. Talla véltetaan virheiden alttius analysoinnissa. Hyva tutki-
musongelma tai kysymys valittuun aiheeseen on relefantti ja riittdvan fokusoitunut, ei
lian suppea ja siihen on mahdollista vastata kirjallisuuden perusteella (Stolt ym. 2016,
24). Analysoitavien artikkeleiden sisalléstd on tarkasteltu artikkeleiden tarkoitusta,
asetelmaa, aineistonkeruumenetelmid ja p&atuloksia. Nailla vastataan siitd, etta

analysoitavista tuloksista muodostuu ymmarrettava kokonaisuus.
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7 POHDINTA

On paljon syitd miksi yritysten ja jarjestojen tulisi kiinnittd& huomiota mielenterveyden
edistamiseen tyOpaikoilla. Eettisten tehtavien ja oikeudellisten painotteiden mukaan
nama ovat yhteydessa myos liiketaloudellisesti: esimerkiksi Isossa-Britanniassa tutki-
mukset ovat osoittaneet, etta yleisimmat mielenterveyden ongelmat kuten masennus,
ahdistus ja stressi johtavat 12 miljoonaan menetettyyn tyopaivaan vuodessa. (Tamminen
& Solin 2013, 14.)

Mielenterveydellisistd ongelmista aiheutuvat tuottavuuden ongelmat aiheuttavat tydnan-
tajille korkeampia kustannuksia kuin muut terveydelliset ongelmat. Edistamisell& voidaan
vahentda poissaolojen kustannuksia, jonka lisdksi se voi elvyttda liiketoimintaa lisaten
tuottavuutta ja suorituskykyd, seka vahentaa henkiléston muuttuvuutta ja niihin liittyvia
koulutus- ja rekrytointikustannuksia. (Tamminen & Solin 2013, 14.)

Tydllistymisella koetaan olevan vaikutusta kuntoutujan mieleen ja toimintaan. Tyollisty-
minen antaa myds sosiaalisia vaikutteita, joilla voidaan tarkoittaa tyon kautta koettuja
muutoksia sosiaalisessa ymparistossa. Ty6 antaa merkitysta myos taloudellisesti ja kay-
tannollisesti ja kuntoutuja saa tydkokemuksen lisdantymista. Tyot tarjoavat kuntoutuijille

mahdollisuuksia kehittaa itsedan. (Valkonen ym. 2006, 48-50.)

Tyollistymisen kautta itsetunto ja itseluottamus kasvavat ja tydllistyneet kokevat tyon ryt-
mittaneen elamaa. Ajan rytmittyminen ja tekeminen parantaa jaksamista ja hyvinvointia.
Paivarytmi normalisoituu, kun tyd antaa syyn nousta aamulla ajoissa. Itseluottamus ke-
hittyy haasteiden kautta. Tyd vaikuttaa my6s kuntoutujan ulkoiseen ja sisdiseen maail-
maan. (Valkonen ym. 2006, 48-50). Tehdysta tyosta saatava hyvanolon tunne on sub-
jektiivinen kokemus. Hyva mieli on voinut tulla vain paikalle saapumisestakin. (Valkonen
ym. 2006, 49.)

Tyo6ttémyys on vaihdellut talousndkymien mukaan. Se on ollut laskevaa 1990-luvun la-
masta viime taantumiin asti. Perusasteen varassa olevat nuoret ovat useasti tyo- ja elin-
keinotoimistojen palveluiden ulkopuolella. Pelkédn perusasteen koulutuksen omaavilla
nuorilla on l&hes kolminkertainen riski kuulua ulkopuolella olevien ryhm&an kuin amma-
tillisen keskiasteen suorittaneilla. Nuorten tyottdmyys on selkeésti suurinta pelkan pe-

rusasteen suorittaneilla. (Myrskyla 2011, 10.)
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Koulutustason paraneminen vahent&a tyottomaksi tai ulkopuoliseksi joutumisen riskeja.
Keskiasteen tutkinnon suorittaneiden ty6ttdmien osuus ylittda kokonaan ulkopuolisten
osuuden 20. ikAvuoden jalkeen. Syyna on etta kouluttamattomia ulkopuolisia alkaa olla
vahéan ja tutkinnon suorittaneista suuriosa ty6llistyy tai hakeutuu tydvoimatoimistojen asi-
akkaaksi, jolloin he ovat tydelamaan integroivien palveluiden piirissa. (Myrskyla 2011,
10.)

Opintojen keskeyttaminen on yleisinta alle 20-vuotiailla. Perusasteen jalkeen opiskele-
vien opiskelijoiden, kuin keskeyttajienkin maara laskee huimasti. Naisten kohdalla tydlli-
syyden osuutta laskevat hoitovapaalla olevat, jotka ryhmitelldan "tyévoiman ulkopuolella
olevat muut” tilastoluokkaan. Opintonsa keskeyttaneiden tyollistyminen on lahes nor-
maalilla asteella ja voidaan ajatella ettd keskeyttamisen syyna on tdihin meneminen.
(Myrskyla 2011, 13.)

Nuorilla jatkuvuus peruskoulusta jatko-opintoihin on urakehityksen kannalta vaikea ajan-
kohta, jossa nuoria tuetaan tydmarkkinatuen tyoharjoitteluilla ja vastaavilla tydvoimapo-
litikan aktivointi toimenpiteilla. Nailla nuoret hankkivat tyokokemusta, tekevat koulutus-
valintoja ja tutustuvat tydelamaéan. Kuitenkin naiden tukitoimien paatyttya koulutuksen tai
tydllisyyden ulkopuolelle on jadnyt puolet pelkdn perusasteen suorittaneista. Verrattuna
muihin ulkopuolelle jaéneisiin ja pelkéan peruskoulutuksen omaaviin tyottdmiin, tuki toi-
menpiteisséa olevat tydllistyvat paremmin. Ulkopuolisilla kyseesséa saattaa olla valivuosi.
(Myrskyla 2011, 19.)
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LAHDE

TULOKSET

Alatalo 2017

Tyollisyys
Pitk&aikaistyottomat

Hult 2016

Terveyskayttaytyminen

Tyottomyys

Bejerholm 2014

Itsetehokkuus

Tybkokemus

Tamminen 2013

Kuntoutuja

TyOpaikka

Aalto 2006

Sairauspoissaolo
Syrjaytyminen
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