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Opinnaytetyon aiheena ovat maahanmuuttajanaisten hyvinvointiryhmat. Opinnaytetyossa kar-
toitettiin African Care ry:n hyvinvointihankkeessa jarjestettyihin hyvinvointiryhmiin osallistu-
neiden naisten kokemuksia ryhman toiminnasta, heidan siella saamistaan tiedoista ja taidoista
ja kuinka he voisivat soveltaa naita taitoja omassa elamassaan. Opinnaytetyon tarkoituksena
oli tuottaa tilaajaorganisaatiolle tietoa, kuinka he voisivat kehittaa jarjeston palveluja. Opin-
naytetyon tutkimustehtavat olivat: Miten maahanmuuttajanaiset ovat pystyneet hyodynta-
maan hyvinvointiryhmista saamaansa tietoa hyvinvointinsa yllapitamisessa ja parantamisessa?
seka Miten ryhmatoiminta ja henkilokohtainen neuvonta ovat palvelleet maahanmuuttajanais-
ten osallisuuden lisaantymista?

Opinnaytetyon teoreettisessa viitekehyksessa tarkasteltiin hyvinvoinnin, osallisuuden javoi-
maantumisen kasitteita, seka maahanmuuttajanaisten tamanhetkista hyvinvointia, terveytta
ja elamanlaatua. Lisaksi teoreettisessa viitekehyksessa kasitellaan palveluohjausta, joka liit-
tyy l@heisesti osallisuuden ja voimaantumisen lisaamiseen.

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja aineiston keruumenetelmana kaytet-
tiin teemahaastattelua. Teemat haastatteluihin muodostuivat hyvinvointiryhmien aiheista,
joita olivat ravitsemus, liikunta, mielen hyvinvointi, sosiaaliset suhteet seka tyo ja koulutus.
Teemahaastattelua toteutettaessa sovellettiin Tulevaisuuden muistelu-menetelmaa. Aineisto
analysoitiin teorialahtoisella sisallonanalyysilla. Haastatteluihin osallistui yhteensa 6 naista.
Haastattelut toteutettiin helmikuussa 2017.

Keskeisimpia tuloksia opinnaytetyossa oli, etta ryhmiin ja henkilokohtaiseen neuvontaan osal-
listuneiden naisten hyvinvointi ja osallisuus oli lisaantynyt. He olivat omaksuneet ryhmissa
saamiensa tietojen ja taitojen myota terveellisen ravitsemuksen merkityksen ja lisanneet liik-
kumistaan. Ryhmiin osallistuminen toimi omalta osaltaan mielen hyvinvointia ja yksinaisyytta
vahentavana tekijana. Moni oli saanut ohjausta ja tukea esimerkiksi tyonhaussa. Kaikki haas-
tateltavat kokivat African Care ry:n toiminnan vaikuttaneen myonteisesti heidan elamaansa,
tuoden siihen positiivisia muutoksia ja he kuvasivat saaneensa voimaantumisen kokemuksia.
Kehittamisehdotuksena ryhmatoiminnalle nahtiin ryhman jakaminen eri tiloihin tai esimerkiksi
todistuksen antaminen ryhmaan osallistumisesta. Tulokset osoittavat, etta toimintaa kannat-
taa jatkaa.

Asiasanat: maahanmuuttajanaiset, hyvinvointiryhma, palveluohjaus, voimaantuminen, osalli-
suus, hyvinvointi, terveys, tulevaisuuden muistelu
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The subject of this thesis is immigrant women’s welfare groups. The thesis analyzed the ex-
periences of women participating in welfare groups organized by the welfare project of Afri-
can Care association, concerning activities of the group, their knowledge and skills and how
they could apply these skills in their own lives. The purpose of the thesis was to provide the
organization with information on how they could improve the organization's services. The re-
search questions were: (1) How have immigrant women been able to make use of the infor-
mation they receive from the welfare groups to maintain and improve their well-being? and
(2)How have the group activity and the personal guidance added immigrant women’s inclu-
sion?

A theoretical framework was built from concepts about well-being, inclusion and empower-
ment, and also about immigrant women’s current well-being, health and quality of life in Fin-
land. In addition, the theoretical framework deals with case management, which is closely
related to increasing inclusion and empowerment.

The thesis was carried out as a qualitative study and semi-structured interview was used to
collect the material. The themes for the interviews were formed from the topics of the wel-
fare groups, such as nutrition, exercise, psychological well-being, social relationships and ed-
ucation and work. The Future Recognition method was applied in the interview. The material
was analyzed by theory-based content analysis. 6 women in total participated in the inter-
views. The interviews were conducted in February 2017.

The most essential results in the thesis were that well-being and inclusion increased amongst
women, who had participated in the welfare groups and the personal guidance. They had ab-
sorbed the information about and importance of healthy nutrition and increased their physical
activity. Psychological well-being increased and loneliness reduced by participating in the
welfare groups. Many of the respondents had received guidance and support, for example, in
searching for a job. All respondents felt that the activities of the African Care association had
a positive impact on their lives bringing about positive changes, and they described their ex-
periences of empowerment. According to the respondents, a development proposal, the
group activity could be divided into different rooms and a diploma could be given for attend-
ing a group, for example. The results show that it is worthwhile to continue the activity.

Keywords: immigrant women, welfare group, case management, empowerment, inclusion,

well-being, health, future recognition
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1 Johdanto

Niin Suomessa kuin muualla Euroopassa tehdyissa tutkimuksissa on osoittautunut, etta maa-
hanmuuttaja- ja ulkomaistaustaisen vaeston terveys on usein heikompi koko vaestoon verra-
tessa. Tahan voi olla monia syita, mutta yleensa ulkomaistaustaisen vaeston terveytta ja hy-
vinvointia kuormittavia tekijoita ovat mm. tyottomyys ja pienituloisuus, koettu syrjinta seka
vaikeudet terveys- ja sosiaalipalveluiden kaytossa. Usein kuormitusta voivat lisaksi lisata muu-
ta vaestoa yleisemmat vakivaltakokemukset, psyykkinen oireilu seka naisten ja tyttojen hei-
kompi terveys ja vahainen kuntoliikunta. Etenkin pakolaisena tai turvapaikanhakijana maahan
tulleet ja heidan perheenjasenensa voivat olla heikoimmassa asemassa terveyden suhteen,
silla heilla voi olla taustallaan traumakokemuksia, hoitamattomiksi jaaneita sairauksia, rankka
maahantuloprosessi, vaikeudet oleskeluluvan saamisessa, perheen yhdistamisessa ja kotoutu-
misessa seka huoli entiseen kotimaahan jaaneista perheenjasenista. (THL 2016a.) Onkin to-
dettu, etta useimmiten merkittavat kansanterveysongelmat ja niiden riskitekijat, niin fyysiset
kuin psyykkisetkin, kasautuvat eniten niihin ulkomaistaustaisiin ryhmiin, jotka ovat tulleet
maahan pakolaistaustaisina (Tilastokeskus 2015). Taman takia maahanmuuttaja- ja pakolais-
taustaisten ihmisten terveyteen ja sen edistamiseen tulisi kiinnittaa erityista huomiota. Tama
onkin globalisoitumisen ja ulkomaistaustaisen vaestomaaran kasvamisen myota yha ajankoh-

taisempi aihe Suomessakin.

Maahanmuuttajanaiset ovat keskimaarin suomalaisia naisia nuorempia, mika nakyy esimerkiksi
korkeampana hedelmallisyytena. Tahan voivat vaikuttaa myos kulttuurisesti erilaiset odotuk-
set ja ihanteet lasten lukumaaran suhteen. Kansainvalinen muuttoliike, etnisyys, maahan-
muutto ja niihin liittyvat ilmiot ovat sukupuolittuneita; miesten ja naisten muuttosyyt, kotou-
tuminen ja uuden elaman aloittaminen kulkevat usein eri tavalla. Tahan vaikuttavat toki su-
kupuolen lisaksi myos ika, kielitaito, koulutus ja henkilokohtaiset ominaisuudet. (Martikainen
& Tiilikainen 2007.) Kuitenkin maahanmuuttajataustaiset naiset saattavat usein olla niita,
jotka jaavat kotiin hoitamaan lapsia eivatka samalla tavalla ”integroidu” suomalaiseen yh-
teiskuntaan. Taman vuoksi naiden kotona olevien naisten terveyden, hyvinvoinnin ja osalli-
suuden lisaamiseen tulisi kiinnittaa erityista huomiota. Omalta osaltaan tahan tarpeeseen vas-

taa African Care ry, joka toimii taman opinnaytetyon tyoelamakumppanina.

African Care ry on maahanmuuttajataustaisten sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelevien nais-
ten perustama kansalaisjarjesto, joka on toiminut vuodesta 2001. Jarjesto pyrkii toiminnal-
laan vahvistamaan maahanmuuttajataustaisten naisten asemaa ja osallisuutta yhteiskunnassa,
torjumaan lahisuhdevakivaltaa, hapearikoksia seka naisten ymparileikkauksia. Jarjeston eri-
tyisosaamista ovat seksuaali- ja lisaantymisterveysterveyskysymykset, joiden osalta koulute-
taan niin maahanmuuttajia kuin eri alojen asiantuntijoita, monikulttuurisuuden ja kotoutumi-

sen teemojen lisaksi. Jarjesto tekee laaja-alaisesti yhteistyota erilaisten nais- ja maahan-



muuttajajarjestojen, sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten seka oppilaitosten kanssa. Jar-
jesto toimii paakaupunkiseudulla Helsingissa seka kehitysyhteistyona Somaliassa. Helsingissa
keskeisena toimintamuotona ovat olleet maahanmuuttajille suunnatut vertaisryhmat, joita on
kehitetty maahanmuuttajanaisten hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta vahvistavassa hank-
keessa. Jarjesto kutsuu hanketta lyhyesti hyvinvointihankkeeksi. Somaliassa jarjestolla on
myos ollut erilaisia hankkeita, joilla on tuettu somalialaisten naisten pienyritystoimintaa ja
seksuaali- ja lisaantymisterveytta seka vahennetty aitiys- ja lapsikuolleisuutta. Parhaillaan
jarjestolla on Somaliassa meneillaan naisten poliittista osallistumista vahvistava hanke. (Afri-

can Care ry 2016.)

African Care aloitti siis vuonna 2015 maahanmuuttajanaisten ja heidan perheidensa hyvinvoin-
tia, terveytta ja osallisuutta vahvistavan hankkeen. Hankkeen tavoitteena on kehittaa maa-
hanmuuttajanaisten erityistarpeet huomioon ottava seka ryhmatoimintaan ja asiakasohjauk-
seen perustuva palvelumalli. Hankkeen naisille ja miehille suunnatuissa vertaisryhmissa vie-
railee monipuolisesti eri hyvinvointi- ja terveysalan ammattilaisia. Osallistujat saavat uutta
tietoa terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista seka palveluista. Hankkeen neuvon-
tapalvelu antaa ryhmalaisille yksilollista tukea ja ohjausta palveluihin hakeutumiseen. Ter-
veellisten elamantapojen omaksumiseen kannustetaan kaytannollisin keinoin: ryhmatoimin-
nassa lilkkutaan yhdessa ja opetellaan tekemaan terveellisia ruokia. Hankkeessa jarjestetaan
myos uintiryhma, kotitalouskursseja seka tapahtumia ja retkia. Hankkeessa tehdaan yhteis-
tyota eri Helsingin kaupungin virastojen, jarjestojen ja oppilaitosten kanssa. Hankkeen tavoit-
teena on vahvistaa yhteistyota eri yhteistyokumppaneiden kanssa tiedonvaihdon ja asiakasoh-
jaamisen lisaamiseksi. Pyrkimyksena on lisata myos asiantuntijoiden ja opiskelijoiden osaa-
mista monikulttuurisesta asiakastyosta ja tietoisuutta jarjestojen palveluista. (African Care ry
2016.) Lisaksi vertaisryhmatoiminnalla pyritaan sosiaalisen kanssakaymisen lisaamiseen ja yk-
sinaisyyden vahentamiseen. Ryhmia ohjaa aina kaksi tyontekijaa, joista aina toinen on maa-
hanmuuttajataustainen. Naisten ryhmissa kavijat ovat suurimmaksi osaksi somalin-, kurdin-,
arabian- ja persiankielisia. Vuonna 2016-2017 hankekoordinaattorina jarjestossa toimi Elina
Kutramoinen ja hankesuunnittelijana Annukka Kurki. Hanketta tukevat myos sosionomiopiske-
lijat ja tyokokeilijat. Lisaksi hankkeessa tyoskentelee osa-aikaisia tyontekijoita lastenhoitaji-
na ja vertaisohjaajina. Hankkeessa on mukana myos vapaaehtoisia, jotka auttavat ryhmatoi-
minnan toteuttamisessa ja tapahtumien jarjestamisessa. Opinnaytetyon ohjaajana jarjeston

puolelta toimi hankekoordinaattorina tyoskennellyt Elina Kutramoinen.

Opinnaytetyon aiheena ovat maahanmuuttajanaisten hyvinvointiryhmat. Opinnaytetyossa kar-
toitettiin African Care ry:n jarjestamien hyvinvointiryhmiin osallistuneiden naisten kasityksia
omasta hyvasta tulevaisuudestaan, ja onko hyvinvointiryhmilla ollut tahan vaikutusta. Tarkoi-
tuksena oli selvittaa, onko ryhma tuonut muutoksia heidan elamaansa ja onko ryhmassa mu-

kana olo lisannyt heidan hyvinvointiaan ja osallisuuttaan. Tasta syysta opinnaytetyossa tarkas-



tellaan hyvinvoinnin ja osallisuuden kasitteita, jotka ohjaavat myos haastatteluaineiston ana-
lysoinnissa. Terveyden, hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen ovat myos African Care ry:n

hankkeen tavoitteina, joten naiden kasitteiden avaaminen on oleellista opinnaytetyossa.

Koska haastateltujen naisten kokemuksia hyvinvointiryhmista l@ahestytaan tulevaisuus-
suuntautuneesti, Tulevaisuuden muistelu-menetelmaa hyodyntaen, kasitellaan opinnaytetyos-
sa lyhyesti myos unelmien merkitysta hyvinvoinnin kannalta. Naita teorioita tarkastellen pei-
lataan ryhmiin osallistuneiden kokemuksia ja kasityksia omasta hyvasta tulevaisuudestaan.
Opinnaytetyossa kasitellaan ulkomaistaustaisia naisia koskevaa terveytta ja naista viela erityi-
sesti somalialais- ja kurditaustaista vaestoa, silla suurin osa African Care ry:n asiakaskunnasta
ja hyvinvointiryhmiin osallistujista ovat juuri naista lahtomaista kotoisin. Lisaksi teoreettiseen
viitekehykseen kuuluu palveluohjaus, joka esitettiin jarjeston puolelta toiveena kasitella
opinnaytetyossa. Palveluohjaukseen ja ryhmatoiminnan tavoitteisiin kuuluu oleellisena osana

voimaantuminen, johon myos perehdyttiin opinnaytetyon teoria-osuudessa.

2  Palveluohjaus voimavarojen vahvistajana

2.1 Palveluohjaus sosiaali- ja terveyspalveluissa

Palveluohjaus on rantautunut Suomeen paaosin Iso-Britanniasta ja Yhdysvalloista, joissase
kuuluu osaksi lakisaateista sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmaa (Salminen 2013).
Palveluohjaus on Hannisen (2007) mukaan "kattokasite”. Palveluohjaus toimii sateenvarjona
erilaisille palveluohjauksen tyootteille, asiakkaiden tarpeille, auttajatahoille ja palvelujen
tuottajille. Palveluohjaus tarkoittaa seka asiakastyon menetelmia (case management) etta
palveluiden yhteensovittamista eri organisaatioiden valilla (service coordination). Suomessa
palveluohjaus mielletaan yleensa yksilokohtaisesti tapahtuvaksi palveluohjaukseksi, jossa kes-
keiseen asemaan nousee asiakkaan ja tyontekijan valinen luottamuksellinen suhde ja asiakas-
[@ahtoisyys. (THL 2015b.) Luottamuksellisuus edellyttaa asiakkaan aitoa kohtaamista ja avointa
dialogia. Eri tyootteina voivatolla yksilokohtaisen palveluohjauksen lisaksi myos neuvonta ja
ohjaus seka palveluohjauksellinen tyoote. Naita kaikkia eri tyootteita voidaan kayttaa saman-

kin asiakkaan kohdalla asiakkuuden eri vaiheissa. (Hanninen 2007.)

Palveluohjaus on koordinoivaa tyota, jonka tarkoituksena on edistaa yhteistoimintaa eri toi-
mijoiden ja organisaatioiden valilla. Palveluohjaus on yksilollista ja silla pyritaan ajamaan
asiakkaan etua. (THL 2015b.) Palveluohjauksen tarkoituksena on vahvistaa asiakkaan its e-
naista elamanhallintaa seka hanen yksityista verkostoaan, hyodyntamalla asiakkaanvoimava-
roja oman elamansa haastekohdissa (Suomen Palveluohjausyhdistys ry 2017a). Yksilollisen
palveluohjauksen lisaksi voidaan puhua myos yhteisollisesta palveluohjauksesta, alueellisesta

palveluohjauksesta, siirtymavaiheiden palveluohjauksesta, ennaltaehkaisevasta palveluohja-



uksesta tai ennakoivasta palveluohjauksesta. Palveluohjaus voiolla lyhyt tai pitempiaikainen
prosessi, jossa on selkea alku ja loppu. Prosessi etenee yleensa seuraavasti: palveluohjaukses-
ta sopiminen, lahtotilanteen selvittaminen, tavoitteiden asettaminen, mahdollisuuksien ja
vaihtoehtojen etsiminen, toteutus, koordinointi ja seuranta seka palveluohjauksen paattami-

nen. (Hanninen 2007.)

Palveluohjauksessa on kyse asiakkaan vahvistamisesta ja omien voimavarojen loytamises ta,
jolloin palveluohjauksen yhtena tavoitteena on voimaantuminen. Vasta taman jalkeen nah-
daan, mitka palvelut voisivat parhaiten tukea asiakasta. Tulevaisuuden muistelua voidaan tas-
sa kayttaa menetelmana, palvelujen koordinoinnin ja jarjestelyjen tueksi. Tulevaisuuden
muistelun avulla voidaan lisata asiakkaan toiveikkuutta ja voimavaroja. Palveluohjauksessa
keskustellaan asiakkaan kanssa avoimesti eri vaihtoehdoista ja tavoitteiden toteuttamisesta,
jolloin asiakkaan tulevaisuuden usko ja toivo lisaantyvat, jonka myota voimavarat kasvavat.
Palveluohjauksen tavoite on toisin sanoen tehda itsensa tarpeettomaksi; niin etta asiakas sel-

viaa itsenaisesti. (Hanninen 2007.)

Palveluohjausta voi toteuttaa sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilo oman tyonsa
ohella (Hanninen 2007). Asiakkaan palveluohjaaja toimii asiakkaan yhdyshenkilona, jolloin
hanen tehtavakseen jaa koordinoida asiakkaan palveluiden kayttoa. Palveluohjausta voidaan
toteuttaa myos parityona tai moniammatillisen tyoryhman toimesta. Tata voidaan tarjota niin
sosiaali- ja terveysalan organisaatioissa (esimerkiksi terveysasemilla), asiakkaan lahiymparis-
tossa, asiakkaan kotona kuin myos verkkoymparistossa. (Koivisto, Pohjola, Lyytikainen, Liukko
& Luoto 2016.) Palveluohjaukseen hakeutuvilla asiakkailla voiolla taustallaan elamanhallin-
nan vaikeuksia ja useiden eri palveluiden tarvetta. Heilla voiolla useita eri asiakkuuksia eri
palveluihin, eika millaan taholla valttamatta ole kokonaiskuvaa asiakkaan tilanteesta ja pal-
velujen tarpeesta. Taman vuoksi sosiaali- ja terveydenhuollossa on syntynyt tarve palveluoh-
jaukselle, ja joihinkin kuntiin on jopa perustettu erillisia palveluohjaajien virkoja. Palveluoh-
jaajan toimeksiantaja on kuitenkin asiakas. (Suomen Palveluohjausyhdistys ry 2017b & c.)
Palveluohjauksessa tulee asiakkaan kanssa laatia yhteisesti hoito- ja palvelusuunnitelma, joka
toimii palvelukokonaisuutta koossapitavana elementtina. Nain asiakas ja muut mahdolliset

hoitavat tahot nakevat suunnitellut ja toteutuneet toiminnot. (Koivisto ym. 2016.)

2.2 Palveluohjaus maahanmuuttajavaestolle

Vaikka maahanmuuttajuus ei itsessaan ole syy palveluohjaukselle (Hallikainen 2011), Hannisen
(2007) mukaan maahanmuuttajat voivat elamantilanteensa muutoksen vuoksi olla niita, ketka
hyotyvat eniten palveluohjauksesta. Maahanmuuttajien palveluntarpeet eivat juurikaan eroa
kantavaestoon kuuluvien tarpeista, mutta ongelmia voi liittya erityisesti oikean palvelun Oy-

tymiseen, palveluihin paasemiseen, palveluiden kayttamiseen ja palvelusta toiseen siirtymi-
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seen. (Hallikainen 2011.) Huolellinen ja hyvin toteutettu palveluohjausmalli hyodyttaa asiak-
kaita, riippumatta milla sosiaali- tai terveydenhuollon sektorilla tata toteutetaan (Ylivakeri
2013).

Suomen palvelujarjestelmaa voi olla vaikea hahmottaa ja eri tahojen roolit voivat menna se-
kaisin, jonka vuoksi uuteen maahan tultuaan on hyva, etta olisi taho, joka selventaisi naita
(Ylivakeri 2013). Maahan muuttaneilla ei valttamatta ole tietoa ja ymmarrysta suomalaisen
yhteiskunnan toimintaperiaatteista ja palveluista. Siksi yksittaisissa palveluissa voi olla vaikea
toimia, jos ei tieda, mita palveluntarvitsijalta odotetaan ja miten palveluissa tulee asioida.
(Hallikainen 2011.) Ylivakerin (2013) opinnaytetyossaan haastattelemista maahanmuuttaja-
taustaisista yksi haastateltava kertoi, etta hanelle oli edelleen epaselvaa mita esimerkiksi
tyovoimatoimistossa tehdaan, vaikka han oli asunut Suomessa jo kahden vuoden ajan ja kay-

nyt kuitenkin asioimassa kyseisessa palvelussa.

Koska palveluohjauksessa korostetaan ja taman tavoitteena on asiakkaan itsendinen selviyty-
minen, lisaa palveluohjaus myos omalta osaltaan asiakkaan osallisuutta ja voimaantumista.
Tama koettiin Ylivakerin (2013) opinnaytetyossa keskeiseksi maahanmuuttajien kohdalla, en-
naltaehkaisemaan syrjaytymista. Palveluohjauksen periaatteet, kuten asiakaslahtoisyys, asi-
akkaan osallisuus ja yhdenvertaisuus seka palveluohjausprosessi sopivat hyvin kotouttamistyon
tueksi. (Ylivakeri 2013.) Erilaisten hankkeiden ja kolmannen sektorin tarjoama henkilokohtai-
nen neuvonta ja palveluohjaus ovat erittain hyodyllisia ja tarkeita tukimuotoja virallisen ko-
touttamistyon ohella. Palveluohjaus on maahanmuuttajien omien kokemusten mukaan ollut

merkityksellista oman elamantilanteen eteenpain viemisessa. (Hallikainen 2011.)

2.3 Voimaantuminen osallisuuden lisaajana

Voimaantumiselle ei ole olemassa yhtenaista, kattavaa teoriaa eika sita ole helppo maaritel-
[@a. Voimaantumista onkin helpompi ymmartaa sen puuttumisen kautta. Voimaantumisesta,
”empowerment”, on kaytetty myos muita suomennettuja kasitteita, kuten esimerkiksi valtais-
tuminen, valtaannuttaminen, valtaantuminen, voimavaraistuminen, sisaisen voimantunteen
kokeminen, omavoimaistuminen ja voimavarakeskeisyys. Myoskin eheytyminen liittyy lahei-
sesti voimaantumiseen. (Mattila 2008; Mahlakaarto 2010; Hiltunen 2015.) Voimaantuminen
voidaan kuitenkin lyhykaisyydessaan nahda prosessina, jossa yksilo (tai yhteis0) saa voimaa,
energiaa ja voimavaroja omaan elamaansa. Voimaantumista voidaan siis kuvata niin voimaan-

tumisprosessina, kuin myos sen tuloksena. (Mahlakaarto 2010.)

Mahlakaarron (2010) mukaan naistutkimuksessa voimaantumista on kuvattu muutoksena, joka
on lisannyt emansipoitumista ja naisten aseman parantumista seka heidan syrjaytymisensa

ehkaisya. Voimaantumisessa tarkeaa on ollut siis naisten oman osallisuuden lisaantyminen.
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Voidaankin ajatella, etta voimaantuminen lisaa osallisuutta, ja niin voimaantuminen kuin
osallisuus vahvistuvat usein samanaikaisesti. Voimaantuessaan yksilo kykenee paremmin kont-
rolloimaan itseaan ja toimintaansa. Taman myota yksilo saa sosiaalista oikeutta, rohkeutta ja
taitoa vaikuttaa asioihin. Voimaantuminen siis vahvistaa yksilon tietoisuutta itsestaan ja omis-
ta rajoistaan. (Mahlakaarto 2010; Hiltunen 2015.) Voimaantuessaan yksilo l0ytaa oman sisai-
sen itsensa seka oman tarinansa ja saa nain paremmin yhteyden omiin tunteisiinsa. Voimaan-
tuessaan ihminen loytaa myonteisia asioita itsestaan ja elamastaan ja hanesta tulee itsenai-
nen toimija. Han on valmis kohtaamaan myos itselleen vaikeita asioita ja tekee omia koke-
muksiaan itselleen ja toisille nakyvaksi. Ihmisen sisaisen voimantunteen rakentuminen on
voimaantumisessa keskeista. (Hiltunen 2015.) Voimaantuminen edellyttaa, etta yksilola on
selkea identiteetti ja tietoisuus siita, kuka han on ja missa asemassa han on kussakin toimin-
taymparistossa. Voimaantumiseen vaikuttaa muun muassa persoona, elamantyyli, ika, suku-

puoli ja sosiaalinen ymparistd. (Mahlakaarto 2010.)

Vaikka voimaantuminen onkin yksilosta itsestaan lahtoisin oleva prosessi, sen tueksi ihminen
tarvitsee sosiaalisia vuorovaikutussuhteita (Hiltunen 2015). Ymparisto voi tukea voimaantu-
mista luomalla sille turvalliset olosuhteet, mutta kukaan ei voi luoda voimaantumista toisen
puolesta, eika sisaista voimantunnetta voi antaa toiselle. (Mattila 2008.) Voimaantuessaan
yksilo muuttaa, luo ja yllapitaa omaa sisaista tarinaansa. Jokaisella yhteisollakin on omia ta-
rinoita. Kukaan ei kuitenkaan voi luoda omaa tarinaansa vain itsensa kanssa; kokemuksiin liit-
tyvat aina ymparoivat ihmiset. lhmiset hakevat tukea ja reflektoivat itseaan muiden ihmisten
kautta, jolloin yhteisollisesti jaettu tarina voi auttaa voimaantumisen kokemuksessa ja syn-
nyttaa nain uuden yksilollisen ja yhteisollisen tarinan. Yksilolliset tarinat ovat sidoksissa sosi-
aaliseen tukeen, jota tarvitaan uuden identiteetin luomisessa. Yhteiso siis voi toimia voi-
maantumisen edistajana. Kun yhteisosta jotkut ovat saavuttaneet voimaantumisen kokemuk-
sen, muut voivat saada edesauttavia tyokaluja omaan prosessiinsa havainnoidessaan toisia.
(Mahlakaarto 2010.) Vain voimaantunut ihminen voi auttaa toista voimaantumaan (Mattila
2008).

3 Maahanmuuttajanaisten terveys, hyvinvointi ja osallisuus

3.1 Terveys ja hyvinvointi maahan tullessa

Laajasti ajatellen hyvinvointi, terveys ja elamanlaatu ovat kasitteina hyvin l[ahella toisiaan ja
ne muodostuvat toinen toisistaan. Yleisesti tunnettu ja kaytossa oleva maaritelma WHO:n
mukaan: "Terveys ei ole ainoastaan sairauden ja toiminnanvajavuuden puuttumista, vaan
taydellinen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila” (Savola & Koskinen-Ollongvist
2005). Terveys voidaankin nahda ominaisuutena, toimintakykyna, voimavarana, tasapainona

tai kykyna selviytya ja suoriutua. Terveyden maaritelmien taustalla on useita erilaisia terve-



12

yskasityksia, jotka vaihtelevat tieteenaloittain, kuin myos puhuttaessa yksilon tai yhteison
tasolla terveydesta. Hyvinvointi voidaan nahda terveyden myonteisena ulottuvuutena, joka
kuvastaa yleensa subjektiivista tuntemusta. Siksi se on riippuvainen ihmisen tunnetilasta ja
mielialasta tietylla hetkella. Hyvinvointi onkin ihmisen itsensa maariteltavissa. (Savola & Kos-
kinen-Ollonqvist 2005.) Malinin (2011) mukaan hyvinvointi rakentuu yksilon kokemista tarpeis-
ta, niiden tyydyttymisesta ja yksilon resursseista toimia ymparistossaan, seka elinympariston
mahdollistamista voimavaroista. Hyvinvoinnin voidaan katsoa olevan siis laajempi asia kuin

terveys.

Hyvinvoinnin voidaan katsoa koostuvan kolmesta eri osatekijasta: terveydesta, materiaalises-
ta hyvinvoinnista ja koetusta hyvinvoinnista tai elamanlaadusta. Hyvinvoinnilla voidaan viitata
niin yksilon kuin yhteisotason hyvinvointiin. Yhteisotason hyvinvointi koostuu mm. elinoloista
(kuten asuinoloista ja ymparistosta), tyosta ja koulutuksesta (tyollisyys ja tyoolot) ja toi-
meentulosta. Yksilollisen hyvinvoinnin osatekijat muodostuvat sosiaalisista suhteista, itsensa

toteuttamisesta, onnellisuudesta ja sosiaalisesta paaomasta. (THL 2015a.)

Vaestoryhmien valilla on nahtavissa suuriakin eroja kaikilla edella mainituilla hyvinvoinnin
ulottuvuuksilla. Sosioekonomisilla tekijoilla, jotka viittaavat aineellisen hyvinvoinnin ulottu-
vuuksiin (tulot, omaisuus, asumistaso) ja niiden hankkimisedellytyksiin (koulutus, ammatti ja
asema tyoelamassa), on todettu olevan selvaa yhteytta terveyteen ja hyvinvointiin. (THL
2015a.) Muun muassa elinoloihin liittyva koyhyys tai pienituloisuus on vakava uhka terveydelle
ja hyvinvoinnille - tama voi estaa terveyspalveluiden kayttoa ja nakya esimerkiksi elamanta-
patekijoiden kautta: ei ole varaa ostaa terveellista ruokaa. Mikali pienituloisuus viela yhdistyy
monilapsiseen perheeseen, mahdolliseen yksinhuoltajuuteen ja maahanmuuttajataustaan,

terveyden heikkenemisen riskit ovat moninkertaiset. (Malin 2011.)

Koettua hyvinvointia voidaan kuvata elamanlaadulla, joka muodostuu niin terveydesta ja ma-
teriaalisesta hyvinvoinnista, kuin myos odotuksista hyvan elaman suhteen; ihmissuhteista,
omanarvontunnosta ja mielekkaasta tekemisesta. (THL 2015a.) Koettu hyvinvointi perustuu
ihmisen kokonaislaatuiseen arvioon omasta elamastaan ja omasta sosiaalisesta tilanteestaan,
jota osin terveys ja toimeentulo maarittavat. Siksi yksilollista hyvinvointia ja elamanlaatua
kuvattaessa ja mitattaessa ei tulekaan keskittya pelkastaan materiaaliseen hyvinvointiin,
vaan myos ihmisen omaan subjektiiviseen kokemukseen omasta hyvinvoinnistaan. (Vaarama,
Moisio & Karvonen 2010.) Subjektiivisesti maaritelty hyvinvointi voi kuitenkin olla tasta syysta
naennaista, jonka takia sita on hyva tarkastella myos objektiivisemmasta nakokulmasta. Tasta
nakokulmasta tarkastellessa kiinnitetaan huomiota hyvinvoinnin tunteen lahteisiin, joita voi-
vat ohimenevasti olla esimerkiksi paihteet. Todellista hyvinvointia kuvastaa enemmankin
omavoimaistuminen, jolloin ihminen kontrolloi omaa elamaansa, valitsee omat tekemisensa ja

hanella on mahdollisuuksia kehittaa kykyjaan. Tasta nakokulmasta tarkasteltuna kasite saa
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jasentyneemman merkityksen ja sisaltaa myoskin viittauksia ”hyvan elaman” kasitteeseen.

(Savola & Koskinen-Ollonqvist 2005.)

Maahanmuuttajanaisten terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavat tavanomaisten sosiaalisten
tekijoiden lisaksi erityiset, maahanmuuttajuuteen liittyvat tekijat. Naita ovat muun muassa
tulijan laillinen asema tulomaassa, kenen kanssa han on maahan tullut tai muuttanut (yksin,
perheen kanssa), ika maahan tullessa seka lahtomaan yhteiskunta- ja elinolot ja sukupuolijar-

jestelma, joka maarittaa naisen sosiaalista asemaa. (Malin 2011.)

Vaikka sukupuolijarjestelma vaikuttaa kaikkien elamaan, vaikuttaa se erityisen voimakkaasti
naisten ja tyttojen terveyteen ja hyvinvointiin sukupuolirooleja koskevien normien kautta;
nama normit maarittelevat sita, miten nainen voi elamansa elaa. Naisen sosiaalinen asema
vaihtelee kuitenkin hanen perheensa sosiaaliluokan, koulutuksen, siviilisaadyn ja ikansa mu-
kaan kuin myos sen mukaan, onko hanella lapsia vai ei. Samojen elamaa maarittavien tekijoi-
den mukaan myos hanen terveytensa ja terveys- ja hyvinvointitarpeensa vaihtelevat. Osassa
lansimaiden ulkopuolisissa maissa poikien elinolot perheessa ovat tyttoja paremmat; heidan
syntymistaan suositaan, he saavat parempaa ruokaa ja muuta huolenpitoa kuin tytot, ja hei-

dan koulunkayntimahdollisuutensa ovat paremmat kuin tytoilla. (Malin 2011.)

Maahanmuuttajataustaisen vaeston koettuun elamanlaatuun voivat myos erityisella tavalla
vaikuttaa maahanmuuttoprosessiin ja kotoutumiseen liittyvat tekijat, kuten elamanlaadun
arvioiminen suhteessa lahtomaahan ja uudessa kotimaassa koettu syrjinta. Syrjinta on yksi
merkittavimpia maahanmuuttajataustaisen vaeston elamanlaatua heikentavia tekijoita. (Cas-
taneda, Rask, Koponen, Molsa & Koskinen 2012.) Uuden kotimaan asenneilmapiiri vaikuttaa
muun muassa turvallisuuden tunteeseen, sosiaaliseen paaomaan (luottamukseen, osallisuu-
teen, vastavuoroisuuteen ja oikeudenmukaisuuden kokemuksiin), tyollistymiseen ja henkiseen
hyvinvointiin. Kantavaeston kiristynyt asenneilmapiiri maahanmuuttajia kohtaan voikin nakya

maahanmuuttajien syrjinta- ja vakivaltakokemusten lisaantymisena. (Malin 2011.)

Maamu-tutkimuksen (Castaneda ym. 2012) mukaan maahanmuuttajien terveyserot muuhun
suomalaiseen vaestoon vaihtelevat. Ulkomaistaustaisen vaeston terveydentilaan vaikuttavat
monet eri tekijat, kuten edella jo todettiin. Erot eri maahanmuuttajaryhmien valilla voivat
olla suuria ja heidan terveytensa voiolla heikompi, mutta myos parempi kuin Suomen muulla
vaestolla. Koettu terveys, eli subjektiivinen kasitys omasta terveydentilastaan, on ulkomais-
taustaisella vaestolla yleensa parempi kuin muulla Suomen vaestolla. Poikkeuksena tasta ve-
nalais- ja kurditaustaiset naiset kokevat terveytensa keskimaarin kuitenkin huonommaksi,

kuin muu Suomen vaesto. (Castaneda ym. 2012.)
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Yleisesti ottaen ulkomaistaustaisella vaestolla todettuja pitkaaikaissairauksia on vahemman
kuin muulla vaestolla. Somalialais- ja venalaistaustaisilla naisilla pitkaaikaissairastavuus on
yleisempaa kuin miehilla, mutta kurditaustaisella ja muulla vaestolla sairastavuudessa mies-
ten ja naisten valilla ei ole sukupuolieroja. Vaikka pitkaaikaissairauksia ei ulkomaistaustaisel-
la vaestolla olisikaan todettu muuta vaestoa enempaa, riskitekijoita elintapasairauksille kui-
tenkin Ooytyy. Ylipainoa ja lihavuutta esiintyy etenkin somalialais- ja kurditaustaisilla naisilla,
seka kurditaustaisilla miehilla. 2. tyypin diabetesta on todettu etenkin somalialaistaustaisilla
naisilla. Myos elintavat ovat somalialaistaustaisilla naisilla usein heikommat, silla erittain har-
vat syovat paivittain kasviksia tai hedelmia ja liikuntaa harrastetaan vahemman. Myos kurdi-
taustaisilla lilkunnan vahaisyys on yleista. (Castaneda ym. 2012.) Toisaalta monet ulkomais-
taustaiset eivat tieda omaan terveyteensa vaikuttavista tekijoista, silla he eivat usein ole
saaneet kotimaassaan terveysneuvontaa tai terveystiedon opetusta. Suomalaiselle vaestolle
suunnatut terveyskampanjat eivat aina tavoita kaikkia ulkomaistaustaisia henkiloita kielivai-
keuksien ja vahaisen median kayton takia, eivatka nama ole valttamatta suoraan heille sovel-
lettavissakaan. Uuteen maahan tullessaan uusiin elintapoihin tottuminen vie myos aikansa,
kun ruoka-aineet ja ruokailutottumukset voivat olla hyvin erilaisia. Lisaksi esimerkiksi Suo-

messa kylma ilmasto voi rajoittaa aiempia liikuntatottumuksia. (Tilastokeskus 2015.)

Suuri osa somalialais- ja kurditaustaisesta vaestosta on kokenut jonkin traumaattisen elaman-
tapahtuman kotimaassaan: kurditaustaisista jopa 78 % ja somalialaistaustaisista 57 %. Suomes-
sa asuessaan monet ovat kokeneet syrjintaa ja rasismia. Vakavia masennus - ja ahdistuneisuu-
soireita esiintyy erittain yleisesti kurditaustaisilla naisilla, jopa joka toisella. Kuitenkaan la-
heskaan kaikki psyykkisista oireista karsivista tai traumaattisia tapahtumia kokeneista eivat
ole kayttaneet mielenterveyspalveluja, vaikka kurditaustaiset kayttavat somalialaistaustais-
ten ohella muuta vaestoa enemman terveyskeskuksen laakaripalveluja. Suurimmaksi osaksi he
kayttavat laakaripalveluja kuitenkin paivystysluonteisesti. Yleisimmin terveyspalvelujen kay-
ton esteeksi koetaan pitkat jonot hoitoon paasemiseksi, liilan korkeat hinnat seka kielivaikeu-
det. (Castaneda ym. 2012.) UTH-tutkimuksen (Tilastokeskus 2015) mukaan kuitenkin Lahi-
Idasta ja Pohjois-Afrikasta kotoisin olevilla on todettu muuta vaestoa huomattavasti enemman
mielenterveysongelmia ja he kayttavat muuta vaestoa enemman psyykelaakkeita - tosin psyy-

kelaakkeiden kaytto on silti harvempaa huolimatta todetuista mielenterveysongelmista.

Vaikka opinnaytetyossa en varsinaisesti kasittelekaan seksuaaliterveytta, on tama kuitenkin
oleellinen osa etenkin naisten muuta terveytta ja hyvinvointia. Somalialaistaustaisilla naisilla
luotettavien raskauden ehkaisymenetelmien kayttd on erittain vahaista ja spontaanit kesken-
menot ovat yleisia. Somalialaistaustaiset miehet eivat usein halua kayttaa ehkaisya yleensa
uskonnollisten ja kulttuurillisten syiden takia, mika voi olla yhtena syyna tahan. Somalialais-
taustaisilla naisilla onkin eniten synnytyksia, mutta heilla on myos enemman keskenmenoja

seka perinataalikuolleisuutta ja muita synnytykseen liittyvia ongelmia. Jonkin verran enem-
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man naita on todettu myos Lahi-idasta kotoisin olevilla naisilla. Huomattavalle osalle Suomes-
sa asuvista somalialais- ja kurditaustaisista naisista on tehty ymparileikkaus ja merkittavalla

osalla heista on ollut sen takia terveysongelmia. (Castaneda ym. 2012; Tilastokeskus 2015.)

Suomessa maahanmuuttajanaiset ovat tutkimusten mukaan paaosin tyytyvaisia ihmissuhtei-
siinsa. Elamanlaatu ja terveydentilan kokeminen vaihtelee eri maahanmuuttajaryhmien valil-
[a. Esimerkiksi somalialaistaustaiset kokevat terveydentilansa ja elamanlaatunsa erittain hy-
vaksi, heista miehet hieman useammin kuin naiset. Kurditaustaiset naiset ovat lahes yhta tyy-
tyvaisia elamanlaatuunsa kuin muukin Suomen vaesto, mutta terveydentilansa he kokevat
merkittavasti huonommaksi. Kurdinaiset kokevat myos paivittaisista toimista selviytymisensa
keskimaaraista selvasti heikommaksi kuin muu vaesto. (Castaneda ym. 2012.) Tilastokeskuk-
sen (2015) tutkimuksen mukaan taas Lahi-idasta ja Pohjois-Afrikasta tulleiden naisten elaman-
laatu ja koettu terveydentila olivat selvasti heikommat kuin muulla vaestolla. Syrjintaa nais-
puoliset maahanmuuttajat kokevat paaosin miehia enemman, naista erityisesti Lahi-idasta

seka Afrikasta tulleet naiset (STM 2016).

3.2  Osallisuus maahan tullessa

Osallisuuteen liitetaan usein muitakin kasitteita, kuten esimerkiksi osallistuminen, osallista-
minen, vaikuttaminen ja valtaistaminen. Osallisuus kuitenkin mielletaan subjektiivisena tun-
teena, joka muodostuu, kun yksilo tuntee kuuluvansa johonkin yhteisoon esim. opiskelun,
tyon, harrastus- tai jarjestotoiminnan kautta. (Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 2017;
THL 2016b.) Osallisuus syntyy siis yksilon kokemuksena, ja silla on merkittava rooli voimava-
rana. Osallisuuden kokemuksen on myos kuvattu syntyvan silloin, kun yksilossa heraa tietoi-
suus ja kokemus muutoksen mahdollisuudesta. (Rouvinen-Wilenius, Aalto-Kallio, Koskinen-
Ollongvist & Nikula 2011.)

Yhteisoissa osallisuuden kokemuksen syntyminen vaatii, etta yksilo kokee pystyvansa vaikut-
tamaan asioiden kulkuun ja ottamaan vastuuta seurauksista. Osallisuus muodostuu yhteison
jasenten kokemana arvostuksena, tasavertaisuutena ja luottamuksena ja yhteison tulee tukea

oman identiteetin rakentumista ja eheytta. (THL 2016b; Rouvinen-Wilenius ym. 2011.)

Yhteiskunnallisesti osallisuus ymmarretaan jokaisen yksilon mahdollisuutena terveyteen, kou-
lutukseen, tyohon, toimeentuloon, asuntoon ja sosiaalisiin suhteisiin. Osallisuus toimiikin de-
mokratian perusrakenteena; tasavertaisena kansalaisena jokaisella on oikeus osallistua ja vai-
kuttaa itseaan koskeviin asioihin ja yhteiskunnan kehittymiseen. Osallisuus mielletaan usein
syrjaytymisen vastakohtana, ja osallisuuden kokeminen ja sosiaaliset verkostot toimivatkin
hyvinvointia suojaavina tekijoina. (THL 2016b; Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 2017.)

Syrjaytyminen merkitsee siis yhteisollisen toiminnan ulkopuolelle jaamista. Syrjaytymisella
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voidaan tarkoittaa myos heikon elamanlaadun kokemusta, johon voi liittya lisaksi taloudellis-

ta, sosiaalista ja terveydellista osattomuutta ja eriarvoisuuden kokemuksia. (THL 2016b.)

Osallisuudella on maaritelty olevan kolme eri osatekijaa: riittava toimeentulo ja hyvinvointi,
toiminnallinen osallisuus seka yhteisoihin kuuluminen ja jasenyys (THL 2016b). Tama mukailee
osittain sosiologi Erik Allardtin maarittelemia hyvinvoinnin ulottuvuuksia. Niin osallisuutta
kuin hyvinvointiakin voidaan mitata kolmen eri ulottuvuuden avulla: 1) Ihmisella on kaytos-
saan riittavasti aineellisia resursseja (riittava toimeentulo, hyvinvointi, turvallisuus) eli HA-
VING, 2) han vaikuttaa omassa elamassaan aktiivisena toimijana ja tekee paatoksia (valtai-
suus, toimijuus) eli ACTING, ja 3) hanella on sosiaalisesti merkityksellisia ja tarkeita ihmissuh-
teita (yhteisyys, jasenyys) eli BELONGING. Naiden kolmen osatekijan tasapaino ilmentaa yksi-
lotason hyvinvointia. (THL 2016c.) Mikali jollakin naista kolmesta osallisuuden ulottuvuudesta
on vajausta, lisaa se syrjaytymisen riskia ja osallisuuden vahentymista (THL 2016b; THL
2016c). Nain ollen esimerkiksi tyottomyys tai opiskelupaikan puuttuminen ovat jo syrjaytymi-
sen riskitekijoita, samoin kuin ihmissuhteiden puuttuminen tai riittava toimeentulo. Pitkakes-
toisen tyoelaman ulkopuolelle jaamisen on todettu vaikuttavan sosiaaliseen syrjaytymiseen,
jolla taas on vaikutuksia terveyteen ja hyvinvointiin. Haavoittuvimmassa asemassa tassa ovat
usein ennakkoluuloja ja syrjintaa elamassaan kohtaavat vahemmistoryhmat, esimerkiksi maa-

hanmuuttajat kieli- ja kulttuuritaustansa vuoksi. (THL 2016b.)

Osallisuudella on todettu olevan muitakin yhteyksia terveyteen ja hyvinvointiin. Osallisuuden
kokemus voi vaikuttaa myonteisella tavalla kokemukseen hyvasta terveydesta. Osallisuus
tuottaa hyvinvointia ja terveytta; toisaalta taas yhteisojen ja luottamuksen puute pahoinvoin-
tia. Hyva fyysinen terveys mahdollistaa paremmin osallistumisen ja siten myos osallisuuden
kokemuksen, mutta fyysisen terveyden puuttuminen ei kuitenkaan esta osallisuuden kokemus-
ta. Hyva psyykkinen terveys edellyttaa itsetuntoa, sosiaalisia taitoja ja kykya kasitella omia
tunteitaan rakentavalla tavalla - nama tekijat taas osaltaan vahvistavat osallisuuden koke-
musta ja yhteison jaseneksi kuulumisen tunnetta. Osallisuus myos vaikuttaa ihmiseen monella
tapaa: muun muassa yksilon minuuden kehittymiseen, siihen, millaisia merkityksia han antaa
asioille ja miten han tulkitsee ymparistoaan. Naiden myota yksilolle rakentuu kokonaiskuva
itsestaan suhteessa muihin, jonka avulla on mahdollista saavuttaa koherenssin tunne - tama
on myos yhteydessa voimaantumiseen. Osallisuuden ja voimaantumisen onkin usein todettu
vahvistuvan samanaikaisesti. Yksilon voimaantuminen vaikuttaa koko yhteisoon ja lisaa yhtei-

son mahdollisuuksia vaikuttaa, jolloin osallisuus lisaantyy. (Rouvinen-Wilenius ym. 2011.)

Ulkomaalaistaustaisten tyollisyysaste on noin 10 prosenttiyksikkoa matalampi kuin kantavaes-
toon kuuluvien. Vuonna 2014 suomalaistaustaisten tyollisyysaste oli 73,7 prosenttia ja ulko-
maalaistaustaisten 63,7 prosenttia. Heikoin tyollisyysaste ulkomaistaustaisista oli pakolais-

taustaisilla, Lahi-ita- ja Afrikka-taustaisilla seka kolmansien maiden kansalaisilla. Sukupuolten
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valilla on havaittavissa selkeaa eroa: miehet tyollistyvat l@ahes yhta hyvin kuin muutkin suoma-
laiset keskimaarin, mutta naisilla tyollistyminen on jopa 17 % heikompaa. (Tilastokeskus
2015.) Erityisesti pakolaistaustaisten maahanmuuttajanaisten tyottomyys on maahanmuutta-
jataustaisia miehia yleisempaa. Tyollistymisen todennakoisyys kuitenkin kasvaa Suomessa as u-
tun ajan pidentyessa. (Malin 2011.) Naisilla ero 25-29-vuotiaiden ulkomaalais- ja suomalais-
taustaisten tyollisyysasteessa on yli 20 prosenttiyksikkoa (51 % vs. 74 %). Ero selittyy suurilta
osin silla, etta ulkomaistaustaiset naiset perheellistyvat yleensa nuorempina kuin suomalais-
taustaiset naiset. Ukomaalaistaustaisista 20-24-vuotiaista naisista 15 prosenttia pitaakin paa-
asiallisena tyonaan omien lasten hoitoa, kun vastaavasti suomalaistaustaisista naisista nain
kokee vain 4 %. Naisten tyollisyys kuitenkin paranee perheenperustamisvaiheen jalkeen, ja on
korkeimmillaan 45-49-vuotiaiden joukossa seka suomalaistaustaisilla (88 %) etta ulkomaalais-
taustaisilla naisilla (66 %). (Tilastokeskus 2015.)

Somalialaistaustaiset miehet osallistuvat selvasti naisia useammin jarjestotoimintaan ja seu-
raavat useammin niin kotimaan kuin Suomen tapahtumia (Castaneda ym. 2012). Somalialais-
taustaiset ovat aktiivisempia perustamaan erilaisia yhdistyksia verrattuna muihin Suomessa
asuviin suuriin maahanmuuttajaryhmiin, kuten virolaisiin ja venalaisiin (Pirkkalainen, Wass &
Weide 2016). Somalialaismiehet ovat kayttaneet aanioikeuttaan hieman enemman kuin nai-
set, ja somalialaistaustaiset kayttavat aanioikeuttaan kunnallisvaaleissa merkittavasti muita
maahanmuuttajaryhmia (lukuun ottamatta ruotsalaisia) enemman (Castaneda ym. 2012; Pirk-
kalainen ym. 2016). Kurdinaiset osallistuvat somalialaisnaisia vahemman jarjesto- ja yhdistys-
toimintaan (Castaneda ym. 2012). Sosioekonomisen aseman ja kansalaisosallistumisen valilla
on nahty yhteytta; yhteiskunnallisen osallisuuden kokeminen on vahaisempaa taloudellisten
vaikeuksien kaventaessa mahdollisuuksia ja motivaatiota poliittiseen osallistumiseen. (Pirkka-
lainen ym. 2016.)

Somalialaistaustaisilla naisilla hyvin pienella osalla on syntyperaltaan suomenkielisia ystavia,
mika johtuu usein siita, etta somalialaistaustaiset naiset ovat miehia harvemmin tyoelamassa.
Kurditaustaisilla naisilla syntyperaltaan suomalaisia ystavia on huomattavasti enemman kuin
somalialaistaustaisilla, mutta heillakin tilastollisesti vahan. (Castaneda ym. 2012.) Maahan-
muuttajien perhesuhteet poikkeavat usein Suomessa totutusta ydinperheen mallista. Kyseessa
voi olla suurperhe, johon kuuluvien laheisten ihmissuhteiden maara voi olla huomattavasti
suurempi kuin mihin Suomessa on totuttu. Perheyksikot voivatolla varsin monimuotoisia joh-
tuen esimerkiksi pakolaisuutta seuranneista perheiden hajoamisista tai vaikkapa islamin hy-
vaksymasta moniavioisuudesta. Uuteen maahan muuttaessaan perheenjasenten, sukupuolten
ja sukupolvien valiset roolit usein pakostakin maarittyvat uudestaan. (Martikainen & Tiilikai-
nen 2007.) Maahanmuuttajataustaisista naisista suurin osa elaa parisuhteessa, mutta tama
vaihtelee myos ian mukaan. Avioliitto on avoliittoa yleisempaa. Somalialais - ja kurditaustaisil-

la kotitaloudet ovat muuta vaestoa suuremmat, somalialaistaustaisilla kaikkein suurimmat.
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Yksin asuminen on somalialais- ja kurditaustaisilla naisilla harvinaisempaa verraten muuhun
vaestoon. (Castaneda ym. 2012.) Yksinhuoltajuus on kuitenkin yleista myos maahanmuutta-

japerheissa (Martikainen & Tiilikainen 2007).

4  Opinnaytetyon tarkoitus ja tutkimustehtavat

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa tietoa African Care ry:lle ryhmatoimintaan ja henki-
lokohtaiseen neuvontapalveluun osallistuneiden kokemuksista. Tarkoituksena oli antaa tilaa-
ja-organisaatiolle tietoa, miten kehittaa ryhmatoimintaa. Opinnaytetyossa selvitetaan, onko
maahanmuuttajanaisten hyvinvointiryhmilla ja henkilokohtaisella neuvontapalvelulla ollut

merkitysta osallisuuden ja heidan hyvinvointinsa lisaamisessa tai parantamisessa. Opinnayte-

tyon tutkimustehtavat ovat:

1. Miten maahanmuuttajanaiset ovat pystyneet hyodyntamaan hyvinvointiryhmista saa-
maansa tietoa hyvinvointinsa yllapitamisessa ja parantamisessa?
2. Miten ryhmatoiminta ja henkilokohtainen neuvonta on palvellut maahanmuuttajanais-

ten osallisuuden lisaantymista?

Ensimmainen tutkimuskysymys selvittaa nimenomaan naisten hyvinvointiryhmassa kasiteltyja
aiheita, kuten ravitsemusta, lilkuntaa ja mielen hyvinvointia ja miten nama ovat vaikuttaneet
naisten elamaan. Muut haastattelun teemat, eli sosiaaliset suhteet seka tyo ja koulutus, sel-
vittavat toista tutkimustehtavaa. Osittain nama kaikki kuitenkin limittyvat toisiinsa ja esimer-
kiksi liikuntatottumuksia kasitellessa, tassa kasitellaan samalla myos naisten osallisuuden li-

saantymista; ovatko he loytaneet niihin lilkuntapalveluihin, jotka heita kiinnostavat?

5 Opinnaytetyon empiirinen toteuttaminen

5.1  Toteutusympariston kuvaus

Pienryhmahaastattelut toteutettiin African Care ry:n ryhmien kokoontumistiloissa Meri-
Rastilassa 16.2.2017 ja Kontulassa 24.2.2017. Haastattelut toteutettiin normaalin ryhmatoi-
minnan aikana osittain samanaikaisesti mutta eri huoneessa, jotta ryhmatoiminta eika haas-
tattelutilanne hairiintyisi. Meri-Rastilan ryhmahaastattelu tosin toteutettiin alkuperaisesta
suunnitelmasta poiketen vasta varsinaisen ryhmatoiminnan jalkeen, koska osa haastatteluun
kutsutuista tuli paikalle sovittua myohemmin. Kumpaankin haastatteluun osallistui kolme, eli

yhteensa 6 naista.

Ennen varsinaisia haastatteluja haastattelumenetelmaa testattiin maahanmuuttajataustaisten

ryhmanohjaajien kanssa2.2.2017. Kyseiset ryhmanohjaajat olivat kaikki osallistuneet ennen
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ryhmanohjaajiksi ryhtymistaan African Care ry:n toimintaan, joten he sopivat hyvin pilotti-
ryhmaan. Esihaastattelun tarkoituksena on muun muassa testata haastattelurunkoa, aihepiiri-
en jarjestysta ja kysymysten muotoilua, joita voidaan koehaastattelun jalkeen viela muuttaa.
Samalla saadaan myos kasitys haastattelun keskimaaraisesta pituudesta. Esihaastattelujen
katsotaan olevan valttamaton ja tarkea osa teemahaastattelua. (Hirsjarvi & Hurme 2004, 72-
73.)

5.2 Aineiston keruumenetelmat

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja tutkimusmenetelmana kaytettiin tee-
mahaastattelua Tulevaisuuden muistelu- ja Aarrekartta-menetelmaa hyodyntaen. Haastattelu
on menetelmana hyvin joustava, ja se sopiikin hyvin erilaisiin tutkimustarkoituksiin. Haastat-
telussa ollaan suorassa vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa, mika mahdollistaa tiedonhan-

kinnan itse tilanteessa. Tassa on mahdollista saada esiin tutkittavan vastausten taustalla vai-
kuttavia motiiveja, haastateltavan ajatuksia ja ymmartaa niiden merkityksia eri tavalla, kuin

mita esimerkiksi lomakehaastattelussa. (Hirsjarvi & Hurme 2004, 34.)

Haastattelut toteutettiin osittain sovellettuna teemahaastatteluna pienryhmissa. Koska ky-
seessa oli maahanmuuttajataustainen ryhma, kielitaito saattoi vaikeuttaa haastateltavien vas-
taamista. Taman takia haastattelut toteutettiin pienryhmissa, osin johdattelevin kysymyksin,
koska nama saattoivat olla haastateltaville helpompia ymmartaa. Haastattelut nauhoitettiin,
jotta aineisto tulisi kerattya mahdollisimman tarkasti talteen. Tama lisaa tutkimuksen luotet-
tavuutta ja vapauttaa tutkijan keskittymaan keskusteluun, joka on teemahaastattelussa olen-
naista. Teemat haastatteluun muodostuivat osittain hyvinvointiryhmien aiheista, eli ravitse-
muksesta, lilkkunnasta ja mielen hyvinvoinnista. Muutoin osallisuuden lisaantymista selvitettiin
kysymalla sosiaalisista suhteista seka tyosta ja koulutuksesta. Teemahaastattelun kysymykset

ovat tyossa liitteena (Liite 1).

Teemahaastattelu on keskustelunomainen tilanne, jossa esitetaan kysymyksia tiettyihin en-
nalta valikoituihin teemoihin liittyen ja niista pyritaan keskustelemaan mahdollisimman va-
paasti. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Pienryhma nahtiin African Care ry:n tyonte-
kijoiden ja itse opinnaytetyontekijan mielesta yksilohaastattelua parempana vaihtoehtona
palvelemaan teemahaastattelun tavoitetta: se voi toimia keskustelun herattajana ja antaa
osallistujien vapaalle puheelle tilaa. Lisaksi pienryhmassa saattaa olla henkiloita, jotka voivat
tarvittaessa tulkata kysymyksen ja vastauksen suomeksi, mikali ryhmaan valikoituu samaa
kielta puhuvia henkiloita. Teemahaastattelun ja pienryhman eduiksi ja tavoitteiksi voidaan
laskea myos se, etta haastatteluun osallistujat intoutuisivat keskustelemaan keskenaan ja

saavan toisistaan yllyketta puhua.
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5.2.1 Ryhmahaastattelu

Ryhmahaastattelua voidaan osittain teemahaastattelun tapaan pitaa keskusteluna, jossa
osanottajat tuottavat monipuolista tietoa tutkittavasta ilmiosta. Ryhmahaastattelussa haas-
tattelija puhuu useille haastateltaville samanaikaisesti ja voi suunnata kysymyksia myos yksit-
taisille haastateltaville. Ryhmahaastattelun aikana haastattelijan tulee huolehtia siita, etta
kaikki saavat osallistua keskusteluun ja etta aihe pysyy valituissa teemoissa. (Hirsjarvi & Hur-
me 2004, 61.) Ryhmahaastattelun avulla saadaan nopeasti tietoa samanaikaisesti usealta vas-
taajalta. Tama kuitenkin usein edellyttaa sita, etta tutkimuksen apuna kaytetaan mikrofonia
tai esimerkiksi videointia. Mikrofonia kaytettaessa haastattelijan tulee kuitenkin olla perilla
siita, kuka on aanessa. (Hirsjarvi & Hurme 2004, 63.) Ryhmahaastattelun etuna voidaan pitaa
sita, etta haastattelutilanne voidaan kokea rennommaksi yksilohaastatteluun verraten vieraan

haastattelijan kanssa, mikali ryhmahenki on hyva (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

5.2.2 Aarrekartta-menetelma

Aarrekartta on menetelma, joka auttaa yksiloa luomaan tulevaisuutta ja tavoittamaan unel-
miaan. Aarrekartta-menetelma tunnetaan myos nimella ”unelmakartta” tai esimerkiksi ”visi-
on bord” (Trotsches 2015). Aarrekartta-menetelmaa on kehittanyt suomalainen FM Kristiina
Harju, jonka mukaan aarrekartta on tyovaline kohti uutta. Aarrekartan avulla ihminen voi
saavuttaa pysyvia muutoksia elamassaan. Menetelman avulla ihminen voi loytaa uusia, yllat-
taviakin piirteita itsestaan. (Harju 2000, 7.) Aarrekartta-menetelman taustalla onkin toivon
nakokulma (Hyvonen 2008). Harju (2000, 12) esittaa, etta ihminen on kautta aikojen hahmot-
tanut itselleen mieleensa asioita, jotka ovat hanelle tarkeita paamaaria. Aarrekartta-prosessi
on tyotapa, tapa vaikuttaa mieleen, joka on oikeastaan ihmiselle aivan tavanomainen toimin-
tamalli. (Harju 2000, 13).

Aarrekartta on alusta loppuun yksilollinen prosessi. Kukaan muu kuin henkilo itse ei voi arvioi-
da sen osuvuutta ihmisen elamantilanteeseen (Harju 2000, 26). Aarrekartta luo mahdollisuu-
den muutokseen. Muutoksesta tulee mieluisa elamys, jos se toteutuu ihmisen itsensa toivo-
maan suuntaan. Paras muutos on sellainen, jossa ihmiselle todella tarkeat asiat ja asiat joista
han unelmoi, toteutuvat. Ihminen voi itse vaikuttaa unelmiensa toteutumiseen. (Harju 2000,
12.) Voisi siis sanoa, etta aarrekartta on eraanlainen mielenvalmennusmenetelma. Sen teke-
minen antaa toivon nakokulman ja parhaimmillaan motivoi toimimaan tavoitteidensa suuntai-

sesti (Hyvonen 2008).

Aarrekartta-menetelmaa voi soveltaa hyvin monella eri tavalla, riippuen ihmisen omasta ta-
vasta hahmottaa ja mieltaa asioita. Jokaiselle mielletyylille lOytyy oma tapansa rakentaa aar-

rekartta. Aarrekartta voiolla kuvallinen eli visuaalinen, sanallinen eli auditiivinen taikka tun-
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temuksellinen, eli kinesteettinen aarrekartta. Kuvallinen lienee kenties tunnetuin ja kayte-
tyin muoto rakentaa aarrekartta. (Harju 2000, 68-70.) Aarrekartta on menetelmana myos

melko edullinen ja helposti toistettavissa oleva (Pihlaja 2013).

Aarrekartan avulla ihminen siis hahmottelee omia unelmiaan. Vahva unelma paremmasta ke-
hittaa ihmisen henkisia ja fyysisia voimavaroja. Ihminen toimii nakemyksensa siivittamana.
Unelmointi yhdistaa prosessinomaisesti tietoisen ja alitajuisen mielen. Tulevaisuussuuntautu-
neisuus on hyvinvoivan ihmisen piirre, luottamista tulevaisuuteen, etta jotakin hyvaa on viela
edessa. Unelmien kannalta on tarkeaa, etta ihmiselta lOytyy luovuutta, joka kannattelee ar-
jen toimintaa niin, etta unelmista voi tulla totta. Unelmat voivat olla mita vain, mika on ih-
miselle itselleen tarkeaa ja edistaa hanen elamassaan hyvia asioita - ei ole olemassa huonoja

tai vaaria unelmia. (Harju 2000, 16-17.)

Aito unelma voi olla yllattava, mutta ei mika tahansa paahanpalkahdys. Unelma on ilmaus
jostakin aidosta tarpeesta, jonka tayttymisen ihminen kokee itselleen tarkeaksi ja arvokkaak-
si. (Harju 2000, 19.) Oman aidon unelmansa hahmottaminen on monisyinen luova prosessi.
Sen selkiytyminen tietoisen mielen ymmarrettavaksi koettuun muotoon vaatii karsivallisyytta
ja myonteista suhtautumista itseaan kohtaan. Talloin ihminen sallii itselleen oikeuden aitoihin
unelmiin ja tarpeeksi itseluottamusta, etta nama voi viela saavuttaa. (Harju 2000, 27.) Tule-
vaisuuteen suuntautuminen, toivo ja toiveikkuus ovat ihmisten fyysisen, psyykkisen ja sosiaa-
lisen hyvinvoinnin peruspilareita, jotka yllapitavat ihmisen voimavaroja. Toiveikkuus myos

lisaa voimaantumista. (Kokko 2007.)

5.2.3 Tulevaisuuden muistelu menetelmana

Tulevaisuuden muistelu - menetelma on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen eli THL:n (ent.
Stakes) kehittama ennakointidialogi-menetelma erilaisiin moniammatillisiin verkostopalave-
reihin. Tasta on kaytetty myos nimityksia tulevaisuusdialogi, verkostoneuvonpito tai verkosto-
dialogi. Ennakointidialogi on kehitetty toimintamalliksi, jonka tavoitteena on saada eri tahot
toimimaan ja etenemaan yhteisen suunnitelman mukaisesti. Mallia on kaytetty paljon esimer-
kiksi psykososiaalisessa asiakastyossa lasten, nuorten ja perheiden kanssa, kuin myos suunnit-
telu- ja strategiatyossa. (THL 2014.) Menetelman tavoitteena on tuottaa asiakkaille voimava-

roja ja toiveikkuutta (Kokko 2007).

Tulevaisuuden muistelussa nykyhetkea lahestytaan takautuvasti, tulevaisuudesta kasin. Osal-
listujia pyydetaan elaytymaan tilanteeseen, jossa nykyhetkesta on kulunut tietty aika, esi-
merkiksi puoli vuotta tai vuosi, jolloin asiat ovat hyvin. Osallistujat kertovat oman nakemyk-
sensa hyvasta tulevaisuuskuvasta ja sen, miten tahan hyvaan tilanteeseen paastiin. Lopuksi

puhuja kertoo, mista oli huolissaan vuosi sitten, eli nykyhetkessa. (THL 2012.) Menetelmaa
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voidaan pitaa hyvin asiakaslahtoisena siten, etta asiakkaan arki otetaan suunnittelun keski-
0on, jolloin han itse maarittelee oman hyvan tulevaisuutensa. Tilanteessa etsitaan pulmati-
lanteille uusia vaihtoehtoisia ratkaisuja osallistamalla asiakasta itseaan puhumaan omasta
nakokulmastaan. Tilanteessa ei kuitenkaan maaritella ongelmia, vaan pyydetaan osallistujia
kuvaamaan tyydyttavampaa tulevaisuutta ja tahan johtavia asioita ja tekoja. (Kokko 2007.)
Kokko (2006, 31) on havainnollistanut tyomenetelmaa kirjoittamalla esimerkkikysymykset
perheenjasenille ja laheisille (tai muille tilanteeseen sopiville asiakasryhmille) ja joita sovel-

lettiin opinnaytetyon teemahaastattelussa:

”Vuosi on kulunut ja asiat ovat nyt aika hyvin. Miten ne sinun kannaltasi ovat? Mika sinua eri-
tyisesti ilahduttaa? Mita sina teit myonteisen kehityksen aikaansaamiseksi? Mista ja kenelta
sait tukea ja millaista tukea? Mista olit huolissasi ”silloin vuosi sitten”? Mika sai huolesi vahe-
nemaan?” (Kokko 2006, 31.)

Tulevaisuuden muistelu-menetelmaa on aikaisemmin tutkittu haastattelemalla Tulevaisuuden
muistelu-palavereihin osallistuneita asiakkaita. On tutkittu muun muassa sita, miten verkos-
topalaverit ovat hyodyttaneet asiakkaita ja ovatko ne saaneet aikaan muutosta asiakkaan

elamantilanteissa.

Tulevaisuuden muistelu-menetelmaan osallistuneet ovat kokeneet tarkeaksi, etta he saavat
puhua, tulevat kuulluiksi ja etta liikkeelle l@ahdetaan voimavaroista ja hyvasta tulevaisuudesta
- ei niinkaan ongelmista. Tulevaisuuden muistelun kautta monet ovat oivaltaneet oman ela-
mansa tarkeimmat tavoitteet. Talloin he ovat voineet itsekin yllattya kuullessaan puhuvansa
aaneen siita, mita haluavat tulevaisuudelta ja mita pitaa tapahtua, jotta nama tavoitteet to-
teutuisivat. Tassa vaiheessa haastattelussa tapahtui usein kaannekohta, kun hyvan tulevai-
suuden muistelu tarjosi nakoalapaikan oman elaman tarkeisiin tavoitteisiin. Taman jalkeen oli
helpompi siirtya visioista ja tavoitteista konkreettisiin kaytannon tekoihin. (Kokko 2006, 119.)
Palavereiden avulla osallistujat kokivat toiveikkuutensa lisaantyneen ja usko muutoksen mah-

dollisuuteen lisaantyi, jopa tilanteissa, joissa valoa ei tuntunut olevan (Kokko 2007).

Tulevaisuuden muistelu-palavereihin osallistuneet kokivat menetelman avulla omien voimava-
rojen loytymista ja niiden vahvistumista. Lisaksi heidan itseluottamuksensa ja luottamus
omaan selviytymiseen vahvistui. (Kokko 2006, 150-151.) Toisten kuullen aaneen lausutut ta-
voitteet motivoivat myos toimimaan niiden mukaisesti. Menetelman koettiin lisanneen toi-
veikkuutta tulevaisuuden suhteen. (Kokko 2006, 156-157.) Menetelma koettiin siis hyvin voi-

maannuttavana prosessina (Kokko 2006, 167).

5.3 Aineiston analyysimenetelmat
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Haastatteluaineiston analyysimenetelmana kaytettiin deduktiivista eli teorialahtoista sisallon-
analyysia. Sisallonanalyysia voidaan tehda myos induktiivisesti eli aineistolahtoisesti, tai teo-
riaohjaavasti (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Sisallonanalyysin tarkoituksena on

saada tutkittava ilmio sanalliseen, ymmarrettavampaan muotoon. Sisallonanalyysissa aineisto
on kasitelty ja tiivistetty selkeasti, jotta aineistosta ilmi kayvat tulokset olisivat mahdolli-

simman informatiivisia ja mielekkaasti esiteltyja. Sisallonanalyysin tavoitteena on saada muo-
dostettua selkeita ja luotettavia johtopaatoksia tutkittavasta ilmiosta. Laadullisessa sisallon-
analyysissa aineisto aluksi hajotetaan osiin, kasitteellistetaan ja kootaan uudestaan loogiseksi
kokonaisuudeksi. Aineiston kasittely perustuu loogiseen paattelyyn ja tulkintaan, jota tehdaan

jokaisessa tutkimusprosessin vaiheessa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 108.)

Deduktiivisessa eli teorialahtoisessa sisallonanalyysissa aineisto luokitellaan aiemman teoreet-
tisen viitekehyksen pohjalta. Tama voi olla esimerkiksi teoria tai kasitejarjestelma, jolloin
analyysia ohjaa jokin teema tai kasitekartta. Deduktiivinen sisallonanalyysi aloitetaan ana-
lyysirungon muodostamisesta, joka voi olla valja. Analyysirungon sisalle muodostetaan erilai-
sia kategorioita tai luokituksia. Aineistosta siis poimitaan ne asiat, jotka kuuluvat analyysirun-
gon sisalle. Analyysirungon ulkopuolelle jaavista asioista muodostetaan uusia luokkia, mutta
nama voidaan myos jattaa pois; talloin analyysirunko on strukturoidumpi. Tama tulee kysee-
seen testattaessa uudella tavalla aikaisempaa teoriaa tai kasitejarjestelmaa. Deduktiivisessa
sisallonanalyysissa aineiston mukaan siis poimitaan ylaluokkaa tai alaluokkaa kuvaavia ilmioita
ja sijoitetaan ne analyysirunkoon. Analyysirungon sisalle muodostuu alakategorioita aineiston
perusteella. Analyysirunkoa ohjaa siis valmis teoria tai kasitejarjestelma, joiden sisalle sijoi-
tetaan kuvauksia ilmioista, edeten niin sanotusti yleisesta yksittaiseen. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 113-115; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Analyysin tueksi voidaan luokittelun
jalkeen kvantifioida aineisto, jolloin aineistosta lasketaan, kuinka monta kertaa sama asia
esiintyy; eli esimerkiksi kuinka monta kertaa haastateltavat kuvaavat samaa ilmiota tai ilmai-
sevat saman asian. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 120-122.) Laskemisessa tulee kuitenkin osata
huomioida asian esiintymisen konteksti, eli missa yhteydessa samaa ilmiota kuvataan. Aineis-

toa tuleekin tarkastella kokonaisuutena. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Analyysirunkona opinnaytetyossa toimii teemahaastattelun teemat, jotka muodostuivat hyvin-
vointiryhmien aiheista. Teemoja oli viisi (5): ravitsemus, liikunta, mielen hyvinvointi, sosiaali-

set suhteet seka tyo ja koulutus.

6 Tulokset

Haastatteluihin valikoitui yhteensa kuusi African Care ry:n toimintaan osallistunutta naista.
Haastateltavien valinta suoritettiin African Care ry:n tyontekijoiden puolelta. Haastatteluai-

neisto on kokonaisuudessaan koottu analyysirunkoa noudattaen taulukkoon (Liite 2), jossa tu-
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levat ilmi haastateltavien kaikki vastaukset tiettyyn teemaan. Haastattelut nauhoitettiin ja

litteroitiin, jolloin litteroitua aineistoa kertyi yhteensa noin 22 tekstisivua. Analyysirungosta

on jatetty pois joitakin nauhurille tallentuneita keskusteluja tai kommentteja, mikali nama

eivat liittyneet asiaan. Muutoin haastateltavien kielta tai sanamuotoja ei ole korjattu pelkis-
tetyiksi ilmauksiksi, vaan nama on jatetty alkuperaiseen, puhuttuun muotoon. Yhden haasta-
teltavan kanssa kaytettiin apuna englantia, silla han ei aina ymmartanyt kysymyksia eika

osannut vastata suomeksi.

Tarkoitus oli, etta ryhmahaastattelun jalkeen osallistujat tekisivat omasta hyvasta tulevai-
suudestaan kuvallisen aarrekartan, silla tama olisi helpoin haastattelun yhteydessa toteuttaa.
Aarrekartan tarkoituksena opinnaytetyossa oli jattaa osallistujille jotakin konkreettista, mika
motivoisi heita saavuttamaan omia unelmiaan ja tavoitteitaan. Talla pyrittaisiin myos voi-
maantumiseen, jolloin osallistujille jaisi tunne siita, etta he pystyvat ja kykenevat saavutta-
maan unelmansa. Osallistujat saivat pitaa aarrekartan itsellaan. Aarrekartoista otettiin kuvat
osallistujien luvalla ja tarkoituksena oli liittaa nama osaksi opinnaytetyota ja sen tuloksia.
Ensimmaiseen pienryhmahaastatteluun osallistujista vain kaksi halusi tehda aarrekartan, silla
tama oli toki vapaaehtoista. Aarrekartoista otettiin kuvat opinnaytetyontekijan puhelimen
kameralla osallistujien luvalla. Kuitenkin opinnaytetyontekijalla hajosi kyseinen puhelin en-
nen kuin kuvia oli ehditty tallentaa minnekaan. Toisesta haastatteluryhmasta kukaan ei ha-

lunnut tehda aarrekarttaa. Nain ollen opinnaytetyossa ei olekaan kuvia aarrekartoista.

6.1 Haastateltavien taustatiedot

Haastateltavat (yhteensa 6) olivat kotoisin Iranista (2), Irakista (2), Sudanista ja Gambiasta.
Haastateltavien Suomessa asumis-aika vaihteli neljasta vuodesta kahteenkymmeneenkahteen
vuoteen (2x 20v, 22v, 13v, 12v, 4v), eli valtaosa heista oli elanyt Suomessa jo hyvin pitkaan.
African Care ry:n toimintaan he olivat osallistuneet alkaen kolmesta kuukaudesta puoleentois-
ta vuoteen asti. Kaikki haastateltavat olivat osallistuneet hyvinvointiryhmiin. Ryhmatoiminnan
lisaksi haastateltavista puolet (3) olivat saaneet African Care ry:n tyontekijoilta henkilokoh-
taista neuvontaa ja palveluohjausta. He kertoivat saaneensa apua esimerkiksi tyonhaussa tai
englannin kielen kurssille paasyssa. Yksi haastateltavista koki hallitsevansa jo melko hyvin
suomen kielen, mutta koki silti tarvitsevansa apua esimerkiksi Kela-asioiden hoidossa tyon-

haun lisaksi:

”Joo, mdkin sain paljon apua esimerkiksi, joskus mulla oli kelasta jotain Kela-
asiasta, mut niilld on vaikea vield ettd. Annukka on auttanut, Suvi on auttanut,
ja muut ryhmdssd on African Care saada apua, erilaisia esimerkiksi koulutukses-

sa ja tyo. Tybnhaku, paljon tyonhaku esimerkiksi. Viime vuonna esimerkiksi md
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oon paljon, Suvi on esimerkiksi laittanut 35 tydpaikkaa, onnistu 1 paikka ettd

tdlla hetkelld md olen African Care, ettd mulla on osa-aikatyé.”

Vaikka muut haastateltavat eivat olleetkaan saaneet itse henkilokohtaista neuvontaa, he ku-
vasivat nahneensa ja kuulleensa monien muiden saaneen apua esimerkiksi tyonhaussa. Haas-
tateltavista monet kertoivat osallistuneensa myos kotitalouskurssille, erilaisille retkille ja ta-
pahtumiin. Yksi haastateltavista kertoi ohjautuneensa African Care ry:n toimintaan neuvolan

terveydenhoitajan kautta:

”"Mind, md tieddn tdmd ryhmd, jotka nyt on melkein 3 kuukautta, koska md asun
Turussa, sitten md muutan Helsingissd. Osallistun, md en ole kaveri, md en mene
koulu, sitten mind oon tosi Turussa. Sitten mda kysyn minun lapsi neuvola, md sa-
non, md en ole kaveri, md en tiedd missd md mennd, sitten hdn kattoi interne-
tistd, hdn tiedd tdssd, okei hdn sanoi tule tédnne.” ”.... Joo, koska mind tosi Tu-
russa, sitten md mene lapsen kanssa neuvola, sitten md kysy sitten katto tieto-
koneesta, sano mene sinne. Okei, md katon jos md tieddn miten sinne mene, sit-

ten md mene sinun kanssa, ja hdn tuli minun kanssa tédssd.”

Haastateltava siis kertoi asuneensa ennen Turussa ja sielta tultuaan hanella ei ollut kavereita
eika koulupaikkaa. Hanella ei siis ollut oikein paikkaa minne menna paivisin. Neuvolass a ter-
veydenhoitaja oli etsinyt internetista ilmeisesti erilaisia ryhmia ja muuta toimintaa, ja loyta-
nyt African Care ry:n, ja ohjannut sen jalkeen haastateltavaa menemaan tanne. Terveyden-
hoitaja oli myoskin lahtenyt opastamaan haastateltavan paikan paalle. Muut haastatteluun
osallistuneet olivat tasta ilahtuneita ja jopa hiukan ihmeissaan, etta terveydenhoitaja oli

osannut hanta opastaa.

6.2 Haastateltavien toiveet hyvinvoinnista tulevaisuudessa

Haastattelun aluksi tehtiin haastattelurungon mukaisesti mielikuvaharjoitus haastateltaville.
He saivat hetken aikaa miettia omaa hyvaa tulevaisuuttaan ja sen jalkeen vapaamuotoisessa
jarjestyksessa haastateltavilta kysyttiin heidan mielikuvistaan. Molemmilla haastattelukerroil-
la kaikille haastateltaville nousi ensimmaisena mieleen tyon ja opiskelupaikan saanti, jonka
vuoksi teemahaastattelussa tyon ja koulutuksen osiota ei kasitelty enaa erikseen, silla tasta
nousi keskustelua paljon. Naita vastauksia kasitellaan kuitenkin haastattelurungon mukaisesti

osallisuus-kappaleen alla.

Toisessa haastatteluryhmassa nousi tassa mielikuvavaiheessa keskustelua opiskelun ja perhe-
elaman yhdistamisesta, kun haastateltavilta kysyttiin, mista he olivat olleet huolissaan vuosi

sitten. Haastateltavia vaikutti huolettavan hyvin samantyyppiset asiat, kuin keta tahansa per-
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heellista ja opiskelevaa ”ruuhkavuosissa” elavaa aitia: tullessasi koulusta kotiin, pitaa hoitaa
lapset ja vieda heita harrastuksiin, laittaa ruokaa ja sen lisaksi tulisi viela tehda koulutehta-
via. Joillakin haastateltavista saattoi olla jo vanhempia lapsia, mutta silti vanhemmuuteen
kuuluva jatkuva huolehtiminen lapsista on kuitenkin aina lasna. Lastenhoitaminen koettiin
kuitenkin tarkeaksi ja ensisijaiseksi asiaksi, jonka vuoksi opiskelun aloittaminen voi hieman

odottaa.

”Mulla on aina siis huolehtii, joo ettd mitd haluan jatkaa opiskelua ja. Mutta
mulla on 2 lasta, ettd md en tiedd pdrjddnké mind. Niin, koska siis joka vuosi
lapset kasvaa ja tarvitaan niinkun enemmdn. Md en tiedd sit md huolehdin

enemmdn.”’

”Huolehdin enemmdn murrosidstd... Md en tdlld hetkelld, miksi md en vield ha-
kenut opiskelupaikkaa. Koska md huomasin, kun md pddsen sitten mun lapsi vie-
ld tarvitsee mua, ettd jos tdd murrosikd ja tdd meni ohi, sitten pikkuhiljaa md
voin vaan... Sen jdlkeen ehkd md oon vapaa. Jos lapsi on esimerkiksi yli, tai sano-
taan yli 17-vuotias, pdrjad. Hdn pddttdd itse eldmdn, mitd hdn haluaa, sitd kek-
sii opiskelun. Mutta tdllda hetkelld vdhdn, mulla on vield. Ehkd ei, ens vuonna ka-
totaan mikd tilanne. Ettd ennen kuin md aloitin, mulla oli raskas ja stressaavaa
ja kaikki. Opiskelu ei oo helppo, ei oo helppoa ettd aina pitdd olla kello viisi as-
ti, ettd pddset. Sen jdlkeen kotonakin meilld pitdd, esimerkiksi didille kaikki k o-

titehtavd ja sitten lapsen kanssa.”

Yksi haastateltavista alkoi puhua ajasta, jolloin tuli Suomeen, silla talloin han koki olleensa
enemman huolissaan. Han puhui pimeydesta ja siita, kuinka alkuun hanta pelotti uuteen maa-

han tulo ja uudet ihmiset seka aivan erilainen kulttuuri:

”...Yeah, even the time | came from Turku it’s little bit boring also, but | talk
about the time | came in, the first time it was like feel afraid of the people, |
don’t know. Because different country and because you come from the country
where people talk about love, everybody is close and you can say “Hi how are
you!” And people here are like No... You can go crazy sometimes like why these
people are like this, it’s little bit afraid at the time | came in Finland because |
understand how they are. And live your life before if you come some other
country where there is little bit before, you understand, it’s little bit difficult
also. But after that | understand how you go with people and how can you be

with people.”
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Mielikuvaharjoituksen jalkeen siirryttiin itse teemahaastatteluun, jossa kasiteltiin siis ravit-
semusta, lilkuntaa ja mielen hyvinvointia. Sosiaalisia suhteita ja tyota seka koulutusta koske-

vat osiot loytyvat osallisuus-kappaleen alta.

6.2.1 Ravitsemus

Ravitsemusta kasittelevassa osiossa haastateltavia pyydettiin kuvittelemaan, millaista ruokaa
he tulevaisuudessa laittaisivat. Kysymysta alustettiin puhumalla siita, etta he ovat kasitelleet
ryhmissa ravitsemusta ja saaneet vinkkeja terveellisen ruokavalion koostamiseen ja valmis-
tukseen. Kaikki haastateltavat yhta lukuun ottamatta kertoivat osallistuneensa kotitalous-
kurssille ja saaneensa tietoa terveellisesta ruokavaliosta. Kaikki haastateltavat aikoivat tule-
vaisuudessakin syoda terveellisemmin ja kayttaa enemman kasviksia ja hedelmia ruokavalios-
saan. Suomalainen ruoka koettiin hyvana ja terveellisena, mutta myos oman kulttuurin mukai-
sia ruokia haluttiin valmistaa. Kuitenkin oman kulttuurin mukaisesta ruoasta oli lOydetty pa-
rantamisen varaa, esimerkiksi vahentamalla rasvan, lihan ja riisin syomista. Vaikka lapset ei-
vat aina tykkaisikaan kasvisten syomisesta, hyvia ruokatottumuksia haluttiin silti tuoda per-
heeseen. Moni myos mainitsi syovansa enemman kalaa ja erityisesti kalakeiton valmistus tun-

tui olevan suosittua.

”Joo, siis md toivotaan ettd syddddn enemmdn vihannekset ja kalaa. Toivotaan.
African care md oon ollut siis kotitalouskurssilla, siis md teen siis ryhmdn kanssa

”

monta terveellisid ruokaa.

Myo0s suolan kayttoon oli opittu kiinnittamaan huomiota saatuaan enemman tietoa ravitse-

muksesta:

”Esimerkiksi itse laitan ruokaa, md ei laita paljon suolaa, mutta leipdd en mad
katso. Mutta tdssd terveys, mikd, ravitsemus-kurssi, md oppin, ettd aina tarvit-
see katsoo annokset, ja ku suola on vahemmdn kuin 1 kerta, vihemmdn kuin 1

gramma, on hyvd. Tdmdn md oppin ja muistin ettd hyva.”

6.2.2 Liikunta

Toisena teemahaastattelun teemana oli lilkunta. Haastateltavia pyydettiin kuvittelemaan taas
elamaansa vuoden paasta, olisiko heilla silloin liikuntaharrastusta tai onko heidan liikkumisen-
sa lisaantynyt. Haastatellessa tehtiin myos hieman apukysymyksia koskien arki- ja hyotyliikun-
taa, etta kayvatko he esimerkiksi pyorailemassa tai kavelevatko he useammin, metrolla tai

bussilla liikkumisen sijaan. Juuri ennen toista ryhmahaastattelua hyvinvointiryhmassa oli ollut

teemana litkunta ja ryhmassa oli pidetty liikuntatuokio. Haastateltavat osallistuivat siis liikun-
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tatuokioon juuri ennen haastattelua. Myos toisessa haastatteluryhmassa olevat kertoivat osal-

listuneensa litkuntatuokioihin ja erilaisiin liikunnallisiin tapahtumiin.

Kaikki haastateltavat olivat sita mielta, etta heilla oli enemman tietoa liikunnasta ja he olivat
lisanneet liikuntaansa hyvinvointiryhmiin osallistumisen myota. Vaikka osa kertoi tienneensa,
minkalaisia terveysvaikutuksia liikunnalla on ja etta he ovat saattaneet harrastaa liikuntaa
aikaisemminkin, oli ryhmatoiminta silti lisannyt liikkumista. He mainitsivat myos nimelta hen-
kilon, joka heille oli kaynyt puhumassa lilkunnan merkityksesta ja vetamassa liikuntatuokioi-
ta. Haastateltavat kertoivat saaneensa lisaa tietoa kaupungin tarjoamista ilmaisistakin liikun-
tamahdollisuuksista. Kaikki haastateltavat toivoivat tulevaisuudessa harrastavansa enemman

liikuntaa, ja osalla liikuntaa sisaltyi jo nyt paljon heidan arkielamaansa.

”Viime vuonna md en tiennyt paljon. Md olin uus asiakas tddlld, ettd pikkuhiljaa
kun md sain, ettd Suomessa on nyt tdlld hetkelld jdrjestetddn paljon maksutto-
mia harrastukset. Ettd nyt tdlld hetkelld md jo osallistun zumbaan, md osallis-
tun niinkun esimerkiksi naisten, missd on yks paikka mitd Jakomdki, erilaisia

laitteita ettd Lauran kanssa dsken. Ettd nyt md osallistun paljon”...

”Vuoden pddstd... Toivotaan, ettd md teen enemmdn siis liikuntaa. Ja viime
vuonna md aloitin siis kestdvyysliikuntaa, toivotaan ettd md meen ihan oikeaan
suuntaan, niin kuin liikunnalliseen suuntaan. Ettd siis, liikunta tuli mun elGmddn

tddlld joo.”

”...Tdmd on hyvd, auttanut meille tutustumaan enemmdn liikuntaan.”

Haastateltavat olivat siis kokeneet hyvinvointiryhmien liikuntatuokiot hyviksi ja auttanut hei-
ta tutustumaan liikuntaan. He olivat lisanneet liikuntaa ja arkipaivan liikkumistaan hyvinvoin-

tiryhmien avulla.

6.2.3 Mielen hyvinvointi

Seuraavaksi haastateltavilta kysyttiin, millaisena he nakisivat mielen hyvinvointinsa tulevai-

suudessa: onko heidan itsetuntonsa parempi, mika heille tuottaa mielen hyvinvointia ja onko
heilla aikaa itsellensa toteuttaa naita asioita. Kaikki haastateltavat toivoivat, etta heilla olisi
enemman aikaa tulevaisuudessa itselleen ja etta heilla olisi mahdollisuus kayda African Care
ry:n ryhmissa, silla naiden koettiin tuottavan paljon mielen hyvinvointia. Lisaksi terveellisten

elamantapojen merkitys mielen hyvinvoinnissa tuli esille kahdella haastateltavalla:
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”Minulla on tdmmdset paljon ulkoilen, tidkkoé md jdrjestdnyt itselleni tdmma-
sen, viikossa md missd md menen, joo. Kaverin kanssa oon, mutta mindkin tar-
vitsen omaa aikaa, jotain terve ruoka syon, jotain tdmmdset. Md haluan vield

kehittdd tdmd tosi paljon ensi vuonna.”

“Esimerkiksi md itse koen ettd saat hyvd mieli joka pdivd ettd syot terveellinen,
nukkuu hyvin, harrastuksia tai kaikki liikunta tekee hyvd mieli. Osallistun eri
ryhmdverkostoon, esimerkiksi mulla on uskonnollinen verkosto. 2 pdivdd viikossa
mulla on, md jdrjestédn ettd omalla.” .... "Eli jokaiselle perheessd on jdrjestdd,
hyvd mieli itselle ja lapselle.” ... "Opiskelu on tdrked, sitten lapsen ja perheen

”

ja sitten kaikki tulee hyvd mieli.

Haastateltavat siis kokivat, etta myos terveellisilla elamantavoilla on merkitysta, jotta mieli

voi hyvin. Yksi haastateltava koki myos esimerkiksi uskonnollisen yhteisonsa tarkeaksi, ja mo-
net kokivat oman ajan jarjestamisen tarkeaksi hyvan mielen yllapidossa. Yksi haastateltavista
naki myos opiskelun olevan merkityksellinen niin itselleen kuin lapsilleenkin, josta perheenja-

senet saavat kaikki hyvaa mielta.

Ihmisilla on erilaisia asioita ja harrastuksia, jotka tuottavat heille hyvinvointia. Eras haasta-
teltava koki tanssin ja musiikin tuovan hanelle hyvaa mielta. Toinen taas koki sarjojen katse-
lun tarkeana, jotta saa ajatukset joskus muualle ja han nosti myos ryhmassa kaymisen tarke-

aksi.

Yksi haastateltavista kertoi ennen omistautuneensa pelkastaan perheelleen, mutta piti nykyi-
sin kiinni siita, etta sai omaakin aikaa. Han puhuu ”elaman eteenpain menemisesta”, etta ei

voi ajatella pelkastaan muita, vaan myos itseaan:

“En tiedd, ottaa itelle omaa aikaa. Niin.. Ettd ennen ei mitddn, md vaan mietin
omasta perheestd ja lapsista. Mutta... Md haluaisin miettii itse, ettd se, niin...
Mun eldmd pitdd mennd eteenpdin. Ettd kylld, md huolehdin mun lapsista ja
perheestd mutta. Silti pitdd kaikki mennd eteenpdin. Ennen ei, md sanoin niin
nyt on, olen diti ja pitdd hoitaa kaikki mutta nyt en, vdahdn erilainen. Mut md
aloitin sanoo mun miehelle, voisitko auttaa, voisitko tekee ndmd, voisitko hakea
lapsia, tdllainen. Ettd ennen ei, okei mun pitdd mennd hakee mun pitdd laitta
ruoka, mun pitdd siivoo. Et koko pdivd on tdynnd. Mutta nyt md pystyn et sanoa,

ettd kylld mullakin pitdd olla omaa aikaa”...

Haastateltavilta kysyttiin myos, mika heita huolestutti vuosi sitten, eli nykypaivassa. Yksi

haastateltavista oli huolissaan omasta terveydestaan ja toivoi sen paranevan tulevaisuudessa,
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pystyakseen palaamaan tyoelamaan. Myos toinen haastateltava naki tyon olevan tarkeassa

roolissa oman mielensa hyvinvoinnissa, kuin myos sen, ettei ole yksinainen:

”En ole tyoton, se on hyvd asia sit en ole yksin, mun mielestd, mun eldmd tulee

hyva.”
Jotkut haastateltavista kokivat huolta siita, jos he eivat paasekaan aina osallistumaan hyvin-

vointiryhmiin, silla ryhmaan osallistuminen koettiin todella tarkeaksi mielen voimavaraksi.

Yksi haastateltava toi esiin, miten tarkeana koki kaikki juhlapyhat, mita ryhmissa juhlitaan ja
vietetaan. Han kuvaa, kuinka mieli vahvistuu ryhmassa kaynnin jalkeen, jos he ovat esimer-

kiksi viettaneet juhlia. Han toivoi voivansa useamminkin osallistua ryhmaan:

”Me juhlitaan kaikista, vaikka tulee pddsidinen ja jouluki, niin se on tosi kiva.
Meille tarvitsee oikeasti juhlat. Niin, ettd vdlilld me laitetaan musiikkia, tanssii,
tuntuu tosi hyvd olo kaikille. MG menen takaisin kotiin, md katson peiliin, md
ndytdn vdhdn erilaiselta oikeesti, ett kaikki stressi ja vdsymys jdi ihan pois. Md
olen eri henkild. Niin, vaikka se on pieni olo, silti se vaikuttaa tosi paljon mei-
ddn eldmdstd. Joskus tarvitsee, ei vain joskus, aina tarvitsee oikeasti, mun mie-
lestd yksi kerta viikossa ei jo riitd, tarvii enemmdn mutta se meiddn eldmdssd,
ettd tieddt... Jos olet toissd tai opiskelija, ei pddse koko ajan tulemaan mukaan.
Mutta mun mielestd itse, md haluaisin oikeesti olla enemmdn kuin kerran viikos-

sa mutta ei ole aikaa.”

Yksi haastateltavista toi esiin sita, etta vaikka muuten elaakin hyvin ”suomalaista” arkea,
ryhmassa kaydessaan han saa vahvistusta omalle kotikulttuurilleen, ja saa puhua samaa kielta
jonkun kanssa. Ennen ryhmaan tuloa han ei tuntenut kertomansa mukaan yhtakaan iranilaista,
mutta nykyisin han muihin ryhmalaisiin tutustuttuaan tuntee. Han miettii, kuinka tilanne on
sama kenelle tahansa vieraaseen maahan tulleelle - etta on tarkeaa paasta valilla toteutta-

maan omaakin kulttuuriaan ja saada sita kautta vertaistukea.

”Tieddn koska meille, minun mielestd, md kun olemme toissd kahdeksan tuntia,
suomalainen kulttuuri kansa, otan koska meiddn lapset synty tddlld jotain ulko-
maalainen, koti on minun koti on tdmmdsse. Viikko kun tulee tdnne ryhmdssd,
jotain omaa kulttuuri sielld eldd, jotain et sd kuuntelet vdhdn omaa kielikin.
Koska yleensd md kun tulin Suomessa, minun ymmdrrd yhtédn ollut iranilainen,
sitten kun md tulin Helsinkiin, sielld on md alkanut lbytdd niinku ystdvd. Mutta
sitten kun md oon semmonen missd, ei voi aina ole tdmmoésee ryhmddn kanssa,

harvoin. Koska tdmd aamuvuoro ole, en md pddse tdnne, iltavuoro jos oli md en
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pddse tdstd. Siksi jotain meille tuntu tdmmaose on, oma kulttuuri, oma tunti, jo-
tain hyvdd. Jotain tdmmostd. Joskus voi puhuu ihan sama kieli, sama ikd ihmiset
kanssa. Joku ihan hyvin ymmdrtd, joo, suomalainen kanssa voi, kylld tietdd,
mutta joskus sind tarvitset oma maa. lhan kokonaan. Kuitenkin me osaamme
suomalainen kulttuuri en tiedd, puhe, kaikki asiat. Mutta minun mielestd kaikki
ihmiset, suomalaisillekin, sama juttu tai joku toinen maa. He tarvitsevat joskus

omatunto, oma henki, oma en tiedd, oma kulttuuri, oma kaikki. Kaikki ihmiset.”

Myos toinen haastateltava puhui vertaistuen merkityksesta. Ryhmassa han huomaa, kuinka ei
olekaan yksin omien ongelmiensa kanssa, vaan muilla voiolla samanlaisia kokemuksia. Tama

antaa itselleenkin voimaa ja auttaa jaksamaan:

”Ja sitten kun istut ja mietit ettd olet yksin, saa aina sinulle on ongelma. Sa
olet yksin. Sitten kun tulet tdnne ja katsot, ettd joo heilldkin on samanlainen
kuin minun ongelma. Ei vain mind ole yksin, ei vain mind eronnut minun maasta,
minun vanhemmista, minun perheestd, hekin ovat. Siksi jotain tulee sanoo, okei
pitdis jaksaa. Miten he jaksavat, minunkin pitdis jaksaa. Minulla tulee tdmmostd

olo aina.”

6.3 Haastateltavien unelmat osallisuudesta tulevaisuudessa

6.3.1 Sosiaaliset suhteet

Haastateltavia pyydettiin kuvittelemaan elamaansa jalleen vuoden paasta, jolloin haastatel-
tavilta kysyttiin heidan sosiaalisista suhteistaan, tuntevatko he itseansa yksinaiseksi ja ovatko
he saaneet uusia kavereita. Taman kysymyksen kohdalla moni halusi kertoa omista ystavyys-
suhteistaan, joillakin saattoi olla suomalaistaustaisia kavereita, kuin myos omasta kotimaasta
kotoisin olevia kavereita. Vaikutti silta, etta haastateltavilla ei ollut montaa hyvaa kaveria,
joiden kanssa oltaisiin paljon tekemisissa. Lahes kaikki haastateltavat toivoivat saavansa uusia

kavereita ja paaosin naita arveltiin saatavan tulevaisuudessa tyon tai opiskelupaikan kautta:

”Varmaan on. Jos md oon kuitenkin, jos md sain siis tyo, varmaan mulla on siis,
tyokaveri ja vield jos md saan opiskelija niin varmaan mulla on koulukaveri.

Varmaan md sain jossakin mut md en tiedd missd.”

Yksi haastateltavista ei kokenut tarvetta hyville kavereille, han ei halunnut puhua omista
henkilokohtaisista asioistaan muille. Han piti tata osittain oman kulttuurinsa syyna. Haastatel-
tavan mukaan heidan kulttuurissaan asioista kerrotaan herkasti muille ja asiat leviavat siten

eteenpain, niin ettei kehenkaan voi oikein luottaa. Osa toi myos esiin sita, etta joskus on vain
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katkaistava valit, jos ystavyyssuhde ei aiheuta muuta kuin mielipahaa, tai jos toinen vain yrit-

t43 kdyttad hyvaksi.

Kuitenkin kaikki muut toivoivat saavansa uusia kavereita. Yhdella haastateltavista oli toiveissa
saada muutama hyva kaveri. Han ei kokenut tarvetta monelle kaverille, tarkeampaa hanelle
oli, etta kaverit olisivat luotettavia, ja etta heille voisi kertoa omista asioistaan. Tallaisen
ystavyyssuhteen muodostumisen han kuitenkin katsoi harvinaiseksi. Muutkin haastateltavat

ajattelivat muutaman hyvan kaverin riittavan.

Haastateltavat kertoivat saaneensa African Care ry:n ryhmista uusia kavereita. Heti ei ryhdyta

kavereiksi, mutta pikkuhiljaa:

"Esimerkiksi tdssd ryhmdssd esimerkiksi olen saanut viime vuonna ja nyt md osal-
listun esimerkiksi liikuntaryhmdssd vaikka joskus ei kukaan, ensimmdinen ei he-
ti, ei heti esimerkiksi ota kaveria mutta md aina kun mennddn, hymyillddn ja

tervehtid ja sitten kaveri.”

Yksinaisyyden nahtiin vahentyneen kaikilla tulevaisuudessa, tai he eivat kokeneet yksinaisyyt-
ta ollenkaan. Oma aktiivisuus nahtiin tarkeana, etta osallistuu ja saa sita kautta sosiaalisia
suhteita. Joskus jos mieliala on muuten huono, haastateltavat nakivat etta talloin voi tulla
yksinainen olo, tai jos on ongelmia. Silloin he nakivat tarkeaksi ottaa yhteytta kavereihin, tai

tulla esimerkiksi ryhmaan, jotta mieliala kohenisi:

”Vdhentynyt on totta kai (yksindisyys), ettd koko ajan vihempi kun osallistuu.
Osallistuminen on tdrkedtd ettd ei istu kotona, ettd pitdd vahdn etsid. Tyopaik-

ka, koulu... Eri ryhmida.”

”... Jos tulee pieni ongelma, mind ajattelen ettd mun koko maailma, ettd nden

koko ajan jotain negatiivinen. Mutta nyt ei, jos mind nden jotain md tuun tédnne,
md juttelen heiddn kanssaan, sit md unohdan koko juttu. Md menen takaisin ko-
tiin, md sanon kylla eldmd jatkuu. Tuos sattuu ndin, ei vain mulle, toisillekin voi
tapahtu ndin. Mutta ennen kun md olin vain kotona, md sanoin miksi vain mulle?

Miksi vain tapahtuu ndin?”

Yksi haastateltavista puhui nykyhetken tuntemuksistaan, kuinka on tuntenut itsensa yksinai-
seksi. Ryhmaan tultuaan yksinaisyys oli kuitenkin vahentynyt. Hankin naki tarkeana etta on

sosiaalisia kontakteja esimerkiksi tyon tai koulun kautta:
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“Yeah now it’s little bit better, yeah | feel lonely. But now it’s little bit bet-
ter.” ....”Yeah | don’t think about not then I’m very lonely but now a little bit.
Joo se on hyvd jos sind mene kouluun, tai sind mene tydssd on people, sitten sind
katso paljon, ehkd kaveri vai ihmiseen ovat tekevit, se on hyvd. Ja jos en tekee

mitddn, en mene tdissd en mene koulu se on little bit boring.”...

6.3.2 Tyo jakoulutus

Hyvaa tulevaisuutta kasittelevan avoimen kysymyksen kohdalla monet haastateltavista toivoi-
vat vuoden paasta olevansa opiskelemassa tai tyoelamassa. Kysymys oli hieman vaikea, mutta
kuten harjoitushaastatteluun osallistuneet African Care ry:n vertaisohjaajat olivat arvelleet-
kin, tama tyon tai opiskelupaikan saanti oli juuri se asia, jota monet paallimmaisena toivoi-

vat:

”Ehkd me olimme joku parempi koulutuksessa. Korkea koulutus, ehkd me jat-

kamme. Niin.”

”Mulla on tdrked ettd esimerkiks ammattikorkeakoulu. Siis laboranttiala-
tutkinto. Mutt md en tiedd, jos md en pddse, varmaan md kokeilen uudestaan ja

varmaan mulla on vield ettd sain siis tyo.”

Hyvaa tulevaisuutta visioidessaan toisessa ryhmassa nousi keskustelua siita, miten hienoa hei-
dan mielestaan on, etta Suomessa arvostetaan koulutusta ja etta opiskella voi viela vahan
vanhemmallakin ialla. Yksihaastateltavista nosti esiin kulttuurierot ja han piti hyvana sita,
etta Suomessa kannustetaan opiskeluun, silla hanen omassa kotimaassaan tyonteko menee

opiskelun edelle. Han piti tarkeana, etta opiskelun avulla saa sita tyota, mita haluaa tehda.

Haastateltavilta kysyttaessa ketka heita auttoivat paasemaan siihen kouluun tai tyohon, josta
he haaveilevat, haastateltavat mainitsivat mm. tyovoimatoimiston ja Diakoniaopiston. Lisaksi
he mainitsivat myos African Care ry:n, etta sita kautta voisi saada apua opiskelupaikkaan tai

tyohon paasyssa. Myos perheen tuki koettiin tarkeaksi, etta puoliso, lapset ja muut sukulaiset
kannustavat. Yksi haastateltavista suhtautui luottavaisesti siihen, etta melkein mista vaan voi

saada apua tarvitessaan:

”Tyovoimatoimisto auttaa, jos sinulla ei ole koulu, sitten sd menet tyévoima-
toimistoon puhuu, sitten hdn auttaa. Hdn anna paperi, jos sind et osaa, eikd if
you don’t understand how to fill it, sometimes you can come here and somebody
may help you. Or where ever you go, finnish people, everywhere they can help

you, if you ask them they help.”
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Haastateltavat olivat myos saattaneet puhua esimerkiksi ryhmissa toistensa kanssa tyon tai
opiskelupaikan hausta. Kielitaitoa ja suomen kielen oppimista he pitivat tarkeana voidakseen
tyollistya ja opiskella. Haastateltavat pitivat tyovoimatoimistoa tarkeana, mutta myos omalla

aktiivisuudella ja innokkuudella on merkitysta. Itse tulisi keksia, mita haluaa tehda.

Yksi haastateltavista toi myos esiin, etta han ei koe kotona perheenaitina elamista tyydytta-

vaksi, vaan han kaipaa kodin ulkopuolisiakin asioita:

”Joo lapset kasvaa ja murrosikd... Mun mielestd silloin mulla on helppo. Talld
hetkelld, vaikka mun mies auttaa, eka kun md tulin hdnelld oli vaikeaa. Mutta
md sanoin md ei jaksaa istuu kotona. Jos en opiskele tai en pddse toihin, sitten
tulee hullu. Mulla md oppin ensinndkin toinen maa, olen aktiivinen joka pdivd
olen vaikka toissd tai eri ryhmissd. Md silloin olin Iranissa myds olin sielldkin. Et-
td kello 2 asti olin ulkopuolella ettd erilaisia harrastuksia ja tyopaikka. Kunnes
mitd sanotaan, ettd pitdd jotain. Tdadlld Suomessa hyvd, md olen nyt onnellinen

ettd jos md sain koulutus, tyopaikka ja olen ryhmdssd, nyt saan harrastuksia...”

6.4 Haastateltavien kokemukset hyvinvointiryhmasta

Kaikki haastateltavat kokivat African Care ry:n toiminnan vaikuttaneen heidan elamaansa po-
sitiivisesti ja tuoneen siihen myonteista muutosta. He kertoivat saaneensa tietoa ja taitoa,
oppineensa uusia asioita ja he olivat saaneet apua omiin ongelmiinsa ja asioihinsa. Haastatel-
tavat mainitsivat nimelta erityisesti yhden ryhmanohjaajan, jonka he kokivat olleen erityisen
kiinnostunut heidan asioistaan ja olevan aina valmis auttamaan. Yksi haastateltavista kuvaa
selvasti voimaantumisen tunteita, puhuessaan tulleensa "itsenaiseksi”, voiden vaikuttaa itse
omaan elamaansa ja tulevaisuuteensa. He olivat saaneet lisaa sosiaalisia kontakteja elamaan-

sa, vahentaen nain yksinaisyyden tunteita, ja oppineensa suomen kielta.

”Joo, mun mielestd niin hyvin, joo. Vieldkin, siis md tuntee ett md oon kehitty-
nyt, siis monta asioita. Siis sosiaalipuoli, vield sitten suomen kieli vahvistunut,

koulutukseen.... Jos md saan sitten.”

”Ja vield siis vahvistaa itsendinen, md oon itsendinen nainen. Md voin teki itse
mitd md haluun. Ja tarvitsee mietti ettd mitd me tarvitaan apua tai kysy. Aina

md loysin siis joka opastaa tai kuka avustaa mua.”

“Esimerkiksi mind, kun md tulin tdnne, md olin 3 vuotta tyoton. Tulin tdnne,
mulla tuli parempi olo. MG mene hakemaan tditd, md sain tyopaikka, vaikka se

on nyt osa-aika, mutta silti... Se on hyvd mulla. Mutta ennen sitd md olin vain
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kotona, koko ajan stressannut ja masentunut. Mutta kun md pddsin tdnne vaikka
ihan heti alussa, md sanon nyt pakko tehdd jotain, pakko nyt vaihtaa mun eld-
md. Md olla, en md jaksa olla ndin koko eldmd. Kylld mind opiskelin tddlld, md
valmistuin, mulla on jo ammatti. Mun tdytyy mene eteenpdin. Sen takia md tyk-
kddn olla nyt mukana. Kun md tulin tdnne, mulla tuli voimaa joo, kylld, mun

eldmdn pitad jatkua. Niin.”

Haastateltavilta tuli myos kehittamisehdotuksia ryhmatoiminnan suhteen. Ongelmalliseksi
koettiin se, etta koska ryhmatoiminta on vapaaehtoista, siihen ei sitouduta. Tama aiheuttaa
esimerkiksi sen, etta paikalle tullaan "ripotellen”, ei niin kellontarkasti. Paikalle saapuneet
saattavat myos haastateltavien mukaan olla kiinnostuneita [@hinna tapaamaan toisiaan ja pu-
humaan omista asioistaan, eivatka ryhmien aiheet valttamatta kaikkia kiinnosta. Ryhmissa
vierailee eri asiantuntijoita kertomassa terveys- ja hyvinvointiaiheisista asioista, mitka koet-
tiin hyviksi ja tarkeiksi. Osallistujat saattavat kuitenkin enemman puhua omia asioitaan, ei-
vatka nain ollen kuuntele asiantuntijoita. Tama haastateltavien mielesta hairitsee muuta

ryhmaa ja he miettivatkin, olisiko parempi jakaa ryhma eri tiloihin:

”Sanotaan lopuksi tdtd ryhmdd on tosi hyvd, yksi on auta meille sosiaalinen tai
fyysinen tai mieli menee parempi, koska me kaikki ulkomaalainen, ei ole ketddn
sukulaisia tadlld. Mutta joka viikko kun me ndemme toisemme, voi puhuu omaa
kieltd, on hyvd. Mutta ei koko ajan. Ei koko ajan. Vdhdn se kuulee ihmiset, mikd
personalli kulttuuri, ei voi sanoa ettd he tekee pahaa. Mutta md luulen ettd jo-
ku jdrjestetddn kurssi, tarvi sen ensi sano, tervetuloa tdmd, tdmd, nyt kuka ha-
luaa kuuntele tdmd esimerkiksi nyt on terveys-paketti. Kuka haluaa kuuntelee
terveyspaketti, kuka haluaa puhua oma kulttuuri ja oma ddni. Se jaetaan kaks
ryvhmdad. Tddlld on paikka, joku voi tulla tdnne joku olee sielld. On parempi, td-

md on hyva.”

”...Ja esimerki jaetaan ryhmd. Sano esimerki nyt asiantuntija haluaa puhu, kuka
halua kuuntelee, kuka haluaa puhu sen kaverin kanssa, sosiaalinen, hén voi siirty

tdnne. He voi siirty tdnne, puhuu toisen, kuka halua kuuntelee ja tee eri asia...”

Toisaalta monet ryhmissa kavijoista ovat saattaneet asua Suomessa pitkaankin, mutta eivat
silti tieda monistakaan asioista, joista heidan olisi kuitenkin hyva haastateltavien mielesta
tietaa. Myos suomen kielen oppiminen ja suomen kielen vahvistuminen nahtiin tarkeaksi ryh-
matoiminnan ohella. Yksi haastateltavista toi esiin myos sita, etta han olisi itsekin toivonut
tamankaltaista ryhmatoimintaa pian Suomeen tulonsa jalkeen, jotta olisi oppinut joitakin asi-

oita aikaisemmin. Tallaisia ei kuitenkaan hanen aikanaan viela ollut.
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Yksi haastateltava ehdotti todistuksen antamista ryhmassa kaymisesta, jotta tama motivoisi

paremmin ryhmaan tulevia kuuntelemaan:

”Véhdn just sanot ihmiset, haluaa lisdtietoa. Esimerkiksi sama kuin palkinto,
sama kuin todistus, jotakin koe. Ehkd puoli tdtd ihmiset, he ottaa leipdd ja kahvi
ja heti ldhtee. Ja asiantuntija on kesken, ja hdn puhuu. Ja md ujon hén heidén
puolesta, koska hdn esimerkiksi Elina tilaus tehty ja aihe on hyvd, mutta he oli

en tiedd vai, en ymmdrrd vai ja heille. Jotakin tarvitsee tehdd esimerkki...”

7 Pohdinta

7.1 Tulosten tarkastelu

Haastateltavat kuvasivat, kuinka heidan tietamyksensa ravitsemuksesta oli lisaantynyt ja he
olivat alkaneet kiinnittaa enemman huomiota esimerkiksi rasvan ja suolan kayttoon. Kaikki
haastateltavat pitivat mahdollisena sita, etta he syovat tulevaisuudessa enemman kasviksia ja
hedelmia, ja he olivat omaksuneet hyvia ja terveellisia ruokailutottumuksia. Tama on positii-
vinen muutos ottaen huomioon esimerkiksi somalinaisten ruokailutottumukset (Castaneda ym.
2012), silla heidan ruokavaliossaan kasvisten ja hedelmien maara on ollut vahainen. Niin so-
mali- kuin kurditaustaisilla naisilla on lisaksi enemman ylipainoa muuhun naisvaestoon nah-

den, joten kasvisten ja hedelmien lisaaminen ruokavalioon on myos positiivinen muutos.

Liikuntaa harrastettiin tulevaisuudessa enemman, ja haastateltavat olivat jo nyt lisanneet
esimerkiksi arkiliikuntaa ja kavivat enemman liikuntaharrastuksissa, lukuun ottamatta yhta
haastateltavaa. He kuvasivat saaneensa ryhmassa innostusta liikuntaan ja kokivat sen nyt tar-
keaksi. Tama on myos positiivinen muutos, silla tutkimusten mukaan niin somali- kuin kurdi-

taustaisilla naisilla liikuntaa harrastetaan vahemman (Castaneda ym. 2012).

Haastattelujen perusteella voidaan todeta, etta African Care ry:n toiminnalla on ollut vaikut-
tavuutta haastateltavien elamaan. Tulevaisuuden muistelun avulla tuli esille, etta ryhmatoi-
mintaan osallistuneet olivat saaneet hyvin tietoa ravitsemuksesta ja liikunnasta. Tiedon saan-
nilla ja esimerkiksi kotitalouskurssille osallistumisella on oletettavasti ollut terveytta edistava
vaikutus heidan terveystottumuksiinsa. Subjektiivisen hyvinvoinnin kokemus valittyi positiivi-
sella tulevaisuudenkuvalla, johon sisaltyi terveellisten elamantapojen omaksuminen. Hyvin-
vointia voidaan kuvata myos elamanlaadulla, johon sisaltyy kasite hyvasta elamasta ja taman
sisalle odotukset hyvasta tulevaisuudesta. (THL 2015a; Vaarama ym. 2010). Ryhmatoiminta on
oletettavasti toiminut tehokkaana terveyden edistamisen keinona. Nykyiset terveytta edista-
vat kampanjat ja toimintatavat eivat valttamatta tavoita eivatka sovellu sellaisenaan maa-

hanmuuttajataustaisille esimerkiksi kielitaidon puutteen ja vahaisen median kayton vuoksi
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(Tilastokeskus 2015), jolloin tallaiset hyvinvointiryhmien kaltaiset matalan kynnyksen vertais-
tuelliset ryhmat voivatolla paljon tehokkaampia ja soveltuvampia keinoja terveellisten ela-

mantapojen omaksumiseen.

Kaikki haastatellut naiset olivat yksimielisia siita, etta African Care ry:n toiminnalla on ollut
heidan elamaansa positiivinen vaikutus. He olivat saaneet African Carelta apua esimerkiksi
tyonhaussa ja opiskelupaikkaan hakemisessa. Vastauksissa tuli esille, miten vahvasti ryhma-
toiminta vaikutti mielen hyvinvointiin, tuoden vahvuutta ja voimaa omaan jaksamiseen. Ver-
taistuki koettiin tarkeana voimavarana ja ryhmatoiminnalla on ollut selvasti yksinaisyytta va-
hentava vaikutus. Sosiaalisilla suhteilla onkin merkitysta etenkin osallisuuden lisaantymisessa
ja syrjaytymisen ennaltaehkaisyssa (Rouvinen-Wilenius ym. 2012; THL 2016b & THL 2016c).
Tama on oletettavasti lisannyt heidan hyvinvointiaan, silla osallisuus luo hyvinvointia, ja hy-

vinvointi luo lisaa osallisuutta.

Haastateltavat olivat selvasti voimaantuneet ryhmassa oltuaan, korostaessaan oman aktiivi-
suuden merkitysta ja he olivat ottaneet itsendisen toimijan roolin omassa elamassaan. He ku-
vasivat saaneensa voimaa ryhmasta, ja tulleensa itsenaiseksi naiseksi, joka voi tehda, mita
itse haluaa. Heilla oli siis paatosvaltaa omaan elamaansa. Tama viittaa osallisuuden lisaanty-
miseen, silla osallisuutta kokiessaan ihminen kokee olevansa vastuussa seurauksista ja voivan-
sa itse vaikuttaa omiin asioihinsa (Rouvinen-Wilenius ym. 2011; THL 2016b). Haastateltavilla
tuli esille myos voimaantumiseen viittaavia elementteja, silla voimaantumisessa on kyse sisai-
sen voimantunteen rakentumisesta (Hiltunen 2015). Ja kuten Rouvinen-Wilenius ym. (2011)

kirjoittavat, osallisuus ja voimaantuminen vahvistuvat usein samanaikaisesti.

Kaikki haastateltavat olivat kokeneet African Care ry:n jarjestaman ryhmatoiminnan ja neu-
vontapalvelun vaikuttaneen positiivisesti heidan elamaansa. He olivat yleisesti ottaen tyyty-
vaisia ryhmiin ja niiden aiheisiin ja kokivat ne tarkeiksi. Toisessa pienryhmassa haastateltavil-
ta tuli kuitenkin myos kehittamisehdotuksia ryhmatoiminnan suhteen. Haastateltavat pohti-
vat, voisiko ryhmasta tehda suljetumman, jolloin ryhmalaiset ehka sitoutuisivat paremmin
ryhmaan. Haastateltavat miettivat toiminnan hajauttamista esimerkiksi kahteen eri tilaan,
jolloin toisella puolella keskityttaisiin hyvinvointiaiheeseen ja toisella puolella voisi keskustel-
la omia asioitaan. Toisaalta he nakivat, etta kaikki jotka paikalle tulevat, tarvitsisivat juuri
sita tietoa, jota hyvinvointiryhmissa olisi tarjolla. Kaksi haastateltavista ehdotti esimerkiksi

jonkin todistuksen antamista siita, kun on osallistunut ryhmiin.

Opinnaytetyon toteutukseen liittyen Tulevaisuuden muistelu oli haastattelumenetelmana
melko haastava, mika saattoi osittain johtua kielimuurista ja haastateltavien omasta tarpees-
ta puhua nykyhetkesta seka ajasta ennen ryhmiin osallistumista. Aarrekartan teko ei vaikut-

tanut olevan haastateltavien mielesta oleellista, silla osa heista oli jo kerran aikaisemmin tal-
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laisen tehnyt. Myoskin ajankaytollisesti itse haastattelu vei paljon aikaa, jolloin aikaa aarre-
kartan teolle jai hyvin niukasti. Haastateltavat halusivat haastattelun jalkeen menna viela
ryhmaan, tai osa heista joutui lahtemaan heti haastattelun jalkeen, jonka takia he eivat

myoskaan jaaneet tekemaan aarrekarttaa.

7.2  Opinnaytetyon eettiset kysymykset

Opinnaytetyon toteuttamiseen oli pyydetty kirjallinen tutkimuslupa African Care ry:n puheen-
johtajalta. Haastateltavat opinnaytetyohon kerattiin African Care ry:n tyontekijoiden toimes-
ta, jolloin suostumus haastatteluun oli jo osaltaan varmistettu. Haastatteluun osallistuneilta
pyydettiin lupaa haastattelemiseen ennen varsinaisen haastattelun alkamista, jonka yhtey-
dessa kerrottiin opinnaytetyon tarkoituksesta seka haastatteluaineiston anonymiteetista ja
vapaaehtoisuudesta. Haastattelun nauhoittamiseen pyydettiin lupa haastateltavilta. Heille
kerrottiin myos, etta haastattelut tallennetaan kirjoitettuun muotoon, jonka jalkeen nauhat
havitetaan. Hyvan tieteellisen kaytannon mukaisesti aineiston tallentamisessa ja tulosten

analysoinnissa ja arvioinnissa on noudatettu yleista huolellisuutta ja tarkkuutta.

7.3 Opinnaytetyon luotettavuus

Ennen varsinaisia ryhmahaastatteluja tehtiin esihaastattelu African Care ry:n maahanmuutta-
jataustaisille ryhmanohjaajille. Tama lisaa osaltaan opinnaytetyon luotettavuutta, kun haas-
tattelurunko oli esitestattu ja haastattelun tekija sai kokemusta itse haastattelun tekemises-

ta.

Koska kyseessa oli pienryhmahaastattelut seka maahanmuuttajataustainen ryhma, kielitaito
ja sosiaalinen paine saattoivat vaikuttaa vastauksiin. Toisaalta ryhmassa olo saattoi tuntua
haastateltavista tutummalta, kuin vieraan ihmisen kanssa kahden kesken oleminen, jolloin

keskustelun syntyminen saattoi olla luontevampaa.

Molemmissa pienryhmissa haastateltavat olivat toisilleen melko tuttuja, eika ilmapiiri vaikut-
tanut kummassakaan ryhmassa jannittyneelta tai kirealta. Haastateltavat vaikuttivat puhuvan
vapautuneesti, rehellisesti ja aidon oloisesti. Kysymyksia tarvittaessa tarkennettiin haastatel-
taville, jos he eivat naita ymmartaneet. Yhden vastaajan kanssa kaytettiin englannin kielta
haastattelun apuna. Haastateltavat olivat valikoituneet African Care ry:n tyontekijoiden toi-
mesta, jolloin haastatteluun valikoitui niita, jotka olivat ehka jo hyotyneet enemman ryhma-
toiminnasta. Tama saattoi osaltaan vaikuttaa tuloksiin. Heilla saattoi olla myos parempi kieli-

taito, kuin monilla muilla ryhmiin osallistuneilla.
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Opinnaytetyon kirjoittamisessa ja lahdeviitteiden merkitsemisessa on noudatettu Laurean kir-
jallisen tyon ohjeita. Lahteisiin on viitattu asianmukaisella tavalla, jolloin kunnioitus julkaisu-
jen alkuperaista julkaisijaa kohtaan sailyvat. Opinnaytetyo on useaan otteeseen luettu ja kay-
ty lapi opinnaytetyontekijan taholta. Haastatteluaineisto on litteroimisvaiheessa kayty myos

useaan otteeseen lapi ja tarkennettu haastattelun vastauksia.

7.4 Johtopaatokset ja kehittamisehdotukset

Vaikka tuloksia ei voida yleistaa koskemaan kaikkia African Care ry:n toimintaan osallistunei-
ta, haastattelun tulokset osoittavat kuitenkin toiminnalla olleen merkittavaa terveytta edis-
tavaa vaikutusta haastateltavien elamaan. Haastateltavilta tuli suoria kehittamisehdotuksia
ryhmatoimintaan, joita voitaneen jarjeston puolelta hyodyntaa ryhmatoiminnan kehittamises-
sa. Esimerkiksi ryhmatoiminnan hajauttaminen pienempiin ryhmiin tai ryhman pitaminen sul-
jettuna voisi tukea paremmin ryhmalaisten sitoutumista. Nain he voisivat omaksua paremmin
ryhmissa kasiteltyja aiheita, eika omista asioista keskustelu olisi paaroolissa heti ryhmaan tul-
lessa. Kuitenkin ryhmissa on oleellista olla myos sosiaalista vuorovaikutusta, silla talla on ollut

merkittava rooli yksinaisyyden tunteiden vahentymisessa.

Toiminta on ylipaataan ollut haastateltaville tarkeaa ja osoittaa sen, etta toimintaa kannat-
taa jatkaa. Jarjeston tarjoamassa palveluohjauksessa voisi hyodyntaa esimerkiksi Tulevaisuu-
den muistelu-menetelmaa yksittaisten asiakkaiden ohjauksessa. Taman avulla voisi muodostua
selkea kuva siita, mihin palveluihin hakeutumisessa ja missa asioissa asiakkaat tarvitsevat oh-
jausta. Aarrekartta-menetelmaa oli jarjeston puolelta aikaisemminkin kaytetty. Taman kayt-
toa asiakkaiden hyvinvoinnin lisaamisessa ja tukemisessa voisi edelleen jatkaa ja kehittaa vie-
la eteenpain.
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Liite 1 Haastattelukysymykset

Taustakysymykset:
1. Mista maasta olet kotoisin?
2. Oletko asunut kauan Suomessa?
3. Kuinka kauanolet osallistunut African caren ryhmatoimintaan tai palveluihin?

Mihin toimintaan olet osallistunut? (Ryh-
mat/kotitalouskurssit/retket/tapahtumat/neuvonta?)

”Vuosi tasta paivasta on kulunut, ja asiat ovat nyt aika hyvin. Miten ne sinun kannal-
tasi ovat? Kuvittele tata tilannetta nyt hetken aikaa mielessasi.

Mitka asiat sinua erityisesti ilahduttavat? Mihin asioihin olet erityisen tyytyvainen?

Mita sina teit myonteisen kehityksen aikaansaamiseksi? Mista ja kenelta sait tukea ja
millaista tukea?

Kuvittele itsesi tuohon tilanteeseen, vuoden paahan, jolloin asiat ovat hyvin. Kun
katsot siita hetkesta tahan hetkeen niin mista olit huolissasi ”silloin vuosi sitten”?
Mika sai huolesi vahenemaan?”

Taman jalkeen siirrytaan teemoittain:

1. RAVITSEMUS
Olette kasitelleet hyvinvointiryhmissa ravitsemusta. Olette saaneet ohja-
usta terveelliseen ruokavalioon ja sen valmistukseen. Ajattele elamaasi
vuoden paasta, kun asiat ovat hyvin. Millaista arkesion silloin, millaista
ruokaa silloin valmistat?
(mahd. johdatteleva kysymys riippuen vastauksista; koitko saaneesiryh-
mien avulla apua terveellisen ruokavalion valmistukseen, oletko pystynyt
hyodyntamaan tata tietoa?)
Syotko enemman kasviksia/hedelmia?

2. LIKUNTA

Olette kasitelleet ryhmissa myos liilkuntaa. Ajattele edelleen elamaasi
vuoden paasta, oletko mukana jossakin lilkuntaryhmassa tai kaytko uimas-
sa enemman? Jumppaatko kotona enemman? Kaytko kavelylla tai menetko
useammin bussin sijasta kavellen? Pyorailetko? Kaytko jumppa- tai zumba-
ryhmassa useammin?

Mista sait tukea liikuntaryhman aloitukseen? Mita itse teit taman mahdol-
listamiseksi?
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3. MIELEN HYVINVOINTI

- Olette puhuneet ryhmassa myos mielen hyvinvoinnista. Ajattele elamaasi
vuoden paasta, kun asiat ovat hyvin ja mielialasi on silloin hyva. Mista olit
huolissasi ”silloin vuosi sitten”? Mika sai huolesi vahenemaan? Mista ja ke-
nelta sait tukea ja millaista tukea? Mita itse teit mielen hyvinvoinnin vah-
vistamiseksi?

- Onko sinulla aikaa tehda itsellesi mielekkaita asioita? Onko itsetuntosi hy-
va/parempi kuin silloin vuosi sitten?

4. SOSIAALISET SUHTEET

- Ajattele elamaasi vuoden kuluttua, kun asiat ovat hyvin jaolet tyytyvai-
nen elamaasi. Oletko saanut uusia kavereita? Mista olet saanut kavereita?
Tapaatko heita usein? Osallistutko muuhun ryhmatoimintaan? Tunnetkoit-
seasi yksinaiseksi? Onko yksinaisyyden tunne vahentynyt, verrattuna sii-
hen, milta sinusta tuntui vuosi sitten?

5. TYO/KOULUTUS

- Ajattele elamaasi vuoden kuluttua, kun asiat ovat hyvin. Miten ne sinun
kannaltasi ovat? Missa olet silloin, mita teet. Oletko tyossa/koulussa? Mita
sina teit paastaksesi tanne (kouluun/tyohon)? Mista sait tukea ja millaista
tukea sait?/Mika edesauttoi sinua paasemaan tanne?
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Ravitsemus

Olette kasitelleet hyvinvointiryhmissa ravit-
semusta. Olette saaneet ohjaustaterveelli-
seen ruokavalioonjasenvalmistukseen.

Ajattele elamaasivuoden paasta, kun asiat
ovat hyvin. Millaista arkesi onsilloin, millaista
ruokaa silloin valmistat?

Koitko saaneesi ryhmien avullaapuaterveel-
lisen ruokavalion valmistukseen? Oletko pys-

tynyt hyddyntamaan tata tietoa?

Sy6tké enemman kasviksia/hedelmia?

Kommentit

- “Yeah, in Finland they like perunaand like
salaatti | think thatis terveellinenruokaand
like fish. It’s good food also. Yeah | cook, like
how they callit... Suomen kokki. | do things
like, cook finnish food but | like like kalakeitto,
| really like thatone. llove thatone | usedto
and | like it. And perunamuussi, muttamaen
osaa.”

- "Kylla md syon (enemman kasviksiajahe-
delmiadvieldvuoden paasta), joo. Se on hyva,
terveellinenruoka.”

- "Esimerkiksinyttdan ryhman, kun ma sain
paljontietoaravitsemus Suomessa. Ma teen
nyt esimerkiksiyks padiva ainaviikossa, ma
teen suomalainen ruoka, esimerkiksikalakeit-
to. Eilen matein kalakeitto. Mutta kun ma lai-
tan paljon kasviksia, munlapsi ei tykkaa. Vaik-
ka ma kannustan, sano ”aiti, ma en haluu
porkkanaa”, ma laitan sitte kalakeitto. Ma lai-
tan porkkanaa, perunaa, ja kaikkiamutta 2
paivaa viikossa mateen omaruoka Irakin kult-
tuuri tai Iran, koska mullaon ma oon moni-
kulttuuri, joskus mateen Suomen kulttuuri-
ruoka, sittenlIrakjalran...”

- "Joo, koska meilla on paljonrasva. Rasvaa,
esimerkiksi lihaa paljon, ei oo paljon vihannek-
siajasitten...”

-")oo, siis ma toivotaan ettd syédaan enem-
man vihannekset ja kalaa. Toivotaan. African
care ma oon ollutsiis kotitalouskurssilla, siis
ma teensiisryhman kanssamontaterveellisia
ruokaa.”

-”"lhan samanlaista, terveellista...”
- "Vahanvahemman rasvaa kdytetaan...”

- "Esimerkiksiitse laitan ruokaa, maeilaita
paljonsuolaa, muttaleipaa en makatso. Mut-
ta tassa terveys, mika, ravitsemus-kurssi, ma
oppin, ettdainatarvitsee katsoo annokset, ja
ku suolaonvahemmankuin 1 kerta, vahe m-
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man kuin 1 gramma, on hyva. Taman ma op-
pinja muistin ettd hyva.”

- ”"Joo sama, ma opin ainaseuraan se kalorit,
jasittenrasvat, paljonko se, siella...”

Liikunta

Olette kasitelleet ryhmissa myos liikuntaa.
Ajattele edelleen eldmaasi vuoden paasta3,
oletko mukanajossakin liikkuntaryhmassa tai
kaytko uimassaenemman? Jumppaatko ko-
tona enemman? Kaytko kavelylla tai menetko
useammin bussin sijasta kavellen? Pyorailet-
ko? Kaytkod jumppa- tai zumbaryhmassa use-
ammin?

Misté saittukealiikuntaryhman aloitukseen?
Mita itse teittaman mahdollistamiseksi?

Kommentit

-”Mina ei. Ma en kdynyt, mutta nyt tdssa ma
kaynytliikunta.”

- "Viime vuonnamaentiennyt paljon. Madolin
uus asiakas taalla, etta pikkuhiljaa kun ma
sain, ettd Suomessaon nyt talld hetkella jar-
jestetdan paljon maksuttomia harrastukset.
Etta nyt tallda hetkelld madjo osallistun zum-
baan, ma osallistun niinkun esimerkiksi nais-
ten, missa on yks paikka mitd Jakomaki, erilai-
sialaitteita ettd Lauran kanssa asken. Etta nyt
ma osallistun paljon”...

- "Vuoden paasta... Toivotaan, ettd mateen
enemmansiisliikuntaa. Javiime vuonnama
aloitin siis kestavyysliikuntaa, toivotaan etta
ma meenihan oikeaan suuntaan, niin kuin
liikunnalliseen suuntaan. Ettasiis, litkunta tuli
mun elamaan taalldjoo.”

-"Joo, ettd jos ma tiedan ettd tama ryhma
ollutminaliikuntatassa, joo se on hyvatosi.
Tekee paljonliikunta, se on hyva.Joo, se on
terveellista.”

- "Mutta ma 3 vuottajos ma kuvittelen, kun
ma en osannut puhu suomea, esimerkiksiko-
tihoito osannut, mdentiennyteri ryhmidon
Suomessajavoiosallistua....Joo, md en osal-
listunut mihinkaan. Nyt paljon makayn, joskus
tunti paivassa, esimerkiksi viime vuonna kun
ma olin kokopaivatyd, silloin kun tydaikalop-
pu, ma kavelin. Ma soitin esimerkiks kotona
ma tuun vahan myohassa, ma meen Itdkes-
kukseenjatuuntakaisin. Olitarkedjoo, etta
tarkedaon liikuntavahentaa stressia ja kaik-
kia, kehonhallintaa...”

- ”Niin jasosiaalinenkin.”
” I .. (1] ”
- "Kavellessd, enemman...

- "Siisennen maen, ma entiesinsiis Helsingin
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kaupunkijarjestetdan ainasiis liikuntakursseja
jasiisliikuntaneuvoja, ja nytsiis tiedan African
caren kautta ettd Helsingista |6ytyy joka neu-
VOO ja opastaa mua muttamun mielestalii-
kuntaneuvojan kautta méavoin tehda niin kuin
enemman, jos ma kokeillavaan senvertaisoh-
jaaja pienikurssi, se autto mulle mun mielesta
enemman. Koska ainaei, kun maen tieda tai
saa, saatan siis ehkatietoa muttaehka unoh-
din tai jotain, tai jos ma liikun siis tai liikunta-
ryhma, sit ma, ja siis muistan ettd pitad tehda
siisliikuntaa joka paiva.”

-” Enemman...”(x2)

-”Ma enennentata kurssima meentoihin,
kotonaruoka laittalapsillejataas toihin laitta
ruoka, ei mitaan liikunta. Mutta tdta kurssi
kun ma aloitettiin, jasentakiakun polvetlei-
kattu, tdma ma tutustun ma Lauran kanssa, ja
osallistun hdnenkurssi, uimaa, jatosi hyva. Ja
kavelykurssi, yks kurssi ma ei ole osallistua,
koska en voi juokse, mutta kaveri oli osallis-
tua, jatulevaisuus maajattelen jos ma menen
téihin, ma meen kuntosali. Kirjoita nimelta
kuntosali, jatyon jalkeen 2 pdivaaviikossa
menen. Tamaon hyva, auttanut meille tutus-
tumaan enemman liikuntaan.”

- "Minullaollut, koska ma tyopaikka jalkeen
joudun kuntosali meen viikossa 2-3 kertaa vii-
kossatyokaverin kanssa, lahdemme siella, ui-
maan me ldhdemme. 5vuottama, 3 vuotta
lahtenyt naisten kymppi, ne naita kaikkia ma
tehnytennenkin. Mutta kun ma tulen taalla
on nytenempi mateen.”

- ”Ma muistan ettd Turussa minun kaveri sano,
menemme tydpaikka Tyksissd on kuntosali.
Ma sanoin ei minullaonkiire, minun tarvitsee
ostoksille, tarvitsee mene laittaa ruoka lapsil-
le, teilla eiole lapsia, ei ole aikuinen. Mutta
nyt minuntilanne on samakuin heidan tilan-
ne; lapsetaikuinen janytminullaonvapaa,
voimenna.”

- "Joo, méa kdvelenvahanjos onaikaa. Niin.”
- "Jos talvi ma pelkaan kavely paljon, koska

liukas ja tosi varovasti, jos esimerkiksikesaai-
kana menen kotiin tai metro, mika kestaa 2
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minuuttii, muttatalvi 5minuuttii kesta. Jama
olenvarovainen. Taas kesalla on hyva kavelee
tai pyorailee.”

- ”Ma talvellamenen kuntosali tyépaikka ja
nyt kun ma oon sairaslomalla kotona, meilla
on kuntosaliihan alhaalla. Sitten 3 kertaavii-
kossama menen uimaan, muuten jos tammo-
se ilmama aina kavelen. Varsinkin kun matu-
lenvuoden méatulin tdstd Kontulassaasun
melkeen, viikossa kun ei oo kylm3, 3-4 kertaa
kavelen Itdkeskus ettd tulen takaisin. M& har-
voin kaytan auto ja bussi, usein ma kavelen.”

- "Pyoralla ma ajan kesalla, on kiva.”

Mielen hyvinvointi

Olette puhuneet ryhmassa myds mielen hy-
vinvoinnista. Ajattele elamaasi vuoden paas-
ta, kun asiat ovat hyvin ja mielialasi onsilloin
hyva.

Mista olit huolissasi”silloin vuosi sitten”? Mi-
ka sai huolesi vihenemaan? Mistd jakenelta
saittukeaja millaistatukea? Mitditse teit
mielen hyvinvoinnin vahvistamiseksi?

Onkosinullaaikaatehdiitsellesi mielekkaita
asioita? Onkoitsetuntosihyva/parempi kuin
silloin vuosisitten?

Kommentit

- "Esimerkiksimaitse koen ettd saat hyva mie-
li joka paiva etta syotterveellinen, nukkuu
hyvin, harrastuksiatai kaikki liikuntatekee
hyva mieli. Osallistun eri ryhmaverkostoon,
esimerkiksi mullaon uskonnollinen verkosto. 2
paivaaviikossamullaon, majarjestan etta
omalla.” .... "Eli jokaiselle perheessdonjarjes-
taa, hyva mieliitsellejalapselle.”...”Opiskelu
on tarked, sitten lapsen japerheenjasitten
kaikki tulee hyva mieli.”

-”En ole ty6ton, se on hyva asiasiten ole yk-
sin, mun mielestd, munelamatulee hyva.”

- "Ma vastaan... Tanssimista, tulee hyva mieli.
Joo musiikki on, jatanssi.Se onjoo. Minun
didin musiikkikuuntelee paljon taas minun
yksin.”

-”Kun sitd ei pysty, ma tulen téanne. Jotain tu-
lee, taas alottaatoihi ja sitte muutamme taalla
menemme toinen paikka, sitten kaukana, ei
pysty pddsemme ténne.”

- "Ma itse huolisin ettd minun mieli tulevai-
suus, etta ma saan terveys, omaterveystaiei,
ja kukanainen poissatytelamasta, tdma mi-
nun huolesta.”

- ”Ja mindkin huolehdin etté jatkanko mina
saman ryhman kanssavai ei, koska se riippuu
mun mummulta. Aina haluaisin etta perjantai-
na pidan vapaapaiva. Niin, muttamaentieds,
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ainakun ma jatkuvasti perjantainavapaapai-
va, koska joskus ma menen lauantainatéihin,
ma korvannut. Sen takia ma ainaniinku, jan-
nittaa ja huolehtii, jatkan kun maitse haluaisin
oikeesti kovasti ettd jatkan heidan kanssa.
Niin, mutta mulle tuntuu tosi mukavaltajoka
perjantainama haluaisin olla, tai jos lapsi sai-
ras tai mindsairas, ma sanon voi ettd harmi
kun ma en paase niinku tulemaan.”

- "Tiedan koska meille, minun mielestd, ma
kun olemme toissd kahdeksan tuntia, suoma-
lainen kulttuuri kansa, otan koska meidan lap-
set synty tdalla jotain ulkomaalainen, koti on
minun koti ontdmmasse. Viikko kuntulee
tanne ryhmassa, jotain omaa kulttuuri siella
elaa, jotain etsa kuunteletvahan omaakieli-
kin. Koskayleensa makun tulin Suomessa,
minunymmarra yhtaan ollutiranilainen, sitten
kun ma tulin Helsinkiin, siella on ma alkanut
|6ytaa niinku ystava. Mutta sitten kun ma oon
semmonen missa, eivoi ainaole timmaosee
ryhmaan kanssa, harvoin. Koskatama aamu-
vuoroole, en ma paase tanne, iltavuorojosoli
ma en padse tdsta. Siksi jotain meille tuntu
tdmmaose on, oma kulttuuri, omatunti, jotain
hyvaa. Jotain tammaosta. Joskus voi puhuu
ihan sama kieli, samaikdihmiset kanssa. Joku
ihan hyvinymmarta, joo, suomalainen kanssa
voi, kylla tietaa, muttajoskus sinadtarvitset
oma maa. lhan kokonaan. Kuitenkin me
osaamme suomalainen kulttuuri entieda, pu-
he, kaikki asiat. Mutta minun mielesta kaikki
ihmiset, suomalaisillekin, samajuttu tai joku
toinen maa. He tarvitsevat joskus omatunto,
oma henki, omaentiedd, oma kulttuuri, oma
kaikki. Kaikki ihmiset.”

-"Ja sitten kunistutja mietitettd olet yksin,
saa aina sinulleon ongelma. Sdolet yksin. Sit-
tenkun tulettdnne jakatsot, etd joo heillakin
on samanlainen kuin minun ongelma. Ei vain
mina ole yksin, ei vain mind eronnut minun
maasta, minun vanhemmista, minun perhees-
t3, hekin ovat. Siksi jotain tulee sanoo, okei
pitdis jaksaa. Miten he jaksavat, minunkin pi-
tais jaksaa. Minullatulee timmostdoloaina.”

-"Ma itse kaverin kanssa katsoo omakielta
sarja, tai suomen kielta sarja, tdma minun sa-
ma ku harrastus. Minun mieli meneehyvin.




51
Liite 2

Jos esimerkiksi mdistunvainjaajattelen me-
nestys, maitken, tuntuu pahalta. Mutta kun
ma katson sarjaa, sentdhden maunoh-
din”....”Tamatuntuu hyvalta. Tai taa tammo-
nen kurssi, nyt kuintalla hetkellad”....

- "Minullaontammoset paljon ulkoilen, tidkko
ma jarjestanytitselleni timmosen, viikossa ma
missa ma menen, joo. Kaverin kanssaoon,
mutta minakin tarvitsen omaaaikaa, jotain
terve ruokasyon, jotain tammaodset. Ma haluan
vield kehittda tdma tosi paljon ensivuonna.”

-"En tied3, ottaaitelle omaa aikaa. Niin.. Etta
ennen ei mitdaan, mavaan mietin omastaper-
heestdjalapsista. Mutta... Ma haluaisin miet-
tiiitse, ettd se, niin.. Mun elama pitdda menna
eteenpain. Etta kylla, ma huolehdin mun lap-
sistaja perheestad mutta. Silti pitaa kaikki
mennd eteenpdin. Ennen ei, masanoinniin
nyt on, olen aiti ja pitda hoitaa kaikki mutta
nyt en, vahan erilainen. Mutt ma aloitin sanoo
mun miehelle, voisitko auttaa, voisitko tekee
nama, voisitko hakealapsia, tallainen. Etta
ennen ei, okei mun pitdd menna hakee mun
pitaa laittaruoka, mun pitdasiivoo. Ett koko
paivaon taynna. Mutta nyt ma pystyn ettsa-
noa, etta kylla mullakin pitda ollaomaaai-
kaa”....

- "Me juhlitaan kaikista, vaikka tulee paasiai-
nenja jouluki, niin se on tosi kiva. Meille tar-
vitsee oikeasti juhlat. Niin, etta valilla me laite-
taan musiikkia, tanssii, tuntuu tosi hyvaolo
kaikille. Ma menen takaisin kotiin, ma katson
peiliin, ma ndytan vahan erilaiselta oikeesti,
ett kaikki stressi javasymysjaiihan pois. Ma
oleneri henkil®. Niin, vaikka se on pieniolo,
silti se vaikuttaatosi paljon meidan elamasta.
Joskustarvitsee, ei vainjoskus, ainatarvitsee
oikeasti, mun mielestd yksi kertaviikossaeijo
riitd, tarviienemman mutt se meidan elamas-
sd, ettatiedat... Jos olet toissa tai opiskelija, ei
paadse koko ajan tulemaan mukaan. Mutta
mun mielestditse, ma haluaisin oikeesti olla
enemman kuin kerran viikossa mutta eiole
aikaa.”

- "Joo, toivottavasti... On varmasti parempi.” x
3 (itsetunnosta)
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Sosiaaliset suhteet

Ajattele elamaasi vuoden kuluttua, kun asiat
ovat hyvinjaolettyytyvdinen elamaasi.

Oletko saanutuusiakavereita? Mistd olet
saanutkavereita? Tapaatko heitd usein?

Osallistutko muuhun ryhmatoimintaan?
Tunnetko itseasi yksindiseksi? Onko yksinai-

syydentunne vahentynyt, verrattunasiihen,
miltd sinusta tuntui vuosi sitten?

Kommentit

- "Kyllda ma saanu mutta esimerkiksimasaanut
viime vuonna 2 vuotta sitten kaveri, muttasen
jalkeen majatin pois mun elamasta. Tiedatko
miksi? Joskus voi vaikuttaa niin ettd hairitsee
mun mielenterveytts, ei voi sitten sita. Ma
otan sitten uus kaveri ja osallistun sitten eri
lailla. Ma en tykkaa sellaisesta, ettd tulee mul-
le vihaaja tulee mulle pahaa, stressaavaa.”

- "Esimerkiksitdssa ryhmassa esimerkiksi olen
saanutviime vuonnajanyt ma osallistun esi-
merkiksi liikuntaryhmassa vaikka joskus ei ku-
kaan, ensimmainen ei heti, ei hetiesimerkiksi
ota kaveriamuttama aina kun mennaan, hy-
myilldan jatervehtiajasitten kaveri.”

- "Varmaan on. Jos ma oon kuitenkin, jos ma
sainsiistyd, varmaan mulla onsiis, tyokaveri
javieldjos masaan opiskelijaniin varmaan
mullaon koulukaveri. Varmaan masainjossa-
kinmut ma entiedd missa.”

- "Joo minullaon koulukaveri, mutta hadn ei
asu tassa, asuu Turussa.”

- "Vdhentynyt on totta kai (yksinaisyys), etta
koko ajan vahempi kun osallistuu. Osallistumi-
nenon tarkeatd etta eiistu kotona, etta pitaa
vahan etsia. Tyopaikka, koulu... Eri ryhmia.”
-”Yeah | feel lonely, yeah...““Yeah nowit’s
little bit better, yeah | feel lonely. Butnowit’s
little bit better.” ....”Yeah I don’t think about
not thenI’mverylonely but now a little bit.
Joo se on hyvajossinda mene kouluun, taisina
mene tydssa on people, sitten sind katso pal-
jon, ehkakaverivaiihmiseen ovat tekevit, se
on hyva. Ja josentekee mitddn, en mene tois-
sa enmene kouluse onlittle bitboring.”...

- “Joo, kaveriaon. Jos tulee ryhmaan kaikki
tulee puhumaan, kaikkiruoka, kuntosali...Se
on hyva, niinse ontosi hyva.”

- "Joo, tosi paljon...”

-” Ehka.”

- ”Joo, mutta kaikkiin esimerkiksi, kaikkiin ei
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voi valitsee ystavaksi. Koskajoskus ihmiset
tulee sisdaan elamaan, jayks kertatulee 2ker-
taa, vainolet heidan kanssaan, he pois. Ei ole
sopi toisen kanssa.”

-".... Esimerkiksima haluan lisda kaveri. Hyva
kaveri, mutta en haluapaljon. En halua, esim
10 kaveria. Riittdd minulle4tai 5 kaveri, mutta
luotettavakaveri. Kun ma, joskus ma olen ma
yksin jama haluan puhuatoisen, mdoma
elamasta hanelle, luotahanelle. Muttavalitet-
tavasti harvinainen voi sanoatdmmonen kave-
ri. Mindtoivon, ettd saan hyvakaveri.”

- "Mullaeiole laheistd kaveri, vain niin kuin
ihantavallinen kaveri, mutta mistd ma puhun
hanen kanssaomasta elamast3, ole tallainen.”

- "Toivon, muttaen ma halua puhua mun...
Ma haluaisinvahanvalia, olla... Mutta ma tar-
koitan niinkun ystavavahan erilainen, ettd me
juttelemme, puhutaan niinkun mennaanjos-
sakin, ei en ma halua puhua omasta elamasta.
Se on vdhan eri kulttuuri, mutt se ei, meillekin
on tallaisiajotka puhuvat oma, muttamina
itte en ma haluapuhua mun elamasta..”

- "Kato joskus maitse koko paiva, sisko ja aiti.
Mutt jotakin asiama en voi sanoa heille, kato,
jokuldheisystava mavoiyksinkertainen sana
han, tdma auttaa minulle, hengitys...”

- ”Sama, olen samaa mieltd mutta meillava-
han eri kulttuuri ehka.. Meilld joskus kerrot
kaverille, sit kaveri menee kerto kaikille... Mut-
ta, ma en, nyt on pitka aika taalla Suomessa
en loytanyttallainen kaveri. Kertoo, koska jos
han istuamun kanssa jahan kertoo mita han
kuulee toissa, mulle ei tulemieli puhua omas-
ta eldmastaja kertoa, téllainen...Niinse on
vahaneri..."

- "Tassa en ole kertonut, enka, niin...Se on
vahan niin, muttakylla ma toivon, etta ma
[6ysin tallainen tiedatko, jos minulla oli jotain
sattuu, jos esimerkiksi mind olen, mullaoli
leikkaus, han otti valokuva, ma olen poissa
sairaalassa, han otti valokuvan meistédjasano
niinikava, minustatuntu ettd koko maailman
nainiso.Ja koko ajan ma sanon mun miehelle,
ma sanon ndin tiedatko lahetti mulle semmo-
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nen kuva, tulee semmonen olo oikeesti, etta
kyllatassajokutoinenjokamiettii minusta
hyvin.”

-”Sama edelleen kuin me saamme taalta pai-
kasta ma saan 3 tai 4 hyvaa kaveri. Nyt me
olemme perheen kanssa joka kuukausitai 2
kuukautta. Voi ollasama paikka, voi ollatule-
vaisuus menemmetoihin, muttatéihin on
harvinainen esimerkiksi minun entisen tyo,
kun ma olin Turusta, vain 1 kaveriolifaceboo-
kissa, 1 kaverioli elake, hantulee 2kertaa
vuodessa, toinenkin tulee Helsinkikdymaan.
Joo, hdn on tosi hyva. Mutta harvinainentyos-
sd, suomalainentuleekaveriksi. Vainraja, sa-
ma kuin han sano, vainsanoraja. Jos esimer-
kiksi tosi hyva, sanoo mita kuuluu, jos manain
hdanen ulkona, han ei tule mitdan minulle. Ei
sano tervehdi, jamaajattelen olin mina...
Mutta vastapdin potilas oli tammonen hyva.
Ettd kun ma olin Turussa, sitten ma ndin, ma
katsoin yksi vanhanainen, ei tunne, han sanoi
hei, matulen miehen kanssasinne osastolle,
ja kysy minulle mukille, kutsu minulle mukille,
soitti minun kotiin. Jama sanon mista minun
puhelinnumero, sitten kun ma sanon osastol-
le, he ihmettelee ettd mistd han saanutsinun
puhelinnumero. Oli potilas, oli mikd oli... He
ensivaiheessa kun he tuli, he vahan oli varo-
vasti, ei kddelld, kun masanoin hei, tervetuloa
varovasti kade. Mutta sen jalkeen kun hoito
tehty, sittenhan halijasano, sa olethyva, sa
oletsosiaalinen. Mutta tuo kaveri on tosi va-
han, 2 tai 3 olisielldjasitten kun ma muutin
nyt vain 2 tai 1. Yksi facebooki jayksi tulee
kdymaan. Ja tulevaisuus ma ajattelen ehka
tdammonen tai monen paika, tai tyo, ei voi sa-
noa esimerkiksima menen ostoksille saan ka-
veri, ei niin... Pysyvasti kun me tulemme tutus-
tumme enemman, hanoniranilainen mutta
ma entunne hanelle nyton ehka5 kk tai 6 kk
tassa paikassamatunnenhanelle enemman.”

-"Varmasti tama ryhmassa, tydpaikassa... Oi-
keasti minullaon ollut tdammaoinen tydkaveri,
viela me olemme yhdessdjavield me me-
nemme toinen kotiin. Minullaon kaveri Lah-
dessatulee meillemutta 18 vuotta hdnen
kanssaan, suomalainen. Jaminun 3iranilai-
nen, mekin olemme 20vuotta yhdessa, aina
olemme sama. Muttatiedd, ndma kavereitten
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kanssama olen niin helppo minulle. Jotain kun
se on, sama yksi jos minaolen.Jaminun perhe
on. Mutta kun joku uusitulee, mdaentieds,
varsinkin kun joku uusi tulee Suomeen, minun
mielestd ma en pysty toimi hdnen kanssa.
Koska minulla nyt 2 kulttuuri jaminun puolelta
tdma toimintaSuomessa on vahvempijamita
kun ma hanelle sanon, hdan ei ymmarta. Han
pitds odottaataalla, ja oppii, sentakiaminun
niinvaikea. Jaheilld on jotain asia kun minulle
mennyttdmaasia, ma en haluaenaiajatella
sitd. Sentakiavahan on vaikea ottaatammo-
sida henkil6, mutta ehka tulevaisuus ma otta,
entieda. Mutta ma yrita, varmasti tammaose
ryhmdassa ma saan enempi tutustu, varsinki
tdnad vuonnama paljon tutustu heidan kans-

”

Sa.

-"Joo, esimerkiksinaita kaveri joskus me kat-
somme, ihan, kadullajasiel tielld.. Me odo-
tamme puoli tuntia-tuntikeskustelemme taal-
|3, mutta meidan omaystavan kanssa, meilla
ainatammaoset viikossa kerran ja kaks viikko
kerran, riippuu meidantilanne jaaika. Ma jar-
jestamme, istumme kahvillajamenemmetoi-
nenkotiin, jotain timmosta. Meilldon ainaja
ma olen jokutdammaosen henkil6 jonka aina
pitds jarjesta heille. Jajoskus ma ottan minun
kaveritannekin, kutsun heitd sanotule tdnne,
istumme puhumme.”

-”Mind enole...Mullaeiole mitadan tdmmosia
kavereitaeika, niin. Suurin osakun ei tieda
ovat ettd mina ole parturi-kampaaja, ainasa-
no ettd ota sakset mukaan, kun ollaan kahvilla.
Oikeesti, mind hermostuin ihan kovasti. Etta
millainen kahvi tulee jos ma otan sakset katso
han ja hdnen miesjaomat lapset, ottaan vuo-
rotellaan. Niin, ett... Joskus m& sanon, ettd
miksi mind menin opiskelemaan parturi-
kampaajaksi, oikeasti.. Emma saa yhtaan kave-
reita, kaikki niinku sanovat ettd ottaa sakset
mukaan ja tule kahville. Niin sen takiaminulla
eiole kavereita, koska minun mieskin sanoo,
han hermostuu jahdnsanoo dlalaitakenelle-
kaan, kuka haluu voi menee téihin, varata..
Vaikkajos han haluu minaitse leikkaan, ma
voisinvarataaika hanelle jahanvoitulesiell3,
mutta...”

-”Joo. Sitten tosi mukava, tosi mukava oikees-
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ti. Ett me juttelemme jame olemme niinkun
melkeen samataso, niin. Vaikka jotkut, ne
asuvatvahan pitempi tai niinku pidemman, ja
niinkun puhuvat parempi suomi jajotkut pu-
huvat huonompi muttasilti me tuntuu me
olemme samataso.”

- "Vahentynyt tottakai.” (yksindisyydesta) x 3

- "Mutta joskus tulee tammaosse olo...” (yksi-
naisyydesta)

- ")Jos jotain pieni ongelma ehka, sitten joskus.
Mutta ei sama mun mielestditelle, ei oo sama
kunennen.Jostulee pieniongelma, minad ajat-
telen ettd mun koko maailma, ettd nden koko
ajan jotain negatiivinen. Mutta nyt ei, jos mina
ndenjotain ma tuuntanne, ma juttelen heidan
kanssaan, sitma unohdan koko juttu. Ma me-
nen takaisin kotiin masanon, kylla elama jat-
kuu. Tuos sattuu nain, eivain mulle, toisillekin
voi tapahtu ndin. Mutta ennenkun maolin
vain kotona, ma sanoin miksi vain mulle? Mik-
sivaintapahtuu nain?”

-”...Ma luulenettdenole yksin.Jos maolen
ikava heti ma soitan jos yksin laittaviesti, etta
esimerkiksi voitko huomenna mennékahville,
tai menemme sydmaan tai jarjestdn jotakin
kaikki mennaan syémaan. Oli hyva. Entunne
itse nytyksin.Jatulevaisuusentunne.”

-” En usko etta yksin...”

Ty6/koulutus

Ajattele elamaasi vuoden kuluttua, kun asiat
ovat hyvin. Miten ne sinun kannaltasi ovat?
Missa oletsilloin, mitateet.

Oletko tydssa/koulussa? Mitdsinad teit paas-
taksesitanne (kouluun/tydohon)?

Mista saittukeaja millaistatukeasait?/Mika
edesauttoi sinua padasemaantanne?

Kommentit

- "Mullaon tarkea ettd esimerkiks ammatti-
korkeakoulu. Siis laboranttiala-tutkinto. Mutt
ma entiedd, jos ma en padse, varmaan ma
kokeilen uudestaan javarmaan mullaonviela
ettdsain siistyd.”

- "Makin mietin ettd tulevaisuus etta paasee
ammattikorkeakouluun, mun ala. M olin toi-
nen maassa olin tassad sama kuin neuvola. Ter-
veydenhoitajaksi, mutta tiedatko, talla hetkel-
|a minditse koen ettd suomenkielitaito, nyt
vieldase ei ooriittaa. Nyt tallda hetkella ma
opiskelen suomen kielta tyévaenopisto, etta
osallistun ryhmaan, keskusteluryhmaan. Kes-
kustellaan eri aiheistajatdssa myoskin ma
saan vieldlisaa suomen kieli. Ettd joka paiva
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ma koko ajan kayttd osa-aika. Etta toivotaan,
ettatulevaisuusvahanvield, mun lapsiviela
pieni, ettd joskus ma halusin ettd mun perhe
ettd keskustellaan mun perheen kanssa, niin
mun lapsi sano etta iti nyt lopettaa opiske-
lun. M3 sanon miksi, hdn sano mene téihin, ei
ei, ala jatka. Ma sanon ma tykkaan etta vaikka
ikd vahan meni, ettd tykkaan etta jatkan opis-
kelua. Ma en vield kokeillut, esimerkiksi An-
nukkaja Suvitulisano, ettd voi hakeasyksylla
koulutukseen mutta en vield. Katsotaan.”

- "l think your future isveryimportant, be-
cause if you don’t have somethingto do, like
to do, it’'simportant. If you go to school some-
thingand you have somethingtodoand go
and getjob. Moneyis veryimportant. And
hereifyou, hereisveryeasyto go school, it’s
betterthan sometimesin Africa, if youold or
somethinglikethat, oo, youdon’t, thisoneis
like, kid they say you must not go to school,
you must go to job. But here they don’t, even
ifyou are veryold, if you want. Here it's very
importantto goto school and have your job
and your future isimportant. And | wantlike
Iahihoitaja, if | gettoschool | want to do that
job. Ma luulenonhyvavahan.”

- ”"Se on hyva, koska mina oppi vahan. Ja sitten
ma mene joo suomen kieli, koskamatekeejo
Turussa suomen kieli, muttamaensitten
muuta tassa. Sitten ma haluan menee nyt
suomen kielijaldhihoitajajasitten. Muttajoo,
se on normaali tdssa menee kouluun jatekee
paljonthings, like somethingalot, notlike
Africa, theyare like you can sitand do this at
home, butinFinlandisveryimportant, they
don’tyouto sit home, they don’tletyouto
think. Se on tosi hyva. Yeah, ‘cosin Finland
evenifyouare old, they don’twantyouto sit
home like, ordo somethingit’s very important
here that kind of thinking here in Finland.”

- “Nyt ma halusinitse esimerkiksi kun opiske-
len, ett kannustaa. Esimerkiksi mun perhe,
mullaon 3 lasta, ettd tulevaisuus toivotaan
ettd kaikkilapset paasee. Yhden, esimerkiksi
yksi, ettd mun lapsi ja minakin, ettd padasem-
me yhdessa.”

- ”Ja Suomessa, ennen maentiennyt, ei ku-
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kaan sanonut mulle, esimerkiksi tammaonen
paikka voi auttaa esimerkiksisaadatyo, opis-
kelupaikka, jaeri esimerkiksi. Autetaan tassa
Suomessa, saadaapua.”

- "Tybvoimatoimisto auttaa, jos sinullaeiole
koulu, sitten sd menet tydvoimatoimistoon
puhuu, sitten hdn auttaa. Han anna paperi, jos
sind et osaa, eikdif youdon’t understand how
to fillit, sometimes you can come here and
somebody may help you. Orwhere everyou
go, finnish people, everywherethey can help
you, if you askthemthey help.”

- “Ma3 itse ei tydvoimatoimisto auttanut. Ma
olenjattanyt kaikki mita mahaluun, mutta
joskus tyovoimatoimiston kautta menee aikaa.
Ma kuulin, mullaonyks irakilainen kaveri joka
sanoi ettd ma kavin tyévoimatoimisto, joo
mene hakeeitse, itse menee hakee tai netissa.
Mutta maa, ma olin, ennen kuin matulin tan-
ne tdma ryhmassa, tdma African care, olin toi-
nen ryhmassa, muistatko oli toinen naisryhma
oli Mellunmaessa, sun sisko. Ma olin sielld ka-
veri, hanoli kurdilainen, valmistui Iahihoita-
jaksi. Ma keskustelin hdnen kanssaan, me
olimme tdssa ryhmassa, han kysyi maolin
valmistunut ldhihoitajaksi. Ma kysyin missa
paikassa? Han sanoi Diakoniaopistosta, tai
autetaan maahanmuuttajia, jokaei oovahva
suomen kieli. Esimerkiksi kun nyt montavuot-
ta ollut Suomessa, jos haluat, sielld voi hakea
sielldjasaatapua myossieltd, ja. Mullaon
ryhma ma kavin jaolinsiellad viimeinen hakija,
ettd kaikki sano mitensinad? Sanoi toinen hen-
kilo oli hyva suomen kieli, mutta he ottivat
minut. Ma sanoin ma entieda, mulle voiolla
kokemus eri, mullaoli eri kokemus kotimaas-
sa, mullaontydkokemus jaopiskelujataa vai-
kuttaa jamyos tarked ettd miten vuorovaiku-
tus, kaikki taa liittyy vain suomen kieli. Sitten
ma sain hyva, olinsilloin onnellinen. Silloin oli
39, 38, ettd mullaoli esimerkiksi kunasun
Suomessa 13 vuotta, sanoin ettd ennen kuin
oot asunut 10 vuotta Suomessasun taytyy
saada tydvoimatoimisto auttais opintojaja
vield pieni turva ettd autetaan tyévoimatoi-
misto. Sitten kun ma kavin tydvoimatoimisto,
ndyta paperi, kysy missadsind naittama kurssi
ma sanoin yks kaveri autto mua. Olen yrittanyt
itse autta itsee, ei esimerkiksi nyt kun suomen
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kieli talld hetkelld onvéhan, koen ettd mulla
on nyt hyva suomen kielimuttaviela tarvitsee,
sanavarastoavield paljon, mutta koko aika
pitdd puhua suomenkieli ettd silloin tyévoi-
matoimisto. Joo ma jatti paperi, hakemus, saa
montaviikkoo paatos joo saa osallistua. Olin
20 paivaa, koitta sitte testi jasuomenkieli-
testi oli. Ma paasin kaikkiin, silloin olionnelli-
nen.Janyttaa, jos ma haluisin jatkaa, niin nyt
taas ma kysyin. Esimerkiksisuomalaisellaon
paljon enemman kokemusta. Ma kysyin mun
kaverijasitten muiltaryhmaltd ettd miten
paddsee jaitse pitdadvahan ollaauttaa etta pal-
jonkirjaatai ennen kuin padsykoe tai mika
koe, ettdtarvitaan.”

- "Mun mielestadsitten alussakun matulin
Suomeensitten ainatydévoimatoimisto jarjes-
taa se sopeutuminen suunnitelma. Ettd se on
tarked ettd mihin tai missa ma voin oppisuo-
men kieli. Ettd sen jalkeen kun maaloitin
suomen kieli oppiminen, sititse pitaa keski
mitd ma haluun, jaammattikoulu tai viela.
Mutta siis alussatyovoimatoimisto siis aina,
tai niinkun sopeutuminen suunnitelma. Se on
tarked ainakin mun mielesta, ettd kaikki maa-
hanmuuttajalle, etta tarkea tyévoimatoimis-
ton kauttavoi saada se kielikurssi.Joo, sit
alussatarvitaan maahanmuuttajalle tyévoima-
toimisto. Muttasen jalkeen kun sa oppit, sit-
ten pitaa etsiitte mitad sa haluut.”

-"Siisetne mun perhe, munisajamun veli.
Han auttaa mulle niin paljon. Koska ma ajatte-
len, kun méa tuun Suomeen, méa haluun jatkaa
opiskelua, munveliauttaamulle. Ma menin
samaan suuntaan. Ettd harjoittelen vahan
suomenkieli, jasitvield ettd mitd ma haluun.
Josinnokas, niin sit méa paasin joo, se riippuu
siitd.”

- ”En osaa sano.”
- "Mina haluaisin jatkaa, haluaisin toissa.”

-”Ma ajattelen ettd jos omatyd ma taas ajat-
telenopiskelen...Maolenvanha, ei ole... Mut-
ta haluanollajotakintehd3, jos en padase oma
elama, jos ma teen, jos meen jonku kurssija
jos kurssi ettd kestaa vuoden aikanatai 6 kk,
parempiollakotona. Tdmaon minun mieli.
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Mutta jos menee eldkekin, mene matka. Saas-
tan raha ja menen matka.”

Kokemukset ryhmasta

Onko African care tuonut jotain muutoksia
teiddan eldamaan? Tai onko se tuonutjotain
hyvaateidan eldamaan?

Kommentit

- ”Joo, mun mielesta niin hyvin, joo. Vielakin,
siis ma tuntee ett ma oon kehittynyt, siismon-
ta asioita. Siis sosiaalipuoli, viela sitten suo-
men kieli vahvistunut, koulutukseen.... Josma
saan sitten.

- "Yeah, of course. Joo, se on hyva. Tassa on
hyva, se on ma en tiedd, se on hyva koska jos
haluaakuka auttaa japuhuu paljon.Jossina
tulettassa kysyy, han auttaa paljon, kaikki aut-
taajoo.Ja paljoniloinen, tekee ruokaa, te-
kee...Tekee paljon.”

-”Javieldsiis vahvistaaitsendinen, mdaoon
itsendinen nainen. Mavoin tekiitse mitama
haluun. Jatarvitsee mietti ettd mitd me tarvi-
taan apua tai kysy. Ainama loysinsiis joka
opastaa tai kuka avustaa mua.”

- "Ei voi kuka sanoa, mita tapahtuu ensivuon-
na koska ehka meilld on niin paljon, ajatus on,
paljontoivoon, muttaehkiei paase siita, ei
voi menensiihen. Yritetdan muttaehkaeion-
nistu. Tassa ma itse haluajatkan tdma ryhma
kanssa, ja koskaminun mielestd maoppin pal-
jonasiaja minun mielestatamaryhmajosjo-
ku uusi tulluttdhan, minun kokemus, ma 20
taalla, minullaei olluttédmmaose tilanne ollen-
kaan. Ku tammaoset maahanmuuttajanaiset
vhdessa, jaheilla oppivat kaikki asiat, kaikki
nditd. Minun aikana ei ollut. Jamissa ma asun
sielld ei olluttdammasia. Minun mielestd tama
paikkatosi hyva, kun jotkut ollu 5 vuotta ja
uusi tulevat tdhan, ne oppivat taalla tosi pal-
jon.Varsinkin suomen kieli on tarked, jo kuule
mitd taalla sanat ja mita taalla tapahtu, mita
raitio on, miten voi oppi naditd minun mielesta
tosi on hyva.Jos ma olin alussa kun tulin tan-
ne, jos ollut minulle timmainen, se tilanne
varmasti seuraavavuonnama olen parempi
suomen kieli, parempi tieto minulla ollut
Suomessa. Miten Kelasta, miten naita.. minun
mielestdjos maolinsenaikana... Koska nyt
useempi, paljon mita heillda on asioita, ma
osaan niitd, tietd, minullaon, ei oo tuttu asia.
Uusi asiaeiollut, ihan vanhaja ma osaan niita.
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Siksi varmasti ma en tule jokaviikko, koska
paljon asiama tiedan. Muttajos ma en osan-
nut, ma yrittanyt jokaviikko tulentanne.”

- ”Sama juttu, minasain kavereita taalla, asu
pitkd aika Suomessa. Ei oo paljon kavereita.
Mutta tastd ma pystyn puhumaan, juttele-
maan... Auttatosi paljon.”

- ...."Mutta tdman asia on hyva tassa kurssi tai
tama. Etta laitetaan vahan, miten masanon..
Tiivisti, ettd annetaan esimerkki todistus, sit-
ten kaikki ei puhu danella, kuuntelee parempi.
Koskatieddn ma olen maditse olen sairaanhoi-
taja, tiedan kaikki. Mutta taas tdma puolitoista
vuotta ma tulen ma osaan taas jotakin uus
asia. Mutta kaikki ei ole todistus, kaikkieiole
koulutus. Jatosi hyva heille, mutta he puhuu
paljon. He puhuu paljon, jahe tarvitsee sano
danella kuuntele, kuuntele. Muttajos sano-
taan esimerkki nyt ontandan ravitsemus-
paiva, senjalkeen onjaannetaan todistus,
tdma on parempi. Sitten joku haluaa, haluaa
taas han istuujakuuntelee. Joku ei halukas
menee kuuntelee omaelama. Jajotakin tarvit-
seetehddentieda.”

- "Ehka vain vdahan tiukempi, vahan...”

- ”"Vahanjustsanot ihmiset, haluaalisatietoa.
Esimerkiksi samakuin palkinto, samakuin to-
distus, jotakin koe. Ehka puoli tatdihmiset, he
ottaa leipdajakahvijahetildhtee.Jaasian-
tuntijaon kesken, jahan puhuu.Ja ma ujon
han heidan puolesta, koska han esimerkiksi
Elinatilaustehtyjaaihe on hyvd, muttahe oli
entiedavai, enymmarra vaija heille. Jotakin
tarvitsee tehdaesimerkki....”

- "Josjollakin kurssime menemme, tdssd mis
meidan aikana, me mennéaanihantavallinen
kurssi se, sielld ei saa, pitas olla puhelin ei voi
vastaa, ihan kaks tunti kolme tunti, pitaa
kuuntele tdmaaihe, tamakoulussa, entieda
tdma tyo et pitds odottaa. Ei voi tehdaniinku
ylimaara asia, muttatdalla vahan tammosta
kun on vapaa. Ja ettd heille ei ole tommosta
vastusta, on sen etta kaikki puhuu, vastaa pu-
helimeen, kun me esimerkiksi tama aiheesta
puhelimessa he puhuvat ruoka-asiasta. Sitten
kunsina lopetat, kysy milloin pitaadlahte mihin
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aikaan, sind sanot nyt sina kaikki, miksi te kak-
si puhut. Pitds puhutalle...”

- "...Ja esimerkijaetaan ryhma. Sano esimerki
nyt asiantuntija haluaa puhu, kuka halua
kuuntelee, kuka haluaa puhusenkaverin
kanssa, sosiaalinen, hanvoi siirty tdnne. He voi
siirty ténne, puhuu toisen, kuka halua kuunte-
leejateeeriasia...”

- "Niin, esimerki tdd nama, ensi viikko tama
ryhma kun on Rastilassamenemme sinne, on
tosi hyvaryhma. Mutta kati ei kukaan ldahde, 3
henkil6. Me osaamme namaé asiat jo, mutta
kuitenkinjos minulla on vaikka malahtenyt
sinne. Muttaminun mielesta he tarvitsevat.
Koska kaikkiihan uusi ja ei osaa vili eitied3, ja
niinku asuvat...”

- ”Asuvat 11 vuotta Suomessa eivatka osaa
kieli, puhua...Se on hyvaaika”.... "Sana oppi-
vat joka kerta, katso mun tatd vuodessakun
paljontulee. Muttaeivatkiinnosta...”

-”Ma oonitse kiinnosta heille ettad he jarjesta
jotakin heille samakielikurssi, samakun viime
vuonna. Esim nyt monta meidan tasta ryhmas-
td he menee opiskelee kielikurssi, jatulee te
kdaymaan tassa. Tarvitsee kieli... Mitd sanoi,
kehittaa heille, tdmakurssin on, tamaon, ta-
maon...”

-”He jotain hyvaa keino pitas olla, ku he suos-
tuu, enempi kiinnostavat enempi...tamaryh-

”

ma.

-"Esimerkiksi mind, kun matulintdnne, ma
olin 3 vuotta tyoton. Tulin tdnne, mulla tuli
parempiolo. Md mene hakemaan toitd, ma
sain tyopaikka, vaikka se on nyt osa-aika, mut-
tasilti...Se on hyva mulla. Mutta ennensita
ma olinvain kotona, koko ajan stressannut ja
masentunut. Mutta kun ma paasintanne vaik-
ka ihan hetialussa, ma sanon nyt pakko tehda
jotain, pakko nytvaihtaamun eldama. Ma olla,
enma jaksa ollandin koko elama. Kyllda mina
opiskelin taalla, mavalmistuin, mullaonjo
ammatti. Mun taytyy mene eteenpain. Sen
takia ma tykkaan ollanyt mukana. Kun ma
tulintdnne, mullatulivoimaajoo, kylld, mun
eldman pitaajatkua. Niin.”




63
Liite 2

- "Sanotaan lopuksi tata ryhmaa ontosi hyva,
yksi on auta meillesosiaalinen tai fyysinen tai
mieli menee parempi, koska me kaikki ulko-
maalainen, ei ole ketdan sukulaisia taalla.
Mutta joka viikko kun me ndemme toisemme,
voi puhuu omaa kielta, on hyva. Mutta ei koko
ajan. Ei koko ajan. Vahan se kuulee ihmiset,
mika personalli kulttuuri, ei voi sanoaettd he
tekee pahaa. Mutta ma luulen ettd joku jarjes-
tetdan kurssi, tarvi sen ensi sano, tervetuloa
tama, tama, nyt kuka haluaa kuuntele tdma
esimerkiksi nyt on terveys-paketti. Kuka halu-
aa kuuntelee terveyspaketti, kuka haluaa pu-
hua oma kulttuuri jaomaaani. Se jaetaan kaks
ryhmaa. Taalla on paikka, joku voi tullatanne
jokuoleesielld. On parempi, tdmaon hyva.”

- ")Ja erikoisesti ma sanon etta Elina, verrataan
muut ohjaaja, mda menen monta naisryhmas,
Elinaon tosi kiltti jasosiaalinen...”

- "Ja ainaajattelee vakavasti mitd sopiimeille.
Ja han ainakeskustelee meidan kanssa, mita
meidan, mitd tama, mitdtama... Esimerkiksi
toinen paikka kun ma menen, kaikki puhuu
arabi, kurdi, kukaan ei puhu suomeksi.Jama
vainistunsiellad jamasanon mita on ruokatun-
ti? Ma en, joku laitetaan ruokaaja saanruo-
kaa. Mutta puhuu omaa kielta, kukaan ei puhu
suomeksi.Jamamenenvasynyt. Mutta taalla
on tosi hyva.”

-”Ja hyva kun han jaksaa oikeesti. Ma joskus
ma ajattelen, han ei hermostu. Hanihan jak-
saa, kuka puhuu, kuka sata kertaa kysyy sen

kysymyksen, hdn vastaa. Oikeesti, se on tosi

vahvanainen.”

- "Niin, jaauttaa...”
- "Niin, ontosi hyva.”

- ”0n tosi mukava, ma tykkadan oikeestiolla
hanen ryhmassa.”




