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Opinnaytetyon aiheena oli tutkia oikeustradenomikoulutuksen kehittdmismahdolli-
suuksia vastaamaan paremmin asianajosihteerien ammatissaan tarvitsemaa osaamis-
ta, seka asianajosihteerien juridisten tyotehtévien lisdédmismahdollisuuksia tarjolla
olevaa oikeustradenomikoulutusta kehittdmalla. Tutkimuksen tavoitteena oli lisaksi
selvittad miten paljon perehdytysta tai koulutusta asianajosihteerit tarvitsevat lain-
opillista tietdmysta vaativien tehtdvien hoitamiseen. Tutkimus suoritettiin kvalitatii-
visena ja normatiivisena tutkimuksena kevéaalla 2017.

Tyon teoreettisessa osuudessa kasiteltiin asianajotoimistoissa toimivien assistenttien
rooleja, tyotehtavié ja sijoittumista tydelamassg, heidan palkkatasoaan, seké oikeus-
tradenomikoulutuksen perusteita ja nykyisyytta. Liséksi kasiteltiin ty6ssdoppimisen
merkitystd ammattitaidon kehittdmisessa. Teoria pohjautui pédasiassa eri lakeihin,
tapaohjeisiin ja suosituksiin.

Empiirisessd osuudessa verrattiin teoriaosuudessa esiin nostettuja vaittdmia saatuun
haastattelumateriaaliin asianajosihteerien tarpeesta muokatun oikeustradenomikoulu-
tuksen saamiseksi. Liséksi osoitettiin koulutuksen sisallon kehittdmistarpeen osa-
alueita kaytannon kannalta, sekd tutkimushaastattelussa esiin nousseiden toiveiden
osalta.

Oikeustradenomikoulutuksen soveltuvuusongelmat asianajosihteerien tehtaviin osoit-
tautuivat johtuvan koulutuksen alkuperdisesta suunnittelusta julkishallinnon tarpei-
siin, vaikka asianajosihteerien tarve koulutukselle oli Kiistdimatdn. Koulutuksen
muuttamisen ongelmana taas naytti olevan koulutuksen opintosuunnitelman rakenne,
joka kankeuttaa opintojen sisallon valintamahdollisuuksia. Vaikutusmahdollisuuksi-
en kapea-alaisuus rajoittaa taysin eri lahtokohdista tulevien opiskelijoiden oppimis-
prosessia heitd mahdollisimman hyvin hyodyttavalla tavalla. Yksityiselld sektorilla
toimivien asianajosihteerien tarpeet erosivat julkishallinnon oikeudellisten sihteerien
ammattitaidollisista tarpeista huomattavasti, minka vuoksi néille eri sektoreille tulisi
aivan ehdottomasti tarjota toisistaan sisallollisesti eroavaa koulutusta. Osin koulutuk-
sen soveltuvuusongelmia vaikutti lisddvén yliopisto- ja ammattikorkeakouluopetuk-
sen yhdenmukaisuuden puute erityisesti oikeudellisella alalla. Tutkimuksen tulokse-
na ehdotettiin mahdollisuutta tarjota opiskelijoille nykyistd enemman valinnanvapa-
utta syventéviin opintoihin ja niin sanottuihin erikoisalojen opintoihin, lisata ndiden
tarjontaa opinnoissa, seka pyrkia yleisemmalla tasolla yhtenéistaméén ainakin perus-
opintojen osalta yliopisto-opetusta ja ammattikorkeakouluopetusta.
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The purpose of this thesis was to study the possibilities available for improving the
BBA law programme to better correspond to the competence required from legal sec-
retaries in their work and the possibilities to increase the legal tasks available for le-
gal secretaries by developing the available BBA law programme. Additionally, this
thesis examines how much induction or training legal secretaries require for perform-
ing tasks involving legal knowledge. The study was carried out as a qualitative and
normative study in spring 2017.

The theoretical portion of the thesis looks into the roles, tasks and positions in work-
ing life of assistants working in legal offices, their pay level and the basis and current
situation of the BBA law programme. In addition, the thesis examines the importance
of learning on the job in terms of competence development. The theory portion is
predominantly based on various laws, codes of conduct and recommendations.

The empirical portion compares the claims raised in the theoretical portion to the ac-
quired interview material in order to achieve a modified BBA law programme based
on the needs of legal secretaries. In addition, the thesis draws attention to parts of the
programme requiring improvement in terms of practical application and in terms of
the preferences revealed in the research interviews.

The poor applicability of the BBA law degree to the tasks of legal secretaries ap-
peared to result from the programme being originally designed for the needs of pub-
lic administration, despite the fact that the degree is essential for legal secretaries.
The problem with altering the programme seems to be the structure of the curricu-
lum, which makes the selection of content inflexible. The narrow range of choices
for students from entirely different fields limits their study process in a way that pre-
vents them from benefitting to the greatest extent possible. The needs of legal secre-
taries working in the private sector differed significantly from the professional needs
of legal secretaries working in public administration, as a result of which these two
sectors should, without a doubt, be offered training with different content. In part, the
adaptability problems of the programme seemed to be acerbated by the lack of uni-
formity in university and university of applied science studies, particularly in the
field of law. This thesis suggests that students should have the opportunity to have
added freedom in selecting advanced studies and in selecting more so-called special
sector studies, that their availability within the studies should be increased and at-
tempts should be made to unify, on a more general level, at least basic studies in uni-
versities and universities of applied sciences.
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1 JOHDANTO

Asianajosihteerit ovat asianajotoimistoissa tyoskentelevia toimistoalan ammattilaisia,
joiden tyotehtavét vaihtelevat sihteerin oman koulutuksen, kokemuksen ja ammatti-
taidon liséksi tydyhteison heille asettamien vaatimusten mukaan. Asianajosihteerien
toimenkuva voi usein kasittaa lainopillista osaamista vaativia tehtévid, minka vuoksi

riittava juridinen koulutus on omiaan parantamaan tydssa menestymisen edellytyksia.

Tassa tyossé kasitelldén asianajosihteerin tyota asianajajan tukena, vastuun ja roolien
jakautumista, sekd tarvetta oikeustradenomikoulutuksen kehittamiselle vastaamaan
erityisesti asianajosihteereiden tarpeita. Tarkoituksena on selvittdd, miten paljon pe-
rehdytysté tai koulutusta asianajosihteerit tarvitsevat lainopillista tietdmysta vaativien
tehtdvien hoitamiseen, voitaisiinko oikeustradenomikoulutusta kehittamélla laajentaa
asianajosihteerien vastuualuetta ja pystyttaisiinkd samalla parantamaan heidéan palk-
ka-asemaansa. Tyodssa peilataan asianajosihteerien ammattitaitoa ja tyon vaatimuksia
muiden oikeudellisten sihteerien, esimerkiksi karajasihteerin, tehtéviin, sadilyttaen
paépainon kuitenkin asianajosihteerien tehtdvissé. Tata hieman enemman vertaillaan
asianajotoimistoissa kaytettavien lakimiesharjoittelijoiden ja asianajosihteerien teh-
tavia ja ominaisuuksia keskenaan. Asianajajien nakemyksia aiheesta ei tyossa tulla
kasittelemaan, silld tarve assistenttien oikeudellisesta osaamisesta tuodaan tydssa il-

mi muiden tekijoiden avulla.

Koska asianajajat eivat asianajajista saadetyn lain (496/1958) 3 § mukaan voi toimia
julkisessa virassa, mutta tyodssani késittelen myds julkisen puolen oikeudellisten sih-
teerien ty0td, viitataan selkeyden vuoksi jatkossa julkisten virastojen juristeihin kayt-
tden yleisnimitystd lakimies”. ”Asianajaja” -nimitykselld viitataan asianajotoimisto-
jen asianajajiin, seka lakiasiaintoimistojen lupalakimiehiin. Asianajosihteeri -nimella
tarkoitetaan néiden yksityisella sektorilla toimivien toimistojen sihteereitd. Juristi-
nimitysté kaytetaan tassa tyodssa, samoin kuin sita yleisestikin kéytetadéan, kaikista oi-
keustieteellisen opintoja suorittaneista henkil6istd. Tarkemmin asianajajista saddettya

lakia, seké eri sihteereiden nimikkeita kasitelld&n kappaleessa 2.



1.1 Opinnéytetyon tausta ja toteuttaminen

Idea opinnéytetyon aiheeksi syntyi opinndytetyon tekijan tyoharjoittelupaikan var-
mistuttua lakiasiaintoimistoksi. Yrityksen lakimiesten kanssa aiheesta keskustellessa
ajatus jalostui tavoitteeksi tehdéa selvitys siitd, voitaisiinko asianajosihteerien nykyis-
t4 toimenkuvaa laajentaa ja samalla saada heiddn palkkatasoaan nostettua paranta-
malla tarjolla olevaa koulutusta. Toisin sanoen voitaisiinko, ja milla tavoin, oikeus-
tradenomin koulutusohjelmaa kehittad vastaamaan nykyistd enemman asianajosihtee-
rien ty0ssé tarvitsemia taitoja. Harjoittelun aikana koettu kaytannon tarve, seka hen-
kilokohtainen halu lisdopintoihin juridiikan alalta konkretisoituivat. Oletuksen mu-
kaan sihteerien juridisten taitojen syventdminen tukisi entista paremmin asianajajien
tyotd. Kyseessd voidaan katsoa olevan toiden tehostamistoimi, jolloin asianajosihtee-
rin tyotehtavét laajentuisivat késittdmaan nykyistd enemmaén oikeudellisia tehtévia ja
toisaalta asianajajien tyoaikaa saataisiin tdman avulla hieman vapautettua sisalta-
maan puhtaasti vaativampia asianajotehtévia. Oikeustradenomikoulutus on ammatti-
korkeakoululain (932/2014) 4 § mukaisesti tyoeldmalahtdinen, joten selvitys asian-
ajosihteerien koulutustarpeesta ja oikeustradenomikoulutuksen kehittdmisesta tukee

taté periaatetta.

1.2 Opinnaytetyon tutkimusmenetelmat

Taman opinndytetyon aihe sijoittuu kaytannon tydelamééan. Opinndytetyon toteutus-
tapa on kvalitatiivinen eli laadullinen. Kvalitatiivisen tutkimuksen ominaisuuksiin
kuuluvat valikoitujen yksiléiden haastattelu, haastattelukysymysten avoimuus tai
teema, seké lahteiden, vaitteiden ja ajatusten tulkinta lapi koko tutkimusprosessin
(Kurkela 2017). Erilaiset lait, normit, ja tapaohjeet ohjaavat opinnédytetydssa kasitel-
tavia ilmioitd sekd asianajosihteerien tyotd. Teemahaastattelu pééatettiin opinnayte-
tyoprosessin aikana vaihtaa lomakekyselyksi, ja tutkimusote valikoitiin normatiivi-
seksi, eli mallia tasmentdvéksi tutkimukseksi. Normatiivisessa tutkimustavassa pyri-
tdan esittdméaan parannusehdotuksia nykyiseen, olemassa olevaan, toimintamalliin
(kuva 1), mink& vuoksi se sopii tdmén opinnaytetyon tarpeisiin ja vaatimuksiin (Rou-
tio 2007). Normatiivisen viitekehyksen muodoin sanottuna tdmén opinnéytetyon ta-

voite on osoittaa miten ja minka vuoksi nykyista oikeustradenomikoulutusta voitai-



siin kehittdd. Kaikki ndm& ominaisuudet 16ytyvat tdman opinndytetyon toteuttamista-

voista.

TEORIA aika——

Alempi teoria Llusi teoria

Mlallin

Alneisto soveltaminen

Tutkimuskohde }_/—l>
EMPIRIA Parannus

Havainnekuva 1. Normatiivisen tutkimuksen kulku, menetelmat ja tavoite (Routio
2007).

Cingelma

2 ASIANAJOSIHTEERIN JA LAKIASIAINASSISTENTIN

NIMIKKEISTA

Tassa tyossa kasitellaan asianajosihteereita ja lakiasiainassistentteja selvyyden vuok-
si yhteisnimikkeelld asianajosihteeri. VVastaavasti julkishallinnossa toimiviin sihtee-
reihin, esimerkiksi kéardjasihteerit, syyttajansihteerit ja edunvalvontasihteerit, viita-
taan téssa tydssa nimikkeella oikeudelliset sihteerit. Kuten jo johdannossa mainittiin,
toimivat asianajosihteerit asianajotoimistoissa erilaisissa sihteerin tehtévissa. Vastaa-
via tehtdvia voivat suorittaa muun muassa lakiasiainassistentit. N&itd kyseisié tehtéa-
via kuvaavia nimikkeitd on useampiakin kuin kaksi edell&d mainittua, riippuen siita
onko kyseessa asianajotoimisto vai lakiasiaintoimisto. Mika ndiden nimikkeiden ero
sitten on? Ensin on selvitettdvd, miten lakiasiaintoimisto ja asianajotoimisto eroavat

toisistaan.



Asianajotoimiston voi perustaa vain asianajajaksi hyvaksytty henkilé (AAL
496/1958, 11 §). Asianajajana toimimisen edellytys on asianajotutkinnon suorittami-
nen, ja tittelia voivat kayttdd vain Asianajajaliiton hyvaksymaét asianajajat (AAL

496/1958, 1 8). Asianajosihteerit toimivat asianajotoimistojen sihteereina.

Vuonna 2011 oikeudenk&yntiavustajista séd&detyn lain (715/2011) mukaan myos
muut oikeustieteen ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneet lakimiehet voivat
edustaa paamiehia oikeudessa ja toimia ns. oikeudenkéyntiasiamiehind. Tama edel-
Iyttdd kuitenkin luvan hankkimista oikeudenkdyntiavustajalautakunnalta (715/2011,
6 8). Ndama ns. lupalakimiehind toimivat lakimiehet voivat toimia esimerkiksi la-
Kiasiaintoimistoissa asianajajia vastaavissa tehtavissd. Lupalakimieheksi hakeutumi-
nen ei edellyté erityisia tutkintoja, kuten asianajajatutkinto asianajajilla, vaan vaati-
muksena on lain (715/2011) 2 8:ssd saadetty riittdva kokemus ja perehtyneisyys tyo-
hon. Lakimies -nimikkeen kayttoon ei kuitenkaan ole olemassa mitdén vaatimuksia,
eikd sen kayttoa valvota samalla tavoin kuin asianajaja -nimikkeen kaytt6a. Lakiasi-
aintoimiston tai lakitoimiston perustamisesta ei ole sdadetty lakeja, niiden perustami-
sesta ei ole olemassa mitadn erityisid vaatimuksia, eikd niiden toimintaa valvota
mink&an instanssin toimesta. Nimike on siis vapaassa kaytossa ja téllaisen toimiston
voi perustaa kuka tahansa. Lakiasiainassistentiksi voidaan kutsua lakitoimistoissa

toimivia sihteereita.

3 ASIANAJOTOIMISTOJEN ASSISTENTTIEN OIKEUDELLINEN

OSAAMINEN

Asianajosihteerien tehtavat, seka esimerkiksi erilaiset vakuutusalan tehtavét ja muut
suurten yritysten lakiosastojen sihteerien tehtdvét voidaan laajentaa kasittdmaan oi-
keudellista osaamista vaativia tehtdvia. Ammattitaitovaatimusten kasvaessa on ai-
heellista huolehtia my6s palkkatason kasvattamisesta, jotta alalle hakeutuisi halutun
motivoitunutta ja ammattitaitoista vaked. Tama huoli on huomioitu myo6s oikeusmi-

nisterion tyoéryhmamietinnéssa 2015:5 (Ammattikorkeakouluvayld oikeushallin-



nonalalle 2005, 16-17). Huoli ei liene aivan turha, silla Laura Mikkolan (2008) teet-
taméan tutkimuksen mukaan julkisen sektorin oikeudellisten sihteerien heikko palkka-
taso ei ole houkutellut valmistuvia oikeustradenomiopiskelijoita, vaikka julkinen sek-
tori muilta osin koetaankin houkuttelevaksi ja vakaaksi tydnantajaksi (Mikkola 2008,
68). Taman opinndytetyon ldhtokohtaisena ajatuksena on pitéa asianajosihteerin tér-
keimpéand ammatillisena ominaisuutena hanen juridista osaamistaan, minka vuoksi
seuraavassa kappaleessa vertaillaan asianajosihteerin ja lakimiesharjoittelijan tyoteh-

tavia.

3.1 Asianajotoimistojen assistentit

Asianajotoimistoissa tytskentelee toimistosta riippuen erilaisia assistentteja. Heita
voivat olla asianajosihteerit, avustavat lakimiehet eli lakimiesharjoittelijat, sekd muut
toimiston yleissihteerit. Eri assistenteilla on erilaisia tyotehtéavia ja oikeudellisten teh-
tdvien maara ja laajuus riippuvat tydymparistostd, sekd assistentin koulutustasosta ja
osaamisesta. Seuraavissa kappaleissa kéasitell&dn assistenteista avustavia lakimiehia
seké asianajosihteereité ja vertaillaan naiden kahden tyontekijaryhmaén taitoja ja omi-

naisuuksia.

3.1.1 Lakimiesharjoittelijat

Asianajotoimistoissa ympari maailman tyoskentelee usein asianajajan ja sihteerin
lisaksi avustaviksi lakimiehiksi, tai lakimiesharjoittelijoiksi, kutsuttuja juristeja. Yh-
dysvalloissa heitd kutsutaan termilld ”’paralegal”. (Monahan 2017.) Vapaasti suo-
mennettuna nimike tarkoittaa avustavaa lakimiestd, minka vuoksi tassakin tydssa ky-
seista titteli& kaytetdan lakimiesharjoittelija —nimikkeen ohella. Suomessa avustavien
lakimiesten tehtdvia hoitavat henkil6t ovat vield opintojaan suorittavia oikeustieteen
opiskelijoita tai vastavalmistuneita oikeustieteen maistereita, jotka eivét ole vield
suorittaneet asianajajatutkintoa, tai joilla ei viel& ole oikeudenkdymiskaaressa maa-
rattyd oikeudenkayntilupaa (OK 4/1734, 15:2 8). Avustavat lakimiehet, tai lakimies-

harjoittelijat, toimivat asianajajia avustavissa oikeudellisissa tehtévissa.
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Asianajotoimistoissa avustavia lakimiehia, eli lakimiesharjoittelijoita, kéytetdan hy-
vin paljon sellaisten tehtévien suorittamiseen, joissa vaaditaan oikeudellista osaamis-
ta, mutta jotka eivat vaadi esimerkiksi pddmiehen edustamista. (Rosten henkilokoh-
tainen tiedonanto 19.10.2016.) Haastatellut lakimiesharjoittelijat ovat esimerkiksi
tavanneet asiakkaita heidan tilanteidensa taustatietojen kerdamiseksi, seka laatineet
erilaisia oikeudellisia asiakirjoja, muun muassa testamentteja, valituksia ja lausumia
(Kyllénen henkilokohtainen tiedonanto 21.2.2017). Asiakirjat tarkastetaan asianajaji-
en toimesta ennen lahettamista eteenpéin vastaanottaville tahoille, silla viime kédessa
vastuu asiakirjojen oikeellisuudesta on aina tehtdvaa hoitavalla asianajajalla (Pelto-
nen 2001, 5, 10). (Pajula henkilokohtainen tiedonanto 4.4.2017.) Tarkemmin asian-

ajajien vastuuta késitelldén kappaleessa 5.

3.1.2 Asianajosihteerit

Kuten Suomessa, myds maailmalla asianajosihteerien tehtavét ovat muuttuneet yha
enemman lakiteknistd osaamista vaativiksi (Kane 2017; Lappalainen 2012, 24). Asi-
anajosihteereiltd vaadittavan juridisen osaamisen vuoksi vertaillaan tassa asianajosih-
teerin ty6téd lakimiesharjoittelijan tyéhon myos heiltd vaaditun oikeudellisen osaami-
sen vuoksi. Esimerkiksi Yhdysvalloissa asianajosihteereitd kutsutaan nimella legal

assistant” eli vapaasti suomennettuna lakiassistentti (Monahan 2017).

Opinnaytetyotd varten tehdystd kyselystd selviaa, ettd pitkdan asianajotoimistoissa
toimineiden sihteerien toimenkuva koostuu hyvin pitkélti yleissihteerin tehtavista.
Erityista juridista osaamista ei heidan tehtdvissaan vaikutettu tarvittavan, ellei kysei-
sell& asianajosihteerilld ollut sopivaa pohjakoulutusta oikeudelliselta alalta. On huo-
mioitava, ettd tehtdvissd tarvittaviin ominaisuuksiin saattavat vaikuttaa sihteerien
henkilokohtaiset ominaisuudet, eli mikéli sihteerin pohjakoulutus on opistotasoinen
(esimerkiksi merkonomi), ei erityistd ammatillista osaamista vaativia tehtévia voitane
edes edellyttaa.

Kyselyyn vastanneet oikeustradenomiopiskelijat olivat harjoitteluidensa aikana paas-
seet esimerkiksi soveltamaan oikeuskaytantoa ja etsimaan soveltuvia juridisia seik-

koja pohjatiedoiksi tapauksille. Naiden perusteella vaikuttaisi siltd, ettd asianajotoi-
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mistoissa osataan kayttaa hyodyksi tarjolla olevaa osaamista ja koulutusta, mika viit-
taa siihen, ettd myos toimistohenkilokunnan juridiselle osaamiselle on kysyntaa.
Osaamisen laajempi tarjonta voisi lisata tata kysyntaa. (Alhava 2014, 33.) Tarkem-

min kyselyn vastauksia kasitellaén kappaleessa 8.

3.1.3 Avustavan lakimiehen ja lakiassistentti —nimikkeiden ero

Lakimiesharjoittelijan, eli avustavan lakimiehen (paralegal), ja lakiassistentin, eli
asianajosihteerin (legal assistant), tyénkuvien rajat ovat hieman haméran peitossa ja
riippuvat, kuten edelld todettua, muun muassa tyonantajayrityksen toimintatavoista.
Suomessa lakimiesharjoittelija -titteli viittaa suoraan juristin tyéhon totuttautuvaan
oikeustieteiden opiskelijaan, kun taas lakiassistentiksi mielletddn asianajosihteerin
toimi. Kansainvalisesti vertaillen ndiden kahden tittelin eroja on kaytdnnon tasolla
pyritty kasvattamaan viime vuosina: paralegal -tittelilla viitataan oikeudellisia opin-
toja suorittaneeseen, asianajajan oikeana katena toimivaan lakiavustajaan ja legal
assistant -tittelilla viitataan enemman hallinnollisia tehtdvid hoitavaan sihteeriin.
Eroa on haluttu tehda juridisen koulutuksen ja osaamisen korostamiseksi lakiavusta-
jilla, silla legal assistantiksi voidaan kutsua ketd tahansa oikeudellisella alla toimivaa
sihteeria toimenkuvansa sisallosta riippumatta. (All criminal justice schools www-
sivut 2017.)

Yhdysvalloissa paralegaliksi on vuodesta 2004 alkaen voinut opiskella yliopistossa.
Kokopaivéisesti opiskeltaessa opinnot on suunniteltu kestaméan kahdesta kolmeen
vuotta, osa-aikaisena opiskellen kolmesta neljadn vuotta. Opintojen paatteeksi suori-
tettava tutkinto valmistaa opiskelijat toimimaan asianajotoimistoissa itsendisesti eri-
laisissa lainopillista osaamista vaativissa tehtévissa. Paralegal ei voi edustaa asiakas-
ta eikd tarjota lainopillista neuvontaa, mutta hénelld on vahvat tietotaidot avustavissa
juridisissa tehtévissa toimimiseen, seka esimerkiksi erilaisten sopimusasiakirjojen ja

valituskirjelmien laatimiseen.

Opetussuunnitelman perusteella paralegal -tutkinto vaikuttaa vastaavan Suomessa
tarjolla olevaa oikeustradenomitutkintoa, silla opinnot sisaltavat juridisten opintojen

lisaksi liiketalouden opintoja. Paralegal -opinnoissa voi erikoistua oikeudenkayntiin,
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sisaltéden siviilioikeutta sek& insolvenssioikeutta, tai liiketoiminnalliseen puoleen,
mika sisaltdd esimerkiksi Kiinteistokauppaa ja perinndnjakoasioita. Paralegal -
opinnot on suunniteltu vastaamaan erityisesti yksityisen asianajoalan tarpeita, toisin
kuin Suomessa tarjolla oleva oikeustradenomitutkinto. (All criminal justice schools

www-sivut 2017; Valencia Collegen www-sivut 2017.)

3.2 Asianajotoimistojen assistenttien palkkataso

Edelld on késitelty ja vertailtu eri assistenttien tyotehtdvid. Tyotehtévat ja koulutusta-
so vaikuttavat palkkaukseen. Alalla ei ole yleispatevaa tyoehtosopimusta, minka
vuoksi henkildkohtaiset ominaisuudet, taidot ja tietenkin myos henkilékohtaiset neu-
vottelutaidot vaikuttavat siihen, minké&laista palkkaa assistentille maksetaan. Eri tahot
antavat kuitenkin vahimmaispalkkasuosituksia eri assistenttiryhnmille. Vahimmais-
palkkasuositukset voivat olla henkilokohtainen neuvotteluvaltti palkkatasosta tai pal-
kankorotuksista keskusteltaessa. Seuraavissa kappaleissa kasitellddn annettuja suosi-
tuksia ja vertaillaan julkisen sektorin oikeudellisten sihteerien, seka yksityisella sek-
torilla toimivien avustavien lakimiesten ja asianajosihteerien palkkatilannetta kay-

tdnndssa, seka vahimmaispalkkasuositusten tasolla.

3.2.1 Oikeudellisten sihteerien palkkataso yksityisell4 ja julkisella sektorilla

Tradenomiliiton méaritelman mukaan vastavalmistuneiden tradenomien palkkasuosi-
tus koulutusta vastaavissa tehtévissa on 2500-3200 euroa/kk (Tradenomiliiton www-
sivut 2017). Julkisen sektorin oikeudellisten sihteerien peruspalkkataso kuukaudessa
on télla hetkella hieman alle 2000 euroa; esimerkiksi karajasihteerien, syyttajan sih-
teerien, edunvalvontasihteerien ja perintasihteerien peruspalkka on 1860,91 euroa/kk
tai 1922,14 euroa/kk, jonka liséksi maksetaan henkilokohtaista lis&é ja kokemuslisaa.
(Valtiokonttorin www-sivut 2017.) Naiden lisien m&aré on vasta-alkajalla yleensa
kokemuslisédé noin 5 % ja henkilokohtaista lisd4 noin 10 % (Trast henkilékohtainen
tiedonanto 31.1.2016).

Toimihenkil6liitto ERTO antaa toimistoalan vahimmaispalkkasuositukset sellaisille
toimistoaloille, jotka eivat kuulu tybehtosopimusten piiriin. 0-4 vuoden tyokokemuk-
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sella pd&kaupunkiseudun ulkopuolella ERTO:n minimipalkkasuositus asianajosihtee-
rin tavanomaisille tehtdville 1.5.2016 alkaen on 1818 euroa. ERTO luokittelee asian-
ajosihteerin tehtdvéluokkaan 2: vaativat asiantuntijatehtavat. Tamén palkkaryhman
vahimmaispalkkasuositus on 2289 euroa. (ERTO ry:n www-sivut 2017.) Tahan ver-
raten julkisella puolella tyskentelevien oikeudellisten sihteerien peruspalkkataso ei
vastaa ERTO:n suosituksia.

Tilastokeskuksen mukaan kuukausipalkkaisten asianajosihteerien keskiansio vuonna
2015 oli 3165 euroa (Tilastokeskuksen PX-Web — tietokannat 2017). Verrattuna jul-
kisen sektorin oikeudellisten sihteerien palkkatasoon, ero on huomattava, vaikka jul-
kisen sektorin sihteerin palkka sisaltéisi kaikki tarjolla olevat henkilokohtaiset ja ko-
kemuslisat. Toisaalta julkishallinnon oikeudellisten sihteerien koulutusvaatimukset
ovat melko rajaamattomat; vaatimuksena on usein mainittu: ”Tehtdvan menestyksel-
linen hoitaminen edellyttdd soveltuvaa véhintdan opistotason koulutusta, esim. oike-
ustradenomin tutkinto, tai aikaisemmalla tydkokemuksella hankittua perehtyneisyytta
viran tehtdvaalaan” (Valtion www-sivut 2017). Mikali tallaisten virkojen vaatimuk-
sena olisi korkeakoulututkinto, jouduttaisiin palkkaluokkaa todennédkoisesti nosta-
maan nykyisestd. Erikoista edelld mainitussa tyopaikkailmoituksessa on toki myos
se, ettd oikeustradenomitutkinto rinnastetaan opistotason koulutukseen, mika herattaa
ajatuksia siitd, onko oikeustradenomikoulutuksen siséltéd ja mahdollisuuksia kéytan-
nossa aivan ymmarretty oikeushallinnossakaan. Kuten edell& kappaleessa 3 jo kési-
teltiin Laura Mikkolan tutkimustuloksia oikeustradenomien ndkemyksisté oikeushal-
linnon palkkatasosta, nayttéisi tassa olevan selva tarve korjata epakohta, mikali julki-
selle sektorille halutaan taata tulevaisuudessakin saatavan ammattitaitoista ja moti-

voitunutta henkildstoa.

3.2.2 Lakimiesharjoittelijoiden palkkataso

Lakimiesharjoittelijoiden, eli avustavien lakimiesten, palkkatasosta olemassa olevat
Lakimiesliiton vahimmaispalkkasuositukset riippuvat siitd, miten pitkalla opinnois-
saan oikeustieteen opiskelija on. Suoritettujen opintopisteiden maéara vaikuttaa palk-
katasoon. Yliopisto-opinnot on suunniteltu toteutettavan noin 60 opintopisteen vuo-

sivauhtia. Alle 60 opintopistettd suorittaneelle lakimiestehtdvissé tydskentelevélle
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opiskelijalle suositetaan maksettavaksi noin 2000 euroa kuukaudessa, tai 12,00—
13,40 euroa tunnissa. Alle 180 opintopistettd suorittaneelle palkkaa suositetaan mak-
settavan reilu 2500 euroa kuukaudessa tai 15,60-17,70 euroa tunnissa ja taydet mais-
terin tutkintoon vaadittavat 240 opintopistettda suorittaneelle lakimiehelle palk-
kasuositus on 3190 eurosta ylospéin tai alkaen 20,30 euroa tunnissa. Huomionarvoi-
nen seikka on kuitenkin oikeusnotaarin palkkasuositus, joka on 3164 euroa kuukau-
dessa. Oikeusnotaari on alemman korkeakoulututkinnon suorittanut oikeustieteen
opiskelija (120 opintopistettd). Maisterin tutkinnon suorittaneelle vastavalmistuneelle
lakimiehelle vahimmaispalkkasuositus on 4080 euroa kuukaudessa. (Suomen Laki-

miesliiton www-sivut 2017.)

4 ASIANAJOSIHTEERIN ROOLI JATYOTEHTAVAT

Asianajosihteeri -nimikettd k&ytetdan tassa asianajotoimistojen ja lakiasiaintoimisto-
jen sihteereistd, eli titteli kasittaa seka asianajosihteerit, ettéd lakiasiainassistentit. Asi-
anajosihteerin rooli tydyhteisdssa riippuu hyvin paljon asianajotoimiston koosta, seka
tyoyhteisOn asianajajien persoonista. Yhden miehen yrityksessa asianajosihteerin
tehtdviin voidaan olettaa kuuluvan kaikki toimiston yleisjarjestyksesta huolehtimises-
ta kenties melko vaativiinkin lakiasioihin. Yksin toimiva asianajaja kaipaa rinnalleen
luotettavaa sihteerid, joka kykenee itsendisesti hoitamaan myds lakiteknistd osaamis-
ta vaativia asioita. Suuremmissa asianajotoimistoissa tyét on helpompi jakaa aina
kunkin vahvan osaamisalueen mukaan, ja apua ja tukea on helpommin saatavilla.
Pienten asianajotoimistojen sihteerien ammattitaidon monipuolisuutta on opinnéyte-
tyossaan kasitellyt myos Riikka Suojarvi (2009), joka tutustui case-asianajotoimiston
asianajosihteerin toimenkuvaan. Case-yrityksen sihteeri oli pitké&lla kokemuksellaan
luonut vahvan jalansijan itselleen asianajajan tiiviiné tyoparina. Asianajosihteeri toi-

mi tehtévissaan hyvin laaja-alaisesti asianajajan tukena. (Suojarvi 2009, 19.)

Seka sihteereille teetetyn kyselyn, ettd saatavilla olevan muun l&hdemateriaalin poh-
jalta on nopeasti nahtavissa asiakirjojen tuntemuksen tarkeys. Asianajosihteerin teh-

taviin kuuluu hyvin paljon erilaisten asiakirjojen tuottamista ja hallintaa, mika edel-
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Iyttdd vahvaa asiakirjatuntemuspohjaa. Esimerkiksi perunkirjoitusten, lainhuutoha-
kemusten ja muiden asiakirjojen laatiminen kuuluvat usein asianajosihteerin vastuu-
alueisiin (Oikotie www-sivut 2017). Toisaalta asianajosihteeri pystyy itsenaisesti
toimimaan esimerkiksi konkurssipesan hoitajana, mikali ammattitaitoa on riittavasti.
(KonkL 120/2004, 20:1 8; Nenonen 2004, 23; Salmi 2011, 13-14.)

Asianajosihteerin ty6 voi edellyttaa sellaista juridista osaamista, joka vaatii pitkalli-
sen perehtyneisyyden toimenkuvaan, etenkin jos pohjakoulutus sellaisenaan on riit-
tdméaton antamaan evéita ndiden tehtdvien hoitamiseen. Lain alalla eletdén jatkuvan
kehityksen maailmassa, jossa alan ja ajan seuraaminen ovat ehdottomia edellytyksié
menestyksekkaaksi toiminnan jatkamiseksi. Asiantuntijuus ja hiljainen tieto ovat
yleisesti arvostettuja ominaisuuksia tyoelamassé ja oikeustradenomin koulutus toimii
hyvana pohjana asianajosihteerin tehtavissd menestymiseksi. (Koppd & Sivonen
2016.) Tyoeldamassé tulisi kuitenkin muistaa perehdytyksen tarkeys ja myods pyrkié
osoittamaan sen arvostus palkitsemalla hyvééa ja kokenutta tyontekijaa. Perehdytyk-
sen ja kaytannon oppimisen tarkeydesta kertoo omaa kieltddn mm. edelld mainitse-
mani Suojarven (2008) kirjoittama case-opinndytetyd. Perehdytyksestd ja koke-

musoppimisesta lisaa jaljempand, kappaleessa 7.

5 HYVA ASIANAJAJATAPA: TAPAOHJEEN MERKITYS

ASIANAJOSIHTEERIN TYOSSA

Asianajajaliitto valvoo Suomessa toimivia asianajajia ja heidan toimintaansa. Liitto
jarjestaa sédanndollisesti erilaisia tarkastuksia asianajotoiminnan valvomiseksi. Tarkas-
tukset suorittaa erityinen valvontalautakunta. (AAL 496/1958, 6 §.) Asianajajien
toimintaa ohjaamaan on laadittu toimintaohje “Hyvéa asianajajatapaa koskevat oh-
jeet”, joiden yleisistd velvollisuuksista kohdat 4.1 “Huolellisuus ja tehokkuus”, ja 4.3
“Salassapitovelvollisuus” koskettavat myds asianajosihteereitd. Asiaan on otettu kan-
taa vuonna 2011 julkaistussa tapaohjeiden kommentaarissa (Asianajajaliiton julkaisu
2011). Hyvén asianajajatavan noudattamisesta saadetéan lailla (AAL 496/1958, 5:1
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8). (TO 9.6.1972.) Seuraavissa kappaleissa ké&sitelld&dn tarkemmin ndiden toimintaoh-

jeiden siséltoa ja merkitystéa.

5.1 Huolellisuus ja tehokkuus

Kappaleessa 3.1.1. sivutaan asianajajan vastuuta asiakirjojen oikeellisuudesta myds
silloin, kun asiakirja laaditaan jonkun muun kuin asianajajan itsensa toimesta. Asian-
ajajaliiton tapaohjeiden kommentaari selventdé asiaa valvontakdytannoén kautta, jon-
ka mukaan asianajajalla on valvontavastuu ja ndin ollen myos vastuu esimerkiksi asi-
anajosihteerin tuottamasta ja toimittamasta materiaalista. Esimerkkina valvontalauta-

kunnan ratkaisu vuodelta 2005:

”Asianajajan asiakkaalla oli ollut k&ytettavissddn oikeusturvavakuutus. Tuomiois-
tuimen velvoitettua vastapuolen korvaamaan paamiehen oikeudenkayntikuluja, asia-
kas oli siirtdnyt oikeudenkayntikulusaatavan vakuutusyhtidlle. Asianajajan sihteeri
oli siirron jalkeen toimittanut asiakkaan puolesta oikeuden paatoksen ulosottoviran-
omaiselle taytantdonpantavaksi. Asianajajan katsottiin toimineen vastoin hyvaa asi-
anajajatapaa, kun han oli laiminlyonyt tarkistaa, etta tdytantdonpanohakemus oli si-
salloltdan ollut oikea” (Asianajajaliiton julkaisu 2011, 10). Huolellisuusvelvoite ja
valvontavastuu yltavat siis koskettamaan kaikkia asiakirjoja ja tietoja, joita asianajaja
tai hdnen avustajansa toimittavat eteenpdin tai ké&sittelevat asiakkaan asioita hoitaes-
sa. Tama vaikuttaa myos siihen, milla tavalla asianajosihteerin tulee suhtautua tyo-

honsé: erityista huolellisuutta noudattaen. (Asianajajaliiton julkaisu 2011, 10.)

Huolellisuusvastuun laiminlydnnista aiheutuvasta vahingosta séd&detédén paitsi tapa-
ohjeissa, myds vahingonkorvauslain (412/1974) 3 luvussa, jossa saadetaan tyonanta-
jan korvausvastuusta tyontekijan tuottamassa vahingossa. Lain mukaan ty6nantaja on
velvollinen korvaamaan tyontekijan virheella tai laiminlyénnilld aiheuttaman vahin-
gon (VahKL 412/1974, 1 8). Taté kutsutaan isdannénvastuuksi. (Parviainen 2010, 68,
73.) Poikkeuksena voidaan katsoa olevan tilanne, jossa tehtavan toteuttamisvaiheessa
asiakas on tietoinen asianajosihteerin oikeudettomuudesta suorittaa tehtdvas, jonka
suorittamisesta vahinko aiheutuu (Y1anko 1985, 34-35).



17

Huolellisuusvastuu ei kuitenkaan poista tyontekijan, tassa asianajosihteerin, omaa
vastuuta, sill& vahingonkorvauslain (412/1974) 4 luvussa sdadetaan tyontekijan kor-
vausvastuusta silloin kun tuottamuksellinen vahinko on lievaa suurempi (Parviainen
2010, 71; VahKL 412/1974, 4:1 8). Tuottamuksellisuus tulee kyseeseen silloin kun
vahinko syntyy huolimattomuudesta johtuen (Parviainen 2010, 63). Asianajosihteerin
huolellisuusvelvoite maaraytyy normaalia tyontekijad koskevaa lainsaddantéa nou-
dattaen: tydsopimuslain (55/2001) 3 luvun 1 ja 2 §:ssé sééadetdan tyontekijan huolel-
lisuudesta tyonantajan antamien maaraysten mukaan ja tyéolojen edellyttdmalla ta-

valla.

5.2 Salassapitovelvollisuus ja vaitiolovelvollisuus

Asianajajaliiton tapaohjeissa salassapitovelvollisuutta kasitellaan I&hinn& asianajajan
nakokulmasta. Termina salassapitovelvollisuus tarkoittaa asiakirjojen, liike- tai hen-
kilokohtaisten salaisuuksien levittamista. Salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvat
siis objektiiviset seikat. Vaitiolovelvollisuudella taas tarkoitetaan asiakkaaseen liitty-
vien muiden seikkojen ja tietojen levittdmistd, kohde on t&lloin subjektiivinen. Tapa-
ohjeiden mukaan salassapito- ja vaitiolovelvollisuudella ei ole vanhentumis- tai paat-
tymisaikaa, muutoin kuin tapaohjeissa luetelluissa poikkeuksellisissa olosuhteissa,
joista sédadetadn muissa laeissa. Nait4 lakeja ovat esimerkiksi laki rahanpesun ja ter-
rorismin rahoittamisen estamisesta ja selvittdmisesta (ResL 503/2008, 2:24 §). (Asi-

anajajaliiton julkaisu 2011, 12.)

Tyontekij&é, tassa asianajosihteerid, sitoo salassapitovelvollisuuteen edelld mainittu-
jen liséksi tydsopimuslaki (55/2001). Tydsopimuslain nojalla tyontekijan on nouda-
tettava salassapitovelvollisuutta tydsuhteen paattymisen jalkeenkin. Lain 3:3 § nojal-
la my0s kilpaileva toiminta on kielletty tyosuhteen ajan. 3:5 §:ssa saddetty kilpailu-
kielto taas voidaan sopia kestdméaan tyosuhteen paattymisen jalkeen korkeintaan yh-
deksi vuodeksi. (TSL 55/2001, 3 luku.) Salassapitovelvollisuuden rikkomisesta yksi-
tyisella sektorilla sd&detéén rikoslain (39/1889) 38 luvussa. (Parviainen 2010, 48; RL
39/1889,38: 1 &28.)
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6 OIKEUSTRADENOMIKOULUTUS

Oikeustradenomin koulutus sopii paitsi oikeushallinnon alaisiin tehtéviin, myoés yksi-
tyiselle sektorille. Alun perin oikeustradenomikoulutus on kuitenkin suunniteltu oi-
keushallinnon alaa silméll& pitéen oikeushallinnon tarpeeseen ammatillista ja oikeu-
dellista asiantuntijuutta vaativia hallinnollisia tehtdvia hoitavista henkildistd (Am-
mattikorkeakouluvaylé oikeushallinnonalalle 2005, 4). Oikeustradenomikoulutuksen
julkishallinnollisen suuntautumisen problematiikkaa on kasitelty jo vuonna 2009 jul-
kaistussa Defensor Legis -lehden artikkelissa “Elinkeinoeldma tarvitsee ennakoivaa
sopimusosaamista”. Artikkelin pddhuomio kohdistuu siihen, ettid oikeustradenomi-
koulutus on suunnattu julkisen hallinnon tehtéviin, eikéd yksityisen sektorin tarpeita
ole koulutusta suunniteltaessa huomioitu. (Sorsa 2009, 146-147.) Tama oli oleellisin
tutkimusongelman peruste tdmén opinnédytetyon syntymiselle.

6.1 Koulutusohjelma

Oikeustradenomikoulutus koostuu 210 opintopisteestd, joista vahintdan 50 opintopis-
tettd ovat juridisia opintoja. Pakollisten opintojaksojen liséksi vaihtoehtoisia, syven-
tavia opintoja voi valita 35 opintopistettd, sekd 15 opintopistetta vapaasti valittavia
opintoja, jotka voivat haluttaessa kaikki olla juridisia opintoja. Kaikkiaan juridisia
opintoja oikeustradenomi voi suorittaa siis 100 opintopistetta (kuva 2). (Satakunnan

ammattikorkeakoulun www-sivut 2017.)
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Liiketalouden koulutusohjelman (aikuissovellus) tutkintorakenne,
laajuus 210 opintopistetta

Vapaasti Opinnaytetyd
Perusopinnot [Ammattiopinnot| valittavat Harjoittelu 15 op
30 op 120 op opinnot 15 30 op ja
op kypsyysndyte
Yhteiset
ammattiopinnot
35 op
Opinndytetyd

LT1339 15 op
Tradenomin
whteinen

osaaminen 35 op

WVaihtoehtoiset

. . Vapaasti
Perusopintojenammattiopinnot |, 5jittavat
moduulit 85 op kieliopinnot,
LT1301 Opi Hulkishallinto 500p|muut
opiskelemaan 20 vapaasti Harjoittelu
op Mritysjuridiikka '-.-'al?ttavat 30 op
SO0op :
LT1302 opinnot
Tyoelama ja Rahoitus50op

enint3an 15
Esimiestyd ja op Kypsyysnayte
organisaation
kehittaminen 50
op

talous 10 op

Waihtoehtoiset
tdydentivat

ammattiopinnot
35 op

Kuva 2. Tradenomiopintojen opetussuunnitelma (Satakunnan ammattikorkekaoulun
kotisivut 2017).

Oikeustradenomiksi voi opiskella joko ns. nuoriso-opintoina, jolloin opetus on taysi-
paivaistd, tai aikuisille suunnattuina monimuoto-opintoina. Opintojen laajuuteen
opiskelumuoto ei vaikuta, mutta aikuisopiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa opin-
topisteitd aiemmin hankittua osaamista hyvaksikéyttéen ja osoittaen, esimerkiksi eri-
laisia asiakirjoja ja kirjallisia toit4 tuottamalla. (Ammattikorkeakouluvéyld oikeus-
hallinnonalalle 2005, 7.) Tradenomiopintojen tulee, ammatillisesta suuntautumisesta

riippumatta, kestdd ammattikorkeakoululain (A 932/2014) 14 8:n mukaan kolmesta
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neljadn opintovuotta. Kaytannossa esimerkiksi aikuisopiskelijoiden on opintojen hy-
vaksilukemisen vuoksi mahdollista suorittaa opinnot hieman tatd nopeammin, mutta
opintosiséallon tulee toteutua lain, sekd opetussuunnitelman mukaisessa riittdvéassa
laajuudessa. (A 2014/1129, 14 §, 25 8.)

6.2 Oikeustradenomin ammattitaidon kehittdminen jatko-opinnoilla

Jatko-opintoja harkittaessa tradenomeille luonnollinen jatkumo on tradenomin ylem-
pi ammattikorkeakoulututkinto, jonka voi suorittaa tyon ohessa. Tutkinto-
opiskelijaksi hakevalta edellytetddn alemman korkeakoulututkinnon lisaksi tutkintoa
seuraavalta ajalta vahintddn kolmen vuoden tyokokemus Kkyseiselld alalla (A
2014/1129, 25 8). Ylemman korkeakoulututkinnon opintosisallon on ammattikorkea-
koululain (2014/1129) 14 § mukaan vastattava véhintdan yhden tai puolentoista vuo-
den péatoimisia opintoja. Kéaytannossa tutkinto yleensa suoritetaan noin kahdessa
vuodessa toiden ohella. Ylempi korkeakoulututkinto tahtéa esimies- ja johtotehtéviin
tai vaativampiin asiantuntijatehtaviin (A 2014/1129, 5 8). Télla hetkell& ylempia lii-
ketalouden ammattikorkeakoulututkintoja on tarjolla johtamisen ja palveluliiketoi-
minnan alalta. Ainakin Satakunnan ammattikorkeakoulun opetustarjonnassa ylem-
man korkeakoulututkinnon opinnoissa on myds mahdollista valita oikeudellisen
suuntautumisen syventdvat opinnot. (Satakunnan ammattikorkeakoulun www-sivut
2017).

Oikeustradenomiopintoja on mahdollista hyodyntéaa lisaksi erdissa oikeustieteellisen
opinnoissa; Itd&-Suomen yliopisto tarjoaa hallintotieteiden maisterin tutkintomahdolli-
suutta oikeustieteellisesta tiedekunnasta. Ndissé opinnoissa oikeustradenomin tutkin-
nosta on mahdollista hyvaksilukea 60 opintopistettd oikeudellisia opintoja. Oikeus-
tradenomitutkinnon suorittaneiden ei tallgin tarvitse suorittaa hallintotieteiden kandi-
daatin tutkintoa lainkaan, ja maisterin tutkintoa voi paasti suorittamaan ns. pol-
kuopintoina, jolloin myds oikeustieteiden maisten (OTM) tutkintoon vaadittavat paa-
sykokeet jaavéat kokonaan pois. Tdma oikeustieteellinen hallintotieteiden maisteri
(HTM) -tutkinto, ns. erikoisjuristitutkinto, on suunnattu erityisesti julkishallinnossa
tyoskenteleville tai sinne pyrkiville. Tutkinto tarjoaa OTM-tutkintoa syvempaa juri-

dista asiantuntijaosaamista opiskelijan valitsemalle oikeudenalalle. Normaalisti hal-
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lintotieteiden tutkintoja suoritetaan hallintotieteellisissa tiedekunnissa, joten It4-
Suomen yliopiston opetustarjonta on siltédkin osin poikkeuksellinen. (I1td&-Suomen yli-

opiston www-sivut 2017; Tuominen 2015.)

6.3 Oikeustradenomikoulutuksen kehittaminen

Ponnahduslautana télle opinnaytetyolle oli ajatus oikeustradenomikoulutuksen kehit-
tdmisesta yksityisen alan kysyntddn sopivammaksi. Asianajosihteerit joutuvat tyos-
séan paljon laatimaan erilaisia oikeudellisia asiakirjoja, joiden varma osaaminen olisi
ensiarvoisen tarkedd. Aihetta on késitelty oikeustradenomiopiskelijoiden nékokul-
masta katsoen vuonna 2008 valmistuneessa opinndytetydssd “Oikeustradenomikou-
lutus- nykytilanne ja tulevaisuus” (Mikkola 2008), jossa tutkimukseen vastanneiden
oikeustradenomiopiskelijoiden joukossa esitettiin toiveita oikeudellisten opintojen
lisadmisestd tai syventamisestd, esimerkiksi jatko-opintojen helpottamiseksi, vastaa-
maan yliopistotasoa. Nykyisellaan juridiikan ammattikorkeakouluopintoja ei katsota
yhteensopiviksi yliopisto-opintojen kanssa, miké tarkoittaa sité, ettd ammattikorkea-
kouluopintoja ei sellaisenaan voida hyvéksilukea yliopisto-opinnoissa, edellisessé
kappaleessa mainittuja Itd&-Suomen yliopistossa suoritettavia HTM -opintoja lukuun
ottamatta. (Mikkola 2008, 63-68.)

Mikkolan (2008) opinnéytetychon teettdmén kyselyn yhteydessa oli esitetty myds
toive oikeustradenomikoulutuksen kehittdmisestd enemman yksityisen sektorin tar-
peisiin, mikd osaltaan tukee tarvetta tdman opinnaytetyon tekemiselle. Kyseisen
opinnaytetyon tutkimuksen tuloksista on kuitenkin paateltavissa nykyisen oikeustra-
denomikoulutuksen olevan arvostettu myods yksityiselld sektorilla, vaikka koulutus
onkin julkisen sektorin tarpeita varten suunniteltu. (Mikkola 2008, 63-68.)

7 TYOSSAOPPIMINEN

Edelld on kasitelty lakimiesharjoittelijoiden, sekd asianajosihteerien ty6rooleja asian-

ajotoimistoissa. Kuten mainittua, riippuvat néiden tyotehtavien sisallét monista eri
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assistentista riippumattomista seikoista, mutta ratkaisevassa asemassa vaikuttavat
olevan assistentin kaytettavissa olevat henkildkohtaiset ominaisuudet. On hyvin to-
dennékoistd, ettd kunnianhimoinen ja lahjakas assistentti ei viihdy ymparistdssa, jos-
sa hanen kunnianhimoaan ja osaamistaan ei osata arvostaa riittdvasti, mika saattaa
johtaa siihen, ettd han etsii itseddn miellyttdvamman tyoympariston (Repo 2007, 18—
19). Osaamisen arvostaminen ja tarjolla olevan osaamisen kayttdminen hyodyksi on
sekd tydnantajan, ettd tyontekijan etu, silla arvostusta osoittamalla tydnantaja voi
my0s vaikuttaa tyontekijan motivaation lisaantymiseen (kuva 3), sekd tyontekijan

sitouttamiseen.

MIELEKKYYS VASTUU TEHOKKUUS
1. Tyon vaatimien 1. Mahdollistaa 1. Palaute tyon
taitojen moninaisuus itsendiseen toimintaan  tuloksista

2. Tyotehtidvien sis#llon
mielekkyys

3. Tytn merkityksellisyys

KANNUSTAVA TYO

Kuva 3. Kannustavan tyén ominaisuudet. (Ruohotie & Honka 1999, 144-145.)

Oikeustradenomiopinnot siséltavat opiskeltavan teorian lisdksi k&ytannon tydharjoit-
telua kaksi kahden ja puolen kuukauden mittaista jaksoa. Opintopisteissé laskettuna
kokemusta harjoitteluista kertyy kaikkiaan 30 op. Aikuisopiskelijoilla harjoitteluja
voidaan hyvaksilukea aiemman tyokokemuksen perusteella. Oikeustradenomitutkin-
non edellytyksend on véhintdén 15 opintopisteen verran harjoittelua “oikeudellisista
asiantuntijuutta edellyttdvissd tehtévissd” (Satakunnan ammattikorkeakoulun kotisi-

vut 2017). Riippumatta siitd, toimiiko opiskelija oikeushallinnonalan ty6tehtévissa
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vakituisesti, on tama 15 opintopisteen osuus harjoittelusta suoritettava muissa kuin
omissa tyOtehtavissda, mikali tavoitteena on oikeustradenomin tutkintonimike (Saa-
rikko sahkoposti 17.3.2016).

”Tyo tekijadnsd opettaa” on vanha sanonta, joka tarkoittaa, etta riippumatta henkilén
taustoista ja koulutuksesta, k&dytdnnon osaaminen opitaan kaytannosta. Hyvéa pohja-
koulutus tosin helpottaa tekemisen oppimista ja uusien asioiden sisaistamista. Toi-
saalta hyva perehdytys on etu sekd yritykselle, ettd tyontekijalle, silla esimerkiksi
yrityksen toimintatavat opitaan vain perehdytyksen ja kokemuksen kautta. Alle on
liitetty kaavio tydssaoppimisprosessista (kuva 4). Tamé kaavio esittdd opintojen
ohessa toteutettavan tyoharjoittelun punoutumisen opintoihin, mutta yhté lailla sita
voidaan soveltaa ja tulkita opintojen jalkeen tyouralle suuntaavan yksilén oppimises-
sa. Omakohtainen kokemus, tyopaikan perehdytys, sekd pohjaa antavat opinnot luo-
vat kokonaisuuden oppimiselle. (Lasonen 2000, 32—33; Pitk&anen 2010, 48-51.) Kas-
vatustieteiden tohtori Kirsi Heikkildn (2006, 87) mukaan hyvan pohjakoulutuksen
saaneilla ihmisilla on paremmat keinot uuden oppimiseen myds tydssédan, minka
vuoksi hyvallakaan perehdytykselld ei koskaan voida tdysin korvata hyvaa koulutus-
ta.
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Kuva 4. Tydssaoppimisympariston muuttujien maarittelyn lahtokohdat (Lasonen
2000, 32).

Lienee kiistatonta, ettd ylemman korkeakoulututkinnon suorittanut oikeustieteen
maisteri omaa laajemman oikeudellisen tietokentdn kuin alemman korkeakoulutut-
kinnon suorittanut oikeustradenomi. Kappaleessa 3.1.1 on kasitelty lakimiesharjoitte-
lijoiden kayttda asianajajien apuna asianajotoimistoissa. Nama lakimiesharjoittelijat
suorittavat avustavia toitdan usein tyoharjoitteluna opintojen ohessa. Etenkin tallgin
asianajotoimiston henkiloston vaihtuvuus voi olla suurta, miké asettaa omat haas-
teensa sekd asianajajille, ettd tyonantajalle sindnsa. Henkildston jatkuvasti vaihtuessa
vaaditaan my0s jatkuvaa perehdyttamistd, mik& kuormittaa asianajajia, sekd mahdol-

lista muuta henkildstod ja virheiden mahdollisuus kasvaa.

Lakimiesharjoittelijoille on heidan oikeudellisen koulutuksensa vuoksi kysynt&4 asi-
anajotoimistoissa. Toisaalta t4t4 samaa oikeudellista osaamista voitaisiin kayttéa ja
tarjota vakituisena toimivien sihteerien avulla, mikali sihteerien oikeudellista koulu-

tuspohjaa hieman nykyisestéd laajennettaisiin tai olemassa olevia opetusmenetelmia
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muutettaisiin. Lakimiesharjoittelijat tulevat aikanaan etenemaan urillaan asianajaja-
tehtéviin tai siirtymadn muihin koulutustaan vastaaviin tehtaviin, mutta asianajosih-
teerien voidaan katsoa olevan jo oman uransa ammatillisissa tehtavissa. Juuri naiden
pysyvien tyontekijoiden ammattitaitoon ja koulutukseen olisi kannattavaa panostaa,

sill& se palkitsisi yritystd myds pidemmalla tahtdimelld ja maksaisi itsensa takaisin.

8 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

Alkuperdisen suunnitelman tata opinndytetyota varten teetettdvastd muutaman asian-
ajosihteerin haastattelusta syrjaytti nopeasti laajemmalti jaettava sahkopostihaastatte-
lu. Lomake kysymyksineen toimitettiin valikoiduille asianajosihteereille ympaéri
Suomen, sekd Turussa toimiville julkisen sektorin oikeudellisille sihteereille. Suo-
men asianajotoimistoista suoritettiin Google-haku, ja haastattelulomake lahetettiin
suoraan asianajotoimistojen kotisivuilta l0ytyneiden yhteystietojen avulla asian-
ajosihteerien henkildkohtaiseen sahkopostiin. Tamén avulla haluttiin varmistaa, etta

kysely saavutti halutut henkildt, eika paatyisi suoraan yritysten roskaposteihin.

Kérdjasihteereitd tavoiteltiin Varsinais-Suomen karéjaoikeuden kirjaamon kautta,
jonka avulla viesti kyselysta tavoitti vastaamiseen halukkaat karajasihteerit. Samoin
toimittiin syyttajansihteerien kanssa, joita tavoiteltiin Varsinais-Suomen syyttéajanlai-
toksen kirjaamon valitykselld. Muutama kysely toimitettiin myds Satakunnan am-
mattikorkeakoulun opiskelijoille, jotka olivat suorittaneet oikeustradenomiopintoihin
liittyvan harjoittelujakson jossakin oikeudellisen sihteerin tehtévissa. Juridiikan leh-
tori Simo Saarikko avusti heidan kontaktoimisessaan. Kaksi kyselya toimitettiin
edunvalvontasihteereille opinndytetydn suorittajan henkil6kohtaisen tuttavan valityk-
selld&. Namé vastaajat olivat joko vastikddn suorittaneet oikeustradenomin tutkinnon,

tai parhaillaan opiskelemassa kyseiselld opintolinjalla.
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8.1 Haastattelun laajuus ja taustatiedot

Lomakehaastattelun kysymykset olivat tarkoin rajattuja, mutta avoimia. Kysymysten
sanamuotoja oli hieman muokattu vastaajakohderyhman mukaan. Lomake vastauksi-
neen pyydettiin palauttamaan lahettdjan sahkopostiin. Vastaukset kerrottiin kasitelta-
van anonyymisti, silla vastaajien henkiloyksilla ei vastausten laatuun ndhden katsottu
olevan merkitysta. Tarpeelliset vastaajan taustatiedot, mm. ik&, tyékokemus ja koulu-
tus selvitettiin osana haastattelukysymyksia. Haastattelulomakkeet 16ytyvat opinnay-

tetyon liitteista.

8.1.1 Asianajosihteerien haastattelu

Haastattelupyyntdja toimitettiin kaikkiaan 49 asianajosihteerille. Laajalla jakelulla
haluttiin varmistaa riittdvan vastausmaaran saanti, silla ennakkondkemyksen mukaan
suuri osa vastaanottajista ohittaa sahkopostikyselyt ajan haaskauksena. Vastauksia
kyselyihin saatiin lopulta 14 kappaletta, joista kaksi oli tybharjoittelunsa asianajosih-
teerin tehtévissa suorittaneita. Kyseiset harjoittelijat olivat kuitenkin joko harjoittelun
kautta alalle tyollistyneet, tai harjoittelun tyontekijéna suorittaneet, minka vuoksi hei-
t4 el tutkimustuloksia tarkkailtaessa eroteltu muista asianajosihteereistd. Vastaajien

keski-ika oli 43 vuotta, ikdhaarukka jakautui vélille 24-62 vuotta.

Ik&jakauma on vastauksia ja tutkimustuloksia tarkasteltaessa merkille pantava seikka,
silla korkea keski-ika viittaa usein myos pitkaan tyékokemukseen ja sitd kautta saa-
vutettuun osaamiseen ja ammattitaitoon. Korkeamman ian saavuttaneilla koulutusha-
lukkuus voi myds muuten olla matalampi kuin nuoremmilla, kenties haasteellisem-
masta urasta haaveilevilla, mika tulee huomioida tutkimustuloksia tulkittaessa. Toi-
saalta vastaajien joukosta I0ytyi paljonkin juridista koulutusta saaneita sihteereitd,
joiden tyOnkuvat saattoivat vastaavasti olla juridisesti erittdin laajat. Joukossa oli

myaos sihteereitd, joilla ei ollut mink&anlaista alaan liittyvéé koulutusta.

Tyokokemusta asianajosihteereilta kyseiselta alalta 16ytyi 7 vastaajalla yli 10 vuotta,
2 vastaajalla 5-10 vuotta, 3 vastaajalla 1-5 vuotta, ja 2 vastaajalla alle 1 vuotta. Teh-

tdvankuva vaihteli hyvin paljon yleissihteerin perus toimistorutiineista laajoihin juri-
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disiin toimenkuviin. Vastaajien tyonantajina toimivat yhdenmiehen yritykset ja usei-
den asianajajien ja lakimiesten toimistot. Suurin asianajotoimisto késitti kaikkiaan 24
asianajajaa tai lakimiesta ja lisaksi kahdeksan avustavaa lakimiestd. Asianajosihtee-
reitd yrityksissd oli vaihtelevasti yhdestd kuuteen kappaletta, padasiallisen maaran

sijoittuessa kahdesta kolmeen sihteeria.

Osaamistarpeesta ja tehtdvankuvasta kysyttaessé esiin nousi toistuvasti asiakaspalve-
lutehtévissa kaivattu juridinen osaaminen, asianajosihteerin olisi hyva osata neuvoa
alustavasti asiakasta, tai kertoa hieman tarkemmin missa tilanteessa hénen asiansa
hoitamisessaan ollaan. My®s asianajotoimistojen erikoistuminen tietyille aloille nayt-
ti vaikuttavan siihen, siséllytetdankd sihteerin tehtaviin enemmaén kyseisen erikois-
alan oikeudellista osaamista vaativia tehtavid. Asianajosihteerien perehdytyksissa
ilmeni olevan huimasti eroja. Osa vastaajista oli perehdytetty tyohonsa kollegan toi-
mesta, osa asianajajien toimesta. Toisilla perehdytykseen oli kéytetty aikaa parikin

kuukautta, toiset olivat lahteneet rakentamaan omaa tyonkuvaansa tyhjan paalta.

Vastaajista vain neljalla oli korkeakoulututkinto (oikeustradenomi), mukaan lukien
kyselyyn vastanneet Satakunnan ammattikorkeakoulun opiskelijat. Loput vastaajista
olivat opistotason tutkinnolla nykyisiin tyotehtaviinsd paatyneet, joskin suurin osa
vastaajista oli tyon ohessa suorittanut erilaisia alaan liittyvia koulutuksia ja kursseja.
Monissa vastauksissa esiin nostettiin asianajajaliiton jarjestdméa asianajosihteerikurs-
si, jonka siséllgsta on ollut hyvin vaikea 10yt44 lisatietoa td4hén opinndytety6hon kasi-
teltdvéksi. Kurssi on ilmeisesti hyvin eksklusiivinen ja sita tarjotaan vain asianajosih-
teereille. Yksi vastaajista oli suorittanut paralegal -koulutuksen ja myds aiemmin
toiminut paralegalina. Tdmé vastaaja koki omaavansa parhaan mahdollisen koulu-

tuksen asianajosihteerin tehtaviin.

8.1.2 Julkishallinnon oikeudellisten sihteerien haastattelu

Oikeushallinnosta vastauksia saatiin neljaltd k&rdjésihteeriltd, yhdeltad syyttajansih-
teeriltd, sekd kolmelta edunvalvontasihteeriltd tai — harjoittelijalta. K&rajasihteerien
sekd syyttajansihteerin vastauksia kasittelen yhten& vastaajaryhména tyontekijarooli-

en ollessa hyvin samankaltainen; nama sihteerit toimivat oikeuslaitoksessa tuomarien
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tai syyttdjien henkildkohtaisina avustajina”, eli tiiviisti tySparin roolissa. Oikeudel-
lista osaamista oletettavasti vaaditaan, mutta p&avastuun kantaja ja tarvittaessa opas-
taja 16ytyy aina lahelta.

Julkishallinnon sihteerien kyselyyn vastanneiden keski-ik& oli 33,4 vuotta, ikahaaru-
kan ollessa23-49 vuotta. Yht& vastaajaa, jolla kokemusta oli kertynyt 5-10 vuotta,
lukuun ottamatta kokemusta nykyisista tehtévista oli vastaajista kaikilla alle viisi
vuotta. Kérgja- ja syyttajansihteereilld oli kaikilla oikeustradenomitutkinto, yhdella
vastaajista muun alan tradenomitutkinto ja yhdell4 oikeustradenomin liséksi tra-
denomin ylempi AMK -tutkinto. Yksi vastaajista nosti esiin toiveen siita, ettd kara-
jasihteerien palkkatasoa nostettaisiin tdmén pdivan tasolle, vastaamaan sihteerien
osaamista. Toisaalta vastauksista kay ilmi se, etta oikeudellista osaamista sihteereilta
ei juuri vaadita, joskin juridisen osaamisen katsottiin tukevan asioiden ja prosessien
kokonaisvaltaista ymmartamista. Nama seikat k&yvat ilmi jokaisen haastateltavan

vastauksista.

Sama linja toteutui muiden julkishallinnon oikeudellisten sihteerien vastauksissa.
Muiden oikeudellisten sihteerien pohjakoulutus oli opistotasoinen. Vain yksi vastaa-
jista (karajasihteeri) koki, etta lisdkoulutusta oli huonosti tarjolla, muut eivét nahneet
koulutuksen lisadmisté tarpeelliseksi. Vastaajista erds edunvalvontasihteeri taas toi
esiin sen, ettd koulutuksia jarjestetdan jatkuvasti, ja niihin osallistuminen tarvittaessa
on seka suotavaa, ettd helppoa. Kéraja- ja syyttajansihteerit olisi mahdollisissa jatko-
tutkimuksissa haastattelujen perusteella syyta kasitelldi omana ryhménéaén, samoin
edunvalvontasihteerit, silla koulutuksiin ja perehdyttamiseen liittyvat menettelytavat
tuntuvat olevan eri virastoissa hyvinkin erilaiset, vaikka oikeudellisten sihteerien pe-

rusvaatimukset ovat hyvin pitkalti samat.

8.2 Haastattelun vastaukset ja tulokset

Oikeustradenomiopiskelijoiden vastaukset antoivat vahvistusta opinndytetyon tekijan
ajatuksille siitd, mill4 tavoin oikeustradenomiopintoja voitaisiin erityisesti yksityista
sektoria ajatellen parantaa. Vastauksissa esiin nostettiin toive laajemmasta teorian

soveltamisesta kaytdnt6on ja toivottiin erityisesti parempaa asiakirjojen laadinnassa
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vaadittavaa asiantuntemusta, seka esimerkiksi opinnédytetyon tekijan omakohtaisen
toiveen kyvykkyydesta suorittaa jonkin asteinen oikeudellinen arvio erilaisissa asian-
ajotoimiston asiakkaita kohdanneissa rikoksissa. Vastaajat nostivat myds esiin salas-
sapitovelvoitteiden tarkeyden, seka niiden paremman ymmartdmisen, mita jo kappa-
leessa 5.2 kasiteltiin teorian tasolla. Tarkemmin haastattelun tuloksia pureskellaan
seuraavassa kahteen eri ryhmadn jaettuina: asianajosihteerit ja julkisen sektorin oi-

keudelliset sihteerit.

8.2.1 Asianajosihteerien vastaukset

Haastatteluun vastanneet asianajosihteerit nostivat itse tarkeimpind ominaisuuksina
esiin asiakirjahallinnon, erilaisten asiakirjojen ja hakemusten laadinnan ja niihin liit-
tyvan dokumenttien muotoseikkojen tuntemisen seké insolvenssioikeuden tuntemuk-
sen. Haastattelun pohjalta vahvaksi késitykseksi on noussut se, etté juridisia tehtdvia
suorittavat asianajosihteerit joutuvat ainakin jossain madrin itsendisesti laatimaan
testamentteja, oikeusapu- ja haastehakemuksia, ulosottoon liittyvia asiakirjoja, kaup-
pa-, lahja-, ja perukirjoja. Nama seikat l16ytyivat lahes kaikkien vastaajien vastauksis-
ta. Vastaukset tukevat vahvasti opinndytetyon tekijan nédkemystd asianajosihteerin

ammatillisista kdytanndn osaamisvaatimuksista.

Seké& opinnéytetyon laatijan, ettd kyselyyn vastanneiden oikeustradenomiopiskelijoi-
den vastausten perusteella joutuvat asianajosihteerit olemaan oikeusturvavakuutusten
kanssa tekemisissa lahes péivittain. Oikeusturvavakuutuksiin liittyvia seikkoja olisi
tdman perusteella aiheellista avata opiskelijoille enemmén; nditd seikkoja voisivat
olla esimerkiksi erilaisten vakuutussopimusehtojen sek& muiden sopimusten tarkaste-
lu syvallisemmin. Kappaleessa 8.2 esiin tullut asia asianajotoimistojen erikoistumi-
sesta tiettyihin juridisiin aloihin ja sen vaikuttaminen asianajosihteerien juridisiin
tehtdviin antaa viitteita siité, ettd kyseisen alaan liittyvaa juridista perehdytysté tapah-
tuu tyon ohessa. Se, liittyyké osaamisen karttuminen perehdyttamiseen vai kantapdéan
kautta oppimiseen, ei tassé liene olennaista, mutta antaa selvaa viitetta siita, etta eri-
koistumisopinnoille olisi yksityisellakin sektorilla tarvetta. Erds vastaajista toivoi
nimenomaan juridisten koulutusmahdollisuuksien lisédmista juuri asianajosihteereil-

le. Hanen nahdédkseen nykyadn tarjolla olevat koulutukset eivét tarjoa mitadn uutta
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pitkan ja vahvan tyokokemuksen omaaville asianajosihteereille. Erds vastaajista tote-
si samaa nykyisestd oikeustradenomikoulutuksesta, jonka annin h&n koki turhaksi
pitkan tyokokemuksen tuottaman perehtyneisyyden jélkeen. Vastaaja oli itse suorit-

tanut oikeustradenomikoulutuksen.

8.2.2 Julkishallinnon oikeudellisten sihteerien vastaukset

Julkisen sektorin oikeudelliset sihteerit eivat kokeneet tarvitsevansa erityista juridista
osaamista tehtdvisséan. Oikeustradenomitutkinto koettiin riittdvaksi koulutukseksi
tehtaviin, vaikka vastauksista on luettavissa, ettd ilman tutkintoakin kyseisissa tehta-
vissé parjdisi hyvin. Toisaalta vastauksista ilmenee myds, etta erityisesti asiakaspal-
velutilanteissa kaivataan juridista osaamista asiakkaiden oikean neuvomisen helpot-
tumiseksi. My0s oikeudellisten sihteerien tehtévissa tarvitaan vastausten perusteella
asiakirjatuntemusta ja — osaamista, vaikka vahemmassa méaarin kuin yksityisella sek-
torilla. Oikeustradenomikoulutuksen kuvattiin helpottavan yleista ymmarrysta asiois-

ta, mutta muutoin koulutus koettiin melko turhaksi karajasihteerin tehtévissa.

9 TUTKIMUSTULOKSET

Kyselyyn vastanneet opiskelijahaastateltavat antoivat erityista kiitosta Satakunnan
ammattikorkeakoulun opiskelijoille tarjotun sopimusoikeuden opintojakson osalta.
Myo6s muutama muu oikeudellinen opintojakso saivat kehuja asianajosihteerin am-
matillista osaamista ajatellen. Tdma huomioiden oikeustradenomin koulutusohjel-
malla on toki oma paikkansa myos asianajomaailmassa. Koulutusta voitaisiin kenties
parantaa tarjoamalla nykyisin olemassa olevien oikeudellisten opintojaksojen syven-
tdmismahdollisuus niin, ett4 opiskelija voisi halutessaan valita nykyistd laajemmat
kurssit haluamistaan juridisista opintoaiheista, esimerkiksi sopimusoikeuden opinto-
jakso, 10 opintopisteen arvoiseksi laajennettuna nykyisten viiden opintopisteen si-
jaan. Vaihtoehtoisesti tarjolla voisi olla joidenkin aihealueiden jatko-opintoja tietyille
opintojaksoille, jolloin esimerkiksi ”sopimusoikeus 1”’-opintojaksoa valinnaisena seu-

raavalla ”sopimusoikeus II” — opintojaksolla kasiteltaisiin ykkdsjaksolla kasiteltyjé
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asioita edellistd syvéllisemmin. Tdmankaltainen opetustarjonta palvelisi erityisesti
asianajosihteerin tyoalalta jo vahvaa tyokokemusta hankkineita sihteereitd, jotka voi-
sivat tarvittaessa tenttid perustietoja sisédltavia opintojaksoja ja keskittya niin sano-
tuilla jatkokursseilla tarjottaviin syventéviin opintoihin. Tall6in my6s perehtynei-
Ssyytté osoittaneet opiskelijat voisivat saada koulutuksesta jotakin uutta omaan tieto-
ja osaamispankkiinsa lisattavaksi.

Seké opinndytetyon tekijan henkilékohtaisen kokemuksen, ettd asianajosihteereilta
saatujen vastausten perusteella erddksi tarkeimmista puuttuvista asioista koulutuksen
sisdltoa ajatellen nousi kappaleessa 8.2.1 mainittu oikeusturvavakuutus. Kyseisté va-
kuutusta voitaisiin kasitella ja tarkastella esimerkiksi oikeustradenomiopiskelijoille
nykyaéan valinnaisena tarjottavalla vakuutusoikeuden opintojaksolla, josta tulisi eh-
dottomasti tehdd pakollinen osa oikeustradenomiopintoja vakuutussopimusehtojen
lukutaidon ollessa muutenkin térked taito henkilokohtaisessa elamassa. Liséksi sa-
maa oman kokemuksen ja vastausten symbioosin linjaa noudattaen olisi aiheellista
nostaa esiin asiakirjahallinnon siséltd, milla tarkoitetaan tassa sitd, ettd koulutuksen
suorittanut opiskelija kykenisi niin sanotun erikoisalan opintojakson paatteeksi itse-
naisesti laatimaan edellisessd kappaleessa mainittuja tarkedksi esitettyja asiakirjoja

niin, ettd ne sisallollisesti vastaavat kdytannon ja oikeudellista vaatimustasoa.

Luonnollisesti sihteerin tarkeisiin ammatillisiin ominaisuuksiin kuuluu asiakirjojen
yleishallinto, mika kasittdd esimerkiksi arkistoinnin ja tekstinké&sittelytaidot, mutta
tassa erityisesti myos edellda mainittujen oikeudellisten asiakirjojen sisalléllisen as-
pektin. Perhe- ja jadmistdoikeuden opintojaksolla kasiteltiin esimerkiksi perukirjoja,
ja sellainen ainakin joillain kyseisen opintojakson toteutuksilla on opiskelijoilla tee-
tetty, mutta syvallinen oppiminen perukirjan laatimisesta jai ajan puutteen vuoksi
paaosin opiskelijan oman kiinnostuksen varaan. Kuten haastatteluvastauksista ilmeni,
kyseessd on kuitenkin asianajosihteerille usein hyvin tarked osaamisalue. Yhté tar-
keiksi asiakirjoiksi voisi vastausten pohjalta nostaa testamentit, kauppakirjat, sek&
oikeusapu- ja haastehakemukset, joiden sisaltoon yhta lailla tulisi opetuksessa keskit-
tyd nykyistd enemmaén. Téarkein aspekti ndiden opiskelussa olisi juuri sisallon ym-
méartdminen ja kyseisten asiakirjojen laatimisen oppiminen ei niinkdan teknisesti,
vaan sisallollisesti. Opintojen valinnaisuutta lisddmalld asianajosihteereiksi suuntau-

tuvat opiskelijat voisivat ammatillisia vahvuuksiaan parantaen juuri tdménkaltaisia
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opintoja valita esimerkiksi julkishallintoon suuntautuvia enemman. Samalla keinoin
erikoistuneiden asianajotoimistojen sihteerit voisivat hankkia oikeustradenomikoulu-
tuksen keskittyen niiden erikoisalojen opintoihin, jotka juuri heitd ty6ssadn kosketta-

vat.

Suurena huomiona ammatillista osaamista, sekd opintojen jatkamista ajatellen, on
ammattikorkeakouluopetuksen ja yliopisto-opetuksen yhtenevaisyyden puute erityi-
sesti oikeudellisella alalla. Oikeustieteelliset tiedekunnat ovat autonomisessa asemas-
sa opetuksen tasolla, eikd kappaleessa 6.2 esiteltyd Itd-Suomen Yliopiston hallinto-
tieteiden maisterin tutkintolinjaa lukuun ottamatta oikeustradenomiopinnoissa suori-
tettuja oikeudellisia opintoja pysty missdan yliopisto-opinnoissa hyvaksilukemaan.
Kehitysajatuksena télle voitaisiin ehdottaa sellaista toimintatapaa, jossa esimerkiksi
ammattikorkeakoulussa tarjottavat syventdvat oikeudelliset opinnot voisivat korvata
edes joiltakin osin oikeustieteellisissa tiedekunnissa tarjottavia kyseisen alan perus-
opintoja. Téllaisen menettelytavan avulla voitaisiin ehkd myos avata keskusteluyhte-
ys oikeudellisten yliopisto- ja ammattikorkeakouluopintojen vélille, ja ehk& helpottaa
itselle oikean alan 16ytamista etenkin nuoriso-opiskelijoilla. Kyseinen menettelytapa
saattaisi myos helpottaa yliopistoihin kohdistuvaa uusien opiskelijoiden painetta, ke-
ventamalld aloittavien opiskelijoiden maéarallista taakkaa ja vahentamélld opinnot

itselle epésopiviksi kokevien opiskelijoiden opinnot kesken jattavien maaraa.

Julkisen sektorin oikeudellisiksi maariteltavien sihteerien tehtévissa ei katsottu tarvit-
tavan erityista juridista osaamista, mutta palkkatasoa toivottiin nostettavan nykyises-
ta. Esimerkiksi kargjasihteerien tehtévia pidettiin monipuolisina, mutta ei juurikaan
juridista osaamista vaativina. Oikeustradenomikoulutuksen ollessa juuri julkishallin-
non tarpeisiin suunnattu, voidaan pohtia vastaavatko nykyiset julkishallinnon oikeu-

dellisten sihteerien toimenkuvat tarjolla olevaa ja haluttua ammattitaidon tasoa.

Oikeustradenomikoulutus koettiin riittavéksi julkisen sektorin oikeudellisten sihtee-
rien tehtaviin, kenties jopa liiallisenakin kdytdnnon tehtdviin ja niiden vaatimuksiin
nahden. Tulos on siind mielessa erikoinen, ettd oikeustradenomikoulutus on suunni-
teltu nimenomaan ndihin tehtéviin hakeutuvien henkildiden kouluttamiseksi. llmei-
sesti koulutuksen suunnittelussa on onnistuttu, mutta tyétehtévien taso tai sihteerien

yleinen palkkataso eivat ole pysyneet muuttuvan tyfelaman tahdissa. Palkkatason
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nostaminen henkildston osaamista vastaavalle tasolle takaisi ammattitaitoisten ja ju-
ridista osaamista omaavien henkildiden hakeutumisen julkisen sektorin tehtdviin jat-
kossakin. Kunnianhimoisten, koulutettujen henkildiden saaminen julkisen sektorin
tehtdviin vaatisi kuitenkin myos haasteiden lisddmista tarjottavissa tehtavissa, jolloin
palkkaluokan nostaminen toteutuisi luonnollisena liikkeend tehtdvien kehittymisen
yhteydessa.

10JOHTOPAATOKSET JAYHTEENVETO

Tama opinndytety0 toteutettiin sek& opinndytetyon tekijan, ettd tekijan tyoharjoitte-
lupaikan osakkaiden henkildkohtaisesta toiveesta ja ajatuksesta selvittda asianajosih-
teerien ammatillisen osaamisen parantamiskeinoja, seké oikeustradenomikoulutuksen
kehittdmisestéd yksityisen sektorin, erityisesti asianajosihteerien, tarpeisiin. Ydinaja-
tuksena oli, ettd oikeustradenomikoulutusta spesifioimalla voitaisiin pyrkia lisda-
maan ja syventaméaan asianajosihteerien koulutusta niin, ettd myos palkkatasoa saa-
taisiin laajempien ja haasteellisempien oikeudellisten tydtehtavien my6téd parannet-
tua. Asianajosihteerien tyotehtavia peilattiin lakimiesharjoittelijoiden tehtéviin, seka

julkisen sektorin oikeudellisten sihteerien tehtéviin.

Tutkimustulokset asianajosihteerien osalta viittaavat siihen, ettd ammatillisen juridi-
sen osaamisen ollessa laajaa, myos tyotehtdvat kasittivat enemmaén oikeudellisia teh-
tavid. Tulokset osoittavat, ettd oikeustradenomikoulutuksen spesifioiminen vastaa-
maan enemman asianajosihteerien tarpeita voisi avata tien haasteellisempiin tehtéa-
viin, seka parempaan palkkatasoon etenkin jos asianajosihteerien yleiset tehtavanku-
vaukset samalla pystyttéisiin nostamaan samalle arviointiasteikolle lakimiesharjoitte-
lijoiden osaamisen kanssa. Asianajosihteerien tehtdvissa jo toimiville koulutus tarjo-
aisi parhaan mahdollisen annin, mikali henkilokohtaiset vaikutusmahdollisuudet ju-
ridisten opintojen syventamiselle olisivat nykyistd laajemmat esimerkiksi syventavi-

en aihealueiden mukaan.
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Oikeustieteellisista jatko-opinnoista haaveilevat ovat toivoneet opintojen yhtendista-
mista yliopisto-opintojen kanssa niin, ettd korkeakoulussa tarjottavat oikeudelliset
opinnot voitaisiin mahdollisissa yliopisto-opinnoissa hyvaksilukea. Joillakin, mutta
vain hyvin harvoilla aloilla alempi ammattikorkeakoulututkinto voidaan hyvéksilu-
kea maisteriopintoihin suuntauduttaessa. My0s téssa olisi erityisesti juridisten opinto-
jen osalta kehitystarvetta yhtendisemman linjan 16ytamiseksi.

Julkishallinnon sihteereille oikeustradenomikoulutus nykyiselladn on riittdva, ehka
jopa turhankin hyvé koulutus huomioiden sihteerien nykyiset tehtavénkuvat ja tehta-
vien vaatimukset. My6s palkkataso on julkisen sektorin sihteerien osalta huono tra-
denomien yleiseen palkkatasoon ja tradenomiliiton antamiin vahimmaispalkkasuosi-
tuksiin nahden. Koulutuksen kehittdmiselle ei julkishallinnollisiin sihteerin tehtaviin

hakeutuvien ndkokulmasta katsoen nykyisellaan ole tarvetta.

Tutkimustyon lahdemateriaalina toimivat erilaiset ammattikorkeakouluopintoja ja
asianajosihteerien tyota koskevat lait, saddokset ja oikeuskaytantd, seka eri tahojen
oikeudellisten sihteerien tyotehtavid koskevat vahimmaispalkkasuositukset. Tutki-
musmateriaalina kaytettiin asianajosihteereiltd, sek& julkisen sektorin oikeudellisilta
sihteereiltd lomakehaastattelulla kerattyja vastauksia. Tydssa vertailtiin paitsi asian-
ajosihteerien ja julkisen sektorin oikeudellisten sihteerien tydtehtavien vaatimuksia ja
ominaisuuksia, myos yksityiselld sektorilla toimivien lakimiesharjoittelijoiden, eli

oikeustieteen opiskelijoiden, toimenkuvia ja palkkatasoa.

Opinnaytetyon edetessa odotukset tutkimustuloksista heittelivat laidasta laitaan, ja
ajatukset lopullisista tuloksista muuttuivat ennakkokasityksistad uteliaan avoimeksi
odotukseksi. Tieteellisen, faktuaalisen, tutkimuksen suorittamiseksi tulisi ehdotto-
masti suorittaa tatad opinndytety6ta varten laadittua laajempi ja kattavampi kysely tai
haastattelu, jota my0s jaettaisiin tatd kyselya laajemmalti oikeustradenomiopiskeli-
joille, sekd nuoremmille asianajosihteereille. Tassakin kyselyssa erityisesti oikeus-
tradenomiopiskelijoilta saadut vastaukset tarjosivat parhaat l&htokohdat ja tiedot
opinnaytetyon tekemiselle ja koulutuksen parantamisndkdkulmille, minka vuoksi
nimenomaan asianajosihteerien alalla tyoskentelevdan oikeustradenomiopiskelija-
kuntaan olisi kannattavaa panostaa tutkimustyotd ja haastatteluja tehtdesséd. Koulu-

tuksen kehityksen tarvekartoituksessa olisi aiheellista ottaa huomioon mygs asianaja-
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jien ndkemykset assistenttien koulutustarpeista ja kiinnittd4d huomiota siihen, minka-
laista juridista koulutusta ja osaamista asianajajat kokevat assistenttiensa tarvitsevan,
jotta ndista olisi heille mahdollisimman paljon apua ja tukea, mikali tutkimuksella

keskityttaisiin yksityisen sektorin tarpeisiin.

Tama opinndytety0 Kkeskittyi asianajosihteerien tilanteeseen ty6- ja koulutusmaail-
massa. Seké teoria, ettd empiria vastasivat opinnaytetyon tekijan tdhan alaan liittyvia
alkuperdisia ajatuksia koulutustarpeesta. Julkishallinnon sihteerien tilanne yllatti tut-
kimustyon tekijan taysin sillg, ettd kyseiselle alalle laadittu koulutus nayttikin onnis-
tuneen odotettua paremmin, ja itse tehtavét eivat enda vastanneet koulutuksen tuot-
tamaa osaamista. Opinndytetyon valmistumisen myota ty0 opetti haastattelukysy-
mysten laatimisen ja rajaamisen tarkeyden oikeanlaisen vastausmateriaalin saamisek-
si. Itse tyon sisaltokin jalostui paljon varsinaisen kirjoittamisen myota. Tyon teemaan
entistd sopivampia vastauksia olisi voitu saada, mikali tyon teoriaosa olisi ollut val-
miina ennen haastattelujen tekemista ja suunnittelemista. Opinndytetyéhdn kokonai-

suudessaan kéytettdvan ajan ja ajatuksen madran tarkeytta ei voi siis vahatella.

Koulutuksen kehittdmisen kartoittaminen on aina ajankohtainen aihe, etenkin koulu-
tusohjelman ollessa nainkin nuori, kuin oikeustradenomikoulutus on. Koulutuksen
kehittdmistarpeen kartoitus on myos silté osin aiheellinen, ettd koulutusta suunnitel-
taessa on otettu huomioon vain julkisen sektorin tarpeet. Koulutusohjelmasta valmis-
tuvia sijoittuu tydelamaan kuitenkin myo6s paljon yksityiselle sektorille, ehka jopa
enemman kuin julkiselle sektorille, minka vuoksi juuri yksityisen sektorin tarpeita
tulisi huomioida nykyistd enemman koulutuksen kehittamista ajatellen. Jatkotutki-
mukselle on siis erityisen painavat perusteet, mikéli tydelamééan halutaan pystya tar-

joamaan riittdvan patevaa alan ammatillista koulutusta.



36

LAHTEET

Alhava, S. 2014. Asianajosihteerit eivat katoa. Advokaatti 2/2014, 33. Viitattu
13.4.2017. http://docplayer.fi/15995710-Todistaako-lapsi-oikein-22.html

All criminal justice schools www-sivut. 2017. Viitattu 26.4.2017.
www.allcriminaljusticeschools.com

Ammattikorkeakoululaki. 2014. L. 14.11.2014/932 muutoksineen.

Ammattikorkeakouluvaylé oikeushallinnonalalle. 2005. Tyoryhmémietintd 2005:15.
Helsinki: Oikeusministerio.
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75657/om_tr_15 2005 _am
mattikorkea 24 s.pdf?sequence=1

Asetus ammattikorkeakouluista. 18.12.2014/1129.
ERTO ry:n www-sivut. 2017. Viitattu 13.4.2017. www.erto.fi

Heikkild, K. 2006. Tydssa oppiminen yksilon l&htokohtien ja oppimisympéristojen
valisena vuorovaikutuksena. Vaitoskirja. Tampere: Tampereen yliopisto.

Hyvéaa asianajajatapaa koskevat ohjeet. 2009. Viitattu 27.4.2017.
www.asianajajaliitto.fi

Hyvéa asianajajatapaa koskevien ohjeiden kommentaari. 31.1.2011. Suomen asian-
ajajaliiton julkaisu. Viitattu 27.4.2017. www.asianajajaliitto.fi

Itd-Suomen yliopiston www-sivut. 2015. Viitattu 7.4.2017. www.uef.fi

Kane, S. 2017. Top 10 legal secretary skills and qualifications. Viitattu 5.4.2017.
https://www.thebalance.com/top-10-legal-secretary-skills-and-qualifications-
2164709

Konkurssilaki. 2004. L. 20.2.2004/120 muutoksineen.

Kurkela, R. 2017. Tilastollinen tiedonkeruu. Viitattu 29.4.2017.
https://www.stat.fi/virsta/tkeruu/

Kyllonen, P. 2017. Avustava lakimies, Lakiasiaintoimisto Pajula & Co Oy. Turku.
Henkilokohtainen tiedonanto 21.2.2017.

Kopp4, L. & Sivonen, S. 2016. Asiantuntijuus ja sen kehittyminen. Bonnier Pro:n
julkaisu. Tieto ja osaaminen kilpailuetuna. Viitattu 26.4.2017.
http://www.bonnierpro.fi.lillukka.samk.fi/fi/app/tieto-ja-osaaminen-
Kilpailuetuna/asiantuntijuus-ja-sen-kehittyminen?highlight=asiantuntijuus#search-
anchor

Laki asianajajista. 1958. L. 12.12.1958/496 muutoksineen.



37

Laki luvan saaneista oikeudenkdyntiavustajista. 2011. L. 17.6.2011/715 muutoksi-
neen.

Laki rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estamisesta. 2008. L 18.7.2008/503
muutoksineen.

Lappalainen, P. 2012. Oikeustradenomiopinnot ja tyéharjoittelu. Poliisi & Oikeus
3/2012, 24. Viitattu 5.4.2017.
http://www.spjl.fi/files/1603/Oikeustradenomiopinnot_ja_tyoharjoittelu PO _03 201
2.pdf

Lasonen, J. 2000. Tydpaikat oppimisympéristond. Opetushallituksen julkaisu. Viitat-
tu 18.4.2017.
http://www.oph.fi/download/49227 tyopaikat_oppimisymparistoina.pdf

Mikkola, L. 2008. Oikeustradenomikoulutus- synty ja nykyisyys. Amk-opinnéytetyo.
Turun ammattikorkeakoulu. Viitattu 26.4.2017.
http://theseus.fi/bitstream/handle/10024/1312/Mikkola_Laura.pdf?sequence=1

Monahan, A. 2017. How to become a paralegal. Viitattu 5.4.2017.
https://www.thebalance.com/how-to-become-a-paralegal-2164569

Oikeusministerio. 2005. Ammattikorkeakouluvéyla oikeushallinnon alalle. Viitattu
5.4.2017.
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75657/om_tr_15 2005 ama
mmattikork_24_s.pdf?sequence=1

Oikeudenkaymiskaari. 1734. L 1.1.1734/4 muutoksineen.

Oikotie www-sivut. 2017. Viitattu 24.4.2017. https://tyopaikat.oikotie.fi/avoimet-
tyopaikat/asianajosihteeri/990513

Pajula, P. 2017. Osakas, Lakiasiaintoimisto Pajula & Co Oy. Turku. Henkil6kohtai-
nen tiedonanto 4.4.2017.

Parviainen, M. 2010. Kenen on vastuu? Vastuut ja seuraamukset palvelussuhteessa.
Helsinki: Edita prima Oy.

Peltonen, J. 2001. Asianajajan vahingonkorvausvastuusta seké sen laki- ja sopimus-
perusteisista rajoituksista. Defensor Legis 1/2001, 4. Viitattu 17.4.2017.

Repo, H. 2007. Tyémotivaatioon vaikuttavia tekijoita ja tydmotivaation merkitys yri-
tyksessd. AMK-opinndytetyd. Lahden ammattikorkeakoulu. Viitattu 13.4.2017.

Rikoslaki. 1889. L 19.12.1889/39 muutoksineen.

Rosten, J. 2016. Osakas, Lakiasiaintoimisto Pajula, Rosten & Lehmusvaara Oy. Tur-
ku. Henkilokohtainen tiedonanto 19.10.2016.

Routio, P. 2007. Tuote ja tieto. Tuotteiden tutkimus ja kehittdminen. Virtuaaliyliopis-
ton www-sivut. Viitattu 27.4.2017. http://www2.uiah.fi/projects/metodi/f00.htm



38

Ruohotie, P. & Honka, J. 1999. Palkitseva ja kannustava johtaminen. Helsinki: Edita.

Saarikko, S. 2016. Satakunnan ammattikorkeakoulu. Vastaanottaja: ma-
riam.changezi@student.samk.fi. Lahetetty 17.3.2016 klo 14.05. Viitattu 17.4.2017.

Salmi, K. 2011. Asianajosihteeri pesdnhoitajan apuna raukeavissa konkursseissa.
Amk-opinndytetyd. Satakunnan ammattikorkeakoulu. Viitattu 24.4.2017.
http://theseus.fi/bitstream/handle/10024/30606/salmi_katja.pdf?sequence=1

Satakunnan ammattikorkeakoulun www-sivut. 2017. Viitattu 17.4.2017 ja 29.4.2017.
www.samk.fi.

Sorsa, K. 2009. Elinkeinoeldma tarvitsee ennakoivaa sopimusosaamista. Defensor
Legis 1/2009, 146-147. Viitattu 17.4.2017.

Suojarvi, R. 2009. Asianajosihteeri osana asianajotoimea: Case: Asianajotoimisto
Stefan Andersson. Amk-opinndytetyd. Laurea ammattikorkeakoulu. Viitattu
24.4.2017.
http://theseus.fi/bitstream/handle/10024/3910/Suojarvi_Riikka.pdf?sequence=2

Suomen Lakimiesliiton www-sivut. 2017. Viitattu 17.4.2017. www.lakimiesliitto.fi
Tilastokeskuksen PX-Web —tietokannat. 2017. Viitattu 13.4.2017. tilastokeskus.fi
Tradenomiliiton www-sivut. 2017. Viitattu 7.4.2017. www.tral fi

Trast, M. 2016. Edunvalvontasihteeri, VVarsinais-Suomen edunvalvontatoimisto. Tur-
ku. Henkil6kohtainen tiedonanto 31.1.2016.

Tuominen, S. 2015. Johdanto oikeustieteiden opiskeluun-pétevoidy juridiikan eri-
tyisalojen asiantuntijaksi. Viitattu 7.4.2017.
http://www.ihop.fi/File/Avoin_itahame2015_16.pdf?492737

Tydsopimuslaki. 2001. L 26.1.2001/55 muutoksineen.

Vahingonkorvauslaki. 1974. L 31.5.1974/412 muutoksineen.

Valencia Collegen www-sivut. 2017. Viitattu 26.4.2017. netl.valenciacollege.edu
Valtiokonttorin www-sivut. 2017. Viitattu 7.4.2017. www.valtiolle.fi

Ylanko, O. 1985. Asianajajan velvollisuuksista padmiesta kohtaan asianajotoimek-
siannossa. Vammala: Vammalan kirjapaino Oy.



LITTEET

Liite 1 Saateviesti haastattelulomakkeelle

Liite 2 Haastattelulomake asianajosihteereille

Liite 3 Haastattelulomake julkisen sektorin oikeudellisille sihteereille
Liite 4 Saateviesti oikeustradenomien haastattelulomakkeelle

Liite 5 Haastattelulomake oikeustradenomiopiskelijoille

39



LIITE1

SAATEVIESTI HAASTATTELULOMAKKEELLE

Hei!

Kaipaan asianajosihteerin apua. Teen opinndytetyota asianajosihteerien tyohon ja
ammattitaitoon liittyen, ja pyytaisin sinua vastaamaan muutamaan kysymykseen.
Lomake on hyvin lyhyt ja nopea tayttda, mutta siita olisi minulle suuresti apua, joten
pyydan, ettd vastaat oman nakemyksesi mukaan. Aikaa tdma vie noin 2 minuuttia.

Opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa asianajosihteerien ty6ta, seka voitaisiin-
ko esim. oikeustradenomikoulutusta kehittaa paremmin alan tarpeisiin sopivaksi.
Kasittelen kaikki vastaukset taysin anonyymisti, eikd opinnaytetydssa tulla esitta-
maan kenenkdan vastauksia sellaisenaan. Kysely teetetdadan myos julkisella puolella
tyoskenteleville oikeudellisen alan sihteereille.

Pyydan vastauksia tahan sahkopostiin 2.5.2017 mennessa.
Avustasi jo etukateen kiittaen,

Ystdvdllisin terveisin
Mariam Changezi
oikeustradenomiopiskelija
Satakunnan AMK



LIITE 2

HAASTATTELULOMAKE ASIANAJOSIHTEEREILLE

1. Ika vuotta

2. Tyonimikkeesi:

3. Tydskenteletkd
__Julkisella
__ yksityisella
4. Kauanko olet ollut nykyisessa tydssasi?
__alle 1 vuotta
__1-bvuotta
__ 5-10vuotta
__yli 10 vuotta

5. Minka kokoisessa toimistossa tydskentelet? Onko toimistossa useampia asianajajia ja
asianajosinteereita?

6. Kuvaile tydtehtdvasi paapiirteitidin. Joudutko mielestisi suorittamaan paljon sellaisia tehtavia,
jotka vaativat juridista osaamista ja fietoa” Mita/minka tyyppisia tehtavid esimerkiksi?

7. Onko tydsi "omassa rauhassa puurtamista®, val toimitko tiviisti asianajajan rinnalla, hanen
oikeana katenaan? Onko tyonjako selked, vai joustava ja tilanteen mukaan muuttuva?

3. Ennen nykyistd tydpaikkaasi, mita olet tehnyt tydksesi?

9. Minkalainen pohjakoulutus sinulla on/mitd nykyiseen tyahdsi hittyvid ammatillisia koulutuksia?
Oletko kokenut pohjakoulutuksesi rittavaksi nykyiseen tehtavaasi tai olisiko jotakin voinut
parantaa/miten?

10. Perehdyietiiinkd sinut nykyiseen tehtaviasi? Miten/miten kauan?

11. Kuka sinut perehdytti? Oletko kokenut saamasi perehdytyksen rittavaksi?

12. Miten itse haluaisit kehittdd nykyista tydnkuvaasi tai siihen tarjolla olevaa koulutusta?



LIITE 3

HAASTATTELULOMAKE JULKISEN  SEKTORIN  OIKEUDELLISILLE
SIHTEEREILLE

1. Ika vuotta

2. Tydnimikkeesi:

3. Tyaskenteletki
__ Julkisella
__ vksityisella
4. Kauanko olet ollut nykyisessa tydssasi?
__alle 1 vuotta
__1-5vuotta
__ 510 vuotta
_ yli 10 vuotta

5. Minka kokoisessa toimistossa tydskentelet? Onko toimistossa useampia lakimiehid ja
sihteereita?

6. Kuvaile tyotehtavasi paapiirteittain. Joudutko mielestdsi suorittamaan paljon sellaisia tehtawia,
jotka vaativat juridista osaamista ja tietoa? Mitd/minka tyyppisia tehtavid esimerkiksi?

7. Onko tydsi "omassa rauhassa puurtamista®, vai toimitko tiiviisti lakimiehen rinnalla, hanen
oikeana katendan? Onko tydnjako selked, vai joustava ja tilanteen mukaan muuttuva®?

8. Ennen nykyistad tyopaikkaasi, mita olet tehnyt tyoksesi?

9. Minkalainen pohjakoulutus sinulla on/mitd nykyiseen tyohdasi lithyvid ammatillisia koulutuksia?
Qletko kokenut pohjakoulutuksesi rittdvaksi nykyiseen tehtavaasi tai olisiko jotakin voinut
parantaa/miten?

10. Perehdytettiinkd sinut nykyiseen tehtavaasi? Miten/miten kauan?

11. Kuka sinut perehdyiti? Oletko kokenut saamasi perehdytyksen nittavaksi?

12. Miten itse haluaisit kehittad nykyista tydnkuvaasi tai siihen tarjolla olevaa koulutusta?



LIITE4

SAATEVIESTI OIKEUSTRADENOMIOPISKELIOILLE

Heil!

Sain Simo Saarikolta tiedon, etta olisit suorittanut oikeustradenomiopintoihin liitty-
van tybharjoittelun juridista osaamista vaativissa sihteerin tehtavissa. Teen opin-
ndytetyota asianajosihteerien tyéhon ja ammattitaitoon liittyen, ja pyytaisin sinua
vastaamaan muutamaan kysymykseen. Lomake on hyvin lyhyt ja nopea tayttaa,
mutta siita olisi minulle suuresti apua, joten pyydan, etta vastaat oman nakemyksesi
mukaan. Aikaa tama vie noin 2 minuuttia.

Opinndytetyon tarkoituksena on kartoittaa asianajosihteerien ty6ta, seka voitaisiin-
ko esim. oikeustradenomikoulutusta kehittaa paremmin alan tarpeisiin sopivaksi.
Kasittelen kaikki vastaukset taysin anonyymisti, eikd opinnaytetydssa tulla esitta-
maan kenenkdan vastauksia sellaisenaan. Kysely teetetddan myos julkisella puolella
tyoskenteleville oikeudellisen alan sihteereille.

Pyydan vastauksia tahan sahkopostiin 11.4.2017 mennessa.
Avustasi jo etukateen kiittaen,

Ystavdllisin terveisin
Mariam Changezi
oikeustradenomiopiskelija
Satakunnan AMK



LIITES

HAASTATTELULOMAKE OIKEUSTRADENOMIOPISKELIJOILLE

1 Ikd vuotta

2. Tyonimikkeesi harjoitielussa:

3. Harjortelitko
_Julkisella
_ yksityisella
4. Kauvanko olit harjoittelupaikassasi?

5 Minka kokoisessa toimistossa tydskentelit? Oliko yksikdssd useampia asianajajia ja
asianajosihteersitad?

6. Kuvaile tyotehtavasi pAapiirteitidin. Jouduitko mielestasi suorittamaan paljon sellaisia tehtdwvia,
jotka vaativat juridista osaamista ja fietoa? Mitd/minka tyyppisia tehtivid esimerkiksi?

7. Qliko toimenkuvasi "omassa rauhassa puurtamista®, vai paasitkd tekemaan yhieistyota
lakimighen kanssa?

8. Ennen harjoittelupaikkaasi, mita olet tehnyt tydksesi?

9. Minkalainen pohjakoulutus sinulla on {ennen fradenomiopintoja)? Oletko kokenut
oikeustradenomikoulutuksen nittavaksi harjoittelusi tehtaviin vai olisiko jotakin voinut
parantaa/miten?

10. Kuka sinut perehdyitiimiten? Koitko saamasi perehdytyksen rittévaksi?

11. Koitko saamasi perehdytyksen olevan riittdva tehtdviisi ndhden? Miten haluaisit kehittda
oikeustradenomikoulutusta juuri harjoittelupaikkasi tyétehtavia ajatellen?



