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This thesis involves the qualification requirements of Finnish special purpose sailing
vessels’ deck crew. The thesis was commissioned by the Finnish Transport Safety
Agency Trafi.

The objects of this study were Finnish flagged special purpose sailing vessels that
operate on international waters and the deck crew of such vessels. Trafi has raised
the qualification requirements for deck crew on such vessels from Deckhand’s Cer-
tificate of Competency (domestic trade) to Watchman’s Certificate of Competency
(international trade).

The main goals of this study were to figure out the effects of the raised qualification
requirements on the affected sailing vessels and the alternatives for the raised quali-
fications and possibilities to make this transition easier for the vessel operators.
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1 JOHDANTO

1.1 Liikenteen turvallisuusvirasto Trafi

Taman tutkimuksen tilaajana toimii Liikenteen turvallisuusvirasto Trafi, jonka tehté-
viin kuuluvat suomalaisen liikennejarjestelman kehittdminen, liikenteen ymparistoys-
tavallisyyden edistdminen ja liikennejarjestelmaan liittyvistd viranomaistehtévista
vastaaminen. Trafin toimintaan kuuluu esimerkiksi toimialaan liittyvien lupien, hy-
vaksyntdjen ja muiden paatosten antaminen, tutkintojen jarjestamisesta vastaaminen,
litkennemarkkinoihin liittyvien tehtdvien seka liikennejarjestelmaa koskevien saanto-
jen ja mééardysten noudattamisen valvominen, kansainvaliseen yhteistycéhon osallis-
tuminen seké tiedon jakaminen kansalaisille liikkumisen valinnoista. Trafin visiona
on vastuullinen liikenne ja toiminta-ajatuksena hyvinvoinnin ja kilpailukyvyn mah-

dollistaminen liikenteessé (kuva 1). (Trafin www-sivut 2016.)

—

VAIKUTTAMINEN Y
Trafi on suunnanniyt

ASIAKKAAT JA

t4}3 ja vaikuttaa aktiivi "AIV!lUT
Trafi on asiakas-
Iahtdisen viran-
amaistomminnan
Mahdollistamme hyvinvointia adellaksvija.
ja kilpailukykys
litkkenteesta

sesti likennepolititkan TOIMINTA-
valmistelussa ja AJATUS

litkennepoliittisten
tavoitteiden toteutu
misessa

TIETO
Litkennejdrjestelman
HENKILOSTO kehittdminen ja
Trafi on paras likenteen palvelujen
tydpaikka tuottaminen
perustuvat tiedon
hyodyntamiseen.

Kuva 1. Strategiset paamaaréat (Trafin www-sivut 2016)



1.1.1 Merenkulun patevyydet -yksikko

Merenkulun patevyydet -yksikké on Trafin sisdinen yksikko, joka vastaa merenkul-
kuun liittyvista luvista ja niiden myontamisestd. Merenkulkuun liittyvié lupia ovat
esimerkiksi patevyyskirjat, lisapatevyyskirjat ja miehitystodistukset. Yksikon toimi-

kuvaan kuuluu myés merimiesrekisterin yllapito. (Trafin www-sivut 2016.)

1.2 Tutkimuksen aihe

Taman tutkimuksen aihe késittelee tiettyjen suomalaisten purjelaivojen kansimiehis-
ton patevyysvaatimuksia ja néin ollen se kuuluu Merenkulun pétevyydet -yksikon

toiminta-alueelle.

Tarve tastd aiheesta tehdylle tutkimukselle syntyi, kun Merenkulun pétevyydet -
yksikko paatti muuttaa suomalaisten erikoisaluksiksi luokiteltujen purjelaivojen kan-
simiehiston patevyysvaatimuksia. Ennen vaatimuksena ollut kansallinen pétevyyskir-
ja (kansimies) korvattiin kansainvalisella patevyyskirjalla (vahtimies). Tama muutos
on aiheuttanut varsin voimakkaan vastareaktion purjealustoimijoiden keskuudessa.
Merenkulun patevyydet -yksikko paatti teettdd asiasta tutkimuksen, jonka tarkoituk-
sena on tutkia patevyysmuutoksen kohtuullisuutta ja vaikutuksia seka pohtia mahdol-

lisia muita vaihtoehtoja.

Tutkimus on tarkasti rajattu koskemaan vain suomalaisia kansainvalisessé liikentees-
sé toimivia, erikoisaluksiksi rekisterdityja purjealuksia, joiden bruttovetoisuus on alle
500. Kaytannossa edelld mainittuun kategoriaan kuuluvia aluksia on talla hetkella
vain kourallinen, mutta niistd osa on historiallisesti arvokkaita perinnepurjelaivoja ja

kaikki harjoittavat aktiivista, suomalaiselle purjelaivakulttuurille tdrkeda toimintaa.

Tutkimus on luonteeltaan soveltava ja sen tarkoituksena on olla tutkimusaihetta kar-
toittava sekd kuvaileva. Aineistonkeruumenetelmind on kéytetty padasiassa haastatte-
luja ja kyselyité eri toimijoille. Liséksi tutkimuksessa on perehdytty aiheeseen liitty-

vaan kansalliseen ja kansainvaliseen lainsdadantoon.



2 KASITTEET

Bruttovetoisuus

IMO

Itdmeren liikenne

Kaukoliikenne

Kotimaan liikenne

Lahiliikenne

Minimimiehitys

MOU -liikennealue

STCW

Tarkoittaa aluksen kokonaisvetoisuutta

International Maritime Organization, kan-

sainvélinen merenkulkujarjesto

Itdmeren vesialueilla tapahtuva meriliikenne

Koko maapallon kattava, maantieteellisesti

rajoittamaton meriliikenne

Suomen vesialueilla tapahtuva meriliikenne

Meriliikennettd Itameren alueella tai Itdme-
reen liittyvilla vesialueilla Hanstholmista
Lindesnasiin ulottuvaan linjaan saakka seké
Kielin kanavan kautta kuljettaessa Cuxha-

veniin saakka

Aluksen miehistdon vahimmaismaara tietylla

litkennealueella

Liikenne sellaisen valtioiden rannikon l&hei-
syydessd, jotka ovat osa Lontoon yhteisym-
marryspoytékirjaa (London Memorandum
of Understanding)

Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers, IMO:n laatima
kansainvélinen yleissopimus, jossa maara-
tddn merenkulkijoiden harjoittelua, pate-

vyyttd ja merivahtia koskevista asioista



Trafi Liikenteen turvallisuusvirasto, valtion vi-
ranomainen, joka valvoo liikenteen turvalli-

suutta Suomessa
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3 MENETELMAT

3.1 Tutkimusstrategia

Tutkimusstrategialla tarkoitetaan tutkimuksessa kaytettyjen menetelmien kokonai-
suutta (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2010, 132). Kuten johdannossa jo todettiin,
tdma tutkimus on luonteeltaan soveltava. Se voidaan myos méaéritella tapaustutki-
mukseksi, silla tutkimuksen aihe on suppea ja tarkasti rajattu; sen kohteena on vain
tietty ryhma@ tietyntyyppisia aluksia seka niiden kansimiehistdé (Hirsijarvi, Remes &
Sajavaara 2010, 134 -135).

Tutkimuksessa on enemman kvalitatiivisen kuin kvantitatiivisen tutkimuksen piirtei-
t4. Se keskittyy kokonaisvaltaiseen tiedonhankintaan ja siihen tarvittava tieto on ke-
ratty padasiassa ihmisiltd mittausvalineiden sijaan. Aineistoa on sovellettu ja tarkas-

teltu useista eri ndkdkulmista. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2010, 164.)

3.2 Tutkimuksen tarkoitus

Tutkimuksen tarkoitus on olla kartoittava ja kuvaileva seka osittain myds ennustava.
Kartoittavalla ja kuvailevalla tarkoitetaan tutkimusta, mika selvittaa tiettyja ilmioita
seka tilanteita ja esittad tarkkoja kuvauksia ndistd. Ennustavalla tutkimuksella tarkoi-
tetaan ilmididen ja tilanteiden seurausten ennustamista. (Hirsijarvi, Remes & Saja-
vaara 2010, 138 -139.)

3.3 Aineistonkeruun menetelmat

Tutkimuksessa eniten kaytetyt aineistonkeruun menetelmét ovat kysely ja haastatte-
lu. Tutkimusta aloittaessa oli tarkedd keratd mahdollisimman laajasti ja monipuoli-
sesti tietoa tutkimusaiheen tuntevilta henkil6iltad. Aineistoa kerattiin Trafin Merenku-

lun patevyydet yksikon asiantuntijoilta, patevyysmuutoksia koskevien purjealusten
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edustajilta sek& ulkomaisilta merenkulunviranomaisilta. Osa aineistonkeruusta tehtiin

henkilokohtaisina haastatteluina, mutta suurin osa toteutettiin sdéhkdisind kyselyind.

Kysely ja haastattelu valittiin péaasiallisiksi tiedonkeruun menetelmiksi, koska ne
soveltuivat parhaiten tutkimuksen tarkoitukseen ja tavoitteisiin. Tutkimusaiheesta ei
ole olemassa kirjallisuusléhteita lakien ja asetusten lisdksi. Haastattelumuotoisen tie-
donkeruun hyvé puoli on sen joustavuus: vastausten ei tarvitse olla lokeroituja tai
maaramuotoisia, mahdolliset epaselvyydet on mahdollista selvittaa vélittdmasti seké
keréatty tieto on syvempé&é ja monipuolisempaa. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2010,
205.) Kyselymuotoisen tiedonkeruun hyvié puolia ovat sen nopeus ja vaivattomuus
(Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2010, 195). Liséksi sahkoinen kysely on helppo 1&-
hettdaa sellaisillekin henkildille jotka ovat maantieteellisesti kaukana. Toki molem-
missa menetelmissd on omat huonotkin puolensa, mutta edelld mainittujen hyvien
puolten ansiosta oli helppo valita juuri ndma kaksi menetelméé tutkimuksen padasial-

lisiksi menetelmiksi.
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4 AIHEPHRIIN KUULUVAT ALUKSET JA NIIDEN TOIMINTA

Suomalaisia kansainvalisessa liikenteessa toimivia, erikoisaluksiksi katsastettuja pur-
jelaivoja on télla hetkelld vain muutamia. Niiden toiminta on kuitenkin monipuolista
ja arvokasta. Kaupallisen toiminnan liséksi osa aluksista tekee esimerkiksi nuoriso-
ja koulutuspurjehduksia niin kotimaisilla kuin ulkomaisillakin vesialueilla sek& osal-
listuu Itdmerelld jarjestettdviin purjehduskilpailuihin (Kallio henkilokohtainen tie-
donanto 27.8.2015, Abrahamsson sahkoposti 18.9.2015, Santala séhkoposti
16.9.2015). Taloudellisen arvon liséksi aluksilla on kulttuurista arvoa sek& myds his-
toriallista arvoa — vahintéan niiden alusten kohdalla, jotka kuuluvat perinnelaivare-
kisteriin. Kyseiseen rekisteriin luokitellaan ainoastaan sellaiset alukset, jotka museo-
virasto katsoo merenkulun historian kannalta arvokkaiksi aluksiksi (Museoviraston

www-sivut 2017).
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5 PATEVYYSVAATIMUKSET

5.1 Kansainvaliset vaatimukset

YK:n alainen, kansainvalinen merenkulkujarjestd IMO (International Maritime Or-
ganization) sééatelee kansainvélisia patevyysvaatimuksia merenkulkijoille. Naita péa-
tevyysvaatimuksia on listattu ja maaritelty tarkemmin koulutusta, patevyyksia ja
vahdinpitoa kasittelevassd The International Convention on Standards of Training,
Certification and Watchkeeping for Seafarers- eli STCW- konventiossa. STCW-
konvention tarkoituksena on edistdd ihmishenkien ja omaisuuden turvallisuutta me-
relld seka suojella meriymparistod asettamalla tiettyja kansainvélisia standardeja me-

renkulkuun liittyen. (IMO:n www-sivut 2016.)

STCW- konventio ei anna suoria vastauksia tutkimuksen kohteena olevia aluksia
koskien, silla konventio ei maarittele laisinkaan pétevyysvaatimuksia kansainvalisen
liikenteen aluksille, joiden bruttovetoisuus on alle 500. STCW- konventiota voidaan

kuitenkin kayttad l&htokohtana téssé tutkimuksessa.

5.2 Suomen patevyysvaatimukset

Suomen laki laivavéestd ja aluksen turvallisuudesta pohjautuu pitkalti kansainvalisiin
séadoksiin. Suomen laissa aluksen turvallisen miehityksen lahtékohdaksi on katsottu,
ettd alus tulee “miehittdd siten ettei alusta, laivavdked, matkustajia, lastia, muuta
omaisuutta tai ymparistod saateta tarpeettomasti vaaralle alttiiksi.” Liséksi laki maa-
réa laivavaen lukumaaran ja patevyyden suhteen siten, ettd niiden tulee olla sellaisia,
ettd “vahti-, turvallisuus- ja turvatoimitehtavéat sekd ympaériston pilaantumisen ehkai-
semiseen liittyvat tehtdvat aluksella voidaan hoitaa.” (Laki laivavdestd ja aluksen
turvallisuusjohtamisesta 1687/2009, 58.) Lain mukaan miehitystodistusta laadittaessa
Liikenteen turvallisuusviraston tulee ottaa huomioon muun muassa turvallinen vah-

dinpito, meritybaikalain ty0- ja lepoaikoja koskevat sddnnokset, aluksen koko ja
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tyyppi, aluksen yleinen varustelutaso, huolto ja kunnossapito, liikennealue, matkusta-
jamaard, ruokahuolto ja puhtaanapito (Laki laivavdesta ja aluksen turvallisuusjohta-
misesta 1687/2009, 78).

Laki ei erittele tarkasti mitd patevyysvaatimuksia kullekin alukselle tulee asettaa,
vaan se jattad vaatimusten tarkemman maarittelyn Liikenteen turvallisuusvirastolle.
Trafi on aiemmin kokenut riittdvéksi patevyysvaatimukseksi tutkimuksen aiheen
mukaisille purjelaivoille kansallisen kansimiehen patevyyskirjan. Kuitenkin vuodesta
2015 l&htien, alusten uusiessa niiden miehitystodistuksiaan Trafi on ryhtynyt korot-
tamaan edelld mainittua patevyysvaatimusta kansainvéliseksi vahtimiehen pétevyys-

Kirjaksi.

5.2.1 Kansimiehen patevyyskirja

Kansimiehen patevyyskirjan saamiseksi tulee suorittaa kansimiehen koulutus. Koulu-
tuksen voi suorittaa oppilaitoksessa tai aluksella, jolloin kouluttajana toimii aluksen
paallikkd. Todistus aluksella annetusta kansimiehen koulutuksesta sisaltaa varsin tar-
kan erittelyn siitd, mita koulutuksen tulee sisaltaa (Liite 1). Kansimiehen koulutuksen
sisallolliset vaatimukset on eritelty myds Trafin maaréyksessa laivavaenpatevyyksis-
t4. Lisdksi valtioneuvoston asetuksessa aluksen miehityksesta ja laivavden patevyy-
destd asetetaan kansimiehen pétevyyskirjan saamiselle vahintaan 16 vuoden ika seka
voimassaoleva meripalveluun oikeuttava laékarintodistus (\Valtioneuvoston asetus

aluksen miehityksesté ja laivavéen patevyydesta 166/2013, 208 ja 418).

Kansimiehen koulutus voidaan jakaa neljaan osioon: pelastautumiseen, palonsammu-
tukseen, tyoturvallisuuteen ja aluksen kasittelyyn. Péatevyyden saamiseksi tulee kou-
lutettavan suorittaa kaikki nelja osiota seka hanell& tulee olla merimieslaédkarintodis-
tus, joka osoittaa henkilon terveydentilan riittdvaksi meripalveluun. Koulutukseen
kuuluu vield edelld mainittujen osioiden lisdksi maissa annettavan koulutuksen
osuus, joka tulee myos suorittaa patevyyden saamiseksi. (Laivavéen péatevyydet
TRAFI 2014.)
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Pelastautumiskoulutuksessa kaytetaan aluksen omaa pelastautumisvalineistod. Kou-
lutettavan tulee tuntea muun muassa pelastautumisvalineiden sijainti aluksella, pelas-
tusliivien ja pelastuspukujen pukeminen, pelastusrenkaiden kéytto, pelastuslauttojen
ja muiden kellumavélineiden kayttd ja toimenpiteet ennen kaytt6éd, kommunikaa-
tiovélineiden kayttd hatatilanteissa sek& matkustajien avustaminen hatétilanteissa.
(Laivavéaen patevyydet TRAFI 2014.)

Myos palonsammutuskoulutus suoritetaan aluksen omilla valineillad. Koulutetun tulee
tuntea aluksen hé&tépoistumistiet, palonsammutusvélineiden sijainti, konehuoneen
palonsammutusjarjestelmén laukaiseminen, polttoaineséilion pikasulkuventtiilin
kayttd seka ilmastoinnin ja palopeltien sulkeminen. (Laivavéaen patevyydet TRAFI
2014.)

Tyoturvallisuuteen liittyvéssa osiossa koulutettava tulee perehdyttaa aluksella kéaytet-
taviin turvallisiin ty6rutiineihin ja henkilokohtaisten suojavalineiden kayttoon erilai-

sissa tilanteissa. (Laivavéen patevyydet TRAFI 2014.)

Koulutetun pitaa liséksi osata kasitelld ja ohjata alusta p&dasiassa paallikon antamien
ohjeiden mukaan, mutta myos itsendisesti tilanteen niin vaatiessa. Koulutetulta edel-
lytetddn muun muassa kykya ohjailla alusta maamerkkien ja kompassin avulla, héanen
tulee osata ajaa alus laituriin sekd kaynnistada/pyséyttdd koneisto. (Laivavden pate-
vyydet TRAFI 2014.)

Maissa annettava koulutus sisaltdaa veneilijoille tarkoitetun ensiapukoulutuksen tai
vastaavan koulutuksen seka paloharjoituksen, jonka jarjestdjan tulee olla paloalan

ammattilainen (Laivavéen patevyydet TRAFI 2014).

5.2.2 Vahtimiehen patevyyskirja

Vahtimiehen patevyyskirjoja on kolmea eri tyyppia: vahtimies, yleistoimi (YT); vah-
timies, kansi ja vahtimies, kone. Patevyyden lisdmadritelm& kone viittaa siihen osas-
toon, jolla henkilon katsotaan olevan péteva tydskentelemaan. Vahtimies, kone kel-

paa siis patevyydeksi koneosastossa toimivalle vahtimiehelle ja vahtimies, kansi tar-
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vitaan patevyydeksi kansiosastolla tyoskentelevélle vahtimiehelle. VVahtimies YT si-
séltdéd molemmat mééritelméat (kansi ja kone), eli YT- patevyyden omaava henkil
voi toimia sekd kansi- ettd koneosastossa. Vahtimies, kansi patevyyteen viitataan
STCW- yleissopimuksessa nimikkeellda STCW I1/4. Vahtimies, kone péatevyydella
vastaava nimikeviittaus on STCW 111/4 ja vahtimies, YT patevyyteen viitataan mo-
lemmilla nimikkeillda STCW 11/4, 111/4. (Trafin www-sivut 2016.)

Purjelaivojen patevyysmuutos tarkoittaa sitd, ettd muutoksen piiriin kuuluvilta aluk-
silta vaaditaan kansimiehiston osalta v&hintadn vahtimies, kansi (STCW 11/4) péte-
vyyttd. Tamén takia tdssé tutkimuksessa ké&sitelld&n ainoastaan vahtimies, kansi
(STCW 11/4) patevyytta koskevia asioita ja muut vahtimiehen patevyydet jatetddn

aiheen ulkopuolelle.

Vahtimies, kansi (STCW 11/4) patevyyden saadakseen henkilon taytyy suorittaa kan-
siosaston vahtimiehen koulutus (STCW A-11/4) ja tarvittava meritytharjoittelujakso.
Merity6harjoittelujakson pituus on kaksi kuukautta. Lisaksi patevyyden myodntami-
sen edellytyksend on merimieslaakarintodistus, joka oikeuttaa meripalveluun kansi-
osastossa seka vahintaddn 16 vuoden ikda. (Valtioneuvoston asetus aluksen miehityk-
sestd ja laivavaen patevyydestd 166/2013, 208 ja 428.)

5.3 Patevyysvaatimusten muutoksen perustelut

Trafin edustajien mukaan kansimiehen péatevyyskirja on ensisijaisesti kotimaanlii-
kenteeseen tarkoitettu patevyyskirja. Se on aiemmin katsottu riittdvaksi patevyyskir-
jaksi joillakin aluksilla, jotka ovat siirtyneet kotimaanliikenteestd ulkomaanliikentee-
seen ja rinnastusten sekd lyhytaikaisten siirtomatkoille myonnettyjen erikoislupien
myo6ta kansimiehen pétevyyskirja on ikaan kuin ujuttautunut myos kansainvéliseen
liikenteeseen. (Lundstrém sdhkoposti 27.6.2016.) Kansimiehen patevyyskirjaa ei siis
ole alun perin tarkoitettu pysyvaksi patevyysvaatimukseksi kansainvalisessa liiken-

teessa.

Merenkulun kansainvélinen yleissopimus STCW puoltaa vahtimiehen patevyyskirjan

vaatimista. Sopimuksessa todetaan, ettd lastialuksen vahtia ajavalta kansimiehistolta
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vaaditaan véhintadan vahtimiehen (11/4) patevyyskirja. Tutkimuksen kohteena olevat
purjealukset eivét tietenkadn ole samanlaisia lastialuksia kuin varsinaiset rahtilaivat,
mutta erikoisalukset luokitellaan kuitenkin lastialuksiksi. (Lundstrom sahkoposti
27.6.2016.)

STCW- konvention uudessa versiossa eli niin sanotuissa Manilan muutoksissa tode-
taan, ettd viranomaisen tulee vaatia ulkomaanliikenteessé olevalta alukselta sellaisia
patevyyksid, jotka rannikkovaltio tunnustaa. Trafin tulee siis ottaa huomioon myos
muiden valtioiden vaatimukset laatiessaan suomalaisille aluksille miehitysvaatimuk-
sia. Muutamat valtiot ovat antaneet huomautuksia Trafille patevyyskirjavaatimuksiin
liittyen; ne vaativat merialueillaan liikkuvilta toisen lippuvaltion aluksilta STCW-

konvention mukaisia patevyyksia. (Lundstrom sédhkoposti 27.6.2016.)

5.4 Muutoksesta aiheutuneet ongelmat

Patevyysvaatimusten muutoksesta on aiheutunut lukuisia ongelmia tutkimuksen ai-
hepiiriin kuuluville aluksille. Suuri osa aluksista kokee, ettd muutoksesta syntyneet
ongelmat ovat merkittavia ja jopa uhkaavat kyseisten alusten toimintamahdollisuuk-
sia. Paaasiallisena ongelmana alukset nayttavat kokevan muutoksen aiheuttamat ta-

loudelliset ja tydvoimaan liittyvat ongelmat.

Erilaisiksi ongelmiksi purjelaivatoimijat nimeavéat esimerkiksi tydvoiman hankinnan
vaikeuden. Osalla aluksista tydvoiman hankinta vaikeutuu tai on jo vaikeutunut, silla
tyoskentely saattaa pohjautua pitkalti vapaaehtoisuuteen. Toisin sanoen tyosta ei
valttamatta saa palkkaa. Tdma rajaa halukkaiden vahtimiesten maaraa merkittavasti,
silla vahtimiehen patevyyden omaavat henkil6t hakevat useimmiten palkallista tyota
palkattoman, harrastustoimintaan verrattavan tyon sijaan. (Kallio henkilékohtainen
tiedonanto 27.8.2015.)

Osaavan ty6voiman hankinta voi olla muillakin tavoilla haastavaa, sill& vahtimiehen
koulutus on tarkoitettu lahinnd kauppamerenkulun rahti- ja matkustaja-aluksille, eli
se ei sisalld juurikaan purjehtimiseen tai purjelaivoihin liittyvaé koulutusta. N&in ol-

len muodollisesti patevé vahtimies ei valttaméttd ole kaytdnndssa péteva tydhon pur-
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jealuksella. Purjehduskokemusta omaavia vahtimiehi& ei ole purjelaivatoimijoiden
mukaan riittavasti tarjolla. (Mékinen séhkoposti 23.9.2015, Abrahamsson sahkoposti
18.9.2015, Santala sahkoposti 16.9.2015.)

Tybvoiman kouluttaminen katsotaan my6s ongelmalliseksi. Monilla aluksilla halut-
taisiin pitd& kiinni jo olemassa olevasta tyovoimasta lisdkoulutuksella. Kaytanngssa
lisakoulutuksen jarjestaminen on kuitenkin hankalaa pédédasiassa kahdesta syysta:
koulutus kay purjelaivatoimijoille kalliiksi seké koulutus on liian pitka. Vahtimiehen
koulutus on mahdollista kdyda vuodessa, miké ei sinansa ole pitka aika, mutta osalla
purjelaivoilla tydskentelevista on jokin muu ns. leipatyo6 eli purjelaivatoimintaa har-
joitetaan varsinaisen paatyon ohessa. Naille henkil6ille vahtimiehen koulutuksen jér-
jestdminen on siis hyvin vaikeaa tai jopa mahdotonta. (Kallio henkilékohtainen tie-
donanto 27.8.2015.)

Erds esiin nostettu ongelma on myds purjelaivojen tydntekijoiden eriarvoistuminen.
Osalla purjelaivoista tyoskentelee enemman henkilokuntaa kuin miehitystodistukses-
sa madratadn minimimiehitykseksi. Nama ns. yliméaéraiset tyontekijat saattavat oma-
ta vuosien purjehduskokemuksen, kun taas miehitystodistuksen mukaan ns. pakolli-
silla vahtimiehilla ei valttamatta ole laisinkaan purjehduskokemusta. Téllaisessa ti-
lanteessa kokeneet purjehtijat saattavat kokea itsensd aliarvostetuiksi ja pahimmil-
laan tilanne voi johtaa arvokkaan osaamisen ja tydvoiman menetykseen. (Kallio hen-
kilokohtainen tiedonanto 27.8.2015.)

Purjelaivatoimijat kritisoivat ennen kaikkea vahtimiehen koulutuksen soveltumatto-
muutta purjelaivoille. Heiddn mukaansa vahtimiehen koulutus siséltaa paljon sellai-
sen osaamisen opiskelua, mistd ei ole varsinaista hyotya purjealuksella tydskentelys-
sé. Vastaavasti koulutuksesta myds puuttuu paljon sellaisia opintoja, joita tarvittaisiin
purjealuksella. Lisdksi purjelaivatoimijat pitdvat vahtimiehen patevyyden vaatimista
purjelaivalla epéloogisena, silld kyseiseen patevyyteen tarvittavaa ohjattua merityo-
harjoittelua ei ole mahdollista suorittaa purjealuksella. (Kallio henkilokohtainen tie-
donanto 27.8.2015.) Vahtimiehen (vahtimies, kansi 11/4) patevyyden vaatimuksena
on kaksi kuukautta ohjattua tyoharjoittelua kansiosastolla aluksella, joka toimii kan-

sainvélisessa liikenteessa ja jonka bruttovetoisuus on vahintdan 500 (Trafin www-
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sivut 2016). Mikaan tutkimusta varten haastatelluista aluksista ei tayta kaikkia edella

mainittuja vaatimuksia.

Liséksi purjelaivatoimijoiden mielesta kokeneiden kansimiesten vaihtaminen purjeh-
timisen ja purjealusten suhteen kokemattomiin vahtimiehiin lis&a riskejé alusten toi-
mintaan. Uudet vahtimiehet eivat ole tottuneita purjelaivojen toimintaan ja rakentee-
seen, eikd heiltd 10ydy tarvittavaa ko. alustyyppiin liittyvdd perusosaamista. Pur-
jealustoimijat eivat koe, ettd patevyysvaatimuksia kiristamélla alusten toiminnan tur-
vallisuutta lisattaisiin, vaan jopa painvastoin: kansimiehiston purjealuskokemuksen
puute on merkittdva riski alusten turvallisuudelle. (Abrahamsson sahkoposti
18.9.2015.)

5.5 Muiden valtioiden patevyysvaatimuksia

Tutkimukseen haettiin uusia ndkdkulmia ja vertailukohtia muiden valtioiden kéaytan-
noista. Kyselyja lahetettiin useisiin Euroopan maihin ja vastauksia saatiin muutamas-
ta kyselyn kohteena olleesta valtiosta: Ruotsista, Norjasta ja Tanskasta.

5.5.1 Ruotsin patevyysvaatimukset

Ruotsissa purjealuksien ja moottorialuksien vélille ei tehdd sen kummempaa eroa
minimimiehityksen suhteen. Miehitykseen vaikuttavia tekijoita ovat aluksen brutto-
vetoisuus, propulsiolaitteiden teho ja liikennealue. Kuitenkin purjealuksilla tygsken-
televilta edellytetadn aiempaa kokemusta saman tyypin aluksilta, toisin kuin mootto-
rialuksilla tyoskenteleviltd. (Wahlquist séhkdposti 3.12.2015.)

Erikoisaluksiksi rekisterdityja purjealuksia Ruotsilla on vain kaksi kappaletta (Wahl-
quist sdhkoposti 3.12.2015). Toinen ndistd aluksista, Gotheborg, on huomattavasti
isompi kokoinen purjealus kuin tutkimuksen kohteena olevat suomalaiset purjealuk-
set: sen bruttovetoisuus on 850. G6theborgin minimimiehitystodistuksesta kdy ilmi,
ettd aluksella tulee olla vahintdan yksi matruusi (matruusin patevyyskirja) ja kolme
vahtimiesta (vahtimiehen patevyyskirja) sekd 18 muuta kansimiehiston jasentd, joilta
ei vaadita mitadén patevyyskirjaa. Naiden 18 miehistonjasenen mééara on aluksen péal-
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likdn harkinnassa silloin, kun alus on l&hiliikenteessé tai kun se kulkee koneilla pur-
jeiden sijaan. Matruusille on asetettu vaatimukseksi matruusin patevyyskirjan liséksi
vahintdan 18kk relevanttia meripalvelua raakatakiloidulta alukselta, joka on vahin-
tdan lahiliikenteessd. Vahtimiehiltd edellytetddn vahtimiehen patevyyskirjan liséksi
12kk relevanttia meripalvelua raakatakiloidulta alukselta, joka on vahintaan lahilii-
kenteessa. (Liite 2: Gotheborgin miehitystodistukset.)

Ruotsissa on noin 30 perinnepurjealusta, joille on oma jarjestelmansa miehityksen ja
patevyyksien suhteen (Wahlqvist sdéhkoposti 16.12.2015). Erds Ruotsin perinnepur-
jealuksista, matkustaja-alukseksi rekisterdity Vega Gamleby on bruttovetoisuudel-
taan lahelld tutkimuksen kohteena olevia suomalaisia aluksia, 140GT. Vega Gamle-
byn l&hi- ja ns. MOU -liikenteeseen tarkoitetussa minimimiehitystodistuksessa tode-
taan riittdvéksi miehitykseksi viisi henkil0ad: paallikko, yliperamies, laivakokki seké
kaksi matruusia. Matruusien patevyysvaatimukseksi ei ole listattu mitadan patevyys-
Kirjaa. Ainoana vaatimuksena on, ettd kaikilla miehistonjasenilla on sopivaa koke-
musta purjealuksilta joiden liikennealue on vahintaan lahiliikenne. Mitdéan tarkempaa
maadritelmaa talle kokemukselle tai sen laajuudelle ei ole miehitystodistuksessa maa-
ritelty. (Liite 3: Vega Gamlebyn miehitystodistukset.)

Samaisen aluksen korkeintaan l&ahiliikenteelle tarkoitetussa miehitystodistuksessa
kansimiehitykseksi riittda kaksi kokenutta kansimiestd, joille ei ole mydskain maari-
telty mitdan patevyyskirjaa vaatimukseksi. Lisaksi todistuksessa mainitaan, etta kan-
simiehistoa tulee taydentda paallikon harkinnan mukaan ylimaaréisella kansimiehis-
tolla silloin kun alus on liikenteessd. Myds tassa miehitystodistuksessa on mainittu,
ettd miehistdltd vaaditaan madrittelematon maara kokemusta purjealuksilta, joiden
liikennealue on vahintdan l&hiliikenne. (Liite 3: Vega Gamlebyn miehitystodistuk-
set.)

Néaiden kahden aluksen minimimiehitystodistukset eroavat selkedsti toisistaan kan-
simiehiston osalta: Gotheborgilla tulee olla v&hintddn yksi matruusi ja kaksi vahti-
miestd, kun taas Vega Gamlebylla riittdd kaksi patevyyskirjatonta kansimiehiston
jasentd. Kumpikaan ndisté aluksista ei kuitenkaan sovi suoraan verrattavaksi tdman

tutkimuksen aiheena oleviin aluksiin, sill4d Vega Gamleby, joka on kooltaan l&hella
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kohdejoukkoa, ei ole erikoisalus ja Gorheborg, joka on erikoisalus, on kooltaan

huomattavasti suurempi kuin kohdejoukon alukset.

5.5.2 Norjan patevyysvaatimukset

Norjan viranomaisilta ei 16ytynyt tietoa norjalaisista erikoisaluksiksi rekisterdidyista
purjealuksista. Sen sijaan Norjalla on kolme suuren kokoluokan purjelaivaa, joista
yksi on Christian Radich. (Tokheim sahkoposti 10.12.2015.) Edelld mainitun purje-
laivan bruttovetoisuus on 663 ja se on luokiteltu koulutusalukseksi. Sen rajoittamat-
tomaan liikenteeseen tarkoitettu minimimiehitystodistus listaa kansimiehityksen vaa-
timuksiksi kolme matruusin patevyyskirjalla varustettua matruusia ja kolme pate-
vyyskirjatonta vahtimiesta. (Liite 4: Christian Radichin miehitystodistus.) Christian
Radichia ei voi suoraan verrata tdman tutkimuksen aihepiirin aluksiin, silld se on

tyystin eri kokoluokkaa ja se ei ole erikoisalus.

5.5.3 Tanskan patevyysvaatimukset

Tanskan viranomaisten mukaan tanskalaisten alusten miehittdminen ei perustu niin-
kaan aluksen tyyppiin vaan aluksen kayttotarkoitukseen. Alukset jaetaan rahtialuk-
siin, matkustaja-aluksiin, kalastusaluksiin ja huvialuksiin. Tanskasta ei 16ydy pur-
jealuksia, jotka olisi luokiteltu erikoisaluksiksi. (Matsumoto-Hansen sahkdposti
1.7.2016.)
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6 RATKAISUEHDOTUS

6.1 Ratkaisuvaihtoehtojen rajaaminen

Ratkaisuvaihtoehdoista rajattiin ulos sellaiset vaihtoehdot, jotka eivat olleet realisti-
sesti katsottuna toteuttamiskelpoisia. Tamé tarkoittaa siis esimerkiksi sellaisia vaih-
toehtoja, joiden toteuttaminen olisi vaatinut liian paljon byrokratiaa, lakimuutoksia

tai liikaa taloudellisia resursseja.

Tallaiseksi, kannattamattomaksi vaihtoehdoksi katsottiin uuden, purjelaivoille tarkoi-
tetun kansainvalisesti voimassaolevan patevyyskirjan luominen. Hanke olisi vaatinut
valtavan madréan tyota verrattuna siitd saataviin hyotyihin. Uusi pétevyyskirja olisi
vaatinut Suomen lakien muuttamisen lisdksi IMO:n hyvéksyntad ja, koska kyseessa
olevaa patevyyskirjaa hakisi ainoastaan enimmilladn muutamia kymmenié henkiloitéa
vuodessa, ei ndin massiiviseen hankkeeseen haluttu ryhtya. (Lundstrom séhkodposti
27.6.2016.)

Myds paluu ns. vanhaan malliin, eli pelkdn kansimiehen patevyyskirjan vaatimiseen
rajattiin jo tutkimuksen varhaisessa vaiheessa pois mahdollisten ratkaisuvaihtoehto-
jen joukosta. Trafin on pakko noudattaa kansainvélisia sopimuksia, joten kansimie-
hen patevyyskirjan kéyttd kansainvalisessd liikenteessa ei ole mahdollista. (Lund-
strom s&hkoposti 27.6.2016.) Mydskadn kansimiehen pétevyyskirjan vaatimusten
Kiristaminen ja esimerkiksi erityisen purjealukselle sijoittuvan harjoittelujakson li-

sdaminen ei ollut toteutettavissa samoista syistd, vaikka se ideana olikin jarkeva.

6.2 Ratkaisuehdotukset ja niiden perustelut

Jo tutkimuksen alusta asti oli selvéd, ettd tutkimuksen kohteena olevaan ongelmaan
ei ole mahdollista 16ytaa kaikkia osapuolia taysin tyydyttavaa ratkaisua. Laeista ei

voida joustaa, joten valitettavasti purjelaivatoimijat joutuvat tekemadn Kiperidkin
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kompromisseja, miké&li haluavat ratkaista miehitysvaatimusten muutoksen mukanaan

tuomat ongelmat. Téhén lukuun on koottu muutama ratkaisuehdotus perusteluineen.

Yksi ratkaisu ongelmaan voisi olla yhteistyd purjelaivojen ja merenkulun oppilaitos-
ten kanssa. Vaikka purjelaivoilla suoritettu meripalvelu ei kelpaa kansainvélisten pa-
tevyyskirjojen saamiseen vaadittavaksi meripalveluksi, voitaisiin niilla kuitenkin jar-
jestaa erilaisia merenkulkuun liittyvia koulutuksia esimerkiksi solmutdihin keskitty-
via koulutustilaisuuksia. Nain purjelaivatoimijat voisivat houkutella helpommin uu-
sia, vahtimiehen patevyyskirjan omaavia tyontekijoitd ja samalla vahtimiehen koulu-
tukseen voitaisiin lisata yliméaaraisia (vapaaehtoisia) purjelaivoille tarkoitettuja kou-
lutustilaisuuksia. Lisaksi halukkaat alukset voidaan auditoida koulutusaluksiksi, jol-
loin niilla suoritettu meripalvelu voitaisiin ainakin osittain katsoa kelpaavaksi vahti-

miehen patevyyskirjaan vaadittavaksi palveluksi (osalla aluksista néin on jo tehty).

Toinen ratkaisu ongelmaan on keskittyminen pelkastaan kotimaanliikenteeseen: tal-
I6in jo olemassa oleva henkildkunta, jolla ei ole vahtimiehen patevyyskirjaa, voisi
jatkaa purjehtimista, eikd uuden henkilokunnan rekrytoiminen siten olisi tarpeellista.
Ulkomaille suuntautuvista purjehduksista luopuminen toisi myos saastojé purjelaiva-
toimijoille, koska lyhyemmét purjehdukset eivat vaadi yhtd paljon rahoitusta kuin
pitkat, useiden paivien tai jopa viikkojen mittaiset purjehdukset. Toki ulkomaanlii-
kenteeseen suuntautuvista purjehduksista kokonaan luopuminen on sééli, mutta se on

valttaméatontd, mikali tarvittavaa rahoitusta tai sopivia vahtimiehid ei 10ydy.
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7 YHTEENVETO

Tutkimus saavutti sille asetetut tavoitteet kohtuullisen hyvin: se sisaltaa varsin katta-
van selvityksen patevyysvaatimuksien muutoksesta ja siitd seuraavista ongelmista.
Liséksi tutkimuksen tuloksena saavutettiin kaksi realistista ratkaisuvaihtoehtoa, jotka
tarjoavat helpotusta patevyysvaatimusmuutokseen sopeutumiseen: joko edistamélla
yhteisty6td merenkulun kouluttajien kanssa tai luopumalla ulkomaanpurjehduksista.
Mitéan taydellistd, kaikkia osapuolia tyydyttavéa ratkaisua tutkimuksessa esitetyille
ongelmille ei 16ytynyt, eikd se ollut tutkimuksen tarkoituskaan. Tarkoituksena oli

kartoittaa realistisia vaihtoehtoja ja siind se onnistui mielestani hyvin.
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LIITE1

TODISTUS ALUKSELLA ANNETUSTA KANSIMIEHEN KOULUTUKSESTA

Maardys laivavaen patevyyksistd TRAFI/23173/03.04.01.00/2012, kohta 3, alakohdat 1-4
Kouluttaja: Alus:
Koulutettu: Syntymaaika:

1. Pelastautuminen

Pelastautumiseen liittyvdssa koulutuksessa on kaytetty aluksen omaa pelastamiseen ja
pelastautumiseen tarkoitettua valineistéd. Koulutettu osaa seuraavat asiat:

- hengenpelastuslaitteiden sijainti aluksella

- pelastusliivien ja pelastuspukujen pukeminen

- pelastusrenkaiden kaytto

- valmistavat toimenpiteet pelastuslauttojen ja kellumavalineiden kdyttoén ottoa varten
pyroteknisten hatamerkinantolaitteiden sijainti ja ohjeet kayttéa varten
ensiapuvalineiden sijainti

vedest3d pelastaminen

matkustajien avustaminen hatatilanteessa

kommunikaatiovdlineiden kaytté hatatilanteissa

2. Palonsammutus

Palonsammutukseen liittyvad koulutus on annettu aluksen palonsammutusvélineilld. Koulutettu
osaa seuraavat asiat:

- palonsammutukseen kaytettavien laitteiden ja valineiden sijainti ja kaytto

- aluksen hatapoistumistiet

- konehuoneen palonsammutusjarjestelman laukaiseminen

- polttoainesailion pikasulkuventtilin kayttd

- ilmastoinnin ja palopeltien sulkeminen

3. Tyoturvallisuus

Tyéturvallisuuteen liittyvassa koulutuksessa on otettu huomioon tydturvallisuusliain (738/2002)
sdannokset soveltuvin osin.

Koulutettu osaa seuraavat asiat:

- aluksella tyéskenneltdessa kaytettdvat turvalliset tydrutiinit

- henkilékohtaisten suojavalineiden kaytté

- kelluntapukineiden kaytté varsinkin kaiteiden ulkopuclella tyéskenneltiessa

4. Aluksen kasittely

Koulutettu osaa kasitelld ja ohjata alusta sek3 paallikén antamien ohjeiden mukaan etta
erikoistilanteissa myds itsendisesti. H3n osaa seuraavat asiat:

- aluksen ohjaaminen maamerkkien ja kompassin avulla

- aluksen ohjaaminen laitunin

- koneiston kdynnistdminen ja pysayttadminen

Paikka ja aika: Aluksen paallikko:
Kansimiehen patevyyskirjan saamiseksi vaaditaan lisdksi laivavden patevyyksistd annetun

maarayksen, TRAFI/23173/03.04.01.00/2012, 3 kohdan 5 alakchdan mukaiset maissa
suoritettavat ensiapukoulutus ja palokoulutus.
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SJOFARTSINSPEKT IONEN

Jan-Sture Wahlquist, 011-191184 2008-05-14 070305-08-21050

Rederi AB Transatlantic
Att: Lars-Aron Nilsson
Box 32

471 21 Skiirhamn

Anstkan om beslut om siikerhetsbesiittning pa segelfartyget GOTHEBORG,
registerbeteckning SLOA.

Beslut

Sjofartsverket faststiller - med stod av 3 kap. 10 § fartygssikerhetslagen ( 2003:364 ) och 4 kap. 28 §
fartygssikerhetsforordningen ( 2003:438 ) och med upphiivande ay tidigare faststillda beslut om
sdkerhetsbesittning - rubricerade fartygs siikerhetsbes4ttning till antal och kvalifikationer i enlighet med bifogade
tabell.

Arendet

Ni har anstikt om #ndring av rubricerade fartygs beslut om sikerhetsbesiattning sd till vida att de tre freskrivna
matroserna , vilka skall ha relevant erfarenhct fran ratacklade fartyg, skall fi ersittas av en matros med 18
miénaders erfarenhet fidn ritacklade fartyg samt tre littmatroser med 12 minaders risegelerfarenhet.

Skiil for beslutet
Inspektionen finner med anledning av ovanstiendec skil att faststilla ett nytt beslut i enlighet med tabellbilagan
mdjliggérande en bemanning i enlighet med Ert forslag.

Overklagande ;G 4
Detta beslut kan verklagas. Overklagandet skall ske skriftligt och Ni skall ange vilket beslut som dverklagas och
vilken #indring Ni begir av beslutet. Overklagandet skall ske inom tre veckor frin det att Ni fick del av beslutet.
Overklagandet skall stillas till regeringen, men skall skickas till Sjbfarlsgeﬂ_';cl, 601 78 Norrkiping.

o

rs ;
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SAKERHETSBESATTNING

Fartygets namn: GOTHEBORG Reg. bet: SLOA Hemort: GOTEBORG
Bruttodriiktighet: 850 (UR) Maskinstyrka: 8§50 kW IMO nr: 8646678
Fartygstyp: Segelfartyg Arbetssprik: Engelska Radio: GMDSS

A yrning/ Internk ikation : JafJa Periodvis obemannat maskinrum: Ja

Fartomride : All Fart

BEFATTINING | ANTAL | BEHORIGHET SPECIALBEHORIGHETER / ANMARKNINGAR
Befiilhavare 1 K GOC/GMDSS
Overstyrman 1 FlI GOC/GMDSS
2:e styrman 1 FV GOC/GMDSS,
3:e styrman 1 FV GOC/GMDSS.
3:e styrman far undvaras i hiygst Nirfart under forutsittning att
arbetstidsuttaget fir kvar de fartygshefiil inom ramen for

gilllande vilotidslagstiftning mojliggor att skeppstjinsten kan
indelas i tvd vakter.

Teknisk chef 1 1
1:e fartygsingenjor 1 MB II 1:c Fartygsingenjdren far undvaras i htgst Nirfart under
fBrutsiittning att tekniske chefens arbetstidsuttag ryms inom ramen
for géllande vilotidslagstittning.
Matros 1 MTR Matrosen skall ha minst 18 méinaders relevant praktisk erfarenhet
erhillen i minst Niiefart, fran ritacklade fartyg,
Liittmatros 3 LMTR Littmatrosemna skall ha minst 12 minaders relevant praktisk
erfarenhet crhéllen i minst Nérfart, frin ritacklade farlyg.
Ovrig dickspersonal 18 - Ovrig diicksp ] fir, i den omfattning befilh n finner
ldmpligt, undvaras i htgst Néirfart, Under samma forutshittning far
den undvaras pé resor i vidstréickeare fart vilka kriiver hogst 24
limmars ging frutsatt att fartyget di endast framfSrs med motor,
Kock 1 } -
J i :
Missman 1 - Fér undvaras i hogst Nérfart under farutsittning att Kockens

arbetstidsuteag ryms inom ramen for géllande vilotidslagstiftning.
Ovanstiiende befattningar kan dven uppritthillas av den som innehar ett av'Sjlf’l'srlsvu-ket utfirdat behérighetsbevis,
utiver de som angivits ovan, eller ett endossement giltigt for den aktuella befatthingen ph fartyget med hénsyn tagen till
dess bruttodriiktighet, maskinstyrka samt fartomrade. (se giltig behorighetskod omstiende sida)

Fartygsbefiilet skall ha relevant praltisk erfarenhet, erhillen { minst Nirfart, frin ritacklade fartyg.

Ari tabellen angiven personal inte tillracklig for vad som [Groskrivs i fartygets sikerhetscertifikat om antal godkinda
biitméin och vad som i Svrigt féreskrivs betraffunde personal frtrogen med handhavande och skbtsel av fartygets livflottar,
skall hiirutdver ombord finnas anstilld den personal som erfordras hirfor och for att Rirutsittningarna i fartygets
ndd/brandplaner skall uppfyllas.

Vid transport av farligt gods skall ombord finnas befattningshavare med specialbehdrighet i enlighet med 4 kap, 11§
fartygssiikerhetsforordningen (2003:438).

Definitioner av fartomraden och kort resa samt ytterligare behbrighets- futhildningskray - se omstiende sida.

0, -j]4 ’/" bl
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Dnr: 070305-08-21050

Definitioner

Inre fart : Fart i tafik inom Sverige och utan(or kusterna, dock hdgst en nautisk mil frén en hamn eller annan plats dév
fartyget kan finna skydd samt fart i Kalmarsund och nationell fart i Oresund. Som inre fart anses ocksA fart i fartomréde D,
stisom detta definieras i fartygssikerhetsfirordningen (2003:438).

Niirfart : Fart till och frén orter vid Ostersjdn eller farvatten som har forbindelse med Ostersjiin, dock inte bortom linjen
Hanstholm - Lindesnis, samt fart genom Kiclkanalen till Cuxhafen.

Europafart : Fart frin en punkt N 68° O 14° - Shetlands nordpynt, darifrén visterut till V 117, lings denna longitud Sver
frlands véstkust till N 30°, dirifrdn Ssterut lings denna latitud.

OQceanfart : All annan fart &n ovan angivna.

Ytterligare behirighets- futbildningskray
Krishantering: Seniorbefil samt annan person med direkt ansvar fir passagerare i en nddsituation.

Utbildning i passagerarsikerhet (crowd) ( krivs endast i Inre fart mot bakgrund av fartygets NSC): All sjGpersonal som
enligt fartygets sikerhetsplaner skall bistd passag: i nddsitnati

Grundliggande sikerhetsutbildning (basic safety): Skall innehas av all sjpersonal som ingdr i fartygets
sikerhetsorganisation.

Fortrogenk ildning: Alla i besittni skall ha genomgért denna fire det att tjéinsten ombord tillteidids

Utbildning i sjukvérd: Den person som ér utsedd att ansvara fr sjukvirden ombord skall inneha sjukvirdscertifikat,

Certifikat i avancerad brandbekiimpning: Sjopersonal med ansvar ait leda brandbekiimpning ombord skall inneha sidant
certifikat.

Giltig behsrighetskod, bascrad ph forordning (2007:237) om behbrigheter for sigpersonal, Bverensstimmande med 1978 rs
Internationella Konvention angiende normer for sjdfolks utbildning, certifiering och vakthallning, med #ndringar (STCW 95).

(tab.15)
Befattning Inre fart Nirfart Europafart | Oceanfart
Befilhavare K K K K
FII F IIT* FIIr=
FlII® FVIA
FIVA
FIVB
FIVC
FVA
FVIA i
FVIB-
verstyrman FIV Fu FII . Fll
FVIIA FIV* FIv¢ 7 |FIIA
FVIB FVIA. : |FIIB
FVIB -~ |FIVA
Vaktstyrman TV Fv#* Fv» FII
F Vvl FINC
FVI FIV
FIVB
FIVC
F y*
Teknisk chef 1 1 I 1
MRB II MB II1* MB I11*
MB II*
MB IV*
MBV A
MBYB
MB V1A
1:e Fartygsingenjdr MB ¥V MBI MBI MBIl
MB VI MB IV* MB IV MBIl
MBIV A MBI A
MBIV B MBIl B
MB IV
MBIV A

*Omfattar samtliga behdrigheter inom behérighetsklassen
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SAFE MANNING DOCUMENT
Issued 2!11)3 ‘%(,: glwedish Maritime Admini%rancn (SMA) in accordance with the principles and guidelines sct out in resolution

A.890( ¢ International Maritime Organisation.

Ship’s name: GOTHEBORG Distinctive letters: SLOA Port of Registry:
GOTHENBURG

Gross Tonnage: 850 (UR) Propulsion power: 850 kW IMO nr: 8646678

Type of ship: Special Purpose sailing ship Working language: English Radiv: GMDSS

Auto. steering/ Int. communication: Yes/Yes | Periodically unmanned machinery space: Yes

“The ship 15 considered to be salely manned 1I, whenever 1t proceeds 10 564 aid Subject 1o any conditions stated here in, it
er and grades of personnel shown in the laf)le {;elmv.J '

10 be
caxgigs ot less than lhccr‘lumb
Trade Area: All Trade Areas

POSITION NQS | COMPETENCY SPECIAL COMPETENCY / REMARKS
Master 1 K GOC/GMDSS
Chief Officer 1 Fl GOC/GMDSS
2:nd Officer 1 FvV GOC/GMDSS
3:rd Otticer 1 FvV GOC/GMDSS

The 3:rd Officer can be dispensed with in at most Near Coastal Trade
provided that the schedule of the ship makes it possible for the
remaining deck officers to perform the watch dutics within the
framework of current rest period Jegislation.

Chief Engineer 1 1
2:nd Engineer 1 MB II Provided that the Chicf Engineer's working hours is within the
Officer framework of current rest period legislation the 2:nd Engincer Officer
can be disy | with in at most Near Coastal Trade.
Ablc Seaman 1 MTR The able scaman shall have at least 18 months relevant experience,
obtained in at least Near Coastal Trade, from square rigged ship.
Ordinary seaman 3 LMTR The ordinary seamen shall have at least 12 months relevant
experience, obtained in at least Near Coastal Trade, from square
rigged ship.
Other deck 18 - The other deck personnel can, to the extent that the master considers it
personnel appropriate, be dispensed with in at most Near Coastal Trade. Under
the same provisions in more extended trade areas they can also be
dispensed with, during voyages which takes no more than 24 hours
run, provided that the ship is under motor only.
Cook/Galley 1 NF
Steward ¥
Mess man 1 - Can be dispensed with in at most Near Coastal Trade Provided that

the Cook/Galley Steward's warking hours is within the framework of
current rest period legislation’

The positions above can also be maintained by onc who holds a certificate of eoinpetency issued by the Swedish
Maritime Administration, in addition to those above, or an endorsement valid for the actual position on the ship with
consideration taken to the gross tonnage, propulsion power and trade area. (sec valid code of certificate, on the back)

The Master and the deck officers shall have relevant experience, obtained in at least Near Coastal Trade, from square
rigged ship.

Should the personnel stated the table above not correspond o what is prescribed in the ship's safety certificatc concerning
personncl familiar with the life saving equipment, additional personnel shall be employed to fulfil those requirements,

When transporting dangerous cargo, there should be a crewmember on board with spedial competency to handle the
cargo,
Definitions of trade area and short voyages and also additional competency- / education requirements — see on the back

™
o
F

n-Sture Wahlquist
Operative division
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Definitions

Near Coastal Trade: Trade to and from places in the Baltic Sea or waters connected with the Baltic Sea, but not beyond a linc
running from Hanstholm to Lindesnis, and trade trough the Kicl Canal to Cuxhafen.

European Trade: Trade from N 68° E 14° - Shetland north point and from there westwards to W 11°, from there along that
longitud along the westcoast of Ireland to N 30° and from there eastwards along that latitude.

Ocean trade: All other trade than the trades above.

Additional competency / education

Crisis and human behaviour training: Senior officers and any other person having immediate responsibility for
the passengers in emergency situations shall have the training.

Familiarization training: All crewmembers shall have received the training hefore being assigned to shipboard duties.

Basic safety training: All c b d in the ship’s safety organisation shall have the training

T

1 care: The seafarer who is d d to take charge of the medical care on board shall have a Medical care certificate.

Certificate in advanced fire fighting: Seaft who is desi d to contro] fire-fighting operations on board shall have the
certificate.

Valid code of certificate, based on the Swedish Ordinance (2007:237) concerning the Competency of Seafarers, complying

with the International Convention on Standards of Training, Certification, and Watchkeeping for Seaf: 1978, as ded
in 1995 (STCW 95).
(tab.15)
Rank Near Coastal European Ocean
Trade Trade Trade
Master K K K
FIII* FIII*
FVIA
Chicf Officer FlII FII FII
FIv* FIV* FIIA
FVIB FVIA FIIIB
FVIB FIV A
Walch keeping officer Fy* Fv» FIII
Fluc
FIV
FIVB
( FIVC
. F v.
Chiel Engineer officer ;.. 22 I -1
MB III* MB I11* *
Second engineer officer MB II MBI MBIl =~ ¢
MB IV* MBIV MBI - 77
MBIV A MBIITA “.
MBIV B MBIII B
MBIV
MBIV A

*Comprises all gradings within the class of certificate
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} TRANSPORT
4. STYRELSEN

Jan-Sture Wahlquist, 010-495 33 21 2014-06-25 06.03.01TSS 2014-1661

Rederi AB Vega
Loftagatan 5
594 32 Gamleby

Ansikan om nytt beslut om siikerhetsbesiittning pé traditionssegelfartyget VEGA
GAMLEBY, registerbeteckning SKQG.

RBeslut

Transportsstyrelsen faststiller - med upphtivande av tidigare faststillda beslut 2010-06-22 om sakerhetsbeséttning
p4 fartyget (dnr: 060209 TSS 2010-1903) - rubricerade fartygs sikerhetsbesittning till antal och kvalifikationer i
enlighet med bifogade tabell att gdlla di farlyget nyttjas dels som traditionsfartyg dels som passagerarfartyg.

Arendet

Ni har anhallit om ett nytt beslut om sakerhetsbesittning for rubriceradc fartyg dé detta godkéints som
traditionsfartyg. I ansikan har ni anhallit om att manskapsnumeraren ska #ndras till vad som giller pa rederiets
andra fartyg LINNEA (SJEO).

SKiil for beslutet

Sjtfartsavdelningen har med stod av 3 kap. 10 § fartygssikerhetslagen ( 2003:364 ) och 4 kap. 28§
fartygsstkerhetsfrordningen ( 2003:438 ) funnit sjstkerhetsmissiga skil att faststélla ett nytt beslut om
siikerhetsbestittning i Sverensstimmelse med vad som faststélits Rir andra likviirdiga fartyg.

Overklagande

Detta beslut kan dverklagas. Overklagandet ska ske skriftligt och Ni ska ange vilket beslut som dverklagas och
vilken #indring Ni begir av beslutet. Overklagandet ska ske inom tre veckor frin det att Ni fick del av beslutet.

Overklagandet ska stiillas till regeringen, men ska skickas till Transportstyrelsen, Sjsfartsavdelningen, Box 653
Norrképing,

Jan-Sture Wahlquist
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SAKERHETSBESATTNING

Giller endast da fartyget nyttjas som Traditionsfartyg
Fartygets namn: YEGA GAMLEBY Reg. bet: SKQG Hemort: GAMLEBY
Bruttodriiktighet: 140 (IIR) Maskinstyrka: 191 kW IMO nr: -
Fartygstyp: Traditionssegelfartyg Arbetssprik: Svenska Radio: GMDSS (A1)
‘A yrning / Internk ikation: -/= Periodvis obemannat maskinrum: Ja

Fartomrade : Higst Niirfart och MOU-farvatten

BEFATTNING ANTAL BEHORIGHET SPECIALBEHORIGHETER / ANMARKNINGAR

Befiithavare 1 Befilhavare TF 500 ROC/GMDSS samt i vidare fart 4n [nre fart specialbehdrighet
for krishantering dA fartyget transporterar fler an 12 clcver.

Sjukvérdsutbildning (se Bilaga 1)

Overstyrman 1 Styrman TF 500 ROC/GMDSS samt i vidare fart n Inre fart specialbehérighet
for krish ing dé fartyget terar fler &in 12 elever.

P

Overstyrman far undvaras pé kort resa i hogst Nécfart,

Matros 2 Mtr TF Lince fart far matroserna erséttas av jungmén.
Kock/Kockstuert 1 - Certifikat fir fartygskock
FAr undvaras om intendenturtjinsten ingar i annen
bordvarandes arb ifter inom ramen for gdllande
vilotidslagstiftning.

Ovanstiende befattningar kan &ven uppritthillas av den som innehar ett av Transportstyrelsen eller av Sjdfartsverket
utfardat behSrighetsbevis, utdver det som angivits ovan, eller ett endorsement glltigt for den aktuella befattningen pi
fartyget med hansyn tagen till dess bruttodriktighet samt fartomride. (s giltig behorighetskod Bilaga 1)

Fartygets besittning ska ha den erfarenhet av segelfartyg som behdvs med hitnsyn till fartygets trafikmbnster och dess
Konstruktion och utrustning. Niir fartyget nyttjas i niirfart eller vidare fart skn erfarenheten erhillits fran segelfartyg i
minst Narfart.

1 Inre fart ska minst en av bes4ttningen ha rel erfarenhet av maskinerict.

I Nirfart och MOU-farvatten ska minst en av besitlningen ha avlagt Maskinbefilsexamen klass VIII cller Maskinistexamen
och ha relcvant erfareahet av maskineriet.

Ovrig personal
Niir fartyget framfors under segel ska beséttni kompl i enlighet med befilh beddmning for at klara
~| segelhanteringen pa ett sikert stt. e = D e

Vid eventuell transport av farligt gods ska ombord finnas befattningshavare med specialbehtrighet i enlighet med 4 kap. 29§
fartygssikerhetsforordningen (2003:438).

Det dligger befilhavaren att se till att fartygels dickspersonal uppfyller do krav p4 utbildning sor foreskrivs i bifogade Bilaga
till bestut om sikerhetsbesittning,
Aven eveatuell annan Gvrig ombordanstilld personal vilka ] ingdr i fartygets sikerhctsorganisation ska minst uppfylla kraven
enligt punkterna 1 - 3 i bilagan.

-Sture Wahlguist
Sjopersonalscktionen




Dnr: 06.03.01TSS 2014-1661 Bilaga | (traditionsfartyg)
Definitioner
Inre fart ; Fart i trafik inom Sverige och utanfdr kusterna, dock hagst en nautisk mil frdn cn hamn cller annan plats dér

fartyget kan finna skydd samt fart i Kalmarsund och nationell fart i OGresund. Som inre fart anscs ocksé farl i farlomeade D,
slsom detta definieras i fartygssikerhetsforordningen (2003:438).

Niirfart : Fart till och frén orter vid Ostersjon eller farvatten som har fdrbindelse med Ostersjon, dock inte bortom linjcn
Hanstholm - Lindesniis, samt farl genown Kietkanalen till Cuxhafen.

MOU —farvatten: Nirfartsomradet i de linder som omfattas av London M dumn of Und: ding

Kort resa: Resa vilken under normala forhallanden kriiver hogst 12 timmars gang under en period av 24 timmar.

Ytterligare behirighets- /utbildningskrav

Fértrogenhetsutbildning: Alla i besittningen ska ha genomgart denna fore det att tjiinsten ombord tilltrdds

Grundliiggande sikerhetsutbildning (basic safety): All sjdpersonal som ingdr i fartygets sikerhetsbeséttning ska ha fullgjort
godkind uthildning i grundlaggande stkerhet (basic safety) detta piller dven for dvrig sjdpersonal som har arbetsuppgifter som
kan antas paverka det egna cller omgivande fartygs siikerhet eller den omgivande miljdn.

Utbildning i sjukvard: Befilhavaren samt annan person som delegerats uppgiften som sjukvérdare ska, beroende pa
skeppsapotekets omfattning, ha antingen certifikat eller intyg som sjukvardare. (Certifikat om fartyget har fartygsapotek A cller
B. Intyg om fartyget har fartygsapotek D.)

Uthildning i passagerarsiikerhet {crowd): All sj8personal som enligt fartygets sikerhctsplancr ska bisti elever i
nddsituationer {endast n4r fartyget transporterar fler éin 12 elever.)

Krishantering: Seniorbefil samt annan person med direkt ansvar for elever i en nédsituation (endast da fartyget transorterar
fler én 12 elever i vidare fart &n Ince fart).

Certifikat i avancerad brandbekiimpning: Sjdpersonal med ansvar att leda brandbek&mpning ombord ska inneha sidant
certifikat. Giller cndast om fartyget har brandmansutrustaing.

Giltig h:hgnghﬁskgd, baserad pé forordning (2011:1533) om behdrigheter fr sjopersonal, dverensstimmande med 1978 ars

Internati Aende normer for sjéfolks utbildning, certifiering och vakthéllning, med @ndringar (STCW 95).
(tab, 19)
Befattning Inre fart Nirfart och MOU-
farvatten.

Befilhavare K K

Fl FII

F I+ F10m*

F v+ FIV*

FVA FVA

FVI* Fvr
Overstyrman FV TV

FVII FVI

*Omfattar samtliga behorigheter inom behdrighetsklassen
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SAFE MANNING DOCUMENT
Valid only when the ship is used as a Traditional ship in accordance with the London
Memorandum of Understanding.

Issued_b: S ¢ Swedish Trapsport Agency %S'I‘A)_in aceordance with the principles and guidelines set out in resolution

A.1047(27) by the Intcrnational Maritime Organisation.

Ship's name: VEGA GAMLEBY Distinctive letters: SKQG Port of Registry: GAMLEBY

Gross Tonnage: 140 (UR) Propulsion power: 191 kKW IMO nr: -

Type of ship: Traditional sailing ship Working language: Swedish Radio: GMDSS (A1)

Auto, steering/ Int. communication: -/- | Periodically unmanned machinery space: Y.sJ g
|

The ship is considered to be gafely amed if_whenever it proceeds Lo s¢ agd subject to any conditions stated here in, it
carries hot less than the number and grades of personnel shown in the table elav.

Trade Area: At most Near Coastal Trade and MOU-trade areas

POSITION NOS COMPETENCY SPECIAL COMPETENCY / REMARKS
National STCW -78
code as amended
Master 1 Befilhavare 3.7 ROC/GMDSS end certificate for Crisis management when
TF 500 the ship carries more than 12 trainces.

Medical care {sec Annex 1)

Chief Officer 1 Styrman TF 3.7 ROC/GMDSS and certificate for Crisis management when
500 the ship carries more than 12 trainees.

The chief officer can be dispensed with on short voyages
in at most Near Coastal trade.

Able seaman 2 Mir TF -
Cook/Galley- 1 - - Certificete of proficiency for ship’s cook (MLC 3.2.3)
steward

Can he dispensed with if the catering service is included in
the duties of other personnel on board,

The positions above can also be maintained by one who holds a certificate of competency issued by the Swedish
Transport Agency or the Swedish Maritime Administration, in addition to those above, or an endorsement valid for the

actual position on the ship with consideration taken to the gross tonnage, propulsion power and trade area. (see valid
code of certificate, Annex 1)

The ship crew shall have relevant experience, obtained in at least Near Coastal Trade, from sailing ships.

In Near Coastal trade and MOU-trade areas at least one of the crew shall have at least an Engincer officer’s examination
~eclass VIII or a Ship’s Mechanic Examination and have relevant experience of the machinery.

Other personnel
When the ship is under sail the crew shall be supplemented in accordance with the Masters judgement

[f transporting dangerous cargo, there should be a crewmember on board with special competency to handle the cargo.

Definitions of trade area, short voyages and also additional ¢ tency-/ ed ion requirements - see Annex 1

-Sture Wahlquist

Operative division
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Definitions

Near Cosstal Trade: Trade to and from places in the Baltic Sca or waters connected with the Baltic Sea, but not beyond & line
running from Hanstholm to Lindesnds, and trade trough the Kiel Canal to Cuxhafen.

MOU - trade area: Near coastal trade in those countries that are embraced of the London Memorandum of Understanding.
Short voyage: A voyage, which under ordinary circumstances, takes no more than 12 hours run during a period of 24 hours.
Additional competency / education

Familiarization training: All crewmembers shall have received the training before being assigned to shipboard duties.

Basic safety training: All bers that are included in the ship’s safé manning shall have the training, this also applies to
other crewmembers that have tasks which can affect their own or surrounding vessels safety or the environment.

Medical care: The Master and the seafarer who is designated to take charge of the medical care on board shall have a Medical
care certificate.

Crowd management training: All crewmembers designated on muster lists Lo assist trainees in emergency situation shall have
the training (only when the ship carries more than 12 trainees).

Crisis management and human behaviour training: Senior officers and any other person having responsibility for the
i in X ituations shall have the training (only when the ship carrics more than 12 trainees).

Certificate in advanced fire fighting: Scafarers who is desi d to control fire-fighting operations on board shall have the

certificate. Only necessary if the ship has fire fighter outfit.

Valid code of certificate, based on the Swedish Ordi (2011:1533) ing the Comp of Scafurers, complying
With the International Convention on Standards of Training, Certification, and Watchkeeping for Seatarcrs 1978, as amended.
(Tab.19)
Rank Near Coastal Trade and MOU
trade areas
Master K
FII
F I+
FIvt
FVA
FVI*
Chief Officer FV
FVII

* Comprises all gradings within the class of certificate
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SAKERHETSBESATTNING
Giiller da fartyget nyttjas som passagerarfartyg.
Fartygets namn: VEGA GAMLEBY Reg. bet: SKQG Hemort: GAMLEBY
Bruttodriktighet: 140 (UR) Maskinstyrka: 191 KW IMO nrs -
Fartygstyp: Passagerarsegelfartyg (pass.max. 70 ) Arbetsspril: Svenska Radio: GMDSS (A1)
Aut tyrning / Internk ikation: -/ Periodvis obemannat maskinrum: Ja

Fartomride : Hogst Niirfart

BEFATTNING ANTAL BEHORIGHET SPECIALBEHORIGIHETER / ANMARKNINGAR
Befiilhavare 1 FB VI ROC/GMDSS samt i vidare fart &n Inre fart specialbehdrighet fe
krishantering
Sjukvirdsutbildning (se Bilaga 1)
Overstyrman 1 FB VII ROC/GMDSS samt i vidare fart &n Inre fart specialbehdrighet for
krishantering

QOverstyrman fir undvaras pa kort resa.

Befaren Jungman 2 - I inre fart far déckspersonalen utgdras av jungmén. En jungman
fir undvaras pd kort resa i inre fart,
Ovrig diickpersonal Se - N4r fartyget framfrs under segel ska besattningen kompletteras i
anmiirkningar enlighel med belilhavarens bedomning [Gr atl klara
1 ingen pa ett sikert sitt.
Kock/Kockstuert 1 - Certifikat for fartygskock

Far undvaras om intendenturtjéinsten ingr i annan
ombordvarandes arbetsuppgifter inom ramen for gdllande

vilotidslagstiftning.

Ovanstiende befattningar kan fiven uppriitthillas av den som innchar ctt av Transportstyrelsen cller av Sjifartsverket
utfiirdat behirighetsbevis, utbver det som angivits ovan, eller ett endossement giltigt f5r den aktuella befattningen pit
fartyget med hiinsyn tagen till dess bruttodriiktighet samt fartomrdde. (se giltig behérighetskod Bilaga 1)

Fartygets besiittning ska ha den erfarenhet av segelfartyg som behévs med hénsyn till fartygets trafikmonster och dess
konstruktion och utrustning.

1 Inre fart skall minst en av bestittningen ha relevant erfarenhet av maskineriel.
I Niirfart skall minst en av besiittningen ha aviagt Maskinbefilsexamen klass VIII cller Maskini och ha rel
crfarenhet av maskineriet.

Ovrig personal
Ar i tabellen angiven personal inte tillricklig fr vad som foreskrivs i fartygets sikerh tifikat om antal godkii
batmé4n och vad som i 8vrigt fsreskrivs betriiffande personal fortrogen med handhavande och skotsel av fartygets livflottar,
skall hdrutver ombord finnas anstilld den personal som erfordras hiirRir och Rr att forutsittningarna i fartygets

nodrandplancr skall uppfyllas.

Vid eventuell transport av farligt gods ska ombord finnas belatiningsh med specinlbehbrighet i enlighet med 4 kap. 29§
fartygssdkerhetsfrordningen (2003:438).

Det dligger befilhavaren att se till att fartygets dickspersonal uppfyller de keav pa utbildning som foreskrivs i bifogade Bilaga
till beslut om sitkerhetsbesdttning.

Aven eventuell annan dvrig ombordanstilld personal vilka ef ingdr i fartygets sikerhetsorganisation ska minst uppfylla kraven
enligt punkterna 1 - 3 i bilagan,

Definition av fartomriden, kort resa, befaren jungman samt ytterligare behdrighets- futbildningskrav - sc Bilaga 1.

=Sture Wahlquist
Sjdpersonalseklionen
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Definitioner

Inre fart : Fart i trafik inom Sverige ach utanfdr kusterna, dock hogst en nautisk mil fran en hamn cller annan plats dir
fartyget kan finna skydd samt fart i Kalmarsund och nationcll fart i Oresund. Som inre fart anses ocksa fart i fartomrade D,
sasom detta definieras i farlygssikerhetsfrordningen (2003:438).

Kort resa: Resa vilken under normala forhallanden kriver hdgst 12 titnmars géng under en period av 24 timmar.

Befaren Jungman: Person som har fullgjort minst sex manaders diickstjinstgoring

Ytterlipare behdrighets- /utbildningskrav

Fortrogenhetsutbildning: Alla i besiittningen ska ha genomgatt denna fre det att tjéinsten ombord tilltrids

Grundliggande sikerhetsutbildning (basic safety): All sjdpersonal som ingdr i fartygets stikerhetsbesttning ska ha fullgjort
godkéind utbildning i grundliggande sikerhet (basic safcty) detta giiller tven fr Svrig sjdpersonal som har arbetsuppgifter som
kan antas paverka det egna eller omgivande fartygs sikerhet cller den omgivande miljén.

Utbildning i passagerarsiikerhet (crowd): All sjopersonal som enligt fartygets sikerhetsplancr ska bista passagerare i
nodsituationer.

Krishantering: Seniorbefil samt annan person med direkt ansvar for arc i en nddsi

Certifikat i avancerad brandbekiimpning: Sjépersonal med ansvar att leda brandbck#mpning ombord ska inneha sidant
cerlifikat. Giiller endast om fartyget har brandmansutrustning.

Utbildning i sjukvird: Befdlhavaren samt annan person som delegerats uppgiften som sjukvardare ska, beroende p&
keppsapote fattning, ha anti certifikat cller intyg som sjukvardare. (Certifikat om fartyget har fartygsapotek A cller
B . Intyg om fartyget har fartygsapotck D.)

Giltig behbrighetskod, baserad pa forordning (2011:1533) om behdrigheter for sjipersonal, dverensstimmande med 1978 drs
Internationella Konvention angéende normer for sjofolks utbildning, cerlifiering och vakthillning, med dndringar (STCW 95)

(tab. 19)

Befattning Inre fart Nirfart
Befilhavare K K

FIl FlI

F I+ FII*

F v+ FIv#*

FVA FVA

FVI* FVI*
Overstyrman FV FV

F VIl FvIl

*Qmfattar samtliga behorigheter inom behdrighetsklassen
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SAFE MANNING DOCUMENT

Issued_by the Swedish T) A) in d; ith the principles and guidelines set out in resolution
PR P ey LT Lt PR Ay LR g

Ship's name: YEGA GAMLEBY Distinctive letters: SKQG Port of Registry: GAMLEBY
Gross Tonnage: 140 (UR) Propulsion power: 191 kW MO r: -
Type of ship: Passenger ship (pass.max 70) | Working language: Swedish Radio: GMDSS (A1) _I
Auto. steering/ Int. ication: -/- Periodically d hinery space:

Yes

The ship is considered to be safe

\ d if, wh it ds to sca and subject to any conditions stated here in, it
CATTiLS oL 16es than the nuber 214 grades of personnel shown in the {able below. ¥

Trade Area: At most Near Coastal Trade

POSITION NOS COMPETENCY SPECIAL COMPETENCY / REMARKS
National STCW -78
code as amended
Master 1 FVI 1113.5 ROC/GMDSS and certificate for Crisis management
Medical care (see Annex 1)
Chief Officer 1 F VI 1133 ROC/GMDSS and certificate for Crisis management
The chief officer can be dispensed with on short voyages.
Experienced 2 - -
deck boy
Other See - - When the ship is under sail the crew shall be
deckpersonnel remarks supplemented in accordance with the masters judgement
CooldGalley- 1 - - Certificate of proficiency for ship’s cook (MLC 3.2.3)
steward
Can be disp d with if the ing service is included in
the dutics of other personnel on board.

The positions above can also be maintained by one who holds a certificate of competency issued by the Swedish
Transport Agency or the Swedish Maritime Administration, in addition to those above, or an endorsement valid for the

actual position on the ship with consideration taken to the gross tonnage, propulsion power and trade arex. (see valid
code of certificate, Annex 1)

The ship crew shall have relevant experience, obtained in at least Near Coastal Trade, from sailing ships.

In Near Constal trade and MOU-trade areas at least one of
class V1II or a Ship’s Mechanic E: i

the crew shall have at least an Engi officer's
and have rel experience of the machinery.

ion

S Other personmel — ST
Should the personnel stated in the table above not correspond to what is prescribed in the ship’s safety certificate

concerning personnel familiar with the life saving equipment, additional personnel shall be employed to fulfil those
requirements.

If transporting dangerous cargo, there should be a crewmember on board with special competency to handle the cargo.

Definitions of trade area, short voyages, experienced deck boy and also additional competency- / education requirements

Operative division
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Definiti

Near Coastal Trade: Tradc to and from places in the Baltic Sea or watcrs connceted with the Baltic Sea, but not beyond a line
running from Hanstholm to Lindesniis, and trade trough the Kicl Canal to Cuxhafen.

Short voyage: A voyage, which under ordinary circumstances, takes no more than 12 hours run during a period of 24 hours,

Expericnced deck boy: Seafarer who have not less than six months seagoing service in the deck department.

ddition etency / education
Familiarization training: All crewmembers shall have received the training before being assigned to shipboard duties,
Basic safety training: All bers that are included in the ship's safe manning shall have the training, this also applies to

other crewmembers that have tasks which can affcct their own or surrounding vesscls safety or the environment.

Medical care: The Master and the scafarer who is designated to take charge of the medical care on board shall have a Medical
care certificatc.

Crowd management training: All crewmembers designated on muster lists to assist trainces in cmergency situation shall have
the training

Crisis management and human behaviour training: Senior officers and any other person having responsibility for the
trainces in cmergency situations shall have the training

Certificate in advanced fire fighting: Scafarcrs who is designated to control fire-fighting operations on board shall have the
certificate. Only nccessary if the ship has fire fighter outfit.

Valid code of certificate, based on the Swedish Ordinance (2011:1533) concerning the Competency of Seafarers, complying

with the International Convention on Standards of Training, Certification, and W ping for 1978, as

(Tab.19)

Rank Near Coastal Trade
Master K

F1I

FII*

FIvs

FVA

FVI*

Chief Officer FV
Fvil

* Comprises all gradings within the class of certificate
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NORWEGIAN MARITIME DIRECTORATE
SATE MANNING CERTIFICATE

Lssued under the provision of the Administeation®s vegulation of 18 June 2009 No 666 pursuant to

regulation ¥/14.2 of the SOLAS ion 1974 and ions in (he STCW ion 1978 s ded
Name Callsign letter: IMO No. Homeport
CHRISTIAN RADICH LJLM 5071729 Oslo
Type Trading avea — within the radio certificate assigned sen arcn Worksystern
Training Ship | Unrestricted voyages Watch System
Gr. tons Laa-Br Prop. power El, plant Prap. eng. Speed
663.00 62.000- 9.700 m 662 kW 220 V - 180 kW Diesel 12
Minimum Safe Manning is based on the following technical installed equipment:
Auto Pilot D Internal comm |:| Personnel alarm [:] UMS Alarms I:I
Safe Manning for operation with periodically 1 engine room. The period is limited to maximum 2 hours
Positions Nos. | Qualifications ¢ (srcwy Comments
Master D3 (I1/2,3) =
Chict mate D3 (11/2,3) =
2, officer D4 (I1)

| Ordinary seamen

| Enginc watchman

1
1
1
Able scafarer Deck 3 (11/4)
3
1
1

|\.

Gr.tons means gross tonnage according to the International Convention of 1969 concerning ‘Tonnage Measurement of Ships.

All crew members shall meet the requirements regarvding safety training according to the requirements of the regulations
concerning qualification requirements, issue of certificates and certificate rights for personnel on Norwegian ships.

A radio operator holding a Certificate of competency shall be present on every navigational watch. If the ship is provided
with equipment for sea area Al, minimum requirements: Restricted Operator’s Certificate (ROC). If the ship is provided
with equipment for greater sea areas, minimum requirements: 2 General Operator's Certificate (GOC).

(*) Certificate requirements refer to national codes with STCY95 references in brackets. Other certificates may be accepted
for the required position. For rights or restrictions, see each individual certificate’s scction of limitations.

The covering letter to which this certificate is attached is a part of the Safe Manning Certificatc.

Place Date Signature
Haugesund 2013.02.08 Jack-Arild Andersen
Acting head of section




