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Opinnaytetyo kasittelee Lahde mukaan! - Ty6ta, hyvinvointia ja yhteisollisyytta
Porin seudulle -hankkeen toimintaa tyottbmyyden ja syrjaytymisen vahenta-
miseksi ja osallisuuden lisddmiseksi paaasiassa yhdessa hankkeen kolmesta la-
hiosta eli Sampolassa. Opinnaytetydssa on tutkittu myds tyottomyyden aiheutta-
mia syitd ja seurauksia seka sita, miten yhteisollisyys vaikuttaa syrjaytymisen eh-
kaisemisessa. Opinnaytetyd on havainnollistava ja kehittamispainotteinen tyo,
jota tehdessa integroituminen lahién arkeen auttoi ymmartamaan paremmin alu-
een rakennetta.

Tavoitteiden saavuttamiseksi toteutettin useita erilaisia 1&hion asukkaita osallis-
tavia toimenpiteitd, kuten asukasilta, markkinat, teeiltoja, likuntatuokioita ja hy-
vinvointi-infoja. Yhteistydverkoston rakentaminen alueen yritysten, julkisen ja kol-
mannen sektorin valille tuotti ennakkoluulotonta ja innovatiivista toimintaa seka
aktivoi uusia toimijoita osallistumaan ja toteuttamaan yhteisoéllisia tapahtumia ja
toimintoja yhteison jasenten tarpeiden pohjalta.

Kayttoon otettiin uusi toimintamalli tydikaisten, mutta tyéelaman ulkopuolella ole-
vien asukkaiden tyollistymisen tai kouluttautumisen mahdollisuuksien paranta-
miseksi. Duunii-valmennus on matalan kynnyksen tuki- ja neuvontapalvelu, jossa
asiakkaan tarpeet ja toiveet kartoitetaan ja lahdetd&n yhdessa asiakkaan kanssa
niiden pohjalta toteuttamaan tarvittavia toimenpiteita. Malli perustuu vapaaehtoi-
suuteen ilman pakotteita ja taysin asiakkaan ehdoilla. Toimintamallin tulokset oli-
vat jo lyhyessa ajassa erittain hyvat. Valmennuksen kautta on tydllistytty, I6ydetty
opiskelupaikka ja saatu itsevarmuutta seka paivitetty tyénhakuun liittyvda osaa-
mista.
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ABSTRACT
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The influence of communality on participation and preventing social exclusion.
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This study is development oriented and was based on the project LAhde Mukaan!
Come along! The project discusses work, wellbeing and communality in the east-
ern area of the city of Pori. The aim of this project was to examine wider unem-
ployment and social exclusion in the area of Sampola Pori. Moreover, to find out
reasons which induce unemployment and the consequences of unemployment.
Furthermore, how to increase participation in Sampola area and the effects of
communality on preventing social exclusion there.

The methods for the thesis were observations and integration in the suburb and
its daily life. Several happenings and events were organized for gaining the aims
set for the project. For the study was arranged a discussing night for inhabitants,
handicrafts and a second hand market, tea afternoons and exercises for the el-
derly people and an informative event about wellbeing. When building up the co-
operation and network between the entrepreneurs, the public and the third sector
were created innovative and open-minded activities on the basis of inhabitants’
wishes.

In Sampola area was put into practice a new operational model for the unem-
ployed adults to improve their possibilities to get a work place or education.
Duuniin - coaching is so called "low threshold service" with guidance. The client’s
needs and wishes are taken into account and together with the client and the
coaches will be planned for becoming employed. This service is based on the
total volunteer without sanctions. Results of this operational model were very
good even in a short time. The clients have been employed, or got training and
education. What is the most important, they have learnt how to seek jobs and
gained more self-confidence.

Keywords: social exclusion, participation, communality
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on tarkastella tyottomyyttd, osallisuutta ja
syrjaytymista seké kolmannen sektorin toimintaa porilaisessa lahiossa. Opinnay-
tetyon aiheeksi valikoitui Diakonia-ammattikorkeakoulun ja Leader Karhuseudun
yhteisty0ssa toteuttama Lahde mukaan! Ty6ta, hyvinvointia ja yhteisollisyyttéa Po-
rin seudulle -hanke. Hankkeen pyrkimyksena on tavoittaa alueen syrjaytymisvaa-
rassa olevia tyoikaisia ihmisia ja kehittdd yhdessa alueen muiden toimijoiden
kanssa uusia keinoja [&hion tyottdmien tyoikaisten tyollistymisen ja osallisuuden
parantamiseksi. Tavoitteen saavuttamiseksi on jarjestetty erilaisia yksil6- ja ryh-
matoimintoja seka yleisdtapahtumia. Nailla toimenpiteilla on lisatty kohderyhman
omaa henkildkohtaista elaménlaatua ja sosiaalista toimintakykya. (Leader Kar-

huseutu i.a.)

Tarkastelimme opinnaytetydssa pitkaaikaistyottomyytta ja syrjaytymista myos
asuinlahion nakokulmasta eli havainnoimme asuinalueen rakennetta seka siella
toimivia kolmannen sektorin toimijoita ja naiden merkitystd kohderyhman ela-
malle. Selvitimme, onko mahdollista kehittd& asuinlahidoon sijoitettuja toimintoja,
niin sanottuja lahimetodeja, pitkaaikaistyottomien osallisuuden lisaamiseksi ja
nain saada aktivoitua jopa vuosia passiivisina tukien varassa elaneita lahién
asukkaita. Aktivoiva osallistava havainnointi ja vuorovaikutus tutkittavan 1ahion ja
kehitettavan yhteison kanssa on valttamatonta oikeanlaisen tiedon saamiseksi ja

kehittdmisen mahdollistamiseksi.

Lahde mukaan! -hankkeen It&-Porissa tapahtuneet toiminnat ovat keskidssa
opinnaytetydssa, mutta sivuamme my6s muissa kahdessa suuressa kohdelahi-

0ssa, Pormestarinluodossa ja Pihlavassa, toteutuneita tapahtumia.



2 LAHDE MUKAAN! -HANKE

Karhuseutu ry:n ja Diakonia-ammattikorkeakoulun yhteisen L&hde mukaan!
Ty6ta, hyvinvointia ja yhteisollisyytta Porin seudulle -hankkeen tavoitteena on pa-
rantaa kaikkein heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien henkiléiden mah-
dollisuuksia loytaa paikkansa tyoelaméassa seka vahvistaa Porin lahididen yhtei-
sollisyyttad kansalaistoimijalahtdisin menetelmin. Asukaslahtdisia palveluita ja toi-
mintamalleja kehittamalla ja jo olemassa olevia toimintoja tukemalla vahvistetaan

osallisuutta Porin lahidissa. (Leader Karhuseutu i.a.)

Hanke on kaksivuotinen ja se paéattyy kevaalla 2017. Hanketta rahoittaa Euroo-
pan Sosiaalirahaston toimintalinja 5, jonka tavoitteena on kdyhyyden torjunta ja
sosiaalisen osallisuuden kasvattaminen. Myds Porin kaupunki toimii hankkeen

osarahoittajana. (Leader Karhuseutu i.a.)

Hankkeessa mukana olevien l&hididen yhteisia nimittéjia ovat korkea tyottomyys-
aste ja pitkaaikaistyottomien suuri maara. Tunnusomaista naille 1ahidille ovat
my0Os syrjaytymiseen tai syrjaytymisvaarassa olemiseen liittyvat ongelmat, kuten
heikko taloudellinen asema, paihde- ja mielenterveysongelmat sekd matala kou-
lutustaso. Ensisijaisena kohderyhmé&néa hankkeessa ovat tyottomyyden takia syr-
jaytymisuhan alla olevat lahididen asukkaat. Sekundaariset kohderyhméat maarit-
tyvat hankkeessa paikallisesti. Maahanmuuttajataustaiset, ikdéantyneet, pitkaai-
kaissairaat, vammaiset, nuoret ja vajaakuntoiset asukkaat ovat esimerkkeja ryh-
mista, joiden riski syrjaytya on muuta vaestéa suurempi. (Leader Karhuseutu i.a.)

Lahde mukaan! -hankkeen valillisina kohderyhmina voidaan pitaa yrittajia ja tyon-
antajia, kaupungin virkamiehia, paikallisia yhdistyksia ja asukkaita seka julkisen
sektorin toimijoita, kuten seurakunnan tyontekijoita ja vapaaehtoisia. Myos kaikki
kansalaistoimijalahtoisesta kehittdmisesta kiinnostuneet toimijat kuuluvat valilli-

seen kohderyhmé&an. (Leader Karhuseutu i.a.)



2.1 Toiminnan punainen lanka

Lahde mukaan! -hanke toteuttaa maaseudulla ja pienemmisséa kaupungeissa jo
pitkaan kaytossa ollutta Leader-toimintamenetelmaa seka kaupunkialueiden la-
hidemokratiaprosessien kehittamisessa paakaupunkiseudulla toimivaksi osoit-
tautunutta LahDe-menetelmaa. Molemmat toimintamallit perustuvat laajaan osal-
lisuuteen, paikallisten toimijoiden verkostoitumiseen, alhaalta yléspain -periaat-

teeseen ja paikallisuuteen. (Leader Karhuseutu i.a.)

Omaehtoisuuteen ja avoimuuteen perustuvien toimenpiteiden toteuttamisen kes-
kibssa ovat paikalliset asukkaat. Hankkeen kohderyhmana olevien syrjaytynei-
den tai syrjaytymisvaarassa olevien asukkaiden osallisuuden ja merkityksellisyy-
den tunteen kokemusten lisdantymisen my6td myds motivaatio tyollistymiseen
tahtaaviin toimiin kasvaa. Lahion asukkaiden hyvinvoinnin kannalta on tarkeaa
kuulla asukkaiden aanta paikallisessa paatoksenteossa. Erityisen tarkeaa se on
syrjaytymista ja tyottdmyyttd ennaltaehkaisevien ja varhaiseen puuttumiseen

suunniteltujen toimintamallien luomisessa.

Yksilon tyoéllistymiseen tahtadvien toimintojen ohella pyritdan kasvattamaan yh-
teisollisyytta ja sosiaalista koheesiota kansalaistoimijuuteen perustuvin menetel-
min hankkeen toimintaymparistdissa. Toiminta ei voi olla kohderyhmé&éa leimaa-
vaa ja taman seikan takia osaan hankkeen toimenpiteista pyritdan aktiivisesti liit-
tamaan koko ymparoiva yhteiso eri toimijoineen. Alueella toimivia yhdistyksia, jul-
kisia ja yksityisia toimijoita ja palveluntuottajia seka asukkaita, mukaan lukien
kohderyhma, kutsutaan aktiivisesti suunnittelemaan yhdessa hankkeen toimijoi-

den kanssa erilaisia yhteison tarpeista lahtdisin olevia toimintoja.

Lahion yleisen hyvinvoinnin kannalta on merkityksellista, ettd asukkaiden aani
saadaan kuuluville aluetta koskevassa paatoksenteossa ja etta paikallisten pal-
veluiden ja tyollisyytta edistavien toimenpiteiden suunnittelussa otetaan kohde-
ryhman tarpeet huomioon entistd paremmin. Syrjaytymisen torjunnan kannalta
on tarke&aa luoda asukkaille mahdollisuuksia osallisuuden kokemuksiin seka tar-

jota mahdollisuuksia aktiiviseen kansalaistoimijuuteen omassa asuinymparistos-



saan. Asukkaiden mukaan ottaminen erilaisiin yhteistydryhmiin, joissa suunnitel-
laan ja toteutetaan toimia I&hion laaja-alaisen kehittamiseen tavoitteena yleisen
hyvinvoinnin ja l&hién vetovoiman kasvattaminen, sitouttaa toimijoita ottamaan
vastuuta omasta elinymparistostdan ja kannustaa ottamaan aktiivisesti kantaa

yhteison ja ympariston epakohtiin.

Hankkeen paatyttya kansalaistoimijuuteen ja monialaiseen yhteistydhon perus-
tuvien toimintamallien toivotaan juurtuneen osaksi toimivaa asuinyhteisoa eli

asukkaat ja muut toimijat jatkavat yhteistyéryhmien toimintaa. Vapaaehtoistyon
merkitys osallistavana ja yhteist6n sitouttavana elementtina tunnistetaan. Syr-
jaytymisen ehkaisyn ja sosiaalisen kuntoutumisen kannalta saadut hyvat tulok-

set lisdavat vapaaehtoistydn arvostusta myds nuoremmissa ikaluokissa.

2.2 Hankkeen tavoitteet

Lahde mukaan! -hankkeen toiminta-alueilla asuvien tyottomien tyollistymismah-
dollisuuksien parantaminen on hankkeen keskeisin tavoite. Asukkaiden ja paikal-
listen toimijoiden kannustaminen oman asuinalueensa kehittdmiseen tahtaaviin
toimiin ja toiminnan rakentaminen alhaalta ylospain on myds yksi merkittava ta-
voite tyollisyyteen liittyvien tavoitteiden ohessa. Saattamalla yhteen eri sosiaali-
luokkiin ja kulttuureihin kuuluvia asukkaita seké eri sektoreilla toimivia palvelun-
tarjoajia ja toimijoita pyritdan vahentamaan lahion kahtiajakautumista hyva- ja
huono-osaisiin. Tata sosiaalista koheesiota kasvattamalla pyritddn luomaan uu-
sia, innovatiivisia tapoja toteuttaa osallisuutta ja antamaan aani myos syrjaan jaa-

neille.

Hankkeen aikana pyritdan luomaan monialaisia yhteistyéryhmia, joiden tavoit-
teena on kehittda ja vahvistaa paikallista yhteistyota. Yhteistydoryhmien tehté-
vana on myos vapaaehtoistyon koordinointi ja kehittdminen. Uusien vapaaeh-
toisten rekrytointi seka eri vapaaehtoistybhon perustuvien toimintojen uudelleen
jarjestely niin, ettd mahdolliset paallekkaisyydet poistuvat, ovat aktiivisen kansa-
laistoimijaverkoston rakentamisessa seikkoja, joihin kiinnitetaan erityista huo-

miota.
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Aktiivisuutta kasvattavin toimenpitein pitkaikaisty6ttomi& kannustetaan tyonha-
kuun. Samalla heidan tyo- ja toimintakykynsa kasvaa.

Toimintamallien kehittdminen keskittyy ensisijaisesti Sampolaan, Impolaan, Véi-
nolaan, Pormestarinluotoon ja Pihlavaan, jotka ovat Porin haasteellisimpia l&ahi-
Oita syrjaytymisuhan ja tyottomyyden mittareilla mitattuna. Naihin 1&hidihin kehi-
tetyista toimintatavoista pyritdan luomaan Porin kaupungin tunnistama ja tunnus-

tama toimintatapa, jota voidaan levittdd myds muille alueille.
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3 SAMPOLAN LAHIO TOIMINTAYMPARISTONA

Sampola on yksi Ita-Porin kolmesta kerrostalolahiésta, johon kuuluu kiinteana
osana myo6s noin 120 taloa kasittdva pientaloalue, jota kutsutaan arabikylaksi.
Muut kerrostalolahiét alueella ovat Impola ja Vainéla. Sampolan rakennustyot
aloitettiin vuonna 1972. Kasvava metalliteollisuus tarvitsi tyontekijoita ja tyonteki-
jat tarvitsivat asuntoja. (Wallin 2014a, 19.) Sampolalla on ollut pitkddn huono
maine levottomana asuinymparistond. Tahan ovat vaikuttaneet sosiaalihuollon
asuntojen sijoittaminen aikoinaan Sampolaan ja alueella sijainnut ravintola, jossa
sattui ja tapahtui. Nykyisin Sampola on yhté rauhallinen kuin mika tahansa asuin-

lahid Porissa, mutta mainetta ei ole saatu parannettua juurikaan.

3.1 Sampola 2000-luvulla

Sampolassa on talla hetkelld asukkaita noin 2650. Aluksi asukaskunta muodostui
paaosin nuorista perheistd ja ndiden muutettua pientaloalueille, jaljelle jaivat
ikdantyneimmat ihmiset. Vuonna 2014 noin joka kolmas asukas oli yli 65 vuotta
tayttanyt. Alueen ikdjakaumaa ovat maarittaneet myos alueen kolme suurta van-
husten palvelutaloa. Asukkaiden ikdantymiseen Sampolassa ovat vaikuttaneet
hyvat lahipalvelut ja suhteellisen esteeton asuinympéristd. Lahes kaikissa ta-
loissa on hissit. (Wallin 2014b, 39.) Sampolan kerrostaloissa on myds paljon yk-
siditd. Opiskelijoita pieni asunto ja halvempi vuokra ovat houkuttaneet aina.

3.2 Asukastupa — Sampolan ikdantyneen vaeston olohuone

Asukastuvan merkitys Sampolassa on todella suuri juuri ikdantyneelle vaestélle
yhteisollisyyden ja sosiaalisen osallistumisen ndkdkulmasta. Sampolan asukas-
tupatoiminta on Porin kaupungin perusturvan alaista toimintaa ja tiloissa toimii
kahvila. Tiloissa eri toimijat jarjestavat monenlaista viriketoimintaa. Asiakkaat
koostuvat paddasiassa elakeikaisista inmisista, joilla on paivisin aikaa tavata muita

Sampolan asukkaita tuvalla.
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Tuvalla jaetaan myo6s koulujen ylijadmaruokaa aina, kun sitd on saatavilla. Sam-
polan asukastuvan toiminta on nyt jarjestetty kahden lahiotyontekijan sivutyona
ja suuri tarve olisi saada oma lahiotyontekija myés Sampolaan. Palveluneuvoijilla
on myds toimipiste asukastuvalla ja he mittaavat verenpaineita ja sokeriarvoja
seka ohjaavat asukkaita erilaisiin palveluihin. Palvelua on tarjolla muutamia tun-
teja viikkossa. Korkeakoulujen opiskelijat jarjestavéat toisinaan myos ohjelmaa
asukkaille oppimis- ja harjoittelutyénaan. Liikunta nousi tarkeimmaksi toiminnaksi
asukastuvalla kayvia asiakkaita haastatellessamme. Haastattelussa kavi ilmi,
ettd myos ilta-, vilkkonloppu- ja kesaaikaan tarvitaan asukastuvan palveluita ja ni-
menomaan paikkaa, jossa voisi kdyda ja tavata muita ihmisia. Monet Sampo-

lassa asuvista ikaihmisista karsivat ajoittain yksinaisyydesta.

3.3 Yhdistykset — yhteison virkistyttajat

Sampolassa on pitkdan toiminut asukasyhdistys Sampolan asukkaat ry., joka on
jarjestanyt erilaisia tapahtumia ja virkistysmatkoja alueen asukkaille. Asukasyh-
distyksen jasenet koostuvat suurimmalta osaltaan myos ik&antyneista ihmisista
ja nuorempaa jasenistoa kaivattaisiin toimintaan mukaan. Sampolan asukasyh-
distys on myds valtakunnallisen EHYT ry:n jasen. EHYT on ehkaisevaa paihde-
tyota tekeva jarjesto, joka tukee jasenyhdistystensa ehkaisevaa paihdetyota ja
toimintaa (Ehyt ry. i.a.). Vuoden 2017 alusta aloitti yhdistyksen puheenjohtajana

uusi henkil6 ja toiveet toiminnan vilkastumisesta ovat korkealla.

Sampolassa toimii myos aktiivisena Martta-jarjeston Sampolan Martat-yksikko.
Martat ovat olleet mukana yhteistydkumppanina hankkeen monissa erilaisissa
tapahtumissa Sampolassa jarjestaméssa tapahtumia, kahvittamassa ja myy-

masséa ruokaa.
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3.4 Kirjaston tarkeys yhteisdssa

Sampolan kirjasto on yksi Sampolan 1ahion sydamista ja tarkea yhteisollisyyden
lisddja. Kirjasto toimii jokaisen asukkaan palvelijana ja sivistajana iasta, kulttuu-
rista ja sosioekonomisesta asemasta riippumatta. Asukkaat voivat menna kirjas-
toon lukemaan paivan sanomalehden tai aikakauslehtia, tapaamaan muita asuk-
kaita ja tietysti lainaamaan kirjoja. Kirjastossa kokoontuu myds lukupiiri. Kirjastoa
kayttavat aktiivisesti alueella toimivien Sampolan yhtenaiskoulun ja Koivulan eri-

tyiskoulun oppilaat.

3.5 Seurakunta Ita-Porissa

Sampolan alue kuuluu Teljan seurakuntaan, joka on yksi kuudesta Porin seura-
kuntayhtyman seurakunnista. Jasenmaaran perusteella Teljan seurakunta on

Porin seurakunnista toiseksi suurin. (Sakasti i.a.)

Teljan seurakunnalla on Sampolassa toimitila, jossa on diakonissan vastaanotto,
lasten paivakerhotoimintaa seka kaksi saannoéllisesti toimivaa paivapiiria. Erilai-
sia diakonissan ohjaamia vertaisryhmia kokoontuu tiloissa kulloisenkin tarpeen
mukaan. Tiloissa jarjestetaan myods hartauksia, yhteislaulutapahtumia ja ruokai-
luja nimellistd korvausta vastaan. Jouluaaton aattona Sampolassa on jo vuosien
ajan jarjestetty joulurauhan julistaminen, joka on ollut varsin suosittu. Tapahtu-
maan ovat osallistuneet niin lapsiperheet kuin vanhuksetkin. Diakonissan palve-
luihin Sampolassa kuuluu myds terveysneuvonta verenpaine- ja sokeriarvomit-
tauksineen. Tatd mahdollisuutta kayttavat ne asukkaat, jotka eivat koe mielek-

kaaksi asioida palveluneuvojien kanssa asukastuvalla.

Seurakunnan ja asukastuvan valinen yhteistyd on muutamia vuosia sitten ollut
sujuvaa. Erindisista syista johtuen yhteistyd on tyrehtynyt ja télla hetkella osa-
puolet eivat koe tarpeelliseksi yhteistyon aloittamista uudelleen. Nakisimme kui-
tenkin nimenomaan seurakunnan aktiivisemman roolin yhteison toiminnoissa tar-
keana. Seurakunnan ja diakonian toiminnan ytimessa on teologisestikin tarkas-

teltuna osallisuudesta ja yhteiséllisyydesta huolehtiminen.
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Sampolassa, jossa liikekeskus ymparistdineen toimii lahion "hermokeskuksena”,
olisi potentiaalista aluetta diakoniatyon jalkautumiseen. Todella syrjaytyneiden
ihmisten tavoittaminen ja heidan auttamisensa on haaste, johon diakoniatyd pys-
tyy vastaamaan julkista sektoria tehokkaammin osittain avustusjarjestelmansa
kevyemman byrokratian takia. Lisaksi ihmiset usein luottavat kirkkoon ja avaavat
ovensa helpommin diakoniatyontekijalle kuin sosiaalityontekijalle.
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4 TYOTTOMYYDEN SYYT JA SEURAUKSET

Ty6ton ihminen ei ole mikaan yhdestad muotista tehty henkild, vaan iké- ja koulu-
tusjakauma on suuri ja syyt tyottdmyyteen ovat todella moninaiset. Aiemmin ty6t-
tomia oli eniten yli 50 vuotta tayttaneiden keskuudessa suhteessa samanikaisiin
tydllisiin, mutta nyt sama tilanne on havaittu alle 30 vuotta tayttaneiden ikaryh-
massa. Koulutustaustoja tutkimalla on huomattu, etta pelkan peruskoulun va-
rassa olevat ovat tyottdmind useammin kuin kouluttautuneet. Asuinpaikalla on
myds merkitysta tyottomyyslukuja tarkastellessa. Vuonna 2006 kolmasosa tyot-
tomista asui Ita- tai Pohjois-Suomessa. Suuria eroja ei ole 16ydetty kaupungeissa
tai maaseudulla, silla suurin osa seka ty6ttomista etta tyopaikan omaavista asui

kaupunkimaisessa kunnassa. (Saikku, Kestila & Karvonen, 2014, 125.)

4.1 Muuttuneesta elamantilanteesta selviytyminen

Tyo6ttomaksi jddminen on suuri muutos eldmassa. Moni on nuoresta asti vuosi-
kymmenien ajan tehnyt samaa tydta samassa tyOpaikassa. Tyosta ja tydyhtei-
sosta on tullut suuri osa ihmisen elamaa ja identiteettia. Tallainen tilanne on mita
huonoin, kun ihminen yllattden menettaé pitkdaikaisen tydnsa syysta tai toisesta.
Syita voi olla monia: tyopaikalla ei ole tarjota enaa tyota muuttuneen yhteiskun-
nallisen tilanteen vuoksi tai tyontekija tulee tyokyvyttomaksi omassa ammatis-
saan eika kykene kouluttautumaan uuteen ammattiin. Elékeian saavuttaminen ja

tydsta luopuminen ovat myods suuri kriisitilanne monille.

Siihen, miten ihminen kokee muuttuneen elaméntilanteen, vaikuttaa monet erilai-
set seikat, kuten yksilotekijat, elamantilanne seka ymparistd. Yksilollisia tekijoita
ovat ika, sukupuoli, itsetunto, sosiaalinen asema, koulutus, arvomaailma seka se,
miten paljon ihmisell& on aikaisempia vastoinkdaymisia ja miten h&n on niista sel-
viytynyt. Ympariston yleiset asenteet ja normit vaikuttavat myds. Nama kaikki te-
kijat vaikuttavat siihen, kokeeko ihminen tilanteensa haasteena vai uhkana.

(Kuisma 1994, 9.) Elamanhallinnan heikkenemisen luonne riippuu paljolti siita,
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millainen merkitys tydlla on ihmiselle ollut hanen kasvuympaéaristossaan. Mita tar-
kedmmaksi tydn on koettu olevan, sitd suuremmaksi tyottomyyden aiheuttama
kriisi koetaan. (Ek, Saari, Viinamaki, Sovio & Jarvelin. 2004, 91.)

Sosiaaliturvajarjestelma on luotu Suomessa kaventamaan eriarvoisuutta ja eh-
kaisemaan syrjaytymista. Sen tavoitteena on huono-osaisessa asemassa olevien
elamanhallinnan parantaminen erilaisissa tilanteissa esimerkiksi taloudellisissa,
terveydellisissa tai sosiaalisissa vaikeuksissa. Ihmisen elamanhallinta on riippu-
vainen siitd, millaisessa vuorovaikutuksessa h&n on ymparoivan yhteiskuntansa
kanssa. (Ek ym. 2004, 29.) Aiemmin mainitsimme yksilotekijdiden merkityksen
tyottomyydesta selviytymiseen, mutta myos yhteiskunnan tarjoama materiaalinen
tuki on todella tarkeaa ihmisen elamanhallinnan sailymiselle. Ihmisen sisaiset ja
ulkoiset tekijat ovat yhta tarkeita elamanmuutoksesta selviytymiselle. Vaikka
nama asiat olisivat kunnossa, voivat esimerkiksi sosiaalisen vuorovaikutuksen ja
tydyhteisbn puuttuminen aiheuttaa vakavia ongelmia ihmiselle ja kaikesta huoli-

matta han voi olla vaarassa syrjaytya.

4.2 Syrjaytyyko vai syrjaytetaanko inminen?

Syrjaytymista yhteiskunnasta ovat tutkineet jo 1800-luvulla Karl Marx ja Friedrich
Engels. Suomessa 1970- ja 1980-luvuilla syrjaytyminen liitettiin yhteiskunnan ra-
kenteellisiin ongelmiin. Tydvoima jaettiin ydin- ja reunatyévoimaan. Aluksi ruot-
sinkielinen sana utslagning kaannettiin Suomessa uloslyénniksi ja se tarkoitti tyo-
elaman ulkopuolelle jaamista. Mythemmin kayttéon otettu syrjaytymis- kasite si-
séaltaa muitakin huono-osaisuuden elementteja kuin pelkan tyottomyyden. Yksi-
I6n syrjaytyminen johtuu hyvinvointia vaarantavien asioiden kasaantumisesta.
Jos ehkaisevaa apua ei saada ajoissa, sisaltyy syrjaytymiseen usein sosiaalisten
yhteis6jen ulkopuolelle jagaminen ja tunne turvattomuudesta ja voimien puute,
joka johtaa siihen, ettei yksilo enda kykene etsimééan apua itselleen ymparoivasta
yhteisosta. (Ek ym. 2004, 16 — 17.)
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Ranskalaisvaikutteinen maarittely syrjaytymisesta on, etta syrjaytyminen johtuu
yksilon ja yhteiskunnan vélisten siteiden heikkoudesta. Siteiden heikkoutta tar-
kastellaan esimerkiksi yhteiskunnan kiinteyden ja solidaarisuuden nakékulmasta.
Yhdentyvan Euroopan syrjaytymista koskevissa linjauksissa tama ranskalaisvai-
kutteinen maaritelma vaikuttaa suuresti. Suomessa on syrjaytyminen-sanan
edesta jatetty pois sana sosiaalinen (esimerkkina social exlusion). Sosiaalinen
tarkoittaa ihmisten valisen vuorovaikutuksen liséksi yksilon ja yhteiskunnan va-

listd suhdetta erityisesti yhteiskunnan nakékulmasta. (Raunio 2010, 9 — 10.)

Yhteiskunnan nakékulmasta tyottomyys, tydsta syrjaytyminen, on suurin syrjay-
tymisen syy. Tyo on tarkein side yksilon ja yhteiskunnan valilla ja se on myds
keskeisin asia yksilon hyvinvoinnin kannalta. Perhe taas on yksilon tarkein arki-
elaman toiminta-alue. Perhe maarittda yksilon siteité yhteiskuntaan. Syrjaytymi-
nen tyosté ja perheesté on siis yhteiskunnan valtavirrasta eli yhteiskunnallisesta
normaaliudesta syrjaytymista. Normaaliuden kasite on sosiaalityon keskeisin lah-
toékohta ja sosiaalityon tarkoitus on vahvistaa yhteisolliselle elamaélle tarke&a nor-
maaliutta. (Raunio 2010, 11 — 12.)

Voiko ihminen valita yhteiskunnasta syrjaytymisen omasta halustaan? Kydsti
Raunio (2010, 13-14) kirjoittaa normatiivisesta normaaliuden nakemyksesta ja
siita, ettd taman ndkemyksen mukaan syrjaytyminen ei voi olla oma valinta eika
ole mahdollista puhua vapaaehtoisesta syrjaytymisesta. Normatiivisen normaa-
liuden mukaan normaaliuden ulkopuolella elavien elama on huonompaa ja vaja-
vaisempaa eika moninaisuutta tai yksilollisia eroavaisuuksia oteta huomioon.
(Raunio 2010, 13-14.) Enta voidaanko ihminen syrjayttaa yhteiskunnan normaa-
liudesta? Monissa yhteiskunnissa aiemmin sukulaisuuteen perustuvat syrjaytta-
mismekanismit on korvautuneet nyky-yhteiskunnan eriarvoisuutta tuottavilla me-
kanismeilla esimerkiksi ylisukupolvisilla koulutustasojen eroilla. Yksil6illa on kui-
tenkin jossain maarin valtaa, mutta myds vastuuta, omien resurssiensa kehitta-
misesta. Yhteiskunnallista kysyntaa vastaavilla resursseilla yksilo ehkaisee

omalta osaltaan syrjaytymistaan yhteiskunnasta. (Ek ym. 2004, 17 —-18.)
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Rebekka Harkonen (2016) kirjoittaa artikkelissaan Turun sanomissa syrjaytymi-
sen aiheuttavan yhteiskunnalle vuosittain 2,1 miljardin euron kulut. Kuluja lisaa-
vat syrjaytymisen aiheuttamat rikollisuus ja paihteet. Syrjaytyneista kaksi kolmas-
osaa on Harkdsen mukaan 15-29-vuotiaita nuoria. Suurimpina syina syrjaytymi-
seen Harkdnen mainitsee koulutuksen puutteen, maahanmuuttajataustan ja

asunnottomuuden.

Lahde mukaan! -hankkeen ryhmissa toimiessamme myds omasta halusta syrjay-
tyminen tuli joidenkin osallistujien kohdalla selke&sti esiin. Syitad yhteiskunnasta
sivuun jattaytymiseen olivat esimerkiksi eldkeian lahestyminen ja iasta johtuvat
erilaiset fyysiset vaivat, jotka eivat riitd kuitenkaan tyokyvyttomyyselakkeen saa-
miseen. Koulutuksen puute on myds iakkaammilla yksi syy jattaytya omasta tah-
dosta tydelaman ulkopuolelle, koska uuden koulutuksen hankkiminen muutamaa
tyovuotta varten tuntuu turhalta. Tydssakaynti ei kuitenkaan ole ainoa tapa integ-
roitua yhteiskuntaan, vaan esimerkiksi vapaaehtois- ja yhdistystyo tai poliittinen
aktiivisuus voivat olla oiva tapa osallisuuden toteutumiseen. Yksi Lahde mukaan!
-hankkeen tavoitteista on lisata yhteisollisyytta ja osallisuutta porilaisissa lahi-
Oissé jarjestamalla erilaisia ryhma- ja yksildvalmennuksia seka yhteisétapahtu-

mia.
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5 OSALLISUUS

Osallisuutta voidaan pitdd demokratiaan liittyvana kasitteena, joka keraa alleen
erilaisia l1ahestymistapoja ja nakokulmia. 2010-luvun poliittisissa ja hyvinvointiin
tahtddvissa lausunnoissa osallisuus esiintyy samanaikaisesti seka tavoitteena
ettd keinona, jolla lisatédan sosiaalista koheesiota ja edistetaan yhteiskunnallista
tasa-arvoa. Kontekstista riippuen osallisuudella pyritdéan torjumaan koéyhyyden

syrjaytymisen vaikutuksia. (Raivio & Karjalainen 2013, 12.)

5.1 Osallisuuden ulottuvuudet

Raivion ja Karjalaisen (2013, 12) mukaan osallisuuden perusedellytyksia voidaan
tarkastella kolmen eri ulottuvuuden kautta: taloudellinen osallisuus (HAVING),
toiminnallinen osallisuus (ACTING) ja yhteisollinen osallisuus (BELONGING).
Taloudellinen osallisuus tarkoittaa sit&, etta kaikilla inmisilla on oikeus hyvinvoin-
tiin, turvallisuuteen ja riittavaan toimeentuloon. Toiminnallinen osallisuus on ak-
tiivista osallistumista esimerkiksi harrastuksiin, tydelamaan ja yhteisoén elamaan.
Luottamusta ja hyvaksyntaa kasvattava yhteisoéllinen osallisuus toteutuu, kun ih-
minen kuuluu johonkin sosiaaliseen yhteisoon. Yhteisollista osallisuutta voi kokea
vain ollessaan jollakin tavalla yhteydessa toisiin ihmisiin. (Raivio & Karjalainen
2013, 12))

Raivion ja Karjalaisen (2013, 16—19) mukainen osallisuuden jasentely perustuu
sosiologi Erik Allardtin (1976) hyvinvoinnin maaritelmaan perustarpeiden kautta
Hyvinvoinnin ja osallisuuden kokemuksia yhdistéavat osittain samat elementit: riit-
tava taloudellinen toimeentulo, kiinnittyminen yhteisdon ja aktiivinen tekeminen.
Osallisuuden merkitys hyvinvointia lisddvana tekijané on keskeinen. Sosiaaliset
verkostot sekéd osallisuuden kokemukset yleisesti toimivat suojaavina tekijoina
syrjaytymista ja muita hyvinvointivajeita vastaan. (Raivio & Karjalainen 2013, 16—
19.)
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6 YHTEISOLLISYYS

Paivi Thitzin (2013, 23—24) mukaan yhteisdllisyys on elastinen kasite, joka jous-
taa ihmisten valisten siteiden tuottamasta mielihyvasta aina solidaarisuuden mo-
raalisiin arvoihin saakka. Yhteisollisyys on yhteison kasitetta laajempi, koska se
pitdd sisalladn kokemuksellisen elementin. Yhteis66n voi kuulua olematta siita
itse erityisen tietoinen, kun taas yhteisollisyyteen liittyy kokemus johonkin liittymi-
sesta. Yhteisollisyyden paradoksina voidaan pitaa sitd, ettd samalla kun se liittd&
ihmisia yhteen se myds rajaa toiset ulkopuolelle. Vallankayton ja syrjaytymisen
elementit saattavat siis sisaltya yhteisollisyyteen siind missa osallisuuden ja vuo-
rovaikutuksenkin elementit. (Thitz 2013, 23-24.)

Sosiaalisen ja fyysisen ulottuvuuden lisdksi yhteisollisyydella on normatiivis-po-
liittinen ulottuvuus. Normatiivinen keskustelu pyrkii maarittelemaan hyvan elaman
elementit ja miten mahdollisimman moni paasisi niista osalliseksi. Talldin otetaan
kantaa hyvan yhteisdllisyyden luonteeseen. Yhteisojen esittdminen erilaisten po-
liittisten tavoitteiden saavuttamisen valikappaleina luo yhteisdllisyydelle myos po-
liittisen kontekstin. (Malycheva 2016, 19.)

Sampolassa on kaksi isoa yhteisoéllisyytta ylla pitdvaa tahoa, asukastupa ja seu-
rakunta. Naiden alla tai liepeilla on useita pienempid yhteisollisyytta kehittavia
toimintoja, joita yllapitavat erilaiset yhdistykset ja yksittaiset aktiiviset asukkaat.
Asukastuvalla on merkittava rooli lahion tiedonkulun hermokeskuksena. Tapah-
tumailmoitukset huomataan asukastuvan ovesta paremmin kuin liikekeskuksen
viralliselta ilmoitustaululta. Epdmuodollisempi tiedotus tapahtuu asukastuvan po-
rinapiireissa aukioloaikojen puitteissa.

Seurakunnan toiminta on keskittynyt Sampolassa sen omiin tiloihin, Sampolan
kerhohuoneelle. Aikaisemmin seurakunta jarjesti toimintaa myds asukastuvalla,
mutta toiminta siella on lopetettu jo muutamia vuosia sitten erilaisten henkilokoh-
taisten kiistojen karjistymisen seurauksena. Aika ei tunnu olevan viela kypsa uu-

den yhteistyon aloittamiseen, vaikka seurakunnan puolelta siihen vaikuttaisi 16y-
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tyvan orastavaa halukkuutta. Kahden yhteisollisyyttd merkittavalla tavalla tuke-
van instanssin valirikko jakaa myos asukkaita eri leireihin. Maantieteellisesti seu-
rakunnan kerhohuoneen ja perusturvan alaisen asukastuvan valimatka on 210
metrid, mutta erilaiset sanoittamattomat antipatiat tekevat syvan kuilun naiden
kahden fyysisen paikan vélille. Yhteisollisyyden kontekstista seurakunnalla on
kaksoisrooli seka hengellisena etta inhimillisena yhteisona. Alueen yhteisollisyy-
den edistamisen kannalta seurakunnan rooli korostuu moniulotteisen asemansa
takia (Thitz 2013, 37).

6.1 Deliberatiivinen demokratia

Keskusteluun ja harkintaan pohjautuva deliberatiivinen demokratia on yksi kan-
salaistoimijuuden muoto, jossa paatdsten oikeutus syntyy tavallisten kansalais-
ten tasa-arvoisen argumentoinnin pohjalta. Perusajatuksena on, etta jokaisella
kansalaisella tulisi olla oikeus osallistua itsedén koskevaan paatoksentekoon ja
saada riittavasti tietoa paatoksentekoon vaikuttavista asioista. (Pohjola 2015, 22;
Valkama & Raisio 2014, 95.)

Deliberatiivisen demokratian tavoitteena on saavuttaa yhteinen ymmarrys ideaa-
lissa puhetilanteessa. Ideaalissa puhetilanteessa kaikki keskusteluun osaa otta-
vat saavat esittdd oman nakemyksensa ilman, etta heidan yhteiskunnallinen ase-
mansa vaikuttaisi keskusteluun. Kansalaisraadit, kansanaanestykset ja erilaiset
kansalaisfoorumit ovat esimerkkeja deliberatiivisen demokratian toteutumisesta
kaytannossa. (Pohjola 2015, 22; Valkama & Raisio 2014, 95.)

Kansalaisraatien ja muiden kuulemistilaisuuksien heikkoutena pidetaan sita, etta
niihin osallistujat ovat yleensa samoja aktiivisia asukkaita, joilla on vahvasti omat
intressit kasiteltdvana olevaan asiaan. Keskustelu ei useinkaan ole deliberaalista
eli harkittua, punnittua ja toisia kunnioittavaa puhetta. Helposti kdy niin, etta kes-
kustelu polarisoituu ja perustuu vastakkainasetteluun. Kaikilla ei mydskaan ole
todellista mahdollisuutta ottaa osaa keskusteluun, jossa parhaiten parjaavat tai-
tavat puhujat ja ne, jotka rohkenevat puhua suurenkin yleisén edessa. (Valkama
& Raisio 2014 95-97.)
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6.2 Deliberatiivisen demokratian toteutumisen haasteet

Sampolassa jarjestetyissa tilaisuuksissa, joissa asukkaita kannustettiin delibera-
tiiviseen keskusteluun, esiintyi ylla mainittuja ongelmia. Esimerkiksi asukasillan
yli sadan hengen osallistujajoukosta puheenvuoroja kaytti enintddn kymmenen
eri henkil6d. Keskustelua leimasi hyva—paha-vastakkainasettelu, jossa toisella
puolella oli Porin kaupunki ja toisella puolella Sampolan asukkaat. Myds useam-
missa pienemmissa tilaisuuksissa oli havaittavissa se, ettéa samat ihmiset ottavat

osaa keskusteluun ja samat ihmiset vaikenevat.

Vaikka asukkaille yritettiin luoda mahdollisimman tasa-arvoiset puitteet osallistua
deliberatiiviseen keskusteluun kiinnittamalla huomiota muun muassa tilaisuuk-
sien markkinointiin, tilojen esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen, emme pysty-
neet vaikuttamaan osallistujien sisaisiin tekijoihin, kuten esiintymistaitoon, roh-

keuteen ja kykyyn ilmaista itsedaan suullisesti.
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7 KOHDERYHMAN TAVOITTAMISEN HAASTEET

Syrjaytymisen ehkaisy on ollut yhteiskuntamme eri instanssien tarkeimpia missi-
oita jo vuosia ellei vuosikymmenia ja kaikista toimenpiteistéa huolimatta syrjayty-
minen ja osattomuus ovat vain kasvaneet. Mista tdma voi johtua? Tata kysymysta
olemme pohtineet koko hankkeen ajan. Miksi syrjaytynytta inmisté on niin vaikea

tavoittaa saati saada mukaan toimintaan?

7.1 Verkostojen luominen

Uuden hankkeen suurin ty6 alkuvaiheessa on toimintaan ja tavoitteisiin sopivien
verkostojen luominen. Sosiaalialalla salassapito on todella suuressa merkityk-
sessa eika henkildtietoja voida luovuttaa kenelle tahansa. Henkilotietolaki (1999/
523) suojaa Suomen kansalaisten henkildtietoja. Taman lain mukaan henkilén
tietojen kayttdon hanen asioidensa hoitamiseen tarvitaan yksiselitteinen suostu-
mus. Hankkeen Duuniin!-valmennuksessa valmennettavilta on pyydetty allekir-
joitus henkilétietojen luovuttamiseen yhdessa valmennettavan kanssa sovittujen
muiden tahojen kanssa asioidessa. Lupa koskee siis vain valmennettavan hen-
kilon asioiden hoitoa ja taman tyollistymisen edistamista koskevia asioita. Myods
Reeraa-ryhmissa pyydetaan lupa osallistujalta oltaessa yhteydessa kuntoutusoh-

jaajiin tai muihin tahoihin.

Verkostoyhteistydn luomiseen kuluu paljon aikaa. Ldhde mukaan! -hankkeen
Reeraa-ryhmiin osallistujat ovat tulleet suurimmaksi osaksi kuntouttavan tyotoi-
minnan ohjaajien lahettdmina. Lahettadvaan tahoon on ensin luotava luottamuk-
sellinen suhde, jotta osallistujia voidaan turvallisin mielin lahettaa uusiin toiminta-

paikkoihin.

Lahde mukaan! -hankkeen verkosto on kasvanut tasaiseen tahtiin. Erilaisista yh-
distyksista on tullut hankkeelle hyvia yhteistydkumppaneita ja varsinkin Duuniin!-

valmennukseen on uusia asiakkaita saatu nimenomaan muiden yhdistysten
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avustuksella. Mainontaa on kaytetty paljon osallistujien tavoittamiseksi ja saa-
miseksi seka tapahtumiin ettd Duuniin!-valmennukseen. Mainontaa on toteutettu
seka sosiaalisessa mediassa ettd suoramainontana séahkdisesti ja kauppakes-
kusten, kirjastojen, liikuntapaikkojen ynna muiden ilmoitustauluilla ilmoittelemi-
sella. Joistakin tapahtumista on ilmoitettu myds paikallislehden menoinfossa ja
palstailmoituksella.

7.2 Kohderyhman aktivoinnin haasteita

Huolimatta mainostuksesta ja kohderyhméan jasenten tavoittamisesta, voi pitkaan
yhteiskunnan toiminnoista, esimerkiksi tyo- tai opiskeluelamésta, poissa olleen
henkilon olla todella vaikea lahted uusiin toimintoihin mukaan. Puhutaan paljon
matalan kynnyksen palveluista ja Lahde mukaan! -hanke on juuri tallaiseksi luotu.
Palvelun matalasta kynnyksesta huolimatta joillekin ihmisille oman kodin kynnys
ulko-ovella on liilan korkea ylittaa. Pitké poissaolo yhteiséllisista toiminnoista ja
siitd seurannut yksinaisyys voivat aiheuttaa esimerkiksi paihteiden suurkulutusta,
mielenterveysongelmia tai sosiaalista ahdistusta.

On myos sellaisia henkilditd, jotka eivat ole asiakkaina missaan sosiaalipalve-
luissa, kuten TE-palvelujen kirjoilla, ja siitd huolimatta tarvitsevat neuvontaa ja
tukea joko opiskelupaikan l6ytymiseksi tai tyollistyakseen. Téllaisia voivat olla
esimerkiksi kodinhoitotuen loppuvaiheessa olevat aidit tai katkenneen pitkén ty6-
suhteen jalkeista irtisanomisaikaa nauttivat henkilét. Tamankaltaisia henkiloita
voidaan tavoittaa vain hyvalla mainonnalla tai "viidakkorummulla". Hyva palvelu

tai toiminta mainostaa aina myos itse itsedan.
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8 HANKKEEN TOTEUTTAMIA TAPAHTUMIA

Lahde mukaan -hanke on koordinoinut kohdelahiéissa monia erilaisia tapahtumia
ja toimintoja yhteistydssa eri tahojen kanssa. Yhteistydkumppanit on esitelty
aiemmissa luvuissa. Sampolassa hankkeen koordinoimia tapahtumia ja toimin-
toja ovat muun muassa asukasilta, Sampola-paiva, viriketoimintaa asukastuvalla,
kevatmarkkinat, yhteisévalmennuskoulutusryhma, monikulttuurinen naistenpéi-
van tapahtuma, monikulttuuriset kokkausillat, ty6ttémyysraati-tapahtuma seka ta-
lous- ja velkaneuvontaa. Muualla tapahtuvia, myds sampolalaisia koskevia ta-
pahtumia ovat muun muassa koulutusten esittely- ja yhteishakutilaisuus, tyotto-
mien aamukahvit seka pizzaa ja bilista -tapahtuma ty6ttomille tyénhakijoille. Li-
saksi Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden toteuttamina on jarjestetty
erilaisia teemapaivia seké pikkujoulutapahtuma.

Seuraavaksi kuvaamme muutamia tarkeimpid avaintapahtumia vaheksymatta
muita tapahtumia. Jokainen tapahtuma, joihin on osallistunut 1&hion asukkaita, on

merkityksellinen yhteisdllisyyden ja hyvinvoinnin lisddmisessa.

8.1 Asukasilta Sampola-salissa

Asukasilta oli Lahde mukaan! -hankkeen ensimmainen laajempi yhteistapah-
tuma. Asukasillan jarjestivat yhteistydssa Lahde mukaan! -hanke ja paikalliset
yhdistykset. Kahvitarjoilusta huolehtivat yhteistydssa Sampolan asukasyhdistys
ry. ja Sampolan Martat ry. Asukasiltaan osallistui noin 140 ihmista asukkaista
kaupungin paattajiin.

Asukasillan tarkoituksena oli saada Sampolan ja l&hialueiden ihmisten &anet kuu-
luville ja néin osallistaa asukkaat oman alueensa kehittamiseen. Hankkeen na-
kokulmasta saimme tarkeaa tietoa lahialueiden ihmisten huolen- ja ilonaiheista
lahiymparistdssaan ja hanke sai tilaisuuden esittaytya alueen asukkaille, virka-

miehille ja luottamushenkildille. Asukkaat saivat esittda kysymyksia mieltaan as-
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karruttavista asioista kaupungin palveluista vastaavien tahojen edustajille ja lahi-
alueella toimiville yhdistyksille ja muille toimijoille. Nain saatiin asukkaiden aani

kuuluville.

Tilaisuuden avaajana toimi Porin kaupunginjohtaja Aino-Maija Luukkonen. Kes-
kustelijoita oli paikalla kaupungin eri hallintokunnista: perusturvasta, sivistyskes-
kuksesta, teknisesta palvelukeskuksesta, vapaa-aikavirastosta ja tyollisyysyksi-
kosta. Mukana olivat myds Sampolan kirjaston johtaja, Tehdas Ry, seurakunta ja
Sampolan lamp6 ja huolto oy. Tilaisuuden paatdspuheen piti kaupunginhallituk-
sen varapuheenjohtaja Esa J. Wahlman.

8.2 Toimintaa Sampolan asukastuvalla

Tarkeimman kohderyhman, tyéttomien, I6ytdminen vaatii laajojen verkostojen
luomista ja se on yllattavan haastavaa ja aikaa vievaa. Aloitimme toiminnan Sam-
polassa tutustumalla asukastuvan toimintaan ja siella kayviin enimmakseen ela-
keiassa oleviin asukkaisiin. Lahidon ja yhteis6on tutustuminen vaatii paljon aikaa,
havainnointia ja osallistumista fyysisesti yhteisén toimintoihin. Mitd enemman
olemme olleet integroituneina asukkaiden arkeen Sampolan asuinyhteistssa,
sitd paremmin olemme oppineet ymmartamaan alueen koheesiota. Olemme jar-

jestéaneet asukastuvalla monia erilaisia tapahtumia, toimintatuokioita ja -iltoja.

Suuri osa Sampolan lahion asukkaista on ikdantyneempaa vakea. Asukastuvan
merkitys tassa lahidssa on nain ollen suuri elakéityneen vaestdn sosiaalisuuden
ja yhteisdllisyyden kannalta. Sampolan asukastuvalla on ollut oma lahiotyénte-
kija, mutta nykyisin Porin kaupungin perusturvan kaksi l&hidtyontekijad vastaavat
kahden muun lahién lisaksi Sampolan asukastuvasta. Heraakin kysymys, onko
kahdella tyontekijalla tarpeeksi resursseja vastaamaan niin suuresta tyotaakasta.
Pitaisikd Sampolaan saada takaisin oma lahiotyontekija? Tyota lahidtyontekijalla

kyll& riittaisi alueen vanhusten maaraa ja tyottomyyslukuja tarkastellen.
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9 DUUNIIN!-VALMENNUS JA REERAA-RYHMAT

Lahde mukaan!-hankkeen tarkein kohderyhma ovat tyottomat syrjaytymisvaa-
rassa olevat lahiGiden asukkaat. Hankkeen tavoitteena on parantaa lahididen
tyollisyytta seka lisata osallisuutta ja yhteisollisyyttd Porin alueella. Naihin tarpei-
siin vastaamaan ovat hankkeen tyontekijat yhdessa kehitténeet sosiaaliseen kun-
toutukseen suuntaavan ryhmatoiminnan, Reeraa-ryhmat, seka tyémarkkinoille

suuntaavan yksilévalmennuksena toteutettavan Duuniin!-valmennuksen.

9.1 Duuniin!-yksilévalmennus

Duuniin! -toiminnan yksiléohjauksen tarkoituksena on antaa joustavaa, yksil6l-
listd ja kokonaisvaltaista palveluohjausta seka tukea osallistujia tyokokeilu-, ty6-
tai koulutuspaikan loytamisessa. Yksiléohjauksessa kartoitetaan osallistujan ela-
mantilanne, etsitaan osallistujan omat osaamiset ja vahvuudet seka mietitaan yh-
dessa, mikéa palvelu tai toiminta edesauttaa parhaiten osallistujan mahdollisuuk-

sia tyollistymisessa.

Osallistujan kanssa kaydaan lapi todistukset, tehddan uusi ansioluettelo tai tar-
kistetaan jo olemassa oleva seka annetaan tukea ja neuvoja tydnhaku- ja haas-
tattelutilanteisiin ja ty6hakemuksen laatimiseen. Liséksi kartoitetaan tyo- ja tyo-
kokeilupaikkoja seka koulutusmahdollisuuksia. Duuniin!-yksildohjaus tarjoaa
myo6s henkilokohtaista tukea ja neuvontaa asioinnissa eri palvelupisteissa, kuten
Kelassa, TE-palveluissa ja henkilostovuokrausyrityksissa. Osallistujan tarpeiden
mukaan lahdetaan konkreettisesti yndessa hoitamaan ja selvittamaan tyollistymi-
seen tai opiskeluun liittyvia asioita. Asiakasta kannustetaan kontaktien luomi-

sessa. Koulutustarpeen ilmetessé tehdéaéan tutustumiskaynteja oppilaitoksiin.

Tama palvelu on matalan kynnyksen palvelu ilman velvoitteita tai sanktioita.
Osallistuja hakeutuu itse yksildovalmennukseen, joten tarvittava motivaatio 10ytyy

osallistujalta jo valmiiksi. lIman motivaatiota ei tuloksia voi syntyd. Reeraa-ryhmét
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toimivat hankkeessa motivaatiota kasvattavina ryhminé ja naista ryhmista moni

osallistuja siirtyykin osittain tai kokonaan Duuniin!-valmennukseen.

Duuniin!-toimintamalli otettiin k&yttdon elokuussa 2016. Asiakkaita palveluun on
l6ytynyt hankkeen aiempien asiakkaiden kautta, sosiaalisen median avulla ja
hankkeen Reeraa-ryhmista. TE-palvelu voisi olla mahdollinen osallistujien 16yty-

miskanava myos.

Tapaamiset osallistujien kanssa raataléidaan yksilollisesti ja aikaa varataan yh-
desta kolmeen tuntia tapaamiskertaa kohti. Tapaamisen ei tarvitse tapahtua
hankkeen toimitiloissa, vaan se voi tapahtua missa tahansa, minne asiakkaan on
helppo tulla. Nain madalletaan asiakkaan kynnysta entisestaan. Tapaamisajat
ovat joustavia asiakkaan tilanteen mukaan. Yhteydenottoja Duuniin!-ohjaajan ja

asiakkaan valilla on ollut liséksi puhelimitse ja sahkopostitse.

Ohjaajan tydaikaa kuluu paljon asiakkaan resurssien hahmottamiseen, potenti-
aalisten tyokokeilu-, tyd-, ja koulutuspaikkojen kartoittamiseen seké seuraavien
tapaamisten suunnitteluun. Merkittava osa ohjaajan tydta on asiakkaan palve-
luohjaus, jotta asiakas saa hanelle kuuluvat sosiaalietuudet ja palvelut. Asiakas
otetaan taysivaltaisesti ja yksil6llisesti huomioon, koska ongelmat elaméassa kas-
vattavat esteité ja vaikuttavat motivaatioon tyollistya tai 10ytéaéa opiskelupaikka.

Duuniinl-valmennuksen etuna muihin jo tarjolla oleviin ty6llistymis- ja urapalve-
luihin on se, ettd asiakas tulee valmennukseen omasta tahdostaan, ei lahettavan
tahon vaatimuksesta. Duuniin!-valmennus on osallistujalle taysin vapaaehtoista,
iimaista ja sanktiotonta toimintaa. Monille ihmisille ryhméssa toimiminen on suuri
kynnyskysymys. Yksilollisen palvelun etu ryhmissa toimimiseen verrattuna on se,
ettd ohjaajan aika on taysin ohjaushetkella yksittaisen osallistujan tarpeisiin koh-
distettua. Monille osallistujille voi olla vaikeaa avautua omasta elamantilantees-
taan ryhmassa. Osallistujalla voi olla jonkinasteista sosiaalista ahdistusta johtuen
pitkasta tyottomyysjaksosta tai muista syista ja se pitdd ottaa huomioon ohjauk-
sen alussa, jotta saadaan selville, koska se voi olla yksi ty6ttomyyden osatekija

yksi osatekija.
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Duuniin!-valmennuksen pariin on tullut myds maahanmuuttajanaisia. Monessa
tapauksessa maahanmuuttajan valmennukseen tulon kriteerind on ollut, etta val-
mentajat ovat sukupuoleltaan naisia, koska monissa kulttuureissa nahdaan eri

sukupuolten vélinen kanssakayminen haastavana.

Duuniin! -valmennuksen suuri etu asiakkaan nakdkulmasta, etta kaikki toimenpi-
teet tehd&an asiakkaan paatosten ja toiveiden pohjalta. Asiakas saa positiivisen
kokemuksen siitd, ettd hanet kohdataan yksilona ja hanella sailyy todellinen itse-
maaraamisoikeus toimiin, joilla pyritdan vaikuttamaan hénen elamaansa. Usein
asiakkaat, joiden ty6llistyminen on keskiméaaraista haastavampaa tai jotka ovat
syrjaytymisuhan alla heikentyneen sosioekonomisen tilanteensa johdosta, ovat
kokeneet olevansa yhteiskunnallisten palvelujarjestelmien rattaissa lahinna ob-
jekteja, joihin kohdistetaan erilaisia toimia riippuen siitd, minka jarjestelméan sek-
torilla kulloinkin ollaan. Todellista paatésvaltaa asiakkaalla ei juurikaan ole, vaan
erilaisten sanktioiden uhalla han voi naennaisesti olla mukana suunnitteluproses-

seissa.

Valmentajan rooli Duuniin!-valmennuksessa on nahtavissa rinnalla kulkijan roo-
lina. Valmentajalla voi olla ammatillisen osaamisensa lisdksi kaytossdan omat
henkilokohtaiset kokemuksensa opiskelusta, tyollistymisen haasteista, palvelu-
jarjestelmistéa ja elamantilanteita akillisestikin muuttavista kriiseista. Lisaksi val-
mentajalla on tietoa yhteiskunnan palvelujarjestelman kentasta seka luodut ver-
kostot ja resursseja luotsata asiakasta eteenpéin hanen haluamaansa suuntaan,

hanen omilla ehdoillaan ja hanta tukien.

9.2 Reeraa-ryhmat

Reeraa-ryhmat ovat olleet paaasiallisesti sosiaaliseen kuntouttamiseen suuntaa-
via ryhmia. Ryhmaét ovat kokoontuneet Sampolassa, Pormestarinluodossa ja Pih-
lavassa kerran viikossa. Osallistujat ovat tulleet ryhmé&an paaasiassa kuntoutta-
van tyotoiminnan ohjaajien l&hettamina eli osallistujista suurin osa on kuntoutta-
vassa tyotoiminnassa. Joitakin osallistujia on tullut ryhmiin vapaaehtoisina ilman

lahettavaa tahoa.
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Kuntouttavaa ty6toimintaa ohjaa laki kuntouttavasta ty6toiminnasta (2001/189),
jossa sanotaan sen jarjestamisesta nain: "Kuntouttavan tydtoiminnan jarjestaa
kunta. Kunta voi jarjestaa kuntouttavan tyétoiminnan itse, tekemalla kirjallisen so-
pimuksen sen jarjestamisesta toisen kunnan tai kuntayhtyman taikka rekiste-
réidyn yhdistyksen, rekisterdidyn saation, valtion viraston tai rekisterdidyn uskon-
nollisen yhdyskunnan kanssa. Kunnan tulee antaa tieto tydvoimatoimistolle kun-
touttavan tydtoiminnan jarjestamisesta tekemastaan sopimuksesta.” Kuntoutta-
van tyotoiminnan lain mukaan kuntouttavan tydtoiminnan asiakas on henkil6 ,
joka on alle 25 -vuotias ja on saanut tydmarkkinatukea vuoden aikana 180 paivaa
tai on saanut toimeentulotukea viimeiset nelja kuukautta tai 25 vuotta tayttanyt
henkil, jolla on tayttynyt tydmarkkinakautta 500 paivaa, on tyottémyysturvalain
6 luvun 7 tai 9 8:n mukaisen tyottomyyspaivarahakauden jalkeen saanut tyotto-
myyden perusteella tydmarkkinatukea vahintaan 180 paivaltd tai on ollut toi-
meentulotuen varassa viimeiset 12 kuukautta. Edella mainitut eivat koske maa-

hanmuuttajan kotoutumisaikaa.

Reeraa-ryhmét ovat olleet pddasiassa sosiaalista kuntoutusta. Sosiaali- ja ter-
veysministerion nettisivuilla luonnehditaan sosiaalista kuntoutusta nain: "Sosiaa-
lisella kuntoutuksella tuetaan vaikeasti syrjaytyneiden henkildiden paluuta yhteis-
kunnalliseen osallisuuteen vahvistamalla kuntoutettavan sosiaalista toimintaky-
kya ja sosiaalisen vuorovaikutuksen edellytyksid" (Sosiaali- ja terveysministerio
l.a.). Reeraa-ryhmissa on pyritty l0ytaméaan osallistujien omia voimavaroja. Myds
osallistujien osaaminen ja vahvuudet kartoitetaan. Ryhmassa toimiminen on luo-
nut lisda sosiaalisuutta ja ehkaissyt syrjaytymista. Vertaistuella on suuri merkitys,
vaikkakin osallistujat ovat erilaisista lahtokohdista ja elamantilanteista. Ikaja-
kauma on ollut ryhmissa suuri; nuorin on ollut parinkymmenen ja vanhin liki ela-

keik&a.

Yhteis6on tai rynmaan kuuluminen on ihmiselle sosiaalisena olentona tarkeaa.
Reeraa-ryhmissa on korostettu luottamuksellisuutta ja salassapitovelvollisuutta,
jotta jasenet ovat voineet toimia avoimesti ryhméan sisalla. Kunnioitus toisia koh-

taan on ollut myds tarkeaa.
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Ohjaajan merkitys ryhméaytymisen ja hyvan ja kunnioittavan ryhmahengen ai-
kaansaamisessa on keskeinen. Ohjaajan tulee ensin itse arvostaa ryhman jase-
nid. Ryhman jasenten keskinaisen tuntemuksen kasvu ja luottamuksen syntymi-
nen vaativat aikaa. Erilaisten toiminnallisten menetelmien ja ryhméatéiden avulla
ryhman jasenet tutustuvat toisiinsa paremmin. Ohjaajan tehtdvana on valvoa,
ettd kaikki ovat tasavertaisina mukana eikd ketdan jateta sivuun. Ohjaaja ohjaa
iimapiiria ja keskinaista kanssakaymista positiiviseen suuntaan. (MAST-hanke

i.a.)

Ryhman rakentumisen voi jakaa seuraaviin vaiheisiin: muodostumisvaihe, kuo-
huntavaihe ja yhdenmukaisuusvaihe. Muodostusvaiheessa ohjaajalla on mallin-
tajan rooli ja ryhman sdannot on hyva laatia tdssa vaiheessa yhdessa ryhmalais-
ten kanssa. Kuohuntavaiheessa saattaa ryhman osallistujien keskinaiset eroa-
vaisuudet saada valtaa ja syntya kiistoja. Ohjaajan tehtava on seurata tilannetta
ja muistuttaa saannoista. Yhdenmukaisuusvaiheessa erillisista yksildista on syn-
tynyt ryhma, jossa vallitsee keskindinen kunnioitus ja luottamus. Ohjaaja antaa
uusia tehtavia ja haasteita ryhmalle ja ryhman jasenet yhdessa tekevat tyota yh-
teisen paamaaran tavoittamiseksi. (MAST-hanke i.a.)

Reeraa-ryhméan ohjaajien tarkeimmat yhteistydkumppanit ovat olleet Porin kau-
pungin kuntouttavan tyétoiminnan yksikon kuntoutusohjaajat ja Duuniin! -valmen-
nus. Yhdessa kaikki kolme tahoa miettivat ryhmien jasenten jatkopolkuja, joita
voivat olla tyd-, koulutus-, palkkatuki-, tydkokeilupaikka tai uusi kuntouttavan tyo-

toiminnan paikka.



32

10 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Niin hanketydssa kuin missa tahansa tydssa ihmisten kanssa tyoskenneltaessa,
patevat samat henkilésuojalait ja salassapitovelvollisuus. Hankkeessa tytsken-
televat henkil6t allekirjoittivat salassapitolupauksen, mutta sosiaalialan ammatti-
laisina ja opiskelijoina heita sitoo itsestaanselvasti sosiaalialan salassapi-
toetiikka.

10.1 Laki valvoo salassapitoa

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (2000/812) patee myo6s
taman hankkeen kohdalla, vaikka varsinaisesta sosiaalihuollosta ei olekaan ky-
symys. Laissa mainitaan hyva palvelu, itsemaaramisoikeus ja luottamuksellisuus.
Hanke on Euroopan sosiaalirahaston tukemaa ja taméan vuoksi on hankkeen toi-
mintoihin osallistuvilta kerattava aloitus- ja lopetuskaavakkeet. Asiakaslaissa
maaratadan myods asiakirjasalaisuudesta (Laki sosiaalihuollon asiakkaan ase-
masta ja oikeuksista 2000/812, 148). Koska ESR:n vaatimissa kaavakkeissa pi-
taa nakya osallistujan sosiaaliturvatunnus, on kaavakkeiden sailytyksessa nou-
datettava erityistd huolellisuutta. Useat tapahtumiin osallistuneet henkil6t ovat
kieltaytyneet antamasta sosiaaliturvatunnustaan ja mielestdamme se on oikeutet-
tua ja tervetta varovaisuutta. Eettisyys vaatii hankkeen tydntekijoita kunnioitta-

maan osallistujien omaa harkintaa tassa asiassa.

Lahde mukaan! -hankkeen ryhma- ja yksilovalmennuksiin osallistuville henkilGille
on kerrottu heti alussa, etta keskustelut ovat luottamuksellisia ja hankkeen ty6n-
tekijoita sitoo salassapitovelvollisuus. Osallistujille on kerrottu myds, etta mitaan
toimenpiteitd tai yhteydenottoja osallistujan asioista ei tehda ilman osallistujan

lupaa. Tassa toteutuu asiakkaan itsemaaraamisoikeus.
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10.2 Etiikka on lasna aina — vai onko?

Etiilkassa on kyse siitd, ettd ihmiset punnitsevat elaméassaén jatkuvasti sita, mika
on oikein tai vaarin ja miké on eettisesti hyvaksyttavaa. Ymparoivan yhteison tai
yhteiskunnan maarittaméat normit ja lait toimivat usein tulkitsijoina naissa eetti-
sissa kysymyksissa, mutta inmisten omat henkil6kohtaiset tulkinnat, tilanteet ja
olosuhteet maarittavat myos etiikkaa. Sosiaalialalla etiikka koskettaa eniten asi-
akkaan itsemaaraamisoikeutta, ihmisarvon kunnioittamista, tasa-arvoa ja oikeu-
denmukaisuutta sekd ammattilaisen vastuullisuutta. (Raitakari & Juhila 2011,
189-191.) Asiakkaan kohtaaminen on aina eettinen tapahtuma. Sosiaalialan am-
mattilaisella on aina vastuu tekemistaan ratkaisuista ja ammattilainen joutuu koko
ajan tekemaan eettistd harkintaa valinnoistaan ja niiden seurauksista. Asiakas-
l&htbisyys on sosiaalialan perusta ja sosiaalialan ammattilaisen tulee toimia vas-
tuullisesti organisaationsa sdadosten puitteissa asiakkaan hyvaksi. (Talentia ry
2013, 11))

Eettiset ongelmat on hyva tuoda tydyhteistssa esille. Yksin ei kannata jaada poh-
timaan liiaksi asiakasasioita. LAhde mukaan! -hankkeessa asiakastyota tekevien
kesken on pidetty tydnohjauksellinen asiakaspalaveri maaréaajoin. Tydnohjaajan
roolissa oli Diakonia-ammattikorkeakoulun opettaja, joka on ollut mukana hank-
keessa, mutta ei asiakastytssa. Tilaisuuksissa on kayty lapi asiakastapauksia ja
pohdittu yhdessa hyvia toimintatapoja ja kaytantdja. Tamanlainen toiminta on
tuonut tukea ohjaajien arkitydbhon eiké ole tarvinnut yksin ottaa vastuuta ja pohtia
ongelmakohtia vapaa-ajallaankin. Asiakaspalaverit ovat auttaneet tyontekijoita

jaksamaan tydssaan paremmin.

10.3 Ohjaajalla on suuri vastuu ohjattavistaan

Niin Duuniin!-valmennuksessa kuin Reeraa-ryhmissakin hankkeessa osallistu-
jina olevilla henkil6illa on ollut toimintoihin tullessaan enemman tai véhemman
arjenhallinnan ongelmia. Tyottoémyys on yhdistava tekija osallistujien kesken,

mutta syyt tyottomyyteen ovat erilaisia: koulutuksen puute tai sen vanhentumi-
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nen, neurologiset ongelmat, mielenterveys- ja paihdeongelmat, sosiaalinen ah-
distuneisuus, ik&, fyysiset sairaudet ynna muut syyt. Asiakkaan kohtaamisen tu-
lee olla erityisen ymmartava ja luottamusta herattava seka kunnioittava ja tasa-
arvoinen. Ohjaajan rooli on olla auttajana ja tukijana seka saada asiakas itse toi-
mimaan oman eldméantilanteensa parantamiseksi, aluksi tuetummin, myéhemmin

enemman vain rinnalla kulkijana.



35

11 POHDINTA

Saimme olla mukana L&hde mukaan! -hankkeessa sen alkumetreiltd vuoden
2015 kevaasta saakka. Tamé on antanut meille mahdollisuuden havainnoida
hanketyOn prosesseja syvallisemmin verrattuna siihen, ettd olisimme osallistu-
neet vain hankkeen toimintojen toteuttamiseen. Olemme saaneet korvaamatonta
oppia siitd, miten tyhjasta lahdetadn rakentamaan toimintaa kohti tavoitteita luo-
malla uusia tybmuotoja, toimintamalleja ja verkostoja. Emme valttyneet myds-
kadan vastoinkaymisiltéa. On tarkeaa oppia, miten asioita kannattaa tehda, mutta

viela tarkedmpaa on oppia se, miten niita ei kannata tehda.

Opinnaytetydmme sai lisasyvyytta siitd, ettd teimme sen parityonad. Rinnakkain
kulki koko ajan kaksi lahtokohdiltaan erilaista ndkokulmaa. Annelle Sampola oli
tuttuakin tutumpi 1&hio ja hanella oli jo olemassa kontakteja alueen asukkaisiin.
Jenni taas ei ollut aikaisemmin edes kaynyt Sampolan alueella. Integroituminen
l&hion elamé&én ja sen toimintoihin hankkeen tavoitteet mielessamme, antoi
meille kummallekin 1&hi6on uudenlaisen nakékulman, joka kulki mukanamme ta-

valla tai toisella kaksi vuotta.

Asukastupa, 1ahion tunnettu ja ristiriitaisiakin ajatuksia aiheuttanut hermokeskus,
oli ensimmainen kohteemme, jossa aloimme toteuttaa ideoitamme kaytannossa.
Asukkaiden positiivinen palaute ja selva aktivoituminen olivat merkkina siita, etta
suunta oli oikea. Yhteiset kokoontumiset erilaisten toimintojen parissa mursivat
asukastuvan "kuppikuntien” rajoja ja uudenlainen yhteisoéllisyys, avarakatseisuus

ja kunnioitus lahimmaisté kohtaan alkoivat nostaa paataan.

Hapuilevan alun jalkeen punainen lanka I6ytyi ja toiminta muuttui entistd maara-
tietoisemmaksi. Matalan kynnyksen palveluiden ja toimintojen tuottaminen lahi-
00n sen asukkaiden ehdoilla ja tarpeista lahtien on osoittautunut tehokkaaksi ta-
vaksi lisata asukkaiden osallisuuden ja valtaistumisen kokemuksia. Asukkaiden
haastattelut ja heiddn kannustamisensa ottamaan rohkeasti kantaa oman el&-

manpiirinsé asioihin ovat toimineet johtotdhtinamme. Voimme vain toivoa, etta
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hankkeen myd6ta porilaisiin [&hidihin juurtuu uudenlainen kansalaisaktiivisuuteen

perustuva yhteisollinen toimintakulttuuri.

Hanke tavoitti kaikkineen 30 Duuniin!-valmennettavaa ja noin 60 Reeraa-ryhma-
laista kaikkien kolmen kohdelahion ymparistoista. Duuniin!-valmennusta ei yksi-
kadan valmennettava jattanyt kesken, vaan moni oli todella suruissaan hankkeen
paattymisesta. Duuniin!-valmennettavista osa on tyéllistynyt ja osa on saanut
koulutus-, oppisopimus- tai tyokokeilupaikan. Ty6hakuprosessissaan aktivoitui-
vat kaikki tyonhakijat ja ty6hakemuksia tehtiin 4-12 kpl tyénhakijaa kohden. Ty6-
hakutaidot karttuivat monilla valmennettavilla roimasti ja hankkeen péaattymisen

jalkeen he kykenevat ja osaavat tehda tydhakemuksia itsenaisesti.

Saimme esiin Sampolan monikulttuurisuutta jarjestamalla monikulttuurisen ta-
pahtuman. Lisaksi teimme yhdessé Sampolan Marttojen kanssa maahanmuutta-
janaisille ja -miehille suomalaista ruokakulttuuria tutummaksi kokkausillois-
samme. Sampolan asukasyhdistys oli monessa tapahtumassa mukana ja uusi
puheenjohtaja vaikutti erittdin maahanmuuttajamyonteiseltd. Myds Sampolan
ik&&ntynyt vaestd huomioitiin monilla eri aktiviteeteilla. Hankkeen kohderyhmé on
ollut tytikaiset tyottomat, mutta hankkeen erilaisissa tapahtumissa otettiin huo-
mioon koko Sampolan yhteiso iastd, kulttuurista ja statuksesta huolimatta ja nain
saatu Sampolan yhteisda tiivimmaksi ja hyvaksyvammaksi oman lahiénsa asuk-
kaita kohtaan.
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