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Oppaassa kasitellaan kehitysvammaisuutta kasitteena, sek& vuorovaikutuksen luomista ja
tukemista kehitysvammaisen tyontekijan kanssa. Oppaassa annetaan myos esimerkkeja sii-
hen, miten tydyhteisd voi tukea kehitysvammaista tyontekijaa tehtavissaan.

Opinnaytetyd on toteutettu yhteistydssa Kehitysvammaliiton ja Vates-sdation edustajien
kanssa. Opinnaytetydmme on monimuotoinen, ja se koostuu teoreettisesta osuudesta, pro-
sessin kuvauksesta ja arvioinnista sek& varsinaisesta tuotoksesta eli Kehitysvammainen
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dollisuuksia nyky-yhteiskunnassa seka kehitysvammaisia henkil6ita koskevaa lainsaadan-
to6a. Teoreettisessa osuudessa tarkastellaan myds kohtaamista ja vuorovaikutusta kehitys-
vammaisen henkilén kanssa seka osallisuuden kasitetta kahdesta nakdkulmasta; kehitys-
vammaisten henkildiden osallisuus yhteiskunnassa ja tyéelamassa.
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seen. Oppaan kokoamisen jalkeen yhteistybkumppanimme pilotoivat oppaan tydhénval-
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Oppaan on tarkoitus olla tiivis tietopaketti, joka helpottaa kehitysvammaisuuden ymmarta-
mista ja kehitysvammaisen tyontekijan tukemista tydyhteiséssd. Oppaan on tarkoitus olla
mahdollisimman kompaktissa muodossa, jotta saavutamme mahdollisimman paljon tyonte-
kijoita tyoyhteisoista, joissa kehitysvammaisia henkildita tyoskentelee. Mielestdmme saavu-
timme opinnaytetydlle asettamamme tavoitteet.
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The aim of this thesis was to produce a guidebook for Kehitysvammaliitto, Vates- foundation
and their cooperation partners. The guidebook is meant to be distributed to employers and
work communities by job coaches to support the beginning of the employment of an em-
ployee with intellectual disabilities. The meaning of the guidebook is to help work communi-
ties to recognize the characteristics of intellectual disabilities and help the work community
to support and encounter an employee with intellectual disabilities within it. The guidebook
contains information regarding intellectual disabilities and supporting communication of an
employee with intellectual disabilities. The guidebook also provides advice on how a work
community can support an employee with intellectual disabilities in their work tasks.

The thesis was conducted in collaboration with Kehitysvammaliitto and Vates-foundation.
Our thesis was practice-based, and it consists of a theoretical context, the description and
evaluation of the process and the product itself: An employee with intellectual disabilities as
part of the working community — A guide for beginning employment. The theoretical part
discusses intellectual disabilities and employment possibilities of people with intellectual dis-
abilities in a modern society as well as the legislation concerning people with intellectual
disabilities. The theoretical part also discusses aspects such as encountering and communi-
cating as well as the concept of participation from two different angles; participation of people
with intellectual disabilities within society and within worklife.

In order to make the guidebook, we conducted research regarding the subject. We also
worked in a tight collaboration with the representatives of Kehitysvammaliitto and Vates-
foundation, who gave us a professional perspective for creating this guide. After the guide-
book was assembled, our collaboration partners piloted the guidebook with the help of job
coaches. After the guidebook was piloted, we made the final version of it based on the feed-
back received from the piloting.

The idea of the guidebook was to work as a compact information package that would ease
the understanding and supporting of an employee with intellectual disabilities within the work
community. The guidebook was meant to be compact, so that we could reach as many peo-
ple from the work communities that have employees with intellectual disabilities as possible.
In our opinion, we met the goals set for the thesis. We assembled the theory and the topics
we found most important with the help of our collaboration partners to the guidebook.

Keywords Intellectual disabilities, participation, employment, communi-
cation, supported employment
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1 Johdanto

Kehitysvammaisuus rajoittaa ihmisen kykya oppia ja ymmartad uusia asioita (Kehitys-
vammaisuus 2015). Lain mukaan kehitysvammaisella ihmisella tarkoitetaan sellaista
henkil6a, jolla on synnynndisia tai kehitysidssa saatuja fyysisia tai psyykkisia toiminnan
rajoitteita, ja joka ei muun lain nojalla pysty saamaan tarvitsemiaan palveluita. (Laki ke-
hitysvammaisten erityishuollosta 519/1977 § 1). Suurimmalla osalla kehitysvammaisuus
on lievaasteista eika vaikuta paljoa jokapaivaiseen elamaan. Suomessa on noin 40 000

kehitysvammaista henkil6a (Kehitysvammaisuus 2015).

Kehitysvammaliiton tekeméan tutkimuksen (2015) mukaan Suomessa on talla hetkella
noin 400-500 avoimille tyémarkkinoille tyollistettyd kehitysvammaista tyontekijad. 2000
kehitysvammaista henkil6a tyéskentelee avotydssa ja 6000 tydtoiminnassa tytkeskuk-
sissa. Arvioiden mukaan avotydtoiminnassa ja tyokeskuksissa tyoskentelevista kehitys-
vammaisista henkildistd runsaalla 30 %:lla olisi mahdollisuus tyollistya palkkatydhon.
Suomessa on ndin ollen l1&hes 3000 potentiaalista kehitysvammaista tyontekijaa. (Vesala
- Klem - Ahlstén 2015: 4-5.) Opinnaytetydmme aihe on siis ajankohtainen, silla tyoky-
kyisia kehitysvammaisia henkil6itd on paljon. Usein tydnantajat kuitenkin tarvitsevat pal-
jon tukea heidan tyollistamiseensa. Myds Leppala (2015) toteaa artikkelissaan, etta vam-
maisten ihmisten heikko tyéllisyystilanne on saanut viime aikoina osakseen runsaasti
huomiota esimerkiksi taloudellisen kriisin myo6ta toteutetun aktivointipolitiikan vuoksi. Ak-
tivointipolitiikan tavoitteena on lisata tydelamaan osallistumista ja laajentaa osallistu-

mista edistavid oikeuksia. (Leppald 2015.)

Haluamme opinnaytetydmme avulla lisata tydnantajien tietoa kehitysvammaisuudesta ja
mahdollisesti madaltaa kynnysta tyodllistdd kehitysvammaisia henkiloita avoimille tyo-
markkinoille. Toiminnallisena osuutena tuotamme oppaan. Idea oppaan toteutukseen
syntyi tybelamassa havaituista tarpeista. Tyoelamakumppaneidemme kanssa keskus-
teltuamme selvisi, etta tarve kaytannonléaheiselle ja kompaktille oppaalle kehitysvammai-
suudesta ja kehitysvammaisten ihmisten kohtaamiseen liittyvista erityispiirteista on ilmei-
nen. Opas voi toimia esimerkiksi tydvalmentajien tydvalineena tilanteessa, jossa tydval-
mentaja solmii uusia asiakassuhteita tydnantajiin. Opinnaytetydmme viitekehys rakentuu
kehitysvammaisten henkildiden tydhon, osallisuuteen, kohtaamiseen seka vuorovaiku-

tuksen tukemiseen liittyvista teemoista.



2 Kehitysvammaisuus

Kehitysvammalain mukaan erityishuollon palveluihin on oikeutettu sellainen henkild, joka
ei ole oikeutettu tarvitsemiinsa palveluihin minkdan muun lain nojalla, ja jonka kehitys on
hairiintynyt taikka estynyt synnynnaisen tai kehitysiassa ilmenneen sairauden, vian tai
vamman vuoksi. (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 519/1977 § 1). Vammalla tar-
koitetaan sellaista fyysista tai psyykkista toiminnan rajoitetta, jolla on pysyvasti heiken-
tava vaikutus yksilon suorituskykyyn (Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista
palveluista ja tukitoimista 380/19878 2). Kehitysvammaisuus on oire tai oirekokonaisuus,
joka kertoo elimiston poikkeavasta toiminnasta (Kehitysvammaisuus 2016). Oirekoko-
naisuuden paaoireena on kehitysvamma (Arvio — Aaltonen 2011: 36). Kehitysvamma
iimenee ennen taysi-ikaisyyden saavuttamista. Jos yksilon alyllinen suorituskyky heikke-
nee 18 vuoden idssa tai sen jalkeen, puhutaan kehitysvammaisuuden sijaan erilaisista
aivovammoista. TallGin oireet voivat olla kehitysvammaisuutta muistuttavia, mutta niiden
ei katsota liittyvan yksilon kehitykseen, silla 18 vuoden ian jalkeen aivot ovat kypsyneet
aikuisen tasolle. (Kehitysvammaisuus 2016.)

Kehitysvamma vaikeuttaa uusien asioiden oppimista seka ymmartamista. Rajoitukset
koskevat kuitenkin vain osaa toiminnoista, ja onkin merkityksellistd muistaa, etta jokai-
sella kehitysvammaisella henkildlla on myds omat vahvuutensa, potentiaalinsa ja mah-
dollisuutensa. (Mitd kehitysvammaisuus on? 2016.) On siis tarkeda pitda mielessa, ettei
tyypillistd kehitysvammaista ihmisté ole olemassa. Arvio ja Aaltonen (2011) toteavatkin,
ettd kehitysvammaiset henkilét ovat vammatonta valtavaestta heterogeenisempi ryhma
(Arvio — Aaltonen 2011: 12.) Kartoittamalla kehitysvammaisen ihmisen vahvuudet ja
heikkoudet saadaan selville minkalaisia palveluja ja minkalaista tukea han tarvitsee. Tut-
kimukset osoittavat, etta oikein suunnatun pitkaaikaisen tuen avulla kehitysvammaisen
henkilon toimintakyky jokapéivaisessa elamassa yleensa paranee. (Toimintakyky osana
elaméan kokonaisuutta 2016.) Kehitysvammaisuus myo6s haittaa jokapaivaista selviyty-
mista sitd vahemman, mita esteettémammaksi yhteiskunta on suunniteltu (Tietoa kehi-
tysvammasta n.d). Erilaisia kehitysvammaisille henkiléille suunnattuja palveluja on Suo-
messa runsaasti, ja monet jarjestot ja liitot nostavat esille kehitysvammaisille ihmisille
tarkeitd asioita yhteiskunnallisessa keskustelussa (Toimintakyky osana elaméan kokonai-
suutta 2016).



2.1 Lieva alyllinen kehitysvammaisuus

Arvion ja Aaltosen (2011) mukaan kasite kehitysvammaisuus on meilla Suomessa va-
kiintunut tarkoittamaan alyllista kehitysvammaa (Arvio — Aaltonen 2011: 13). Suomessa
kehitysvammaisuuden diagnosointi perustuu maailman terveysjarjeston eli WHO:n tau-
tiluokitukseen ICD-10. WHO:n luokituksen mukaan alyllinen kehitysvammaisuus on tila,
jossa yksilon henkisen suorituskyvyn kehitys on estynyt tai epéataydellinen. Puutteet na-
kyvat esimerkiksi kehitysidssa ilmaantuvissa kognitiivisissa, kielellisissa, motorisissa ja
sosiaalisissa taidoissa. Alyllinen kehitysvammaisuus esiintyy joko yksin tai yhdistettyna
mihin tahansa muuhun psyykkiseen tai fyysiseen tilaan. Alyllinen kehitysvammaisuus
luokitellaan neljaéan eri vaikeusasteeseen, jotka ovat lieva, keskivaikea, vaikea ja syva
kehitysvammaisuus. Luokituksen perusteena on alykkyysosamaard, joka saadaan stan-
dardoitujen psykologisten testien perusteella. Alykkyysosamaaran lisaksi vaikeusastetta
luokiteltaessa otetaan huomioon kehitysvammaisen henkilon kayttaytymisen hairiot.
(Kaski — Manninen — Pihko 2012: 16-18.) Kehitysvammaisuuden diagnosointi on aikaa
vieva ja monivaiheinen prosessi, joka toteutetaan moniammatillisena yhteistyéna. Mu-
kana voivat olla esimerkiksi laakari, psykologi, terapeutit, sosiaalityontekija, vanhemmat
ja muut [&hipiiriin kuuluvat henkilét. (Kehitysvammaisuuden diagnosointi 2017.) Luokit-
telu ja diagnosointi ovat tarkeita, jotta saadaan selville, mika osaamattomuus johtuu vam-
maisuudesta ja mika ei. Taman perusteella yksiléllisen hoidon, opetuksen ja kuntoutuk-

sen suunnittelu ja toteutus helpottuvat huomattavasti. (Kaski ym. 2012: 19.)

Lievasti kehitysvammaiset aikuiset ovat yleenséd melko omatoimisia elamaansa liittyvissa
asioissa. He pystyvat usein asumaan itsendisesti tai tuettuina, kykenevat tydhon ja pys-
tyvat yllapitamaan sosiaalisia suhteita. Paastakseen kiinni tydelamaan he tarvitsevat kui-
tenkin paljon tukea erityisesti tydsuhteen alkuvaiheessa. Tukea lievasti kehitysvammai-
set ihmiset tarvitsevat usein myods esimerkiksi asioimiseen, rahankayttoon seka palve-
luiden hankkimiseen. Kehitysvammaisuuden diagnosointi on tarkeda myos lievasti kehi-
tysvammaisten henkildiden kohdalla, silla huomiotta jaanyt lieva kehitysvamma voi myo-
hemmassa vaiheessa olla esimerkiksi vakavan psyykkisen sairastumisen taustalla.
(Kaski ym. 2012: 19.)

Keskitymme opinnaytetyéssamme nimenomaan lievasti kehitysvammaisiin henkildihin,
koska suurimmalla osalla avoimille tyémarkkinoille tyollistetyistd kehitysvammaisista

tyontekijoistd vamman taso on lieva (Arvaja 2008: 25).



2.2 Erilaisia lahestymistapoja kehitysvammaisuuteen

Laaketieteellinen nakoékulma kehitysvammaisuuteen keskittyy yksilon fyysisiin tai henki-
siin rajoitteisiin, joihin pyritddn l6ytamaéan parannuskeino. Jos tama ei kuitenkaan ole
mahdollista, pyritddn yksilolle tarjopamaan hanen tarvitsemaansa tukea ja palveluita.
(Gottlieb — Myhill — Blanck 2010: 2.) Mallissa siis ajatellaan, etta yksilon toiminnanvaja-
vuus johtuu vammasta tai vauriosta. Nain ollen oletetaan, etta sosiaalisten haittojen pois-
tamiseksi vaurion seké sen aiheuttamien fyysisten ja psyykkisten rajoitusten hoitaminen
on riittavaa. (Jarvikoski — Harkapéaé 2004: 104). Koska laéketieteellinen malli korostaa
hoidon tarvetta, kehitysvammaiset henkilot saattavat helposti jaada yhteiskunnan nor-
maalien velvollisuuksien, kuten ty6elaméan, ulkopuolelle. (Gottlieb ym. 2010: 2). Edelli-
sesséa kappaleessa esitelty WHO:n ICD-10 malli on juuri l1aéketieteellinen malli. Jarvi-
koski ja Harkapaa (2004) toteavat, etta mallia on kritisoitu vammaisten asioita eteenpéin
ajavien liikkeiden seké sosiaalitieteilijdiden toimesta erittéin vahvasti sen ahdaskatsei-
suudesta, luonnontieteellisestéd painotuksesta, vajavuuskeskeisyydesta sekd kokemuk-
sellisten osatekijoiden puuttumisesta. Heiddn mukaansa my6s sellaiset sosiaaliset il-
miot, jotka voivat olla vamman aiheuttajia, tulkitaan WHO:n mallissa seurauksiksi kehi-
tysvammasta. Mallissa ei siis tarkastella fyysista ja sosiaalista ympéaristda muuttuvina tai

muutettavina olosuhteina. (Jarvikoski — Harkapéaa 2004: 103-104.)

Vaihtoehtona ladketieteelliselle mallille toimii vammaisuuden sosiaalinen malli. Kun |aa-
ketieteellinen nakokulma korostaa yksilod, keskittyy sosiaalinen malli enemman yhtei-
s6ihin ja yhteiskuntaan. Tdman nékdkulman mukaan rajoite tai vamma on seuraus esi-
merkiksi yhteiskunnallisista ja asenteellisista esteista, joiden takia henkil® ei voi olla tay-
sin osallisena yhteiskunnassa. Sosiaalinen nakdkulma pyrkii poistamaan ndita esteita,
jotta kehitysvammaiset henkilot voisivat saada tdyden osallisuuden yhteiskunnassa.
(Gottlieb, ym. 2010: 2.) Esteita voidaan poistaa esimerkiksi asennekasvatuksen avulla
tai fyysisten esteiden poistamisella. Jos ongelmat liittyvat esimerkiksi syrjimiseen, tulee
yhteiskunnan kehittdd kansalaisoikeuksiaan niiden poistamiseksi. Jos taas kyse on esi-
merkiksi kdyhyydesta, tulee huomio kiinnittda sosiaaliturvan kehittdmiseen. Maaréatietoi-
nen poliittinen toiminta on avainasemassa yhteiskunnallisten ja asenteellisten esteiden

poistamisessa. (Jarvikoski — Harkapaa 2004: 105-106.)

Kehitysvammaisuutta voidaan tarkastella myo6s yksilon toimintakyvyn nakékulmasta.
Toimintakyvyn nakokulmassa katse suunnataan yksilon ja ympéariston véaliseen suhtee-

seen: toimintakyky nahdaan kykyna toimia tilanteen ja olosuhteiden vaatimalla tavalla.



Nékokulmassa siis pohditaan yksilon valmiuksia selviytya erilaisissa ymparistoissa, ku-
ten toissa ja vapaa-ajalla. Toimintakyvyn nakdkulma on hedelmallinen erityisesti silloin,
kuin pohditaan kehitysvammaisen henkilon elamanlaatua ja arjessa selviytymista. On
tarkeda muistaa, etta toimintakyky voi nayttaad hyvin erilaiselta eri ymparistdissa; joissa-
kin olosuhteissa henkild voi kokea itsensd hyvinkin vammaiseksi, kun taas toisissa ei
lainkaan. Vaikeudet johtuvat yleensa siita, ettd yksilon toimintakyky ja tilanteessa nou-
sevat vaatimukset ovat keskenaan ristiriidassa. Nain ollen toimintakykya arvioitaessa
onkin erityisen tarkeaa kiinnittdd huomiota siihen ymparistoon, jossa yksild toimii. Myos
sosiaaliset suhteet ja yksilon tukiverkko ovat ratkaisevassa asemassa toimintakyvyn
kannalta. Vaikuttamalla toimintaymparistdon ja antamalla tukea ja ohjausta, pystytaan
toimintakykya parantamaan huomattavasti. Erilaisten tukitoimen ja jarjestelyjen avulla
pystytaankin antamaan kehitysvammaiselle henkildlle mahdollisuuksia niin koulutuk-

seen, asumiseen kuin tydelamaan osallistumiseenkin. (Toimintakyvyn naktkulma 2017.)

Erilaisia vammaisuuden taustalla olevia tulkintoja tutkiessa on tarkeaa pitdd mielessa,
ettd vammaisuuteen suhtaudutaan eri tavoin eri kulttuureissa. Se, mita pidetdén normaa-
lina tai poikkeavana on kulttuuriin sidottua. Kulttuurisidonnaisuuden liséksi tarkeda on
se, miten henkil6 itse kokee vammaisuutensa. Ihminen on kuitenkin aina paljon enem-
man kuin hénelle annettu diagnoosi. Haasteena kehitysvammaisuuden maaritelmissa
onkin se, ettd maaritelmat tulevat usein muualta sen sijaan, etta kuunneltaisiin kehitys-
vammaisten ihmisten omia mielipiteita. Viime vuosina onkin alettu korostamaan juuri ke-
hitysvammaisten henkildiden omaa néktkulmaa. Ajatellaan, ettéd on vaarin tehda vam-
maisia henkiloita koskevia paatoksia ilman ettéd heitd kuullaan (Sosiaalinen ndkékulma
2017.) Haarni (2006) tuokin raportissaan esille, kuinka vammaisten ihmisten omien ko-
kemuksien tutkiminen tuo huomattavasti lisda tietoa vammaisten henkildiden olosuh-

teista sekd asemasta yhteiskunnassamme (Haarni 2006: 11).

2.3 Kehitysvammahuollon historiaa

Haarnin (2006) mukaan vammaisuuden historia on ollut diskriminaation leimaamaa. An-
tiikissa ja keskiaikana vammaisuus nahtiin yliluonnollisena tai paholaisen aikaansaan-
noksena. Vammaisia joko pelattiin tai saalittiin. Saaliminen taas johti hyvantekevaisyy-
teen, jonka myota vammaisia ihmisia alettiin eristéda heille tarkoitettuihin hoitolaitoksiin.
Suomessa on eri aikakausina suhtauduttu vammaisuuteen hyvin monella eri tavalla,
mink& my6td myos vammaisia koskeva yhteiskunnallinen ja sosiaalipoliittinen ajattelu on

muuttunut ja muuttuu edelleen. (Haarni 2006: 31.) Leppalan (2015) mukaan suomalaista



vammaishuollon kehitysta tarkasteltaessa voidaan kuitenkin nédhda, ettd vammaisten
tyollistymismahdollisuuksien parantaminen ja aktivointi on ollut yhteiskunnassamme yh-
tena paatavoitteista koko toisen maailmansodan jalkeisen ajan (Leppéala 2015).

Ensimmaiset viralliset tilastomerkinnat kehitysvammaisuudesta ovat vuodelta 1880, jol-
loin tilastoissa mainitaan tylsamieliset. Kehitysvammahuollon historia on siis varsin lyhyt,
eika kehitysvammaisuutta viela 1800-luvun lopulla Suomessa tunnettu yleisesti. Tuolloin
vammaiset ihmiset olivatkin usein riippuvaisia heidan laheistensa avusta. Jos taas omai-
set eivat pystyneet pitamaan heista huolta, oli vaihtoehtona vaivaistalot. Vaivaistalot oli-
vat kuntien yllapitamiad ja ne perustuivat kéyhainhoitoon. (Kehitysvammahuolto ennen
2016.) Jos vammainen oli tydkykyinen, tuli hAnen korvata saamansa apu tydnteolla. Kat-
sottiin siis, ettd vammaisen ihmisen on korvattava saamansa apu yhteiskunnalle jollakin
tavalla, jos han vain suinkin pystyy siihen. (Haarni 2006: 31). Voidaankin sanoa, etta
seka tyontekemisella etta velvoitteella sen tekemiseen on Suomessa pitkéa historia myds
kehitysvammaisten ihmisten kohdalla. Hokkilan (1990) mukaan perusteluja kehitysvam-
maisille henkil6ille jarjestetylle tydlle on I0ydettavissa kehitysvammahuollon historiasta
monia. Tyon on ajateltu poistavan toimettomuutta, takaavan mahdollisuuden tasa-ar-
voon ja arvostuksen saamiseen seké toimivan kuntoutuksen vélineend. (Hokkila 1990:
89-91.)

1900-luvun alussa Suomeen rakennettiin ensimmaiset hoitolaitokset. Laitokset perustui-
vat kristilliseen arvomaailmaan, ja niiden toimintakulttuuri oli sairaalamainen. Ajateltiin,
ettd kehitysvammaiset ihmiset eivat kykene integroitumaan teollistuvaan yhteiskuntaan.
Yleinen asenneilmapiiri johti siihen, ettd kehitysvammaiset henkilot nahtiin usein rikolli-
sina ja koyhina. (Kehitysvammahuolto ennen 2016.) Vuonna 1958 Suomessa tuli voi-
maan vajaamielislaki. Siina maarattiin, etta vajaamielisia tulisi hoitaa keskuslaitoksissa,
hoito-, ty6- tai opetuskodeissa, paivahuoltoloissa tai perhehoidossa. (Rinnekoti-saatio
ajassa 2016.) Lain my6ta maa jaettiin vajaamielispiireihin, joihin kaikkiin tuli rakentaa
oma keskuslaitos. Myds keskuslaitoksissa saatu hoiva ja huolenpito korvattiin tydnteolla.
1960- luvulta alkaen ei puhuttu enda vajaamielisista vaan kehitysvammaisista. (Kairi —
Nummelin — Teittinen 2010: 7).

1970-luvulla Suomeen rantautui normalisaatioperiaate. Kehitysvammaisille ihmisille ha-
luttiin tehd& mahdolliseksi mahdollisimman normaalien olosuhteiden saavuttaminen.

Uusi kehitysvammalaki tuli voimaan vuonna 1978 korostaen kuntoutusta ja avohuoltoa.



1980-luku olikin laitoshoidon kritisoinnin aikaa: alettiin korostaa normalisaatiota seka ke-
hitysvammaisten henkildiden yhteiskuntaan integroimista. Ajateltiin, etta juuri integroi-
malla vammaiset ihmiset yhteiskuntaan pystyta&n olosuhteita muuttamaan mahdollisim-
man normaaleiksi. TAman ajattelutavan siivittaména kehitysvammaisille ihmisille ruvet-
tiinkin rakentamaan omia asuntoloita seka tyokeskuksia tavallisille asuinalueille. (Kehi-
tysvammahuolto ennen 2016.) Kansainvalisten virtausten rantauduttua Suomeen ruvet-
tiin vammaisuutta tarkastelemaan sosiaalisena ilmiénd. Merkittava uudistus oli vuonna
1987 voimaan astunut vammaispalvelulaki, joka tunnisti vammaisuuden yhteiskunnan ja
yksilén suhteena. (Haarni 2006: 31.) Vuonna 1992 AAMR (American Association of Men-
tal Retardation) maaritteli kehitysvammaisuuden uudestaan. Maaritelmassa korostettiin
toimintakyvyn ja sosiaalisen osallisuuden ndkokulmia. Siina nostettiin esiin myos esimer-
kiksi yksil6llisten tukitoimien suunnittelun tarkeytta. (Kehitysvammahuolto ennen 2016.)
Tyo6toimintaa on 1990-luvulta lahtien pyritty kehittdamaan avotyon ja tuetun tyétoiminnan
keinoin (Kairi ym. 2010: 7). Tydnsarkaa asian tiimoilla riittda kuitenkin viel& nykyaankin:
avoimia tyomarkkinoita ja tuetun ty6llistymisen kentan mahdollisuuksia tulee kehittaa
yha edelleen, jotta kaikille yhteiskunnan jasenille pystytdan tarjoamaan yhtalaiset mah-
dollisuudet mahdollisista rajoitteista huolimatta. Leppéla (2015) pohtiikin artikkelissaan,
miten on mahdollista, ettd vammaisten ihmisten tyéllisyystilanne on edelleen vuosikym-
menid kestaneiden ponnistelujen jalkeen niin huono, vaikka vammaisten henkildiden ak-
tivoinnilla ja yhteiskuntaan integroimisella on maassamme pitkdt perinteet (Leppéala
2015).

Kehitysvammaisuuden historian tunteminen on kehitysvammaisten ihmisten tyollistymi-
seen liittyvien asenteiden, kaytantojen ja lainsaadanndén ymmartamisen kannalta merkit-
tavaa. Vammaisuuteen liittyvien kasitteiden kehitys voidaankin nahda seké elinolosuh-
teiden, tydntekemisen ettd asenteiden muutoksina, jotka jatkuvat viela nykyaankin. (Kairi
ym. 2010: 5.)



3 Kehitysvammaiset ihmiset tyoelamassa

Suomen noin 40000 kehitysvammaisesta henkilésta vain noin 400-500 on arvioitu ole-
van talla hetkella palkkatydssa. Noin 2000 kehitysvammaista ihmista taas on avotyotoi-
minnassa ja runsas 6000 ty6toiminnassa tyokeskuksissa. Arvion mukaan Suomessa
olisi kuitenkin jopa lahes 3000 potentiaalista kehitysvammaista palkkatyontekijaa, silla
yli 30 % talla hetkelld tyokeskuksessa tai avotydtoiminnassa olevista henkildista voisi

tydllistya palkkatyohon. (Vesala ym. 2015: 4.)

Hakalan (2013) mukaan kehitysvammadiagnoosin saanut henkil6 joutuu lahes auto-
maattisesti tyokyvyttomyyselakkeelle, mika johtaa siihen, ettd mahdollisuudet tyollistya
ovat erittain rajalliset. Hakala nékee ongelman rakenteellisena: tyokyvyttomyysel&k-
keelle pistetyn ihmisen on yhteiskunnan silmissé huomattavasti hankalampaa perustella
palkkatybhon hakeutumista kuin sellaisen tyottdman, jolle elékettéd ei ole annettu. Jo
vammaisten ihmisten perustoimeentulon nimeédminen tyokyvyttomyyseldkkeeksi antaa
yksil6lle tyontekijakansalaisuudesta poissulkevan leiman. (Hakala 2013: 216-235.)
Myds Leppala (2015) toteaa artikkelissaan, etté elakejarjestelméassa toteutettu vammai-
suuden ja tyokyvyttomyyden kasitteiden yhteen liittdminen on osoitettu akateemisen tut-
kimuksen perusteella yhdeksi tarkeimmista syistd vammaisten henkildiden heikkoihin
tydllistymismahdollisuuksiin. Leppalan mukaan myts vammaiset ihmiset itse ovat nous-
seet barrikadeille vaatimaan elakejarjestelman kehittamista tyollistymista edistavaan

suuntaan. (Leppéala 2015.)

Voidaan myds nahda, etta kehitysvammaisten henkildiden tyoéllistymismahdollisuuksia
sanelee pitkalti talouden yleistilanne: talouden nousukausina mahdollisuudet tydllistya
vapaille tydmarkkinoille ovat olemassa, mutta laskukauden aikana juuri kehitysvammai-
set ihmiset ovat erityisen haavoittuvassa asemassa vammaisten naisten seka ikaanty-
vien vammaisten ohella. Myoskaan sosiaalituki- ja elakejarjestelmat eivat Greven (2009)
nakemyksen mukaan sovi yhteen palkkatydn kanssa, vaan lukuisissa Euroopan maissa
tydllistyminen voidaan kokea uhkana yksilon sosiaalitukien menettdmisen kannalta.
Talla taas voi olla yksiloita passivoiva vaikutus, mika onkin yksi merkittdva este vam-

maisten ihmisten tydmarkkina-aseman kohentamisen kannalta. (Greve 2009: 11, 27.)

Mahdoton tilanne ei kuitenkaan ole: kehitysvammaisten henkildiden tyéllistymiseen liit-

tyvia epakohtia on historian saatossa pyritty muuttamaan esimerkiksi eri vammaisryh-



mien oikeuksia puolustavien yhdistysten toimesta kehittamalla niin ammatillista koulu-
tusta kuin esimerkiksi erilaisia kehitysvammaisten henkildiden tyollistymista edistavia
tyollisyysratkaisuja. Kehitysvammaisille ihnmisille suunnattuja tyéllistymispalveluita ovat
esimerkiksi palveluyksikoissa jarjestetty tyotoiminta, tyOpaikoilla tapahtuva avoty6toi-
minta, tuettu tyo ja esimerkiksi sosiaalisten yritysten tuomat tyollistymismahdollisuudet.
(Hakala 2013: 216-235.)

3.1 Lait, sopimukset ja ohjelmat tyollistymisen tukena

Suomessa on vahva tyohon ja tybelamaan liittyva lainsaadanté (Lampinen — Pikkusaari
2012: 15). Suomen perustuslaissa (731/1999) palkkatyd, yhdenvertainen kohtelu ja
mahdollisuus koulutukseen ovatkin maaritelty kaikkien kansalaisten perusoikeuksiksi.
Perustuslain mukaan jokaisella on oikeus hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tyolla,
ammatilla tai elinkeinolla ja julkisen vallan tulee huolehtia tyévoiman suojelusta. (Suo-
men perustuslaki 731/1999 8 8). Laissa kehitysvammaisten erityishuollosta (519/1977)
ty6toiminnan ja asumisen jarjestaminen sekd muu vastaava yhteiskunnallista sopeutu-
mista edistava toiminta luetaan erityishuoltoon kuuluvaksi palveluksi. Laissa saadetaan
myds, etta “Erityishuollon tarpeessa olevalle on pyrittava jarjestdmaan tydhdonvalmen-
nusta, tyotoimintaa seka muuta virikkeitd antavaa toimintaa.”. (Laki kehitysvammaisten
erityishuollosta 519/1977 2 §, 35 §8.)

Vammaisten henkildiden tyéllistymistd tukeva toiminta ja tyétoiminta on méaaritelty tar-
kemmin sosiaalihuoltolaissa (710/1982). Vammaisten henkildiden tyollistymista tukeva
toiminta maaritellaan erityisten tydhon sijoittumista edistavien kuntoutus- ja muiden tuki-
toimien jarjestamiseksi. Tyollistymista tukevaa toimintaa jarjestetaan henkildille, joilla on
vamman, sairauden tai muun syyn johdosta pitkaaikaisesti erityisia vaikeuksia suoriutua
normaaleista elaman toiminnoista. Kyseiset henkilét myds tarvitsevat tydhallinnon pal-
veluiden ja toimenpiteiden lisdksi tukitoimia avoimille tydmarkkinoille tyéllistydkseen.
Tyo6toiminnalla taas tarkoitetaan toimintakyvyn yllapitdmista ja sitd edistavaa toimintaa.
Tyo6toimintaa jarjestetaan sellaisille tyokyvyttomille henkiléille, joilla ei ole vammaisuu-
desta johtuen edellytyksia osallistua tydllistymisté tukevaan toimintaan, ja joiden toi-
meentulo perustuu paaosin tyokyvyttomyyden tai sairauden perusteella mydnnettaviin
etuuksiin. (Sosiaalihuoltolaki 710/1982 27d, 27e 8) Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7
§ velvoittaa tydnantajan arvioimaan yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja kehit-
tamaan tyooloja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen. 12 § kuitenkin oikeuttaa erilaiseen

kohteluun tydsuhteessa, julkisoikeudellisessa palvelusuhteessa, tyoharjoittelussa tai
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muussa vastaavassa toiminnassa, mikali kohtelu perustuu ty6tehtéavien laatua ja niiden
suorittamista koskeviin ratkaiseviin vaatimuksiin. Erilaisen kohtelun tulee myds olla oi-
kein suhteutettua oikeutetun tavoitteen saavuttamiseksi. (Yhdenvertaisuuslaki
1325/2014 7 §,12 8.)

3.1.1 Vammaispoliittiset ohjelmat

Suomen vammaispoliittinen ohjelma eli VAMPO linjaa vuosien 2010-2015 konkreettiset
vammaispoliittiset toimenpiteet seké yhteiskunnalliset kehityskulut, joiden avulla tavoi-
tellaan kestavampaa vammaispolitikkaa. Ohjelmassa esitetyt toimenpiteet kehittavat
kaikkia politikan lohkoja vammaisten henkildiden oikeuksien, vapauksien ja yhdenver-
taisten mahdollisuuksien nakdkulmasta. Ohjelma siséltdaa 122 konkreettista toimenpi-
dettd, jotka on jaoteltu neljaantoista sisaltdalueeseen. Yksi naista sisaltdalueista kosket-
taa nimenomaan vammaisten ihmisten tyollistymista. (Vahva pohja osallisuudelle ja yh-
denvertaisuudelle 2010: 3—4, 89.)

VAMPO:n mukaan oikeus ty6hén on perusoikeus ja jokaisella on oikeus hankkia toi-
meentuloa. Riippumatta taloudellisista suhdanteista, vammaisten henkildiden tyollisty-
minen eri ikdkausina on ollut muita kansalaisia vaikeampaa. Avoimille tyémarkkinoille
suoraan tai tydvoimapoliittisin toimenpitein tydllistyminen ei ole edennyt toivotusti ja vam-
maisten henkildiden tydllisyysaste onkin merkittavasti vammattomia saman ikaisia alhai-
sempi. Ensimmaisen tyopaikan Idytdminen ja tyduran aloittaminen ovat erityisen hanka-
laa ja ty6ttdbmyys uhkaa jaada pysyvéksi tilaksi. Yksilon mahdollisuus vaikuttaa itse
omaan elintasoonsa ja vahvistaa yhteiskunnallista osallisuuttaan katoavat tybelamasta
syrjaytymisen myoéta. Vammaispoliittisen ohjelman tavoitteena on ollut vammaisten hen-
kildiden tyollistyminen palkkatydhon avoimille tydmarkkinoille. Tyoéllistymisen esteiden
poistamiseksi ja lieventdmiseksi on esitetty monialaista, uusia keinoja etsivaa, kohdistet-
tua ja tarpeen mukaan portaittain etenevaa tyévoimapolitikkaa. Tavoitteena on ollut esi-
merkiksi kehittaa tydvoiman hakuun ja rekrytointiin liittyvia toimenpiteita entista innova-
tivisempaan ja ennakkoluulottomampaan suuntaan. (Vahva pohja osallisuudelle ja yh-
denvertaisuudelle 2010: 89-91.)

Suomen vammaispoliittisen ohjelman vuosille 2010-2015 paatyttya tyon sisaltdalueelle
kirjatuista yhdeksastéa toimenpiteesta seitseméan on kaynnistynyt tai toteutunut. Esimer-

kiksi palkkatuen ja tydolosuhteiden jarjestelytuen saadoksia on selkiytetty ja tydolosuh-
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teiden jarjestelytukea myds korotettu. Tyohdnvalmennus on mahdollistettu kaikille asi-
akkaille ja sen sisaltd on maaritelty selkeammin tuetun tydllistymisen menetelmaksi.
(Sjoblom 2016: 30.)

Euroopan neuvoston vammaispoliittinen toimintaohjelma 2006-2015 ajaa vammaisten
ihmisten oikeuksia ja luo uutta vammaispolitikkaa Eurooppaan. YK:n vammaisten ihmis-
ten oikeuksia koskevan yleissopimuksen tavoin toimintaochjelman tavoitteena on turvata
vammaisten ihmisten oikeuksia lisaamalla heidan itsenaisyyttaan, valinnanvapauttaan
sekd elaménlaatuaan. Toimintaohjelman toimintalinjassa viisi kasitelladn vammaisten
henkildiden tydllistymistda, ammatinvalintachjausta sekd ammattikoulutusta. Toimintalin-
jan tavoitteena on tukea vammaisten ihmisten tyéelamaan osallistumista, auttaa urava-
lintojen tekemisessa seka luoda rakenteiden ja tuen avulla perusta, joka takaa vammai-
sille henkiléille todellisia valinnanmahdollisuuksia. (Euroopan neuvoston vammaispoliit-
tinen ohjelma 2006—-2015 2006: 3—4, 45.)

3.1.2 YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista

YK:n vammaisten ihmisten oikeuksia koskeva yleissopimus tuli kansainvalisesti voimaan
toukokuussa 2008. Allekirjoituksille sopimus avattiin maaliskuussa 2007, ja Suomi olikin
ensimmaisten joukossa allekirjoittamassa sopimusta. Sopimus kuitenkin ratifioitiin Suo-
messa vasta vuoden 2016 kesakuussa. Ratifioinnin myota sopimuksesta tuli muun lain-
sdadannon kanssa yhtalaisesti velvoittava, ja siksi sopimuksen ratifiointi olikin iso harp-
paus oikeaan suuntaan vammaisten ihmisten yhtalaisten oikeuksien takaamiseksi. Rati-
fioinnin jalkeen suomalaiset vammaiset henkilot pystyvat kayttamaan sopimuksen yksi-
[6valitusmekanismia. Sopimuksen keskeisina periaatteina ovat yhdenvertaisuus, sytiji-
mattomyys, itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen, saavutettavuus, esteettoémyys
sekd vammaisten henkildiden osallistuminen ja osallisuus yhteiskuntaan. (YK:n yleisso-
pimus vammaisten henkildiden oikeuksista ja sopimuksen valinnainen poytakirja 2016:
1-6.)

Sopimuksen 27. artikla k&sittelee vammaisten henkildiden ty6ta ja tyollistymista. Artikla
velvoittaa sopimuspuolet tunnustamaan vammaisten ihmisten oikeudet tehda tyota yh-
denvertaisesti muiden kanssa tyomarkkinoilla hyvaksytyssa tyossa. Artiklaan sisaltyy
vammaisten ihmisten oikeus valita milla keinolla han elantonsa ansaitsee. Tydymparis-
toén on oltava artiklan mukaan avoin, osallistava seka saavutettava. Sopimuspuolten tu-

lee varmistaa kaikkien perusvapauksien seka ihmisoikeuksien toteutuminen kaikille
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vammaisille henkiléille ilman mink&anlaista syrjintaa. (YK:n yleissopimus vammaisten

henkildiden oikeuksista ja sopimuksen valinnainen poytakirja 2016: 56-59.)

3.2 Yleisimmat tydllistymispolut

Monet eri palveluntuottajat tukevat tydllistymisté ja tyéhén kuntoutumista. Kunnat, tyo- ja
elinkeinohallinto seka muut julkiset toimijat voivat toteuttaa tydllistymista tukevan palve-
lun itse. Toisaalta ne voivat hankkia sen myds ostopalveluna erilaisilta julkisilta, yksityi-
silté tai kolmannen sektorin toimijoilta. Yksityisia yrityksia, kuten vakuutusyhtidita, kun-
toutuslaitoksia ja tydterveyspalveluita, nakyy paljon ammatillisen kuntoutuksen palvelun-
tuottajissa. Monet yksityiset yritykset ja toiminimella toimivat yksityiset henkilét tarjoavat

myds tydhdnvalmentajan palvelua. (Lampinen — Pikkusaari 2012: 33.)

Kolmannen sektorin toimijat, jotka tukevat tyollistamista ja tydhon kuntoutumista, kaytta-
vat itsestdan nimitysta “sosiaalisen tyodllistamisen toimiala”. Myds joidenkin kehitysvam-
maisia ja pitkaaikaistyottomia henkiloita tyollistdvien sosiaalisten yritysten voidaan
nahda kuuluvan sosiaalisen tyollistamisen toimialaan. Monen kolmannen sektorin yllapi-
taman erityistyollistamisen yksikon taustalla on kunta tai kuntayhtyma, jotta saman paik-
kakunnan tydllistymista tukeva toiminta on saatu koottua yhden organisaation sisaan.
Yksikot haluavat yleensa profiloitua erityisesti oman yksikkotyyppinsa mukaan. Eri saa-
tiot ja yhdistykset voivat profiloitua esimerkiksi keskittymaan toiminnan ja alan osaami-
sen kehittdmiseen, tydpajojen kehittdmiseen tai vammaisten ja pitkdaikaissairaiden ih-
misten tyollistdmista tukevien yksikéiden ja tuetun tyollistymisen palveluiden kehittami-
seen. (Lampinen — Pikkusaari 2012: 33-34.)

Kunnilla on keskeinen rooli tyéllistymista ja tydhon kuntoutumista tukevien sosiaali- ja
terveyspalveluiden toteuttamisessa. Perusterveydenhuollon jarjestamisen lisdksi kunnat
ovat vastuussa kehitysvammaisten ihmisten erityishuollosta seké pitkaaikaisty6ttémien
kuntouttavan tydtoiminnan ja vammaisten henkildiden tydllistymista ja tydkykya tukevan
toiminnan jarjestdmisesta. Kuntien tehtavana on myds tukea sosiaalipalveluna vammais-
palvelulakiin kuuluvia palveluita, kuten henkilokohtaista apua tydssa kaymiseen. Useat
kunnat osallistuvat myos erilaisten tyépajojen ja tyollistymista edistavien saatididen toi-
mintaan esimerkiksi rahoittajan roolissa. Sosiaalihuoltolain perusteella kunnat voivat jar-
jestaa tyollistymista tukevaa toimintaa kehitysvammaisille ja muille erityista tukea tarvit-
seville henkiltille. Monessa kunnassa naiden henkildiden tyéllistymistad voidaan tukea

solmimalla tydsuhde kunnan jarjestamaéan tyohon eli avoimille tydmarkkinoille. Kunta voi
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jarjestaa myos tyo- ja toimintakykya yllapitavaa tydtoimintaa, usein tarkoitusta varten ke-
hitetyissa tyollistymista ja tyokykya edistavissa tyokeskuksissa. Kuntien vastuuseen ke-
hitysvammaisten erityishuollosta kuuluu my0ds kehitysvammaisten ihmisten ty6- ja pai-
vatoiminnan jarjestaminen omissa tyollistamisyksikodisséén tai avotydtoiminnassa tyo-

keskuksien ulkopuolella tavallisilla tyopaikoilla. (Lampinen — Pikkusaari 2012: 38—40.)

3.2.1 Tyob- ja paivatoiminta

Monissa kunnissa tyollistymisté tukeva toiminta jarjestetddn enimmakseen tai kokonaan
tyétoimintana (Klem 2013: 19). Tyo- ja paivatoimintaa jarjestetaan kunnan sosiaalitoi-
men palveluna joko tavallisilla tydpaikoilla, eli avoty6toimintana, tai toimintakeskuksissa
(Ty6- ja paivatoiminta n.d.). Kehitysvammalain mukainen ty6toiminta ja tyéhénvalmen-
nus jarjestetaan yli 80 %:ssa kunnista kokonaan tai enimméakseen kunnan tai kuntayhty-
man omissa tyollistdamisyksikoisséa (Klem 2013: 40). Tyo- ja paivatoiminnassa olevat hen-
kilot osallistuvat toimintaan huoltosuhteessa ja heille voidaan maksaa palkan sijasta O-
12 euroa paivassa tydosuusrahaa. Ty6- ja paivatoiminnan palveluissa mukana olevat
ovatkin asiakkaita, eivat tyontekijoita. Tyypillisesti tydtoiminta on tekstiili- ja puutditd ja
yrityksille alihankintana tehtavaa pakkaamista, lajittelua ja kokoonpanoa. Paivatoiminta
taas tarjoaa erilaista virkistystoimintaa ja elaméantaitojen harjoittelua. (Tyo- ja paivatoi-

minta n.d.)

Kairin ym. (2010) selvityksen mukaan tyotoiminnan toteuttamiseen nayttdd sisaltyvan
useita ristiriitaisuuksia. Osalle kehitysvammaisista henkilbista tyo- ja toimintakeskusten
toiminta nahdaan todella tarkeana, mutta toisaalta sisalléltaan liian yksipuolisena ja toi-
mintakulttuuriltaan vanhanaikaisena. Kehitysvammaisten ihmisten tyd- ja paivatoimintaa
tulisi jasentaa sen suhteen, mika kaikki on tyo- ja paivatoimintaa ja miten eri toiminnot
ovat suhteessa toisiinsa. Selvityksen mukaan olisi tarkeaa ymmartaa paremmin ty6- ja
toimintakeskusten ymparistdn ja kulttuurin vaikutuksia oppimiseen ja kayttaytymiseen.
Ty6- ja paivatoiminnan tulisi myds tukea normaaliutta erityisyyden sijaan, mika edellyt-
taisi eri osa-alueiden jasentymista toisistaan selvasti erottuviksi toiminnoiksi tyo- ja toi-
mintakeskusten arkipaivassa. N&itd osa-alueita ovat tyonteko, opiskelu ja oppiminen,
kuntoutus seka viriketoiminta, joilla kaikilla tulisi olla oma paikkansa kehitysvammaisen

henkilon elamassa. (Kairi ym. 2010: 42).
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Tyo6toiminnassa voidaan nahda historiasta tuttua tyontekoon liitettya moralisointia. Esi-
merkiksi mielenterveyskuntoutujien tuli monin paikoin viel& 1900-luvulla maksaa ty6toi-
minnan jarjestajalle paivamaksua, joka oikeutti osallistumaan tyontekoon. Tata perustel-
tiin henkildiden omalla vastuulla ja kuntoutumiseen sitoutumisella. Nykydan tyénteon
moralisointi ndkyy tyétoiminnassa matalana tydosuusrahana, jonka johdosta ty6sta saa-
tava korvaus jaé henkilolle aiheutuneita kustannuksia pienemméksi. Edelleen nahdaan
siis oikeutettuna, ettd palveluun osallistuja maksaa tyon tekemisesta, eika tydsuorituk-
sen katsota riittdvan korvaukseksi yhteiskunnan tarjoamasta hoivasta. (Kairi ym. 2010:
6-7).

3.2.2 Avotyé6toiminta

Avotyo6toiminta on saanut alkunsa kehitysvammahuollossa 1990-luvulla, jolloin mallia pi-
dettiin edistyksellisena ja kustannustehokkaana keinona integroida vammaisia henkildita
oikeaan tyohon. Sen jalkeen avoty6toimintaa on kaytetty myds muiden vammaisryhmien
seka eri syista tydmarkkinoiden ulkopuolella olevien henkildiden tyo6llistymiseksi. (Saari-
nen — Varanka 2012: 8.) Avoty6toiminnassa henkil® toimii tavallisella tydpaikalla ja on
samalla ty6- tai toimintakeskuksen kirjoilla. Ty6paikat eivat ole tydsuhteisia, vaan huol-
tosuhteisia, eli henkild tydskentelee ilman palkkaa palveluntuottajatahon valvonnassa ja
ohjauksessa. Myos avotyontekija saa palkan sijasta tyéosuusrahaa. (Lampinen — Pikku-
saari 2012: 40.) Muutaman euron tybosuusraha ei useimmiten kata edes paivittaisia lou-
naskustannuksia tydpaikalla, joten avotyéntekijat saattavat jAdda paivan saldoltaan mii-
nukselle. Sen lisaksi, ettei avotydntekijoille makseta palkkaa, he jadvat myos vaille
muuta tydsuhteen tyontekijalle tuomaa turvaa. He eivat saa palkallista vuosilomaa, loma-
ja sairaspaiviltd ei makseta tydosuusrahaa, eika avotyttoiminta kerryta tydelaketta.
(Avotyo6toiminta n.d.) Avotydtoiminnassa on mukana noin 2500 kehitysvammaista hen-
kiloa, mika osoittaa, ettéa kehitysvammaisista ihmisista osa on taysin kyvykkaita tydsken-
telemaan tavallisilla tyémarkkinoilla. Heidan taytyisi vain saada tydsopimus ja palkkaa.
(Saatiin toita! 2013: 6.)

Avotyotoiminnassa tarkeintd pitaisi olla erilaisten taitojen oppiminen ja/tai kuntoutus ja
sen tulisi johtaa palkkaty6éhoén. Kehitysvammaisten Tukiliitto ry on ottanut kantaa siihen,
ettei avotyd saisi olla kehitysvammaisen ihmisen ura, vaan etta se olisi aina maaraai-
kaista kuten tyoharjoittelu. (Avotydtoiminta n.d.) Kairin ym. (2010) selvityksesta kay kui-
tenkin ilmi, ettd kehitysvammaisten henkildiden kohdalla avotyotoiminta nahdaan melko

pysyvana ja pitkdaikaisena ratkaisuna. Kun henkild on aloittanut avotyétoiminnan, muita



15

uralla etenemisen mahdollisuuksia, kuten etenemistéd tyosuhteiseen palkkaty6hon, ei
valttdmattd enda nahda. Vakiintunut avotydtoiminta osana julkista palvelujarjestelméaé
mahdollisesti siis ehkaisee tyosuhteista palkkatyollistymistd, koska tydnantajat ovat tot-
tuneet saamaan edullisesti huoltosuhteisen tydntekijan. Liian muuttumattomassa muo-
dossaan avotydtoiminta toisaalta tayttdd palvelutehtavan vaateen, mutta toisaalta sa-
malla toimii tydnantajille ilmaisena tydvoimareservina. (Kairi ym. 2010: 34-35, 84.)

Avotyo6toimintaa on kritisoitu paljon esimerkiksi vammaisjarjestéjen toimesta. Sosiaali- ja
terveysministeritlla on kaynnissa kehityshanke, jonka tuloksena nykyisen kaltaista avo-
tyota ei tultaisi endé sallimaan vuoden 2019 alusta. Sosiaali- ja terveysministerion sosi-
aalihuollon ty6elamaosallisuutta arvioinut tyéryhma on yhteisymmarryksessa siita, ettei
nykyinen tila ole hyva ja sitd on muutettava. Vuonna 2014 yritettiin jo muutosta, joka olisi
sallinut avotydn endé vain vammaisten henkildiden tyodllistymista edistavasti ja korkein-
taan kolmen kuukauden ajan. Lakimuutos ei kuitenkaan istunut sellaisenaan vuonna
2015 valmistuneeseen hallitusohjelmaan, joten suunnitelma oli uusittava. Nyt tekeilla
oleva lakiuudistus aiotaan saattaa voimaan 1.1.2019 samaan aikaan sote-uudistuksen
kanssa. (Komsi 2016.)

3.2.3 Tuettu tyo

Tuetun tydllistymisen kasite tuli Suomessa esille ensimmaisia kertoja Kehitysvammalii-
ton seminaarissa vuonna 1993, jolloin arvioitiin, etta tastad uudesta toimintamallista voisi
olla hydtya avotyon kehittamiselle. Vuonna 1995 jarjestettiin ensimmainen tuetun tyollis-
tymisen ohjaaja-/tydvalmentajakoulutus ja tuettua tydllistymista pilotoitiin vuosina 1997—-
1998 paattyneilla projekteilla. Pilotti-projektien paatyttya TE-keskukset, kunnat, kuntayh-
tymat sekd Raha-automaattiyhdistys ovat rahoittaneet tuettua tyollistymistd Suomessa.
(Pirttimaa 2003: 8-10.)

Tuetun tyon taustalla on ajatus siita, ettd niin kehitysvammaisilla kuin muilla erityista tu-
kea tarvitsevilla henkil6illa on osaamista ja taitoa, jotka voidaan saada yksil6llisesti suun-
nitellun tuen avulla tyémarkkinoiden kayttoon. Ajattelumallin mukaan jokaisella yhteis-
kunnan jasenelld tulee olla mahdollisuus tydntekoon huolimatta mahdollisista erityisra-
joitteista. Tavoitteena tuetulla tyollistymisella on tydsuhteisen palkkatyén saaminen ja
tydsta saatavan ansiotulon seka uusien ihmissuhteiden my6téa tapahtuva elamanlaadun

paraneminen. (Venaldinen 1996.)
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Tuettu tyo on tavallisella ty6paikalla tapahtuvaa tydsuhteista palkkatyota, jota toteute-
taan tukitoimien avulla. TyOnantaja ja tydntekija solmivat tydsuhteen, johon tyon tekemi-
nen ja tyontekijan saama palkka perustuvat. Tydsopimus noudattaa tydsopimuslakia ja
alan tybehtosopimuksia. Tydhonvalmentaja tarjoaa tarvittavan tuen, kuten tydhon pereh-
dytyksen ja tarvittavan ohjauksen, ja nama tukitoimet jatkuvat koko ty6llistymisprosessin
ajan. Tyohonvalmentajan palvelut ovat tyollistyjélle ja tydnantajalle maksuttomia. Tyol-
listyminen on aina yksil6llista, joten se on raataloitava tyollistyjalle sopivaksi. Huomioon
tulee ottaa muun muassa tyontekijan kyvyt, tybnantajan tarpeet ja tarvittavan tuen laatu
ja maara. Tyollistymisessa taytyy myds huomioida tydntekijan palkan ja sosiaaliturvan
yhteensovittaminen. (Tietoa kehitysvammasta n.d.) Tyo6llistymisen raataléiminen yksi-
I6lle sopivaksi on tarkedd muistaa, jotta tydllistyjien yksilolliset tarpeet, tarvittavan tuen

maara ja kyvyt kohtaavat mahdollisimman hyvin tarjottavan tyétehtavan kanssa.
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4 Osallisuus

Osallisuus on tunneperustainen kokemus, joka pohjautuu yhteenkuuluvuuden tuntee-
seen. Parhaiten osallisuus ilmenee, kun ihminen kokee kuuluvansa johonkin yhteis6on,
jossa han tulee kuulluksi, ja yhteis6 tukee yksilbn oman identiteetin rakentumista ja
eheyttd. Yhteistssa yksilot ovat tasavertaisia ja toimivat toisiaan kunnioittaen ja kuun-
nellen seka luottavat toisiinsa. Osallisuuden kokemus on sita, ettda ihminen voi vaikuttaa
itsedan ja ymparistodan koskeviin asioihin ja toimia ymparistéssaan aktiivisesti ja sitou-
tuneesti. Osallisuuden kokemus syntyy, kun ihminen on tietoinen naista vaikuttamismah-
dollisuuksistaan. Kansallisella tasolla osallisuuden voidaan n&hda vaikuttavan osana yh-
teiskunnallista kokonaisuutta ja demokratian perusrakennetta. (Rouvinen-Wilenius —
Koskinen-Ollongvist toim. 2011: 50.) Osallisuutta voidaan pitdd keinona edistaa yhteis-
kunnan tasa-arvoa ja lisata yksilétason hyvinvointia. Osallisuus on myds eraanlainen
arvo, koska se on yleisesti tunnustettu tavoiteltavaksi asiaksi. Osallisuus tapahtuu eri-
laisten sosiaalisten suhteiden ja verkostojen kautta. Liittyminen yhteis66n ja yhteiskun-
taan on siis vuorovaikutuksellista toimintaa, joka ohjautuu normien ja arvojen kautta. Syr-
jaytyminen on yhteisdjen ajautumista yhteiskunnan tavanomaisina pidettyjen elaméanta-
pojen, resurssien hallinnan ja elintason ulkopuolelle, ja sita pidetaan osallisuuden vasta-
parina. Koska osallisuus ei ole yksilon pysyva ominaisuus, sen aste voi vaihdella ela-

manvaiheiden ja -tilanteiden mukaan. (Raivio — Karjalainen 2013: 12-15.)

Osallisuuden voisi my0ds luonnehtia olevan “seka yksildllisyyden etta yhteisollisyyden sa-
manaikaista tunnistamista, tunnustamista ja huomioonottamista” (Kivistd 2014: 48). Jo-
kainen henkild on siis omana itsendan osa yhteista, jossa hénet tunnistetaan ja tunnus-
tetaan yhteison jaseneksi ja hdanen henkilokohtaiset mielipiteensa otetaan huomioon.
Osallisuus voidaan nahda ikaan kuin sosiaalisena pddomana, joka jakautuu yhteiskun-
nassa. Valtio osallistuu vammaisten henkiléiden osallisuuden jakautumiseen ja erotte-
luun lakeja sdatamalla ja asenteita muokkaamalla, ja kunnat toimeenpanevat palveluita
ja sosiaaliviranomaiset tekevat paatoksia naiden lakien pohjalta. (Kivisto 2014: 48-50.)
Osallisuudella voidaan tarkoittaa jossakin osallisena olemista, mutta myos osallisuutta
johonkin esimerkiksi etuun tai omaisuuteen. Osallistuessaan ihminen ottaa osaa, eli on
osaltaan mukana jossakin asiassa, kuten tyossa. (Helminen 2015: 10.) Osallisuus on
monimuotoinen kasite, mutta eri nakokulmat eivat kuitenkaan ole toisiaan poissulkevia.
Eri nakokulmien merkitys riippuu kulttuurisen ja yhteiskunnallisen lahestymistavan liséksi
jokaisen yksilollisesta osallisuuden rakentumisen tavasta suhteessa omaan arvomaail-

maan. (Kivistdé 2014: 42.) Osallisuuden saavuttaminen edellyttda osallistumista, mutta
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osallistuminen ei valttdmatta takaa osallisuutta. Osallisuuden kokemus on aina henkil6-
kohtainen. (KASTE 2013: 22.) Yksilotasolla osallisuutta voidaan edistaa vahvistamalla
uskoa omiin vaikutus- ja toimintamahdollisuuksiinsa tukemalla omatoimisuutta ja ela-

manhallinnan tunnetta (Rouvinen-Wilenius — Koskinen-Ollonqvist toim. 2011: 68).

4.1 Kehitysvammaisten ihmisten osallisuus yhteiskunnassa

Oikeudet ja velvollisuudet, kuuluminen ja osallistuminen ovat osa kansalaisuutta. Aktii-
visessa kansalaisuudessa korostetaan yhteiskunnallista osallistumista ja toimijuutta, jol-
loin toimintakyvyltaan heikommat voivat jaada hieman sivuun oikeuksien toteuttamisen
kannalta. (Kivistd 2014: 43.) Viime vuosina vammaisten henkildiden oikeuksia on alettu
tarkastelemaan yleisten ihmisoikeuksien, kansalaisten perusoikeuksien, osallisuuden ja
syrjimattémyyden nakokulmista. Normaalin elaman saavuttamisen keinona on pidetty
integraatiota eli yhteiskunnan rakentamista sellaiseksi, ettd vammainen henkilo voi elaa

siind yhteiskunnan jasenend ilman erottelua. (Kaski ym. 2012: 148.)

Jarvikosken ja Hark&péaan (2004) mukaan osallisuuden taustalla ovat sosiaalisen oikeu-
denmukaisuuden seka tasa-arvon tavoitteet. Osallisuus voidaan maaritella esimerkiksi
tilaksi, jossa riskit syrjaytymiseen ovat alhaiset. Kasitteeseen liittyy mahdollisuus osallis-
tua yhteiskunnan toimintaan siten, ettd kaikista yhteison tai yhteiskunnan jasenista tulee
keskendan tasavertaisia ja aktiivisia. Tarkedd on kuitenkin myoés pitda mielessa, etta
osallisuuteen liittyy myds mahdollisuus olla osallistumatta, jos yksildé ndin haluaa. Jos
osallisuudesta puhutaan yleisena periaatteena, merkitsee se erilaisuuden ja yksilollisyy-
den hyvaksymista. Jarvikosken ja Harkdpaan mukaan kysymys erityisesta tuesta aset-
tuukin hyvin erilaiseen valoon, jos ihmisten erilaisuus nahdaan kaiken toiminnan lahto-
kohtana. (Jarvikoski — Harkapaa 2004: 138-139.)

Suomen vammaispolitiikkaa koordinoi Sosiaali- ja terveysministerié. Vammaispolitiikan
perustana ovat vammaisten henkildiden oikeus yhdenvertaisuuteen, osallisuuteen ja syr-
jimattomyyteen seka tarpeellisiin palveluihin ja tukitoimiin. Suomen perustuslakiin on Kir-
jattu vammaisten henkildiden syrjimattdmyys, ja vammaispolitikan lahtokohtana ovat pe-
rus- ja ihmisoikeudet. Sosiaali- ja terveysministerio vastaa myoés vammaisten henkildi-
den toimeentulon turvaamisesta, palvelujen kehittamisesta ja hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta. (Vammaispolitikka n.d.) Suomen vammaispoliittinen ohjelma eli VAMPO

linjasi konkreettiset vammaispoliittiset toimenpiteet seka yhteiskunnalliset kehityskulut,
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joiden avulla tavoitellaan kestavampaa vammaispolitiikkaa. Yhteiskunnallisen osallisuu-
den ja osallistumisen keskeisiksi asioiksi VAMPO on nostanut kansalaisoikeuksiin liitty-
vat kysymykset ja yleiset palvelut ja niité taydentavat erityispalvelut, jotka varmistavat
vammaisten henkildiden osallisuutta. Muun muassa ympaériston esteettomyys, palvelu-
jen saatavuus, saavutettavuus ja toimivuus luovat edellytyksia osallisuuteen ja osallistu-
miseen sek& mahdollisuuksia itsendiseen elamaan ja omatoimisuuteen. (Sjoblom 2016:
21.)

Yksilolla on oikeus saada itseddn koskevaa tietoa ja olla tietoinen saatavilla olevista pal-
veluista seké osallistua itseaan koskevan toiminnan suunnitteluun ja paatéksentekoon.
Yksilolla on my6s oikeus osallistua hanen elinymparistdssaan tapahtuvaan toimintaan.
(Rouvinen-Wilenius — Kaoskinen-Ollongvist toim. 2011: 50.) Suomen nykyisessa vam-
maispolitikassa vahvana tavoitteena on vammaisten henkildiden osallisuuden edistami-
nen. Osallisuudella vammaispalveluissa tarkoitetaan sitd, etta tukea tarvitseva henkil®
on keskidssa ja osallisena oman elamansé suunnittelussa. Palvelurakenteen ja palvelu-
jen kehittdmisen taytyy myds mahdollistaa vammaisten henkildiden osallisuus, jotta pal-
velunkayttaja voisi olla osallisena oman elaménsa ja palveluidensa suunnittelussa.
(KASTE 2013: 22.)

4.2 Kehitysvammaisten ihmisten osallisuus tydeldméassa

Lansimaisessa tyokeskeisessa kulttuurissa ansiotydssa kayminen nahdaan jokaisen
vastuullisen aikuisen elamaan kuuluvana asiana, jopa velvollisuutena. Ty6 tuo arkeen
jasennysta ja luo pohjaa itsetunnolle seka itsearvostukselle. Se antaa myts mahdolli-
suuksia uusien sosiaalisten suhteiden rakentamiseen seké itsensa kehittamiseen ja uu-
sien asioiden oppimiseen. (Manty 2000: 59.) Moni ihminen maarittelee nykyaan ela-
mansa tyon ymparille. Palkkaty6 onkin yksi suuri ndkdkulma identiteetin rakentumisen ja
yhteiskunnassa oman paikkansa I6ytamisen kannalta. Tyottdmat usein ikaan kuin eris-
tetdan yhteiskunnan tietynlaisista rooleista ja tehtavista. (Gottlieb ym. 2010: 1.) Yhtena
yhteiskunnallisen osallisuuden tarkeimpana muotona pidetddn osallisuutta tydelamassa.
Se nahdaan pohjana monelle muulle hyvinvoinnin rakentamisen tekijoista. (Raivio — Kar-
jalainen 2013: 12.) Tayden kansalaisuuden saavuttamisessa sosiaalisten ja poliittisten
perusoikeuksien tasolla on ollut vammaisilla henkilgilla vaikeuksia. Tuleekin pohtia, mi-
hin yhteiskunnan taysimaaraisen jasenyyden tulisi oikeuttaa, kun puhutaan vammaisten

henkildiden yhdenvertaisuudesta, osallistumisesta ja osallisuudesta. (Kivistd 2014: 43.)
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Kaikilla ihmisilla tulisi kuitenkin olla oikeus reiluihin ja yhtalaisiin palkkatuloihin, tyétuntei-
hin ja mahdollisuus olla tasavertainen tydnhakija yhteiskunnassa erilaisista rajoitteista
huolimatta. Jotta tdmé& onnistuisi, kehitysvammaisilla ihmisilla pitéisi olla mahdollisuus
tehd& esimerkiksi tuettua tyota. (Gottlieb ym. 2010: 6.)

Susan Erikssonin (2008) haastattelututkimuksessa korostuvat kehitysvammaisten tyon-
tekijoiden kokema ammattiylpeys ja mielihyvéa tydn osaamisesta. Mielihyvan kokemukset
ovatkin tarkeita yksilolle. Ne ovat keskeisia tekijoita tyotyytyvaisyyden, tyéhyvinvoinnin
ja tydvireen kannalta. Vaikka monet kokevat tyon merkityksen nyky-yhteiskunnassa yha
vdlineellisend, koska sen kautta saadaan elanto, on se nykydan yha useammalle itsensa
ja persoonallisuutensa toteuttamista. Erikssonin haastatteluissa tyén mielekkyys ja hyva
tydilmapiiri olivat tydssa usein positiivisesti koettuja asioita. Palkka-asiat eivat nousseet
kertaakaan esiin haastatteluissa, josta voidaan paatelld, ettd palkkaan ollaan yleisesti
tyytyvaisid. Koska tydelamaan siirtyminen on osa aikuistumisprosessia, tulisi avoimista
tydmarkkinoista tulla vielakin "avoimempia”. Nain kehitysvammaiset henkilot voisivat ty6-
elaméssa olla vammastaan huolimatta tasavertaisessa asemassa muiden kanssa. Tyo
on yksi ihmisen elaman osa-alue, jolla h&n paasee toteuttamaan itsedaan. Tyopaivat luo-
vat ihmisen arkipaiviin myos rytmié ja saéanndonmukaisuutta, jotka ovat usein tarkeita ke-

hitysvammaisille ihmisille. (Eriksson 2008: 53—-64.)

Linnakankaan, Savtschenkon, Suikkasen ja Virran (2006) mukaan tydvoimaan kuuluvilla
vammaisilla henkil6illa menee kohtuullisen hyvin tai kohtuullisesti tydémarkkinoilla. Tyot-
tomyyttad merkittavasti laajemmaksi ongelmaksi he esittavat tyokyvyttomyyden vuoksi
tydvoiman ulkopuolelle jddvan joukon. Vamma tai sairaus merkitsee vain harvoin taydel-
lista tyokyvyttémyyttéd ja jokainen vamma ja sen vaikutus tydkykyyn on yksil6llinen. Tuen
tarve on niin ikaan yksiléllinen. Linnakangas ym. tuovat ilmi, etta osa kykenisi tybhon
mukautetussa tydymparistdssa, mutta usein vammainen tai pitkdaikaissairas henkil®
joutuu tyokyvyttdmyyseléakkeelle jo nuorena. Vammaispoliittisen ohjelman (2005) mu-
kaan myos tybaika on vaikuttava tekija tydvoiman ulkopuolelle ajautumisessa. Tyotto-
myysturva ja tyOaikalainsdadantd suosivat kokopaivaty6ta, mutta jotkut pitkaaikaissai-
raudet tai vammat kuitenkin rajoittavat kokopaivaisesta ty6paivasta suoriutumista. Mikali
osa-aikaty6té olisi saatavilla ja tukijarjestelma kannustaisi vahaisen tyén vastaanottami-
seen, monet vammaiset henkilot pystyisivat tydskentelemaéan osan tavanomaisesta tyo-
ajasta. (Linnakangas — Savtschenko — Suikkanen - Virta 2006: 35.) Tuoreen kehitys-
vammaliiton tutkimuksen (2015) voidaan ndhda edelleen mukailevan naitd huomioita
(Vesala ym. 2015).
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Linnakankaan ym. (2006) selvitystyon tulokset osoittivat, etta tydvoimaan kuulumisen tai
opiskelun kautta tarkasteltuna vain noin viidenneksella 25—-62 -vuotiaista invalidivahen-
nykseen oikeutetuista oli mahdollisuus aktiiviseen osallistumiseen yhteiskunnassa. Sa-
man ikaisistd vammaisista tai pitkdaikaissairaista henkildista taas alle viidesosaa voitiin
pitaa taloudellisesti hyvaosaisina. Nain ollen vain erittdin pieni osa 25-64 -vuotiaista
vammaisista tai pitkaaikaissairaista henkilgista oli tyon tai opiskelun kautta yhteiskunnan
toiminnassa osallisia. Linnakankaan ym. mukaan vammaisten henkiléiden parjadminen
tydpaikkakilpailussa edellyttdd ajanmukaista koulutustasoa seka tilaisuuksia tydmarkki-
noilla. Tydllistymiseen ja tydssa pysymiseen vaikuttavat myds tyénantajan halu ja osaa-
minen hyddyntdd vammaisten ja pitkdaikaissairaiden henkildiden tydpanosta. (Linnakan-
gas ym. 2006: 40.)

Tyoikaisia kehitysvammaisia suomalaisia on kuitenkin noin 25000. Useimmat kehitys-
vammaiset henkilét saavat perustoimeentulonsa Kansanelakelaitoksen tyokyvyttoémyys-
elékkeesta, mutta tyokyvyttomyyselakkeelld oleva voi tehda téita palkallisessa tydsuh-
teessa. Harva kehitysvammainen ihminen on palkkaty6ssé, vaan he osallistuvat kuntien
jarjestamaan tyotoimintaan. Kehitysvammaisten Tukiliitto ry arvioi, etta tyokykya ja halua
tehda taité olisi noin 3000 koulutetulla kehitysvammaisella henkil6lla. Noin 500 kehitys-
vammaista henkiloa tekee talla hetkella tydsopimussuhteista ty6ta. (Tyoelama n.d.)
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5 Kohtaaminen ja vuorovaikutus

Kohtaamisesta puhuttaessa on tarkedd muistaa, etta kyse on aina inhimillisesta tapah-
tumasta. Nain ollen ei ole samantekevaa, miten ihminen kohdataan. (Pitkanen 2006: 7.)
Voidaankin sanoa, ettd kohtaaminen voi tapahtua vain ihmisyyden valityksella. Kun ih-
misten elamanpiirit tulevat kosketukseen keskenaan, syntyy aidon kohtaamisen tila.
Kosketuspintaa ei synny, jos vuorovaikutuksen osapuolet eivat ole valmiita jakamaan
seka vastaanottamaan. Tarkeaa on olla lasna ja kohdata ihminen ihmisena, ei esimer-
kiksi tietyn ryhman jasenenda. Tarkedd on myos antaa tilaa toiselle olla sellainen, kun han
on. Tata Mattila (2007) kuvaa sallivuuden nakokulmaksi: kohtaamisessa on annettava
tilaa yksiloiden erilaisuudelle. Myds toisen ihmisen arvostaminen on hyvan vuorovaiku-
tuksen ja kohtaamisen kannalta tarke&a. Arvostavalla kohtaamisella tydyhteisdssa tar-
koitetaan samanlaisen arvon antamista jokaiselle tyontekijalle riippumatta yksiléllisista
piirteistd kuten persoonallisuudesta tai alykkyydesta. Myds ndyryys on Mattilan (2007)
mukaan yksi arvostavan kohtaamisen kulmakivista. Kohtaaminen ty6elaméssa on usein
hyvin arkista, aitoa ja yksinkertaisesta. Se on taito, jonka voi oppia. Aito kohtaaminen
vaatii kuitenkin rohkeutta asettua vuorovaikutukseen toisen ihmisen kanssa. (Mattila
2007: 11-15, 19, 32-33.)

Kehitysvammaisten tydntekijoiden kohtaamisesta puhuttaessa huomiota tulee kiinnittaa
my0Os kohtaamisen taustalla oleviin ennakkoasenteisiin. Bjornstrém, Lipponen ja Tahti-
nen (2009) tuovat opinnaytetydssaan esille Ahosen ja Kaijanahon ajatuksia kehitysvam-
maisten ihmisten kohtaamisesta. Heidan mukaansa kehitysvammaisia ihmisia koskevat
ennakkoluulot ja -asenteet voivat olla suuressa roolissa vuorovaikutusprosessia. Ennak-
koluulot voivat vaaristaa viestin ymmartamisen sisaltdéa ja aiheuttaa hAmmennysta ja
jopa torjuntaa tilanteessa, jossa kehitysvammainen henkild ilmaisee tunteitaan ja ajatuk-
siaan eri tavalla kuin viestin vastaanottaja. Naiden ennakkoluulojen sek& niiden aiheut-
tamien tunteiden tunnistaminen ja tunnustaminen ovatkin avainasemassa auttamassa
kohti avointa kohtaamista. (Bjornstrom — Lipponen — Tahtinen 2009: 8.) My6s Alho, Vii-
tamaa-Tervonen ja Juuti (2007) kasittelevat julkaisussaan ennakkoluuloisuutta seka eri-
laisuuden kohtaamista. He tuovat esiin, etta ennakkoluuloista luopuminen on eritt&in tar-
keda yhdenvertaisuuden saavuttamisen kannalta. Vaikka stereotypiat ovat luonnollinen
osa ihmisen ajattelua, ovat ne haitallisia niiden leimaavan luonteen takia. Monesti yksilo,
esimerkiksi juuri kehitysvammainen ihminen, voidaan leimata vammaisuutensa perus-

teella sen sijaan, ettd tutustuttaisiin hdnen henkil6kohtaisiin ominaisuuksiinsa. Alho ym.
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(2007) tuovat kuitenkin esiin sen, ettd ennakkoluulojen tunnistamista voi harjoitella ja

niista voi paasta eroon. (Alho — Viitamaa-Tervonen — Juuti 2007: 10-12.)

5.1 Vuorovaikutus tydyhteisdssa

Kun ihmiset vaihtavat keskenaan merkityksia ja tunteita, puhutaan vuorovaikutuksesta.
Annamme toisillemme tunnustusta ja saamme sita myds takaisin, jolloin me samalla ra-
kennumme toisten ihmisten ja vuorovaikutuksen kautta. Tydpaikan ei tulisi olla liian Kii-
reinen ja aikataulutettu, etté vuorovaikutuksen syntymiselle ei ole riittavasti aikaa. Ihmis-
ten vélinen aito vuorovaikutus ei nimittéin synny itsestdén, vaan sen kehittdmiseen tar-
vitaan aikaa. (Paasivaara 2009: 28—30.) Vuorovaikutusosaaminen on laaja erityisosaa-
misen alue, jota pidetaén tydelaméassa tarkedna taitona. Kaikki kommunikoinnin ja suh-
teiden luomisen taidot kuuluvat vuorovaikutusosaamiseen. (Monkkénen — Roos 2009:
203.)

Jos vuorovaikutus tydyhteisdssa ei kuitenkaan toimi, se heikentaa tuloksellista tydsken-
telya ja huojuttaa koko tydyhteisdn perustaa. Taman takia onkin erittain tarkeda luoda
tydyhteisdon luottamuksellinen, avoin ja arvostava vuorovaikutuskulttuuri. Kaikki ihmiset
ovat erilaisia ja kommunikoivat siis eri tavalla, joten tydyhteistssa taytyy noudattaa siella
vallitsevia toimintasdantdja, jotta vuorovaikutus olisi mahdollisimman sujuvaa. (Alho ym.
2007: 21.) TyoyhteisOssa olisi suotavaa tavoitella dialogista toimintakulttuuria, joka voi
syntya ainoastaan dialogisen tydotteen kautta. Dialogisessa tydotteessa pyritaan tavoit-
tamaan yhteisen tietamyksen alue ja ennen kaikkea asettumaan suhteeseen toisten
tyontekijoiden kanssa. Tama ei ole ollut aina helppoa esimerkiksi johtajille, koska he
saattavat tuntea menettavansa auktoriteettinsa epavarmuuden ja tietdméattémyyden ta-
kia. He eivat valttamatta ole tottuneet toimimaan vastavuoroisessa vuorovaikutussuh-
teessa. Jotta dialoginen vuorovaikutus voidaan saavuttaa, tarvitaan harjoittelua, arvioin-
tia ja sita, etta kiinnitamme huomiota vuorovaikutuksen kulkuun. Haastaviksi vuorovai-
kutustilanteet tekee niiden vaihtuvuus ja se, ettemme koskaan voi tietaa jonkin vuorovai-
kutusmetodin toimivuutta uuden ihmisen kanssa. Emme siis koskaan voi ennustaa dia-
logisten hetkien syntymistéa ja niiden tulevia sisaltgja. Dialogista vuorovaikutusta ja tyo-
yhteisda voidaan kuitenkin kehittda. Siihen tarvitaan paljon tydyhteistn jasenien keski-
naista luottamusta ja toisten arvostamista. Toinen osapuoli tulee siis kohdata kunnioitta-
vasti hdanen elamantilanteesta ja taustoista riippumatta. (Monkkénen — Roos 2009: 160—

161, 204—-206.) Myds tydpaikalla saatu sosiaalinen tuki on niin kehitysvammaisille ihmi-
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sille kuin kaikille muillekin tarke&a ty6ssa viihtymisen ja onnistumisen kannalta. Kun ty6n-
tekijat antavat ja saavat henkistd, emotionaalista, tiedollista ja toiminnallista tukea vuo-
rovaikutuksessa muiden tydyhteison jasenten kanssa, puhutaan tydyhteisén sosiaali-
sesta tuesta. Sosiaaliseen tukeen kuuluvat muun muassa tietotuki, kuten neuvot ja eh-
dotukset, aineellinen tuki, kuten mydnteinen arvio tekemisista ja kyvyista ja henkinen
tuki, kuten kuunteleminen, rohkaiseminen ja luottamuksellisuus. Sosiaalista tukea tyo-
yhteisdssa saa useimmiten ihmisten valisessa arkipaivaisessa keskustelussa. (Paasi-
vaara 2009: 25-27.)

5.2 Kommunikaation tukeminen

Kommunikoinnin luonnetta kuvaa toiminnan vastavuoroisuus: se muodostuu viesteista,
joita lAhetetdan ja vastaanotetaan. Seka viestin vastaanottaja etta sen lahettdja toimivat
tilanteessa yhté aikaa ja vuorotellen rooleja vaihdellen. Koska kommunikointi on vasta-
vuoroista, muodostuu ongelma yhteiseksi, jos tilanteessa toisella osapuolella on ongel-
mia joko viestin [Ahettdmisessa tai vastaanottamisessa. Vastaus ongelmaan on léydet-
tavissa ratkaisuja yhdessa pohtimalla sek& uusia kommunikointikeinoja etsimalla. Ta-
poja kommunikointiin onkin useita, ja asiat voidaan esittda monella eri tapaa. (Huuhta-
nen 2011: 12, 14))

Kommunikointi yhteiséssa on aina tiettyjen sdantdjen mukaista keskustelua ja vuorovai-
kutusta. Puheen kehityksen viivastyminen ja muut kommunikaation erityisvaikeudet liit-
tyvat lahes poikkeuksetta kehitysvammaisuuteen. (Kaski ym. 2012: 178.) Taméa johtuu
vaikeuksista tiedonkasittelyn alueella. Kognitiivinen kapasiteetti seka vuorovaikutuskyky
ovat keskeisia tekijoita kielen oppimisen seka kayton kannalta. Jos tiedonkasittelyssa on
vaikeuksia, hankaloittaa tama esimerkiksi asioiden jasentamistd, mieleen painamista ja
kasittelya. On kuitenkin tarkeaa pitaa mielessa, etta kehitysvammaisten ihmisten kom-
munikaatiotaidot ovat hyvin yksil6llisia. Ne vaihtelevat merkittavasti heidan harjaantumi-
sen ja kehitysvamman tason mukaan. (Malm — Matero — Repola — Talvela 2004: 193.)
Keskustelutaitoja voi my6s oppia, mutta se vaatii keskustelukumppanilta karsivallisyytta
ja kiinnostusta. Myds samanarvoinen kohtelu on tarke&é: taito ilmaista ajatuksia ja toi-
veita on mahdollista oppia vain vastavuoroisessa ja tasa-arvoisessa keskustelusuh-
teessa. (Kaski ym. 2012: 181.)

Lievasti kehitysvammaisten ihmisten kommunikaatiomenetelm& on useimmiten puhe.

Pienet kieliopilliset- ja aanivirheet ovat heille tyypillisia, mutta eivat haittaa normaalia
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vuorovaikutusta juuri mitenkaan. Lievasti kehitysvammaiset henkilot osaavat useimmiten
lukea ja kirjoittaa ja ymmartavat konkreettista ja lauserakenteeltaan selvaa puhetta erit-
tain hyvin. Vaikeuksia lievasti kehitysvammaisille inmisille aiheuttaa usein kasitteellisten,
abstraktien asioiden kasitteleminen ja ymmartaminen. (Malm ym. 2004: 194.) My®és itse-
aan sujuvammin kommunikoivan keskustelukumppanin viestinnan nopeassa rytmissa
pysyminen voi tuottaa lievasti kehitysvammaiselle henkildlle ongelmia (Launonen 2007:
85). Selkokielisyys on siis esimerkiksi tydtehtavia ohjeistaessa tarkeaad. Naissa tilan-
teissa voidaan ottaa avuksi my6s esimerkiksi AAC-menetelmia, jotka selkeyttavat ilmai-
sua ja helpottavat asioiden ymmartamista. (Malm ym. 2004: 194.) AAC- menetelmilla
tarkoitetaan viestintad, jossa kaytetdan puheen tukena tukiviittomia, kuvia tai blisskielta.
AAC on lyhenne englanninkielisista sanoista augmentative and alternative communica-
tion, joka tarkoittaa puhetta tukevaa ja korvaavaa kommunikointia. (Puhetta korvaava
kommunikointi eli AAC 2017.) AAC-menetelmien avulla on pystytty kasvattamaan kehi-
tysvammaisten ihmisten kommunikaatio mahdollisuuksia. Menetelmien avulla on pys-
tytty takaamaan yksil6ille mahdollisuus osallistua vuorovaikutukseen antamalla heille
keinoja vaihtoehtoja kommunikointiin silloin, kun puheessa on puutteita. (Hagan —
Thompson 2014: 69.)

Niin kuin edelld todettiin, tuottaa lievasti kehitysvammaisille ihmisille vaikeuksia esimer-
kiksi kasitteellisten, abstraktien asioiden ymmartaminen (Malm ym. 2004: 194). Kun vuo-
rovaikutustilanteessa toisen keskustelukumppanin keinot ovat vahdisemmat, tulee toi-
sen kumppanin tulla vastaan kommunikointitavassaan. Nain on mahdollista luoda vuo-
rovaikutustilanteesta tasa-arvoisempi ja helpommin ymmarrettava. Esimerkiksi tyopai-
kalla ohjeistavan henkilon taidot ja mukautumiskyky vaikuttavatkin paljon vuorovaikutuk-
sen onnistumiseen ja siihen, kuinka kehitysvammainen tyollistyja hanta ymmartaa. Vuo-
rovaikutustaitoja ja vuorovaikutuksen tukemista voi kuitenkin harjoitella. Harjoittelun
apuna voi toimia esimerkiksi Kehitysvammaliiton tietotekniikka- ja kommunikaatiokeskus
Tikokeetin kehittdma LOVIT-muistisaantd. (LOVIT - avain onnistuneeseen kohtaami-
seen 2017.)

LOVIT muodostuu vuorovaikutuksessa huomiota vaativista seikoista: Lasné&olosta, odot-
tamisesta, vastaamisesta, ilmaisun mukauttamisesta seka tarkistamisesta. Lasn&olon
toteutuminen vaatii mielen rauhoittamista ja keskittymista henkilé6n, jonka kanssa on
vuorovaikutuksessa. Myos ilmeet, olemus ja asennot ovat tarkea keino ilmaista olevansa

tilanteessa toista varten. Naiden avulla toinen voi aistia, etta haneen halutaan kontakti ja
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ettd hanesta ollaan kiinnostuneita. Odottamisella tarkoitetaan, ettd keskustelukumppa-
nille annetaan tilaa, odotetaan hanen aloitettaan ja kuunnellaan hantéa. Odottaminen vuo-
rovaikutuksessa edellyttédd kykya tunnistaa, milloin olla itse hiljaa ja milloin taas rohkaista
toista aloittamaan. Odottamisen avulla toinen voi tuntea ajatuksensa ja osallistumisensa
tarkeiksi keskustelukumppanilleen. Jotta vuorovaikutus etenisi, on osaavan kumppanin
reagoitava, eli vastattava, jollain tavoin toisen viestiin. Kokemus néhdyksi ja kuulluksi
tulemisesta rohkaisee jatkamaan vuorovaikutusta ja keskustelukumppani voi tuntea asi-
ansa toiselle tarkeaksi ja viestinsa merkityksellisiksi. Oman ilmaisun mukauttaminen taas
vaatii elaytymista keskustelukumppanin kokemusmaailmaan ja kykyyn hahmottaa ja ym-
martaa asioita. Talla tarkoitetaan sitd, etta kaytetaan toiselle tuttuja ja ymmarrettavia
viestintatapoja, jolloin h&nen viestintatapansa osoitetaan yhta toimiviksi ja hyvaksytyiksi,
kuin mika tahansa ilmaisukeino. Toinen voi talléin myos tuntea, etta keskustelukumppani
kokee tarkedksi ymmartad hanta. LOVITin viimeinen kohta on tarkistaminen. Havainnoi-
malla keskustelukumppania voidaan varmistaa, toimiiko yhteinen kieli, vai onko ilmaisun
mukauttamiselle tarvetta. Toisaalta on tulkittava, onko kyse sittenkin siita, etta toisen
ajatukset ovat jo muualla ja on aika lopettaa yhteinen vuorovaikutustilanne. (LOVIT -
avain onnistuneeseen kohtaamiseen 2017.)

LOVITia mukaillen myds esimerkiksi Savon Vammaisasuntosaatio on ohjeistanut tyon-
antajia erityyppisten erityista tukea tarvitsevien tyontekijdéiden ohjaamiseen tyopaikoilla.
Tyontekijéille, joilla on lievaa kehityksen viivastymista, tulisi antaa yksi ohje kerrallaan ja
jakaa tehtavaohjeet osiin. Ymmarrettavan kielen kayttaminen on tarkeaé ja apuna voi
kayttaad kuvia, nayttamisté ja kertaamista. Ohjattavalle tuleekin antaa mahdollisuus tois-
taa tehtavaa riittavasti ja ohjeiden ymmartaminen kannattaa tarkistaa. Lievasti kehitys-
vammaiselle tyontekijalle on tarpeen opettaa ja ohjeistaa myos esimerkiksi kalenterin
kayttdéa ja suunnitelmallisuutta. Tydymparistoon on kiinnitettava huomiota, jotta selkeys
ja rutiinit sailyvat. Tydympariston olisi oltava kiireettn ja rauhallinen ja sellainen, jossa
tydntekijalla on mahdollisuus saada kannustusta ja onnistumisen kokemuksia. (Tyoela-

man paamies 2 n.d.)

5.3 Monimuotoinen tyéyhteiso

Monimuotoisuus ty0eldmassa on laaja kasite. Silla tarkoitetaan tydntekijoiden erilai-
suutta ja erilaisuuden muodostamaa kokonaisuutta. Tydyhteison moninaisuudessa py-
syvimmat erot ovat ihmisten persoonallisuudessa. Kahta taysin samanlaista ihmista tus-

kin 16ytyy. My6és muun muassa sukupuoli, kulttuurinen tausta ja toimintakyky sisaltyvét
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monimuotoisuuden perustekijoiksi. N&itd eroavaisuuksia pyritddn hyddyntamaan, silla
henkiléstdbn monimuotoisuus on organisaation voimavara. (Alho ym. 2007: 7.) Ihmiset
ovat siis erilaisia - myos tyontekijoina. Jokaisella on omat vahvuutensa ja heikkoutensa,
joita tulisi osata arvostaa ja hyddyntaa tydyhteisossa. Tyodyhteisot koostuvat erilaisista
ihmisista, jotka ovat esimerkiksi eri ammattiryhmista ja eri ik&luokista. Hyvin toimivan
tydyhteison tulisi hyodyntaa ihmisten erilaisuutta ja arvostaa jokaista tyontekijaa sellai-
sena kuin han on. Ei ole vain yhtd oikeaa tapaa tehda ty6ta. (Paasivaara 2009: 54-55.)
Myds O’Neill (2016) Kirjoittaa artikkelissaan siitd, kuinka tarke&a tydyhteisbn monimuo-
toisuus on globalisoituvassa maailmassa. O’Neillin mukaan monimuotoisuus tarkoittaa
erilaisuutta ja sita, etta tydyhteisdssa on etnisyydeltaan, sukupuoleltaan, sosioekonomi-
selta taustaltaan, ideologialtaan ja toimintakyvyltaan erilaisia yksiloitd. Taméa on tarkeaa
kulttuurisen kompetenssin vuoksi. Kulttuurisella kompetenssilla O’Neill tarkoittaa yrityk-
sen tietoa, ymmarrysta seka taitoa hyvaksya monimuotoisuutta ja tydskennella ihmisten
kanssa jotka tulevat erilaisista taustoista. Tama puolestaan vihjaa muille toimijoille, ettei
syrjinta ole hyvaksyttavaa kyseisessa yrityksessa, ja ettda ihmiset hyvaksytaan ja heita
arvostetaan heidan erilaisuutensa vuoksi. Tallainen ajattelu- ja toimintatapa on O’Neillin
mukaan tarkeda nykyisessa yritysmaailmassa, silld myos seka asiakkaat ettd markkinat
yleensa ovat hyvin erilaisia. (O’Neill 2016: 9.)

Vield edelleenkin vammaisuus n&hdaan stereotyyppisesti; oletetaan, ettei vammainen
henkild voi olla yhta péateva ja tuottava kuin muut tyontekijat. Vammainen henkild tulisi
kuitenkin kohdata tyopaikalla tavallisena ihmisend. Hanelta voi arvuuttelun sijaan kysya
suoraan, mitd tyotehtavia han pystyy tekemaan. Vammasta saa puhua ja siitd saa kysya,
mutta kysymyksien tulee liittyd tydtehtaviin ja niiden suorittamiseen. Toimintakyvyn na-
kdékulmasta voimme ajatella, ettd vammainen ihminen ei ole “rajoittunut”, vaan ymparis-
tomme on puutteellinen. Jos ymparistomme olisi suunniteltu niin, etta jokaisen olisi
helppo kulkea ja kayttaa palveluja, vammaisten henkildidenkin toimintakyky paranisi
huomattavasti. Taytyy kuitenkin myds muistaa, etteivat vammaiset ihmiset tai tuskin ku-
kaan muukaan, hae tehtaviin, joista heidan ei ole mahdollista suoriutua. Vammainen
henkild on usein itse paras asiantuntija omista kyvyistaan ja rajoitteistaan, joiden puit-

teissa han voi tehda tyota. Tassakin tybhénvalmentaja auttaa. (Alho ym. 2007: 62—64.)

Kehitysvammaliiton tutkimuksesta kay ilmi, etta tydnantajien kokemukset heidéan kehi-
tysvammaisista tyontekijoistadn ovat todella positiivisia. Tyonantajien mukaan kehitys-

vammaiset tyontekijat tulevat hyvin toimeen niin asiakkaiden kuin tyttovereidensa
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kanssa ja heitd kohdellaan tasavertaisina. Kehitysvammaiset tyontekijat ovat sitoutu-
neita tyohonsa ja vaikka tyotehtavien suorittaminen voi viedd enemman aikaa, he suo-
riutuvat niista siind missa muutkin. Tyonantajat eivat nde kehitysvammaisilla tyonteki-
j6illa olevan mytsk&dn enempad sairauspoissaoloja tai suurempaa tydtapaturmariskia
kuin muilla. T&maén liséksi he myds vaikuttavat myonteisesti tydyhteison ilmapiiriin ja or-

ganisaation imagoon. (Vesala — Klem — Ala-Kauhaluoma — Harkko 2016: 34.)
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6 Opinnaytetydn lahtékohdat

6.1 OpinnaytetyOn tarpeet ja tavoitteet

Tavoitteenamme oli luoda selked, tiivis ja kaytanndnlaheinen opaslehtinen kehitysvam-
maisuudesta tyonantajille seké tytyhteisoille tilanteeseen, jossa kehitysvammainen ih-
minen on palkattu osaksi tydyhteista. Tydelamékumppanimme nostivat esiin myos sen,
ettd opas voisi toimia tydvalmentajien tyévalineena tilanteessa, jossa he solmivat uusia
asiakassuhteita tydnantajiin. Talldin tydvalmentaja voi tarpeen ndhdesséaén antaa opas-
lehtisen tydnantajan seké tydyhteistn kayttdon. Oppaan kayttéjina toimivat siis niin tyén-
antajat, tydyhteisot kuin tydvalmentajatkin. Rakensimme opaslehtisen yhteiskehittelyssa
tydelamékumppaneidemme kanssa siten, etta se vastaa tiiviisti ja informatiivisesti kysy-
myksiin mit& kehitysvammaisuus on, miten kehitysvammaisia henkil6itd kohdataan ja

miten heitd voidaan tukea tydyhteisossa.

Tarve oppaalle nousi seka tydelaman tarpeista etta tutkimuksista. Vaikka samoja asioita
kasittelevid, hyvin laajoja ja yksityiskohtaisia oppaita onkin jo tehty, ja tieto I6ydettavissa
internetista, tulimme tybelamakumppaneidemme kanssa siihen tulokseen, etta tarve tii-
viille, perusasioita kasittelevélle opaslehtiselle on ilmeinen. Keskustelimme myds siita,
ettd aiemmin tehdyt oppaat ovat usein tarkoitettu ammattikayttoon sisaltaen paljon am-
mattitermistda, joka voi olla hyvin vaikealukuista asiasta tietamattdmalle. Perusasiat ym-
marrettavasti sisaltdvan, fyysisen opaslehtisen olemassaolo tyOpaikalla varmistaakin
sen, ettd koko tydyhteist pystyy vaivattomasti tutustumaan kehitysvammaisuuteen ja sii-
hen, miten he itse pystyvat tukemaan uutta tyontekijad. Tutkimuksellisen perustelun
opinnaytetytllemme tarjosi esimerkiksi Kuukasjarvi (2014). Kuukasjarvi toteaa kehitys-
vammaisten ihmisten tyollistymista kasittelevassa tutkimuksessaan, ettd Suomessa ei
ole paljoa tutkimustietoa kehitysvammaisten henkildiden tyouriin liittyen. Yhtend nako-
kulmana jatkotutkimuksille Kuukasjarvi esittdd nimenomaan organisaation valmiuden
vastaanottaa ja tukea tyollistynytta henkil6a. (Kuukasjarvi 2014: 103.) Tavoitteenamme
onkin rakentaa opas siten, etta se madaltaa tydnantajien kynnysta palkata kehitysvam-
maisia tyontekijoitd tarjoamalla esimerkiksi vinkkeja siihen, miten kehitysvammaista

tyontekijaa voidaan tukea tyopaikalla.
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6.2 Toiminnallinen opinnaytetyd

Opinnaytetydmme on toiminnallinen opinnaytetyd. Vilkan ja Airaksisen (2003) mukaan
toiminnallinen opinnaytetyd toimii vaihtoehtona perinteiselle, tutkimukselliselle opinnay-
tetydlle. Toiminnallisen opinnaytetydn tavoitteena on tydelaman kaytanndn toiminnan
ohjeistaminen, opastaminen tai esimerkiksi toiminnan jarjestaminen. Toteutustapoja toi-
minnalliselle opinnaytetydlle on monia: kohderyhman mukaan toteutustavaksi voi vali-
koitua esimerkiksi kirja, kansio, vihko, kotisivut tai vaikkapa johonkin tilaan jarjestetty
nayttely. Tarkeaa Vilkan ja Airaksisen mukaan on se, ettd ammattikorkeakoulun toimin-
nallisessa opinnaytetydssa yhdistyvat seka kaytdnnon toteutus ettd sen raportoiminen
tutkimusviestinndn keinoin. Merkityksellistd on myds se, etté opinnaytetyod on tydelama-
l[&htdinen, kaytadnnonlaheinen, tutkimuksellisella asenteella toteutettu ja alan tietojen ja
taitojen hallintaa osoittava. (Vilkka — Airaksinen 2003: 9-10.)

Valitsimme toiminnallisen opinnéytetyon, jotta pystymme yhdistdmaan siind teoriaa ja
kaytantoa. Juuri opinndytetydprosessin toiminnallisuus kiinnosti meita: halusimme pys-
tya luomaan jotain konkreettista ja uutta. Koska luomamme opas tulee tybelaman kayt-
toon, on meille tarkedé kuulla tytkentan toiveita oppaan sisallésta niin, ettd se vastaa

mahdollisimman hyvin olemassa oleviin tarpeisiin.

6.3 Tyobelamakumppaneiden esittely

Teemme opinndytetydmme yhteistydssa sekd Vates-sdation ettd Kehitysvammaliiton
edustajien kanssa. Molemmilla toimijoilla on pitk& kokemus vammaisten yhteiskunnalli-

seen osallisuuteen ja heidan tasa-arvoisiin oikeuksiin liittyvien asioiden ajamisesta.

Vates-sdatit perustettiin vammaisjarjestdjen toimesta vuonna 1993. Perustamisen jal-
keen saatid on toiminut asiantuntijaorganisaationa ajamassa vammaisten, pitkaaikais-
sairaiden seka osatytkykyisten henkildiden tyollistymiseen liittyvia asioita. Saation toi-
mintamuotoja ovat yhdenvertaiseen tydllistymiseen liittyva kehittdminen, vaikuttaminen,
kouluttaminen, tiedottaminen seka verkottaminen. Saatio toimii aktiivisessa yhteistydssa
tydllistdmisen, kuntoutuksen sek& koulutuksen sidosryhmien kanssa, ja sen taustalla toi-
mii 36 taustayhteisod, joihin kuuluu esimerkiksi valtakunnallisia vammaisjarjestdja seka
tydllistamispalveluita tuottavia toimijoita. Visiona saati6lla on vammaisten, pitkaikaissai-
raiden sek& osatyokykyisten tasavertaiset oikeudet ja mahdollisuudet tyollistya. (Vates

lyhyesti n.d.)
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Kehitysvammaliitto on toiminut vuodesta 1952 lahtien ja sen toimintaa tukee sosiaali- ja
terveysministerio Veikkauksen tuotoilla. Toiminnan taustalla on halu edistaa kehitysvam-
maisten ja muiden oppimisen, ymmartamisen ja kommunikaation alueilla tukea tarvitse-
vien tasa-arvoa ja yhteiskunnallista osallisuutta. Kehitysvammaliitto on aktiivisesti mu-
kana myos kehittamassa palveluja ja edistaméssa alan tutkimusta. Liiton perustehtaviin
kuuluu tutkimus- ja kehittamistoiminnan lisaksi koulutukset, materiaalin tuottaminen, sel-
kokielisen tiedonvalityksen edistaminen, esteettomén ja osallistavan kommunikoinnin
seka tietotekniikan kayton edistaminen ja monenlainen tiedotus- ja vaikuttamistoiminta.
Kehitysvammaliitto toimii yhteistydssa vammaisten ja heidan laheistensd, alan tyonteki-
jéiden, palveluntuottajien, jarjestdjen, yritysten ja viranomaisten kanssa. (Tietoa liitosta
2017.)
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7 Prosessikuvaus

7.1 Oppaan suunnittelu ja raakaversion tekeminen

Idea oppaan tekemiseen lahti alun perin tydelamassa esiin tulleista kokemuksista liittyen
tydyhteison- ja esimiestason tietAmyksen puutteisiin kehitysvammaisuudesta. Otimme
ideamme tiimoilta yhteytta Vatesin yhteyshenkil66n, joka puolestaan oli yhteydessé Ke-
hitysvammaliittoon. Sovimme Vatesin ja Kehitysvammaliiton edustajien kanssa tapaami-
sen, jossa keskustelimme tarkemmin ideastamme. ldeamme tapaamisessa esitelty-
amme saimme kuulla, etté tarpeesta vastaavanlaiselle oppaalle oli keskusteltu molem-
missa tydyhteisdissad. Saimme tapaamisesta paljon térkeita vinkkeja, miten meidan kan-
nattaisi lahted opasta rakentamaan, ja millaisia asioita sen tulisi sisaltdd. Saimme myds
useiden organisaatioiden edustajien yhteystiedot, joilta voisimme tarpeen vaatiessa
saada konsultaatioapua oppaan siséltoon ja kuvitukseen liittyen.

Jamséan ja Mannisen (2000) mukaan tuotteen suunnittelu- ja ideointivaiheessa kehitta-
misidea on todettu, mutta varsinaisia keinoja sen ratkaisemiseksi ei ole viela paatetty.
Ratkaisujen loytamiseksi kaynnistyy ideointiprosessi, jossa kdydaan keskustelua yhteis-
tydkumppanin kanssa liittyen siihen, millainen lopullisen tuotteen tulisi olla, jotta se vas-
taa mahdollisimman hyvin tydelaman tarpeita. (JAmsa — Manninen 2000: 35.) Saimme
Vatesin ja Kehitysvammaliiton tapaamisessa molemmilta toimijoilta paljon vinkkeja sii-
hen, millaisissa tilanteissa tekemaamme opasta voisi kayttaa, ja millaisia asioita oppaan
tulisi sisaltaa, jotta se vastaisi tyokentalla havaittuihin tarpeisiin. Saimme myos hyvia lah-

teitd, joita voisimme kayttdd hyoddyksi oppaan raakaversiota tehdessamme.

Suunnitteluvaiheen jalkeen siirrytddn luonnosteluvaiheeseen, jolloin analysoidaan sita,
mit& nakokulmia tulee ottaa huomioon tuotteen valmistelussa. Tarke&dé on myos selvittaa
se, ketk& ovat suunniteltavan tuotteen kayttajat, ja millaisia asioita he tuotteelta toivovat.
Jamsan ja Mannisen (2000) mukaan tehokkaimmin kentélla havaittuun tarpeeseen vas-
taakin tuote, jonka suunnittelussa on otettu huomioon sen kayttajien tarpeet. Koska mei-
dan oppaamme ensisijaisina kayttdjind ja hyddynsaajina toimivat tytvalmentajat, tyoyh-
teisot ja tyOnantajat, tulee hyoty kehitysvammaisille tyontekijoille valillisesti heidan kaut-
taan. (Jamsa — Manninen 2000: 43-44.) Tasta johtuen meidan tuli opasta suunnitelles-

samme ottaa huomioon myds se, millaisten asioiden esiintuominen oppaassa hyodyttaisi
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ja edesauttaisi kehitysvammaisten tyéntekijoiden tyollistymista seka tydssd menesty-
mista. Luonnosteluvaiheessa lahdimmekin hahmottelemaan oppaan ulkon&kda ja niita
asioita, joita se tulisi pitamaan sisallaan. Lahdimme etsimaan oppaan tuleviin teemoihin
liittyen teoriaa, jonka kokosimme opinnaytetydmme teoriaosuuteen. Teoriaosuudet Kir-
joitettuamme poimimme sieltd oppaaseen omasta mielestamme oleellisia asioita. Op-
paan luonnokselle raamit antoivat yhteistydkumppaneiden kanssa kdymamme keskus-
telut, joiden pohjalta laadimme oppaasta hyvin pelkistetyn raakaversion, jonka lahe-

timme tyéelamakumppaneillemme kommentoitavaksi.

7.2 Oppaan kehittaminen, pilotointi ja viimeistely

Luonnosteluvaiheen jalkeen siirrytddn Jamsan ja Mannisen (2000) mukaan tuotteen ke-
hittelyvaiheeseen, jossa edetdaan luonnosteluvaiheessa valikoituneiden ratkaisuvaihto-
ehtojen, periaatteiden, rajausten ja asiantuntijayhteistydn mukaisesti. Informaation valit-
tamiseen kaytettavien tuotteiden keskeisin siséltd tulee Jamsén ja Mannisen mukaan
muodostua teoriatietoon pohjautuvista tosiasioista, jotka pyritddn kertomaan vastaanot-
tajan tiedontarve huomioiden. Ongelmia sisallon valinnassa aiheuttaa yleensa tiedon
vanhenemisen mahdollisuus seké sen valinta, mika sisalté on relevanttia ja mika ei. Tata
voi usein entisestdan hankaloittaa se tosiasia, etta informaation kohderyhma on usein
hyvin heterogeeninen. Nain ollen sellaisen asiasisallon valinta, joka hyddyttaisi kaikkia,
voi olla erittdin haastavaa. (Jamsa — Manninen 2000: 54.) Haasteita meille toi myos seka
luonnostelu- ettd kehittdmisvaiheessa se, ettd opaslehtisessdmme oli erittéin rajallisesti
tilaa. Nain ollen meidan taytyi rajata oppaan sisaltéa erittdin paljon, ja olimmekin hieman
huolissamme siitd, ettei mitaan oleellista jaisi puuttumaan oppaasta. Olimme kuitenkin
saaneet todella hyvat ohjeet tydelamakumppaneiltamme ja tiesimme, ettd saisimme
heilta kehittdmisehdotuksia ja kommentteja sisaltoon liittyen. Paatimme myoés jo suun-

nitteluvaiheessa, ettei oppaaseen tule mitaan sellaista tietoa, joka voisi vanhentua.

Kommentit saatuamme teimme oppaaseen tarvittavat korjaukset seka kehitimme op-
paan visuaalista ilmetta. Tarkoituksenamme oli saada oppaasta niin viimeistelty versio,
ettd sen voisi lahettda kentélle pilotoitavaksi. TAssa vaiheessa oli mielestamme tarkeaa
paasta tapaamaan yhteistydkumppaneitamme kasvotusten varmistaaksemme, ettéa pilo-
tointiin l&hetettava versio vastaisi mahdollisimman hyvin kentan tarpeita. Sovimme, etta
tapaamme seké Vatesin ettd Kehitysvammaliiton edustajat 21.6., jolloin esittelimme op-
paamme sen hetkisen version. Tapaamisessa kavimme lapi tydelamakumppaneidemme

kanssa oppaan taméan hetkista versiota, ja saimme heiltéa paljon hyddyllisid kommentteja
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sekad oppaan visuaaliseen ilmeeseen etta sisaltoon liittyen. Sovimme, etta teemme op-
paaseen muokkaukset mahdollisimman nopeasti, jonka jalkeen se lahetetaan Kehitys-
vammaliiton ja Vates-saation yhteyshenkildille jotka puolestaan lahettavat oppaan ken-
talle pilotoitavaksi.

Jamsé ja Manninen (2000) tuovat teoksessaan esiin, kuinka palaute ja arviointi ovat
oleellinen osa kaikkien tuotemuotojen kehittelya. Heiddn mukaansa tuotteen viimeistelyn
kannalta parhain keino saada palautetta on tuotteen esitestaaminen eli pilotointi sen val-
misteluvaiheessa. Jamsa ja Manninen ottavat esille my6s sen, etta palautetta olisi tar-
kedé kerata myos tahoilta, jotka eivat ole osallistuneet oppaan suunnitteluvaiheen arvi-
ointiin. Nain varmistetaan tuoreiden nakokulmien saaminen seka valtytaan tilanteelta,
jossa kritiikki jaa vahaiseksi tuotteen tuttuuden takia. (Jamsa — Manninen 2000: 80.) So-
vimmekin 21.6. pidetyssa tapaamisessamme, ettd opas pyritaan lahettamaan Helsingin

ja Vantaan kaupunkien tydvalmentaijille, jotka eivat tunne opasta entuudestaan.

Pilotoinnin pohjalta saamien kommenttien perusteella siirryimme prosessissa oppaan
viimeistelyvaiheeseen. Jamsa ja Manninen (2000) kirjoittavat, etta tuotteen viimeistely
sisaltaa yksityiskohtien hiomista saadun palautteen ja pilotoinnista saatujen kokemusten
pohjalta. Viimeistelyvaiheeseen sisaltyy myds suunnitelma siitd, miten oppaan jakelu
suoritetaan, seka miten sitd markkinoidaan. (Jamsa — Manninen 2000: 81.) Teimme op-
paaseen pilotoinnin pohjalta saamamme kehittdmisehdotukset ja sovimme, etta tyoela-
makumppanimme hoitavat oppaan mahdolliseen painatukseen liittyvan rahoituksen, tai-
ton, painattamisen seka jakelun. Taiton ja painatuksen yhteydessa tydelamakumppa-
nimme vastaavat myos oppaan lopullisesta ulkoasusta ja asettelusta. Me puolestamme
oppaan tekijéind markkinoimme sitéa 25.8. oppaan julkistamistilaisuudessa Kehitysvam-
maliiton tiloissa, seké osallistumalla tydvalmentajien verkostopaivaan jossa esittelemme

opasta 14.9.

7.3 Eettisyys ja prosessin arviointi

Eettisten valintojen tavoitteena tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa ovat ihmisten kunni-
oittaminen, tasa-arvoinen vuorovaikutus ja oikeudenmukaisuuden korostaminen. Eetti-
syys nakyy myos kriittisend asenteena valittuja kaytantoja ja tarjolla olevaa tietoa koh-
taan. (Kohti tutkivaa ammattikdytéant6d 2010: 11.) Korostamme oppaassa kehitysvam-
maisten henkildiden yksil6llisi& voimavaroja ja kykyja. Teoreettista ndkokulmaa opinnay-

tetybhomme etsimme monista eri lahteista. Pohdimme lahteiden asianmukaisuuttaa ja
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niiden tuomaa hyotya opinnaytetytllemme. Saimme myds paljon apua yhteistytkump-
paneiltamme, jotka suunnittelivat oppaan ulkon&k6é ja sisdltod kanssamme. Saimme
heiltd paljon vinkkeja ammattilaisen ndkdkulmasta ja tietoa heidan mielestaan relevan-
teista lahteistd. Kohderyhmanamme oli tydnantajat, tydyhteisot ja tydvalmentajat. Tyon-
antajat ja tydyhteisot saavat oppaasta helposti tietoa kehitysvammaisuudesta ja kehitys-
vammaisten henkildiden kohtaamisesta, jos heidan tydpaikallaan on aloittamassa kehi-
tysvammainen tyontekija. Tydvalmentajat taas voivat jakaa opasta eteenpdin asiasta
kiinnostuneilla tydnantajille, jotka eivat viela ole palkanneet kehitysvammaista tyonteki-
jaa tyopaikalleen. Uskomme, ettd opas voi myds vahentaa yhteiskunnassamme vallitse-

via ennakkoluuloja kehitysvammaisia henkil6ita kohtaan.

Eettisyys tutkimus- ja kehittAmisprojektissa merkitsee sita tapaa, jolla tydntekijat suhtau-
tuvat tyéhonsa ja tyon kohderyhmana oleviin henkildihin. Eettinen asenne nakyy myos
siind, miten tydn aihe on valittu, miten tietoa on hankittu ja miten tuloksista puhutaan ja
tuloksia sovelletaan. Eettisten kysymyksenasettelujen tulee nakya koko opinnaytetyo-
prosessin ajan. Tutkimus- ja kehittamistyo6lta edellytetaan rehellisyytta ja lapinakyvyytta.
(Kohti tutkivaa ammattikaytantéa 2010: 11-12.) Olemme pyrkineet eettisyyteen ja rehel-
lisyyteen koko opinnadytetyOprosessin ajan. Kiinnitimme tarkkaa huomiota esimerkiksi
oppaaseen seka raporttiin kayttdmiemme [dhteiden luotettavuuteen ja tarkkuuteen. So-
velsimme siis eettisesti kestavia menetelmia tiedonhankinnassa, ja kunnioitimme tutki-
joita sek& heidan toitddn. Tama nakyi esimerkiksi copyright-asioiden varmistamisena.
Merkitsimme oppaaseen ne asiat, jotka olivat lainattu jostain muista opuksista. Esimer-
kiksi LOVIT- muistisdanto oli lainattu Tikoteekin yllapitAmalta Papunet -sivustolta, jonka
tiimoilta otimme yhteyttd Tikoteekkiin. Saimmekin luvan kayttaa muistisaantéa oppaas-
samme, kunhan vain lisasimme copyright-merkinnén. Pidimme myds huolta siitd, etta
oppaaseen laitetut kuvat olivat sellaisia, joita meilla oli lupa kayttaa. Yhteistybkumppa-

nimme varmistivat luvat kuvien kaytolle.

Taman opinnaytetyon tekijoina halusimme tuottaa oppaan, josta olisi tydelamalle mah-
dollisimman paljon hyotyd. Tasta syystéa halusimme tehda oppaan tiiviissa yhteistydssa
yhteistydkumppaneidemme kanssa, joilla oli vuosien kokemus kehitysvammaisten ih-
misten tydllistymiseen liittyvista asioista. Tapasimme opinnaytetydprosessin aikana tyo-
elamékumppaneitamme sdanndllisesti ja saimme heiltd jatkuvasti palautetta ja kehitta-
misideoita oppaan suhteen. Taméa yhteistyékumppaneiltamme saatu apu ja tuki oli op-

paan valmistumisen ja onnistumisen kannalta meille opiskelijoille korvaamattoman tér-
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kedd. Keskeisimmaét asiat oppaaseen kootaksemme, tuli meidan tutustua laajalti kehi-
tysvammaisten ihmisten tydllistymiseen seka vuorovaikutukseen ja kohtaamiseen liitty-
viin teemoihin, joten koemme, ettd oma tietdmyksemme aiheeseen liittyen on kasvanut
prosessin myota todella paljon. Sosionomien yleisissa opinnoissa kehitysvammaisuu-
teen liittyvia teemoja kasitellaan hyvin niukasti, ja tietamyksen kerdaminen opintojen ai-
kana onkin laajalti opiskelijan oman mielenkiinnon varassa. Koemme kuitenkin, etta ta-
man prosessin myota meilla kaikilla on hyva pohjatietamys kehitysvammaisuudesta seka
kehitysvammaisten ihmisten kohtaamiseen, vuorovaikutukseen ja tydllistymiseen liitty-

vista teemoista.

Koemme my6s saavuttaneemme opinnaytetydlle ja oppaalle asettamamme tavoitteet.
Tavoitteemme pysyivét lahes samoina koko opinnaytetydprosessin ajan. Oppaan suun-
taaminen myds tyovalmentajille tuli ilmi noin prosessin puolivalissa. Idea tuli yhteistyo-
kumppaneiltamme ja olimme heti samaa mielta idean tarpeellisuudesta. Nain opas saa-
taisiin todennakdisemmin aktiiviseen kayttoon, kun tyévalmentajat jakaisivat sita kehitys-
vammaisen henkilon palkkaamisesta kiinnostuneilla tydnantajille. Jaimme miettim&én ai-
noastaan, olisiko meidan pitéanyt kuulla myos kehitysvammaisten henkildiden omia mie-
lipiteitad siitd, mitd oppaassa pitaisi kertoa kehitysvammaisuudesta ja kehitysvammaisten
henkildiden kohtaamisesta. Esittelemme opinnaytetydmme ja oppaan 25.8. Kehitysvam-
maliiton tiloissa. Kehitysvammaliitto ja Vates-sdatié ovat kiinnostuneita painamaan
opasta tydvalmentajien kaytt66n oppaan esittelyn jalkeen.
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8 Pohdinta

Opinnaytetydmme aiheeksi valikoitui kehitysvammaisten ihmisten tyéllistyminen. Aihe
on ajankohtainen, ja se tuntui mielenkiintoiselta. Kehitysvammaisten henkildiden tyollis-
tymista voidaan katsoa monelta eri kantilta. Taloudellisesta nakokulmasta katsottuna ke-
hitysvammaisen ihmisen tyollistaminen ei valttamatta ole aina "tuottava” ratkaisu yhteis-
kunnan silmissa: esimerkiksi tuetun tyén palvelussa yhden palvelun asiakkaan ty6llista-
minen tydllistad myds ainakin yhden ylimaaraisen ihmisen eli tyévalmentajan. Pohdimme
prosessin aikana kuitenkin sitd, ettd laajemmasta nakokulmasta katsottuna tyonteosta
koituva hyoty ihmisen hyvinvoinnille pidemmaén paalle varmasti sdastaa paljon. Saastot
voivat nakya esimerkiksi mielenterveysongelmien vahenemisené. Sosiaalisten taitojen
kehittyessa seka omien hyvinvointiresurssien karttuessa inmisesta tulee luontevasti yh-
teiskunnallinen vaikuttaja, jolla on toiveita ja pAamaaria ja voimia toteuttaa niita. Samalla
tydllistetty kehitysvammainen ihminen toimii mallina muille samassa tilanteessa oleville
nayttden, kuinka esimerkiksi osatyokykyisyyden ei tarvitse olla esteena elamassa eteen-

pain menemiselle.

Pohdimme aihettamme my6s ihmisoikeuksien kannalta. Ihmisoikeuksilla tarkoitetaan jo-
kaiselle ihmiskunnan jasenelle yhtalaisesti kuuluvia oikeuksia. Ne kuuluvat kaikille, kaik-
kina aikoina ja kaikkialla (Vammaisten ihmisoikeussopimus 2016.) Ihmisoikeuksiin kuu-
luu itsemaaraamisoikeus, miké asettaa vammaisten ja sairaiden ollessa kyseessé eetti-
sid ja kaytannon haasteita. Huomasimme, ettd monissa kehitysvammaisten ihmisten
tydllistymista kasittelevissa tutkimuksissa ja opinnaytetdissa tuodaan esiin, etta Suo-
messa on talla hetkella noin 3000 potentiaalista, tyokykyista kehitysvammaista henkilda.
Tahan lukuun tulee kuitenkin mielestamme suhtautua varauksella, silla yksi eettisia ky-
symyksia heréttava asia on juuri se, kuka tai mik& taho voi maarittaa inmisen tyokykyi-
syyden? Yksilon tyokykyisyydelle tai -kyvyttomyydelle ei olekaan mitaan yksiselitteista

tai yleistettavaa maaritelmaa.

TyOeldkevakuuttajien ammattijarjeston TELA ry:n mukaan ihmisen tyokyky on monien
asioiden summa. Se muodostuu fyysisten ja psyykkisten voimavarojen ja tyon valisesta
tasapainosta ja yhteensopivuudesta. Fyysinen ja psyykkinen toimintakyky ovat tydkyvyn
perusta, mutta siihen vaikuttavat myos tyohon kohdistuvat asenteet ja ammattitaito.
(Tyokyvyn muodostuminen n.d.) Tyokykya tarkastellessa voidaan nakékulmasta riip-

puen kasitella terveytta ja toimintakykya seka niiden suhdetta tydon vaatimuksiin, tai laa-
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jemmin esimerkiksi tyhon tarvittavaa kompetenssia, kestavyytta, sietokykya, maaratie-
toisuutta, asennetta ja motivaatiota. (Gould — Harkapaa — Koskinen 2015: 4-5.) Kuiten-
kin niin tyontekijoiden ja tydnantajien, kuin tutkijoiden ja lainsaatajienkin nakokulmasta
hyvan tyokyvyn keskeinen lahtokohta on hyva terveys. On kuitenkin merkittavaé ottaa
huomioon, ettd samanlaisen sairauden tai vamman aiheuttama haitta tyossa jaksami-
selle ja tyon hallinnalle vaihtelee riippuen siitd, millaisessa tydssa, tydymparistossa ja -
organisaatiossa henkild toimii, sek& h&nen muista tyon tekemiseen liittyvista voimava-
roistaan. (Gould — Koskinen — Martelin — Sainio 2010: 51.) Tietyn sairauden tai tietynlai-
sen vamman ei siis voida katsoa automaattisesti olevan peruste tyokykyisyydelle tai -
kyvyttomyydelle, vaan yksiléllisilla seikoilla on aina vaikutuksensa tyokykyyn. Tasta huo-
limatta jo kehitysvammadiagnoosin saaminen tarkoittaa yksilolle lahes automaattisesti
tyokyvyttomyyselakkeen piiriin paatymista (Hakala 2013: 216). Pohdimme myds sita,
kuinka talla hetkella yhteiskunnassamme on tuhansia ty6ttémia, toimintakykyisia inmisia,
joista osalla ei ole motivaatiota tehda t6itd. Ovatko he velvoitettuja tekemaan toita vas-
tentahtoisesti? Sitten on ihmisia, joiden toimintakyvyissa on puutteita, mutta motivaatiota
tydntekoon on paljon. Eikd yhteiskunnan olisi kannattavaa panostaa toiminnan rajoitteita

omaavien, mutta motivoituneiden ihmisten koulutuksiin ja tyokykyyn?

Asenteet kehitysvammaisten ihmisten tyollistymista kohtaan ovat viime vuosina muuttu-
neet yhteiskunnassamme myoénteisemp&an suuntaan. Asennemuutokseen ovat vaikut-
taneet kehitysvammaisten tasavertaisia oikeuksia muihin kansalaisiin nédhden ajavat
kansainvéliset ja valtakunnalliset sopimukset, kehittdmis- seké toimenpideohjelmat ja la-
kimuutokset. YK:n vammaisten ihmisten oikeuksia koskeva yleissopimus korostaa kehi-
tysvammaisten oikeutta tehda toitd samoilla ehdoilla kuin muutkin kansalaiset (Gustafs-
son 2016: 25). Sopimuksen ratifiointi vuoden 2016 kesakuussa olikin iso harppaus pa-
rempaan suuntaan ainakin teoriassa. Jaa nahtavaksi, millainen vaikutus ratifioinnilla tu-
lee olemaan kaytannossa, esimerkiksi vammaisten henkildiden sosiaalisen osallisuuden

optimoinnissa.

Tyoelamakumppaneidemme kanssa kaydyissé keskusteluissa nousi esiin jatkokehitta-
misideoita opinndytety6homme liittyen. Yhden yleisesti kehitysvammaisia henkiloita ka-
sittelevan oppaan lisdksi voitaisiin tulevaisuudessa kehittaa erilaisia, spesifimpia oppaita
erilaisiin tuen tarpeisiin liittyen. Esimerkiksi erilaisia kommunikointikeinoja kayttaville ke-
hitysvammaisille tyontekijoille voisi kehittda omanlaisiaan, kommunikoinnin tukemiseen

liittyvia oppaita. Samoin esimerkiksi autismin kirjoon liittyen voisi tehda oman oppaansa.
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Nain tydvalmentaja voisi antaa tyoyhteison luettavaksi spesifimman oppaan, joka vas-

taisi ehk& meidan laatimaamme opasta paremmin tyontekijan erityisiin tuen tarpeisiin.
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Mitd kehitysvammaisuus tarkoittaa?

% Kehitysvammaiset henkilot ovat yksiloita: heilld on oma
persconallisuutensa, vahvuutensa ja kykynsa aivan kuin muillakin
ihmisilla.

% Kehitysvamma tarkoittaa vaikeutta oppia ja ymmartia uusia asioita.

Esimerkiksi abstraktien kasitteiden ymmartaminen (aika, raha) voi olla

kehitysvammaisille henkilGille vaikeaa.

Kehitysvammaisuus ei merkitse tyokyvyttomyytta. Heilld on erilaista

osaamista annettavaksi tyomarkkinoiden kayttoon.

Tuen tarpeita voi olla esimerkiksi likunnallisissa, sosiaalisissa Ja

kielellisissa kyvyissa.

Oleellista on selvittad, millaista tukea henkild tehtavissdan tarvitsee,

Kehitysvammaiset henkilot oppivat asioita, kun he saavat

tarvitsemaansa tukea ja aikaa opittaviin asioihin.

Kehitysvammaliiton tutkimuksen mukaan kehitysvammaiset tyontekijat

ovat tyohonsa sitoutuneita, luotettavia seki tunnollisia.

& ¢ & ¢

Anna aikaa vuorovaikutukselle

% Kehitysvammaiset henkilot kohdataan kuin muutkin aikuiset ihmiset:
arvostavasti, kunnioittavasti ja heiddn ikinsa mukaisesti

% Muistisaantd onnistuneeseen kohtaamiseen: LEWIT
I — Ldasndolo — Keskity keskustelukumppaniisi. Kuuntele ja havainnoi,

mitd asiaa hanelld on.
i — Odottaminen — Anna keskustelutoverillesi aikaa ilmaista itsedan.

W — Vastaaminen — Reagoi keskustelukumppanisi antamaan viestiin.
I — limaisun mukauttaminen — Mukauta omaa ilmaisuasi niin, etta
henkild jonka kanssa kommunikoit ymmartaa sinua parhaalla
mahdollisella tavalla. Ole selked ja konkreettinen.

T — Tarkistaminen — Tarkista, etta ymmarsitte toisianne.

© LOVITE on Kehitysvammaliiton Tikoteekille rekisterdity muistisadntd
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Miten kehitysvammaista henkiloa voidaan tukea
tyoyhteisossa’

@ e ¢ €@

Kayta ymmarrettavaa ja selkeaa kielta, valta abstrakteja kasitteita.
Jaa tehtava osiin ja anna tyontekijalle mahdollisuus toistaa tehtavaa
riittavasti.

Anna mahdollisuuksien mukaan yksi ohje kerrallaan.

Tarkista, etta tyontekija on ymmartanyt ohjeesi.

Voit kayttaa havainnollistamisessa apuna kuvia. Nayta, kuinka tehtava
suoritetaan.

Hyvéa tyoymparisto on kiireeton ja rauhallinen.

Selkeys ja rutiinit helpottavat tyoskentelya.

Muista kannustaa tyontekijaasi: onnistumisen kokemukset ovat
tarkeita.

Hyodynna tyohonvalmentajan tuki! Voit saada tukea kunnan/kaupungin
vammaispalveluista tai taloudellista tukea tyollistymiseen TE-
toimistosta.
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“Tunnen olevani nyt
niin kuin muut “Tyon raitaldinnista
tyontekijat Olen olemme saaneet oppia. el
kirjoilla tidlla ja saan miten mukautetaan toita on ammatillisia
tyostani palkkaa ™ niin, ettd tydntelif jaksaa tutidntoja. Heidan

: tyossaan elakeikaan asti ty&hon sitoutumisensa
—Toimistoapulainen Tyon mukauttamisesta on on ollut esimerkkina

tullut valtavirtaa ~ koko tyGyhteisdlle.”

“He ovat varsin
koulutettuja ja monilla

—Henkiléstﬁphtzja —Konsemijomaja

Lisdtietoa loydat taalta

www.papunet.fi
www.kehitysvammaliitto.fi'’kehitysvammaisuus/tyo
http://www.savas.fi/userfiles/file/typa/opas/savas_tyoelaman_paamies_opas
_tyonantajalle_web.pdf

www.vates.fi/tyonantajalle
http://selkokeskus.fi/selkokieli/selkokielen-sovellukset/tyoelamasanastoa-

selkokielella/
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