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Tassa opinnaytetydssa on selvitetty lastentarhanopettajina tyoskentelevien
sosionomien (AMK)  tyota  varhaiskasvatuksessa  asiakastyon ja
palvelujarjestelmien osaamisen nakokulmasta. Halusimme selvittaa, antoiko
sosionomi (AMK) koulutus riittdvasti tietoa ja valmiuksia varhaiskasvatuksessa
tehtavaan tyohoén. Halusimme myds tietda, miten nama sosionomin (AMK)
osaamisalueet nakyvat varhaiskasvatuksen tyokentilla. Opinnaytetydbmme on
ajankohtainen, koska varhaiskasvatuksessa on koettu paljon muutoksia
viimeisen vuoden aikana muun muassa lakimuutosten ja subjektiivisen
paivahoito-oikeuden myota.

Opinnaytetydbmme toteutettiin  varhaiskasvatuksessa lastentarhanopettajina
tydskenteleville sosionomeille (AMK) suunnatuilla kyselylomakkeilla. Kyselyita
lahetettiin 11 kappaletta ennalta sovittuihin paivakoteihin johtajille, jotka valittivat
kyselyt vastaajille. Opinnaytetydmme tutkimuskysymykset ovat: 1) Miten
sosionomin (AMK) asiakastybn osaaminen ndkyy varhaiskasvatuksessa? 2)
Miten sosionomin (AMK) palvelujarjestelméosaaminen nékyy
varhaiskasvatuksessa? 3) Miten sosionomin (AMK) asiakastybn- ja
palvelujarjestelmdosaaminen tybeldméssé vastaa varhaiskasvatuksen tarpeisiin
sekd muutoksiin? Osa opinnaytetydn tuloksista perustuu lastentarhanopettajina
tydskentelevien sosionomien (AMK) vastauksiin. Kyselylomakkeet analysoitiin
laadullisin eli kvalitatiivisin menetelmin. Vastaajien maaran vuoksi aineiston
tulokset eivat ole yleistettavissa.

Tuloksista ilmenee, ettd varhaiskasvatuksessa tyoskentelevat sosionomit (AMK)
ovat paaosin tyytyvaisia koulutuksen tuomaan tietoon ja osaamiseen. Useampi
vastaajista kuitenkin kaipasi koulutukseen lisda varhaiskasvatuksen opintoja
sekd enemman kaytannon laheista tietoa, jota pystyy hyodyntamaan
tydelamassa. Asiakastydn osaaminen Kkoettiin vahvasti sosionomin (AMK)
ydinosaamiseksi varhaiskasvatuksen tyokentilla. Vanhempien kanssa tehtava
yhteistyd koettiin antoisaksi ja vuorovaikutukselliseksi seka lapsen edun
mukaiseksi, mutta toisaalta my0s jossain maarin  haastavaksi.
Palvelujarjestelmaosaaminen koettiin hyvaksi ja toimivaksi, mutta haasteita toivat
palvelujarjestelmien uudistukset ja muutokset. Esiin nousi lisaksi sosionomin
(AMK) koulutuksen ja ammattitaidon osittainen heikko arvostus.
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Abstract

Virpi Melto, Sari Tarenius

A Bachelor of Social Services as an expert of early childhood education; from
client work and knowledge of social services to the strong professional, 44
pages, 2 appendices

Saimaa University of Applied Sciences

Health care and Social Services, Lappeenranta

Bachelor’s Thesis 2017

Instructor: Minna Koponen, Senior Lecturer, Saimaa University of Applied Sci-
ences

The purpose of this study was to clarify the work of bachelors of social services
who work in early childhood education from the point of view of client work and
knowledge of service systems. The objective was to research whether the
bachelor of social services education provided enough information and capacity
to work in the field of childhood education. Another objective was to examine how
this expertise is utilized in the field of early childhood education. The subject of
the study is topical, because there has been a lot of changes in early childhood
education, e.g. in legislation and subjective right to day care.

The thesis was carried out with a questionnaire to bachelors of social services
working in daycare. A total of 11 questionnaires were sent to predetermined
daycare managers, who forwarded them to the recipients. The research
questions of this thesis were: 1) How does the knowledge of client work of
Bachelor of Social Services seems in childhood education? 2) How is the
knowledge of service systems of Bachelor of Social Services present in childhood
education 3) How does the knowledge of client work and social respond to needs
and changes of childhood education? A part of the results of this thesis is based
on the responses of the bachelor of social services working in daycare. The
guestionnaire was analyzed by qualitative methods. Due to the scarce number of
responses, the results cannot be generalized.

According to the results, the bachelors of social services working in early
childhood education are generally satisfied with the knowledge and expertise
acquired from their education. However, some of the respondents wanted for
more early childhood education studies and more practical information, which
could be utilized in working life. Expertise in working with the clients was strongly
seen as the main skill in early childhood development. Cooperation with parents
was experienced as rewarding, interactive, and beneficial for the child, but also
somewhat challenging. The knowledge of service systems was experienced as
good and functional but frequent changes to the service systems were seen as
challenging. On the other, the poor appreciation of bachelor of social services
education and skills were brought up in the responses.

Keywords: Bachelor of Social Services, early childhood education, client work,
service system
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1 Johdanto

Taman opinnaytetydon tarkoitus on selvittdd sosionomin (AMK) roolia ja
osaamista varhaiskasvatuksessa. Taman lisdksi haluamme selvittaa, miten
sosionomi (AMK) koulutuksessa saatu tieto ja osaaminen vastaavat tyoelaman
tarpeita. Opinnaytetyéssamme perehdymme kahteen sosionomin (AMK)
kompetenssiin eli osaamisalueeseen, jotka ovat asiakastyon osaaminen ja

sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen. (Viinamaki 2010, 16.)

Opinnaytetydbmme on ajankohtainen, koska varhaiskasvatuksessa on koettu
muutoksia Varhaiskasvatuslain (19.1.1973/36) uudistuksen myoéta. Uuden
Varhaiskasvatuslain ensimmainen vaihe otettiin kayttéén 1.8.2015. Suurimpia
kaytannossa nakyvia muutoksia ovat subjektiivisen paivahoito-oikeuden
rajaaminen seka lapsen henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma, joka on
lain mukaan velvoittava asiakirja. Syksysta 2016 alkaen varhaiskasvatuksessa
voidaan rajata lapsen paivahoito-oikeutta enintaan 20 viikkotuntiin, mikali hanen
toinen tai molemmat huoltajansa eivat tyoskentele tai opiskele. Lisaksi jokaiselle
varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle on laadittava henkildkohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma, johon Kkirjataan kasvua ja kehitysta koskevat
tavoitteet ja toimenpiteet (Varhaiskasvatuslaki 19.1.1973/36).
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016 julkaistiin vime vuonna ja se on
ollut voimassa 18.10.2016 alkaen. (Opetushallitus 2016.)

Edelld mainittujen muutosten myoéta sosionomin (AMK) kompetensseista eli
osaamisalueista asiakastyon osaaminen ja sosiaalialan
palvelujarjestelmaosaaminen muodostavat tarkean ja merkityksellisen osan
sosionomin (AMK) ammattiosaamisesta varhaiskasvatuksessa. Koemme, etta
opinnaytetydssamme esiin nousevista tiedoista on hydtya meille tulevina

varhaiskasvattajina.



2 Sosionomi (AMK) varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuslain (19.1.1973/36) mukaan varhaiskasvatuksen ensisijaisena
tehtdvana on edistaa lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista
yhdessa huoltajien kanssa. Varhaiskasvattaja tukee lapsen oppimisen
edellytyksia ja mahdollistaa myonteiset oppimiskokemukset. Lapselle tarjotaan
monipuolista pedagogista toimintaa turvallisessa varhaiskasvatusymparistossa.
Varhaiskasvatuksen tulee turvata lasta kunnioittavat ja mahdollisimman pysyvat
vuorovaikutussuhteet. Sen tulee tarjota jokaiselle lapselle yhdenvertainen
mahdollisuus varhaiskasvatukseen ja tunnistaa lapsen yksilollinen tuen tarve.
Varhaiskasvattajat tukevat lapsen huoltajia heidan kasvatustyossaan, jotta
lapselle mahdollistetaan tasapainoinen ja kokonaisvaltainen kasvu ja kehitys.
(Varhaiskasvatuslaki 19.1.1973/36.)

Jokaisella lapselle on oikeus osallistua varhaiskasvatukseen. Osallistumisesta
paattavat aina lapsen huoltajat. Varhaiskasvatusta jarjestetaan paivakodeissa,
avoimissa paivakodeissa seka kerho- ja leikkitoimintana. (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2017a.) Varhaiskasvatusta tulee olla perheiden tarpeiden
mukaan saatavilla my0Os iltaisin, &isin ja viikonloppuisin. (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2017b.)

Varhaiskasvatuslain muutosten myota lapsen subijektiivista paivahoito-oikeutta
muutettiin 1.8.2016 alkaen. Tama tarkoittaa, etta lapsella on subjektiivinen oikeus
kokopaivahoitoon, jos hanen huoltajat tydskentelevat tai opiskelevat
kokoaikaisesti. Lapsen paivahoito-oikeutta rajataan enimmillaan 20 viikkotuntiin,
mikali hanen toinen tai molemmat huoltajansa eivat tyoskentele tai opiskele.
Paivahoito-oikeutta voidaan laajentaa 20 tuntia suurempaan viikkotuntimaaraan,
mikali lapsen huoltajat tyoskentelevat osa- tai valiaikaisesti. Lapsen paivahoito-
oikeutta ei kuitenkaan rajata, vaan hanelle ja perheelle tarjotaan mahdollisuus
kokopaivahoitoon, mikali se on tarpeellista lapsen kehityksen kannalta tai
perheen olosuhteiden vuoksi. Paivahoito-oikeuden rajaaminen on lain mukaan
suositus, joten kunnat voivat itse paattdd sen kayttddnotosta.
(Varhaiskasvatuslaki 19.1.1973/36.)



Varhaiskasvatus on tavoitteellista ja suunnitelmallista toimintaa, jossa
pedagoginen painotus korostuu. Varhaiskasvatuksen perusteena on ymmarrys
lapsuuden merkityksesta ja lasten kasvusta, kehityksesta ja oppimisesta.
Varhaiskasvatuksen tulee mahdollistaa lapsen myonteiset oppimiskokemukset
leikkiin, liikuntaan seka taiteen eri muotoihin ohjaten. (Opetushallitus 2016, 14—
16, 18.) Lapsen arvostaminen ja kuunteleminen synnyttavat hyvinvointia, joka on
perustana lapsen kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle. Lapsen oppiminen
perustuu suurelta osin kasvattajan nakemyksiin ja tapaan ohjata lapsiryhmaa.
Varhaiskasvattajan tulee tydssaan huomioida jokaisen lapsen ainutlaatuisuus ja
hanen yksildllinen kehityspolkunsa. (Hujala & Turja 2012, 14-15, 18, 21.)
Varhaiskasvatuksessa tulee ryhmia muodostettaessa huomioida erilaiset asiat,
kuten lasten ika, tuen tarve, pedagoginen tarkoituksenmukaisuus seka

henkiloston mitoitus ja ryhmien enimmaiskoot (Opetushallitus 2016, 17).

Hyvinvoivassa varhaiskasvatusymparistossa lapsi tuntee turvallisuutta, ja se
tukee lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja oppimista. Varhaiskasvatuksen
henkiloston tulee jarjestaa tarkoituksenmukaista toimintaa seka tukea
varhaiskasvatuksessa oleville lapsille. (Opetushallitus 2016, 14-16, 18, 21.)
Lasten osallisuutta painotetaan arjessa ja se voi nayttdytya monenlaisena
toimintana. Mukanaolo, kuulluksi tuleminen, omiin asioihin vaikuttaminen ja
paivakodin estetiikan suunnittelu ovat esimerkkeja varhaiskasvatuksessa
toteutettavasta osallisuudesta. (Hujala & Turja 2012, 48—49.) Varhaiskasvatus
tarjoaa nain jokaiselle lapselle yhdenvertaista ja syrjaytymista ehkaisevaa
toimintaa seka tietoa ja taitoa vahvistamaan hanen osallisuuttaan
yhteiskunnassa (Opetushallitus 2016, 14—-16, 18).

Paivakodin henkilostosta kasvatustehtavissa olevilla, vahintaan kolmanneksella
henkilostdsta tulee olla kelpoisuus lastentarhanopettajan tehtaviin, ja muilla tulee
olla sosiaalihuollon mukainen ammatillinen kelpoisuus. Kokonaisvastuu
toiminnan suunnittelusta ja toteutumisesta seka toiminnan arvioinnista ja
kehittamisesta on lastentarhanopettajalla. Lastentarhanopettajan
kokonaisvastuusta huolimatta, varhaiskasvatuksen henkildstd suunnittelee ja

toteuttaa toimintaa yhdessa. (Opetushallitus 2016, 17.)



Esiopetusvelvollisuus astui voimaan 1.1.2015, mika tarkoittaa sita, etta kunnalla
on velvollisuus jarjestaa esiopetusta, johon jokaisen esiopetusikaisen lapsen
tulee osallistua. Esiopetusta jarjestetaan varhaiskasvatuksessa paivakotien tai
koulujen yhteydessa. Lapsen osallistumisesta esiopetukseen tai vastaavaan
esiopetuksen tavoitteet tayttavaan toimintaan vastaa aina lapsen huoltaja.
Esiopetuksen tavoitteena on vahvistaa lapsen sosiaalisia taitoja ja tervetta
itsetuntoa (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017a). Esiopetus edistaa lapsen
kielellista kehitysta seka antaa valmiuksia uusien asioiden oppimiseen.
Esiopetuksessa lapsi omaksuu perustietoja ja — taitoja leikinomaisessa, lapsen

kehitystasosta lahtevassa toiminnassa. (Opetushallitus 2017b.)

Varhaiskasvatuksessa  tydskennellessaan  sosionomi  (AMK) hallitsee
pedagogisen toiminnan periaatteet. Han osaa lastentarhanopettajana soveltaa
niitd kaytannossa lapsen kokonaisvaltaisen kasvun, kehityksen ja oppimisen
huomioiden. Sosionomilla (AMK) on vahva taito ja nakemys ohjata lasta seka
lapsiryhmaa havainnoiden seka kuunnellen ja yksilolliset tarpeet huomioiden.
Han osaa palvelujarjestelmatuntemuksensa avulla tukea lasta ja hanen
perhettdan kokonaisvaltaisesti, huomioiden mahdolliset riskit esimerkiksi

syrjaytymiseen. (Saimaan ammattikorkeakoulu 2016.)
2.1 Varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatuslain (19.1.1973/36) mukaan varhaiskasvatussuunnitelma tulee
laatia  jokaiselle paivahoidossa olevalle lapselle henkilokohtaisesti.
Varhaiskasvatussuunnitelmaa tulee noudattaa ja varhaiskasvatuksen toiminta
tulee suunnitella sen mukaisesti, etta se toteuttaa ja tukee lapsen kehitysta,
oppimista ja hyvinvointia. Varhaiskasvatussuunnitelmassa tulee olla kirjattuna
lapsen oppimista tukevat tavoitteet ja suunnitelmat niiden toteuttamiseksi. Lisaksi
suunnitelmaan kirjataan lapsen mahdollinen tuen tarve ja menetelmat niiden
toteuttamiseksi. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhteistyossa
varhaiskasvattajan ja lapsen vanhempien kanssa. Paivakodissa suunnitelman
laatimisesta vastaa lastentarhanopettajan kelpoisuuden omaava kasvattaja.
(Varhaiskasvatuslaki 19.1.1973/36.) Lastentarhanopettaja myds huolehtii
varhaiskasvatussuunnitelman toteutumisesta ja arvioinnista.

Varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhdessa vanhempien kanssa lapsen



aloittaessa paivakodissa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmassa huomioidaan
lapsen mielipiteet ja toiveet lapsen ikataso ja kehitys huomioiden.
Varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista arvioidaan ja tarkistetaan vahintaan
kerran vuodessa ja aina tarvittaessa, esimerkiksi silloin, kun siihen on lapsen

tarpeista johtuva syy. (Opetushallitus 2016, 10-11.)

Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteet on Opetushallituksen antama
valtakunnallinen maarays seka ohjaava asiakirja. Sitd tulee noudattaa ja
toteuttaa varhaiskasvatuslain perusteella. Maarayksen mukaisesti kullekin
varhaiskasvatusta toteuttavalle yksilolle laaditaan paikalliset
varhaiskasvatussuunnitelmat seka lasten varhaiskasvatussuunnitelmat, joiden
ohjaamana toteutetaan varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatussuunnitelman eri
sisalloista ja toteuttamisesta on selvat maaritelmat. Maaritelmien tehtavana on
tukea ja ohjata varhaiskasvatuksen jarjestamista, toteuttamista ja kehittamista.
Naita asioita ovat muun muassa lasten huoltajien kanssa tehtava yhteistyo ja
monialainen yhteisty0. Varhaiskasvatussuunnitelma myos edistaa laadukkaan ja

yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen toteutumista. (Opetushallitus 2016, 8.)

Paikalliset jarjestajat laativat varhaiskasvatussuunnitelman valtakunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteella. Varhaiskasvatussuunnitelmat ovat
velvoittavia ja niita tulee arvioida seka kehittda saannodllisesti.
Varhaiskasvatussuunnitelma maarittelee, ohjaa ja tukee varhaiskasvatuksen
jarjestamista. Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat tarkentavat
valtakunnallisia perusteita. Ne eivat sulje pois lain, asetuksen tai
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tarkoitusta tai tavoitteita. Paikalliset
erityispiirteet, mahdolliset pedagogiset painotukset, lasten tarpeet seka
varhaiskasvatusta koskevan kehittamistyon tulokset tulee huomioida

suunnitelmaa laadittaessa. (Opetushallitus 2016, 9.)

Sosionomi  (AMK)  perehtyy opintojensa aikana  valtakunnalliseen
varhaiskasvatussuunnitelmaan, jolloin kasitellaan myos paikallista seka lapsen
henkilokohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa, niiden sisaltda ja laatimista.
Varhaiskasvatuksen harjoitteluissa opiskelijalle voi tarjoutua mahdollisuus paasta
mukaan laatimaan ja kirjamaan lapsen henkilokohtaista

varhaiskasvatussuunnitelmaa eli vasua. Opintojen viimeisessa el



pedagogisessa harjoittelussa sosionomi (AMK) opiskelijalla on jo valmiudet
kayda varhaiskasvatuksen keskusteluja lapsen huoltajien kanssa. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen tassa vaiheessa opintoja tukisi
sosionomin (AMK) kehittyvda ammattitaitoa varhaiskasvattajana. (Saimaan

ammattikorkeakoulu 2016.)
2.2 Vanhempien kanssa tehtava yhteistyo ja monialainen yhteistyo

Varhaiskasvatuksessa lapsen huoltajien kanssa tehtavalla yhteistyolla on suuri
merkitys. Varhaiskasvatuksessa yhteistyon tavoitteena on, etta huoltajat seka
henkilostd sitoutuvat luomaan luottamuksellisen, vuorovaikutuksellisen ja
kunnioittavan kasvuympariston. Sen tulee tukea lapsen kasvua, kehitysta ja
oppimista seka myonteista vuorovaikutusta. Varhaiskasvatuksen henkilostolla
tulee olla valmiudet huomioida perheiden moninaisuus, lasten yksilOlliset tarpeet,
sekd huoltajuuteen ja vanhemmuuteen liittyvat asiat. Luottamuksellisella
yhteistyolla mahdollistetaan turvallinen ja laadukas varhaiskasvatus lapselle,
esimerkiksi siitymavaiheissa seka haastavissa tilanteissa. Varhaiskasvatuksen
tulee tarjota lasten huoltajille mahdollisuus osallistua varhaiskasvatuksen
toimintaan, suunnitteluun ja kehittdmiseen. Yhteistyd voi tukea huoltajien
keskinadista vuorovaikutusta, joka osaltaan edistaa verkostoitumista, vahvistaa
yhteisOllisyytta ja tukee lapsen sosiaalisia suhteita myos paivakodin ulkopuolella.
(Opetushallitus 2016, 32-33.)

Varhaiskasvatusta  jarjestettaessa monialainen yhteistyd  varmistaa
varhaiskasvatuksen toteutumisen lasten tarpeita vastaavasti.
YhteistyOkumppaneita ovat muun muassa neuvolan ammattilaiset, lastensuojelu
sekd muut sosiaali- ja terveydenhuollon toimijat. (Opetushallitus 2016, 33.)
Monialaisessa yhteistyossa keskeinen laatutekija on henkilokunnan keskinainen
yhteistyd ja hyvinvointi. Henkilokunnan keskindinen kommunikaatio ja sen
avoimuus seka luottamuksellisuus ovat tarkeassa asemassa varhaiskasvatuksen
toimivuuden kannalta. Varhaiskasvatuksen kaikilla toimijoilla tulee olla
mahdollisuus saada tietoonsa kasvatustavoitteet ja -periaatteet, niihin tulee myos
saada tukea seka palautetta. (Jokinen 2012, 13.) Monialaisella yhteisty6lla on
suuri merkitys, erityisesti silloin, jos lapsen kehityksesta tai hyvinvoinnista heraa

huoli (Opetushallitus 2016, 33). Vastuu toiminnasta on lastentarhanopettajalla.
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Yhteistydon merkitys ja tarkeys tulee huomioida kaikessa toiminnassa.
Lastentarhanopettaja voi ohjata muita kasvattajia menetelmien kayttoon tehden

tunnetuksi pedagogiset kaytannoét ja menetelmat. (Jokinen 2012, 13.)
2.3 Ennaltaehkaiseva tyo ja varhainen puuttuminen

YK:n yleissopimus Lapsen oikeuksista velvoittaa myoOs varhaiskasvatusta
huomioimaan ensisijaisesti lapsen edun. Lisaksi sopimus velvoittaa lasten
huolenpidosta ja suojelusta vastaavia palveluita noudattamaan viranomaisten
antamia maarayksia. Nama maaraykset koskevat lapsen turvallisuutta, terveytta
seka hoitohenkilokunnan maaraa ja soveltuvuutta. (YK:n yleissopimus Lapsen
oikeuksista 1991, 7-8.)

Varhaiskasvatus edistaa ja turvaa lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta,
se myOs tukee huoltajia heidan kasvatustyossaan ja taten mahdollistaa
ennaltaehkaisevan tyon. Ennaltaehkaisevaa tyota ohjaa lastensuojelulaki
(13.4.2007/417). Sen mukaan vastuu lapsen hyvinvoinnista on ensisijaisesti
lapsen vanhemmilla ja muilla huoltajilla. Heidan tulee turvata lapselle
tasapainoinen  kehitys ja hyvinvointi, kuten lapsen huollosta ja
tapaamisoikeudesta annetussa laissa (361/1983) saadetdan. Ehkaiseva
lastensuojelu (13.4.2007/417) voi olla esimerkiksi varhaiskasvatuksessa lapselle
ja perheelle tarjottavaa paivahoitoa. Viranomaiset, jotka toimivat lasten ja
perheiden kanssa, tukevat huoltajia heidan kasvatustehtavassaan.
Lastentarhanopettajina toimivilla sosionomeilla (AMK) on taito havainnoida lasta
ja tarvittaessa toimia ennaltaehkaisevasti hanen kokonaisvaltainen kehityksensa
huomioiden. Varhaiskasvatuksen henkilokunnalla on velvollisuus toimia
lastensuojelulain mukaisesti ja tehda lastensuojeluilmoitus aina, jos lapsen
hyvinvoinnista  tai  turvallisuudesta herdd huoli. (Lastensuojelulaki
13.4.2007/417.)

Varhaiskasvatuksessa asiakastyon osaaminen korostuu erityisesti silloin, kun

arvioidaan lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja hyvinvointia seka tuen

tarpeita ja niiden varhaista tunnistamista (Opetushallitus 2016, 33—-34). Tahan

antaa valmiuksia sosionomin (AMK) koulutuksen eri osa-alueita tukevat opinnot,

kuten esimerkiksi erityiseen tukeen, lapsen ja perheen hyvinvointiin seka

lastensuojeluun ohjaavat opinnot. Sosionomin (AMK) opintoja taydentavat
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harjoittelut varhaiskasvatuksessa, jotka antavat opiskelijalle tietoa, taitoa ja
varmuutta. Kokemuksen ja kaytannon kautta sosionomille (AMK) kehittyy
osaamista tulevaan tyoelamaan varhaiskasvattajana. (Saimaan

ammattikorkeakoulu 2016.)

Varhaiskasvatuksessa henkiloston olisi tarkeaa hallita dialoginen eli kuunteleva
keskustelu, jolloin pyritddn avoimeen ja suoraan vuorovaikutukseen. Dialogisuus
on hyva tyovaline myos huolta puheeksi otettaessa, koska tyomenetelmana se
korostaa molemmin puolista kuulemista seka tilan antamista erilaisille ajatuksille
ja nakemyksille (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017b). Vaikean asian esiin
ottaminen voi olla haastavaa, se voi loukata huoltajia ja nain ollen vaikeuttaa
heidan kanssaan tehtavaa yhteistyota. Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevalla
sosionomilla (AMK) on osaamista ottaa huoli puheeksi lasta ja hanen perhettaan
kunnioittavalla tavalla. Nain toimien ei vahingoiteta luottamuksellista suhdetta,
vaan pystytdan ennaltaehkaisevasti vaikuttamaan ja keskustelemaan

vaikeistakin asioista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017c.)
2.4 Laaja-alainen osaaminen lapsen oppimisen ohjaajana

Varhaiskasvatuksessa painotetaan oppimisen kokonaisvaltaisuutta.
Oppimisessa yhdistyvat tieto ja taito seka toiminta, tunteet, aistihavainnot ja
ajattelu. Oppimiskasityksen mukaan lapsi on aktiivinen toimija, joka kasvaa,
kehittyy seka oppii vuorovaikutuksellisessa ymparistossa. Lapset oppivat
leikkien, liikkuen, tutkien ja itsedan ilmaisten. Varhaiskasvatus tukee lapsen
oppimista ja kehittymistd laaja-alaisesti tarjoten mahdollisuuksia erilaisiin
toimintoihin. Lahtokohtana oppimiselle ovat lapsen aiemmat kokemukset,

mielenkiinnon kohteet sekd osaaminen.

Varhaiskasvatuksessa lapselle mahdollistetaan ymparistd, jossa han kokee
olonsa turvalliseksi ja voi hyvin. Vuorovaikutussuhteet ja myonteiset kokemukset,
niin tunnetasolla kuin fyysisestikin, mahdollistavat laadukkaan ja monipuolisen
oppimisen. Lapsen oppimisen ja osallisuuden kannalta vertaisryhma ja yhteisoon
kuuluminen ovat keskeisia tekijoita. Varhaiskasvatuksen henkildston tulee tukea
lapsen oppimista ohjaamalla ja tukemalla. Varhaiskasvatusikaiselle lapselle leikki
on tarkeaa ja se myodtavaikuttaa myds oppimiseen. Leikki motivoi lasta ja se
tuottaa hanelle iloa, joka myo6s mahdollistaa monien taitojen ja tietojen
12



omaksumisen. Varhaiskasvatuksen henkiloston tulee ymmartaa leikin arvo ja
tarkeys lapselle sekd sen pedagoginen merkitys  oppimisessa,

kokonaisvaltaisessa kehityksessa ja hyvinvoinnissa. (Opetushallitus 2016, 20.)

Lapsen laaja-alainen osaaminen alkaa kehittya varhaislapsuudessa, ja
varhaiskasvatuksessa pedagoginen toiminta luo sille vahvaa ja kestavaa pohjaa.
Laaja-alainen osaaminen muodostuu useista eri osa-alueista, jotka yhdessa
antavat lapselle kyvyn kayttaa tietoja ja taitoja seka toimia erilaisissa tilanteissa
niiden vaatimilla tavoilla. Lapsi oppii myos arvoja, asenteita ja tahtoa, joiden
kehittyminen jatkuu koko eldaman ajan. Lapsen laaja-alaiseen osaamiseen ja sen
oppimiseen vaikuttaa se, miten varhaiskasvatuksessa toimitaan. Erilaisten
oppimisymparistdjen kayttaminen seka lasten hyvinvoinnin ja oppimisen
tukeminen varhaiskasvatuksessa takaavat lapsen monipuolisen oppimisen.
(Opetushallitus 2016, 21-22.)

Keskeisessa asemassa varhaiskasvatuksen arjessa ovat itsesta huolehtimisen
ja arjen taidot. Varhaiskasvatuksen tehtavana on tukea lasta niin, etta lapsen
usko omiin taitoihin lisaantyy ja itsenainen toiminta kehittyy asteittain ikakauden
mukaisesti. Minakuvan korostaminen ja kehittyminen ovat tarkeassa osassa
lapsen kehitysta. Varhaiskasvatuksessa tulee tukea lasta terveeseen ja hyvaan
itsetuntoon, jonka myota positiivinen minakuva kasvaa.
(Lastentarhanopettajaliitto 2017, 14.)

Varhaiskasvatuksessa lasten monilukutaitoa kehitetdan ja tuetaan esimerkiksi
nimeamalla asioita ja esineita seka opettelemalla kasitteita. Varhaiskasvatuksen
yhtena osa-alueena monilukutaidon opettamisessa on toisten ihmisten lukutaito,
joka tarkoittaa esimerkiksi empatian oppimista, omien tunteiden ymmartamista
seka toisten asemaan asettumista. Sosionomilla (AMK) on taito tukea lapsia
heidan keskinaisissa vuorovaikutussuhteissa mahdollistaen nain

vertaissuhteiden syntymista. (Lastentarhanopettajaliitto 2017, 14.)
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Lasten arvostava kohtaaminen ja heidan kuuntelemisensa, samoin kuin toisten
ihmisten kanssa toimiminen vahvistavat lapsen osallisuutta yhteisdssa. Yhteisia
saantgja ja vuorovaikutustaitoja opetellaan toiminnan suunnittelun ja toteutuksen
myota. Varhaiskasvatuksessa henkilosto rohkaisee lapsia tutustumaan toisiin
ihmisiin, kieliin ja kulttuureihin. He toimivat myds myonteisind malleina
monikulttuurisissa kohtaamisissa. (Lastentarhanopettajaliitto 2017, 13-14.)
Lastentarhanopettajalla tulee olla ymmarrys omasta seka muiden kulttuureista,
jotta han itse pystyy toimimaan vuorovaikutuksessa lasten kanssa seka
kannustamaan lapsia rohkeasti tutustumaan muihin kulttuureihin, kieliin ja
ihmisiin. (Opetushallitus 2016, 23.)

Sosionomi (AMK) opinnot tarjoavat laaja-alaisesti ja monipuolisesti tietoa lapsen
fyysisestd kasvusta ja kehityksestd, sosiaalisesta kehityksesta kuin myos
psyykkisesta kehityksesta. Opintojen aikana perehdytdan eri kehityksen osa-
alueisiin teoriatiedon kautta, harjoituksilla seka kaytannon menetelmin, kuten
ryhmatehtavilla lapsen eri ikakausiin liittyen. Pedagogista osaamista syventavat
ja vahvistavat lastentarhanopettajan kelpoisuuden tuottavat varhaiskasvatuksen

opinnot ja tydharjoittelut varhaiskasvatuksessa. (Saimaan ammattikorkeakoulu.)

3 Sosionomi (AMK) varhaiskasvattajana

Sosiaalialan  koulutusohjelman tavoitteena on kouluttaa laaja-alaisesti
sosiaalialan ammattilaisia. Opinnoissa korostetaan teoreettisen tiedon ja
kaytanndllisten taitojen yhdistamista seka tutkivaa tydotetta. Sosionomikoulutus

(AMK) on laajuudeltaan 210 opintopistetta. (Saimaan ammattikorkeakoulu 2016.)

Sosionomi tydskentelee ihmisten kanssa heidan jokapaivaisessa arjessaan.
Sosionomiopinnoissa opiskellaan tydssa tarvittavia tarkeita taitoja, kuten
vuorovaikutus-, ilmaisu-, ohjaus-, ja tydelamataitoja. Opiskelujen aikana myds
perehdytaan kasvatukseen ja ohjaukseen seka erilaisissa elamantilanteissa
ilmeneviin tuen tarpeisiin. (Saimaan ammattikorkeakoulu 2016.)

Varhaiskasvatuksessa lastentarhanopettaja voi toimia eri koulutustaustoilla, josta
saadetaan erillisella varhaiskasvatuslailla (36/1973). Varhaiskasvatuksen
opettajien  kelpoisuusvaatimuksista saadetdan laissa ja asetuksessa

sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista (L 272/2005 ja
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A 608/2005). Lastentarhanopettajan tehtaviin kelpoisuusvaatimuksena on
yliopistossa suoritettu kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy
lastentarhanopettajan koulutus, tai sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto (sosionomi AMK), johon sisaltyy vahintaan 60
opintopistettd varhaiskasvatuksen opintoja. (Opetusalan ammattijarjesto OAJ
2017.)

Osana  sosionomiopintoja  opiskelijalla  on mahdollisuus  suorittaa
lastentarhanopettajan  kelpoisuus. Kelpoisuuden tuottavat opinnot ovat
laajuudeltaan 60 opintopistetta. Lastentarhanopettajan kelpoisuuteen johtavat
opinnot koostuvat teoreettisista opinnoista (25-30 opintopistettd). Taman lisaksi
opiskelija suorittaa kaksi harjoittelua varhaiskasvatuksessa, joista toinen on
opintojen viimeisena vuotena suoritettava pedagoginen harjoittelu. Harjoittelut
ovat laajuudeltaan 10-30 opintopistetta. Edelld mainittujen opintojen lisaksi
opiskelija tekee opinnaytetyonsa (15 opintopistetta) littyen pieneen lapseen tai
hanen perheeseensa. Koulutus tukee nain ollen laajasti sosionomin (AMK)
osaamista varhaiskasvatuksessa (Saimaan ammattikorkeakoulu 2016).
Valmistuttuaan  sosionomi  (AMK) voi toimia varhaiskasvatuksessa
lastentarhanopettajana, paivakodin johtajana seka perhepaivahoidon ohjaajan
tehtavissa. Sosionomilla (AMK), joka on suorittanut lastentarhanopettajan
patevyyden, ei kuitenkaan ole mahdollisuutta toimia esiopetuksesta vastuussa
olevana opettajana muutoin kuin suorittamalla kasvatustieteen kandidaatin
tutkinnon. (Talentia 2014, 2.)

Sosionomi tuo varhaiskasvatukseen sosiaalipedagogista, yhteisdllista ja
yhteiskunnallista osaamista. Sosiaalipedagoginen osaaminen tassa yhteydessa
tarkoittaa sita, ettd sosionomilla (AMK) on osaamista ja taitoa havainnoida
varhaiskasvatusikaisten lasten tunteita ja tarpeita. (Talentia 2014.) Koulutus tuo
opintojaksojen  kautta tietoa sekd osaamista, joita tyOharjoittelut
varhaiskasvatuksessa vahvistavat. Tyoharjoittelussa lapsihavainnoinnin kautta
on mahdollista havainnoida lapsen kasvua ja kehitystda kokonaisvaltaisesti.
Sosionomi (AMK) rohkaisee lasta osallisuuteen ja vuorovaikutukseen. Han
turvaa kokonaisvaltaisesti lapsen kasvua ja kehitystd sekd tunnistaa
ammattilaisena riskitekijat, jotka voivat vahingoittaa lasta. (Saimaan
ammattikorkeakoulu 2016.)
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Yhteisoosaaminen  tdssa  yhteydessa merkitsee lapsen  tukemista
yhteisollisyyteen ja toimimista yhteistydssa vanhempien kanssa. Sosionomi
(AMK) tiedostaa huoltajien kanssa tehtavan yhteistydon merkityksen. Sujuva
yhteistyo takaa lapselle hyvan pohjan tasapainoiselle kasvulle ja kehitykselle.
Yhteisty0 vahvistaa lisaksi perheen osallisuutta seka tukee huoltajia heidan
kasvatustyossaan. Sosionomi (AMK) rakentaa monialaista yhteistyota
varhaiskasvatuksen eri toimijoiden kanssa. Varhaiskasvatuksen eri
yhteistyokumppaneita ovat esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja
(VEO), neuvola, lastensuojelu, puheterapeutti ja toimintaterapeutti. Sosionomin
(AMK) yhteiskuntaosaaminen tuo varmuutta ja osaamista varhaiskasvatukseen.
Han tunnistaa asiakkaiden erilaiset palvelujen tarpeet ja osaa toimia tilanteen
vaatimalla tavalla. Sosionomi (AMK) hallitsee palvelujarjestelmat ja osaa ohjata
asiakkaitaan tarvittaessa muiden palvelujen piiriin, kuten lastensuojelun tai

puheterapian asiakkaaksi. (Talentia 2014.)
3.1 Sosionomi (AMK) asiakastyon osaajana

Sosionomin (AMK) kompetensseihin eli osaamisalueisiin kuuluva asiakastyon
osaaminen merkitsee sita, ettd sosionomi (AMK) osaa tunnistaa omat
ihmiskasityksensa ja omat arvonsa seka toimia asiakastydssa naita arvoja
kunnioittaen. Sosionomin (AMK) asiakkaina on yksiléitd, perheita ja
asiakasryhmia tai yhteis6ja. Ammatillisen vuorovaikutus- ja yhteistyosuhteen
luominen kuuluu sosionomin (AMK) perusvalmiuksiin. Vuorovaikutussuhteissa
olennaista on asiakkaan kuuleminen. Sosionomi (AMK) hallitsee asiakkaan
olemassa olevien voimavarojen vahvistamisen seka yhteiskunnalliseen ja
yhteisodlliseen osallisuuteen tukemisen. Vuorovaikutussuhteiden merkitys
korostuu esimerkiksi varhaiskasvatussuunnitelmaan liittyvissa keskusteluissa

lapsen huoltajien kanssa. (Viinamaki 2010, 17-18.)

Sosionomilla (AMK) on koulutuksen mukana tuoma taito ja osaaminen
dialogiseen eli kuuntelevaan keskusteluun. Lapsen kasvuun ja kehitykseen
liittyvat asiat tai huolen aiheet on helpompi tuoda esiin, kun kasvattaja on
vuorovaikutuksellisesti vastaanottava ja aidosti lasna. Sosionomilla (AMK) on
valmiudet kuunnella, keskustella ja ohjata, esimerkiksi arjen haastavissa

tilanteissa, nain ollen perheille pystytdan tarjoamaan laadukasta ja osaavaa
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asiakastyota varhaiskasvatuksessa. Sosionomi (AMK) omaa valmiudet ja taidot
myos toiminnalliseen osaamiseen, esimerkiksi ryhman ohjaamiseen. Sosionomin
(AMK) ty6 edellyttaa suunnitelmallisuutta, tavoitteellista tukemista ja ohjaamista
eri asiakasprosessin vaiheissa. Asiakastilanteiden muuttuvuus ja ihmisten
yksilollisyys edellyttavat sosionomilta (AMK) kykya jatkuvaan oppimiseen ja

itsensa kehittamiseen. (Viinamaki 2010, 17-18.)
3.2 Sosionomi (AMK) palvelujarjestelman osaajana

Sosionomin  (AMK)  kompetensseihin  eli  osaamisalueisiin ~ kuuluva
palvelujarjestelmaosaaminen merkitsee sita, etta sosionomi (AMK) tuntee
palvelujarjestelmat, jotka tukevat lapsen ja hanen perheensa hyvinvointia ja
sosiaalista turvallisuutta. Naita ovat esimerkiksi palvelut ja etuudet seka juridiset
saanndkset. Sosionomi (AMK) kykenee suunnittelemaan pitkajanteisesti,
ennakoimaan ja jasentdamaan muuttuvia yhteiskunnallisia tilanteita. Yksi
tarkeimmista sosionomin (AMK) osaamisalueista on palveluohjaus. TallGin rooli
voi vaihdella tukiverkoston aktivoinnista palvelusuunnitelman tekemiseen,
esimerkiksi yhteisty6lomakkeen laatiminen puheterapiaan. Talloin
yhteistydlomake laaditaan yhdessa vanhempien, lastentarhanopettajan,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan seka puheterapeutin kanssa. Palveluohjaus
on asiakaslahtoista toimintaa, joka tarkoittaa asiakkaan etujen ajamista.
(Viinamaki 2010, 19-20.)

Ennaltaehkaiseva tydote ja varhainen puuttuminen ovat osa sosionomin (AMK)
palvelujarjestelmaosaamista. Asiakastyd edellyttdaa sosionomilta (AMK) hyvia
yhteistydvalmiuksia. Sosionomi (AMK) toimii sosiaalisena asiantuntijana ja
asiakkaan turvaverkostojen edistajana. Yhteistyd0 korostuu monialaisissa
tyoryhmissa, erilaisissa verkostoissa seka asiakkaan ja hanen sosiaalisen
verkostonsa kanssa. Asiakkaan ja perheen tilanne voi joskus olla haastava.
Sosionomin  (AMK) ydinosaamiseen kuuluu olla tietoinen esimerkiksi
mahdollisesta tukiperheesta ja heidan kanssaan tehtavasta yhteistyosta.
Sosionomi (AMK) tuo nakyvaksi asiakas- ja kansalaisnakokulmaa. Sosionomi
(AMK) on yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden ja huono-osaisuuden

ehkaisemisen asiantuntijana. (Viinamaki 2010, 19-20.)
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3.3 Sosionomi (AMK) pedagogiikan osaajana

Varhaiskasvatuksessa opetuksen lahtdkohtana on varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa maaritelty oppimiskasitys. Opetus edistda lasten oppimista, ja
varhaiskasvatuksessa tata taitoa edistetaan lapsen luonnollisen uteliaisuuden ja
tutkimisen halun kautta. Varhaiskasvatuksen tulisi huomioida lasten kehittyvat
taidot, mielenkiinnon kohteet ja vahvuudet seka yksildlliset tuen tarpeet. Nain
pystytaan luomaan laadukasta ja pedagogisesti painottunutta varhaiskasvatusta.
(Opetushallitus 2016, 21.) Lapsen oppimaan oppiminen on taito, jota
varhaiskasvatuksessa tulee tukea ja kehittdd. Taman taidon kehittymiseen
edesauttaa kasvattajan pedagoginen koulutus. (Jokinen 2012, 11.) Sosionomi
(AMK) osaa huomioida lapsen innostuksen eri asioihin ja tukea hanta erilaisissa
oppimisen tavoissa. Sosionomilla (AMK) on vahva ymmarrys tiimitydskentelyn
merkityksestad varhaiskasvatuksen arjessa. Sosionomi (AMK) rohkaisee tiimin
jasenia kayttamaan omia pedagogisia vahvuuksiaan esimerkiksi toiminnallisissa
arjen tilanteissa. Henkiloston sujuva tiimityoskentely edistaa parhaalla
mahdollisella tavalla lapsen oppimista ja hyvinvointia. (Opetushallitus 2016, 20-
21.)

Varhaiskasvatuslaissa ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on esitetty
arvolahtokohdat, tavoitteet ja painotukset, joiden mukaan lasten arki
varhaiskasvatuksessa tulee rakentaa (Lastentarhanopettajaliitto 2017, 10-11).
Pedagogiikka tarkoittaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, jota
ammattihenkiloéstd toteuttaa lasten hyvinvoinnin ja oppimisen tueksi
(Opetushallitus 2016, 20). Varhaiskasvatuksessa pedagogiikan painottuminen
edellyttaa pedagogiikan asiantuntemusta seka henkiloston yhteista ymmarrysta
siitd, miten lasten oppimista ja hyvinvointia parhaiten edistetdan (Opetushallitus
2016, 20). Varhaiskasvatuksessa kasvatus, hoito ja opetus muodostavat
kokonaisuuden, joka mahdollistaa kokonaisvaltaisen lahestymistavan lapsen
kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen (Opetushallitus 2016, 20).
Varhaiskasvatuksessa lastentarhanopettajan pedagogiseen asiantuntijuuteen
kuuluu ymmartaa miksi ja miten erilaisia kasvatustilanteita toteutetaan ja miten
niiden toteuttaminen olisi mielekkainta ja toimivinta. Pedagogisen toiminnan ja
sen toteuttamisen vastuu on nykyisten ohjausasiakirjojen mukaan

lastentarhanopettajalla. Ammattitaitoisella lastentarhanopettajalla tulee olla
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pedagogisessa toiminnassaan kyky muuttaa laatimiaan tavoitteita ja
suunnitelmia. Hanen tulee osata mukautua toiminnan ja lasten aktiivisuuden
mukana tuomiin muutoksiin. (Lastentarhanopettajaliitto 2017, 10—11.) Sosionomi
(AMK) koulutuksessa opinnot tarjoavat laaja-alaisesti varhaiskasvatuksen
pedagogisia ja lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvia opintoja seka
menetelmallisia opintoja, kuten Liikunnan, laulun ja leikin menetelmét (Saimaan

ammattikorkeakoulu 2016).

Kasvatuksellisen toiminnan myoéta arvot, tavat ja normit valittyvat lapsille.
Kasvatuksen avulla lapsi oppii muodostamaan omia mielipiteitd ja arvioimaan
ajattelu- ja toimintatapoja seka toimimaan eettisesti. Varhaiskasvatuksessa
pyritaan tietoisesti siihen, etta lapset oppivat ymmartamaan oman toimintansa

vaikutukset toisiin ihmisiin seka ymparistédnsa. (Opetushallitus 2016, 21.)

Varhaiskasvatuksessa lapsen hoito on perustarpeista huolehtimista seka
vastavuoroista ja kunnioittavaa vuorovaikutusta toisiin ihmisiin. Hoidon
lahtokohtana ja tavoitteena on, etta lapsi tuntee itsensa arvostetuksi ja
ymmarretyksi. Varhaiskasvatuksessa hoitotilanteet mahdollistavat
vuorovaikutustaitojen kehittymisen sekd monia muita tarkeita taitoja, kuten
itsestd huolehtimisen. Hoitotilanteet ovat siis myds kasvatus- ja opetustilanteita.
(Opetushallitus 2016, 21.) Lastentarhanopettajan pedagogiseen osaamiseen
kuuluu ymmartaa vertaissuhteiden merkitys lapsille ja se, miten ne otetaan osaksi
pedagogisia kaytantdja seka toimintaa. Sensitiivinen ja ammattitaitoinen
kasvattaja tukee lasten vertaissuhteita ja niiden kehittymista. Lapsen ryhmasta
toiseen siirtymisessa huomioidaan oikea-aikaisuus, esimerkiksi joskus lapsen
kehityksen kannalta on tarkeaa, ettéd han jaa tuttuun ryhmaan. Siirtymisvaiheissa
huomioidaan my0Os lasten valiset kaverisuhteet, eikd ainoastaan esimerkiksi
lapsen ika. Naiden asioiden huomioiminen varhaiskasvatuksessa on aina lapsen
etu. (Lastentarhanopettajaliitto 2017, 10-11, 19.)

3.4 Sosionomi (AMK) dokumentoinnin osaajana

Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatuksessa keskeinen tydmenetelma.

Sen kautta suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan ja kehitetdan toimintaa.

Pedagoginen dokumentointi ei ole mahdollinen valinta, vaan kaikkien tulee sita

noudattaa. (Opetushallitus 2016, 37.) Pedagoginen dokumentointi vaatii
19



varhaiskasvatuksen henkildstolta suunnittelua ja ajankayttoa, jotta sitd olisi
mahdollista toteuttaa onnistuneesti. Dokumentointi on jatkuva ja
vuorovaikutteinen prosessi, jota tulee toteuttaa yhdessa lasten seka huoltajien

kanssa. (Lastentarhanopettajaliitto 2017, 27.)

Lasten ja heidan huoltajiensa osallisuutta toiminnan arviointiin, suunnitteluun ja
kehittamiseen lisatdan pedagogisen dokumentoinnin myo6ta (Opetushallitus
2016, 37). Pedagoginen dokumentointi tuo esiin lapsen elamasta monipuolista
tietoa seka nakokulmia. Naiden yhdistaminen suunnitelmalliseksi ja
tavoitteelliseksi  varhaiskasvatukseksi on lastentarhanopettajan  tyota.
Lastentarhanopettajalla on pedagogista osaamista seka tietoa, ja yhdessa tiimin
tulkintojen kanssa heilla on taito asettaa lasten ja vanhempien kanssa tuotetut
dokumentit yhteen (Lastentarhanopettajaliitto 2017, 28). Pedagoginen
dokumentointi tulisi suunnitella siten, etta se vaikuttaa suoraan siihen, mita lasten
kanssa tehdaan. Dokumentoinnissa tulee huomioida myds lapsen kasitys siita,
miten han oppimisen ymmartaa. Kasvattajan ymmarryksen ja nakemyksen
oppimisesta tulee olla pedagoginen, jotta han voi suunnitella ja toteuttaa
toimintaa sen mukaisesti. Suunnittelussa tarkeassa osassa on myods se, miten
oppimisymparistd ja toimintakulttuuri rakennetaan. (Lastentarhanopettajaliitto
2017, 27.)

Varhaiskasvatuslain maaraama jokaiselle lapselle tehtava henkilokohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma, eli lapsen vasu, muodostaa tarkean osan
varhaiskasvatuksen pedagogisesta dokumentoinnista.
Varhaiskasvatussuunnitelma turvaa lapselle suunnitelmallisen ja tavoitteellisen
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon. (Opetushallitus 2016, 10.) Lapsen
henkilokohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman sisaltamien asioiden taytyy
nakya kaytannossa. Niiden tulee muokata varhaiskasvatuksen tavoitteita ja
toimintatapoja seka kehittya lapsen osaamisen, kasvun ja ymparistdon
muuttumisen myota. Lapsen mielipide on selvitettava ja otettava huomioon
lapsen vasua laadittaessa ja arvioitaessa. Lasten toimintaa, ajatuksia ja
oppimista havainnoidaan ja dokumentoidaan paivakodin arjessa. Kun
havainnoista keskustellaan yhdessa lasten kanssa, saadaan selville heidan
mielipiteensa ja nakemyksensa omaan kasvuun, oppimiseen ja hyvinvointiin.
(Lastentarhanopettajaliitto 2017, 28.)
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Pedagogisen dokumentoinnin avulla voidaan myds havainnoida lasta.
Dokumentoimalla ja tulkitsemalla esimerkiksi lapsen leikkeja ja muuta toimintaa
on mahdollista ymmartaa, mita lapsi jo osaa ja minkalaista uutta osaamista han
tavoittelee. Nain voidaan selvittaa myos se, miten lasta pystytaan tukemaan ja
auttamaan uuden osaamisen kynnyksella. (Lastentarhanopettajaliitto 2017, 27.)
Kohdennetun dokumentoinnin avulla on mahdollista perehtya syvemmin ja
monipuolisemmin lapsen maailmaan. Haastattelemalla lapsia, valokuvaamalla
heidan toimintaansa tai pyytamalla heita piirtamaan ja kertomaan ajatuksistaan
saadaan arvokasta tietoa. Nama erilaiset ja monipuoliset paivakodin arjessa
nakyvat dokumentointitavat tuovat esiin lapsen danen. (Lastentarhanopettajaliitto
2017, 28.) Yksi suunnitelmallisen dokumentoinnin tavoite on, etta
varhaiskasvatuksen henkilostd oppii tuntemaan lapsen, minka kautta
pedagogista dokumentointia varhaiskasvatuksessa pystytdan toteuttamaan
lapsilahtdisesti. Dokumentoinnin  kautta saatuja tietoja hyddynnetaan ja

muokataan lapsen kiinnostusta ja tarpeita vastaavaksi. (Opetushallitus 2016, 37.)

Pedagogiseen dokumentointiin osallistuu lapsiryhman kaikki kasvattajat.
Monimuotoista ja laajaa osaamista vaativaa dokumentoinnin prosessia toteuttaa
lastentarhanopettajan patevyyden omaava varhaiskasvattaja.
Sosionomiopinnoissa (AMK) kaytavat pedagogiset opinnot tuottavat laajan

osaamisen pedagogiseen dokumentointiin. (Lastentarhanopettajaliitto 2017, 28.)

Sosionomi (AMK) opinnot antavat hyvan lahtokohdan pedagogiselle
dokumentoinnille. Opinnoissa kaydaan lapi varhaiskasvatussuunnitelman eri
osa-alueita. Kaytannon menetelmin harjoitellaan kirjaamisen eri muotoja, kuten
lapsen tuen tarpeen kirjaamista varhaiskasvatussuunnitelmaan. Opinnoissa
myOs harjoitellaan lapsen kehityksen havainnointia ja sen kirjaamista. Kirjaamista
harjoiteltaessa huomioidaan aina pedagogisuus ja arvokkuus. Arvostava
kirjaaminen tulee nakya kaikessa lasta koskevassa dokumentoinnissa, sen taytyy
kuvastaa kunnioitusta ja lapsen tilannetta, ei kirjaajan omia mielipiteita.
Opintojen aikana suoritettavat harjoittelut antavat hyvan pohjan sosionomin
(AMK) dokumentoinnin osaamiselle muun muassa lapsihavainnoinnin kautta.
Opinnot ja harjoittelut tukevat vahvasti sosionomin (AMK) ammatillista

kehittymista. (Saimaan ammattikorkeakoulu 2016.)
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4 Opinnaytetyon tarkoitus ja eettiset nakokohdat

Opinnaytetydbmme  tarkoitus on selvittdd sosionomin (AMK) roolia
varhaiskasvatuksessa seka tarkastella miten koulutus tukee sosionomin (AMK)
asiakastyon ja palvelujarjestelman osaamista. Taman lisaksi perehdymme myds

varhaiskasvatuksen eri osa-alueisiin ja tydomenetelmiin.

Etsimme vastauksia seuraavin tutkimuskysymyksin:

1. Miten sosionomin (AMK) asiakastyon osaaminen nakyy

varhaiskasvatuksessa?

2. Miten  sosionomin (AMK)  palvelujarjestelmaosaaminen nakyy

varhaiskasvatuksessa?

3. Miten sosionomin (AMK) asiakastyon- ja palvelujarjestelmaosaaminen

tydelamassa vastaa varhaiskasvatuksen tarpeisiin seka muutoksiin?

Naiden tutkimuskysymysten avulla selvitamme, miten sosionomin (AMK)
asiakastyon ja palvelujarjestelmien osaaminen nakyvat varhaiskasvatuksessa.
Lastentarhanopettajina tyoskenteleville sosionomeille (AMK) suunnatulla
kyselylla kerattiin osa opinnaytetyon aineistosta. Aineiston perusteella tuotetaan
painettua tietoa sosionomin (AMK) roolista varhaiskasvatuksessa seka
tarkastellaan, miten koulutus tukee sosionomin (AMK) asiakastyon ja
palvelujarjestelman osaamista. Ammatillisen kehittymisen tavoitteenamme on
syventaa asiakastyo- ja palvelujarjestelmaosaamista varhaiskasvatuksessa ja
hyodyntaa tutkimustuloksia kaytannon tyossamme lastentarhanopettajina.
Tavoitteenamme on edistaa lapsi- ja perhelahtoisyytta seka toimia perheiden

kanssa tehtavan yhteistyon periaatteita noudattaen.
4.1 Opinnaytetyon toteutus, kohderyhma ja aineistonkeruutapa

Opinnaytetyoprosessi alkoi syksylla 2016 aiheen valinnalla. Kevaan 2017 aikana
teimme tydsuunnitelmaa ja etsimme aiheeseen liittyvdad materiaalia.
Tutkimuslupa haettiin yhden eteladkarjalaisen kunnan varhaiskasvatukselta.

Tutkimusluvan saatuamme otimme yhteyttd kunnan paivakotien johtajiin
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sahkopostitse. Halusimme kartoittaa paivakodeissa tyoskentelevien sosionomien
(AMK) maaran seka halukkuuden osallistua kyselyyn ja opinnaytetydomme
toteutukseen. Saatuamme tiedon vastaajien maarasta lahetimme paperiset
kyselylomakkeet paivakotien johtajille. He toimittivat kyselyt
lastentarhanopettajina tyoskenteleville sosionomeille (AMK). Kyselylomakkeet
(N=11) lahetettiin postitse, kuoressa oli saatekirje, kyselylomake ja palautuskuori.
Kysely toteutettiin nimettomana, nain vastaajat sailyttivat anonymiteettinsa ja
heilla oli mahdollisuus tuoda esille omakohtaisia ajatuksia seka kokemuksiaan
mahdollisimman luotettavasti ja kattavasti. Lomakkeiden palautukseen
varasimme nelja (4) viikkoa vastausaikaa, joten vastaajilla oli mahdollisuus
perehtya kyselylomakkeisiin ja vastaamiseen. Kyselylomakkeiden vastaukset
palautuivat palautuskuoressa Saimaan ammattikorkeakoulun opintotoimistoon
opinnaytetyon tekijoiden nimilla. Kaikki lahettamamme kyselylomakkeet

palautuivat.

Opinnaytetydbmme on toteutettu kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena.
Aineisto  kerattiin  kyselylomakkeissa avoimina kysymyksina. Avoimilla
kysymyksillda pyrimme saamaan mahdollisimman paljon konkreettista tietoa
sosionomi (AMK) koulutuksesta seka tydsta varhaiskasvatuksessa. Paadyimme
avoimiin kysymyksiin, koska halusimme saada kokemuksellista tietoa, jota eivat
ohjaa ennakko-odotukset. Vastaukset olivat henkilokohtaisia ja ainutkertaisia,
tulkitsimme aineistoa sen mukaisesti. Laadullisessa tutkimuksessa osallistujien
maara on usein pieni, kuten tassakin tutkimuksessa. Osallistuneilla on tietoa ja
kokemusta tutkittavasta aiheesta, joten saamamme tieto oli riittavaa.
Analysoimme vastaukset ja tulokset kayttamalla menetelmana sisallonanalyysia.
Teemoittelimme kyselylomakkeista saamamme tiedon. (Tuomi & Sarajarvi 2002,
105.)

4.2 Aineiston analyysi

Opinnaytetydbmme tarkoituksena on saada selked kuvaus tutkittavasta asiasta.
Laadullisen tutkimuksen avulla tuodaan esille lastentarhanopettajien omia
ajatuksia ja kokemuksia koulutuksesta ja tydsta varhaiskasvatuksessa. Sisallon
analyysin avulla aineisto jarjestetaan tiiviiseen ja selkedan muotoon, joka tuo
yhtenaista informaatiota tutkittavasta asiasta. Laadullinen kasittely nojaa

opinnaytetyontekijoiden omiin tulkintoihin seka loogiseen paattelyyn.
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Kasiteltava aineisto, joka tassa tapauksessa kasittaa kyselylomakkeet, puretaan
osiin. Taman jalkeen aineisto kasitteellistetdan ja koodataan eli poimitaan
tekstista avainsanoja seka paakohtia. Naiden vaiheiden avulla aineisto saadaan

koottua loogiseksi kokonaisuudeksi. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 95, 110-111.)

Luimme aineiston ensin useampaan kertaan |api. Luokittelimme vastaajat
juoksevin numeroin. Taman jalkeen poimimme tietyn aihealueen kysymykset ja
vastaukset yhteen, johon kaytimme apuna taulukointia. Taulukosta saimme
helposti poimittua vastauksien yhtenevaisyyksia ja eroja, jotka teemoittelimme.
Sen avulla pystyimme havaitsemaan esimerkiksi millaisia vahvuuksia ja
heikkouksia vastaajat kokivat sosionomin (AMK) koulutuksessa olevan. Naiden
havaintojen seka keraamiemme tietojen perusteella teimme yhteenvedon
tuloksista. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 94-96, 102.)

4.3 Eettiset nakokulmat ja tutkimukselliset haasteet

Opinnaytetydbmme kyselyosuus toteutetaan eettisyyttd korostaen. Lahetamme
varhaiskasvatuksessa lastentarhanopettajina tyoskenteleville sosionomeille
(AMK) kyselylomakkeet paperisena, ja kysely toteutetaan nimettdmana.
Vastaajilla on aikaa perehtya kyselylomakkeisiin vastaamiseen. Nain saamme
luotettavampaa ja henkilokohtaisempaa tietoa. Nimettdmana vastaaminen
mahdollistaa varhaiskasvatuksen sosionomeja (AMK) kertomaan rohkeasti
koulutuksen seka tyoelaman haasteista ja mahdollisuuksista. Kysely toteutetaan
paperisena myos sen vuoksi, ettd henkilokohtaisen haastatteluajan varaaminen

voi olla vaikeaa varhaiskasvatuksen suunnitellun toiminnan vuoksi.

Opinnaytetydbmme eettisyytta lisda se, ettd nimettdémyyden lisaksi mydskaan
kuntaa, johon kyselyt suunnataan, ei mainita nimelta, vaan puhumme
etelakarjalaisesta kunnasta. Haasteena oli, etta kaikki kyselylomakkeiden
vastaanottajat eivat olisi palauttaneet kyselyita, emmeka olisi saaneet riittavasti
luotettavaa tietoa. Minimoimme tata riskia varmistamalla osallistujien maaran.
Otimme etukateen yhteytta eri paivakotien johtajiin ja selvitimme heidan haluaan
osallistua opinnaytetyomme tutkimukselliseen osaan. Lahetimme sovitun

maaran kyselylomakkeita ennalta sovittuihin paivakoteihin.
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Koemme, etta valitsemamme aihe on merkityksellinen, mutta kokonaisuutena
myoOs eettisesti haastava. Mielestamme valitsemamme aiheen merkityksellisyys
korostuu kyselylomakkeiden vastauksissa. Vastaukset antavat tietoa sosionomin
(AMK) osaamisesta ja vahvuuksista varhaiskasvatuksessa. Aiheen merkitys voi
myOs saada aikaan keskustelua niin  sosionomiopiskelijoiden  kuin
varhaiskasvatuksen henkiloston keskuudessa. Kyselylomakkeiden valityksella
haastattelimme lastentarhanopettajina tydskentelevia sosionomeja (AMK).
Vastauksien myota saimme tarvitsemaamme tietoa sosionomikoulutuksesta seka
tyostd varhaiskasvatuksessa. Saamamme tieto on merkityksellista ja
ajantasaista, koska se tulee suoraan varhaiskasvatuksen tyokentilta. Saimme
kyselylomakkeiden kautta kattavia vastauksia kysymyksiimme. Pystyimme
muodostamaan naista vastauksista kokonaisuuden, joka vastaa
tutkimuskysymyksiimme. Tutkimustuloksista voi kyselyiden valityksella saavuttaa
tietoa, jonka eettisyytta meidan tulee pohtia. Kyselylomakkeiden vastaukset
yhdessa teoriatiedon kanssa tuottivat tarvitsemaamme tietoa. Naiden tietojen

avulla saimme koostettua opinnaytetyostamme kattavan kokonaisuuden.

Palautuneita kyselylomakkeita lukivat ainoastaan opinnaytetyon tekijat. Niita ei
siis saateta ulkopuolisten tietoon, mydskaan opinnaytetyon ohjaajan nahtavaksi.

Opinnaytetydmme valmistuttua kyselylomakkeet tuhotaan ja havitetaan.

5 Tutkimustulokset

Tutkimustulokset esitellaan sisalldonanalyysin pohjalta muodostuneiden teemojen
mukaisesti. Tuloksissa tarkastellaan vastaajien nakokulmia ja ajatuksia
sosionomin (AMK) roolista varhaiskasvatuksessa seka sita, miten koulutus tukee

sosionomin (AMK) asiakastyon ja palvelujarjestelman osaamista.
5.1 Sosionomin (AMK) osaaminen varhaiskasvatuksessa

Kysyttaessa sosionomikoulutuksesta ja tyosta varhaiskasvatuksessa, puolet
vastaajista koki, ettd sosionomikoulutus antoi riittavasti tietoa seka kaytannon

harjoitteiden kautta valmiuksia tydelamaan.

Kysyimme vastaajien kokemuksia koulutuksesta ja siitd, miten koulutus oli
tukenut heidan varhaiskasvatusosaamisen kehittymistdan. Puolet vastaajista

koki, etta sosionomikoulutus ei antanut riittavasti tietoa lapsen kasvusta ja
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kehityksesta eikda sosiaalisesta kehityksesta. Osa vastaajista koki, etta
koulutuksen aikana kasiteltiin liian suppeasti varhaiskasvatukseen liittyvia asioita,

kuten seuraavista esimerkeista voidaan lukea:

Eri-ikéisten lasten kasvuun ja kehitykseen tutustuttiin ryhmétéin. Ne olisi pitédnyt

kadyda tunneilla laajemmin lapi. (Vastaaja 1)

Koulussa tehtiin kehityskortit eri ikdkausista ja niihin olen monesti palannut.
(Vastaaja 8)

Yhtéa paljon ei jdényt konkreettisesti kdteen kuin fyysisesté kehityksestéd, mutta

kun tietoja tarvitsee usein, ne tulevat pian selkdytimesta. (Vastaaja 8)
Ryhmaétyét vei valtaosan tunneista. (Vastaaja 11)

Osalla opiskelijoista oli koulutuspohjana lahihoitajakoulutus ja puolet heista koki
varhaiskasvatusosaamisen syventyneen sosionomikoulutuksen aikana. Moni
mainitsi lisaksi useiden vuosien tyokokemuksen lastenhoitajana hyvaksi pohjaksi
uuden oppimiselle ja vanhan tiedon seka kokemuksen vahvistamiselle, kuten

seuraavissa esimerkeissa:

Koulutus sindnsé ei kauheasti antanut tietoa, mutta ehkd se avasi uusia
nékbkulmia tydskentelyyn ja vahvisti ké&sitystd siitd, mitd merkitysta
vuorovaikutuksella (lapsi/lapsi, lapsi/aikuinen) voi lapsen kehitykselle kaiken

kaikkiaan olla, myds sosiaaliselle. (Vastaaja 3)

Koulutus antaa perustiedon lapsen kasvuun ja kehitykseen, itse téytyy opiskella

lisééd mm. kehityspsykologiaa. (Vastaaja 4)

Koulutuksessa en mielesténi saanut riittédvéasti tietoa. Jos en olisi jo ollut 10 vuotta
hoitajana péaivéakodissa, olisin ollut melko tietdmétén. LTO pétevyytta haluaville

tulisi olla enemmén kursseja liittyen varhaiskasvatukseen. (Vastaaja 11)

Tulosten mukaan sosionomikoulutus vaatisi vastaajien mielestd enemman
opintoja ja perehtymista lapsen kasvuun ja kehitykseen. Tulos on linjassaan
vasta julkaistun Varhaiskasvatuksen kehittamisen tiekartta vuosille 2017-2030 -
julkaisun kanssa, jossa otetaan kantaa sosionomikoulutuksen pedagogiseen
laajuuteen, rinnastaen sitd kasvatustieteen kandidaatin tutkintoon. (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2017, 81-82.) Koulutukseen liittyvien ryhmatdiden koettiin
vievan paljon aikaa intensiivisemmalta opiskelulta, mutta toisaalta ne koettiin

hyvaksi tavaksi tyoskennella ja harjoitella asioita. Usealla vastaajalla
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lahihoitajakoulutus ja tyokokemus lastenhoitajana antoivat hyvan pohjan
sosionomiopintojen suorittamiseen. Sosionomiopinnot antoivat suurelle osalle
lisaa tietoa lapsen kasvusta ja kehityksesta seka syvensivat olemassa olevaa
tietopohjaa. Kaikki lahihoitajakoulutuksen kayneet eivat kuitenkaan kokeneet

aiemmasta lahihoitajakoulutuksesta olevan erityista hyotya.
5.2 Sosionomin (AMK) asiakastyon osaaminen varhaiskasvatuksessa

Tulosten mukaan sosionomin (AMK) asiakastydon osaaminen nakyy hyvina
vuorovaikutustaitoina seka perheen kanssa tehtavana yhteistyona.
Sosionomikoulutus antaa vahvan pohjan seka hyvat valmiudet lasten ja
perheiden kanssa tyOskentelyyn. Harjoittelut varhaiskasvatuksessa seka
kaytannon harjoittelut tunneilla vahvistavat vuorovaikutustaitojen kehittymista.
Kyselyssa selvisi, etta koulutuksen tuoma tieto ja sen myota asiakastyon
osaaminen varhaiskasvatuksessa ovat sosionomin (AMK) ydinosaamista;
hanella on vahva taito kuunnella sekd huomioida yksildllisyys asiakasty0ssa,

kuten seuraavista esimerkeista voidaan huomata:

Varhaiskasvatusty® vaatii kykyéa olla lasnéa, taitoa kuulla ja havainnoida tarkasti.
(Vastaaja 9)

Oppii ajattelemaan, ettéa riittdd kun tekee parhaansa lapsen hyvéksi, LTO ei voi

kantaa harteillaan koko maailmaa. (Vastaaja 1)

Langat tulee pitéé kasissé ja kohdata jokainen lapsi ja vanhempi yksilbiné.
(Vastaaja 11)

Perhe on asiakasroolissa ja me varhaiskasvatuksessa luomme perheille hyvén

asiakassuhteen. (Vastaaja 8)

Osaaminen nékyy kunnioittamisena, osallistamisena, kumppanuutena ja vierellé
kulkijana. Eettiset periaatteet ovat tdsséa tydéssé myds todella térkeét. (Vastaaja
4)

Tuloksista oli huomattavissa, ettda varhaiskasvatustyd vaatii hyvia ja rehellisia
vuorovaikutustaitoja. Tulos on linjassa Varhaiskasvatuksen kehittdmisen tiekartta
vuosille 2017-2030 -julkaisun kanssa, jossa todetaan, ettd sosionomin (AMK)
vahvuudet muodostuvat yhteistyotaidoista  perheiden  kanssa  seka

kasvatuskumppanuusosaamisesta. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017, 83.)
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Vuorovaikutustaidot ovatkin suuressa roolissa lasten ja perheiden kanssa
tyoskenneltdessa. Lasnaolon ja tukemisen lisdksi havainnointi on yksi
tarkeimmista tyOmenetelmista varhaiskasvatuksessa. Eettiset periaatteet

nakyvat jokaisen perheen yksildllisena huomioimisena.

5.3 Sosionomin (AMK) palvelujarjestelman osaaminen

varhaiskasvatuksessa

Tulosten mukaan sosionomin (AMK) palvelujarjestelmaosaaminen nakyy
varhaiskasvatuksessa taitona arvioida asiakasta ja perhetta kokonaisvaltaisesti.
Sosionomilla (AMK) on valmiuksia havaita ja tarttua huolta herattaviin asioihin
seka tarjota apua ja tukea arkipaivan haasteisiin. Naita tuloksia tukee myos
Varhaiskasvatuksen kehittamisen tiekartta vuosille 2017-2030 -julkaisu, jossa
sosionomin (AMK) erityisosaamisen kerrotaan olevan lasten ja perheiden arjen
ja siitd nousevien tarpeiden tuntemus. Julkaisussa todetaan, ettd sosionomit
(AMK) voivat toimia yhteistyossa myoOs sellaisten sosiaali- ja terveysalan
asiantuntijoiden kanssa, jotka toimivat muilla kuin varhaiskasvatuksen tyokentilla.
(Opetus- ja kulttuuriministerié 2017c, 76.) Kyselyyn vastanneiden sosionomien
(AMK) mukaan on kuitenkin haastavaa saada perheet ynmartamaan avun tarve

seka saada heidat motivoitumaan avun vastaanottamiseen.

Kysyttaessa koulutuksen tuomasta tiedosta varhaiskasvatusta tukevista
palvelujarjestelmista selvisi, etta koulutus antaa sosionomille (AMK) perustiedon,
jota tyOharjoittelut taydentavat. Kun arvioidaan palveluntarvetta, koulutuksen

tuomien tietojen soveltaminen tydkentilla nayttaisi vastaajien mukaan toimivan:

Kylla, perustiedon. Tyosséd olen oppinut lisdéd yhteistyotéd tekemélld ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajalla on suuri rooli oikeiden palveluiden

16ytymisessé. (Vastaaja 6)

Koulusta saa ehké perustiedot, mutta koko ajan on etsittava itse tietoa ja otettava
selvdd muutoksista. (Vastaaja 11)

Harjoittelut toimi tédssé opettajina myos todella kiitettdvasti. (Vastaaja 4)

Opintojen hyvéksi anniksi koen sen, ettd lapsen perheen merkitys ja sen

hyvinvointi/pahoinvointi ovat keskeista lasten kanssa toimiessa. (Vastaaja 9)
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Pystyy arvioimaan. Ongelmana perheiden alhainen motivaatio/erilainen ndkemys

tilanteesta. Perhetyéta tulisi tehostaa voimakkaasti. (Vastaaja 10)

Monialainen yhteistyd ja verkostojen luominen lapsen kasvun ja kehityksen
tukemiseksi  koettiin  tarkeaksi asiaksi varhaiskasvatuksen tyOkentilla.
Monialainen yhteistyd koettiin merkittavaksi, kuten seuraavista vastauksista

voidaan todeta:

Yhteisty6 on tarke&é, jotta lapselle voidaan luoda ’jarkeva” tukiverkosto. Kaikilla

on sama tavoite. (Vastaaja 2)

Omassa ty6sséani tarkein yhteistybkumppani on erityislastentarhanopettaja, joka

on ensisijainen henkilé lapsen tukitoimia suunniteltaessa. (Vastaaja 8)

Monialainen yhteistyd on todella térkeéé, jotta asiakkaan ei tarvitse juosta
monissa eri paikoissa saadakseen apua. On hienoa, ettd esim. toimintaterapeutti
voi toteuttaa "asiakaskdynnin” myds péivékotiin, nain lapsen "tyopéiva” ei veny.
(Vastaaja 11)

Vastaajat kokivat, ettda varhaiskasvatuksessa tyoskennellessa lisakoulutus on
hyodyksi. Varhaiskasvatustyossa seka asiakkaiden ja perheiden tilanteissa voi
tapahtua muutoksia, jotka voivat vaatia jonkinlaista lisdkouluttautumista.

Lisakoulutuksen tarpeesta vastaajat kertoivat seuraavaa:

Lisdkoulutukset on aina tarpeen, varsinkin kun asiat muuttuvat nopealla aika
vélilla ja uusia toimintamalleja luodaan koko ajan. Tassé tyossé ei ole koskaan

valmis. (Vastaaja 11)

Lpm-koulutusta harjoiteltu koulussa. Hyvd menetelmd, jonka osaaminen

péaivéhoidossa olisi tdrkeéé. (Vastaaja 10)

Koulutus on mielesténi aina hyvéksi. Se avaa uusia nédkbkulmia, antaa ehké
sykdyksen muuttaa omia tyGskentelytapoja, antaa evéitd hankalien tilanteiden
kohtaamiseen ja toisaalta vahvistaa hyvéksi havaittuja tybtapoja tai
ideologiaa/arvoja. (Vastaaja 3)

Usein on mietitty, kuinka ottaa asioita puheeksi vanhempien kanssa, joiden lapsi
esim. jatkuvasti kayttaytyy héiritsevasti. Kuinka usein otan puheeksi, mita asioita,

milld tavalla? (Vastaaja 2)
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Varhaiskasvatuksessa asiakasty0 ja palvelujarjestelmat ovat suuressa osassa
sosionomin (AMK) ydinosaamista. Nama tuovat usein mukanaan haasteita, myos
omalle ammatti-identiteetille. Haasteita sosionomit (AMK) eivat kuitenkaan koe
ylivoimaisiksi, vaan kokevat, ettd ne ovat myds osa sosionomin (AMK) tyota ja
ammattiosaamista. Kysyttaessa koetuista asiakastyon ja palvelujarjestelman

haasteista varhaiskasvatuksessa, vastaajat kertoivat seuraavaa:

Haasteina asiakasty6ssé& ovat paljon ’erikoistoiveita” antavat vanhemmat.

(Vastaaja 1)

Suomessa vahvana nékyva vaitiolovelvollisuus tuo vélilld ongelmia, kun joutuu
miettimaén kenelle voi mitékin kertoa, vaikka kyse on lapsen edun ajamisesta.
(Vastaaja 11)

Eniten haasteita on tuottanut sosionomien mollaaminen ja véhéttely
tybeldmésséd. On joutunut tybkavereille todistelemaan, ettd on osaava

ammattilainen. (Vastaaja 5)

Sellaisten vanhempien kanssa on todella haastavaa tehdé yhteisty6ta, jotka eivét
née lapsen kéaytbksessd samoja asioita kuin pdivékodin henkilbstd nékee.
(Vastaaja 2)

Kyselylomakkeita purkaessamme havaitsimme, ettd sosionomikoulutuksen
arvostus varhaiskasvatuksen tyokentilla asettaa haasteita. Koulutuksen tuoma
tieto ja osaaminen ovat vastaajien mukaan viela ehka hieman epaselva kasite,
minkd takia tybelamassa joutuu todistelemaan omaa ammattitaitoaan

lastentarhanopettajana.

Vastaajat kokivat, etta asiakastyon ja palvelujarjestelman osaaminen on
sosionomi (AMK) koulutuksen vahvin osa-alue. Koulutuksen tuoman tiedon ja
osaamisen myo6ta valmiudet tydelamaan ovat hyvat ja runsaat. Sosionomilla
(AMK) on tietoa ja taitoa kohdata seka auttaa lapsia ja heidan perheitaan
kokonaisvaltaisesti. Sosionomi (AMK) osaa neuvoa ja ohjata asiakasta
tarvittaessa oikean palvelun piiriin. Sosionomi (AMK) opinnot antavat laajan ja
monipuolisen koulutuksen, jolla on mahdollista vastata ammattitaitoisesti
varhaiskasvatuksen tarpeisiin ja muutoksiin. Monialainen yhteistyd ja
ennaltaehkaiseva tyd ovat muuttuvassa yhteiskunnassa sosionomin (AMK)

ydinosaamista seka keskeisessa asemassa varhaiskasvatuksessa.
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5.4 Johtopaatokset

Tassa osiossa peilaamme tyomme teoreettista viitekehysta seka
kyselylomakkeiden vastauksien tuloksia. Opinnaytetydmme tarkoituksena oli
selvittdaa sosionomin (AMK) roolia varhaiskasvatuksessa. Lisaksi tarkastelemme,
miten koulutus tukee sosionomin (AMK) asiakastyon ja palvelujarjestelman
osaamista varhaiskasvatuksen tyokentilla. Taman lisaksi perehdyimme myos
varhaiskasvatuksen eri osa-alueisiin, kuten ennaltaehkaisevaan tyohon seka
varhaiskasvatuksen eri tyomenetelmiin. Vastauksissa ilmeni yllattavan paljon
samankaltaisuuksia lastentarhanopettajina tyoskentelevien sosionomien (AMK)

kokemuksissa ja ajatuksissa koskien sosionomikoulutusta.

Lastentarhanopettajina tydskenteleville sosionomeille (AMK) suunnatun kyselyn
perusteella voidaan todeta, etta sosionomikoulutuksen tuoma tieto oli hyvin
vaihtelevaa. Vastaajista puolet koki, ettd koulutus toi riittdvasti tietoa lapsen
kasvusta ja kehityksesta seka sosiaalisesta kehityksesta. Vastaajista puolet koki,
etteivat he saaneet riittavasti tietoa kyseisista osa-alueista. Sosiaalialan, kuten
lastensuojelun ja perhetyon opinnot, ovat tulosten mukaan selvasti
merkityksellisemmat kuin lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvat opinnot. Nain
ollen tuloksista on huomattavissa, ettd varhaiskasvatuksen ja sosiaalialan
opinnot eivat nayttaisi olevan tasapainossa, kun mietitaan lastentarhanopettajan
tyota. Tuloksista on myoOs nahtavissa, ettda lahes jokainen vastaaja koki
saaneensa koulutuksesta riittavasti tietoa varhaiskasvatusta tukevista
palvelujarjestelmista. Naiden tietojen avulla pystyy arvioimaan asiakkaiden
palvelujen tarvetta seka ennaltaehkaisevan tyon merkitysta
varhaiskasvatuksessa.

Vastaajien mukaan varhaiskasvatuksessa tyoskennellessa vuorovaikutustaidot
ovat keskeisessd asemassa asiakastyd6ssa. Lasten ja vanhempien aidon ja
arvostavan kohtaamisen myota korostuu kasvattajan ammatillisuus. Hyva
kasvattaja on paivakodin arjessa aidosti Iasna; han kuuntelee, on sensitiivinen ja
luotettava. Vastaajien mukaan asiakasty0 on osa ammatillisuutta, jossa
huomioidaan lasten yksildllisyys ja arvostaminen. Varhaiskasvatuksessa
tydskennellessa kasvattajan tulee olla ulospain suuntautunut ja avoin. Taito
kohdata erilaisia ihmisid on tarkeaa, koska tyOoskennellaan lahellda ihmisia.
Sosionomikoulutus tukee vuorovaikutustaitojen kehittymista vahvasti. Erilaiset
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opiskelujen yhteydessa tehtavat ryhmatyot seka tyoharjoittelut antavat
sosionomiopiskelijalle hyvan pohjan vuorovaikutukseen ja sen kehittamiseen

kaytannon harjoittelujen kautta.

Tulosten mukaan suurimmaksi haasteeksi vastaajat kokivat yhteistyon
vanhempien kanssa. Eniten haasteita asetti henkilokunnan ja lasten vanhempien
toimimaton vuorovaikutus ja nakemyserot lapsesta seka niin sanotusti
erikoistoiveita asettavat vanhemmat. Usein my0s oikean ilmaisun Idytaminen
henkilokohtaisista  ja vaikeista asioista puhuttaessa koettelevat
vuorovaikutustaitoja. Tuoreimmat muutokset varhaiskasvatuksessa aiheuttavat
useasti sen, etta tieto ei ole ajantasaista. Moni vastaaja koki, ettei ole kokenut
haasteita, koska asioiden ja haasteiden selvittely kuuluu sosionomien (AMK)

tyohon varhaiskasvatuksessa.

Vastaajien mukaan palvelujarjestelmien osaaminen seka monialainen yhteistyo
varhaiskasvatuksessa ovat erittain tarkeita. Vastauksissa korostuu, etta yhteistyo
seka yhteistyOpalaverit mahdollistavat lapsen ja perheen edun seka yhteisten
tavoitteiden asettamisen ja saavuttamisen asiakkaan edun mukaisesti. Tarkeaksi
yhteistyokumppaniksi nousi varhaiskasvatuksen erityisopettaja eli VEO, jonka
rooli yhteistydkumppanina on nakemyksemme mukaan suuri. Sosionomilla
(AMK) on koulutuksensa myo6ta tietoa lapsen kasvusta ja kehityksesta seka
osaamista tarttua haastaviin tilanteisiin ohjaten lasta samalla tarvittaviin
tukitoimiin. Sosionomin (AMK) ja VEO:n yhteisty0 tukee lapsen kasvua ja
kehitystd monipuolisesti. Tutkimustulokset Vviittaavat vahvasti siihen, etta
sosionomilla (AMK) on vahva osaaminen ja ammattitaito varhaiskasvatuksen
monialaisessa yhteistydssa. Sosionomikoulutus antaa hyvan pohjan ja tietotaitoa
varhaiskasvatuksen asiakkaiden tukemiseen ja ohjaamiseen.

Lahes kaikki vastaajat kokivat, ettd lisdkouluttautuminen on tarkeaa ja
hyodyllista. Lapsi puheeksi menetelman koulutus koettiin tarkeaksi tyovalineeksi
varhaiskasvatuksessa, mutta vain muutama vastaajista oli kyseisen koulutuksen
suorittanut. Lisakoulutus antaa uusia nakokulmia ja evaita hankaliin tilanteisiin.
Ajantasaiset koulutukset toisivat varmuutta ja tietoa uusista asioista seka
menetelmista tyohon. Na&in myds mahdollistettaisiin  tydskentelytapojen

muutokset seka vahvistettaisiin jo hyvaksi todettuja tyoskentelytapoja.
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Kyselylomakkeiden vastauksista oli selkeasti havaittavissa, ettéd vastaajat joilla
oli lahihoitajan tutkinto seka tyokokemusta varhaiskasvatuksesta omaksuivat
helpommin tietoa. Sosionomikoulutus toi heille lisda tietoa seka vahvisti jo opittua
osaamista. Lastenhoitajina  aiemmin  tyoskennelleet  kokivat, etta
sosionomikoulutuksen tuoma tieto ei kaikkinensa ollut tarpeellista. Mutta
pedagogisten opintojen myota varhaiskasvatuksen merkitys ja sen vaikutus
lapsen kehitykseen vahvistuivat. Koulutus on antanut uutta tietoa ja vahvistanut
|ahihoitajataustaisten sosionomien (AMK) jo olemassa olevaa osaamista.
Harjoittelut varhaiskasvatuksessa ovat antaneet tietoa ja osaamista tyOsta,

vaikka ymparisto ja toimintaperiaatteet ovat olleet tuttuja.

6 Pohdinta

Tassa opinnaytetydssa lahdimme selvittamaan sosionomin (AMK) osaamista
varhaiskasvatuksessa korostaen asiakastyon seka palvelujarjestelman
osaamista. Tavoitteena oli liséksi saada tietoa sosionomi (AMK) koulutuksesta ja
sen vaikutuksesta varhaiskasvatuksessa tehtavaan tyéhon. Opinnaytetydbmme
on ajankohtainen ja sen tuloksia tukee Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2016, joka oli ohjaavana lahdemateriaalina koko opinnaytetydprosessin aikana.
Keraamamme tieto seka kyselylomakkeista saadut vastaukset tukivat ja
vahvistivat toisiaan. Nain saimme Kkonkreettista ja tarkeaa tietoa

varhaiskasvatuksen eri osa- ja osaamisalueista.

Saimme arvokasta tietoa varhaiskasvatuksessa tydskenteleviltd sosionomeilta
(AMK). Suurin osa kyselyyn vastanneista oli selkeasti perehtynyt kysymyksiin ja
saimme vaikutelman, etta asia on heille tarkea. Vastaamiseen oli kaytetty aikaa
ja vastaukset olivat laadukkaita seka monipuolisia. Olisi ollut hyva, jos olisimme
saaneet useampia vastaajia mukaan opinnaytetydhomme. Na&in olisimme
saaneet enemman tietoa ja mahdollisia eroavaisuuksia vastauksiin. Suppeasta

vastaajamaarasta huolimatta saimme arvokasta tietoa.

Opinnaytetydbmme tuloksista oli nahtavissa, etta lahes jokainen vastaaja koki
saaneensa koulutuksesta riittdvasti tietoa varhaiskasvatusta tukevista
palvelujarjestelmista. Koulutuksesta saatujen tietojen avulla sosionomi (AMK)
pystyy arvioimaan varhaiskasvatuksen asiakkaiden tarpeita ennaltaehkaisevasti.
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Opinnaytetyota tehdessamme huomasimme, ettéd kunnioitus ja vuorovaikutus
nousivat vahvasti esiin vastauksissa. Varhaiskasvatuksessa tydskennellessa
sosionomilla (AMK) tulee olla sensitiivinen ja kunnioittava tapa toimia. Lasten ja
perheiden kohtaaminen ovat mielestdamme vahva osa sosionomin (AMK)
ammattitaitoa. Liséksi hanelld on asiakastyon- ja palvelujarjestelmaosaamisen
myo6ta taito toimia vuorovaikutuksessa lasten ja perheiden kanssa. Lasten ja
perheiden kunnioitus luo vahvan pohjan hyvalle ja toimivalle kasvatusyhteistydlle,
minka myota vaikeidenkin asioiden puheeksi ottaminen on helpompaa. Avoin ja
luottamuksellinen kohtaaminen Iluo laadukasta varhaiskasvatusta, joka

puolestaan takaa asiakastyytyvaisyyden.

Opinnaytety6ta tehdessamme ja kyselylomakkeiden vastauksia lukiessamme,
lahdimme  pohtimaan sosionomin (AMK)  ammatti-identiteettia = ja
varhaiskasvatustyon haasteita. Mietimme, miksi sosionomia (AMK) ja héanen
saamaansa korkeakoulutusta ei valttamatta aina arvosteta varhaiskasvatuksen
tyokentilla. Pohdimme, tuleeko meidankin tulevina varhaiskasvattajina ja
lastentarhanopettajina todistella omaa osaamistamme ja ammattitaitoamme.
Sosionomikoulutus on laaja kokonaisuus. Koulutuksen aikana perehdytaan
monipuolisesti sosiaalialan eri osa-alueisiin. Lastentarhanopettajan opintopolun
valitseva sosionomi (AMK) opiskelee pedagogisia opintoja ja saa tietoa lapsen
kasvusta ja kehityksesta. Sosionomi (AMK) opiskelee koulutuksen aikana laajoja
kokonaisuuksia lastensuojelusta, ennaltaehkaisevasta  tyosta seka
monikulttuurisuudesta. Ne ovat mielestamme tarkea osa tdman paivan seka
tulevaisuuden varhaiskasvatusta. Sosionomi (AMK) koulutus tarjoaa tulevalle
varhaiskasvatuksen ammattilaiselle tietoa ja taitoa. Koulutuksesta saa myos
laadukasta, pedagogista ja monipuolista osaamista varhaiskasvatukseen. Nain

my0s vastataan lasten ja perheiden tarpeisiin.

Opinnaytetyoprosessimme aikana Opetus- ja kulttuuriministerid julkaisu
tutkimuksen varhaiskasvatuksen mahdollisista muutoksista. Naiden muutosten
myota sosionomien (AMK) maaraa ja roolia varhaiskasvatuksessa tultaisiin
muuttamaan. Tama luo mielestamme epatasa-arvoa ja epavarmuutta jo tydssa
oleville seka tuleville sosionomeille (AMK) varhaiskasvatuksessa. Sosionomin
(AMK) ammattiosaamista  varhaiskasvatuksessa lastentarhanopettajana
kyseenalaistetaan, kuten tuloksista saimme Ilukea. Varhaiskasvatuksen
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kehittamisen tiekartta vuosille 2017-2030 -julkaisu kertoo sosionomin (AMK)
erityisosaamisista liittyen lasten ja perheiden kanssa tydskentelyyn. Julkaisussa
kuitenkin todetaan, ettd sosionomin (AMK) pedagoginen osaaminen on
rittamaton lastentarhanopettajan tyohon. Julkaisussa ehdotetaan, etta
varhaiskasvatukseen suuntaavien sosionomien (AMK) maaraa koulutuksessa
tultaisiin vahentamaan. Mielestamme tama on ristiriitaista, eika tulevaisuuteen
suuntaavaa. Sosionomien (AMK) pedagogista koulutusta tulisi lisata vastaamaan
varhaiskasvatuksen tarpeita. Nain mahdollistettaisiin sosionomien (AMK)
tyodllistyminen varhaiskasvatuksessa, jossa tarvitaan muutakin kuin pedagogista

osaamista.

Opinnayteydmme tulokset viittaavat siihen, ettd lisdkouluttautuminen olisi
sosionomille (AMK) tarkedaa ja hyodyllista. Nain  mahdollistettaisiin
tydskentelytapojen muutokset seka vahvistettaisiin jo hyvaksi todettuja
tydskentelytapoja. Nykyisin ja my0s tulevaisuudessa erityisen tuen tarpeisia
lapsia on varhaiskasvatuksessa yha enemmissa maarissa. Koulutuksien myota
kasvattajien ammattitaitoa kehitetaan ja tietoa lisataan, jonka myota pystytaan

tarjoamaan laadukasta ja tarpeisiin vastaavaa varhaiskasvatusta kaikille lapsille.

Opinnaytetydbmme tekeminen on ollut monivaiheinen ja haastava prosessi.
Aihetta valitessa havaitessamme, etta samankaltaisia opinnaytetoita oli useita.
Paadyimme rajaamaan oman aiheemme varhaiskasvatuksessa tehtavaan
asiakastyohon ja palvelujarjestelmiin. Teoriaosuutta koostaessamme haasteeksi
nousi tiedon laajuus ja sen rajaaminen oleelliseksi; mitd nostamme esiin ja mita
jatamme pois. Kyselylomakkeiden avoimet kysymykset mahdollistivat sen, etta
saimme erilaisia vastauksia, joista pystyimme yhdistamaan toisiaan tukevia

ajatuksia selkeiksi johtopaatoksiksi.

Opinnaytetyoprosessi on kehittanyt taitojamme monella osa-alueella. Prosessin
aikana olemme kehittyneet tiedonhankkijoina, tiedon kasittelyssa,
analysoimisessa ja yhtenaisen kokonaisuuden rakentamisessa. Hahmotimme
tyon aikana tutkimusprosessin vaiheet, jonka perusteella toteutimme
opinnaytetydbmme. Tulevina sosionomeina (AMK) hallitsemme teoriatiedon
varhaiskasvatuksen pedagogiikasta seka kaytannén menetelmista. Osaamme

myos paremmin auttaa asiakkaitamme palvelujarjestelmien tietamyksellamme.

35



Kyselylomakkeista saamamme vastaukset olivat sosionomin koulutuksen
saaneiden lastentarhanopettajien kokemuksia ja heidan nakodkulmiaan. Saimme
muodostettua tuloksista selkean kokonaisuuden. Onnistuimme mielestdmme
loytamaan vastaukset tutkimuskysymyksiimme ja muodostamaan tuloksista
selkean ja hyodyttavan kokonaisuuden. Opinnaytetydomme myota sosionomin
(AMK) asiakastyon- ja palvelujarjestelman osaaminen varhaiskasvatuksessa
ovat tulleet meille nakyviksi ja selkeiksi. Lisaksi vastaukset toivat paljon tietoa
myos siita, etta sosionomiopintoihin, sen sisaltoon ja rakenteisiin tulisi kiinnittaa
huomiota. Koemme myo0s, etta varhaiskasvatuksen tyokentilla ammattilaisia olisi
hyva kuulla, esimerkiksi suunniteltaessa opintojen rakenteita ja sisaltgja.
Jatkotutkimukset voisivat syventaa tietamysta esimerkiksi koulutuksen
kehittamisesta, sosionomin (AMK) ydinosaamisesta varhaiskasvatuksen

tyokentilla seka lisakoulutusten tarpeellisuudesta.

36



Lahteet

Hujala, E. & Turja, L. (toim.) 2012. Varhaiskasvatuksen kasikirja. Juva: Bookwell
Oy.

Jokinen, V. 2012. Lastentarhanopettajan pedagoginen vastuu
lastentarhanopettajien ja lastenhoitajien kasittdmana. Kasvatustieteiden yksikko.
Pro gradu -tutkielma. Tampereen yliopisto.

Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista.
272/2005. http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2005/20050272. Luettu 30.3.2017.

Lastensuojelulaki. 13.4.2007/417.
http://ffinlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417?search%5Btype%5D=pika&search
%5Bpika%5D=lastensuojelulaki. Luettu 30.3.2017.

Lastentarhanopettajaliitto 2017. Pedagogiikan aika. Print Line Helsinki Oy.
http://www.lastentarha.fi/cs/Itol/Varhaiskasvatuspaiva%202016. Luettu
28.2.2017.

Opetusalan ammattijarjestd OAJ 2017. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
opettajat.
https://lwww.oaj.fi/cs/oaj/Varhaiskasvatuksen%20ja%?20esiopetuksen%20opettaj
at2. Luettu 11.6.2017.

Opetushallitus 2016. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016. Tampere:
Juvenes Print — Suomen Yliopistopaino Oy.

Opetushallitus 2017a. http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/esiopetus. Luettu
8.2.2017.

Opetushallitus 2017b.
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/esiopetus/esiopetuksen_toteuttaminen.
Luettu 8.2.2017.

Opetus- ja kulttuuriministerié 2017a.
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/esiopetus/?lang=fi. Luettu 8.2.2017.

Opetus- ja kulttuuriministerié 2017b. http://minedu.fi/varhaiskasvatus. Luettu
8.2.2017

Opetus- ja kulttuuriministerié 2017c. Varhaiskasvatuksen kehittamisen tiekartta
vuosille 2017-2030. Suuntaviivat varhaiskasvatukseen osallistumisasteen
nostamiseen seka paivakotien henkiloston osaamisen, henkiléstdrakenteen ja
koulutuksen kehittamiseen. 2017. Helsinki.
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/lhandle/10024/80221. Luettu 1.8.2017.

37


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2005/20050272
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=lastensuojelulaki
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=lastensuojelulaki
http://www.lastentarha.fi/cs/ltol/Varhaiskasvatuspaiva%202016
https://www.oaj.fi/cs/oaj/Varhaiskasvatuksen%20ja%20esiopetuksen%20opettajat2
https://www.oaj.fi/cs/oaj/Varhaiskasvatuksen%20ja%20esiopetuksen%20opettajat2
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/esiopetus
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/esiopetus/esiopetuksen_toteuttaminen
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/esiopetus/?lang=fi
http://minedu.fi/varhaiskasvatus
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/80221

Saimaan ammattikorkeakoulu 2016 SoleOps Opintosuunnitelmat: Saimaan
ammattikorkeakoulu. Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto,
Sosionomi (AMK).

Sosiaalialan kompetenssit.
http://sosiaaliala.blogs.tamk.fi/aloitussivu/sosiaalialan-kompetenssit/. Luettu
2.11.2016.

Talentia. Esiopetuskelpoisuus ja sosionomit. Varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevien Talentian jasenten kiinnostus toimia esiopetusta antavana
lastentarhanopettajana. Marjo Varsa, 19.9.2014.
http://www.talentia.fi/files/3900/Esiopetuskyselyn_2014_raportti.pdf. Luettu
30.3.2017.

Talentia 2014. Sosionomi varhaiskasvatuksessa.
http://www.talentia.fi/files/66/Sosionomi_varhaiskasvatuksessa 2014 net.pdf.
Luettu 30.3.2017

Talentia. Varhaiskasvatuspalveluiden linjaukset 2009.
http://www.talentia.fi/files/90/Varhaiskasvatuspalveluiden_linjaukset.pdf. Luettu
20.3.2017

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017a. https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-
perheet/peruspalvelut/varhaiskasvatuspalvelut. Luettu 8.2.2107.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017b. https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-
perheet/tyon_tueksi/varhainen-avoin-
yhteistoiminta/dialogisuus_ammattilaisen_ja_perheen_valilla. Luettu 9.2.2017.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017c. https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-
perheet/tyon_tueksi/varhainen-avoin-yhteistoiminta/huolen-puheeksi-ottaminen.
Luettu 9.2.2017.

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. 2002. Laadullinen tutkimus ja sisallon analyysi.
Jyvaskyla: Tammi.

Varhaiskasvatuslaki. 19.1.1973/36.
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1973/197300367search%5Btype%5D=pika&search
%5Bpika%5D=varhaiskasvatuslaki. Luettu 30.3.2017.

Viinamaki, L. (toim.) 2010. Sosionomin ammatti ja tyé 2010-2025. Havaintoja ja
paatelmia sosionomien (AMK & ylempi AMK) profiilista Suomen
hyvinvointiasiantuntijajarjestelmassa. Anjalankoski: SOLVER Palvelut Oy.

YK:n yleissopimus lapsen oikeuksista. Suomi 1991, lisapoytakirja 2002.

38


http://sosiaaliala.blogs.tamk.fi/aloitussivu/sosiaalialan-kompetenssit/
http://www.talentia.fi/files/3900/Esiopetuskyselyn_2014_raportti.pdf
http://www.talentia.fi/files/66/Sosionomi_varhaiskasvatuksessa_2014_net.pdf
http://www.talentia.fi/files/90/Varhaiskasvatuspalveluiden_linjaukset.pdf
https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/peruspalvelut/varhaiskasvatuspalvelut
https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/peruspalvelut/varhaiskasvatuspalvelut
https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tyon_tueksi/varhainen-avoin-yhteistoiminta/dialogisuus_ammattilaisen_ja_perheen_valilla
https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tyon_tueksi/varhainen-avoin-yhteistoiminta/dialogisuus_ammattilaisen_ja_perheen_valilla
https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tyon_tueksi/varhainen-avoin-yhteistoiminta/dialogisuus_ammattilaisen_ja_perheen_valilla
https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tyon_tueksi/varhainen-avoin-yhteistoiminta/huolen-puheeksi-ottaminen
https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tyon_tueksi/varhainen-avoin-yhteistoiminta/huolen-puheeksi-ottaminen
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1973/19730036?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=varhaiskasvatuslaki
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1973/19730036?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=varhaiskasvatuslaki

Liite 1 Saatekirje sosionomeille (AMK) varhaiskasvatuksessa

Hyva vastaanottaja

Olemme sosionomi (AMK) -opiskelijoita Saimaan ammattikorkeakoulusta.
Teemme opinnaytety6tamme sosionomeista (AMK), jotka tyoskentelevat Etela-
Karjalaisen kunnan varhaiskasvatuksessa. Opinnaytetydmme nimi on Sosionomi
(AMK) varhaiskasvatuksessa — asiakastyon ja palvelujérjestelmén osaajana.
Tarkoituksenamme on selvittdd sosionomin roolia varhaiskasvatuksessa,

painottaen asiakastyon seka palvelujarjestelman osaamista.

Opinnaytetydbhdmme sisaltyy myo6s artikkeli, jonka kirjoitamme Talentian,
Socomin ja Saimaan ammattikorkeakoulun julkaisuun "Sosiaalialan tyon uudet ja
vanhat orientaatiot — case Etela-Karjala”. Julkaisu ilmestyy syksylla 2017.
Artikkeli kootaan taman kyselyn tulosten sek& muun materiaalin perusteella, jota
keraamme liittyen varhaiskasvatuksen eri osa-alueisiin, naita ovat muun muassa
ennaltaehkaisevan tyon merkitys, sosionomin kompetenssit ja monialainen

yhteistyo.

Kysely suoritetaan anonyymisti. Saatuamme kaikki vastaukset takaisin luemme
ne huolellisesti lapi, minka jalkeen voimme siirtya itse artikkelin kirjoittamiseen.
Julkaisun avulla sosionomin (AMK) ty6ta ja osaamista tehdaan nakyvaksi koko
Etela-Karjalan alueelle, joten myds siksi olisi tarkeaa, ettd saisimme teiltd

kyselylomakkeet vastauksineen takaisin.

Tasta saatekirjeesta I0ydat kyselylomakkeen, seka vastauskuoren jonka voit
maksutta postittaa Saimaan ammattikorkeakoululle. Osoite- ja saajatiedot ovat
kaikki valmiina. Pyydamme palauttamaan kyselylomakkeen 10.3.2017

mennessa.

Kiitamme yhteistyosta.
Virpi Melto / virpi.melto@student.saimia.fi

Sari Tarenius / sari.tarenius@student.saimia.fi
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Liite 2 Kyselylomake

Kyselylomake varhaiskasvatuksessa tydskenteleville sosionomeille (AMK)

Taustatiedot

Valmistumisvuosi

1. Minka ikaisten lasten ryhméssa tyoskentelet?

2. Toimenkuva tyopaikallasi

Varhaiskasvatuksen asiakastydn osaaminen

3. Saitko koulutuksesta riittavasti tietoa lapsen kasvusta ja kehityksesta? Ku-
vailisitko tarkemmin?

4. Saitko koulutuksesta riittavasti tietoa lapsen sosiaalisesta kehityksesta? Ku-
vailisitko tarkemmin?
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5. Millaisia vuorovaikutustaitoja mielestasi ty6 varhaiskasvatuksessa vaatii?

6. Miten asiakastydn osaaminen nakyy omassa ty0ssasi?

Varhaiskasvatuksen palvelujarjestelman osaaminen

7. Saitko koulutuksesta riittavasta tietoa varhaiskasvatusta tukevista palvelujar-
jestelmista? Kuvalilisitko tarkemmin?
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7.1 Kuinka pystyt tdmén tiedon avulla arvioimaan eri asiakasryh-
mien palveluntarvetta?

7.2 Kuinka pystyt tamén tiedon avulla arvioimaan ennaltaehkéaise-
van tyon merkityksen?

8. Kuinka tarkeaksi koet monialaisen yhteistyon ja kuinka se nayttaytyy
omassa tyossasi?
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Lisdkysymykset

9. Koetko, etta lisakoulutuksesta voisi olla hyotya tyossasi, esimerkiksi Lapsi
puheeksi menetelmia-koulutus tai muu vastaava? Kuvailisitko tarkemmin.

10. Oletko kokenut haasteita asiakastyon tai palvelujarjestelmén osaamisessa
tydssasi varhaiskasvatuksessa? Kuvailisitko tarkemmin.

Kiitamme sinua vaivan nadsta ja pyydamme palauttamaan kyselylomakkeen
10.3..2017 mennessa.
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Tahan paperiin voit jatkaa vastauksiasi, jos tilarivit eivat riita.

Pyydamme sinua kuitenkin aina merkitsemé&éan vastaukseen mista kysymyk-
sesté on kyse.
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