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Tiivistelma

Lahettilaana vainottujen kristittyjen ihmisoikeustydssa

Opinnaytetydssani tavoitteena on vainottuja kristittyja palvelevan kristillisen ihmisoikeusjarjestén,
Open Doors Finland ry:n lahettilastyon kehittdéminen. Koska kyseessa on Suomessa uuden jarjes-
ton vapaaehtois- ja vaikuttamistydn kehittdminen, tarpeelliseksi tutkimusmenetelmaksi valittiin ky-
sely Open Doors -tilaisuuksien osallistujille, kayttden kyselykaavakkeita, seka kysely lahettildille,
kayttaen Webropol-kyselyd, joka lahetettiin sahkdpostilla Open Doors -lahettilille.

Se, milla tavoin tilaisuuksia jarjestetaan ja osallistujia saadaan tulemaan tilaisuuksiin, sek& kiinnos-
tumaan vainottujen kristittyjen tilanteesta ja heidan auttamisestaan, on uuden jarjeston kehittami-
sen kannalta ensiarvoisen tarkeda. Jarjesttjen vapaaehtois- ja vaikuttamistydn kannalta on tarke-
aa, minkalaisilla keinoilla osallistujia saadaan liittymaan ja sitoutumaan jaseniksi, seka aktiivisesti
jakamaan omassa lahipiirissaan informaatioita jarjeston asioista. Markkinointi, tiedottamiskanavat,
verkostoituminen muiden jarjesttjen kanssa, seka vainottujen tilanteisiin elaytymista lisdavat ker-
tomukset ja aktiviteetit ovat avainasemassa lahettilastyon, tai minka tahansa inmisoikeuksiin kes-
kittyvan jarjestotyon vapaaehtoistydn menestymisen kannalta. Opinnaytetyon tuloksia voidaan
hyddyntdd monenlaisissa muissakin jarjestdissa myds tapahtumien jarjestamisen kehittdmiseen.

Tilaaja on Open Doors Finland, vainottuja kristittyja maailmalla palveleva kristillinen ihmisoikeusjéar-
jestd. Open Doors Finland kuuluu osana kansainvaliseen Open Doors International -jarjestéon,
jolla on paikallisia jarjestdja noin 70 maassa. Koska kristityt ovat talla hetkella maailman vainotuin
uskonnollinen ihmisryhma, Open Doors tekee merkittavaa ihmisoikeusty6ta, ja toimii yhteistytssa
kansainvalisesti myds YK:n ja Amnestyn kanssa. Jarjesto on ollut Suomessa vasta vuodesta 2015,
joten vapaaehtoistytna tehtava jarjeston esittelemistyo, lahettilastyo tarvitsee edelleen kehittamis-
t4, jotta tietoisuus jarjestosta, seka inmisoikeustyo vainottujen kristittyjen hyvaksi tulisi tunnetuksi.

Tutkimusmenetelména kaytettiin kyselya Open Doors -tilaisuuksien osallistujille, seké Webropol-
kyselya, joka lahetettiin kaikille Open Doors -lahettilédille Suomessa. Osallistujakysely tehtiin viides-
sé erilaisessa Open Doors -esittelytilaisuudessa, joista saatiin yhteensa 41 vastaajaa.

Kysymykset kasittelivat vastaajan perustietojen lisaksi esittelijan nayttdméa materiaalia ja sen si-
séaltdvd, audiovisuaalista tekniikkaa ja ammattitaitoa. Kysyttiin myos osallistujan motivaatiota osallis-
tua tilaisuuteen, seka sitd, minkalaisia tunteita esitelma mahdollisesti herétti. Open Doors -esittelyn
sisallosta kysyttiin, mik& osallistujan mielesta oli kiinnostavinta, ja mista hén haluaisi viela lisda
tietoa.

Webropol-kysely l&hetettiin Open Doors -lahettildille maaliskuussa 2017, ja sen tarkoitus oli saada
tietoa, milla tavoin lahettilas sopii ja jarjestaa tilaisuuksia, sekd minkélaisia esittelymenetelmia;
videoita, yksittaisia vainottujen kertomuksia tai World Watch -listaa, han kayttaa esitellessaan.
Lopussa oli myds avoimia lahettilastydn kehittdmista koskevia kysymyksia.




Kyselyjen vastaukset tuottivat kehittdmisideoita, joita voidaan varmasti hyodyntdd muunlaisissakin
jarjestdissa, joissa halutaan kehittdd vapaaehtoisty6td ja motivoida osallistujia.

Asiasanat lhmisoikeudet, vapaaehtoisty®, avustustoiminta, vaikuttaminen, vainot, tiedottaminen,
kristityt, turvapaikanhakijat, avustusjarjestét
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Abstract.
As an Ambassador to Human Rights Christians who are persecuted

Open Doors is a non-profit organisation focused on serving persecuted Christians through Bible &
Gospel Development, Women & Children Advancement and Christian Community Restoration.
Focus is serving local congregations by equipping them to pray, engage, and partner with believers
who share our faith but not our freedom.

The Envoy organized an events for the participants. They learn about countries where Christians are
persecuted. They grow in knowledge about the worldwide Church, and they unite together as guards
mock and demean them for being Christians. At events the envoy take an initiation into Open Doors
Finland, and marketing the free Open Doors-magazine for participants.

The survey method used a questionnaire for participants in Open Doors, and a Webropol question-
naire sent to all Open Doors ambassadors in Finland. The participant questionnaire was conducted
five times in a different Open Doors demonstration, with a total of 41 respondents.

In addition to the basic information provided by the respondent, the questions addressed the material
presented by the rapporteur and its content, audiovisual technology and professionalism. The partici-
pant's motivation to participate in the event, as well as the kind of emotions the lecture might have
inspired, was also asked. The content of the Open Doors tour was asked what the participant felt was
the most interesting and where he would like more information.

The Webropol questionnaire was sent to the Open Doors ambassadors in March 2017 with the aim of
getting information on how the messenger fits and organizes events and what kind of demonstration
methods; videos, individual persecuted stories or the World Watch list, he uses when presenting. At
the end, there were also open questions about the development of messenger work.

Responses to the questionnaires produced development ideas that can certainly be utilized in other
organizations that want to develop volunteering and motivate participants.

Keywords Human Rights, Persecution, Volunteer Work, Effectivity
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni tilaaja on ihmisoikeusjarjesté Open Doors Finland, jonka toiminta on
vasta melko aluillaan Suomessa. Open Doors avustaa ja palvelee vainottuja kristitty-
ja ympari maailman, ja tuottaa World Watch -listaa, eli raporttia, joka listaa maat,
joissa kristittyja eniten vainotaan talla hetkella. Lahettilaén toimintaan kuuluvat Open
Doors -esittelyt, kutsut, jasenyyden markkinointi, kurssit, kumppanuustoiminta, seka

matkat maihin ja seurakuntiin, jossa kristityt ovat vainottuja.

Suomessa on talla hetkella kaksi muutakin jarjest6d, jotka toimivat vainottujen kristit-
tyjen avustamiseksi, Marttyyrien &ani ja Marttyyrikirkon Ystavéat ry. Varsinaista lahetti-
lastyota tehdaan suomessa vain Open Doorsissa, jossa painotetaan myods jasenten
positiivista mahdollisuutta tukemiseen ja auttamiseen. Myo6s edellamainittu World
Watch -raportti, jota Open Doors tuottaa, on sellainen, jota muutkin jarjestot kayttavat

tietolahteenaan.

Olen tekemassa opinnaytetydon Open Doors Finland -jarjestosta, jossa olen ollut noin
puoli vuotta vapaaehtoisena lahettilaana, eli vierailemassa eri paikoissa (seurakun-
nissa, lahetyspiireissa, nuorten tapahtumissa ym.) esitteleméassa Open Doorsin tyota
ja kertomassa, miten halukkaat voivat osallistua vainottujen auttamiseen. Lahettilas-
toiminta on yksi osa Open Doorsissa tehtdvaa vapaaehtoisty6ta, johon siséltyy mark-
kinointia ja tiedottamista. Tilaisuuksia, joissa Open Doors -lahettilaat esittelevat jar-
jeston tyota, pidetddn kuukausittain kymmenisen kappaletta. Naita tilaisuuksia jarjes-
tetdan ympari Suomea, joten lahettilaatkin ovat kotoisin eri puolilta maata. Haasteena
on myo6s edellamainituista ymmarrettavista syistd kokoontua saannoéllisesti suunnitte-
lemaan toimintaa Open Doors -jarjestdn toimistolla Kauniaisissa. Tarkeana tavoittee-
na on lisata kiinnostusta ihmisoikeustydhon, erityisesti vainottujen kristittyjen aseman

huomioimista, sekd heidan avustamistaan maailmalla.

Jarjeston& Open Doorsilla on myds oma paikkansa yhteiskunnallisena vaikuttajana ja
asiantuntijana vainoihin liittyvissa asioissa. Jarjestdjen rooli ja tehtavad onkin tuoda
yhteiskunnallisia aiheita julkisuuteen, ja néin vaikuttaa merkittavasti myos kansalais-

ten kautta (Rilkonen & Nyman 2015). Talla hetkella turvapaikanhakijoiden palautuk-



siin liittyvat kysymykset ovat esiintyneet laajalti julkisuudessa, ja on todettu, ettd mo-
nien kohdalla kristityiksi kaantyneet henkilot ovat erittéain haavoittuneessa asemassa

omassa maassaan.

Olen vuoden verran tutustunut myoés Open Doors -jarjeston tydohon heidéan toimiston-
sa kautta, seka osallistunut yhteiselle matkalle, joka tehtiin syksylla 2016 Egyptiin,
jossa tutustuimme paikallisiin vainottuihin seurakuntiin, koptikirkkoihin, sekéa paikalli-
siin jarjestdihin, jotka avustavat vainottuja kristittyja ja seurakuntia Egyptissa. Kopti-
kirkot ovat osa kristinuskon ortodoksisiin kirkkoihin kuuluvaa kirkkokuntaa, joka syntyi
antiikin aikana Aleksandriassa ja joka oli 300-luvulta 600-luvulle saakka valtauskonto
Egyptissa. Mybhemmin, kun islam valloitti ja syrjaytti sen aseman, koptikristittyjen
maara jai 10% koko Egyptin vaestosta.

Egyptissa tein myds matkapaivéakirjaa, josta pystyin jalkeenpain tarkistamaan, mitka
asiat ja kohteet tulivat konkreettisesti paikallisten kristittyjen vainojen kannalta koe-
tuksi ja tietoisuuteen matkan aikana. Kyseisella matkalla oli myos suuri merkitys la-
hettilaan tydohon, jota aion jatkossakin tehdd mahdollisuuksien mukaan Open Doors

Finland -jarjestossa.

Egyptin tilanne viime vuosina on koptikristittyjen kohdalla kuvaava esimerkki pienen,
mutta alkuperaisen vahemmiston syrjinnastd omassa maassaan. Muslimiveljeskun-
nan valtaannousun ja presidentti Mohammed Mursin vaikutuksesta vuoden 2011 asi-
antuntijat ovat sanoneet, etta vahintaan 100000 koptikristittya on l&htenyt pois maas-
ta ja hakenut suojaa ja uutta elamisen mahdollisuutta mm. Hollantiin, Kanadaan,
Ruotsiin ja Australiaan turvapaikanhakijoina vainon perusteella (Ruoho 90). Presi-
dentti Mursin valtaannousun jalkeen 2012 monet koptikristityt eivat uskoneet vakuut-
teluja kristittyjen tasa-arvoisesta kohtelusta, vaan nakivat, ettd maa oli siirtyméssa
kokonaan islamistihallintoon. Tall6in vakivaltaiset hyokkaykset heitd kohtaa lisdantyi-
vat (Ruoho 99-100). Uskonnonvapauden lainmukaiset periaatteet eivat toteutuneet
Egyptissa koptien kohdalla, vaikka maan johto takasi kansalaisille uskonnonvapau-
den. Valtion virallinen uskonto on kuitenkin islam, ja islamilainen sharia-laki lainsaa-
dannén ensisijainen lahde. Tasta johtuen uskontoa kaytettiin seka syrjinnan, etta oi-
keudenrajoittamisen perusteena, vaikka lain olisi pitanyt kunnioittaa uskonnonvapau-
den periaatteita (Ruoho 103). Koptikristittyjen kohdalla tilanne on edelleen vaikeutu-

massa, vaikka ihmisoikeusjarjestot yrittaisivat puuttua epékohtiin. Kansainvaliset jar-



jestot, kuten Open Doors, voivat kuitenkin auttaa mahdollisuuksien mukaan maassa

asuvia kristittyja, ja tuoda julkisuuteen heidan vaikeaa tilannettaan.

Talla hetkella jarjestolla on kuusisataa jasenta ja kannatusjasenta. Lehden tilaajia on
noin 3000. Ruotsissa ja Britanniassa on samanlainen malli lahettilddn tytssa kaytos-
sa. Tanskassa ja Norjassa on palkatut tayspaivaiset tyontekijat puhujina ja lahettilai-
na. Tarkoitus olisi kehittdd lahettilastydota Suomessa tavalla, jota voisi mallintaa jo
olemassaolevasta, hyvéksi havaitusta toimintavasta suomalaiseen kontekstiin.

Suomen Open Doorsin ja lahettilaiden tavoite on samanlainen, kuin Open Doors Fin-
land ry:n tavoitteet:

1. Jakaa tietoa kristittyjen uskonnonvapaustilanteesta maailmassa
2. Rukoilla vainoa kokevien kristittyjen puolesta
3. Tukea taloudellisesti ja toiminnallisesti vainottuja kristittyja

4. Jakaa eteenpain tietoa vainottujen kristittyjen tilanteesta

1.1 Tyon tilaajana Open Doors Finland

Open Doors Finland ry toimii osana maailmanlaajuista Open Doors —jarjestba. Toi-
minta Suomessa kaynnistyi kevaalla 2015. Open Doors on vuonna 1955 perustettu
kansainvalinen avustusjarjestd, joka toimii vainottujen kristittyjen auttamiseksi yli 60
kohdemaassa. Open Doors toimii ekumeenisesti, kristilliseltd arvopohjalta ja on poliit-
tisesti sitoutumaton, ja julkaisee mm. World Watch -raporttia (World Watch Monitor
2017), josta selviad maat ja tilanteet, joissa kristityilla on erityisen vaikeaa; syrjimi-
nen, kuolemantuomiot, eristaminen, kotien ja kirkkojen polttamiset (HS 2017). Maail-
massa on talla hetkella 350 miljoonaa kristittyd, joita vainotaan (Pew Research Cen-
ter 2014). Virallisen tilaston CSGC:n mukaan, joka juuri julkaistiin, vuonna 2016 noin
90 000 kristittya tapettiin uskonsa takia. Kyse on vakavista inmisoikeusluokkauksista,



ja Open Doors International tekeekin kansainvalisella tasolla yhteistyétd mm. Amnes-
tyn ja YK:n kanssa asian korjaamiseksi. Yli kolme viidesosaa kaikkien World Watch-
listan maiden vainoista johtuu aari-islamista. Sellaisia paivid on harvoin, jolloin ei uu-

tisoitaisi Lahi-ldan kriisista.

.Tarkez'-iii vainoamista lmraamnnamls!a . Kohtuullista w@inoa . Harempaa vainea
Kuva 1. World Watch -kartta 2014

Open Doorsin tarkein tehtava onkin kyseisissa maissa olevien aloittelevien kristillis-
ten seurakuntien tukeminen, koska ajatellaan nain, ettd uudet seurakunnat myds

ovat muuttamassa ymparistéaan toisenlaiseksi.

Mita vaino sitten tarkoittaa? Pastori Jukka Norvanto kuvaa vainoa kirjassaan "Vainot-
tu” seuraavanlaisesti:

- “Usein vainon maaritelmaan liitetdan ajatus siita, ettd se on laajan yhteison,
joskus jopa kokonaisen valtiokoneiston kaynnistama ja yllapitdma ja usein
systemaattinen pyrkimys kristittyjen toiminnan lakkauttamiseksi. Se tapahtuu
mm. karkottamalla kristityt tietyltéa alueelta tai kokonaisesta maasta sekéa van-

gitsemalla ja surmaamalla heitad.” (Norvanto 13, 2017).
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Vainoa voidaan osittain kuvata myos termeilla: "Sosiaalinen hairintad”, joka tarkoittaa
laeista riippumatonta uskonnonharjoituksen estamistd, tai termilla: "Hallituksen hairin-
ta”, johon liittyvat uskonnon harjoituksen kiellot tai rajoitukset lainsdddannossa, esi-

merkiksi julkisen saarnaamisen rajoittaminen (Niiranen 2014).

Kasite vaino tulee esille myos kansainvalista suojelua koskevissa paatoksissa, jossa
joudutaan tutkimaan, ketka turvapaikanhakijoista saavat myonteisen, ketka kielteisen
paatoksen. Turvapaikka eli pakolaisasema myodnnetaan, jos henkil6lla on perusteltu
syy pelata vainoa kotimaassaan. Vainoksi syiksi méaaritelladn seuraavat asiat: alku-
perd, uskonto, kansallisuus, tiettyyn yhteiskunnalliseen ryhmaan kuuluminen tai po-
liittinen mielipide. Tahan kuuluu lisdksi myos se, ettd turvapaikkaa hakevalla henkilol-
|& ei ole pelkonsa vuoksi halua turvautua kyseisen valtion suojeluun. Myds naisiin
sukupuolen perusteella kohdistuva vaino on syy, jonka perusteella turvapaikka voi-
daan myontad. Tama peruste voidaan yhdistaa syihin, jotka ovat yhteiskunnallisia

(Maahanmuuttovirasto 2017).

Talla hetkellda, kun Eurooppaan ja myds Suomeen on tullut Syyriasta, Irakista ja Af-
ganistanista paljon turvapaikanhakijoita, heidan joukossaan on myads kristityksi k&én-
tymisen takia omassa maassaan vainotuiksi joutuneita henkilitd. Open Doors on
myds omalta osaltaan auttamassa maassamme olevia, tdnne muualta pakenevia
kristittyja. Suomen maahanmuuttovirastossa tarvitaan asiantuntijuutta uskontoon ja
vainoihin liittyvissa kysymyksissa, joten myos Open Doors on aktiivisena apuna ja

asiantuntijana omalta osaltaan naissa kysymyksissa (Kirkko & Kaupunki 3/ 2017).

Vainoja kristittyja kohtaan esiintyy Syyriassa, Irakissa ja Afganistanissa, mutta huo-
mattavasti myos Pakistanissa, Intiassa, Sudanissa, Nigeriassa, Egyptissa, Somalias-
sa, Jemenissa ja Keniassa. Pohjois-Korea on edelleen vainojen osalta edelleen yk-
kénen. Vainoa ei esiinny Euroopassa, Amerikassa, Saharan etelanpuoleisessa Afri-
kassa ja Australiassa. Miksi? Yhteista ndille alueille on se, etta niilla on pitka kristilli-
nen historia, tai se, ettd ndiden maiden vaeston enemmistd kuuluu johonkin kirkko-
kuntaan (Niiranen 2014).
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Toimiva, maakohtainen ihmisoikeuspolitikka olisi yksi keino ehkéistd myds pako-
laisuuden syntyd niissa maissa, joissa uskonnolliseen vahemmistoon kuuluvat kan-
salaiset kokevat maansa sisalla syrjintaa tai vainoa (Ulkoasiainministerion julkaisuja
7/2009 50). Haasteina usein naiden kriisien kohdalla on puuttua ulkopuolelta k&sin
maan sisaiseen politikkaan, mm. maissa, joiden politiikka on islamistinen ja joissa on

sharia -laki.
YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa, 18. artiklassa sanotaan:

"Jokaisella ihmiselld on ajatuksen, omantunnon ja uskonnon vapaus; tdma oikeus
siséltdd vapauden uskonnon tai vakaumuksen vaihtamiseen seka uskonnon tai va-
kaumuksen julistamiseen yksin tai yhdessa toisten kanssa, seka julkisesti etta yksi-

tyisesti, opettamalla seka harjoittamalla hartautta ja uskonnollisia menoja.”

Jarjeston toiminnan tavoitteena on vahvistaa ja varustaa vainon keskella elavia seu-
rakuntia, vahvistaa ja kouluttaa vainon kohteeksi joutuvia kirkkoja ja jakaa tietoa ja
rohkaista avustustyohon niin sanotuissa vapaissa maissa toimivia seurakuntia. Pai-
kallisjarjestot saavat tulonsa jAsenmaksuista ja lahjoituksista, seka osittain myymalla
kirjallisuutta ja cd-levyja. Open Doors Finland ry:lla on talla hetkella 2,5 palkattua
tyontekijda; toiminnanjohtaja, seka sihteeri ja tiedottaja-markkinointihenkild. Open
Doorsin paikallisia jarjestoja toimii talla hetkella yli 70 eri maassa, joissa osassa teh-

daan myds samanlaista lahettilastyota kuin taélla Suomessa.

Open Doors -lahettildadn tehtavana on kertoa maailman vainottujen kristittyjen tilan-
teesta yksittisten henkildiden kertomusten, videoiden, World Watch -listan ja avus-
tamistyohon liittyvien osallistumismahdollisuuksien avulla, ja han markkinoi mygs il-
maista Open Doors -lehted, jota voi tilata, ja joka ilmestyy joka toinen kuukausi. La-
hettilastyd on Open Doors -toimintamuotona vapaaehtoistyota, seka vaikuttamistyon
piiriin kuuluvaa esittelyty6ta. Open Doors -lahettilaing, eli toiminnan esittelijoinéd teh-
daan tyotd vapaaehtoisesti, mutta hakeminen lahettiladksi tapahtuu haastattelujen
kautta. Tyon sisaltoon kuuluvat myos turvallisuusasiat, joten lahettilaan taytyy ensin
kayda laajaa, kansainvalista materiaalia sisaltava lahettilaskurssi. Koulutuksia ja yh-
teistapaamisia jarjestetddn noin neljd kertaa vuodessa, minka liséksi voidaan osallis-
tua yhteisille matkoille maihin, joissa kristityt ja seurakunnat ovat vainottuja. Matkoilla

tutustutaan paikallisiin jarjestoihin, (jotka my6s avustavat paikallisia, vainottuja kristit-
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tyja ja seurakuntia) seka paikallisiin kristittyihin ja seurakuntiin, joita yksilollisesti tue-

taan ja avustetaan.

Suomessa Open Doors -lahettilas kyselee ja jarjestaa itse tilaisuudet, joissa han voi
esitella Open Doorsin toimintaa ja kertoa vainottujen tilanteesta. Han koostaa esitte-
lymateriaalin itse, Open Doors -videot, kertomukset, maakohtaiset tiedot ym. ja lainaa
jarjestolta tarvittavat laitteet tilaisuuteen. Tilaisuudessa jaetaan my6s uusinta materi-
aalia, lehtia, esitteitd ym., seka tarjotaan mahdollisuutta liittya jaseneksi, tai osallistua

esim. matkoihin.

1.2. Open Doors-lahettilastyo

Open Doors -lahettilaan tehtavaan voi kuulua myos osallistuminen erilaisiin tilaisuuk-
siin, joissa kerrotaan vainottujen kristittyjen tilanteesta eri jarjestdjen, kuten esimer-
kiksi Marttyyrien aani ja Evankelinen allianssi, seka Open Doors Finlandin omien ti-
laisuuksien kautta. Tapahtumien tarkoituksena on levittaa tietoa vainotuista kristityis-
td maailmalla ja heidan auttamisestaan laajemmallekin joukolle, ja virittaa keskuste-

lua eri jarjestdjen ja asianosaisten kanssa.

Osallistuin syksylla 12.11.2016 IDOP-tilaisuuteen (International Day Of Prayer), jossa
oli mm. kristittyjen ihmisoikeuksista puhumassa poliitikko Eija-Riitta Korhola, seka
Open Doorsin toiminnanjohtaja Miika Auvinen. Tapahtuma oli Johanneksen kirkossa,
ja yleisossa oli useita kristittyja turvapaikanhakijoita mm. Afganistanista ja Irakista.
22.10.2016 oli Helsingissa Evankelisen allianssin jarjestama Usko- ja sananvapaus-
seminaari "Mita saa sanoa?", joka kasitteli myos kristittyjen ihmisoikeuksia. Olin itse
paikalla Open Doors -lahettilaan roolissa kampanjoimassa Open Doorsin tyota; il-
maista lehdentilausta, seka kannattajajasenyytta jarjestossa. Tilaisuudessa oli pu-
humassa myos juristin ominaisuudessa Nancy Lefevre Ranskan Evankelisesta Alli-
anssista. Seminaarissa kasiteltin mm., mitd mahdollisuuksia ihmisoikeussopimukset
ja Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen ratkaisut antavat kristityille sananvapauden

osalta kouluissa, tydpaikoilla, seurakunnissa ja julkisuudessa. Ranskan Evankelinen
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Allianssi on julkaissut kirjasarjan "Libre de le dire" (Vapaus sanoa), jossa on kerrottu
uskonnon- ja sananvapaudesta yhteiskunnan eri osa-alueilla. Open Doorsin tehtaviin
voi tulevaisuudessa kuulua myds lansimaihin liittyva ja kristittyjen syrjimistapauksista

kertova informaatio.

Osallistumiseni lahettilaan tehtavassa 24.-26.3.2017 jarjestettyyn "Minun nimeni tah-
den"- Vainottujen Kristittyjen viikonloppuun Kauniaisissa motivoi merkittavasti opin-
naytetyoni tekemiseen lahettilastyon kehittdmisen kannalta. Olin yhdessa kahden
muun Open Doors -lahettiladn kanssa lanseeraamassa Secret Church -salaisen seu-
rakunnan kokoontuminen- elaytymisdraama-aktiviteettia osallistujille, eli ndin saimme

tutustua tekemisen kautta uuteen Open Doorsin lahettilastydon materiaaliin (kuva 2.).

Kuva 2. Secret Church -opas lahettilaille.

Secret Church -draamametodissa viedaan osallistujat vinkkien perusteella yhteiseen
tilaan, jossa heille annetaan ohjeita. Tapahtuman jarjestajat ovat erilaisissa rooleissa,
joiden kautta he ohjaavat tilaisuuteen osallistujia. Osallistujat ovat itse ikaan kuin vai-
nottuja kristittyja salaisessa tapaamisessa, maassa, jossa kristityt ovat ahtaalla. Ol-
laan hiljaa pimennettyjen verhojen takana, rukoillaan, lauletaan tuttuja hengellisia
lauluja ja keskustellaan hiljaisesti. Tapahtumaan voidaan lisata jokin yllattava tapah-
tuma ("sotilaan” koputus oveen) , joka saa ryhmén varautumaan ja piilloutumaan.
Kauniaisten Secret Church -tapahtumaa, jossa olin osallisena, voidaan pitad onnis-
tuneena, joten toimintamenetelm&é kannattaisi tulevaisuudessa kehittdd ja laajen-

taakin erilaisille kohderyhmille sopiviksi.
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2 TARVE OPINNAYTETOLLE

Open Doors Finland on ollut Suomessa vasta noin puolitoista vuotta, joten tiedotus ja
markkinointi ei ole ehtinyt viela tavoittaa niin paljon sellaisia ihmisia, jotka haluaisivat
kuulla Open Doorsin tydsta vainottujen rinnalla, tai liittya jaseneksi jarjestoon. Toimin-
taa voisi kehittéda niin, etta l6ydettaisiin uusia keinoja tiedottaa Open Doorsista niin,
etta olisi halukkuutta tilata kerran kuukaudessa ilmestyvaa lehtea tai pyytaa tilaisuuk-
siin esitteleméaan jarjeston tyota. Kiinnostavaa Open Doors-tydssa on myds se, miten
vahan Suomessa nuoret ihmiset tietavat kristittyjen tilanteesta, vaikka kristityt ovat
suurin ihmisryhma maailmassa, jota vainotaan. Koska Open Doors on ihmisoikeus-
jarjesto, olisi toivottavaa, etta tieto kristittyjen syrjimisesta ja vainoista tulisi laajemmin
tunnetuksi. International Society of Human Rights -jarjeston mukaan kaikista uskon-
tonsa takia vainotuista maailman ihmisista kristittyjen osuus on jopa 80 prosenttia.
Suomen Amnesty ja Ihmisoikeusliitto tekevét laajaa ihmisoikeusty6ta, mutta varsinai-
sesti kristittyihin kohdistetuista vainoista ei juurikaan naissa jarjestoissa puhuta. On
hyva, ettd Open Doors on keskittynyt palvelemaan ja auttamaan juuri kristittyja, jotka
Watch List 2017)._Esimerkiksi Sudanissa islamilaiset janjaweed-joukot ovat surman-
neet jopa n. 1,5 miljoonaa kristittya. WEA:n YK:lle tekeman raportin mukaan nykyaan
arviolta 200 miljoonaa kristittya karsii jonkinasteisesta vainosta (WEA, World Evange-
lical Alliance 2015). Aivan tarkkoja arvioita kristittyjen kuolemien maarasta on vaikea
saada. Professori Thomas Schirrmacher (WEA 2015) arvioi maaran olevan vuodessa
7 000—-8 000. Open Doors esittaa arvion olevan n. 1 200 kristittyjen marttyyrikuole-
maa vuodessa. Marttyyreiksi voimme kutsua henkil6ité, jotka ovat kuolleet uskonnol-
lisen vainon kohteena. Sana "marttyyri” tulee kreikan kielen sanasta martyros, joka
tarkoittaa todistajaa. Ensimmaiset vainojen uhrit kokivat kuoleman vain kymmenen
vuotta sen jalkeen, kun Jeesus oli kuollut ristilla. Historian kirjat kertovat, etta kristin-
usko levisi ensimmaisind vuosisatoina merkittavasti vainojen ja marttyyrikuolemien
johdosta. He eivéat kuitenkaan ehdoin tahdoin halunneet kuolla talla tavoin (Otavan
Opisto 2015).

Uutena vaikuttamistyén toimintamallina on suunniteltu edellamainittu Secret Church-
elaytymistoimintamalli, joka on juuri askettdin kdannetty englannista suomeksi. La-

hettilastoiminnassa sitd voitaisiin kayttdd mm. nuorten tapahtumissa; kouluissa, seu-
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rakuntien leireilla tai ripareilla. Samantapaista, draamallista, elaytyvaa harjoitusmallia
kayttda Rauhankoulu, jonka kasvatustoimintaan se kuuluu yhtena toimintamuotona.
Myds tilaisuuksien jarjestamiseen ja sopimiseen voisi loytya viela kayttamattomia
keinoja. Vainoista kertominen yleensa voit aiheuttaa joissain ihmisissa ahdistavia ja
negatiivisia tunteita, joten Open Doorsin kehittdmistydssakin halutaan ensisijassa
antaa osallistujille halu auttaa ja vaikuttaa omalta osaltaan, joko osallistumalla talou-
delliseen auttamistydohon, kirjoittamalla kirjeita vainotuille Open Doorsin kautta, osal-

listumalla matkoihin tai vaikka rukoilemalla vainottujen puolesta.

Tarvetta opinnaytetydlle, joka tdhtdaa Open Doors -lahettilaan tyon kehittdmiseen,
voidaan perustella jarjeston tunnettavuuden lisdamisen, sekd voimakkaamman ja-
senhankinnan perusteella. Uusi jarjestt tarvitsee tuekseen mallin, jonka kautta lahet-
tilastyo tuo innostuneita osallistujia, ja tatd kautta uusia maksavia jasenia jarjestoon.
Tarkein tavoite on kuitenkin jarjeston jakaman tiedon tehokkaampi leviaminen vainot-

tujen tilanteesta maailmalla.

Tilaisuuksien varaaminen on osa lahettilasty6ta, joten siihenkin voisi kehittdd uusia
malleja ja keinoja, joilla voisi kartoittaa erilaisia tapahtumia, seurakuntia, paikkoja ja
henkil6ita, jotka olisivat jo valmiiksi kiinnostuneita Open Doors -tilaisuuksien jarjesta-
miseen. Toinen tarve liittyy varmasti myos uusien lahettildiden saamiseen ja koulut-
tautumiseen, joka vaatii myos koordinointia ja aikaa jarjestdéssa vapaaehtoistyon ke-
hittdmiseen. Varsinainen kehittamistyd koskee kuitenkin itse Open Doors -
l&hettilaiden tyota, eli jarjestdn esittelemistd, ja keinoja, jotka helpottavat tilaisuuksien
jarjestamista, niiden onnistumista, seka vaikuttamis- ja tiedottamistyota. Opinnayte-
tyota voi hyodyntdd mahdollisesti myds muissa jarjestdissé, joissa vapaaehtoistytn
kautta jarjestetaan tapahtumia, ja joissa vapaaehtoisten kouluttaminen, ja vaikutta-

mistyon kehittdminen on paallimmainen tavoite.
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2.1 Lahettilasty6 vapaaehtoistydona

Syitd, miksi vapaaehtoistyota tehdaan Open Doorsissa lahettilaan roolissa, on var-
masti useita. Anne Birgitta Yeungi on tutkimukseensa haastatellut ihmisia, jotka luet-
telivat vapaaehtoistoimintaan lahtemiseensa seuraavanlaisia motiiveja; halu auttaa
lahimmaisia ja solmia sosiaalisia suhteita, seka uusien asioiden kokeileminen (Hiila-
mo 2007). Teologian tohtori Tapio Leskinen esitti vaitoskirjassaan Globaalin auttajan
arvot ja moraali, ettd on olemassa nelja erilaista syyta tehda vapaaehtoistyota (Les-
kinen 2003). Hanen mukaansa on nelja eri ihmisryhmaa; globaalit altruistit, yksilolli-

set altruistit, sovinnaiset altruistit ja egoistit.

Valtiotieteiden tohtori Heikki Hiilamo esittaa kirjassaan, etta naille inmistyypeille on
omat syynsa ja arvonsa tehda vapaaehtoisty6ta; globaaleille altruisteille vapaaehtois-
toiminnan lahtbkohtana ovat autettavien tarpeet, yksil6llisille altruisteille on tyypillista
etsia toiminnasta vastavuoroisuutta tai omaa etua ainakin valillisesti, sovinnaisille
altruisteille omien arvojen ja perinteiden edistaminen ovat tarkeita, kun taas egoisti-
nen vapaaehtoistoimija etsii valitonta hyotya itselleen. Vaikkakin naméa motivaation
l&hteet on hyva tunnistaa, voidaan myos esittdd muunlaisiakin motivaation lahteita,
jotka voivat lahted henkilén omasta, henkilokohtaisesta hengellisesta elamasta ja
syista, jotka eivat aina ole yksiselitteisia. Kristillislahtdinen vapaaehtoistyd voidaan
selittda edellamainitun kaltaiseksi, jolloin Leskisen ja Hiilamon esittamié syita ei voida
taysin sisallyttaa ja lokeroida tiettyihin ihmistyyppeihin kuuluviksi. (Laimio & Valimaki
19-20). Koska Open Doors on kristillinen avustus- ja ihmisoikeusjarjesto, vapaaeh-
toistydn lahtokohtana ovat arvot, jotka pohjautuvat kristilliseen uskoon ja etiikkaan:
usko, toivo ja rakkaus. Vapaaehtoistydssa ne nayttaytyvat lahimmaisenrakkautena,
pyyteettdmyytend, tasavertaisuutena ja myoétatuntona tarvitsevia kohtaan (Evl.kirkon
sakasti 2015). Kristilliset jarjestot halutaan usein lokeroida omaan uskonnolliseen
lokeroonsa, mutta sellaisilla jarjestoilla, kuten Open Doors, on oma paikkansa puo-
lustaessaan vahemmistdssa olevia, syrjittyja ihmisia useissa eri maissa, joissa ihmis-
oikeuksia ei juurikaan arvosteta. Henkild, joka omaa kristillisen arvomaailman, l&htee
usein tekemaan vapaaehtoistyota jarjestoon, jonka toiminta pohjautuu samanlaiseen,
kristilliseen arvomaailmaan. Huomioita voidaan myds tehda siita, ettd vapaaeh-

toiseksi tyontekijaksi kristilliseen jarjestoon harvemmin l&htee henkild, jolla ei ole kris-
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tillista vakaumusta. Monilla syy lahte& vapaaehtoistydhdn voi olla myos se, etta siitéa
saa iloa, oppimista, ystavia ja saa tutustua vieraisiin kulttuureihin. Kutsun vapaaeh-
toisty6bhon on myds usein esittéanyt joku laheinen ihminen. Kristillisessé vapaaehtois-
tyodsséa, kultaisen sddnndn mukaan ihnminen haluaa tehda samoin toisille ihmisille,
kuin toivoo tehtavan itselleen. Han haluaa jakaa saamaansa Jumalan rakkautta
eteenpain toisille, ja edistaa oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa (Hakkarainen & Kon-
tinen 2008).

Koska Open Doors -lahettilastyd on vapaaehtoisty6ta, on jarjestén kannalta tarkeaa,
milla tavoin lahettilaiksi valittuja henkil6ita sitoutetaan tybhonsa. Vapaaehtoistyosta
voi myo6s kiinnostua sellaisen motivaation omaava henkild, joka ei ole riippuvainen
siitd, kuinka paljon han saa ulkoapain jarjestélta tukea ja sitouttamista vapaaehtois-
tyohonsa. Tietyt asiat on kuitenkin hyva muistaa laadukkaan vapaaehtoistyon toteut-
tamisen kannalta jarjestossa. Ensisijaista on se, etta tehtavat ja tehtadvananto on sel-
ked. Jos tehtavat nayttaytyvat tekijalle epaméaaraisina ja epaselkeasti annettuina, va-
paaehtoistydntekijdn motivaatio saattaa laskea, koska heikko tydnkuva voi aiheuttaa
epavarmuutta tekijassa (Laimio & Valimaki 25-45). Lahettiladn tyd on nayttaytynyt
selkeana, vaikkakin tyonkuvaa voisi viela tdsmentaa erilaisiin tapahtumiin ja tilai-
suuksiin sopivaksi. Luovuutta toki tarvitaan, jotta jokainen voi omalla persoonallaan

tuoda esittelyihin omat lahjansa ja erityispiirteensa.

Haasteena nayttaytyvat myos lahettilaiden resurssit osallistua esittelijdina moninaisiin
tilaisuuksiin. Useat lahettilaista ovat aktivoituneet jo muutenkin erilaisissa kristillisissa
vapaaehtoistehtavissa, joten perhe-elaman, tyon ja vapaaehtoistehtavien sovittami-
nen ajallisesti ei ole helppoa. Lahettilastyt vaatii seka tilaisuuksien varaamista, yh-
teydenottoja sahkopostilla ja puhelimitse, seka tilaisuuksiin valmistautumisen, etta

niiden pitamisen paikanpaalla. Myos jalkiraportointi vie oman aikansa.

Koulutus vapaaehtoistyon alkaessa on Open Doorsin lahettilastydssa valttamatonta.
Koulutusta taytyy myos péaivittaa puolivuosittain yhteistapaamisissa, seka kirjallisessa
muodossa kuukausittain. Puolivuosittaisissa koulutuksissa jokainen lahettilds tuo

myos omia kokemuksiaan yhteisesti jaettavaksi, ja voi antaa toimivia vinkkeja tehta-
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viin uusille lahettilaille. Open Doors -lahettilaskoulutuksessa on kansainvalinen koulu-
tusmalli taustalla, joka on koettu toimivaksi myds Suomessa. Koulutus alkaa pereh-
dyttamisella, joka tapahtuu esimerkein ja yhdessa tehden. Lahettilaat jakavat tietoa,
jonka taytyy vakuuttaa ja olla ajankohtaista. Kansainvalisilla Open Doors -sivuilla on
painavaa tietoa, jonka perusteella lahettilds voi halutessaan opiskella tarvittavat
maakohtaiset tiedot vainojen vakavuudesta, kriiseista ja kristittyjen tilanteesta kysei-

silla alueilla (Open Doors International).

Vapaaehtoisten lahettilaiden ohjaus ja tuki ovat avainasemassa, jotta Open Doors -
lahettilas ei jaa yksin tehtaviensa kanssa. Lahettilaat asuvat eri puolilla Suomea, ja
jarjeston ainoa toimisto sijaitsee paakaupunkiseudulla, joten tyd on hyvin itsenaista ja
tavallaan irrallistakin. Olisi hyva, jos tukea saa my0s lahella asuvilta toisilta laheteilta,
joiden kanssa voi yhdesséa suunnitella ja pitda tilaisuuksia. Myds se, ettd vapaaeh-
toistyontekij6itd huomioidaan henkilokohtaisesti aika-ajoin, on tarkeaa. Jos tarvitaan
jotain tiettya tilaisuutta varten esimerkiksi soitto- tai laulutaitoista henkiléa, on hyva
etukateen kartoittaa, minkalaisia taitoja ja erityislahjoja vapaaehtoisella lahettilaalla
on, jotta tiettyihin tapahtumiin voi pyytda henkilékohtaisesti naita taitoja omaavaa va-
paaehtoista . Nain vahvistettaisiin myos sitoutumista ja motivaatiota tehda tyota

omista taidoista kasin.

Vapaaehtoistydn ohjaamiseen kuuluu myds Open Doors-jarjestossa saannoéllinen
yhteydenpito lahettilaisiin; kuulumisien kyseleminen, positiivinen palautteenanto ta-
pahtumista, sekd hanen arvokkaan panoksensa huomioonottaminen jarjestén me-
nestymisessa. Vapaaehtoisten elamantilanne saattaa joskus myds muuttua, jolloin
lahettilastehtavan kannalta tydpanos ei ehkéa voi olla enda samanlainen. Jarjestossa
annetaan tilaa muutostarpeille my6s vapaaehtoisen kohdalla (Laimio & Valiméki 36).
Pienessa jarjestossa ongelmana voi olla se, ettd muutaman palkatun tyontekijan kon-
tolla on niin paljon muita jarjestoon liittyvia valttamattomia perustehtavia, ettd aina
yhteydenpito vapaaehtoisiin ei nayttdydy tarpeeksi konkreettisesti. My6s vapaaeh-
toisten lahettilaiden on huomioitava haasteet, ja tuettava omalta osaltaan jarjeston

toimintaa, ja puntaroitava omaa motivaatiota tarkeéassa inmisoikeustyossa.
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Vapaaehtoistydn seuranta on sitd tarkedmpéad, mita tavoitteellisempaa toiminta on.
Koska resursseja on tunnetusti vahan, mittaavia nayttéja toiminnan mukanaan tuo-
mista hyodyista on hyva myds aika ajoin seurata (Laimio & Valimaki 45). Tyo6n ja ti-
laisuuksien onnistumisen seuranta tapahtuu sahkdisesti raportoiden Open Doors -
jarjestéssa niin, etta tilaisuuksien kavijamaarat, jasenhankinta, lehtitilaukset, kirja- ja
cd-myynnit raportoidaan sihteerille kuukausittain. Myoés kuvaus siita, millainen tun-

nelma tilaisuudessa oli, on tarpeellista merkita raporttiin.

3 TAVOITTEET JA VAIKUTTAMISTYO LAHETTILASTYOSSA

Open Doorsin tavoitteet ovat edelleen jarjestona, seka lahettilaana seuraavat:
1. Jakaa tietoa kristittyjen uskonnonvapaustilanteesta maailmassa

2. Rukoilla vainoa kokevien kristittyjen puolesta

3. Tukea taloudellisesti ja toiminnallisesti vainottuja kristittyja

4. Jakaa eteenpain tietoa vainottujen kristittyjen tilanteesta

Open Doors -lahettilaiden tavoitteet seuraavat luonnollisesti naitd Open Doors -
jarjeston tavoitteita. Tavoitteet eivét ole valttamatta taysin samanlaisia, kuten useissa
muissa avustamisjarjestoissa, joissa menestysta usein mitataan jasenkannatukses-
sa, tai kun vaikuttavuutta pyritdan todentamaan monenlaisilla mittareilla. Koska Open
Doors on kristillinen ihmisoikeusjarjesto, tavoitteet ovat sidoksissa kristillisiin arvoihin
ja sen myéta myos sisdiseen, hengelliseen vapaaehtoistydntekijdiden kutsumukseen

ja motivaatioon. Motivaatio voi olla korkea, vaikka tulosta ei nayttaisi heti syntyvan.
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Jos liittyy Open Doors -jaseneksi, saa joka toinen kuukausi kotiinsa lehden ohessa
myo6s rukouskalenterin, jossa on esitelty maat, seurakunnat ja kristityt, joiden puoles-
ta voi itsekseen tai yhdessa ystavien kanssa rukoilla. Rukous on yksi kristillisen jar-
jeston merkittavaa vaikuttamistoimintaa. Tavoiteltavaa olisi myds, etta paikkakunnille
ja seurakuntiin muodostuisi yhteisia rukouspiireja, joissa rukouksen kautta vaikutet-
taisiin vainottujen kristittyjen auttamiseksi. Open Doors -lahettilas voi olla avainase-
massa ja yhteyshenkilona rohkaisemassa esittelyihin tulevia kiinnostuneita ihmisia
kokoontumaan saanndllisesti yhteen, ja mahdollisuuksien mukaan rukoilemaan ru-
kouskalenteria apuna kayttden vainottujen ja syrjittyjen puolesta. Esimerkiksi syys-
kuussa 2017 rukouskalenterissa rukoillaan Sri Lankan ja Libyan haastavassa tilan-
teessa olevien kristittyjen rohkaisemiseksi (lite 3.). Kaikki tavoitteet liittyvat myos sii-
hen, mink&lainen tapa toimia vie tietoa vainottujen tilanteesta eteenpain, ja miten
saadaan taloudellisesti tuettua heitd, tai mink&laista avustustoimintaa edistetéaan vai-

nottujen kristittyjen auttamiseksi.

3.1 Vaikuttamistyd; mihin viela pitaisi kiinnittdéd huomiota?

Jos aiomme vaikuttaa ja saada tuloksia Open Doors -jarjestdossa lahettilastyota te-
kemalla, vaikuttamissuunnitelma on yksi keino tehda systemaattista suunnitteluty6ta.
Kysymykset, kuten: Ketka ovat niitd henkiloitéa ja ryhmia, joihin vaikuttamalla tavoit-
teet toteutuisivat? Voimmeko vaikuttaa mielipiteisiin esim. sosiaalisessa mediassa,
tai mielipidekirjoituksilla lehtiin? Mitka ovat pitkan ja lyhyen tahtaimen tavoitteet? Mita
vaikutuksia odotamme, kun toimimme? (llvonen 23). Itsendinen tiedon hankinta kuu-
luu myds vapaaehtoiseen vaikuttamistydhoén (llvonen 11). On seurattava aktiivisesti
eri medioita, joista lahettilAs saa uusinta tietoa ympari maailmaa tapahtuneista jarjes-
ton toimintaan liittyvista asioista. Tieto lisda l&hettilddn ja esittelijan vakuuttavuutta-
hanen pitdmissdan tilaisuuksissa. Yleisokysymyksia esitetdan usein, ja osallistujat

toivovat, ettd lahettilds osaa vastata heille vaikeisiinkin kysymyksiin luotettavasti.
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Koska Open Doors Finland on osa kansainvalisen jarjestén kokonaisuutta, ovat pe-
rusvaikuttamiskeinot jo hyvin esiteltyind kansainvélisissa julkaisuissa ympéari maail-
man. Toki Suomessa voi olla erilaiset kaytannot jarjeston kannalta johtuen monista
eri asioista, kuten yhteistybkumppaneista, kansalaisten luonnetyypista, yleisesta po-
liittisesta ilmapiirista tai muusta maahamme liittyvasta ajankohtaisesta ilmiosta. Suo-
messa on pienen, uuden jarjestdn aluksi melko haastavaa tuoda itseaan tunnetuksi
verrattain pienella budjetilla. Aktiivinen, moniin eri tilaisuuksiin osallistuva toiminnan-
johtaja, hyvat verkostot ja yhteistydkumppanit, positiiviset haastattelut eri medioissa,
tiedotustilaisuudet, muutamien lahettilaiden mielipidekirjoitukset ja lahettilaiden aktii-
vinen toiminta ovat naita vaikuttamiskeinoja, joita onkin jo ahkerasti kaytettyja vaikut-
tamiskeinoja jarjestdossa. Jos uusi jarjestt saisi jalansijaa vakiintuneena jarjesténa ja
vierailijana esim. kristillisissa tapahtumissa, seurakunnissa ja kouluissa, vaikuttamis-
tyd mahdollistuisi huomattavasti. Taméa voisikin olla yksi niistd keinoista, joilla saa-
daan avattua myo6s vaikuttamisen vayla muullekin yleisélle; ihmisoikeustapahtumat,

kansalaisfoorumit ja yleisen, kansainvalisen avustustyon foorumit.

Jarjestojen vaikuttamistydssa missio ja visio nayttaytyvat erityisen tarkeana jarjeston
tavoitteiden ja strategian kannalta. Missio kertoo siitd, missa asioissa jarjestdé on mu-
kana tai mitd varten se on olemassa. Kysymykset: mita, kenelle, mita ja miksi, ku-
vaavat mission tavoitteita. Missiolla voidaan kiteyttaa ja viestittdd helpolla tavalla jar-
jestdn tahtotilaa. Visio taas kertoo toiminnan toivotusta tilanteesta, eli siitd, millainen
jarjestd haluaa olla tulevaisuudessa, esimerkiksi vuonna 2020. Voimme kuvitella, mi-
ten jarjestd on menestynyt talldin, ja miten se on toteuttanut suunnitelmansa onnistu-
neesti (Heikkala 184). Olisikin toivottavaa, etté jarjestd kirjaisi oman missionsa ja vi-
sionsa selkeésti sidosryhmineen niin, etta sen arvot, toiminta-ajatus, intressit ja tar-
peet ovat nahtavissa seka ulospain, etta sisaisessa viestinnassa tyontekijoille ja va-

paaehtoisille toimijoille (Heikkala 186).
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4 MENETELMAT LAHETTILASTYON KEHITTAMISEEN

Suunnittelin opinnaytety6tani varten tutkimusmenetelmaa, joka auttaisi saamaan tie-
toa siitd, ovatko ihmiset kiinnostuneita vainottujen kristittyjen tilanteesta maailmalla,
tai mitéa mielta osallistujat ovat Open Doors -lahettilaiden pitamista tilaisuuksista, seka
miten he kokevat ne. Mietimme yhdessa toiminnanjohtajan ja opinnaytetydvalmenta-
jan kanssa ensin kyselya, joka olisi lahetetty kaikkiin Suomen evankelisluterilaisiin
seurakuntiin esimerkiksi kirkkoherroille ja lahetyssihteereille. Olisin kysellyt Webro-
pol-kyselylla heiltd mahdollista halukkuutta jarjestaa tilaisuuksia, sekéa kiinnostusta ja
etukateistietoa Open Doors -jarjestosta. Paddyimme kuitenkin yhdessa opinnayte-
tydvalmentajan ja Open Doorsin toiminnanjohtaja Miika Auvisen kanssa siihen tulok-
seen, etta hyodyllisin menetelma olisi kuitenkin tutkia lahettilasty6ta ja tilaisuuksien
osallistujien motivaatiota ja kiinnostusta Open Doorsiin. Menetelmana kehittamiseen
paadyttiin kayttamaan kvantitatiivista menetelmaa, kyselytutkimusta; lomaketta, jonka
avulla kysely tehdaan tilaisuuden lopussa osallistujille. Toinen kysely péaatettiin lahet-
taa Webropol-kyselynd Open Doors -lahettilaille. Webropol-kyselyn etuna on myds
valmis analysointia helpottava tilastointi. Kun kysely tehdaan kaikille osallistujille tai
laheteille samanlaisena, analysointi on helppoa ja siitd saadaan selked, yksiselittei-
nen tulos. Ongelmaksi voisi kuitenkin muodostua se, etta kysymysten laatija ymmar-
taa kysymykset eri tavalla kuin vastaaja, jolloin tulokset vaaristyvat. Kysymyksia osal-
listujille mietittiin ja testattiin my6s muiden Open Doors -lahettilaiden kanssa yhtei-
sessa tapaamisessa. Kysymykset eivat saisi olla lilan pitkid, tai kysymysten maara
lian suuri, ja vastausprosentti olisi tietysti suurempi, jos kysely olisi tarpeeksi lyhyt.
Selkeys, hyva ulkoasu ja kysymysten looginen eteneminen todettiin myods tarpeelli-
siksi lahtokohdiksi. On my6s hyva muistaa, ettd kannattaa laittaa helpommat, "lam-
mittelykysymykset” alkuun, ja loppupuolelle arkaluonteisemmat kysymykset. Myos
lian johdattelevia kysymyksia kannattaisi kaavaketta suunniteltaessa valttda (Jyvas-
kylan yliopiston graduryhma 2-4). Paperisen kyselykaavakkeen kaytto todettiin myos
kaytannollisimmaksi tavaksi keratad mielipiteita tilaisuuksien jalkeen, koska asiat olivat
osallistujilla viela mielessa, ja kaavakkeet sai heti kerattya talteen. Sahkopostilla teh-
tava kysely olisi ollut epavarmempaa, ja voisi kestdd oman aikansa saada vastaukset

ajoissa analysoitavaksi.
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Havainnoin myos osallistujien reaktioita, koska olin itse tilaisuuksissa lasn&; joko l&-
hettilaana itse esittelemassa, tai keraamassa kyselyn tuloksia. Havainnoissa olisi
helppo huomata tunnelmia tilaisuuden edetessa, seka keskustelun aikana, jolloin
osallistuja voi kysya asioita esittelysta ja tuntemuksista yksityiskohtaisemmin. (Uusi-
talo, Hannu 93.) Toisenlainen kehittamisidea olisi ollut jalkauttaa ns. Secret Church-
elaytymisroolipeli esimerkiksi kouluihin ylemmille luokille. Tama olisi vaatinut kuiten-
kin myo6s aikaa kayda kouluilla kokeilemassa sita, joten voi olla, etta aika ei olisi riit-

tanyt tyonteon, opiskelun ja luottamustdiden ohella niin aikaa vievaan toimintamalliin.

Kyselylomake soveltui hyvin tutkimusmenetelmaksi tutkittaessa sitd, mita osallistujat
ovat tunteneet ja kokeneet tilaisuuksissa. Vaihtoehdot ovat valmiiksi mietityt, ja on
helppo ja nopea ruksata sopiva vaihtoehto. Tieto joka saadaan, voisi kuitenkin olla
melko pinnallista, ja aina ei voisi helposti todentaa, onko vastaaja ymmartanyt kysy-
mykset oikein (Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 121-122). Kyselyssa mietittiin myos eetti-
seltd kannalta sita, ettd se kerattaisiin nimettdmanda, Vastaukset saattoivat olla jois-

sakin tapauksissa sellaisia, joita henkild ei olisi halunnut julkisesti kertoa.

Menetelmana kyselykaavake on taménkaltaisissa tilaisuuksissa hyva, koska silla
saadaan tuloksia eri-ikaisten, eri taustaryhmien ja tapahtumien laajasta kirjosta. Jos
kysymykset mietitdan tarkasti, tuloskin varmasti antaa vinkkeja, millaista kehitettavaa
on. Kyselytutkimus keréttiin 5 tilaisuudesta, joista saatiin vastauksia 41 henkil6lta.
Webropol-kysely taas lahetettiin, 20 Open Doors-lahettildélle, ja vastaus saatiin 14

lahettilaalta.

5 KYSELYN TULOKSET JA NIIDEN ANALYSOINTI

Sen jalkeen, kun kyselytutkimus on tehty ja tulokset on saatu, niitd vertailtiin ja analy-
soitiin. Tuloksista voidaan paatelld, mihin suuntaan l&hettildaan tehtavaa pitaisi kehit-

taa.
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Olin aiemmin syksylla suunnitellut, ettéd olisimme viela kevaalla yhdessa tyontekijoi-
den ja lahettildiden kanssa kokoontuneet pohtimaan tutkimustyon tuloksia, ja tAméan
jalkeen ryhtyneet ideoimaan yhdesséd menetelmia, joita jalkautamme seuraavissa
Open Doors -lahettilastapahtumissa. Tapaaminen taytyy siirtdéd todennakoisesti syk-
sylle 2017, jolloin on enemman aikaa pohtia tulevaa kautta ja lahettilastoimintaa.

Voimme syksylla myds kokeilla erilaisia toimintamalleja, ja valita niista sellaiset, jotka
selvasti ovat vaikuttavuudeltaan toimivampia, ja jotka motivoivat parhaiten osallistujia

tulemaan mukaan ja sitoutumaan Open Doorsin auttamistydmuotoihin.

5.1 Kysely Open Doors -tilaisuuksien osallistujille

Kysely kerattiin yhteensé viidesta eri Open Doorsin tilaisuudesta. Ne kerattiin Lohjan,
Tuusulan, Kellokosken, Espoon Tapiolan ja Helsingin Siltam&en evankelisluterilaisen
seurakuntien tilaisuuksien osallistujilta.

Lohjan tilaisuus oli kirkossa messun yhteydessa, jossa myds saarnan yhteydessa
esiteltiin Open Doorsin toimintaa ja kerrottiin vainottujen kristittyjen tilanteesta.
Osallistujat olivat ialtdan laidasta laitaan, 20-80-vuotiaita, ja olivat useissa tapauksis-
sa nahneet ilmoituksen tilaisuudesta Lansi-Uusimaa-lehdesta. Kysyttaessa: "Mika sai
sinut tulemaan tahan tilaisuuteen?", useimmat vastasivat syyna olevan kiinnostuksen
vainottujen kristittyjen tilanteeseen, ja haluun auttaa heitd omassa maassaan. Vas-
taus siihen, mika tunne jai tilaisuudesta paallimmaiseksi, oli yllattdvan monella toivo,
yllattyminen tiedoista ja jopa syyllisyys. Yksi vastaaja oli kirjoittanut avoimeen kom-
menttiosioon: "Mista voin kutsua lahettilaan tilaisuuksiin kertomaan Open Doorsis-
ta?”. Tasta voi paatella, ettad tilaisuuksissa voisi enemman markkinoida sita, kuinka

lahettilaan saa kutsuttua tilaisuuksiin.

Tuusulan tilaisuudesta saimme vastauksia kahdeksalta osallistujalta. Keski-ik& oli 70
paremmalla puolella, ja osallistujat olivat seurakunnan vakiokavijéita. Useimmat oli-
vat saaneet tiedon tilaisuudesta kristillisestd Uusi Tie-lehdesta, joka tietona vaikutti
melko yllattavalta. Paallimmaiseksi tunteeksi tilaisuudesta jai "toivo”, seka yllattymi-

nen Kristittyjen laajoista vainoista tietyissa maissa.



25

Katsellessamme eri tilaisuuksista saamiemme vastauksia, tulokset nayttaytyvat paik-
kakuntakohtaisesti eri tavoin. Kellokosken kirkon lahetyspiirista tuli vastauksia kuu-
delta osallistujalta. Osallistujat olivat keski-ialtddn noin 60-70-vuotiaita. Moni oli sita
mielta, ettd kristittyjen vainoista pitaisi puhua enemman! Osallistujille Open Doors -
jarjestd oli viela tuntematon, joten he olivat hyvin kiinnostuneita tiedoista. Paallim-

maisena tunteena tilaisuuden jalkeen oli "toivo ja myotatunto”.

Espoon Tapiolassa oli runsas naisenemmistd paikalla kuuntelemassa. Useimmat
olivat saaneet tiedon Open Doors -tilaisuudesta Espoon seurakuntien Esse -
lehdesta. Osallistujat olivat motivoituneita tietamaan vainoista, seké kiinnostusta olisi
ollut tietdd myos tilanteesta Suomessa. Monille tieto kristittyjen vainoista useissa
maissa oli aivan uutta. Paallimmaisina tunteina nousi esittelyn jalkeen toivo, syylli-

syys, seka halu auttaa vainottuja.

Helsingin Siltamé&en tilaisuuden osallistujat olivat 60-70-vuotiaita naisia ja miehia,
yhteensa seitsemén vastaajaa. Open Doors jarjestona ei ollut heille entuudestaan
tuttu, joten he kuuntelivat ja kyselivat kiinnostuneina esitellyista asioista. Tietoa olisi

haluttu saada enemmankin, ja toive olikin, ettéd "Tulkaa uudestaan!”.

Kun tarkastelemme yleisesti kaikkien vastaajien ikdd, saamme niistd seuraavia tulok-
sia:

- Naisia oli vastaajista yhteenséa 29, miehia taas 11

- Yli 70-vuotiaita oli 27, 51-70-vuotiaita yhdeksan, 36-50-vuotiaita oli kaksi, 26-

35-vuotiaita ei yhtaan, ja alle 25-vuotiaita oli yksi henkild

Harmillista oli, ettei tdhén ajanjaksoon, jolloin vastauksia keréttiin, paatynyt yhtaan
tilaisuutta, jotka olivat suunnattu nuorille. Olisimme saaneet suuremman ja tasai-
semman ikdhaarukan, ja vastauksissa olisi varmasti ollut enemman monipuolisuutta.

Kysyttdessd hengellista taustaa, suurin osa, eli 38 vastaajaa, kuului evankelisluteri-
laiseen kirkkoon. Vastaajista yhdella ei ollut hengellista taustaa, yksi sanoi olevansa

buddhalainen, ja yksi helluntailaistaustainen. Kysyttaessa, oliko Open Doors Finland
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-osallistujalle ennestaan tuttu jarjesto, 25 henkil6a vastasi, ettd oli tuttu, kun taas 15
vastaajalle jarjesto ei ollut tuttu.

12 vastaajista oli Ioytanyt tiedon tapahtumasta sanomalehdesté, 13 henkiloa oli saa-
nut tiedon seurakunnan tilaisuudesta, viisi henkilda internetista, viisi ystavalta ja yksi

oli ndhnyt mainoksen kristilliselta tv-kanavalta.

Kysymykseen "Mika sai sinut tulemaan tdhan tilaisuuteen?", useimmat, noin 85%
vastaajista, olivat vastanneet joko kaikkiin vaihtoehtoihin (Kiinnostus Open Doors -
jarjestoon, Olen kiinnostunut vainottujen kristittyjen tilanteesta, Halu auttaa vainottuja
kristittyja, Tarve tavata tuttuja, Kayn seurakunnan tilaisuuksissa saannéllisesti, Ajan-
kohta oli sopiva, Muu, mik&a?) tai kaikkiin muihin paitsi "Tarve tavata tuttuja”-kohtaan.
Vastauksista voidaan paatelld, etta koska useimmille Open Doors -jarjestd oli tuttu,
kiinnostus yleisesti vainottujen kristittyjen tilanteesta oli ymmarrettava syy tilaisuuteen
osallistumiseen. Luonnollista on myo6s se, etta kyseiset henkilot kayvat myds oman
seurakuntansa tilaisuuksissa sadanndllisesti. Muutamat vastaajista olivat sita mielta,
ettd ainoastaan kohta: "Tarve tavata tuttuja" oli ainoa syy tilaisuuteen osallistumi-
seen. Heidan kohdallaan my6s Open Doors jarjestona oli ennestdan tuntematon.
Muutamia vastauksia oli tullut myds ainoastaan kohtaan: "Halu auttaa vainottuja kris-

tittyja".

Kyselykaavakkeen seuraavalla sivulla kysyttiin mahdollisuudesta keskustella ja tehda
kysymyksia esittelijalle. Suurin osa oli samaa mieltd, ettd sellainen mahdollisuus oli.
Muutamat (2) henkil6a olivat sitd mielta, ettd ei ollut tarpeeksi annettu mahdollisuutta
keskustella. Kaikki olivat kuitenkin sitd mielta, etta tilaisuus oli kiinnostava ja innosta-
va. Vastaajien mielesté videot ja tekniikka olivat myds toimivia tilaisuudessa.

Vaikka kyselyt oli keratty viidesta eri tilaisuudesta, joissa oli neljassa oli eri puhuja,
kaikki olivat sitd mielta, etta esittelija oli selkeasanainen ja ammattitaitoinen. Tilaisuu-
den pituudesta oltiin melkein yhta mielta siitd, ettd "tilaisuus oli sopivan pituinen”.
Vain yksi henkild vastasi, ettd "Tilaisuus oli lian suppea ja lyhyt". Tilaisuuksissa pai-
kalla olleena tasté voisi paatella, ettd monet, joille asia oli aivan uusi, olisivat halun-
neet saada laajemman ja pidemman selonteon niinkin vakavasta asiasta, kuin kristit-

tyjen tamanhetkiset vainot.
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Kysyttdessa paallimmaista tunnetta, joka tilaisuudesta jai, vastaukset jakaantuivat
ahdistuksesta ja pelosta toivoon. 24 vastaajaa oli sitéd mielta, etta "toivo" oli paallim-
maisena tunteena tilaisuuden jalkeen. Naista henkildista myos viidella oli ruksattu
"Yllattynyt - tdma oli uutta”. Tasta voi paatella, etta tilaisuuden tarkoitus, se etta osal-
listuja kokee mahdollisuutensa auttaa hanelle nain yllattavassa ja vakavassa asias-
sa, on onnistunut hyvin. Kolme vastaajaa olivat sitd mielta, etta tunne tilaisuuden jal-
keen oli "Ahdistus/pelko”, mutta myds yhtaaikaa toiveikas. Kolmella vastaajalla tunne
oli "Sekava - en tieda, mita ajatella". Pari tilaisuudessa olijaa oli myds vastannut:

"Epausko - minun on vaikea uskoa vaitteita todeksi".

Kun kysyttiin, miké& oli kiinnostavinta esittelyssa, 18 vastaajaa oli sitd mielta, etta "1a-
hettiladn selostus vainottujen kristittyjen tilanteesta yleisesti" oli kiinnostavinta.
Toiseksi eniten, 7 vastaajaa oli sitd mielta, ettd kiinnostavinta olivat "keinot, joilla
voimme auttaa vainottuja”. Viidella vastaajista oli ruksattu nama kummatkin. Yksittéi-
sia vastauksia oli tullut kohtiin "World Watch -lista",” videot", ja "jonkun tietyn maan
tilanne". Kysyttdessa. "Pitaisikd vainottujen kristittyjen tilanteesta puhua enemmaéan
Suomessa?”, samaa mieltd vastaajista oli 28 henkil6d. Kukaan ei ollut tasta asiasta

eri mielta.

5.2 Webropol-kysely Open Doors -lahettilaille

Kysely Open Doors -lahettilaille l&hetettiin maaliskuussa 2017, ja siihen vastasi 14
|&hettilasta eri puolelta Suomea. Lahettilaistd suurin osa oli 31-60 vuotiaita, ja naisia
oli hieman enemman (kuva 3.). Lahettilailta kyseltiin tilaisuuksien sopimisesta, sisal-

|6sta ja osallistujien reaktioista.
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15-30v.
31-60v.

61-80v.

Kuva 3. Lahettilaiden ikdhaarukka.

Open Doors -tilaisuuksien sopiminen on tuonut valilla omat haasteensa (kuva 4.),
koska esimerkiksi seurakunnissa, joihin yritetdédn ottaa yhteytta, tyontekijat eivat
yleensa ehdi vastata puhelimeen, ja sahkopostivastaustenkin saaminen on hidasta.
Kysymykseen, miten lahettilas on parhaiten saanut sovittua tilaisuuksia, oli selkeasti
useimmilla vastauksena, etta oli kyselty oman paikkakunnan tapahtumista ja seura-
kunnista mahdollisuutta tilaisuuden jarjestamiseen. Véahiten onnistumisia tilaisuuksien
sopimisen kannalta oli valmiin, Open Doorsin Excel -taulukon tarjoamissa kontakteis-
sa. Usein oli kaynyt niin, etta henkildt olivat mahdollisesti niin kiireisia, ettd heita ei
saatu puhelimella kiinni. Valmiiden séhkdpostien kohdalla kavi samoin, eli vastauksia

tuli kuulemma hyvin harvoin.

Soitamalla Open Doarsin valmiin
Exceltaulukon puhelinnumeroihin

Sahkdpostitse valmiisin taulukossa
oleviin sahképosteihin viestittamals

Olen kyselyt oman paikkakurtani
seurakunnista

Yatéva tai tuttu on pyytanyt
tulemaan ja esitelemaan

Iuulla tavala

Kuva 4. Tilaisuuksien sopiminen.
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Tavat, joilla l&hettilas kertoi Open Doorsin toiminnasta yleisélle, oli vastauksissa valit-
tu tasapuolisesti, eli kaikki vaihtoehdot kuuluivat lahettilaan tapoihin kertoa jarjeston
toiminnasta; maiden esittelyt, videot, yksittaisten henkildiden kertomukset, World
Watch -listan esittely ja keskusteleminen esittelyn jalkeen (kuva 5.).

Eri maiden tilarteen esittelyt

Wideot

Yheittéisten ihmisten kertomuksest

World Watch-listan esitteleminen

Keskustelut osallistujien kanssa

Joku muu tapa

Kuva 5. Open Doorsin toiminnan esittely.

Kun lahettilailtd oli kysytty, missa he ovat eniten saaneet olla kertomassa Open
Doorsin toiminnasta (kuva 6.), selvasti suurin osa oli pitanyt tilaisuuksia evankelislu-
terilaisissa seurakunnissa, ja niiden sisalla olevissa suuremmissa tapahtumissa.
Kakkosena vastauksissa oli "muissa tapahtumissa”, joten taman vastauksen kohdalla
jai kiinnostamaan, minkalaisista tapahtumista oli kyse. Useimmat Open Doors -
lahettilaat kuuluvat evankelisluterilaiseen kirkkoon, joten yhteyksia helluntai- tai va-
paaseurakuntiin lahettilailla oli luonnollisesti vdhemman, kuten vastauksista voi huo-

mata.
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Ev It kirkon tilaisuuksissa

Helluntaiseurakurtien tilaisuuksisza

Yapaakirkon tapahtumissa

YWhteiskristilisissa tapahtumissa

Muizsa tapahtumissa

Kuva 6. Tilaisuudet.

Kun kysyttiin tilaisuuksien vaikuttavuudesta osallistujiin (kuva 7.), eli milla tavalla |&-
hettilaiden mielestd saataisiin ihmisia enemman kiinnostumaan Open Doorsista ja
vainottujen auttamisesta, oli useimpien ykkodsvaihtoehtona se, ettéa voitaisiin kutsua
puhujia maista, joissa ovat kokeneet vainoa. Henkilokohtaisten kokemusten kertomi-

nen vainon kokemisesta olisi monen mielesta kiinnostavinta.

Myds silla, ettd tapahtumia saataisiin jarjestettyd useammin ja erilaisille kuulijakunnil-
le, olisi vaikutusta Open Doors -jarjestbn toiminnan tunnettavuuteen, ja kiinnostumi-
seen vainottujen tilanteesta maailmalla. Myds yksittaisten henkildiden kertomukset
tulivat esille sellaisena aiheena, joka kiinnostaa kuulijoita erityisesti. Samaistuminen

ja tunnekokemus tilanteeseen tuovat vainotun kokemukset lahelle.



Jarjgstdmalld runsaammin
tilsizuuksia, jpissa puhutaan
vainotuista ja Open Doorsista

Markkinointia lisdamalla

Laajertamalla tilaisuuksien
jarjiestamistd enemman ei-kristillisin
tapahturniin

Mayttamalla tilaizuuksissa
enemman videoita

Kertomalla enemman yksitdisten
henkildiden kohtaamista vainoista
eri maissa

Pyytamalla puhuijia, joila on

henkildkohtaista kokemusta
vainoista omassa maassaan

Kertomalla tyén tuloksista

Puhumalla enemman palvelu- ja
auttamistydsta Open Doorsissa

Kuva 7. Vaikuttamiskeinot.
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Lahettilailta kysyttiin kokemuksia osallistujien reaktioista ja kommenteista (kuva 8.).

Lahettilaat kokivat, ettéd kuulijat olivat innostuneita auttamaan ja saamaan lisaa tietoa.

Tulos on kaikenkaikkiaan positiivinen jarjeston tavoitteiden kannalta, joten tilaisuuk-

sissa kannattaa pitaa esille useita asioita, joiden kautta osallistuja paasee henkil6-

kohtaisesti tukemaan ja avustamaan vainottuja sisaria ja veljia. Lahettilaat kokivat

my0Os voimakkaasti, ettd kuulijat olivat innostuneita asioista, joista he kertoivat.
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] 1 2 3 4 3 G

Ozallistujat ovat ylldtyneits
vainottujen tilanteesta
Ozallistujat ovat innostuneita
clemaan mukana ja auttamaan
Open Doorsin kautta
Ozallistujat eivat syystd tai
toisesta innostu asiasta

Ozallistujat haluavat kyseld ja
tietda enemman Open Doorsista

Kuva 8. Osallistujien reaktiot.

Kyselyn tulos vastasi myds omaa arviotani kokemuksista Open Doors -lahettilaan
tehtavissa. Jalkeenpain katsellessa vastauksia ja arvioidessani niitd, olisin voinut
tehda juuri lahettilaille laajemman kyselyn tilaisuuksista. Kyselyssa olisi voinut olla
vielakin yksityiskohtaisemmin vaihtoehtoja ja kysymyksia tilaisuuksien tunnelmista ja
kokemuksista. Hyvana lisana kehittdmismenetelmiin olisi voinut olla myo6s lyhyt, yh-
teinen tapaaminen muutamien l&hettilaiden kanssa, jossa olisi voinut pohtia vieléa ko-
kemuksia tilaisuuksista, seka yksityiskohtia kyselyn joistakin vastauksista. Kevat oli
kuitenkin niin kiireinen, ja yhteista aikaa olisi ollut erittdain vaikea sovittaa, joten siir-

ramme yhteisen tapaamisen ja pohdinnan syksyyn.

6 LAHETTILASTYON KEHITTAMISIDEAT

Open Doors Finland on ollut Suomessa vasta noin puolitoista vuotta, joten tiedotus ja
markkinointi ei ole ehtinyt viel& tavoittaa niin paljon sellaisia ihmisia, jotka haluaisivat
kuulla Open Doorsin tydsta vainottujen rinnalla, tai liittyd jaseneksi jarjestéon. Toimin-
taa voisi kehittda niin, etta I6ydettaisiin uusia keinoja tiedottaa Open Doorsista niin,
etta olisi laajemmaltikin halukkuutta tilata kerran kuukaudessa ilmestyvaa lehteda tai
pyytdd Open Doors -lahettilasta tilaisuuksiin esittelemaan jarjestdon tyota. Kiinnosta-

vaa Open Doors -tydssa on myos se, miten vahan Suomessa nuoret ihmiset tietavat
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kristittyjen tilanteesta, vaikka kristityt ovat suurin ihmisryhma maailmassa, jota vaino-
taan. Koska Open Doors on ihmisoikeusjarjesto, olisi toivottavaa, etta tietous myos
kristittyjen syrjimisesta ja vainoista tulisi laajemmin tunnetuksi. My6s Facebookin pai-
vityksid, videoita, kertomuksia, ajankohtaisia tapahtumia tulisi edelleen lisata ja kehit-

taa.

Uutena vaikuttamistyon toimintamallina on suunniteltu laajempaa edellamainittua
Secret Church -elaytymistoimintamallia. Lahettilastoiminnassa sita voitaisiin kayttaa
mm. nuorten tapahtumissa; kouluissa, seurakuntien leireilla tai rippileireilla. Saman-
tapaista, draamallista, elaytyvaa harjoitusmallia kayttavat myos jotkut jarjestét Suo-
messa, joiden rauhankasvatustoimintaan se kuuluu yhtend draamallisena toiminta-

muotona.

Myds tilaisuuksien jarjestamiseen ja sopimiseen voisi loytya viela kayttamattomia
keinoja. Vainoista kertominen yleensa voit aiheuttaa joissain ihmisissa ahdistavia ja
negatiivisia tunteita, joten Open Doorsin kehittamistydssékin halutaan ensisijassa
antaa osallistujille mahdollisuus auttaa ja vaikuttaa omalta osaltaan; joko osallistu-
malla taloudelliseen auttamistyéhon, kirjoittamalla kirjeita vainotuille Open Doorsin
kautta, osallistumalla matkoihin tai vaikka rukoilemalla vainottujen puolesta.

Tilaisuuteen osallistujilta keréatyn kyselyn perusteella voidaan tehda tietynlaisia paa-

telmia, mihin suuntaan lahettilastoimintaa voitaisiin kehittaa.

Kuulijat kaipaavat kyselytutkimuksen perusteella enemmaén tietoa vainotuista, ja mo-
nilla oli toive useammasta tilaisuudesta ja kaynnista. Kaivattiin myoés tietoa Suomes-
sa olevasta mahdollisesta kristittyjen syrjimisesta tai vainoista. Tarkoitettiinko talla
kristittyja turvapaikanhakijoita, vai yleistd, tunnustuksellisia kristittyja kohtaan tapah-
tuvaa syrjintda, se ei tullut vastauksista selville. Kuitenkin, yhteys maailman vaino-
tuista kristityistd kotimaan tilanteeseen tuntuisi kiinnostavan kuulijoita. Myds mahdol-
lisuudet konkreettiseen vainottujen auttamiseen eri maissa nousi yhdeksi tarkeimmis-
ta aiheista. Voisiko tulevaisuudessa ehk& perustaa ryhmid, jotka tukisivat tietyn maan
vainottuja Kirjeilla, rukouksin, tai muilla tavoin. Open Doors -lahettilds voisi vierailla

ryhman tapaamisissa aika-ajoin ja kdyda kertomassa uusimpia kuulumisia. Myds vi-
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deoiden runsaampaa esittamista toivottiin, seké ajankohtaista tietoa trendeista vaino-

jen kohdalla, kuten nationalismi Intiassa, tai aari-islamin muodot Lahi-ldassa.

Vastauksien perusteella lahettilastoimintaa voidaan kehittda seuraavilla ehdotuksilla:

Tilaisuuksien sopiminen keskitetysti, seka laajentaminen voimakkaammin
muuallekin, kuin kristillisiin tapahtumiin.
Tilaisuuksien saaminen saanndllisiksi useissa seurakunnallisissa pienpiireissa

(mm. l&hetyspiirit).

3. Lahettilaan "varaamisen” markkinointi tilaisuuksissa enemman esille.

Lahettilaan vapaaehtoistoimintaan kuuluvat some-paivitykset Open Doors -
Facebook -sivuilta sdanndllisesti.

Koulutukset ja tapaamiset ainakin kaksi kertaa vuodessa, jolloin paivitetaan
l&hettilaan tehtavat.

Vainotun, ehkd Suomeen tulleen, kristityksi kaantyneen turvapaikanhakijan
vierailut ja kertomukset.

Laadukkaiden videoiden (joissa suomennettu teksti) nayttaminen.

8. Auttamiseen keskittyvien osallistujaryhmien perustaminen, ja saanndlliset |&-

9.

hettilastapaamiset.

Secret Church -draamakeinon kayttaminen esimerkiksi nuorten tapahtumissa.

10.Secret Church -draamakeinon kayttaminen rippikoululeireilla tai isoskoulutuk-

sissa.

11.Yhteisissa lahettilastapaamisissa kaydaan lapi kehittamisehdotuksia, ja jalkau-

tetaan niitd mahdollisuuksien mukaan tilaisuuksissa.

Open Doors Finland ry:n mission ja visioiden kirjaaminen ja yhteinen pohdinta tyon-

tekijoiden ja vapaaehtoisten kanssa voisi myos innoittaa ja selkeyttda jarjeston toi-

minta-ajatusta. Siitd voisi nousta myos uudenlaista tahtotilaa kehittaa lahettilastoimin-

taa (Heikkala 184). Open Doors -lahettilaiden vastauksissa, jotka liittyvat tyon kehit-

tdmiseen, viitataan tehokkaampaan verkostoitumiseen, sekd muihin mahdollisiin yh-

teistyokuvioihin. Toiveet tilaisuuksien jatkuvuudesta ja saanndllisyydesta tulivat myos

l&hettildiden vastauksissa esille, sekd edelleen Open Doorsin toiminnanjohtajan
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esiintyminen ja jarjeston esitteleminen Kkristillisissa ja muissakin medioissa. Myds
useimpia kampanjoita toivottiin lahettilastyon tueksi. Eras kehittdmisen aihe voisi olla
myds pienpiirien kokoaminen halukkaista osallistujista, jotka edelleen haluaisivat ko-
koontua itsendisesti Open Doorsin innoittamana, ja keskustella syrjittyjen kristittyjen

avustamisesta ja tukemisesta esimerkiksi rukouksen kautta.

6.1 Mihin opinnaytetyota voidaan hyddyntaa?

Opinnaytetyotani kannattaisi hyodyntda vaikuttamistyon kannalta muissa ihmisoi-
keusjarjestoissa, jotka tekevat vapaaehtoistyota, ja joissa halutaan tietdd, mitka ovat
ne asiat, jotka motivoivat kampanjoihin ja tapahtumiin osallistujia jasenyyteen ja osal-
listumaan auttamistydhén. Opinnaytetydta voidaan kayttaa hyodyksi myds maas-
samme tehtavaa ihmisoikeusty6ta turvapaikanhakijoiden parissa silmallapitéaen, tai
ihmisoikeusjarjestdjen uskontokasvatustydssa. Lahettilastyon kautta valittyy tieto
World Watch -maista, jotka luokitellaan turvattomiksi tai turvallisiksi kristityksi kaanty-
neille. Sen mukaan, kun Open Doors -lahettilasty6d laajenee ja kehittyy, sitd enem-

man ajankohtainen ja tarpeellinen tieto etenee.

Lahettilastyd Open Doorsissa soveltuu hyvin yhteisépedagogin ammattiin, koska tyo-
hon sisaltyy tilaisuuksien organisointia, ryhmépedagogiaa, ihmisoikeuskasvatustyota
ja kasvavaa yhteistyota ja verkostoitumista eri kristillisten jarjestéjen ja ihmisoikeus-
jarjestojen kanssa, jotka kaikki siséltyvat nimenomaan myds yhteisépedagogin koulu-

tukseen.

7 MIKA ONNISTUI JA MITA OLISI VOINUT TEHDA PAREMMIN?

Opinnaytetyon aikataulu sujui seuraavasti: lahdin sopimaan 14.12.2016 opinnayte-

tyota ja sen suunnitelmien alustavaa esittelemistd Open Doorsin toiminnanjohtaja
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Miika Auvisen ja Humakin lehtori Ruut Kaukisen kanssa Kauniaisiin, jossa sijaitsee
Open Doors Finland ry:n toimisto. Aloitimme kyselykaavakkeiden laatimisen tammi-
kuun alussa ja kyselyn testaamisen pian sen jalkeen tammikuun aikana. Varsinainen
vastausten kerddminen kaavakkeilla Open Doors -tilaisuuksien osallistujilta aloitettiin
tammikuun lopussa, ja paatettiin maaliskuun alkupuolella. Webropol-kysely lahettilail-
le tehtiin maaliskuun aikana. Esittelin opinnaytetydsuunnitelmani ohjaavalle lehtorille
21.3.2017 Humakin valmennustiimissa, jonka jalkeen varsinainen opinnaytetyon Kkir-
joittaminen alkoi. Esittelin opinnaytetyoni huhtikuussa opinnaytetyéseminaarissa,
jonka jalkeen tytskentelin sen kanssa viela kesén aikana tehden korjauksia ja lisdyk-

sia.

Opinnaytetyoni aihe ja kehittamistehtava loytyi luontevasti omasta kiinnostuksestani
kristittyjen tilanteeseen maailmassa ja heiddn oikeuteensa toimia vakaumuksensa
mukaan ja harjoittaa uskoaan. Olin sopivasti hakenut ja paassyt Open Doors -
l&hettilagksi, joten minulla oli omaa kokemusta lahettilaan koulutuksesta ja tehtavista.
Sain Kkiitettavasti tietoa toiminnanjohtajalta, sekéa kansainvalisilta jarjeston sivuilta
Open Doorsin toiminnasta. Lisaksi sain osallistua matkalle, josta sain aivan konkreet-
tista kokemusta kristityn vahemmiston tilanteesta ja sain tutustua moneen eri yhteis-
tyotahoon ja -jarjestoon paikallisesti. Paikallinen, kristittyyn vAhemmist6on kuuluva
opas kertoi koko matkan ajan arvokasta tietoa maan tilanteesta, joten olin kiitollinen

tasta lahettilaan tehtavaan kuuluvasta matkasta.

Koska tyoskentelin koko opinnaytetyon kokoamisen ajan taysipaivaisesti, aika luke-
miseen ja tiiviseen opinndytetyon tekemiseen jai alkuvuodesta vahalle. Onneksi olin
ehtinyt aloittaa kyselylomakkeiden suunnittelun jo ajoissa ennen vuodenvaihdetta,
joten sain varattua aikaa kyselyn keraamiseen viidesta eri tilaisuudesta. Jos olisi ollut
enemman aikaa vierailla kyselykaavakkeiden kanssa pidemman aikavalin tilaisuuk-
sissa, vastauskoonti olisi ollut laajempi ja merkittavampi. Nyt tilaisuudet, joissa olin,
olivat turhan samankaltaisia, jos tutkii osallistujien ikda, taustaa ja osallistujaméaaraa

tilaisuuksissa.

Kyselyn kautta saatiin kuitenkin mukavasti mielenkiintoisia vastauksia, ja melkein
kaikki tilaisuuksien osallistujat vastailivat mielellaan tilaisuuden lopussa kysymyksiin.
Oli myds kehittavaa kayda muiden lahettilaiden pitamissa tilaisuuksissa, koska niissa

nakyi, kuinka eri tavoin samoista asioista voi kertoa, ja millaisia esittelymalleja kayt-
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taa. Toiset nayttivat paljon videoita, toiset lahettilaat kertoivat tarinoita, ja toisilla oli

runsaasti tietoperustaa eri maiden tilanteesta.

Kyselyn tuloksia ja niiden analysointia olisi voinut viela yhdessa lahettilaiden kanssa
pohtia, jotta varsinaista kehittdmistehtavaa olisi viety eteenpéin. Nyt, kun opinnayte-
tyoni on tehty, seuraava suunnitelma koskeekin lahettildaiden yhteistapaamista ja ky-
selyjen analysointia yhdessa, sekd kehittamisehdotusten yhteistd pohtimista ja arvi-
ointia. Naistd saatuja tuloksia jalkautamme sitten seuraavissa syksyn ja kevaan

Open Doors -tilaisuuksissa.
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