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1 JOHDANTO

Suomessa rippikoulu on tanakin paivana isossa suosiossa nuorten keskelld. Vuonna
2016, 85,9% eli 50 032 nuorta osallistui Luterilaisen seurakunnan jarjestamiin rippi-
kouluihin (Suomen evankelisluterilainen kirkko 2017). Rippikoulu on sinansa mielen-
kiintoinen, etta se ajoittuu nuorten elaman kannalta erittain merkittdvaan ajanjaksoon.
Nuori on juuri siirtymassa ylakoulun viimeiselle luokalle, jolloin tulisi osata tehda kau-
askantoisempia paatoksia, siitd mita isona haluaa tehda. Rippikoulu on mahdollisuus

ja vayla paasta tukemaan nuoria heidan henkisessa kasvussa ja kehityksessa.

Rippikoulun ajankohtaisuus ja sen tarkeys nuorille ja yhteiskunnalle heijastuu tydstani
mielestani hyvin. Ryhmaytyminen ja turvallisuuden tunne ja niiden merkitys nuoren ko-
kemukselle yhteydesta, unohtamatta valittavia isosia ja aikuisia. Rippikoulu on vielakin
se paikka missa rakennettaan elaman mittaisia ystavyyssuhteita ja ikimuistoisia koke-
muksia. Mielestani rippikoulun paaosassa nayttelee nuori, jolla on mahdollisuus saada
kokea jotakin unohtumatonta yhdessa muiden nuorten kanssa. Rippikoulu on yksi-
I6nuoren kannalta ainutlaatuinentilanne, jossa ollaan 7 paivaa yhdessa muiden nuor-

ten kanssa ja keskustellaan elaman suurista kysymyksista.

Tutkin tyossa rippikoulun ryhmaytymista ja siihen vaikuttavia syita seka erilaisia roo-
leja, jotka ldytyvat rippikouluryhmasta. Tyoni toimeksiantajana on toiminut yksi Jyvas-
kylan alueseurakunta, jonka yhdelle rippileirille osallistuin tutkijan roolissa. Toimeksi-
antajan pyynnosta en opinnaytetydssa kerro tarkemmin mista alueseurakunnasta on

kyse. Talla halutaan suojella nuorten anonyymiytta.



2 OPINNAYTEYON NAKOKULMA

2.1 Opinnaytetyon Iahtokohdat ja tavoitteet

Opinnaytetyd aihe syntyi omasta ajatuksestani littyen ryhmantoimintaan ja sen tutki-
miseen. Tarjosin opinnaytetydnideaa yleisesti Jyvaskylan luterilaisen seurakunnan rip-
pikouluty6ta tekeville tahoille. Otin yhteytta seurakunnan rippikoulutydn koordinaatto-
riin, jonka kanssa sovimme, etta han valittaisi tietoa opinnaytetyosta eteenpain kaikille
tydntekijoille, jotka viela kesan aikana olivat rippikoulua vetamassa. Yhden leirin veta-
jat kiinnostuivat opinnaytetyonaiheesta ja mahdollistivat osallistumiseni tuolle leirille
tutkijan roolissa. Erittelen tutkimuskysymykseni opinnaytetydssa seuraavasti: Rippi-
koulun ryhmaytyminen ja siihen vaikuttavat tekijat? Ryhmaytymisen merkitys ja sen

vaikutukset rippikoulussa?

Tyon aihe on siis lahtdisin henkilokohtaisesta kiinnostuksestani ryhmailmidihin ja ryh-
makayttaytymiseen. Olen itse kaynyt rippikoulun seka toiminut isosena kahdella eri
leirilla. Minulla on ollut mahdollisuus itse paasta nakemaan ja kokemaan rippikoulun
positiiviset vaikutukset 15-vuotiaalle nuorelle. Rippikoulu ajoittuu mielestani erittain
mielenkiintoiseen ja tarkeaan ajankohtaan nuoren elamassa. Aikaan, jolloin siirrytaan
peruskoulun viimeiselle luokka-asteelle ja siihen vuoteen, jolloin tulisi juuri tietaa tai

osata paattaa se mihin jatkaa omassa elamassaan.

Haluan tutkia rippileirilla tapahtuvaa ryhmaytymisen ihmetta, jossa noin 10 paivaksi,
20 toisilleen enemman tai vdhemman tuntematonta nuorta laitetaan samaan ryhmaan.
Oman kokemukseni mukaan ryhmasta on aina rakentunut hyvahenkinen, pieni yh-
teisO, jonka kanssa on ollut mukava viettaa aikaa, touhuta ja oppia uutta. Itse leirin
elinkaari ryhmaytymisen nakokulmasta kiinnostaa, sen sisalla piilevat syyt ja seurauk-

set ryhman ryhmaytymiseen, aina vaikeasta alusta haikeaan viimeiseen iltaan asti.



Leirin aikana ryhmassa heraa monia tunteita seka erilaisia rooleja nousee esiin nuor-
ten keskuudessa. Naen tarpeelliseksi paasta tulkitsemaan niita teorian ja kokemuksien
pohjalta. Haluan selvittaa syita ja vaikutuksia erilaisten roolien olemassa olosta ryhman
yhteishengelle. Haluan selvittda ovatko roolit ryhman yhteishenkea eteenpain vievia
vai vaikuttavatko ne siihen negatiivisella tavalla. Tein tutkimukseni yhdella Jyvaskylan
alueseurakunnan rippileirilld, johon osallistui 17 nuorta, 7 isosta ja 3 tyontekijaa. Ryh-
massa oli 6 poikaa ja 11 tytto ja isosissa oli 6 tyttda ja 1 poika, joista kaikki osallistuivat
tekemaani tutkimukseen. Tein my0Os yksilohaastattelut leirin jalkeen kaikille kolmelle

tyontekijalle.

2.2 Rippikoulu

Rippikoulu on Suomessa vielakin suuressa suosiossa ja sen suosio on talla hetkella
maailman ennatys. Rippikoulusuunnitelma 2017 on suunniteltu kehittdamaan rippikou-
lua yhd enemman nuorilahtdisemmaksi. Jokaisella nuorella on yksilollinen merkityk-
sensa rippikoulussa ja jokainen nuori on ihme. Ajatus siita, etta jokainen nuori on ihme,
perustuu psalmiin 139:14 "Min& olen ihme, suuri ihme, ja kiitdn sinua siitd.” Rippikou-
lussa vahvistetaan tietoisesti nuorten osallisuutta ja kuulluksi tulemista ja nuoret ovat-
kin rippikoulun subjekteja. Samalla pyritdan vahvistamaan my®os rippikoulun yhteisolli-
syytta ja perheiden kohtaamista. Rippikoulun perimmaisena tarkoituksena on kyse Ju-
malan ja ihmisen valisesta suhteesta ja sen tukemisesta. Rippikoulussa pyydetaan Ju-
malalta johdatusta ja ihmetelldan elamaa, kiitetdan seka rukoillaan. (Rippikoulusuun-
nitelma 2017, 5.)

Rippikoulussa on myds kyse itsensa loytamisesta seka ihmisen suhteesta omaan it-
seensa ja suhteesta toisiin ihmisiin. Rippikoulussa kasitellaan elamamittaisia kysymyk-
sia kuten, "Miten eléé hyvin ja oikein? Miten eldé kristittyna?”. Rippikoulusuunnitel-
masta nousee hyvin myds yhteyden nakdkulma, kuinka kukaan ei olisi olemassa ilman

toista eika kestaisi tdssa maailmassa yksin. Elaman ihmettelyn lisaksi nuoruuteen kuu-



luu myo6s uuden Idytamista ja vaativien seka pelottavien haasteiden kasittelya. Rippi-
koulu on omalla paikallaan vastaamassa nuorten tarpeisiin, saada tuntea itsensa hy-

vaksytyksi juuri sellaisena kuin on. (Rippikoulusuunnitelma 2017, 8.)

Rippikoulun tavoitteita on listattu uudessa Rippikoulusuunnitelmassa seuraavasti:

Nuoret ovat osallisia, tulevat kuulluiksi ja saavat vaikuttaa.

Nuoret kokevat yhteytta, turvallisuutta, pyhyytté ja iloa.

Nuoret oppivat hoitamaan hengellistd elaméénsé toimien, hiljentyen ja osallistuen.
Nuoret kantavat vastuuta itsestdén, toisista ihmisista ja luomakunnasta.

Nuoret 16ytavét merkityksié kristinuskon keskeisten siséltéjen ja oman eléménsé
vélilla.

Nuoret tahtovat kuulua Kristuksen kirkkoon. (Rippikoulusuunnitelma 2017, 15)

YVVVYY
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Tutkimani rippikoulun matka sen alusta aina konfirmaation eli loppujuhlaan saakka
kesti kokonaisuudessaan noin puoli vuotta. Rippikouluun kuuluu se, etta ennen leiria
tulee olla kerattyna tietty maara leimoja riparipassiin. Eli nuorten tulee kdyda muuta-
massa messussa seka nuorille suunnatuissa tapahtumissa. Nuorten tulee myds ope-
tella ulkolaksyja, kuten kymmenkaskya, uskontunnustus ja isd meidan rukous. Ulko-
laksyt tarkastetaan viimeistaan leirilla. Kesalla rippikoululaiset osallistuvat rippileirille,

joka tutkimallani leirilla kesti 7 paivaa.

Rippikoulun ihmiset koostuvat rippikoululaisista, isosista ja tydntekijoista. Isosten teh-
tava on toimia leirilaisten eli "pikkusten” niin sanottuina "isosisaruksina”, jotka ovat tu-
kemassa ja auttamassa rippikoulun aikana. Isoset toimivat esimerkkeina ja opettavat-
kin useasti enemman asioita pikkusille, kuin tydntekijat. Isosten vastuulla on myds eri-
laisten ohjelman tuottaminen leirilla, kuten iltaohjelma ja leiriolympialaiset. Tyonteki-
j6illa eli ohjaaijilla on vastuulla leirin organisointi, suunnittelu ja toteutus seka talla leirilla

kaikki tydntekijat osallistuivat opetukseen.



3 TIETOPERUSTA

3.1 Ryhman kehitys

Ryhman kehitykseen liittyvan teorian kannalta on tarkeaa, etta avaan aluksi tarkemmin
sen, mita ryhma tarkoittaa. Ryhma on joukko yksiloita, jotka ovat vuorovaikutuksessa
toistensa kanssa eli ryhmassa ei olla vain paikalla, vaan my6s vuorovaikutuksessa
(Bordens K.S & Horowitz Irvin A. 2012, 289). Voidaan yleisesti ajatella, etta ihmisjou-
kosta muodostuu ryhma, kun sen jasenilla on kutakuinkin yhtendinen tavoite. Ryhman
muodostumiselle on myods olennaista, etta ryhmalaiset tietavat ketka ryhmaan kuulu-
vat, seka heilla tulee olla mahdollisuus keskindiseen vuorovaikutukseen. (Kopakkala
2011, 36.) Ihminen yksiléna tarvitsee ryhmaa ja ihmiselle on ominaista kokoontua yh-
teen viettamaan aikaa toisten ihmisten kanssa. Tunne yhteenkuuluvuudesta on tarkea
ihmisen kokemukselle hyvinvoinnista seka fyysisesta terveydesta. (Sosiaalinen vuoro-

vaikutus ja ryhman toiminta 2017)

Yhdysvalloissa 1965-luvulla nuori tutkija Bruce Tuckman julkaisi lyhyen artikkelin,
jossa kasiteltiin ryhman vaiheittaista kehitysta. Tuckman oli kehittdnyt mallin ryhman
kehityksen vaiheista kayttaen apunaan aikaisemmin julkaistuja ryhmatutkimuksia. Tuo
malli yllattden hyvaksyttiinkin varsin yleisella tasolla ryhmatarkastelun perustaksi.
Aluksi malliin ei kuulunut kuin nelja vaihetta, mutta saamansa kritiikin johdosta Tuck-
man lisasi viela vuonna 1977 viimeisen vaiheen, joka kasitteli ryhman lopettamista.
Malli muotoutuu seuraavista osista: muodostusvaihe (forming), kuohuntavaihe (stor-
ming), sopimisvaihe (norming), hyvin toimiva ryhmé (performing) ja ryhmén lopettami-
nen (adjourning). (Kopakkala 2011, 49-50; Saloviita 2014, 63-65.)

Muodostusvaiheessa (forming) ryhman jasenet ovat hyvin riippuvaisia ryhmanveta-
jasta. Jasenet tutustuvat toisiinsa ja toimivat hyvin varovaisesti seka muodollisesti, eika
kukaan halua astua toistensa varpaille ja siksi ilmapiiri onkin yleisesti myonteinen. Jo-

kainen etsii omaa paikkaansa ja taman johdosta ensimmaisia ryhmarooleja kehittyy.
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"Ryhmé hankkii itselleen identiteetin” (Saloviita 2014, 63). Ryhma pyrkii muodostus-
vaiheen aikana selvittamaan yhteisia pelisaantodja seka ryhma kartoittaa tavoitettaan.
Muodostusvaiheen aikana on ryhmalaisilla hyva teettaa erilaisia harjoitteita, jotka tu-
kevat ja vahvistavat ryhmaa. (Kopakkala 2011, 49; Saloviita 2014, 63.)

Kuohuntavaiheessa (storming) ryhma on toiminut yhdessa jo vahan aikaa. Ryhman
sisalla on paljon konflikteja, joissa nousee esiin ryhmalaisten erilaiset persoonat ja pyr-
kimykset paasta ryhnmassa johtoasemaan. Ominaista kuohuntavaiheelle on ryhman si-
sainen taistelu, sekad ryhmanvetajan tai annettujen tehtavien vastustaminen. Ristiriito-
jen sovittelu on olennaisessa osassa ryhman toimivuuden ja tulevaisuuden kannalta.
Kopakkala (2011, 50) toteaa, etta: "Opiskeluryhmissé vaihe esiintyy lievdnéa passiivi-
suutena tai kritiikkiné tai sité ei ole ollenkaan”. Ryhmaharjoitukset, joissa opitaan tasa-
arvoista yhteisty6ta ja yksilon osallistumista ovat tarkeita ryhnman kehityksen kannalta.
(mt., 49-50; mt., 64.)

Sopimisvaiheessa (norming) ryhma mukautuu toimintaa ohjaaviin normeihin ja ryhma-
henki muodostuu. Ryhman sisalla tunnetaan yhteenkuuluvuutta, jonka johdosta ryhma
on kyennyt hyvaksymaan keskinaiset erilaisuutensa. Ryhma pyrkii toimimaan yhdessa
ja sen pelisaannot alkavat loksahdella omille paikoilleen. Kullakin ryhmalaisella on jo
oma roolinsa ja paikkansa ryhman sisalla. Tunne ryhmaan kuulumisesta kasvaa ja eri-
laisia tunteita ja nakemyksia voidaan ilmaista avoimesti. Ryhman toimintailmapiiri tun-
tuu vapaammalta ja ryhman vuorovaikutus on ryhmassa toimivaa. Tassa vaiheessa

ryhma on valmis tekemaan yhdessa sille annettuja tehtavia. (mt., 50; mt., 64.)

Suoritusvaihe (performing) on ryhma, joka on tehokas, luova ja tuottava. Se hyddyntaa
sille annetut resurssit tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti. Ryhma on kokonainen ja
toimii tavoitettaan kohti seka silla on kyky myos ratkaista eteen tulevat mahdolliset
konfliktitilanteet. Tassa vaiheessa ryhman roolit ovat tarkoituksen mukaisia ja jousta-
via, ja ryhma osaa kayttaa jasentensa erilaisuuksia hyvakseen. Yksilot suostuvat nyt
antamaan itsestdan enemman ryhmalle ja venymaan tarpeen vaatiessa. Hyvin toimi-
van ryhman miinuksena on se, ettd uusien jasenien ryhmaan paasy on haastavaa.
(mt., 50-51; mt., 64.)
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Hyvaéstijétté (adjourning) tapahtuu, kun ryhman on aika paattaa yhteinen toimintansa.
Hyvastijatdssa ryhmalaiset hyvastelevat toinen toisensa ja kukin lahtee etsimaan uusia
haasteita. Yleisesti mukana ovat vahvasti tunteet ja ne voivat vaikuttaa toisiin hyvinkin

voimakkaasti. Tunteet vaihtelevat masennuksesta helpotukseen. (mt., 51; mt., 64.)

3.2 Ryhman roolit

Ryhmaa tarkasteltaessa on tarkeaa paneutua hieman ryhmissa vaikuttaviin rooleihin.
Yksilo toimii eri ryhmissa eri tavalla ja eri roolit nousevat esiin ryhman vaihtuessa. Roo-
lin vaihtumisen ja toimintamallin yleisesti maarittaa se, kenen kanssa ollaan tekemi-
sissa, esimerkiksi ihminen toimii eri tavalla aitinsa kanssa, verrattuna parhaaseen ys-
tavaansa. Yksilon toimiessa eri tavalla eri tilanteissa ei kuitenkaan tarkoita sita, etta
han olisi eri ihminen noissa tilanteissa, vaan han on kuitenkin yksi ja sama henkild,
mutta hanen erilaiset puolensa tulevat esiin eri henkildiden kanssa toimittaessa. Kaikki
nama erilaiset toimintatavat ja kasitykset omasta itsestdaan kuuluvat yhteen. (Kopak-

kala 2011, 96; Sosiaalinen vuorovaikutus ja ryhman toiminta, 2017.)

Roolit maaraytyvat osittain ulkoapain ja niiden odotusten perusteella, joita ryhmassa
on. Sosiaalipsykologia antaa roolille myds samankaltaisen maaritelman ja siina yhta
lailla todetaan, etta rooli maaraytyy ulkoa pain muiden odotusten kautta. Yksilo ottaa
vastaan roolin, joka hanelle on tarjolla ja alkaa toimia tilanteen vaatimalla tavalla. Roolit
helpottavat toiminnan tulkintaa ja jasentavat vuorovaikutusta ryhmassa. Selkeat roolit
ovatkin hyvaksi ryhman toiminnalle ja helpottavat sen tavoitteellista toimintaa. Roo-
leista johtajuus on monissa ryhmissa se kaikista tavoitelluin ja siitda usein kamppaillaan
erilaisin tavoin, kunnes jokainen ryhmalainen I6ytaa oman roolinsa. (Kopakkala 2011,

97; Sosiaalinen vuorovaikutus ja ryhman toiminta, 2017.)

Roolit voidaan jakaa kolmeen eri ryhmaan: persoonallisiin, sosiaalisiin ja kollektiivisiin.
Roolien avulla yksild voi nayttaa erilaisia puolia omasta itsestaan, kuitenkin ensimmai-

send yksilosta nakyy, jotain sellaista mihin han ei voi itse vaikuttaa, tata kutsutaan
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kollektiiviseksi rooliksi. Siina ihmisen ulkoinen olemus, sukupuoli, ika, koko tai rotu ovat
asioita, jotka viestittavat meille jotakin tuosta henkildsta. Kollektiiviset roolit, joita ha-
vaitsemme muissa ihmisissa vaikuttavat meihin ja meilla olevat kollektiiviset roolit vai-

kuttavat toisiin, halusimme sita tai emme. (Kopakkala 2011, 100.)

Sosiaaliset roolit kuten esimies, opettaja, opiskelija, kuuntelija ja puhuja ovat niin sa-
nottuja sopimuksia, jotka edellyttavat iimentyakseen toinen toistensa olemassa oloa.
lImeneminen tarkoittaa tassa, sita etta "Taytyy olla alaisia, jotka hyvéksyvéit (tyd)sopi-
muksen, jotta voisi toimia esimiehen&”. Sosiaalisia rooleja opetellaan jo varhain. Lap-
set opettelevat niihin liitettavia rooleja leikkimalla koulua, kotia ja sotaa. Kopakkala to-
teaa, etta "ndyttéa silté, ettad lapsilla on myétasyntyinen tarve harjaantua keskeisiin
rooleihin”. Persoonalliset roolit liittyvat, jossakin maarin jopa pakottaviin henkildkohtai-

siin tunteisiin. (mt. 101.)

Kaytin tutkimuksessani Suomen virtuaaliammattikorkeakoulun sivuilta [6ytamaani poh-
jaa, jossa kuvaillaan ryhman rooleja ja niiden tehtavia. Koin sivustolta I6ytyvien roolien
olevan toimivia my®0s rippileirin ymparistossa. Roolien nimet olivat maanlaheiset seka
jokainen rooli oli selvennetty ja avattu erikseen, joten niiden kaytto tutkimuksen yhtey-

dessa oli helpompaa. (Suomen Virtuaaliammattikorkeakoulu 2006.)

”Rohkaisija on ystévéllinen, ymmaéartada ja arvostaa muiden mielipiteitd ja ehdotuksia, antaa
tunnustusta.

Mukaan vetdjé yrittéé saada kaikki mukaan toimintaan, myés vetéytyjat.

Tarkkailija seuraa sovittujen menettelytapojen noudattamista, painottaa tasapuolisuutta
Ja oikeudenmukaisuutta, asettaa tyénormeja ja huolehtii aikataulusta.

Tunteiden ilmaisija tarkkailee ryhmén ilmapiirid, ilmaisee omia tunteitaan ja rohkaisee
muita tunneilmaisuihin.

Sovittelija hakee kompromisseja ja selvittda mielipide-eroja.

Jédnnityksen laukaisija laukaisee huumorilla kireité tilanteita, rauhoittaa tilannetta.
Hyo6kkéadéja yrittdd nostaa omaa asemaansa véhéttelemélla, arvostelemalla ja
paheksumalla muiden tekemisié ja ndkemyksia.

Jarruttaja torjuu heti muiden ehtoukset, viéittelee, ei perustele kantaansa.

Huomion tavoittelija tyydyttdé henkilbkohtaisia tarpeitaan ryhmén tavoitteiden
kustannuksella, puhuu paljon pysytelldkseen esilld, kertoo asiaankuulumattomia vitsejé
Ja juttuja.

Kilpailija esittdd ominaan toisten parhaat ideat, korostaa omaa osuuttaan, ei suostu
kehitteleméaén toisten ehdotuksia.
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Vetéytyja on vélinpitdmétén tai passiivinen, ei osallistu keskusteluun eiké kuuntele.
Klikkiytyjé kuiskailee vierustoverilleen, juonittelee ja hakee liittolaisia, mutta ei osallistu
yleiseen keskusteluun.

Saivartelija takertuu pikkuseikkoihin ja muotoseikkoihin, méérittelee termejé yksityiskohtai-
sesti.

Itsensa vidheksyja kayttaytyy epdvarmasti ja vahéttelee aiheetta omia kykyjaén.

Ylimielinen ei ole kiinnostunut ryhmén toiminnasta eika osallistu siihen aktiivisesti,

keskittyy muihin asioihin, véheksyy toisia ryhmén jasenid.” (Suomen Virtuaaliammattikorkea-
koulu 2006.)

3.3 Ryhmaytyminen

Mikko Aalto (2000) puhuu kirjassaan Ryhmésté ryppééksi turvallisuudesta, eritoten
ryhman turvallisuudesta. Han tarkoittaa ryhman turvallisuudella seuraavaa: ”...yksilén
tai ryhmén tila, jossa on mahdollisimman véhén sellaisia ihmisen minuutta uhkaavia
tekijoita, jotka voisivat synnyttaé pelkoa, hdpeééa, syyllisyyttéa tai arvottomuuden tun-
netta’. Uhkien poistamisen merkitys ei ole ainut asia turvallisuudessa, vaan on myds
tarkea muistaa, etta se tarkoittaa yksildlle myds tietoisuutta siita, ettd hanet hyvaksy-
taan sellaisena, kuin han on. Kirjassaan Aalto kayttaa turvallisuudesta termeja psyyk-
kinen turvallisuus ja fyysinen turvallisuus. Psyykkisella turvallisuudella tarkoitetaan
yleisesti turvallisuuden tunnetta, kun taas fyysisella turvallisuudella tarkoitetaan tun-

netta siita, etta yksilon terveys tai henki ei ole uhattuna. (Aalto 2000, 17.)

Turvalliselle ryhmalle on olennaista, etta siita I0ytyy vuorovaikutusta (Aalto 2000, 26).
Vuorovaikutus on yksinkertaisesti sanottuna ihmisten valilld tapahtuvaa sanallista ja
sanatonta viestintaa. Vuorovaikutuksessa reagoidaan saatuihin viesteihin, joita voi olla
mm. puhe, ilmeet, eleet, adnenkaytto ja asennot. (Isotalus & Rajalahti 2017, 16.) Vuo-
rovaikutustaidoista tarkeimmat ihmisten kanssa toimiessa ovat Aallon (2000, 26) mu-
kaan:

Vuorovaikutus itsen kanssa

Eri mielté olemisen taito

Kyky helpottaa toisen pahaa oloa
Oman pahan olon ilmaiseminen

Oman vireen myéntédminen

Korjaavan palautteen antaminen
Korjaavan palautteen vastaanottaminen

YVVVYVYYYVY
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» Mybnteisen palautteen antaminen ja vastaanottaminen

Vuorovaikutustaidoista tarkein on vuorovaikutus oman itsen kanssa ja se samalla toi-
mii pohjana muille vuorovaikutustaidoille. Ihmiselle on tarkeaa, etta han pystyy tutki-
maan omia tunteitaan, tarpeitaan, arvojaan, mielipiteitdan ja traumojaan itsensa
kanssa. Oman itsensa ja omien tunteiden kautta ihminen paasee tutkimaan itseansa
syvemmin, ja esimerkiksi suunnattoman suuttumuksen ja vihan tunteen takaa voidaan
I0ytaa, jotakin kauaskantoisempaa lapsuudesta. Tarkeaa on siis se, etta ihminen ky-
kenee tutkimaan itsedan ja sita kautta kykenee kasittelemaan tunteitaan ja traumojaan,

jotta han voi paasta niista yli. (mt., 26.)

Ryhmanohjaajan ja ryhman valinen vuorovaikutus on ryhman turvallisuuden kannalta
yksi tarkeimmista turvallisuuteen vaikuttavista tekijoista. Turvallisuutta ryhmassa lisaa
my0s se, etta ryhman jadsenten vuorovaikutus syvenee oman itsensa kanssa ja ryhman
jasenten valinen vuorovaikutus kehittyy. Ryhmanohjaajan rakentaessa turvallista ryh-
maa, tulee hanen pyrkia oppimaan koko ajan uutta vuorovaikutustaidoista. Ryhman
turvallisuus lisdantyy ryhmanohjaajan auttaessa ryhmansa jasenia kehittymaan vuoro-

vaikutustaidoissaan. (mt., 27.)

Ryhmaytyminen nahdaan rippikoulusuunnitelmassa omanlaisena matkana, johon si-
saltyy jokaisen nuoren kokemus nahdyksi ja kuulluksi tulemisesta ja siita, etta han saa
kokea olevansa merkityksellinen osa ryhmaa ja hyvaksytty. Rippikoulun turvallisuus
kulkee kasikadessa nuorten luottamuksen kanssa, joissa myds kietoutuvat yhteen ilo
ja yhteyden kokemus. Nuoret saavat kokea leirilla yhteytta toisiinsa seka Jumalaan ja
voivat iloita yhdessaolosta ja saada siitd voimaa. (Rippikoulusuunnitelma 2017, 22-
23.)
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Vuorovaikutussuhteet ryhmassa (Sosiaalinen vuorovaikutus ja ryhman toiminta,
2017.)

. ® 5
o @ »
Johtaja keskeinen Hierarkinen Ryhmi, jossa  yksi
syrjaytetty/syrjaytynyt
® O
o G o G
O o ©
Klikkiytynyt ryhmé Tasa-arvoinen ja aktiivinen ryhmi

3.4 Osallisuus

Osallisuudella tarkoitetaan sita, ettda ihminen kokee ja tuntee kuuluvansa johonkin,
pienryhmaan, yhteisdon tai yhteiskuntaan. Osallisuutta on se, etta ihminen elaa siina
pienyhteisdssa ja toimii muiden ihmisten kanssa. Elaminen synnyttaa tunteen siita, etta
kuuluu joukkoon - on toisin sanoen osallinen tapahtumiin. Tarkeaa on, ettd ihminen
saa kokemuksen siita, ettd hanet kuullaan ja han on tullut ndhdyksi ja hanet tunnuste-

taan ainutlaatuiseksi yhteison arvokkaaksi jaseneksi. Toteutuessaan osallisuus tarjoaa
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ihmiselle todellisen mahdollisuuden vaikuttaa omassa yhteisdssaan ja siihen liittyvissa

asioissa. (Rahikka-Rasanen, Ryynanen 2014, 10.)

Osallisuuden edellytyksena on toimintaan sitoutuminen ja vastuun kantaminen yhteis-
ten asioiden parantamiseksi. Yleisesti osallisuus tapahtuu pienemmissa yhteisdissa,
mutta kuitenkin silla on aina yhteiskunnallinen nakodkulma ja se koskee yksilon lisaksi
myos yhteiskuntaan liitettdvaa suhdetta. Yhteiskunnallisella suhteella tarkoitetaan
tassa tapauksessa sita, kuinka ihminen Kiinnittyy yhteiskunnan tarjoamiin toimintajar-
jestelmiin, jotka ovat valttamattomia nykyisessa yhteiskunnassa. Yhteiskunnallisia yh-
teisdja ovat muun muassa koulu, tyd, ja perhe, jotka kiinnittavat ihnmisen yhteiskunnan
rakenteisiin. (Rahikka-Rasanen 2014, 11.)

Rippikoulussa osallisuuden nakékulma on suuressa roolissa ja nakyy erityisesti nuo-
rille mahdollisuutena osallistua rippikoulun suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.
Nuorten osallistaminen mahdollistaa heidan kasvun ja kehityksen. Osallisuus merkit-
see myo0s sitd, ettd tehdaan ja ollaan yhdessa, koetaan yhteenkuuluvuutta. Nuori saa
kokea sita, ettd hanet hyvaksytaan sellaisena kuin on ja han voi tuntea kuuluvansa
joukkoon. Osallisuus rippikoulussa on myds oikeutta osallistua ilman erityisempia omia
tavoitteita vaan pelkka oleminen on riittdvaa, kunhan nuorella on hyva olla. (Rippikou-
lusuunnitelma 2017, 18-19)

3.5 Nuoruus

Nuoruusika tuo mukanaan siirtymisen lapsuudesta aikuisuuteen, jossa kehitysta vie
eteenpain useat erilaiset muutokset, kuten fyysinen kasvu ja sosiaalinen kehitys. Nuori
on yha enemman itse ohjautuva persoona, joka ohjaa omaa kehitystaan, eika nuori
vain ole fyysisen ja sosiaalisen kasvunsa armoilla. Nuori tekee monia erilaisia valintoja
liittyen tulevaisuuteensa, kuten koulutus tai tyd, jotka luovat pohjaa nuoren elamanku-
lulle, jonka han aikuisena elda. Nuoren vanhemmille nuoruus monesti nayttaytyy krii-
sien ja myllerryksen aikana ja muutos nuoressa voi vaikuttaa oudolta ja pelottavalta.

Nuoruuden kehitys valtaosalla nuorista on jatkuvaa ja asteittaista, eivatka he kay lapi
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erityisia kriiseja. Nuoruuden ajanjakso on nykypaivana pidentynyt jo kolmannelle vuo-
sikymmenelle. (Ahonen, Lyytinen H, Lyytinen P, Nurmi, Pulkkinen & Ruoppila 2014,

142-143.) Nuorisolaki maarittda nuoruuden alle 29-vuotiaisiin (Nuorisolaki 1285/2016,

3§).

Nuoruutta kasiteltdessa ei voida unohtaa sen nakyvimpia osa-alueita, kuten puberteet-
tia. Puberteetti on ihmisen elamassa nakyvimpia sosiaalisia ja biologiasia muutoksia.
Puberteetille onkin ominaista nopeasti tapahtuva fyysinen kasvu seka toissijaisten su-
kupuolipiirteiden kehittyminen ja muutos kehon suhteissa. Nuoren mindkuva muuttuu
fysiologisen ja kehon rakenteiden muutoksen vaikutuksesta. Minakuvaan liittyy tyon-
tekijan nakokulmana myos nuorisokasvatus, jossa pyritddn tukemaan nuorta rakenta-
vaan minuuden persoonalliseen kasvuun (Hamalainen 2007, 177). Fyysinen kasvu ja
kehitys vaikuttavat siihen, kuinka muut inmiset suhtautuvat ja reagoivat nuoreen. Nuori
voi saada ikatasoonsa ja kehitykseen verrattuna hyvinkin erilaista kohtelua vastakkai-
sen sukupuolen vanhemmilta edustajilta. Voidaan siis todeta, etta puberteetti muuttaa

sosiaalista kehitysymparistoa, jossa nuori toimii. (Ahonen, ym. 2014, 145-146.)

Tulevaisuuden nakymat alkava kiinnostaa ja nuoren ajattelu muuttuu. Kiinnostus
omasta tulevaisuudesta lisaantyy, joka nakyy nuoren ajattelun "aikajénteen laajentu-
misena erityisesti varhaisnuoruudessa”. Nuoren paatoksenteko- ja suunnittelutaidot li-
saantyvat, jolla on merkitysta nuoren tulevaisuuden valintojen kanssa, kun han pyrkii
ratkaisemaan tulevaan koulutukseen, ammattiin ja ihmissuhteisiin liittyvia keskeisia
ajatuksia. Ajattelukyvyn kehittyessa nuori luo pohjaa omalle moraalilleen seka periaat-
teilleen. (mt., 2014, 147)

Nuoruus tuo mukanaan myos sosiaalisten suhteiden muutoksen. Aikaansa nuori paa-
saantoisesti viettdd perheensa ja kavereidensa kanssa, jotka ovat hanen keskeisim-
mat sosiaaliset ymparistonsa. Brownin (1990) mukaan siirryttdessa varhaisnuoruu-
desta nuoruuteen nuorten suhde vanhempiinsa muuttuu ainakin muutamalla eri ta-
valla: nuori viettdd enemman aikaa ikaistensa seurassa ja nuoren itsenaisyys lisaan-
tyy. (Ahonen, ym. 2014, 148.)
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Nuorisotydn taustalla vaikuttaa nuorisolaki, jossa on saadetty nuorisotoiminnan ja nuo-
risotyon edistamiseen vaikuttavat lait. Laissa maaritetaan myods sen tavoitteet: nuorten
osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien edistdminen, nuorten itsenaistymisen,
kasvun ja yhteisdllisyyden tukeminen, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tukeminen ja
niiden oikeuksien toteutuminen, nuorten elinolojen parantaminen. Nuorisotyélla tarkoi-
tetaan laissa nuorten itsenaistymisen, kasvun ja osallisuuden tukemista yhteiskun-
nassa. (Nuorisolaki 1285/2016, 1§, 2§, 3§.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4 .1 Tutkimusmenetelmat

Saadessani mahdollisen opinnaytetydideani tutkimusmenetelmakseni valikoitui
ryhma- ja yksilohaastattelut seka havainnointi hyvinkin nopeasti. Ajattelin, etta ryhma-
haastattelu seka havainnointi olisivat parhaita mahdollisia tapoja tutkia rippileirin ryh-
maytymista, koska silla tavoin paasisin tutkimaan sitd mahdollisimman lahelta seka
mahdollisimman todenmukaisesta nakokulmasta. Koin tarkeaksi paasta mahdollisim-
man tutuiksi tutkittavien kanssa ja tutkimuksen aikana pystyinkin toteamaan, etta nuo-
riin tutustuminen oli tutkimukselle hyodyksi. Sain sita kautta parempaa ymmarrysta ja

nakemysta yksildiden kayttaytymista.

Havainnointi oli heti aluksi selkein tapa suorittaa tutkimusta, koska havainnointi on mie-
lestani sellaista, mita tapahtuu koko ajan ja jopa tiedostamattakin. Kaytin myos tutki-
muksessani kyselylomakkeita saadakseni paremman kuvan yksildiden mielipiteista, il-
man ryhman tuomaa painetta. Yksilohaastattelut olivat keino paasta pureutumaan yk-
silon ajatuksiin paremmin ja saada parempi ymmarrys tyontekijoiden nakokulmasta.
Ryhmahaastattelu toimi mahdollistajana sille, ettd sain mahdollisimman kattavan ai-

neiston ryhmalta, ajan ollessa rajallinen.

4 .2 Kvalitatiivinen tutkimus

Valitsin kvalitatiivisen tutkimuksen omaksi paasaantdiseksi tutkimusmenetelmaksi,
mutta kaytin myos kvantitatiiviselle tutkimukselle ominaista kyselylomaketekniikkaa,
jotta sain leirilaisista kattavammin henkilokohtaisempaa tietoa tutkimukseni tueksi.

Laadullinen tutkimus osoittautui itselle ominaiseksi, koska siihen paneutumisen jal-
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keen huomasin sen olevan juuri sellaista, milla tavoin voisin saada tutkimuskysymyk-
sestani tietoa selville. Kvalitatiivinen tutkimusote soveltuu erityisen hyvin Syrjalan

(1994, 12-13) mukaan seuraavanlaisissa tilanteissa:

1. Ollaan kiinnostuneita tapahtumien yksityiskohtaisista rakenteista eika
niink&én niiden yleisluontoisesta jakaantumisesta,

2. Ollaan kiinnostuneita tietyissé tapahtumissa mukana olleiden yksittéis-
ten toimijoiden merkitysrakenteista,

3. Halutaan tutkia luonnollisia tilanteita, joita ei voida jarjestdad kokeeksi
tai joissa ei voida kontrolloida ldheskdéan kaikkia vaikuttavia tekijoita,
tai

4. Halutaan saada tietoa tiettyihin tapauksiin liittyvistéd syyseuraussuh-
teista, joita ei voida tutkia kokeen avulla. (Metsamuuronen 2006, 88.)

Todellisen elaman kuvaaminen on kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen 1ahto-
kohta, johon voidaan sisallyttaa ajatus siita, etta todellisuus on moninainen eli siina on
monia eri nakokulmia. Laadullisessa tutkimuksessa tutkimuksen kohdetta yritetaan tut-
kia niin kokonaisvaltaisesti kuin mahdollista. Laadullisen tutkimuksen takana on ylei-
sesti ajatus ja pyrkimys paljastaa tai |16ytaa tosiasioita, ennemmin kuin pyrkia todenta-
maan jo todettuja totuuksia. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2014, 161.) Tutkimussuun-
nitelma laadullisessa tutkimuksessa on avoin ja parhaimmillaan elaa tutkimuksen ede-
tessa (Eskola & Suoranta 2000, 15-16).

Kvalitatiivisen tutkimuksen parempaan ymmartamiseen, nden tarpeelliseksi aluksi ver-
rata sitd kvantitatiivisen tutkimuksen kanssa. Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus ja
kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimus ovat kaksi yleisinta tutkimusmenetelmaa. Yk-
sinkertaisimmillaan laadullisen tutkimuksen ajatellaan olevan aineiston muodon (ei nu-
meraalista) kuvausta, kun taas maarallisen tutkimuksen ajatellaan olevan numeraa-
lista tutkintaa ja strukturoitujen kysymysten esittamista satunnaiselle ihmisryhmalle.
Kvalitatiivisessa haastattelussa kysymykset ovat avoimempia ja keskusteluteemat

ovat esitetty tietyille valituille ryhmille ja yksilGille. (Virsta virtual statistics 2017.)
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4.3 Havainnointi

Tutkimuksessani havainnointi ei ollut paaasiallisin aineiston hankintakeinoni, vaan se
toimi yhtena lisana eri tilanteissa, niin haastatteluiden kuin ryhman toiminnan seuraa-
misen aikana. Tutkimusviikkoni aikana kavin samalla tdissa Pieksamaella, minka takia
en kyennyt tekemaan havainnointia niin paljon kuin olisin alun perin halunnut tehda.
Havaintoni ryhman alkutilanteesta ovatkin suurimmat havainnot, joita kykenin teke-
maan. Tiedostin oman heikkouteni ja aikatauluongelmani havainnoinnin saralla ja siita
johtuneesta syysta pyrin saamaan mahdollisimman paljon tietoa niin isosten kuin tyon-

tekijoidenkin tekemista tiedostetuista ja tiedostamattomista havainnoista.

Havainnointi on tutkimusvaline, jolla saadaan tietoa ihmisten toiminnasta, ja siita, toi-
mivatko he sanojensa mukaisesti. Havainnointia pidetaan toisena yleisena tiedonke-
ruumenetelmana laadullisessa tutkimuksessa (Tuomi & Sarajarvi 2009, 81). Tutkijan
asema havainnoinnissa on enemman tai vahemman objektiivinen ja han tarkkailee tut-
kittavaa kohdetta ja kirjoittaa muistiinpanoja. Yksi suurin havainnoinnin eduista on se,
etta silla voidaan saada suoraa ja valitonta tietoa ryhmien ja yksildiden toiminnasta.
Havainnointi mahdollistaa paasyn luonnollisiin ymparistdihin ja talla tavoin valttaa tut-
kimuksen keinotekoisuuden. Havainnoinnin avulla paastaan tutkimaan todellista ela-
maa ja maailmaa. Tilanteet, joita on hankala ennustaa ja ne muuttuvat nopeasti ovat
erinomaisia hetkia, joissa voi kayttda havainnointia tutkimusmenetelmana. (Hirsjarvi
ym. 2014, 213)

Tutkimuksessa havainnoinnin muodot on mahdollista erotella neljaan eri aineistonke-
ruumenetelmaan: piilohavainnontiin, osallistuvaan havainnointiin, osallistavaan ha-
vainnointiin ja havainnointiin ilman osallistumista (Tuomi & Sarajarvi 2009, 81). Ha-
vainnointi ilman osallistumista ja osallistuvan havainnoinnin raja on Hirsjarven (ym.
2009, 82) sanojen mukaan hailyva. Molemmissa menetelmissa ryhmalle ilmoitetaan

tutkimuksesta ja heiltd kysytaan lupa havainnoinnin toteutukselle. Tata ei piilohavain-
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noinnissa tehda vaan tutkija mukautuu osaksi tutkittavaa ryhmaa. Havainnoinnissa il-
man osallistumista ei tutkijan rooli ole tarkea, vaan han toimii ulkopuolisena tarkkailija

ja voi tehda havainnoinnit vaikkapa videolta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 82.)

Osallistuvassa havainnoinnissa on tutkija rooli aktiivinen osallistuja. Han osallistuu toi-
mintaan yhdessa tutkittavien kanssa, jonka johdosta sosiaalisella vuorovaikutuksella
on suuri merkitys tiedonhankinnan kannalta. Tyypillistd osallistavalle havainnoille on
se, etta tutkija osallistuu toimintaan tutkittavien ehdoilla ja pyrkiikin padsemaan jase-
neksi havainnoimaansa ryhmaan. Tutkija ei kuitenkaan osallistu vain fyysisesti, vaan
han jakaa elamankokemuksiaan tutkittavien kanssa mahdollisuuksien mukaisesti.
Usein naissa tilanteissa tutkija saakin ryhmassa jonkinlaisen roolin. (Hirsjarvi ym.
2014, 216; Tuomi & Sarajarvi 2009, 82.)

Osallistumisen asteet voivat vaihdella taydellisen osallistumisen ja osallistuja havain-
noijana valilla. Taydellisessa osallistumisessa tutkija pyrkii paasemaan ryhman tay-
deksi jaseneksi, joka voi synnyttda ongelmia, jotka ovat usein eettisia. Ongelmat esi-
merkiksi siita, "miten kertoa tutkittaville tutkimuksesta ja sen tarkoituksesta esimerkiksi
sellaisissa ryhmissé, jotka eivéat todennékdisesti helposti suostuisi tutkimukseen”. Tut-
kija joutuu ristiriitaan siita, kuinka hanen tulisi toimia kun hanen tulisi olla keradmassa
tietoa tieteellisia tarkoituksiaan varten ja toisaalta hanen tulisi toimia aidosti ja luonnol-
lisesti. Osallistuja havainnoijana menetelmassa tutkija tekee tutkittaville heti aluksi sel-
vaksi sen, ettd toimii ryhmassa havainnoijana. Tutkija osallistuu ryhman toimintaan,
mutta samalla pyrkii esittamaan tutkittaville kysymyksia. On tarked muistaa havain-
noinnin validiuden nakdkulma siita, etta tutkija pitaa erilldadn omat tulkintansa ja teke-

mansa havainnot. (Hirsjarvi ym. 2014, 216-217.)

Kaytin havainnointia aina kun olin paikalla leirilla. Pyrin tarkastelemaan ja seuraamaan
varsinkin alkutilannetta ulkopuolelta ja ulkopuolisena, jotta kykenisin maarittelemaan
mahdollisimman hyvin ryhman kayttaytymista ensimmaisina paivina. Havainnointi ta-
pahtui leirin aikana kahdella eri aineistonkeruumenetelmalla, seka ryhmaan osallistu-
vana, etta ilman osallistumista. Tama johtui siita, etta aluksi minulla oli haastavaa ottaa

tutkijan rooli vastaan taysin ulkopuolisena, silla olen persoonana osallistuja. Lopulta
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annoinkin periksi sille puolelle itsestani ja osallistuin yhteiseen toimintaan, kuten ilta-
ohjelmiin ja samalla havainnoinnin ryhmaa ja sen kayttaytymista. En niinkaan keskit-
tanyt havainnointia yksilihin vaan ryhmantoimintaan ja sen kayttaytymiseen, koska

halusin kartoittaa rynman kayttaytymisen tilaa.

4.4 Ryhmahaastattelu

Suoritin leirin aikana kaksi ryhmahaastattelua, joihin osallistuivat kaikki leirilaiset seka
isoset ja yhden ryhmahaastattelun vain isosille. Ensimmaisena leiripaivana ryhma-
haastattelun aiheena oli ryhmantilanteen kartoitus, jolla pyrin kartoittamaan sen,
kuinka hyvin leirildiset tunsivat toisiaan entuudestaan, jotta kykenisin arvioimaan ryh-
mankehityksen kaarta paremmin (Liite 1). Keskella leiriviikkoa tein isosten ryhmahaas-
tattelun, jossa kavin kysymysten pohjalta (Liite 2) keskustelua isosten kanssa. Haas-
tattelu kasitteli ryhmaytymista ja ryhmassa vaikuttavia rooleja. Isosten avulla pystyin
saamaan tarkempaa kuvaa rippikouluryhman ryhmaytymisen tilasta silla hetkella. Vii-
meisena paivana ryhmahaastattelu kasitteli lopputulemaa ja sitéa kuinka hyvin ryhmay-

tyminen oli leirilaisten mielesta onnistunut. (Liite 3)

Ryhmahaastattelulla tarkoitetaan tilannetta, jossa paikalle ollaan samalla kertaa ke-
ratty useita haastateltavia ja mahdollisuuksien mukaan haastattelijoitakin. Ryhma-
haastattelun tavoitteena on kdyda ryhmakeskustelua tutkijan maarittamista teemoista
ja aiheista. Ryhmahaastattelut voidaan jakaa tiettavasti ainakin kahteen eri kayttotar-
koitukseen ja -tapaan. Ensimmaisena ryhmahaastattelua kaytetaan yksildhaastattelui-
den sijasta, jos voidaan todeta, ettd haastateltavat jannittavat yksildhaastattelua. Ryh-
mahaastattelussa haastateltavat voivat tukeutua toisiinsa. Ryhmahaastattelu myoés
mahdollistaa sen, ettd haastattelusta voidaan saada enemman aineistoa, kun haasta-
teltavat tukevat ja rohkaisevat toinen toisiaan ja ryhtyvat yhdessa muistelemaan ja
pohtimaan. (Eskola & Suoranta 2000, 94.)

Toisena mahdollisena kayttdtapana ryhmahaastattelulle on sen kaytté yksilohaastat-

telun ohella. Talla tavoin voidaan haastateltavat haastatella ensin yksin ja sen jalkeen
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yhdessa ryhmana. Tama toimintamalli mahdollistaa sen, etta tutkija saa suoraa pa-
lautetta tekemistaan yksildhaastatteluista ja han paasee selvittamaan sita, mita uutta
haastateltavat pystyvat antamaan asiasta, kun ovat pystyvat kayttamaan apuna annet-

tua palautetta ja ryhmalaisiaan. (Eskola & Suoranta 2000, 94-95)

Bogdan & Biklen (1992) toteavat, ettd ryhmahaastattelussa ongelmaksi saattaa tulla
se, ettd ryhmassa on dominoivampia yksildita, jotka pyrkivat kontrolloimaan haastatte-
lun kulkua. Ryhmahaastattelu ei ole jarjestelmallinen vaan sen tavoitteena on olla va-
paamuotoinen haastattelu, jonka keskustelun sisallét kuitenkin pysyvat asiassa. On-
gelmana voi myds ilmeta se, ettd on haastavaa saada useampi haastateltava saman-
aikaisesti samaan paikkaan. On myos muistettava, ettd ryhmahaastattelun tallentami-
seen tulee pyytaa haastateltavilta lupa. Eskola & Suoranta (2000, 98) toteavat sen
olevan helpointa samalla kun sovitaan haastattelusta. (Eskola & Suoranta 2000, 96-
98.)

4.5 Tyontekijoiden teemahaastattelu

Tyontekijdiden haastattelut onnistuivat hyvin ja sain niista paljon hyvaa aineistoa ty6-
honi. Tein kaikki kolme haastattelua leirin jalkeisella viikolla, joihin sovin ajankohdan jo
leirilla. Haastatteluun osallistui kanttori, pappi ja nuorisotydntekija. Tallensin haastat-
telut puhelimella enka kirjoittanut muistiinpanoja, koska halusin itse henkilokohtaisesti
osallistua ja olla lasna haastattelun aikana. Koin myds muistiinpanojen tekemisen epa-
kohteliaaksi haastattelun aikana. Tallenteelta pystyin hyvin havaitsemaan tunnetiloja,

kuten naurut ja hiljaisen pohdinnan.

Haastattelua yleisesti voidaan verrata keskusteluun ja silld onkin paljon samoja piir-
teitd. Keskustelussa ja haastattelussa molemmat osapuolet ovat vuorovaikutuksessa
toisiinsa ja niissa toimitaan kasvotusten. Haastattelu kuitenkin eroaa keskustelussa
siina suhteessa, etta sen tarkoitus on kerata informatiivista aineistoa toiselta osapuo-
lelta ja se on myds ennalta suunniteltua. Keskustelu puolestaan voi olla esimerkiksi

vain yhdessaoloa. Haastattelu tutkimuksessa omaa tietynlaisia piirteita kuten sen, etta



25

haastattelija on tutustunut ennalta tutkimuskohteeseen ja siihen piilevaan teoriaan.
Haastattelija on my0s se, joka on laittanut haastattelun alulle ja ohjaa sita. (Hirsjarvi &
Hurme 2008, 42-43.)

Haastattelu on tutkimusmenetelmana ainutlaatuinen siind suhteessa, etta siina on
mahdollista olla kielellisesti suorassa vuorovaikutus suhteessa tutkittavan kanssa.
Haastattelussa on seka hyvat, ettd huonot puolensa. Suurin hyva asia haastattelussa
on sen joustavuus, kun taas kolikon toiselta puolelta I0ytyy haastattelun aikaa vievyys.
Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelu ja siksi se nahdaan valimuotona
avoimesta ja lomakehaastattelusta. Haastattelun aihepiiri on tyypillisesti haastatelta-
vien tiedossa entuudestaan, mutta siita puuttuu kysymysten tarkempi muoto ja jarjes-
tys. Teemahaastattelu on yleinen menetelma, jota kaytetaan kasvatus- ja yhteiskunta-
tieteellisissa tutkimuksissa. (Hirsjarvi ym. 2014, 205,209; Hirsjarvi ym. 2008, 48.)

4.6 Kyselylomakkeet

Kaytin kyselylomaketta tiedonkeruumenetelmana ryhmanroolien kartoittamiseen. Nain
hyvaksi, ettd nuoret saivat vastata ryhmaan liittyviin rooleihin anonyymisti ja itsenai-
sesti. Ajattelin, etta olisi tutkimuksen ja nuorten kannalta parempi, etta kukin saisi vas-
tata itsenaisesti omalle paperille, jotta valtyttaisiin mahdollisilta erimielisyyksilta. Jou-
duin ulkoistamaan kyselylomakkeiden kayton seurakunnan tydntekijoille, koska mi-
nulla ei itse ollut mahdollista olla paikalla. Kyselylomakkeet tarjosivat minulle hieman
tietoa ryhman ajatuksista ryhmanrooleihin nahden, mutta vastaukset jaivat kuitenkin

melko suppeiksi ja vaha sanaisiksi.

Kyselytutkimuksessa on seka etuja, etta haittoja. Suurimpana etuna yleisesti pidetaan-
kin sita, etta tutkimukseen voidaan saada osallistumaan paljon henkil6ita ja kysymyk-
set voivat olla moninaiset. Menetelmana kysely on tehokas, silla se saastaa tutkijalta
vaivannakoa ja aikaa seka se on mahdollista I&hettda esimerkiksi tuhannelle eri hen-
kilolle. Kyselyn ollessa hyvin tehty on aineisto helppoa saada nopeasti tietokoneelle

analysoitavaksi. Haitoiksi kyselytutkimuksessa nahdaan sen, etta ei voida olla varmoja
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siitd, kuinka vakavasti vastaajat ovat tutkimukseen suhtautuneet. Eika voida tietaa sita,
etta kuinka onnistuneet vastausvaihtoedot ovat olleet, onko vastaajat ymmartaneet ne.
Tiedossa ei mydskaan ole sita, kuinka hyvin vastaajat ovat perehtyneet aihe aluee-

seen. (Hirsjarvi, ym. 2014, 195.)
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5 TUTKIMUSTULOSTEN ANALYSOINTI

5.1 Lahtdtilanne ja ensimmainen leiripaiva

Naen tarpeelliseksi, etta aluksi pyrin maarittdmaan ryhman tuntemisen tason eli siis
sen, kuinka hyvin ryhmalaiset tuntevat toisensa. Perustan ymmarrykseni asiasta teke-
miini havaintoihin sekd ensimmaiseen ryhmahaastatteluun, jonka suoritin rippileirin en-
simmaisena paivana. Olin mukana leirin ensimmaisen paivan alusta alkaen ja paasin
nakemaan leirildisten saapumisen ja ensimmaiset tunnit rippileirilla. Tutkimukseeni
osallistuivat kaikki leirildiset ja isoset eli 17 rippikoululaista ja 7 isosta. Ryhmassa oli
11 tyttda ja 6 poikaa. Kayn myds hieman lapi sita, millainen tunnelma leirin alussa oli

ja kuinka leirilaiset toimivat alkutilanteissa.

Aluksi oli selkeasti huomattavissa tietynlaista "klikkiytymista” ja jakoa pienempiin ryh-
miin. Pienia porukoita oli aluksi noin 5 kappaletta ja ryhmasta oli nahtavissa myoés muu-
tama nuori, jotka olivat tulleet leirille tuntematta ketdan muuta. Suurimmalla osalla
nuorista olikin jo entuudestaan tuttuja kavereita leirilla, mika taas johtui siita, etta leiri-
laiset hakiessaan leirille voivat ilmoittaa jonkun kaverin kenen kanssa haluaisivat sa-
malle leirille. Suurin osa leirildisista olivat samasta koulusta, mutta ryhmassa oli myos
muutama, jotka olivat tulleet eri kouluista. Kaksi nuorta oli tutustunut toisiinsa harras-

tuksen kautta.

Ryhmalaiset olivat paasaantoisesti jo alusta alkaen melko hyvin toisilleen tuttuja, joh-
tuen siitd, ettd suurin osa nuorista oli samasta koulusta. Kuitenkin oli selkeasti havait-
tavissa, etta nuoret olivat kenties nimelta tuttuja ja rinnakkaisilta luokilta, mutta eivat
he toisiaan kuitenkaan hyvin tunteneet entuudestaan. Oman lisdn ryhmaan toi muusta
koulusta tulleet nuoret, jotka olivat taysin uusia tuttavuuksia. Niin sanotut uudet nuoret
toivat tutkijan nakdkulmasta hyvan lisan ryhmaytymiseen. Ryhma oli otollinen tutki-

muskohde ryhman ryhmaytymista tutkittaessa.
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Ryhmalaisten mielesta leirin alussa ilmapiiri oli viela hieman vaikea. Syyksi he sa-
noivatkin yhteen daneen sen, etta eivat viela olleet ehtineet tutustua toisiinsa juuri lain-
kaan. Tutkijan silmaan nuorista huokui kunnioitus rippileirin jarjestdjia ja vetajia koh-
taan. Aluksi kaytiin yhteisesti lapi leirinsaantoja, kaikki kuuntelivat hyvin ja antoivat ve-
tajien kertoa tarkeita turvallisuus asioita rauhassa. Nuorista pystyi kuitenkin huomaa-
maan sen, etta kun heille antoi mahdollisuuden, niin heti alkoi keskustelu ja danentaso

NouSsi.

Ensimmaisen ryhmahaastattelun aikana nuoret olivat Iasna ja kiinnostuneita kysymis-
tani kysymyksista ja aiheista. Alussa oli havaittavissa pienta alkukankeutta, mutta lo-
pulta he uskaltautuivat vastaamaan kysymyksiini. Ryhmasta nousi heti ensimmaisessa
haastattelutilanteessa selkeitda aanekkaampia persoonia esiin, jotka olivatkin haastat-
telun aikana hieman dominoivampia ja halukkaampia osallistumaan. Muutamasta in-
nokkaasta huolimatta, oli minun sanoitettava nuorten vastauksia, joita pystyin aisti-

maan ja nakemaan heidan eleistaan ja tulkitsemaan heidan sanomisistaan.

Ensimmaisena paivana ryhmasta oli havaittavissa niin haastattelun kuin muunkin toi-
minnan aikana, tietynlainen muodostusvaiheen kaava. He olivat hyvin varovaisia ja
ujoja, kukaan ei oikeastaan uskaltanut puhua muille kuin juuri sille omalle kaverilleen.
Vaikutti silta, ettd ensimmainen paiva kului paasaantdisesti ryhnman omien toiminta-
mallien ja pelisaantdjen I6ytamiseen. Nuorten ilmapiiri oli tutkijan nakokulmasta myon-
teinen eika kukaan toiminut hydkkaavasti. Ryhmasta nousi heti muutama "vitsiniekka”,
jotka eivat suoranaisesti olleet huomion tavoittelijoita, vaan toimivat heille ominaisella
tavalla, jotta voisivat keventaa tunnelmaa ja kenties helpottaa omaa jannitystaan. Lei-
rildiset halusivat eritoten saada rippileiriltd kokemuksia ja kavereita, mutta haastatte-

lussa nousi esiin myds rippijuhlat, lahjat ja raha.

5.2 Ryhmaytyminen ja sen tarkeys rippileirilla

Suorittamani haastattelu kysymykset alkoivat aina ryhmaytymisesta. Sita kautta pyrin

selvittdmaan sen, ettd oliko tutkittavilla tieto siita, mita ryhmaytyminen on ja mita se
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tarkoittaa heille itselleen. Ryhmaytyminen koettiin todella tarkeaksi rippileirin onnistu-
misen kannalta ja sen nahtiin olevan yksi suurin vaikuttava tekija sille, etta kaikilla voisi
olla mukavaa. Seuraavaksi nostan kiteytyksen leirilaisten ja isosten ryhmaytymisesta

nousseista ajatuksista:

Kaikki tuntevat jotenkin toisensa

Kaikkien kanssa tulee toimeen, ja on hyvé ryhméahenki
Kaikilla on kivaa

Pystyy olemaan oma itsensé ja puhumaan sekéa toimimaan
vapaasti

Ei koe oloansa ulkopuoliseksi

Ollaan yksi ryhmé

YV VVVYVY

Ryhmaytyminen leirildisille ja isosille oli paasaantoisesti hyvin hanskassa. He ymmar-
sivat sen tarkoituksen niin termina kuin toimintanakin. Heista ei kuitenkaan irronnut sen
laajempaa pohdintaa ryhmaytymisesta, vaikka olinkin aluksi hieman avannut ryhmay-
tymista termina. Otin myds tilaajan toiveesta yhdeksi kysymykseksi sen, ettd "milla ta-
valla rippileirin ryhméytyminen eroaa tavallisesta koulun ja vapaa-ajan ryhméaytymi-
sestéd?” Leirildiset sanoivat suurimman eron olevan siing, etta rippileirilla ryhmia sekoi-
tetaan koko ajan. Tehdaan aina uusia pienia ryhmia ja sen johdosta jokainen joutuu
jossakin vaiheessa leiria tutustumaan jokaiseen muuhun leirildiseen ja isoseen. Myos
yhtena asiana nousi se, etta leirilla ollaan yhdessa samojen ihmisten kanssa 24/7 ja
tehdaan paljon asioita yhdessa seka eletdan yhdessa. Koulu aikana ei valttamatta olla
enaa tekemisissa samojen ihmisten kanssa vapaa-ajalla. Leirilla my6s kaydaan lapi
paljon henkildkohtaisempia asioita ja niista keskustellaan pienissa ryhmissa. Rippilei-

rilla paastaan vahan pintaa syvemmalle.

Isonen: "Ollaan vasta puolessa Vvélissé ja kaikki on oikeestaan mukana”

Tein isosten ryhmahaastattelun kolmantena leiripaivana ja isoset kokivat ryhmaytymi-
sen onnistuneen. Ryhmaytymista oli tehty tavallista vAahemman kuin normaalisti rippi-
koulussa, mutta se oli painottunut iltaohjelmaan, jossa oli useampia nimileikkeja seka
tutustumisleikkeja. Tyontekijat toivat tavoitteensa ryhmaa kohti hyvin esille ja kertoivat
suoraan, etta toivoisivat kaikilta avoimuutta ja osallisuutta leirilla jarjestettavaan toimin-

taan, jotta kukin leirildinen voisi saada rippikoulusta mahdollisimman paljon irti. Isoset
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totesivat ryhmaytymisen onnistuneen tosi hyvin ja sanoivat kaikkien olevan jo mukana,
vaikka onkin vasta kolmas leiripaiva. Aluksi oli kuulemma huomattavissa sita, ettei
kaikki olleet mukana ja olivat ujoja ja oli omia ryhmia, mutta nyt leirilaiset tekevat asioita

yhdessa vapaa-ajallaan, kuten pelaavat pingista.

Leirildisten nopeaan ryhmaytymiseen nakisin tutkijana syyksi sen, etta ryhma oli hyvin
avoin ja siellad oli useampi nuori, jotka olivat innostuneita toiminnasta ja halusivat olla
taysilla kaikessa mukana. He saivat vedettya mukaan muutkin leirildiset omalla innos-
tuksellaan. Leirilaiset olivat paasaantoisesti myds hyvin avoimia ja valmiita tekemaan

yhdessa asioita.

Leirildinen: ’koska me tehtiin niitd kaikkia asioita yhdessé, ja kaikki oli mu-
kana niiss&”

Ryhmaytymiseen vaikuttaviksi tekijoiksi niin leirilaiset kuin isosetkin nimittivat isosten
suunnittelemat iltaohjelmat. lltaohjelmissa oltiin yhdessa ja tehtiin niita juttuja yhdessa,
mita isoset olivat suunnitelleet. Oli mahdollisuus myos paasta tekemaan sellaisia asi-
oita, mita ei kotona itsekseen tekisi. Pienryhmat koettiin myos tarkeaksi osaksi ryh-
maytymiselle. Pienryhmia oli leirin aikana useita ja ne tarjosivat hyvan ja turvallisen
tilanteen, jossa nuoret pystyivat keskustelemaan itsedan askarruttavista asioista.

Pienemmat ryhmat toimivat leirilla hyvana tukena ryhmaytymiselle, silla pienemmissa
ryhmissa vuorovaikutus toisten kanssa on sujuvampaa. Kaikilla on paremmat mahdol-
lisuudet ja edellytykset kayda keskustelua ja jakaa omia ajatuksiaan toisten kanssa.
Pienempi ryhmakoko mahdollistaa myds nuorten paremman tutustumisen toinen toi-

siinsa ja poistaa ennakkoluuloja ja kasityksia toisista ihmisista.

Tyontekijoiden yksilohaastattelussa nousi seuraavanlaisia ajatuksia yleisesti ryhmay-
tymisesta ja leirilla tapahtuneesta ryhmaytymisesta. Ryhmaytyminen on kaikkein tar-
kein, se on rippileiri tydssa a ja 0. Yksi kantava pohja, joka kulkee mukana koko ajan
ja sen onnistumiseen tahdataan. Ryhmaytyminen vaihtelee myds ryhmittain, etta ta-
pahtuuko sita ollenkaan. Merkitysta on myos silla mita ryhmalta halutaan. Halutaanko

vain, ettd ryhma on toimintakykyinen vai halutaanko, ettéd sen kanssa voisi tapahtua ja
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syntya jotain sellaista, mika voisi toimia myos sen raamien ulkopuolella. Ryhmaytymi-
nen on sitd, ettd saadaan porukka lapsia tai nuoria, jotka ovat taysin tuntemattomia
toisilleen viikonlopuksi tai viikoksi yhteen. Sitten saadaan luotua sinne sellainen ilma-
piiri, etta siellda pystytaan luottamaan toisiin ja sitd kautta tunnelma voi vapautua ja

siella syntyy hedelmallistd keskustelua ja kasvua. Yksilon ja ryhman kasvua.

Rippileirin kannalta tyontekijat kaikki nakivat ryhmaytymisen tarkeaksi. Kaikki mita rip-
pileirilld tehdaan, perustuu siihen, ettd ryhma toimii, varsinkin sellaisessa ryhmassa
missa kaikki ovat saman ikaisia. Ryhman kautta opitaan sosiaalisuutta ja ryhmaytymi-
nen tuo luottamusta ryhmalaisten kesken, kun opitaan tuntemaan. Toiveena olisi, etta
rippileiriviilkosta voisi tulla vuorovaikutuksellinen viikko. Tutkijana oli hieno huomata,
etta tyontekijoilla oli vahva ajatus siita, etta kuinka tarkeaa ryhmaytyminen on. Tydnte-
kijoilla oli selked halu olla tukemassa ja auttamassa leirille tulleita nuoria. Toimia mah-

dollistajana sille, etta kaikilla voisi olla hyva olla.

Tarkeaa on myads, etta leirilla ei olisi ryhmia, jotka rynmaytyvat vaan ryhma, joka ryh-
maytyy. Pyrkimys leireillda on se, etta siella olisi se yksi yhtendinen ryhma ja ettei olisi
erillisia klikkeja vaan, etta niita saataisiin purettua. Monet nuorista tulee leirille ikdan
kuin valmiissa klikeissa, silla he ovat kavereita keskenaan jo koulussa. Siksi olisikin
tarkeda paasta ns. vanhasta uuteen ja sita kautta kasvaa yksilona ja ymmartaa sita,
ettad "voin tutustua noihin toisiinkin ihmisiin ja pitaa niidenkin kanssa hauskaa”. Ja sita
kautta ymmartaa muita ihmisia paremmin — rikkoa ennakkoluuloja. Ryhmaytyminen on
tarkeassa osassa siing, etta kaikilla olisi hyva olla, silla siihen leirilla pyritaan ja se tuo

mukanaan turvallisuuden tunteen. Valitettavasti ei se aina onnistu.

Rippikoulun ryhmaytyminen eroaa koulun ryhmaytymisesta ainakin niin, etta siella ei
ole koulumaista, eika sielld anneta suorituksia. Leirilla ei katsota sitd kuinka hyvin tai
huonosti nuori tekee jotakin vaan siella kaikkien persoonallisuus koitetaan saada kas-
vamaan ja annetaan kaikkien kukkien kukkia. Rippileirilla kasitellaan elamaan ja kuo-
lemaan liittyvia kysymyksia ja siellda on enemman henkisempaa pohdintaa kuin kou-

lussa tai vapaa-ajalla. Rippileirilla ollaan koko aika vuorokaudesta yhdessa verrattuna,
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vaikka harrastetoimintaan, jossa focus on siina tietyssa lajissa. Rippikoulussa koske-
tetaan kokonaisvaltaisemmin koko nuorta ja hdnen elamaa ja se nakyy siing, etta ol-
laan ja eletaan yhdessa. Riparilla pyritdan riisumaan niita rooleja, joissa tullaan leirille

ja joissa toimitaan, vaikka koulu ymparistossa.

Leirildinen: “oon saanu olla taéalla sellainen kuin oon, eikad kukaan oo tuo-
minnut mua, vaikka niin oletinkin.”

Leirilld tapahtuvalla ohjelmalla on suuri merkitys rynmaytymiseen ja sen tulee olla sel-
laista, etta nuorten on helppo tulla siihen mukaan. Jumalanpalvelukset esimerkiksi teh-
daan yhdessa, raamiksilla ja oppitunneilla on pienryhmatoimintaa, missa nuoret paa-
sevat yhdessa pohtimaan ja tekemaan. Ryhmien sekoittaminen talla leirilla oli kokeilu-
luontoinen toteutus, ettd ne ryhmat vaihtuivat joka kerta. Aikaisemmin on ollut niin, etta
isosella on aina ollut se yksi tietty maaratty ryhma ja sen kanssa on tehty kaikki leirilla
tapahtuvat ryhmatehtavat. Sekoittamisen my6ta nuorten oli pakko tulla toimeen kes-
kenaan ja heidan tuli myés ymmartaa toisen erilaisuutta. lltaohjelmat ja ylipaataan

isosten tekemalla ohjelmalla on erittdin suuri merkitys ryhmaytymiselle.

Leirilld oli huomatavissa osallisuuden nakdkulma vahvana tekijana. Jokaiselle nuorelle
annettiin mahdollisuus osallistua ja heita rohkaistiin osallistumaan ja toisaalta myds
velvoitettiin, koska se kuului rippikouluun. Osallistuminen toimintaan toi myos nuorille
selkeasti yhteenkuuluvuutta. Nuoret yhdessa suunnittelivat ja toteuttivat Jumalanpal-
veluksen eri osa-alueita ja osallistuivat pienryhmissa keskusteluun oppitunneilla ja raa-

miksissa.

"Monta kertaa iltaohjelman aikana ajattelin, etté ei hyvénen aika kun 25,
15-16 vuotiasta nuorta leikkii melkein 2 tuntia keskenééan. Leikkii! Ja ne
tykk&éa siitd. Se on varmaan sellainen ihana hengéhdys tauko siihen kas-
vamiseen. Me leikitddn tassa, eikd kukaan kato meitd kieroon. Kaikki
muutkin tekee sita niin min&kin sit.”

Ryhmaytyminen leirilld onnistui hyvin tydntekijoéiden mielesta! Nuoret olivat positiivi-
sella asenteella liikenteessa ja isoset olivat aktiivisia ja innokkaita. Ei ryhmaytyminen

tietenkdan taydellisesti onnistunut, koska olihan sielld esimerkiksi kolmen tyton po-
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rukka erillisend, mutta sekin murtui sitten viimeisina paivina. Sanoivat kyllakin sen hy-
vin selkeasti, etta eivat ole edes halukkaita ryhmaytymaan, vaikka tekivatkin kaikkia
juttuja yhdessa muiden kanssa eivatka jattaytyneet pois. Tapahtui siina kolmen tyton
ryhmassakin ryhmaytyminen, kun siihen kahden kaverin porukkaan otettiin mukaan
kolmas tyttd, jolla ei ollut ketaan tuttua leirilla. Heidan kesken tapahtui ryhmaytymista,
he olivat jotenkin saman henkisia. Leirilla oli myods yksi poika, joka oli erilainen kuin
kaikki muut pojat. Kiinnostunut muista asioista, mutta sitten leirin aikana I0ytyi yhtenai-
nen kiinnostuksen kohde yhden isosen kanssa ja sen jalkeen siina pojassa oli havait-
tavissa selkea muutos. Poika ei itse osallistunut juurikaan yhteiseen vapaa-ajan teke-

miseen, mutta oli kuitenkin aina ringissd mukana, kun pelattiin vaikka korttia.

5.3 Roolit ja niiden merkitys ryhmaytymiseen

Kaytin listaa mahdollisista rooleista, joita rynmasta saattaisi I0ytya, jonka annoin kai-
kille tutkittaville nahtavaksi. Rippileirilaisille tekemani kyselyn pohjalta oli nahtavissa,
ettd he kykenivat |I0ytamaan toisistaan kaikkia listassa olleita rooleja: rohkaisija, mu-
kaan vet3ja, tarkkailija, tunteiden ilmaisija, sovittelija, jannityksen laukaisija, hyokkaaja,
jarruttaja, huomion tavoittelija, kilpailija, vetaytyja, klikkiytyja, saivartelija, itsensa va-
heksyja, ylimielinen. Mielenkiintoista oli kyllakin se, etta kun kysyttiin omaa roolia ja se
pyydettiin allevivaamaan, niin silla tavalla ei paasta samaan tulemaan, eika kaikkia
rooleja 16ydy. Pois jaaneita rooleja ovatkin jarruttaja, huomion tavoittelija ja hyokkaaja,
jotka ovat negatiivissavytteisia rooleja. Nuorten on varmaankin haastava nahda
omassa itsessaan ja omassa kayttaytymisessaan hyokkaajan tai huomion tavoittelijan
ominaisuuksia. Toisaalta uskon myos niin, ettd osa syy tdahan on myds se, etta nuoret

eivat lahtdkohtaisesti itse ajattele toimivansa hyokkaavasti toisia kohtaan.

Kyselylomakkeen avulla sain hyvaa tietoa siita, mita ja miten nuoret ajattelevat ryhman
rooleista ja niiden suhteesta ryhmaytymiseen. Suurin osa koki oman roolinsa tunnista-
misen erittain tarkeaksi ja sitd kautta pystyttaisiin ymmartamaan paremmin omia toi-
mintatapoja. Yhden nuoren vastaus nosti esiin ajatuksen siita, etta on tarkeaa tietaa

mihin itse kuuluu. Vastaus kuvastaa hyvin sita, kuinka tarkean asian aarella ollaan,
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kun tutkitaan omaa itsedan myods ryhmaroolien nakdkulmasta. Nuori kokee tarvetta
olla hyvaksytty sellaisena kuin on ja haluaa 16ytada sen oman paikkansa kussakin tilan-
teessa. Ryhmaroolien tuntemisella nahtiin olevan merkitysta juurikin sen kanssa, etta
opittaisiin tuntemaan itsedan paremmin ja sita kautta myds mahdollisesti tultaisiin toi-
meen paremmin muiden kanssa. Erilaisten ryhmaroolien koettiin olevan suuri rikkaus
ryhmalle, silla jos kaikilla olisi sama rooli — ryhma ei toimisi. Yksi hyvin oppikirjamainen
ja taysin korrekti vastaus nousi esiin, kun nuori toteaa, ettd omaa rooliaan on vaikea
maarittaa, silla se vaihtelee tilanteen mukaan, koska ihminen kayttaytyy eri tavalla eri

ihmisten kanssa.

Tyontekijoiden vastauksista 16ytyi seuraavanlaisia ajatuksia ryhmassa esiintyneisiin
rooleihin. Roolit meilla jokaisella on syysta tai toisesta. Tarkeaa onkin se, etteivat roolit
toimi esteina ryhmaytymiselle esimerkiksi niin, etta joku pitaa kiinni omasta roolistaan,
eika valita kenestakaan toisesta ja menee aina oma etu edella. Talla rippileirilla kavin
niin, ettei sielta 16ytynyt keneltdkaan sellaista negatiivissavytteista roolia, joka olisi vai-
kuttanut ryhmaan huonolla tavalla. Leiriltd 16ytyi muutama nuori, joilla oli sellainen
asenne tai rooli, ettd he halusivat olla mahdollisimman oikeuden mukaisia ja se koros-
tui. Leirilla nuoret olivat yleisestikin persoonaltaan sellaisia, etta leirilla syntyi hyva
henki.

Leirilld olleet nuoret selvasti omalla asenteellaan ja persoonallaan pystyivat yhdessa
rakentamaan tasta leirista sellaisen, etta kaikilla oli hyva olla ja ryhma alkoi ryhmayty-
maan todella nopeasti. Tutkijan nakdkulmasta en nae, etta rooleilla oli suurta negatii-
vista vaikutusta leiriin. Tietenkaan ei voida jattdaa huomiotta muutama aiemmin mainit-
tua vetaytyjaa, jotka eivat olleet niin kiinnostuneita ryhmaytymisesta. Heilla olisi voinut
olla viela paljon lisda annettavaa talle koko leirille ja sen porukalle, jos olisivat vain
halunneet antaa sille mahdollisuuden. Se ihmisissa ja eritoten nuorissa onkin niin mie-
lenkiintoista. Aina ei voi tietda minka takia kukin toimii niin kuin toimii ja, vaikka kuinka
tyontekijana yrittaisinkin heitd tsempata ja rohkaista niin silla ei valttamatta ole vaiku-

tusta.
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5.4 Lopputulema

Leirin viimeisena paivana suoritin niin sanotun lopputulema ryhmahaastattelun, jossa
pyrin selvittdmaan mihin oltiin haastateltavien mielesta viikon aikana paasty. Halusin
tietda, kuinka nuoret olivat kokeneet oman ryhmansa toimivuuden ja kehityksen viikon
aikana. Leirin jalkeen paallimmaiset tuntemukset olivat, etta oli ollut hauskaa ja ihan
paras leiri. Paallimmaisena mielessa nuorilla oli koti ja perhe seka se, etta on jo mu-
kava lahtea kotiin. Ryhmasta heilla kaikilla oli hyva mieli ja kaikki kokivatkin, ettéa ryhma
on hyva ja kaikki ryhmalaiset ovat ihania. Nuoren vastauksista voi paatella, etta leirin
aikana on selkeasti paasty siihen tavoitteeseen, etta kaikilla olisi mukava ja ikimuistoi-
nen rippileiri. Mieleenpainuvimpia hetkia nuorten mielesta olivat olleet iltaohjelmat ja
kun tarkemmin kysyin, ettd mika niissa niin he vastasivat sen, etta parasta oli, kun

tehtiin niité asioita yhdessa ja kaikki oli mukana.

Olin kiinnostunut siita, kuinka hyvin nuoret olivat tutustuneet toisiinsa leirin aikana.
Aluksi monet sanoivat, etta ovat tutustuneet kaikkiin, mutta kun pyysin viittaamaan niin
kukaan ei kuitenkaan taysin kokenut, etta olisi pystynyt leirin aikana tutustumaan jo-
kaiseen ryhmalaiseen. Todellisuudessa he olivat kuitenkin tutustuneet suurimpaan
osaan ryhmalaisistdan, mutta kaikkien kanssa oli tehty jotakin yhdessa. Pienryhmien
ja niiden sekoittamisen nahtiin tassakin tilanteessa olevan syyna siihen, miksi oltiin niin

hyvin tutustuttu ja paasty tekemaan kaikkien kanssa jotakin.

Toimeksiantajan puolelta sain myos ehdotuksen kysya sita, kuinka syva ystavyys leirin
aikana ehtii leirilaisten mielesta kehittya. Kysymys meni hieman nauramiseksi ja olikin
havaittavissa, etta aihe oli selkeasti hankala nuorten kasitelld koko ryhman kuullen ja
sitd kasiteltiinkin huumorin keinoin. Leirildiset kokivat kuitenkin asian niin, etta rippi-
koulun aikana voi kehittya tosi syva ystavyys toisille, mutta ei kaikille. Syiksi mahdolli-
selle ystavyyden kehitykselle nahtiin se, etta ollaan koko ajan yhdessa ja tekemisissa
samojen ihmisten kanssa ja samalla paasty vahan pintaa syvemmalle henkilékohtai-
sessa elamassa. Kysyin saman kysymyksen myds isosilta heidan ryhmahaastattelus-
saan ja sainkin samanlaisen vastauksen, etta kylla voi. Ystavyyden syntymisen mah-

dollistumiseksi nahtiin olevan valia silld minkalainen persoona kukin on. Isoset myds
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kokivat, etta rippileirilla on helpompi rakentaa syvempaa ystavyytta kuin vapaa-ajalla

ja koulussa.

Isoset ja leirilaiset kokivat, etta leirilla oli ollut parasta ryhma, ryhmaytyminen ja ryhma-
henki. Isoset kokivat, etta rippileiri on huono, jos siella ei tapahdu ryhmaytymista,
koska silloin jaa niin paljon kokematta. Tyodntekijoiden mielesta rippikoulussa on pa-
rasta nahda yksild nuoren kasvu leirin aikana ja yksildn oman persoonallisuuden kuo-
riuvtuminen. Nuorten kanssa keskustelu nousee myos tyontekijdiden vastauksissa

esille. Unohtamatta nuoria ja heidan lasnaoloaan.

Tyontekija: "On valilla mahtavaa olla vaan hiljaa ja seurata nuorten tou-
huja, ilmeita ja sitd vaan sita niitten semmosta suhisemista. Se on kylla
tosi kivaa.”

Viimeisena ilta oli tydntekijoiden mukaan havaittavissa haikeita fiiliksia. Muutama nuori
oli pyyhkinyt kyyneleita ja ilmapiiri oli ollut haikea. Useammat olivat harmitelleet sita,
etta nytkd tama jo loppuu ja ettei Iahdeta viela kotiin. Nuoret olivat kuitenkin jo sopineet,
etta tulevat nakemaan heti leirin jalkeisena paivana ja menevat kebabille yhdessa. Lei-
rista jai tyontekijoille hyva maku suuhun ja he kokivat, ettd kaikki oli mennyt hyvin ja

nuoret olivat saaneet nauttia leirista ja he olivat saaneet uusia kokemuksia.

Kavin tutkijana havainnoimassa viela konfirmaatio harjoituksissa, koska koin tarkeaksi
paasta nakemaan, oliko muutaman paivan erossa ololla vaikutuksia ryhman toimivuu-
delle. Nuoret valuivat kirkolle omaa tahtiaan, mutta kaikki saapuivat ajoissa paikalla.
Heti he kasaantuivat yhdeksi porukaksi kirkon penkeille ja puheen sorina taytti koko
kirkon. Oli selkeasti nahtavissa, etta leirin aikana ryhmaytynyt porukka oli saanut yh-
teisen kokemuksen ja heidan oli helppo jatkaa siitd mihin he olivat leirilla jaaneet. Tut-
kijan nakokulmasta ryhma oli yhtenainen ja heilla oli hauskaa yhdessa — he olivat sel-
keasti ryhmaytyneet yhdeksi porukaksi leirin aikana. He pystyivat suoriutumaan harjoi-
tuksista hyvin ja tehokkaasti ilman ylimaaraista ajan kayttda ja "haslaysta”. Nuoret koh-
telivat tydntekijoita vielakin kunnioittavasti ja heilla oli selkea arvostus tydntekijoita koh-

taan.
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6 YHTEENVETO

6.1 Ryhmaytymisen ja rippileirin yhteenveto tutkijan silmin

On mielenkiintoista nain leirin jalkeen palata tutkimusaineiston kimppuun ja saada
koko ajan vahvempaa ja vahvempaa ymmarrysta siita, kuinka hienosta asiasta rippi-
koulussa on kyse. Rippileirin osallisuuden nakdkulma ja se, etta jokaista nuorta koh-
dellaan subjektina ja yksildna hanen tarpeitaan ja huoliaan huomioiden. Rippikoulu on
paikka, jossa nuoren mahdollista kokea yhteen kuuluvuutta ja rakkautta. Se on paikka
missa nuori saa kasvaa turvallisessa ymparistossa turvallisten aikuisten kanssa. Nuori

saa olla se kuka han on.

Ryhmaytyminen rippileirin onnistumisen kannalta nousi tutkimuksen aineiston ja oman
havainnointini perusteelle, kaikkein tarkeimmaksi osaksi rippileiria, eika se jaanyt mis-
saan vaiheessa epaselvaksi. Ryhmaytyminen mahdollistaa yhteyden ja yhdessa ko-
kemisen, hyvaksynnan ja valittavan ilmapiirin. Yhdessa tekeminen ja sen merkitys ryh-
maytymisen nakokulmasta on tarkedssa osassa, silla ilman yhteista tekemista ei ta-
pahdu ryhmaytymista. Talla kyseisella leirilla oli paljon pienryhmatoimintaa ja sita oli
viela sovellettu niin, ettd ryhmat sekoitettiin joka kerta kun niita tarvittiin tehtavien to-
teuttamiseen. Pienryhmat saivat kannatusta niin leirilaisilta kuin isosilta seka tyonteki-
joiltakin. Naen tutkijana sen niin, etta pienryhmatoiminta oli taman leirin suola ja sai
aikaan sen, etta kaikilla oli hyva olla. Silla tilanteena se, etta tulee jossakin vaiheessa
leiria olemaan tekemisissa kaikkien kanssa, on nuorelle haastava ja han joutuu var-
masti taistelemaan oman itsensa kanssa. Pienryhmat ovat toimineet leirilld nuorten
minan haastajina ja he ovat joutuneet menemaan turvallisesti pois omalta mukavuus

alueeltaan.

Leirilld keskusteltiin asioista, jotka ovat syvallisempia kuin nuorten tavallinen koulun
kaytavilla kayty keskustelu. Elaman mittaiset kysymykset Jumalasta, ikuisesta ela-
masta ja kuolemasta eivat ole helppoja aiheita keskustella aikuisenkaan ihmisen. Ne

ovat tilanteita, joissa taytyy olla taysin auki omien mielipiteiden ja omien arvojen
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kanssa, jotta niista voidaan keskustella avoimesti ja todenmukaisesti. Tassa kohtaa en
voi olla myds mainitsematta taas sita tosiasiaa, kuinka nuoret ovat joutuneet mene-
maan ulos omalta mukavuus alueeltaan ja paasseet haastamaan itseansa keskustelun
kautta. Tilanteissa, joissa toinen on avannut itsestaan jotain henkilokohtaista ja siihen
on taytynyt osata reagoida, ymmartaa ja antaa luottamuksensa. Ryhmaytyminen nayt-
teleekin isoa osaa leirin aikana ja sen onnistuminen rakentaa turvallisen toiminta ym-

paristdn, jossa uskalletaan kertoa niita vaikeimpiakin asioita toisille.

Tutkijana olen sita mielta, etta ryhmaytyminen onnistui leirilld hyvin. Leirin ohjelma tuki
ryhmaytymista juuri oikealla tavalla ja mahdollisti sen nopean kehityksen. lltaohjelmat
olivat toiminnaltaan juuri oikeanlaisia ja isosten hieno heittaytyminen nakyi ja kuului
illoissa, jonka johdosta nuoretkin uskalsivat lahtea peleihin ja leikkeihin taysilld mu-
kaan. Ryhmasta nousseista rooleista oli ryhmaytymisen nakdkulmasta paljon hyotya.
Ryhmasta 10ytyi muutama vitsailija, jotka saivat vaikeat tilanteet kdannettya huumoriksi
ja saivat yhteistd henked nostettua saattamalla itsensa naurunalaisiksi hyvassa mie-
lessa. Leirilla oli tunnelma, etta siella uskallettiin nauraa omalle itselleen ja omalle te-

kemiselleen, joka oli vapauttavaa.

6.2 Oma itsearviointi ja pohdinta

Onnistuin tydssa mielestani hyvin ja sain tuloksia seka tyon valmiiksi. Tutkimus oli it-
seani kiinnostava aihe, joten sitad oli mukava ty6staa, kun paasi vauhtiin. Sain tutkia
sellaista teoria pohjaa, joka kiinnosti itseani ja koin, ettd se on tukemassa omaa am-
matillista kehittymistani. Jalkeenpain harmittaa, etten kyennyt suorittamaan tutkimus
viikolla haluamiani yksilohaastatteluita nuorille. Syy tahan oli se, etta olinkin yllattaen
toissa viitena paivana silla viikolla Pieksamaella ja ajoin, joka paiva toista Jyvaskylaan
tekemaan tutkimustani. Uskon, etta yksildhaastatteluiden avulla olisin saanut aiheesta
ja varsinkin nuorista viela paljon enemman irti. Olisin voinut saada yksilollisempaa tie-

toa nuorista ja heidan ajatuksistaan ryhmaytymisen nakokulmasta.
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Tutkijana mietin tutkimuksen jalkeen, ettd olivatko kysymykseni liian johdattelevia
omaan ennakko ajatukseeni ja mielipiteeseeni. Sain kysymyksiin hyvat vastaukset,
mutta ne olivat vastauksia, jotka olisi ollut myds hyvin helppo vain paatella. Minulla ei
kuitenkaan ollut aikaa ryhtya tekemaan syvempia ja vaikeampia kysymyksia, joten nyt
on tyydyttava tahan. En myoskaan usko, etta varsinkaan nuorten kanssa olisin ryhma-
haastattelussa pystynyt samaan vaikeammilla ja syvemmilla kysymyksilla irti tarpeeksi,
silla yksinkertaiset ja jo hieman sanoitetut kysymyksetkin tuottivat vain lyhyita vastauk-
sia. Tietenkin jos olisin tehnyt yksilohaastatteluita olisi ollut mahdollista pureutua tar-

kemmin ja syvemmin yksilbnuoren ajatteluun.

6.3 Tutkimuksen luotettavuus ja yleistettavyys

Naen tutkimustulokseni luotettavina ja ne ovat antaneet minulle vastauksen esittamiini
kysymyksiin. Tutkittavat osallistuivat mielellaan tutkimukseen ja pystyin kommunikoi-
maan jokaisen tutkittavan kanssa henkilokohtaisesti haastatteluita tehdessa. Koen,
etta sillda on merkitysta luotettavuuden kannalta, etta olin 1asna haastatteluiden aikana
ja pyrin pitamaan keskustelua ylla seka tarkentamaan vastauksia, jos ne jaivat epasel-
viksi. Teorian olen kirjoittanut silmalla pitden omia ajatuksiani ryhmakayttaytymisesta
ja rippikoulun ryhmaytymisesta. Teoria rakentuikin mielestani hyvin kohdennettuna

saamiini vastauksiin ja toimivat tdydentavana aineistona ja tukivat tuloksia.

Luotettavuutta olisi viela lisannyt se, etta olisin ehtinyt suorittaa leirilaisille yksildhaas-
tatteluja niin kuin oli alkuperainen tarkoitukseni. En kuitenkaan aikataulullisista syista
ehtinyt niita toteuttamaan, joten puhdas rippileirilaisten nakokulma ryhmaytymiseen jai
hieman vajavaiseksi. Koen kuitenkin, etta sain tarvittavan maaran aineistoa kasaan

ryhmahaastatteluiden ja tyontekijoiden yksildhaastatteluiden avulla.

Tutkimustulosten yleistettavyydesta en osaa tarkalleen sanoa. Kohderyhmana nuoret
ovat haastavia, koskaan ei voi tietdd minkalainen ryhma talle leirille tulee ja kuinka

hyvin kemiat kohtaavat nuorten kesken. Tilanteessa on niin paljon muuttuvia tekijoita,
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joten naen, ettei aineistoa voi suoranaisesti yleistaa kaikille rippileireille. Kuitenkin ajat-
telen myos niin, etta vaikka tama tutkimani ryhma olikin hyvin tasapaksu ja hyvin neut-
raali ryhma siina mielessa, ettei siella ollut "hankalia” tai haastavia nuoria vaan kaikki
toimi. Niin tulokset, joita sain tutkimuksen avulla ovat hyodyksi tydntekijoille, silla he
tekivat kokeiluluontoisesti pienryhmien sekoittamisen, joka tutkijan nakdkulmasta muo-
toutui koko leirin yhdeksi kantavaksi ja tarkeimmaksi osa-alueeksi. Tyontekijat saavat
tydstani varmistusta sille, etta tuo kokeilu oli kannattava ja se voi mahdollisesti toimia

myo6s muilla leireilla.

6.4 Jatkotutkimus aiheet

Jatkotutkimusaiheina nakisin hyvaksi, etta pyrittaisiin kartoittamaan ryhmaytymisen ta-
soa rippikouluissa laajemmalla otannalla. Oma otantani oli suppea ja se kasitti vain
yhden leirin. Otantaa voisi laajentaa esimerkiksi niin, ettd mahdollisesti saman nuori-
sotydntekijan leireja tutkittaisiin vuoden aikana. Tyontekijoilla on kaikilla erilainen tapa
vetaa leireja ja kohdata nuoria, joten tutkimalla saman tydntekijan leireja voitaisiin kar-
toittaa tarkemmin tyon tuottavuus ryhmaytymisen kannalta, kun toimintatavat olisivat
kutakuinkin samat leirista riippumatta. Otantaa voisi myds laajentaa niin, etta tutkittai-

siin vaikka suurinta osaa Jyvaskylan alueen seurakunnista.

Pienryhmatoiminnan vaikutukset rippileirin ryhmaytymiseen olisi myds hyva tutkimus
lahtokohta. Omassa tydssani sain selkeitd vastauksia siita, kuinka leirilaiset olivat ko-
keneet pienryhmat ja niiden sekoittamisen yhdeksi parhaaksi osaksi rippikoulu koke-
musta ja ryhmaytymista. Olisikin hyva, jos pienryhmien sekoittamista voitaisiin vieda
menetelmana eteenpain ja mahdollisesti kehittdd siihen malli, joka olisi entista toimi-

vampi rippikoulun ymparistossa.
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Liite 1: Ensimmaisen paivan haastattelurunko

Ensimmaisella kerralla pyrin selvittamaan taman hetkisen ryhman ti-

lan.

Avataanko ryhmaytymista?

Kuinka hyvin ryhmalaiset tuntevat toisensa?

o Missa ovat tavanneet?

o Millainen yhteishenki talla hetkella on?
- Mita he ajattelevat ryhmaytymisesta?
- Mita on ryhmaytyminen heidan mielestaan?
o Onko se tarkeaa rippileirin onnistumisen kannalta?
o Sen kannalta, etta kaikilla olisi mukavaa?
- Mita ryhmalaiset haluavat saada/kokea rippileirilta/lla?
o Ajatuksia?
- Milla tavalla rippileirin rynmaytyminen eroaa tavallisesta kou-

lun/vapaa-ajan ryhmaytymisesta? Tahan vaikuttavia tekijoita?
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Liite 2: Viimeisen paivan haastattelurunko

- Mitka ovat taman hetkiset tunteet? Paallimmaisena mielessa? Ja miksi
niin? Seka mitka ovat tadhan johtaneita syita ryhmalaisten mielesta?
o Rippileirista,
o Ryhmasta
o Ohjelman vaikutukset ryhmaytymiseen positiiviset
* negatiiviset?
- Tutustuitko kaikkiin leirilla olleisiin?
- Kuinka syva ystavyys ehtii kehittymaan viikon aikana?
o Mika sita on edes auttanut, etta sellaista voi syntya viikon aikana?
o Onko léytynyt uusi kaveri, jonka kanssa aiot pitaa yhteytta leirin
jalkeenkin?

- Mika on ollut parasta rippileirilla?



Liite 3: Tyontekijoiden haastattelurunko

- Mita ajattelet rynmaytymisesta?
- Mita ryhmaytyminen mielestasi on?
o Onko ryhmaytyminen tarkeaa rippileirin onnistumisen kannalta?
= Sen kannalta, etta kaikilla olisi hyva olla? Miksi?
- Kuinka hyvin ryhmaytyminen onnistui?
o Siihen vaikuttavia tekijoita?
- Milla tavalla rippileirin ryhmaytyminen eroaa tavallisesta koulun/vapaa-
ajan ryhmaytymisesta?
o Tahan vaikuttavia tekijoita?
- Rippileirin ohjelman vaikutus ryhmaytymiseen?
- Millaisia rooleja rippileirilla 10ytyy leirildisista?
- Milla tavalla roolit vaikuttavat rippileirilla?
o Sen toimivuuteen
o Ryhmaytymiseen
o Yhteishenkeen
- Nousiko esiin erityisia havaintoja ryhmaytymisesta?
- Mika rippileirissa on parasta?

- Oliko leirin lopuksi haikeaa fiilista?
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Liite 4: Isosten haastattelurunko

Mita he ajattelevat ryhmaytymisesta?
Mita ryhmaytyminen on heidan mielestaan?
o Onko tarkeaa rippileirin onnistumisen kannalta?
o Sen kannalta, etta kaikilla olisi hyva olla? Miksi?
Kuinka hyvin ryhmaytyminen onnistui?
Milla tavalla rippileirin rynmaytyminen eroaa tavallisesta koulun/vapaa-
ajan ryhmaytymisesta? Tahan vaikuttavia tekijoita?
Millaisia rooleja rippileirilla 16ytyy leirilaisista?
Milla tavalla roolit vaikuttavat rippileirilla?
o Sen toimivuuteen
o Ryhmaytymiseen
o Yhteishenkeen
Kuinka syva ystavyys ehtii kehittymaan viikon aikana? Mika sitd on edes
auttanut, etta sellaista voi syntya viikon aikana?

Mika rippileirissa on parasta?
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Liite 5: Roolit kyselylomake

Rohkaisija on ystavallinen, ymmartaa ja arvostaa muiden mielipiteitd ja ehdotuksia, an-
taa tunnustusta.

Mukaan vetaja yrittda saada kaikki mukaan toimintaan, myo6s vetaytyjat.

Tarkkailija seuraa sovittujen menettelytapojen noudattamista, painottaa tasapuolisuutta
ja oikeudenmukaisuutta, asettaa tydnormeja ja huolehtii aikataulusta.

Tunteiden ilmaisija tarkkailee ryhman ilmapiirid, ilmaisee omia tunteitaan ja rohkaisee
muita tunneilmaisuihin.

Sovittelija hakee kompromisseja ja selvittdad mielipide-eroja.

Jannityksen laukaisija laukaisee huumorilla kireita tilanteita, rauhoittaa tilannetta.
Hydkkaaja yrittda nostaa omaa asemaansa vahattelemalld, arvostelemalla ja
paheksumalla muiden tekemisia ja nakemyksia.

Jarruttaja torjuu heti muiden ehtoukset, vaittelee, ei perustele kantaansa.

Huomion tavoittelija tyydyttda henkilokohtaisia tarpeitaan ryhman tavoitteiden
kustannuksella, puhuu paljon pysytellakseen esilla, kertoo asiaankuulumattomia vitseja
ja juttuja.

Kilpailija esittdd ominaan toisten parhaat ideat, korostaa omaa osuuttaan, ei suostu
kehittelemaan toisten ehdotuksia.

Vetaytyja on valinpitamaton tai passiivinen, ei osallistu keskusteluun eika kuuntele.
Klikkiytyja kuiskailee vierustoverilleen, juonittelee ja hakee liittolaisia, mutta ei osallistu
yleiseen keskusteluun.

Saivartelija takertuu pikkuseikkoihin ja muotoseikkoihin, maarittelee termeja yksityis-
kohtaisesti.

Itsensa vaheksyja kayttaytyy epavarmasti ja vahattelee aiheetta omia kykyjaan.
Ylimielinen ei ole kiinnostunut ryhman toiminnasta eika osallistu siihen aktiivisesti,
keskittyy muihin asioihin, vaheksyy toisia ryhman jasenia.

Vastaa seuraaviin kysymyksiin omin sanoin.

1. Kirjoita mita naista rooleista mielestasi esiintyy talla rippileirilla? Alleviivaa se

rooli millainen itse mielestasi olet. (Voi olla useampi)




2. Kuinka huomaamasi roolit vaikuttavat rippileirin toimivuuteen?
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3. Kuinka huomaamasi roolit vaikuttavat rippileirin yhteishenkeen?

4. Kuinka huomaamasi roolit vaikuttavat rippileirin ryhmaytymiseen?

5. Onko mielestasi tarkeaa, etta ryhmassa kaikilla on oma roolinsa ja olisiko

hyva, etta jokainen tunnistaisi omansa? Miksi?




