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1 INLEDNING SAMT VAL AV FORSKNINGSOMRADE

Social kompetens har under de senaste artiondena kommit att framsta som en avgoérande
faktor for saval personligt valbefinnande som for framgang i yrkeslivet. Persson (2003, s.
17) intar ett sociologisk perspektiv och fragar sig varfor det i (det vasterlandska) samhallet
just nu — i jamforelse med tidigare epoker - tycks rada en uppfattning om brist pa social
kompetens. Socialpedagogiskt sett kunde man aterspegla denna uppfattning mot teorier
som lyfter fram t.ex. lekens avgdrande betydelse for det sociala och samspelsmassiga i
barns utveckling (Lillemyr, 2013, t.ex. s. 198), skol- och klassrumsklimatets paverkan pa
risken for mobbning och aggression bland skolelever (Ellmin, 2014, s. 86-105 ), “den
dolda ldroplanens” negativa effekter pa skolprestationer hos studenter med ofordelaktig
socioekonomisk bakgrund (Hundeide, 2006, s. 30), eller det sociala och emotionella
larandet som grund for framgang i kunskapsinriktade larandeprocesser (CASEL, 2005).

Social kompetens syftar, i allménna ordalag, pa en formaga att nagorlunda friktionsfritt
kunna manovrera sig sjalv i samspel med andra, bade som sjalvstandig individ och som
medlem av mer eller mindre sjalvvalda grupper. Mer specifikt kunde man séga att det
handlar om att med respekt och empati kunna interagera med andra manskor samtidigt
som vi bevarar var egen integritet och upplevelse av egenmakt. Uppfattningen att den
sociala kompetensen nu upplevs som en bristvara kan, om vi féljer Persson, betraktas mot
bakgrunden av genomgaende samhallsforandringar dar sjalva formerna for och
varderingarna av samspel och kommunikation méanskor emellan &r under snabb
forandring (Persson, 2003, s. 46). Det vore darmed kanske rimligt att anta att exempelvis
langtgaende grupptryck som riktas mot individen i syfte att skapa konformitet far en helt
annan, och mycket mindre negativ, klang i ett formodernt samhalle an i ett nutida
sammanhang. Idag vore det inte langsokt att atminstone delvis tolka fenomenet som ett
resultat av en allmant radande brist pa social kompetens och t.om. definiera det som
mobbning. En sadan uppmarksamhet och de atgarder som denna pakallar kan, i sin tur,
ses som en naturlig konsekvens av den allt mer tongivande fri- och rattighetsdiskursen i
dagens samhalle. (Persson, 2003, s. 151) Poangen ar givetvis inte att bagatellisera
upplevelsen av kvidvande sociala och kulturella normer och/eller det utanforskap som "att

vara annorlunda” riskerar medfora. Det finns gott om forskning som pavisar kopplingen



mellan denna form av utsatthet och psykiskt illamaende. (se t.ex. Due, 2013) Daremot
forefaller det som om aberopandet av respekt for det individuellt unika forutsatter att vi
kultiverar nya satt att kommunicera med och bemdta varandra - sarskilt da vi

fortsattningsvis ar sa olika!

Socialpedagogiskt sett handlar detta om att jobba med ett grundlaggande manskligt behov
av tillnérighet — att fa vara en del av ett ”vi” - jamsides med ideal som betonar det unika
i varje manska, och hennes behov av och rétt till (upplevelsen av) att vara delaktig i och
kunna paverka de sammanhang inom vilka hon lever. Vi befinner oss i detta arbete mitt i
spanningsfiltet mellan individ och kollektiv, i det faktum att ”jag” — standigt och om och
om igen, hela livet igenom — blir till och aterskapar mig sjalv i motet med de andra (se
t.ex. Cederlund & Berglund, 2014, s. 35 och for en mer detaljerad forstaelse av de olika
aspekterna av denna process, Madsen, 2006, s. 229-233). Mot bakgrund av detta kunde
arbetet med social kompetens sédgas handla om att locka fram det potential “att vara” i
varje manska som svarar for bade hennes behov av tillhdrighet och kontinuerliga
relationer, och det som vi idag ser som en naturlig (kanske 6nskvard) stravan efter
individuell frigorelse i en eller annan form. Da uppstar fragan: hur kan vi som
socialpedagoger arbeta med grupper pa ett satt som stoder manskors tillit till den grupp/de
grupper de existerar inom - utan att grupptillhérighet och 6nskat sjalvforverkligande skall

hota att utesluta varandra?

1.1 Syfte, fragestallning och avgransning

Mycket fokus har lagts pa frdgan om att mojliggora savél individens anpassning till
gruppen, som numera aven gruppens tillganglighet for den enskilda. Ocksa i denna studie
ar problemstéllningen generellt sett en om inklusion. Den utgar har uttryckligen fran
antagandet att inklusionsprocessen egentligen aldrig nar en slutpunkt — lika lite som var
egen vag till oss sjalva. Fragan galler pa vilket satt man kan arbeta med barn- och
ungdomsgrupper for att gruppen ska kunna fungera som plattform fér den ungas
sjalvforverkligande. Hur kan vi som socialpedagoger stoda och bidra till sddana
grupprocesser och en sadan gruppdynamik som stéttar individen i att finna sin egen vag?
Kan vi stdda individer och grupper att odla och acceptera olikheter utan att detta riskerar

ske pa bekostnad av tillhdrighet? Med andra ord: hur kan vi i praktiken skapa den slags



samhdrighet i och tillit till gruppen, sa att de enskilda individerna kanner sig trygga att
utvecklas, forandras och gora misstag - utan att radslan for att bli utesluten skall begrénsa
deras val och handlingar? Eller kanske lite tillspetsat: hur skapar man gemenskaper dar
fragan om sjalvforverkligande inte blir densamma som valet mellan att vara en
“ensamvarg” och att foga sig till de forvantningar som finns i gruppen?
Problemstallningen for arbetet ar nara kopplad till fragor som galler grupptryck och att
vaga sta upp for den utsatta (jmf det mobbningsforebyggande arbetet, t.ex. Mohr &
Wedberg, 2015). Fokuset i denna studie ligger dock sarskilt pa hur vi kan anvanda
grupprocesser pa ett satt som framjar att de enskilda medlemmarna stéder varandra att
vara “sitt basta”, dvs i enlighet med den potential de har. Detta &r givetvis avgorande for

sjalvforverkligandet.

Som avgransning for studien fungerar tre program, vilka bygger pa metoder som
inkluderar arbete och dvningar i grupp. Programmen tillampas i grundskolor och betonar
alla, trots varierande syfte och specifika malsattningar, samarbete och grupptillhrighet
samt sociala fardigheter. Malsattningen ar att utgaende fran intervjumaterial med ett antal
professionella som tillampar dessa program i skolor inom omradet for Vastra Nyland fora
en analytisk diskussion kring den kéarnfraga som formulerades ovan. Syftet med arbetet
ar inte att rangordna programmen sinsemellan i forhallande till min fragestéllning; de
facto kommer betydelsen av dessa program, i sig, att hallas i bakgrunden. Daremot utgor
de en konkret utgangspunkt satillvida att de fungerat som framsta kriterium i valet av
informanter. Syftet ar att bidra till en fostringsdebatt vars vardegrund vilar pa tankar om
frinet och jamlikhet, solidaritet, jamstalldhet och mangfald. Min ambition ar framforallt
att kunna tillfora praktiken nadgon form av verktyg, om sa konkreta eller i form av
forhallningssatt, med hjélp av vilka dessa ideal kan forverkligas. Avsikten med studien &r
salunda att bidra till en fordjupad forstaelse for hur vi som socialpedagoger behover
forhalla oss i vart praktiska arbete med grupper — och darmed dven i tillimpningen av

redan befintliga program.

1.2 Fokusering och arbetslivsrelevans

Arbetets praktiska fokus ligger pa forhallningssatt, verktyg och metoder. Den praktiska

fragan om hur vi arbetar med gruppen kan anda inte frankopplas fragan om vad for slags



gemenskaper vi avser att skapa. Denna senare fraga ar aven vagledande for hur vi
fokuserar fragestallningen rent teoretiskt. Den innebér att vi delvis ger upp en traditionell
syn pa kollektivet, enligt vilken gemenskapen erbjuder trygghet och tillhérighet i den man
individen vill och kan anpassa sig till de dari radande normerna och varderingarna.
(Madsen, 2006, s. 100) Istallet kommer bilden av gemenskapen hér att forankras i de
teoretiska utgangspunkter som sociokulturell inspiration erbjuder. Kurki, till exempel,
foresprakar ett forhallningssatt dar det optimala sammanhanget for individens utveckling
som unik och fullvardig méanska utgors av det slags gemenskap som vilar pa dialogiska
forhallanden. Hennes utgangspunkt ar ett perspektiv dar forhallandet mellan individ och
kollektiv gar bortom det antingen-eller’-antagande som karaktariserar den traditionella
synen. Istéllet foresprakar hon ett socialpedagogiskt forhallningssétt dar individen, som
unik enhet, uppfattas parallellt med dennas roll som medlem i gemenskapen. Har ges det
unika och vardiga i individen utrymme att vaxa och utvecklas i ett dialogiskt forhallande
till en annan ménska, och till de ”ménga andra” - dvs i forhallande till gemenskapen.
(Kurki, 2006, s. 61-62 och 69) Kurki talar inte om social kompetens. Daremot
exemplifierar hon de gemensamma malséttningar som det socialpedagogiska arbetet kan
anta i t.ex. en skolmiljé med arbete gallande sociala och manskliga relationer. (Kurki,
2006, s. 86). | denna studie har begreppet social kompetens anvénts framférallt med avsikt
att konkretisera fragestéllningen i forhallande till den sociokulturella inspirationens
forhallningssatt. Detta innebar med andra ord att jag med hjalp av detta begrepp forsoker
klargora atminstone nagra av de element vi har att arbeta med om syftet ar att stoda
gruppens medlemmar som unika individer parallellt med deras tillhérighet i en

gemenskap.

Man anvénder sig idag i fostrings- och utbildningsinstitutioner allt oftare av olika typer
av s.k. resursforstarkande program (jmf de som fungerar som avgransning i denna studie).
Syftet &r i allménhet att forebygga uppkomsten av problem av varierande slag, vilka tar
sig uttryck saval pa individ som pa gruppniva. Exempelvis kan det handla om att starka
positiva forhallanden mellan elever och larare och darmed stoda motivationen till larande
bland de senare. Ett annat vanligt syfte ar att forsoka forega situationer som riskerar leda
till mobbning och liknande fenomen. Allt oftare handlar det nu ocksd om att motverka
nedstamdhet och depression bland barn och unga. Mangfalden av sadana program och

metoder kan forstas som en reaktion pa en samtid dar olika typer av utestangning och



psykiskt illamaende, som tycks sjunka allt lagre ner i aldrarna, utgdr oroande vanliga
inslag i samhallsdebatten. (se. t.ex. Hbl, 25.10.2016) T.ex. har THL patalat att risken for
utslagning och ensamhet &r pataglig bland ungdomar, vilket medfor bl.a. en radsla att bli
stamplad som annorlunda. Vidare &r flera forskare 6verens om att mobbning inte minskat
de senaste 10-15 aren (Ellmin, Roger, 2014, s. 23), trots att man bade uppmarksammat
och atgardat fenomenet pa olika satt sedan dess begreppsliggorande i slutet av 1960-talet
(se emepelvis http://olweusinternational.no/mitarbeiter/dan-olweus-de-DE/). Parallellt
med denna utveckling betonas dessutom i allt hogre grad vikten av att forsta olika typer
av marginalisering i termer av grupprocesser. Dessa processer, eller s.k. relationsprojekt,
utspelar sig pa olika sociala arenor (t.ex. i skolan) dar sddana mekanismer som antingen
forstarker gemenskap eller mojliggor utestdngningsprocesser mer eller mindre
underblases. (Lindberg, Johansson och Flygare, 2010/2011, s. 14-15) Mot denna
bakgrund forefaller det vara valbefogat att, liksom i denna studie, fokusera pa
grupprocesser och — mekanismer vilka da de fungerar optimalt kan utgéra ett stod i
enskilda individers valbefinnande och utveckling.

Examensarbetet skrivs pa uppdrag av projektet Stationens Barn inom ramen for
programmet FRIENDS. Programmet &r utarbetat for att framja barns och ungdomars
mentala valmaende och tillampas i tre versioner enligt malgrupperna 4-8-aringar, 9-12-
aringar samt 13-16-aringar. FRIENDS har som 6vergripande syfte att forebygga angest
och depression och tillampas oftast i grupp. Det bygger pa kognitiv beteendeterapi och
stravar bl.a. efter att stéarka sociala och emotionella fardigheter hos unga och pa det sattet

forstarka deras sjalvbild och tilltro till sina egna formagor.

2 TIDIGARE FORSKNING

2.1 Kontextuella aspekter av social kompetens

| samtida forskning betonas allt oftare de kontextuella aspekterna av social kompetens.
Fokuset ligger har pa de omstandigheter som paverkar samspelet i en grupp, inklusive
faktorer i och satt pa vilka omgivningen kan fungera som begransande for sjalva

utdvandet av social kompetens. Hit hor sadana faktorer, som inte direkt kan hanforas till
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individen och dennas egenskaper, men som har en avgorande inverkan pa t.ex. vilken
position eller status en person kommer att tilldelas i en grupp. Det kan har vara fragan om
det redan radande samspelet i en gemenskap som den enskilda forsoker bli del av, eller
aktuella fordomar och/eller den enskildas sociala rykte som har en inverkan pa de
tolkningar som gruppen gor om den enskilda och dennas beteende. (Salmivalli, 2000, s.
74-75) Salmivalli hanvisar till studier som pavisar hur starkt barn redan i lag alder beféster
sina uppfattningar om varandra; det forefaller t.ex. vara sa att ett femarigt barns status i
exempelvis en dagisgrupp i hogre grad an av dess eget beteende bestdms av den status
det hade i samma grupp ett ar tidigare. Dartill har man kunnat konstatera att de radande
gruppnormerna ofta ar av avgorande betydelse for huruvida vissa specifika attityder och
handlingar (som t.ex. aggressivitet) aktualiseras hos de enskilda gruppmedlemmarna.
Detsamma galler for huruvida faktorer som riskerar leda till uteslutning de facto kommer
att gora det. (Salmivalli, 2000, s. 129-131) Interventioner som beaktar en sadan
kontextuell forstaelse av social kompetens kallas for socioekologiska interventioner och
intresserar sig foljaktligen for hur man kan arbeta med eller stdda gruppen att andra
uppfattning och forhallningssatt till den enskilda individen. En parallell fraga galler hur
man kan arbeta med gruppen for att denna skall kunna fungera som arena for den enskilda
individens ibruktagande eller utvecklande av sin sociala kompetens. (Salmivalli, 2000, s.
188-190)

Dylik forskning g6rs ofta med syfte att bidra till utvecklandet av nya
mobbningsforebyggande atgarder. Man konstaterar att trots de senaste decenniernas
mangd av program och insatser i skolor, och nufortiden dven daghem, sa minskar enbart
i 1dg grad sadant beteende som systematiskt kranker och valdfor sig pa vissa utsatta
personers integritet. | linje med Salmivalli framhaller t.ex. Hymel et al. (2014) vikten av
en socioekologisk forstaelse av fenomenet mobbning och hanvisar till teorier som stréavar
efter att klarlagga de processer som paverkar saval gruppers inbérdes relationer som olika
gruppers forhallande till varandra. Sadana gruppsocialiseringsteorier bygger pa
undersokningar och experiment som forsoker forklara graden av konformitet med
gruppnormer samt tendensen att utdva grupptryck pad dem som dr ’for annorlunda”. Dessa
faktorer, har det visat sig, kan sammankopplas med komplexa processer gallande
(6ver)identifikation med den egna gruppen och (Gver)differentiering fran andra grupper.
Dartill maste de stallas i forhallande till hierarkier som avgor gruppmedlemmarnas
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statusforhallanden sinsemellan. En insikt om hur dessa mekanismer fungerar ar en
forutsattning for att pedagoger och annan personal skall ha mojlighet att paverka normer
och samverkan pa ett sadant satt som beframjar att samtliga gruppmedlemmar inkluderas
och accepteras. (Hymel et al, 2015, s. 17, 21) Vikten av utbildning som specifikt
formedlar och utvecklar kompetens att arbeta med grupprocesser har i detta sammanhang
forts fram. Grundlaggande element for att framgangsrikt kunna arbeta med grupper
forutsatter da bl.a. férmagan att kommunicera och visa medkannande, skapa relationer
med gruppmedlemmarna, etablera positiva forvantningar inom gruppen gallande
forandring, hantera motsand i gruppen samt beframja individuella initiativ och starka
gruppmedlemmarnas kansla av egenmakt nar det galler att paverka och forandra den egna
omgivningen. (Horne et al, 2007, s. 266-267)

For att framgangsrikt arbeta for mobbningsfria daghems- och skolmiljoer forefaller det
saledes vara nodvandigt att koncentrera en del av arbetet pa gruppdynamik och —normer
och darmed befrdmja gemenskaper som inte ger utrymme for mobbning och liknande
uteslutningsprocesser. Denna insikt satter ett stort ansvar pa larare och personal, bade i
egenskap av forebilder géllande sociala fardigheter, klassrumsledare och som den
”osynliga hand” som beframjar” positiv samverkan mellan skolkamrater. (Hymel et al,
2015, s. 18-19) Positiva elev-lararrelationer som karaktariseras av varme, tillit och laga
konfliktnivaer, dar lararna validerat elevernas kanslomassiga upplevelser och skapat en
trygghet som stdder aktivt engagemang i klassrummet har t.ex. visat sig 6ka den sociala
kompetensen bland eleverna. (Jones & Bouffard, 2012, s. 10) Att strukturera
larandeprocesser kring s.k. samarbetsinriktat larande, dar eleverna fostras till att se
varandra som resurser snarare an konkurrenter, framhalls dartill som en effektiv metod
med tanke pa beframjandet av positiva klassrumsgemenskaper. (se aven Ellmin, 2014, s.
102-104) Det finns studier som pavisat saval de positiva effekterna av denna metod pa
elevers studieresultat som pa deras inbordes relationer. Detta har bl.a. motiverats med
hanvisning till att larandestrukturer som kretsar kring samarbete aven indirekt skapar en
insikt bland eleverna om att gruppens framgang ar beroende av samtligas bidrag och
anstrangningar, vilket i sin tur forutsatter att varje enskild person trots olikheter i styrkor
och kunnande maste uppskattas och varderas. Normen i ett sddant sammanhang blir

salunda prosocialt beteende. (Hymel et al, 2015, s. 20)
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Ocksa Ellmin diskuterar vikten av en relationsmedveten pedagogik for att forebygga
negativa handlingar och mobbning i skolan. Inom sammanhanget for skolklasser
poangterar han att gruppens samspelsfunktion maste ses som en forutsattning for den mer
akademiskt malinriktade uppgiftsfunktionen, och vice versa. (Ellmin, 2014, s. 91)
Samspelsfunktionen forutsétter i praktiken arbete med social kompetens, fungerande
relationer och kommunikation. Syftet ar att skapa en sammanhallning och ett gruppklimat
dar gruppens medlemmar kan fungera tillsammans, trivas och ma bra. For att gruppens
medlemmar verkligen skall kunna bli ett stod for varandra kravs det att gruppen ocksa
utarbetar klara och accepterade malsattningar gallande hur man vill att samspelet skall
fungera. (Ellmin, 2014, s. 92). Malet ar att skapa ett stodjande gruppklimat som, till
skillnad fran ett forsvarspraglat sadant, innebér att de enskilda gruppmedlemmarna kan
acceptera forekomsten av olika uppfattningar hos varandra och anda kunna finnas till och
stoda varandra. Grundstenar for en sadan grupp utgérs, enligt Ellmin, av gemenskap,
Oppenhet, tillit och fortroende. (Ellmin, 2014, s. 99)

2.2 Relationsfokus och vardegrund for pedagogiskt arbete

Arbetet med gruppens samspelsfunktioner och en medveten relationspedagogik kan de
facto forstas som det praktiska forverkligandet av det vi i samtida laroplaner kanner till
som skolans vardegrund. Denna innefattar grundlaggande och valkénda vérden sasom
manskliga fri- och rattigheter, jamstalldhet, mangfald och solidaritet med de svaga (se
Grunderna for planen for smabarnspedagogik, 2016, s. 19-20; Grunderna for laroplanen
for den grundlaggande utbildningen, 2014, s. 14-15), och kan i sammanhanget for social
kompetens aven forstas som begreppets relations-aspekt. Hos Persson avskiljs denna
relations-aspekt - dvs formagan att ingd i och uppratthalla relationer, att vara lyhord
gentemot sina medmanskor och att kunna kommunicera med sin omgivning - kvalitativt
fran det han kallar den sociala kompetensens grupp-aspekt. Den senare avser individens
formaga att smalta in och anpassa sig till gruppen. (Persson, s. 20) Liksom poangterades
i inledningen ligger fokuset i detta arbete inte pa fragan om social kompetens som
anpassning, utan pa hur vi kan arbeta med det samspel som de facto sker i gruppen. Hur
vi narmar oss och gar in for att paverka detta samspel dr ocksa en fraga som handlar om

vilka slags gemenskaper vi tillsammans valjer att skapa, och kommer i férlangningen att
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ha en avgorande betydelse for huruvida gruppens effekter pa de enskilda individerna &r

av fortryckande eller frigrande slag.

3 TEORETISK REFERENSRAM

| det foljande &r avsikten att presentera en teoretisk referensram med hjalp av vilken vi
skall kunna narma oss och diskutera arbetets fragestallning utgaende fran det erhallna
intervjumaterialet. Med syfte att klargora den sociala kompetensens relevans for det
socialpedagogiska perspektivet hanvisas inledningsvis till det socialpedagogiska
bildningsidealet samt kort till det Madsen kallar den autonoma livsformen. Dérefter foljer
en allman oversikt av fragor som géller definition och delomraden i forskningen om och
arbetet med social kompetens samt ett kort resonemang med utgangspunkt i sociokulturell
utvecklingsteori. | detta resonemang framhalls betydelsen av manskliga relationer samt
den egna sjalvbilden for att individens sociala kompetens skall kunna utvecklas sa val
som mojligt. Podngen ar viktig eftersom den pavisar vikten av positiva gemenskaper i
sammanhanget. Slutligen presenteras sociokulturell inspiration som socialpedagogiskt
forhdllningssitt och som grund for forstdelsen av det som Kurki kallar den “dkta”
gemenskapen samt individens forhallande till denna, framforallt med grund i autentisk
dialog. Avsikten &r att den diskussion som fors i detta kapitel skall lagga grunden och

oppna forstaelsen for de fragor som fungerat som diskussionsunderlag for intervjuerna.

3.1 Det socialpedagogiska bildningsbegreppet

Begreppet bildning ar centralt for det socialpedagogiska kunskapsfaltet och utgor foremal
for en diskussion som ar mangfacetterad och bred, och som av utrymmesskal inte kan
aterges har. Nagra grundlaggande klargoranden ar anda nodvéandiga. For det forsta
handlar bildning om den kontinuerliga process inom vilken individens identitet skapas
(sjalvfortroende, sjalvaktning och sjalvkansla), och den grundldggande personliga och
sociala forankring i vérlden som mdjliggoér denna process. Madsen hanvisar bl.a. till
utvecklande och larande av kompetenser som ¢kar mojligheterna att delta i olika
livssammanhang. Denna process ager rum i en konkret social praxis, dvs i vardagslivet,

och forutsétter personlig reflektion éver hur och till vad kompetenserna skall anvéndas.
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(Madsen, 2006, s. 265-266) Bildning handlar, med andra ord, om den livslanga
laroprocess genom vilken identitet och personlighet formas och férandras i samspelet
mellan individ och omgivning. (Cederlund och Berglund, 2015, s. 58) Det &ar forvisso
fraga om utvecklandet av manskans intellektuella, kulturella och praktiska fardigheter,
men innebdr i synnerhet utformandet och utvidgandet av hennes personliga och sociala
kompetens. (Lillemyr, 2014, s. 18) En sadan forstaelse av kompetensbegreppet handlar
inte om ett ensidigt krav pa anpassning till givna sociala situationer. Daremot varderas
kompetenserna i férhallande till manskors reflektion och medvetenhet 6ver sin generella
sociala och kulturella tillvaro. (Madsen, 2006, s. 266-267) Det ideala bildningsidealet
framstalls salunda i termer av en autonom livsform. Denna préglas av sjéalvbestimmande
och en repertoar av sociala kompetenser som gor det mojligt att for individen hantera
balansen mellan att “vara sig sjdlv”’, a ena sidan, och att vara en del av en gemensam

kultur, & den andra. (Madsen, 2001, s. 166)

3.2 Social kompetens

Social kompetens dr som begrepp mycket omfattande och dess olika delomraden for det
mesta mangtydiga, 6verlappande och sinsemellan nara sammankopplade. Det som vissa
forfattare karaktariserar som begreppets delkomponenter (eller forutsattningar fér dess
utveckling) uppfattas av andra snarare som féljder av god social kompetens. Det &r hér
anda inte meningen att forsoka systematisera de olika faktorerna mer an sa att vi forstar
vad det ar vi avser nar vi har diskuterar begreppet. Lattast &r det kanske att forsta social
kompetens som ett paraplybegrepp. Som sadant uppfattas det omfatta saval sociala och
emotionella fardigheter som en positiv sjalvbild. Dértill inkluderar man &ven andra s.k.
anpassningsbeframjande formagor sasom kapacitet att fungera sjalvstandigt, tillrackliga
fysiska och verbala fardigheter samt tillgang till och formaga att upprétthalla
kamratforhallanden. (se t.ex. Salmivalli, 2005, s. 71-73) Rubin, Bream och Rose-Krasnor
(1991, s. 222) avser med begreppet en formaga att uppna personliga mal i ett socialt
samspel samtidigt som positiva forhallanden till andra manskor upprétthalls. Pa liknande
sétt, men lite mer specifikt, definierar Wentzel (2005, s. 587) den sociala kompetensen
som en “’skicklighet 1 att tilldgna sig kontextspecifika sociala mil som resulterar i positiva

handlingar och prestationer, inte bara for en sjidlv utan ocksd med tanke pa andra” .
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3.2.1 Olika aspekter av social kompetens

| forskningen om social kompetens har man beskrivit och systematiserat fenomenets olika
aspekter enligt ett antal kategorier. | praktiken innebdr arbetet med social kompetens ofta
att man beaktar samtliga aspekter, a&ven om tyngdpunkten kan ligga pa nagon sarskild.
Utover det kontextuella perspektivet som beskrevs i kapitel 2 inkluderar dessa kategorier
bl.a. emotionella processer, med vilka hanvisas till individens kapacitet att kénna,
uttrycka och reglera uppkomsten, intensiteten och varaktigheten hos sina egna kénslor.
(Salmivalli, 2005, s. 109-112) Hit hér aven den mycket viktiga férmagan till empati och
perspektivtagande. En annan kategori utgdrs av de s.k. sociala/interpersonella
fardigheterna, med vilka bl.a. avses formagan att kunna tolka sociala koder, hantera
sociala situationer och samverka med kamrater och vuxna pa ett positivt satt. (Jones &
Bouffard, 2012, s. 4) Ragozzino och O'Brien (2009, s. 3) definierar det sociala och
emotionella larandet som de processer genom vilka barn och vuxna tillagnar sig kunskap,
attityder och fardigheter som behévs for att kunna forhalla sig till andra i en mangd olika
situationer. Detta inkluderar att kdnna igen och hantera sina kanslor, att uppvisa omsorg
i forhallande till andra, att etablera positiva relationer, att fatta ansvarsfulla beslut samt
att manOvrera utmanande situationer pa ett konstruktivt satt. Denna process kan
kategoriseras enligt fem s.k. kdrnkategorier av sociala och emotionella fardigheter, vilka

Ragozzino och O’Brien uppstéller enligt foljande:

Sjalvmedvetande, vilket inkluderar sjalvkannedom saval i forhallande till de egna
kanslorna som till egna intressen, varderingar och styrkor/formagor, samt

uppratthallande av ett valforankrat sjalvfortroende

Sjalvreglering, vilket handlar om sjalvreglering savél gallande kanslor och
kanslouttryck som stressreaktioner, samt uppstillande och uppnaendet av

realistiska personliga och larandeinriktade mal.

Socialt medvetande som héanvisar bl.a. till formagan att kunna ta andras perspektiv
och kdnna empati samt kdnna igen och uppskatta individuella olikheter och

likheter liksom sadana som relaterar till grupper.
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Relationsfardigheter med vilka menas bl.a. etablerandet och uppréatthallandet av
sunda och belénande forhallanden som bygger pa samarbete samt formagan att
undvika, hantera och l6sa konflikter

Ansvarsfullt beslutfattande vilket innefattar formagan att fatta beslut som bygger
pa etiska standarder samt pa omsorg och respekt for andra liksom

konsekvenstéankande

Lowenborg gor en nagot annorlunda, men &nda éverlappande, uppstallning av det han
kallar de grundlédggande fardigheterna, vilka han kategoriserar enligt fardigheter for
sjalvreglering, tdnkandet, emotionella  fardigheter, samspelsfardigheter och
ansvarstagande. (Se Léwenborg, 2015, del 2) Liksom Ragozzino och O Brien poéngterar
han dock vikten av en trygg, stédande och uppmuntrande omgivning dar de unga kan
kanna sig uppskattade och respekterade, och som erbjuder samspel med andra som &r
socialt och emotionellt kompetenta. ( Ragozzino & O’Brien, 2009, s. 3; Léwenborg,
2015, s. 21)

3.2.2 Det sociokulturella perspektivet pa utveckling av social kompetens

| enlighet med utvecklingskontextuella modeller sker individens utveckling i en
sammanflatad och interaktiv uppsattning av system bestaende av saval nara (t.ex. familj,
vanner, klassrum och skola) som mer avlagsna (t.ex. kulturella och politiska) kontexter.
(se Bronfenbrenner & Morris, 1998) Utvecklingen av den sociala kompetensen ar saledes
beroende av en méngd miljomassiga faktorer och system med vilka individen befinner
sig i standig samverkan. Denna insikt utgor ocksa utgangspunkten for det kontextuella
perspektiv pa social kompetens som presenterades ovan i kapitlet om tidigare forskning.
Av avgorande betydelse i detta sammanhang &r givetvis de manskliga relationerna, vilka
kan ségas utgdra grogrunden for dessa sociala och emotionella fardigheter. (Jones and
Bouffard, 2012, s. 5 och 9) Vi ser manskan som en social, kommunicerande och
samspelande varelse redan fran tidig alder da anknytningsprocesser pa ett ofta avgorande
sétt lagger grunden for utvecklingen av sociala relationer och vanskap. (referens till
Hundeide). Utgaende fran detta blir individens utveckling av social kompetens, d&ven om
den forvisso pagar hela livet, i hog grad beroende av de samspelsprocesser som individen

deltar i under de tidiga aren av livet liksom i vilken man dessa skapat upplevelser av
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trygghet (Ellmin, 2014, s. 94). Detta galler foraldra-barnrelationer, men d&ven
vanskapsforhallanden och karaktéren av relationer till andra vuxna i daghem och skola.
(Jones & Bouffard, 2012, s. 9) En avg0Orande poédng, som ofta lyfts fram i s.k.
motivationsteorier (se t.ex. Susan Harters teori om kompetensmotivation) &r att barnets
sjalvuppfattning i mycket hdg grad ar beroende av hur andra vérderar det, vilket i sin tur
kommer att paverka upplevelser av kompetens, motivation och sjalvstandighet. (Lillemyr,
2013, s. 199-201) Lillemyr havdar att det pa samma satt finns en nara koppling mellan
social kompetens, social motivation och social sjalvkénsla, och konstaterar att
upplevelsen av social kompetens salunda kan sdgas ha ”en tendens att fa stor betydelse
for upplevelsen av oss sjalva generellt, och for kanslan av sjalvstandighet och
tillhorighet”. (Lillemyr, s. 208) Lowenborg uttrycker liknande tankegangar och betonar
utéver anknytning &ven individens kansla av sammanhang (jmf Antonovskys KASAM-
modell), kénsla av ett sjalv (jmf Stern), hennes sjalvbild och tillit till andra ménskor samt

sjalvfortroende som grunder for fardighetslarandet. (Lowenborg, 2016, s. 21-29)

Mot bakgrund av de perspektiv pd den sociala kompetensens utveckling som
presenterades ovan uppstaller Jones och Bouffard fyra principer, vilka de havdar borde
utgéra grunden for ett strategibaserat arbete med sociala och emotionella fardigheter i
skolorna. Dessa fardigheter forutsétter for det forsta kontinuitet for att optimalt kunna
utvecklas; for det andra utvecklas de i ett beroendeforhallande med de kunskapsinriktade
laroamnena; for det tredje forutsatter de goda relationer, och; for det fjarde en sadan kultur
och ett sadant klimat i skolan som framjar deras utveckling. (Jones & Bouffard, 2012, s.
8) Sammantaget betyder detta att arbete med social kompetens for att bara frukt borde
integreras bade pa ett bredare och djupare plan i skolorna. Detta skulle bl.a. innebara att
arbetet med social kompetens integrerades i alla de olika sammanhang som skolgangen
inkluderar samt genomgaende i sjalva undervisningen fr.o.m de forsta klasserna t.o.m. de
sista, och att det dartill genomsyrade relationerna mellan elever och samtlig personal i
skolan. (Ibid, s. 8-12) Detta skulle inte utesluta enskilda program som tillampas med syfte
att utveckla social kompetens hos de unga. Daremot skulle dessa kompletteras av mer
genom- och dvergripande strategier som tillsammans skulle utgora ett serigst svar pa det

vi vet om utvecklingen och betydelsen av social kompetens i en manskas liv.
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3.3 Sociokulturell Inspiration som socialpedagogiskt

forhallningssatt i arbetet med gruppen

Mot bakgrund av diskussionen ovan kan vi forsta social kompetens som utkomsten av en
standigt pagaende vaxelverkan mellan individen och hennes omgivning, dér de sociala
relationerna och utvecklandet av sjalvbild, sjalvkénsla och sjalvfortroende utgor
grundldggande funktioner. Detta innebér att individen och ”de andra”/kollektivet &r tétt
sammanflatade begrepp, dar en alltfor stark teoretisk saval som praktisk atskillnad dem
emellan blir svar att motivera. | praktiken kunde man med Ferdinand Toénnies, en av den
tyska sociologins klassiker, hdvda att utan den sociala kraft som en pa varme och trygghet
grundad gemenskap erbjuder och som gor individen till del i en helhet, sa ar det inte
mojligt att utvecklas till en sjalvstandig, kanslomassigt stabil och socialt mogen person.
(referens i Kurki, 2006, s. 63) | det foljande kommer jag att forst i allménna drag och
sedan med fokus pa gemenskap och akta dialog beskriva sociokulturell inspiration som
socialpedagogiskt tillimpningsomrade, huvudsakligen utgaende fran Leena Kurkis
texter. Emedan denna inriktning uttryckligen betraktar medveten tillhérighet och
gemenskap som plattform for individuell blomstring uppfattar jag den som en lamplig

teoretisk infallsvinkel for de intervjuer som foreliggande studie grundar sig pa.

3.3.1 Allmanna utgangspunkter

Som profession foddes sociokulturell inspiration (fran spanskans  animacion
sociocultural) pa 1960-talet och har sarskilt praktiserats i Spanien, Frankrike och
Latinamerika. Det ar fragan om en socialpedagogisk verksamhet som koncentrerar sig pa
manskors vardag och som - genom att framja delaktighet som grundar sig pa frivillighet
tillsammans med kritiskt medvetandegérande och socialt engagemang - efterstravar
transformation (dvs kvalitativ forandring) saval pa individuellt som pa samhalleligt plan.
Den socialpedagogiska malsattningen ar bl.a. att méjliggra for den enskilda méanskan
anvandningen av sina personliga resurser, oberoende av social situation; att genom att
fora ménskor samman mojliggéra aven ibruktagandet av de resurser som finns i
gemenskapen, samt; att stodja medlemmar av olika sociala grupper att vaxa pa saval
individuellt som kollektivt plan. (Makinen et al, 2011, s. 114-115) Sociokulturell
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inspiration utgor framforallt ett forhallningssatt som ligger till grund for planerad och

malmedveten verksamhet, inte en specifik metod. (Kurki, 2006, s. 84)

Med fokus pa skolfostran i allmanhet och skolkuratorns roll i synnerhet foreslar Leena
Kurki sociokulturell inspiration som plattform och vagledning i det praktiska arbetet med
barn och unga. Sociokulturell inspiration erbjuder framforallt, vilket ar avgdrande for
detta arbete, en forstaelse av forhallandet mellan individ och kollektiv som gar bortom ett
antingen-eller’-antagande dar de tva enheterna stélls emot varandra. Istéllet betonas har
individen som unik enhet parallellt med dennas roll som medlem i gemenskapen (Kurki,
2006, s. 61-62). Grundpelarna for det samspel som denna gemenskap bygger pa skapas
av integration, dialog, solidaritet, 6ppenhet, fornyelse och bestandighet (se aven Kurki,
2000, s. 130). Malsattningen ar att stoda manskor till att aktivt och medvetet ta del i
skapandet av saval sin egen tillvaro som den som praglar gemenskapens, och att darmed
gora plats for erfarenheter som stoder de unga i att vaga uttrycka sig personligt, samtidigt
som de starker upplevelser av tillhdrighet och uppmuntrar till gemensamma initiativ.
(Kurki, 2006 s. 79-84)

3.3.2 Ettideal for en gemenskap dar individen far utrymme

For en praktik som efterstavar transformation pa savél individuell som kollektiv niva
utgor formen for det sociala forhallandet ett avgérande element, dar den enskilda méanskan
snarare dn “bystander” sjdlv skall betraktas som aktivt delaktig i skapandet av
gemenskapen. (Kurki, 2002, s. 49) | detta sammanhang blir uppgiften for den
sociokulturella inspirationen att skapa och starka uppkomsten av saval sjalvstandiga
grupper som fungerande grupprocesser. Gruppen blir har karncellen i fostran, dér den pa
ett satt sjalv ar den som fostrar. Samtidigt som gruppen i denna process lar sig lita pa
formagan till gemensam utveckling stiarks den samhdrighet som far medlemmarna att
strava mot gemensamma mal. (Kurki, 2010, s. 70) Detta ger den professionella en roll
snarare som facilitator an som uttrycklig ledare. Det innebdr t.ex. att istallet for att komma
med fardiga modeller eller program sa forsoker man vacka de ungas egen intiativformaga
och ansvar. Utgangspunkten ar att skapa delaktighet i processerna hela vagen fran
planeringsskedet fram till det dar verksamheten slutligen utvarderas.(Kurki, 2006, s. 86-
87)
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Idealt sett kan den sociokulturella inspirationens gemenskap alltsa beskrivas i termer av
integration, dialog, solidaritet, dppenhet, fornyelse och bestandighet. Utgangspunkten for
fornyelse ar har sammanflatad med bestandighet pa sa satt att en social transformation
endast kan ske utgaende fran ett satt att vara, leva och dela pa som grundar sig pa djupt
forankrade relationer. Denna utveckling forutsatter integration, dvs att gruppens
medlemmar kanner varandra, samtidigt som dialogen forutom att den lagger grunden for
relationerna &ven utgor insikten om att var och en i gemenskapen har nagot viktigt att
bidra med och nagot att lyssna till. | férhallande till gruppen ar dialogen ocksa det verktyg
med hjalp av vilket dess 6nskningar och forvéntningar uttrycks och tolkas. Solidariteten,
a sin sida, hanvisar har till beslutet att pa ett ansvarsfullt sétt delta i gruppens verksamhet
och pa sa satt arbeta for att uppna de gemensamt uppstéllda malen. Samtidigt ar det klart
att utvecklingen mot den sociokulturella inspirationens idealgemenskap forutsatter och
star i kontinuerlig vaxelverkan med den enskilda individens egen véaxandeprocess.
Oppenheten, slutligen, ar en forutsattning och ett verktyg for att skapa sadana relationer
som mdjliggor en process dar gruppmedlemmarna utvecklas och vaxer i vaxelverkan med
varandra. Samtidigt riktar den sig &ven mot andra grupper och samhéllet dverlag. (Kurki,
2002, s. 51-53)

3.3.3 Personalism och autentisk dialog

Som vi sett ovan utgdr dialogen en av de grundstenar som den sociokulturella
inspirationens verksamhet bygger pa. Begreppet dialog skall har framst forstas utgaende
fran idén om en s.k. personcentrerad fostran och den filosofiska inriktningen personalism,
vars syfte ar att stodja den unga att utvecklas till en fullvardig ménska, en person som har
medvetenhet om sig sjalv och sin omgivning. (Kurki, 2006, s. 71-72) Man talar i detta
sammanhang om autentisk dialog, vars utgangspunkt utgors av det Jag-Du-forhallande
som ofta associeras till den osterikiska filosofen Martin Bubers teorier om sjalva
forutsattningarna for att individens jag” skall kunna vixa fram och formas. Liknande
tankegangar finns aven i den kritiska pedagogik som Emmanuel Mounier och Paolo
Freire lagt som grund for den sociokulturella inspirationen. | korthet kan man séga att den
autentiska dialogen forutsatter ett mote av speciell kvalitet mellan tva personer. Ett sadant

mote karaktériseras av oppenhet, uppriktighet, 6msesidighet och narvaro. Under sadana
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forutsattningar — som vi ofta hinvisar till med orden att "’bli sedd” - véxer jaget” fram i
egenskap av en person samtidigt som detta ’jag” dven formar dverskrida sina egna granser
och darmed se varlden ocksa utifran en annan manskas perspektiv. (Kurki, 2008, s. 70, se
ocksa Kurki, 2002, s. 85) En sadan forstaelse av Jag-Du-relationen, vilken givetvis i hog
grad kan ses som ett etiskt ideal, framhaller att varje manskas utveckling i riktning mot
sitt eget unika jag forutsitter ett dialogiskt forhdllande till andra ménskor och till ”de
ménga andra”, dvs gemenskapen. (Kurki, 2006, s. 69) Relationer som grundar sig pa
autentisk och jamlik dialog forutsatter alltsa respekt for den enskildas vérdighet och
sjalvbestdmmande och stoder ddrmed den unga i att finna sitt livskall och att gora de val
som hor dartill. (Kurki, 2010, s. 70)

4 METOD OCH ARBETSPROCESS

4.1 Val av metod och tematisering

Problemstallningen for den aktuella studien har undersokts utgaende fran intervjuer med
fem personer som har erfarenhet av att arbeta med social kompetens i grupp. Att samla in
primérdata med hjélp av ett litet antal intervjuade mdjliggér insamlingen av empirisk
kunskap om intervjupersonernas typiska erfarenheter i amnet. Samtidigt tillats en viss
narhet och med det en djupdykning i den upplevelse/uppfattning som varje enskild
informant har om det undersokta fenomenet (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 148; Jacobsen,
2010, s. 68). Overlag kan man saga att valet av metod for detta arbete &r forenligt med
Kvales och Brinkmanns (2014, s. 142-143) konstaterande att kvalitativa intervjuer ofta
lampar sig for fragestallningar som behandlar olika aspekter av mansklig erfarenhet, dar
forskningsfragan kan stillas 1 termer av “hur?”. S&dana intervjuer anvinds 1 allt hdgre
grad som en forskningsmetod i egen ratt i den samhallsvetenskapliga forskningen (Ibid,
s. 26) och kan da kort beskrivas som en vetenskaplig metod vars syfte ar att producera ny
kunskap utgaende fran ett mer eller mindre strukturerat, men professionellt samtal mellan
intervjuare och intervjuad (Ibid, s. 18). Forvisso medfor metoden ocksa en del utmaningar
betraffande saval tolkning, validitet och etiska aspekter. Dessa tangeras nedan i de kapitel

dar dessa aspekter av metoden berdrs.
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Den arbetsprocess jag genomgatt for att formulera teman och mojliga fragor att
strukturera intervjuerna kring har i hog grad handlat om att skapa en teoretisk forstaelse
for min fragestallning. En sadan forstaelse ar nodvandig inte bara for att kunna stalla de
“ritta” frdgorna, men ocksd for att kunna hantera och integrera den kunskap som
intervjuerna avsetts att ge upphov till. Denna s.k. tematisering (se Kvale & Brinkmann,
2014, s. 149-150 som grund for resonemanget i detta stycke) utgar, som vi sett ovan, fran
sociokulturell inspiration i kombination med en generell forstaelse av den sociala
kompetensens olika delomraden. Sociokulturell inspiration har har framforallt uppfattats
som ett socialpedagogiskt forhallningssatt med avgorande innebord for hur vi tolkar
forhallandet individ-kollektiv, dvs gemenskapen. Social kompetens, daremot, kunde
sdgas beskriva vissa saval individuella som kontextuella forutséattningar for hur detta
forhallande kommer att ta sig uttryck i praktiken. Mot bakgrund av detta blir studiens
fragestallning en diskussion om hur arbetet med social kompetens i grupp tar sig uttryck
da vi forankrar detta i ett socialpedagogiskt forhallningssatt dar individen uppfattas och
ges utrymme som en unik enhet parallellt med sin roll som medlem i en gemenskap. Pa
sa satt har ocksa begreppet social kompetens kommit att fungera som ett verktyg med

hjalp av vilket jag s.a.s kunnat omvandla min fragestallning till konkreta intervjufragor.

Betraffande insamlingen av kéllmaterialet har detta utdver ett fokuserat sokande av
litteratur som direkt kopplar till fragestallningen dven delvis I6pt parallellt med sjalva
studierna vid Arcada. Jag har huvudsakligen hallit mig till de databaser som finns
tillgangliga vid Arcadas bibiliotek; & ena sidan har jag sokt i bibliotekets egen databas
Arken, & andra sidan har jag anvant mig av EBSCOHost, som erbjuder tillgang till en
uppséattning elektroniska journaler och tidskrifter. Utover det har jag anvant mig av
Ekenas bibilioteks samlingar, som innehaller mycket litteratur pa det sociala omradet och
om socialpedagogik, samt helt enkelt Google’s sokfunktion. Jag har anvant mig bade av

2 2

svenska och engelska sokord (“’sociokulturell inspiration”, “arbete i grupp” — sarskilt

% 9 99 99

engelskans “’group approaches” — ’mobbning”, "mobbningsforebyggande arbete”, ”social
kompetens”, ”sociala och emotionella fardigheter”, ”cooperative learning”). Sokorden
har uppkommit efterhand som jag bekantat mig med litteraturen, inte som en fardig

uppséttning.
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4.2 Uppstéallandet av intervjuguide samt planering infor

genomfodrandet

Typiskt for insamlingen av kvalitativa data &r dess 6ppenhet som metod, vilket forutsatter
att understkaren sa lite som mojligt forsoker styra de data som samlas in. (Jacobsen, 2010,
s. 62) Graden av 6ppenhet kan naturligtvis variera och jag har i denna studie gatt in for
den intervjuteknik som Kvale och Brinkmann (2014, s. 45) kallar halvstrukturerad
livsvarldsintervju. Denna typ av intervju hanvisas ocksa ofta till som temaintervju. Som
framgar ar det fragan om en delvis strukturerad intervju, vilken ofta utgar fran ett pa
forhand uppstallt manuskript, en s.k. intervjuguide, som kan innehalla en 6versikt av
relevanta teman tillsammans med forslag till fragor. (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 172)
Det att man pa forhand fattat beslut om de teman man vill koncentrera sig pa under
intervjun innebar givetvis en begransning av det éppenhetens ideal som pa manga satt
utgor den kvalitativa intervjuns kdrna och styrka. (Jacobsen, 2010, s. 101) Trots detta har
jag har valt att forbereda mig relativt noggrant bade vad betréaffar teman och potentiella
fragor. Orsaken till detta &r delvis att en viss prestrukturering underlattar tolkning och
analys. (jmf Kvales & Brinkmanns uppmaning att ”skjuta framét”, 2014, s. 173) Dértill
kan den till viss del synliggora och darmed aven (atminstone till viss grad) undvika
styrning utgaende fran vissa forutfattade meningar. (Jacobsen, 2010, s. 101) Framforallt
handlar det om att sa langt som mojligt forsoka parera den brist pa erfarenhet i metoden
som jag som undersokare har. Som jag ser det kan en noggrann forberedelse i detta fall
snarast underlatta en viss flexibilitet under sjalva intervjutillfallet. (jmf. Kvale &
Brinkmann, 2014, 32)

Att sarskilt vissa aspekter av social kompetens ges utrymme i sjalva intervjuerna ar delvis
en fraga om avgransning, men beror ocksa pa att de, som jag ser det, har en tydligare
koppling till och darmed ocksa storre betydelse fér min fragestallning. Utmaningen och
ambitionen har varit att skapa en intervjuguide som i sa hog grad som majligt framjar en
intervjudiskussion som senare skall kunna analyseras och tolkas med utgangspunkt i min
teoretiska referensram. Som framgar ur intervjuguiden (se bilaga 1) har jag valt tva
begrepp ur sociokulturell inspiration for sjalva analysen av mina intervjuer; gemenskap,
a den ena sidan, och, autentiskt dialog, & den andra. Dessa begrepp har jag sedan, var for

sig, kopplat samman med olika aspekter av social kompetens. Dessa aspekter kan sagas
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utgora de huvudsakliga teman for intervjutillfallet. Gemenskap, & den ena sidan, har jag
kopplat samman med fragor som géller socialt medvetande och relationsfardigheter, mer
specifikt gallande uppréatthallande av goda relationer, konflikthantering och attityder till
olikheter och likheter. Autentisk dialog, & den andra sidan, hade jag for avsikt att narma
mig via fragor som berér empati och perspektivtagande liksom sjalvkéansla och

sjalvfortroende som inkorsportar.

Intervjuguiden har 1 hog grad inspirerats av den uppstéllning som Ragozzino och O’Brien
gjort géllande det praktiska arbetet med social kompetens och som presenterades i kapitel
3.2.1. Vid sjdlva intervjutillfallena har jag anstrangt mig att inte i alltfor hog grad lata de
teoretiska utgangspunkterna begransa eller styra intervjudiskussionen eftersom jag
framforallt efterstréavat kunskap om informanternas praktiska insikt och erfarenhet. Idealt
skall sjalva forskningsintervjun strava efter att diskutera de viktigase fragorna i deskriptiv
form, dvs utgdende fran ”vad?” och "hur?”, medan det &r upp till intervjuaren att under
intervjutillfallet klargora de inneborder som ar relevanta for projektet, a ena sidan, samt

att utgaende fran dessa utfora en analys och tolkningar, & andra sidan. (Kvale &
Brinkmann, 2014, s. 175)

4.3 Analys samt fragor som galler validitet

Med tanke pa innehéllsanalysen har jag tagit upp varje intervju pa band. Samtliga
intervjuer har sedan renskrivits och dérefter bearbetats, forst var for sig och, sedan, genom
en jamforande lasning dem emellan. Analysen har till storsta del styrts av den
kategorisering som redan uppstallts pa forhand i intervjuguiden. Som framgar av
resultatredovisningen och analysen nedan har vissa justeringar dock varit nddvandiga
saval med tanke pa kategoriseringen av vissa teman (konflikthantering analyseras
slutligen i forhallande till autentisk dialog) som med tanke pa att en viss forskjutning av
fokus &gt rum under sjilva intervjusituationerna (fran sjalvfortroende och -kénsla till
sjalvkannedom). Detta framgar tydligt och mer i detalj ur saval

resultatredovisningskapitlet som det som géller analysen.

Liksom ofta ar fallet med kvalitativ forskningsdesign undersoks problemstéllningen i

denna studie enbart utgdende fran ett litet antal enheter. Detta kommer forvisso att
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paverka mojligheten att generalisera de resultat som erhallits och darmed den externa
validiteten av studien. A andra sidan mojliggérs med denna metod ett detaljerat och
nyansrikt material samt en noggrannare analys darav. (Jacobsen, s. 69) Givetvis
forutsdtter en valgrundad analys att inneborden i de uttalanden som goérs under
intervjutillfallet sa mycket som mojligt klargors (t.ex. i forhallande till de kategorier man
strukturerat sin intervjuguide kring) for att salunda underldtta valideringen av de
tolkningar man gor. (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 154) Ambitionen &r att i sa hog grad
som majligt kunna pavisa att intervjumaterialet faktiskt ar av relevans for arbetets
fragestallning.

Detta stéller de facto krav pa hela forskningsprocessen. (Kvale & Brinkman, 2014, s. 296-
298) Jag har héar lagt sdrskild vikt vid motiveringar géllande de teoretiska
utgangspunkterna (se ovan kap. 4.1), uppstallandet av sjalva intervjuguiden och valet av
intervjupersoner. Informanterna har valts ut utgaende fran deras erfarenhet av att tillampa
program som inkluderar arbete med social kompetens i grupp. Kriteriet, som samtidigt
fungerat som avgransning, har varit att denna erfarenhet grundar sig pa atminstone ett av
de tre program som presenterades i inledningskapitlet. Vidare har intervjupersonerna
valts ut pa sa satt att sa manga aspekter som majligt av denna typ av arbete skall kunna
fangas upp. Detta innebar att saval utbildningsbakgrund som arbetshild varierar dem
emellan, vilket redovisas for mer i detalj i resultatredovisningen. Overlag innebar denna
spridning dock att erfarenheter fangats upp saval fran s.k. punktinsatser som fran mer
kontinuerligt arbete i skolor pa olika stadier, vilket i min mening paverkar validiteten

positivt saval med tanke pa generaliserbarhet som djup.

4.4 Etiska dvervaganden

Typiskt for intervjuforskningen &r att det under varje steg i processen uppstar etiska
fragor. | det foljande kommer jag dock framforallt att vidréra de aspekter som galler
planering och utskrift, vilka mer specifikt handlar om informerat samtycke och
konfidentialitet. (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 98-99, 105) Samtliga informanter
kontaktades i ett tidigt skede och informerades da om fokus, syfte, fragestallning och
arbetsrubrik for arbetet (se bilaga). Samtliga kontakter besvarades positivt. Infor sjalva

intervjutillfallet presenterade jag &nnu i allménna ordalag de teman jag hoppades kunna
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diskutera med dem samt informerade om bandupptagningen. (jmf Kvale & Brinkmann,
2014, s. 107-108) Slutligen diskuterades vid sjélva tillfallet fragan om konfidentialitet
(dvs huruvida informanterna dnskar vara anonyma) samt den som gallde informanternas
samtycke till anvandningen av citat i arbetet (se bilaga). Resultatet av dessa diskussioner

var att informanterna inte presenteras med namn i detta arbete.

5 RESULTAT

Nedan presenteras det resultat som erhallits da jag gatt egenom intervjuerna enskilt och
darefter systematiserat deras innehall med avsikt att kunna gora jamfcrelser dem emellan.
Sjalva systematiseringen har skett utgdende fran fyra teman, vilka samtliga kan harledas
till min intervjuguide och vilka samtliga kommit upp under de enskilda intervjutillfallena.
Emedan jag i min intervjuguide kopplat de tre forsta till begreppet gemenskap och den
sista till autentisk dialog, blev det under analysskedet klart att dven det ndstsista temat
battre kan forstas i forhallande till kategorin autentisk dialog. Overlag kan konstateras att
materialet ar relativt spretigt, vilket delvis beror pa intervjuarens brist pa vana och
erfarenhet. Som namndes ovan i kapitel 4.3 utgors en orsak ocksa av det faktum att
informanterna har olika utbildningsbakgrund och arbetsbild: tva av dem (A - en
ergoterapeut, och B — en socionom) arbetar som skolkuratorer i ett antal skolor pa lag-,
hog- och andra stadiet; ytterligare tva (C- en socialpedagog, och E - en psykoterapeut)
arbetar framst med fardiga progam som implementeras i form av punktvisa insatser i
grundskolan och forskolan, och; en av dem (D) arbetar som klasslarare i lagstadiet. En
foljd av detta ar att de fall dar enskilda citat skulle kunna belysa nagot som ar

genomgaende for samtliga informanter blivit sallsynta.

| det féljande presenteras resultatet var for sig i forhallande till de fyra tematan. Déarefter
sammanfattas annu diskussionen om det som jag uppfattat som ett femte tema, dvs det
som jag tolkat som tva spar som avtecknar sig genom hela materialet. Dessa tva spar kan
beskrivas som ett mer 6vergripande resonemang angaende barn- och ungdomsgruppers
villkor och forutséttningar, & ena sidan, i forhallande till mer konkreta metoder och

verktyg i detta arbete, & den andra.
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5.1 Ledarens/facilitatorns roll i forhallande till gruppen och

dess malsattningar

Denna fraga gallde framforallt uppstallandet av malséattningar for arbete med social
kompetens i grupp, narmare bestamt hur man gar till vaga for att identifiera och tydliggora
det man vill uppnd med gruppen samt graden av styrning fran den vuxnas sida.
Atminstone en av de intervjuade uttryckte vikten av att inkludera de unga ocksa i denna
inledande fas: man tar med dem in [...] vad 6nskar de, vad ar deras forvantningar?[...]
inte nedvardera dem (A). Utgaende fran intervjumaterialet forefaller det dock vara
ovanligt att eller tveksamt huruvida yngre barn alls engageras pa detta plan, ofta med
forevandningen att de program man tillampar ar fardigt strukturerade. Daremot forefaller
det vara sa att unga i hogstadiealdern tas med mera frekvent i denna fas an forskolebarn
och lagstadieelever: men pa hogstadiet och andra stadiet &r de mera med och far vara,
dar &r det helt, nog pa ett annat sétt (C).

Tva av informanterna uttryckte explicit att det &r tillsammans med lararna som behov
diskuteras och malsattningar uppstalls, vilket i sig inte forefaller utesluta ett visst
utrymme for flexibilitet och lyhdrdhet fran den vuxnas sida. Samtidigt som férmagan att
kanna in gruppen och de enskilda deltagarnas formaga att delta poangterades: och sen
ocksa det dar med att man maste kunna lasa av vad som hander under gruppens gang
ocksa... att om man mérker att nej att nu gar det inte riktigt som jag hade tankt sa mast
vi hitta pa nat annat, s& man ska vara ganska flexibel i det ocksa...(C), sa framholl tva av
de intervjuade explicit vikten av att skapa balans mellan att vara vuxen, & ena sidan, och
en medlem i gruppen, & den andra: du maste vardesatta det som de sager, men du ar anda
den vuxna som styr, och det ska du gora klart for dem, men ibland méste du géra precis
som de vill (A).

Utgaende fran tre av de intervjuades uttalanden forefaller det som om fragestallningen i
sig berdr graden av tillgang till det storre sammanhang som barnens liv utspelar sig i:
[Jag] foredrar att jobba i langa bagar [...] jag maste liksom bygga upp det (D) eller
avsaknaden av detsamma: for vi kommer in i ett sammanhang som vi oftast inte ar
tillrackligt insatta i [...] man borde ju direkt veta fran barnen eller ungdomarna att vad

ar dethar behovet eller hur behover vi formulera syftet sa att det faktiskt stoder denhéar
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gruppen (E). Denna aspekt verkar dartill vara nara forbunden med ett annat tema som
kom upp i samband med fragan om malsattningar, namligen betydelsen av att skapa
trygghet i gruppen och beakta barnens behov av trygghet: att man ar néarvarande fran
borjan, da bygger man upp fortroendet och da borjar dom kénna sig trygga i relationen
och vet att man finns till hands och da vaxer ju trygghet och det vaxer ocksa acceptans
mellan barnen (D). Dessa omstandigheter kommer att ges mer utrymme i kapitel 5.5,

aven om den har specifik relevans i sasmmanhanget for uppstallande av malsattningar i

gruppen.

5.2 Att skapa godarelationer och samhorighet

Detta tema rorde sig framforallt kring uppréattandet av ett gott gruppklimat och pa vilket
sétt den vuxna kan arbeta for att frdimja en gemenskap dér de unga aktivt kan och vill
stoda varandra i att vara sig sjdlva och det jag kallat sitt basta”. Som framkom under
intervjutillfallena forutsatts ett gruppdynamiskt grepp for att vi-kénsla och samhérighet
ska kunna uppsta i gruppen: man kan ocksa vara en katalysator till att skapa kontakt i
gruppen, att liksom ge incitament eller ge dom erfarenheter under domhér
punktinsatserna som pa nagot satt kan ge dom smakprov pa hur de béattre kan ha konktakt
sinsemellan (E). For att uppna detta kravs en hel del dvning och tid samt tillatelse att
misslyckas: de maste lara sig att ta motgangar [...] hantera misslyckanden, [...men] det
gar inte med en gang, men efter tio ganger sa nu ar de med sen pa ett annat satt (A).
Flera av informanterna betonade dock vikten av att skapa erfarenheter av att kunna lyckas
tillsammans trots olikheter. Det handlar om att kunna erbjuda gruppen enkla évningar
som ofta utfors i mindre grupper och som, for att de skall kunna genomféras, forutsatter
kommunikation och varierande fardigheter och egenskaper hos gruppmedlemmarna.
Forutsattningen har ar att alla i gruppen deltar fér att dvningen/uppgiften ska kunna
lyckas: att fokus ligger mycket pa att vi ska tillsammans lyckas aven om vi ar valdigt olika
personer (B), men aven: ibland har vi haft for svara évningar sa dom har inte klarat det

och da blir det helt tvartom, da blir de arga pa varandra (C).

Fragan om hur man skapar en dynamik dar gruppmedlemmarna sjalva stoder varandra
visade sig utgdende fran intervjumaterialet (fran specifikt tre av de intervjuade) vara en

fraga som handlar om den vuxnas férmaga och ansvar att stoda enskilda barn och unga i
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att hantera sin egen verklighet. Detta kan ta sig uttryck t.ex. genom att ledaren/den vuxna
kan formulera och ge de unga losenord (E) eller enkla sméa begrepp (D), med vilka de kan
begripliggora sin verklighet. Dartill kan detta ske genom att den vuxna skapar och
erbjuder trygga platser i gruppen ocksa for de barn och unga, som har direkta svarigheter
med att fungera i grupp och som manga ganger direkt upplevs stéra gemenskapsbygget:
hur ar det om du sitter pa sidan nagra ganger, att du kan vara min medhjalpare, du kan
liksom plocka upp domhar kortena och nar det kanns bra sa kan du komma med, pa det
sattet liksom fa med dendar eleven (B). Det handlar m.a.0. om en formaga att erbjuda de
unga verktyg - ibland ocksd med hjalp av enskilda samtal - att klara av ocksa mer
utmanande situationer: och da har jag méarkt att det ar lattare for dem.. att de kan séga ..
att de far nagot uttryck for att “idag stervar det ordentligt”... sen blir det sahar att nar
det blir nagot enkelt begrepp for att stoppknappen ar pa” eller det ar “stervdag”... sa
kan de sinsemellan kommunicera och da kan de komma vidare (D). Nar barnen tagit till
sig dessa verktyg med hjalp av vilka de kan begripliggdra sin egen verklighet kan de
ocksa borja stoda varandra, oberoende av om det handlar om att uttrycka svara saker,
uppmuntra varandra i att uppratthalla en god gemenskap, eller helt enkelt skapa en kultur

dar man uppmuntrar och berdmmer varandra sinsemellan.

5.3 Att forhalla sig till konflikter och att stéda konstruktiv

konfliktlosning

Utgaende fran intervjumaterialet forefaller fragan om konflikter i viss man ga ihop med
fragan om hur vi forhaller oss till varandras olikheter: for jag tanker att nar det uppstar
konflikter sa da ar det ju detdar att vi &r nu av jatteolika asikter och sa blir det fokus pa
det att vi mots aldrig for vi ar av sa olika asikt, sa att bryta det och komma och kolla att
vad har vi gemensamt (B). Fragan om konflikt liksom den om olikhet visade sig, i sin tur,
vara kopplade till fragor som géllde kanslor: for att vi ska uppna dethar med att olikheter
ar en rikedom och komma till detdar med respekt och jamlikhet och allt dethar, s& nyckeln
ar nog dethar att jobba med kanslor helt enkelt, att om vi ar trygga dar sa da ar inte
olikheterna hotande for det &r inte olikheterna nansin som hotar, utan det att vara i
kontakt med vara kanslor som blir det dar hotet egentligen (E). Detta understryker
relevansen av savél psykoedukation som av ett mer allmant resonemang samt 6vningar
kring olikheter och likheter, vilket uttrycktes genomgaende pa ett eller annat sétt av de
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intervjuade. | detta sammanhang forefaller det ocksa vara av relevans att fora fram en
asikt som nastan samtliga av de intervjuade gav uttryck for och som handlade om det som
uppfattades som en tendens hos samtida barn att vara mycket fokuserade pa sig sjalva: nu
ar ju barn ocksa jattemedvetna om vilka rattigheter de har, att jag ska fa tycka som jag
vill, och det har de ju rétt till, men ibland att de lite gldommer bort vad mina skyldigheter
ar (C). Det forefaller m.a.o. finnas ett stort behov av handledning i att vara tillsammans
och stdd i att leva med varandras olikheter: just nu kénner jag att dehar barnen behover
mera fa hjalp att fa gora saker tillsammans och knyta an till varandra [...] i mitt arbete
upplever jag pa nat satt att det finns en tyngdforskjutning (E).

Relativt genomgaende &r ocksa uppfattningen att barn och unga behdver mycket stod i
sjalva konflikthanteringen: har svart att se sin egen roll i konflikten, valdigt svart att se
det ... att forsoka fa dem att inse att kanske jag ocksa har del i det har — mycket svart att
fa dem att se dethar — och sen ocksa med olika asikter och se andras... (A). Delvis kan
man anvanda sig av dvningar som handlar om att kompromissa och sedan reflektera kring
de utmaningar som kommer med kompromissandet. Ytterst verkar dock fragan om
konstruktiv konflikthantering utgdra en som handlar om de ungas behov av kontinuerligt
stod fran de vuxna i att lyssna pa varandra: na, att vad var det nu som hande, och sa far
den ena tala och sen far den andra beratta sin version och det ar viktigt att forst far den
ena tala och da lyssnar den andra och du berattar allt vad du upplevt och sen ar det din
tur och da ar du tyst och lyssnar, det ar din tur att lyssna, och sen nar man latit dem séga
allt och den andra har lyssnat sa brukar man ju sen komma till nanting.... och nar man
haller pa med det har liksom, de blir kortare och kortare och kortare dehar sessionerna

hur lange man sitter... men viktig att de far saga och att de lyssnar (D).

5.4 Perspektivtagande, empati och sjalvkannedom

Fragan om perspektivtagande och empati, sasom den diskuterades vid de fem
intervjutillfallena, kom i hog grad att handla om vikten av att lyssna pa varandra,
medvetandegdra och bli bekvdm med sina och andras kanslor samt verktyg med hjélp av
vilka man forsoker framja positiva moten mellan de unga. Pedagogiska resonemang kring
hur vi med vart eget satt att vara paverkar dessa moten liksom psykoedukation om

kénslors funktion utgjorde for de flesta informanter en viktig del av arbetet i grupp:
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funderar kring vilka kanslor det finns [...] inga kanslor som ar bra och daliga eller ratt
eller fel, att alla kanner dem ndgongang men i olika sitautioner [...] sen pratar vi ocksa
om kanslor som kan vara svara att visa [och] varfor dom ar svarare (C). Flera hanvisade
ocksa till en uppsattning 6vningar med syfte att medvetandegdra kéanslor: de har haft sana
ovningar att hur de kéanner nar de blir utanfor [...] och sen brukar vi tala att hur kanns
det nu sen da, na, inte var det nu riktigt kiva nar jag blev sist och sen fick jag inte alls
vara med (A) och hur man forhaller sig till sina egna kanslor. Dartill poangterades
behovet och vikten av 6vningar som direkt handlar om att lara sig lyssna: som ledare [far
man vara] jattestrdng med det har att nu ar det du som pratar och de andra lyssnar och
man visar respekt och sa (B). Uttryckligt och medvetet reflektionsarbete forefaller dock
ligga i skymundan, nagot som kanske delvis forklaras av att reflektion i grupp sallan &r
en uttalad malsattning i de fardigt strukturerade programmena. | detta sammanhang
gjordes &ven en hanvisning till osakerhet och blyghet bland gruppmedlemmarna: de ville
inte sdga mycket hogt, de fick istéllet jobba parvis eller skriva ner pa lappar utan att
reflektera [...] och sakta men sékert borjade det kdnnas bekvamare for dem (B).

Tva av de intervjuade hanvisade till konst som ett verktyg for att skapa forutsattningar
for att de unga skall kunna utveckla formagan till perspektivtagande och empati. | detta
sammanhang lyftes speciellt drama fram som en metod vilken, sarskilt om den tillampas
regelbundet, kan frdmja inte bara samarbete och 6msesidig uppmuntran, men &ven
upplevelser av dialog och moéten, dar man ser och stottar varandra: och da blir det ju
dethar att det ar vi tva som jobbar tillsammans och det &r viktigt att du kan ditt men det
ar lika viktigt att du vet vad jag ska saga sa att du kan stoda mig , och viceversa, att dar
dr ju verkligen san ddr “jag och du” och vi stoder varandra hela tiden... men lika vdl kan
dom sitta med ett mattetal... (D). Slutligen framfordes aven mindfulness som konsekvens
(istallet for bestraffningar) i skolor som ett effektivt och énskvart satt som man kunde
erbjuda de unga for att lugna ner sig sjalva samt skapa forutsattningar for kontakt och
narvaro. Pa detta satt kunde man framja reflektion, kommunikation och dialog dven de
unga och de vuxna sinsemellan: s& maste vi forst lara dom att lugna ner sig sjélva, att ett
barn som blir straffat tanker bara pa vilken skit lararen ar och tanker inte alls pa sitt eget
beteende [...] har vi det sammanhanget at dethar barnet [...] d& bygger vi forsvar istallet
for reflektion och sjalvinsikt (E). Det framhdlls dock att for att denna typ av verktyg ska
kunna tjana sitt syfte sa ar det nodvandigt att den integreras i storre sammanhang dar saval
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larare som andra vuxna, som ar i daglig kontakt med de unga har en nagorlunda
samstammig forstaelse av betydelsen av dessa metoder: att det handlar sa mycket om
vardegrund allt dethar [...] och vilken pedagogik vi foresprakar [...] nu ar det ju pa
samma satt som, vi har nu en forstaelse for att alla barn ska ut och lanka och spela fotboll

(E).

5.5 Sammanhang och forhallningssatt som grund for konkreta

ovningar och metoder

Ett ytterligare resultat som kan skonjas i intervjumaterialet galler det som man skulle
kunna kalla tva spar eller tyngdpunkter. Av dessa kunde man sdga att den ena vilar pa
konkreta 6vningar och metoder (hur man gor), medan den andra géller de omstéandigheter
som skapar forutsattningar for att dessa dvningar och metoder skall kunna béra frukt i
arbetet med barn och unga. Emedan dessa tva tyngdpunkter antagligen kan anas redan i
resultatframstaliningen ovan, vill jag i detta stycke specifikt lyfta fram den senare, dvs
det som under intervjutillfallena lyftes fram som betydelsen av sammanhang, kontinuitet
och de vuxnas forhallningssatt. Fragan om sammanhang nar det géller unga kan delvis
forstas som en fraga om frivillighet/icke-frivillighet, dar sarskilt en av de intervjuade lyfte
fram den problematik som utgor saval en grundforutséttning: for att hela skolgangen ar
ju inte deras val (E) som en specifik forutsattning i arbetet med punktvisa insatser i skolor:
oftast, sa har barn och unga inte varit med och formulerat malsattningarna, dom har inte
tillfragats (E). Frivillighet som begrepp kan givetvis nyanseras, vilket t.ex. betyder att ett
visst matt kan forverkligas ocksa inom ramen for fardigt bestimda program och
malsattningar: det hander ju att det ar nan som inte vill, da sitter man pa sidan, man ar
osaker pa vad som forvantas av en [...] kanske lite radd [...] da tillater vi att de sitter pa

sidan och foljer med [...] men man ar anda liksom dar, tycker jag (B).

Fragan om sammanhang ar ocksa direkt kopplad till trygghet i gruppen: det tycker jag att
ar i grunden problematiskt nar du talar om tillit och grupptillhérighet [...] du gar i skolan
s& och s& manga ar och sa kommer vi, tjipptjopp, som ska ge mdjlighet till sociala
fardigheter dar hela forutsattningen ar denhar tryggheten och tilliten (E). Detta relaterar,
i sin tur, till frigan om kontinuitet: direkt forandring via mote och kontakt kraver anda
ganska langt att man skapar mera mojlighet till kontakt och att man traffas mera (E) och
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de ”langa bégar” som tidigare kom upp i kapitel 5.1: att du valdigt mycket satsar pa
narvaro nar du borjar [med en klass], att det ar dar som hela grunden skapas [...] sen
nar de kommit lite langre upp i aren [...] vana vid att du tar dem pa allvar, att de far
uttrycka sig och om man lyssnar sa gar det att 16sa dehar problemen (D).

Kontinuitet uttrycktes ocksa som en forutséttning for att skapa sadana gruppklimat dar de
unga sjalva har mojlighet att finnas till hands for varandra och stdda varandra, t.ex. i
sammanhanget for konflikthantering: jo, det tror jag att det skulle vara om man skulle
borja halla dehar grupperna i forebyggande syfte, inte sen nar det ar problem i klassen
[..] att det hor till laroplanen [...] de borde ha en grupp i varje arskurs (A).
Kontinuitetens betydelse uttrycktes alltsa delvis som en dnskan om att infora ett laroamne
som behandlar social kompetens: tycker absolut att det sku borda finnas ett &mne ... dar
man pratar om dehéar sakerna [...] att det &r samma sak som att lara sig matematik, att
det &ar svart och att man maste 6va pa det (C). Dartill sags detta som en orsak till att
integrera detta arbete i undervisningen rent generellt: vi tar med det har hela tiden... nar
man ska sitta och gora ett sant dar arbete, planera ett sant dar arbete som &r pa golvet.
Gruppen maste tillsammans sitta runt det har [...] och sa kommer det dar skedet att vi
gor sa har [eller] s& far man forsoka styra det Gver till att komma till den dar jo-fasen
(D). Forutom denna integration pa ett djupare plan uttryckte tva av de intervjuade aven
ett behov av integration pa bredare plan: men om du gar in i en skola och har verksamhet
med larare och satter dom pa kartan och sa satter du rektorerna [...] och [...] foraldrarna
[...] och eleverna pa kartan och formulerar kanske syfte och malsattning med alla dom
har [...] s& har du ju mycket storre mojlighet att skapa sammanhang, men problemet ar

ju ofta det att vi ar s& sammanhangslésa (E).

6 ANALYS

| det foljande analyseras de fem teman som ovan atergivits som resultat av intervjuerna.
Analysen ar uppbyggd pa sa satt att resultatet forst och framst speglas mot de teoretiska
infallsvinklar som behandlats i kapitlet om sociokulturell inspiration, huvudsakligen
utgaende fran begreppen gemenskap och autentisk dialog. Utdver det har avsikten varit

att konkretisera och fordjupa forstaelsen av resultatet med hjélp av hanvisningar till de
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olika aspekterna av arbetet med social kompetens. P4 samma satt har jag aven anvant mig
av den kunskap som presenterats i kapitel 2 om tidigare forskning. Dessa tre
utgangspunkter ar dock inte systematiserade i analysen, utan tas snarare in i resonemanget
enligt relevans. Vidare maste papekas att det fokus pa sjalvkansla, -bild och
sjalvfortroende som jag i detta arbetes initialskede hade under intervjutillfallena
genomgaende och pa ett naturligt satt kom att forskjutas till sjalvkannedom. Detta betyder
knappast att det forra fokuset skulle vara av mindre vikt for arbetets fragestallning, men

kommer av forekommen anledning inte att belysas i nedanstaende analys.

6.1 Gemenskap — delaktighet och den vuxnas roll i gruppen

Nar det galler fragan om den vuxnas roll i gruppen forefaller det viktigt att paminna sig
om tva nara sammankopplade utgangspunkter for den sociokulturella inspirationens
arbete. FOr det forsta stravar denna pedagogik efter att starka uppkomsten av sjalvstandiga
grupper som bygger pa fungerande grupprocesser. Detta innebar, for det andra, att den
vuxnas roll i gruppen snarare framtrader som facilitatorns an som ledarens. Detta betyder
uttryckligen att den vuxna har ett ansvar for att gora gruppmedlemmarna delaktiga i
verksamhetsprocesserna anda fran planeringsskedet till och med utvérderingsfasen.
(Kurki, 2006, s. 87)

Som vi sett ovan kunde i intervjumaterialet en viss tveksamhet skonjas gallande
engagerandet av de unga i det skede som galler uppstallandet av malsattningar. Det
forefaller darfor i detta sammanhang som om den sociokulturella inspirationens
overgripande malséttningar delvis blir vingklippta med hanvisning till de ungas alder och
programmens karaktar. Fragan om delaktighet maste har forstas som direkt kopplad till
den gemenskapens grundsten som Kurki kallar solidaritet. (Kurki, 2002, s. 53) Det
handlar alltsa om att uppmuntra och stoda formagan och viljan till initiativ och ansvar for
gemensamma malsattningar. Darfor ar det tankbart att en storre insats i detta skede skulle
vara andamalsenlig ocksa med tanke pa uppnaendet av de malsattningar man efterstravar
med arbetet i grupp - oberoende av vilka de dr. Har aktualiseras dven gruppledarens
formaga att etablera positiva forvantningar gallande forandring och alldeles sarskilt
madjligheten att starka gruppmedlemmarnas kénsla av egenmakt nar det galler att paverka

och forandra den egna omgivningen. (Horne et al, 2007, s. 266-267) Satillvida som detta
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ocksa innebar formagan att klara av och mandvrera motstand, vara in- och medkannande
samt kunna kommunicera med gruppen (Ibid), kan man s&ga att denna aspekt delvis
berdrdes under de intervjutillfallen dar den vuxnas formaga till flexibilitet och balansgang

mellan att vara ledare och medlem av gruppen fordes fram.

| detta sammanhang ar det viktigt att poangtera den del av intervjumaterialet som betonar
betydelsen av kontinuitet och trygga sammanhang for att mojliggora den slags nérvaro
och kontakt som forutsétts for ett forandringsarbete. Atminstone tva av de intervjuade
uttryckte att (den relativa) bristen pa dessa faktorer utgor en problematisk aspekt av deras
arbete. Dessa resonemang kan forstas mot bakgrund av det som Kurki hanvisar till med
begreppet integration, dvs att man i gruppen haft mgjlighet att lara kdnna varandra och
ingd sa pass stabila och djupt forankrade relationer att social transformation, dvs ett
gemensamt forandringsarbete, ar mojligt (jmf, Kurki, 2002, s. 51-53). Ur ett
sociokulturellt utvecklingsperspektiv handlar det om det faktum att den ungas positiva
utveckling av sociala och emotionella fardigheter i h6g grad ar beroende av kontinuerliga
manskliga relationer som kan ge upphov till samspelsprocesser och sammanhang som gor
den vardagliga tillvaron meningsfull och begriplig. (Jmf Jones & Bouffard, 2012, s. 9;
Ellmin, 2014, s. 94, och; Léwenborg, 2015, s. 21)

6.2 Gemenskap - samhorighet och forutséattningar for ett

stodjande gruppklimat

Fragan om hur man skapar samhorighet och ett gott gruppklimat kom under
intervjutillfallena i stor utstrackning att handla om en uppsattning enkla
samarbetsdvningar. Dessa tillampas med syfte att skapa medvetenhet kring oliheter
mellan gruppmedlemmarna. Genom att dartill erbjuda positiva erfarenheter ar avsikten
lika mycket att framja uppskattandet av dessa olikheter, och pa sa séatt tjana utvecklingen
av samhdrighet i gruppen. Dylika 6vningar kan ses som en stravan efter att utveckla
fungerande grupprocesser och att kultivera en sddan 6ppenhet som i den sociokulturella
inspirationen ses som en forutsattning for att individerna i vaxelverkan med varandra ska
fa det utrymme de behdver for att utvecklas och véaxa (Kurki, 2002, s. 53). For att

forverkliga detta ar det givetvis nodvandigt att arbeta med de aspekter av social
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kompetens som hos Ragozzino och O’Brien kategoriserats som socialt medvetande och

som inkluderar igenkannande och uppskattande av olikheter och likheter. (2009, s. 3)

Utgdende fran intervjumaterialet forblir det daremot aningen oklart huruvida
“misslyckanden” eller kanske svarigheter i detta ssmmanhang skall undvikas eller snarare
tillatas. Om man beaktar de intervjuinlagg som lyfter fram den vuxnas ansvar i att hjalpa
de unga att begripliggéra och hantera sin egen verklighet blir svaret kanske anda jakande
— de fyller en funktion, atminstone i det langa loppet. De intervjuade hanvisade i detta
sammanhang inte till situationer som var artificiella eller konstruerade pa samma satt som
ovningar och lek. Daremot var deras resonemang forankrade i situationer som utgjorde
“verkliga” ramar for “verkliga” utmaningar, potentiellt savil for gruppen som for den
enskilda gruppmedlemmen. | dessa situationer beskrevs den vuxnas uppgift i termer av
att stoda saval den enskilda som de évriga gruppmedlemmarna i att skapa en forstaelse
sinsemellan samt att ge dem verktyg med hjélp av vilka ocksa svarigheter forr eller senare
kan Overbryggas. Pa sa satt bidrar man till att forverkliga sadana gemenskaper som
verkligen ger individerna utrymme att utvecklas och véxa i vaxelverkan med varandra.
Teoretiskt sett kan dessa insikter ocksa forstas ur ett gruppsocialiseringsperspektiv, dar
den vuxnas formaga att hantera grupprocesser ar avgérande — ibland for att frammana
identifikation, ibland for att avstyra dverdifferentiering mellan gruppmedlemmarna och
pa sa satt framja jamlikhet i gruppen. (Hymel et al, 2015, s. 17 och 21) Detta ar dven
forenligt med Salmivallis fokus pa att skapa arenor dar de enskilda individerna ges
utrymme och tillatelse att utveckla sin sociala kompetens (Salmivalli, 2000. S. 188-190)
— eller helt enkelt sig sjalva. Ytterst handlar det om en process déar gruppen kan bli det
sammanhang dér den enskilda manskan aktivt och medvetet ska ha mdjlighet att delta i
skapandet av saval sin egen tillvaro som den som préaglar gemenskapens. (Kurki, 2002, s.
49)

6.3 Dialog - perspektivtagande, psykoedukation och

sjalvkannedom

Det tredje och fjarde temat for intervjuerna — dvs konflikthantering och fragor som
relaterar till perspektivtagande - dverlappar i hdég grad varandra och kommer darfor att
analyseras gemensamt i det foljande. Flera av de intervjuade betonade saval i
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sammanhanget for konflikthantering som i det gallande perspektivtagande och
sjalvkannedom vikten av att stoda de ungas formaga till konstruktivt samspel. Sarskilt
framholls har behovet av att 6va formagan att lyssna till och se varandra. Som vi har sett
I kapitel 3.3.2 utgor dialogen en av grundstenarna i den gemenskap som Kurki beskriver
som den sociokulturella inspirationens ideal: den utgdr grunden for de relationer som
anknyter gruppmedlemmarna till varandra, men star samtidigt for insikten om envars
unika varde for det gemensamma. (Kurki, 2002, s. 53) En sadan dialog, som i kapitel
3.3.3 hdnvisas till som autentisk, beskriver ett sérskilt slag av mdte som &r nédvandigt
sévil for att individens eget “jag” till fullo skall kunna utvecklas som for att formagan att
med empati och medkénsla kunna se en annan ménska och kunna satta sig in i dennas
situation. (Kurki, 2006, s. 70)

Utgaende fran intervjumaterialet kan man se en relativ samstammighet betraffande vikten
av kansloarbete bade i férhallande till konstruktiv konflikthantering och utvecklandet av
just empati och perspektivtagande. Héar &r det relativt tydligt att psykoedukation géllande
kanslor, deras funktion och den enskildas forhallande till och hantering av i synnerhet
svara kanslor spelar en viktig roll. (Jmf den aspekt av social kompetens som galler
emotionella processer, Jones & Bouffard, 2012, s. 4, och som i praktiken i hog grad
handlar om sjdlvkédnnedom och sjdlvreglering, Ragozzino O’Brien, 2009, s. 3) Samtidigt
forefaller det finnas en stor repertoar av 6vningar som anvands i syfte att askadliggora
och stdda denna medvetandeg6randeprocess hos de unga, och som ofta ar direkt kopplade
till fardigt strukturerade program. Utgaende fran den reflexivitet som forstaelsen av den
autentiska dialogens mote innebéar — och med tanke pa den uppmarksamhet som behovet
av att lara sig lyssna gavs i intervjuerna — ar det kanske anmarkningsvart att relativt lite
tyngdpunkt ligger pa reflektionsarbete i detta sammanhang. Ett tydligt och
vardagsforankrat exempel pa hur man som vuxen kan stoda sddana madten i praktiken
erbjuder daremot den konkreta beskrivning som en av de intervjuade gav géllande den
standigt aterkommande konfliktlosningsprocessen (se hela citatet pa s. 29 som slutar med
men viktigt att de far sdga och att de lyssnar). Detta exempel kan mycket val tolkas som
en vardagsforankrad praktik som for de unga 6ppnar méjligheten att pa ett begripligt satt
praktisera samtliga de ingredienser — 6ppenhet, uppriktighet, émsesidighet och narvaro -

som Kurki karaktériserar som avgorande for det autentiska motet (Kurki, 2006, s. 70).
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Mot bakgrunden av det som sagts ovan bade gallande programbaserade 6vningar och
vardagsforankrade konfliktlosningsprocesser blir hanvisningarna till drama och
mindfulness i intervjumaterialet intressanta. Bada kan sdgas ha presenterats som metoder
som pa ett eller annat satt banar vag for det slag av moten som majliggor reflektion,
perspektivtagande och darmed ocksa forandring som kan innebéra ett mer stodjande
gruppklimat, inklusive formagan till mer konstruktiv konfliktlosning. De méjliggor 6kad
sjalvkannedom liksom, nar det galler mindfulness, ocksd ett direkt verktyg for
sjalveglering. (Ragozzino & O’Brien, 2009, s. 3) Den tonvikt som lades vid sirskilt
kontinuitet och regelbundenhet i detta sammanhang kan dartill ses som en parallell till
den bestandighet som Kurki hénvisar till som en forutsattning for att skapa djupt
forankrade och pa dialog vilande relationer. (Kurki, 2000, s. 53) | det foljande skall vi se
narmare pa specifikt dessa fragor.

6.4 Kontextuella aspekter — sammanhang, kontinuitet och

integration

Diskussionen om sammanhang (sarskilt frivillighet och trygghet), kontinuitet
(regelbundenhet och langre tidsspann) och integration (Gver hela skolgangen, i hela
skolan och i undervisningen) som fordes fram i kapitel 5.5 kan forstas mot bakgrund av
de kontextuella och socioekologiska forstaelsemodellerna av den sociala kompetensens
utveckling (se kap. 3.2.2). Vikten av frivillighet, for det forsta, kan med Salmivalli tolkas
utgaende fran den (ofta avgorande) paverkan som omgivningen och omstandigheterna
har pa utvecklingen av den dynamik som rader i en grupp. Med tanke pa att utveckling
och forandring i hdg grad ar beroende av motivation och engagemang (jmf. Lillemyr,
2013, s. 208), forefaller det — som dven delvis framgar av intervjumaterialet — vara av stor
vikt att frivilligheten tillampas i sa hog grad som mojligt ocksa inom ramen for upplagg
och omstandigheter vars yttre ramar ar svarare att paverka (som t.ex. sjalva skolgangen).
Detta ar ocksd avgorande for sociokulturell inspiration dar frivilligheten utgor ett
grundldggande element for den delaktighet som forutsétts for att kvalitativ forandring

meddelst grupper skall kunna uppsta. (Méakinen et al., 2011, s. 114)

En annan aspekt av sammanhanget dr den som géaller den vuxnas forhallningssatt och det
ansvar denna bér for att skapa omstandigheter som mojliggdr gemenskaper som
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karaktariseras av tillhorighet liksom utrymme for det individuella. Som framgar ur
intervjumaterialet handlar det om den vuxnas ndrvaro och tillgdnglighet, inklusive
mojligheten att kontinuerligt finnas till hands som stéd for de enskilda och gruppen - och
darigenom framja trygghet och ett fungerande samspel mellan de unga. Dessa uttalanden
understryker vikten av gruppens samspelsfunktion, medlemmarnas inbordesrelationer
och den vuxnas formaga att bemota de unga pa ett validerande sétt som skapar saval tillit
som engagemang och mdjligheter till konstruktivt samarbete (Ellmin, 2013, s. 91; Jones
& Bouffard, 2012, s. 10). Detta for oss tillbaka till den bestdndighet som med Kurki &r
nddvéndig for den sociokulturella inspirationens idealgemenskap.

Tid och kontinuitet — ”langa bagar”, men dven inforandet av ett lirodamne som behandlar
och lar ut social kompetens — samt storre koherens (mellan de olika vuxengrupper som
finns narvarande i de ungas vardag) uppfattades av atminstone en del av de intervjuade
vara mycket viktiga element for att arbetet med social kompetens i grupp skall kunna
framja utveckling och forandring pa ett djupare plan. Detta aterspeglar tydligt innebdrden
i de vetenskapliga resonemang som i kapitel 3.3.2 betonade relevansen av systemtank och
langsiktiga strategier i skolorna samt i detta fall dven behovet av att integrera
relationsarbetet i den Gvriga undervisningen. Aven om detta tema inte stod i fokus for
intervjuerna ar den vard att ta fasta pa i den diskussion som nedan kommer att foras
gallande forhallandet mellan resultatet och analysen, & ena sidan, och detta arbetes

fragestallning, & den andra.

7 SAMMANFATTNING OCH DISKUSSION

Avsikten med denna studie har varit att 6ppna upp en forstaelse for vad det i praktiken
innebar att arbeta med grupper pa satt som framjar dessas potential att fungera som
plattform for och stdd i individens sjalvforverkligande. Detta har huvudsakligen gjorts
med utgangspunkt i sociokulturell inspiration och en allman forstaelse av den sociala
kompetensens praktiska delomraden. | korthet kunde man séga att emedan sociokulturell
inspiration, enligt Kurki, erbjuder en forstaelse av vad slags gemenskaper
fragestéllningen forutsatter, s& har den sociala kompetensens olika aspekter gjort det

mojligt att narma sig fragan om hur man kan arbeta for att skapa den typ av gruppdynamik
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och -processer som dessa gemenskaper bygger pa. Detta klargorande av fragestallningens
tematisering har de facto skett gradvis under skrivprocessens gang, inklusive vid analysen
av intervjumaterialet. Darfor kunde detta pa ett satt ses som ett av resultaten av denna
studie. Samtidigt kan det ocksa bidra till att arbetet pa ett satt fortfarande forefaller
befinna sig i ett initialskede. M6jligen r detta ocksa en fraga om avgransning och kunde
ha atgardats genom att t.ex. enbart ha koncentrerat fragestallningen pa hur man framjar
ett stodjande klimat i gruppen — eller genom att ha utgatt endast fran en av de grundstenar
som den sociokulturella inspirationens idealgemenskap bygger pa. Intrycket av att annu
befinna sig i borjan av arbetet har givetvis konsekvenser for mojligheten att dra slutsatser.
Det féljande skall darfor snarare ses som en sammanfattande diskussion som ror sig pa
ett relativt grundlaggande plan &n nagra slutgiltiga slutsatser om specifika metoder.

7.1 Slutsatser

Som framgick ovan ar fragan om vad och hur nara sammankopplade i arbetets
fragestdllning. Om malet, liksom i denna studie, ar det som jag valt att kalla den
sociokuluturella inspirationens idealgemenskap blir fragan om sammanhang och
kontinuitet av avgdrande betydelse. Detta har forst och framst att géra med det faktum att
trygghet i gruppen utgor en forutséttning for den kontakt och narvaro som ar nddvandig
for att forandring skall mojliggéras — och accepteras. Det handlar om att lara kdnna
varandra, men dven om att stegvis bygga upp de forutséattningar under vilka ett dialogiskt
forhallande kan uppsta mellan gruppens medlemmar samt i relationen mellan de unga och
den vuxna. En konsekvens av den avgoOrande betydelse som tryggheten i detta
sammanhang har ar att punktvisa insatser allena kanske inte ar den mest d&ndamalsenliga
metoden om avsikten ar att skapa sadana slags gemenskaper som faktiskt kan stoda de

enskilda medlemmarna ocksa i sokandet efter sin egen vag.

Jamsides med trygghet kommer fragan om frivillighet. Den ar direkt kopplad till
delaktighet och kan darmed inte forbises i denna studies fragestallning. Arbetet med
social kompetens handlar, som vi sett ovan, i htg grad om att mota savél andra som sig
sjalv. Detta kraver ofta att man utmanar och omprovar, eller atminstone medvetandegor
de egna attityderna till sig sjalv liksom till andra. Vikten av frivillighet kan knappast

forbises i dylika processer. Att arbeta med denna aspekt forefaller darfor vara mycket
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viktigt dven da det finns yttre ramar som inte kan paverkas. Som framgick ur
intervjumaterialet kan detta ske indirekt; genom att lata den unga avvakta, kanske skapa
sarskilda uppgifter som mojliggor dennas deltagande pa sidan om samt dven anvéanda sig
av enskilda samtal. Som jag ser det, utgor detta ett satt pa vilket den vuxna skapar
inkluderande forutsattningar for den enskilda. Samtidigt — vilket &r av lika stor vikt! —
skapas mojligheter for resten av gruppen att omvérdera och sa smaningom kunna ta emot
aven de personer som t.0.m. uppfattats stora gruppen. For den vuxna blir utmaningen att
i praktiken kunna formedla (den teoretiskt valkénda) insikten om varje ménskas standigt
foranderliga, reflexiva natur och det faktum att vi, atminstone delvis, skapar varandra
utgaende fran de forvantningar vi har pa varandra. Det handlar, som en av de intervjuade
uttryckte det, om att ’bryta roller” och diarmed skapa det slags frihet som ar nodvéndig
for att vi ens ska vaga borja upptacka oss sjalva.

Frivillighet kan ocksa framjas mer direkt genom att man stravar till att engagera de unga
i gruppens gemensamma malsattningar. Att arbeta kring malsattningar pa ett satt som
involverar gruppmedlemmarna kunde i sig utgora en malinriktad traning i social
kompetens, som inte nodvandigtvis begransar sig till den samarbetsférmaga som
Ragozzino & O’Brien hinvisar till under relationsfardigheter. | viss man kunde man aven
tanka sig att detta skulle stoda utvecklandet av sjalvkannedom med sarskild vikt pa
varderingar och egna styrkor/forméagor (Ragozzino & O’Brien, 2009, s. 3). Utgéende fran
intervjumaterialet forefaller det &nda som om alder vore en avgérande faktor for huruvida
man direkt involverar de unga i uppstallandet av de malsattningar man avser arbeta med.
Argumentet ar forstaeligt med tanke pa aspekter gallande kognitiv utveckling och den
annu inte helt utvecklade formagan hos yngre barn att begreppsliggéra eller distansera sig
fran relationella skeenden etc. Andd tror jag det finns en stor och viktig
utvecklingspotential pa detta omrade. Genom att tillita de unga att aktivt delta i ett
initialskede kan man framja att initiativtagande, motivation och ansvar vacks inifran dem
sjalva snarare an utifran. Det ar delvis frigan om en medvetandegGrandeprocess som
inkluderar bade det arbete som leder till att man identifierar och formulerar malsattningar,
a ena sidan, och de anstrangningar — gemensamma och enskilda - som mdjliggor att dessa
forverkligas, & den andra. Pa sa vis laggs grunden for erfarenheter som ger upphov till

sjalvstandiga grupper och individer med vilja och formaga att paverka sin egen tillvaro.
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Medvetandeg6rande Overlag forefaller vara en metod som ar genomgaende bade vad
betraffar gruppens formaga att uppréatthalla goda relationer rent allmant och vad betréffar
de mera specifika formagorna att hantera konflikter konstruktivt, ta andras perspektiv och
kdnna med varandra. Att medvetandegora kénslor, olikheter, olika perspektiv pa
erfarenheter samt hur vi kan forsta och anvanda dessa fenomen sa att de gagnar (eller
atminstone inte motarbetar) oss i gruppen ar ett sétt att skapa Oppenhet. Denna Gppenhet,
i sin tur, ar nodvandig for att de enskilda medlemmarna skall fa det utrymme de behéver
for att kunna utvecklas med stod av gruppen — och for att gruppens medlemmar skall
kunna fungera som stod for varandra. Psykoedukation ar har hogst relevant, samtidigt
som 6vningar och lekar har potential att skapa goda eller tankevéckande erfarenheter som
okar saval de enskildas sjalvkannedom som deras férmaga att se och lyssna till varandra.
Sadana erfarenheter &r, satillvida som vi foljer Bubers tankar om den autentiska dialogen,
avgorande emedan de skapar forutsattningar for att vaga och fa vara sig sjalv ocksa inom
gruppen. Detta ar magin i Du-och-Jag-motet — ju mer jag Gvar pa att se, acceptera och ta
hansyn till dig, ju mer kan jag tillata mig sjalv att kdnna mig accepterad och sedd av dig
- aven dar vi ar olika och utan att kdnna mig hotad. Detta ar dven nyckeln till forstaelsen
av den idealgemenskap som forts fram i denna studie, dvs en gemenskap dar respekten

for det gemensamma och det individuella inte utesluter varandra.

Funktionen av lekar och évningar forefaller har framst syfta till att forstarka positiva
attityder i forhallande till fenomen som olikheter och kénslor. En slutsats som jag anda &r
benagen att dra utgaende fran analysen ovan ar att det ar i de “verkliga” eller
vardagsforankrade situationerna eller relationsproblematikerna som det storsta potentialet
finns for den typ av arbete som min fragestallning undersoker. Att gang pa gang finnas
till som medlare och forebild i konfliktsituationer ar ett utmarkt exempel pa hur man hos
de unga kan framja saval perspektivtagande och empati liksom férmagan att lyssna och
uttrycka det man kanner. Har handlar det for den vuxna om att kunna tillampa,
demonstrera och ge over till de unga den sammansatta visdom om kanslor, perspektiv,
olikheter, dialog etc som finns i lekar och 6vningar. P& detta satt skapas sa meningsfulla
erfarenheter och modeller som de unga kan ta till sig — aha, det &r nar vi gor sa har som
vi kan komma ur var konflikt och kan fortsatta vidare!; aha, om jag later dig tala och
lyssnar pa dig forstar jag att du kanner ganska mycket som jag, aven om vi visar det pa
helt olika satt! Givetvis gor sig verkligheten tillganglig fér oss dverallt, oberoende av om
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vi tillampar specifika program for social kompetens eller avser att forverkliga vad
laroplanen uppstéllt gallande matematiska fardigheter. Utmaningen for den vuxna blir
daremot att se bortom just den aktuella 6vningen eller det specifika mattetalet, och ta
tillfallet i akt ndr “situationen &r Oppen just for att ta emot det har”, som en av mina

informanter uttryckte det.

Detta resonemang for oss vidare till en sista poang, som aterigen tangerar fragan om
sammanhang — namligen vikten av att integrera arbetet med social kompetens saval pa ett
djupare som pa ett bredare plan. Av analysen kan man atminstone dra slutsatsen att arbete
i grupp som framjar social kompetens bland de unga borde ges avsevart mera tid och
utrymme i ldroinstitutionerna — och &ven integreras i all undervisning. Ur
fragestallningens perspektiv ar detta kanske sarskilt viktigt med tanke pa hur stor
betydelse kontinuitet och trygghet har for mojligheten att skapa gemenskaper som bygger
pa dialogiska relationer och 6ppenhet. Om arbetet med social kompetens I6per jamsides
med och inom ramen for den 6vriga laroplanen skapas ocksa for de vuxna helt andra
forutséttningar for att lyckas 1 denna uppgift. Inte bara 6ppnar sig standigt nya “verkliga”
situationer att ta sig an, men dessutom blir det mdjligt att forankra arbetet i en
medvetenhet om “’var” och i vilka processer de unga befinner sig i forhallande till sig sjalv

och till de andra.

7.2 Metoddiskussion och uppslag for fortsatt forskning

Som ovan redan ndmndes har den storsta utmaningen for denna studie utgjorts av sjalva
den tematisering som studiens fragestallning kravt. Att denna blivit allt tydligare ju mer
arbetet framskridit, sérskilt under sjalva analysen av intervjumaterialet, kan tyckas
bakvant. En tydlig tematisering kan givetvis ses som startpunkten for en vettig
forskningsprocess. Samtidigt &r denna process dnda sallan linjar. Snarare kan den
beskrivas som en rorelse mellan det intervjumaterial man har att bearbeta, & ena sidan,
och de teoretiska utgangspunkter som styr denna bearbetning, & den andra (jmf Jacobsen,
2010, s. 147-148). Detta betyder pa ett satt, vilket varit fallet i denna studie, att de
erfarenheter som ens informanter erbjuder bidrar till att klargdra sjalva innebdrden av de
fragor som styrt arbetet. Att anvanda sig av djupintervjuer har m.a.o. varit ett

tillfredstallande tillvagagangssatt 6verlag. Som namndes i metodkapitlet innebar dock
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den variation i arbetsbild och utbildning som karaktériserade mina informanter vissa
utmaningar for analysen. T.ex. innebar intervjun med klasslararen att fokuset i l&gre grad
gallde sjalva det program som varit min utgangspunkt. Snarare koncentrerade sig
diskussionen pa det generella arbete med klassen som ocksa delvis styrs av den
kompetens som denna larare tillgodogjort sig av programutbildningen. | samtalet med en
annan informant, vidare, blev det tydligt att arbetet med de unga ofta inspirerats av en
mangd olika program snarare &n i enlighet med enskilda manualer. Dessa och liknande
olikheter bland mina informanter har jag inte uppfattat som ett problem for resultatets
validitet — daremot har denna spretighet delvis forsvarat analysskedet. Den har kravt
manga lasningar, vilket daremot Gppnat upp en forstaelse for sjalva materialet som jag
inte nodvandigtvis skulle haft vid enbart en eller tvd genomgangar. Overlag uppfattar jag
det nagot bangstyriga intervjumaterialet som en rikedom; som jag ser det ger det analysen

ett djup som inte hade varit méjligt utan de ovannamda skillnaderna bland informanterna.

Arbetets fragestéllning fascinerar mig och det har under arbetets gang Gppnat ett antal
foljdfragor som vore intressanta att fordjupa sig i. En av dem géller s.k. punktinsatser och
pa vilket vis man kunde forstarka de aspekter som bidrar till trygghet i gruppen aven da
de yttre ramarna begransar t.ex. Kkontinuiteten. Inldgget i intervjumaterialet om
mindfulness ar utan vidare intressant. Mindfulness rent generellt innebdr att man arbetar
med narvaro och beframjar darmed ocksa trygghet. Dessutom har det som verktyg stort
potential att skapa forutsattningar for reflektion och medvetandegdrande. Dessa element
utgdr, som vi vet, avgorande ingredienser i det slags gemenskaper som varit i fokus for
denna studie. Utdver detta vill jag slutligen lyfta fram tva andra med varandra nara
sammankopplade fragor. Den ena géller ledarens roll som facilitator medan den andra
handlar om den tillit till gruppen som &r nddvéandig for att dess potential som fostrans
kérncell (dvs ”lat gruppen bli din ldrare!”) skall kunna forverkligas. Forvisso innebér den
sociokulturella inspirationens perspektiv att den vuxnas roll som ledare ganska radikalt
maste omprévas, vilket delvis tangerats ocksd i denna studie. Att facilitera kraver
knappast mindre men nog en helt annan typ av ansvar, forhallningssétt och kompetenser
an de som karaktariserar den traditionella bilden av en ledare. | en artikel fran 2015 skriver
Peter Senge m.fl. om konsten att katalysera kollektivt ledarskap och de egenskaper som
forutsatts for att inspirera och motivera ménskor att tillsammans skapa (eng. co-create)
en ny verklighet. Att leda denna typ av kvalitativ fordndring forutsétter bl.a. en djupt
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forankrad beredskap att utmana egna forutfattade meningar samt att forbise eller t.0o.m ge
upp personliga agendor eller forutbestamda malsattningar. Darmed skapas forutséttningar
for att vi verkligen ska kunna lyssna till varandra och for att vi verkligen ska kunna vara
tillgangliga for det som behover goras och det som ar mojligt. Senges fokus &r inte pa
arbete med unga i grupp. Det ar anda inte svart att associera hans tankar om kollektivt
ledarskap och en ny verklighet med de sjalvstandiga grupper och de gemenskaper som
bygger pa dialogiska forhallanden som varit i fokus for denna studie. En jamfcrelse
mellan den sociokulturella inspiratdren och den nya typ av ledare som Senge et al. for
fram skulle darmed vara hogst intressant ocksa for diskussionen om det

socialpedagogiska ledarskapet.
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BILAGA 1
Intervjuguide

Teoretiska begrepp ur sociokulturell
inspiration (som guide for analysen)

Tema 1: Gemenskap

Tema 2: Autentisk dialog

Delkomponenter som ingar i begreppet
social kompetens (som guide for
intervjuerna)

social medvetenhet:

e att etablera och uppritthalla sunda
och belénande forhallanden som
bygger pa samarbete

e undvikande, hanterande och
lésande av konflikter

e medvetandegdrande och
uppskattande av olikheter och
likheter saval individuellt som
mellan grupper

sjalvmedvetande

e perspektivtagande och empati

e att kunna kénna igen sina egna
kanslor, intressen, vérderingar och
starka sidor — sjalvk&nnedom

e att kunna uppratthalla en
vélforankrad sjalvkansla respektive
-fértroende

Fragor som kunde leda samtalet

Ledarens/facilitatorns roll i forhallande
till gruppen och 6vningarna — t.ex géllande
styrning och hur man resonerar kring
identifikation, tydliggérande och
uppstallande av malsattningar for arbetet i
grupp — vilken &r gruppmedlemmarnas roll
i detta och hur gar man till vaga?

Att skapa ett gott gruppklimat:Hur
engagera gruppen kring gemensamma
malsattningar; hur kan vi som grupp stéda
varandra i vart bemétande av varandra;
hur handskas med grupptryck; vad innebar
det att be om hjélp och hjalpa; hur
forhaller man sig till konflikter och hur
stdder man konstruktiv konfliktlésning;?

Ovningar som handlar om
perspektivtagande och empati:arbete i
par/mindre grupper som komplement till
arbete i hela gruppen; kéanslor?

Anvénder man sig av reflekterande arbete,
hur och i férhallande till vad?

Hur bygger man upp en tillit till gruppen
som stdder individen att uttrycka sig
personligt infor gruppen; trénar man t.ex.
med positiv feedback?



BILAGA 2

Informationsbrev

Med avsikt att utexamineras som socionom vid Arcada yrkeshdgskola skriver jag nu mitt examensarbete under
arbetsrubriken Gruppen som stdd i individens sjalvforverkligande — en studie i resursforstarkande metoder
som tillampas i grupp. Arbetet utgar fran socialpedagogisk teori. Dess syfte ar att bidra till en diskussion
gallande hur man i praktiken kan frdmja grupprocesser och- gemenskaper, i vilka individen kan kanna sig
trygg att soka och upptécka sin egen vag — utan att detta (idealt sett) ska riskera ske pa bekostnad av hans eller
hennes tillhérighet i gruppen. Problemstéliningen géller salunda pa vilket satt man kan arbeta med och forhalla
sig till barn- och ungdomsgrupper for att fraimja dessas potential att fungera som plattform for och st6d i den

enskilda individens sjalvforverkligande.

Avsikten &r att intervjua fem personer med erfarenhet av arbete i barn- och ungdomsgrupper. Intervjuerna
kommer att tas upp pa band och sedan renskrivas for att uteslutande fungera som grund for en analys som
soker svar pa den ovannamnda fragestallningen. Utgangspunkten for intervjuerna ar tillampningen av tre
program som erbjuds i bade de lagre och de hogre klasserna av grundskolan i Véstra Nyland. Jag vore mycket

tacksam om jag fick lov att intervjua Dig som en av mina fem informanter.

Efter att studien avslutats och godkénnts kommer jag att forstora materialet. Satillvida som Du 6nskar kommer
intervjumaterialet att behandlas konfidentiellt med hanseende till Din identiet och Dina uttalanden. Det
kommer heller inte att framstallas salunda att det pa nagot satt kan kopplas till Dig. Tveka inte att kontakta

mig om Du har fragor géllande intervjutillfallet eller sjalva examensarbetet!

Med tacksamhet pa forhand.

Audelina Ahumada, socionomstuderande, ahumadak@arcada.fi

Som handledare fungerar Ingmar Sigfrids, lektor vid Yrkeshogskolan Arcada, ingmar.sigfrids@arcada.fi



Bilaga 3

Informerat samtycke

Jag samtycker harmed till att den information jag givit under intervjutillfallet den _ . . 2017 anvénds for
slutforandet av Audelina Ahumadas examensarbete vid Yrkeshdgskolan Arcadas socionomutbildning. Jag har
i ett skilt brev informerats om arbetets fragestallning, syfte och fokus samt gallande pa vilket sétt

intervjumaterialet kommer att behandlas och anvéndas.
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