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Abstract

The purpose of the thesis was to describe the formation of nurses’ professional identity in
blended learning. The aim was to produce information for the development of blended
learning and for supporting the growth of a professional nursing identity when studying in
blended learning. A great deal of research information has been produced about online
studies and professional identity. The new pedagogical approach enables the integration of
studies to working and family life. The formation of a professional nursing identity is a re-
sult of a process during the education. The sense of social togetherness is an important
part in the formation of the professional identity.

The thesis examined four students' experiences of studying in blended learning and its im-
pact on the formation of their professional identity. The thesis was carried out as qualita-
tive research, and the data was collected by interviewing four purposefully selected stu-
dents studying nursing by means of blended learning. The results of the thesis were ana-
lysed by using themes and by interpreting the data based on the theoretical background.

The conclusions highlighted the special features of blended learning. The results presented
in the thesis were greatly in accordance with those of previous research. In blended learn-
ing, the most important factors in the growth of professional identity were fellowship, per-
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cal skills and expertise. The findings of the thesis can be utilized in the develop-
ment of blended learning.
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1 Johdanto

Muuttuva tyoelama, monipuolistuvat tehtavankuvat ja sairaanhoitajan ammatin uu-
det vaatimukset asettavat haasteita perinteiselle ammattikorkeakoulutukselle. Ope-
tusministerion hallitusohjelmaa tarkentavassa Koulutuksen ja tutkimuksen kehitta-
missuunnitelmassa 2011 -2016 todetaan, etta tieto- ja viestintatekniikkaa hyodynta-
malla voidaan tarjota mahdollisuus joustavimpiin ja yksilollisempiin opintoihin seka
uudistaa opetusta ja toimintakulttuuria (Koulutus ja tutkimus vuosina 2011-2016.
2012, 18). My6s uuden hallitusohjelman (29.5.2015) tavoitteena on, etta hallituskau-
den paatteeksi oppimisymparistdja on modernisoitu ja digitalisaatiota ja uuden peda-
gogiikan mahdollisuuksia on hyodynnetty oppimisessa (Hallitusohjelma 2015, 17).
Tammikuussa 2017 hallitus on paattanyt julkisen talouden suunnitelmassaan koh-
dennetusti rahoittaa korkeakoulutuksen digitaalisten oppimisymparistdjen kehitta-
mista seka ymparivuotisen opiskelun edellytyksia (Erityisavustus korkeakouluille kor-

keakoulutuksen kehittamiseen 2018 - 2020. 2017).

Naita tavoitteita on lahdetty innovatiivisesti toteuttamaan ammattikorkeakouluissa,
ja moni oppilaitos tarjoaa monimuotototeutusta eri tutkintojen suorittamiseksi. Mo-
nimuotokoulutus on verrattain uusi vaihtoehto perinteiselle koulutukselle ja moni-
muotokoulutukset mahdollistavat joustavan opiskelun. (Jyvaskylan ammattikorkea-
koulu, Tiedote 10.4.2015.) Monimuotokoulutus sisadltda paljon verkko-oppimista, vas-
tuun ottamista omasta oppimisesta, oppimisen reflektointia ja itsenaista tyoskente-

lya (Ireland, Martindale, Johnson, Adams, Eboh & Mowatt 2009).

Sairaanhoitaja on asiantuntija-ammatti ja asiantuntijaksi kehittyminen vaatii luotta-
musta omaan osaamiseen ja ammatillisen osaamisen arvostamista. Asiantuntijuus ra-
kentuu teorian tietamisesta, kyvysta soveltaa tietoja seka ongelmanratkaisu —ja ref-
lektiotaidoista. (Ora-Hyytidinen 2004, 25,118.) Hoitoty6 on traditionaalinen ammatti,
jossa omaan ammattiryhmaan sosiaalistuminen on ammatti-identiteetin muodostu-
misen keskeinen valine (Hyvonen 2008, 20). Ammatti-identiteettia aletaan muodos-
taa jo opiskeluaikana. Opinnaytetydssa oltiin kiinnostuneita siita, millaisia piirteita
liittyy sairaanhoitajan ammatti-identiteetin muodostumiseen monimuotokoulutuk-

sessa.



2 Sairaanhoitajan ammatti-identiteetti ja

monimuotokoulutus

2.1 Sairaanhoitaja

Sairaanhoitajan ammatti maaritelldan asiantuntija-ammatiksi. Tilastokeskuksen mu-
kaan sairaanhoitajat luokitellaan terveydenhuollon asiantuntijat ryhmaan. Sairaan-
hoitaja on henkil6kohtaisesti vastuussa antamastaan hoidosta. Sairaanhoitaja suun-
nittelee, arvioi ja toteuttaa hoidon kokonaisuutta, lddkehoitoa, hoitotoimenpiteita ja
tutkimuksia yhdessa potilaan ja lddkarin kanssa. Sairaanhoitaja seuraa hoidon vaikut-
tavuutta. Sairaanhoitaja on velvoitettu jatkuvasti kehittamaan ammattitaitoaan. Sai-
raanhoitaja vastaa hoidon koordinoinnista ja hoitoon osallistuvasta tyéryhmasta.

(Sairaanhoitajan eettiset ohjeet 1996; Tilastokeskus 2010.)

Sairaanhoitajan ammatin vaatimukset ovat lisdantyneet yhteiskunnan kehittymisen
myota ja sairaanhoitajalta edellytetaan osaamisen kehittamista ja ammatillisen pate-
vyyden sdilyttamista koko tyduransa ajan (Kotila 2012, 11 - 12). Sairaanhoitajaliiton
tuoreen Sairaanhoitajien uudet tyonkuvat- laatua tulevaisuuden sote-palveluihin- ra-
portin mukaan hoitohenkilokunnan koulutusmaarien lisadminen ei riita turvaamaan
henkilokunnan maaraa. Sosiaali- ja terveysalan suurimpia haasteita tulevat olemaan
hoitohenkilokunnan saatavuus, rekrytointi ja ennen kaikkea tydssa pysyminen. (Sai-
raanhoitajaliiton APN- asiantuntijaryhma 2016.) Sairaanhoitajan ammatilla on pitka
historia hoitotydssa. Uusia palveluita ja uusia rooleja kehitettdessa on otettava ta-
man ammattiryhma huomioon. Sairaanhoitajat ovat keskeisessa asemassa tyovoi-
man suunnittelussa ja kdyttoonotossa. Sairaanhoitajien asiantuntemusta olisi arvos-
tettava, sdilytettava ja kehitettava niin paikallisesti, kansallisesti kuin kansainvalisesti.

(Drew 2011, 131.)



2.2 Ammatti-identiteetti ja sen muodostuminen

Identiteettid, ammatti-identiteettia ja niiden muodostumista on tutkittu paljon ja hy-
vin erilaisilta ndkokulmilta. Identiteetin ytimessa on henkilon kokemus itsestaan juuri
silla hetkella, sisaltaen kuitenkin myos kasityksen itsestd menneessa ja tulevassa.
(Ora-Hyytidinen 2004, 80; Vanttaja & Jarvinen 2006, 27; Hyvénen 2008, 7.) Identitee-
tin kasitysta ja maaritelmaa voidaan pilkkoa pieniin osa-alueisiin sen mukaan, mita
halutaan tarkastella. Selkea jako kuitenkin tehdaan persoonallisen ja julkisen identi-
teetin valille. Persoonallisuus kuvaa yksilon ainutkertaisuutta ja julkinen identiteetti
sosiaalista rakentumista suhteessa toisiin. (Ora-Hyytidinen 2004, 80.) Sairaanhoitajan
ammatti-identiteetin muodostumiseen vaikuttavia elementteja ja teemoja on opin-
naytetyohon johdettu Hyvosen (2008) tutkimuksesta. Tutkimus kasittelee ammatti-
identiteettia lahes samasta ndakdokulmasta opinnaytetyon kanssa ja tutkimuksessa esi-
tetyt teemat ovat relevantteja myo6s opinnadyteyon tarkastelukulmasta katsottuna

(Hyvonen 2008).

Ammatillinen identiteetti ja sen muodostuminen ovat nousseet viime vuosina ajan-
kohtaiseksi aiheeksi. Oman osaamisen tunnistaminen ja elinikdisen oppimisen taidot
korostuvat, kun markkinoilla tarvitaan joustavaa osaamista. Tulevaisuuden sairaan-
hoitajalta vaaditaan joustavuutta, aloitteellisuutta ja yrittdjyysorientaatiota ja am-

mattiin kiinnittyminen ja sitoutuminen ovat tarpeellisia. (Nuutinen 2008, 5.)

Ammatti-identiteetin pohja ja perusteet muodostettaan koulutuksessa ja ammatti-
identiteetti kasvaa valmistumisen jalkeen siirryttdessa harjoittamaan omaa ammat-
tia. Ammatti-identiteetin vahvistumiseen tydelamassa vaikuttavat koulutuksessa ra-
kennettu perusta seka hoitajan ty6ssa koettu arvostuksen tai arvottomuuden tunne
seka tyon mukanaan tuoma vastuullisuus. (Hyvénen 2008, 107.) Identiteetin rakenta-
miseen ja muodostumiseen vaikuttaa eri toiminta-ja oppimisymparistojen kulttuuri
(Ora-Hyytidinen 2004, 80). Hyvosen (2008, 20) maaritelman mukaan hoitotyo on tra-
ditionaalinen ammattiryhma, jonka ammatti-identiteetin muodostuminen perustuu

omaan ammattiryhmaan sosiaalistumisesta.

Ehdottoman tarkedana osana ammatti-identiteettiin vaikuttaa sosiaalisen yhteenkuu-

luvuuden kehittaminen. Identiteetin kannalta oleellista on kuuluminen joukkoon ja



tunne siita, etta on tiimin jasen. Sairaanhoitajan identiteettiin kehittyminen on pro-
sessinomaista rakentumista opiskeluaikana. Identifioituminen on jatkuva prosessi,
eika identiteetillad ole valmista muotoa. Tutkimuksen mukaan opiskelijan nakdkul-
masta sairaanhoitajan identiteetti on selkeasti sidoksissa hoitotydn perinteisiin ja
kulttuuriin. Identiteetti rakentuu kuulumisesta ryhmaan, kokemuksesta omasta tyos-

tdan seka sairaanhoitajan roolista. (Ora-Hyytidinen 2004, 45, 80.)

Hoitotydssa oppiminen ja ammatillinen kehittyminen edellyttavat kokonaisvaltaista
ammatillista kasvua. Ammatti-identiteetti on osa ammatillista kasvua ja ammatillinen
kasvu tapahtuu tyéuran edetessa. (Hyvonen 2008, 38.) Hoitotydssa vuorovaikusta ta-
pahtuu paivittdin potilaiden, eri ammattialojen ja hallinnon kanssa. Ndissa vuorovai-
kutustilanteissa sosiaalinen identiteetti muodostuu. Ammatillinen identiteetti on liik-
kuva maare, eika sisalla vain tiettyja taitoja tai liity vain tiettyyn rooliin esimerkiksi
tydssd. Oma kasitys itsestd ammatin edustajana ja oma suhde tyohon vaikuttavat ka-
sitykseen omasta tietdmisesta ja osaamisesta. Ammatillinen identiteetti muotoutuu
tyoyhteisojen kulttuureissa seka yhteiskunnallisissa tilanteissa, joissa ammattilaiset
tyoskentelevat. Yhteison jasenet maarittelevat ndiden merkitysrakenteiden kautta
omaa asemaansa yhteisossa. (Etelapelto & Vahasantanen 2010, 40 — 41; Eriksson-

Piela 2003, 29.)

2.3 Monimuotokoulutus sairaanhoitajakoulutuksessa

Monimuotokoulutuksesta kaytetdan kansainvalisesti termid "blended learning”.
Termi on suhteellisen uusi, eika sille ole vield yhta yksittaista maaritelmaa. Yksi maa-
ritelma on yhdistaa perinteiseen koulutukseen teknologiaa joka mahdollistaa koulu-
tuksen etdyhteydella. (Ireland ym. 2009.) Tutkimuksissa on havaittu etta verkko-oppi-
minen ei korvaa opettajia vaan opettajan panos on valttaméaton. Sekoittamalla pe-
rinteista oppimista ja verkko-opiskelua on oltava pedagogisesti tietoinen siita, millai-
sia vaikutuksia silla on oppimistuloksiin. Sairaanhoitajan monimuotokoulutus vaatii

sovellettuja kursseja monien erilaisten taitojen hankkimiseen. Tarked osa monimuo-



tokoulutusta ja verkko-opintoja on elinikdisten oppimisen taitojen karttuminen. Elin-
ikdiset oppimisen taidot ovat valttamattomia ammatilliseen kehitykseen ja tuottavat

asiantuntijuutta. (Ireland ym. 2009.)

Verkko-opiskelun tarkoituksena on tarjota joustavuutta, eika sen tarkoituksena ole
syrjayttaa yleissivistavaa opetusta. Etusijalla opetuksessa on sen tehokkuus eika opis-
kelijoiden oppiminen ole kiinni kaytetysta mediasta tai tekniikasta. Verkko-opiskelu
vaikuttaa taloudellisemmalta ja sopii hyvin esimerkiksi jatkokoulutukseen. Nykyista
tutkimusta voitaisiin parantaa lisaamalla teoreettista nakdkulmaa kuvailevien tutki-
musten sijaan. (Phelan 2015, 261 - 262.) Vahvan ndytén puute saattaa asettaa paat-
tajat haastavien valintojen eteen kun innovatiivisia lahestymistapoja tuodaan korkea-
kouluihin. Vankkaa naytt6on perustuvaa tietoa tarvitaan paatoksenteon tueksi ope-

tuksessa. (McCutheon, Lohan, Traynor, & Martin 2015.)

Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset heijastuvat sairaanhoitajan ammattiin. Erityi-
sen mielenkiintoisen ndakokulman ammatin ja toimintaympariston muuttumiseen tuo
koulutuksen kehittamisen nakdkulma. Korkeakouluissa toteutettava rakennemuutos
haastaa koulutuksen ja tama nakyy esimerkiksi virtuaalikoulutuksen lisdantymisena ja
lisdantyneenad asiantuntijuuden tuottamisena. Tarkea nakokulma on, miten tata asi-

antuntijuutta voidaan tuottaa, saavuttaa ja yllapitaa. (Eloranta & Virkki 2012, 97.)

Ammattikorkeakoulun monimuotokoulutus tarjoaa joustavan mahdollisuuden opis-
kella. Uusi pedagoginen lahestymistapa tutkintoon johtavassa koulutuksessa mahdol-
listaa opiskelun, tyo -ja perhe-elaman yhteensovittamisen. Monimuotoisuudella ja
verkko-opinnoilla halutaan myds tukea opiskelijan verkostoitumista omalla paikka-
kunnallaan ja tukea tyollistymista. Verkko-opintoina ei ole mahdollista suorittaa koko
sairaanhoitajan tutkintoa, vaan opintojaksojen osaamistavoitteista on pyritty tunnis-
tamaan ne alueen, jotka vaativat opiskelijan fyysista ldasnaoloa. Erilaiset kadentaidot
sekd vuorovaikutustaitojen harjoittelu vaativat lasndoloa ja kontaktipaivia suunnitel-
laan naiden sisaltojen ymparille. Verkossa opetusta toteutetaan vuorovaikutteisesti
hyodyntden erilaisia teknisia ratkaisuja seka yksilo- ettd ryhmaohjauksena. (Blek,

Hakkinen, Immonen, Kantanen, Ketola, Kurunsaari, Nukari & Pelkonen 2015, 28 - 34.)
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Monimuoto-opiskelu ja verkko-oppiminen haastavat perinteista oppimistyylia. Oppi-
maan oppiminen ja oman oppimistyylin [6ytyminen ovat aikaisempaa merkittavam-
pid, silla oppiminen on oppijakeskeisempaa. Opiskelijan omalla vastuulla on oma op-
piminen ja vaaditaan itseohjautuvuutta sekd motivaatiota. Virtuaalisessa ymparis-
tossa voidaan kayttaa erilaisia menetelmia kuten perinteiset tehtavat, aanitallenteet,
nauhoitetut videot, live-videot, kuvat, danet, ja nadihin yhdistettyna erilaiset opetus-
menetelmat. Verkko-opiskelu asettaa oppijoille uudenlaisia vaatimuksia kuten uu-
sien oppimisympadristojen kaytto, uusien kontekstien hahmottaminen, ymmarrys
oman osallistumisen merkityksesta ja oman mielenkiinnon yllapitaminen. (Koppa

2011.)

Sairaanhoitajan perustutkinnon tarkeimpia osia ovat kddentaidot ja oman alan asian-
tuntijuuden kehittyminen. Resurssien puute, henkildston vaihtuvuus ja potilaiden li-
saantynyt monisairastavuus on vahentanyt hoitotyon opiskelijoiden mahdollisuuksia
harjoitella kddentaitoja aidoissa tydymparistossd. Taima haastaa korkeakoulut inno-
vatiiviseen menetelmien kehittamiseen, jotta voidaan taata tehokasta koulutusta
myos kddentaitojen oppimiseen. Kansainvalinen laajentuminen on tuonut erilaisia
teknologisia innovaatioita sairaanhoitajakoulutukseen, esimerkiksi simulointiin,
verkko-opetukseen, virtuaaliseen oppimiseen ja digitaalisiin opetusvalineisiin.
(McCutheon ym. 2015.) My0s sairaanhoitajan tutkintoon johtavassa monimuotokou-
lutuksessa lahiopetuksessa on jarjestetty laboraatiotunteja, jotka sisdltavat erilaisia
simulaatioita. Simulaatiot pyrkivat mallintamaan reaalielamaa ja ndin haastamaan
opiskelijoita etsimdan vaihtoehtoisia ratkaisuja monimutkaisiin ja joskus epamaarai-
siin tehtaviin. Reflektio, heittdytyminen, uuden tiedon kerdaminen, ongelmanrat-
kaisu ja ryhmatyoskentely ovat simulaatioissa opittavia taitoja. Koetaan etta simulaa-
tioiden reaalielamaan kouluttavat ominaisuudet toimivat siltana teoriaopintojen ja

tyoelaman valilla. (Teras, Kiias & Jokela 2016.)



3 Tutkimuksen tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymys

Opinndytetyon tarkoitus on kuvata sairaanhoitajan ammatti-identiteetin muodostu-
mista monimuotokoulutuksessa. Opinnadytetyon tavoite on tuottaa tietoa monimuo-
tokoulutuksen kehittamiseksi ja ammatti-identiteetin kasvun tueksi opiskeltaessa sai-

raanhoitajaksi monimuotokoulutuksessa.

Tutkimusongelmaksi tutkittavasta ilmidsta muodostui kysymys: Millaisia piirteita liit-
tyy sairaanhoitajan ammatti-identiteetin muodostumiseen monimuotokoulutuk-

sessa’?

4 Tutkimuksen toteuttaminen

Kvalitatiivinen tutkimus edellyttaa joustavaa katsontakulmaa. (Hirsjarvi, Remes & Sa-
javaara 2013, 81.) Tutkimuksen aiheen valinnan vaiheessa ammatti-identiteetin muo-
dostumista tarkasteltiin monesta eri nakékulmasta. Monimuotokoulutuksen nako-
kulma valikoitui reunaehdoiksi aiheen ajankohtaisuuden ja kiinnostavuuden vuoksi.
Ammatti-identiteetin muodostuminen nimenomaan sairaanhoitajakoulutuksessa ra-
jautui opinnaytetyon tekijan mielenkiinnon ja sairaanhoitajakoulutuksen ja sairaan-
hoitajan ammattikuvan jatkuvan muutoksen vuoksi. Opinndytetyodssa tutkittava ilmio

on myds tutkittavaa koulutusalaa hyodyttava.

4.1 Laadullinen tutkimus

Aineiston keruun, analysoinnin, seka tulkinnan ja luotettavuuden menetelmat sisalty-
vat kaikki tutkimusotteeseen. Opinndytetyosta haluttiin sisalloltaan kuvaileva. Kysy-
myssanat miten tai minkalainen antavat tutkimusongelmaa kuvailevan vastauksen, ja
kysymys miksi on tutkimusongelmaa selittava. (Hirsjarvi ym. 2013, 129.) Tutkimuson-
gelma ja siitd johdetut tutkimuskysymykset ohjaavat koko tutkimusprosessia ja nii-

den suunnitteluun kannattaa kdyttaa aikaa (Kananen 2015, 45). Tutkittavan ilmién
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vuoksi tutkimusotteeksi valikoitui laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimusote. Lahesty-
mistavan valinta maarittelee kdytettavat menetelmat ja tutkimuksen alussa tehtyjen
ratkaisujen perusteella tehddaan menetelmien valinnat. (Kananen 2017, 38.) Aiheen
valinta maaritteli osaltaan menetelman valintaa. Laadullinen tutkimus mahdollistaa
tutkittavan ilmién paremman ymmartamisen ja syvemman ymmarryksen pohjalta
voidaan ilmi6td mahdollisesti kehittda. (Kananen 2015, 71.) Tutkittava ilmio, sairaan-
hoitajan ammatti-identiteetin muodostuminen monimuotokoulutuksessa, vaatii il-
midn ymmartamista ja kuvaamista sanallisesti. Ammatti-identiteetin muodostuminen
on laaja ja yksilollinen prosessi, joka ei ole suoraan yleistettavissa. lhmisten koke-
mukset ja reaalimaailman ndakeminen ovat laadullisen tutkimuksen kiinnostuksen

kohteena. (Kananen 2008, 25.)

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimusote ja kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimus-
ote tuottavat tutkimustuloksen eri tavoin. Kvantitatiivinen tutkimus keskittyy maa-
raan ja sen pohjalta tehtyihin yleistyksiin. Kvantitatiivista tutkimusta maarittelevat
tarkat saannot ja viitekehykset. (Kananen 2008, 24.) Kvalitatiivisen tutkimuksen tutki-
musprosessi ei ole samankaltainen suora prosessi kuin maarallisessa tutkimuksessa.
Opinndytetyon yhtena motiivina oli opinnadytetyon tekijan oppimisprosessi ja laadulli-
sessa tutkimuksessa prosessi on eraanlainen oppimistapahtuma, jos katsotaan tutki-
jaa itseaan inhimillisena valineena. Tulkinnat ja nakdkulmat kehittyvat tutkimuspro-
sessin edetessa. (Kivi 2015, 74.) Kvalitatiivinen tutkimus kayttaa sanoja ja lauseita ja
yhdesta havaintoyksikdsta pyritdan saamaan irti mahdollisimman paljon eli pyritaan

kasittelemaan tapausta syvyyssuunnassa (Kananen 2017, 35 - 36).

4.2 Kohderyhma ja aineistonkeruu

Primaariaineistosta puhutaan kun aineisto keratdan nimenomaista tutkimusta var-
ten. Mikali tutkimuksessa hyodynnettaisiin jotain olemassa olevaa aineistoa, tata kut-
suttaisiin sekundaari aineistoksi. Tassa kohdassa aineistolla tarkoitetaan itse tutki-
musongelman ratkaisemiseksi tarvittavaa aineistoa. Opinnaytety6hon kerattiin tar-
koituksenmukaista primaariaineistoa. Opinnaytetyon teoriaosan aineisto ei ole osa

tutkimusaineistoa. (Kananen 2017, 73, 82 - 83.)
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Opinnaytetyon kohteena ovat monimuotototeutuksessa sairaanhoitajiksi opiskelevat
henkil6t. Haastateltavat henkilot valittiin ilmion rajaamisen jalkeen tarkoituksenmu-
kaisesti niin, etta tutkittava ilmio liittyy heihin. Tarkoituksenmukaisesti valittujen
opiskelijoiden joukosta valikoitui 13 opinnaytetyohon sopivaa henkil6a. Vuosikurs-
sien 2014 ja 2015 monimuotokoulutuksessa aloittaneita, valikoituja sairaanhoitaja-
opiskelijoita lahestyttiin kirjeella (liite 1), sahkopostilla ja tekstiviestilld. Kirjeessa esi-
teltiin opinndytetydn aihe seka kerrottiin mita tutkimukseen osallistuminen haasta-
teltavalta edellyttda. Viiteen yhteydenottoon vastattiin ja neljan henkilon kanssa lo-
pullisesti sovittiin haastatteluaika. Haastattelun aluksi haastateltava allekirjoitti Tutki-

mukseen suostumus-lomakkeen (liite 2).

Haastatteluun osallistuneet opiskelijat olivat eri vuosikursseilta ja eri kohdissa opin-
tojaan. Aineisto on siis enemmankin poikkileikkaava kuin ilmion etenemista seu-
raava. Opinndytetyon aineiston keruu toteutettiin teemahaastatteluilla, jotta ilmion
ymmartaminen ja hahmottaminen olisi mahdollisimman kokonaisvaltaista ja luonnol-
lista. Teemahaastattelua kdytetaan esimerkiksi, jos halutaan aineistoa vahemman
tunnetusta ilmiosta ja haastattelu antaa vapauden haastateltavien puheelle. (Saara-
nen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Teemahaastatteluun oli ennalta maaritelty haas-
tattelussa kaytavat teemat ja muistiinpanot helpottivat asian mahdollista tarkenta-
mista. Teemahaastattelun teemat perustuivat ammatti-identiteetin muodostumisen
jo olemassa ja tiedossa oleviin elementteihin. Haastatteluissa kasitellyt teemat ovat
johdettuja Hyvdsen (2008, 120) vaitoskirjan kasittelemista teemoista. Haastattelu-
rungon (liite 3) avulla tavoitteena oli saada aineisto, josta voidaan tehda luotettavia
padtelmia tutkittavasta ilmiosta (Hirsjarvi & Hurme 2009, 66). Teemat ja kysymykset
ovat tarkedssa roolissa. Haastattelun runkoa ja toimivuutta testattiin harjoitushaas-
tattelulla. Harjoitushaastattelua ei litteroitu ja se toteutettiin puhelimitse. Tavoit-
teena oli tarkastella, nouseeko haastattelun aikana avainsanoja joita oletettavasti
haastattelun teemat aineistoon nostavat. Harjoitushaastattelun perusteella teemo-
jen jarjestysta muutettiin. Teemoja kapeutettiin ja tarkentavista kysymyksista tehtiin
avustavia muistiinpanoja. (Hirsjarvi & Hurme 2009, 72 - 73.) Taman jalkeen voitiin ai-

neiston keruu aloittaa.
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IImion laajuuden kasittamiseksi haastateltiin myos kahta asiantuntijaa. Asiantuntijoi-
den haastattelu antoi lisdarvoa ja ymmarrysta vuorovaikutussuhteiden dynamiikasta,
yhteiskunnallisesta kehityksesta seka ilmién tulkinnassa. Asiantuntijoiden haastatte-
lut toteutettiin myos teemahaastatteluin. Haastattelut myos luvalla nauhoitettiin ja
litteroitiin. Asiantuntijoiden lausumista oli hy6tya aiheen rajaamisessa, teemahaas-
tattelun rungon rakentamisessa seka aineiston analyysin vaiheissa. Itse tutkimusai-
neistoon nama haastattelun kuitenkaan eivat sisally niin, etta ne olisi huomioitu sisal-
|6ltd4an osana tutkimusaineiston analyysia. (Alastaro, Akerman & Vaittinen 2017,

218.)

4.3 Aineiston analyysi

Aineiston keruun aikana samanaikaisesti litteroitiin ja luettiin tekstia seka tehtiin
alustavaa analyysia. Aineisto luettiin useaan otteeseen sisallon ja kokonaisuuden
hahmottamiseksi ja aineisto kulki tutkimusprosessin mukana aina ensimmaisen haas-
tattelun tekemisesta raportin viimeistelyyn saakka (Kananen 2015, 163). Aineiston
analysointi ei liity vain tutkimusprosessin yhteen vaiheeseen, vaan on tavallista, etta
samanaikaisesti aineiston keruun kanssa aineistoa jo analysoidaan. Naita aineiston-
keruu-analyysisykleja oli opinnaytetydn aikana useita silla analyysin jalkeen usein tar-
vittiin uutta tietoa. (Hirsjarvi ym. 2013, 223; Kananen 2017, 131.) Aineiston samanai-
kainen kerdaaminen ja purkaminen edesauttoivat opinnaytetyontekijan motivaation
yllapitamista. Kun aineistoa kasiteltiin tuoreeltaan, se inspiroi ja motivoi teorian ja
tutkimusten etsimiseen, seka nopeutti koko opinnaytetydprosessin etenemista.

(Hirsjarvi & Hurme 2009, 135.)

Haastattelunauhoitteita oli yhteensa noin 120 minuuttia. Keskimaarin haastattelun
kesto oli noin 30 minuuttia. Haastatteluista saatu nauhoitettu aineisto purettiin litte-
roimalla tekstimuotoon. Tekstimuotoista aineistoa kertyi 15,5 A4 kokoista arkkia.
Tutkimuskysymys ja analyysitapa maarittelevat litteroinnin tarkkuustason. Tutkimus-
aineiston analyysi opinndytetydssa keskittyy aineiston sisaltéon. Opinnaytetyon tark-

kuuden, kaytettavissa olevan ajan, seka opinnadytetyon tutkimusongelman vuoksi lit-
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teroinnin tarkkuuden arvioitiin olevan riittava, vaikka aineistosta otettiin analysoita-
vaksi informaatiota varsin vahan. (Ruusuvuori & Nikander 2017, 427, 430.) Litteroin-
nin taso oli yleiskielellinen, eli esimerkiksi eleita, taukoja tai 4dnenpainoja ei tekstiin
sisallytetty. Tekstia ei kuitenkaan muutettu kirjakielelle, vaan tekstista 16ytyy murre-
ja puhekielen ilmaisut sellaisenaan ja teksti on purettu sanatarkasti. Naita ei ole huo-
mioitu analyysissa tai tuloksissa erillisind havaintoina, vaan sanatarkkoja sitaatteja on
hyodynnetty tulosten esittelyssa opinndytetyon raportissa. (Kananen 2017, 134 —
135; Hirsjarvi & Hurme 2009, 140 - 141.)

Litteroinnin jalkeen tekstimuotoinen aineisto tulostettiin ja luettiin jalleen kertaal-
leen. Perinteisia kynalla tehtdvia muistiinpanoja lisdiltiin aineiston osiin, viitoitta-
maan tulosten kirjoittamista. Litteroitua tekstia lukiessa ja tyOstaessa kyse ei ole pel-
kastaan teknisesta tyovaiheesta vaan samanaikaisesti opinnaytetyon tekija tutustui
aineistoon tarkemmin ja mielessa alkoi hahmottua koodausteemat ja esitulkintaa.
(Ruusuvuori & Nikander 2017, 431.) Aineiston koodaaminen tarkoittaa aineiston tii-
vistamista ja muuttamista helpommin kasiteltavaan muotoon. Jokainen muodostaa
omanlaisensa koodausjarjestelman tutkimusaineistosta riippuen. Opinnadytetyossa
tulostetut litteraatit koodattiin vareilla. Lukemalla litteraatit saatiin vaikutelmaa siit3,
mita teemoja aineistosta l6ytyy ja ne teemoiteltiin omille vareille. Koko tulostettu ai-
neisto kaytiin lapi yliviivauskynalla, koodaamalla asiakokonaisuudet sille kuuluvalla

teemavirilla. (Kananen 2017,136 - 137.)

Koodaaminen tapahtui neljaan kategoriaan. Alkuvaiheessa ne olivat dialogisuus ja
reflektio, opintojen tuki, tekninen toteutus ja sosiaalistuminen. Raakatekstista valitut
alkuperaisilmaukset pelkistettiin mahdollisimman kuvaaviksi ilmauksiksi. Pelkistetyt
ilmaukset luokiteltiin ja syntyi 4 luokkaa; vastuu ja vapaus, sosiaalistuminen moni-
muotokoulutuksessa, opiskelu monimuotokoulutuksessa ja ammatillisuuden kasvu

monimuotokoulutuksessa.
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Tulosten tiivistdmisvaiheessa luokat nimettiin enemman kuvaavasti ja lopulliseen ra-
porttiin syntyi kolme otsikkoa; vastuu ja vapaus, sosiaalistuminen monimuotokoulu-
tuksessa ja ammatillisuuden kasvu monimuotokoulutuksessa. Taulukossa (ks. tau-
lukko 1) on vield nahtavilla otsikko opiskelu monimuotototeutuksessa. Tama ei kui-
tenkaan vastannut omana kategorianaan asetettuun tutkimuskysymykseen, joten si-

salto sopivilta osin sisallytettiin muiden otsikoiden alle.

Taulukko 1 Esimerkki aineiston tiivistamisesta

Raakateksti Kuvaava ilmaus Otsikko

"Etta se tuntui niinkun tosi hyvalta kun se
niinkun ymmarsi ja se tsemppas.

Etta kylla se kuitenkin oli semmoinen
eteenpdin vieva voima.”

opettajatutorin tuki
oli eteenpain vie-
vaa

Vastuu ja vapaus

"Tokihan siita oli niitd opetuksia
mutta paljon tehtiin itse kirjallisia
t6ita ja sitten oli simulaatioita

ja ne oli tosi hyva ja opettavaisia.”

monimuotokoulu-
tuksessa oli moni-
naisia tehtavia

Opiskelu monimuo-
tokoulutuksessa

”Se menee tosi silleen sahaten,

et valilla ma oon sielld urani huipulla.
ettd jes jes mutta sit tavallaan se

pohja putoo et ei musta oo mihinkaan.
Etta se on kylla vield aika hakuvaiheessa.”

itsereflektio ja
identiteetin etsimi-
nen

Ammatillisuuden
kasvu monimuoto-
koulutuksessa

"Ma tykkaan siita niitten tyylista,
monella opettajalla on se ettd ne
tuo sieltd omasta tydelamastaan
niitd esimerkkeja mika auttaa ainakin
mulla siihen ammatilliseen kasvuun.”

sosiaalistuminen
omaan ammatti-
ryhmaan

Sosiaalistuminen
monimuotokoulu-
tuksessa

Opinndytetyon tarkoituksena ei ollut tutkia ammatti-identiteetin muodostumista
omana ilmionaan, silld sairaanhoitajan ammatti-identiteettia on tutkittu paljon ja ele-
mentit ammatti-identiteetin muodostumisesta on tiedossa. Sen sijaan opinndyte-
tyossa oltiin kiinnostuneita siitd, miten ammatti-identiteetin muodostumisessa naky-
vat elementit toteutuivat tai toimivat monimuotokoulutuksessa. Taman vuoksi ra-
kennettiin melko valja deduktiivinen analyysirunko ja aineiston luokittelu perustui ai-
kaisempaan viitekehykseen sairaanhoitajan ammatti-identiteetin muodostumisesta.

(Tuomi & Sarajarvi 2012, 113.)
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Tutkimusraportissa voidaan osoittaa aineiston kattavaa kayttoa, kun lainatut sitaatit

ovat merkitty haastateltavaa tarkoittavalla tunnuksella. Opinndytetyossa tulosten ra-
portoinnissa H1- H4 tarkoittavat haastateltavien tunnusta, jolla opinnaytetyon tekija

osoittaa, ettd aineistosta ei ole poimittu vain muutaman haastateltavan ajatuksia.

(Ruusuvuori & Nikander 2017, 430.)

5 Tulokset

5.1 Vastuu ja vapaus

Sairaanhoitajaksi valmistavan tutkinnon monimuotokoulutukseen hakeuduttiin opin-
tojen joustavuuden vuoksi. Syita olivat muun muassa perhetilanne, pienten lasten
kanssa haluttiin samanaikaisesti viettaa aikaa tai perhe asui toisella paikkakunnalla ja
paivittdinen lasnaolo ei olisi ollut mahdollista. My6s tyotilanne vaikutti niin, etta
opintoja haluttiin suorittaa yhtaaikaisesti tyon kanssa. Ne jotka yhtdaikaisesti tyon
ohella aloittivat opinnot, jaivat jossain vaiheessa opintovapaalle tai muutoin kevensi-
vat tyon ja opintojen yhteiskuormitusta. Verkossa opiskeleminen oli kaikille haasta-
teltaville jo jostain entuudestaan tuttua. Toiset olivat kayttaneet verkkoa opiskelutar-
koitukseen tydelamassa esimerkiksi tadydennyskoulutuksien kautta ja osan haastatel-
tavien aikaisemmissa opinnoissa joitain osia oli toteutettu verkossa. Menetelmana

verkko-opiskelu oli siis tuttua.

Verkossa opiskeleminen ja erilaisten alustojen ja jarjestelmien kaytto vaati ICT taito-
jen hallitsemista. Verkossa toimiminen koettiin helpommaksi, kun ICT-opintojakso oli
heti opintojen alussa. Kaikki haastateltavat kokivat, ettd haasteiden sattuessa yhteys-
tiedot ja koulun tuki olisi ollut saatavilla ja niista oli myds informoitu riittavasti. Link-
kina koulun ja verkon valilla ajateltiin olevan opettajatutor. Sdhkdposteihin ja viestei-
hin vastaaminen kohtuullisessa ajassa nousi aineistossa selvasti. Verkon takana koet-
tiin joskus yksindisyytta ja selkea linkki kouluun vahvisti joukkoon kuulumisen tun-

netta.
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Opettajatutorin rooli oli moninainen. Opettajatutor koettiin olleen ryhmaytymisen
tukena, viemadssa ryhmaa eteenpadin, linkkina koulun ja verkon valilla seka erilaisten

juoksevien asioiden hoitaja.

”...et se pitdd kylld semmosta ryhmdytymistd ylld. Mikd on mun mie-

lestd tosi tdrkeetd koska me néhdddn niin harvoin.” H3

- ”... semmoinen tavattoman Idmmin ja eteenpdin vievd tuki, niin se oli

niinku ylléttévén arvokasta.” H4

-”... koko ajan ollut sama tutor-opettaja. Siihen on tavallaan tullut se
sellainen opettaja-opiskelija suhde ja se on tavallaan ollut helppo sitten

pyytdd apua. H1

Aineistosta nousi esiin, ettd osalla haastateltavista on ollut opintojen aikana useampi
opettajatutor ja toisilla on lapi opintojen sailynyt sama opettajatutor. Kun opettajatu-
tor oli lapi opintojen ollut sama, opiskelijan ja opettajatutorin vilille syntyi luotta-
muksellisempi ohjaussuhde. Tall6in opiskelijan oli ollut helpompi lahestya myds
muissa kuin kdaytannon haasteissa omaa opettajatutoria. Saman opettajatutorin saily-
minen lapi opintojen on opintoja edistavaa ja mielekkdampaa ja tukee opiskelijan

itsereflektointia.

Monimuotokoulutuksessa koettiin epavarmuutta kun haastateltavat vertasivat sai-
raanhoitajan tutkinnon monimuotototeutusta ja paivatoteutusta. Epavarmuus oman
osaamisen karttumisesta nousi esiin haastateltavien puheesta. Tutkittavat pohtivat
onko laboraatioita yhta paljon, onko ryhman jatkuvalla tuella suuri merkitys ja muo-
dostuuko kollegiaalisuutta eri tavalla pdivaopetuksessa kuin monimuoto-opetuk-

sessa.

”... ettd md en niinku ite miettis itsekseni niin paljon sitd. Ettd tulisko
mulle sitten vihemmdin niité kysymyksid mieleen, ettd tuleeko musta
koskaan sairaanhoitajaa kun mé oon alanvaihtaja. Etté oisko se niinku
se tavallaan ryhmédin tuki ja kollegiaalisuus, misté puhutaan paljon sai-
raanhoitajan tydssd, niin ldhtiské se sitten kasvamaan paremmin jo sil-
loin opiskeluaikana sieltd alusta Iéhtien. (kun vertaa pdivéopintoi-

hin)”H4
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My0s alanvaihtajien rooli tuli aineistossa esiin. Ldhihoitajataustaiset sairaanhoitaja-
opiskelijat pohtivat, onko tutkinnon tietomaara liian suuri hallittavaksi ilman hoito-
tyon pohjakoulutusta tai tyokokemusta. Alanvaihtajat itse kokivat myos epavar-
muutta omasta taustastaan. Kuitenkin kaikki kohdat haastatteluissa, joissa tdma
alanvaihtajien epdavarmuus tuli esiin, oli asiayhteydeltdan asetettu vastakkain lahihoi-

tajataustaisiin opiskelijoihin.

No mulle se on sopinut tosi hyvin, koska md oon tehnyt tyén ohessa ja
peruskoulutukseltani Idhihoitaja niin md koen, ettd se on mulle ollut hel-
pompaa mut siis opiskelijat joilla ei ole sitd hoitajan pohjaa kyllé mdé
koen ettdi se niille on paljon haastavampaa. Et ne joutuu tekemddn téité
ihan niitten perusasioiden kanssa. Ja ei sitten vdélttdmdttd, kun on niitd
ldhikontaktipdivid, nii ne on hirveen nopeetemposia, ni viillli tuntuu, et

saako ne sitd kaikkee sisdllytettyd kun kaikki on uutta. H3

Lahihoitajataustaisten opiskelijoiden kddentaitojen osaaminen oli jo korkeammalla
tasolla kuin alanvaihtajien. Sairaanhoitajatutkinnon sisaltd koostuu kadentaitojen
osaamisen lisdksi sairaanhoitajan asiantuntijan roolista. Koulutustaustasta huoli-
matta sairaanhoitajan ammatin asiantuntijan roolin rakentaminen oli uuden am-
matti-identiteetin rakentamista. Lahihoitajataustaisilla opiskelijoilla saattoi olla ka-
dentaitojen osaaminen ja niiden kartuttamisen tavoittelu osaltaan haasteena sai-
raanhoitajan asiantuntijuuden rakentamisessa. Opettajille koko ryhman huomioon

ottaminen erilaisine osaamisineen toi myds haasteita.

”... piti joskus jollekin opettajalle sanoa ettd tddllé on muutama joka ei
oo koskaan tehnyt tiitd, joka ei niinku tiid tétd ja voisko ne termitkin

kdydd, ettd ndin ihan alusta asti voitaisko kéydd ldpi.” H4

Epdvarmuudesta ja ammatti-identiteetin kasvun prosessien eroista huolimatta kaikki
olivat yhta mielta siita, etta monimuotokoulutus vaatii paljon omaa motivaatiota ja
vastuuta omasta oppimisesta. Itsereflektio koettiin oppimisen edellytyksena ja itse-
reflektointi oli valttamatonta identiteetin kehittymisen kannalta. Reflektoinnin kautta
oman ammatillisuuden koettiin kasvavan. Omaa motivaatiota ja halua reflektointiin

taytyy myos yllapitaa.
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”...ni se on semmonen iso juttu tdssG oman paikan hakemisessa ja siind
sen oman ammattimindn I6ytymisessd, mutta md oon vahvasti sité
mieltd et siihen vaikuttaa vahvasti myds ihmisen oma persoona. Mitéi sd
oot valmis tekemddn, ndkemddn ja kokemaan. Kaikki ne vaikuttaa sii-

hen omaan ammatti-identiteettiin.”H2

-”... siindkin on ne omat asenteet ja se oma motivaatio. Tavallaan mi-
tenkd ylped sd oot siitd sairaanhoitajuudesta, kuinka paljon sé oot
niinku valmis panostaa siihen itekkin ja peilaamaan omaa ittees ja anta-
maan itsestds ni sitd valmiimpi sé oot sairaanhoitajana. Monimuoto-

koulutuksessa vastuu on hyvin paljon itselldén.”H1

Kaikki haastateltavat kokivat oman motivaationsa erittdin korkeina. Valmistuminen
sairaanhoitajan ammattiin oli monelle pitkdaikainen haave, ja elamantilanne ei ollut
aikaisemmin siihen antanut mahdollisuutta. Nyt monimuotokoulutus antoi mahdolli-

suuden toteuttaa omaa unelmaa ja motivaatio sen saavuttamiseen oli suuri.

”..sen takia md oon siirtymdssd téille alalle koska md arvostan sité kaik-

kein eniten. Se on mulle ollut se motiivi.” H4

Kylldhdn se sairaanhoitajuus on sussa olemassa tietylld tavalla koko
ajan. Kyllé se niinkun se sairaanhoitajan syddn on tavallaan missd ta-

hansa kulkee.” H1

Aikatauluttaminen koettiin suurimpana etuna monimuotokoulutuksessa.

7 ”n

”... se tietty vapaus viehdttdd téssé monimuodossa.”, ”... voi tavallaan

valita sen ajan, millon teet koulujuttuja.” H1

Luentojen kuunteleminen nauhoitteena mahdollisti omaan opiskelutahtiin sopivan
tauottamisen ja mahdollisten muistiinpanojen tekemisen. Tehtavia ja videoita pystyt-
tiin tekemaan sovitetusti omaan muuhun aikatauluun. Hyvana koettiin se ettd oma
oppimistyyli paasi oikeuksiinsa kun voitiin valita tehtavien tekemisen ajankohta, tyyli
sekd opiskeluvauhti. Jo tassd pienessa otannassa opiskelijoita oli ndhtavissa erilaisia

oppimistyyleja. Oman oppimistyylin ja vahvuuksien I6ytyminen ja niiden mukaan
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tyoskentely olivat monimuotokoulutuksen myota mahdollista. Tietoisuuden kasvami-

nen omista vahvuuksista ja taidoista edisti sairaanhoitajan ammattiin kasvamisessa.

5.2 Sosiaalistuminen monimuotokoulutuksessa

Verkossa sosiaalistumista esiintyi monella eri tavalla. Erilaiset keskustelufoorumit, so-
siaalisen median kanavat kuten WhatsApp ja Facebook koettiin toimiviksi kanaviksi
olla yhteydessa muihin opiskelukavereihin. Kun opinnot toteutettiin paaosin verkossa
ja perinteista keskusteluyhteytta ei esimerkiksi koulun kaytavilla tai luokkahuoneissa
padssyt syntymaan, epaviralliset keskusteluvaylat nayttaytyivat aineistossa naiden

vastineena.

”... alussa varsinkin oli tosi térkeetd ihan jo kdyténnéssd ettd joku saatto

kysyd niinku missd meilld alkaa ja mitd sun pitdisi olla tekemdissé.”H4

”... ne WhatsApp-ryhmdt ja muut, et sieltd kyllé sitten, jos ei jotain tien-
nyt, niin sieltd kysymédilld sai kyllé jokainen vastauksen. Et tavallaan jos
sinne ryhmddn tuli kysymys niin ei kenenkddn kysymysté sillain niinkun

hyljeksitty, et oltais jdtetty vastaamatta tai muuta.” H2

Naissa forumeissa keskusteltiin paljon opintojen kdytannon asioista. Haastateltavat

kokivat etta keskusteluista sai paljon tukea kdaytant6on mutta myos vertaistukea.

”... laitetaan just jotain viestejd sinne 210 ja niinku tulee samat fiilik-

set...”H1

Numero 210 viittaa tassa opintopisteiden lukumaaraan eli opintojen etenemiseen.
Keskusteluissa jaettiin niin hyvia kuin huonojakin fiiliksia ja niihin saatiin vastakaikua

tai erilaisia nakemyksia.

Verkkotyokalujen kautta tehtavat ryhmatyot tai tyoskenteleminen yhdessa koettiin
yhta toimivaksi kuin luokkahuoneissa. Kasvojen tunnistaminen ja opiskelijakaverei-
den tunteminen nousi jokaisesta haastattelusta tarkeana asiana. Kasvojen tunnista-
minen verkkokeskusteluiden ja kontaktitunnilla tai muualla tapaamisen valilla oli

merkittava linkki. Verkossa saatettiin jakaa suljetuissa keskustelufoorumeissa henki-



20

I6kohtaisiakin asioita ja keskustelukumppaneiden tunnistaminen lisdsi ryhmaytymi-
sen ja luottamuksen tunnetta. Linkkind opiskelukavereiden tunnistamiseen verkossa
ja kontakteilla toimivat profiilikuvat, opiskelijoiden itsensa tekemat videot seka erilai-

set webinaarit ja virtuaaliluennot.

"Téytyy sanoa ettd sitd sosiaalista on ylléttévin paljon ollut, kun on vi-
deokuvajuttuja ja Skypen kautta virtuaaliluentoja... Et sit sielld vaan né-
kyy se kasvo tai kuva et ei olla fyysisesti Idsnd, mutta ihan yhtdlailla

sielld tehddn yhdessd.”H3

”... Vaikka tdd on sellainen perinteinen ammatti ja ndhty tuolla kéytd-

villd. Onhan siellékin ollut sitd ryhmdytymistd mutta onhan tdédlld kon-
taktitunnilla oltu kasvotusten ja sit ne kasvot sielld somessakin tietylld
tavalla jos on niin kun ylldpitdnyt sitd ja ryhmd on edennyt ja kasvanut

sen prosessin mukana. H1

-”.. monella tavalla pystytddn niinku kdyttdmddn sitd tietotekniikkaa ja
monella tavalla niinku vaikuttamaan toisiimme opiskelijakavereiden

kanssa ja opettajan kanssa. Ettd se kaikki on téirkeetd. “H4

My0s opettajat toimivat sosiaalistumisen valineina. Omien kokemusten tuominen
tyoelamasta opintoihin konkretisoi opiskelijan ajatusta tulevasta ammatista. Omien
kokemusten lisaksi opettaja ikaan kuin maalasi kuvaa tulevasta ammatista opiskeli-
jalle. My0s ajan hermolla oleminen helpotti tulevaisuuden tydémahdollisuuksien esit-

telemisessa.

”... on tuonut sitd kenttdd Ihemmdis ettd opettajat on tavallaan kéy-
tdnndllistdnyt sitd hommaa. Md tykkdén siité niitten tyylistd, monella
opettajalla on se, ettd ne tuo sieltd omasta tydeldmdstddn niitd esi-
merkkejd, miké auttaa ainakin mulla siihen ammatilliseen kasvuun, et

okei tyéeldmdissd tehddn tollein.”H2

Harjoittelut ja muu ty6elamayhteistyd oli suuri mahdollisuus tulevaan ammattiin so-

siaalistumiselle. Kuuluminen tulevaan ammattiryhmaan koettiin merkitykselliseksi.
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Ohjaajien ja tyoyhteisdn vastaanotto harjoittelupaikossa ja suhtautuminen opiskeli-

joihin olivat sosiaalistumisen kautta ammatti-identiteettia kasvattavia.

”No kylléhdn niinku tyéporukka, niinku et sé olet osa jotakin ni kasvat-
taa sitd. Ja sité semmosta ammatti-identiteettid etté mind kuulun téhén

porukkaan ja olen osa tdtd ndin.” H3

Ammatillisuuden kasvun lisaksi ohjaajista ja kollegoista tyopaikalla otettiin mallia hoi-
totyon toteuttamisessa. Sairaanhoitaja toteuttaa hoitotyota nayttéon perustuen ja
jokaisella on omat tavat toteuttaa ammattiaan. Esimerkiksi tydjarjestys tai kirjaamis-

tyyli voi olla erilainen vaikka lopputulos on sama.

”.. erilaisia menetelmid nékee sitten taas tyéeldmdssd kuinka vaikka ku-
kakin ohjaajista toimii...Kun taas sitten tuut sielt harjoittelusta ja tuut

siihen teoriaan niin sielld tulee taas sitd oivallusta ja kasvua...” H2

Myds ulkoiset nakyvat asiat kuten osaston avaimet tai sairaanhoitajan tydvaatteiden

pukeminen toi tunteen ammattiryhmaan kuulumisesta.

-”... sain niinku ensimmdiistd kertaa vetdd sen vihreéin paidan, sairaan-
hoitopiirin vihredn paidan pddlle niin md meinasin ruveta itkemddn,
musta se tuntu niin ihanalta laittaa se pddlle. Et vitsi kun se opiskelu oli
tuntunut niin kaukaiselta ja ettd voiko se toteutua. Vitsit musta tulee oi-

keesti sairaanhoitaja.”H4

Omaa tulevaa ammattia ja omaa roolia tulevaisuudessa pohdittiin myés oman toi-
minta-alueen tyollisyystilanteen ja palvelurakenteen kautta. Jyvaskyldassa on meneil-
Iadn Uusi sairaala-hanke ja myos se nakyi aineistossa. Sairaala alueella kulkeminen ja
rakennustydmaan seuraaminen nostattivat ajatuksia tulevasta tyénkuvasta ja aiheut-
tivat pohdintaa omasta roolista tulevaisuudessa. Opiskeluaikana liityttiin myds Sai-
raanhoitajaliittoon ja Tehyyn seka seurattiin sosiaalisessa mediassa kaytavaa keskus-
telua sairaanhoitajan ammatista ja hoitotydsta. Vapaaehtoistyd oli myos yksi keino jo
opiskeluaikana toteuttaa tulevaa ammattia. Nama kanavat auttoivat myos sosiaalis-

tumisessa tulevaan ammattiryhmaan.
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-”... niinku ainakin omalla kohdalla sitd identiteetin kasvua on se ettd
heti kun opiskelut alkoi niin md heti liityin Sairaanhoitajaliittoon ja Te-
hyyn niin ne on niinku semmosia, etté on niin ihanaa kun sait ensimmdii-
sen kerran sen sairaanhoitaja-lehden kotiin omalla nimelld. Ne on kivoja
lukea ja tietysti verkossakin seurata niitd ja ne on semmosia tdrkeitd mi-

hin halusi liittyd heti ja haluaa kuulua ja seurata. H4

-”... onhan siind kaikki vapaaehtoistyé ja kaikki joka tuo sitd. (ammatti-

identiteettid)”H1

5.3 Ammatillisuuden kasvu monimuotokoulutuksessa

Monimuotokoulutuksessa ammatillisuuden kasvua koettiin eniten konkreettisen te-
kemisen kautta. Koulutuksessa olevat kontaktikerrat ja niihin sisaltyvat stimulaatio —
ja laboraatiotunnit seka tyoelama harjoittelut antoivat mahdollisuuden kdadentaitojen

harjoittelemiseen.

Kontaktikertoja toivottiin koulutukseen enemman. Kontaktitunneilta toivottiin ni-
menomaan konkreettista tekemista. Teoriatieto ja kddentaidot koettiin olevan sai-
raanhoitajan ammatin ydinta ja siihen keskittyminen kontaktikerroilla oli ammatilli-

suutta edistdvaa ja toi varmuutta omaan sairaanhoitajuuteen.

”... Mut tavallaan jos miettii noita labrojakin jossa ollaan piikitetty toisi-
amme, otettu véhdn verta ja tutkittu ja hutkittu ni onhan se ollu ihan
tdysin erilaista ldhtee sinne harjoitteluun kun tiiéit ettd oot pitdnyt sitd
neulaa kddessd ja sé oot ottanut niitd verindytteitd ni tuohan se var-
muutta siihen. Ja kédentaidot on just semmosii, et niitd ei opi ku teke-

mdlla” H2

”..simulaatiotunnit on semmosia missd tuntuu ettd tdssé nyt oikeesti jo-

tain tehdddn ja et se ei oo sellasta pelkkdd teoriaa.” H3
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Mitaan aihealuetta ei koulutuksessa koettu turhana. Ymmarrys siitd, ettd kaikkia kou-
lutuksessa opeteltuja ja kasiteltyja aiheita tarvitaan sairaanhoitajan tydssa, kasvoi
koulutuksen aikana. Sairaanhoitajan ammatin asiantuntijuutta pohdittiin ja reflektoi-
tiin paljon. Asiantuntijan rooli ei ollut samalla tavalla itsestdan selva oletus, kuin ka-

dentaitojen osaaminen sairaanhoitajan ammatissa.

”... laboraatiot esim. on tuonut ymmdirrystd siitd, ettd ollaan niin kun
tietylld tavalla asiantuntijoita, ja se ettd sairaanhoitajan vastuu on eri-

lainen kun ldhihoitajan.”H1

Lapi aineiston korostui monimuoto-opiskelijoiden kova motivaatio opiskeluun ja sai-
raanhoitajaksi valmistumiseen. Kontaktikerroille oli valmistauduttu tutustumalla ai-
healueeseen ja odotukset ja motivaatio oppimiseen olivat kovat. Osalla opintojak-
soista kurssi avattiin ensimmaiselld kontaktitapaamisella ja tutustuminen sisalté6n
tehtiin yhdessa. Tama koettiin turhauttavana ja ajanhukkana, vaikka sen tarkoitus
ymmarrettiin. Kun monimuoto-opiskelija fyysisesti tuli kouluun kontaktikerralle oli
aineiston mukaan hanella tarve paasta suoraan asiaan ja saada maksimaalinen tieto

tai taitomaara mukaansa.

” . ettd onhan meillé odotukset aika korkealla sitten kun me harvoin on

se( kontaktiopetusta).”H2

”... kun jotkut tulee jostain kaukaa ja sitten meiddn ryhmdé tuntee jo toi-
sensa ja sitten opettaja haluaa tutustua kaikkiin kun se ekan kerran nd-
kee ja kéytetddn hirveesti aikaa siihen ettd taas esitelléddn itsemme. Se
ei hirveesti anna sille joka tulee jostain huitsin nevadasta ja haluaisi sitd
asiaa. Ettd sitd asiaa, sitd tiukkaa ydin asiaa mahdollisimman paljon.”

H4

Varsinkin opintojen alkuvaiheen jalkeen, kun ryhmaytyminen on tapahtunut jo ver-
kossa, kontaktikerroilla ei koettu enaa tarvetta ryhmaytymisen tukemiseen tai erilli-

siin esittelykierroksiin, eika sille annettu suurta painoarvoa aineistossa.

Harjoitteluissa ammatillisuuden koettiin saavan isoja harppauksia eteenpain. Harjoit-
telun ohjaajat ja ohjaajien kanssa tehty reflektointi koettiin ammatillisen kasvun tu-

kena. Omaa ammatillisuutta kasvatti myos parjaamisen tunne.
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“Varmaan ihan noi keskussairaalan harkat ettd mdé oikeesti pdrjddn
siellé ihan hyvin... Pdrjdédmisen tunne antaa vahvuutta sairaanhoitajuu-

delle.”H3

”...niin kylléhdn se on taivahan tosi, kun sé palaat sen harjoittelun jdl-
keen niihin teorioihin mitd sd oot opiskellut, ja tavallaan reflektoit sitd
opeteltua juttua, niin kylléhén siiné tulee aika iso harppaus ja taas niin-

kun ammattimind kasvaa.”H2

6 Pohdinta ja paatelmat

6.1 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen reliabiliteetin ja validiteetin kasitteet ovat vaihtelevat. Kasi-
teet ovat peraisin kvantitatiivisen tutkimusotteen puolelta ja laadullisen tutkimuksen
kohdalla validiteetissa on kyse tutkimuksen patevyydesta. Patevyys voidaan ymmar-
taa myos uskottavuudeksi ja vakuuttavuudeksi. Tutkimuksessa on tarkeda erottaa
mahdollisimman hyvin tutkijan kasitteet tutkittavien kasitteista. (Saaranen-Kauppi-

nen & Puusniekka 2006.)

Opinnadytetyon tarkoituksena oli ymmartaa ammatti-identiteetin muodostumiseen
kuuluvia elementteja ja niiden toteutumista monimuotokoulutuksessa eika niinkaan
muodostaa kattavaa teoriaa ammatti-identiteetin muodostumisesta monimuotokou-
lutuksessa. Kun laadullinen opinnaytetyo toteutetaan teemahaastatteluilla, puhtaasti
objektiivista kasitysta ei ole mahdollista muodostaa. Opinndytetyo tulosten esitte-
lyssa on kuitenkin pyritty kasittelemaan aineistoa objektiivisesti ja ymmartamaan te-
kijan kasitysten vaikutus tulosten tulkinnassa. Kiinnostus aihetta kohtaan on helpot-
tanut motivaation yllapitamistd opinnaytetyon valmiiksi saattamiseen asti. Tyon eri
vaiheissa asioiden reflektointi ja tulosten pohtiminen on vaikuttanut opinnaytetyén
tekijan ammatti-identiteetin rakentumiseen. Kuitenkin opinnaytetyon tuloksen kan-
nalta on tarkeda pohtia tarkasti opinnaytetyon tekijan roolia, silla tekija on itse osa
tutkimaansa ilmiotd. Opinndytetyon tekijan on kyettava kriittisesti pohtimaan omaa

suhdettaan tutkittavaan ilmioon ja pyrittava pitdmaan opinnaytetydn subjektiivisuus
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hallittavana (llmonen 2015, 143). Objektiivisuus lisadntyy subjektiivisuuden tiedosta-
misesta (Kananen 2008, 121). Asiantuntijahaastattelut toimivat hyvdna alustana ob-
jektiivisuuden lisaamiselle. Toisaalta olemalla itse osa kohderyhmaa, opinnaytetydn
tekija pystyi ymmartamaan ilmion kokonaisuutta laajasti. Haastatteluissa opinnadyte-
tyon tekija vaistamatta havainnoi haastateltavaa. Naita havaintoja ei kuitenkaan huo-
mioitu tekstia litteroitaessa. Litterointi kirjoitettiin sanatarkasti ja ndin pyrittiin va-
hentamaan opinnadytetyon tekijan ajatusten vaikutusta opinnaytetyon tuloksiin.

(Tuomi & Sarajarvi 2012, 73.)

Opinndytetyon luotettavuutta varmennettiin nauhoittamalla ja litteroimalla haastat-
telut. Haastattelutilanteet pyrittiin pitamaan joka kerta samalaisina ja haastattelu-
rungon mukaisena. Kuuntelemalla ja litteroimalla tekstit voitiin tarkastella haastatte-
lutilanteiden tunnelmaa ja haastattelijan roolia haastatteluiden valilla. Arvioitaessa
haastatteluiden samankaltaisuutta todettiin, ettd haastattelut ovat kiitettavan yhte-
nevaiset. Opinndytetyon tekija on onnistunut, huolimatta taustastaan ja suhteestaan
ilmidon, riittavasti rajaamaan omaa kokemustaan ja ajatteluaan seka sailyttamaan
tarvittavan struktuurin. Jokaiselle haastateltavalle esitettiin samat kysymykset ja kes-
kusteltiin samoista teemoista. Teemojen jarjestyksella ei ollut suurta merkitysta tut-

kimuksen luotettavuuteen. (Hirsjarvi & Hurme 2009, 104.)

Tutkimuksen luotettavuuden kannalta voidaan pohtia aineiston kattavuutta ja satu-
raatiota. Saturaatiolla tarkoitetaan tilannetta, jossa haastatteluista ei tutkimusongel-
man kannalta nouse enaa uutta tietoa (Tuomi & Sarajarvi 2012, 87). Opinndytetyon
aineisto koostuu yksil6ista. Jokainen yksilé on erilainen ja opinnaytetyossa tutkittiin
kunkin yksilon suhdetta tutkittavaan ilmiéon. Opinndytetyontekijan ennakko-oletus
oli, ettd haastattelut tuottavat hyvin erilaista sisdltda. Tieteellinen ajattelu yleisesti
haluaa yleistaa tuloksia ja yksildiden erilaisuuden merkitysta vierastetaan (Laine
2015, 29). Vaikka aineisto koostuu vain neljan opiskelijan kokemuksista, tuottivat
haastattelut kuitenkin melko samankaltaisia vastauksia. Aineistoa pystyttiin myds

kattavasti kayttamaan.

Opinnaytetyostad pidettiin paivakirjaa ja tehtiin muistiinpanoja prosessin ajan. Pienet-
kin ahaa-elamykset, kysymykset ja epailykset kirjoitettiin muistiinpanoihin ja paiva-
kirjaan ylos. Puhelimen note-palvelu oli tassa kohtaa prosessia hyva tyokalu, silla se

oli aina mukana ja ajatusten kirjaaminen oli nopeaa. Myds tieke-muistiopalvelu toimi
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muistiinpanovilineind. Kaikki opinndytetyon paperit, muistiinpanot, aineistot ja pai-

vakirja olivat yksissa kansissa seka tietokoneella etta paperisena versiona.

Raportin kirjoittamisen vaiheessa muistiinpanoihin palattiin useaan kertaan. Riittava
ja tarkka dokumentointi antaa opinnaytetydlle lapinakyvyytta, joka lisaa tieteellisen
tyon luotettavuutta (Kananen 2017, 176). Lapindkyvyytta ja luotettavuutta parantaa
myo6s haastateltujen mielipide tulkinnasta ja opinndytetydn tuloksista. Yhta haasta-
teltavaa pyydettiin lukemaan opinndytetyon tulkinta ja tulokset ja antamaan niista
mielipide. Haastateltava oli yhta mieltd opinndytetyon tulosten perusteella tehdyista

johtopaatoksista. (Kananen 2017, 177.)

Uskottavuutta tuo opinnadytetychon siina kaytetyn teoriapohjan ja aikaisempien tut-
kimusten kaytto. Opinnaytetydssa on kaytetty laajasti aikaisempia tutkimuksia, tie-
teellisia artikkeleita, hankeraportteja ja kirjallisuutta. Lahteet on pyritty pitdmaan
mahdollisimman ajankohtaisina ja tuoreina. Kaytetyt lahteet on tekstiin merkitty aina
asianmukaisella ja raportointiohjeen mukaisella tavalla ilmoittamaan kdytetyn tiedon

alkupera. Opinnadytetyossa ei ole rahoitusta eika sidonnaisuuksia.

6.2 Eettinen pohdinta

Laadullinen tutkimus ei vield kerro onko tutkimus laadukas. Tutkimuksen laatu on
tutkimuksen luotettavuuden toinen puoli ja siihen sisaltyy tutkimuksen eettisyys. Hy-
vaa tutkimusta ohjaa moraali ja sitoutuneisuus eettisiin arvoihin. (Tuomi & Sarajarvi

2012, 127.)

Eettinen pohdinta on kuulunut olennaisena osana opinndytetyon hahmotteluun,
suunnitteluun ja tutkimussuunnitelman kirjoittamiseen. Opinnaytetyon tekijan rooli,
motiivi ja ldhtokohta opinnaytetyon aiheelle ovat olleet prosessin alusta saakka kriit-
tisen tarkastelun kohteena niin tekijan itsensa kuin arvioivan yhteison ndakdokulmasta.
Opinndytetyon prosessi on pyritty raportissa avaamaan ja kuvaamaan mahdollisim-
man lapindkyvasti ja selkeasti. Valintoja on perusteltu ja valintojen tueksi on etsitty

teoriatietoa.
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Tutkittavien suojaan on opinndytetyossa kiinnitetty erityistd huomiota. Hyvan tutki-
muskdytannon mukaan ennen aineiston keruun aloittamista haettiin opinnadytetyoélle
tutkimuslupa seka tutkittavilta pyydettiin suostumus haastatteluun. Haastattelupyyn-
nossa kerrottiin haastateltavalle oleellinen tieto kyseessa olevasta opinnadytetyosta,
jotta haastateltavan suostumus oli perusteltu. Haastateltaville tarjottiin mahdollisuus
tutkimussuunnitelmaan tutustumiseen. Haastateltavalla oli mahdollisuus missa ta-
hansa opinndytetyon tekemisen vaiheessa keskeyttaa oma osallistuminen prosessiin.
Haastateltavien nimia ei kirjattu mihinkaan, ei litteroituun tekstiin eikd muihin doku-

mentteihin. Haastattelunauhoitteessakaan ei mainittu haastateltavan nimea.

Opinndytetyossa tutkimuksen luotettavuus- osiossa on kasitelty paljon tutkimuseetti-
sia ratkaisuja. Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys liittyvat vahvasti toisiinsa. Opin-
ndytetyossa on pyritty kayttamaan tarkasti [ahdeviitteita raportointiohjeiden mu-
kaan. Nain on tarkoitus osoittaa arvostusta muiden tutkimuksille tai kirjallisuudelle
eika luvattomasti tai vaaristellen esittaa toisten havaintoja ja tuloksia omanani

(Tuomi & Sarajarvi 2012, 133).

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeeseen hyvasta tieteellisesta kaytannosta tu-
tustuttiin opinnaytetydn prosessin alkuvaiheessa. Ohje kulki prosessin ajan mukana
ja sita hyodynnettiin valintoja pohtiessa. Opinnaytety® on tehty laadullisesti ja eetti-

sesti mahdollisimman hyvin ja moraalisesti oikein. (TENK 2012.)

6.3 Keskeisten tulosten tarkastelua

Opinnadytetyon tarkoitus oli kuvata sairaanhoitajan ammatti-identiteetin muodostu-
mista monimuotokoulutuksessa. Opinnadytetyon tavoitteena oli tuottaa tietoa moni-
muotokoulutuksen kehittamiseksi ja ammatti-identiteetin kasvun tueksi opiskelta-
essa sairaanhoitajaksi monimuotokoulutuksessa. Opinndytetyo tuotti uudenlaisesta
nakokulmasta kokemukseen perustuvaa tietoa ammatti-identiteetin muodostumi-
sesta monimuotototeutuksen konseptissa. Tassd kappaleessa tarkastellaan opinndy-

tetyon tuloksia suhteessa aiemmin opinnadytety6ssa esitettyyn teoriaan.
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Tutoroinnin merkitys nousi opinnaytetyossa suureen rooliin. Ohjaavan opettajan eli
opettajatutorin ohjaustaidot, motivaatio ja resurssit olivat merkityksellisessa roolissa
opiskelijan ammatti-identiteetin rakentumisessa. Opettajatutor voi olla ensimmainen
samaistumisen kohde hoitotyén ammattiin alanvaihtajalla. Opettajatutor luo jonkin-
laisen kuvan sairaanhoitajan tydsta ja ammatista. Tutorin tehtava on ohjata, moti-
voida, tukea, antaa palautetta ja [6ytda yhdessa voimavaroja. Saman opettajatutorin
sailyminen koko opintojen ajan edisti monimuoto-opiskelijan kouluyhteis66n kuulu-
misen tunnetta. Tdma myos osaltaan vahvisti kokemusta itsesta tulevaisuudessa sai-

raanhoitajana.

Verkko-opiskelu vaatii oppijalta omaa aktiivisuutta, itseohjautuvuutta ja motivoitu-
neisuutta. Verkko-opiskelun tulee olla pddamaaratietoista ja sisaltaa selkeat tavoit-
teet. Opiskelijalta edellytetdan taitoa omatoimisesti etsia tarkoituksenmukaista tie-
toa ja arvioida, muokata ja yhdistaa niitda muodostaen uusia merkitysrakenteita. (Kar-
vonen 2001, 5.) Opinndytetydssa nousivat esille itsereflektio, harjoittelukokemukset
ja mielenkiinto alaa kohtaan ja niiden merkitys ammatti-identiteetin rakentumiseen.
Sairaanhoitajaksi ei voi valmistua pelkdstaan kaymalla opintojaksoja opinto-ohjelman
mukaisesti, vaan kasvaminen sairaanhoitajaksi vaatii itsereflektiota, ohjausta, pa-
lautetta, kritiikkia ja tukea. Monimuotokoulutus sisaltaa seka verkko-opiskelua etta
lahiopetusta. Itsereflektiota toteutettiin verkossa yksil6llisesti ja ryhmassa, ohjaus-
keskusteluissa opettajan ja harjoittelun ohjaajien kanssa. Reflektointi oli osittain
myo0s tiedostamatonta ja omaehtoista. Reflektointi ja vastuu omasta kasvusta nousi-
vat opinnadytetyton tuloksissa esiin monessa kohdassa. Ammatillisuuden kasvu moni-

muotokoulutuksessa vaati riittavan vastuuntunnon seka halun itsereflektioon.

Opiskelijan opiskelurytmi voi olla yksil6llinen ja oppimistavoitteet personoituja. Tama
vaatii oppimisymparistoiltd muokkautuvuutta ja sovellettavuutta. Tarkeinta on etta
opiskelija on ymmartanyt asetetut tavoitteet. (Karvonen 2001, 5.) Monimuotokoulu-
tuksessa opiskelun rytmitys on jokaisen opiskelijan itsensa mahdollista muokata itsel-
leen sopivaksi. Tutkimuksen mukaan monimuotokoulutus hyodyttaa sairaanhoitaja-
opiskelijoita opinnoissa, kun kdytetaan tarkoin harkittuja teknologian muotoja ja op-

pimisien tyyleja. Monimuotokoulutus laajentaa opiskelijan kokemusta kun oppimis-
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tyyleja kdytetdan monipuolisesti. (Ireland ym. 2009.) Opinndytety6ssa oman oppimis-
tyylin I6ytdminen ja sen toteuttamisen mahdollistuminen edistivat ammatti-identi-
teetin muodostamista. Oman tyylin ja taitojen tiedostaminen ja hyodyntaminen ovat

my6hemmin tukena sairaanhoitajan ammattia toteuttaessa.

Sosiaalistumisella omaan ammattiryhmaan tiedetdaan olevan merkitysta sairaanhoita-
jan ammatti-identiteettiin kasvaessa (Hyvonen 2008, 17). Monimuotokoulutuksessa
opinnaytetydn mukaan sosiaalistumista toteutettiin monella eri tavalla. Tarkeimmiksi
asioiksi sosiaalistumisen toteutumisessa nousi yhteenkuuluvuuden tunne. Yhteen-
kuuluvuuden tunnetta koettiin opiskelijakavereihin, opettajiin ja harjoittelun ohjaa-
jiin ja tyotovereihin. Yhteenkuuluvuus lisaantyi kun konkreettiset yhteydet, kuten in-
ternet, sahkoposti ja verkkoymparisto olivat toimivat ja kommunikaatio tapahtui koh-
tuullisessa ajassa. Yhteenkuuluvuutta lisasi myds kasvojen tunnistaminen. Toistensa
tunnistaminen verkossa kasvojen avulla helpotti kommunikaatiota Idhiopetuksessa
seka toi tunnetta ryhmaan kuulumisesta. Muita sairaanhoitajan ammattiryhmaan
kuulumisen tunnetta lisdavia asioita olivat opettajan rooli, harjoittelut, ammattiliitot,
vapaaehtoisty0 ja paikallinen tilanne terveydenhoidossa. Vilineita ja tapoja kommu-
nikaatioon verkossa oli useita ja verkkopohjaisessa opiskelussa kaytetyn valineen
merkitys korostuu. Oppimisymparistoja on lukuisia erilaisia ja jokainen menetelma
pohjaa johonkin oppimiskasitykseen. Tdma osaltaan ohjaa opiskelijaa tietynlaiseen
opiskeluun. Verkko-oppimiskasitykset pohjautuvat seka itseohjautuvuuteen etta ver-
kon erityispiirteisiin. Yksilotoiden lisaksi vuorovaikutuksellisia elementteja ja tiedon
jakamista tuodaan verkossa esille. Nama voivat olla erilaisia ryhmatoéita, ryhmakes-
kusteluja, case-harjoituksia, roolipeleja tai projektitoita. (Karvonen 2001, 4.) Opin-
naytetyon tulokset noudattavat samaa linjaa aikaisempien tutkimusten kanssa vuo-
rovaikutuksellisuuden tarkeydestda monimuotototeutuksessa ja sen vaikutuksesta

ammatti-identiteetin kasvuun.

Monimuotokoulutuksessa tarkeassa roolissa on kdadentaitojen opettelu ja niiden ai-
katauluttaminen Idhiopetukseen. Opinndytetydssa kddentaitojen harjoittelun merki-
tys korostui riippumatta koulutustaustasta. Kddentaitojen harjoittelua on monimuo-

tokoulutuksessa saman verran kuin muissa tutkintoon johtavissa koulutuksissa. Opin-
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ndytetyon tulokset kddentaitojen kartuttamisen osalta myotéilevat aikaisemmin tut-
kittua. McCutheon ym. (2015) ehdottavat tutkimuksessaan, ettei monimuotokoulu-
tuksessa tulisi olla kddentaitojen opettelua vahempaa kuin perinteisessa opiskelussa.
Kun tarkastellaan kddentaitojen opetusta monimuotototeutuksessa, tutkimuksessa
todetaan etta tutkimustuloksia I6ytyy seka monimuotokoulutuksen tehokkuuden
puolesta, ettd haasteista. Monimuotokoulutus varmasti vaikuttaa sairaanhoitajakou-
lutuksen hoitotyon kadentaitojen opetukseen tulevaisuudessa. Tarvitaan kuitenkin
valttamatta lisaa luotettavia tutkimustuloksia oppimismenetelmien innovaatioista ja
niiden sisallyttamisesta verkko-opintoihin seka kadentaitojen ja verkko-opetuksen

valisen suhteen kehittamiseen. (McCutheon ym. 2015.)

Ammattikorkeakoululaki maarittelee, ettd ammattikorkeakouluopintojen taytyy tuot-
taa asiantuntijuutta ammatillisiin tehtaviin. Opinnadytety6ssa korostui, etta sairaan-
hoitajan tutkinto valmistaa seka kadentaitojen osaamiseen ettd sairaanhoitajan asi-
antuntijan rooliin. Kddentaitojen osaamisen lisdksi opintojen tavoitteena on antaa
laaja-alainen yleiskuva tehtavaalueen asemasta seka kansallisessa etta kansainvali-
sessa tyoelamassa ja merkityksesta yhteiskunnassa. (Ora-Hyytidinen 2004, 23.) Nama
lain maarittelemat osaamisalueet toteutuivat monimuotokoulutuksessa. Sairaanhoi-
tajalta edellytetdan osaamisen kehittamista ja ammatillisen patevyyden sailyttamista
koko tyouransa ajan. (Kotila 2012, 11 - 12.) Opinnaytetydn aineiston mukaan moni-
muotokoulutus valmisti opiskelijaa tulevaisuuden sairaanhoitajan ammattiin, sen
epadvarmuuteen, kehittamiseen ja omasta patevyydesta vastaamiseen. Tuloksista
huokui tarve saada toteuttaa hoitotyota kddentaitojen kautta. Samansuuntaisia tu-
loksia on saatu aikaisemmista tutkimuksista, verrattaessa monimuotokoulutusta ja
sairaanhoitajan kdadentaitoja. Sairaanhoitajan tyoksi kuvattiin kadentaitoja ja erikois-
tumista tiettyyn osaamisalaan. Eloranta ja Virkki (2012, 96) kysyvat vaitdskirjassaan
halutaanko sairaanhoitajan ammatilta tulevaisuudessa laajuutta vai syvyytta. Onko
asiantuntijuuden oltava laaja ja kattavan koko muutosten kirjon vai voiko sairaanhoi-
taja syventya omaan erikoisosaamiseensa, hoitotydhon? Koulutuksen jarjestdjan na-
kokulma on tarkedssa roolissa silla yhteiskunnan muutospaineessa he visioivat tule-
vaa ja laativat koulutusta vastaamaan myos tulevaisuuden tarpeisiin. (Eloranta &

Virkki 2012, 96.)
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6.4 Johtopaatokset

Opinndytetyo ei ole kattava tutkimus aiheesta. Kuitenkin tulosten perusteella voi-
daan saada tietoa monimuotokoulutuksesta seka pohtia, onko opinnadytetyon tulok-
sia mahdollista hyodyntda monimuotokoulutuksen kehittamiseksi. Opinnaytetyon tu-
losten perusteella ammatti-identiteetin muodostumisesta monimuotokoulutuksessa

voidaan esittda seuraavia varovaisia johtopaatoksia.

1. Opintojen alkuvaiheessa toimiva kommunikaatio verkon kautta ja yhteys kouluun
vahvisti monimuoto-opiskelijan tunnetta kuulumisesta kouluyhteis66n. Kuuluminen
joukkoon nostatti tunnetta tulevasta sairaanhoitajan ammatti-identiteetista. Tassa
linkkina toimi opettajatutor. Saman opettajatutorin sailyminen lapi opintojen mah-

dollisti paremmat edellytykset itsereflektioon ja sairaanhoitajuuden peilaamiseen.

2. Monimuotototeutus tutkintoon johtavassa koulutuksessa vaati vahvan oman moti-
vaation ja vastuuntunnon. Itseohjautuvuus ja halu omaan kasvuun reflektion kautta

olivat edellytys identiteetin kasvulle monimuotokoulutuksessa.

3. Monimuotokoulutuksessa omaan ammattiryhmaan sosiaalistumisen moninaiset
keinot korostuivat. Kouluyhteistssa ja verkossa sosiaalistumiseen toimivat erilaiset
verkkoymparistot ja sosiaalinen media. Henkil6iden tunnistettavuus esimerkiksi pro-
fiilikuvan avulla lisdsi ryhmaan kuulumisen tunnetta. Harjoitteluyhteisdissa ohjaajien
kautta tapahtuva reflektointi ja tyoyhteis66n kuulumisen tunne toivat lisdarvoa
omalle sairaanhoitajuudelle. Lisdksi seurattiin mediaa ja omaa paikallista tyollisyysti-

lannetta sosiaali —ja terveysalalla.

4. Opiskelun aikatauluttaminen ja opiskeluvauhdin sovittaminen muuhun aikatau-
luun omassa eldamassa koettiin vapautena. Monimuotokoulutus mahdollisti oman
opiskelutyylin [6ytamisen, tiedostamisen ja toteuttamisen. Omien vahvuuksien tie-
dostaminen jo opiskeluaikana tuki sairaanhoitajan ammattiin kasvamista ja kehitty-

mistd myohemmin tyoelamassa.

5. Kédentaitojen kartuttaminen on perinteinen osa sairaanhoitajan ammatillista kou-
lutusta. Muuttuvat tyoelamamarkkinat ja ammattikorkeakoulujen rakennemuutos
haastavat tutkintoon johtavan koulutuksen sisallon tuottamaan osaamisen rinnalla

asiantuntijuutta. Monimuotokoulutuksessa olisi tarpeellista huomioida kddentaitojen
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harjoittelun ja sairaanhoitajan asiantuntijuuden kasvun suhdetta ja sen erityista ref-

lektoimista.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd monimuotokoulutuksessa ammatti-identiteetin
kasvun kannalta tarkeimpia piirteita olivat yhteenkuuluvuus, oma motivaatio ja halu
reflektioon, vapaus sekd kadentaitojen harjoittelun suhde sairaanhoitajan asiantunti-

jan roolin omaksumiseen (ks. taulukko 2).

Taulukko 2 Johtopaatokset taulukoituna

Sairaanhoitajan ammatti-identiteetin muodostuminen monimuo-
tokoulutuksessa
1. Kouluyhtei- toimivat yhteydet
s6on kuulumi- opettajatutor
nen sama opettajatutor lapi opintojen
2. ltseohjautu- vahva oma motivaatio
vuus oma halu reflektioon
3. Monipuolinen verkkoymparistot
sosiaalistumi- sosiaalinen media
nen henkilon tunnistettavuus esim. profiilikuvan avulla
harjoitteluyhteisot
media ja paikallinen tyollisyystilanne
4. Aikataulu oma opiskelutyyli ja sen toteuttaminen
omien vahvuuksien [6ytyminen
vahvuuksien ja kehitystarpeiden tiedostaminen
5. Sairaanhoita- kdadentaidot
jan ammatilli- asiantuntijan rooli
suus kadentaitojen ja asiantuntijan roolin erityinen reflektoimi-
nen suhteessa toisiinsa

6.5 Jatkotutkimusmahdollisuudet ja tulosten hyédynnettavyys

Johtopaatoksina esitellyt kohdat nostavat esiin monimuotokoulutuksen erityispiir-
teita. Vaikka opinnaytety0 ei ole tutkimus, se antaa uutta ndakékulmaa ilmiéén. Opin-
nadytetyossa esiteltyja tuloksia voidaan pohtia, kun tutkintoon johtavaa sairaanhoita-

jan monimuotokoulutusta kehitetadan.

Aihetta rajatessa opinndytetyon ulkopuolelle jai monenlaisia nakdkulmia. Olisi mie-

lenkiintoista tietda miten alanvaihtajien ja lahihoitajien ammatti-identiteetin muo-
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dostumisen prosessi eroaa toisistaan. Onko alanvaihtajien tarpeellista opiskella joi-
tain asioita syvallisemmin tai onko opiskelutahti liilan nopea? Vai onko ldhihoitaja-
taustaisella opiskelijalla hyodyllista myos kayda perusasioita uudelleen pohtien asi-
oita sairaanhoitajan asiantuntijuuden nakokulmasta? Tama voisi olla vertaileva tutki-
mus. Taustamuuttujissa oli myos vertailua aikuisten opiskelijoiden ja nuorten opiske-
lijoiden valilla ja eldamankokemuksen vaikuttamisesta motivaatioon ja opiskeluun.
Vaikuttavatko naiden ryhmien motivaatio erot ammatti-identiteetin muodostumi-
seen, kun toinen ryhma vasta hakee persoonallista identiteettidan, ja toisella ryh-
malla ammatti-identiteettia rakennetaan limittdin jo olemassa olevaan persoonaan?
Opinndytetyossa kuultiin kokemuksia monimuoto-opinnoista ja monessa kohdassa
monimuoto-opiskelijat vertasivat koulutustaan paivdaopiskeluun. Paivdopiskelijoiden
ammatti-identiteetin muodostumista ja heidan kokemuksiaan opinnoista olisi mie-

lenkiintoista verrata opinnaytetydn tuloksiin.
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Liitteet

Liite 1 Saatekirje

SAATEKIRJE Jyviskyla

ARVOISA OPISKELIA JA KUTSUN VASTAANOTTAJA

Opiskelen Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa sairaanhoitajaksi hoitotyén koulutus-
ohjelmassa. Teen opinndytetyénani tutkimuksen Sairaanhoitajan ammatti-identitee-
tin muodostumisesta monimuotokoulutuksessa. Toivon etta opinnadytetyon avulla
monimuotokoulutusta voidaan kehittda ja tukea ammatti-identiteetin kasvua tulevaa
sairaanhoitajan ammattia varten. Opinnadytety0 suoritetaan laadullisena tutkimuk-

sena ja aineisto kerataan teemahaastatteluin.

Kutsun Sinut osallistumaan tutkimukseen jakamalla oman kokemuksesi ja asian-
tuntijuutesi opintojen ajalta. Haluaisin haastatella Sinua kokemuksistasi sairaan-
hoitajaopintojen monimuotototeutuksesta. Haastatteluun varataan aikaa noin

tunti.

Osallistuminen haastatteluun on tdysin vapaaehtoista ja luottamuksellista. Missdan
tutkimuksen vaiheessa henkil6tietosi tai nimesi ei paady dokumentteihin eika tietosi

ole tunnistettavissa valmiista opinnaytetyosta.

Taman sahkodpostin liitteenad on suostumuskaavake opinnaytetyoéhon osallistumi-
sesta. Voit tutustua siihen rauhassa. Suostuessasi haastatteluun pyydan Sinulta alle-

kirjoituksen paikan paalla.

Pyydan ystavadllisesti vastaamaan tahan sahkopostiin ja varaamaan ajan haastatte-

luun. Vastaan mielellani kaikkiin kysymyksiin myos puhelimitse.

Tuhannet kiitokset jo etukateen.

Parhain terveisin, Anne Majuri majuri.anne@hotmail.com , H9191 @student.jamk.fi

0409137823
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Liite 2 Suostumus opinnaytetyohon

TIEDOTE HAASTATELTAVILLE JA SUOSTUMUS OPINNAYTETYOHON
OSALLISTUMISESTA

Opinndytetyon nimi
Sairaanhoitajan ammatti-identiteetin muodostuminen monimuotokoulutuksessa

Vastuullinen opinndytetyon tekija

Anne Majuri

sairaanhoitajaopiskelija, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Pittadntie 159, 41440 Ruuhimaki

0409137823

majuri.anne@hotmail.com/ H9191@student.jamk.fi

Opinnaytetyon taustatiedot

Kyseessa oleva opinnaytetyd on yksittdinen tutkimus eikad osa mitaan hanketta tai
tutkimussarjaa. Opinnaytetyolla ei ole erillista rahoitusta. Opinnaytetyo tehdaan Jy-

vaskylan ammattikorkeakoululle.

Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja merkitys

Opinndytetyon tavoite on kerata tietoa sairaanhoitajan ammatti-identiteetin muo-
dostumisesta monimuotokoulutuksessa. Opinndytetyon tarkoitus on tuottaa tietoa
monimuotokoulutuksen kehittamiseksi ja ammatti-identiteetin kasvun tueksi opiskel-

taessa sairaanhoitajaksi monimuotokoulutuksessa.

Opinnaytetyolld pyritddn muodostamaan kasitys monimuotototeutuksessa tapahtu-
vasta ammatti-identiteetin kasvusta, sitd edistavista ja estavista tekijoista seka pohti-

maan miten ammatti-identiteetin kasvua monimuotototeutuksessa voitaisiin tukea.

Tutkimusaineiston kayttotarkoitus, kasittely ja sdilyttdminen


mailto:majuri.anne@hotmail.com/
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Tama suostumuslomake toimitetaan haastateltaville sdhkopostin liitteena saatekir-
jeen kera. Haastateltava saa tutustua opinnaytetyohon rauhassa ja suostuessaan
haastattelutapaamiseen allekirjoitamme suostumuskaavakkeen vastuullisen opinnay-

tetyon tekijan Iasna ollessa tapaamisen alussa.

Tutkimusaineisto kerdtdaan haastattelemalla ja saatetaan analysoitavaan muotoon lit-
teroimalla. Aineistoa kaytetaan ainoastaan taman tutkimuksen tarkoituksiin ja ai-
neisto kasittelee ainoastaan vastuullinen opinndytetyon tekija Anne Majuri. Opinnay-
tetyon tulosta voidaan hyodyntaa kehittamistarkoituksessa, kuitenkin aineisto havi-
tetdan opinnaytetydn valmistuttua. Nauhoitettu ja litteroitu haastatteluaineisto saily-

tetaan muistitikulla, joka on vastuullisen opinndytetydn tekijan hallussa.

Menettelyt, joiden kohteeksi haastateltavat joutuvat

Haastateltavat rekrytoidaan tarkoituksenmukaisesti niin etta haastateltava liittyy tut-
kittavaan ilmioon. Haastateltavien yhteystiedot luovutetaan Jyvaskylan ammattikor-

keakoulusta niiden osalta jotka ovat tdhan luvan antaneet.

Haastateltava suostuu yhteen noin tunnin mittaiseen haastatteluun joka nauhoite-

taan. Muita toimenpiteita ei haastateltavilta odoteta.

Miten ja mihin opinndytetyon tuloksia aiotaan kayttaa

Opinndytetyon tulokset julkaistaan Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opinnaytetyon
julkaisutavan mukaisesti sahkdisena versiona. Opinnaytetyo on julkinen. Halutessaan
haastateltavilla on mahdollista saada valmis opinnaytety® mydos kirjallisessa muo-

dossa.

Osallistuminen opinndytety6hon on tdysin vapaaehtoista. Haastateltavilla on opin-
ndytetyon teon aikana oikeus kieltdytya haastattelusta ja keskeyttaa opinnaytetyo-
hon osallistuminen missa vaiheessa tahansa ilman, etta siita aiheutuu heille mitdan
seuraamuksia. Opinnaytetyon jarjestelyt ja tulosten raportointi ovat luottamukselli-
sia. Opinnaytetyosta saatavat haastateltavien henkilokohtaiset tiedot tulevat ainoas-

taan opinndytetyon tekijan kayttoon ja tulokset julkaistaan tutkimusraporteissa siten,
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ettei yksittdistd haastateltavaa voi tunnistaa. Haastateltavilla on oikeus saada lisatie-

toa opinndytetydsta missa vaiheessa tahansa.

Olen perehtynyt taman opinnaytetyon tarkoitukseen ja sisaltéon, kerattavan tutki-
musaineiston kayttoon, haastateltaville aiheutuviin mahdollisiin haittoihin seka haas-
tateltavien oikeuksiin. Suostun osallistumaan opinndytetyohoén annettujen ohjeiden
mukaisesti. Voin halutessani peruuttaa tai keskeyttaa osallistumiseni tai kieltaytya
opinnaytety6hon osallistumisesta missa vaiheessa tahansa. Opinnaytetyon tuloksia ja
kerattya aineistoa saa kayttaa ja hyddyntaa sellaisessa muodossa, jossa yksittdista

haastateltavaa ei voi tunnistaa.

Paivays Haastateltavan allekirjoitus
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Liite 3 Haastattelurunko

Haastattelurunko

Sairaanhoitajakoulutus; monimuotototeutus

- Opiskelun aloittaminen ja uusi menetelma
- Opiskelumenetelmat

. reflektio

. harjoittelut

. omat vahvuudet /heikkoudet

. oma opiskelutapa

Opintojen tuki

- koulun tuki, harjoittelupaikan tuki
- opettajatutorin merkitys
- ryhman merkitys

Opetusmenetelmat

- ammatti-identiteetin kehitysta edistavat menetelmat
- ammatti-identiteetin kehitysta estavat menetelmat

Miten kuvailisit omaa ammatti-identiteettiasi nyt?



