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Selvitin opinnaytetydssani Taivalkosken kunnan ryhméaperhepéaivakoti Pirpanan
osalta pienryhmatoiminnan ja projektitydskentelyn taman hetkista tilannetta
vuosina 2013-2015 tapahtuneen kehittamisprosessin jalkeen. Pienryhmatoi-
minnan ja projektitydskentelyn juurtumisen tason lisaksi halusin selvittaa, miten
Pirpanassa mahdollisesti kaytettavia pienryhmatoimintaa ja projektitydskentelya
toteutetaan arjessa.

Teoriaosuudessa tarkastelin italialaislahtbistda Reggio Emilia pedagogiikkaa,
minka ajatuksiin Taivalkoskella juurrutettu projektitydskentely perustuu. Juurrut-
tamisprosessin alkuperaista lahtotilannetta, Lapsen hyva arki 2-hankkeessa
vuororyhmaperhepaivakoti Vekkuliin juurrutettua pienryhmatoimintaa ja projekti-
tydskentelya, tarkastelin lahtétilanteen kartoittamiseksi.

Opinnaytetyoni on kvalitatiivinen. Tutkimusaineiston keraamisessa kaytin tee-
mahaastattelua ja aineiston analyysin toteutin kayttden teorialahtoista analyy-
sid, joka pohjautuu tiettyyn malliin tai teoriaan. Analyysissa kaytin mallina kehit-
tdmisprosessissa ollutta pienryhmatoiminnan ja projektity6skentelyn mallia.
Tarkastelin myos pienryhmatoiminnasta ja projektitydskentelysta saatuja tulok-
sia uuden Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2016 viitekehyksessa,
jotta saisin nakyvaksi, miten ndma toimintatavat vastaavat uusiin pedagogisiin
vaatimuksiin varhaiskasvatuksessa.

Opinnaytetyoni tulokseksi sain, ettd pienryhmatoiminta ja projektitydoskentely
ovat osa Pirpanan arkea, mutta ei siind maarin kuin tyontekijat itse haluaisivat.
Tapa, jolla Pirpanassa pienryhmatoimintaa ja projektitydskentelya toteutetaan
arjessa, noudattaa projektitydskentelyn osalta lahes kokonaan kehitysproses-
sissa ollutta mallia. Pienryhmatoiminta puolestaan on muokkautunut tarpeita
vastaavaksi. Pienryhméatoiminta ja projektityéskentely vastaavat hyvin uusien
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2016 asettamiin pedagogisiin vaati-
muksiin.

Avainsanat Reggio Emilia, perhepaivahoito, pienryhmatoiminta
projektityoskentely
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In my thesis, | investigated the current situation of small group activities and
project work in the family group day care Pirpana in Taivalkoski municipality
after a development project which took place in 2013-2015. In addition to finding
out how well the small group activities and project work were embedded, my
goal was to determine how these are put into practice in everyday life.

In the theory segment | examined the Italian Reggio Emilia Pedagogical Ap-
proach which is the basis for the project work in Taivalkoski. To start the map-
ping process | examined the small group activity and project work model of the
round-the-clock family group day care Vekkuli based on the “Lapsen hyva arki
2” project.

My thesis is qualitative. To collect research evidence, | used thematic inter-
views, and | based my investigation on theory originated analysis, which is
based on a certain model or theory. In the analysis, | used the small group work
and project work model from the development project. | also observed the re-
sults from small group activities and project work obtained from the framework
of “Early Childhood Education and Care 2016”, so that | could see how these
procedures apply to the new pedagogic requirements in early childhood educa-
tion.

The result of my thesis is that small group activities and project work are part of
everyday life at Pirpana, but not to the extent the staff themselves would prefer.
The manner how the activities and project work are implemented in Pirpana
follows the model of the development project almost completely. The small
group activities have changed to meet the needs. The small group activities and
project work correspond well with the teaching requirements set up by the “Ear-
ly Childhood Education and Care 2016”.

Key words Reggio Emilia, family group day care, small group activities, project
work
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1 JOHDANTO

Taivalkoski on pieni, n. 4000 asukkaan kunta Pohjois-Pohjanmaan maakunnan
koillisosassa lijoen rannalla. Taivalkoski on laaja pinta-alaltaan ja kylakeskusta
lukuun ottamatta melko harvaan asuttu. Sen lahinaapureita ovat Kuusamon,
Posion, Suomussalmen ja Pudasjarven kunnat. Asukkaiden ikdjakauman osalta
Taivalkoski on ikdantyvien ihmisten kunta ja 80—luvulta alkaen on kunnan asu-
kasluku ollut hitaasti laskusuunnassa, vaikka metsateollisuus, luontomatkailu,

seka kulttuuritoiminta ovat edelleen voimissaan. (Taivalkoski, 2017.)

Taivalkosken kunnassa ei ole lainkaan paivakotia, vaan varhaiskasvatus tapah-
tuu kotona tyoskentelevien perhepdivahoitajien ja ryhméperhepéivakotien voi-
malla. Kunnassa on yksi paivahoidon ohjaaja, yksi lastentarhanopettaja ja kol-
me lastenhoitajaa. Muut tyontekijat ovat perhepéaivahoitajia ja ryhmaperhepai-
vahoitajia. Kunnassa on panostettu tyontekijoiden koulutukseen, mutta periaat-
teessa paavastuu varhaiskasvatuksen pedagogisesta puolesta jaa paivahoidon
ohjaajalle yhdessa ryhmisten vastaavien tyontekijoiden kanssa. Paivahoidon

ohjaajan ty0 puolestaan painottuu hallinnolliseen tyéhon ja jarjestelyihin.

Taivalkosken kunnan paivahoito oli mukana Lapsen hyva arki 2 — hankkeessa
vuosina 2011-2013 ja tavoitteena oli Taivalkosken osalta paivahoidon pedago-
ginen kehittaminen. Hankkeen myo6téa yhteen kunnan ryhmaperhepaivakodeista
juurrutettiin projektitydskentelya, jonka taustalla ovat Reggio Emilian ajatukset
projektitydsta. Reggio Emilian ajatukset perustuvat uteliaaseen ja tutkivaan
olentoon, lapseen ja toiminnassa on ydinasemassa lapsen osallisuus, aikuisen
toimiessa tutkimisen mahdollistajana. Hankkeen paatyttyd projektitydskentelya
alettiin juurruttaa myds muihin kunnassa oleviin ryhmiksiin yhteistydssa Oulun
yliopiston varhaiskasvatuksen opettajan Satu Karjalaisen kanssa. Itse tyosken-
telin tuohon aikaan Tenavatuvalla eli yhdessa naista ryhméperhepaivakodeista
ja siella projektitydskentely ja dokumentointi valokuvauksen muodossa jaivat

hyvin elamaan arkeen.

Aloin kiinnostua siita, miten pienryhmatoiminta, projektityd ja siihen liittyva do-
kumentointi ovat jaaneet elamaan kehittamisprosessin jalkeen ryhméperhepai-

vakoti Pirpanassa. Kunnan péivahoidon ohjaaja Hanna Suutari kannusti minua



tekemadan opinnaytetyon aiheesta. Nyt kun toimin itse Taivalkosken kunnan
paivahoidon ohjaajan sijaisena toimintakausina 2016-2017 sekd& 2017-2018,
on projektitydn juurtuminen Pirpanaan alkanut kiinnostamaan entista enemman,
silla Lapsen hyva arki 2 — hankkeen my6ta ryhmaperhepaivakotien toimintaan
on saatu lisda pedagogisuutta. Juuri pedagogisuuden vaatimus on uuden valta-
kunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman ja Taivalkosken kunnan 1.8.2017
kayttoon otetun varhaiskasvatussuunnitelman myota lisaantynyt. Uusi valtakun-
nallinen varhaiskasvatussuunnitelma on pedagogisesti painottunut kasvatuk-
sen, opetuksen ja hoidon kokonaisuus, jossa mm. opetuksessa hytdynnetaan
lapsen luontaista uteliaisuutta ja tutkimisen halua, aivan kuin reggiolaiseen ajat-

telutapaan perustuvassa projektitydskentelyssakin.

Pienryhmatoiminta ja projektitydoskentelyn osalta Taivalkosken kunnassa toteu-
tettu kehittamisprosessi on tehty edellisen varhaiskasvatussuunnitelman aikaan.
Taman vuoksi pienryhmatoiminnan ja projektitydskentelyn juurtumisen tason
selvittdminen Pirpanassa on tarpeellista, silla hyvin toimivalla pienryhmétoimin-
nalla ja projektitydskentelylla pystytaan vastaamaan erittéain hyvin myés uuden
varhaiskasvatussuunnitelman mukanaan tuomiin pedagogisiin vaatimuksiin ja

haasteisiin.



2 OPINNAYTETYON METODOLOGIA

2.1 Opinnaytetybprosessin kuvaus

Kiinnostukseni pienryhmatoimintaan ja projektity6skentelyyn alkoi jo vuonna
2014, kun itse ryhméperhepaivahoitajana osallistuin Lapsen hyva arki 2—
hankkeesta jatkuneeseen projektitydskentelyn kehitysprosessiin Tenavatupa
ryhmaperhepaivakodissa. Aivan koko kehitysprosessia ja perehdytystéa en pys-
tynyt kdymaan lapi Tenavatuvan muun henkildkunnan mukana, silla opintojeni
my6ta alkanut harjoittelu katkaisi prosessin omalta osaltani. Tenavatuvalla pien-
ryhmat ja projektitydskentely toimivat edelleen ja esim. dokumentointi elaa siella
voimakkaasti seinille laitettavien valokuvakollaasien muodossa. En kuitenkaan
halunnut tehda opinnaytetydtani omasta aiemmasta tyopaikastani ja siksi koh-
teekseni valikoitui ryhmaperhepdaivakoti Pirpana. Vuororyhmaperhepaivakoti
Vekkulista on jo kirjoitettu raportti Lapsen hyva arki 2—hankkeen loppuraporttiin
ja siina oli jonkin verran kuvausta siita, miten projektitydskentely ja pienryhma-
toiminta jaivat sinne elamaan. Lopullisen sysayksen tybhoni antoi oma siirtymi-
nen Taivalkosken kunnan paivahoidon ohjaajan sijaiseksi ja varhaiskasvatuk-
sen uusien tuulien puhaltaminen valtakunnallisesti. Projektitydskentely ja pien-
ryhmatoiminta ovat erittéin hyvia tyokaluja varhaiskasvatuksen uusia pedagogi-
sia vaatimuksia ajatellen ja halusin opinndytetydssani selvittdd, ovatko ne edel-

leen kaytossa Pirpanassa.

Aloitin tyoni valmistelun jo aiemmin talvella 2017 kysellen Pirpanan henkilékun-
nalta palavereissa, suostuisivatko he haastateltaviksi opinnaytety6honi. Lopulta
paasin vauhtiin ja toukokuussa 2017 tein kirjallisen lupakyselyn Pirpanaan
haastatteluja varten, tutkimuslupahakemuksen esimiehelleni sivistystoimen joh-
tajalle seka toimeksiantosopimuksen. Samalla aloitin myods tutkimussuunnitel-

man tekemisen.

Haastatteluiden aikataulun Pirpanassa sovin toukokuussa ja haastattelut tein
kesakuun alussa ja heinakuussa. Tassa vaiheessa lomat ja sairauslomat viivyt-
tivat hiukan alkuperdaistd aikataulua. Kesén aikana litteroin haastattelut ja aloitin
teoriaosuuden kirjoittamisen. Teoriaosuutta kirjoitin heind- ja elokuun vaihtees-

sa ja samaan aikaan suoritin myds haastattelujen analysoinnin. Elokuun puo-



lessa valissa oli opinnaytetyon kirjoitus taydessa vauhdissa ja opinnaytetyoni

ohjaajien palattua lomalta sain viela uutta pohdittavaa sisaltoon teorian osalta.

Haastattelujen analysoinnin aloitin jakamalla litteroidut haastattelut teemojen
mukaisiin suuriin ryhmiin. Seuraavaksi ryhmittelin teemojen mukaan jaetut
haastattelut tarkentavien kysymysten mukaisiin alaryhmiin. Esimerkiksi pien-
ryhmatoiminnassa alaryhminéa toimivat kysymykset: toimitaanko pienryhmissa,
milloin jaetaan pienryhmiin, milla perusteella jaetaan pienryhmiin seka onko
pienryhmista hyotya tai haittaa. Haastateltujen vastauksista kerasin kysymys-
tyypista riippuen joko kokonaisia lauseita tai yksittaisia sanoja. Esimerkiksi pro-
jektitydoskentelyn erilaisista toteutustavoista oli mahdollista keraté yksittaisia sa-

noja, samoin eri dokumentointitavoista.

Keratyista vastauksista etsin mahdollisimman paljon samanlaisuuksia, jotta sai-
sin esiin yhtenevaisia ajattelu- ja toimintatapoja. Saatuani ryhmittelyt valmiiksi ja
|0ydettyani samankaltaisuuksia haastateltavien vastauksista, ryhdyin tekemé&an
vastauksista yhteenvetoa. Yhteenvedosta saatuja vastauksia ja projektitydsken-
telyn toteutumista vertasin Satu Karjalaisen avulla Pirpanaan mallinnetun pro-
jektitydskentelyn mukaiseen toimintaan. N&ain pystyin maarittelemaan, miten
pienryhmatoiminta ja projektitydskentely ovat juurtuneet Pirpanaan ja milla ta-
voin niita mahdollisesti toteutetaan kaytannossa.

Analysoinnin tuloksena selvisi, oliko muuttuneilla tilanteilla esim. Pirpanan uusil-
la tiloilla, uudella tydntekijalla tai vaihtuneella lapsiryhmalla ollut vaikutusta pien-
ryhmétoiminnan ja/tai projektitydskentelyn juurtumiseen. Toteutetaanko niita
endd lainkaan ja mikali toteutetaan, onko toteutustapa samanlainen kuin kehi-
tysprosessin aikana oli opetettu vai toteutetaanko niita sovelletusti, Pirpanan
omaan toimintaan sopivalla tavalla? Kehitysprosessin mukaisen toiminnan li-
saksi paadyin tarkastelemaan Pirpanan projektitydoskentelyn toteutumista myos
uuden varhaiskasvatussuunnitelman nékokulmasta, silla pedagogisten vaati-
musten lisdantyessa sen myota, halusin saada nakyvaksi myos, miten projekti-

tyoskentely vastaa uuden varhaiskasvatussuunnitelman mukaista toimintaa.

Koko opinnaytetyon kirjoitusprosessin ajan olen ollut yhteydessa Pirpanan hen-
kilokuntaan opinnaytetyén osalta ja mm. vienyt heille hyvéaksytyn opinnaytety6-

suunnitelman luettavaksi. Mielestani on ollut erittdin tarkeaa, etta Pirpanan hen-



kilokunta on tietoinen opinnaytetyon tilanteesta ja tuloksista, silla kyse on hei-
dan tyoyhteisdstaan ja tyostaan lasten kanssa. Etenkin kun ajatuksena on viela
kehittdd Pirpanan toimintaa syksyn ja talven aikana, samoin kuin koko Taival-
kosken varhaiskasvatuksen toimintaa, on hyvin tarkeaa, ettd he ovat tuloksista
tietoisia. Nain he pystyvat miettimaén omia kehittdmistarpeitaan ja viemaan niita

my0s itse eteenpéain mahdollisuuksien mukaan.

Opinnaytetyon Kkirjoittaminen ja syvallisempi perehtyminen seka teoriaan etta
haastatteluista saamaani aineistoon, ovat olleet antoisa matka pienryhmatoi-
minnan ja projektitydskentelyn lisdksi my6s varhaiskasvatuksen pedagogiseen
kehittamiseen kunnassamme. Vaikka opinnaytety6sséani onkin kyse vain Pirpa-
nassa toteutettavasta pienryhméatoiminnasta ja projektitydéskentelysta, on minul-
la taméan tyon toteuttamisen jalkeen helpompi kartoittaa myds Taivalkosken
muiden ryhmaperhepaivakotien ja kotona tydskentelevien perhepaivahoitajien
tilanteita, kun minulle on selvinnyt, mihin kaikkeen kannattaa kiinnittdéa huomio-
ta. Prosessi on auttanut kartoittamaan Taivalkosken kunnan varhaiskasvatuk-
sen tilaa ja kehittdmistarpeita kokonaisuudessaan ja antanut nakdkulmaa myds

siihen, milla tavalla kehittamista olisi hyva jatkaa tasta eteenpain.

2.2 Tutkimuskysymys ja — menetelméan esittely

Opinnaytetyoni keskittyy ryhméaperhepéaivékoti Pirpanan tyontekijoiden tydsken-
telytapaan, lahinna siihen, miten he ovat omaksuneet pienryhmatoiminnan ja
projektitydskentelyn tydtavakseen ja milla tavoin he mahdollisesti toteuttavat

niita. Tutkimuskysymyksia ovat:

1. Miten pienryhmétoiminta ja projektity6skentely ovat juurtuneet Pirpanan

toimintaan?

2. Milla tavoin Pirpanassa mahdollisesti toteutetaan kehitysprosessissa

opittua pienryhmatoimintaa ja projektitydskentelya?

Opinnaytetyosta saatujen tulosten avulla saan paivahoidon ohjaajan tyohon ja
Pirpanan tyontekijoiden arkeen arvokasta tietoa siita, mika on pienryhméatoimin-
nan ja projektitydskentelyn todellinen tilanne Pirpanassa ja miten tasta eteen-

pain toimintaa kokonaisuudessaan olisi hyva kehittaa.
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Opinnaytetyossani kaytan laadullista tutkimustapaa, silla tarkoituksena on sel-
vittdd Pirpanan tilannetta pienryhméatoiminnan ja projektitydoskentelyn osalta.
Vain Pirpanan tyontekijat pystyvat kertomaan vastauksia siihen, minkalainen
tilanne ryhmiksessa on pienryhmatoiminnan ja projektityéskentelyn osalta. Laa-
dullisella tutkimustavalla saan Pirpanan tilanteesta hyvan kuvauksen sekéa ko-
konaisvaltaisen ymmarryksen pienryhmatoiminnan ja projektitydskentelyn juur-
tumisesta Pirpanaan. Kvantitatiivisella tutkimuksella olisin kylla saanut selville
vaikkapa projektien ja toimintatapojen maaran, mutta niiden avulla ei olisi kui-
tenkaan selvinnyt pienryhmatoiminnan ja projektitydskentelyn todellista tilannet-
ta. Projektitydskentelyn luonteeseen kuuluvat eripituiset ja kestoiset projektit.
Yksi projekti saattaa kestaa vaikkapa puoli vuotta ja maarallisesti kyseessa on
vain yksi projekti. Silti tuon puolen vuoden ajan ryhméan toimintaan kuuluu paivit-
tain projektitydskentelya sisaltden monia erilaisia toimintatapoja. Vaihtoehtoi-
sesti puolen vuoden aikana toteutunut yksi projekti onkin kestanyt vain parin
paivan ajan ja tutkimus ja toteutusvaiheessa on kaytetty paria erilaista toiminta-
tapaa. Jalkimmaisessa vaihtoehdossa projektitydskentely ei olisi osa paivittaista
arkea vaan satunnainen tyoskentelytapa. Laadullisella tutkimustavalla voin tut-

kia my0s itse projektitydskentelyn prosessia Pirpanassa (Kananen 2014, 19).

Aineiston opinnaytetythoni sain tekemalla teemahaastattelun Pirpanan kolmelle
tyontekijalle. Kaksi tyontekijoistd on ollut mukana prosessin alkuvaiheista ja
kolmas tydntekija on tullut tyontekijaksi Pirpanaan mydhemmassa vaiheessa.
Haastattelu koostui neljasta eri teemasta: lahtotilanne kehitysprosessiin, pien-
ryhmétoiminta, projektit ja nykytilanne. Vaikka varsinainen teemahaastattelu
onkin lAhempéana strukturoimatonta kuin strukturoitua haastattelua (Hirsjarvi &
Hurme 2011, 48), mietin teemojen alle tarkentavia kysymyksia. Tarkentavat ky-
symykset eivat kuitenkaan rajoittaneet haastattelua, vaan toimivat itselleni 1a-
hinn& muistilistana. Tarkentavat kysymykset toivottavasti auttoivat myos tyon-
tekijoitd muistelemaan tarkemmin kehitysprosessia ja Pirpanan toimintaa sen

aikana.

Haastattelun teemoissa lahtdtilanteen tarkoituksena oli selvittdd kehitysproses-
sin alkuvaiheessa mukana olleiden kahden tyontekijoiden toiveet, tavoitteet ja
ajatukset projektitydskentelysté siind vaiheessa kun kehitysprosessi alkoi ja mi-

ten ndma ovat toteutuneet prosessin aikana ja jalkeen. Lapsen hyva arki 2—
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hankkeen alkaessa kevaalla 2012 Satu Karjalainen piti koulutusillan kaikille Tai-
valkosken ryhméperhepaivahoitajille, mukaan lukien Pirpanan henkildkunnan.
Tuolloin Karjalainen kavi lapi Reggio Emilian lapsikéasitysta ja pienryhmétoimin-
nan perusasioita. (Vaharautio 2013, 77.) Aihe oli siis tullut Pirpanan henkilokun-
nalle tutuksi jo aiemmin ja on todennakdisesti herattanyt jonkinlaisia ajatuksia

ennen kehittamisprosessin aloittamista 2013.

Pienryhmatoiminnan otin seuraavaksi ihan yksittaiseksi, omaksi teemaksi, silla
vaikka pienryhméatoiminta on olennainen osa Reggio Emilialaista toimintatapaa
(Liimola & Voutilainen 1996, 35—-36), on se muutenkin hyvin tarked osa varhais-
kasvatuksen toteutusta. Pienryhmassa olosuhteet sosiaalisten vuorovaikutustai-
tojen kehittymisen kannalta ovat optimaaliset ja lapsi saa paremmin aanensa
kuuluville (Hujala, E & Turja, L (toim.) 2012, 270). Pirpana on Taivalkosken
kunnan ryhméperhepéaivakoti, jossa hoidetaan myos erityista tukea vaativia lap-
sia (Paivaryhmis Pirpana 2017), joten ryhmassa saattaa olla useitakin lapsia,
jotka eivat isommassa ryhmassa parjaa. Pienryhmien avulla lapselle tulee sopi-
va maara sosiaalisia suhteita ja han pystyy hallitsemaan tilanteita paremmin
(Hujala, E & Turja, L (toim.) 2012, 270).

Seuraavana teemana olivat itse projektit. TAman teeman avulla selvitin, onko
Pirpanassa ollut kehittAmisprosessin jalkeen uusia projekteja ja miten niitd on
toteutettu. Pirpanan lahihistoriassa on ollut pitka sisdilmaongelmien jakso, jol-
loin tyontekijoilla ja lapsillakin on ollut terveyshuolia. Muutto toisiin tiloihin on
my0Os saattanut vaikuttaa projektien toteuttamiseen. Vaikka en varsinaisesti ta-
han ajanjaksoon puuttunut, oli hyva kysella tyontekij6iltd, mika on ollut projekti-
tydskentelyn tilanne alkuvaiheiden jalkeen? Mikali projekteja on ollut, minkalai-
sia ja miten kyseisiin projekteihin on paadytty. Reggiolaiseen ajattelutapaan
perustuvan projektitydoskentelyn aiheet nousevat padasiassa lasten havainnoin-
nin pohjalta, mutta esim. pilottiryhmé&perhepaivékoti Vekkulissa tydntekijoita
kannustettiin alussa valitsemaan teemoja myds aikuisten kiinnostuksen ja vah-
vuuksien perusteella (Vaharautio, A. 2013, 73). Halusin my6s selvittda projekti-
en toteutustapaa, dokumentointia ja sitd, miten projektit on saatettu paatokseen.
Mikali projekteja ei kehitysprosessin jalkeen ole ollut, mik& on mahdollisesti ollut
syyna siihen. Taman teeman myota sain myos tietoa lasten suhtautumisesta

mabhdollisiin projekteihin seka vanhempien osallisuudesta, tyontekijan nakokul-
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masta. Tarkeana osana Pirpanan projektitydskentelya on myos se, mité tyonte-
kija ajattelee reggiolaiseen ajattelutapaan perustuvan projektitydoskentelyn ole-
van ja miten mahdollisia uusia tyontekijoita perehdytetéaan projektitydoskentelyyn.

Viimeisena vaiheena haastattelussa tarkoituksena oli kartoittaa projektitydsken-
telyn nykytilanne Pirpanassa. Miten projektitydskentely on juurtuneet Pirpanan
arkipaivaan? Jos toimintatavat ovat juurtuneet Pirpanaan hyvin, miten ne toimi-

vat kaytannossa. Jos eivat ole, mika esti toteutumisen?

2.3 Tutkimusaineiston keruu ja analysointimenetelma

Kaytin aineiston keruumenetelmdna teemahaastattelua. Teemahaastatteluun
paadyin siksi, etta Pirpanan projektitydskentelyn kehittamisprosessista on kulu-
nut useampi vuosi jo aikaa ja moni asia sen tiimoilta on hyvinkin ehtinyt unohtua
tyontekijoiltd. Aineiston kerddminen on paaasiassa Pirpanan tyodntekijoiden
muistin varassa. Teemahaastattelussa voidaan tuoda asioita esille vapaasti ja
vastauksia voidaan tarvittaessa selventda ja syventdd. Haastattelun valjyyden
ja selventavien kysymysten avulla saan todennakodisesti enemman tietoa kuin
mitd saisin esim. lomakekyselylla. Haastattelu antaa myds vapauden tyonteki-
jéiden motivoimiseen ja néin voin saada heiltd laajempia ja moniulotteisempia
vastauksia (Hirsjarvi & Hurme 2011, 35, 43). Haastattelun lisédetuna on se, etta
kun tietoa on tarkoitus saada mahdollisimman paljon, voi kysymykset antaa
haastateltaville etukateen (Tuomi & Sarajarvi 2012, 73). Tamakin saattaa omal-
ta osaltaan auttaa asioiden muistamiseen, kun saa miettia haastattelun teemoja

jo hyvissé ajoin.

Analyysimenetelmana kaytin teorialdhtoistd analyysid, joka pohjautuu tiettyyn
malliin tai teoriaan. Taman mukaan tutkimus kuvaillaan jo jonkin tunnetun asian
tai ilmion mukaisesti (Tuomi & Sarajarvi 2012, 95.) eli opinnaytetydssani Pirpa-
nan pienryhmétoiminnan ja projektitydskentelyn kehitysprosessin mukaisesti, ja
sen mukaan maaritelladn myo6s kiinnostavat kasitteet. Haastattelut analysoi-
daan Pirpanan kehittamisprosessin kehyksen ja aineistosta selvidvan tiedon
valilla. Haastatteluista tulevaa tietoa ja kehitysprosessista selvilla olevaa tietoa
yhdistelemalla saadaan tietoon jo olemassa olevia asioita ja mahdollisesti jotain

uuttakin. Kehittdmisprosessin mallin lisaksi tarkastelen haastatteluista tulevaa
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tietoa myds uuden valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman nakékulmas-
ta, silla pedagogisten vaatimusten lisaantyessa haluan selvittdd myods miten
projektitydskentely vastaa varhaiskasvatussuunnitelman vaatimuksia. Teoriaoh-
jaavan analyysin paattelyn logiikkaa kutsutaan abduktiiviseksi paattelyksi, jota
kaytetaan silloin, kun havaintojen tekoon liittyy jo olemassa oleva ajatus tai joh-
tolanka. (Tuomi & Sarajarvi 2012, 95.)

Teorialahtoista analyysia kaytetdan usein, jos testataan aiempaa tietoa uudessa
kontekstissa (Tuomi & Sarajarvi 2012, 95). Pirpanan osalta tama toteutuu siten,
ettd yksi Pirpanan tyontekijoistd on vaihtunut kehitysprosessin jalkeen, lapsi-
ryhma on muuttunut moneen kertaan ja Pirpanan fyysiset tilatkin ovat vaihtu-
neet. Nykytilanne on siis hyvinkin erilainen, mitd se on ollut kehitysprosessin

aikaan.

Teorialahtdisessa analyysissa aineiston luokittelu perustuu teoriaan tai viiteke-
hykseen ja analyysia ohjaa teema. Analyysia varten muodostetaan analyysirun-
ko, johon aineistosta muodostetaan luokituksia tai kategorioita. Analyysirunko
voi olla strukturoitu ja talléin poimitaan aineistosta vain ne asiat, jotka siihen
kuuluvat ja talloin aikaisempaa teoriaa voidaan testata uudessa kontekstissa.
Aineiston analyysia ohjaa koko ajan aiemman tiedon pohjalta tullut kasitejarjes-
telma tai teoria ja aineistosta etsitaan viitekehyksessa maariteltyja asioita, ase-
tetaan ne analyysirunkoon. Analyysin tuloksena selviaa, miten esim. Pirpanan
nykytilanne vastaa kehitysprosessin mukaista mallia. (Tuomi & Sarajarvi 2012,
113-117.)

Tyoni noudattaa hyvid tutkimuskaytantoja, silla tutkimusprosessi on l&pinaky-
vaa, esim. opinnaytetyd on yleisesti luettavissa sen valmistuttua ja tutkimuk-
seen tarvittavat luvat on kunnossa (Viinaméki & Saari 2007, 28). Ennen haas-
tattelujen aloittamista pyysin tutkimusluvan esimieheltani, Taivalkosken kunnan
sivistystoimen johtajalta. Esimiehen luvalla tein toimeksiantosopimuksen itse.
Pirpanan tyontekijoiltd kysyin haastatteluluvan ensimmaiseen haastatteluun ja

mahdolliseen lisahaastatteluun.

Opinnaytetyon validiteetti toteutuu siten, ettd tutkimuksen kohteena ovat Pirpa-
nan toimintatavat ja haastattelut tehdaan sita toteuttavalle henkildkunnalle. Itse
haastattelussa keskitytddn pienryhmatoiminnan ja projekti-tydskentelyn oleelli-
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siin asioihin ja henkilokunnan omiin ajatuksiin niista ja niiden toteutumisesta.
Tulokset esitan sellaisina kuin ne haastattelujen my6ta tulevat. (Kananen 2014,
147.) Opinnaytetytsta saadut tulokset eivét ole yleistettavissa eivatka anna tie-
toa kunnan kaikista ryhméperhepéivakodeista, vaan ainoastaan Pirpanan pien-
ryhma- ja projektitydskentelystad (Kananen 2014, 148-149).
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3 REGGIO EMILIA PEDAGOGIIKKAA

Reggio Emilian juuret ovat Pohjois-Italiassa Reggio Emilian kaupungissa, jossa
vuonna 1945, heti toisen maailmansodan ja siséllissodan paatyttya, alettiin
vanhempien toimesta rakentaa XXV Aprile paivakotia. Vuonna 1963 siirtyivét
paivakodit kunnille ja tuolloin kunnallisen paivahoidon johtajaksi nousi Loris Ma-
laguzzi. (Wallin 2000, 12-15.) Loris Malaguzzin, jota voidaan pitaa reggiolaisen
pedagogiikan isana (Liimola & Voutilainen 1996, 9), runo "Lapsella on sata kiel-
ta” kiteyttdd Malaguzzin nakemyksen lapsesta, jolla on "sata kieltd” ja oikeus
iimaista itseaan kaikilla niilla (Wallin 2000, 10-11, 13).

Reggiolaisuutta kutsutaan sadan kielen pedagogiikaksi, jossa seka lapsella etta
aikuisella on oikeus olla oman elamansa toimija (Reggio Emilia -pedagogiikka
2017). Sadan kielen pedagogiikan mukaan lapsen kaytdssa on sata erilaista
tapaa ilmaista itseaan, ajatella, hahmottaa asioita ja kohdata toisia ja naita it-
seilmaisun sataa kieltd hydodynnetaan reggiolaisuuden osallistavassa kasvatuk-
sessa. (Reggio Emilian kunnallisten paivakotien toimintaperiaatteet 2013, 10—
11.) Perusajatuksena reggiolaisuudessa on suhtautumistapa, joka kunnioittaa ja
kuuntelee lasta seka arvostaa lapsen mielikuvitusta, leikkid, iloa ja vapautta.
(Reggio Emilia -pedagogiikka 2017.) Lapsella on paarooli ja aikuisten tehtavana
on kuunnella lapsen ajatuksia ja olla valppaana ohjaamaan lasta antamatta talle
kuitenkaan vastauksia ongelmiin. Lasta tulee kannustaa etsimaan erilaisia rat-
kaisumalleja ongelmiin ja aikuisen tulee toimia lapsen tutkimisen halun mahdol-
listajana. (Liimola & Voutilainen 1996, 34-35.)

Reggiolaisten paivakotien tydskentelytapa on projektitydskentelyé ja projektien
kesto vaihtelee muutamista paivista useisiin kuukausiin. Projektit lahtevat liik-
keelle yleensa aikuisten havainnoimina lasten mielenkiinnon kohteista. Joskus
projekti voi syntya lapsen yhdesté lauseesta, johon aikuinen kiinnittda huomion.
Aikuinen voi miettia projektiin monipuolista toimintaa, kuitenkin niin, etté lapsella
itselldadn on mahdollisuus tutustua hantd ihmetyttaviin asioihin. Projektitydsken-
telyt tapahtuvat pienissa ryhmissa, jotka lapset itse valitsevat. (Liimola & Vouti-
lainen 1996, 69—-70.) Mikali projektissa tulee ongelmia, voi aikuinen auttaa lasta
kysymyksilla eteenpdain. Aikuiset kannustavat projektia tydstavia lapsiryhmia

usein myos itsenaisyyteen ja kyselemaan toisiltaan apua ongelmatilanteissa.
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(Wallin 2000, 46, 85.) Kaikki lasten tekeméat kysymykset ovat tarkeitd, silla ne
saattavat hyvinkin ratkaisevasti vieda projektia eteenpdin. Aikuisen tehtavana
on projekteissa huolehtia kokonaisuudesta ja siita, etta valineisto ja olosuhteet
mahdollistavat lasten kokeilut kaytdanndssa. On kuitenkin muistettava, etta lapsi
maadrittelee sen, miten projektissa edetddn, kuinka nopeasti ja miten syvalle

aiheeseen tutustutaan. (Liimola & Voutilainen 1996, 40-43.)

Reggiolaisen paivakodin tyon halutaan olevan ndkyvéaa ja avointa. Siita tiedote-
taan vanhemmille ja ymparoivélle yhteiskunnalle. Dokumentoimalla toimintaan-
sa ja varsinkin projektejaan henkilokunta paitsi tiedottaa tydstaan lasten van-
hemmille ja toiminnasta kiinnostuneille, se my6s kehittdd omaa toimintaansa ja
ennen kaikkea keraa lapselle rakkaita muistoja projekteista. Dokumentoinnin
avulla muistellaan menneita projekteja ja toisaalta myds havainnoidaan uusia
kiinnostuksen kohteita. Vanhempia ja vierailijoita varten kootaan seinatauluja
lasten projekteihin liittyvistéa valokuvista ja selostuksista. Lapsilla itsellaan on
jokaisella oma dokumenttikansionsa, johon kerataan hanta ja ryhméaéa koskevaa
aineistoa, kaikkea mitd Reggio Emilian paivakodissa lapsille tapahtuu. Doku-
mentointitapoina kaytetaan kirjoittamista, valokuvausta, videointia ja keskustelu-
jen nauhoittamista. (Liimola & Voutilainen 1996, 59-62.) Projekteista tiedotta-
minen vanhemmille on tarkeéaa, silla yhteistyd vanhempien kanssa on runsasta.
Paivakodissa toimivan paivakotineuvoston enemmistd on lasten vanhempia,
vanhemmilla on mahdollisuus osallistua valilla henkilokunnan kanssa pedagogi-
siin koulutuksiinkin ja liséksi vanhemmat voivat osallistua erilaisten tutkimusten
tekoon, retkien jarjestelyihin seka retkille. Silloin kun toimintaan osallistuminen
ei onnistu, on tiedottaminen tarkea yhteistyémuoto. (Liimola & Voutilainen 1996,
65-67.)
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4 LAPSEN HYVA ARKI 2-HANKE

Pohjoisen alueen Kaste (PaKaste Il) hankekokonaisuuden Pohjois-Pohjanmaan
osahankkeessa Lapsen hyva arki 2-hanke oli kdynnissa vuosina 2011-2013 ja
Taivalkosken osalta paivahoidon pedagoginen kehittdaminen. Tavoitteena oli
kehittdd ryhmaperhepaivahoitoon sopiva pienryhmapedagoginen malli, joka
otetaan kayttoon Taivalkoskella. Vuororyhméperhepaivakoti Vekkuliin mallinnet-
tiin yhteistydssa kehittajaryhman ja Vekkulin henkilokunnan kanssa pienryhmé-
toimintaa kevaasta 2012 kevaalle 2013. Konsultatiivisena ja koulutuksellisena
tukena toimi yliopisto-opettaja Satu Karjalainen Oulun yliopistolta ja hanen avul-
laan pienryhméatoimintaa ja projektitydskentelya kehitettin Reggio Emilia-
pedagogiikan pohjalta. Pienryhméatoiminta ja projektitydskentely juurtuvat Tai-
valkosken muihin ryhméaperhepaivakoteihin kehittajaryhmalaisten ja konsultaa-
tion avulla syksylla 2013. (Vaharautio 2013, 29-30.)

Pienryhmatoiminnan ja projektitydskentelyn toivottiin tuovan vuororyhmaperhe-
paivakoti Vekkuliin arjen rauhoittumista, tavoitteellisuuden lisaantymista seka
hoidon, kasvun ja opetuksen kokonaisuuden varmentamista. (Vaharautio 2013,
76.) Tavoitteena oli lisata ryhméaperhepaivakodin pedagogisuutta arjesta nous-
seiden haasteiden pohjalta, silla Vekkulin arki oli meluista ja levotonta. (Vaha-
rautio 2013, 76.) Tyontekijoiden mukaan he vain yrittivat selvitd arjesta ja vuo-
rohoidossa olevien lasten erilaiset tulo- ja lahtbajat olivat omiaan lisadmaan le-
vottomuutta (Vaharautio 2013, 71).

Pienryhmatoiminnan avulla arkeen toivottiin lisda rauhallisuutta sen sijaan, etta
lapset vaeltelisivat huoneesta toiseen. Toisen kehittamisaiheen eli projektityds-
kentelyn, osalta toivottiin apua toiminnan suunnitteluun ja tavoitteellisuuden li-
saamiseen. (Vaharautio 2013, 76.) Vekkulin lasten hoitopaivaan tarvittiin suun-
nitelmallisuutta ja pedagogista sisaltoéa, silla paivat sujuivat padasiassa pe-
rushoitoon ja tydvuoroihin liittyviin tehtéaviin painottuen (Vaharautio 2013, 71).
Kunnan paivahoidon ohjaajan nakdkulmana oli myds se, miten varhaiskasva-
tussuunnitelman kokonaisuus eli hoito, kasvu ja opetus saadaan varmistettua.
Projektitydskentelyn avulla oppiminen tapahtuisi ns. huomaamatta ja toisi lap-
sen hoitopaiviin jatkuvuutta vaihtuvien hoitoaikojen rinnalla (V&harautio 2013,
76).
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Pienryhmatoimintaa Vekkuliin suunniteltiin aluksi pysyvien pienryhmien pohjal-
ta, jolloin samalla aikuisella olisi aina samat lapset pienryhmissédan. Vuorohoi-
don tuomien rajoitusten vuoksi siitd luovuttiin jo prosessin alussa ja loppujen
lopuksi kaytannoksi Vekkuliin jai pienryhmien muodostaminen valjan ikajaon ja
kaverisuhteiden perusteella. Pienryhméatoimintaan pyrittiin projektitydskentelyn
kautta saamaan lisaa suunnitelmallisuutta ja pedagogista sisaltva prosessin
edetessa. (Vahéarautio 2013, 72.)

Projektitydskentelyn osalta hankkeessa kaytettiin lahtokohtana Reggio Emilian
mukaista lahestymistapaa, jossa lapsi nahdaan uteliaana ja tutkivana olentona.
Tutkivan aikuisen avulla tutkiva lapsi pystyy kokemaan ymparist6dan monilla eri
tavoilla. Aikuisen rooli on tarkea tutkimaan kannustavassa ympéaristossa ja las-
ten osallisuus ja aktiivinen toimijuus edellyttavét lapsen aitoa kuuntelemista ja
hanen ajatustensa ja ideoidensa vakavasti ottamista. (Vaharautio 2013, 72—-74.)
Aiemman valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman mukaisestikin tutkimi-
nen on yksi lapsen ominaisista tavoista toimia (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2005, 25) ja aikuisen tulee tukea sitd seka antaa aikaa tutkimiselle ja
ihmettelylle. Projektitydoskentelyn aiheet tulevat pddasiassa aikuisten havain-
noidessa lapsia, mutta kehitysprosessin alussa tyontekijoitd kannustettiin valit-
semaan teemoja myos aikuisten kiinnostuksen ja vahvuuksien mukaan. Projek-
tityoskentelyn vaikeutena Vekkulissa koettiin lasten suuret ikderot ja aluksi toi-
minta tapahtuikin pédéasiassa isojen lasten kanssa. Myohemmin aivan pienten,
kymmenen kuukaudenkin ikdisten lasten osallisuus lisdantyi, kun lapsia jaettiin

ian mukaisiin pienryhmiin. (Vaharautio 2013, 72-73.)

Dokumentointi pyrittiin saamaan heti prosessin alusta saanndlliseksi ja vaikka
lasten kasvun kansiot herattivatkin aluksi vastustusta, otettiin ne myéhemmin
talvella kayttoon. Tyoskentelyn valokuvaus ja kuvien seka lasten ajatusten Kir-
jaaminen seindlle laitettaviin tauluihin l&hti puolestaan kayntiin heti. Seindlle
laitettavat dokumentit lisdsivat myds vanhempien tietoisuutta hoidossa tapahtu-
vista asioista, silla yhteisdllisyys ja vanhempien osallistuminen ovat olennainen

osa reggiolaista pedagogiikkaa. (Vaharautio 2013, 74.)

Vekkulin kehittamisprosessi sisalsi monenlaisia tunnetiloja, oivaltamisen iloa ja

lamaannusta, eikd uusien toimintatapojen kayttoon ottaminen ollut mutkatonta.
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Sen rohkaisemana kuitenkin kauden 2013-2014 aikana oli tavoitteena juurrut-
taa pienryhméatoiminta ja projektityoskentely myods Taivalkosken muihin ryhma-
perhepaivakoteihin (Vaharautio 2013, 74-79).
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5 PROJEKTITYON JA PIENRYHMAPEDAGOGIIKAN KEHITTAMINEN
PIRPANASSA

5.1 Perhepaivahoito ja ryhméaperhepaivékoti Pirpana

Valtakunnallisesti varhaiskasvatusta annetaan péaivakodissa, perhepaivahoi-
dossa tai muuna varhaiskasvatuksen muotona (Varhaiskasvatussuunnitelma
2016, 17). Perhepaivahoidon muodoista tavallisin on hoitajan kotona tapahtuva
lasten hoito. Kotona hoitavien perhepaivahoitajien liséksi perhepéaivahoitoa ta-
pahtuu myds ryhméperhepéivakodeissa, joihin voi enimmillaan kuulua 12 koko-
paivahoitoa seké kolme osapaivahoitoa tarvitsevaa lasta ja kolme hoitajaa. Hoi-
tomuotona ryhmaperhepaivakoti sijoittuu kotona hoitavan perhepaivahoitajan ja
paivakodin valimaastoon. (Parrila 2001, 28-30.) Perhepéaivahoidossa tapahtuva
varhaiskasvatus on pienissa ryhmisséa toteutettavaa (Varhaiskasvatussuunni-
telma 2016, 17), silla asetuksen mukaan lasten maara perhepéaivahoidossa voi
olla nelja kokopaivahoitoa tarvitsevaa lasta seka yksi osapaivahoitoa tarvitseva
esikoulua kayva lapsi hoitajaa kohden. (Asetus lasten péaivahoidosta
30.3.2000/329)

Perhepaivahoitajien patevyydesta on sdadetty laissa ryhmaperhepaivakodin
osalta ja lain mukaan silloin, kun perhepaivahoidossa on enemman kuin kah-
deksan lasta ja kaksi hoitajaa, vaaditaan yhdelta hoitajalta vahintaan sosiaali-
huollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun lain mukai-
nen ammatillinen kelpoisuus. (Asetus lasten paivahoidosta, 22.10.2015/1282.)
Suosituksena perhepaivahoitajille on perhepaivahoitajan ammattitutkinto, joka
on opetushallituksen laatima. (Perhepéaivahoitajan ammattitutkinto 2013.) Koto-
na tyoskentelevéat perhepéivahoitajat vastaavat oman ryhmansa toiminnasta ja
perhepaivahoidon johdon tehtavand on tukea kotona tytskentelevien hoitajien
tavoitteellista toiminnan suunnittelua ja sen toteuttamista (Varhaiskasvatus-
suunnitelma 2016, 17).

Taivalkoskella varhaiskasvatus siirtyi sosiaali- ja terveyspalveluista sivistyspal-
veluihin vuoden 2013 alusta lahtien (Paivahoito Taivalkoskella 2014). Varhais-

kasvatus muodostuu kotona tydskentelevistd perhepaivahoitajista, joiden luku-
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maara vaihtelee vuosittain tarpeen mukaan ja ryhmaperhepaivakodeista, joita
on neljd. Ryhmaperhepaivakotien vastaavina tyontekijoina toimivat yksi lasten-
tarhan opettaja ja kaksi lastenhoitajaa. Viime kadessa Taivalkosken kunnan
varhaiskasvatuksesta vastaa kunnan sivistystoimen johtaja, joka myds toimii
paivahoidon ohjaajan esimiehena. Esikoulu toimii osana Taivalkosken perus-
koulujarjestelmaéa, mutta esikoulun aamu- ja iltapaivahoito kuuluu varhaiskasva-
tuksen piiriin ja hoito tapahtuu esikoulun tiloissa ryhmaperhepaivahoitajien toi-
mesta. (Kasvatus ja opetus 2017.) Taivalkoskella aiemmin toiminut paivakoti on
lakkautettu useita vuosia sitten ja ainakaan talla hetkella ei ole tiedossa suunni-
telmia paivakodin perustamisesta, vaan varhaiskasvatus toimii perhepéaivahoi-

don voimin.

Perhepaivahoitajien koulutustason ollessa vaihtelevaa on Taivalkoskella panos-
tettu varhaiskasvatuksen osalta henkilokunnan kouluttamiseen ja kannustetaan
lisdkoulutuksen hankkimiseen, esim. kehittamissuunnitelman yhteyteen valmis-
tellaan koulutuskalenteri, johon keratd&dn mahdollisia lisakoulutuksia. Tydnteki-
joiden koulutustasoon ja kouluttamiseen on alettu kiinnittimé&édn enemman

huomiota varhaiskasvatuksen muutosten ja uuden lainsaadannoén myota.

Pirpana on yksi Taivalkosken neljasta ryhmaperhepaivakodista ja se on aloitta-
nut toimintansa 2004. Pirpanan toiminta ajoittuu péaivaaikaan eli hoitoa tarvitse-
vien lasten hoitoajat tulee sijoittua aikavalille 7.00-17.00. Pirpana on 12—
paikkainen ja siella hoidetaan myos erityista tukea vaativia lapsia, jonka vuoksi
Pirpanassa tyoskentelee my6s kunnan ainoa lastentarhanopettaja. Lasten ikéa-
jakauma Pirpanassa on kolmesta kuuteen vuoteen eli aivan pienia hoitolaisia
Pirpanassa ei ole kuin hyvin satunnaisesti varahoidossa tai mikéali esim. erityista
tukea vaativan lapsen pienempi sisarus tarvitsee myds hoitoa. Muissa ryhméa-

perhepaivakodeissa lasten ikdjakauma on 10 kuukaudesta kuuteen vuotta.

Pirpanan henkilékuntaan kuuluvat lastentarhanopettaja, lastenhoitaja, ryhma-
perhepaivahoitaja ja keittaja-siivooja. Henkilokunnan koulutustaso Pirpanassa
on ammattinimikkeiden perusteella korkeampi kuin muissa ryhmaperhepaiva-
kodeissa, silla vastaavan tyontekijan nimikkeena on lastentarhanopettaja ja ha-
nen tyoparinaan toimii lastenhoitaja. Muissa ryhméaperhepéivakodeissa vastaa-

van tyontekijan nimikkeena on lastenhoitaja, muiden tyontekijdiden ollessa ryh-
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maperhepaivahoitajia. Tarvittaessa Pirpanassa tyoskentelee myos henkilokoh-
tainen avustaja, mutta haastatteluja tehdesséani henkilokohtainen avustaja ol
jadényt jo pois tyostaan avustettavan lapsen siirryttya kesélomalle. Pirpanan ke-
hitysprosessissa mukana ollut ryhmaperhepaivahoitaja jai elékkeelle 2015 ja
hanen tilallaan, kehitysprosessin jalkeen, aloitti uusi ryhmaperhepaivahoitaja,
joka osallistui tekemiini haastatteluihin. Nykyisiin tiloihin Pirpana on muuttanut

2016 helmikuussa aiemmissa tiloissa ilmenneiden sisdilmaongelmien vuoksi.

5.2 Pienryhmatoiminnan ja projektitydskentelyn kehittamisprosessi

Lapsen hyva arki 2—hankkeen jalkeinen pienryhmatoiminnan ja projektityosken-
telyn kehitysprosessi muissa Taivalkosken ryhmaperhepéaivakodeissa Satu Kar-
jalaisen tuella lahti Pirpanassa kayntiin lokakuussa 2013, jolloin Pirpanan henki-
|[6kunta ja Karjalainen aloittivat prosessin kadymalla yhdessa lapi Karjalaisen te-
kemaa diasarjaa "Yhdessa tutkimassa”. Diasarjassa esitellddn Reggio Emilia
pedagogiikkaa paapiirteittdin, pienryhmatoimintaa, projektitydskentelya lapsen
ja aikuisen roolin osalta seka projektitydoskentelyn etenemista alkukartoituksesta
paattymiseen. Karjalainen kuvaa projektitydskentelya aikuisen ja lapsen yhtei-
sena tutkimusmatkana, jossa maaranpaa on tuntematon ja tarkeimpana onkin
itse matka, ei perille padseminen. Havainnointi ja dokumentointi sisaltyivat
my0s diasarjaan. "Yhdessa tutkimassa” diasarja seka Karjalaisen vierailu antoi-
vat pohjan kehitysprosessille Pirpanaan. Henkilokunnalle annettiin lisaksi luet-
tavaksi erilaisia oppaita ja monisteita Reggio Emilia pedagogiikkaan ja projekti-
tyoskentelyyn liittyen. (Karjalainen 2013, Kinnunen 2017, a.) Ensimmainen kos-
ketus projektitydoskentelyyn Pirpanan henkilokunnalla tapahtui jo 2012 kevaalla
kaikille kunnan perhepaivahoitajille Lapsen hyva arki 2—hankkeen yhteydessa

pidetyssa koulutusillassa (Vaharautio 2013, 71).

Projektitydskentelyn kehitysprosessin alussa projektitydn selkeyttdjand kaytet-
tiin Satu Karjalaisen tekemaa projektitydskentely kaaviota (2012), joka Karjalai-
sen itsensa mielesta ei ollut ideaali malli projektin etenemisesta, mutta se sel-
kiytti projektitydskentelyn kulkua (Karjalainen, 2017). Taman mukaan projekti
l&htee liikkeelle, kun aikuiset havainnoivat, mika lapsia kiinnosta, mita he leikki-
vat ja mitéa lapset sekd heidan vanhempansa puhuvat. Alussa idea teemasta voi

lahted myds aikuisen ehdotuksesta. Teema voidaan valita yhdessa lasten
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kanssa pohtimalla ja vaikkapa eri vaihtoehdoista aanestamalla. Alkukartoitus
voidaan tehda ideakarttana yhdesséa lasten kanssa, mutta toiminnan sisallon
suunnittelu lasten ajatusten pohjalta tapahtuu aikuisten toimesta. Aikuinen toimii
innostajana ja toiminta voikin alussa olla aikuisjohtoista, josta sitten pikkuhiljaa
lisatddn yha enemman lasten osallisuutta. (Karjalainen, 2012.) Projektityésken-
tely on aikuisen ja lapsen yhteinen tutkimusmatka, joka edetessaan muuttuu,
laajenee ja syventyy. Tarkeaa on, ettd aikuinen ei anna suoraan vastauksia lap-
selle, vaan ihmettelee ja tutkii yhdessa lapsen kanssa. Ajallisesti tydskentely voi
olla lyhyt tai pitka, silla lapsen omaehtoinen tutkiminen ei ole sidottu aikaan.
(Karjalainen 2013.)

Tutkimus — ja toimintavaiheessa teemaa pyritdan lahestymé&an monipuolisesti ja
kokonaisvaltaisesti. Toiminnassa tuleekin huomioida lasten luontaiset tavat toi-
mia, kuitenkin niin, etta leikki on padosassa. Leikin lisaksi toimintaan tulee liittaa
myds muita siséaltoja, kuten draamaa, liikuntaa, musiikkia, kéddentaitoja jne. Pro-
jektin aikana on tehtava jatkuvaa havainnointia ja pysahtymistd miettimaan,
missd mennaan. (Karjalainen, 2012.) Aikuinen toimii tydéskentelytapojen suun-
nittelijana ja huolehtii, ettd toteutus tapahtuu monipuolisesti. Aivan pienetkin
lapset ovat mukana projekteissa ja heidan kanssaan kannattaa hyédyntaa pe-
rushoitotilanteita. (Karjalainen 2013.)

Projektitydskentely kaavion mukaan projektin paattyessa tulisi jarjestaa paatos-
juhla, joka pitaa sisalladn yhteistd muistelua siitd, mita projektin aikana on tehty
ja mita opittu. Mukana voivat olla myds vanhemmat. (Karjalainen, 2012.) Oppi-
misen kannalta on tarke&da, etta kaydaan projektia l&pi yhdessé lapsen kanssa
ja mietitdan yhdessa mita projektin aikana on opittu ja mika projektissa oli haus-

kinta tai tylsinta. (Karjalainen 2013.)

Kuten Vekkulissa, myds Pirpanassa oli kehitysprosessin mukaan tarkoitus alun
perin ottaa kaytt6on pysyvat pienryhméat. Pirpanassa hankaluudeksi osoittautui-
vat kuitenkin lasten osa-aikaiset hoitoajat, joiden myota lasten vaihtuvuus viikon
aikana oli lahes samanlaista kuin vuorohoidossa. Myoskaan tyontekijat eivat
olleet halukkaita sitoutumaan pysyviin pienryhmiin. Pirpanassa paadyttiin loppu-
jen lopuksi pienryhmiin, jotka jaettiin paikalla olevien lasten ja eri tilanteiden
mukaan. (Kinnunen 2017, a.)
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Projektitydskentelyn kehitysprosessin alkuvaiheessa Pirpanan henkilékunnalle
tehtiin alkukartoituskysely, jossa kyseltiin tyontekijoiden ajatuksia, odotuksia ja
toiveita projektitydskentelyn osalta. Kyselyn vastauksia tai tuloksia en ikava kyl-
l& onnistunut saamaan kasiini. Tyontekijoiden haastatteluun siséllytin kuitenkin
kahden tyontekijan osalle kysymyksia alkutilanteesta, odotuksista ja niiden to-
teutumisesta, joten pienta tietoa odotuksista seka niiden toteutumisesta sain.
Projektitydskentelyn aloitus heratti tyontekijoissé hyvin erilaisia ajatuksia, toi-
saalta suunnitelmallisesta ja pitkajanteisemmasta tyoskentelysta lasten kanssa,
joka sisaltaisi myos lasten osallisuutta ja lapsilahtoisyyttd aiempaa enemman ja
toisaalta ei mitdan erityista, ehké jotain arkeen sopivaa. Kehitysprosessin ede-
tessé osa ajatuksista toteutui ja osa jai viela odottamaan toteutumista. (Uusitalo
2017, Kinnunen 2017, b)

Projektitydskentelyn kehittdmista lahdettiin kdytannéssa viemaan eteenpain
sieniprojektilla, jonka teema oli lahtdisin lapsista (Kinnunen 2017, a). Neljavuo-
tias tyttd oli ulkoilun aikaan l6ytanyt sienid ja huutanut lastentarhanopettajaa
paikalle katsomaan, minkélaisia sienia siella oli. Sienet alkoivat kiinnostaa lap-
sia ja siitd lahti ensimmainen, kehitysprosessin aikainen projektityd liikkeelle.
(Kinnunen 2017, a, b.) Seuraavana kevaana, maaliskuussa 2014, Karjalainen,
yhdessa paivahoidon ohjaajan kanssa, vieraili Pirpanassa kokonaisen paivan
viettden aamupaivan lapsiryhmassa ja iltapaivan tyontekijoiden kanssa. lltapéai-
van aikana kaytiin lapi Pirpanan kuulumisia projektitydskentelyyn liittyen, mah-
dollisten ongelmakohtien ratkaisua seka jatkoa koskevia asioita. Toukokuussa
2014 Karjalainen soitti Pirpanaan kysellen kuulumisia ja projektitydskentelyn
tilannetta. 2014 Pirpanassa otettiin kayttoéon myds lasten omat kasvun kansiot.
(Kinnunen 2017, a.)

Karjalaisen viimeinen projektitydn kehitysprosessia koskeva kaynti Pirpanassa
oli maaliskuussa 2015. Tuolloin yhdessa Pirpanan tyontekijoiden kanssa kaytiin
l&pi, missd4 menn&an ja miten projektitydon kehittdminen oli sujunut. Samalla
henkilokunnalla oli mahdollisuus tarkennuksiin ja lisdkysymyksiin aiheesta.
(Kinnunen 2017, a.)
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6 HAASTATTELUJEN ANALYYSIN TULOKSET

6.1 Pienryhmatoiminta

Toisena teemana Pirpanan tyontekijoille tehdyissd haastatteluissa oli pienryh-
matoiminta. Pienryhmatoiminta on olennainen osa Reggio Emilialaista toiminta-
tapaa (Liimola & Voutilainen 1996, 35-36), sen lisdksi, ettd se on muutenkin
tarked osa varhaiskasvatuksen toteutusta. Pienryhmassé olosuhteet sosiaalis-
ten vuorovaikutustaitojen kehittymisen kannalta ovat optimaaliset ja lapsi saa
paremmin &dnensa kuuluville (Hujala, E & Turja, L (toim.) 2017, 273). Pirpana
on Taivalkosken kunnan ryhméperhepéaivakoti, jossa hoidetaan myos erityista
tukea vaativia lapsia (Paivaryhmis Pirpana 2017), joten vaikka siella ei valtta-
matté olisikaan vuorohoitoyksikolle ominaista hoitoaikojen suurta vaihtuvuutta,
saattaa ryhmassa olla lapsia, jotka eivat isommassa ryhmassa parjaa. Pien-
ryhmien avulla lapselle tulee sopiva maara sosiaalisia suhteita ja han pystyy
hallitsemaan tilanteita paremmin (Hujala, E & Turja, L (toim.) 2017, 273). Per-
hepaivahoito mainitaan valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman mukaan
pienessd ryhmassa toteutettavasta varhaiskasvatuksesta (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2016, 17), mutta kaytdnndssa 12—paikkaisessa ryhma-
perhepaivakodissakin saattaa lapsimaara olla liian suuri toimintatuokioihin tai
vaikkapa rauhalliseen leikkiin. Ryhméaperhepéivakodissakin on hyva jakaa lap-
sia pienryhmiin joko tarvittaessa tai saéannénmukaisesti, silla pedagogisesti tar-
koituksenmukaisissa ryhmissa toimiminen edistaa lasten ja henkiloston keskit-
tymistd seka lapsilahtoista toimintaa. Toimittaessa joustavasti erikokoisissa
ryhmissé jokaisella lapsella ja aikuisella on mahdollisuus osallistua toimintaan ja

vuorovaikutukseen. (Varhaiskasvatuksen perusteet 2016, 32.)

Pirpanassa oli lapset alun perin tarkoituksena jakaa pysyviin pienryhmiin pysy-
vien aikuisten kanssa, mutta loppujen lopuksi paadyttiinkin vaihtuviin pienryh-
miin vaihtuvien aikuisten kanssa (Kinnunen 2017, a). Tata ndkemysta puolustaa
myds Marjatta Kalliala, silla hdnen mukaansa lapset joutuvat eriarvoiseen ase-
maan ollessaan saman tyontekijan ryhmassa koko vuoden. Perusteluksi han
esittda tyontekijoiden eritasoiset koulutukset ja tyontekijoiden erilaiset osaamis-
ja vahvuusalueet. (Kalliala 2012, 160). Samansuuntaisia ajatuksia oli myos
Vekkulissa pienryhmien jakoa mietittdessa (Vaharautio 2013, 72).
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Haastatteluissa tuli esille melko yksimielisesti, ettd Pirpanassa pienryhmia kay-
tetddn edelleen tarvittaessa, mutta ei saannollisesti. Aiemmin niitéd on kaytetty
enemman lapsiryhmén seka edellisten tilojen erilaisuudesta johtuen. Talla het-
kella pienryhmia kaytetaan rauhoittamaan levottomia tilanteita, antamaan leikki-
rauhaa, askartelu- ja muissa toimintatuokioissa, ulkoiluun siirryttdessa seka

mahdollisesti myds esim. kirjastokaynneilla.

Pienryhmiin jakamisen perusteina kaytetdan tyontekijoiden mukaan valilla ikaa
tai taitotasoa ja valilla lapset saavat itse valita pienryhmat oman mielenkiinnon
mukaan. Valilla kaytetdan sekaryhmiakin esim. askartelussa, jolloin pienempia
lapsia sijoitetaan isojen mukaan, jotta aikuinen voi tarvittaessa keskittya enem-
man pienemman auttamiseen. Myds aikuisten tydvuorot tai lasten hoitoajat voi-
vat vaikuttaa ryhmien muodostamiseen. Alkuperdisen ajatuksen eli kiinteiden
pienryhmien asemesta Pirpanassa kaytetaan talla hetkella ehkda enemmankin
reggiolaiseen ajattelutapaan perustuvia pienryhmia. Reggiolaisissa paivako-
deissa lapset paasaantoisesti jaetaan ian mukaisesti osastoihin, vaikka satun-
naisesti joudutaan vaikkapa lasten vahyyden vuoksi tekemaan sekaryhmia 3-5
vuotiaista. Pienryhmat néailla osastoilla jaetaan kuitenkin lasten ystavyyssuhteita
kunnioittaen tai sitten lapset voivat itse valita pienryhmat. (Liimola & Voutilainen
1996, 36.) Pirpana poikkeaa Taivalkosken muista ryhmé&perhepaivakotien hoi-
dossa olevien lasten ikdajakauman osalta. Muissa ryhmaperhepaivékodeissa
lasten iat ovat 10 kk ja 6 ikavuoden valilla esim. Vekkuli (Vaharautio 2013, 73),
mutta Pirpanan lasten ikdjakauma 3-6 vuotta. Pirpanassa lasten ikdjakauma ei
ole aivan yhta suuri kuin muissa ryhmaperhepaivakodeissa ja lasten onkin tasta

syysta paremmin mahdollista valita myds itse pienryhmansa.

Kenenkaan tyontekijan mielesta pienryhmista ei ollut haittaa, vaan painvastoin
hyotya. Hyotyind nahtiin yksimielisesti se, etté jokainen lapsi tulee pienryhmas-
sa nahdyksi ja kuulluksi, myds ujot ja hiljaiset lapset. Pienryhmét antavat lapsille
toiminta- ja leikkirauhan ja aikuiset pystyvat pienryhmissé antamaan yksilolli-

sempaa ohjausta tarvittaessa.
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6.2 Projektitydskentely

Haastattelujen kolmantena teemana ollut projektitydskentely, oli hyvin laaja ja
aivan aluksi selvitin, mitd reggiolaiseen ajattelutapaan perustuva projektityos-
kentely tyontekijoiden mielesta on. Taman jalkeen kartoitin tyontekijoiden pe-
rehdytysta projektitydskentelyyn ja sité4, onko projekteja ollut kehitysprosessin
jalkeen, miten ne ovat alkaneet ja miten niitd on dokumentoitu. Myds lasten
suhtautuminen projektitydskentelyyn seka vanhempien osallisuus projektityos-

kentelyyn selvisi taman teeman avulla.

Projektitydskentelyn kehittamisprosessi Taivalkosken ryhméaperhepaivakoteihin
on tapahtunut edellisen varhaiskasvatussuunnitelman aikaan. Projektitydosken-
telyssa on mahdollista toteuttaa kaikkia edellisessa varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteissa esiin nostettuja lapselle ominaisia tapoja toimia: leikkia, likun-
taa, tutkimista seka eri taiteenlajeihin liittyvaa ilmaisua (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2005, 20) seké lasten osallisuutta (Hujala & Turja 2017,
44). Uusi valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016 painot-
taa lapsen osallisuutta hyvin paljon (Varhaiskasvatuksen perusteet 2016, 30) ja
lapsen osallisuus on olennainen osa Reggiolaiseen ajattelutapaan pohjautuvaa
projektitydskentelya. Valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
siin 2016 pohjautuva Taivalkosken kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2017
nostaa omalta osaltaan esiin lasta osallistavan tydotteen seka projektitydosken-
telyn ettd pienryhmatoiminnan, joiden mainitaan olevan mallina taivalkoskelai-
sissa ryhmiksissa (Taivalkosken kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 11—
12).

Pirpanan tyontekijoilla tuntui olevan selkea kasitys siita, mita reggiolaiseen ajat-
telutapaan perustuva projektitydskentely on. Kaikki mainitsivat lapsilahtdisen
toiminnan. Esille tuli myds, ettd lasten ajattelutapaa tulisi kunnioittaa eika sita
saisi kyseenalaistaa, aikuisten ja lasten valinen vuorovaikutus kuuluu projekti-
tydskentelyyn, projektien pitkdkestoisuus ja syvallisyys, tutkimusta ei saisi rajoit-
taa, vaan asioita tulisi tutkia mahdollisimman monella eri tavalla, lapsen osalli-
suus tulee korostua ja hénella tulee olla mahdollisuus suunnitella sek& toteuttaa

omia ajatuksia ja ideoita. Kuten Pirpanan tyontekijat kiteyttivat:
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"Se on leikkia ja iloa ja erilaisia tuntemuksia ja tutkimista.”

"Eik& sitte kyseenalaisteta sitd, millé lailla se lapsi ajattelee niitéa
asioita, vaan annetaan niille niinku mahollisuus, niinku toteuttaa nii-

téd omia ajatuksia ja ideoita ja sillai.”

Kehitysprosessin jalkeen vaihtuneen tyontekijan perehdyttamista ei tydntekijoi-
den mukaan varsinaisesti tehty tai muistettu, vaan han on perehtynyt projekti-
tydskentelyyn tyon ja lasten toiminnan mukana ja myos itse opetellut reggio-
laiseen ajattelutapaan perustuvaa projektitydskentelya. Reggiolaisessa paiva-
kodissa aloittava uusi opettaja osallistuu yhteiseen koulutustilaisuuteen, mutta
sen liséksi hanen tulee tarkkailla tydssaan lapsia ja kysella neuvoa vanhemmilta
tyontekijoilta (Liimola & Voutilainen 1996, 56). Reggio Emilia pedagogiikkaa ei
opeteta yliopistoissa eikd ole olemassa reggiolaisia kansainvalisia harjoittelu-
kouluja opettajille, vaan jokainen Reggio Emilian alueella ja sen ulkopuolella
sijaitseva reggiolainen esikoulu tai paivakoti on oma ainutlaatuinen yksikkonsa,
jonka toiminta perustuu yhteison tarpeisiin. (What is The Reggio Emilia Ap-
proach? 2017.)

Pirpanan tyontekijéiden mukaan projekteja on ollut monia muitakin kuin kehitys-
prosessin aikana ollut sieniprojekti, viimeisin eli poroprojekti oli kevaalla 2017.
Projektit ovat saaneet alkunsa seka aikuisten paattamina etta lasten ideoina.
Sieniprojekti esim. lahti liikkeelle lasten kiinnostuessa ulkona loytyneesta sie-
nesta ja koiraprojektin aihe sai osittaisen alkusysayksen lasten koiraleikeista.
Kehitysprosessin aikana Satu Karjalainen on maininnut, etta aluksi projektien
teemat voivat olla aikuislahtdisia ja vahitellen lasten osallisuutta lisatdan (Karja-
lainen 2012, Karjalainen 2013). Pirpanassa on yhdessa lasten kanssa keskus-
teltu ja pohdittu kiinnostavia aiheita projekteihin, jonka jalkeen mahdollisista eri
vaihtoehdoista on aanestetty mielenkiintoisin aihe. Teemojen alkukartoitukses-
sa tyontekijat ovat lasten kanssa yhdessa pohtien ja keskustellen tehneet mind
mapin, esim. poroaiheen ollessa tydn alla, he yhdessa lasten kanssa miettivat,
mita lapset poroista tietavat ja mita lapset haluaisivat aiheesta tehda. Tyonteki-
jbiden haastatteluista tulee selkeasti esiin, etta projektitydéskentelyn teeman va-
linta ja alkukartoitus noudattavat hyvin pitkalti Karjalaisen projektitytéskentely-

kaavion ja "Yhdessa tutkimassa” mukaista projektitydskentelyn kulkua (Karjalai-
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nen 2012, Karjalainen 2013). Reggio Emilia paivakodeissa projektien aiheet
nousevat usein esiin lasten kanssa keskustellessa ja aiemmin tehtyja toiminta-
suunnitelmia muutetaan nopeastikin lapsilta tulleiden ajatusten vuoksi (Wallin
2000, 65). Uusi valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelmakin kannustaa ar-
vostamaan lasten, henkiloston ja huoltajien aloitteita ja lisaéamaan vuorovaiku-
tusta henkiloston ja lasten valilla. Osallisuutta lisdé lapsen kokemus nahdyksi ja
kuulluksi tulemisesta, samoin osallistuminen toiminnan suunnitteluun yhdessa
henkilokunnan ja vanhempien kanssa. Henkilokunnalta edellytetaan taitoa ha-
vaita lasten aloitteita ja tunnetiloja sekda muuttaa toimintaa niiden mukaisesti.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 28-30, 38.)

Projektien tutkimus- ja toimintavaiheen tyoskentelytavoista tyontekijat toivat
esiin keskustelut lasten kanssa, askartelut, laulut, jumppa, leikit, kirjat seka piir-
taminen ja maalaaminen. Tutkimus- ja toimintavaiheen toteutuksesta tyontekijat
kertoivat keskustelevansa lasten kanssa siitd, miten aihetta lahdettaisiin yhdes-
sa tutkimaan. Tassd vaiheessa haastattelua nousi kaikilla tyontekijoilla esiin
viimeisin, kevaan 2017 aikana toteutunut hyvin laaja poroihin liittyva projekti,
jossa lapset tekivat mm. leikkeihin omat porot ja niille aitaukset. He saivat myos
oikeaa poronruokaa syotettavaksi omille leikkiporoilleen ja harjoittelivat porojen
korvamerkintdjen tekoa pahvisiin korviin. Muistoksi Pirpanassa tuolloin harjoitte-
luaan suorittanut opiskelija teki jokaiselle lapselle oman avaimenperan poron-

sarvista.

Projektitydskentelyn kehittAmisprosessin osalta tutkimus- ja toimintavaihetta on
tyontekijoiden mukaan lahestytty hyvin monipuolisesti ja kokonaisvaltaisesti
kayttaen seka vanhan ettd uuden varhaiskasvatussuunnitelman mukaisia lap-
selle luontaisia toimintatapoja. (Karjalainen 2012, Karjalainen 2013) Uuden val-
takunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman mukaan lapsella tulee olla mahdol-
lisuus tutkia maailmaa kaikilla aisteillaan ja koko kehollaan. Lapselle ominaisia,
toiminnallisia ja osallisuutta edistdvia ty6tapoja ovat omaehtoinen ja ohjattu
leikki, tutkiminen, liikkuminen seka taiteellinen kokeminen ja ilmaisu. Lapsia
myos tulee rohkaista kyselem&éan ja ihmetteleméaan tydskentelyn aikana. (Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 38.)
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Projektitydskentelyyn kuuluu olennaisesti lasten havainnointi ja projektien do-
kumentointi projektien edetessa (Karjalainen 2012). Havainnoimalla kartutetaan
kokonaisvaltaista tietoa lapsesta, ndhdaan ja kuullaan lapsi. Dokumentoinnilla
tallennetaan lasten toimintaa, muistoja ja ajatuksia seka tehdaan oppiminen ja
kokemukset nakyvaksi. (Karjalainen 2013). Pirpanan tydntekijoiden mukaan
projektien dokumentoinnit sisallytetddn lasten kasvun kansioihin. Dokumentoin-
tia Pirpanassa tehdaan mind map-tyylilla alkukartoitusvaiheessa, valokuvataan
projektin kuluessa ja kirjoitetaan pienia teksteja projekteista. Valokuvia ja pienia
askarteluja siséllytetaan lasten kasvun kansioon muutamilla sanoilla hoystetty-
na. Yhden tyontekijan mukaan kehityksen paikkana olisi juuri dokumentointi,
johon hyvana lisanéa voisi olla seinille laitettavat valokuvakollaasit lapsille ja ai-
kuisille katseltavaksi. Kollaaseihin voisi liittdd myo6s teksteja. Dokumentointiin
lisdideana tuli myds lasten omien ajatusten ja arvioinnin kirfjaaminen kasvun
kansioon projektien osalta. Reggiolaisessa paivakodissa dokumentointi on suu-
ressa osassa ja etenkin kaikkien nahtavilla olevat, seinille laitettavat valokuva-
kollaasit kertomuksineen kuuluvat tiivisti reggiolaiseen ajatusmaailmaan. Naky-
van dokumentoinnin avulla toiminnasta tehddan avointa ja nakyvaa. (Wallin
1989, 74-75.) Valokuvakollaasit Pirpanan seinille olisivat siis juuri sita, mita

reggiolaisuuteen kuuluu.

Uuden varhaiskasvatussuunnitelman mukaan havainnointi ja dokumentointi
tuottavat tietoa lasten elamastd, kehityksestd, kiinnostuksen kohteista, ajattelus-
ta ja oppimisesta. Niiden avulla myos lapset ja huoltajat pystyvat osallistumaan
toiminnan arviointiin, suunnitteluun ja kehittamiseen. Esim. yksittdisten doku-
menttien, vaikkapa valokuvien, avulla lasten kanssa voidaan yhdessa tarkastel-
la heidan kehitystaan ja oppimistaan. Dokumentoinnin tarkoitus onkin toteuttaa
varhaiskasvatusta lapsilahtoisesti. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2016, 38.)

Projektien paattyessa tulisi projektitydskentelyn kehitysprosessin mukaan olla
yhteistd muistelua, jossa muistellaan, mitd projektissa on tehty ja mita opittu.
Voidaan katsella yhdessa tehtyja tuotoksia ja valokuvia. My6s vanhemmat voi-
vat olla mukana juhlistamassa projektin paatosta. (Karjalainen 2012, Karjalai-
nen 2013.) Pirpanan tyontekijoiden mukaan suurin osa projekteista on kuitenkin

lopahtanut, eika niilla varsinaisesti ole ollut selkeaa paatosta. Joskus myads jokin
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vuodenaikojen vaihteluun liittyva toiminta tai juhlapyhét ovat lopettaneet projek-
tin. Koiraprojekti oli kuitenkin kahden tyontekijan mukaan sellainen, jossa pro-
jektin paattymista juhlistettiin koiravaljakkoajelulla. My6s poroprojekti on jaanyt
elamaan puheisiin, silla porot kuuluvat yhden tyontekijan ja muutamien lasten
arkeen kotona. Vaikka varsinaista paatdsjuhlaa ei poroprojektissa ollutkaan,
jaivat porot kuitenkin elamé&én Pirpanassa lasten leikkeihin ja puheisiin poroai-
tauksen seka lahjaksi saadun avaimenperan muodossa. Uuden varhaiskasva-
tussuunnitelman mukaan lasten kanssa voidaan yhdessd mm. arvioida ja tar-
kastella heidan oppimistaan ja kehitystaan vaikkapa piirrosten ja valokuvien

avulla (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 37).

Reggio Emilia pedagogiikassa péivahoito tekee tiivistd yhteistyota lasten van-
hempien kanssa, silla perheiden toivotaan olevan aktiivisesti mukana kaikissa
paivakodin tapahtumissa (Liimola & Voutilainen 1996, 65). Myo6s reggiolaisissa
paivakodeissa tapahtuva dokumentointi on nakyvaa seinille kiinnitettyjen tiedot-
teiden muodossa, jotta vanhemmat tulevat tietoisiksi lasten toiminnasta paiva-
kodissa (Wallin 1989, 74—75). Karjalaisen mukaan vanhempien osallisuus pro-
jektitydskentelyyn voi nakya keskustelun muodossa, kun alkuvaiheessa mieti-
t&&n minkalaiset asiat lapsia kiinnostavat seké loppuvaiheessa, jolloin projektia
muistellaan yhdessa esim. paatésjuhlassa (Karjalainen 2012). Uuden varhais-
kasvatussuunnitelman mukaisesti huoltajien ja lasten tulee olla mukana var-
haiskasvatuksen toimintakulttuurin suunnittelussa, kehittdmisessa ja arvioinnis-
sa. Yhteisty0 huoltajien ja lahiympariston kanssa on tarkeé&a ja kaikkien mielipi-
teitd ja ajatuksia arvostetaan. Tasa-arvoinen vuorovaikutus ja keskindinen kun-
nioitus huoltajien ja henkilékunnan valilla tukevat kasvatusyhteistyota. (Varhais-
kasvatuksen perusteet 2016, 30-33.)

Pirpanan projekteista vanhemmat ovat tulleet haastateltavien mukaan tietoisiksi
lasten ja tyontekijoiden kertoessa niista. Seinélla olevasta viikon toimintasuunni-
telmasta nakyy myds, mita toimintaa Pirpanassa on aina kuluvalla viikolla. Po-
roprojektin aikana keskustelua aiheesta syntyi niiden lasten vanhempien kans-
sa, joiden kotona on poroja. Koiraprojektin paattyessa kaydylla koiravaljakkoaje-
lulla mukana oli ollut myés lasten vanhempia. Viimeistddn silloin, kun lapset
saavat kotiin kasvun kansiot, nakevat vanhemmat kuvia tehdyisté projekteista.

Dokumentointiin liittyvassa haastattelun osassa esiin tullut kehitysajatus seinille
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laitettavista valokuvakollaaseista palvelisi paitsi lapsia, myds lasten vanhempia.
Vanhemmat tulisivat ehk& enemman tietoisiksi siitéa, mité lapset ovat Pirpanassa
tehneet ja mahdollisesti tAmé& lisdisi omalta osaltaan vanhempien osallisuutta,

silla keskusteluja olisi helppo aloittaa kuvia katsellessa.

Lasten suhtautuminen projektitydskentelyyn on tyontekijoiden mukaan ollut in-
nostunutta ja kiinnostunutta. Projektin alussa on saattanut olla joillakin lapsilla
hiukan kaynnistysvaikeuksia, mutta projektin lahdettya liikkeelle ovat kaikki in-
nostuneet niista. Yksi tyontekija nosti esiin vuorovaikutuksen lisaantymisen ai-
kuisten ja lasten valilla projektitydskentelyn myo6ta. Lapsen ja aikuisen vélinen
vuorovaikutus kuuluu olennaisesti projektitydskentelyyn, silla lapsen kuuntelu,
huomioiminen ja keskustelu ovat projektin etenemisen edellytys (Karjalainen,
2013). Myds uuden varhaiskasvatussuunnitelman ydinasioihin kuuluu vuorovai-
kutus, silla se on yksi toimintakulttuurin kokonaisuuden rakennusaineista, joka

valittyy mallina lapsille (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 28).

6.3 Projektitydoskentelyn nykytilanne

Neljantena teemana haastatteluissa selvitin projektitydskentelyn nykytilannetta.
Kenenkaan tyontekijan mukaan projektitydskentelya ei Pirpanassa ole unohdet-
tu ja tdman kevaan aikana toteutettu poroprojektikin sen todisti. Projektitydsken-
tely on osa Pirpanan arkea, mutta sitd saisi olla enemmaéankin tydntekijoiden

mukaan.

"Ettéa meilld on se tieto, mutta vield semmonen, joku loppusilaus

puuttuu.”

Tyontekijoiden mielesta syita siihen, ettd projekteja ei ole ihan niin paljon kuin
he itse haluaisivat, 16ytyi mm. Pirpanassa tapahtuneista monista muutoksista,
lapsien vaihteluista esim. monista varahoitolaisia, suunnitteluajan puuttumisesta
tai vahyydesta seka siita, ettd tyontekijoiden oma innostus saattaa valilla vaih-
della. Myds havainnoinnin tarkeys tuli esiin. Havainnoinnissa etenkin aiheiden
valinta lasten oman kiinnostuksen mukaan kaipaisi ehk& hiomista seka se, mi-
ten pitkdan lapset jaksavat saman projektin parissa. Omaksi haasteeksi koe-
taan myos lasten ikdjakauma. Vaikka Pirpanassa ei juuri alle kolmivuotiaita ole,

vaihtelevat lasten iat kuitenkin kolmen ja kuuden valill&.
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Projekteja tehdaan, mutta niiden valilla pidetaan taukoa, valilla vahan enemman
ja valilla vahemman. Ajatuksena kaikilla tyontekijoilla on, etta projekteja jatke-
taan edelleen ja osa halusi niita viela enemmankin. Haastattelun muiden teemo-
jen yhteydessa tuli esille myds muutamia kehittamisajatuksia. Projektien nykyti-

lanteesta ja jatkosta kertoo ehka kuitenkin parhaiten eréén tyontekijan lause:

"Mé&é tykkaan projekteista.”
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7 POHDINTA

Opinnaytetyoni tavoitteena oli selvittaa, miten pienryhmatoiminta ja projektityos-
kentely ovat juurtuneet ryhmaperhepaivakoti Pirpanan toimintaan ja milla tavoin

niitd mahdollisesti toteutetaan talla hetkella.

Pienryhmid kaytetaan Pirpanassa paivittain, kuitenkin ehka hiukan vahemman
kuin aiemmin, johtuen nykyisista tiloista ja lapsiryhman erilaisuudesta. Myds se,
miten pienryhmat jaetaan, on muuttunut alkuperaisesta ajatuksesta eli kiinteds-
ta pienryhmasta. Taman hetkiset perusteet ryhmien jakamiselle vastaavat ehka
parhaiten reggiolaisen ajattelutavan mukaista ryhméajakoa, jota myds uusi var-
haiskasvatussuunnitelma tukee. Lapsia jaetaan pienryhmiin paaasiallisesti toi-
mintatuokioiden ajaksi tai leikkirauhan mahdollistamiseksi ja useimmiten jako-

perusteina olivat ika- tai kaveruussuhteet.

Reggiolaiseen ajattelutapaan perustuvan projektitydoskentelyn perusasiat tyon-
tekijoilla oli mielestéani hyvin hallussa, myds myohemmin mukaan tulleella tyon-
tekijalla, vaikka varsinaista perehdytysta ei ollutkaan jarjestetty. Kehitysproses-
sin aikana ja sen jalkeenkin Pirpanassa on toteutettu useita projekteja eli haas-
tattelujen perusteella voin todeta, ettd projektitydskentely on kehitysprosessin
my6ta juurtunut Pirpanaan. Tyontekijéiden omasta mielesta projektien maaraa
Vvoisi liséata ja he itse tuntuivat olevan hyvinkin innostuneita jatkamaan ja lisaa-
maan projektitydoskentelyd. Syita projektien vahyyteen l6ytyi useampia ja toden-
nakoisesti suurimpana syyna ovat olleet edellisten tilojen sisdailmaongelmat ja
niiden mukanaan tuomat sairastelut, joista tyontekijat karsivat edelleenkin jonkin
verran. Taman hetken puutteeksi tyontekijat kokivat suunnitteluajan vahyyden.
Suunnittelun avulla projektitydskentelya saataisiin lisattya ja entista suurem-

maksi osaksi Pirpanan paivittaista toimintaa.

Projektien toteuttamisvaiheet alkukartoituksesta tutkimis- ja toimintavaiheisiin
noudattivat hyvin pitkélle kehitysprosessin aikana opeteltuja tapoja. Vaikka
paaosin projektitydskentely onkin Pirpanassa hallussa, totesivat tyontekijat kui-
tenkin itse, ettd kehityksen tarpeessa ovat ainakin yhteistyé vanhempien kanssa
ja projektin paattamiseen liittyvat asiat. Dokumentointiinkin kaivattiin lisaa lap-

sen ajatuksia ja arviointia projekteista. Tyontekijoilla oli mietittyn& parannuskei-
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noja naihin kehittdmista vaativiin asioihin jo haastatteluissa, joten nekin ovat
iimeisesti olleet mietinndn alla jo aiemmin. Toteuttaminen on syysta tai toisesta

jaényt kuitenkin tekematta.

Tyontekijdiden maininta suunnitteluajan ja suunnittelun puutteesta, pitdd hyvin-
kin paikkansa, silla Pirpanassa on tosiaan viimeisen parin vuoden aikana tapah-
tunut suuria muutoksia seka tilojen etté lapsiryhman suhteen. Muutoksia tilojen
suhteen tapahtuu tallakin hetkell& jonkin verran, mutta toivottavasti talta osin
saadaan tilanne pian rauhoittumaan. Nykyinen lapsiryhnma koostuu paaosin
osa-aikaisista lapsista, joiden hoitopaivat ja -ajat vaihtelevat viikoittain. Aiemmin
Pirpanassa olleet osa-aikaiset lapset olivat hoidossa paaosin ennalta maaritel-
tyind paivina, joten toiminnan suunnittelu oli helpompaa, kun ryhman paivittai-
nen kokoonpano oli hiukan pysyvampi. Muutos ryhman rakenteessa on ollut
todella suuri, eikd henkilokunnalla ole juuri ollut mahdollisuuksia pyséahtya miet-
timaan toiminnan suunnittelua pitkalla tahtaimelld. Hoidossa olevien lasten hoi-
toaikojen vaihtelu vastaa talla hetkella hyvin paljon vuorohoidossa olevaa hoito-
aikojen vaihtelua ja on ymmarrettavaa, etta tyontekijat kaipaavat suunnittelua

toiminnan kaynnistamiseksi, silla muutos on vaikuttanut kaikkeen toimintaan.

Kehitysprosessissa juurrutettu reggiolaiseen ajattelutapaan perustuva pienryh-
matoiminta ja projektitydskentely vastaavat hyvin uuden valtakunnallisen var-
haiskasvatussuunnitelman mukanaan tuomiin pedagogisiin haasteisiin kunnas-
sa, jossa varhaiskasvatus tapahtuu perhepaivahoidon voimin. Aikomukseni ei
alun perin ollut varsinaisesti liittd& uutta varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
ta opinnaytetybhoni, mutta tyoskentelyn edetessa huomasin, etta pienryhméa-
toiminta ja projektitydoskentely etenevat kasi kadessa uuden varhaiskasvatus-
suunnitelman pedagogisten vaatimusten kanssa ja taman vuoksi halusin ottaa
sen Satu Karjalaisen avulla suoritetun kehitysprosessin rinnalle. N&in sain Pir-
panan ja myds muiden ryhmaperhepaivakotien tyontekijoille sek& opinnaytetyo-
ni lukijoille nakyvaksi, minkalaisia tyokaluja pienryhmatoiminta ja projektityds-
kentely todellisuudessa ovat ja miten niiden avulla saadaan kuntaan laaduk-
kaampaa, valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman mukaista varhaiskas-

vatusta perhepaivahoidossakin.
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Pienryhmatoiminnan ja projektitydskentelyn perusasiat ja idea ovat Pirpanan
tyontekijoilla hyvin hallussa, mutta kuten eras tyontekijakin sanoi, loppusilaus
puuttuu. Uusien tyontekijoiden perehdyttdminen pienryhmatoimintaan ja projek-
tityoskentelyyn kaipaa selkeasti suunnitelmallisuutta seké paivahoidon ohjaajan
ettd ryhmaperhepaivakotien tyontekijoiden osalta. Henkilokunnan suunnittelu-
ajan mahdollistaminen ja projektitydskentelytaitojen syventaminen, jotta jo
suunnitellut projektitydoskentelyn kehittamisajatuksetkin saataisiin toteutettua,
ovat asioita, joiden avulla projektityéskentely saadaan Pirpanassa toimimaan
entistd paremmin. Tilojen muuttumisen ohella lapsiryhmdn muutos ja osa-
aikaisuuden luonteen muuttuminen ovat vaikuttaneet hyvin paljon kaytannon
toimintaan ja kaiken myllerryksen keskella on pitkdn tahtaimen ja yleensakin

arjen suunnittelu toiminnassa jaanyt aivan liian vahalle.

Opinnaytetyoni haastatteluista saadut tulokset antoivat minulle selkean kuvan
ryhmé&perhepaivékoti Pirpanan pienryhméatoiminnan ja projektitydskentelyn ny-
kytilanteesta. Tyon edetessé ja etenkin loppuvaiheessa tuli ilmi tydntekijoiden
tiedot ja osaaminen projektitydskentelystd, jotka kaipaavat lahinna vain selkeaa
suunnittelua lapsiryhmén ja muiden muutosten vuoksi. Suunnittelun tarkeys tuli
haastatteluissa useammassakin kohdassa esille ja siihen on syyta panostaa
jatkossa seka Pirpanassa etta muissa ryhméperhepéaivakodeissa.
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LITTEET

Haastatteluluvan kysely Pirpanan henkilokunnalle Liite 1

Hyva Pirpana ryhmaperhepaivakodin lastentarhanopettaja, lastenhoitaja ja per-

hepaivahoitaja,

opiskelen Lapin ammattikorkeakoulussa sosionomiksi ja teen tutkimusta ryh-
miksenne projektitydskentelysta. Opinnaytetyoni valmistuu syksylla 2017. Ta-
voitteeni on selvittd&d Pirpanassa vuonna 2013 aloitetun projektityon kehittdmis-
prosessin nykytilannetta. Milla tavalla projektitytéskentely toimii talla hetkella
ryhmaperhepaivakodissanne, onko se jaanyt pois kaytosta, kaytetaanko sita

jollakin tasolla vai onko se osa paivittaista toimintatapaanne?

Tutkimukseni teen haastattelemalla ja haastattelut nauhoitan, jotta vastaukset ja
tulosten analysointi olisi mahdollisimman luotettavaa. Haastattelut seka niiden
kirjaukset havitan opinnaytetyén valmistuttua asianmukaisella tavalla. Haastat-
telu sisaltda avoimia kysymyksia ja niihin vastaaminen kestaa n. 10 - 20 minuut-
tia. Tulosten luotettavuuden kannalta olisi hyva, jos kaikki osallistuisitte haastat-
teluun ja mahdollisimman perusteellisesti vastaatte kysymyksiin. Haastattelut
teen kesakuun 2017 aikana ja sovin haastatteluajat henkilokohtaisesti jokaisen
tyontekijan kanssa, jotta ryhmé&perhepaivakodin arki sujuisi mahdollisimman
vahalla hairiolla.

Opinnaytetyon valmistuttua ryhmaperhepaivakoti Pirpana saa yhden kappaleen
opinnaytetydta asianmukaiseen kayttoon. Mikali teilla herasi kysymyksia, vas-

taan niihin mielellani.

Kiitdn ajastanne ja yhteistyohalukkuudesta!

Kaisa Pulkkanen
kaisa.pulkkanen@taivalkoski.fi

p. 040-518 2586
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Haastattelukysymykset opinnaytetyéhon 2017 Liite 2

Kysymykset alkuvaiheesta asti mukana olleille kahdelle tyontekijalle:

Lahtotilanne, projektitydskentelyn kehitysprosessi alkoi 2013

Minkalaisia odotuksia, tavoitteita ja ajatuksia sinulla projektity6s-

kentelysta aloitusvaiheessa oli?

Miten ne ovat toteutuneet?

Kaikille kolmelle tyontekijalle:

2.

Pienryhmatoiminta

Toimitteko pienryhmissa?

Jos toimitte, minkalaisissa? Jos ette, miksi ei?

Onko pienryhmatoiminnasta ollut hy6tya tai haittaa? Minkalaista?
Projektit

Mitd mielestasi on reggiolaiseen ajattelutapaan perustuva projekti-
tyoskentely?

Miten tyontekija, joka ei ollut alusta asti mukana, on perehdytetty

projektitydskentelyyn?

Onko ryhmiksessanne ollut projekteja?

Jos on, minké&laisia? Jos ei ole ollut, mik& on ollut esteen&a?

Miten projektit ovat saaneet alkunsa?

Mill& eri toimintatapoja teill& on ollut tutkimus-/toimintavaiheessa?
Miten olette dokumentoineet projekteja?

Mita on tapahtunut kun projekti on saatu paatokseen?
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Miten lapset ovat suhtautuneet projekteihin?
Miten vanhemmat ovat paasseet osallisiksi projektitydoskentelyyn?
Projektityoskentelyn tilanne nyt

Onko mielestasi projektitydoskentely olennainen osa ryhmiksenne

arkea?
Jos on, miten se nakyy?

Mikali ei ole, mistéd se mielestasi johtuu?



