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Opinnaytetyoni on toiminnallinen opinnaytety6. Toimeksiantajana opinnaytetydlleni on Kajaanin
ammattikorkeakoulu, jonka opiskelijoiden hyvinvoinnin kehittdmisen osa-alueeseen tyoni kuuluu.
Opinnaytetydni tarkoituksena oli jarjestaa tapahtuma, joka pyrki sisdlléltaan kehittAmaan syksylla
2016 opiskelunsa aloittavien liikunnan- ja restonomiopiskelijoiden ryhmaytymisprosessia opinto-
jen alkuvaiheessa. Tarkoituksena oli myds selvittdd, miten tapahtuman elamyksellisyys koettiin ja
miten elamyspedagogiikka soveltui tapahtumaan opetusmenetelmana. Lisaksi arvioin tapahtu-
mani suunnittelun onnistumista seka sita, kuinka ohjaamiseni onnistui tapahtuman aikana ja
kuinka ohjaajana toimimista voisi kehittda. Opinnaytetyoni tavoitteena oli tuottaa toimeksiantajal-

leni tietoa siita, kuinka korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointia voidaan jatkossakin kehittaa.

Tyoni oli lahes yhdeksan kuukautta kestava prosessi, jossa suunnittelin ja valmistelin vuoden
2016 helmikuun ja syyskuun valilla tapahtumaa. Suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa pyrin etsi-
maan teoriatiedon pohjalta luotettavat ja ajankohtaiset perusteet tapahtuman siséllén suunnitte-
luun. Teoriaosuudessa keskityin ensisijaisesti ryhmaytymisprosessin erityispiirteisiin, elamyspe-
dagogiikan merkitykseen opetusmuotona seka elamyksellisyyden rakentumiseen ja toteutumi-
seen. Elamyksellisen ryhmaytymistapahtuman kaytanndn toteutus tapahtui 7.-8.9.20186, jolloin
seikkailimme kohderyhméan kanssa kaksi paivaa Kainuun prikaatin alueella. Elamyksellisessa
ryhmaytymistapahtumassa keréattiin mahdollisimman kattavat palautteet niin kohderyhmalta kuin
tapahtuman projektiryhmiltékin, mink& pohjalta sain vastaukset toimeksiantajan laatimiin kehitta-
mistehtaviin.

Tulokset olivat ryhmaytymisprosessia ja elamyksen kokemista tarkastellessa positiivisia. Elamys-
pedagogiikka osoittautui ryhmaytymista tukevaksi opetusmenetelméaksi. Toimeksiantajani pyrkii
kayttamaan tyoni pohjalta saatuja tietoja jatkossakin osana korkeakouluopiskelijoiden hyvinvoin-
tia. Tyoni on ajankohtainen ja se tuotti hyddyllista tietoa korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointiin ja
koulun aloittamiseen liittyen. Tapahtumani hyddyllisyytta tukee vuonna 2012 valtakunnallisesti
korkeakouluopiskelijoille tehty terveystutkimus, jonka perusteella korkeakouluopiskelijoiden koke-

masta kiusaamisesta ja syrjaytyneisyydesta tulee olla huolissaan.
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My thesis is based on a functional thesis. This thesis was commissioned by the Kajaani Univer-
sity of Applied sciences as part of the development of students” well-being. The aim of my
Bachelor's thesis was to organize an event that aimed to develop the grouping process for sport-
and hospitality management students, who started their studies in autumn 2016. The aim was
also to find out, whether the outdoor adventure event provided experiences to the target group
and whether the experience pedagogy was an appropriate form of teaching to support the group-
ing process. In addition, | evaluated the success of my event planning as well as how my instruc-

tion worked out during the event and how the work as an instructor could be improved.

My thesis was a process lasting nearly nine months, when | planned and prepared an outdoor
event between February and September 2016. During the planning and preparation phase, | tried
to find reliable and current basics for designing the content of the event based on theoretical
knowledge. In theoretical part, | primarily focused on the special features of the grouping process,
the significance of the experience pedagogy in the form of teaching and the building and realiza-
tion of the experience. The practical implementation of an outdoor adventure took place on 7-8
September 2016, when we ventured two days in the Kainuu Brigade area with the target group.
The most comprehensive feedback from the event was gathered from both the target and the
project teams of the event, on which basis | could form the answers to the developments tasks of
the assignment.

When considering the grouping process and the experiences, the results were positive. Experi-
ence pedagogy proved to be a good teaching method supporting the grouping. My client is aim-
ing to use the results of my work as part of the well-being projects of the university of applied sci-
ences student. My work is current and has produced helpful information about the wellbeing of
the students of the university of applied sciences and the start of their studies. The actuality of my
research is supported by a nationwide university students’ healthcare research made in 2012, ba-

sed on which the bullying and exclusion of university students is a matter of concern.
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1 JOHDANTO

Vuonna 2012 tehty valtakunnallinen korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimus selvitti
laajasti korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointia (Kunttu & Pesonen 2012). Tutkimukseen
vastasi 4403 korkeakouluopiskelijaa. Yhtena osa-alueena tutkimuksessa oli selvittaa kor-
keakouluopiskelijoiden kokemaa kiusaamista opiskeluaikana. Tulokset olivat huolestutta-
via: 48% vastaajista oli kokenut kiusaamista jossain vaiheessa elaméaéansa. (Kunttu & Pe-
sonen 2012, 97.) Samaisessa tutkimuksessa kartoitettiin my6s korkeakouluopiskelijoiden
kokemaa sosiaalista tukea. Peréti 31% vastaajista koki, etteivat he kuulu opiskeluaika-
naan mihinkaan opiskeluryhmaéan. (Kunttu & Pesonen 2012, 87-88.)

Syrjaytymista ja kiusaamiseksi joutumista voidaan ehkéista onnistuneella ja tarkasti suun-
nitellulla ryhmaytymisprosessilla koulunkaynnin ensimmaisilléa viikoilla. Onnistuneen ryh-
maytymisen tarkeyttéd korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointiin tukevat useat eri tutkimuk-
set. Esimerkiksi Sydneyn teknillisen yliopiston tekemassa tutkimuksessa (Forming effec-
tive groups n.d) selvitettiin opiskelijoiden kokemusta ja kasityksia ryhman tehtévista. Tut-
kimuksen mukaan korkeakouluopiskelijat kokivat ryhm&an muodostumisen vaikuttavan po-

sitiivisesti opiskelijoiden vuorovaikutustaitoihin ja sosiaaliseen yhteenkuuluvuuteen.

Olen ollut kiinnostunut elamysaktiviteeteista ja luonnon tarjoamista mahdollisuuksista jo
pitkaan. Opiskeluideni aikana minulla herdsi myds mielenkiinto paasta omalta osaltani
vaikuttamaan opiskelijoiden hyvinvointiin. Jatkuvasti kuulee sanottavan tai luettavan uu-
tisista, etta opiskelijat tuntuvat syrjaytyvan entista enemman ja ongelma alkaakin kielta-
matta olemaan jo melko laaja suomalaisessa koulumaailmassa. Liséksi korkeakoulu-
opiskelijoiden hyvinvoinnista kertovat tutkimukset puoltavat tété laaja-alaista ongelmaa.
Halusin yhdistaa kaikki edella mainitut kiinnostuksen kohteeni yhdeksi kokonaisuudeksi,
jolloin tapahtuman jarjestdminen oli minulle luonnollinen vaihtoehto. Oman kiinnostuk-
seni ja toimeksiantajani yhteistyolla opinnaytetydkseni valikoitui toiminnallinen opinnay-
tetyd. Toimeksiantajana opinnaytetyolleni on Kajaanin ammattikorkeakoulu, jonka opis-
kelijoiden hyvinvoinnin kehittdmisen osa-alueeseen tyoni kuuluu. Kohderyhmé&na opin-
naytetydsséni ovat Kajaanin ammattikorkeakoululla syksylla 2016 opiskelunsa aloittavat
likunnanohjaaja- ja restonomiopiskelijat. Kohderyhma&n maara oli 69 henkil6a, joista

miehid oli 22 ja naisia 47 henkil6d. Kohderyhman ik&jakauma oli 18 — 31 vuoden valilla.



Tyon tavoitteena on tuottaa toimeksiantajalle tietoa, kuinka korkeakouluopiskelijoiden hy-
vinvointia voidaan kehittéda jatkossakin Kajaanin ammattikorkeakoulussa. Kaikki havain-
not, olivatpa ne sitten tapahtuman pohjalta positiivisia tai negatiivisia, auttavat osaltaan
Kajaanin ammattikorkeakoulua kehittdmé&an toimintaansa ja taten etenemaan kohti Suo-

men alykkain korkeakoulu 2024 - visiota.

Tyoni oli lahes yhdeksan kuukautta kestava prosessi, jossa suunnittelin ja valmistelin
vuoden 2016 helmikuun ja syyskuun valilla tapahtumani sisltéa ja toteutusta. Suunnit-
telu- ja valmisteluvaiheessa pyrin etsiméén teoriatiedon pohjalta luotettavat ja ajankoh-
taiset perusteet tapahtuman sisélléon suunnitteluun. Teoriaosuudessa keskityin ensisijai-
sesti ryhmaytymisprosessin erityispiirteisiin, elamyspedagogiikan merkitykseen opetus-
muotona seka eldmyksellisyyden rakentumiseen ja toteutumiseen. Elamyksellisen ryh-
maytymistapahtuman kaytadnnon toteutus tapahtui 7.-8.9.2016, jolloin seikkailimme koh-
deryhman kanssa kaksi paivaa Kainuun prikaatin alueella. Tapahtumassa keréattiin mah-
dollisimman kattavat palautteet niin kohderyhmalta kuin tapahtuman projektiryhmiltakin,
joiden pohjalta sain vastaukset toimeksiantajan laatimiin tutkimuskysymyksiin.

Olen rajannut kirjallista osuuttani siten, etta olen jattanyt kasittelemétta ryhmailmién
osalta vuorovaikutustaidot, ryhman statuksen, ryhmadynamiikan sek& ryhméanormit. Ra-
jatut osuudet ovat sellaisia osa-alueita, joita en tarvinnut selvittdakseni toimeksiantajan

vaatimia tutkimuskysymyksia.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

2.1 Tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni tarkoituksena on jarjestaa korkeakouluopiskelijoiden ryhmaytymista edis-
tava tapahtuma, joka tarjoaa ryhméaytymisprosessin ohella kohderyhmalle elamyksia. Ela-
myspedagogiikka valikoitui kohderyhman koulunkayntia tukevaksi opetusmenetelmaksi.
Valmistuessaan opinnadytetyoni tavoitteena on tuottaa toimeksiantajalleni tietoa siita,

kuinka korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointia voidaan jatkossakin kehittaa.

Oman osaamisen kehittdmisen tavoitteena opinnaytety6lla on kehittda likuntaosaamisen
kompetenssia lisddmalla tietoutta elamysaktiviteettien ja fyysisen seikkailun yhteisvaiku-
tuksista korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointiin liittyen. Yhteiskuntaosaamisen nakékul-
masta tavoitteenani on kehittdd korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointia koulun aloittami-
seen liittyen, ja sitd kautta ehkaista mahdollista syrjaytymisté ja yhteen kuulumattomuu-

den tunnetta.
Opinnaytetyollani on nelja tutkimuskysymysta:
1. Miten suunnittelen elamysté ja ryhmaytymista tukevan tapahtuman?

2. Miten korkeakouluopiskelijoiden ryhmaytymisprosessi eteni tapahtuman aikana? mil-
lainen oli lopputulos ja oliko ryhmaytymisprosessissa eroa restonomien ja liikunnanoh-

jaajien valilla?

3. Miten tapahtuman elamyksellisyys koettiin?

4. Miten elamyspedagogiikka soveltui tapahtumaan opetusmenetelmana?

2.2 Toimeksiantajan esittely — Kajaanin ammattikorkeakoulu

Opinnaytetyoni toimeksiantaja Kajaanin ammattikorkeakoulu on aloittanut toimintansa
vuonna 1992. Kajaanin ammattikorkeakoulu oli vuonna 1996 ensimmaisida suomalaisia
ammattikorkeakouluja, jotka vakinaistettiin. Kajaanin ammattikorkeakoulu on KAMK - 24
vision mukaisesti pyrkimassa Suomen alykkaimmaksi korkeakouluksi vuoteen 2024 men-
nessa. Kajaanin ammattikorkeakoulu tarjoaa 11 erilaista koulutusta. 6 koulutusta on am-

mattikorkeakoulututkintoon ja loput 5 tutkintoa ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon



kuuluvaa koulutusta. Koulutusalat ovat insinddrin, sairaanhoitajan, terveydenhoitajan,
restonomin, liikunnanohjaajan seka tradenomin tutkinnot. Kajaanin ammattikorkeakou-
lussa on liséksi kaksi englannin kielista koulutusta, joten kansainvalisyys korostuu osana
Kajaanin ammattikorkeakoulun strategiaa. Englanninkielisia koulutuksia ovat tradenomin
Bachelor of Business Administration -tutkinto seka liikunnanohjaajan Bachelor of Sports

Studies - tutkinto. (Koulutusta ja kehitystd alueen tarpeisiin n.d.)

Kajaanin ammattikorkeakoulussa opiskelee noin 2200 opiskelijaa ja liséaksi koulun tyonte-
kijoitd on 220, johon lukeutuu koululla tydskentelevat 120 opettajaa. Kajaanin ammaitti-
korkeakoulu on toimintansa aikana saanut koulutettua yli 5500 valmistunutta opiskelijaa.
Kajaanin ammattikorkeakoulu pyrkii varmistamaan kaikilla eri osa-alueilla toimintansa laa-
dun kehittamalla, mittaamalla ja arvioimalla omaa toimintaansa. Yhteistyoverkostot ja vai-
kuttavuuden lisddminen ovat myos tarkea osa koulun strategiaa. (Koulutusta ja kehitysta

alueen tarpeisiin n.d.)



3 RYHMA ILMIONA

Ihminen toimii lukuisissa erilaisissa ryhmisséa elamansé aikana (Kataja, Jaakkola & Liuk-
konen 2011, 15). Ihmiselle on luontaista ja tuttua toimia ryhméassa. Hakeudumme usein
ryhmiin, silla ryhmassa voimme jakaa ilot, murheet ja ongelmat. (Kaukkila & Lehtonen
2008, 12.) Koulumaailmassa ryhmasséa oppiminen on valttamattémyys ja oppimisen pe-

rusmuoto (Repo-Kaarento 2007, 24).

Vaikka ryhmassa toimiminen onkin usein ihmisille luonnollista, voi ryhmassa tapahtuva
toiminta olla silti hyvinkin haastavaa. Ryhmé&éan kuuluvilla yksil6illa on usein erilaiset taus-
tat ja persoonallisuudet, joista johtuen ryhma ei valttamatta alkuun toimi kovinkaan tehok-
kaasti. Ryhman toimintaa voidaan kuitenkin kehittéd, jolloin aiemmin heikosti toiminut
ryhma voi oppia toimimaan kiinteésti ja tehokkaasti saavuttaen korkeitakin tavoitteita. (Ka-
tajaym. 2011, 15.)

3.1 Ryhma

Katajan ym. (2011, 15) mukaan ryhman muodostaa kahden tai sitd useamman yksilon
joukko, jotka ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Lintunen, Rovio, Haarala, Orava
ja Westerlund (2012, 310) mieltavat mydskin ryhman muodostuvan kahdesta tai useam-
masta henkildsta. Ryhman jasenyyteen kuuluu, etté jasenet ovat tietoisia ryhmaan kuulu-
misesta sekd muista ryhman jasenista. Lisaksi yksilon tietoisuus siitd, miten hanen oma
toimintansa vaikuttaa ryhméan yhteisten tavoitteiden saavuttamiseen, on osa ryhman ja-

senyytta. (Kataja ym. 2011, 15.)

Penningtonin (2005, 9-10) mukaan ryhmat voidaan jakaa joko virallisiin tai epéavirallisiin
ryhmiin. Virallinen ryhma kuuluu aina johonkin viralliseen organisaatioon, joka on perus-
tettu yleistarkoituksen mukaan suorittamaan sille annettua tavoitetta tai tehtavaa. Viralli-
nen ryhma on myds vastuussa annettujen tulosten saavuttamisesta. Virallinen ryhma voi

olla esimerkiksi jonkin kouluorganisaation projektiryhma. (Pennington 2005, 9-10.)

Epéavirallisen ryhman muodostavat yksilot, joilla on jokin yhteinen kiinnostuksen kohde.
Epavirallisessa ryhméassa korostuvat henkilékohtaisten tarpeiden tyydyttdminen. Henkilo-
kohtaisten tarpeiden tyydyttamista ovat vaikkapa sosiaalisten suhteiden parantaminen ja

tarve kuulua johonkin ryhmaéan. Esimerkiksi salibandykerho voi olla epavirallinen ryhma.



Epavirallisen ryhman tunnistaakin usein siitd, ettd ne keskittyvat usein johonkin vapaa-

ajan ilmiéon. (Pennington 2005, 10.)

3.2 Ryhmia rakenteiden mukaan

Ihmiset toimivat monenlaisissa ryhmisséa elaménsa aikana. Erilaisten ryhmien ominaispiir-
teiden tunnistamista on helpotettu jaottelemalla ja nimeamalla ryhmat niiden rakenteen ja
tarkoituksen mukaan. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 17.)

Suurryhmaan kuuluu yli kymmenen yksil6d. Suurryhmia ovat esimerkiksi rippileirit, koulu-
luokat tai liikuntajarjeston henkilot, jotka tekevat verkostoty6ta. Verkostotyohon osallistu-
via henkil6ita voi olla useita satoja. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 17.) Himbergin ja Jauhi-
aisen (1998, 100) mukaan opiskeluryhmat ja erilaiset puhetilaisuudet ovat usein suurryh-
mi& tai suurryhmatilanteita. Suurryhmien ongelmana on usein suuri ryhman jasenten
maara. Ryhman jasenten maaran ylittdessa yli 10 jasentd, on vuorovaikutuksen saaminen
kaikkien ryhmalaisten vélille mahdotonta. Vuorovaikutuksen puuttuminen tai sen vajavai-
suus kaikkien ryhman jasenten kesken aiheuttaa suurryhman toimintaan usein ristiriitoja.
Suurryhman sisalla olevat ristiriidat johtuvat monesti yksimielisyyden puutteesta, ryhméan
jasenten kesken tulleesta kilpailusta, ryhméan jasenten muodostamista liittoutumista tai ly-
hytjanteisyydesta. Suurryhman ohjaaminen ratkaisee sen, kuinka kiinteasti ja tehokkaasti
ryhma toimii. Yksi tehokas vaihtoehto ohjaajalle on jakaa suuri ryhméa pienempiin ryhmiin
ja antaa jokaiselle ryhmaélle oma vastuualue, jonka ryhma pyrkii suorittamaan osatavoit-
teena. (Kataja ym. 2011, 15.)

Pienryhmé&an kuuluu Kaukkilan ja Lehtosen mukaan (2008, 17) kahdesta kymmeneen yk-
siléa. Himberg ja Jauhiainen (1998, 100) maarittelevat pienryhman olevan enintdan 8-10
henkinen. Pienryhmia ovat esimerkiksi pienet tydyhteisot, opiskeluryhmaét tai tydnohjaus-
ryhmat (Kaukkila & Lehtonen 2008, 17). Pienryhman etuna on, etta kaikki ryhman jasenet
voivat olla vuorovaikutuksessa keskenaan (Kataja ym. 2011, 15; Himberg & Jauhiainen,
1998, 100). Ryhman jasenten keskinaisistd vuorovaikutuksista johtuen pienryhmén tun-
nistaakin usein ryhman kiinteydestd, motivaation aikaansaamasta sitoutumisesta, yksi-

mielisyydesta ryhman toimintatapoja kohtaan ja tyytyvaisyydesta (Kataja ym. 2011, 15).

Avoimeen ryhm&an voi osallistua tai tulla mukaan niin usein kuin itse haluaa. Avoimia
ryhmi& ovat esimerkiksi lasten liikuntakerhot, vauvauinnit tai vanhusten kerhot. Avoimilla

ryhmill& ei ole alkua tai loppua. Esimerkiksi vanhusten kerhon toiminta jatkuu, vaikka hen-



kilostd ryhman sisalla vaihtuisikin. Suljetun ryhman toiminnassa osallistujat ja kokoontu-
miset on paatetty etukateen. Vaikka joku ryhman jasen lopettaisikin ryhman toiminnan
kesken, ei keskeyttaneen tilalle oteta uusia jasenia. Suljettuja ryhmiad ovat esimerkiksi su-
ruryhmat tai perheryhmat. Taydentava ryhma ottaa pois jaaneen ryhmalaisen tilalle uu-
den. Taydentava ryhma taydentyy sen mukaan, mikd on ryhméakoon sallima maara. Esi-
merkiksi monet etukateen maksetut ryhmaéliikuntatunnit ovat taydentyvia ryhmia. (Kauk-
kila & Lehtonen 2008, 17.)

3.3 Ryhmia tarkoituksen mukaan

Toiminnallinen ryhm& on nimensé mukaisesti varsinaiseen toimintaan painottuva ryhma.
Toiminnallisessa ryhmassa on myos tarkeda pohtia kokemuksia, joita ryhma on yhdessa
saavuttanut. Toiminnallisella rynmall&a on oltava aina jokin tavoite, joita kohti ryhmé suun-
taa toimintansa. Toiminnallisen ryhman tavoitteena voi olla esimerkiksi yhteistoiminnan
kehittdminen. Harrasteryhmé& on ihmiselle yksi mieluisimmista ryhmamuodoista. Harras-
teryhméan etuna on, etté jokainen yksilo voi valita itselleen sopivimman ja parhaimman
ryhman, joka tarjoaa yksilolle sellaista toimintaa, mita han haluaa itse harrastaa. Ryhma-
laiset harrastavat esimerkiksi kalastusta, askartelua tai vaellusta. (Kaukkila & Lehtonen
2008, 18.)

Vertaisryhméaan kuuluvilla on jokin samankaltainen kokemus, joka yhdistdaa ryhmalaisia
toisiinsa. Yhdistavia tekijoita voivat olla vaikkapa elamantilanne, samankaltainen koke-
mus jostakin, menetys, tai jokin muu yhdistava tekija. Esimerkiksi taaperoikaisten van-
hempien ryhmat ja vakavista sairauksista parantuneiden keskusteluryhmaét ovat vertais-
ryhmié. Keskusteluryhméén kuuluvat usein ihmiset, jotka ovat kiinnostuneet samoista asi-
oista. Keskusteluryhmia ovat esimerkiksi taideryhmét. Sururyhmassa menetyksen koke-
neet voivat vaihtaa ajatuksiaan ja tuntemuksiaan. Sururyhmé saattaa myos kasvattaa yh-
teisollisyyden ja jaksamisen tunnetta surutydn aikana. Sururyhman jasenet tukevat toisi-
aan ja auttavat jaksamaan vaikeiden aikojen ylitse. Hoidollinen ryhma tukee ryhman ja-
senen hoitoa ja selviytymista. Esimerkiksi huumeisiin koukuttuneille jarjestetddn omia hoi-
dollisia ryhmia. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 18.)



3.4 Toimivan ryhman tunnuspiirteet & elinkaari

Ryhmalla on aina jokin perustehtéava, joka muodostuu toiminnan tarkoituksen mukaan
(Kaukkila & Lehtonen 2008, 15). Myds Himberg ja Jauhiainen (1998, 102) kuvaavat jokai-
sella ryhmalla olevan perustehtavan, mutta toimivan ryhman edellytyksena on, etta ryh-
man jasenet sopivat keskendan myos ryhman konkreettiset osatavoitteet, johon he yh-
dessa pyrkivat. Toimiva ryhma pystyy erottelemaan, miké tehtava on ensisijainen ja mika
toissijainen, jolloin ryhméa pystyy keskittaméaéan toimintansa niiden mukaan (Kataja ym.
2011, 22). Ryhman jasenten vélinen kiinteys ja lojaalisuus toisiaan kohtaan ovat toimivan
ryhmén ehkapé tunnistettavimmat piirteet. Ryhman jasenet kykenevét erottamaan omat
ja ryhman yhteiset tarpeet toisistaan. Tarpeen tullen yksilo pystyy laittamaan ryhman yh-
teisen tarpeen omien tarpeidensa edelle. (Kataja ym. 2011, 22.)

Toimivassa ryhmassa kuunnellaan ja ilmaistaan tunteita avoimesti. Erimielisyyksien ilme-
neminen ryhman sisalla on valttdmatonta. Erimielisyyksien ilmetessa ryhmalaiset pystyvat
antamaan ja vastaanottamaan rakentavaa kritiikkia toisilleen. Toimiva ryhma |oyt&aa rat-
kaisun erimielisyyksiin avoimella keskustelulla. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 13.) Toimivan
ryhman jasenet tietdvat omat ja muiden jasenten vahvuudet, jolloin jokainen ryhman jasen
voi myotavaikuttaa ryhman toimintaan omilla vahvuuksillaan ja samalla yksil6 voi hyédyn-
tdd muiden osaamista. Ryhman jasenet ovat taten riippuvaisia toisistaan. (Kataja ym.
2011, 22.) Toimiva ryhma on demokraattinen ja ryhma kykenee antamaan sen jokaiselle
jasenelle mahdollisuuden osallistua toimintaan yksilén omien kykyjen ja mahdollisuuksien
mukaan (Himberg & Jauhiainen 1998, 102).

Puhuttaessa siita, ettd ryhman jasenet tarvitsevat toinen toistaan, puhutaan myonteisesta
riippuvuudesta. Myonteinen riippuvuus ajaa ryhmalaiset ajattelemaan ja kayttaytymaan
siten, etta ryhman jasenen oma onnistuminen vaikuttaa muiden ryhmalaisten onnistumi-
seen, jolloin ryhman menestyminen vaatii yksildiden onnistumista. (Katajaym. 2011, 22.)
Ryhma elaa yllamainituista voimavaroista. On kuitenkin selvaa, etté joinain paivina ryh-
mall& on enemman voimavaroja kuin toisina paivind. Toimivan ja heikosti toimivan ryhmén
menestyksen erona onkin, etta toimiva ryhma pystyy hyédyntdmaan voimavarojaan niin
hyvin&d kuin huonoinakin pdaiving, jolloin voimavarat ovat kdytdssa useammin ja tehok-

kaammin. (Kataja ym. 2011, 22.)



3.5 Turvallinen ryhma

Ei tarvitse menna paljoakaan ajassa taakse pain, kun opettaja opetti frontaalisti ja siirsi
tietoa opettajasubjektilta oppilaalle, eli oppilassubjektille. Nykyajan opetus on muuttunut
huomattavasti vuosien takaisesta frontaaliopetuksesta. Nykyaikainen oppiminen on
eraanlainen vuorovaikutustapahtuma, jossa oppimisen subjektin kohteena on opiskelija.
Vuorovaikutustaidot ja ryhmissa tydskentely ovat lisdantyneet niin koulu- kuin tyémaail-
massakin siind maarin, ettd turvalliseen ryhmaan kuuluminen on ihmisille elinehto. Tur-

vallinen ryhma tarjoaa yksildlle turvallisen kasvualustan. (Aalto 2002, 4.)

Turvallinen ryhmé korostaa yksilon parhaita puolia. Jopa yksilon itsestdan kuvittelemat
heikommat osa-alueet ja piirteet saattavat kehittya. Turvallisessa ryhmassa yksilo saa olla
juuri sellainen kuin haluaa ja jokaisen heikkoudet hyvaksytdan. Yksilo uskaltaa menna
helpommin omalle epamukavuusalueelleen ja pyrkii samalla kehittdmé&an itsedén entista
monipuolisemmin. Turvallisessa ryhméassa voi jakaa muille omat mieltd painavat asiat,
jolloin muut tukevat sinua. Ryhman jasenet tukevat toinen toistaan ja valittavat toisista niin
paljon, etta yksildiden itsetunto vahvistuu ja talloin yksilo pystyy keskittAmaan voimavaro-
jaan my6s muiden ryhman jasenien hyvinvointiin. (Aalto 2000, 17.)

3.6 Ryhman perustehtava ja oheistehtava

Ryhma perustetaan aina jonkin tarkoituksen mukaan. Ryhmalla on aina jokin tehtava, jota
se pyrkii parhaansa mukaan tekemaan. Perustehtava voi olla esimerkiksi jonkin koulun
maaraama Kirjallinen tai suullinen tehtava oppilasryhmalle. Tehtava voi olla mydskin aa-
neen lausumaton, psykologiseen sopimukseen perustuva tehtava. Ryhman suorittaessa
perustehtavadnsa, mukana kulkee aina sosiaalinen oheistehtava. Oheistehtava syntyy
ihmisten omista tarpeista ja haluista elaa elaméaénsa. Tallaisia ovat esimerkiksi vuorovai-
kutusprosessit rynmén jasenien valilla ja hyvaksytyksi tuleminen. (Kopakkala 2005, 18.)
Himberg ja Jauhiainen (1998, 101) kuvaavat kirjassaan ryhmalla olevan samat tehtavat
kuin Kopakkalakin, tosin Himberg ja Jauhiainen eivat kayta ryhman oheistehtavasta nimi-
tysta oheistehtava, vaan koossa pysymista ja kiinteyttd, eli ryhman tunnetavoitetta. Him-
bergin ja Jauhiaisen (1998, 101-102) mukaan ryhman on toimiakseen pyrittava saavutta-
maan kaksi pddmaaraa, eli kaksoistavoitteen: tuloksellisuus ja tehokkuus kuuluvat ryh-
man perustehtavaan ja nain ollen perustehtavastd muodostuu ryhman asiatavoite. Ryh-

man koossa pysyminen ja kiinteys kuuluvat ryhmé&n tunnetavoitteiseen. llman riittdvaa
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tunnetavoitteen saavuttamista ryhma ei onnistu ryhman perustehtavassa. (Himberg &
Jauhiainen 1998, 101-102.)

Ryhman ollessa kiintea ja tiivis oheistehtava antaa ryhmalle paljon iloa, huumoria ja sa-
malla ryhman jasenet uskaltavat menna epamukavuusalueilleen. Perustehtava ja oheis-
tehtava ovat parhaimmillaan hyvasséa sopusoinnussa. Naiden kahden tehtavan keskinai-

nen merkittavyys on kiinni ihmisten omista nakdkulmasta. (Kopakkala 2005, 18.)

3.7 Ryhman kiinteys (koheesio)

Ryhman kiinteytta eli koheesiota pidetdan ryhmaa yhdistavana voimana. Koheesio viittaa
siihen, miten paljon ryhmaén kuuluvat yksilot tuntevat vetovoimaa toisiaan kohtaan, miten
yksilot hyvaksyvat ja ovat samaa mielta ryhmén yhteisista prioriteeteista ja tavoitteista
seka kuinka yksilona voi itse vaikuttaa yhteisten tavoitteiden saavuttamiseen. Koheesion
tarkeydesta kertoo se, ettd ilman koheesiota ryhma ei pysty toimimaan yhdessa. Kohee-
sion puuttuessa taysin, ryhman jasenet eivat pida toisistaan, jolloin ryhma joko hajoaa tai
ryhman yhteisia tavoitteita ei saavuteta. Jokaisesta ryhmasta tulee I0ytya edes jonkinlai-
nen koheesion taso, jotta ryhmén yhteistoiminta on mahdollista. (Pennington 2005, 83-
84.)

Koheesio ilmenee joko ryhman tehtavaan liittyvana koheesiona eli tehtavakoheesiona tai
ryhman sosiaalisiin suhteisiin liittyvana koheesiona eli sosiaalisena koheesiona. Tehtava-
koheesiossa keskipisteena on ryhman tavoite. Ryhman tavoite ohjaa, yllapitaa ja yhdistaa
ryhmaa. Sosiaalinen koheesio nimensa mukaisesti liittyy ryhméan jasenten valilla tapahtu-
vaan sosiaaliseen kanssakaymiseen. Sosiaalista kanssakaymista ovat esimerkiksi yksi-

I6iden valiset suhteet seka tunnekokemukset. (Kataja ym. 2011, 20.)

Ulkoisen uhan tai kilpailun luoma paine muita ryhmia kohtaan on usein omiaan lisddmaan
ryhman koheesiota. "Yhteinen vihollinen” yhdistda ryhman jasenet samaan rintamaan, jol-
loin ryhmén sisalla olevat mahdolliset pienet erimielisyydet sivutaan ja ryhman keskittymi-

nen on olennaisessa, "yhteisessa vihollisessa”. (Pennington 2005, 84.)
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3.8 Roolit ryhmassa

Kaukkilan ja Lehtosen (2008, 52) mukaan ryhman jasenten omaksumat roolit séatelevéat
osaltaan ryhméadynamiikkaa. Oman roolin [6ytaminen tarkoittaa ihmiselle luontaista, tuttua
ja turvallista tapaa toimia. Lintunen ym. (2012, 316-317) puolestaan kuvaavat roolin tar-
koittavan normien ja odotusten kokonaisuutta, joka on muodostunut ryhman jasenen ase-
man ja tehtavan pohjalta. Ryhman jasenten tavatessa ensimmaista kertaa, yksil6illa on
usein epavarma olo. Ihmisen aiempi rooli ei valttamatta sovellukaan uuteen tilanteeseen.
Alkuvaiheen hdmmennys johtuu usein siitd, ettei selkeité rooleja ole tai ne ovat puutteel-
lisia. Yksil6t ottavatkin monesti alkuvaiheessa kayttoon sellaisia rooleja, jotka ovat aiem-
min olleet onnistuneita ja hyvaksyttyja. Epavarma ihminen saattaa kayttaa tyorooliaan
jopa vapaa-ajallaan tavatessaan ihmisid, keitd han ei valttamatta tunne. Ajan edetessa
ryhmé kiinteytyy ja kun ryhman turvallisuus on yksilon kannalta riittava, alkaa ihmisen
todellinen persoona ja rooli tulla esiin. (Kopakkala 2005, 108.)

Ruth Meredith Belbin (2004) on tutkinut paljon erilaisten roolien vaikutusta ryhman toimin-
taan. Ha&n on tuonut tutkimuksessaan ilmi, etté hyvin toimivien ryhmien jasenten tulisi olla
erilaisia ja lisdksi ryhman etu on, jos sen jadsenet osaavat mahdollisimman monia erilaisia

asioita. Seuraavassa Belbin (2004, 72) tiimiroolit ja kyseisten roolien profiilikuvaukset:

Keksija ajattelee paljon ja on ryhman nero. Han on alykas, mutta usein myds epakaytan-
ndllinen. Tiedustelija etsii uutta ja kokeilee eri asioita. Tiedustelija on utelias, mutta erittain
neuvottelukykyinen. Ailahtelevaisuus on tiedustelijan negatiivinen puoli. Tekija on ryh-
mansa kaytannon tekija ja paras organisoija. Luonteeltaan ahkera, mutta jaméahtad mo-
nesti vanhoihin kaavoihin. Takoja vauhdittaa ryhmaa kovempiin suorituksiin ja raivaa ryh-
man kohtaamat ongelmat edesta. Takoja on voimakastahtoinen, mutta usein myos kirea
ja karsimaton. Viimeistelija on luonteeltaan tarkka ja hoitaa yksityiskohdat kuntoon. Vii-
meistelija tekee tyonsa sitkeasti ja tunnollisesti, mutta jumittuu usein pieniin seikkoihin.
Viimeistelija on haluton etenemaan nopeasti. Arvioija analysoi ryhnméan kohtaamia ongel-
mia jatkuvasti. Luonteeltaan han erittéin kriittinen ja on usein puolueeton, mika kostautuu
joskus liiallisena varovaisuutena ja hitautena. Diplomaatti pitda ryhman ilmapiiria ylla po-
sitiivisella luonteellaan ja sovittelee riitoja. Luonteeltaan herkka ja erittin sosiaalinen. Dip-
lomaatti ei 0saa joustaa asioista kunnolla. Lisaksi hanella voi olla paatdksentekoon liittyvia
ongelmia. Kerddja / kokoaja hankkii ryhman tarvitsemat resurssit kasaan ja valvoo niita.
Kokoaja on itsevarma ja rauhallinen. Luovuus on luonteen suurin heikkous. (Belbin 2004,
72-73))
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3.9 Ryhman kehitysvaiheet

Jokainen ryhma alkaa, toimii aikansa ja usein loppuu. Edella mainitut ajalliset eli kronolo-
giset vaiheet ovat ryhman kehitysvaiheita. Kronologinen vaihe tunnetaan myds nimella
ryhmaprosessi. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 24.) Ryhma kehittyy silloin, kun ryhméan jase-
net ovat tietoisia toisistaan ja tavoitteistaan seka silloin, kun ryhmén jasenten vuorovaiku-
tus on jatkuvaa ja sitoutunutta. Mikali ryhman jasenia lahtee tai uusia tulee tilalle, palaa
ryhman kehitys yleensé alkuvaiheeseen. Liséksi ohjaajaan vaihtuminen saattaa hidastaa

ryhman kehitysprosessia. (Himberg & Jauhiainen 1998, 146.)

Monesti ndkee kuvailtavan, etta ryhman sisalla tapahtuva kehittymisprosessi on suoravii-
vainen tapahtumaketju, mutta todellisuus on toinen: ryhma k&ay muodostumisensa aikana
l&pi viisi erilaista kehitysvaihetta, jotka aiheuttavat ja muodostavat ryhméan sisélle erinai-
sen maaran kuohuntaa ja epavarmuutta. Lisaksi ryhman kehitys ei valttaméatta etene suo-
raan kehitysvaiheesta seuraavaan. Voikin olla, etta ryhmé& saattaa kehittymisprosessinsa
aikana palata takaisin aiempiin vaiheisiin tai eri vaiheiden merkitykset voivat olla erilaisia
eri ryhmille. Jokaisen olisi tarkea ymmartaa, ettd ryhmat kehittyvat ja elavat koko olemas-
saolonsa ajan, saaden vaikutuksia ryhman ymparilla tapahtuvista asioista. (Kataja ym.
2011, 24.)

Muodostumisvaihe

Penningtonin (2005, 72) mukaan muodostumisvaiheessa ryhman jasenet keraavat uu-
desta ryhmastéan tietoja tutustumalla toisiinsa. Tutustumisella saadaan tietoja muiden
ryhman jasenten taustoista, asenteista ja kokemuksista. Vaikka ryhman jasenilla on muo-
dostumisvaiheessa usein epavarma olo itsestdan (Kataja ym. 2011, 24), alkaa ryhma siita
huolimatta selvittdméan ryhman perustehtdvaa ja samalla alkavat muotoutua yhteiset
saannot ja toimintatavat. Alkuvaiheessa ryhman jasenet puhuvat toisilleen varovaisesti,
tarkkailevat toisiaan ja ovat etéisia (Kaukkila & Lehtonen 2008, 24). Ryhmén jasenilla voi
olla myds odotuksia, ettd joku ottaa johtajan roolin ja kantaa vastuun ryhmasta. Epaviral-
lisen ryhman johtajuuden paikka saattaa aiheuttaa kilpailua ryhmén sisélla. (Kataja ym.
2011, 24))

Kuohuntavaihe

Alun harmonian jalkeen seuraa kuohuntavaihe. Sen aikana ryhman jasenet uskaltavat jo

kommentoida mielipiteitddn muille ja ryhmassa alkaa esiintya ristiriitoja. (Kaukkila & Leh-
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tonen 2008, 25.) Vaikka ryhméan tehtava olisi jo kutakuinkin selva, ristiriidat syntyvat teh-
tavan suorittamiseen liittyvista prioriteeteista, eli siitd miten ja missa tarkeysjarjestyksessa
tehtava tulisi ruveta suorittamaan (Pennington 2005, 73). Ryhméssa saattaa puhjeta suu-
riakin konflikteja ja liséksi ryhman jasenet saattavat ruveta kyseenalaistamaan ja vastus-
tamaan ryhman saamaa tehtavaa, odotuksia ja joskus jopa ryhméanohjaajaa (Kaukkila &
Lehtonen 2008, 25; Himberg & Jauhiainen 1998, 146). Ryhman sisalle muodostuu mo-
nesti liittoutumia, jossa yhteenottojen aikana yksilot yrittavat puolustaa yksil6llisyyttaan ja
omia ndkemyksiaan, vaikka ne ovat ryhman sisaisten normien ja ryhman yhtenaisyyden
vastustamista. Monesti eripuraa aiheuttavat yksilot ovat syntipukkeja, jotka halutaan pois-
taa rynmasta. Epamieluisten yksildiden poistamisen takana on ajatus siita, etta se poistaa
ongelman. (Kataja ym. 2011, 25.)

Tallaista kuohuntaa ei kannata kuitenkaan saikéhtdd. Valienselvittelyt ja erimielisyydet
ovat tarkea osa ryhman kehittymista ja ne puhdistavat ja parantavat ryhman ilmapiiria.
(Kaukkila & Lehtonen 2008, 25). Ryhman jasenten ja ennen kaikkea ryhmanjohtajan tulee
hallita toimintaa siten, etta erimielisyyksistd huolimatta ryhma pystyy tekeméaan jatkon
kannalta parhaan mahdollisen ratkaisun ja siten myds ristiriidat saadaan ratkaistua.
Ryhma tulee organisoida tehokkaasti ja tehtavan suorittaminen voi jatkua. Ryhma, joka ei
onnistu ratkaisemaan ristiriitoja suotuisasti, ei pysty jatkamaan tehtavaansa ja pahim-

massa tapauksessa ryhma pitaa hajottaa. (Pennington 2005, 73.)
Yhdenmukaisuusvaihe

Pahimmat erimielisyydet ovat yndenmukaisuusvaiheessa takana pain ja ryhman jasenet
ovat paasseet yhteisymmarrykseen ryhman toimintatavoista (Kataja ym. 2011, 25). Tassa
vaiheessa ryhma on tiivistynyt ja koheesiota alkaa esiintya. Lisdksi ryhméahenki ja positii-
vinen mieliala ovat kasvaneet. Ryhmalaiset ovat tyytyvaisia ryhmaansé ja omaan rooliinsa
ryhméassa. (Pennington 2005, 73.) Ryhma pyrkii selvittdmaan ja kasittelemaan aiemmin
ilmenneitd ongelmia. Ryhm& on paassyt rakentavan yhteistyon avulla kiinni aiempiin
s&antdihin ja tavoitteisiin ja etenee niiden mukaisesti eteenpéin. Ryhman jasenet tuntevat
toisensa ja oman roolinsa ryhmasséd, joten ryhma pystyy valttamaan konflikteja ja liséksi
valtataistelua ei enaa tarvita. Yhdenmukaisuusvaiheessa ryhma voi edeta kohti perusteh-
tavaa. (Kataja ym. 2011, 25.)

Ryhman tehokkuuden, hyvinvoinnin ja ilmapiirin vapautumisen kannalta on tarkeaa, etta
jokainen ryhman jasen pystyy ilmaisemaan omat tuntemuksensa ja mielipiteensa avoi-

mesti. Suurin vaara yhdenmukaisuusvaiheessa on, ettéa ryhméa jumiutuu liilan pitkaksi ai-
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kaa tdhan vaiheeseen. Liian pitkd aika yhdenmukaisuusvaiheessa johtaa ryhman tehot-
tomuuteen ja heikompaan ulkopuolisen muutoksen sietdmiseen. Ohjaajan tehtava on
huolehtia siita, ettd ryhma paasee eteneméaan mahdollisimman nopeasti kohti seuraavaa
vaihetta. Ohjaajan tulee ohjata ryhméan toiminta pois epaolennaisista asioista ja ohjata
ryhmaa siten, ettd sen paapaino on kokonaisuuden hahmottamisessa ja perustehtavan
tekemisessa. (Kataja ym. 2011, 25-26.)

Toimivan tydskentelyn vaihe

Toimivan tyoskentelyn vaihe on ryhman toiminnan kannalta tehokkain vaihe (Kataja ym.
2011, 26). Ryhmé on syventynyt tehtdvaénsa ja se etenee aiemmin yhdessa luodun tér-
keysjarjestyksen mukaisesti kohti tavoitetta (Pennington 2005, 73). Lintunen ym. (2012,
322) kuvaavat, etta vuorovaikutus on opittu ongelmanratkaisun véline tdssa ryhman kehi-
tysvaiheessa. Aiemmissa ryhmén kehitysvaiheissa ryhman yksiléiden erilaisuudet saat-
toivat aiheuttaa ristiriitoja, mutta toimivan tydskentelyn vaiheessa yksildiden erilaisuutta
osataan hyoddyntaa ja ne voidaan kaantaa ryhman voimavaroiksi. Ryhman energiaa soi
aiemmissa vaiheissa jatkuva yhtendisyyden yllapito, mutta toimivan tydskentelyn vai-
heessa yhteisollisyys on jo niin vakaalla pohjalla, ettd ryhma pystyy siirtdmaén energiansa
perustehtavan suorittamiseen. (Kataja ym. 2011, 26.) Positiivinen riippuvuus toisistaan

vahvistaa ryhman tyoskentelya (Pennington 2005, 73).
Lopettamisvaihe

On todenndakoista, etta jossain vaiheessa ryhmén toiminta loppuu. Erilaiset projektiryhmét
paattyvat esimerkiksi silloin, kun rynma on saanut projektinsa valmiiksi. Lisdksi jonkin ryh-
man toiminta saattaa loppua, kun ryhmasta lahtee pois yksi tai useampi henkild. (Pen-
nington 2005, 74.) Joillakin rynmén jasenilla voi olla vaikea luopua ryhmastéa (Lintunen
ym. 2012, 322). Kun virallinen toiminta eli esimerkiksi koulu aikanaan loppuu, voi ryhma
jatkaa toimintaansa koulun loputtua epavirallisesti, koska yhdesséolo palkitsee ryhmanja-
senia (Pennington 2005, 74).

Toimivassa ja kiintedssa ryhméssa lopettamisvaihe voi aiheuttaa paljon tunteita. Ryhman
jasenilla on usein tunne, etta ryhman toiminnan lopettaminen on vaikea hetki heille itsel-
leen ja ryhmastad on muodostunut tarkeé osa yksilon elamaa. Ohjaajan tehtava on yrittéaa
suunnitella lopettamisvaihe mahdollisimman jarkevasti, esimerkiksi erilaisilla lopettamis-

harjoituksilla, jotka helpottavat tunnepitoista hetkeé. (Kataja ym. 2011, 26.)
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3.10 Ryhmaytyminen

Aalto (2000, 69) kuvaa: "kun ryhma muodostuu, puhutaan ryhmaytymisesta. Ryhmaytta-
minen tarkoittaa erilaisia toiminnallisia menetelmia sisaltavaa prosessia, jossa pyrkimyk-
senéa on kasvattaa ryhman turvallisuutta vaiheittain. Onnistuneen ja tehokkaan ryhmayty-
misen tavoitteena onkin suunnitella ennakkoon sellainen tapahtuma, jossa pyritdan vai-

kuttamaan myodnteisesti ryhméan kehitysvaiheisiin”.

Ryhmaytymisen tarkea tehtava on sitoa opiskelija kouluun ja luokkayhteis66n. Onnistunut
ryhmaytyminen mahdollistaa opiskelijalle 16ytaa paikkansa ja roolinsa omassa ryhmassa.
(Sirkka 2007, 2.)

Toimivan ryhman tarkeytta opiskelussa tukee Sydneyn teknillisen yliopiston tekema tutki-
mus (Forming effective groups), jossa on tutkittu tehokkaan ryhmé&n muodostamista. Tut-
kimuksesta saatujen havaintojen perusteella yliopisto-opiskelijoista suuri osa pelkaa ai-
kaa, jolloin ryhmia muodostetaan omassa luokassa. Varsinkin ensimmaisen vuoden opis-
kelijoille ryhmien muodostaminen on tuntematon pelko. Ryhmatdiden ongelmat ja pelot
johtuvat opiskelijoiden aikaisemmista kokemuksista, jotka perustuvat ryhman muodostu-
misprosessiin. Tutkimuksen yksi tarkeimpi& havaintoja olikin, ettéd ryhmé&prosessiin tulee
kiinnittaa huomiota, jolloin ryhmaprosessi tulee suunnitella ja toteuttaa niin hyvin, etta ryh-
mista tulee onnistuneesti mahdollisimman korkean suorituskyvyn omaavia ryhmia. (For-

ming effective groups.)

Onnistuneen ryhmaytymisen puolesta puhuu myds Bentleyn ja Warwickin vuonna 2010
tekema tutkimus, jossa kohteena oli Yhdistyneen kuningaskunnan yliopisto. Tutkimuksen
tarkoituksena oli tuottaa tietoa opiskelijapalautteen muodossa opiskelijoiden kokemuk-
sista ja kasityksista liittyen ryhman tehtaviin. Vaikka kysymykset olivat erilaisia kuin esi-
merkiksi Sydneyn teknillisen yliopiston tekemdassa tutkimuksessa, olivat tutkimustulokset
ryhmaytymisen kannalta rohkaisevia: opiskelijat kokivat voivansa oppia enemman teke-
malla ryhmatyota, varsinkin tiimitydskentely ja viestintataidot kehittyisivat. Tutkimuksen
mukaan korkeakouluopiskelijat nakivat ryhméatydskentelyn vahvuutena ideoiden jakami-
sen, tydbmaaran jakamisen, maaraaikojen asettamisen, tiimitydskentelytaitojen kehittymi-
sen, oppimisen vertaisryhmassa ja itseluottamuksen kasvamisen. (Bentley & Warwick
2010.)

Onnistunut ryhmaytyminen muodostaa toimivan ryhméan. Toimivan ryhman tunnistaa siita,

etta kaikki ryhman jasenet tekevat toita yhteisen tavoitteen eteen ja kaikki ryhmaan kuu-
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luvat jasenet tuntevat ryhman perustehtavan. Toimivassa ryhméssa on jokaisen ryhma-
laisen hyva ja turvallinen olla. Toimivassa ryhmassa pystytaan ilmaisemaan omat mielipi-
teet ja tunteet, kuunnellaan toisia ja liséksi toimivassa ryhmassa osataan kasitella erimie-
lisyyksia. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 13.)

Onnistunut ryhmaytyminen vahentaa lisaksi koulukiusaamista. Jos ryhma toimii ja ryhma-
laisilla on hyva yhteishenki, ei kiusaamista yleensa esiinny. (Sirkka 2007, 2.) Olitpa missa
tahansa ryhmaéssa, niin ihmisten valille muodostuu helposti stereotypioita, eli kaavamaisia
kasityksia toisistaan. Koulumaailmassa stereotypiat alkavat muodostua opiskelijoiden va-
lille heti, kun kouluryhmé& nakee toisensa ensimmaisen kerran. Koska opiskelijat eivat
vield tunne toisiaan, alkavat opiskelijat muodostamaan muista ryhmalaisistéa stereotypi-
oita. Stereotypia luo ennakkoluuloja toisista ihmisisté, jotka vaikuttavat arvioijan kasityk-
seen siita, millainen toinen oppilas on. Pahimmillaan stereotypiat toisista ihmisista perus-
tuvat aiemmin kuultuihin huhuihin, mitka eivat pida valttamatta lainkaan paikkaansa. (Sal-
mivalli 1998, 19.)

Kun johonkin opiskelijaan on muodostunut tietynlainen stereotypia jo opiskeluiden alku-
hetkistd saakka, on stereotypia usein tullut jaddakseen kyseiselle opiskelijalle, tekipa han
sitten mitd tahansa tai miten tahansa. Esimerkiksi "huonon” stereotypian saanut opiskelija
nayttaytyy jatkossakin muille kielteisena tai negatiivisena henkilona, kun taas "hyvan” ste-
reotypian saanut opiskelija on muiden suosiossa ja haneen suhtaudutaan mydnteisesti.
Onnistuneen ryhmaytymisen tarkoituksena on poistaa stereotypioita ja nayttaa opiskelija
toisille sellaisena, kuin han oikeasti on. Ryhmaytyminen antaa ik&an kuin tilaisuuden nayt-

taa aito itsensa muille. (Salmivalli 1998, 19.)
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4 OHJAAJAN ROOLI RYHMASSA

Ei ole olemassa kahta taydellisesti samanlaista ryhméanohjaajaa. Jokaisella ryhmanohjaa-
jalla on oma persoonallisuutensa ja tapansa ohjata ryhméaéa. Jokaisella ohjaajalla on myds
omat vahvuutensa ja heikkoutensa. Ohjaaja tormaa tydssaan varmasti moniin erilaisiin
tilanteisiin, joissa taytyy osata antaa neuvoja ja ohjausta ryhman toiminnan jatkamiseksi.
Ryhmanohjaajan tueksi I6ytyy paljon oppaita ja kirjoja, mutta mikaan niista ei kerro yhta
ja oikeaa vastausta esimerkiksi siihen, kuinka ohjaajan tulee toimia erilaisissa tilanteissa
ja miten hanen taytyisi ohjata ryhmaa kyseisissa tilanteissa. Jokainen ohjaaja rakentaa
itse polkunsa ja samalla ohjaaja oppii havainnoimaan erilaisia tilanteita kokemuksen
kautta. Hyvaksi ohjaajaksi tuleminen vaatii paljon aikaa, kokemusta ja siten oman ammat-
titaitonsa kehittamista. (Kataja ym. 2011, 27.)

Ohjaajan tehtavana on auttaa ryhmaa keskittymaan perustehtavaansa ja samalla saa-
della ryhméan dynaamisia tekij6itéa (Himberg & Jauhiainen 1998, 176). Ohjaajan taidot rat-
kaisevat usein sen, rakentuuko ryhmasta tiivis ja toimiva kokonaisuus. Ohjaajan tulee
osata aistia ryhman tarpeita sen eri kehitysvaiheiden aikana ja tarpeen tullen ohjaajalla
taytyy olla kyky muuttaa omaa kayttaytymistapaansa. Ryhman ohjaaja pystyy vaikutta-
maan ryhman kehittymiseen sen jokaisen kehittymisvaiheen aikana. Ryhma on usein riip-
puvainen ohjaajasta, varsinkin ryhman muodostumisvaiheessa. Ohjaajan on ohjattava
ryhmaa alkuvaiheessa olemalla keskipiste, johon ryhmalaiset voivat tarvittaessa turvau-
tua. Ohjaajan taytyy luoda ryhmille pelisaannét. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 24.) Ahdis-
tavan tilanteen sattuessa ryhman jasenet odottavat ohjaajalta helpotusta haastavaan ti-

lanteeseen (Rovio, Lintunen & Salmi 2009, 90).

Ohjaajan suurin virhe ryhman kehittymisprosessin alkuvaiheessa on passiivinen johtami-
nen. Ryhmalaiset muodostavat ohjaajasta nopeasti mielikuvan, jossa ohjaaja on joko tur-

vallinen ja luotettava tai turvaton. (Kopakkala 2005, 88.)

Voi myds olla tilanteita, jolloin jotkut ryhman ohjaajat pitavat keskipisteena olosta ja vallan
maarasta niin paljon, ettd heidan on vaikea antaa ryhmén kehittya seuraavaan vaihee-
seen. Usein suurin syy siihen, ettei ohjaaja anna ryhmien kehitty& eteenpéin, 16ytyy muo-
dostumisvaiheen ja kuohuntavaiheen valistd, jossa ryhmalaiset tutustuvat toisiinsa ja ryh-
man sisalle muodostuu pienryhmid, eli kuppikuntia. Ryhman sisdiset ristiriidat ja konfliktit
aiheuttavat sen, ettd myos ohjaajaa kritisoidaan, jolloin moni ohjaaja ei pida téllaisesta ja

estdd ryhman kehittymisen sen takia. (Kopakkala 2005, 88.)
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4.1 Hyvan ohjaajan tunnuspiirteet

Jokainen ryhmén ohjaaja tarvitsee tiettyja ominaisuuksia ollakseen mahdollisimman hyva
ja luotettava ohjaaja. Kaukkila ja Lehtonen (2008, 59) kuvaavat kirjassaan ryhméan ohjaa-

jan kymmenta tarkeintd ominaisuutta seuraavasti:
1. Pysyy perustehtavassa ja huolehtii rakenteista
2. Luotettava, vastuuntuntoinen, rehellinen
3. Empaattinen
4. Oikeudenmukainen
5. Luova
6. Pitkajanteinen
7. Innostava
8. Kannustava
9. Diplomaattinen (ristiriitatilanteissa)

10. Huumorintajuinen

4.2 Ryhman ohjaajan tehtavat

Ryhma muodostetaan perustehtavaa varten. Ryhmén ohjaajan on annettava ryhmalle
selvat, maaritellyt tehtavat ja tavoitteet, seka aikaa ryhman jasenille tutustua toisiinsa. Tu-
tustuessaan toisiinsa ryhma paattaa itse kaytannon tehtavat edetdkseen annettuun ta-
voitteeseen. Ohjaaja seuraa ryhman alkuvaiheen kehitysta ja rohkaisee jasenia tutustu-
maan toisiinsa. Ohjaajan tulee suunnitella esimerkiksi tutustumisharjoituksia, jotka helpot-
tavat ryhman jasenten tutustumista. Ohjaajan on muistettava, etta ryhmille ei kannata lu-
vata liikoja, jolloin ohjaajan ei tarvitse kantaa niin suurta taakkaa turhien lupausten takia.
Ohjaajan ja ryhman tulee tehda vain ne tehtavat, minka takia ryhma on perustettu. (Kauk-
kila & Lehtonen 2008, 63-64.)

Ohjaajan tulee rakentaa ryhmaan sellainen olotila, ettd ryhmén jasenet tuntevat olevansa
turvassa ja samalla he pystyvét luottamaan ohjaajaan ja omaan ryhmé&énsa. Paitsi etta
ryhmalaisille tulee olla turvallisuuden tunne, taytyy myos ohjaajalla olla turvallinen olo.
llIman turvallisuuden tunnetta ryhma ei voi edeta kehitysvaiheissa eteenpain. (Kaukkila &

Lehtonen 2008, 65.) Ohjaaja vastaa tarpeellisten resurssien hankkimisesta. Resurssien
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hallitseminen antaa ohjaajalle lisda valtaa. llman riittavia resursseja ryhma ei voi toimia
tehtavan edellyttamalla tavalla. Ohjaaja tekee siséistd organisointia, jossa jaetaan tyott
ryhman jasenten valilla ja samalla syntyy toimintaprosessit. Oikein tehty tyénjako mahdol-
listaa sen, etta kaikki ryhman jasenet eivat tee samaa ty6ta, vaan toiminta voidaan jakaa

omiin eritysosaamisiin, jolloin ryhman toiminta on tehokkaampaa. (Kopakkala 2005, 89.)

Pulmatilanteiden hallinta on yksi ohjaajan tarkeimmisté tehtavistd. Ryhman sisaisilta risti-
riidoilta ei voida vélttyd. Ohjaajan tulee kuunnella ja yrittda ratkaista syntyneita konflikteja
rakentavalla keskustelulla. Palautteen antaminen on mygs térkeéssa roolissa. Palautteen
antaminen ohjaa ryhmaa oikeaan suuntaan ja tydnjako mahdollistuu. Jos ohjaaja ei anna
palautetta, ryhma ei voi olla varma siitd, eteneekd se tehtdvéanjaon mukaisesti kohti tavoi-
tetta. Palautteen puute voi pysayttaa ryhman kehityksen. (Kopakkala 2005, 89.)

4.3 Ohjausmenetelmét

Ohjausmenetelmat voidaan jakaa tehtavékeskeiseen tai prosessikeskeiseen malliin. Teh-
tavakeskeinen ohjausmenetelmd on melko jaykka tyyli ohjata ryhméaa. Tehtavakeskei-
sessa ohjausmenetelmassé ohjaaja on kuin tekninen asiantuntija, jossa ohjaaja méaaritte-
lee itse ongelman ja ratkaisee sen. Ryhmaa ohjataan kaskemalla ja objektiivisesti. (Kataja
ym. 2011, 27.)

Prosessikeskeinen ohjausmenetelma antaa ryhmaldisten toteuttaa omia tulkintojaan si-
ten, ettd ohjaaja ainoastaan tukee sivusta ryhmaa ratkaisemaan itse ongelmat. Ohjaami-
nen on tassd menetelmassa voimavarakeskeista, persoonallista ja sitoutunutta. Toimin-
nallisessa tapahtumassa ohjaajan rooli korostuu. Tilanteesta riippuen ohjaajan tulee kyetéa
puuttumaan tilanteisiin joko valittémasti tai toisinaan vain seurata tilanteen kehittymista
sivusta. Joskus ohjaaja voi heittaytya itse sisaan prosessiin olemalla osa ryhmaa ja taten

auttaa ryhmaa saavuttamaan tavoitteensa. (Kataja ym. 2011, 27.)
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5 ELAMYS

Elamys on kokijalleen ikimuistoinen, merkittdva ja positiivinen kokemus, joka onnistues-
saan tuottaa inmisille sisdisen, henkildkohtaisen muutoksen (Tarssanen 2009, 11). Kuten
Keskinen (2015, 11) kirjassaan mainitsee, elamyksia voi kokea monella tapaa ja koke-
muksen kirjo on aarettoman laaja. Elamyksen syntyyn vaikuttavat esimerkiksi ihmisen ik&
ja elamankokemus. Ihmisen ominaisuudet ja kokemukset aiheuttavat sen, etta kokemuk-
set erilaisista asioista voi vaihdella suuresti ihmisten valilla. Esimerkiksi yksi ihminen voi
saada elamyksia mietiskelyn ja hiljaisuuden kautta, kun taas toinen ihminen saattaa
saada elamyksia vain konkreettisessa, korkean riskitason toiminnassa. (Keskinen 2015,
11.)

Elamyksen voi ymmartaa olevan ihmisen mielensisainen tapahtuma, jolla on inmiselle it-
selleen subjektiivinen merkitys. Elamys voi rakentua tavallisessa arkiymparistossa tai ela-
myksia voidaan tuottaa ihmisille joko tuotettujen jarjestelyjen tai tavoitteellisten kasvatus-
ja opetustoimien avulla. (Karppinen & Latomaa 2007, 12-14.)

5.1 Elamyskolmiomalli

Lapin elamysteollisuuden osaamiskeskus on kehittéanyt Tarssasen ja Kylasen (2009, 11-
12) johdolla elamyskolmio-mallin, joka kuvaa sitd, kuinka elamyskokemus rakentuu ja
kuinka elamyksen puitteet luodaan. Elamyskolmio-malli kuvaa mielestéani parhaiten ela-
myksen rakentumista ja tukee opinnayteyoni paamaarad, jonka takia paadyin ottamaan

elamyskolmiomallin tydni suunnitteluun ja sisaltéon.

Elamyskolmio-mallissa elamys on kuvattu kahdesta erilaisesta naktkulmasta tarkastel-
tuna, jotka ovat tuotteen elementin tasot seka asiakkaan kokemuksen tasot. Kolmion
pohja kuvaa elamyksen syntyyn vaikuttavia erityisia tekijoita eli tunnuspiirteitd, joiden mu-
kaan kokemuksesta syntyy elamys. Vertikaalinen suunta kuvaa asiakkaan kokemuksen
eri tasoja. Hyvassa elamystuotteessa tulisi tayttya kaikki eri elamyksen tasot ja elementit

aina yksiléllisyydestéa vuorovaikutukseen. (Karppinen & Latomaa 2007, 113.)

Elamyksen saaminen yksilOlle ei ole kuitenkaan itsestaanselvyys, joten elamyksen saa-
mista jarjestajan taholta ei kannata taysin varmaksi luvata (Tarssanen 2009, 12). Loppu-
jen lopuksi elamys ja sen kokeminen ovat kiinni yksilosta itsestaan, joihin vaikuttavat yk-

silon sosiaaliset ja kulttuurilliset tekijat seka yksilon tuotetta kohtaan asettamat odotukset
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ja oma aktiivisuus (Karppinen & Latomaa 2007, 113). Elamyskolmio-malli kuitenkin mah-
dollistaa sen, ettd mitéa useampi elementti mallista on sisalletty itse tuotteeseen, sita suu-
rempi todennékdisyys on paasta onnistuneeseen elamykseen (Tarssanen 2009, 12). Malli
mahdollistaa myods tuotteen kriittisen tarkastelun ja sitd myoten tuotteen kehittaminen

mahdollistuu (Karppinen & Latomaa 2007, 112).

henkinen taso
MUOTOS

amaotionaalinen tasa

ELAMYS

dlyllinen tasa

OPPIMINEN
fyysinen taso
AISTIMINEN

motivaation taso
KIINNOSTUMINEN

yhsildllisyys  aitous  taring  mondaistisuws  kontrasti | vuorovaikutos

KUVIO 1. Elamyskolmio-malli (Tarssanen 2009, 12).

5.2 Elamyksen elementit

Yksil6llisyys tarkoittaa tuotteen ainutlaatuisuutta tai ainutkertaisuutta. Tuote on silloin ai-
nutlaatuinen, kun yksilo tuntee, ettei samanlaista tai saman tyyppisté tuotetta saa mistaan
muualta. Yksil6llisyydessa korostuvat asiakaslahtdisyys ja joustavuus, jossa yksildiden
tarpeet ja mieltymykset tulee ottaa huomioon siten, etta tuotetta voi tarpeen vaatiessa
muokata haluttuun suuntaan. Yksinkertainen esimerkki voisi olla tilanne, jossa tuotteen
aikataulua tai vaativuutta on mahdollista muuttaa siten, etté asiakkaat pystyvat suoritta-
maan erilaiset aktiviteetit omien rajojensa ja mieltymystensa puitteissa. (Karppinen & La-
tomaa 2007, 114.) Tuotetta ja sen sisaltta voidaan muuttaa l&hes rajattomasti ainutlaa-

tuisemmaksi, mutta tallgin kustannuksetkin nousevat (Tarssanen 2009, 12).

Aitous tarkoittaa lyhykaisyydessaan tuotteen uskottavuutta. Aitous on parhaimmillaan ta-
pahtuvaa, ajallisesti nykyhetkessa olevaa, todellista alueella vallitsevaa elamantapaa ja
kulttuuria. (Tarssanen 2009, 12.) Jotta tuotetta voisi kutsua aidoksi, tulee asiakkaan kokea
tuote aidoksi ja uskottavaksi. Myds taysin fiktiivinen tuote voi olla kokijalleen aito kokemus.

(Karppinen & Latomaa 2007, 114.) Ei ole olemassa yhta ainoaa aitoa ja oikeaa. Esimer-
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kiksi paikallisuus on aina jonkun maarittelema nakdkulma. Aidon tuotteen tulee olla teki-
joidensa nakodinen ja omaa, paikallista identiteettid tukeva, jolloin tuote on luontainen ja

mahdollisimman aito. (Tarssanen 2009, 13.)

Tarina on tarkea osa tuotteen aitoutta. Yhtenainen tarina sitoo elamyksen eri elementit
toisiinsa ja takaa entistd mukaansa tempaavamman ja tiivimman kokemuksen. Tarinan
ollessa mahdollisimman uskottava ja aito, mahdollistaa se tuotteelle ja kokemukselle it-
selleen sosiaalisen merkityksen ja sisallon, lisaksi asiakas saa syyn kokea kyseinen tuote.
Aidon ja uskottavan tarinan pohjalta asiakkaalle on helpompi perustella esimerkiksi se,
mitd ja milloin tehdaan. Esimerkiksi kalastamaan ei kannata léahted vain huvin vuoksi,
vaan tarinalla voidaan kertoa asiakkaalle se, ettd kalastaminen on téarkeé ja hyodyllinen
taito, jonka takia juuri kyseisen yksilon kannattaisi opetella kalastamista. Hyvaan tarinaan
on kiedottu mukaan faktaa ja fiktiota. Kalastamaan lahtiessé kyseisen jarven ymparille voi
rakentaa mystisen tarinan, jossa voi kertoa faktan muodossa tietoa paikasta ja fiktiona
vanhoja uskomuksia tai legendoja. (Tarssanen 2009, 13.)

Mit& onnistuneempi tarina on, sitd suuremmalla todennakdisyydella asiakas osallistuu
omalla tunnetasollaan kokemukseen ja talldin asiakas kokee tuotteen todenndkdisemmin
myaos alylliselld ja emotionaalisella tasolla. Tarina kannattaa suunnitella ja miettia etuka-
teen mahdollisimman tarkasti, huomioiden asiakkaiden tarpeet. (Tarssanen 2009, 13.)
Huolellinen suunnittelu pitdé tarinan yhtenéisena ja tuotteeseen liittyvat yksityiskohdat ei-
vat ole ristiriidassa toisiensa kanssa (Karppinen & Latomaa 2007, 115), jolloin mahdolliset

juonenkaanteet vaikuttavat asiakkaisiin entistd tehokkaammin (Tarssanen 2009, 13-14).

Moniaistisuudessa pyritddn siihen, ettd kaikki mahdolliset aistiarsykkeet on suunniteltu
vahvistamaan vallitsevaa teemaa, jolloin aistit tempaavat asiakkaan paremmin mukaan
tuotteeseen. Liika maara — tai toisaalta liilan vahainen méaara aistiarsykkeita saattavat kui-
tenkin vaikuttaa kokonaisvaikutelmaan negatiivisesti. (Tarssanen 2009, 14.) Erilaisia ar-
sykkeitd ovat esimerkiksi visuaalisuus, tuoksut, tuntoaistimukset ja maut (Karppinen &
Latomaa 2007, 115).

Kontrasti tarkoittaa asiakkaan nakokulmasta katsottuna erilaisuutta. Tarkeinta kontras-
tissa on, etta se poikkeaa mahdollisimman paljon tai jopa taysin asiakkaan arjesta. Asiak-
kaan tulee kokea jotain taysin uutta, tavallisesta poikkeavaa ja eksoottista. Uusi ja erilai-
nen kokemus antaa asiakkaalle mahdollisuuden nahda oman itsensa taysin erilaisesta
nakoékulmasta. Kun normaalit arjen rajoitukset ja tottumukset eivat ole hairitseméassa uu-
dessa ymparistossa, pystyy asiakas kokemaan ja ndkemaan asioita eri tavalla. (Tarssa-
nen 2009, 14.)
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Vuorovaikutus tarkoittaa onnistunutta vuorovaikutusta niin tuotteen, jarjestajien kuin mui-
denkin tuotteessa mukana olevien kesken. Vuorovaikutuksessa korostuvat yhteisoéllisyys
ja siihen liittyva tunne, jossa yhdessa kokeminen tapahtuu osana joko yhteisdssa, poru-
kassa tai perheessa. Yhteisollisyyden tunnetta saadaan kasvatettua, kun esimerkiksi sa-
maan tapahtumaan osallistuvat ihmiset vahintdan esitellaan toisilleen — mikali he eivat
tunne toisiaan jo entuudestaan. (Tarssanen 2009, 14.) Ihminen voi saada elamyksia yk-
sinkin, mutta yhteiséllisyyden tunne kasvattaa tietoisuutta kokemuksen arvosta, koska se
on yhteison sisalla yleisesti hyvaksytty. Yhteisossa saatu kokemus liittda yksil6a joko tii-
viimmin ryhm&an tai hanen sosiaalinen statuksensa paranee. (Karppinen & Latomaa
2007, 116.)

5.3 Kokemisen tasot

Elamyskolmio-mallin pystyakseli kuvaa, kuinka asiakkaan kokemus rakentuu aina kiin-
nostuksen herdamisesta kokemiseen, ja kuinka koettu kokemus liittyy tietoiseen proses-
sointiin edeten johdonmukaisesti tunnepitoiseen elamykseen. Naméa edella mainitut ko-
kemisen tasot yhdessa johtavat yksilon muutoskokemukseen. Kun jokainen kokemisen
taso sisaltaa kaikki edella mainitut elamyksen peruselementit, voi elamystuotteen todeta

olevan onnistunut. (Tarssanen 2009, 15.)

Motivaation taso pyrkii herattamaan asiakkaan kiinnostuksen, lisdksi talla tasolla luodaan
odotukset tuotetta kohtaan seka pyritddn kasvattamaan asiakkaan halua ja valmiutta ko-
keilla tuotetta (Tarssanen 2009, 15). Onnistunut ja mielenkiintoa herattava markkinointi
on yksi erinomainen keino kasvattaa asiakkaan motivaation tasoa (Karppinen & Latomaa
2007, 117).

Motivaation tason tulisi tayttdd mahdollisimman monta kohtaa kuudesta olemassa ole-
vasta elamyskriteeristd. Motivaation tasolla yksil6llisyys tarkoittaa asiakkaalle valittynytta
kuvaa tuotteen ainutlaatuisuudesta ja houkuttelevuudesta. Aitous taas tarkoittaa talla ta-
solla tuotteesta syntyneen ennakkokasityksen ja uskottavuuden tdsmaamista tuotteesta
saatuun kokemukseen. Koska tuotteesta on annettu jo jonkinlainen ennakkolupaus, tulee
sen tasmata asiakkaan saamiin ennakkotietoihin. Tarina tulee olla kiedottuna tuotteeseen
jo ennen tuotteen kokeilemista, jolloin asiakas saa tietda tuotteen tarjoamat sosiaaliset
merkitykset itselleen. Moniaistisuus tarkoittaa talla tasolla tuotteen ymparille luodun tari-

nan kokemista mahdollisimman monin aistein. Kontrasti tarkoittaa mielikuvaan muotoutu-
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nutta erilaisuutta ja eksoottisuutta. Vuorovaikutus taasen on mielikuvan vuorovaikuttei-
suutta esimerkiksi tapahtuman jarjestajan tai markkinoinnin avulla. (Karppinen & Latomaa
2007, 117.)

LaSalle ja Britton (2003, 9) kuvaavat Fyysisen tason olevan nimensa mukaisesti aistien
luomaa, fyysista kokemista ja perusasioiden selvittdmista vallitsevassa ymparistdssa.
Fyysisiin tuntemuksiin kuuluvat esimerkiksi tapahtuman tiedostaminen nakemalla, kuule-
malla, maistamalla, koskemalla tai haistamalla. Hyva tuote on turvallinen ja miellyttava
kokemus: esimerkiksi tuotetta kokiessa ei saisi olla liian kuuma, kylma tai nalk&. Lisaksi
fyysinen turvallisuus tulee olla taattu. Erilaiset extreme-Ilajit ovat poikkeus. Tuotteen laatu,
toimivuus ja kaytettavyys mitataan fyysisella tasolla. (Karppinen & Latomaa 2007, 117.)

Fyysisella tasolla yksilollisyys on tarvittaessa muutettavissa. Aitous muodostuu talla ta-
solla fyysisten puitteiden muodostamasta, yhtenéisesta ja uskottavasta kokonaisuudesta.
Moniaistisuus elementtina tayttyy silloin, kun kokonaisuutta tarkasteltaessa tuotteessa ei
ole hairitsevia tekijoita, kuten esimerkiksi nalan tunne. Kontrasti on asiakkaan arkiympa-
ristdn fyysinen tila verrattuna ja suhteutettuna uuteen ja erilaiseen fyysiseen tilaan, jonka
tuote tarjoaa. Vuorovaikutus elementtind tayttyy esteettomassa, kaikille avoimessa ja
mahdollisuuden antavassa tuotteessa, jolloin onnistuneen vuorovaikutuksen rakentumi-
selle on hyvat puitteet. Sosiaalinen hyvaksyminen on myos yksi onnistuneen vuorovaiku-
tuksen elementti. (Karppinen & Latomaa 2007, 117-118.)

Alyllisella tasolla ihminen prosessoi ja kasittelee oppimistaan tai taitojaan, joita ymparisto
on hanelle luonut. Prosessoinnin perusteella ihminen muodostaa mielipiteet tapahtu-
masta ja samalla han paattaa, onko han tyytyvainen tuotteeseen ja sen sisaltéon. (LaSalle
& Britton 2003, 9.) Parhaimmillaan onnistunut tuote tarjoaa alyllisella tasolla kokijalle mah-
dollisuuden kehittyd, oppia uutta ja tarjoaa uutta tietoa. Uuden tiedon oppiminen voi tulla

kokijalle joko tiedostetusti tai tiedostamatta. (Karppinen & Latomaa 2007, 118.)

Elementtina yksilollisyys tayttyy alyllisella tasolla tiedollisena ja taidollisena haastavuu-
tena ja kiinnostavuutena. Oppimiskokemuksen saaminen kokijalle on osa hyvaa elamys-
tuotetta. Aitous télla tasolla tarkoittaa tuotteen ymparilla olevan kulttuurin tukemista ja yk-
sinkertaisimmillaan aitoutta. Esimerkiksi pitsojen tilaaminen metsassa tapahtuvaan seik-
kailutapahtumaan ei ole paras vaihtoehto tukemaan seikkailun teemaa. Ruokailun téallai-
sessa seikkailussa tulisi tapahtua itse valmistamana luonnon helmassa. Hyva tarina tar-
koittaa alyllisella tasolla mukaansatempaavaa kokemusta. Tarinan tulee olla yhtenainen

ja aukoton. Moniaistisuus tayttyy alyllisella tasolla silloin, kun kaikki mahdolliset aistiar-
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sykkeet muodostavat saadusta kokemuksesta kokonaisuuden, joka on harmoninen ja yh-
denmukainen. Kontrasti elementtind tayttyy, kun asiakas ei tuotetta kokiessaan ajattele
esimerkiksi tulevaa tyopaivaa. Tallbin asiakas on paassyt henkisesti irti omasta, tavalli-
sesta arjestaan ja han pystyy keskittymaan nykyhetkeen. Vuorovaikutus talla tasolla tar-
koittaa tuotteessa mukana olevien ihmisten valistda, onnistunutta vuorovaikutusta. (Karp-
pinen & Latomaa 2007, 118.)

Varsinainen elamyksen kokeminen tapahtuu emotionaalisella tasolla. On erittédin vaikeaa
hallita tai ennustaa yksildiden henkildkohtaisia tunnereaktioita. Kokijan tunnereaktioon voi
kuitenkin pyrki& vaikuttamaan siten, ettéd mita paremmin tuotteen peruselementit seka fyy-
sinen seka alyllinen taso ovat toteutuneet, sitd suuremmalla todennakdisyydelld kokija
tuntee positiivisia tunnereaktioita. Tunnereaktiot voivat ilmeta esimerkiksi ilona, nauruna,
riemuna, liikutuksena tai vaikka oppimisen ilona, kuitenkin siten, etté yksilo kokee koke-
muksien tarjonneen hanelle merkityksellisia hetkia. (Karppinen & Latomaa 2007, 118.)

Ylin ja viimeinen taso on henkinen taso. Henkild, joka on saanut itselleen voimakkaan,
positiivisen ja merkityksellisen elamyksen, saattaa han saada itselleen henkilokohtaisen
muutoskokemuksen, joka johtaa usein melko pysyvaan muutokseen joko kokijan fyysi-
seen olotilaan, mielentilaan tai elaméantapaan liittyen. (Aho 2001, 35.) Tarssanen (2009,
16) kuvaa, etta tallaisessa tilanteessa yksilé on muuttunut tai kehittynyt ihmisena, tai han

on omaksunut jotakin uutta osana muutosta ja persoonaansa.
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6 ELAMYSPEDAGOGIIKKA

Moderni elamyspedagogiikka on lahtenyt levidmaan hiljalleen 1900-luvun alussa ympari
maailmaa saksalaisen Kurt Hahnin ansioista (Karppinen 2005, 24). Hahn on itseoikeute-
tusti modernin elamyspedagogiikan uranuurtaja, joka kaytti jo yli 100 vuotta sitten Sak-
sassa omaa reformipedagogista vaihtoehtokoulutustaan, jossa kritisoitiin sen aikaista
saksalaista opetusta, joka oli karkeistetusti sanottuna alyllisyytta korostava ja fyysisesti
passiivinen koulujarjestelma. Hahnin opetusmenetelmé korosti luonnon tarkeytta sen kai-
kissa muodoissa. Luonto tarjosi ihmiselle luonnonmukaista elamé&a, rauhaa, mahdolli-
suutta kehittaéa kaden taitoja, platonista kehon tasapainoa ja treenaamista, lisaksi ihminen
paasi irti kaupungin huvituksista ja paihteista. "Lasten kasvattaminen hyveellisiksi ihmi-

siksi”-lausunta kuvastaa parhaiten Hahnilaista pedagogiikkaa. (Karppinen 2005, 32.)

Vaikka luonto ja seikkailukasvatus ovat juurtuneet historian saatossa tarkeaksi osaksi
suomalaista kasvatustraditiota, ei seikkailukasvatusta ja elamyspedagogiikan tematiikkaa
viela tanakaan paivana tunnusteta Suomen opetusalan tai kasvatustieteen kirjallisuu-
dessa. (Karppinen 2005, 24.) Suoranta (1999, 132) toteaakin kirjassaan osuvasti, etta
seikkailukasvatus ja elamyspedagogiikka ovat viela nykyaénkin Suomessa teorian muo-
dossa kehittamattomia aiheita, eika ole tarkkaa tietoa, miten teoriaa tulisi ruveta rakenta-

maan aiheisiin liittyen.

6.1 Elamyspedagogiikka kasitteena

Elamys kasitteena on viela melko nuori eiké sita ole valttamatta olemassa sellaisenaan
laheskaan kaikissa valtakielissa. Esimerkiksi englannin kielessa elamys on kasitteena yli-
malkainen, experience. Saksan kielessa elamys vastaa sille annettua vastinetta (er-
lebnis), samoin kuin suomenkielinen elamys. (Latomaa & Karppinen 2010, 21.) Seikkai-
lusta ja elamyksesta [0ytyy erittdain vahan kasitteistda, sanastoa ja maaritelmid, mika on
yksi suuri syy siihen, etteivét ne ole levinneet suuremmalti opetusmuodoiksi suomalaisiin
kouluihin (Karppinen 2005, 36).

Karppinen (2005, 27) kertoo tutkimuksessaan, ettei elamyspedagogiikasta kasitteena ole
yhta yhteisesti hyvaksyttya maaritelmaa. Karppinen (2005, 26) kuvaa tutkimuksessaan

elamyspedagogiikan silti mielestani osuvasti: "Elamyspedagogiikka painottaa prosessia,
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mutta etusijalla ovat elamykset ja oppiminen niiden valityksella. Se ymmarretaan suppe-
assa merkityksessa koulun ulkopuoliseksi, koulun vaihtoehtoiseksi ja koulua tukevaksi,
toiminnallisia menetelmid kayttavaksi kasvatus- ja opetussuuntaukseksi, jossa ryhmayh-
teison avulla, epatavallisissa olosuhteissa ja tilanteissa omaksutaan uusia tietoja, arvoja

ja asenteita”.

Elamyspedagogiikka sisaltaa tavoitteellista ja tietoista kasvuprosessia, johon paastaan
opiskelijan oman aktiivisuuden ja oppimisen kautta (Keskinen 2015, 18). Karppinen ja La-
tomaa (2015, 46-47) kuvaavat elamyspedagogiikan painottavan elamysta, kokemusta ja
toiminnallisuutta. Erona seikkailukasvatukselle on se, ettd elamyspedagogiikka on suun-
niteltu tapahtumana mahdollisimman valmiiksi, toisin kuin seikkailukasvatus, jonka kieh-
tovuus ja voima perustuvat pitkalti yllattaviin tilanteisiin. (Karppinen & Latomaa 2015, 46-
47.))

6.2 Elamyspedagogiikan merkitys opiskeluun

Elamyspedagogiikasta on opiskelijan oppimiselle paljon hyodtya. Opiskelijat ovat usein
motivoituneempia paastessaan tekeméaén koulutehtéavia luonnon &éarelle. Ulkona tytsken-
tely lisda opiskelijan omaa aktiivisuutta ja vastuuntuntoa tehtavien loppuunsaattamiseksi.
Liséksi opiskelijat, joille luokkatydskentely ei ole vahvuusalue, saattaa kyseinen opiskelija
olla parhaimmillaan uudessa ymparistdssa ja samalla han paasee nadyttdaméan omaa
osaamistaan muille. Uusi oppimisymparistdé mahdollistaa jo totuttujen roolien riisumisen,
jolloin ryhman muodostuminen eli ryhmaytyminen mahdollistuu tehokkaammaksi. Uudet
tilanteet ja ihmisten valiset kohtaamiset tulevat tutuiksi ulkona. Lisaksi luonto asettaa omat
lisdhaasteensa oppimisprosessiin, esimerkiksi vesisateessa oleminen opiskellessa. Yh-
dessa koetut hetket jadvat monesti opiskelijan mieleen ja niista jaa hienoja kokemuksia.
(Norrena 2016, 17.)

Luonnossa tapahtuvalla toiminnalla tulee olla aina etukéteen suunnitellut pedagogiset ta-
voitteet. Tapahtuma pitéd& suunnitella siten, ettd mahdollisissa yllatyksellisissa tilanteissa
pystytddn joustamaan tarpeen vaatimalla tavalla. Koska tapahtumaymparistona on
luonto, ei yllatyksilta voida vélttyd. Ohjaajan on tarke&a tutustua ja paneutua ajan kanssa

ennakkosuunnitteluun. (Latomaa & Karppinen 2010, 166.)
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7 TAPAHTUMAN SUUNNITTELU, VALMISTELU JA TOTEUTUS

Tassa luvussa kuvaan vaihe vaiheelta ryhmaytymistapahtuman etenemisté aina suunnit-
teluvaiheesta toteutukseen ja jalkimarkkinointiin. Pyrin antamaan lukijalle mahdollisim-
man realistisen ja selkedn kuvan tapahtumani etenemisesta. Kasittelen suunnitteluvai-

heen, tapahtuman toteutuksen seka jalkimarkkinoinnin omina osa-alueinaan.

Vaiheet etenevét siiné jarjestyksessa, missa olen ne projektin aikana tehnyt. Olen kaytta-
nyt tdssa luvussa pohjana Vallon ja Hayrisen taulukkoa (2012, 157) liittyen tapahtuma-
prosessin kulkuun. Kokonaisuutena tyoni suunnitteluvaihe vei aikaa hieman yli 75% ko-
konaisajasta. Tapahtuman toteutus oli kokonaisuutta ajatellen hieman alle 10% ja jalki-
markkinointi palautteen keruineen ja kaluston palautuksineen oli l1&helld 15%.

7.1 Tapahtuman jarjestaminen

Vallon ja Hayrisen (2012, 59) mukaan tapahtumia voidaan jarjestaa lukuisin eri tavoin
riippuen siitd, mik& on tapahtuman tarkoitus. Tapahtumanjarjestaja on viime kadessa vas-
tuussa siita, etté tapahtuma on valittu, suunniteltu ja toteutettu kohderyhmalle sopivaksi.
Korhonen, Korkalainen, Pienmaki ja Rintala (2015, 7) puolestaan méarittelevat tapahtu-
man oleva yleisétilaisuus, jonka on jarjestanyt joko yksityishenkil® tai organisaatio. Ta-
pahtuman tarkoitus maarittda sen, etta tapahtumat voivat olla hyvinkin erilaisia toisiinsa
nahden, kuten esimerkiksi musiikkitapahtumat tai urheilukilpailut. Erilaisten tapahtumien

yhdistavana tekijana on koota ihmisia yhteen tiettyyn aikaan ja paikkaan.

Vallo ja Hayrinen (2012, 59, 61-64) luokittelevat tapahtumat asiatapahtumiin, viihdetapah-
tumiin tai kahden edellisen tapahtuman yhdistelmiin. Ennen suunnittelua tapahtumanijar-
jestajalla on oltava tiedossa, millainen tapahtuma on kyseessa. Tapahtumalajit jaetaan
toteuttamistavan mukaan itse rakennettuihin tapahtumiin, ulkoistettuihin tapahtumiin, ket-
jutettuihin tapahtumiin tai kattotapahtumiin. Jokaisella tapahtumalajilla on omat vahvuu-

tensa ja heikkoutensa.

Ennen tapahtuman jarjestamista tapahtumanjarjestajalla tulee olla tiedossa kohderyhma.
Kohteena voivat olla esimerkiksi jokin organisaatio, organisaation potentiaaliset asiak-
kaat, henkilostd, sidosryhmat tai vaikkapa yhteistydkumppanit. Hyva tapahtumajarjestaja
pystyy asettumaan asiakkaiden saappaisiin siten, ettd han suunnittelee tapahtuman pal-
velemaan kohderyhmaa. (Vallo & Hayrinen 2003, 135-136.)
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7.2 Strategiset ja operatiiviset kysymykset

Vallon ja Hayrisen mukaan (2012, 101, 103) Onnistunut tapahtuma on jokaiselle osallis-
tujalle positiivinen kokemus, jonka han tuntee ja aistii koko kehollaan. Onnistunut tapah-
tuma antaa osallistujille ainutkertaisia tuntemuksia ja se saa osallistujat hykertelemaan
tyytyvaisyydesta. Jo edes ennen tapahtuman suunnittelua tulee tapahtumanjarjestajalla

olla valmiina vastaukset seuraaviin kysymyksiin:
Strategiset kysymykset:
- Miksi tapahtuma jarjestetdan? (tavoite ja viesti)
- Kenelle tapahtuma jarjestetdan? (kohderyhma)
- Mitd jarjestetddn? missa ja milloin? (lahtdkohdat)
Operatiiviset kysymykset:
- Miten tapahtuma jarjestetaan? (tapahtumaprosessi)
- Millainen tapahtuman ohjelma tai sisaltd on? (sisalto ja ohjelma)

- Kuka toimii is&ntana? (vastuuhenkilot)

7.3 Tapahtumaprosessi

Tapahtuma on aina prosessi, jolloin siihen kuuluvat Vallon ja Hayrisen (2012, 157) mu-
kaan suunnitteluvaihe, toteutusvaihe ja jalkimarkkinointi. Goldblatt (1997, 31) puolestaan
esittda teoksessaan tapahtuman jarjestamiseen kuuluvan viisi vaihetta: taustatutkimus,
luonnostelu, suunnittelu, toteutus ja arviointi. Yhtendista naille molemmille nakemyksille
on se, etta tapahtuman suunnittelu on selvasti koko tapahtumaprosessin aikaa vievin ja
pisin vaihe. Onnistuneen tapahtuman suunnitteluun kaytetty aika tulisi Vallon ja Hayrisen
(2012, 157) mukaan olla vahintdan kaksi kuukautta. Alla on esitetty Vallon ja Hayrisen

2012, 157) tekema kuva tapahtumaprosessin kulusta:
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Tapahtumaprosessin kulku, aika-akseli esimerkissa 8 viikkoa:

e

75 % / 6 viikkoa 10 %/ 0,8 viikkoa 15% /1,2 viikkoa

e projektin kaynnistys e rakennusvaihe e Kkiitokset asianomai-
* .resu'rsqmn e itsetapahtuma sille
e ideointi
e vaihtoehtojen tar- e purkuvaihe e materiaalin toimitus

kI"S.Fu:S . . e palautteen kerdami-
e paatdkset ja varmis-

taminen nen ja tydstaminen
e ké&ytdnnon organi-

A . hteydenotto n-
sointi yntey Pyy
téjen hoitaminen ja
lupausten lunasta-
misen aloittaminen

e yhteenveto

7.4  Suunnitteluvaihe

Tapahtumani suunnittelun ensivaiheet alkoivat helmikuun 2016 aikana. Halusin tehda
opinnaytetyoni alusta asti toiminnallisena opinnaytetydna, jolloin tapahtuman suunnittelu
ja toteuttaminen olivat luonnollinen ratkaisu itselleni. Oma tapahtumani on tapahtumala-
jiltaan itse rakennettu tapahtuma. Itse rakennetun tapahtuman etuna ovat Vallon ja Hay-
risen (2012, 62) mukaan valta, jossa tapahtumanjarjestija saa itse paattaa taysin tapah-
tuman luonteen, seka toisena etuna on erillisten suunnittelukustannusten pois jddminen.
Suurimmat haasteet tulevat suuresta vastuusta ja tydmaarasta seka mahdollisen osaami-

sen tai kokemuksen puutteesta. (Vallo & Hayrinen 2012, 62.)

Tyotskentelen opintojeni ohessa Kainuun prikaatilla opetusaliupseerina. Tyodyksikkoni on
Kainuun jaakaripataljoonan 1. jadkarikomppania, jossa toimin joukkueen kouluttajan ni-
mikkeelld. Halusin hyddyntdd opinnaytetydssani aiempaa osaamistani ja kokemustani
erataitojen ja luontoaktiviteettien osalta, joita minulle oli kertynyt runsaasti vuosien saa-
tossa. Halusin liséksi hytdyntaa toiminnallisessa osuudessani Kainuun prikaatin ainutlaa-
tuisia alueita, kalustoa ja ammattitaitoista henkilokuntaa. Yhdessa naméa edella mainitut
osa-alueet mahdollistavat ainutlaatuisen ja unohtumattoman kokemuksen tapahtumani
kohderyhmalle. Tapahtumaani valitulla ammattihenkilostolla pyrin samalla minimoimaan
Vallon ja Hayrisen (2012, 62) luokittelemat suurimmat haasteet itse rakennetulle tapahtu-

malle, jotka ovat suuren tydmaaran jakaminen ja osaamisen tai kokemuksen puute.
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Opinnayteyoni idean synnytta otin yhteytta lehtori Karhuun, joka tyéskentelee Kajaanin
ammattikorkeakoululla. Keskustelin opinnaytetydni aiheesta Karhun kanssa ja han piti
ideastani, jolloin opinnaytetydni sisaltd alkoi hiljalleen muotoutua. Karhun kanssa kay-
dyissa keskusteluissa paadyimme siihen lopputulokseen, etta tapahtumani toimeksiantaja
on Kajaanin ammattikorkeakoulu ja kohderyhma on syksylla 2016 opiskelunsa aloittavat
matkailu- ja likunta-alan opiskelijat. Tapahtumani ajankohta oli 7.- 8.9.2016. Toimeksian-
taja antoi minulle vapaat kadet valita menetelmaét, joilla paasen kehittdméaén kohderyhman
ryhméaytymisprosessia. Oli luonnollista, etta valitsin menetelmiksi elamyksen elementtei-
neen seké elamyspedagogiikan. Elamys ja elamyspedagogiikka maéritelmineen soveltui-
vat hyvin tapahtumani sisaltoon ja tarkoitukseen.

Toimeksiantajani antoi minulle useamman tutkimuskysymyksen, jotka kaikki onnistues-
saan pyrkisivat ensisijaisena tavoitteena korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointiin, eli tdssa
tapauksessa onnistuneeseen ryhmaytymisprosessiin. Toissijaisena tavoitteena oli vas-
tata muihin tutkimuskysymyksiin. Opinnaytetytni ohjaajaksi méaraytyi lehtori Nystrom
sekda mybhemmassa vaiheessa lehtori Huotari Kajaanin ammattikorkeakoululta.

Olin lahtenyt rakentamaan tapahtumaa Vallon ja Hayrisen (2012, 101) strategisten kysy-
mysten pohjalta. Minulla oli jo ennen varsinaista tapahtuman suunnittelua tiedossani vas-
taukset jokaiseen Vallon ja Hayrisen (2012, 101-102) maarittelemaan kolmeen strategi-
seen kysymykseen, eli miksi tapahtuma jarjestetaan? (tavoite ja viesti), kenelle tapahtuma
jarjestetaan? (kohderyhma), mita jarjestetaan? (lahtdkohdat). Saatuani vastaukset strate-
gisiin kysymyksiin, paasin tyoskentelemaan tapahtuman suunnitteluvaiheen pariin. Aloitin
suunnittelun hahmottamalla tapahtumasta miellekartan. Alla on kuva alkuperaisesta miel-

lekartasta:



KUVIO 2. Miellekartta tapahtuman suunnittelusta.

Miellekartta toimi varsinkin suunnittelun alkuvaiheessa minulle erdéanlaisena suunnan
nayttajana ja muistilistana hoidettavista asioista. Ketola (2002, 67) kuvaa miellekartan oh-
jaavan suunnittelijan entista spontaanimpaan suuntaan, jossa vain mielikuvat ovat rajana.
Toisaalta, miellekartta pakottaa suunnittelun tietynlaiseen jarjestykseen ja samalla suun-
nittelija pystyy perustelemaan aikomuksensa. Kuten Vallo ja Hayrinen (2012, 157) kirjas-
saan toteavat, niin hyvan ja onnistuneen tapahtuman suunnittelu tulee aloittaa vahintaan
kahta kuukautta ennen itse tapahtumaa. Liséksi suunnitteluvaiheen tulisi olla noin 75%
tapahtumaan kaytetysta kokonaisajasta. Aloitin oman tapahtumani suunnittelun jo helmi-
kuussa 2016, tapahtuman ollessa vasta syyskuussa 2016. Minulla oli aikaa suunnitella ja

valmistella tapahtumaani noin seitsemén kuukautta.

7.4.1 Lupahakemukset

Suurimmat syyt aikaiselle suunnittelun aloittamiselle olivat oma mielenkiintoni tapahtu-
maa kohtaan seké lupahakemusmenettelyt Kainuun prikaatin sekéd Kajaanin ammattikor-
keakoulun kanssa. Puolustusvoimien lupahakemusmenettely kestéa usein useita viikkoja,
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ellei jopa kuukausia, joten en halunnut jattaa mitdan sattuman varaan. Kajaanin ammatti-
korkeakoulun puolelta tapahtumani ajankohta taytyi saada jo kevaan suunnittelupalave-

reissa laadittua tapahtumani kohderyhmalle opetussuunnitelmaan.

Kuten Vallo ja Hayrinen (2012, 150-151) kirjassaan toteavat, erilaisia tapahtumia jarjes-
tettdessa voidaan tapahtuman luonteen huomioiden joutua hakemaan monenlaisia lupia.
Oman tapahtumani osalta hankin alkuvaiheessa suullisen luvan tapahtuman jarjestami-
seen ensimmaisena yksikkoni paallikolta, kapteeni Sahinojalta. Yksikdn paallikon puollon
jalkeen etenin puolustusvoimien hierarkian mukaisesti ylospéin. Seuraavaksi kavin kysy-
massa suullisen luvan Kainuun jaékaripataljoonan komentajalta, everstiluutnantti Méke-
lalta. Makela puolsi mydskin tapahtumaani. Viimeiseksi varasin ajan Kainuun prikaatin
komentajalta, prikaatinkenraali Virtaselta. Virtanen puolsi myoskin suullista hakemustani.
Sovimme, etté seuraavaksi laittaisin kirjallisen lupahakemuksen eteneméaan kaikkien osa-
puolten oikeusturvan takia. Liitteessa 1 on esitelty lupahakemus tapahtuman jarjestami-
sesta.

Tapahtumani jarjestamisen kannalta tarkein lupahakemus oli mennyt hyvaksytysti Iapi.
Seuraavaksi hoidin lupahakemusmenettelyn kuntoon Kajaanin ammattikorkeakoulun
puolelta lehtori Karhun kanssa. Karhu jarjesti puolestani tapahtumani tiedon ja ajankoh-
dan viemisen opettajapalaveriin ja sitd myoten mydskin tapahtumani siséllytettiin kohde-
ryhmani opetussuunnitelmaan. Kirjallista anomusta minun ei tarvinnut Kajaanin ammatti-
korkeakoulun kanssa tehda. Sain ilmoituksen Karhulta heti, kun asia oltiin paatetty opet-
tajien palaverissa huhtikuun aikana. Tapahtumani jarjestamiseen liittyvia kirjallisia lupa-
hakemuksia taytyi tehda viela materiaalitilauksiin liittyen. Liitteessa 2 ovat perustelut ma-

teriaalitilauksestani.

Muita suullisia sopimuksia tein Kainuun prikaatin turvallisuuspaallikbn kanssa, jonka
kanssa varmistin, etta tapahtumani tulee tietoon myés Kainuun prikaatin turvallisuussek-
torille. Samalla sovimme turvallisuussuunnitelman laadinnasta ja sisallosta. Aluevarauk-
set ja ajoneuvotilaukset suoritimme yhdessa 1. jaakarikomppanian saapumiseranjohta-
jan, luutnantti Nuppolan ja Kainuun jaakaripataljoonan kuljetusupseereiden, ylivaapeli
Heikkisen ja vaapeli Vaisasen kanssa. Varasimme alueet ja ajoneuvot kayttéoni huhtikuun
2016 aikana. Varasimme myods samalla Kainuun prikaatin urheilukentén ja esteradan ky-
seiselle ajankohdalle. Sovin suullisesti myés ammattihenkiléston ja varusmiesten saami-
sen tapahtumani kayttoon 1. jadkarikomppanian, 2. jaakarikomppanian sekéa 3. jaakari-

komppanian péaallikéiden kanssa.
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7.4.2 Projektiorganisaatio

Korhonen ym. (2015, 8) luokittelevat tapahtuman olevan projekti, jota varten tulee muo-
dostaa projektirynma tai organisaatio. Projektiorganisaation muodostaminen helpottaa li-
saksi vastuun ja tehtavien jakamista. Alla on kuvio projektiorganisaatiosta, jonka loin hel-

pottaakseni tapahtuman jarjestamista:

[ KAKSIPAIVAINEN ERALIKUNTASEIKKAILU KAINUUN PRIKAATIN ALUEELLA

KUVIO 3. Projektiorganisaatio.

Vallon ja Hayrisen (2012, 224) mukaan projektipdallikkdé on henkild, johon tapahtuman
onnistuminen kulminoituu. Projektipaallikolla tulee olla riittdva mééara valtaa ja kyky tehda
paatoksia tapahtuman eteen. Liséksi projektipaallikon tulee olla taydellisen sitoutunut ha-
nelle annettuun tehtavaan. Projektipaallikkd johtaa koko projektia, vastaa suunnittelusta,
budjetoinnista, yhteistydkumppaneista, toteutuksesta ja seurannasta. Toimeksiantajani
antoi minulle taydet valtuudet ja paatdsvallan tapahtuman suhteen. Ainoat vaatimukset
toimeksiantajan puolelta olivat tapahtuman ajankohta, budjettiin varattu rahasumma, ta-
pahtuman turvallisuus seka annettuihin tutkimuskysymyksiin vastaaminen tapahtuman
pohjalta.

Muodostin projektipaallikon ominaisuudessa itselleni kolme projektiryhmaa valittomasti
huhtikuun aikana, kun sain tietaa, ketka henkilét saan tapahtumaan kayttéoni. Kuten Vallo
ja Hayrinen (2012, 228-229) kirjassaan mainitsevat, voi projektiryhmiin kuuluvat henkil6t
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olla ihmisia samasta organisaatiosta, kuten kaikki muodostamani projektiryhmat olivat.
Jaoin projektirynmaét 1-3 sen takia, ettd ensimmaisessa projektiryhméssa ovat tarkeimmat
ja laheisimmat ryhmalaiseni, joihin tukeudun ja joille pystyn jakamaan tehtavia taydella
luottamuksella. Toinen projektiryhma on muodostettu tapahtumaa tukevien varastojen ja
yksikodiden ymparille. Kyseinen ryhma on niin suunnittelu- kuin toteutusvaiheenkin aikana
hieman taka-alalla, silla ryhma tarjoaa varusteet ja puitteet tapahtuman elavéittamiseen.
Vaikka toinen projektiryhméa onkin hieman "nakymattémampi”, niin silti sen antama tuki
tapahtumalleni on korvaamattoman arvokkaassa asemassa. Kolmas projektiryhma on
my0ds tarkea tapahtumani kannalta. Kolmanteen ryhmaan kuuluvat varusmiehet, joiden
tehtéavana on pakata ja huoltaa tapahtuman varusteita ja kalustoa, kuljettaa rastitarvikkeet
ja majoitusvalineet projektipaéllikon kaskemaan paikkaan, seka tarpeen vaatiessa valmis-
tautua pitamaan rasteja eri kaskyjen mukaan. Vallon ja Hayrisen (2012, 228) nakemys
tukee minua siina, ettd nain suuressa projektissa kannattaa jakaa vastuuta projektiryh-

mille.

7.4.3 Tapahtumabrief

Vanha sanonta "hyvin suunniteltu on puoliksi tehty”- kuvaa hyvin projektini etenemista.
Loin itselleni projektiorganisaation jo huhtikuun 2016 aikana. Vallon ja Hayrisen (2012,
158) mukaan tapahtuman suunnitteluun kannattaa ottaa mukaan kaikki mahdolliset hen-
kil6t, joiden tydpanos on vahankaan merkittavassa roolissa. Yhdessa suunnittelu mahdol-
listaa erilaisten nakékulmien muodostumisen ja lisdksi tapahtumabrief sitoo mukana ole-
via henkildita tapahtumaan. Samalla tapahtuman onnistumisen edellytykset ja todenna-
koisyys kasvavat. Tapahtumabriefin tarkoitus on koota yhteen kaikki reunaehdot, joiden
mukaan tapahtumaa ruvetaan suunnittelemaan. Tapahtumabriefissa kerrotaan kaikki
olennainen tieto omalle organisaatiolle, kuten esimerkiksi syy tapahtuman jarjestamiselle,
tapahtuman tavoite, kohderyhma, kenelle tapahtuma on suunnattu ja niin edelleen. (Vallo
& Hayrinen 2012, 158-159.)

Ensimmaisessa tapahtumabriefissd mukanani oli ensimmainen projektiryhma. Palave-
rissa kerroin projektiryhmaélleni projektin tavoitteen, kohderyhmén ja karkeat reunaehdot,
kuten esimerkiksi, etta tapahtuma sisaltaa erilaisia elamykseen ja ryhmaytymiseen sisal-
tyvia aktiviteetteja. Kyselin samalla projektiryhmaltéani, tuleeko heille mieleen hyvia tehta-
via ja leikkeja toteuttaa edelld mainitut ehdot. Ideoita rasteille alkoikin syntymaan projek-

tiryhnman toimesta paljon, mika oli mielestani positiivinen yllatys. Aloitimme suunnittelun
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yhteistoiminnassa. Voin todeta Vallon ja Hayrisen (2012, 158) olleen taysin oikeassa Kir-
joittaessaan, ettd alkuvaiheen yhdessa suunnittelu sitoo ryhmaa yhteen positiivisella ta-

valla.

7.4.4 Budjetti ja yhteistybkumppaneiden sponsorointi

Tapahtuman budjetti olisi hyva maaritella etukateen edes pienissakin méaarin, jotta tapah-
tuman jarjestaja pystyy arvioimaan tapahtuman tulot ja menot. Tapahtuma voidaan suo-
rittaa edullisesti kayttamalla omaa henkildkuntaa, niin sanottua talkoovakea tai mikali ra-
haa on paljon kaytettavissa, voi tapahtuman suunnittelussa tukeutua tapahtumatoimiston
apuun. (Vallo & Hayrinen 2012, 147.) Oma periaatteeni oli koko projektin ajan se, etta
tapahtumaani osallistuminen olisi kohderyhmalle mahdollisimman edullista. Korostan,
ettd tapahtumani tarkoituksena ei ollut tuottaa taloudellisesti voittoa missaan vaiheessa,

toimeksiantajan asettamat tavoitteet ohjasivat toimintaani tapahtuman suhteen.

Elamyksellisen ryhméaytymistapahtuman toteuttaminen mahdollisimman edullisesti tapah-
tuman jarjestajalle ja kohderyhmalle vaati lukuisia yhteydenottoja erilaisiin paikallisiin liik-
keisiin, jotka kaikki lahtivat mukaan sponsoroimaan tapahtumaani (taulukko 1). Sponso-
rointi on Vallon ja Hayrisen (2012, 77) mukaan erittdin laajasti kaytetty markkinoinnin va-
line. Sponsorointi on oikein tehty silloin, kun sponsoroitavan ja sponsorin valinen yhteistyo
tuottaa niin sanotun win-win-tilanteen, jossa molemmat osapuolet hydtyvat tilanteesta. ta-
pahtumani osalta sponsorointi oli tapahtuman tukemista, jota ilman tapahtumani toteutta-
minen ei olisi ollut ndin suuressa mittakaavassa mitenkaan mahdollista. Vastineeksi yh-
teistybkumppanit saivat itselleen mainosta paikallislehdessa ja liséksi tapahtuman aikana

kohderyhmalle esiteltiin yhteistybkumppanit. (Vallo & Hayrinen 2012, 77-78.)

TAULUKKO 1. Tapahtuman yhteistyékumppanit / sponsorit.

YHTEISTYOKUMPRANI { SPONSORI SPOMSCOROI { TUKEE

Puolustusvoimat / Kainuun prikaati Luvat, henkilokunta, verusmishet. kalusto, ajoneuvot, polttosinest,
vaattest, kartat, kompassit, la8kint&henkildstd, harjoitusaluset,
esterata, urheilukentta

Ksjzanin ammatiikorkeakoulu Ruokarsha 200 euroa, markkinointi, ohjeistuksen valit&minen

K-markat Lohtajs Ruoat

K-market Reissumies Ruoat

S-rnarket Lehtikangas Ruost

S-rnarket Lasjsnkangss Ruost

Tokmanni Kajasni Kertakayttovalinest

Puuila Kajazni Rastinateriaali

Ksajaanin ksupunki / Ruuhijgrven kalastusalue ‘enest + airot

Kajaanin ksupunki / likuntasekton Pelastusliivit

Kainuun Sanomsat Markkinointi ja tspshtumen mainonta

Kajzanin kierrdtyskeskus Epionkl Rastimaterizali
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7.4.5 Tapahtumamarkkinointi

Vallo ja Hayrinen (2003, 24) kuvaavat tapahtumamarkkinoinnin olevan markkinoinnin ja
tapahtuman yhdistamistd. Markkinointia voidaan kuvailla tavoitteelliseksi toiminnaksi,
jonka avulla pyritddn saavuttamaan kohderyhma valittamalla heille ennalta suunniteltu,
haluttu viesti. Tapahtumamarkkinointi yhdistaa jo ennen tapahtumaa organisaation ja koh-

deryhman yhteiseen teemaan.

Markkinoinnilla pyrin herattamaan ennen kaikkea kohderyhmén kiinnostuksen tapahtu-
maa kohtaan, mutta myds tapahtuman ulkopuolistenkin ihmisten mielenkiinnon herdami-
nen on aina positiivinen asia. Kiinnostuksen herattdminen oli tarkoitus suorittaa neljalla
erilaisella keinolla: Kainuun Sanomien haastattelulla, tapahtuman ohjeistuskirjeelld, Fa-
cebook-mainonnalla sek& Kajaanin ammattikorkeakoulun nayttdtauluihin laitetuilla mai-
noksilla. Onnistuneen ja mielenkiintoisen alkumainonnan pohjalta pyrin aloittamaan jo al-
kuvaiheessa tapahtumani toissijaisen tavoitteen, elamyksellisyyden rakentamisen kohde-
ryhmaélle. Kuten luvussa 5 kerrotaan, niin elamyksen syntyyn voi vaikuttaa jo hyvin yksin-
kertaisillakin tavoilla. Onnistunut mainonta on omiaan lisaéamaan kohderyhman kokemuk-
sen syntymista. Kainuun Sanomien haastattelu pidettiin elokuun puolivalin aikana. Leh-
tiartikkeli ilmestyi viikkonvaihteen lehteen elokuun lopulla, jolloin tapahtumani sai laajaa
nakyvyytta koko Kainuun alueella. Lehtiartikkelissa perehdyttiin ajankohtaiseen ongel-
maan, eli korkeakouluopiskelijoiden jaksamiseen ja hyvinvointiin. Liitteessa 3 ovat kuvat

erdliikuntaseikkailun mainostamisesta Facebookissa sekad Kainuun Sanomien lehdessa.

7.4.6 Projektin toteutusvaiheiden aikataulu

TAULUKKO 2. Projektin toteutusvaiheet.

Helmikuu 2016

Aiheen valinta & toimeksianto

Kajaanin ammattikorkeakoulu

Helmikuu 2016

Aiheen rajaus, tavoitteet & aikataulu

Kajaanin ammattikorkeakoulu

Helmikuu 2016

Aiheanalyysin hyvéksyminen & opinnayte-
tyésopimuksen tekeminen

Kajaanin ammattikorkeakoulu

Maaliskuu 2016

Lupahakemuksien anominen suullisesti

1. jaakéarikomppanian paallikkd, Kainuun
jaékaripataljoonan komentaja, Kainuun
prikaatin komentaja
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Maaliskuu 2016

Lupahakemus kirjallisesti

Kainuun prikaatin komentaja

Maaliskuu 2016

Aluevaraukset

1.JK saapumiseran johtaja

Maaliskuu 2016

Kalustovaraukset

1.JK:n henkilokunta, taisteluvalinevaraston
henkilokunta, talousvaraston henkilokunta,
teknillisen pioneerikomppanian henkilo-
kunta, Kainuun jaékaripataljoonan kuljetus-
aliupseerit, kenttasairaanhoitajat

Huhtikuu 2016

Turvallisuussuunnitelman laajuuden selvit-
taminen

Kainuun prikaatin turvallisuusupseeri

Huhtikuu 2016

Projektiorganisaation luominen. Ensimmai-
nen tapahtumabrief  1.projektiyhmé&n
kanssa

1.jaakarikomppanian henkilékunta, 2.jaa-
karikomppanian henkilokunta, 3.jaékari-
komppanian henkilokunta

Toukokuu 2016

Ohjeistuksen suunnittelu

Kaisa Merilahti

Toukokuu 2016

Ruokaraha tapahtumaan

Yliopettaja Takala

Kesakuu — heinakuu 2016

Tapahtuman suunnittelu

Heindkuu 2016

2. Tapahtumabrief 1. ja 3. projektiyhméan
kanssa

1.jaakéarikomppanian henkildkunta, 2.jaa-
karikomppanian henkilékunta, 3.jagkari-

komppanian henkil6kunta

Heindkuu 2016

Kohderyhmén nimet ja henkilétiedot

Lehtori Karhu, Kainuun prikaatin vartiosto

Heindkuu 2016

Alueiden maastontiedustelu

Tapahtuman henkilékunta

Heinakuu 2016

Veneiden varaaminen

Kajaanin vapaa-ajan kalastajat

Heindkuu 2016

Yhteistybkumppaneiden hankkiminen

K-market Lohtaja, K-market Reissumies,
S-market Lehtikangas, S-market Laajan-
kangas, Tokmanni Kajaani, Puuilo Ka-
jaani, Kajaanin kaupunki / Ruuhijarven ka-
lastusalue, Kajaanin kaupunki / liikunta-

sektori, Kainuun Sanomat

Elokuu 2016 Turvallisuussuunnitelman tekeminen Kainuun prikaatin pelastusupseeri
Elokuu 2016 Palaveri tydryhman kanssa Tapahtuman henkilékunta

Elokuu 2016 Ohjeistuksen lahettaminen oppilaille Merilahti (Kajaanin ammattikorkeakoulu)
Elokuu 2016 Tapahtuman markkinointi Kainuun Sanomat, Kajaanin ammattikor-

keakoulu

Syyskuu 2016

3. Tapahtumabrief tydryhmille

Tapahtuman henkilékunta

Syyskuu 2016

Kaluston hankkiminen

Varastot

Syyskuu 2016

Ruoka-aineallergioiden ja vaatteiden sovit-
taminen

Tapahtumaan osallistuvat korkeakoulu-

opiskelijat
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Syyskuu 2016 Vaatteiden ja ruokien nouto + pakkaami- Varusmiehet

nen

Syyskuu 2016 Tapahtuman toteutus Tapahtumaan osallistuvat korkeakoulu-
opiskelijat, tapahtuman henkilékunta ja yh-

teistybkumppanit

7.4.7 Toukokuu - heindkuu

Keséa meni pitkalti tapahtuman sisallén suunnittelussa. Hyvissa ajoin aloitettu lupien ano-
minen ja tapahtuman valmistelu mahdollistivat minulle sen, etté pystyin keskittymaan vain
ja ainoastaan itse tapahtumaan, ilman minkaanlaisia ongelmia tai Kiiretta. Kuten projektin
toteutusvaiheesta (taulukko 2) voi todeta, pidin mydskin toisen tapahtumabriefin siten, etta
olin ottanut mukaan ensimmaisen ja kolmannen projektiryhman. Toista projektiryhméaéa en
tapahtumabriefiin tarvitse, silla he tukevat minua taustalta, tietden oman roolinsa ja mer-
kityksensa tapahtumaan. Tapahtumabriefissé katsoimme, mika oli tapahtuman suunnitte-
lun vaihe ja jaoin samalla vastuuta ryhmilleni. Annoin vaatimuksia valmistella rastikortteja,

noutaa kalustoa rasteille seké pitd& minut tietoisena omien vastuualueiden etenemisesta.

Sain kesén aikana tapahtumaani mukaan sponsoriksi Kajaanin kierratyskeskus Entringin.
Sain ottaa Entringilt& niin paljon vaatteita kuin vain tarvitsin. Tarkoitukseni oli kayttaa Ent-
ringiltd saamia vaatteita yhdessa tapahtuman tehtavarastissa. Noudin samalla Kajaanin
Puuilolta materiaalitarvikkeita ja Kajaanin Tokmannilta kertakayttévalineet valmiiksi varas-

toon.

7.4.8 Turvallisuussuunnitelma

Elokuun aikana sain valmiiksi tapahtuman turvallisuussuunnitelman. Turvallisuussuunni-
telman sisaltdé maaraytyy sen mukaisesti, millainen tapahtuma on kyseessa. Tapahtuman
turvallisuussuunnitelman laadintaan toi lisdhaasteen se, ettd Kainuun prikaati kayttaa
omia turvallisuusnormejaan ja “siviilit” omiaan. Paadyin tekemaan turvallisuussuunnitel-
man Kainuun prikaatin sdantdjen mukaan, koska kaytadnnossa kaikki, mita tapahtuma si-

sélsi ja missa liikuimme, kuuluivat Kainuun prikaatin vaikutuspiiriin.
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Turvallisuussuunnitelman laatimiseen ja sisalté6n kysyin ohjeita Kainuun prikaatin turval-
lisuusupseerilta, joka antoi minulle alla olevat vaatimukset, mité turvallisuussuunnitelmani

tulee sisaltaa. Turvallisuussuunnitelmani (liite 4) pohjautuu pelastuslakiin:

- Tapahtuman kuvaus

- Ohjelma

- Riskianalyysi

- Turvallisuustoiminta

- Henkilésto ja puhelinnumerot

- Onnettomuuskohtaiset toimenpiteet
- Pelastuspalvelupisteet

- Lisaksi tapahtumaan osallistuvien henkilétiedot on lahetettava turvallisuussekto-

rille vahintaan kaksi vilkkkoa ennen tapahtumaa.

7.4.9 Tapahtumakutsun lahettdminen kohderyhmalle

Tapahtumakutsun tarkoitus on esitella tapahtuma lyhykaisesti. Tapahtumakutsun vas-
taanottaja rupeaa rakentamaan valittomasti kutsun luettuaan odotuksia tapahtuman sisal-
Iosta. Oikein tehty kutsu luo mielikuvia ja lisaa vastaanottajan tunnelmaa. On kuitenkin
tarkedd muistaa, ettd kutsu ei saa luvata tapahtumalta liilkoja, esimerkiksi se ei voi luvata

likoja odotuksia, joita tapahtuma ei voi tayttaa. (Vallo & Hayrinen 2012, 127.)

Tein tiiviisti yhteistyota kutsujen suhteen Kajaanin ammattikorkeakoululla tyéskentelevan
Merilahden kanssa. Merilahti auttoi minua hankkimaan kohderyhman henkilétiedot, joiden
pohjalta loin ryhmdjaot seikkailuun. Sain lahetettyd kohderyhman henkilétiedot Kainuun
prikaatin turvallisuussektorille tarkastettavaksi. Merilahti toimi liséksi minun ja kohderyh-
man valisena yhteyshenkilona ennen tapahtumaa. Merilahti lahetti elokuun alkupuolella
(liite 5) tapahtumakutsun kohderyhmalle. Pyrin tekem&&n kutsun siten, ettd se herattaisi
aiemmin mainitun elamyskolmio-mallin pohjan rakentumisen. Annoin mielestani riittavasti
tietoa tapahtumakutsussa, mutta kuitenkin siten, etta itse tapahtuman ymparille jai var-

masti paljon kutkuttavia kysymyksia.
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7.4.10 Viimeisten kahden viikon valmistelut

Valmistelut olivat sujuneet suunnitelman mukaisesti. Viimeiset kaksi viikkoa on tarkoitettu
tapahtuman suunnittelun viimeistelemiseen. Viimeistelyja olivat esimerkiksi vaatteiden
sovittaminen ja ruoka-aineallergioiden selvittdminen kohderyhmaltd, rastien valmistelu ja
testaaminen, maastontiedustelu, projektiorganisaation viimeinen tapahtumabrief, vaattei-
den ja ruokien noutaminen, pakkaaminen listojen mukaan seka muut pienet viimeistelyyn

liittyvat tehtavat.

Olin sopinut vaatteiden sovittamisen ja ruoka-aineallergioiden kerddmisen ajankohdan
1.9.2016. Liikunta-alan opiskelijoiden yhteisty0henkilona toimi lehtori Loikkanen, ja vas-
taavasti matkailualan opiskelijoiden yhteistythenkiloné lehtori Vainikka. Sovituspaikkana
toimi Kajaanin ammattikorkeakoulun musiikkiliikuntatila, johon suuret materiaalimaarat
mahtuivat levitettaviksi. Olin hakenut sovitettavat vaatteet jo etukateen Kainuun prikaatin
varusvarastolta. Sovittamisen aikana annoin hieman liséé tietoa tapahtumasta, kuten esi-
merkiksi lahtopaikan ja -ajan. Sovittamisen aikana opiskelijan omalla vastuulla oli huoleh-
tia siita, etta hanen vaatekokonsa tulee h&nen omasta toimestaan merkattua valmiiseen
listaan, jossa on kaikkien opiskelijoiden nimet. Lisaksi opiskelijan tuli merkata itse listaan
mahdolliset ruoka-aineallergiansa. Samassa tapahtumassa jaoin opiskelijoille trangiat ja
lusikkahaarukat kotiin vietaviksi. Ajatuksena trangian ja lusikkahaarukan antamisella etu-
kéateen oli se, etta opiskelijat voivat varmuuden vuoksi pesta trangiat ja lusikkahaarukat
kotonaan, jolloin ne ovat varmasti valmiiksi puhtaat tapahtumaan tultaessa, jolloin mah-

dollinen ruokamyrkytyksen riski pienenee.

Kun itse olin kiinni vaatteiden sovittamisessa ja ruokien tilaamisessa, ensimmaisen pro-
jektiryhma tydskenteli samaan aikaan rastikorttien parissa. Kun projektiryhma sai rastikor-
tit valmiiksi, he testasivat samalla rastien toimivuuden ja aikauttivat niiden kestoajan, jol-

loin paivaohjelman suunnittelu mahdollistui entista tarkemmaksi.

Palatessani 1.9.2016 takaisin Kainuun prikaatille vaatteiden sovittamisesta, aloitin valitto-
masti kolmannen projektiryhméan kanssa vaatteiden ja muiden varusteiden noutamisen
varastoilta. Ty6té oli melkoinen maara. Kaytéssani oli 20 varusmiestd, mutta tyota riitti silti
paljon jokaiselle ryhmalaiselle. Otimme vaatteita ja varusteita 80 opiskelijalle. Pelkastaan

vaatteita otin omalle henkilokohtaiselle kuitilleni yli 60 000 euron edesta.
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Varustenoudon jalkeen menimme 1. jaakarikomppanian tykkihalliin, jossa jaoin vastuun
vaatteiden pakkaamisesta kolmannelle projektiryhmalle. Ryhma rupesi pakkaamaan ker-
rallaan aina neljan opiskelijan vaatetuksen valmiiksi. Taulukossa 3 on esitetty opiskelijoille

jaettu materiaali vaatteiden ja varusteiden osalta.

TAULUKKO 3. Opiskelijoille jaettu materiaali.

Jatesakki + ruoat Pakkashousut
Kumisaappaat Pakkastakki

Kyparan naamiosuojus Palveluskazineet
Lippalakki Poolopaita
Lusikkahaarmkka / yhdistelma Paivareppu
Maastohousut Retiikeitin + poliionesie
Maastotakki Sadeasun housut
Makuualusta Sadeasun takki
Makuupussi Taistelijan komposittikypara
Marssikompassi Varsikengat

Mahkavyo Villanmyssy

1.9.2016 ilta meni itsellani kauppoja kierrellessé. Olimme jo kesan aikana sopineet kaup-
pojen kanssa alustavan ruokatilauslistan, jonka olin muodostanut etukateen siten, etta
olin pyrkinyt tilaamaan kaiken ruoan laktoosittomana ja ruokien vaihdellen aina siten, etta
esimerkiksi lounas ja aamupala ovat eri ruokia. Ruoka oli kylmévapaata ruokaa, eli ruoka
ei tarvinnut kylmaa sailydkseen syémakelpoisena. Lisdksi olin laskenut kalorimaarat siten,
ettd ruokamaara riittaa varmasti jokaiselle opiskelijalle. Sain hankittua yhteistyékumppa-
neilta 7.9.2016 lounaan, paivallisen, iltapalan seka 8.9.2016 aamupalan, lounaan, paival-

lisen ja iltapalan.

Ruokien tilaus oli maarallisesti kunnossa jo ennen opiskelijoiden ruoka-aineallergioiden
keraamista. Olin sopinut jo kesalla yhteistyokumppaneiden kanssa alustavasta tilauk-
sesta ruokamaariin ja laatuihin. Jatin jokaiseen kauppaan sopimuksen siitd, etta saatuani
tietdd kohderyhman ruoka-aineallergiat, tulen takaisin kauppaan ja teemme tarvittavat
muutokset edell& mainittujen ruokien suhteen. Pienet muutokset eivat vaikuta kauppojen
ruokien tilausmaariin. Kauppakierroksien tarkoituksena olikin l&hinn& varmistaa ruoan

noutoaika tapahtumaviikolle ja tehda tarvittavat muutokset allergioiden suhteen.

Ruoka-aineallergiat olivat ensimmainen ongelma projektini aikana. Oli todella aikaa vie-
vaa miettia, millaisia ruokia pystyn ottamaan esimerkiksi henkiltlle, joka on allerginen

kymmenille erilaisille raaka-aineille. Joukossa oli myds paljon esimerkiksi gluteenittomia,
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maitoproteiinille allergisia (jolloin edes laktoositon ruoka ei sovi) ja muita haastavia aller-

gikkoja. Minulla meni viela 2.9.2016 paiva kauppoja kierrellessa.

2.9.2016 paiva meni kauppareissun lisdksi valmisteluita tehdessa. Vaatteet ja varusteet
oli jo valmiiksi pakattu. Ensimmainen ja toinen projektiryhmé valmistelivat rasteja ja tek-
nillinen pioneerikomppania toimitti minulle puutavaraa rastia varten sovittuun paikkaan.
Kolmas projektiryhma nouti palomiehen varusteet ja pintapelastajan puvun tehtavarasteja
varten. Tulostin paivan aikana turvallisuussuunnitelman ja palkintostipendit valmiiksi ta-
pahtumaa varten. Suoritimme my0s maastontiedustelun ensimmaisen projektiryhméan
kanssa ja I6imme lukkoon rastipaikat kartalle. Valmistelin viel& saman paivan aikana kar-

tat valmiiksi.

4.9.2016 valmistelin aloitusoppituntia ja varmistin ajoneuvojen saamisen kayttéoni opis-
kelijoiden noutamista varten. Tulostin valmiiksi alku- ja loppukyselylomakkeet ja olin luot-
tavaisin mielin tulevaa tapahtumaa ajatellen, kaikki mahdollinen tapahtuman toteutta-
miseksi saatiin tehtya lahes valmiiksi.

5.9.2016 pidin viimeisen tapahtumabriefin. Varmistin, ettéd jokainen organisaation jasen
tietdd tehtdvansa, kun tapahtuman toiminnallinen osuus alkaa. Siivosimme projektiryh-
mien kanssa luokkahuoneet siistiksi ja toimme ajoneuvot valmiiksi lahtopaikalle. Nos-
timme kaluston varastosta ajoneuvojen kyytiin valmiiksi. Desinfioimme juomavesiastiat ja
katsoimme ryhmajaot valmiiksi. Noudimme ruoat kaupoista ja pakkasimme ne allergialis-
tojen mukaisesti. Kolmas projektiryhma haki Ruuhijarven kalastusalueelta veneet ja airot.
Hain itse Kajaanin kaupungilta pelastusliivit. Tiedotin Kainuun prikaatin paallikoita alueella
likkuvista opiskelijoista ja pyysin heita valittdmaan viestin oman yksikkénsa henkilokun-
nalle ja varusmiehille. Samalla toimitin opiskelijoiden ja opettajien tiedot paavartiostoon.

Kaikki oli valmista eraliikuntaseikkailuun!

TAULUKKO 4. Tapahtumaan varattu majoitusmateriaali.

Majoitusmateriaali

6 kpl Puolijoukkueteltta
6 kpl Telttasalkosarja
G kpl Kiilazarja

G kpl Kamiina

& kpl Lyhtylaatikko

& kpl Rautalapio

6 kpl Kinves

G kpl Saha

&6 kpl Rautakanki

6 kpl Juomavesiastia

6 kpl Sammutusvesiastial
12 kpl Telitapchija

2 kpl Voimakone

4 kpl 25m Sahkokela
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TAULUKKO 5. Tapahtuman muu materiaali.

Muu materiaali

& kpl Vene + 6 paria airot

40 kpl Pelastusliivi

& kpl Jugmakori

& kpl Kynitila

4 kpl Jumppapalle

4 kpl Jalkapallo

Teippia

Marua

Mauloja

Vasara

Lankkua / puuta rasteja varten
Karitoja + suojakelmua
Tehiavarastit

Pisteytyskorit

Emif-leimasit suunnistusta varten
Pinfapelastajan puku
Vaatteet rasteille
Pelastusrengas

Polifopuut

Stipendit
Turvallisuussuunnitelma (kaikille)
Evakugintipaarit

Kiristyssitest

Himilista opiskelijoista
Pressuja [ suojapeitteita
Valopetroli

7.5 Tapahtuman toteutus

Kauan odotettu Elamyksellinen ryhméaytymistapahtuma Kainuun prikaatin alueella kayn-
nistyi viimein 7.9.2016 aamusta. Kuten Vallo ja Hayrinen (2012, 163) mainitsevat, tapah-
tuman toteutusvaihe on hetki, jossa kaikki suunnitelmat kayvat toteen. Projektiorganisaa-
tioni oli mielestani perehdytetty niin hyvin tehtaviinsa sisélle kuin vain suinkin pystyin heita
ohjaamaan. Vallo ja hayrinen (2012, 163) toteavatkin, etta viimeistaan toteutusvaiheessa
jokaisen tapahtumassa tydskentelevalla on oltava tiedossa oma osuutensa ja roolinsa ko-
konaisuuteen nahden.

Jokaiselle ohjaajalle jaettiin tapahtuman lapivientisuunnitelma, joka antoi suuntaviivat ta-
pahtuman sisallolle. On hyva kuitenkin muistaa, etta lahes jokainen tapahtuma muuttuu
matkan varrella, koska kaikki osallistujat eivat valttamatta toimikaan suunnitelman mu-
kaan (Vallo & Hayrinen 2012, 162). Pyrin suunnittelemaan tapahtuman sisallén siten, etta
tapahtuman aikataulua voi tarpeen vaatiessa joustaa ja tilanteen niin vaatiessa on mah-

dollisuus jattaa aktiviteetteja valiin.

Tapahtuman aloituspaikkana toimi Kajaanin ammattikorkeakoulun takana oleva hiekka-
kenttd. La&hdimme noutamaan opiskelijoita kahdella panssaroidulla kuljetusajoneuvolla ja
neljalla telakuorma-autolla. Aloituspaikalle olivat kokoontuneet tapahtuman kohderyhméa

eli opiskelijat ja opinndytetydni toinen ohjaaja, lehtori Nystrom.
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Aloituspaikalla suoritin nimenhuudon ja varmistin, etta kaikki tapahtumaan osallistuvat oli-
vat paikalla. Muutama opiskelija oli hieman mydhassa, mutta kaikki ehtivat onneksi mu-
kaan ajoneuvoihin. Ennen liikkeelle lahtdéa pidimme nopean turvallisuusopetuksen liittyen
ajoneuvoissa kayttaytymiseen. Annoimme ohjeet kuulonsuojaamisesta ja kerroimme,
kuinka tulee toimia, jos esimerkiksi jollakin tulee jonkinlainen hatatilanne vaikkapa tela-
kuorma-auton takavaunussa. Siirryimme ajoneuvoilla 1. jaakarikomppanian takapihalle.
Puolustusvoimien ajoneuvojen kaytto teki selvasti vaikutuksen opiskelijoihin, mika olikin
tarkoituksena. Pyrin vahvistamaan elamyskolmio-mallin (Tarssanen 2009, 11-12) mu-
kaista pohjaa ja sita myoten kokemuksen rakentumisen heti alkuhetkista lahtien.

Siirryimme 2. jagkarikomppanian luokkaan, jossa pidin tapahtuman aloituksen ja turvalli-
suusoppitunnin. Tapahtuman aloituksen tulisi olla Vallon ja Hayrisen (2012, 166) mukaan
mahdollisimman vahva ja lisaksi aloituksen sisaltd tulee suunnitella osallistujamaéran mu-

kaan.

Aloitusoppitunnilla esittelin opinnaytetyoni tavoitteet ja tarkoituksen. Lisaksi pidin turvalli-
suusoppitunnin ja tapahtuman turvallisuuteen liittyen jokaiselle opiskelijalle jaettiin tapah-
tuman turvallisuussuunnitelma. Oppitunnilla naytettin myods ryhméjako. Ryhméajako oli
tehty siten, etté likunta- ja matkailualan opiskelijat olivat alakohtaisesti omissa pienryh-
missdan. Ryhmanjasenten maara vaihteli viiden ja kuuden ryhmanjasenen valilla, ryh-

mien lukumaaran ollessa yhteensa 13.

Paadyin jakamaan opiskelijat pienryhmiin. Pienryhmissa kaikki ryhmanjasenet voivat olla
toistensa kanssa vuorovaikutuksessa, jolloin ryhma kiinteytyy todennéakdisemmin ja ryh-
maytymisprosessi lahtee esimerkiksi suurryhméaan verrattuna tehokkaammin kayntiin.
(Kaukkila & Lehtonen 2008, 17; Kataja ym. 2011, 15.) Lisaksi ryhma sai paattaa itselleen
nimen ja aloittavan ryhmanjohtajan. Ryhmanjohtaja vaihtui koko tapahtuman ajan aina

kahden tunnin vélein (paitsi yolla).

Ryhmajaon jalkeen esittelin ohjaajat ryhmille. Ensimmaéinen paiva on suunniteltu etene-
van pitkalti siten, etta ryhmalaiset voivat tukeutua ryhméansa ohjaajaan. Ryhmanohjaaja
luo samalla pelisaanndot ja ryhméa on nain riippuvainen ryhméanohjaajasta. (Kaukkila & Leh-

tonen 2008, 24.) Alla on kuva esityksestani, jossa on méaaritelty ryhmien ohjaajat 7.9.2016:
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Ryhmien ohjaajat 7.9.2016

®» Ryhmat 1 - 3: Kersantti Markus Mdakel&
®» Ryhmat 4 - 6: Luutnantti Aapo Hanninen
®» Ryhmat 7 ja 8: Kersantti Perttu Moilanen

/ ®» Ryhmat 9 ja 10: Vanrikki Niklas Bagrman
® Ryhmat 171 - 13: Ylikersantti Henri Heikkinen

® Ylikersantti Jyri Hodmdal&dinen: valokuvaa ja kiertelee rasteja (pl.
suunnistusoppitunti)

» | yutnantti Riku Nuppola: torstain rasteissa ohjaajana

®» | yutnantti Tapani Tolonen = osallistuu, mikdali ehfii tervehtya

KUVA 1. Ryhmien ohjaajat.

Ryhmajaon jalkeen opiskelijoiden omissa pienryhmissa alkoi selvasti rakentumaan muo-
dostumisvaihe. Samalla ryhmaldiset rupesivat miettimddn ryhmansa perustehtavaa,

oheistehtavan tapahtuessa kuin itsestaén. (Kopakkala 2005, 18.)

Suoritin opiskelijoille luokassa ryhméaytymiseen liittyen alkukyselyn (liite 6). Alkukyselyn
tarkoituksena oli kartoittaa lahtotilanne ryhmien tuntemusten suhteen. Elamyksellisyytta
alkukyselyssa ei ollut viela jarkevaa kysya, koska tapahtuma oli vasta alkamaisillaan.

Alkukyselyn jalkeen siirryimme ryhménohjaajien johtamana 1. jadkarikomppanian tykki-
halliin, jossa aloitimme opiskelijoiden varustamisen. Kuten aiemmin on jo mainittu, oli jo-
kaiselle opiskelijalle pakattu ja nimetty jo etukateen valmiiksi oma reppu ja ruoat, mika
nopeutti opiskelijoiden varustamista ja vaatteiden vaihtoa. Opiskelijoiden varustaminen
sujui yllattavan kivuttomasti. Muutamia vaatekappaleita oli mennyt pakkaamisen aikana
vaariin reppuihin. Olin varautunut tallaiseen tilanteeseen varaamalla etukateen ajan va-
rusvarastolta vaihtaa vaarat artikkelit oikeisiin. Laitoin vanrikki Baarmanin vaihtamaan
puutteelliset artikkelit. Varustamisen jalkeen siirryimme takaisin luokkahuoneeseen. Va-
rusteet pakattiin reppuun ohjaajien ohjaamana siten, etta tavarat lajiteltin kokonaisuuk-
siin, jolloin esimerkiksi ruoat olivat yhdessé pussissa ja vaatteet toisessa. Oikein pakatut

tavarat mahdollistavat varusteiden [0ytymisen helpommin. (Aulio 2001, 92.)
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Luokassa tarkoitukseni oli pitdd noin tunnin mittainen oppitunti opiskelijoille suunnistuk-
sesta. Suunnistus valikoitui aiheeksi sen takia, koska se on tarkea yleistaito metsassa
kulkiessa. Lisdksi tapahtuman toisena paivana ryhmat tarvitsevat suunnistustaitoja suun-
nistaessaan rastilta toiselle. Suunnistusoppitunnilla opetin kohderyhmaélle esimerkiksi
karttaselitteet, kaytettavat karttamallit, kartan lukemisen, kompassin kayton ja suunnan
ottamisen kartalta seka suunnassa etenemisen perusteet suullisesti (Hatting 2004, 101 —
106). Suunnistuksen perusteiden opettaminen oli mielestani paikallaan, silla kun kysyin
opiskelijoilta, milloin he olivat viimeksi suunnistaneet, oli vali padasaantdisesti edelliseen

suunnistuskertaan pitka ja suunnistustaidot olivat valtaosalla joko heikko tai valttava.

Suunnistusoppitunnin jalkeen veimme opiskelijoiden mukanaan tuomat omat reput en-
nalta maariteltyihin telakuorma-autoihin, ja sitten olikin ensimmaéisen ruokailun, tassa ta-
pauksessa lounaan vuoro. Lounas valmistettiin ja syotiin Kainuun jadkaripataljoonan ta-
kana olevassa metsdssd. Ryhméanohjaajat opettivat trangian kokoamisen, polttonesteen
lisddmisen ja sytyttdmisen, ruoan laiton seké polttimen sammuttamisen ja trangian put-
saamisen ruokamyrkytyksen minimoimiseksi (Bursell 2002, 79-80). Ruokailu maastossa
trangialla valmistettuna oli valtaosalle opiskelijoista ensimmainen kerta ja omanlaisensa

elamys.

Ruokailun jalkeen siirryimme Kainuun prikaatin urheilukentélle, jossa jacimme ohjaajien
kanssa kaikki 13 ryhmaéa puoliksi siten, ettd kuusi ryhmaa meni esteradalle ja loput seit-
seman ryhmaa jaivat urheilukentan reunalle ensiapurastille. Ennen rastien aloittamista
ryhmanohjaajat pitivat kevyen alkulammittelyn ja venyttelyn opiskelijoille. Alkulammittelyn

tarkoituksena oli valmistaa opiskelijoiden elimisto tulevaan koitokseen.

Opetustarkoituksena esteradalla oli opettaa ja kehittaa opiskelijoiden fyysisia ja motorisia
taitoja. Esteradan esteiden etenemistekniikat opetettiin este kerrallaan ohjaajan opetta-
mana. Vasta ohjaajan mallisuorituksen ja suoritustekniikan selittdmisen jalkeen opiskelijat
saivat kokeilla esteitd. Esteita ei ollut pakko koettaa, mutta pyrimme ohjaajien kanssa
kannustamaan opiskelijoita haastamaan itsedan. Paasaantoisesti opiskelijat olivatkin erit-
tain aktiivisesti mukana. Esteradalla oli tosin muutama vaativampi este, joista kaikki opis-
kelijat eivat paasseet ylitse. Osalla opiskelijoista korkean paikan kammo esti esteeltd alas

hyppaamisen.

Samaan aikaan esteradan kanssa vahan matkan paassa kentan laidalla oli kdynnissa
ensiapurasti. Ensiapurastin sisdltdéa opetti laékintaaliupseeri Saari, apureinaan kaksi 1&a-

kintamiesta. Ensiapurastin ensisijaisena tarkoituksena oli opettaa opiskelijoille hauskan
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tekemisen merkeissa painesiteen asettaminen loukkaantuneelle, jolloin saadaan mahdol-
lisesti pelastettua jopa ihmishenkia. Maastossa ollessa vakavamman tapaturman sattu-
essa ihmisen tulee osata toimia oikein. Ensiapurastin toissijaisena tarkoituksena oli oppia
asettamaan loukkaantunut evakuointialustoille oikein l[Ampopussia hyvaksikayttaen. Hy-
potermia on suuri uhka loukkaantuneelle henkilélle, jolloin hanet tulee osata eristaa kyl-
malta oikein (Tilton 2010, 116-119).

Molemmat rastit kaynnistyivat sujuvasti. Ajan kuluessa tapahtuman ensimmaéinen odotta-
maton ja valitettava tapaturma sattui esteradalla, jossa olin henkilokohtaisesti opetta-
massa ratatekniikkaa opiskelijoille. Kaksi opiskelijaa olivat kilvenneet koysia pitkin esteen
paalle, josta oli tarkoitus hypaté alas oikealla tekniikalla pehmeé&éan hiekkaan. Olin naytta-
nyt oikean suorituksen ja selittdnyt tekniikan. Esteen paalla ollessaan molemmat opiske-
lijat rupesivat jannittamaéan alastuloa. Kehotin molempia opiskelijoita laskeutumaan koytta
pitkin alas tapaturman valttamiseksi. Molemmat opiskelijat kuitenkin halusivat hypata es-
teeltd alas. Hypatesséén alas toinen opiskelijoista laskeutui hiekalle oikein, mutta toisella
opiskelijalla vaantyi oikean jalan nilkka. Laakintamies toi minulle valittdmasti jadpussin,
jonka laitoin ohuen vaatekappaleen sisdan paleltuman valttamiseksi. Asetin jalan koholle
ja painoin kylmapussia nilkkaan. Oletin, ettd nilkka vain venahti, mutta kivun pahennettua
paatin lahtea viemaan opiskelijan Kainuun keskussairaalaan tarkastettavaksi. Loukkaan-
tuneen opiskelijan seikkailu paattyi tapaturmaan. Muut ryhméanohjaajat jaivat pyoritta-
maan rasteja normaalisti. Palatessani Kainuun keskussairaalalta alkoi vesisade. Vesi-
sade ei tullut minulle yllatyksena, mutta harmillisesti juuri esteratakoulutuksen ollessa
kaynnissa. Vesisade rajoittaa esteradan kayttda, jolloin esterata saattaa muuttua jopa
osin vaaralliseksi. Paatin keskeyttdd esteradan. Jaimme odottamaan ensiapurastin paéat-

tymista esteradalle olleiden opiskelijoiden kanssa.

Ensiapurastin paatyttya opiskelijat lahtivat kiertamaéan Kainuun prikaatin sisélle rakenne-
tun, yksinkertaisen suunnistusradan. Opiskelijoiden ollessa suunnistamassa, jaiimme oh-
jaajien kanssa kertaamaan tulevaa iltaa. Katsoessamme illan tapahtumia, yhden ohjaajan
tyopuhelin soi, jonka jalkeen kolme ohjaajaa joutui poistumaan tapahtumastani loppupai-
vaksi akkiseltaan tulleen suunnittelupalaverin takia. Vaikka ohjaajien kaytto oli suunniteltu
etukateen kayttooni, ajaa Kainuun prikaatin etu opinndytetydni edelle, joten ohjaajien tay-
tyi paasta suunnittelupalaveriin. Tilanne luonnollisesti harmitti minua, silla tiesin, etta olisin
tarvinnut ohjaajien tukea ajamaan opiskelijat telakuorma-autoilla illan majoitusalueelle.
Onneksi kayttooni jai kuitenkin lisakseni kaksi ohjaajaa, joista toisella ei tosin ollut ajolu-

paa telakuorma-autoon. Olen tottunut tdisséni siihen, ettd metsdssa oltaessa ei ole ole-
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massa paivaakaan, etteiko jotain ennalta suunnitelmatonta tapahtuisi. Tein nopean paa-
toksen muokata tapahtuman sisaltéa siten, etta opiskelijoiden saavuttua suunnistamasta
puolet opiskelijoista jad sytmaan ja puolet opiskelijoista lahtee majoitusalueelle kahden
kuljettajan voimin. Pyrin minimoimaan paatoksellani ylimaaraisen odotusajan. Mina seka
luutnantti Hanninen [ahdimme kuljettamaan opiskelijoita majoitusalueelle ja vanrikki Baar-

man jai samaan aikaan vastaamaan loppujen opiskelijoiden ruokailusta.

Kuljetuksiin ja ruokailuihin meni aikaa kokonaisuudessaan kaksi tuntia. Kolmannen pro-
jektirynman henkildsto oli toimittanut majoitusmateriaalit etuk&teen majoitusalueelle. Ma-
joitusalue oli valittu tarkoin. Majoitusalueen valintaan vaikutti ymp&aréivd maasto, joka
osaltaan omalla karuudellaan oli kaunis paikka yopya. Liséksi yopymispaikka oli tasainen
ja vesisateen uhatessa paikka oli valittu maen paalle, jolloin vesi ei paése tulvimaan teltan
sisdan (Laaksonen 2008, 114-115). Majoitusalueella otin ryhmé&njohtajat kokoon. Annoin
ryhmaénjohtajille ohjeet puolijoukkuetelttojen pystyttdmisista. Ohjeiden annon jalkeen suo-
ritimme maastontiedustelun liittyen telttojen paikkoihin. Puolijoukkuetelttaan mahtuu noin
15 henkil6d, joten péaéatin laittaa yhteen telttaan aina kaksi ryhmé&a. Yhdistin jokaiseen telt-
taan yhden liikunnan- ja yhden matkailualan ryhmén. P&&adyin téllaiseen telttajakoon sen
takia, koska liikkunta-alan ryhmissé oli enemman miehia ja jotka olivat kayneet varusmies-
palveluksen. Varusmiespalveluksen kayneet opiskelijat pystyivat opettamaan enemman
metséassa olleina kokemattomampia opiskelijoita esimerkiksi teltan pystyttamisessa seka
telttaturvallisuudessa. Ryhmat pystyttivat teltat omatoimisesti, ohjaajien valmistellessa

nuotiota iltaa varten. Ohjaajat seurasivat samalla ryhmien toimintaa.

Telttojen ollessa pystyssa opinnaytetyoni toinen ohjaaja, lehtori Huotari saapui alueelle ja
piti opiskelijoille toiminnallisia leikkeja noin tunnin ajan. Huotarin osuus liittyi opiskelijoiden
vuorovaikutuskurssiin, joka oli osaltaan siséllytetty toiminnalliseen osuuteeni. Huotarin

osuus oli hauska ja piristava osuus, joka osaltaan rentoutti ilmapiiria.

Kellon ollessa kahdeksan illalla, istuimme opiskelijoiden kanssa nuotiolla ja keskuste-
limme paivan kulusta. Alueelle saapui sotilaskotiauto. Tapahtuman toimeksiantaja tarjosi
sotilaskotiautolla jokaiselle opiskelijalle kahvin ja munkin. Opiskelijat saivat lisdksi ostaa
omalla rahallaan, mité& halusivat. Kaikkien opiskelijoiden kaytya sotilaskotiautolla, oli van-
rikki Baarman hakenut paikalle kolmesta varusmiehestéa kootun akustisen bandin, jotka
soittivat nelja kappaletta nuotion valaistessa pimeaa syysiltaa. Varusmiesten iltaesitys oli
omiaan luomaan rentoa ilmapiiria ja rakentamaan yhteisollisyyden tunnetta seka elamyk-
sellisyytta. Kuten Vallo ja Hayrinen (2012, 170) toteavat, elava musiikki on aina huomat-

tavasti parempi vaihtoehto kuin levylta soitettu musiikki. El&v& musiikki soveltuu tapahtu-
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miin erinomaisesti. Jo pienikin musiikki saattaa tehda tapahtumasta tavallista viihtyisam-
man, tosin musiikkia valitessa tulee muistaa, etta sen tulee sopia teeman sisaltéon. Olin
etukateen kysynyt vapaaehtoisia varusmiehia yksikdstani soittamaan iltamusiikkia tapah-

tumaani, joten he olivat ehtineet harjoitella muutaman kerran esiintymistaan.

Kun live-esitys oli paattynyt, annoin opiskelijoille luvan menna tekemaan kipinavartiolistat
ja lepaamaan. Osa opiskelijoista jai vield nuotiolle muistelemaan paivaa ja keskustele-
maan kanssani, mutta suurin osa opiskelijoista oli jo niin vasyneita, etta uni alkoi varmasti
maistua. Kello oli opiskelijoiden mennessa nukkumaan noin kymmenen illalla. Ryhman-
ohjaajista sain yoksi kaverikseni vanrikki Baarmanin, jonka kanssa kiersimme jokaisen
teltan ja opetimme samalla opiskelijoille telttaturvallisuuden ja kipinavartiomiehen tehta-
vat. Kierroksen jalkeen yo meni Baarmanin kanssa siten, etta toinen meistéa nukkui ja toi-
nen kiersi puolen tunnin valein kaikki seitseman telttaa ja varmisti, etta kipinavartiomiehet

olivat hereilla ja telttaturvallisuus oli kunnossa.

7.6 Tapahtuman toinen paiva

Elamyksellisen ryhmaytymistapahtuman toinen paiva alkoi 8.9.2016 kello 06.00 aamulla.
Opiskelijat herasivat aamuvarhaisella, sdivat aamupalan ja purkivat teltat. Suoritimme
ryhmittain kalustolaskun. Kolmas projektiryhma nosti majoituskaluston ajoneuvojen kyy-
tiin tuoden samalla juomavetta lisda opiskelijoiden kayttéon. Opiskelijoiden valmistautu-
essa paivan koitokseen, olivat kaikki ryhmanohjaajani saapuneet alueelle valmistelemaan
omat rastinsa valmiiksi. Olin piirtdnyt ja ohjeistanut rastipaikat ohjaajille etukateen siten,

etta heidan oli helppo valmistella rastit.

Toisen paivan tarkoituksena oli jarjestaa opiskelijoille leikkimielinen kilpailu, jossa ryhmat
etenivat omissa pienryhmissddn suorittaen erilaisia tehtavarasteja. Jokainen rasti oli
suunniteltu ryhméaytymisprosessia hyodyntaen siten, ettd esimerkiksi ensimmaiset rastit
paivan aikana soveltuivat tapahtuman aloittamiseen, edeten aina astetta vaikeammaksi,
jolloin ryhmalta ja sen jasenilta vaadittin enemman yhteisty6ta. Toisen paivan kilpailussa
yhdisteltiin liséksi jo aiemmin seikkailun aikana opittuja asioita, kuten esimerkiksi suun-
nistusta, ruoan laittoa, evakuointia ja niin edelleen. Opiskelijat suunnistivat rastilta toiselle
omatoimisesti. Opiskelijoita odotti rastilla aina ohjaaja, joka kertoi rastin tarinan ja tehta-
van. Liitteesta 7 tulee ilmi kaikkien rastien sisalto, tarkoitus ja pisteytys. Olen ottanut ras-

tikorttien suunnittelun pohjan Katajan ym. (2011) kirjasta.
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Itse kilpailu kaynnistyi kello 08.00 majoitusalueen vieresta, jossa otin kuvan koko opiske-
lijaporukasta. Opiskelijat etenivét [Ahdon jalkeen rastilta toiselle. Rasteilla naurettiin, tus-
kailtiin, mietittiin ja suoritettiin annettuja tehtavia. Yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen ko-
rostuivat. Ryhmat eivat olleet toisena paivana riippuvaisia juurikaan ohjaajista, kuten tar-
koitus olikin. Paivan edetessa seurasin rastien toimintaa ja kannustin muiden ohjaajien
kanssa opiskelijoita jaksamaan seikkailun loppuun asti. Toiminnallinen osuus oli luotu fyy-

sisesti raskaaksi, mutta kuitenkin siten, etta kaikki jaksaisivat sen alusta loppuun.

Olin suunnitellut paivalle 16 erilaista rastia. Rastien sisalto vaihteli aina fyysisesta tekemi-
sesta malttia ja ajattelua vaativiin tehtaviin. 16 rastia on maarallisesti kohtalaisen paljon,
mutta koska en tiennyt taysin opiskelijoiden taustasta, otin varmuuden vuoksi muutaman
"ylimaaraisen” rastin, joita nopeimmat joukkueet voivat tehda tarvittaessa turhan odottelun
sijaan. Paiva oli kuitenkin kohtuullisen raskas ryhmalaisille, joten totesin noin kello 16.00
maissa, ettd on parempi jattda suosiolla joitain rasteja pois, kuin vetaa taysin fyysisesti
loppuun osa opiskelijoista. Liiankaan vaativa tapahtuma ei enaa aja asiaansa. Jatin nelja
rastia valistéa pois, jotka olivat Lamminta hajamieliselle, livarin pikasilta, Esterataviesti

seka Haavoittuneen evakuointiviesti.

Rastien eteneminen oli suunniteltu ryhmaytymista ja elamyskokemuksen rakentumista
silmalla pitaen. Alkuvaiheessa ryhmat suorittivat tehtavia pelkastaéan ryhméansa kesken,
puolivalissa kilpailua rynmat alkoivat suorittaa tehtavia enemman yhdessa, kilpaillen sa-
maan aikaan toisiaan vastaan ja aivan lopuksi kaikki ryhmat osallistuivat yhta aikaa ras-
tien suorittamiseen. Jatin kdydenvedon seka puunkaadon aivan viimeisiksi rasteiksi,
koska niissa on lahes poikkeuksetta hauska tekemisen meininki, joihin kaikki ryhmat voi-

vat osallistua yhta aikaa.

Viimeisten rastien jalkeen siirryimme 2. jaakarikomppanian luokkaan, jossa pidin tapah-
tuman lopettamisvaiheen. Luokassa kiitin kaikkia tapahtumaan osallistuvia. Luokassa pi-
dimme myos tapahtuman loppukyselyn (lite 8), muistelimme tapahtumaa ja keskuste-
limme tapahtuman siséllosta ja onnistumisesta. Lopuksi palkitsin kaikki tapahtumaan
osallistujat itse tekemallani stipendilla (liite 9), joka toivon mukaan jaa loppuikiseksi muis-
toksi jokaiselle opiskelijalle. Tapahtuma paattyi stipendien jakamisen jalkeen siihen, etta
opiskelijat palauttivat kaiken materiaalin kolmannelle projektiryhmalle. Kolmas projekti-
ryhma kerasi ja merkitsi listaan kaikki palautetut materiaalit. Puutteita ei materiaalin suh-

teen ollut yhtaan.
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7.7 Tapahtuman jalkimarkkinointi

Kun tapahtuma on ohitse, alkaa tapahtuman jalkimarkkinointi. Yksinkertainen esimerkki
jalkimarkkinoinnista voi olla esimerkiksi materiaalin tai kiitoskortin toimittaminen kohde-
ryhmalle. Jalkimarkkinoinnilla pyritddn osoittamaan tapahtumanjarjestgjan toimesta ar-
vostuksen vdlittdminen ja nayttdminen tapahtumaan osallistuneille. (Vallo & Hayrinen,
2016, 220.) Toteutin jalkimarkkinointia kiittamalla opiskelijoita henkilokohtaisesti tapahtu-
maani osallistumisesta, antamalla jokaiselle stipendin ja toimitin my6s kaikille halukkaille

valokuvat tapahtumasta.

Vallon ja Hayrisen (2016, 220-221) mukaan jalkimarkkinointiin kuuluu myos palautteen
kerd&dminen niin omalta organisaatiolta kuin osallistujiltakin. Keratty palaute kootaan yh-
teenvedoksi ja sen pohjalta tapahtumanjarjestdja pyrkii oppimaan ja kehittdmaan toimin-
taansa. Kerasin opiskelijoilta palautteen alku- ja loppukyselyn muodossa ja sain myo6s
arvokasta palautetta omalta organisaatioltani.
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8 ALKU-JA LOPPUKYSYMYSTEN TULOKSET

Kuten luvussa 7 on kerrottu, opiskelijoille jarjestettiin juuri ennen tapahtumaa ja valitto-
masti tapahtuman jalkeen alku- ja loppukyselyt, joiden pohjalta analysoidaan tapahtuman
onnistumista. Alkukyselyssa selvitettiin opiskelijoiden tuntemuksia ja samalla kartoitettiin
pienryhmien lahtétilannetta. Valittomasti tapahtuman jalkeen opiskelijat vastasivat loppu-
kyselyyn. Loppukyselyyn oli liitetty alkukyselyn lisaksi elamyksellisyyden selvittdmiseen
tarvittavat kysymykset seka ryhmaytymisen osalta yksi kysymyssarja tarkentamaan ryh-
maytymisprosessin onnistumista. Kyselylomakkeissa on kaytetty maarallista, eli kvantita-

tilvista tutkimusmenetelmaa.

TAULUKKO 6. Liikunnanohjaajien ryhmaytymiskyselyn tulokset (n=29).

Tassaryhmassa tunnen, etta.. | Alkukyselyn kes- Loppukyselyn Muutos
kiarvo (1-5) keskiarvo (1-5)

Minua tuetaan. 3,7 4,4 +0,7

Minua kuunnellaan. 4,1 4,3 +0,2

Minua ymmarretaan. 3,8 4,1 +0,3

Minua arvostetaan. 3,8 4,3 +0,5

Olen turvassa. 4,1 4,5 +0,4

Koen, etta.. Alkukyselyn kes- Loppukyselyn Muutos
kiarvo (1-5) keskiarvo (1-5)

Ryhma on fyysisesti turvallinen. 4,4 4,6 +0,2

Voin luottaa muihin ryhman ja- 3,7 4,3 +0,6

seniin.

Ryhman muut jasenet luottavat 3,6 4,3 +0,7

minuun.

Ryhmassa kaikki ryhman jase- 3,5 4,7 +1,2

net hyvaksytaan.

Tieddmme toistemme vahvuu- 2,3 34 +1,1

det.

Hyddynnamme toistemme vah- 2,6 3,6 +1,0

vuuksia kaytannon tasolla.

Toimimme ryhmana saavuttaen 3,0 4.4 +1,4

yhdessa tavoitteen.

Meidan ryhmassa.. Kyselyn keskiarvo (1-5)

Oli yhteinen tavoite tiedossa. 4,3

limaisin mielipiteeni. 4,3

Kuuntelin muita. 4,6

Minua kuunneltiin. 4,4

Annoin palautetta. 3,8

Sain palautetta. 3,7

Neuvottelimme ja sovimme tyétavoista. 4,4

Sovimme ryhmanjasenten rooleista. 4,1
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TAULUKKO 7. Restonomien ryhmaytymiskyselyn tulokset (alkukysely n=39, loppukysely

n=37).

Tassaryhmassa tunnen, etta.. Alkukyselyn Loppukyselyn Muutos (+/-)
keskiarvo (1-5) keskiarvo (1-5)

Minua tuetaan. 4 4,4 +0,4

Minua kuunnellaan. 4,1 4,4 +0,3

Minua ymmarretaan. 3,8 4,1 +0,3

Minua arvostetaan. 3,9 4,3 +0,4

Olen turvassa. 4 4,4 +0,4

Koen, etta.. Alkukyselyn Loppukyselyn Muutos
keskiarvo (1-5) keskiarvo (1-5)

Ryhma on fyysisesti turvallinen. 3,8 4,2 +0,4

Voin luottaa muihin ryhmén ja- 3,8 4.4 +0,6

seniin.

Ryhméan muut jasenet luottavat 3,8 4,3 +0,5

minuun.

Ryhméssa kaikki ryhman jase- 4.4 47 +0,3

net hyvaksytaan.

Tieddmme toistemme vahvuu- 2,3 3,8 +1,5

det.

Hyddynnamme toistemme vah- 3,3 3,9 +0,6

vuuksia kaytannon tasolla.

Toimimme ryhmand saavuttaen 4 4,3 +0,3

yhdessa tavoitteen.

Meid&n ryhmassa..

Kyselyn keskiarvo (1-5)

Oli yhteinen tavoite tiedossa. 4,2
IImaisin mielipiteeni. 4,6
Kuuntelin muita. 4,7
Minua kuunneltiin. 4,4
Annoin palautetta. 4,1
Sain palautetta. 3,6
Neuvottelimme ja sovimme ty6tavoista. 3,9
Sovimme ryhméanjasenten rooleista. 3,8




TAULUKKO 8. Liikunnanohjaajien elamyskyselyn tulokset (n=29).

kailun kokijoiden kanssa.

Mielestani.. Kyselyn keskiarvo
(1-5)

Samanlaista tuotetta ei saa muualta. 4,1

Seikkailu oli uskottava ja aito. 4

Seikkailun tapahtuma ja teema olivat yhtendiset ja ne lisasivat ta- 4,1

pahtuman uskottavuutta.

Koin seikkailussa useita eri aisteja ja paasin sita kautta paremmin 4

mukaan seikkailun teemaan.

Koin kokemuksia, jotka erottivat minut normaalista kokemuspii- 4,7

risté (arki).

Koin seikkailun aikana positiivista vuorovaikutusta muiden seik- 4,6

Mielestani / minusta/ mina/ minulla..

Kyselyn keskiarvo

(1-5)
Herési mielenkiinto seikkailua kohtaan ja minulla oli odotuksia 3,8
seikkailua kohtaan.
Aistin, otin vastaan, koin, tunsin ja tiedostin tuotteen fyysisesti tur- 4,1
valliseksi ja miellyttavaksi.
Olen tyytyvainen seikkailuun kokonaisuutena. 3,9
Seikkailu oli itselleni merkityksellinen ja koin voimakkaita positiivi- 3,7
sia tunteita / elamyksia, joiden uskon pysyvan mielessani pitkaan.
Tuntuu, etta koin kehittyneeni, muuttuneeni tai omaksuneeni jo- 3,5
tain uutta persoonassani tai maailmankuvassani (opin jotain
uutta).
Voisin suositella vastaavaa seikkailua muillekin. 4,1

TAULUKKO 9. Restonomien elamyskyselyn tulokset (n=37).

kailun kokijoiden kanssa.

Mielestani.. Kyselyn keskiarvo
(1-5)

Samanlaista tuotetta ei saa muualta. 4,8

Seikkailu oli uskottava ja aito. 4,6

Seikkailun tapahtuma ja teema olivat yhtenaiset ja ne lisésivat ta- 4,7

pahtuman uskottavuutta.

Koin seikkailussa useita eri aisteja ja paasin sitad kautta paremmin 4,6

mukaan seikkailun teemaan.

Koin kokemuksia, jotka erottivat minut normaalista kokemuspii- 4,9

ristd (arki).

Koin seikkailun aikana positiivista vuorovaikutusta muiden seik- 4,7

Mielestani / minusta/ mina/ minulla..

Kyselyn keskiarvo

(1-5)
Herasi mielenkiinto seikkailua kohtaan ja minulla oli odotuksia 4,4
seikkailua kohtaan.
Aistin, otin vastaan, koin, tunsin ja tiedostin tuotteen fyysisesti tur- 4,3
valliseksi ja miellyttavaksi.
Olen tyytyvéinen seikkailuun kokonaisuutena. 4.4
Seikkailu oli itselleni merkityksellinen ja koin voimakkaita positiivi- 4,5
sia tunteita / elamyksid, joiden uskon pysyvan mielessani pitkan.
Tuntuu, etta koin kehittyneeni, muuttuneeni tai omaksuneeni jotain uutta 4.2
persoonassani tai maailmankuvassani (opin jotain uutta).
Voisin suositella vastaavaa seikkailua muillekin. 4,6
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9 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tarkastelu- eli pohdintaosuudessa tyon tulokset suhteutetaan mahdollisimman selvasti
taustatutkimukseen ja sen pohjalta laadittuihin kehittamistehtaviin. Pohdintaosiossa arvi-
oidaan tydn onnistuneisuutta ja miten tydsta saatuja tuloksia voitaisiin jatkossa hyodyn-
tdd. Pohdinnassa tulee mydskin rehellisesti eritella tydtaan siten, mita olisi voinut tehda

tydssaan toisin. (Hirsijarvi ym. 2013, 264-265.)

Tassa luvussa arvioin, kuinka toimeksiantajaltani saadut tavoitteet onnistuivat ja saatiinko
tutkimuskysymyksiin vastaukset tapahtuman pohjalta. Kaytan tarkastelussani tutkimus-
tyota ennen tapahtumaa seka lopputuotoksena tapahtumasta saadut havainnot. Vastaan
myds tutkimuskysymyksiin. Siséllytdn mydskin oman oppimiseni arvioinnin tahan lukuun.

Prosessin eteneminen on kuvattu luvussa 7.

9.1 Tapahtuman onnistumisen arviointi

Opinnaytetytssani oli nelja tutkimuskysymysta, joihin kaikkiin sain vastaukset tapahtu-
man pohjalta. Ennen toiminnallisen osuuden sisallon suunnittelua selvitin jo tehdyista tut-
kimuksista ja kirjallisuudesta ryhmaytymisprosessin erityispiirteet, elamyspedagogiikan
opetusmuotona seka elamyksellisyyden rakentumisen. Pyrin kayttamaan tietoa hankkies-
sani mahdollisimman tuoreita ja kattavia lahteita. Elamyksellisyyden ja elamyspedagogii-
kan osalta saadut lahteet olivat tuoreita. Ryhmaytymisen ja ryhmaytymisprosessin osalta
lahteet olivat joko tuoreita tai kohtalaisen tuoreita. Ongelma ryhmaytymiseen liittyvissa
lahteissa oli lahinna se, etta tarjolla oli vain muutama kirja, joissa oltiin kasitelty erittain
kattavasti ryhmaytymisprosessin vaiheet. Lisasin kirjallisen osuuden uskottavuutta hank-

kimalla mahdollisimman monta lahdetta ja tutkimusta tukemaan toisiaan.

Tutkimuslahteiden ja kirjallisuuden pohjalta loin toiminnallisen osuuden tapahtumasisal-
I6n, jossa pyrin yhdistamaan elamyskokemuksen rakentumisen ja ryhmaytymisprosessin
vaiheet toisiinsa siten, ettéd ne kasvaisivat tapahtuman edetessa loogisesti positiiviseen,
vahvempaan suuntaan. Seuraavaksi esittelen vastaukset toimeksiantajan asettamiin tut-

kimuskysymyksiin sek& arvioin ohjaajana onnistumistani:
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1. Miten suunnittelen elamysta ja ryhméaytymista tukevan tapahtuman?

Mielestani tarkein lahtékohta nainkin laajan tapahtuman suunnittelulle on ohjaajan oma
kiinnostus ja aito halu tehdd oman nakoéisensa tapahtuma. Tunnen olevani etuoikeutettu
siitd, etta sain yhdistaa opinnaytetydssani itsedni kiinnostavia osa-alueita, kuten esimer-
kiksi luonto, elamykset ja korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointi. Tarkat suunnitteluvaiheet
tapahtumastani l6ytyvét luvusta 7. Tiivistettyna voin todeta, ettéa Elamyksellista ryhmayty-
mistapahtumaa vastaavan tapahtuman suunnittelu vaatii ensimmaiseksi taustatutkimuk-
sien ja lahteiden selvittamisen ohjaajalle itselleen niin, ettd teoriatiedon pohjalta on koh-
talaisen helppo suunnitella tapahtuman siséltd. Toimeksiantajan antamat tavoitteet ohjaa-
vat tapahtuman sisallon suunnittelua. Teoriatiedon hankkimisen jalkeen kannattaa hank-
kia tarvittavat lupahakemukset kuntoon, jotta turhilta, negatiivisilta yllatyksilta valtyttaisiin.

Kun tapahtuman sisélto ja lupa-asiat ovat kunnossa, on tapahtuman sisallén yksityisem-
man sisalléon suunnittelu paineetonta ja kohtalaisen helppoa. Suunnittelussa ei kannata
miettid kerralla liilan laajoja kokonaisuuksia, vaan kannattaa suunnitella vaiheet asia tai
vaihe kerrallaan. Projektiryhmien tiedottaminen ja vastuun jakaminen helpottavat niin oh-
jaajan tydomaaraa kuin myoskin suunnittelua, silla projektiryhmilté saa laajempaa nakokul-
maa oman tydnsa suunnitteluun. Lisaksi projektiryhma sitoutuu paremmin tyéhén, kun he
tiedostavat olevansa aidosti lasna tapahtumassa. Tapahtuman markkinointiin kannattaa
my0Os panostaa. Elamyksen ollessa kyseessa, kohderyhmalle tulisi tiedottaa vain tarvit-
tava maara tietoa, jotta heille jaisi poltteleva ja jannittava tunne tulevasta tapahtumasta.

Elamyskokemuksen synty alkaa jo tapahtuman markkinoinnista.

Tapahtuman suunnittelussa kannattaa miettid myos kohderyhmaén erilaisia ominaisuuk-
sia. Esimerkiksi tapahtuman fyysisyytta tulee miettia tarkkaan, silla fyysisesti kevyt seik-
kailu ei tunnu valttamaéatta oikeanlaiselta seikkailulta, toisaalta liian raskas sisaltd tapahtu-
massa aiheuttaa sen, etta asiakas saattaa kokea tapahtuman vastenmielisena selviyty-

miskamppailua. Tulee kuitenkin muistaa, etta tapahtumasta tulisi kuitenkin nauttia.

Tapahtuman turvallisuuteen tulee mydskin panostaa. Elamyksellisessa ryhméaytymista-
pahtumassa turvallisuus varmistettiin monella eri tavalla, kuten turvallisuussuunnitelmalla,
alueiden maastontiedustelulla, turvallisuusoppitunnilla, turvallisuusohjeiden jakamisena
ja niin edelleen. Tilanteiden muutoksiin ja yllattaviin tilanteisiin tulee aina varautua jo ta-
pahtuman suunnittelussa. Olisi ollut suoranainen ihme, jos tapahtumassani ei olisi tullut
jotain yllattavaa tilannetta. Yllattavia tilanteita tapahtumassani olivat esimerkiksi ohjaajien
poistuminen palaveriin kesken opinnaytetydni toiminnallisen osuuden ja yhden opiskelijan

valitettava loukkaantuminen. Yllattavissa tilanteissa ohjaaja ei saa menna "lukkoon” tai
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jahmettya, silla silloin kohderyhma huomaa, ettei ohjaaja ole varautunut tilanteiden muu-
toksiin ja tallainen tilanne sy niin tapahtuman sisallén uskottavuutta, kohderyhman tun-
temaa turvallisuuden tunnetta tapahtumaa kohtaan kuin myéskin ohjaajan ammattitaidon

kyseenalaistamista.

2. Miten korkeakouluopiskelijoiden ryhmaytymisprosessi eteni tapahtuman ai-
kana? millainen oli lopputulos ja oliko ryhmaytymisprosessissa eroja resto-

nomien ja likunnanohjaajien valilla?

Saatujen tulosten perusteella ryhmaytymisprosessi kehittyi niin liikunnanohjaajilla kuin
restonomeillakin. Alkukyselyn numeroarvioinnit olivat jo lahtttilanteessa korkeat, mikéa syo
mielesténi jonkin verran alkukyselyn luotettavuutta. Opiskelijat olivat olleet koulussa vasta
vajaan viikon ennen tapahtumaa, joten alkukyselyn keskiarvon ollessa esimerkiksi yli 4-
on mielestani korkea. Kaikesta huolimatta keskiarvot olivat loppukyselyssa parempia kuin
alkukyselyssé annetut korkeat numerot, mik& on mielestani hyva saavutus ryhmaytymis-
prosessin osalta.

Suurimmat erot alku- ja loppukysymyksissa ryhmaytymisprosessin osalta tulivat hyvaksy-
misen tuntemisessa, luottamuksessa, toisten vahvuuksien tuntemisessa, vahvuuksien
hyodyntamisessa seka yhteisen tavoitteen saavuttamisessa, joissa kaikissa osa-alueissa
parannus oli positiivinen. Lisaksi muutkin rynmaytymiseen kysytyt osa-alueet kehittyivat

vahintaan hyvin.

Yhdistaessani alku- ja loppukyselyn tulokset saatuun vapaamuotoiseen kirjalliseen pa-
lautteeseen sekd ryhmanohjaajien antamaan palautteeseen, voin todeta, etta ryhmayty-
misprosessi oli kahta pienryhmaa lukuun ottamatta vahvasti eteneva ja positiivinen koko-
naisuus. Naissa 11 hyvin kehittyneessa pienryhméssa ryhmaytymisprosessi eteni vahin-
taankin yhdenmukaisuusvaiheeseen, joissakin ryhmissa jopa toimivan tydskentelyn vai-
heeseen, tai ainakin lahelle sitd. Kahden pienryhmén osalta ryhmaytymisprosessi naytti

jadévan kuohuntavaiheeseen.

Ryhmat ovat erilaisia ja toimivat eri lailla, joten on tysin luonnollista, etteivéat kaikki ryhmaét
etene samalla tavalla tai vauhdilla. Toisaalta, saatujen havaintojen perusteella ndiden
kahden heikommin ryhmaytyneen pienryhmén osalta on ensiarvoisen tarkeda, etta oh-

jaaja pystyy tarvittaessa tukemaan ja ohjaamaan ryhméaa oikeaan suuntaan.

Kahden paivan ajalta sain arvokasta havaintoa siité, mitk&a ryhmat toimivat ja mitka eivat.

Kaksi paivad on kuitenkin mielestani lilan lyhyt aika tehda tarkkoja johtopaatoksia sen
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suhteen, tarvitseeko heikommin toimivia ryhmid muokata tai jopa hajottaa, koska en osan-
nut vield sanoa, kuuluivatko kahden heikommin kehittyneen ryhman erimielisyydet nor-
maaliin kuohuntavaiheeseen vai olisivatko erimielisyydet olleet tapahtuman jatkuessa ylit-
sepaasemattomia, jolloin muutosten tarve olisi ollut valttamaton. Naita kahta ryhmaa kui-

tenkin havainnoitiin ja seurattiin tarkemmin ohjaajien toimesta.

Jokainen ryhma rupesi rakentamaan omaa perustehtavaénsa valittémasti ryhmien muo-
dostumisen jalkeen. Perustehtavana voitiin ajatella ensisijaisesti selviytyd ryhmana tapah-
tumasta. Toissijainen tehtéva oli huomaamaton, mutta darimmaisen tarkea: ihmissuhtei-
den rakentuminen suoritettaessa seikkailua. Vaikka opiskelijat tiesivatkin, etta ryhmayty-
minen on tapahtumani tarkein tavoite, pyrin rakentamaan ryhmaytymisprosessin sisallon
siten, ettd ryhmaytymisprosessi tapahtuisi tapahtuman aikana mahdollisimman luonnolli-
sesti ja huomaamattomasti, tdssé tapauksessa seikkailun ohessa yhteisty6ta tehden, jol-
loin sosiaaliset suhteet rakentuvat kuin itsesséén. Mielestani vakisin tehdyt harjoitteet ei-
vat palvele tarkoitustaan.

Ryhman koheesio eli kiinteys kulki kasi kddessa sen kanssa, kuinka tiiviita ja laheisia ryh-
mista muodostui. Mit& tiiviimpi ja yhteistyokykyisempi ryhma oli, sitd parempi oli myds
ryhman koheesio. Koheesio esiintyi voimakkaana valtaosasta ryhmissa. Koheesio ilmeni
luottamuksena, yhdessa tekemisena, toisten auttamisena, tunteiden esittamisena ja me-

henkena.

Jokaisen opiskelijan kokemaan rooliin ja oman roolin |[6ytymiseen on hankala sanoa tark-
kaa vastausta. Jokainen opiskelija paasi toimimaan omassa pienryhmassaan ryhménjoh-
tajana, jolloin han sai kokeilla johtamista ja vastuun jakamista. Jollekin ryhman johtaminen
oli varmasti epamukavuusalue, mutta toisaalta johtajana toimimisesta joku saattoi saada
uusia kokemuksia ja loytaa itsestdan uusia puolia. Ryhmanjohtajana toimimisen kynnys
oli suunniteltu pieneksi. Uskon, ettd jokainen ryhman jasen Idysi oman roolinsa ryhmasta,

oli se sitten esimerkiksi johtaja, takoja tai diplomaatti.

Ryhmaytymisen erot liikunnanohjaajilla ja restonomien valilla olivat pienehkot, joskin lii-
kunnanohjaajilla ryhméaytymisprosessi oli suhteessa hieman voimakkaampaa. Uskon, etta
likunnanohjaajien ryhmaytymisprosessia on edesauttanut ja kehittanyt lehtori Huotarin
likunnanohjaajille pitama vuorovaikutuskurssi, joka alkoi liikunnanohjaajaopiskelijoiden
osalta jo opiskelun aloittamisen ensimmaisena viikkona. Lisdksi Huotari tuli jatkamaan
vuorovaikutuskurssia opiskelijoille 7.9.2016 iltana pitamalla kohderyhmalle fyysisia, vuo-

rovaikutukseen perustuvia aktiviteetteja noin tunnin ajan.
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3. Miten tapahtuman elamyksellisyys koettiin?

Kuten luvussa 8 on ndhtavissa ja kohderyhman antamista palautteista kay ilmi, myds ta-
pahtuman elamyksellisyys onnistui hyvin. Varsinkin restonomit kokivat elamyksellisyyden
onnistumisen vahvana. Suurin ero elamyksellisyyden kokemiselle olivat palautteen mu-
kaan se, etta restonomeissa valtaosa oli naisia, jotka eivat olleet kdyneet varusmiespal-
velusta. Aiemmin varusmiespalveluksen kayneet opiskelijat eivat tunteneet elamykselli-
syytta niin voimakkaana, koska he olivat jo osaltaan tottuneet telttailuun, ulkona ruokaile-
miseen sek&a suunnistamiseen. Liséksi varsinkin liikunnanohjaajaopiskelijat toivoivat ta-
pahtumalle hieman fyysisyytta lisda, jolloin he olisivat toden teolla voineet haastaa itsedan
ja ryhmaansa. Toisaalta, restonomeilta saatu palaute oli padosin sellaista, etta tapahtuma
oli fyysisesti raskas, mutta kuitenkin siten, ettd he saivat haastaa itsedan ja jokainen sel-
visi seikkailun loppuun asti. Koska tapahtuman koettu fyysisyys jakoi mielipiteet, mutta
vain lievasti, olen sitéd mieltd, ettd osasin valita tapahtuman sisallon sopivan fyysiseksi.
Jos olisin suunnitellut tapahtuman enemman fyysiseksi kuin se nyt tapahtumassa oli, eivat
kaikki opiskelijat olisi selvinneet tapahtumaa loppuun saakka. Toisaalta, jos olisin suunni-
tellut seikkailun fyysisesti helpommaksi, olisi fyysisyyden puuttuminen nakynyt negatiivi-

sesti loppupalautteessa.

Yksi mielenkiintoinen havainto on, etta 11 positiivisesti ryhmaytynytta pienryhmaéa vasta-
sivat myos tapahtuman elamyksellisyyteen positiivisemmin verrattaessa heikommin ryh-
maytyneisiin kahteen ryhmaan. Mitd paremmin ryhma tuli toimeen, sitd vahvemmalta
myo6s elamyksen kokeminen tuntui. Henkil6t, joilla ryhmékoheesio ei ollut voimakasta,

myoskaan elamyksellisyytta ei koettu niin voimakkaana.

Mielestani Huotarin pitdméa vuorovaikutuskurssin hyodyllisyys ryhmaytymiselle nakyy to-
dennakoisesti tassakin arviointikohdassa, silla jos likunnanohjaajaopiskelijat eivat koke-
neet elamyksellisyyttd aivan niin vahvana kuin restonomit, niin miksi heilla sitten oli pa-
rempi ryhmaytymisprosessi, koska tuloksia analysoidessani ryhmaytymisen onnistuminen

kulki yhdessa koetun elamyksellisyyden kanssa?

Elamyksellinen ryhmaytymistapahtuma tarjosi suurimmalle osalle opiskelijoista ainutlaa-
tuisia ja unohtumattomia kokemuksia ja elamyksi&, joiden toivon jaédvan opiskelijoiden
mieleen loppuelaméksi. Tapahtuma koettiin valtaosin aitona ja yksilollisena, teeman kan-
taessa tapahtumaa eteenpain. Elamyskolmio-mallin pohja oli onnistuttu rakentamaan tu-
kevaksi, jolloin yksildiden oli helpompi samaistua tapahtuman sisaltdon ja saada siten
omat elamyksensa. Taytyy kuitenkin muistaa, etté joukossa oli myds opiskelijoita, jotka

eivat saaneet elamyksid, mutta téllaiset opiskelijat olivat kokonaisuutta ajatellen vahissa.
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4. Miten elamyspedagogiikka soveltui tapahtumaan opetusmenetelméana?

Elamyspedagogiikka on suomessa kohtalaisen uusi kasite, joten elamyspedagogiikan
maarittely ei ollut yksiselitteinen missaan lahteessa. Elamyspedagogiikan ja seikkailukas-
vatuksen erot ovat pienet, joten moni ihminen mieltd& ne synonyymeiksi keskenaan. Karp-
pisen (2005, 26) kuvaus siitd, mita elamyspedagogiikka on, oli mielestani selkea ja se
soveltui omaan tyohoni erittain hyvin. Karppisen tutkimuksen pohjalta valitsin elamyspe-
dagogiikan opetusmuodoksi toiminnalliseen osuuteeni. Karppinen (2005, 26) kuvaa ela-
myspedagogiikkaa: "Elamyspedagogiikka painottaa prosessia, mutta etusijalla ovat ela-
mykset ja oppiminen niiden valityksella. Se ymmarretédén suppeassa merkityksessa kou-
lun ulkopuoliseksi, koulun vaihtoehtoiseksi ja koulua tukevaksi, toiminnallisia menetelmia
kayttavaksi kasvatus- ja opetussuuntaukseksi, jossa ryhmayhteison avulla, epatavalli-

sissa olosuhteissa ja tilanteissa omaksutaan uusia tietoja, arvoja ja asenteita”.

Toiminnallinen osuuteni oli sisélléltaan lahes taysin sitéa, miten Karppinen (2005, 26) vai-
toskirjassaan maarittelee elamyspedagogiikan. Saatujen havaintojen ja palautteen perus-
teella elamyspedagogiikka on tehokas ja sopiva opetusmuoto opettaa opiskelijoille uusia
asioita, kunhan tapahtuman sisalté vain suunnitellaan jarjestajan toimesta hyvin ja huo-
lella. Uskon, ettd elamyspedagogiikkaa voi kayttaa opetusmuotona moniin muihinkin tar-

koituksiin, kuin pelkastaén ryhmaytymiseen.
Miten onnistuin ohjaajana ja miten ohjaajana toimimista voisi kehittaa?

Kokonaisuutta katseltaessa olen omaan ohjaukseeni tyytyvainen. Palautteita katsotta-
essa onnistuin mielestani tassa vaativassa, isossa ohjaustydssa. Olin suunnitellut oman
ohjaamiseni siten, etta pyrin koko tapahtuman ajan olemaan mahdollisimman irti yksittai-
sista rasteista, jolloin minulle olisi jaanyt enemman aikaa kannustaa, keskustella ja ha-
vainnoida ryhmien kehitystd. Ensimmaisen paivan osalta en kuitenkaan valitettavasti tay-
sin onnistunut tassé tavoitteessa. Kuten olen jo aiemmin maininnut, iso osa ohjaajista
poistui kesken tapahtumani palaveriin, jolloin jouduin sitomaan itseni liiaksi rastien yllapi-
tdmiseen ja kohderyhmén kuljettamisiin. Toisen paivan osalta onnistuin kuitenkin irrotta-
maan itseni tdysin vapaaksi rasteista, silla kaytossani oli riittdva maara ohjaajia ja varus-
miehia. Olikin todella antoisaa ja hauskaa kiertaa rastilta toiselle ja kannustaa ryhmia en-

tistd parempiin suorituksiin.

Kaytin ohjaamisessani lahes taysin prosessikeskeista ohjausmenetelmaa. Koska tapah-
tuman paatavoite oli opiskelijoiden ryhmaytymisprosessin kehittdminen, ei tehtavakeskei-

nen ohjausmenetelmd mielestani aja asiaansa. Prosessikeskeinen ohjaaminen antoi
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opiskelijoille oman toiminnanvapauden, jolloin opiskelijat myds paasaanttisesti ryhmay-
tyivat luonnollisemmin. Ensimmaisen paivan aikana oli selvasti huomattavissa, etta opis-
kelijat turvautuivat paljon minuun tai muihin ohjaajiin, mika on aina luottamuksen osoitus
tapahtuman jarjestajaa kohtaan. Ohjaaja luo turvaa ja ohjaa ryhmaytymisen alkuvai-
heessa ryhmat perustehtavan aarelle. Mielestani mina ja kaikki muutkin ohjaajat olimme
ammattitaitoisia. Osasimme ohjata ja opettaa kaiken tarvittavan noinkin suurelle kohde-
ryhmalle. Pitkdjanteisyys, rauhallisuus, huumorintaju sek& kannustaminen olivat avain-

asemassa ohjaamisessa.

Ohjaajana huomasin, etta tarvitsisin lisaa kokemusta diplomaattisuuteen ja ryhmien kehi-
tysvaiheiden havainnointiin. Esimerkkina kaksi ryhmaa, joiden ryhmaytyminen ei ollut niin
tehokasta kuin muilla ryhmilla. Naiden kahden heikommin ryhméaytyneen ryhman kehitys-
vaiheita oli hankala havainnoida, silla en ollut tdysin varma, kuuluivatko ryhman sisaiset
ristiriidat ryhm&n normaaliin kehitysvaiheeseen, eli kuohuntavaiheeseen, vai olisiko ryh-
man erimielisyyksiin pitdnyt puuttua, jolloin ryhméan kemia olisi ehka saatu parannettua tai
ainakin ohjata oikeaan suuntaan. Mikéli olisin saanut tarkan vastauksen naiden kahden
ryhman vaiheista, olisin voinut kehittdéd ohjaajalta vaadittavia diplomaattisia taitoja, jotka

nyt jaivat kehittamatta.

9.2 Tyon eettisyys ja luotettavuus

Toiminnallisen opinnaytetydn tutkimuskaytantdja kaytetaan valjemmin kuin tutkimukselli-
sissa opinnaytetoissa, vaikka tietoa keratddn samalla tavalla. Toiminnallisessa opinnay-
tetydssa saatu tiedon laatu turvataan kayttdmalla valmiita tutkimuskaytantdja perusta-
solla. (Vilkka & Airaksinen 2003, 57.) Kuulan (2006, 88) mukaan luottamuksellisuus tar-
koittaa aineistonkayttéon tehtyja sopimuksia ja lupauksia, jotka on tutkittavien kanssa yh-

dessa sovittu.

Kaytin kyselylomakkeisani maarallista tutkimusmenetelmaa (kvantitatiivinen). Kuten Ka-
nanen (2015, 73) kirjassaan mainitsee, keratdan maarallisen (kvantitatiivinen) tutkimuk-
sen aineisto usein kyselylla. Edellytyksena maaréalliselle aineistonkeruulle on, ettad henki-
I6n joka selvittda asiaa, tulee tuntea ilmio, joka on selvityksen alla. Tdma tarkoittaa, etta
selvitettavaa ilmiota tukee jo aiemmin ilmi6itéa selvittava teoria, kuten esimerkiksi samasta

aiheesta tehdyt aiemmat tutkimukset ja kirjallisuusléahteet.
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Tyoni luotettavuutta parantavat useat uudet lahteet, joita olen kayttanyt tyésséani. Olen
suunnitellut tapahtuman sisallén pitkalti rynmaytymisprosessin ja elamyksellisyyden poh-
jalta tehtyihin tutkimuksiin ja Kirjallisuuteen sitoen. Mielestani toiminnallisen osuuden sito-
minen jo tehtyihin tutkimuksiin ja kirjallisuuteen liittden oli tehokas keino toteuttaa toimin-
nallinen osuus. Vaikka tapahtuman suunnitteluvaiheessa opinnaytetyoni taustatutkimus-
ten selvittaminen vei paljon aikaa, oli tapahtuman sisalté kohtalaisen helppo suunnitella

kattavan alkukartoituksen jalkeen.

Tyoni luotettavuutta parantavat myos kohderyhman tayttamat alku- ja loppukysymykset,
jotka tukevat tyoni laadun arviointia. Tapahtumaan osallistui kaikkiaan 69 opiskelijaa. Al-
kukyselyyn vastasi kaikki opiskelijat. Loppukyselyyn vastasi 67 opiskelijaa, eli 97.2% koh-
deryhmasta.

Tapahtumani luotettavuutta lisaa myoskin ryhmaytymiseen kaytetty alku- ja loppukysely-
lomake. Samaa kyselya, jota kaytin ryhmaytymiseen, on kaytetty aiemmin Kajaanin Luo-
kanopettajakoulutusyksikon luokanopettajaopiskelijoille, jotka suorittivat likunnan sivuai-

neopinnot.

Vaikka kyselylomake oli laadittu huolella ja kysymykset oli valittu tarkoin, en pida alkuky-
selya siltikdan taysin luotettavana. Syyna tahan on opiskelijoiden vastaamat korkeat arvi-
oinnit. Esimerkiksi osa opiskelijoista oli vastannut ennen tapahtuman toteutusta kohtaan
"tunnemme toistemme vahvuudet’- numeroksi 5. Tulee kuitenkin muistaa, etta opiskelijat

aloittivat opiskelunsa vasta edeltavalla viikolla tapahtumastani ajankohdasta.

Vaikka alkukyselyn tulokset olivat numeraalisesti erittain korkeat, olen silti tyytyvainen
siita, ettd loppukyselyn tulokset olivat kaikesta huolimatta jokaisella osa-alueella parem-
mat kuin laht6tilanteessa. Loppukyselya pidan luotettavana, koska opiskelijat olivat kaksi
paivaa tiiviisti tekemisissa toistensa kanssa ja alkoivat jo tuntea oman pienryhmansa. Tie-
dostin alkukyselyn niin sanotun riskin korkeiden vastausnumeroiden osalta, joten pyrinkin
havainnollistamaan muutaman esimerkin luokassa ennen kyselyyn vastaamista. Jatkossa
alkukysely kannatta avata kysymys kerrallaan, jolloin kaikki opiskelijat varmasti ymmar-
taisivat, mita kysymyksella tarkoitetaan. Talloin myds vastauksista tulee luotettavimpia.
Olisin voinut liséksi jarjestaa alkukyselyn ennen tapahtumaa Kajaanin ammattikorkeakou-
lulla, jolloin opiskelijat olivat jannittyneita ja epavarmoja tulevan tapahtuman suhteen, jol-
loin opiskelijat olivat aidoimmillaan. Veimme opiskelijat alkukyselyyn armeijan ajoneu-
voilla, josta opiskelijoille jai jopa liiankin positiivinen mieli. Luokassa seurailin opiskelijoi-
den vastaamista kyselyyn ja huomasin, etta liilan hyva ja positiivinen olo vaikutti osaltaan

vadristyneesti alkukyselyn tuloksiin, jolloin vastausnumerot olivat mielestani lilan korkeat.
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Eettisyys tytssani varmistettiin siten, etta jokainen opiskelija taytti ennen tapahtumaan
osallistumista suostumuksen tutkimukseen osallistumisesta. Jokaisella opiskelijalla on ol-
lut mahdollisuus kieltaytya tutkimukseen osallistuminen ennen tapahtumaa tai jopa tapah-
tuman aikana. Eettisyytta lisasi myos alku- ja loppukyselyn anonymiteetti. Kaytannossa
sain tietaa opiskelijan ian, sukupuolen ja koulutusalan, mika oli riittava tieto tydni analy-
sointiin. Liséksi kohderyhmassa oli niin miehia kuin naisiakin ja vielapa eri koulutusaloilta,

mika oli mydskin omiaan parantamaan tyoni tasa-arvoa ja eettisyytta.

9.3 Oma oppimisprosessi

Opinnaytetydprosessini on ajankohtainen ja tydelamalahtdinen. Paasin tytskentelemaan
prosessin aikana projektipaallikkona ja sain prosessin edetessa harjoitella yhteistyétaitoja
tapahtuman useiden eri yhteisty0kumppaneiden kanssa. Tarkeimpind yhteistybkumppa-
neina projektissani olivat Kajaanin ammattikorkeakoulu sek&a Kainuun prikaati. Toimeksi-
antajani antoi minulle tietoa, mista I0ytéaa ajankohtaista ja tuoretta tutkimustyota tyoni Kir-
jalliseen osuuteen seka tapahtuman sisallon suunnitteluun. Sain itselleni Iahestulkoon va-
paat k&det suunnitella ja toteuttaa tapahtuma. Otan toiminnan vapauden toimeksiantajan
puolelta luottamuksen osoituksena siitd, ettd he luottivat koko prosessin ajan tekemiseeni.
Toimeksiantaja oli koko prosessin ajan taustalla aktiivisesti mukana ja tiedotin toimeksi-

antajaani prosessin etenemisesta.

Prosessin aikana minun tuli huolehtia ja laatia useita eri lupa-anomuksia kuntoon ennen
tapahtumani mahdollistumista. Aktiivinen yhteydenpito yhteistybkumppaneiden kanssa ol
kitkatonta ja helpohkoa. Oma aktiivisuuteni ja projektiryhmien tiedottaminen prosessin ai-
kana antoi minulle mahdollisuuden pitaa prosessin kasassa ja helposti kontrolloitavissa.
Otin projektiryhmat mukaan tapahtuman sisallén suunnitteluun ja jaoin heille paljon vas-

tuuta.

Projektin aikana opin suunnittelemaan ja toteuttamaan vaativan kaksipaivaisen tapahtu-
man, jossa oli paljon liikkuvia osia. Ennakointi ja ennen kaikkea luottamuksen ja vastuun

jakaminen projektiryhmille kehittivat itse&ni henkildston johtamisessa.

Liikunta-alan tydelamatavoitteiden nakdkulmasta asetin itselleni tavoitteeksi oppia suun-
nittelemaan ja kehittamaan tapahtuman, jossa kohderyhma toteuttaa erilaisia fyysisia ak-

tiviteetteja vuorovaikutuksen ja ryhmaytymisprosessin tukiessa kokonaisuutta. IThmisten
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tunteminen ja kayttaytymisen tunnistaminen eri tilanteissa auttoi minua kehittdmé&éan huo-
mattavasti omaa havainnointikykyani. Liikunta-alalla ihmisten valinen vuorovaikutus ja

tunteiden nayttdminen ovat joka paivaista, joten kaikki oppi ja kokemus ovat tervetulleita.

Yhteiskuntaosaamisen nakokulmasta halusin kehittdaa korkeakouluopiskelijoiden hyvin-
vointia ja tukea siten opiskelijoiden koulunkdynnin aloittamista. Koin onnistuneeni myos
yhteiskuntaosaamisen tavoitteissa. Tapahtumani herétti suurta mielenkiintoa ihmisissa jo
ennen tapahtuman toteutusta ja keskustelut tapahtuman sisallosta jatkuvat vielakin,
vaikka tapahtumasta on jo tovi aikaa. Toivon, ettd tietous ryhmaytymisen vaikutuksen
merkityksesta levidisi paremmin koulumaailmaan. Itsesta tuntuu, ettd ryhmaytymisen
merkitys on jaanyt usein taka-alalle koulun aloittamisessa, vaikka ryhmaytymisen pitaisi
olla prioriteettina ehdottoman korkealla opintojen ensimmaisten viikkojen aikana.

Olen ylpeé tapahtumastani ja tapahtuman pohjalta saadusta tiedosta liittyen ryhmaytymi-
seen ja elamyksellisyyteen. Kaikkiin opinnaytetyolleni asetettuihin tutkimuskysymyksiin
saatiin vastaukset ja ne olivat lahes poikkeuksetta positiivisia. Kiitdn toimeksiantajaani ja
yhteistydkumppaneitani kaikesta saamastani tuesta, silla ilman heidan panostaan ja tu-
keaan opinnaytetyoni ei olisi ollut sisalléltaan sellainen, kuin se nyt oli.

9.4 Tapahtuman kehittamisideat ja jatkotoimenpiteet

Kuten tapahtumissa aina, myds omassani on parannettavaa. Suunnitteluprosessissa en
valttamattd muuttaisi mitdan, koska se meni kokonaisuudessaan kohtalaisen kivuttomasti
ja helposti. Tapahtuman sisaltdéa muuttaisin jonkin verran kohderyhmalta saatujen palaut-
teiden ja havaintojen perusteella. Varsinkin ensimmaisen paivan aikataulua voisi muuttaa
hieman vapaammaksi iltapaivan suhteen. Esimerkkinad olisimme voineet pystyttaa teltat

aiemmin ja viettda yhteista aikaa keskustellen nuotiolla hieman enemman.

Kohderyhmilta saatu palaute oli laadukasta, hyvéa ja kattavaa. Suurin negatiivinen pa-
laute tuli ensimmaisen paivan osalta sen suhteen, ettd opiskelijoille tuli likaa odottelua
juuri ennen majoitusalueelle siirtymistd. Tiedostin asian jo itse tapahtuman aikana. Syy
turhalle odottelulle johtui siitd, ettd minulle tapahtumaan varattu henkilésto joutui l&hte-
maan kesken tapahtuman Kainuun prikaatin esikunnan kaskemaéan suunnittelupalaveriin,
joka ajoi tarkeysjarjestyksessa opinnaytetyoni ohitse, jolloin kayttéoni jai vain kaksi tela-
kuorma-autoa ja kyyditykset olivat automaattisesti myohéassa. Jatkoa ajatellen tapahtu-

maan tulisi ottaa mielellaén henkildita, joilla ei ole riskid poistua kesken opinnaytetyon.
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Osa opiskelijoista antoi palautetta telttamajoituksesta. Olin jakanut opiskelijat puolijouk-
kuetelttoihin siten, etté jokaisessa teltassa oli aina yksi likunnanohjaajaryhma seka yksi
restonomiryhma. Suurin osa opiskelijoista olisi halunnut majoittua omien luokkakaverei-
densa kanssa. Telttajako oli minulta etukéateen tehty, tietoinen valinta. Paatin jakaa opis-
kelijat asken kuvaamallani tavalla sen takia, etta likunnanohjaajaryhmissa oli suhteessa
enemman miehia. Lahes kaikki miehet olivat kdyneet varusmiespalveluksen, joten use-
ampi mies ja muutama varusmiespalveluksen kaynyt nainen pystyivat tukemaan minua
teltan pystyttdmisen opettamisessa seka yolla tapahtuneessa telttaturvallisuudessa. Ki-
pinavartiomiehen rooli yolla on tarked, koska h&n on vastuussa muista teltan jasenista.
Jalkikateen ajateltuna olisin tehnyt ryhméjaot majoituksen suhteen siten, kuten suurin osa
opiskelijoista olisi palautteen perusteella halunnut majoittua.

Tapahtuman sisdltama fyysisyys jakoi my6s mielipiteita. Yleistettyna restonomit olisivat
halunneet hieman kevyemman tapahtuman, mutta likunnanohjaajat hieman fyysisem-
man. Totesin, ettd saadun palautteen perusteella olin I6ytanyt niin sanotusti kultaisen kes-
kitien, joka tyydytti molempia osapuolia. Kyseessa oli kuitenkin tapahtuma, jossa oli tar-
koituksena fyysinen rasitus sopivassa maarin. Fyysinen tekeminen tuo ihmisen oikean
luonteen esiin, jolloin ryhmaytymisprosessi voi tehostua entisestaén. Fyysisesti toimiessa

on hankala pitéaa eri roolia, kuin mita aidosti itse on.

Jatkotoimenpiteena toivon, ettéd ryhmaytymisen merkitys levidisi enemman koulumaail-
maan ja elamyspedagogiikan merkitys opetusmuotona korostuisi. Toivon liséksi, etta ta-
pahtumani antaisi hyvid neuvoja ja rohkaisisi muitakin tapahtuman jarjestamisesta kiin-
nostuneita opiskelijoita tarttumaan rohkeasti erilaisiin projekteihin kiinni. Taysin saman
tyyppisen tapahtuman suunnittelu ja valmistelu Kainuun prikaatin alueella on toki mahdol-
lista, mutta se vaatii Kainuun prikaatin ulkopuoliselta henkil6lta vieldkin aikaisempaa toi-
meenpanoa ja aktiivisuutta kuin mita itselleni oli, koska tydskentelen Kainuun prikaatilla.

Tapahtumaa voikin soveltaa ja muokata jokainen omaan tyyliinsa sopivaksi.

Yksi mielenkiintoinen havainto tuli liikunnanohjaajien vuorovaikutuskurssista, joka heilla
oli kAynnissa ennen- ja jalkeen tapahtuman. Lukiessani ja purkaessani palautteita huo-
masin, ettd ryhmaytymisen vaikutus oli kiinnittynyt myoés elamyksen kokemiseen. Mita pa-
rempi ryhmaytyminen oli, niin pitkalti sitd parempi oli myos elamyksen kokeminen, varsin-
kin restonomeilla. Liikunnanohjaajilla elamyksen kokeminen ei ollut niin suurta kuin resto-
nomeilla, mutta silti likunnanohjaajien ryhmaytymisprosessi oli suhteessa aavistuksen

parempi. Uskon, etté vuorovaikutuskurssilla oli positiivista vaikutusta liikunnanohjaajien



67

ryhmaytymiseen. Yksi jatkoehdotukseni onkin, etta ryhmaytymistapahtumien ohella voi-
taisiin ruveta tutkimaan enemman sita, miten vuorovaikutuskurssi voisi tukea ryhmayty-

misprosessia.

Tapahtumastani saadut tiedot olen analysoinut numeraalisesti keskiarvoihin sitoen. Ta-
pahtumani sisaltta voi tarvittaessa hyddyntaa tutkimuksissa ja tapahtumasta keratyt pa-

lautteet voi analysoida tarkemmin esimerkiksi SPSS-ohjelmistolla.

Lopuksi haluan tuoda esiin Timo Rautiaisen ja Neljannen sektorin Vastatuuleen-kappa-

leen sanat, jotka kuvaavat muutamalla lauseella opinnaytetyotéani:

Matka ja vapaus tarkeampana kuin itse maaranpéad. Han huutaa vastatuuleen,
vaikka myotatuuleen pystyisi kuiskaamaan. Soutaa vastavirtaan veneensé vieden
koskeen kuohuvaan

Matkani oli koko prosessin ajan vapaa toimeksiantajani puolesta, jolloin sain toteuttaa it-
seani annettujen puitteiden ja tavoitteiden ohjaamana. Lisaksi matka oli unohtumaton ja
elamyksellinen kokemus itselleni, jonka pohjalta sain arvokasta oppia onnistumisten seka
vaikeuksien kautta. Olisin voinut valita opinnaytetydni aiheen huomattavasti helpommak-
sikin, mutta en halunnut vain kuiskata myo6tatuuleen, vaan huutaa vastatuuleen ja ottaa
vastaan kaikki haasteet samalla kokeillen omia rajojani. Kuohuvaan koskeen soutaminen
kuvastaa ryhmaytymisen tarkeytta. Yksin ei ole turvallista menna kuohuvaan koskeen,
sinne on turvallisempi ja parempi menna yhdessa, jolloin suunnallakaan ei ole enaa mer-

kitysta. Haasteet ja vaikeudet voitetaan yhdessa.
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Liitteet

Jyri Hamalaisen opinnaytetydn pitdminen Kainuun prikaatin alueella — vapaamuotoinen anomus

Herra kenraali,

opiskelen parhaillaan téideni ohessa Kajaanin ammattikorkeakoulussa liikkunnan ja vapaa-ajan ohjaajaksi.
Minulla on meneilldén kolmas opiskeluvuosi ja olen parhaillaan tekeméssé opinnaytetyoni kirjallista osuutta.
Opinnaytetydni on toiminnallinen opinnaytetyd, jonka kohderyhméné ovat tulevana syksynéa opiskelunsa
aloittavat liikunnan- ja matkailualan opiskelijat (suomenkieliset). Maarallisesti oppilaita tulisi maksimissaan n.
70, méaara kasvoi hieman alkuperaisesta maarasta (40), koska matkailualan opiskelijoita otetaankin syksylla
40 opiskelijaa / luokka. Liikunta-alan opiskelijoiden maaré pysyy samana, noin 30 opiskelijaa.

Toimeksiantajana opinnaytetyélleni on Kajaanin ammattikorkeakoulu ja toimeksiantajan yhteyshenkilona
toimii lehtori Anne Karhu. Opinndytetydni ohjaajana toimii lehtori Aleksi Nystrom.

Opinnaytetyoni tavoitteena on jarjestaa tapahtuma, jonka sisallélla pyritédn kohderyhman onnistuneeseen
ryhmaytymisprosessiin. Ryhmaytymisprosessin vaiheet rakennetaan elamyksien ja elamyspedagogiikan
ymparille. Tarkoituksenani on jarjestéa kaksipaivainen eraliikuntaseikkailu Kainuun prikaatin alueella / sen
laheisyydessa. Tapahtuman ajankohta on 7.-8.9.2016. Tapahtuman ajankohta ja sen sopivuus on sovittu
Kainuun prikaatin osalta majuri Risto Heikkisen kanssa seka yksikkoni paallikdon, kapteeni Jukka Sahinojan

kanssa. Kajaanin ammattikorkeakoulun osalta ajankohta on sovittu lehtori Anne Karhun kanssa.

Pyydan talla vapaamuotoisella hakemuksella lupaa kayttéd Kainuun prikaatin tiettyja harjoitusalueita (esi-
merkiksi Rokankangas), henkilokuntaa, varusmiehia ja kalustoa tydni toteuttamiseen. Kalustolla tarkoitan
muun muassa opiskelijoiden varustamista kevyella varustuksella, trangioilla, kartoilla, kompasseilla jne. Pyy-
dan myos lupaa kayttaa puolustusvoimien ajoneuvoja opiskelijoiden kuljetuksiin. Opinnaytetydssani ei ole
tarkoitus kayttaa opiskelijoiden osalta aseita tai ampumatarvikkeita.

Kaikki opinnéytetydhdni anomani tuki on huolehdittu siten, ettd ne eivat hairiste paivittéista varusmiesten
kouluttamista Kainuun prikaatilla. Huomioin tydssani myds turvallisuussuunnitelman seka paavartioston tie-

dottamisen alueelle tulevista henkildista.

Toiminnallisen osuuteni sisaltd lyhykaisyydessaén: 7.9.2016 noudamme opiskelijat Kajaanin ammattikor-

keakoululta. Kainuun prikaatilla menemme tyoyksikkoni (1. jadkarikomppania) luokkaan, jossa pidan opiske-
lijoille aloitusoppitunnin, varomaaraykset eraliikuntaseikkailun osalta sek& muut ohjeistukset. Taman jalkeen
varustamme opiskelijat puolustusvoimien tukemilla varusteilla. Varustamisen jalkeen 7.9.2016 paivd menee
minun, henkildkunnan ja varusmiesten jarjestdmalla koulutuksella. Koulutamme erétaitoja ja sotilaan perus-

taitoja. Koulutusaiheisiin kuuluvat esimerkiksi suunnistaminen, trangialla ruoan laitto, teltan pystyttdéminen,



Liite 1 (2/2)

haavoittuneen sitominen ja evakuointi ja niin edelleen. Yépyminen tapahtuu teltassa, Kainuun prikaatin lahi-

alueella. lllalla on tiedossa yhteisté ajanviettoa ja musiikkia nuotion aéarella.

8.9.2016 ohjelmassa on leikkimielinen, ryhmaytymisprosessia tukeva kilpailu. Opiskelijat saavat kartat,
jonka mukaan he rupeavat etenemdaan rastilta toiselle. Toisen paivan osalta opiskelijat soveltavat ensimmai-
send paivana oppimiaan taitoja mahdollisimman itsenéisesti. Suoritettavat rastit sisaltavat erilaisia tehtavia,
joihin kuuluu hauskanpitoa, fyysisyytté ja vaihtelevasti vaativaa tekemistd. Rasteina ovat esimerkiksi vesis-
ton ylitys, esteratakilpailu, kaskynanto jaékariryhmalle, ruoanlaitto maastossa ja niin edelleen. 8.9.2016 ilta-
paivalla siirrymme takaisin prikaatille, jossa opiskelijat palauttavat varusteensa. Pidan opiskelijoille loppuky-
selyn ja palautteen tapahtumasta. Tapahtuma paattyy, kun olemme vieneet opiskelijat takaisin Kajaanin am-
mattikorkeakoululle ja kun olemme palanneet kuljettajien kanssa takaisin yksikkéon.

Olen varma, etta téllainen tapahtuma ja sen toteuttamiseen tehty yhteistyd Kainuun prikaatin ja Kajaanin
ammattikorkeakoulun valilla on omiaan lisédm&an Kainuun prikaatin mainetta ja nékyvyytta ihmisten ar-
jessa. Tapahtumaani osallistuvat opiskelijat tulevat ympéri Suomea ja onnistuneen tapahtuman maine le-
vida opiskelijoiden kautta. Lisaksi markkinointia ja tapahtuman nakyvyytta tullaan kayttdmaan Kajaanin am-
mattikorkeakoulun nettisivuilla, paikallislehdessa seké mahdollisesti prikaatin tiedottajan toimesta.

Olen keskustellut opinnaytetydsténi henkildkohtaisesti prikaatin komentajan, pataljoonan komentajan seka
yksikkoni paallikon kanssa, saaden kaikilta mydntavan vastauksen toteuttaa opinndytetydni, toivon edelleen,
ettd tuette ja puollatte opiskeluaikani ylivoimaisesti térkeinta vaihetta ja tehtavaa.

Kajaanissa 5.4.2016.

Ylikersantti Jyri Haméalainen

Esimiesten lausunnot ja paatos

Puollan / en puolla Perustelu Pvm Allekirjoitus
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Jyri Hamalaisen opinnaytetydhén osallistuvien opiskelijoiden varustaminen — vapaamuotoinen ano-

mus

Opiskelen parhaillaan téideni ohessa Kajaanin ammattikorkeakoulussa liikunnan- ja vapaa-ajanohjaajaksi.
Minulla on meneilldan kolmas opiskeluvuosi ja olen parhaillaan tekeméassa oman opinnaytetyoni kirjallista
osuutta. Opinnaytetydni on toiminnallinen opinnaytetyd, jossa kohderyhmana ovat tulevana syksyna 2016
opiskelunsa aloittavat liikunnan- ja matkailualan opiskelijat (suomenkieliset). Maéarallisesti opiskelijoita tulee

olemaan noin 70-80 opiskelijaa.

Toimeksiantajana opinnaytetydlleni on Kajaanin ammattikorkeakoulu ja toimeksiantajan yhteyshenkilona

lehtori Anne Karhu. Opinnayteydni ohjaajana toimii lehtori Aleksi Nystrom.

Opinnaytetyoni tavoitteena on jarjestaa tapahtuma, jonka sisallélla pyritddn kohderyhman onnistuneeseen
ryhmaytymisprosessiin. Ryhmaytymisprosessin vaiheet rakennetaan elamyksien ja elamyspedagogiikan ym-
pérille. Tarkoituksenani on jarjestaa kaksipaivainen eraliikuntaseikkailu Kainuun prikaatin alueella / sen léhei-
syydessa. Tapahtuman ajankohta on 7.-8.9.2016. Tapahtuman ajankohta ja sen sopivuus on sovittu Kainuun
prikaatin osalta majuri Risto Heikkisen kanssa seké yksikkoni paallikdn, kapteeni Jukka Sahinojan kanssa.
Kajaanin ammattikorkeakoulun osalta ajankohta on sovittu lehtori Anne Karhun kanssa.

Prikaatin komentaja, Kainuun jaékaripataljoonan komentaja sekéa 1.jadkarikomppanian paallikké ovat puolta-
neet niin suullisesti kuin kirjallisestikin opinndytetyoni pitémista Kainuun prikaatin alueella. Liséksi prikaatin
komentaja on tietoinen siitd, mit& varusteita tulen tdssa hakemuksessa anomaan kaytettéavakseni toiminnalli-
seen osuuteeni. Taman hakemuksen liitteena tulee aiemmin tekeméni vapaamuotoinen anomus Kainuun pri-

kaatin komentajalle pitaé toiminnallinen opinnaytetyé Kainuun prikaatin alueella.
Anon talla hakemuksella lupaa varustaa opiskelijat 7.-8.9.2016 seuraavilla varusteilla:
80 kpl Reppu / MO5 tst pieni

80 kpl Sormikas, nahka-/ mieh

80 kpl Paita, poolo

80 kpl Marssikompassi

80 kpl Lusikkahaarukka / yhdistelma

80 kpl Takki, sadeasun-/ M013

80 kpl Housut, sadeasun-/M013

80 kpl Housut, maasto-/M05

80 kpl Takki, maasto-/M05

80 kpl Vyo, nahka-/mieh
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80 kpl Takki, pakkassaan-/M05

80 kpl Housut, pakkassaan-/M05

80 kpl Kengat, varsi-/M05

80 kpl Saapas, kumi

80 kpl Myssy, villa- / vihr mieh

80 kpl Lippalakki

80 kpl Kypara, taistelijan / komposiitti

80 kpl Naamiosuojus, kypéran / MO5 mku
80 kpl Makuupussi, yleis-/keinokuitu

80 kpl Makuualusta

Varusteiden nouto on 2.9.2016. Lisdksi anon lupaa ottaa muutaman naytevarusteen vaatteista ja kengista
25.8.2016. Kayn sovittamassa ndytevarusteita Kajaanin ammattikorkeakoululla, jolloin saan opiskelijoille
mahdollisimman sopivat vaatteet ja kengat kayttéon toiminnalliseen osuuteen. Kaikki varusteet palautetaan
varusvarastolle valittdtmasti tapahtuman jalkeisena paivana 9.9.2016.

Toivon, etté tuette opiskelujeni ylivoimaisesti tarkeintd vaihetta puoltamalla anomukseni. Mikali puollatte ha-
kemukseni, tulee sen merkitys olemaan tapahtuman elamyksellisyyden, toteutumisen ja lopputuloksen kan-
nalta korvaamattoman arvokkaassa asemassa niin minulle, opiskelijoille, tapahtumani yhteistybkumppaneille
kuin Kajaanin ammattikorkeakoulullekin. Lisaksi Kainuun prikaati tulee saamaan tapahtumani toimesta an-

saitsemaansa nakyvyytta.

Kajaanissa 18.4.2016.

Ylikersantti Jyri Haméalainen

Esimiesten lausunnot ja paatds

Puollan / en puolla Perustelu Pvm Allekirjoitus
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RALIIKUNTA -

OPINNA‘YTETYO/ J. HAMALAINEN

SEIKKAILU

Tapahtuman mainoskuva Kajaanin ammattikorkeakoulun Facebook- sivuilla.
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Turvallisuussuunnitelma

Tapahtuma: Elamyksellinen ryhmaytymistapahtuma
Tapahtuman jarjestdja: Jyri Hamalainen

Tapahtuman paavastuuhenkilo:
Jyri Hamalainen
puh. XXX-XXX

Tapahtuman ajankohta: 7.-8.9.2016

Osallistujat: noin 120 henkil6a (opiskelijat noin 80, opettajat + muut seu-
raajat noin 10, KAIPR henkilékunta noin 10 ja varusmiehet noin 20 henki-
168).
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Tapahtuman kuvaus

Tama turvallisuussuunnitelma on luotu yhteistydssa Kainuun prikaatin turvallisuussektorin seka

Kajaanin ammattikorkeakoulun kanssa. Turvallisuussuunnitelma on tarkoitettu kaytettavaksi Jyri
Hamalaisen opinnaytetyon toiminnalliseen osuuteen, Elamykselliseen ryhmaytymistapahtumaan
Kainuun prikaatin alueella. Tapahtuman ajankohta on 7.-8.9.2016. Tassa suunnitelmassa on

huomioitu puolustusvoimien vaatimat varomaaraykset seka yleiset turvallisuusnormit.

Tapahtuman tarkoituksena on tuottaa tietoa ryhmaytymisprosessin seka elamyksellisyyden on-
nistumisesta Hamalaisen opinnaytetyon toimeksiantajalle, Kajaanin ammattikorkeakoululle. Ta-
pahtuma jarjestetdén Kainuun prikaatin komentajan, prikaatinkenraali Virtasen hyvaksymana. Ta-
pahtumaan osallistuu noin 80 opiskelijaa Kajaanin ammattikorkeakoululta. Mahdollisia vierailijoita
alueella tulee olemaan 5-10 henkild6&. Yhté oppilasta lukuun ottamatta kaikki oppilaat ovat Suo-
men kansalaisia ja lisdksi opettajat ovat Suomen kansalaisia. Kaikkien tapahtumaan osallistuvien
nimet seké syntymaajat toimitetaan kaksi vilkkoa ennen tapahtuman ajankohtaa Kainuun prikaa-
tin turvallisuussektorille tarkastettavaksi.

Tapahtumaan osallistuu myés 1.-3.jadkarikomppanian henkilokuntaa tukemaan tapahtuman to-

teuttamista seka lisdksi mukana on myés varusmiehia noin 20 henkilda.

Tapahtuma pyrkii sisalléltéan kohderyhman onnistuneeseen ryhmaytymisprosessiin. Ryhmayty-
minen ja sen vaikutus opiskelijan hyvinvointiin on talla hetkelld ajankohtaista. Onnistuneeseen

ryhmaytymisprosessiin pyritdén padsemaan elamyspedagogiikan seké elamyksien avulla.
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Tapahtuman ohjelma

7.9.2016

klo. 07.15 Oppilaiden nouto Kajaanin ammattikorkeakoululta

klo. 08.00 Saapuminen Kainuun prikaatille, 1.JK:n luokka

klo. 08.00 — 09.00 Tapahtuman avaaminen, alkukysely, ryhmien muodostaminen

klo. 09.00 — 10.00 Varustuksen pakkaaminen

klo. 10.00 — 10.15 Telakuorma-autojen maarittdminen ryhmille (ylim&arainen materiaali ajo-
neuvoihin)

10.30 — 11.30 Lounas (Trangian kaytén opettaminen + ruoan valmistus)

11.45 — 12.45 Suunnistuksen perusteet (1.JK luokka)

13.00 — 14.20 Suunnistusharjoitus (helppo rata)

14.45 — 17.45 Rastikoulutus urheilukentélla (esterata, haavoittuneen sitominen + evakuointi,
varalla kasvovarien opettaminen

18.00 Siirtyminen ajoneuvoilla majoitusalueelle (Hankakangas)

18.00 — 20.30 Paivallinen, teltan pystyttaminen, telttaturvallisuuden opettaminen, Kirsin vie-
railu

21.00 Sotilaskotiauton vierailu

21.30 — 06.00 Illan viettoa ja yopyminen

8.9.2016

06.00 — 07.30 Heratys + aamupala

08.00 — 19.30 Kilpailu (Rastit etenevat Hankakankaalta hiljalleen kohti Kainuun prikaatia. Vii-
meiset rastit suoritetaan Kainuun prikaatin urheilukentélla

20.00 — 21.30 Loppukysely, varustuksen keraaminen

21.30 — 22.15 Oppilaiden vienti takaisin Kajaanin ammattikorkeakoululle

22.45 Henkilosto (pl. opiskelijat) ovat takaisin Kainuun prikaatilla. Tapahtuma on paattynyt,

kun kaikki ovat nousseet ajoneuvoista.
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kohteet)

minen vaaraan paikkaan

Riskianalyysi
Riskin syy Todennakdisyys Mahdollinen vaikutus tervey- | Riskin ehkaisy
teen
Liukastuminen Kohtalainen / pieni Lihaksen venahdys / murtu- Reittivalinta
minen
Sairauskohtaus Pieni Kuolema / evakuointi Terveydentilan sel-
vittdminen ennen
seikkailua
Haava Kohtalainen Veren vuoto, voi vaatia sai- Taistelijan ensiapu-
raalahoitoa laukku mukana
Hukkuminen Pieni Kuolema / vakava aivo- Pelastushenkilostd
vamma Pelastusliivit
Pelastusvene + pe-
lastusrengas
Palovamma Kohtalainen Palovamma, voi vaatia sai- Turvallisuuden kou-
raalahoitoa luttaminen ja valvo-
minen
Nestehukka Kohtalainen Pydértyminen, pahoinvointi Juominen, nesteen
taydentdminen
Lampohalvaus Pieni Vaatii sairaalahoitoa Sopiva vaatetus
->valvominen
Eksyminen Kohtalainen Seikkailun kesto venyy Suunnistuksen pe-
rusteiden opettami-
nen + tarvittaessa
puhelimen kayttd
Ruokamyrkytys Pieni Seikkailu keskeytyy Trangian kayton
opettaminen
Kylmaketjun saily-
minen ruoissa
Kylmettyminen Pieni Seikkailun kesto venyy Sopiva vaatetus
Valvonta
Materiaalivauriot / katoamiset | Kohtalainen Héaviamisen selvittdminen Varustarkastukset
Kouluttaminen
Liikennevahinko Pieni Ajoneuvon vaurioituminen, Liikenneturvallisuu-
henkiléstévahingot den korostaminen,
toiminta tapaturman
sattuessa
Valokuvaaminen (kielletyt Pieni Kielletyn materiaalin joutu- Oppitunnilla kerrot-

tava selkeasti mita
saa kuvata

Valvonta
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Riskianalyysi on luotu tapahtuman sisallén pohjalta, huomioiden Kainuun prikaatin turvalli-
suusupseerin vaatimat varomaaraykset. Riskien minimoimiseksi tapahtumaan osallistuville jarjes-
tetdén aloitusoppitunti 7.9.2016. Oppitunnilla kerrotaan tapahtuman sisalto tarvittavilta osin. Oppi-
tunnilla kerrotaan myds turvallisuuteen liittyvat asiat. Jokaiselle tapahtumaan osallistuvalle jae-
taan myds tapahtuman turvallisuussuunnitelma, jossa tulee ilmi olemassa olevat riskit, tarkeim-
mat puhelinnumerot mahdollisen tapaturman sattuessa, pelastuspalvelupisteet koordinaatteineen
seka toiminta erilaisten tapaturmien sattuessa.

Tapaturmien minimoimiseksi ohjaajat kouluttavat turvallisuuteen liittyvét asiat (esim. telttaturvalli-
suus, trangian kaytté ja niin edelleen). Turvallisuutta pyritddn myos valvomaan mahdollisimman
tarkasti henkilokunnan toimesta. 8.9.2016 tapahtuvassa kilpailussa rastien pitajat vastaavat ras-

tien turvallisuudesta valvomalla rasteilla tapahtuvaa toimintaa.

Teknillinen pioneerikomppania jarjestaa 8.9.2016 rajaytysharjoituksen Rokankankaan alueella.
Olen ollut yhteydessa kyseisen rajaytysharjoituksen johtajan kanssa ja olemme sopineet Kassun-
kurun ampumakenttaalueella liikkumiset siten, ettd voimme majoittua Hautakankaalla 7.9.2016
normaalisti ilman rajoituksia. 8.9.2016 poistumme opiskelijoiden kanssa Mustantien pohjoispuo-
lelle (pois ampumakenttéalueelta) ennen teknillisen pioneerikomppanian rajaytysharjoitusta. II-
moitan henkildstdn poistumisesta erikseen rajaytysharjoituksen varoupseerille. Painotamme li-
saksi ohjaajien kanssa, ettd ampumakenttaalueelle ei ole asiaa, alue nakyy selkedasti kartassa ja

lisdksi puomit tiella seka varoitustaulut metsassa ehkaisevat alueelle paasyn.

Vesistotehtavaan, mika tapahtuu Valkeajarvellda, on myés kiinnitetty erityishuomiota. Valkeajar-
ven kaytosta on sovittu 1. pioneerikomppanian kanssa. Vesistétehtavassa toimitaan Puolustus-
voimien varomaarayksen PAK D. 6.5 mukaan. Vesistétehtavassa kaytetaan tavallisia soutuve-
neita. Jokaiselle veneessa olevalle on varattu pelastusliivit ja paikka on myos pelastusvene, jossa
on kaksi hyvan uimataidon ja elvytystaidon omaavaa pelastusmiestd, liséksi heilld on pintauimari-
puvut seka pelastusrengas. Opiskelijoilla on niin halutessaan myds mahdollisuus rakentaa livarin
pikasilta. Pikasillan ylitys tapahtuu Valkeajarven rannan vieressa siten, etta pelastushenkilosto
valvoo pikasillan ylittamisen ja jokaisella ylittdjalla on pelastusliivi yllaan. Koko Valkeajarven alue
on helposti valvottavissa ja vesistotehtavat ovat yksinkertaisia. Kenenkaan ei pitéaisi (putoamista

lukuun ottamatta) misséén vaiheessa joutua kosketuksiin veden kanssa.

Muissa rasteissa / koulutuksissa ei tarvita turvallisuuden suhteen mitédén erikoishuomioita. Loput
seikkailussa tapahtuvat aktiviteetit ovat yksinkertaisia ja helpohkoja, joiden valvonnasta ja turvalli-

suudesta vastaavat ryhmien ohjaajat / rastien pitdjat, paavastuun ollessa allekirjoittaneella.
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Turvallisuustoiminta

Henkil6st6 ja puhelinnumerot

Tapahtuman johtaja YLIK Jyri Himalainen
oto. Turvallisuusvastaava puh. XXX - XXX

oto. Seuraajaosaston johtaja

Ohjaaja LTN Aapo Hanninen (Xxx - Xxx)
Ohjaaja LTN Tapani Tolonen (Xxx - Xxx)
Ohjaaja LTN Riku Nuppola (xxx - Xxx)
Ohjaaja YLIK Henri Heikkinen (xxx - xxx)
Ohjaaja VANR Niklas Baarman (Xxx - XXx)
Ohjaaja KERS Markus Méakel& (xxx - Xxx)
Ohjaaja KERS Perttu Moilanen (xxx - xxx)
Huolto ja rastien pitaminen Varusmiehet n.20 kpl

Tapahtuman lagkintahenkilosto LAAKAU Saari
LAAKM 1. JK asettaa
LAAKM 1. JK asettaa

Tapahtuman toiminta toteutuu Kainuun prikaatin l&hiharjoitusalueella, valilla Kainuun prikaati —
Hautakangas. Matkaa Kainuun prikaatin terveysasemalle (TERVAS) on maksimissaan noin seit-
seman kilometria ja Kainuun keskussairaalalle (KAKS) noin kymmenen kilometria. Avun saanti
paikalle tapahtuu opastamalla halytysajoneuvo lahimmalle pelastuspalvelupisteelle, josta tulee
olla opastus tapahtumapaikalle. Suorituspaikat ovat padsaantoisesti helppokulkuisia metsareit-
teja, jotka ovat koko matkalta turvallisia ja hyvakuntoisia. Lilkkuminen tapahtuu teiden ja raken-
nusten laheisyydessa.
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Onnettomuuskohtaiset toimenpiteet

Toiminta tulipalon sattuessa

Pelasta

IImoita

Pelasta itsesi ja vaarassa olevat

Varo hengittamasta savua (erittain myrkyllista)

Ohjaa henkildkunta ja oppilaat lahinta poistumisreittia ulos
Mene kokoontumispaikkaan (jokainen teltta maarittdd omansa)

Soita yleiseen hatanumeroon 112 ja XXX - XXX seka XXX - XXX

Kerro kuka olet, missa palaa, sijainti pelastuspalvelupisteisiin sitoen ja onko ihmisia vaa-
rassa

Ala katkaise puhelua ilman lupaa

lImoita myds muille paikalla oleville ja tilannetta johtavalle henkildlle

Sammuta

Ota lahin sammutin / ensisammutusvesi ja aloita sammutustyo heti (4l vaaranna hen-
keasi)

Ei vetté séhkojannitteisiin kohteisiin eik& nestepaloihin

Aloita liekkien edestd, jatka taakse, alhaalta ylos ja levita aine edestakaisella liikkeella
liekkien juureen

Lopeta ruiskutus liekkien kadotessa

Ehkaise

Opasta

Rajoita palon leviaminen kaivamalla haudanto
Poista lahella olevat tulenarat esineet, syttyvat aineet

Jarjesta palokunnan opastus paikalle
Ole palokunnan apuna

Toimintaohje tapaturman tai sairaskohtauksen sattuessa

Tee nopeasti tilannearvio:
o Selvitd mitd on sattunut
o Onko potilas hereilla
o Hengittddko, toimiiko sydén
Kaynnista potilaan ensiapu
Pienet vammat voi hoitaa itse paikan paalla
Kéayté ensiapureisilaukun vélineistda ja tarvikkeita
Pyyda apua ensiaputaitoisilta (pienissa haavereissa soitto Xxx — XXX / XXX — XXX)
Suuremmissa vammoissa tai vakavissa sairastapauksissa tee hatailmoitus

Yleinen hatdnumero 112 seka Jyrille XxxXx — XXX / XXX - XXX

Hatailmoitusta tehdessé kerro:
o Mitd on tapahtunut (mahdollisimman tarkkaan)
o Paikan sijainti pelastuspalvelupisteisiin sitoen
o Milloin
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o Miten opastus tapahtuu
o Kuka olet

Ala sulje puhelinta, ennen kuin saat siihen luvan

Jarjesta selkeéd opastus paikalle yhteistoiminnassa muiden kanssa

Ala jata potilasta yksin

Elvytyksen onnistumisen ratkaisee aika, joka kuluu syddmenpyséhdyksesta elvytyksen
aloittamiseen. Eloton ihminen nayttaa kuolleelta, hengitys on pyséhtynyt eika verenkier-
ron merkkeja ole.

Ota selvad, saatko elottomalta nayttévén hereille. Ravistele ja kysy danekkaasti "oletko
kunnossa, mita on tapahtunut?”

Jos hén ei herd4, soita 112
Avaa hengitystiet. Taivuta paata taaksepdin ja nosta leukaa

Tarkista, hengittddko autettava normaalisti? Katso, kuuntele ja tunnustele enintéén 10
sekuntia

Jos han hengittdad normaalisti, kdanna hanet kylkiasentoon ja valvo hengitystd ammat-
tiavun tuloon saakka

Jos hén ei hengita normaalisti, aloita paineluelvytys. Aseta toisen kaden kdmmenen tyvi
keskelle rintalastaa ja toinen kasi sen paalle. Painele rintalastaa 30 kertaa painelutaajuu-
della 100 kertaa minuutissa. Anna rintalastan painua alaspéin 4-5 cm.

Jatka puhalluselvytyksella. Avaa uudestaan hengitystiet. Sulje autettavan sieraimet etu-
sormella ja peukalolla ja paina huulesi tiiviisti autettavan suulle. Puhalla 2 kertaa ilmaa
keuhkoihin

Jatka painelu-puhalluselvytysta rytmilla 30:2, kunnes vastuu siirtyy ammattihenkilélle,
hengitys palautuu tai et enda jaksa elvyttaa
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Pelastuspalvelupisteet

Kassunkurun ampuma- ja harjoitusalueelle on merkitty viisi pelastuspalvelupistetta:

PEPA 1: Vartiopaikka 1

PEPA 2: Rokankankaantien ja Lehtovaarantien risteys
PEPA 3: Vartiopaikka 2

PEPA 4: Kassunkurun maalialue

PEPA 5: Vartiopaikka 3

Kasarmialueen ja Kassunkurun Isonkivenkankaan véliselle alueelle on merkitty nelja pe-
lastuspalvelupistetta:

PEPA 6: Keskimmaisen rekiuran ja Sinisen linjan risteys
PEPA 7: Siltakoulutuspaikka

PEPA 8: Suojelukoulutusrata

PEPA 9: Lehtovaarantien ja Sinisen linjan risteys

Pelastuspalvelupisteet on merkitty maastoon keltaisella pohjalla ja mustalla numerolla varuste-
tulla taululla

Pelastuspalvelupisteet:

e e T

= I
Syvakangas p

‘ A}'.;‘{-" L)
aiirn“u!yﬁ\ am'b.‘;n
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Muuta huomioitavaa

Valokuvaaminen on sallittu vain oppitunnilla mainituissa paikoissa

Harjoitusalueella on paljon ajoneuvoliikennettd, noudattakaa erityista varovaisuutta tiella
likkuessa

Varautukaa esittdmaan tarvittaessa henkilollisyytenne
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TERVETULOA ELAMYKSELLISEEN RYHMAYTYMISTAPAHTUMAAN!

Olen Jyri Hamaélainen ja opiskelen parhaillaan kolmatta vuotta liikunnan ja vapaa-ajan ohjaajaksi
Kajaanin ammattikorkeakoulussa. Opintoni alkavat olla hiljalleen loppusuoralla ja olen parhaillaan
tekeméssa opinnaytetyotani. Sind Kajaanin ammattikorkeakoulussa syksylla 2016 opintosi aloit-
tava likunnan- tai matkailualan opiskelija paaset osallistumaan opinnéytetyoni toiminnalliseen
osuuteen, kaksipaivaiseen elamykselliseen ryhmaytymisseikkailuun 7.-8.9.2016!

Taman tiedoksiannon tarkoituksena on valmistaa ja ohjeistaa sinut etukateen tulevaan tapahtu-
maan. Tapahtuma on laadittu opetussuunnitelmaanne siten, ettd 7.-8.9.2016 ovat sinulle koulu-
paivia, mutta koulunkaynti tapahtuu toiminnallisen tapahtuman muodossa luonnon aarella. Kuten
varmaan huomasitkin, tapahtuman ajankohta toteutuu piakkoin opintojesi alettua, joten huolehdit-
han, ettd sinulla on tarvittava varustus mukana tapahtumaan saapuessasi (ks. varusteluettelo tie-
doksiannon lopusta).

Haluan kertoa teille opinnaytetydstani lyhyesti. Kasittelen opinnéytetydsséni neljaé aihealuetta,
jotka ovat tapahtuman jarjestaminen, ryhmaytymisprosessi, elamyspedagogiikka ja elamys:

e Tapahtuman jarjestaminen tarkoittaa tapahtuman suunnittelua, soveltamista ja toteutta-
mista siten, etta hyvaksi todettua tapahtumaa voidaan jatkossakin kayttaa siihen suunni-
teltuun tarkoitukseen. Jarjestan tapahtuman (Elamyksellinen ryhmaytymisseikkailu) toi-
meksiantajalleni, Kajaanin ammattikorkeakoululle.

e Tapahtumani kasittelee ryhmaytymisprosessia ja sen vaikutusta opiskeluun. Ryhmayty-
minen tarkoittaa lyhykaisyydessaan ryhman muodostumista turvallisesti ja maaratietoi-
sesti edeten tavoitteesta toiseen. Ryhmaytymisen sopivin ajankohta on tutkimusten mu-
kaan piakkoin siita, kun opinnot alkavat, joten siksi 7.-8.9.2016 onkin erittdin sopiva ajan-
kohta toteuttaa seikkailu! Onnistuneen ryhmaytymisen on todettu tuovan ryhmaan lisaa
turvallisuutta, vuorovaikutusta, sitoutumista, seka usein yksild [6ytda oman roolinsa ryh-
massa. Lisaksi onnistuneen ryhmaytymisen on todettu védhentavan syrjaytyneisyytta ja
koulukiusaamista. Onnistuneella ryhméaytymisell& voi olla pitkaaikaisia vaikutuksia opis-
kelijoiden elamaan.

e Onnistuneeseen ryhmaytymiseen tulen kayttamaan elamyspedagogiikkaa ja elamykselli-
syyttd. Elamyspedagogiikka painottaa prosessia, mutta etusijalla ovat elamykset ja oppi-
minen niiden valityksella. Elamyspedagogiikka ymmarretdan koulun ulkopuoliseksi, kou-
lun vaihtoehtoiseksi ja koulua tukevaksi, toiminnallisia menetelmia kaytettavaksi kasva-
tus- ja opetussuuntaukseksi, jossa ryhmayhteisén avulla, epatavallisissa olosuhteissa ja
tilanteissa omaksutaan uusia tietoja, arvoja ja asenteita.
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Lahdemme toteuttamaan tapahtumaa 7.9.2016 aamulla ja palaamme koululle 8.9.2016 illalla, eli
majoitumme luonnon helmassa yhden yon. Olen jarjestanyt sinulle vahintaankin viiden tdhden
majoituksen, joten majoituksesta, makuupusseista, peitoista tai vastaavasta sinun ei tarvitse huo-
lehtia. Annan sinulle kaytt6osi paivarepun, johon mahtuu kaikki tarvittava kahden péivéan seikkai-
luun. Saat minulta sadeasun, maihinnousukengat ja kumisaappaat. Lisaksi saat kayttoosi pak-
summan takin, mikali kylmé iskee syksyisen illan viiletessa. Saat minulta kevyemman péivavaa-
tetuksen, joka sisaltdd housut, takin ja vyon. Kevyella vaatetuksella on hyva lahteé liikkumaan
luonnon &arelle. Annan sinulle myés t-paidan ja pitkahihaisen paidan. Ruoat ja ruoan tekoon tar-
vittavat vélineet tulevat my6s minulta. Eksymisen varalta tarjoan kartat ja kompassit. Pienet haa-
veritkaan eivat ole ongelma - minulta saat ensiapuvalineet pahimman varalle. Maksimoidakseni
tapahtuman elamyksellisyyden en paljasta teille tapahtuman siséltéa taman enempéaa. Sisaltd
selviaa teille tarkemmin seikkailun alettua. ©

Suosittelen sinua ottamaan seikkailuun mukaan:

- Henkildtodistus (ajokortti/kelakortti)

- Puukko

- Tulitikut

- Kumisaappaat (varakengiksi)

- Vaihtovaatteita (esim. pitkat alushousut, alusvaatteet, villasukat, sukat, vaihtokerrastoa ja
kevyt ulkokuorivaatetus, jos minun tarjoamat kastuvat)

- Jatesakki

- Pyyhe

- Hygieniavalineet

- Hieman kateista

- Halutessaan hieman omaa evasta (esim. suolapahkinat, suklaa, tonnikala ym.)

- Hanskat (suosittelen nahkasormikkaita, kestavét reissussa ja pitoa tarvitaan!)

- Pipo ja lippalakki

- Juomista vahintdan 3 litraa (Hoidan juomataydennykset, mutta juomapullot / camelbag
otettava itseltd mukaan)

- Puhelin + laturi (kannattaa laittaa minigrip- pussiin, jottei paase kastumaan. Puhelimen
lataus kesken seikkailun vain tarvittaessa, ulkoinen laturi kateva olla itsella mukana)

- Kamera (mikali haluaa ikuistaa seikkailun, huolehdithan itse, etté sailyy ehjana)

- Rohkeutta ja iloista mielta

Tulen sovittamaan vaatteet ja kengat koululle ennen tapahtuman alkua, jolloin saadaan kaikille
seikkailijoille mahdollisimman sopiva varustus péaalle. Liséksi selvitan samalla seikkailijoiden
mahdolliset ruoka-aineallergiat ja hankin ruoat sen mukaisesti. ©

Elamyksellinen ryhmaytymistapahtuma siséltaé hauskaa ja unohtumatonta yhdessa tekemista!
Toiminta on vaihtelevasti fyysista, henkisté ja elamyksellista toimintaa, kuitenkin siten, etta kaikki
paasevat seikkailun alusta loppuun. Turha siis jannittaa tapahtumaa liikaa, vaan saavu paikalle
avoimin ja rennoin mielin!

Toivotan sinut viela kerran tervetulleeksi tapahtumaani sekéa opiskelemaan Kajaanin am-
mattikorkeakouluun!

Nahdaan syksylla! ©
t. Jyri Himalainen, SLM14K
Jos tulee kysyttavaa, tarvittaessa minut tavoittaa: Xxx-Xxx

Sahkoposti: jyrihamalainen@kamk_fi
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ELAMYKSELLISEN RYHMAYTYMISTAPAHTUMAN PALAUTEKYSELY (Alkukysely)

1. Koulutusohjelma ja kurssitunnus:

2. Ik&: 3. Sukupuoli: mies nainen

Ympyroi vastaus, joka parhaiten kuvaa, milta
sinusta tuntuu toimia tassa ryhmassa:

Ei eri
mielta
Taysin eika Taysin
eri samaa samaa
Q Tadssa ryhmdssa tunnen, etta... mielta mielta mielta
1 minua tuetaan. 1 2 3 4 5
2 minua kuunnellaan. 1 2 3 4 5
3 minua ymmarretaan. 1 2 3 4 5
4 minua arvostetaan. 1 2 3 4 5
5 olen turvassa. 1 2 3 4 5
Miten koet "toimivan yhteistydn periaatteet" tdssé ryhmassa?
Ei eri
mielta
eika Taysin
Taysin eri samaa samaa
Q Koen, etta... mielté mielta mielta
1 ryhma on fyysisesti turvallinen. 1 2 3 4 5
2 voin luottaa muihin ryhman jaseniin. 1 2 3 4 5
3 ryhméan muut jasenet luottavat minuun. 1 2 3 4 5
4 ryhmassa kaikki ryhmanjésenet hyvéksytaén. 1 2 3 4 5
5 tieddmme toistemme vahvuudet. 1 2 3 4 5
hyddynnamme toistemme vahvuuksia kaytannon
6 tasolla. 1 2 3 4 5
toimimme ryhmana saavuttaen
7 yhdessa tavoitteen. 1 2 3 4 5
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Tehtavien toteuttaminen ja merkkien selitykset

Kohderyhmé& = Mille kohderyhmaélle tehtévéa parhaiten soveltuu

a= Alakoulu
Y= Ylakoulu / lukio
A= Aikuiset

Aika = Antaa viitteitd, kuinka kauan tehtdvan suorittamiseen menee aikaa. Vahimmaisai-
kaa on vaikea alittaa, mutta enimmaisaika riippuu pitkalti ryhman toiminnasta. Mikali
enimmaisaika ylittyy, voi rastin ohjaaja esimerkiksi keskeyttaa rastin / auttaa ryhmaa sel-
viytymaan tehtavasta

Tavoitteet = Tavoite kertoo, miten tehtava palvelee ryhm&a ja sen toiminnan kehitta-
mista. Tavoite rasteissani ei keskity likunta-aktiivisuuden tavoitteisiin

Vaativuus = Mit& vaativampi tehtava on, sitd suurempi rooli ryhméalla on oman toimin-
tansa selviytymiseen. Liséksi ohjaajan rooli (varsinkin tehtdvédnannossa) korostuu

* = Helppo
*k = Kohtalaisen vaativa
ok = Vaativa

**&% = Erittdin vaativa harjoitus (turvallisuus korostuu, tarvitaan useampi ohjaaja valvo-
maan)

Ennakkovalmistelut = Antaa viitteita siita, kuinka paljon tehtava vaatii ennakkovalmiste-
luja. Helpottaa suunnittelua

* = Ei vaadi ennakkovalmisteluita (riittdé ns. porukka + paikka)
*x = Vahan ennakkovalmisteluita
*** = Kohtalaisesti ennakkovalmisteluita

*x% = Paljon ennakkovalmisteluita (vaatii ajoneuvon + vahintaan kaksi henkiléa valmis-
teluissa)

Tarvittavat valineet / valmistelut = Kertoo, mita valineita tehtavan suorittamisessa tulee
olla. Vélineita ja niiden kayttda voidaan soveltaa ja muokata

Suorituspaikan vaatimukset = Kertoo, millainen paikka olisi ihanteellinen suorittaa teh-
tava. Huomioitavaa on, ettd mita soveliaampi suorituspaikka on, sita turvallisempaa on
myds tehtavan tekeminen

Toiminnan kuvaus = Kertoo, miten ohjaaja toteuttaa tehtavan. Mielikuvitus korostuu.
Soveltamista voidaan noudattaa erilaisten kohderyhmien kanssa

Huomioitavaa = Kertoo, mihinka kohtaan ohjaajan tulee kiinnittdd huomionsa, kun ryh-
mat suorittavat tehtavaa

Viitetarina = Viitetarina elavoittaa tehtavan suorittamista. Oikein suoritettu viitetarina tuo
ryhman jaseniin lisdd motivaatiota ja taten ryhmalaisten on helpompi heittéaytya tehtavan
suorittamiseen. Oikein rakennetut viitetarinat tukevat tapahtuman kokonaisuutta
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Rasti 1. Riviin jarjesty!

Kohderyhméa =Y, A

Aika: 5 - 20 min

Tavoitteet: Tutustuminen, kommunikointi, johtaminen, hyvén tunnelman lisddminen

Vaativuus: *

Ennakkovalmistelut: *

Tarvittavat valineet / valmistelut: Liinoja silmien sitomista varten

Suorituspaikan vaatimukset: Tasainen maasto, riittavasti tilaa ymparilla

Toiminnan kuvaus: Ryhmalla tulee olla kapteeni selvilla tehtavaén. Mikali néin ei ole, ryhma va-
litsee tarvittaessa itselleen kapteenin. Kaikkien ryhmén jasenten silmét sidotaan liinalla / vastaa-
valla (pl. kapteeni). Silmien sitomisen jalkeen kapteenin tehtavana on laittaa ryhmansa ikajarjes-
tyksessa nuorimmasta vanhimpaan, mutta han ei saa koskettamalla ohjata ryhmaélaisia paikal-

leen.

Huomioitavaa: Rastin pitdja sekoittaa ryhman silmien sitomisen jalkeen, tama vaikeuttaa tehta-
vaa

Pisteytys: Max 10 pistetta
Pisteytyksen kriteerit:

Ryhma selviytyi alle 7 minuutin 10p
Ryhma selviytyi alle 10 minuutin 8p
Ryhma selviytyi alle 15 minuutin 6p
Ryhma selviytyi alle 20 minuutin 4p
Ryhma selviytyi tehtavasta 3p

Ryhman jasen (pl. kapteeni) auttoi suoritusta puheellaan -1p / auttaminen
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Rasti 2. Himahakkiseina

Kohderyhmé: a, Y, A

Aika: 15— 30 min

Tavoitteet: Yhteistyd, luottamus, tydnjako, ongelmanratkaisu ja laheisyys
Vaativuus: **

Ennakkovalmistelut: ***

Tarvittavat valineet / valmistelut: RiittAvasti narua

Suorituspaikan vaatimukset: Puut/ tolpat 2-3 metrin valein. Suorituspaikalla oltava pehmea
kangasmaasto

Toiminnan kuvaus: Ryhmalle on rakennettu valmiiksi hamé&hakinverkko. Puiden tai tolppien
etaisyys toisistaan on n. 2-3 metrid. Verkko tulee muodostaa joko pienisté tai suurista nelidista.
Huomioitavaa on, etté alanaru tulee asettaa noin 50 cm:n korkeudelle maasta. Verkon rakentami-
sen jalkeen ryhméan tehtavana on selviytya verkon toiselle puolelle siten, ettei kukaan ryhmalai-
sista kosketa haméahakinverkkoon. Mikali kosketuksia tulee, ryhméa saa siité virhepisteita ja jos
virhe on raiked, ryhma aloittaa tehtavan alusta (kuitenkin siten, etté rastinpitdja keskeyttaa rastin,
jos ryhmalla ylittdd 45 minuuttia). Samasta reidsta ei saa menna kaksi henkil6a.

Huomioitavaa: Tarkka ohjeistus. Ohjaaja seuraa, etta kaikki menee turvallisesti

Viitetarina ryhmaélle: Kainuun metsissa elda suuria ja myrkyllisia haméahakkeja. Hamahakit kuto-
vat verkkonsa harvaan kangasmetsaan. Kuten néette, verkko on myrkyllista ja verkkoon kosket-
taminen on kielletty, koska se saattaa aiheuttaa ihmisille halvaantumisen tai jopa kuoleman. Ha-
mahakki on myds erittéin ovela; saman reian kautta ei voi menna kuin yksi inminen. Hamahakki
tunnistaa reidan, mista ihminen menee, mutta ei ehdi kuin yhden ihmisen kimppuun. Toisella ker-
taa hamahakki ehtii napata samasta reidsta menijan, koska se osaa vaania jo kaytettya reikaa.
Toiset saavat auttaa suorittajaa, mutta vain siltéa puolelta, misséa he silla hetkella ovat.

Pisteytys: Max pistemaara 10
Pisteytyksen kriteerit:

Ryhma selviytyi alle 15 minuutin 10p

Ryhma selviytyi alle 20 minuutin 8p

Ryhma selviytyi alle 30 minuutin 6p

Ryhma selviytyi alle 35 minuutin 4p

Ryhma selviytyi tehtavasta alle 45 minuutin 2p

Kosketus verkkoon -1p
Samasta reidsta meno -2p
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Rasti 3. Ikikynttila

Kohdetyhma: a, Y, A

Aika: 15 — 40 min

Tavoitteet: Yhteistyd, tydnjako, ongelmanratkaisu, laheisyys ja hauskan pitdminen
Vaativuus: ***

Ennakkovalmistelut: **

Tarvittavat valineet / valmistelut: Muovikori, kasteluletkun patkia, narua, muovikulho, kynttila,
vesipysto

Toiminnan kuvaus: Viisi narua on sidottu pieneen muovikulhoon. Jokaiseen narunpéatkaén tart-
tuu aina yksi ryhman jasen kiinni. Yksi ryhmalaisisté toimii neuvojana sivusta eika koske naruun.
Ryhman tehtavana on tayttdd muovikippo tayteen vetta ja kuljettaa se narujen varassa siten, etta
he kaatavat veden letkun sisélle. Letku on U- muodossa ja se tayttyy hiljalleen. Kun letku on
taynna vettd, alkaa vesi vuotamaan letkun molemmista péista yli. Yli tuleva vesi sammuttaa let-
kun alapuolella olevan kynttilan. Muovikorin tehtdvana on yksinkertaisesti vain pitda muoviletku
paikallaan ja toimia tukijalustana.

Huomioitavaa: Tarkka ohjeistus. Rastin ohjaaja pitd& huolen siitd, etta kynttilat ym. ovat paikal-
laan oikein

Viitetarina ryhmalle: Olette saapuneet paikallisen legendan, Urhon luokse. Urho on ollut pikku-
pojasta asti tunnettu keksija. Han on keksinyt "ikuisuuskynttilan”, jota ei ole tdhan mennessa on-
nistunut yksikdan ryhméa sammuttamaan. Ryhma saa Urholta haasteen: sammuttakaa kynttila
tayttamalla letku vedella siten, etté yksi ohjaa ryhmé&é ja muut ovat tarttuneet narunpdihin kiinni.
Tarjolla on loppueldmén kestavaa mainetta Kainuun lakeuksilla.

Pisteytys: Max pistemaara 10
Pisteytyksen kriteerit:

Ryhma selviytyi alle 15 minuutin 10p
Ryhma selviytyi alle 20 minuutin 8p
Ryhma selviytyi alle 25 minuutin 6p
Ryhma selviytyi alle 30 minuutin 4p
Ryhma selviytyi alle 35 minuutin 2p
Ryhma selviytyi alle 40 minuutin 1p

Kapteeni ei johtanut toimintaa -1p

Joku ryhmaldaisita paasti otteensa irti narusta -1p / kerta

Ryhma sammutti kynttildan muuten kuin letkun tayton avulla -1p (uusi kynttila ja tehtava uudes-
taan)
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Rasti 4. Metsastajan painajainen

Kohderyhmé&: Y, A

Aika: 10 — 35 min

Tavoitteet: Yhteistyd, luottamus, tyonjako, ongelmanratkaisu, hauskan pito
Vaativuus: **

Ennakkovalmistelut: **

Tarvittavat valineet / valmistelut: 7.62 RK 95, kokoamisohjetaulukko, alusta rynnakkokivaarin
osille

Suorituspaikan vaatimukset: Selked, tasainen alue joka on valvottavissa

Toiminnan kuvaus: Ohjaaja on purkanut rynnakkokivaérin osiin ja levittényt ne tasaisesti lahi-
alueelle (séde noin 50 metrid). Ryhman saapuessa alueelle, ohjaaja sitoo kaikkien muiden ryh-
malaisten silmat, paitsi kapteenin. Kapteeni ja ohjaaja kiertévat alueen muiden ndkematta ja oh-
jaaja nayttaa kapteenille, missa rynnakkokivaarin osat sijaitsevat. Taman jalkeen ryhmanjohtaja
saa itse valita, kuinka han haluaa osat etsia. Vaihtoehtoja on esimerkiksi ryhma kasikkain rivissa
edeten tai vaikkapa jokainen omalle reitilleen. Kun osat on I6ydetty, ryhma kokoaa rynnakkoki-
vaarin "metsastajalle” kokoamisohjeen mukaan. Varusmiespalveluksen kayneet henkilét voivat
toimia esim. kapteenina. Miinuspisteita tulee, jos varusmiespalveluksen kaynyt ohjeistaa rynnak-
kokivaarin kokoamisessa.

Huomioitavaa: Tarkka ohjeistus. Ohjaaja seuraa, etta kaikki menee turvallisesti. Tarvittaessa
kertoo ryhmalaisille, milloin pitdd varoa askelia (esim. kuoppa tms.). Rynnakkokivaarin osista on
myds pidettava huolta.

Viitetarina ryhmalle: Paikallisella metsastgjalla on mennyt ilta pitkéksi. Han rupesi illan rien-
noissa purkamaan asettaan seuraavan paivan metsastysta varten, mutta pimeys ehti kuitenkin
laskeutua Kainuun metsiin. Aamulla metsastaja herasi ja huomasi rynnakkokivaarinsa olevan vie-
lakin levallaan. Metsastéja tarvitsee ryhmalta apua aseensa kokoamiseen. Han on kuitenkin erit-
tain tarkka siita, etta jo armeijan kayneet eivat rupea ohjeistamaan rynnakkokivaarin kokoami-
sessa muita!

Pisteytys: Max pistem&éaréa 10
Pisteytyksen kriteerit:

Ryhma selviytyi alle 15 minuutin 10p
Ryhma selviytyi alle 20 minuutin 8p
Ryhma selviytyi alle 25 minuutin 6p
Ryhma selviytyi alle 30 minuutin 4p
Ryhma selviytyi alle 35 minuutin 2p
Ryhma suoritti tehtavan 1p

Jokainen armeijan kdyneen ryhmalaisen avustus -1p
Ohjeiden mukainen "tekninen” suorittaminen oli haparoivaa -1p / kerta
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Rasti 5. Ryhmanjohtajan kasky

Kohderyhma: A

Aika: 15 - 25 min

Tavoitteet: Yhteistyd, l&heisyys, ongelmanratkaisu, hauskan pito
Vaativuus: **

Ennakkovalmistelut: *

Tarvittavat valineet / valmistelut: Joukkueenjohtajan kaskyrunko, ryhméanjohtajan kaskyrunko,
kartta, muistiinpanovélineet

Suorituspaikan vaatimukset: Suojaisa metsa tilanteen elavoittdamiseksi

Toiminnan kuvaus: Rastin ohjaaja kuvaa joukkueenjohtajaa, joka antaa kaskyn ryhmalle.
Ryhma saa viisi minuuttia aikaa miettid ryhméanjohtajan kaskyn muodostamista. Téméan jalkeen
ryhman vanhin antaa yhdessa luodun ryhmanjohtajan kaskyn rastin ohjaajalle, joka toimii "jaaka-
riryhmana”. Mikali joukossa on varusmiespalveluksen kayneitad henkil6itd, tulee arviointi olemaan
tiukempi.

Huomioitavaa: -

Viitetarina ryhmaélle: Koska olemme seikkailussa, jossa armeijateema on vahvasti lasnd, halu-
amme testata ryhmalaisten valmiuksia palvella jaékéarikomppaniassa ryhménjohtajan roolissa.
Ryhma kuuntelee joukkueenjohtajan késkyn. Joukkueenjohtajan kéaskyn jalkeen rynmalla on viisi
minuuttia aikaa luoda annetusta joukkueenjohtajan kaskysta ryhméanjohtajan kasky ja antaa se
suullisesti ohjaajalle, joka kuvaa mybhemmassé vaiheessa jadkarirynmad. Jos ryhmassa on ali-
upseeri- tai upseeritasoisia miehia tai naisia, huomioidaan kaskyn antaminen tiukemmin pis-
teissa.

Joukkueenjohtajan hytkkayskéasky hyokkaysasemassa:

1. Vihollisen jalkavakiryhma on havaittu harjanteella 600m paassa. Jalkavakea on suojaa-
massa 1 x BMP-2 Rynnékkopanssarivaunu.

2. Komppanian tehtava: 1.JK Lyd vihollisen komentopaikkaa suojaavan sivustansuojausjouk-
kueen 0600 aloitettavalla hytkkayksella. Hyokkayksen on vaikutettava 06.20.

3. Tehtava: Joukkue hyokkaa komppanian ryhmityksessa oikealla suuntaan 05-00 ja ly6 koh-
taamansa vihollisen. Tavoite suon laita 800m, murtokohta harjanne 600m. Joukkue val-
mistautuu jatkamaan hyokkaystda komppanian tavoitteeseen ilman eri kaskya.

4. 2JAAKJ hyokkaa meidan vasemmalla puolella. 3. JAAKJ meidan takana reservissa.
1JAAKJ suojaa meidan liikkeellelahdon talta tasalta. 2 Ryhméa vastaa yhteyden pidosta
2JAAKJ:n kanssa. 15 hoitaa yhteydenpidon 3JAAKJ kanssa.

5. Joukkue hyokk&aa Ryhmaparijonossa. 1R: Hyokkaa ryhmityksessa oikealla suuntaan 05-
00 ja lyd kohtaamansa vihollisen. Tavoite suon laita 800m. 2R: Hyokkaa ryhmityksessa
oikealla suuntaan 05-00 ja lyd kohtamaansa vihollisen. Tavoite suon laita 800m. 3R: Hydk-
k&a 2R Takana ja toimii reservina.

6. TJPAAL ampuu hyokkaykseen liittyen epasuorantulen valmistelun. Tuli alkaa meista 600m
paassa murtokohdassa H-8. Siiné tuli kestééd H hetkeen asti. Meidan TJ tahdittaa kérjen
likettd. Tuli siirtyy murtokohdasta tavoitteeseen H-4 hetkelld ja jatkuu H+2 asti.

7. Lahdetaan liikkeelle minun merkistani, jonka saan paallikdlta myéhemmin.
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8. Mahdolliset haavoittuneet tulee evakuoida 500m taaksepdin tuon uran varteen. Siita
komppanian laékintairyhméa hakee haavoittuneet komppanian EHP:lle. Tavoitteessa saa-
daan seuraavan kerran liséé a-tarvikkeita. Valmistaudutaan opastamaan tadydennysryhméa
tavoitteessa meidan luokse.

9. H-hetki 0620
10. Tunnukset: Tunnussana: JALKA-RATTI, taistelutunnus: KIRVES
11. Kysyttavaa?

Pisteytys: Max pistemaara 10

Pisteytyksen kriteerit:

Riippuen virheiden maéarasta. Rastin pitdja antaa pisteet 10 — 2 pistettd. Mitd enemman ryh-
massé on armeijan kayneita, sité tiukempi on arviointikriteeri.
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Rasti 6. Terapiaa kerrakseen

Kohderyhmé&: Y, A

Aika: 15— 30 min

Tavoitteet: Yhteistyd, Laheisyys, ongelmanratkaisu, hauskan pito

Vaativuus: **

Ennakkovalmistelut: **

Tarvittavat valineet / valmistelut: Eri kokoisia palloja (jalkapallo, jumppapallo, terapiapallo)
Suorituspaikan vaatimukset: Kohtalaisen tasainen maasto

Toiminnan kuvaus: Ryhméan tehtavana on jakaa ryhma pareihin. Parit suorittavat tehtavan vuo-
rotellen siten, ettd ensimmainen tehtdva on mennd istumaan selat vastakkain. Parin valiin asete-
taan jalkapallo. Parin tehtavan& on nousta selat vastakkain seisomaan ja kuljettaa pallo kaanto-
paikalle (joka on merkitty). Kédanttpaikalla tehtéavaa toteuttava pari vaihtaa pallon paikkaa siten,
ettd kaantopaikalta on tarkoitus tulla takaisin otsat vastakkain ja pallon ollessa otsien valissa. Ka-
sia ei saa kayttaa pallon pitamisessa. Kun kaikki parit ovat suorittaneet radan, jakaa ryhma it-
sensa kolmen / neljan hengen partioihin (riippuen ryhmén vahvuudesta). Ensimmainen kolmen
hengen partio ottaa jumppapallon ja tehtavana on kuljettaa pallo otsien valissa kaanttpaikalle.
Kaantdpaikalla odottaa toinen partio, jossa tapahtuu pallon vaihto partiolta toiselle ilman kéasia.
Toisen partion tulee vieda jumppapallo vaihdon jalkeen maaliin siten, etta pallo on selkien va-
lissa.

Huomioitavaa: Tarkka ohjeistus. Ohjaaja seuraa, etté kaikki menee turvallisesti.

Viitetarina ryhmalle: Ryhma on selvasti terapian tarpeessa. Onneksi olemme luoneet uuden te-
rapiamenetelman, joka parantaa taatusti ryhman sisaista kemiaa!

Pisteytys: Max pistemaara 10
Pisteytyksen kriteerit:

Ryhma selviytyi alle 15 minuutin 10p
Ryhma selviytyi alle 20 minuutin 8p
Ryhma selviytyi alle 25 minuutin 6p
Ryhma selviytyi alle 30 minuutin 4p
Ryhma selviytyi alle 35 minuutin 2p

Ryhma kaytti kasia suorituksessaan -1p / kerta
Ryhma tiputti pallon ja joutui ottamaan suorituksen alusta (saa tiputtaa 3 kertaa, sen jalkeen -1p /
tiputus
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Rasti 7. Kajaanilainen muotinaytts
Kohderyhmé&: Y, A

Aika: 20 — 45 min

Tavoitteet: hauskan pito, yhdessa tekeminen
Vaativuus: **

Ennakkovalmistelut: ***

Tarvittavat valineet / valmistelut: Laminoituja paperilappuja, vaatteita (mekkoja, kenkia, mies-
ten vaatteita eri maard), kamera, pressu tai muu vastaava peite sermin rakentamiseksi

Suorituspaikan vaatimukset: Harvapuinen metsa, tasainen maasto

Toiminnan kuvaus: Jokainen ryhmaléinen ottaa vuorollaan paperilapun ja kdéntda sen ympari.
Lapun toisella puolella on vaatetuksen nimi, joka hanen tulee pukea mahdollisimman nopeasti.
Ryhman jasenet lahtevat merkitysta liikkkeelle ja juoksevat vaatteiden luokse ja vaihtavat / puke-
vat ne paalleen. Kun kaikki ovat kdyneet pukemassa vaatteet, arvioi ohjaaja ryhman pukeutumi-
sen. Lopuksi komea yhteiskuva ryhméasta!

Huomioitavaa: Tarkka ohjeistus.

Viitetarina ryhmalle: Olette saapuneet Kajaanilaiseen muotinaytokseen. Haluamme etsia suu-
rimmat tdhdet mallien joukosta. Valitettavasti rahamme ovat vahissa, joten joudumme jarjesta-
maén muotindytoksen metsassa. Vaatteet ovat onneksi laadukkaita.

Pisteytys: Max pistem&éaré 10

Pisteytyksen kriteerit:

Kaikki saivat vaatteet paallensa 10p
Alla oleva vaatetus nakyy -1p / kerta, kuitenkin max -4p
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Rasti 8. Lamminta hajamieliselle!

Kohdetyhma: Y, A

Aika: 20 — 60 min

Tavoitteet: Johtajuus, yhteistyd, ongelmanratkaisu
Vaativuus: ***

Ennakkovalmistelut: ***

Tarvittavat valineet / valmistelut: Teltta, salkosarja, kiilat, moska, telttapohja, polttopuita,
puukko, tulitikut

Suorituspaikan vaatimukset: Tasainen, mutta suojaisa maasto teltan pystyttamista varten

Toiminnan kuvaus: Tehtdvand auttaa pulaan joutunutta vanhusta. Ryhman tehtavana on pystyt-
taa teltta mahdollisimman nopeasti, mutta oikeaoppisesti. Lisdksi ryhman tulee sytyttda nuotio,
jotta vanhus péaasee valittémasti lammittelemaan

Huomioitavaa: Tarkka ohjeistus. Turvallisuuden seuraaminen

Viitetarina ryhmalle: Vanhus on paattanyt testata kestavyyttaan ja lahtenyt vaeltamaan teltan
kanssa metsaan. Vesisade yllatti vanhuksen ja han on erittéin kylmissaan. Lisaksi vanhuksen
voimat ovat vahissa. Vanhus huomasi, etta hén unohti ottaa mukaansa sadeasun ja telttaankaan
ei padse lammitteleméaén, koska kamiina ei ole mukana! Huomioikaa ns. mukavuus.

Pisteytys: Max pistemaara 14
Pisteytyksen kriteerit:

Teltta on oikeamuotoinen (pitéda sadetta) 0-4p

Telttanarut ovat tiukasti kiinni, mutta kuitenkin pikakiinnityksella 0-2p

Nuotio on telttasuuaukon laheisyydessa 1p

Teltan paikka on tasainen 1-2p

Nuotio saatiin syttymaan 0/2p

Ty6njako oli onnistunut (esim. 1 tekee nuotion, loput pystyttavat telttaa) 1-3p
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Rasti 9. Suon ylitys

Kohdetyhma: Y, A

Aika: 15-30 min

Tavoitteet: Johtajuus, yhteistyd, ongelmanratkaisu, laheisyys, hauskan pito
Vaativuus: **

Ennakkovalmistelut: *

Tarvittavat valineet / valmistelut: kakkosnelosesta tehtyja 50 cm:n patkia. Kuuden hengen
ryhma tarvitsee 4 x lankku, seitsemé&n hengen ryhma 5 x lankku jne.

Suorituspaikan vaatimukset: Soinen maasto, pitaa pystya etenemaan n. 30 metria

Toiminnan kuvaus: Ryhman tehtdvana on selvité suon toiselle puolelle lankkujen p&alla liik-
kuen. Maahan on kielletty koskemasta millaén vartalon osalla. Lankkuja saa siirtdé vain eteen-
pain. Lankkua ei myodskaan saa heittda tai potkia. Lankkujen maara maaraytyy ryhman jasenten
maéaran mukaan.

Huomioitavaa: Tarkka ohjeistus. Turvallisuuden seuraaminen

Viitetarina ryhmalle: Olette saapuneet suon reunalle. Suo on niin suuri, etta teilld menisi sen
kiertdmiseen niin kauan aikaa, etté on viisaampaa ylittda suo lankuilla. Tarvittavat vélineet |6yty-
vat maasta. Varokaa tippumasta suohon, sill& se upottaa ja joudutte kiskomaan hénet ylos, mika
vie paljon aikaa (kosketuksesta 1 piste rangaistusta)

Pisteytys: Max pistem&éaré 10
Pisteytyksen kriteerit:

Ryhma selviytyy ylityksesta alle 15 min 10p
Ryhma selviytyy ylityksesta alle 20 min 8p
Ryhma selviytyy ylityksesta alle 25 min 6p
Ryhma selviytyy ylityksesta 4p

Ryhma selviytyy puoleen valiin saakka 2p

Ryhman jasen koskettaa maahan (saa koskettaa 2 kertaa, sen jalkeen -1p / kerta)
Lankkua potkitaan / siirretaan vaarin -1p / kerta
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Rasti 10. Jaakariryhma pulassa
Kohderyhmé&: Y, A

Aika: 15-30 min

Tavoitteet: Johtajuus, yhteistyd, hauskan pito
Vaativuus: **

Ennakkovalmistelut: **

Tarvittavat valineet / valmistelut: Raskas kertasinko x 6, Telamiina x 12, Harjoituskasikranaatti
X 6, maalitaulu x 2

Suorituspaikan vaatimukset: Mielellaan juoksuhauta + potero. Lisaksi pieni tieura l&histolla

Toiminnan kuvaus: Ryhman tehtdvanéa on auttaa jadkarirynmada. Jokainen ryhmén jasen vuorol-
laan kuljettaa matalana telamiinan tien viereen, jolloin jadkarit pystyvat miinoittamaan tien. Kos-
ketuksesta tapahtuu vaihto ja kun kaikki ovat vuorollaan vieneet miinat, alkaa seuraavaksi sinko-
jen vienti poteroihin matalana. Kun singot on viety, huomaavat ryhman jasenet, ettad heidan kimp-
puunsa ollaan hyokkdamassa. Kukin vuorollaan rydmii matalana poteroon ja pyrkii heittdm&an
harjoituskasikranaatin niin l&ahelle maalitaulua kuin vain pystyy.

Huomioitavaa: Tarkka ohjeistus.

Viitetarina ryhmalle: Jaakariryhmé on ongelmissa. He ovat kuulleet edesta vihollisen vaunujen
aania, mutta viestivalineita pitkin tuli ilmoitus, etté4 he unohtivat ottaa mukaansa telamiinat seka
singot. Ryhman tehtavana on vieda ensimmaiseksi vuorotellen telamiinat tielle (2 x kerralla) ja
sen jalkeen singot vuorotellen poteroihin, jotta sinkomiehet paésevat vaikuttamaan vaunuihin.
Kun telamiinat ja singot on viety, kaykin niin, ettd ryhmanjasenet huomaavat vihollisen lahestyvan
heitd! Jokainen ottaa vuorollaan harjoittelukasikranaatin, ryémii matalana poteroon ja heittaa kra-
naatin kohti vihollista. Paluu takaisin ja vaihto.

Pisteytys: Max pistemaara 10

Pisteytyksen kriteerit:

Ryhma eteni tilanteen mukaisesti 0-4p

Ryhma osui 60%: ti tai paremmin viholliseen (séde 5 metrig, etdisyys 15m) 6p
Ryhma osui 20 -50%: ti viholliseen 4p

Ryhma osui edes kerran alueelle 2p

Ryhma toimi silminndhden nopeasti (teki parhaansa) 0-2p
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Rasti 11. Maatilan isanté vesilla

Kohderyhmé: A

Aika: 20 — 60 min

Tavoitteet: Johtajuus, yhteistyd, ongelmanratkaisu, laheisyys, hauskan pito
Vaativuus: ***

Ennakkovalmistelut: **+*

Tarvittavat valineet / valmistelut: Veneita, airoja, pelastusliiveja, pelastusrengas, pelastushen-
kilostd, pelastusvene, markapuku x 2

Suorituspaikan vaatimukset: Lampi, jossa voidaan suorittaa vesistétehtava. Ranta mielellaén
raivattu

Toiminnan kuvaus: Ryhma valitsee itselleen roolit alla olevan kuvauksen mukaisesti.

Vesiston ylitys: Maatilan isanta haluaisi menna joen toiselle puolelle. Rannassa on vene, johon
mahtuu kerralla kolme. Miehell& on mukanaan kaksi sutta, lammas, koira ja kaali. Ongelma muo-
dostuukin siita, ettd sudet soisivat valittomasti koiran tai lampaan, jos mies ei ole mukana. Kaali
on niin pahaa, etta se ei onneksi susille maistu. Koira haluaisi syoda lampaan, koirakaan ei valita
kaalista. Lampaan suurta herkkua taas on kaali, jonka se sdisi heti, kun miehen selka kaantyy.
Suorittakaa tehtava siten, ettd mies padsee lammen toiselle puolelle siten, etta niin eldimet kuin
kaalikin ovat syomattémina toisella puolella lampea. Jokea voi ylittda niin monta kertaa kuin ha-
luaa.

Tehtévan suoritus: 1. Otetaan koira ja lammas veneeseen. Vastarannalla koira jatetaan pois ja
palataan lampaan kanssa lahtopaikkaan. 2. Vuohi jaé veneeseen, otetaan kaali mukaan ja vie-
daan kaali koiran luokse vastarannalle, jonka jalkeen palataan lampaan kanssa takaisin. 3. Lam-
mas jaa rannalle ja otetaan sudet mukaan. Sudet vieddan vastarannalle. Vastarannalla sudet jaa-
vat veneesta ja koira otetaan mukaan. Vastarannalla pitéisi olla nyt sudet ja kaali. 4. Otetaan
lammas veneeseen ja mennaan vastarannalle koiran ja lampaan kanssa. 5. Noustaan veneesta
pois ja tehtéva on suoritettu.

Huomioitavaa: Tarkka ohjeistus. Vesiturvallisuudesta huolehtiminen!!, pelastusliivit kaikilla
paalla

Pisteytys: Max pistemé&éara 10p
Pisteytyksen kriteerit:

Ryhma selviytyy vastarannalle alle 20 minuutissa 10p
Ryhma selviytyy vastarannalle alle 25 minuutissa 8p
Ryhma selviytyy vastarannalle alle 30 minuutissa 6p
Ryhma selviytyy vastarannalle alle 40 minuutissa 4p
Ryhma selviytyy vastarannalle alle 50 minuutissa 3p
Ryhma ei selviytynyt tehtavasta, mutta teki parhaansa 2p
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Rasti 12. livarin pikasilta

Kohderyhmé: A

Aika: 35— 60 min

Tavoitteet: Johtajuus, yhteistyd, ongelmanratkaisu, laheisyys, hauskan pito
Vaativuus: ****

Ennakkovalmistelut: **+*

Tarvittavat valineet / valmistelut: Veneita, airoja, pelastusliiveja, pelastusrengas, pelastushen-
kilosto, pelastusvene, méarkapuku x 2, nauloja, narua, lankkuja, pikasillan rakentamisohjeet

Suorituspaikan vaatimukset: Lampi, jossa voidaan suorittaa vesistétehtava. Ranta mielellaén
raivattu

Toiminnan kuvaus: Joukkueet jaetaan tasaisesti joko kolmen — tai neljan joukkueen tiimeiksi.
Tama rasti vaatii eri ryhmien yhteisty6ta. Ryhmat valitsevat yhden henkilon johtamaan toimintaa.
Lyhykaisyydessaan ryhmien on tarkoitus rakentaa livarin pikasilta niin nopeasti kuin suinkin mah-
dollista. Ylitys n. 20 metrin matkalta.

Huomioitavaa: Tarkka ohjeistus. Vesiturvallisuudesta huolehtiminen!!, pelastusliivit kaikilla
paalla

Pisteytys: Max 10p
Pisteytyksen kriteerit:

Ryhma ylittaa vesisttn alle 60 minuuttiin 10 pistetta
Ryhma ei onnistu rakentamaan livarin pikasiltaa, mutta tekee parhaansa 6p

Ryhman jasen tippuu veteen — 1p / tippuminen
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Rasti 13. Puunkaato

Kohderyhmé: a, Y, A

Aika: 5-20 min

Tavoitteet: Yhteistyd, laheisyys, hauskan pito
Vaativuus: *

Ennakkovalmistelut: *

Tarvittavat valineet / valmistelut: Sopivan paksuisia puita, ettd ihminen mahtuu laittamaan ka-
det puun ympaéri ja jalat ristiin. Puusta irrotettavalla tulee olla hanskat ja pitkahihainen ja lahkei-
nen vaatetus mahdollisten nirhaumien valttamiseksi

Suorituspaikan vaatimukset: Puinen maasto, pehmead, tasainen alusta.

Toiminnan kuvaus: Oppilaat jaetaan kolmeen eri joukkueeseen. Joukkueet pyrkivat yhteistoi-
minnallaan irrottamaan mehtéldisen puusta. Ryhma ei saa ottaa kiinni mehtalaista sormista / ja-
loista, vaan irrottaminen tulee tapahtua siten, ettd otetaan toisia vyétaroén ymparilta kiinni ja muo-
dostetaan "lenkki”. Jos jollakin ryhmalaisella irtoaa ote, han putoaa lenkista pois ja muut jatkavat
yrittdmista.

Huomioitavaa: Kolme tai nelja ryhmaa (maéritetdan erikseen) yhdistavat voimansa ja yrittavat
repid mehtaldisen irti puusta. "Lenkin” irtoaminen vedon aikana > turvallisuus

Viitetarina ryhmaélle: Olette saapuneet suuren metsétilallisen maille. Saatte jatkaa matkaanne,
mikali yritatte saada alueelleni tunkeutuneen mehtaldisen irti puusta! Mehtélainen halailee puita
ja se héairitsee minua suunnattomasti. Varokaa koskemasta mehtélaisen sormiin tai jalkoihin, hén
puraisee heti kun mahdollista. Kannattaa muodostaa ketju ja ottaa toisia vyotarén ymparilta
kiinni. Onnea matkaan!

Pisteytys: Max pistemaara 10

Pisteytyksen kriteerit:

Ryhma saa mehtéldisen irti puusta 3 kertaa 10p
Ryhma saa mehtélaisen irti puusta 2 kertaa 9p

Ryhma saa mehtélaisen irti 1 kerran 8p
Ryhma ei saa mehtéldista irti puusta, mutta tekee parhaansa 6p
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Rasti 14. Kdyden veto

Kohderyhmé: a, Y, A

Aika: 10-20 min

Tavoitteet: Yhteistyd, johtaminen, laheisyys, hauskan pito

Vaativuus: *

Ennakkovalmistelut: *

Tarvittavat valineet / valmistelut: Pitkd, kestava koysi

Suorituspaikan vaatimukset: Tasainen alusta, mielellaén hiekkakentta

Toiminnan kuvaus: Nelja joukkuetta kilpailee keskendan siité, kuka on voimakkain ja teknisin
kdyden vedossa. Se joukkue voittaa, joka ensimmaiseksi vedettya vastustajan karkivetajan keski-
viivan ylitse. Voittajat menevat finaaliin, havidjat pronssitaisteluun (huomio! joukkueiden tasaus,
maaritetddn erikseen)

Huomioitavaa: Merkitse keskikohta tarkasti, kilpailijoilla oltava hanskat kadessa

Viitetarina ryhmalle: Kainuussa on ollut kautta aikain voimakkaita ja riskeja inmisia. Taalla on
tehty iat ja ajat raskasta fyysista ty6td oman toimeentulon ja perheen elattamisen eteen. Nyt on
teidén vuoronne todistaa, pystyyko teitd vertaamaan Kainuulaisiin voiman suhteen?

Pisteytys: Menee loppusijoituksen mukaan

Pisteytyksen kriteerit:

Turnauksen voittajalle 10 pistetta

2. sija 8 pistetta

3.sija7p
4. sija 6p
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Rasti 15. Haavoittuneen evakuointiviesti

Kohderyhmé: a, Y, A

Aika: 10-25 min

Tavoitteet: Yhteistyd, johtaminen

Vaativuus: **

Ennakkovalmistelut: ***

Tarvittavat vélineet / valmistelut: Evakuointialustat, ensiside, haavoittunut

Suorituspaikan vaatimukset: Tasainen alusta, mielellaén hiekkakentta

Toiminnan kuvaus: Ryhman jasenten on tarkoitus edeta tilanteen mukaan (pystyssa / rydmien)
kohti haavoittunutta. Haavoittuneen luona ryhmaé sitoo vuotokohdan (reisi), jonka jalkeen haavoit-
tunut tulee laittaa evakuointialustaan oikeaoppisesti. Ryhma evakuoi haluamallaan tavalla haa-
voittuneen lahtdpisteelle. Jos huudetaan "rajahdyksia”, tulee kilpailijoiden rydémia tilanteen vaati-
malla tavalla. Kokonaisuus ratkaisee voittajan.

Huomioitavaa: Jokainen ryhma tarvitsee riittavasti tilaa tehtavan suorittamiseen. Tarkkailtava
mm. sitomisen onnistumista, evakuoinnin onnistumista, epasuorantulen alla toimimista ja lopul-
lista aikaa.

Viitetarina ryhmaélle: Taistelut ovat alkaneet ja meidan oma ryhmalainen on haavoittunut reiteen
aukon toisella puolen. Tehtévana on edeta tilanteen mukaan haavoittuneen luokse, antaa en-
siapu ja tuoda haavoittunut takaisin tdnne! Varokaa vihollisen epéasuoraa tulta!

Pisteytys: Menee loppusijoituksen mukaan

Pisteytyksen kriteerit:

Aika siten, etta 1-4 sijoille 4p

Aika siten, etta 5-8 sijoille 3p

Aika siten, etté lopuille 2p

Eteneminen epéasuorantulen alla oli matalaa 0-2p

Sitominen oli onnistunut 0-2p
Haavoittuneen evakuointi oli "]pehmeaa” ja turvallista 0-2p
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Rasti 16. Esterataviesti
Kohderyhmé: A

Aika: 5-20 min

Tavoitteet: Yhteistyd, johtaminen
Vaativuus: ***
Ennakkovalmistelut: **

Tarvittavat valineet / valmistelut: Esteradan esteet tulee olla opetettuna edellisena paivana.
Puolustusvoimien kantahenkilokunta pita&a niin koulutuksen kuin kilpailunkin

Suorituspaikan vaatimukset: Kainuun prikaatin esterata

Toiminnan kuvaus: Ryhma saa 10 minuuttia aikaa suunnitella toimintansa. Esterata jaetaan
kuuteen osaan, joista jokainen ryhmén jasen suorittaa oman osuutensa. Viivan kohdalla (mer-
kattu) on vaihtopaikka, jossa kosketuksesta tapahtuu vaihto. Nopein joukkue voittaa. Miinusta tu-
lee 10 sekuntia, jos jokin este ja& suorittamatta.

Huomioitavaa: Turvallisuus korostuu. Jos esterata on marka vesisateesta, jatetdan joko osa es-
teista tai koko kisa valiin. Ohjaaja tekee lopullisen paatoksen.

Pisteytys: Menee loppusijoituksen (ajan) mukaan
Pisteytyksen kriteerit:

Turnauksen voittajalle 12 pistetta
2. sija 11 pistetta

3.-4 sija 10 pistetta

5.-6 sija 9 pistetta

7.-8 sija 6 pistetta

Loput 5 pistetta



ELAMYKSELLISEN RYHMAYTYMISTAPAHTUMAN PALAUTEKYSELY
(Loppukysely)

1. Koulutusohjelma ja kurssitunnus:
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2. Ika: 3. Sukupuoli: mies nainen
Ympyrdi vastaus, joka parhaiten kuvaa, milta
sinusta tuntuu toimia tassa ryhmassa:
Ei eri
mielta
Taysin eika Taysin
eri samaa samaa
Q Tassa ryhmdssa tunnen, etta... mielta mielta mielta
1 minua tuetaan. 1 3 5
2 minua kuunnellaan. 1 3 5
3 minua ymmarretaan. 1 3 5
4 minua arvostetaan. 1 3 5
5 olen turvassa. 1 3 5
Miten koet "toimivan yhteistydn periaatteet" tdsséd ryhmassa?
Ei eri mielté
eika Taysin
Taysin eri samaa samaa
Q Koen, etta... mielta mielté mielta
1 ryhma on fyysisesti turvallinen. 1 3 5
2 voin luottaa muihin ryhman jaseniin. 1 3 5
3 ryhman muut jasenet luottavat minuun. 1 3 5
4 ryhmassa kaikki ryhmanjésenet hyvéksytaén. 1 3 5
5 tieddmme toistemme vahvuudet. 1 3 5
hyddynnamme toistemme vahvuuksia kaytan-
6 nén tasolla. 1 3 5
toimimme ryhmana saavuttaen
7 yhdessa tavoitteen. 1 3 5




Miten "tehokkaan ongelmanratkaisun periaatteet" toimivat teidan ryhmassa?
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Ei eri
mielta
Taysin eika Taysin sa-
eri samaa maa
Q Meidan ryhmaéssa... mielta mielté mieltd
1 oli yhteinen tavoite tiedossa . 1 2 3 4 5
2 ilmaisin mielipiteeni. 1 2 3 4 5
3 kuuntelin muita. 1 2 3 4 5
4 minua kuunneltiin. 1 2 3 4 5
5 annoin palautetta. 1 2 3 4 5
6 sain palautetta. 1 2 3 4 5
7 neuvottelimme ja sovimme tydtavoista. 1 2 3 4 5
8 sovimme ryhmanjésenten rooleista. 1 2 3 4 5
Ympyroi vastaus, joka kuvaa mielestasi parhaiten sita, miten eraliikuntaseikkailun eri
elamyksellisyyden elementit mielestasi onnistuivat:
Miten eréliikuntaseikkailun jarjestaja onnistui mielestasi luomaan elamyksellisyyden
”pohjan”?
Ei eri
mielta
Taysin eika Taysin
eri samaa samaa
Q Mielestani.. mielté mielté mielta
1 Samanlaista tuotetta ei saa muualta 1 3 5
2 Seikkailu oli uskottava ja aito 1 2 3 5
Seikkailun tapahtuma ja teema olivat yhtenaisia ja
3 ne lisésivat seikkailun uskottavuutta 1 2 3 5
Koin seikkailussa useita eri aisteja ja paasin sita
4 kautta paremmin mukaan seikkailun teemaan 1 2 3 5
Koin kokemuksia, jotka erottivat minut normaalista
5 kokemuspiirista (arjesta) 1 2 3 5
Koin seikkailun aikana positiivista vuorovaikutusta
6 muiden seikkailun kokijoiden kanssa 1 2 3 5
Miten erdliikuntaseikkailun elamyksellisyys onnistui mielestasi?
Ei eri
mielta
Taysin eika Taysin
eri samaa samaa
Q Mielesténi / minusta / mind / minulla.. mieltd mielté mielta
Herasi mielenkiinto seikkailua kohtaan ja minulla oli
1 odotuksia seikkailua kohtaan 1 2 3 5
Aistin, otin vastaan, koin, tunsin ja tiedostin tuotteen
fyysisesti turvalliseksi ja miellyttavéksi 1
3 Olen tyytyvainen seikkailuun kokonaisuutena 1 2 3 5
Seikkailu oli itselleni merkityksellinen ja koin voi-
makkaita positiivisia tunteita / elamyksia, joiden us-
4 kon pysyvén mielessani pitkaan 1 2 3 5
Tuntuu, ettd koin kehittyneeni, muuttuneeni tai
omaksuneeni jotain uutta persoonassani tai maail-
mankuvassani (opin jotain uutta) 1 2
Voisin suositella vastaavaa seikkailua muillekin 1 5
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STIPENDI

7.-8.9.2016 ERALIKUNTASEIKKAILUN
SUORITTAMISESTA

Hamalaien Jyn Kalevi

On suorittanut seikkailun kiitettivin arvosanoin
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SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISEEN

Hyva osallistuja,

Osallistut Kajaanin ammattikorkeakouluopintoihin kuuluvaan seikkailutapahtumaan.
Seikkailutapahtuma on osa liikkunnanohjaaja Jyri Hamalaisen opinnaytetyota. Seikkailu-
tapahtumaan sisaltyy myos opiskelijoiden vuorovaikutukseen liittyva tutkimus, jonka to-
teuttajana toimii tuntiopettaja Kirsi Huotari.

Vuorovaikutustutkimuksen aiheena ovat ryhmailmiot sek&a vuorovaikutustaidot opintojen
alkuvaiheessa. Tutkimuksen tavoitteena on lisata ymmarrysta ryhméatason vuorovaiku-
tusilmidista seka tutkimukseen osallistuvien opiskelijoiden vuorovaikutuksen oppiminen.

Liséksi tavoitteena on kehittda liikunnan opintojen aloittamisvaihetta.

Kohderyhmana ovat Kajaanin ammattikorkeakoulun syksylla 2016 aloittaneet 1. vuosi-
kurssin liikunnanohjaaja- seka restonomiopiskelijat. Lisdksi kohderyhmana ovat jo aikai-
semmin olleet Kajaanin Luokanopettajankoulutusyksikdn luokanopettajaopiskelijat, jotka

suorittivat liikunnan sivuaineopinnot.

Aineistonkeruu toteutetaan kirjallisina kyselyina seka video-/valokuvaamalla. Antamasi
vastaukset kasitellaan niin, ettéa henkildllisyyttasi ei yhdistetd antamiisi tietoihin. Saa-
duista vastauksista koottu tutkimusaineisto arkistoidaan pysyvasti. Tutkimusaineistoa
kaytetaan vain aihetta koskevassa tieteellisessa tutkimuksessa, opetuksessa seka Jyri
Hamalaisen opinnaytetydssa. Kerétyt kuvatallenteet sailytetaan sellaisenaan ja niita voi-

daan kayttaa jatkotutkimuksissa.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Sinua on myds mahdollisuus keskeyttaa

tutkimukseen osallistuminen myohemmassa vaiheessa.

Jos olet ymmartanyt tutkimukseen osallistumisen vaatimukset ja suostut osallistumaan

tutkimukseen, ole hyva ja allekirjoita tama lomake.

Suostun osallistumaan yllakuvattuun tutkimukseen.

Allekirjoitus Nimenselvennos Aika ja paikka



