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Perhetyd on tyomuotona ensimmdisen Kkerran mainittu lakitekstind 2008
voimaantulleessa lastensuojelulaissa. Perhetyd on perheen arkielamé&én puuttumista
silloin kun perheen omat voimavarat eivat riitd tai perhe itse ei siihen ole jostain
syysté kykeneva. Huoli perheesté ja varsinkin lapsesta on syy perhetydn aloittamiseen.
Perhetydn tarkoituksena huostaanotto- ja  sijoitustilanteissa on  perheen
kokonaistilanteen paraneminen, sekd huostaanoton purkamisen tukeminen.

Opinnaytetyon tarkoitus oli selvittda tyontekijoiden mielipide perhetydsta Sippolan
koulukodissa. Tyontekijat vastasivat perhetyotd koskeviin kysymyksiin, jotka olivat
sisallytetty koulukodin arkeen. Kysymyksien avulla oli tarkoitus saada tydntekijoilta
tietoa perhetyOon tarpeesta, sek& miten he nadkevét itsensd perhetyon prosessissa.
Tutkimuksen kannalta oli tirkedad saada tietoa myds mitd tyontekijat odottavat ja
miten he kokevat perhetyon Sippolassa. Tietoa tahdottiin myods tyontekijoiden
suhtautumisesta erilaisiin ~ perheisiin.  Yksi tarkeimmistd kysymyksista oli
tyontekijoiden oma jaksaminen saavuttaakseen tuloksellista perhetyota.

Kysely perhetyosta oli tarkoitettu kaikille Sippolan koulukodin tyontekijélle, joista 16
vastasi. Vastauksissa ilmeni perhetydn tarpeellisuus osana lastensuojeluty6td, joka
tulisi  kuulua osana hoito- ja kasvatussuunnitelmaa. Tyontekijoiden mielestd
Sippolassa tehddan perhety6td, mutta tyolle ei ole yhtendista toimintamallia.
Perhetydhon tahdotaan tyontekijd, joka tyoskentelee lapsen omaohjaajan tyoparina.
Tyontekijat katsoivat tarvitsevansa tietoa myos yleisesti perhetydn kaytannosta, jotta
tyo olisi hyvaa ja tarkoituksenmukaista.

Sippolan koulukodin ohjaajat ovat vahvoja lastensuojelun ammattilaisia, ja osa heistéa
on saanut voimavarakeskeisen perhety6é koulutuksen. Tyontekijat katsovat perhetyon
kuuluvan koulukodin lastensuojelutydsséd yhtend tarkednd osana arkityota.
Perhetyontekijan vahva ammatillisuus antaa voimia jaksaa tehdé tata hyvin raskasta ja
voimia vievaa tyotd moniongelmaisten perheiden parissa.
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As a work method, family work has first time mentioned as a law text in 2008 in child
protection law. Family work interferes in family’s daily life when its own resources
aren’t enough or family isn’t at any reason capable of doing that. Worry about family
and especially a child is a reason to start family work. The meaning of family work in
intervention and placement situations is to improve a family’s whole situation and to
play part in the demolition of intervention.

Why do we need family work in Sippola, how do employees see themselves inside a
family work process, what do they expect on family work, what is the practice of
family work like, how are the families taking care of and how do employees have
energy to do family work? Those are the problems which are answered by employees
answers to study dilemma: How do employees experience family work in Sippola
Residential Special Schools?

A questionaire was sent for every employee in Sippola Residential Special School and
16 of them answered. It was shown in the answers why employees think that family
work needs to be done, how they want to do it and what it takes to do it in Sippola
Residential Special School. It seemed to be evident that family work should be a part
of child protection work. People do family work in Sippola, but there is no coherent
method to do that. It was obvious that employees want a person who works with a
child’s own counselor. Employees also seemed to need knowledge about family work
in general.

The employees in Sippola Residential Special School are strong professionals of
childcare and some of them have had training for family work. Employees think that
family work is one of the most important things in childcare. Familyworkers™ strong
professionalism gives strength to do this heavy work among families which have
many different problems.
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1 JOHDANTO

Tana péivana perhetyon merkitys ennaltaehkdisevan ja avohuollon lastensuojelutyén
muotona on vakiinnuttanut asemansa. Huoli perheestd on syy perhetyon aloittamiseen.
Ennaltaehkaisevan lastensuojelun ja avohuollon tukitoimien tarkoituksena on ehkaista
huostaanottoja ja sijoituksia perheen keskuudesta lastensuojelulaitoksiin. Kuitenkin
lapsen huostaanoton ja sijoituksen jalkeen perhetyon tarve on tarkeimpana
tukimuotona edelleen ajankohtainen perheen hyvinvoinnin aikaansaamiseksi. Tyon
tuloksena voi olla my6s huostaanoton purku ja sijoituksen paattyminen. Tietoa lapsen
huostaanoton ja sijoituksen aikaisesta perhety6sté ei ole kovin runsaasti saatavana.

Itse Sippolan koulukodin ohjaajana toimiessani olen huomannut, miten tarkeéda
perhety6 on lapsen hyvinvointia ja tulevaisuutta ajatellen. Lapsen huoli kotiin jadvista
vanhemmistaan ja sisaruksistaan on suunnaton. Lapsen tiedostaessa ettd hanen
perhettddn autetaan, myds hanen itsensd hyvinvointi paranee. Lapsi viettdd loma-
aikansa paasaantoisesti kotonaan, ja mikali kotona ei mikdan ole muuttunut
sijoituksen alusta, ei lapsen hyvinvointi edelleenkdin kotona ole mahdollista.
Kéytannollisesti katsoen voidaan ajatella tyon lapsen kanssa alkavan aina loman

jalkeen alusta. Hyvaa lastensuojeluty6ta ei voida tehda ilman perhetyota.

Sippolassa pyritdan kouluttamaan kaikki ohjaajat voimavarakeskeiseen perhetydhon.
Koulutus on kaikkien valtion koulukotien yhteinen, ja vuoden kestdvaan koulutukseen
on voinut hakeutua vuodesta 2002 alkaen. Sippolan koulukodin osastoilla tai
perhekodeilla ei vield kuitenkaan ole toimivaa ja suunnitelmallista perhetyon
prosessimallia. Toiveena on perhetydohjaajan virka, joka laatisi prosessimallin ja
toimisi parina lapsen omaohjaajan kanssa. Sippolan Erityisen huolenpidon osastolla
(EHO) on perhetyd mukana hoito- ja kasvatussuunnitelmassa, siksi en ole huomioinut

EHOnN perhety6té tydsséani muuten kuin kysymykselld ”mité perhetyé on EHOIlla?”.

Tyoni tarkoituksena oli tutkia tyontekijoiden n&kemyksid Sippolan koulukodin
perhetyosta. Itse Sippolan koulukodin tyontekijand oli luonnollista siséllyttdd tyo
koulukodin tyontekijoiden arkeen. Né&in ollen halusin saada mahdollisimman monen

Sippolan koulukodin tyontekijan vastaukset kysymyksiini perhetydstd.  Tydssani



kaytan lapsi”- nimitystd alle 18-vuotiaista, nuorena pidan yli 18-vuoden ikaisié,

padasiassa jalkihuollon piirissa olevia.

Tyoni viitekehys késittelee tyontekijan tarvitsemaa tietoa perhetydstd unohtamatta
historiaa. Keskeisimmiksi teemoiksi olen nostanut tyontekijan vuorovaikutustaidot,
dialogin ja reflektoinnin osana moniammatillista osaamista, jossa ammattitaito on
valttamattomyys. Painotan tydssani myds sitd, miten parityoskentely seké
oikeanlainen dokumentointi ovat, erityisesti ongelmatilanteissa, ensiarvoisen tarkeita.
Sippolan koulukodissa kuntouttavaa perhety6td tehdd&n osastoilla, koulussa,
jalkihuollossa seka osaltaan erityistyontekijoiden taholta. Esille tuon myds tyontekijén
jaksamisen. Nama loytyvat viitekehyksestd, mutta tietoutta on enemmin
tyontekijoiden vastauksissa. Huomioin Kirjoituksessani myos sen, miten sosiaalitoimi
on otettava huomioon koulukodin perhetydssa. Omana osiona tuon
voimavarakeskeisen perhetyon tietouden, silla monelle Sippolan koulukodin
tyontekijalle tdma on ainoaa tietoa perhetyostd. Lapsen ja perheen huomioin
tyontekijan ammattitaidon kohteena. Kéytén tyoni alkuosassa erdén perheen tarinoita
apunani tuodakseni perheen oman ainen kuuluviin sijoitustilanteissa. Mukana on
my0s omia huomioitani perhetydstd, seka minulle itselleni vuosien varrella sattuneita

tapahtumia.

Kéydesséni 1api vastauksia huomasin ty6aloja, joista tahdoin lisad tietoa. Naita olivat
koulu, erityisen huolenpidon osasto (EHO) ja jalkihuolto. S&hkdpostilla sain
vastauksen koulun ja EHON perhetyosta ja haastattelun pohjalta jéalkihuollon

perhetyosta.

2. PERHETYO

Seuraavana on aidin ja minun vélisen puhelinkeskustelun alku. Tdma oli ensimmainen

kosketus perhety6hdn tdmén perheen parissa.

“Moi, ma oon Virtasen Liisa, m& oon siis Pekan aiti. Te ootte varmaan kuulleetkin
musta jo, siis mun jutuista. Se Pekka on nyt sitte sielld teilld, onks kaikki menny ihan

hyvin, siis siella teilla. Se edelline paikka oli karsee, siis se PaikkaX. Ne pit4jat on



ihan hirvititd. Ne anto toisten kiusata Pekkaa. Yot oli karseita, se pissas alle varmaa
joka yo, siis Pekka. Ne laitto oven kii omalta puolelta ja pojat oli keskenda. Jokaine
tietda mita siita sillee tulee. Ei ne osaa kasvattaa lapsii. Sen piti sydda kaurapuuroo
aamulla, mutt ku se ei tykkaa siitd, se ei oo millokaa syony sitd eikd mun mielesta
tarttekaa, siis Pekan. Se siis pakotettiin sitd sydomaan. Se oksens sen ja aattele sen piti
syoda se kuitenkii, siis se oksennus. YOK. Mieti eiks tosta olis voinu nostaa jonkun
syytteen. Mulla on kauheesti kerrottavaa niistd. Millo ma voisin tulla kdymaan siella
teilla? Mut tarttee hakee, ku mulla ei oo ajokorttii eikd kylla autookaa. Toi Ville on
mua kuskannut, nyt silld on jotain menoo, se ei pddse. Millo md tuun?”

“Tota noin, mie oon Sirpa ja onkin kiva juttu kun tuut tinne. Tutustut samalla tihdn
meidan paikkaan ja meihin. Ens viikolla alkaakin joululoma, joten jos katsottaisiin

aikaa ennen sitd. Miten siulle kdvisi nyt tulevana viikonloppuna? ” (15.12.2005)

Aiti odottaa paljon poikansa uudelta sijoituspaikalta, ollen hyvin pettynyt edelliseen.
Ehkd &iti tuo omaa kyvyttomyyttddn ditind esille moittimalla” poikansa edellistid
sijoituspaikkaa. Perhetydn alku nayttad hyvaltd. Han haluaisi olla tiiviisti mukana

pojan eldmassd ja on valmis puhumaan omista ongelmistaan, haluten itse tulla

2.1. Perhetyo kaytdnndssa

Perhetyd on perheen parissa tehtdvad joko ammattilaisten tai maallikoiden tekemaa
tyotd. Perhetyd on tarkoitettu koko perheelle, sen kaikille jasenille. Tyota tehddéan
perheenjasenten kanssa, joko yhdessa tai erikseen. Tyo on tavoitteellista perheen
hyvinvointiin td4htddvaa. Huoli perheestd ja sen toimivuudesta on perhetyon aloituksen
kriteeri. (Vuori & Natkin 2007, 7.)

Jaana Vuori ja Ritva Natkin kirjoittavat, miten huoli perheesta ja eritoten lapsista on
perhetyon ensisijainen motiivi. Saako lapsi kaiken sen mité tarvitsee turvalliseen ja
onnelliseen lapsuuteen? Onko vanhemmilla voimavaroja antaa lapselle rakkautta ja
huolenpitoa? Huoli perheisté vaatii tietoa siitd, mitd on perheen ja lapsen hyvd, seké
miten perhe toimii. (Vuori & Natkin 2007, 18.)



Perhetytssa perhe kuitenkin itse on vastuullinen toimistaan ja tekemisistdan. Ty6ssa
ldhestytddn hyvin monenlaisia perheitd, perheet ovat monentasoisia ja ongelmallisia.
Perhetydssa usein pohditaan, kuinka paljon perheen sisdisiin asioihin on syyté puuttua,
sekd kenen kanssa perheessa padsaantoisesti tehdaan tyota. (Muori & Natkin 2007,
16.)

Ennaltaehkdisevassd perhetyossd tyotd tehdddn yleensa aidin ja lapsen kanssa.
Lastensuojelutydssé auttaminen ja tuki kohdistuu yleensa lapseen. Tdssa tilanteessa
tdytyy huomioida lapsen vanhemmat ja sisarukset, sekd mikali mahdollista myods
laajempi tukiverkosto. Sijoitetulla lapsella voi olla oman perheen lisaksi sijoitusperhe
sekd lastensuojelulaitos johon hanet on sijoitettu. 1sda ei saa, eika voi, unohtaa lapsen
kanssa tydskennellessa. Isédn suhde lapseen ja kiinnostus aktiivisena perheenjasenena
on tand paivana korostunut. 1s&& halutaan kasvattaa vanhemmuuteen siind missa
aitiakin. (Vuori & Nétkin 2007, 17-18.)

Kirjassa Perheen Parhaaksi sanotaan ettd taydellisid vanhempia ei ole, eikd niita
tarvita. Kaikilla on oma nédkemyksensa siitd, millainen on hyvd vanhemmuus. Nait4
asioita on pohdittava perheiden kanssa tytskennellessa lastensuojelussa ja eritoten
niiden vanhempien kanssa, joiden vanhemmuus on Katsottu olevan kyseenalaista.
Perhetydntekijalla on suuri vastuu miettid, mika on hyva vanhemmuus, ja mikéd on
tarkoituksenmukaista lapselle hanen kasvun ja kehityksen kannalta. (Jarvinen,
Lankinen, Taajamo, Veistila & Virolainen 2007, 91-92.)

2.2 Mité on perhetyd?

Vuonna 1989 astuttiin perhetyon ensimmainen suuri askel. Kodinhoitotyd alkoi olla
enemman perheen kanssa keskustelua ja neuvomista, miten perhe itse vastaa
elamisestédan. Perhetyontekija on kuitenkin verrattain uusi ammattinimike, ja tyd on
uutta. Perhetyd mainitaan lakitekstissa ensimmadisen kerran vuoden 2008 alusta
voimaan tulleessa lastensuojelulaissa. (Hovi-Pulsa 2008, 116.) Tyonkuva muovautuu
pitkalti kysynnan mukaan eri kunnille ja lastensuojelulaitoksille. Eniten tarvetta on
ollut kokonaisvaltaisessa perheen arjen tukemisessa ja auttamisessa. (Reijonen 2005,
7)
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Perhetytssa el ole mitddn yhtendista toimintatapaa, vaan se on perheen tarpeista ja
arjen  tukemisesta  lahtdisin.  Perhetyolla  tarkoitetaan  lastensuojelullista
perheterapeuttisia tai preventiivisia eli ennaltaehkdaisevia palveluita. Lastensuojelussa
perhetyon katsotaan olevan Lastensuojelulain ja asetuksen tarkoittamaa perhe- ja
yksilokohtaista ennaltaehkaisevdd ja korjaavaa tukitoimintaa, joka vastaa myds
lastensuojelun sosiaalityon menetelmié. (Jarvinen ym. 2007, 10.)

Perhetyd vastaa ensisijaisesti lasten edun turvaamiseen, mutta myods perheiden
tukemiseen. Perhety0ssé tarkedd on myods nahda perheen voimavarat ja rakenteet.
Heidat pyritddn ottamaan vastuu heiddn omasta eldméstéan ja velvollisuuksistaan.
Tavoitteet tehdaédn yksilollisesti perheen mukaan hyvin konkreettisiksi. Useimmiten
ty6 tarkoittaa kédesta pitden ohjaamista ja mukana kulkemista ilman syyllistamista.
(Vuori & Natkin 2001, 16.) Kasittelen perhetyotd tyontekijan nakokulmasta, ja sita
mit& perhetyd on silloin kun lapsi on huostaan otettu ja sijoitettu laitokseen, tassa
tapauksessa Sippolan Koulukotiin. Perhetydlla on toivottu huostaanottojen méaran
vahenevan, mutta niin ei ole kaynyt. Perhety6lla pyritddan saamaan lasten elama
turvallisesmmaksi sek& auttamaan hénen kasvuaan ja kehitystaan. (Jarvinen ym. 2007,
11.)

2.3 Miten perhety0 toteutetaan?

PerhetyOn toteuttamisessa on monia vaihtoehtoja. Perhety6td tehddan joko lapsen
kanssa yksin, hanen perheensd kanssa tai heiddn kanssa yhdessd. Tarkedd on
kuitenkin, ettd perhetyota tehdaan kaikkien kanssa. Perhettd neuvotaan, opastetaan ja
tuetaan. Perheestd keratdan tietoa, reflektoidaan sité tietoa, tiedosta keskustellaan ja
perheen toimivuutta arvioidaan. Ongelmia pyritddn korjaamaan yhdessa perheen
kanssa pohtien. (Vuori & Natkin 2001, 8; Sarkel&d 2001, 87.)

Perhetydn konkreettisena paikkana voi olla perheen koti, lapsen sijoituspaikka tai joku
puolueeton paikka osapuolten ja vallitsevan tilanteen mukaan. Varsinkin lapsen
kanssa jutteluun taytyy loytyd aina hanen niin halutessa, jokin rauhallinen aika ja
paikka, jossa voi puhua héanelle tarkeistd, hantd pohdituttavista asioista.

Perhetydntekijoiden vastuulla on, miten perhetyd loppujen lopuksi jérjestyy. Perhety6
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muotoutuu perheen mukaan, huomioitavaa on perherakenne. Onko perhe esimerkiksi
yksinhuoltajaperhe vai uusioperhe? Jari Helminen sanoo (2006, 16) osuvasti, ettd
“perheen mddrittely on kuin veteen piirretty viiva lukemattomien erilaisten
perhevariaatioiden ja perhekdsitysten sekametelisopassa”. Kirsi Pohjala (2005, 43)
Kirjoittaa samasta perheen maéérittelystd, ettei tdnd péivana voida puhua yleisesti
perheestd, vaan perhe on yksildsidonnainen. Nyt puhutaan ”minun perhe” muodossa.

Seuraavassa ovat sijoitetun pojan ja hanen aidin kasitykset omasta perheestaan:

Poika kertoo: ” Mun perheeseen kuuluu md, diti, mun sisko, sen poikakaveri ja kissa.
Sisko ei asu enda kotona. Oli meilla vield kaks kilpikonnaa, mutt ne piti antaa pois, ku
aiti ei tykanny enda niistd. Joo ja on viela mummo ja pappa. Nekaa ei kyll asu
kotona.”

Aiti kertoo: ” Me ollaan Pekan kanssa ihan kahdestaan.”

(19.12.2005 kéayty keskustelu.)

Perhetyd on aina raatéloitava kyseessa olevan perheen tarpeita huomioonottavaksi.
Perheen tulevaisuuden kuntoutuminen ei saa olla liian epdrealistinen. Eteneminen
tapahtuu pienin askelin. Huomioon on otettava perheen voimavarat joka elaméan

alueella seké se, mita heidan oma kulttuurinsa on. (Sarkela 2001, 28.)

2.4 Suunnittelu

Aloitettaessa perhetyota laaditaan perhetydsuunnitelma yhdessa perhetyontekijan,
perheen ja sosiaalityontekijan kanssa. Perhettd kuunnellaan ja tilanne kartoitetaan
kokonaisvaltaisesti. Suunnitelma tuo nékyvaksi perheen tarpeet ja tyontekijalle rungon
perhetyon toteuttamiselle. Perhe otetaan huomioon kokonaisena sek& jokainen
perheenjésen yksilona. Suunnittelun tavoitteellisuudessa taytyy nékya selkeésti myos
lapsen nakokulma. Perheen tavoitteet kirjataan niin perheen itsensa kannalta kuin
tyontekijan saaminen velvoitteiden kannalta. Olen huomioinut tydssani, ettd
velvoitteet tulevat padasiassa sosiaalitoimelta, jolloin huomioidaan kokonaisvaltainen
perheen kuntoutuminen. Velvoitteet voivat tulla myods lastensuojelulaitokselta, johon
lapsi on sijoitettu. Silloin perhe voidaan velvoittaa pdihteettomyyteen ja rajojen

asettamiseen lapsen kotilomien aikana. Tavoitteet laaditaan konkreettisiksi niin, ett4
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ne ovat sopivia ja perheen arkeen liitettdvissa olevia. Tavoitteiden saavuttamista

arvioidaan saannollisesti yhdessa. (Jarvinen ym. 2007, 122-123.)

2.5 Perhety6 osana moniammatillista ty6téa

Lastensuojelulaitoksissa tehtdvd perhetyd on monesti jatkoa sille tyolle, mité
avohuollon puolelta on perheelle tarjottu jo ennen lapsen sijoitusta. Perhetytn
konkreettiseen onnistumiseen vaikuttaa se, miten tyontekija osaa selkeyttda perheen
tarvitseman avun tarpeen eri ammattialoilta. TyoOntekijdn on tunnettava omat
vahvuutensa sekd osaamisensa. H&nen on ndhtdva perheen kokonaistilanne.
Tyontekijan oma ammatillisuus vahvistuu, kun han tunnistaa mista muualta perhe voi
saada apua, seka mitd apua on saatavilla, johon heitd voi ohjata, kun oma taito ei riita.
(Jarvinen ym. 2007 193-194) Moniammatillinen tyd vaatii dialogisuutta. Eila
Kihlman (103) kertoo miten dialogisuus moniammatillisessa tydssa merkitsee
aktiivista toisen kuuntelemista, daneen ajattelua, vaihtoehtojen pohdintaa, tuoreiden ja
epatavallisten ideoiden positiivista vastaanottamista ja hyodyntamista, Kihlman jatkaa
vield, ettd se luo hiljaisempien ja itsekriittisempien kannustamista ja lopuksi myds
kykya koota ja tiivistad merkitykselliset asiat. Moniammatillisesti perheen ongelmien
tarkastelu ja pohdinta yhdessa auttaa perhettd kokonaisvaltaisesti ja
paallekkaisyyksilta valtytaan. (KihIman 2005, 103-104.)

Ongelmana moniammatillisuuteen voi olla yhteisen kielen I0ytyminen. Tydryhmén
jasenten tulisi kayttaa tiimitydssa samaa Kieltd, jolla he kommunikoivat perheen
kanssa. My0s salassapitovelvollisuus tuo monille ongelmia yhteistyéhdn. Perheen
lupa tai mukanaolo palavereissa poistaa useimmiten tdman ongelman. Edell& olevat
haitat moniammatilliseen tyéhon ovat usein kuitenkin tyéntekijan haluttomuutta tai
osaamattomuutta tiimityohon. Tiimityohon oppii tyotd tekemadlld ja toivottavaa
olisikin ndhda toiset ammattilaiset oman tyon taydentdjin ja liségjina. (Kihlman 2005,
103-104.)
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2.6 Perhety0 on parity6ta

Perhetyd on parhaimmillaan parity6td. Talloin toinen voi tarkkailla tilannetta ja Kirjata
ylés kuulemaansa. Han voi esittaa lisakysymyksia selventdmaan kuulemaansa ja vetaa
lopuksi yhteenvedon koko keskustelusta. Paritydskentelyssa toinen voi vieda lapset
muualle toisen keskustellessa vanhempien kanssa sellaisista asioista, jotka eivat ole
lapselle hyvaksi kuulla tai ndhda. Nain han voi kuulla lapsia ja varmistaa, ettd myos he
tulevat kuulluksi. (Jarvinen ym. 2007, 133.) Seuraavassa tilanteessa parin tarve

osoittautui valttaméattomaksi:

Poika oli kotilomilla ja lomasoiton yhteydessa huomio Kiinnittyi aidin sekavaan
puheeseen. Tahan reagoitiin ja poikaa lahdettiin hakemaan takaisin sijoituspaikkaan.
Perheen kotona poika alkoi kiukutella, ettei halua &aidin luota pois. Toinen tydntekija
vei pojan tilanteesta muualle ja toinen jai aidin luo selventamaan tilannetta. Aiti
olikin tyytyvainen kun poika ei ollut kuulemassa &idin juopumuksesta puhuttaessa
hyvin tiukkaakin savyyn. Pojalta voitiin myds kysella illan tapahtumista. (23.6.2006,

oma kirjoitus tapahtumasta.)

Tyontekijat voivat olla eri  mieltd tyoskentelystd, mutta toimivassa
vuorovaikutuksellisessa ja ammatillisessa tydskentelyssa sen on katsottu olevan
hyodyksi. Toisen ndkdkulmat on otettava huomioon ennen perheen tapaamista ja niita
on myo6s kunnioitettava. Yhdessd tyotd tehtdessé tavoitteet on tiedostettava ja niista
keinoista on keskusteltava, joilla tavoitteisiin yhdessa perheen kanssa on sovittu
pyrkid. Parityoskentelyssd molemmat oppivat jatkuvasti uutta sekd toisiltaan ettd
perheiltd. Tyontekijat voivat parityoskentelyn avulla kehittdd oman itsensa
ammatillista kasvua ja osaamista. Tdma koituu perheiden ja tyOyhteison hyvaksi
tuloksellisena perhetyona. Perityoskentelyssa on tarkedd, ettd he ovat tasa-arvoisia

keskendén ja ettd he kutsuvat toisiaan etunimell&. (Jarvinen ym. 2007, 133, 137.)

Perheen avunpyynt6ihin on reagoitava heti, silla silloin perhe on vahvimmillaan
ottamaan vastaan apua. Perhettd on kuunneltava ja annettava apu siihen, mit4 perhe
katsoo siind tilanteessa tarkeimmaéksi, vaikka tyontekijéiden mielesta apu pitdisi antaa

aivan toiseen asiaan kuin mité perhe haluaa. Perheen motivoitumisen ja tervehtymisen
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kannalta jo pieni korjaus asioihin saa aikaiseksi uskoa parempaan tulevaisuuteen.
(Jarvinen ym. 2007, 77.)

2.7 Perheen kohtaaminen

Tyontekijdn ensimmaéinen tehtdvd on esitelld itsensd. Téassa tilanteessa tulee
kysymyksia: kdytankoé etunimed vai sukunimed, mitd kerron omasta tyostani, miten
puhuttelen perheenjésenia? Kysymyksiin ei ole vastauksia, vaan tyontekijan on itse
I0ydettdva niihin vastauksensa, omat tavat toimia. (Jarvinen ym. 2007, 133.) Olen itse
tydssani huomannut, ettd useimmiten tavattaessa lyhyt kuulumisien vaihto ja kysymys

siitd, miten viime tapaamiskerran jalkeen on mennyt, auttaa keskustelun alkamista.

Kokemuksien jakaminen asiakkaan kanssa voi edesauttaa hyvdn ja toimivan
asiakassuhteen kehittymistd. Tyontekijdn kokemukset eivét kuitenkaan saa olla se
padasia, eivatkd ne saa viedd tilaa varsinaiselta perhetydltd. Tyontekijan on
suunniteltava, mitd han on valmis kertomaan eldmastaédn tai perheestdadan. Hanen on
my0s Kiinnitettdvad huomiota omaan pukeutumiseen. Vaatetuksen on oltava normaalia,
ei yliampuvaa tai provosoivaa. Seuraavassa tilanne, jossa ylipukeutunut sai palautetta
perheen &idilta. ”Sulla on hieno pusero, se on varmaan ollu kallis. Ei mulla vaan tuu
koskaan olee varaa ostaa tollasta.”(Erddn didin kommentti 2008 kesdlld)
Pukeutumisella voi olla suuri merkitys, miten perhe kohtaa tyontekijan, katsovatko he
heidan vélisen eron korostuvan liiaksi. (Jarvinen ym. 2007, 134.)

Perheen ja tyontekijan keskustelut ovat lahtokohtia yhteistydon perustaksi.
Tyontekijalla on mahdollisuus kayttdd keskusteluissa neuvovaa, ohjaavaa tai
voimavaraistavaa tapaa. Tyontekija antaa vanhemmille mahdollisuuden itse paattad,
mitd he kertovat, ja luottaa siihen, ettd he kertovat hanelle juuri ne asiat, joihin
tarvitaan kipeimmin apua. Tyontekijan on osoitettava olevansa aidosti kiinnostunut
siitd, mik& on asiakkaalle tarke&dd. Vanhempien tarinat saattavat muuttua johtuen siité,
missa kontekstissa he niistd kertovat. Tyontekijalle tdma antaa uudenlaisien
merkitysten syntymisen ja uusien ndkokulmien syntymisen. Vanhemmille taytyy antaa
tilaa kertoa aina uudelleen ja uudelleen el&dmdn tarinaansa, ja tyontekijan on

suhtauduttava siihen kiinnostuneena. Ristiriitaisienkin nékokulmien esillapito tuo
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mukanaan tarinoiden muuttumisen ja kehittymisen ja antaa mahdollisuuden uusille
tarinoille. Tyontekijan on osattava reflektoida keskustelu. Vanhempien kanssa
keskustellaan, onko keskustelu ollut sellainen, jossa perheen kannalta térkeissa
asioissa on edetty. Reflektoinnin avulla perheenjésenten on mahdollista oppia uutta
itsestaan ja perheen muista jasenista. Reflektointi tuo tietoisuuden heidan tunteisiinsa,
reaktioihinsa, ajattelutapoihinsa ja kayttdytymiseensd perheessa ja yksin. (Jarvinen
ym. 2007, 132.)

2.7.1 Perheen kotona tehtavé perhety6

Perheen omassa kodissa tehtavéd perhetyd on perheen ja tyontekijan kannalta paras
vaihtoehto. Perhe kokee olevansa omalla maanperéllaén ja nain ollen vahvimmillaan.
Tyontekijé tutustuu samanaikaisesti koko perheeseen ja siihen kulttuuriin, missa perhe
eldd. Koti on kuitenkin perheen yksityinen ja eldméntapaan kuuluva alue. Perhe
kuitenkin itse paattad, antaako han kotinsa perhetyontekijan kayttoon. Perheen kotona
tehtdvalle tyolle on annettava aikaa. Aika on tyontekijan ja perheen yhteinen resurssi.
Yhdessé sovitaan tapaamisen tavoitteet, kesto ja ajoitus. Tydntekija varaa riittavasti
aikaa ja tilaa kuunnella perhettd. Han kannustaa omalla k&ytOksellddn perhetté
kertomaan tarinoitaan. Vanhempien kanssa sovitaan, mitd asioita ei kéasitella lapsien
ollessa paikalla. Parityoskentelyssa toinen voi vieda lapset muualle. Perheen kotona
kaydessa saattaa tulla myos tilanne, jossa naapuri kiinnittdd huomion perhetyontekijan
vierailuun. Naapuri voi tiedostaen tai huomaamattaan kertoa jotain oleellista tietoa
perheestd. Néaissa tilanteissa on tiedostettava, ettei saa ryhtyd mukaan keskusteluun, ja

on muistettava vaitiolovelvollisuus. (Jarvinen ym. 2007, 132-134.)

Usein juuri naapureilta tulee tieto lapsen yojuoksuista. Naapuri VoI
“pahansuopeuttaan” kertoa myos esim. perheen alkoholinkdytostd ja riitelyistd. Olen
kuullut, ettd on kaynyt nainkin, kun asiakaskaynnilla on satuttu samaan aikaan
parkkipaikalle, niin vanha mies on ihmetellyt &&neen kuinka nykyajan tupakka
tuoksuu ihmeelliselle. Asiaa tutkiessa oli kdynyt ilmi, ettd perheen ystivd” poltti

huumaavia aineita. (kesa 2004, oma kirjoitus tapahtuneesta.)
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2.7.2 Kuntouttava perhety6

Kuntouttavalla perhety6lla tarkoitetaan jo olemassa olevaa ongelmaa perheessé, jota
aletaan Kkartoittaa ja kuntouttamaan. Kuntouttavaa perhety6td tehddén varsinkin
sijoitetun lapsen ja hanen vanhempiensa kanssa. Lastensuojelullisen perhety6n
tarkoituksena on p&&asiassa tukea ja edistéda kodin olosuhteita niin, ettd vaikeuksissa
olevan lapsen kasvu ja kehitys tulisi turvatuksi. Lapsen tarpeet ovat etusijalla, mutta

perhetyota tehdaan paésaantoisesti koko perheen parissa. (Jarvinen ym. 2007, 46.)

Perhety0 rakennetaan perheen tarpeet ja tavoitteet huomioiden. Pyritadn pysayttdmaan
nykytilanne ja ohjaamaan perhe muutokseen. Tydn edetessd otetaan huomioon
perheen voimavarat ja vuorovaikutustaitojen vahvistuminen. Perhettd opastetaan ja
tuetaan yhteistyohon ja verkostoitumaan eri ammattilaisten kanssa, jotka tekevét tyota
perhettd auttaakseen. Tydn suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus edellyttédvét perheen
kaikilta osapuolilta seka tyontekijaltd sitoutumista ja motivaatiota onnistuakseen

kuntouttavassa perhetydssa. (Jarvinen ym. 2007, 46.)

Lastensuojelun kuntouttava perhetyd on vastuullista, vaativaa ja monimuotoista
perheen tukemista, auttamista, hoivaamista, asioihin puuttumista ja ongelmien
ratkaisemista. Tyossd on mukana vahva kontrolli, jolloin tydntekija avoimesti
tarkkailee ja arvioi perhettd lastensuojelullisesta nadkokulmasta. Perheen ja lasten
sosiaaliset ~ suhteet  ympér6ivddn maailmaan ovat usein  olemattomat.
Vuorovaikutuksen saaminen muihin ihmisiin on yksi keskeisimmista kuntoutumisen
edellytyksista.

Lapsen huostaanotto ja sijoitus saa aikaiseksi useissa vanhemmissa hépeda ja
pettymystd. Perhety0 voi saada aikaiseksi voimavarojen kasvun ja sijoitusjakson
nédkymaan uutena vanhemmuuden kasvun paikkana. Vanhempien kokemus, ettd hanté
kuunnellaan edelleenkin lasta koskevissa asioissa, voi olla hyvin voimaannuttava asia

niin vanhempien kuin lapsen elamaéssa. (Jarvinen ym. 2007, 48.)
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Verkostokartta kuntouttavan perhetydn osana

Verkostokartta on paljon kaytetty tyovéline huostaanotto- ja sijoitustilanteissa. Kartan
avulla tyontekija pystyy hahmottamaan alkutilanteen tukiverkoston. Lapsen tai hénen
vanhempiensa itsensé tuoma tieto ja tunne l&heisistd ihmisistdan antaa tietoa hanen
senhetkisesta tilanteestaan paremmin kuin toisten esimerkiksi sosiaalityontekijoiden

tuoma tieto.

Tdssa on erddn pojan verkostokartta sijoituksen alkaessa 19.12.2005.

Kuva 1. Pekan verkostokartta 19.12.2005

Kuvassa 1 poika on sijoittanut itsensd keskelle ja kirjannut ymparille l&heisensa. Han
on miettinyt suhdettaan jokaiseen ja piirtdnyt sellaisen viivan, miten kokee suhteen.
Yhtendinen viiva tarkoittaa hyvaa suhdetta ja katkoviiva huonompaa, kaukaisempaa
suhdetta. Pojan l&hiverkostoon ei tdssé vaiheessa kuulunut kuin opettaja ja apuopettaja

oman perheen lisaksi.
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1 2] Q4.2 Q0d0
Kuva 2. Pekan verkostokartta 24.2.2010.

Kuvassa 2 on saman pojan verkostokartta 24.2.2010. Nyt pojan l&hiverkosto on
laajempi. Hanen lahiverkostoonsa kuuluu nyt huomattavasti runsaammin ihmisia.
Pojan tukena on nyt uusia sukulaisia, kavereita, seka laaja sijoituspaikan mukana

tullut henkildsto. Pojalle itselleenkin ihmisten madra oli positiivinen yllatys.

Olen omassa tydsséni perhekodin &itind huomioinut, ettd perheelle voi olla suurikin
yllatys, miltd verkostokartta loppujen lopuksi ndyttad. Monen olen kuullut sanovan,
"Eiko mulla tosiaankaan ole muuta.” Tyontekijd voi auttaa perhettd miettimaan, mitéa
asialle voi tehda, jotta tukiverkosto laajentuisi ja vahvistuisi, mikéli siihen on tarvetta.
Perhetyontekij& voi auttaa ottamaan yhteyttd jo unohdettuihin sukulaisiin, ystaviin tai

naapureihin. Verkostokartta tehdddn uudelleen tydskentelyn jatkuessa, ja varsinkin
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loppuessa, siitd nakyy selvasti, miten ihmissuhteet ovat muuttuneet. (Jarvinen ym.
2007, 154-156.)

2.7.3 Syyllisyyden kasittely

Perheen tilanteen Kkriisiytyessd niin pahoin, ettd lastensuojelutoimenpiteet tulevat
kysymykseen, kokevat vanhemmat usein syyllisyyttd ja hédpedd. He katsovat
epéonnistuneensa kasvattajina ja vanhempina. Nama tunteet on késiteltava, jotta
perhety6té voidaan tehdd. Vanhemmat voivat kayttad ndihin tunteisiin suunnattoman
paljon voimavarojaan, ja perhety0d ei silloin auta perheen tilannetta. Perhetydssa
voidaan muuttaa hapea sovitelluksi syyllisyydeksi. Hapean ja syyllisyyden ero on
siind, ettd hdped kohdistuu ihmisen minuuteen ja syyllisyys tekoihin. Tall6in voidaan
kohdistaa auttaminen konkreettisesti tekoihin, jotka auttavat vanhempaa padsemain
héapeéstd. Toteamus muuttuu “Olen huono vanhempi” siihen, ettd “mitd olen tehnyt”,
silla huonot teot voidaan katkaista ja muuttaa paremmiksi. (Jarvinen ym. 2007, 178-
179.)

2.7.4 Uusperhe

Uusioperheissd lapsen asema on useimmissa perheissa sama kuin molempien
vanhempien biologisilla lapsilla. Perhetyd voi toteutukseltaan olla aivan
samankaltainen kuin ns. normaaleissa perheissd. Kuitenkin huostaan otettujen ja
sijoitettujen lasten kuulee liian usein puhuvan, kuinka tuntee olevansa ulkopuolinen
omassa perheesséén, ja jopa jollain tavalla huono, josta ei tarvitse valittaa ja jota ei voi
tai tarvitse enda rakastaa. Perhetyd on ndissa tilanteissa vaikeaa, ja tyOntekijan
ammattitaito ndyttaytyy hyvin ratkaisevasti tilanteessa. Miten saada lapsi tuntemaan,
ettd kuuluu edelleen perheensa jaseneksi ja ettd muu perhe hyvaksyy sijoituksen ja
lapsen? Kysymykseen voi tulla myo6s tilanne, kuinka toimitaan, kun vain oma éiti tai
isa valittaa. (Broberg M, 2003, 14-15.)
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2.7.5 Maahanmuuttajaperheet

Meilla tyontekijoilla on tietty lapsuuskasitys. Nyt elamme globaalissa yhteiskunnassa
ja sen myota muuttoliike on saattanut meidén tietoisuuteemme muiden yhteiskuntien
ja kulttuurien lapset ja lapsuuskasitykset. Meilld on suuri haaste vastata
maahanmuuttaja-asiakkaiden erityiskysymyksiin ja ndistd syntyviin haasteisiin.
Véahemmistoperheiden ongelmat nayttaytyvat usein niin ongelmallisina, ettemme
yksinkertaisesti  huomaa heiddn  olemassa olevia voimavaroja.  Usein
maahanmuuttajalapsella yksin perhe ei vastaa hanen kasvatuksestaan, vaan huomioon
on otettava koko suku. Perhe kasitteend heille on koko suku. (Forsberg 2006, 11; Anis
2006, 69, 70.)

Tyontekijalla on oltava tietoisuus omasta etnisyydestdan, yleisesta kulttuuri- ja
historiatietoisuudestaan, sekd kyky ymmartad vadhemmistojd koskevia sosiaalisia
ongelmia ja tilanteita. Kohtaamisissa tarvitaan hyvin joustavia vuorovaikutustaitoja.
Lasten ja heidan perheidenséd voimavarojen huomioiminen ja kyky erottaa kulttuuri- ja
yhteiskuntasidonnaiset tekijat yksilokohtaisista tekijoistd ovat vélttamattomia
tyontekijalle. Kulttuuri tarkoittaa ihmiselle melko pysyvéé arvostusta, eldmantapaa,
sekd tapaa ymmartaa ja tulkita ympardivaa maailmaa. (Anis 2006, 71.) Lapselle ja
perheelle suomenkielen opettelu on térked tavoite, mutta oman d&idinkielen ja
kulttuurin pysyminen muistissa on tyontekijalle yksi suurimmista tuen antamisen
muodoista. (Anis 2006, 78). Suomalaisessa ymparistossd, koulussa ja kaveripiirissa
selviytyminen tuo jo vaikeuksia maahanmuuttajan eldmaan. Varsinkin silloin, kun
lapsi on jo lastensuojelun asiakas ja sijoitettu, hdnen on suuri vaara leimautua
perheensd mukana koko laajan suvun silmissa. Talléin syrjaytyminen on todellisena
vaarana, silla lapsi kokee torjuntaa itseddn kohtaan yhteiskunnan sekd yhteisonsa
piiristd. Maahanmuuttajalapselle tdssé tilanteessa perheen merkitys korostuu,

varsinkin omien vanhempien hyvaksyntd. (Anis 2006, 92-93.)
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2.8 Lapsen nakokulma

Jokaisella lapsella on oikeus turvallisuus eldméén, joka ei uhkaa hdnen fyysista tai
psyykkistéd kehitystadn. Kaikissa lasta koskevissa paatoksissa korostaa Kansainvalinen
YK:n Lasten Oikeuksien Yleissopimus (1991), ettd lapsen etu on huomioitava. Tassa
sopimuksessa lapsen etua on katsottava yksittdisen lapsen ja koko lapsivaeston
kannalta, valtakunnallisissa ja kunnallisissa paatoksenteoissa. On tarkeda kuunnella
lasta hanelle tarkeissé asioissa ja pohtia, mita vaikutusta asialla on lapsen kehitykselle
sekd mitd lapsi ajattelee muista ihmisistd, heiddn valisistd&dn suhteista sekd avun
saamisesta. Tyontekijdn on tunnettava lapsen kehitys ja siihen liittyvat haasteet, jotta
auttamaan paastaisiin hyvinkin varhaisessa vaiheessa. Tarkeda on tuntea myos lapsen
kulttuurikonteksti, joka vaikuttaa lapsen kasvuun ja kehitykseen. (Jarvinen ym. 2007,
28.)

Lapsi on aina jasen jostain suuremmasta. Lapsi kuuluu perheeseensa historiallisesti,
yhteiskunnallisesti seka moraalisesti. Perhe vanhempineen ja toisine sisaruksineen voi
olla se ainut ryhm4, johon lapsi tuntee kuuluvansa. Tilanne, jossa lapsi otetaan pois
tastd tutusta ymparistostd, voi aarimmaisyydelldan olla todella vammauttava lapselle.
Mikali tassa tilanteessa unohdetaan perhe ja ldheiset, ei tyota lapsen parhaaksi voi
sanoa tapahtuvan. (Vuori & Natkin 2001, 8.)

Yleensé lapsen asiat otetaan esille perheen ja vanhempien ongelmien kautta. Téssa on
ongelmana se, ettd lapsen asiat jaavat huomioimatta aikuisten ongelmien keskella.
Tyontekijan vastuulla on, ettd lasta kuullaan ja hanen tarpeensa otetaan huomioon
tyoskentelyssa. (Moller, 2005, 67-68.) Vaikka lapsen ndkékulma otetaan ensisijaisesti
huomioon, ei vanhempia unohdeta kokonaan. Vanhempien ndkodkanta ja kokemus
otetaan huomioon, kun aloitetaan yhteisten tavoitteiden I6ytdminen lapsen eldman
parantamiseen. Vanhempia ei voida sivuuttaa siitdk&én syysta, silla lapsen hyvinvointi
on pitkalti riippuvainen perheen hyvinvoinnista. Parhaiten lapseen tutustutaan
tapaamalla lapsi yksindan, ja hanen kanssaan tydskennellddn. Lapsi on huomioitava
h&nen omista lahtokohdistaan ké&sin, ik& ja kehitys mukaan lukien. (Jarvinen ym.
2007, 28-29; Moller 2005, 63-65.)
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Tyontekijgdn on huomioitava lapsi yksilond ja potentiaalisena tiedon antajana.
Luottamussuhteen luominen lapseen ei ole helppo tehtdvd, mutta jo kuunteleminen ja
kuuleminen, mitd lapsi kertoo, ja siitd tarkentavien kysymysten teko, saa lapsen
huomaamaan, ettd tyontekija on oikeasti kiinnostunut. Lasta ei saa manipuloida
kuitenkaan sellaisilla kysymyksillg, jotka saavat hanet vastaamaan ja kertomaan mita
tyontekija haluaa. (Hurtig 2006, 171.)

Tarkeédé on, ettd lapsi vapaasti kertoo ongelmistaan ja elamastaan kiirettd pitamatta.
Vanhempia tai sisaruksia ei saa tuomita, tai yrittdd lasta vakisin saada kertomaan
pahoja asioita heistd. Tall6in lasta voi painaa syyllisyys “vasikoimisesta”, ja
seuraavalla kerralla saattaa olla vaikeaa saada lapsen kanssa kontaktia keskusteluihin.
Lapsi voi myds tuntea olevansa huono, kun on kertonut l&heisistaan “pahaa”, vaikka

asia olisikin oikea ja auttaisi perheen tilannetta.

3 AMMATTITAITO

Perhetydn tyontekijdn ammattitaito on keskeisessd roolissa tydn onnistumiselle.
Tyontekijdn oma itsensd tunteminen, omien voimavarojen huomioonottaminen seké
muiden auttavien tahojen mukaan ottaminen tyohon perheen parhaaksi on myos
tarkedd. Tyontekija tekee tydtdan henkilékohtaisella itselladn, mutta han ei voi tyostaa
toimintatapaansa oman kulttuurin mukaan. Huomioitavaa on kuitenkin tyontekijan
oma eldménkokemus, josta voi ottaa apuja tyon onnistumiseen. Tyontekijan on
huomioitava ja osattava ottaa huomioon jokainen perhe ja siihen kuuluvat jasenet
yksil6ind. Yhta yhteista toimintatapaa ei siis ole. Tyontekijan on huomattava perheen
ongelmien olemassaolo ja osattava neuvoa hyvin kattavasti, mista perheen eri jasenet
tarvitsemansa avun saavat. Ensimmaéiseksi on osattava huomioida perheen sen hetkiset
voimavarat, joiden avulla ldhted toimimaan. Tydntekijan on tiedettdva eri instanssit,
joista perhe voi hakea apua, sekd motivoitava itsensa ja perheenjasenet, jotta perheen
tilanne saataisiin parannettua. Vuorovaikutustaitojen osaaminen suhteessa lapseen ja

koko perheeseen on ensiarvoisen tarkeda perhetydn onnistumisen kannalta.

Tyontekijé ei voi mistédén tietdd, miten hanen ohjaamisensa ja neuvomisensa toimii.

Tyontekijdn on osattava l6ytdd ne keinot, joita voi turvallisesti kokeilla perheen
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arkeen. Nait4 seurauksia tyontekija reflektoi ja arvioi, ovatko ne lisanneet perheen
toimintakykya ja hallintaa omaan elamaansd. Tdman perusteella tyontekija joutuu
ehkd muuttamaan toimintaansa, jotta perheen hallinta omaan elamaansé liséantyisi.
Tyontekijdn on avoimesti ilmaistava huolensa, muuten huolet alkavat vaikuttaa
suhteeseen perheessd, ne myos alkavat huonontamaan vuorovaikutusta. (Pyhajoki
2005, 77.)

3.1. Ammattitaito perhetydssa

Perhetyon tekijalld on oltava kasitys lapsuudesta ja perhesuhteiden toimivuudesta,
sekd niistd keinoista, joilla nditd voi tukea ja opastaa. Tarkedd on tarinoiden
tulkitseminen. Lapset voivat kayttavaa tarinoita vaikeiden asioiden prosessoimiseen.
Myo6s vanhemmat voivat kayttdd tarinoita kertoakseen heille ehk& kiusallisiakin
asioita. (Vuori & Nétkin 2001, 68-70.)

Tyontekijan on osattava kasvaa ja kehittyd jatkuvasti tydonsd mukana. Tyontekijan on
ymmarrettdva tyon kokonaisuus ja osattava kehittéd tyotédan eteenpéin aina kulloinkin

vallitsevien olosuhteiden mukaan.

Perhetydntekijan ~ ammattitaito  koostuu  kvalifikaatiovaatimuksista  (laadun
madrittelyvaatimukset). Kvalifikaatiot jaetaan kolmeen tyyppiin: tuotannollisiin,
normatiivisiin ja innovatiivisiin. Tuotannollisessa kvalifikaatiossa on tyon vaatima
ammattitaito ja tieto, normatiivisessa kvalifikaatiossa tulee esiin tydntekijén
henkilokohtaiset ominaisuudet ja innovatiivisessa kvalifikaatiossa katsotaan
tyontekijan ammattitaitoa. Lastensuojelutydsséd kvalifikaatioista normatiiviset ja
innovatiiviset ominaisuudet ovat ne, jotka katsotaan ammatillisesti olevan
keskeisimmat tyon toimivuuden kannalta. Perhetydntekijan on oltava sitoutunut,
motivoitunut ja sopeutumiskykyinen tyohonsd. Namé& kuuluvat normatiiviseen
kvalifikaatioon. Innovatiivisia kvalifikaatioita on runsaasti perhety6ssd, joista
keskeisimpid ovat ehkd omaa tyota koskevat kehittdmistarpeet ja ammatillinen kasvu.
Myo6s tydmenetelmien ja asiakastyoprosessien parempi hallinta on yksi kehitys- ja
oppimistarpeista. Tand pdaivana tyontekijdn on tarkedd perhetyon onnistumiseksi

perentyd uusiin  tydmenetelmiin,  kehittdmishankkeisiin, moniammatilliseen
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yhteistyohédn ja koulutukseen. N&ma ovat perhetydssé innovatiiviseen kvalifikaatioon
kuuluvia puolia. (Reijonen 2005, 12-14.)

Perhetydssa on vaikeaa méaéritella, miké tieto tai taito on ensisijaisen tarkedd, mutta
mika&n osaaminen ei kuitenkaan ole turhaa. Perhetyontekijélt4 odotetaan laaja-alaista
osaamista kaikilta elamén aloilta. (Reijonen 2005, 12-14.)

3.2 Ammatillinen vuorovaikutus

Tyontekijdn vuorovaikutustaidot ovat niitd taitoja, joiden mukaan han selviytyy
erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Kirjassa Perheen parhaaksi perhetyon arkea
(Jarvinen ym. 2007, 103) sanotaan selkeasti, ettd vuorovaikutus on jatkuva ja
tilannesidonnainen tulkintaprosessi, jonka aikana viestitddn tarkeitd asioita muille,
vaikutetaan heihin, luodaan yhteytta toisiin ja saadaan palautetta omasta toiminnasta.
Ihmisen edellytys selviytya erilaisissa vuorovaikutustilanteissa vaatii héneltd seka

emotionaalista etté sosiaalista kompetenssia.

Emotionaalinen kompetenssi

Emotionaalinen kompetenssi tarkastelee ihmisen kykya huomioida sekd omia ettd
toisen ihmisen tunteita. lhminen tiedostaa omaa kéyttaytymistdan erilaisissa
tunnetiloissa, héan tietdd milta tilanne tuntuu, miten se ilmaistaan, miten sit4 nimitetaan
sekd miten siitd puhutaan. Thminen osaa saadella omia tunnetilojaan ja han pystyy

erottamaan sisdiset tunteet ilman ulkoista ilmaisua. (Jarvinen ym. 2007, 103.)

Sosiaalinen kompetenssi

Sosiaalisessa kompetenssissa ihminen edistdd omia padmaéariadn ja yllapitaa
myonteisid suhteita muihin ihmisiin vuorovaikutustilanteissa. Sosiokognitiiviset ja
sosiaaliset  taidot ovat keskeisessa asemassa  sosiaalista kompetenssia.
Sosiokognitiiviset taidot nakyvét ihmisen taitona asettua toisen asemaan, taitona
arvioida omaa suoritustaan ja kayttdytymistdan sekd kykynd ymmartdd yhteisia

séantoja. Sosiaalista taitoa tarvitaan vuorovaikutustilanteissa, joita ovat muun muassa
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kuunteleminen, ldsndoleminen sekd toiminta toisen hyvéksi ilman vastapalvelusta.
(Jarvinen ym. 2007, 103-104.)

Vuorovaikutustaitojen kehittyminen vaatii toista ihmistd. Vuorovaikutuksessa
min&dkuva muodostuu suhteessa toisiin ihmisiin. lThminen rakentaa itsestadn omaa
kuvaansa, jolloin hén tarvitsee toista ihmistd peilindan. Tyodntekija on perhetydssé tuo
toinen turvallinen ihminen, johon perhe/lapsi itseddn peilaa. Luottamus tyontekijaéan
syntyy kokemuksista. Tyontekijad kuunnellaan ja huomioidaan, miten hén reagoi
kuulemaansa, seka miten hdn ottaa esimerkiksi vaikeat asiat puheeksi. lImapiirin
ollessa hyvaksyva, perheen on helpompi tunnistaa, ilmaista ja kohdata vaikeita
tunnetilojaan. Emotionaalinen tuki auttaa perhettda kuulluksi tulemisen ja valittamisen
tunteen kokemisessa. Tuki voimistaa itseluottamusta ja omanarvontunnetta,
vanhemmuutta, ja parisuhdetta sek& ndiden vélitykselld koko perheen toimivuutta.
Perheelle ja lapselle on tarked4 kunnioitus heitd kohtaan, vaikka puhe olisi ollut hyvin
negatiivisista asioista.  Yksilollisyyttd ei voi unohtaa vuorovaikutustaitojen

tukemisessakaan. (Jarvinen ym. 2007, 105-106.)

3.2.1 Persoonallisuus vuorovaikutuksessa

Tyontekijan  persoonallisuudella  tarkoitetaan  h&nen  ainutkertaisuuttaan ja
yksilollisyyttdédn  kohdatessa lapsi tai  hdnen vanhempansa perhetydssa.
Perhetyontekijéalle persoonallisuus on tyovéline, jota han kehittdd saavuttaakseen
tavoitteita. Jokaisen on l0ydettdvd oma tapansa toimia tyontekijand perhetydssa,
mitdan oikeaa tapaa ei ole. Perhety6td voi tehdd monella eri tavalla ja persoonalla
lopputuloksien ollessa samoja. Térkeintd on kuitenkin lapsen ja perheen tarpeet.
Useimmiten hyvat vuorovaikutustaidot opitaan epdonnistumisien kautta. N&in ollen
tyontekijan on kokeiltava toisia ldhestymistapoja ja mietittdva tilannetta uudella
tavalla. Perheen tai lapsen kohtaamistilanteet ovat kaikki erilaisia, joten toisen perheen
tai lapsen kohtaamista ei voi kayttdad perusteena tai ratkaisuna toiseen kohtaamiseen.
Jokainen kohtaaminen on erilainen. (Jarvinen ym. 2007, 190-191.)
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3.2.2 Dialogisuus

Vuorovaikutus antaa mahdollisuuden dialogisuuteen, ja dialogisuus antaa voimavaroja
vuorovaikutussuhteille. llman luottamusta ei voi toteuttaa dialogia. Luottamus ei
kestd, jos sanat eivat vastaa tekoja. Dialoginen l&hestymistapa lasta kohtaan tarkoittaa
heidan yhteisid keskusteluja, jutteluja ja vuoropuheluita asioista, joissa ymmarrys
tulee vuorovaikutuksesta. (Vélivaara 2008, 81.) Siind ei ole ennalta suunniteltua
kaavaa, kuinka edetd, vaan siind puhutaan kaikesta siitd, mita kulloinkin pitaa tarkeana
molempien saadessa tuoda rehellisesti aidot mielipiteenséd ja ajatuksensa esille.
Tavoitteenasettelu dialogissa tarvitsee katseen tulevaisuuteen seka lapsen ja perheen
arkeen ettd tyontekijaltd kuulemista. Myds perheen muiden osapuolten kanssa
dialoginen vuoropuhelu tuo uutta ajattelua kaikkien osapuolten tietoisuuteen.
Dialogissa kaikkien osapuolten sanomaa kuunnellaan ja sit4 kunnioitetaan, vaikka sita
ei hyvéksyttéisikaan. Dialogissa puhutaan &&neen, se tuo uutta ymmaérrysta itsensa
tuntemiselle, kun kuulee itse sanovan ajatuksiaan ja tunteitaan. Se antaa oivalluksia ja
ideoita, joita ei aiemmin ole ajatellutkaan. Dialoginen vastavuoroisuus onnistuu
taydellisesti hyvin harvoin. Osapuolten kulttuuriset ja toiminnalliset eroavaisuudet
ajattelevat asioista niin eri tavalla, jotta yhteisymmaérrykseen pdastéisiin. Kuitenkin
jonkinlaisen yhteisymmarryksen aikaansaaminen tukee yhteistyota lapsen asioiden
parhaassa mahdollisessa hoitamisessa. (Pyhadjoki 2005, 71-74; Jarvinen ym. 2007,
107-108.)

Reflektiotaito

Itsereflektio on kyky miettié ja pohdiskella itse tyoskentely&én. Tyontekijan on oltava
tietoinen omasta itsestddn, elaméntarinastaan ja tunteistaan. Tyontekijén ollessa lapsen
kanssa vuorovaikutuksessa, hén kokee tunteita, jotka voivat ohjata hédnen kaytdstaan
lasta kohtaan. (Vilivaara 2008, 79.) Aéneen ajattelu tukee reflektiivisyytta. Se on
tutkivaa vuoropuhelua itsenséd ja toisen, eli ympdardivan todellisuuden kanssa.
(Jarvinen ym. 2007, 186.)
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4. SIJAISHUOLLON PERHETYO

Perhetyd on lastensuojelussa ja etenkin laitoksen ollessa kysymyksessa tarkein
huomioonotettava tyonmuoto. Olen huomioinut, miten lapselle huostaanoton ja
sijoituksen aikana perheen merkitys korostuu, varsinkin huoli aidin jaksamisesta.
Monesti olen vuosien varrella kuullut lapsen sanovan ja huolestuvan: ~ Miks mun diti
ei vastaa puhelimeen, sille on varmaan sattunu jotain, kun se on ihan yksin, ja kun

2

kukaan ei vidlitd siitd.” Perhe on myo6s tulevaisuuden kannalta varteenotettava
kokonaisuus. Silloin myds perhe, joka jaa kotiin, tarvitsee tukea ja ymmarrysta tahan
hyvin arkaluontoiseen tapahtumaan, jonka huostaanotto ja lapsen siirtyminen
laitokseen tuo mukanaan. (Joronen 2006, 37.) Perheen vanhempien ymmarrys
tilanteesta voi suurimmillaan olla hyvin syyllistava, ja ndin ollen annettava tuki tulisi
olla voimaannuttavaa, ei pakottavaa. Tyontekijélle perheen taustojen tietdminen ja
ymmartaminen on ehto hyvddn ja kaikkia osapuolia auttavaan tyohan lapsen
parhaaksi. Vaikka lapsi saisikin kaiken tarvitsemansa tuen ja avun, se ei merkitse
mitédan, mikali hanen perheensa voi edelleen huonosti. Sosiaalitydntekijoilla on jo
tietoa lapsen perheestd ja niista olosuhteista, joiden mukaan sielld eletddn. Tydssani
olen todennut, miten tarkedd on oikeanmukaisen tiedon saaminen sijoituspaikkaan ja

sen tyontekijoille.

Sijaishuollossa perhetyon tarkoituksena on itsendisen eldmdn ja vanhemmuuden
tukeminen, kasvatusasioissa ohjaaminen, perhesuhteiden normalisoituminen ja
ongelmien korjaamiseen motivoituminen. Perhetyon tarkein asia on pyrkia
ldhentaméan lapsi, laitos ja biologinen perhe toisiinsa. Perhetydn avulla lapsen
perheeseen ja verkostoon pidetddn suhteita. Perhetyon merkitys korostuu silloin, kun
puhutaan lapsen palaamisesta perheen pariin ja huostaanoton purkamisesta. (Taskinen
2007, 17.) Lapsen perhe on yhteistybkumppani, jota tuetaan ja ohjataan olosuhteiden
ja ongelmien hyvaddan muutokseen. Ongelmiin pyritddn |0ytdmé&an yhteistydssé
ratkaisuja. Perhetytssd ei voida unohtaa vanhempia silloinkaan, kun lapsi siirtyy
jalkihuoltoon. (Jarvinen ym. 2007, 48.)
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4.1. Perhety0 koulukodissa

Lapsen ollessa sijoitettuna koulukotiin, perhety6 on yksi tdrkeimmista tydmuodoista,
ehka tarkein. Lapsella on oikeus vanhempiinsa, seka sisaruksiinsa ja muihin hanelle
l&heisiin ihmisiin. Lastensuojelulaissa (10:54 §.) sanotaan, ett& sijaishuollossa lapselle
on turvattava hénen kehityksensé kannalta tarkeét, jatkuvat ja turvalliset ihmissuhteet.
Lapsella on oikeus tavata vanhempiaan, sisaruksiaan ja muita hénelle laheisia
henkiloitd. Padsaantoisesti tyd lapsen ja hanen perheensd kanssa on johtanut lapsen
paasyyn takaisin kotiinsa. Kuitenkin nyt vallitseva tilanne lapsen kohdalla johtaa

useimmiten itsendiseen asumiseen ja jalkihuoltoon.

Lastensuojelussa lasten etu on oltava kaikkien tydntekijoiden yhteinen perustehtéva.
(Reijonen 2005, 10). Perheet ovat kaikki erilaisia, ja heillda voi olla eri tavat,
tottumukset, kulttuuri tai uskonto. Perhetyontekijélla taytyy olla avoin katse perheen
tilanteeseen, seka hanen tulee huomioida perheiden monimuotoisuus. Perhetyoté
tehdadn monella eri tavalla, koulukodilla tavataan perhettd ja sen jasenia yksin tai
koko perheend. Eniten kuitenkin ty6td tehddén lapsen kanssa kahdestaan keskustellen.
Tyontekijd voi vierailla my6s perheen kotona tai perhettd tavataan erilaisten

palaverien yhteydessa.

Perheen tilanteeseen tutustutaan haastattelemalla perheen jésenia ja haastamalla heidéat
kertomaan oma mielipiteensa vallitsevasta tilanteesta. Kaikkien perheiden kanssa ei
voida tehdd perhety6td, ehkd suurimpana ryhmana ne vanhemmat, jotka sita ei halua
tai eivat suoranaisesti vélita lapsestaan tai hanen elaméastaan. Tarkeaa olisi kuitenkin
saada perhe sitoutumaan edes jonkin muotoiseen ja laajuiseen tydskentelyyn lapsen
eduksi. Perhetydssa luottamus kaikkien osapuolien vélilla on tarkedd. Tarkein asia on
kuitenkin lapsen ja h&nen vanhempansa vélisen luottamuksen ja kommunikoinnin

palautuminen.

4.1.1 Koulun perhety6

Vanhempien ndkemykset oman lapsen osaamisesta ja taidoista, seka kodin ilmapiiri

ettd  vanhempien  suhtautuminen  lapseensa  ovat ratkaisevia  tekijoitd
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koulumenestykseen. Ndmé asiat muovaavat lapsen omaa kasitysté itsestadn. Heikkoon
koulumenestykseen on tavallisimmin syyna liian salliva ja laiminlyéva kasvatustyyli,
jolloin koulumotivaatio on olematon. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen
& Ruoppila 2006, 90, 91, 117.)

Tony Dunderfelt (1999, 89) tdhdentdd, miten koululla on tdnd pdivanéd hyvin suuri
vastuu Kkasvatustehtdvassd. Normaalisti lapsi ja hénen vanhempansa ajattelevat
koulumenestyksen olevan tarkeda tulevaisuutta ajatellen, mutta valitettavasti on myos
niit4, joille koulu ja opiskelu tarkoittanevat “pakkoa sekd turhaa ajanvietettd”.
Perheen tuki on oppimiselle yksi kannatinpilareista. Koulutyd ei suju, mikéli kotivaki
ei koulua ja koulutusta arvosta. Kulttuuri, jossa “mitd vdlii” kaikesta on vallitsevana,

on vaikea saada lapsi motivoiduksi oppimaan.

Koulu voi olla kuitenkin se ainut paikka, jossa vélitetadn. Pelkona voikin olla
opettajan  ylikuormittuminen ja vasyminen lapsen ja perheen ongelmiin.
Syrjaytyneiden ja erityisongelmaisten lasten varhainen tunnistaminen olisi tarkeaa
johon koulutuksen taytyisi vastata. Myds vanhempien kohtaaminen koulutyGssé vaatii
ymmarrystd ja hyvid vuorovaikutustaitoja. Opettajilta vaaditaankin vahvaa
vuorovaikutusosaamista ja itsetuntemusta. Mieleen tuleekin, mista otetaan kaytettava

aika perhetyolle opetustyon lisaksi. (Helavirta 2006, 210; Pesonen 2006, 83.)

4.1.2 Jalkihuollon perhety6

Jalkihuollossa perhetyd on yksilokohtaista nuoren ja hédnen vanhempiensa tarpeista
lahtevad tyotéd. Jalkihuollossa heille selvitetdan, mité lakisaateisia palveluja heille on
tarvittaessa jérjestettdava, ja heitd on autettava lIoytamaan heille ne tarpeelliset palvelut.
Perhettd ja nuorta tuetaan hakeutumaan tuen piiriin ja kdyttaméaan niita. Jalkihuollossa
kannetaan kokonaisvaltainen vastuu nuoren ja hanen perheensd palveluohjauksesta ja
niiden koordinoinnista. Nuoren perhettd vastuutetaan ja tuetaan omatoimiseen omien
voimavarojen kayttdmiseen oman eldmdnsd hallinnassa. Pa&dméaéara jalkihuollon
perhetyolle on saada nuori itsendistyméén, saada hanet omillaan toimeentulevaksi

nuoreksi o0sana omaa sosiaalista verkostoaan. Jélkihuollossa nuoren kaipuu
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turvallisesta aikuisesta korostuu. Nuori haluaa sellaisen aikuisen rinnalleen, joka

sitoutuu héanta ja hanen perhetta tukien kohti omatoimista aikuisuutta. (Jalkihuolto.)

4.2 Sosiaalitoimi perhetyossa

Sosiaalitoimea ei voi unohtaa perhety6té tehtdessa. Sosiaalitoimi on se instanssi, josta
ensikaden tieto on peréisin ja se, joka paattad lapsen olinpaikasta, hoidosta,
kasvatuksesta,  valvonnasta ja  muusta  huolenpidosta, opetuksesta ja
terveydenhuollosta, sekd kenelld on oikeus kéayttdd puhevaltaa huostaan otetun lapsen
passia koskevissa asioissa. (Taskinen 2007, 82-83.) Sosiaalityontekijan tietdessa
perheesta jo entuudestaan hén on nain ollen hyva apu ja tuki perhetyota tehtéessa.
Perhetyontekija voi kuitenkin péaéstd lahemmaksi lasta ja perhettd, kuin
sosiaalityontekijd. Olen tyossani kuullut usein vanhempien sanovan, etta juuri
sosiaalityOntekijd on se, joka on vastuussa siitd, ettd lapsi huostaan otettiin ja
sijoitettiin. He ovat katkeria ja vihaisia. Moni perhe haluaa lahelleen tyontekijan jolla
ei ole “tittelid”. Sosiaalityontekija on kuitenkin pidettidvi ajan tasalla lapsen ja hinen

perheensa tilanteesta, johon myds kuukausikirjeiden Kirjoittaminen velvoittaa.

4.3 Dokumentointi

Asiakirjojen Kirjaaminen on valttdamétonta perhetydn onnistumiselle ja jatkumiselle.
Dokumentointi palvelee tydskentelyn arviointia. Dokumentointi turvaa perheen sek&
tyontekijan aseman ja oikeudet. Esimerkiksi erimielisyyksien ilmaannuttua ei tieto ole
ainoastaan muistin varassa. Dokumentoinnilla perhetyd tehd&an nakyvéksi ja tieto
toimii tyon valineend. Tieto, joka saadaan muualta kuin perheeltd itseltd&n, on
merkittdva nakyviin. Lisaksi on merkittdva, keneltd tieto on saatu ja mitéd tietoa on
saatu. Arkaluontoisissa tiedoissa tulee tietdd, mitd laki sanoo niiden Kirjaamisesta.
TyoOyhteisossd voidaan keskustella niistd arkaluonteisista asioista, joihin perhe on
antanut luvan, ja jotka ovat perhetyon kannalta vélttdmattomid. Salassa pidettavia
tietoja saa kasitelld vain ne, joilla on siihen lupa. Lastensuojelulaista,
HenkilGtietolaista, Laista sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista seké&

Hallintolaista I0ytyy tarkkaa tietoa dokumentoinnista. (Lastensuojelulaki 2007/417;
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Henkil6tietolaki 1999/523; Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
2000/812; Hallintolaki 2003/434)

Perhetydn dokumentoinnissa tietoa tulee myds perheen muista jasenista ja heidan
elamadnsa lahellad olevista henkiloistd. N&mé tiedot ovat ehdottomasti salassa
pidettavid. Kaikki dokumentointi on tehtdva virheettomasti. Virheellisen tiedon voi
muuttaa, mutta alkuperéistd tietoa ei saa poistaa. Korjaajan nimi ja virka-asema,
korjauksen peruste ja paivamaara on merkittava asiakirjaan. Asiakirjat on sailytettdva
niin, ettei ulkopuolisilla ole mahdollisuutta niiden lukemiseen. Asiakirjat ovat
paasaantoisesti perhetta varten, joten kirjoituksen on oltava selkeé ja lahelld perheen
arkea. Ennusteita ei kirjata, olennaisinta on, milta tilanne ndyttdaa perheen ja lapsen
kannalta nyt. Lapsi on tultava kuulluksi myds dokumentoinnissa. Kirjaamisessa
perhetyontekijan on tiedostettava vallan véarinkaytt6. Hanen vallassaan on, mita
kirjaa ja miten. Perheen tietojen asiallinen dokumentointi on osa perhetydn prosessia.
(Jarvinen 2007, 116-119; Dokumentointi.)

5 VOIMAVARAKESKEINEN PERHETYO

Kaikki Sippolan Kulukodin tydntekijat pyritddn kouluttamaan voimavarakeskeiseen
perhetydhon Pekka Holmin koulutuksessa. Koulutus on monimuoto-opetusta
laajuudeltaan 800 tuntia. Perheen avun ja tuen tulee olla lahtdisin perheen omista
voimavaroista. Jokainen perhe on erilainen, ja jokaisella perheelld on omat
kasityksensa oman perheensd hyvéstd. Lahtokohta opintojen kontekstiksi perustuu
kolmeen toimintaan perheen kanssa:
1. Toimiiko tyontekij& niin, ettd perheen omat kyvyt ja voimavarat lisdantyvét ja
vahvistuvat?
2. Tulevatko perheenjasenten omat danet tarpeeksi kuulluiksi yhteisty6ssa?
3. Miten tyontekijd pitdd huolta yhteiskunnan “terveeseen” perhe-elaméan liittyvisté
normatiivisista oletuksista?
(Holm 2000, 36.)
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Voimavarakeskeiset periaatteet perhety0ssé

Perhetydn lahtokohta on huoli perheestd ja sen auttamisesta. Tavoitteellisessa
perhetydssé on projekti, jota seuraa prosessi. Tuki ja kontrolli mahdollistavat ty6n
tuloksellisuuden. Naita vahvistavat erillisyys, dialogisuus, reflektiivisyys ja yhteisyys.
Kaikkien naiden yhteensovittaminen luo puitteet hyvélle ja toimivalle
voimavarakeskeiselle perhetyolle. Tyontekijan oman ammatillisuuden varaan jaa,

miten han ndmé& huomioi omassa tavassa tehda perhety6ta. (Holm 2000, 37- 41.)

Perhetydssa tyontekijan tarkein tyonvéline on hén itse. Oma persoonallisuus tuo
mukanaan halun kehittyd tydssa. Ammatillisuutta lisatdadn kouluttautumalla, mutta
vain tyota tehden oppii erehdyksien ja onnistumisien kautta. Tyontekijan kyky olla
yhteistyossa dialogisesti antaa perheelle ja sen kaikille jasenille mahdollisuuden tulla
kuulluksi.  Kenenk&n tarinaa ei saa védheksyd tai pitdd toista
mitddnsanomattomampana. Kohtaamistilanteissa myds tyontekija on tasavertainen
perheenjasenten kanssa. Han ei tyrmda asioita vaan pyrkii reflektoinnin avulla
saamaan perheet huomaamaan eri vaihtoehtojen paremmuuden. N&in toimiessa
perheestd tuntuu, kuin perhe itse olisi keksinyt miten toimia. Vuorovaikutus
kokonaisuudessaan auttaa tyontekijaa paasemaan mahdollisimman sisdlle perheen
arkeen. Se, miten tyontekija puhuu, ilmehtii sekd pukeutuu, kertoo hanestd, hanen
motivaatiostaan ja arvostuksestaan perhettd kohtaan enemmin kuin pelkk& puhe.
(Holm 2000, 41- 43.)

Pekka Holmin mukaan (2000, 38) voimavarakeskeisen perhetydn filosofiassa on
kysymys:  “Olenko mind suhteessa ja toiminko niin, sekd kerronko
suhteestani/toiminnastani perheeseen sellaisia tarinoita, jotka auttaisivat tukisivat ja
helpottaisivat juuri timdn perheen eldmdd?” Painopisteeksi voimavarakeskeisessa

perhetydssa nouseekin tyontekijdn ammatillinen osaaminen.

6. TUTKIMUSONGELMAT

Sippolan koulukodilla ei ole yhtendisté tapaa tehda perhety6té, poikkeuksena erityisen

huolenpidon osasto (EHO). Taloon on ollut kehitteilld perhetyon tiimi, jonka tarkoitus
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olisi ollut kartoittaa ja kehittdd perhetyon strategiaa malliksi tyontekijoiden k&yttéon.
Tiimi oli tarkoitus koota voimavarakeskeisen perhetydn koulutuksen kayneista
ohjaajista. Tdma ei kuitenkaan onnistunut, jonka syyta kukaan ei oikeastaan tieda. Nyt
Sippolan koulukodille ollaan kehittdméssa toimivaa perhetyd mallia. Suunnittelun
toteuttaa valittu perhetyontekija. Opinnaytetyssani tahdoin kysymyksillani kartoittaa
tyontekijoiden perhetyon tietoutta osana lastensuojelun arki tyon kéytantoa.

Opinnaytetyoni keskeinen tutkimusongelma on:

- Millaisena tyontekijat kokevat perhetyon Sippolan koulukodissa?

Alaongelmia ovat:

- Millaisena tyontekijat nakevét perhetyon tarpeen?

- Miten tyontekijat nakevét itsensa perhetydn prosessissa?

- Millaisia odotuksia tyontekijoilla on perhetyéhdn Sippolan koulukodilla?
- Mitd perhetyd on kéytdnnossa?

- Miten perhe huomioidaan kokonaisuutena perhetydssa?

- Miten tyontekijan jaksamista voitaisiin parantaa?

7. TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Kysymykset olivat tarkoitettu kaikille Sippolan koulukodin tyontekijoille. Osa
kysymyksista oli laadittu niin, ettd jokainen tydntekija pystyi vastaamaan niihin ilman
varsinaista perhetyotietoutta. Kaikkiin kysymyksiin odotin vastauksia ohjaajilta seké
erityistyontekijoilta, joilla on perhetyotietoutta ja jotka tekevét perhetyttd jossain
maarin. Paadyin l&hettdmaan kysymykset séhkdpostitse, silld katsoin sen olevan
yksinkertaisin tapa tavoittaa kaikki tyontekijat. Sovin talon toimistotydntekijan
kanssa, ettd hén valittaa kaikille hanelle l&hettdmani kysymykset. L&hetysajankohta oli
kesékuun puolivali 15.6.2009, jolloin osa tyontekijoista oli kesalomalla ja useimmat
olivat jadmassa sille. Aikaa kysymyksien vastaamiselle annoin 15.8.2009 asti.

Méérdaikaan mennessd sain seitsemédn vastausta. Ajattelin uusia kysymyksien

ldhettdmisen séhkopostilla. Paadyin kuitenkin monistamaan itse kysymysarkit ja
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viemaan ne osastoille ja toimistoon. Pddmaarani oli antaa mahdollisimman monelle
kysymykset henkildkohtaisesti. N&in toimiessani sain vastauksia vielda kahdeksan.
Halusin vield lisétietoa erityisen huolenpidon osastolta, koululta seka jalkihuollolta.
Erityisen huolenpidon osastolle ja koulun edustajalle laitoin séhk&postia, jossa pyysin
kirjoittamaan, miten perhetyd on nakyvilla heidan arjessa. Jélkihuollon tyontekijaa
haastattelin. Yksi tyontekijoisté palautti viel& vastauksensa tyohoni marraskuussa.

Kysymykset l&hetettiin 48.n sahkopostiosoitteeseen, joista 16 vastasi. Vastanneita oli
33 %. Méaaré vastaa tutkimuksen tarkoitusta saada tyontekijoiden mielipide Sippolan
koulukodin perhetytstd heiddn ndkeménadn. Vastaajat jaottuivat koulukodin jokaista
eri toimipistettd kattavaksi. Aiempaa vastaavaa tutkimusta ei Sippolan koulukodin

perhetydsta ole tehty, joten vertailua ei voida suorittaa.

8. PERHETYO SIPPOLAN KOULUKODIN TYONTEKIJOIDEN NAKEMANA

8.1 Perhetyon tarve

Kysymykseen, miksi perhetyotd on tehtdva Sippolan koulukodissa, tuli paljon erilaisia
nakokohtia. Monille vastanneista tyontekijoistd oli kuitenkin selvaa, ettd koska
kysymyksessa on lastensuojelulaitos, taytyisi monella tyontekijélla olla tietoa siitd,
ettd ilman perhetyotd ei ole lastensuojelutydtdkaan. Perhetyon katsottiin olevan hyvan
lastensuojelutydn ja etenkin sijaishuoltotyén kannatinkivi. Perhe mielletddn monen
lapsen tarkeimmaksi tukiverkostoksi sekd jopa ainoaksi sosiaaliseksi kontaktiksi

muihin ihmisiin.

Moni katsoi saavansa kosketuspintaa perheeseen ja lapsen eldmaddn perheessé
perhetyotd tehtdessa. Moni Kkirjoitti, ettd lapsen tullessa sijoitukseen Sippolan
koulukotiin ja kun tyd perheen parissa alkaa, ovat vanhemmat ja muu perhe
avainasemassa. He tietdvat, mitd lapselle kuuluu ja miten se on vaikuttanut perheen
elaméan. Heiltd kuuli sen, mitd perhety6ltd tahdotaan ja odotetaan. Lapsen
vanhemmilta saatiin myds tietoa lapsen ja perheen kulttuurista sekd mahdollisesta
valtauskonnosta poikkeavasta uskonnosta. Namé& tulee huomioida vahvasti lapsen

kasvatusta suunnitellessa ja toteuttaessa.
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Yhteyden ja perhesiteiden séilyminen omaan perheeseen katsottiin tarpeelliseksi, silla
lapsi lomailee kotonaan viikonloppuisin ja pitempien lomien aikana. Usein lapsen ja
vanhempien valit ovat hyvin tulehtuneet ja ndin ollen perhetytn tehtdvéna on saada
heidat jotenkin kommunikoimaan keskendén tyontekijat kirjoittavat ja tdhdentévét
ettd, kotona lomilla kdyminen edellyttdisi ideaalitilanteessa, etté perhe, vanhemmat, ja
lapsi kuntoutuisivat. Yksi vastanneista kirjoitti: “Aikuiset tulisivat aikuisiksi, ja sen
my6ta lapsen vanhemmiksi, seka lapset saataisiin ymmartamaan saannot ja velvoitteet
lapsena olemisessa”. Eras Kirjoittaa, miten lapsen problematiikka on lahtdisin
useimmiten koko perheen problematiikasta. Muutamassa vastauksessa kKysyttiin, mika
on Sippolan koulukodin perhetyontekijan osallisuus silloin, kun vanhempien valit ovat
ongelmalliset. Perhetydté sijoitetun lapsen kohdalla pidettiin kokonaisvaltaisena tyona

koko perheen kesken, tyon taytyisi normalisoida ja velvoittaa myds vanhempia.

Sippolan ndkemysta lapsen parhaaksi halutaan lahemméksi perheen omaa ajatusta
lapsensa parhaaksi, Kirjoitettiin monessa vastauksessa. Tama vaatisi nédkemyksien
kohtaamista ja ajatuksien vaihtamista. Lapsen kasvua haluttiin tukea itsendiseksi ja
vastuuntuntoiseksi. T&ma toteutuisi laittamalla lapselle turvalliset rajat ja
kasvuympadrist0. Erds tyontekijd mietti lapsen rajojen yhteydessa: “Eiké turvallisiin
rajoihin kuulu osaltaan myds jonkinasteinen sanktiouittaminen vaarin tehtdessa.
Miten lapsi voi oppia, ettei elamassa voi tehda ja toimia niin kuin kotona on saanut
toimia. Voiko tyontekija olla mielestdan vastuullinen aikuinen, jos vaarin tehdessaan
lapselle vain kerrotaan, ettei niin saa tehda ja illalla 1ahdetéan elokuviin. Voiko taméa

olla hyvd malli perheelle tai edes lapselle?”

Moni piti perhettd loppujen lopuksi kuitenkin lasta eheyttdvana eikd vahingoittavana
voimavarana. Nain ollen perheen merkitys korostui entisestddn. Vanhemmat
tarvitsevat kuulijan, joka ilman tittelia” neuvoo ja opastaa seka tukien tuo helpotusta
arkeen ja sen toimivuuteen mieluiten kahvikupin d&arelld, kertoi yksi vastaajista

kokemuksestaan.

Kaikki tyontekijat tiedostivat koulutuksen tarpeellisuuden. Monien vastanneiden
tyontekijoiden mielesta jo itse lastensuojelutydhon vaadittava koulutus on aiheellista

my0s perhetyotd ajatellen. Katsottiin, ettd tieto tuli koulun mukana ja taito syntyi



36

perhetyotd tehdessd. Talon jarjestamé&én voimavarakeskeiseen koulutukseen toivottiin
kaikkien péésya, ja sen kdyneet pitivat sen opetusta kattavana ja sellaisena, etta siita

on saanut monia kayttokelpoisia keinoja oman tyénsa avuksi.

8.2 Tyontekijat perhetydn prosessissa

Lahes kaikilla oli toive saada perhetyontekijan virka taloon. Monet kirjoittivat, ettd
tdman perhetyontekijan ammattivaatimuksena pitdisi olla koulutus, avoimuus, aitous,
rehellisyys ja tasapuolisuus, sekd ammatillisuus. Osa tyontekijoistd toi esille
ongelmakeskeisen perhetyokoulutuksen ja tdman pohjalta mahdollisen perhetyon
tyéryhman. Kolme vastanneista toi tyéryhman esille vastaavana tahona perhety6hon.
Suurimpana ryhméné perhetyon vastuunkantajina néhtiin kuitenkin ohjaajat kukin
omassa yksikdssaan, mahdollisesti erityistyontekijan parina. Erityistyontekija yksin tai
johtaja vastaavana tuli esille muutamassa vastauksessa.

Kaikki vastaajat nimesivat perhetyon tekijoiksi padsaantoisesti ohjaajat kukin omissa
yksikdissaan. Perhetyota tehtéisiin oman ohjattavan lapsen perheen parissa. Ohjaajien

pareina nahtiin erityistyontekijat seka mahdollinen perhetyontiimi.

Monet vastanneista toivat esille, ettd perhety6td tehdaéan jollakin tavalla koko ajan:
puhelimitse ja tapaamisien yhteydessa perheen kotona tai koulukodilla seké palaverien
yhteydessd vanhempien kanssa. Kaikki pitivat tyontekijan tarkeimpana
osaamisalueena  vuorovaikutustaitoja, josta ~moni Kirjoittikin, ettd ilman
vuorovaikutustaitoja ei ole perhetyotd. Tama huomioitiin yhdessa dialogisuuden seké
reflektiotaitojen kanssa keskeisimpina teemoina. Usean tyontekijan vastauksissa
pohdittiin, milloin lapsen kanssa tehtévé tyo on perhety6td ja milloin arkity6ta lapsen
parhaaksi Sippolan koulukodissa. Moni kuitenkin ymmaérsi perhetydn paneutuvan
enemmin itse perheen kanssa tehtdvaan auttamistyohon, ja lapsen kanssa tehtéva tyo
Sippolan koulukodissa oli ns. arkityotd. Yksi tyontekija kirjoittaakin: “ltse olen
ajatellut, ettei minun tyd lapsen kanssa ole kuitenkaan ns. perhety6td, eikdhan

perhetyo ole koko perheen auttamista. Arkityo on arkityotd ja muu sitd perhetyotd.”

Perhety0dssa ohjaajien katsottiin olevan avainasemassa linkkind perheeseen saaden

heiltd tietoa paperitietoa paremmin. Ohjaajat pitivat itseddn myo6s niind toimijoina,
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jotka  informoivat  Sippolan  koulukodin  muuta  henkilokuntaa  seka
sosiaalityontekijoita, ladkareitd ja muita tahoja perheen ja erityisesti lapsen asioita
sekd suunnitellessa ettéd tehdessd. Ohjaajat pyrkivédt omalla kéytokselldaén osoittamaan
arvostustaan vanhemmille sek& kertomaan heille heiddn tarkeydestddn osana
kokonaisvaltaista tyotd. Vanhempien mielipiteitd ja ajatuksia perheittensa ongelmista
ja niiden ratkaisuista pidettiin hyvin tarkeing, ja niitd pyritadn kunnioittamaan.
Vanhempien tarpeet pyritaan tiedostamaan sekd huomioimaan, jotta auttaminen olisi

mahdollisimman voimaannuttavaa.

Osa tyontekijoista kertoi, miten heilld oli mahdollisuus vaikuttaa perhetyon
tekemiseen oman vastuualueen puitteissa. Erityistyontekija kertoi olevansa perhetydté
tekevien tukena ndin haluttaessa. Han katsoi toteuttavansa perhety6té ohjaajan parina
sekd pyrki omalta osaltaan kehittdmaan, osittain yllapitdméan ja mahdollistamaan
perhetyota Sippolassa. Erds tyontekija kertoi pystyvansd mahdollistamaan perhetyon
toteutumisen suunnittelemalla tyévuorot niin, ettd aikaa oli esimerkiksi kotikaynteihin.
Yksi vastannut Kirjoitti omasta osallisuudestaan perhetyéhdn: ”Perhetyéhon kuuluu
osaltaan myos lasten ruokamaksut vanhemmille tai muuhun sovittuun lomapaikkaan
ja nain ollen my6s min& teen omalla tyollani perhetyotd. Eik& ole my6sk&aan kovin

harvinaista, ettéd vanhempi ottaa yhteytta ja purkaa pahaa oloaan minulle.”

Ruuan merkitystd monikaan ei jattdnyt huomioimatta lapsen ja hénen perheensa
elamaé tarkastellessa. Ruoka huomioitiin yhdeksi kolmesta perustarpeesta (ruoka, uni
ja suolen toiminta), joiden puuttuessa ihminen ei voi elda, kuten erds vastanneista
huomautti. Moni Kirjoitti huomioivansa ruuanvalmistuksen tarkeyden terveellisesti ja
monipuolisesti, mahdolliset dieetit huomioiden. Yksi vastanneista Kirjoitti miten
ruokaa suunnitellessa tdytyy ottaa huomioon myds taloudellisuus, varsinkin
vanhempia ja jalkihuollon nuoria opastaessa. Muutamissa vastauksissa oli huomioitu
vanhempien auttaminen ruuanlaiton perustaitoihin, mikéli ruoka oli noussut yhdeksi
perheen ongelmista. “Onko kukaan oikeastaan ajatellut, ettd meilld Sippola
koulukodin ruokalassa on tyontekija, jolle terveellisen, monipuolisen ja taloudellisen
ruuan valmistus niin lapsille kuin heiddn vanhemmilleenkin on itsestddn selvd asia.”
Kirjoitti erds vastanneista oikeutetusti tyokaveristaan ja hanen tyostddn perheen

parhaaksi.



38

Erityistyontekijan roolia pidettiin tarkednd toteuttaen, kehittéden, yllapitéen ja
mahdollistaen tyon, seka hénet nahtiin parina tyéryhmassa oleville. Parityéskentely ei
kuitenkaan muutamalle vastanneista ollut tarkeéd, silla he kirjoittivat tekevénsa tyota
perheen parissa parhaiten yksin. Naistd kuitenkin joillekin tyon pohtimiseen ja
lapikdymiseen tarvittaisiin ehkd apua ja kuuntelija. Muutamien tyontekijoiden
mielestd juuri asiakaspalaverit olivat parhain foorumi keskusteluille lapsen ja perheen
asioista. Muutamissa vastauksissa toivottiin lyhytta teoriatietoutta perhetyosta, kaksi

vastanneista kertoi, ettei hén tiennyt, mitd yleensa odotetaan perhetyolta.

8.3 Perhetyohon kohdistuvat odotukset

Jokainen perhe ja lapsi ovat erilaisia. Jokaisessa tilanteessa, kun heidat kohtaa, saa
tyontekija jotain uutta tyontekijand itselleen, Kirjoitettiin monessa vastauksessa.
Tyontekijat katsovat myos tarvitsevansa aina jotain, esimerkiksi tietoja perheen
kulttuurista. Erds vastanneista huomioi, ettd perhetydn ollessa suunnitelmallista,

tyontekijan oletetaan myds odottavan tydstaén joitain konkreettisia saavutuksia.

Tyontekijat kokivat saavansa perhetyotd tehdess&dn aina uusia tyokeinoja toisia
tilanteita ja perheita ajatellen. Eras tyontekijoista Kirjoitti, ettd “Kohdatessa perhe
vuorovaikutuksellisesti, vaikka kahvitellen, tietoa saa paremmin kuin puhelimitse tai
papereista lukien.” Toiselle tyontekijalle kohtaamiset perheen kanssa antavat edes
jonkinlaisen ymmartdmisen lapsen perheestd, sen ajatuksista, teoista, toimista ym.
Monelle perhetyd antoi onnistumisen kokemuksia ja voimisti pettymyksien
sietokykya. Perheen ja etenkin lapsen eheytyminen katsottiin antavan tyodntekijélle

omaa tyoté ajatellen voimavaroja jaksaa jatkossakin tehda toimivaa perhetyota.

Tyontekijat kaipasivat eniten suunnitelmallisuutta ja aikaa paneutua perhetyéhon seka
vuorovaikutustaitojen tiedostamista ja oppimista. Aikaa tahdottiin mahdollistamaan
entistd enemmin kohtaamisia perheen ja lapsen kanssa. Tyokaluja tarvittiin
kohtaamisien onnistumisille, joten koulutusta toivottiin. Joillakin oli epéselvéa, mika
rooli heilld oli perhetydssd yleensa. Mitd pitéisi tehdd, ja mitd talo odottaa
tyontekijoiden tekevan? Luottamusta koulukodin ja perheiden vélilla tahdottiin lisatéa

entisestaan, jotta tyo yleensa olisi mahdollista. Odotettiin myos johtavassa asemassa
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olevien luottamusta ja kokonaisvaltaista tukea tyon onnistumiseen. YKksi vastanneista
Kirjoitti: “Voisikohan myos yldikerta osoittaa jonkinlaista otetta perhetyohon. Miten
voidaan tehda tyota, jos ei tiedetd mitd tehdaan tai edes mitd meiltd odotetaan?

Olisikohan jonkunlaisen informaation paikka? ”

Kaikki odottivat ja tarvitsivat tyOlleen konkreettisia tuloksia. Usea tyontekija
kirjoittikin, kuinka he odottavat perhety6ltd ennen kaikkea positiivisia kokemuksia
lapsille ja kaikille osapuolille hyvid lopputuloksia. Erds vastanneista toi selkean
vastauksen ongelmaan. Han Kkirjoitti, ettd tdhan pééastéisiin, mikali kaikille lapsille ja
perheille arvioitaisiin jo heti sijoituksen alkuvaiheessa perhetyon tarve. Heille
raataloitaisiin tarpeiden mukainen perhetydprosessi, joka Kirjattaisiin hoito- ja
kasvatussuunnitelmaan. Yhteistyd haluttiin tiiviiksi ja selkedksi kaikkien niiden
tahojen kanssa, jotka perheen parissa tyoskentelevat. TyOn motivaatiota lisasi
huomattavasti tieto siitd, ettd oli pystynyt olemaan hyodyksi, kertoi yksi vastanneista.

8.4 Perhety0 Sippolan koulukodilla

Suurimpana oman tyoén arvioinnissa tuli esille halu toimia avoimesti kaikkien
osapuolten kesken, sekd tehdd hyvin suunniteltua ja toimivaa perhetyota
tavoitteellisesti perheen ja lapsen voimavarojen mukaan. TyOparin tarkeytta
painotetaan. Yksi tyontekijoista Kirjoitti: “ltse haluaisin tehdd perhetydti toisen
ohjaajan parina. Ty0 olisi silloin mielenkiintoisempaa ja enemman tarkoituksen
mukaista. Kaksi nédkee ja huomioi paljon paremmin kuin yksi.” toinen totesi samasta
asiasta: "Tyoparin kanssa tydskentely on ainut oikea tapa toimia, silld ajatusten
vaihto ja toisien nakokulmien tarkastelu on tyon onnistumiselle jopa elintarkeaa.”
Haluttiin olla toisen tukena, sek& antaa mahdollisia vinkkeja eri tilanteisiin. Tyoparin
kanssa yhdessé perhetydn muovaaminen perheen ja lapsen tarpeisiin kohdistuvaksi
niin siséllollisesti kuin rakenteellisesti olisi ndin ollen monivivahteellisempaa ja
tarkoituksenmukaisempaa. Tyon mukanaan tuomat vastuualueet, tyonjako ja

konkreettinen tyd muovautuisivat kokonaisuudeksi.

Tyontekijana haluttiin perheelle tuoda itsestd esille ystavallisyys, luotettavuus,

auttavaisuus ja rauhallisuus kohtaamistilanteissa. Kiireettdmyys ja suunnitelmallisuus,
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seké perheelle ja lapselle tunne kuulemisesta olivat myos téarkeitd asioita perheen ja
lapsen kanssa toimiessa. Moni toi myos tdssd kysymyksessdé oman opiskelun
tarkeyden oman tyonsa hallitsemisessa, seka oppimisen siitd, miten Kkirjataan
kohtaamistilanteet ja vuorovaikutustaitojen kartuttaminen. Erés kirjoittaa: “7yé ei
onnistu jos en ole ystavallinen ja osoita luottamusta perhettd kohtaan ja en missaan
nimessa lahde perhety6ta tekemaan, jos tarvitsee katsoa kelloa, ettéd milloin pitaa olla
tekemdssd jotain muuta.” ja toinen toi oman koulutuksen tarkeyden esille: ”Minulle
opiskelu on antanut hyvia keinoja perheen kohtaamiseen, se on antanut myds tietoa
miten dokumentoin. Toki en ole ainakaan vield nappulaa lukuun ottamatta mitdan
kirjoittanut.” Muutama tyontekija oli tehnyt perhety6td jo vuosia, ja he kertoivat heti
tyon alussa teettdvansa verkostokartan niin vanhemmille kuin lapsille. Heille tdma oli

tuonut muun tiedon lisaksi keinoja perhetydn onnistumiselle.

Useassa vastauksessa mietittiin, miten ajan puuttuminen ohjaajien perustyon ohella
voi haitata perhetyon toteutumista. Monelle tyontekijalle ajan puute olikin suurin este
koko prosessille. Térkednd pidettiin perustydn perusteellista ja jarjestelméllista
analysointia, suunnittelua ja ndiden pohjalta tuotetulta tiedolta kokonaisvaltaista
vaikuttamista kayténteisiin. Perhetyon tarkkaa suunnittelua jo kasvatus- ja
hoitosuunnitelman yhteydessa pidettiin tarkedna. Mydskaan ilman sen arviointia,
seurantaa ja Kirjaamista aikaa ei loytyisi. Aika perhetydlle katsottiin 16ytyvén
ainoastaan, mikali se olisi kirjattuna normaalin perustyon osaksi. Joissakin
vastauksissa ei paneuduttu ajan Ioytymiseen vaan toteamukseen, ettei sitd nyt ole.
Katsottiin ajan puutteen olevan osaksi tyontekijoéiden oman motivaation puutetta. “Jos

perhetyd on vastenmielistd, niin ei sitd aikaakaan [5ydy.” eras kertoi tuntemuksiaan.

Suurin osa tyontekijoista kayttdisi perhetyohén 1 - 2 tuntia viikossa. Joidenkin
mielipide asiasta oli perhe- tai tilannekohtainen, jolloin mit&an aikaa ei olisi vaan se
muovautuisi perheen tai lapsen tarpeen mukaan. Tyontekijoiden ajankaytolle asetti
rajoituksia arkityd, johon perhetyd oli siséllytettdva. Tydvuorolistalla olisi
huomioitava tyontekijoiden maaré silloin, kun yksi tyontekijoista oli kotikdynnilla
perheen luona. Kaytettdvd aika olisi tarkoituksenmukaista Kirjata lapsen
asiakassuunnitelmaan, silloin myds toteutuminen ja arvioiminen perhetydn prosessissa

olisivat ajanmukaisia, Kirjoitti usea vastanneista.
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Dokumentointi on kaikissa lasta koskevissa asioissa tarkedd. Joidenkin mielesta jo
yksin oikeusturva on asia, jota ei voi unohtaa, ei lapsen, hdnen vanhempansa, eiké
tyontekijan kannalta. Eniten kuitenkin Kiinnitettiin huomiota kirjoituksen selkeyteen ja
luettavuuteen. Kirjoitus ei voi olla ns. sisapiiritekstid, jota vain harva ymmartaa.
Haluttiin tekstid mieluummin lilan runsaasti kuin typistettynd vahén, josta ei
valttamatta kay selville koko totuutta. Kirjoitettua tietoa taytyy voida kayttda hyodyksi
muutkin kuin Kirjoittaja. Muiden dokumentointeja lukiessa voi saada itselleen
vaihtoehtoisia tyomenetelmia ja — keinoja. Kysymykseen vastattiin  myods

kysymykselld: ”Mista otetaan aika dokumentointiin? ”

Perhetydn kirjaaminen haluttiin tehdd nakyvaksi informointivélineeksi, jossa tyd
jasentyisi. Erds tyontekija Kirjoitti: “Tyon seuranta ja arviointi helpottuu, kun
nahdaan konkreettisesti kirjoitettuna miten perhe ja lapsi voimaantuvat. Kirjoitettuna
muistetaan myos esim. takapakit ja ei mahdollisesti tehdd niitd uudelleen.”
Dokumentoinnissa nahtiin perheen ja lapsen valinen vuorovaikutus ja sen
muuttuminen. Tarkedna pidettiin myos lapselle jaavéa tietoa itsestadn, jota hén voi

kayttad myohemmin hyodyksi.

8.5 Perheen huomioiminen perhetydn prosessissa

Kaikki Sippolan koulukodin tyontekijat pitivat etukateistietoa hyvin tarke&na tai
tarkednd asiana ennen perhetyon alkua. Tosin paperitietoa parempana katsottiin
vuorovaikutuksellinen kohtaaminen, silloin voi parhaimmassa tapauksessa saada
tietoonsa huomaamattaan asioita, joita perhe ei ehka olisi ollut valmis heti kertomaan.
Monet kertoivatkin, miten tieto esimerkiksi vakivallan uhasta olisi tiedettéva, ettei kay
mitéan, minké olisi voinut estdd. Yhdessa vastauksessa pohdittiin: ” Voiko tai saako
joku etukdteen tiedetty asia perheesta vaikuttaa tyontekijan toimintaan tai

kayttaytymiseen? Onhan se kuitenkin sama perhe, tietda asiasza tai ei. ”

Kaikille kohdattava perhe oli erilainen, koska perheiden tilanteet ovat erilaisia. “Arki
elaman hyvyys ei tarkoita samaa kaikille perheille, eikd mydskaan tyontekijoille, sen
sujumattomuus tulee eri tavoin ongelmalliseksi, johon pitdd reagoida. ” Kirjoittaa eras

perheiden erilaisuudesta. Huomioon tuli ottaa se, ettd ne tyttavat ja keinot, jotka olivat
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toimineet toisella perheelld, eivét valttdmattd samoin toteutettuina toimisi toisessa
perheessd, Kirjoitti usea tyontekijd. Joidenkin vastauksissa téhdennettiin ty6n
onnistumiselle tarvittavaa tiettyd toimintatapaa, joka perhetyota tehtdessa olisi aina
aiheellista.  Selked mielipide osalla tyontekijoista oli, ettd jokaisessa perhetyon
prosessissa tulee olla: Ensin aloitus, tavoitteiden asettaminen ja suunnittelu, sitten

toteuttaminen, arviointi ja tyon paattaminen.

Monien tyontekijoiden mielestd asiakaspalaverit olivat perhety6td. Palaverit pidetaan
joko koulukodilla, perheen kotona tai sijoittavan kunnan sosiaalitoimistossa. Monen
vastaajan mukaan tyontekijat tekivat perhety6td kuitenkin enemmin muina aikoina,
joko perheen kotona tai koulukodilla. Osaltaan kaikki yhteydenotot puhelimen
valityksella katsotaan olevan myos perhety6ta. ”Puhelin on hyvd viline kertoa miten
lapsella menee ja miten lomat jarjestetadn. Vanhemmat voivat silloin my6s kertoa
omat asiat.” Yyksi tyontekija kertoi puhelimen kéytostd perhetydssé. Joidenkin

perhety0 oli pelkéstaan puhelimitse kaytavéaa keskustelua, huomioi osa vastanneista.

Yhtd vastausta lukuun ottamatta tyontekijat tekisivat perhety6td tilanteen mukaan
lapsen ja vanhempien parissa yhdessa ja erikseen. Yhden vastaus Kkasitteli
suunnitelmallisuutta perhety6ta tehtdessd, siind tavataan perhettd tai lasta perheen
kotona tai koulukodilla. Moni perusteli tilannekohtaista ajatteluaan siten, etta lapsen
kanssa tehtéva tyo voi olla hyvinkin spontaania, tilanne voi tulla milloin vain kunhan
molemmilla on siithen motivaatiota ja aikaa. Eras tyontekijé kirjoitti: “"Kun lapsi itse
aloittaa juttelun niin silloin on tartuttava tilaisuuteen. Nama keskustelut ovat hyvin
arvokkaita.” Yhdessa vastauksessa haluttiin tehdéd perhetyota aina molempien kanssa
yhdessd, sill4 joidenkin oppien mukaan se olisi ainoa tydmuoto perhetydssa. Léhes
kaikki vastanneet kuitenkin olivat sitd mieltd, ettei perhetyotd voida tehdd ilman
kaikkia perheen j&senid. Toisten sisaruksien huomioiminen tulikin vahvasti esille
vastauksissa. Sisarukset katsottiin kuuluvan tarkednd osana perhetyohon. Esille tuli
kuitenkin huomio asiaan, ovatko kaikki sisarukset itse valmiita olemaan osa
perhetyotd. Yksi vastanneista mietti ja Kysyi: “"Onko kaikkien sisarusten ikd tai oma
kunto sellainen, ettd mukana olo olisi hyodyksi kenellekddn? Entda huumeet ja

alkoholismi, tarvitaanko niitd?”
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Mummojen, vaarien ja muiden sukulaisten kesken haluttiin tehda perhetyotd myos
tilanteen mukaan. Varsinkin silloin, jos biologisia vanhempia ei enda jostain syysta
ole, muiden laheisten kanssa perhety0 olisi ajankohtaista. Yhdessd vastauksessa
kerrottiin, ettd mummojen, vaarien ja muiden l&heisten kanssa tehtdva tyo ei kuulu

perhety6hon.

Sippolan koulukodin tyontekijat katsoivat, ettd yhteistyon oli toimittava omien
yksikdiden valilla. Tarkedna néhtiin tyontekijoiden yhteisien tyétapojen 16ytyminen,
sekd luottamus omaan sekd toisen tyohon. Perheeseen haluttiin  luoda
vuorovaikutuksellinen yhteistyd yhdessa eri yksikdiden valilla toimien, parityona.
Osaksi perhety6 tapahtui omassa yksikdssa, varsinkin lapsen kanssa yksin keskustelut.
Moni huomioi miten tarke&a oli antaa lasten olla ja keskustella keskendan. “Koko
perhettd voidaan tavata vierasasunnolla Sippolassa tai perheen kotona, mukana voi

silloin olla myos mahdolliset toiset lapset.” yksi vastanneista Kirjoitti.

Monessa Vvastauksessa huomioitiin, ettd lasten ollessa eri laitoksissa rajoittavat
joissakin tapauksissa myds maantieteelliset esteet yhteistd perhetyota. Yhteistyota ei
kuitenkaan voi unohtaa, oli ldhes kaikkien tyontekijoiden mielipide. Téarkedna
pidettiin yhteydenpitoa toiseen laitokseen mahdollisuuksien mukaan, eli kerrottiin
kaikki toiselle, mitd perheesta tiedetdan. Kotikdynneista katsottiin voivan sopia niin,
ettd ne voitaisiin tehdd samanaikaisesti molempien lasten kohdalla. Té&ssékin
tapauksessa huomioitiin Sippolassa oleva vierasasunto, jossa voi my0s tavata
suunnitellusti koko perhettd. Muutamat Kkirjoittivat, ettd asioista voidaan aina
keskustella puhelimitse, esimerkiksi sopia vierailuista puolin ja toisin. Yhdessa
vastauksista perhetyon teko yhdessé laitoksien vélilla katsottiin riippuvan tilanteesta.
Tamakin oli otettava huomioon, sill& voi olla, ettd yhteistyoté ei voida tehdd jostain

syysta ollenkaan, esimerkiksi akuutissa huumausaineiden kaytossa tahdennettiin.

Kaikessa lastensuojelutydssd, siis myos perhetydssd, taytyy toteutua lapsen etu. Tama
on kaikkien vastanneiden kanta asiaan. “Lapsen etu vaatii perhetyéltd niin lapsen
itsensd kuin hdnen vanhempiensa kuntoutumista ja oman eldmdn vakauttamista.” eras
tyontekijoista kirjoitti. Perhety6ta tarvitsee lapsi ja hdnen vanhempansa. Vastauksissa

Sippolan koulukodin tyéntekijoiden mielestd lapsen etu toteutui useimmiten, yhden
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mielestd lapsen etu toteutui harvoin ja yksi ei osannut sanoa. “Liian usein lapsi
kuntoutuu, mutta perheessd vallitsee sama tilanne kuin ennen sijoitusta.” YKSI

tyontekijoista kirjoitti.

Suurin osa tyOntekijoistd vastasi kysymykseen: ”Kuka tarvitsee eniten perhety6ta?”,
etta lapsi itse ja h&nen vanhempansa. Muutamat olivat huomioineet yhteiskunnan.
Yksi kertoi, ettd "Kun perhe kokonaisuudessaan voi hyvin eikd tarvitse endd niin
paljon tukea ja apua, niin rahaa sddstyy.” My0s tyontekijoiden tarvitsema tieto
perhetyon tuloksista oli katsottu olevan tarkedd. Nama toivat esille kuinka tarkeaa oli
reflektoida omaa tyotadn ja saada siitd keinoja tehd&d mahdollisesti viel&d parempaa

perhety6ta tulevaisuudessa.

Muutama huomioi, ettd tehdékseen vanhempien kanssa perhetyota se vaatii perhetyon
sisallon tarkastelua. “Perhetyé on perheen parissa tehtdvid auttamistyotd”, yKSi
Kirjoittaa ja jatkaa, ettd "Sen sisdlto suunnitellaan perheen tarpeet ja voimavarat

>

huomioiden, joten perhe on oltava mukana.” Lahes Kkaikki pitivat puhelimen
vélityksella tapahtuvaa kommunikointia perhetyond ja ndin ollen Kkaikkien
vanhempien kanssa voitiin tehdd jossain muodossa jonkin asteista perhetyGtéa.
“Jokainen puhuu vanhempien kanssa puhelimessa ja se on juuri sitd perhetyétd.”
Kirjoitti erds tyontekija Kiteyttden monien vastaukset yhteen lauseeseen. Joidenkin
vanhempien on kuitenkin mahdotonta sitoutua hyvin vaikeiden asioiden
lapikdymiseen, joita heidan itsensd ja lapsiensa eldmdssa on ja jotka tulevat
tyontekijoiden tietoisuuteen, muutama vastanneista kirjoittaa. Puolet tyontekijoista oli
sitd mieltd, ettd kaikkien vanhempien kanssa voitiin tehdé perhety6ta ja toinen puoli,
ettei perhetyota voitaisi tehdd. Syitd miksi perhety6 ei koulukodilla onnistu johtui

useimpien mielestd, joko vanhempien tai ohjaajien vastustuksesta.

"Miten lapsi ja vanhemmat huomioidaan perhetydssda? Tuleeko lapsen ja perheen
lahtokohtien erilaisuus ottaa huomioon? Vaikuttaako se perhetydn kokonaisvaltaiseen
ymmartamiseen? Selkedid ja yksisuuntaista ohjetta ei meilld ole”, erés Kirjoitti. Suurin
osa tyontekijoista kertoi, ettei ota mitenkaan eritavalla huomioon erityisperheita tai

heidan lapsiaan. Poikkeuksena olivat eri kulttuurin tai uskonnon omaavat perheet.
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Kuitenkin lahes kaikki kertoivat ottavansa jokaisen perheen ja sen jésenet yksilona

huomioon. Huomioitiin, etté lapsi on osa perhetté ja sen toimivuus heijastuu lapseen.

Monen vastauksessa tuli esille, ettd tarkeintd olisi huomioida, kuka tai ketkd ovat
lapsen huoltajia ja miten vastuu jakautuu. Erds vastaaja Kysyi: “Osataanko ottaa
jokainen vastaan tasapuolisesti? Tiedetddnkd kuka kukin on? Mita tarinoita kukin
kertoo?” Perhettd, jolla on eri kulttuuri tai uskonto oli tassé kysymyksessé helpompi
ajatella kohtaavansa eritavalla, kertoi yksi tydntekijoistd. Toinen taas kohtaisi kaikki
perheet samalla tavalla, erittelemattd. Moni tyOntekijoistd Kiinnitti  huomin
ideologiaan, ruokaan, tapoihin ja tottumuksiin, kaksi vastanneista huomioi

perherakenteen.

8.6 TyoOntekijan jaksaminen

Moni Kirjoitti toiveesta suunnitelmallisuuteen ja tavoitteellisuuteen perhetyon
organisoinnissa, mika antaisi mahdollisuuden kéyttdad aikaa ja voimavaroja siina
laajuudessa, miten itse katsoi pystyvansa sitd toteuttamaan. “Miten tyontekiji vastaa
perhetyon haasteeseen, kun yleisesti puhutaan ajan riittamattdmyydesté ja resurssien
puutteesta.” yksi vastanneista mietti. Toinen tyontekijd kertoi mielipiteensa
tyOyhteisossa jaksamista: “Eiké kaikille perhetyotd tekeville ole tirkedd tyoyhteison
ilmapiiri? Onko meidan tydyhteisd kannustava, tukeva ja kunnioittava? Rohkaiseeko
se vai arvostelee ja panettelee epdonnistumisia tai yleensa yrittamista?” Erds
tyontekijd& mietti samaa asiaa: “Voidaanko ajatella, ettd jo yhden vahvan ja
manipuloivan tydntekijan vastustus saa muissa aikaiseksi vasymysta ja haluttomuutta

tyon tekemiseen?”

Moni arvelee, ettd perhetyotd tehtdessa pelkona oli joutua ongelmien kantajaksi ja
kuuntelijaksi. Tarkoituksenmukainen tyonohjaus oli valttdmattomyys, mutta
tarpeellisena pidettiin my0ds asioiden purkua edesauttamaan jaksamista. Tydparin
tarpeellisuus Kkatsottiin kuitenkin olevan paras pelon torjunnassa. Koulutuksen
katsottiin antavan mahdollisuuden osaamiseen kohdata perhe ja lapsi ammattimaisen
jarkevasti. Samalla hyvaksyttiin heidan ongelmansa ja etta vain he itse voisivat saada

itsensd voimaantumaan. My0s tdssd huomioitiin, kuinka vuorovaikutustaitojen
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hallinta, mukana dialogisuuden ja reflektoinnin osaaminen, auttoivat osaltaan tydssa
jaksamiseen. Yksi tyontekija Kirjoitti omasta jaksamisestaan: “Jos osaisin olla rento

Jja vakuuttava, niin jaksaisin paremmin tyon tuomat ongelmat.”

Jokainen tyOntekijd hoitaa omaa jaksamistaan omalla tavallaan, kirjoitti moni
vastanneista. Kaytannollisemmaéksi keinoksi havaittiin tyon ja vapaa-ajan erottaminen.
"Kun lepoa ja liikuntaa harrastaa sopivasti niin pdd pysyy kasassa.”, Kirjoittaa erds
tyontekijoista. MyoOs yhteisia rentoja tapaamisia ja yhdessdoloa toivottiin. Erds
vastanneista tyontekijoista kirjoitti, kuinka asioista voisi keskustella yhdessa kertoen
omia kokemuksiaan ja vinkkeja tyostaan.

8.7 Perhetyon kehittamistarpeita

Tyontekijoilta tiedusteltiin avoimella kysymyksella ajatuksia, joita he halusivat tuoda
esille perhetyostd. Vastauksista tulee selkedsti esille, kuinka tyontekijat eivat ole
tyytyvaisiéd Sippolan koulukodin tdmén hetkiseen perhetydn toteutumiseen. Naissékin
vastauksissa nousevat suurimmiksi mielipiteiksi vuorovaikutustaidot jossakin
yhteydessé. Kysyttiin tyontekijoiden ammattitaidosta ja toisiko koulutus kaikille myos
osaamista kommunikointiin perheen kanssa. Kuten jo edellisissé vastauksissa kady
selville, tyontekijat pitivat hyvin tarkednd toiveena tyontekijaa joka suunnittelee

perhetyon mallin ja kirjaa sen osaksi arkityota.

Tarkedna pidettiin sitd ettd, lasta ei saa erottaa omasta perheestddn, vaikka itse
katsoisikin olevansa hyvd malli lapselle. Erds tyontekija Kirjoitti: “Lapsen oman
perheen mukana olo koko sijoitusprosessin ajan on erittdin tdrkedd.” Huomioitiin
myos kuinka lapselle voi olla jarkytys aloittaa oma elama itsendisesti, mikali han on

saanut sijoituksen aikana liikaa sitd, mit4 nyt ei ole varaa saada. (liite 3.)
8.8 Koulun perhety6
Koulun kannalta perhety6 katsottiin olevan erityisen tarpeellista. “Mikdli perheessd ei

ole sitouduttu siithen samaan paamaaraan nuoren tai lapsen kannalta, mika paamaara

koululla on, ei tavoitteisiin pddseminen ainakaan helpommaksi tule.” eras tyontekija
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kirjoitti. Sijoitettujen lapsien ja nuorien kohdalla perhetyon merkitys kasvoi, koska jo
alun perin useassa perheessa ollaan voimattomia lapsen kanssa. “Mikdli jokainen
viikonloppu, jonka lapsi kotonaan viettaa siind samassa ymparistdssa, mista hanet on
sijoitettu niilla samoilla saanngilld, jotka kotona ovat vallinneet ennen sijoitusta,
palataan aina maanantaisin lahtoruutuun. ”, yksi tyontekija kertoi ja kirjoitti, etta
kaikki se, miten esimerkiksi viikon aikana oli edistytty kayttaytymisen, toisten
huomioon ottamisen tms. suhteen, katoaisi viikonlopun aikana. Lapsen tai nuoren
suhdetta omiin vanhempiin pidettiin niin vahvana, ettd mikali perhetyota ei tehda, ei
sijoituksesta saataisi tdytta hyotyd, jota pidettiin koko sijoituksen paatarkoituksena.
Koulun tyontekija toi esille vanhempien vastuun: “Tuskinpa kukaan lapsia sdiléon

’

vain laittaa.’

Yksi koulun tyontekijé kirjoitti koko perheen asennemuutoksesta: “Perhetyén mydtdi
luulisi aikaan saatavan sellaisia asennemuutoksia, jotka mahdollistavat lapsen ja

>

nuoren ndkevdn  sijoituksessa myds jotain hyvdd.” Turvallista ymparistod
sijoituksessa, seké vahitellen perheessd mahdollisesti olevan vastarinnan muuttuminen
toisi kannustusta hyv&an pohjaan niin lapsen tulevaisuudelle kuin myo6s koulussa

oppimiselle. (liite 4.)

8.9 EHOnN perhetyo

EHON tyontekija kirjoitti, ettd Sippolan Koulukodin EHO osastolla (erityisen
huolenpidon osasto) jarjestetddn perhetapaamisia viikonloppuisin, joka toinen
viikonloppu per oppilas. Tapaamiset kestavat kaksi tuntia, ja tapaamisissa on aina

kaksi ohjaajaa paikalla.

Tyontekija kertoi miten lapsen ollessa kolmosportaalla, on vanhempien mahdollisuus
tulla Sippolan koulukodin vierasmajalle tapaamaan lastaan. Tall6in lapsi viettaa paivat
vanhempien kanssa alakartanolla ja yot lapsi viettdd osastolla. T&ssa tapaamisessa
ohjaajat eivét ole lasné. Perheen kanssa puhutaan puhelimen vélitykselld paivittéin.
(Liite 4.)
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8.10 Jalkihuollon perhety6

Jalkihuollosta on sovittu lapsen asiakassuunnitelmassa. Jalkihuollossa jéalkihuollon
ohjaaja pitdd yhteyttd saannollisesti lapsen/nuoren vanhempiin. Yhteydenpito on
yksilollistd, joidenkin kohdalla myds kotikdynnit ovat oleellisia. Jossain vaiheessa
yhteys vanhempiin lakkaa, yleensd silloin kun nuorelle tulee oma perhe,
elaménkumppani. Kuukausikirjeen lahettdminen jatkuu kotiin ja sosiaalityontekijélle,
vaikka nuori tayttdd 18 vuotta. Kuukausikirjeen lahetys voidaan sopimuksella jattaa
ldhettdmattd, mutta useimmiten nuori itse haluaa, ettd se lahetetd&n. Kuukausikirje
Kirjoitetaan nuoren itsensa tarpeista. Sosiaalitoimelle kirje ldhetetadn péaésaantoisesti
niin kauan kun nuori on jalkihuollon piirissa, voidaan kuitenkin esimerkiksi sopia
kuukausikirjeen lahetysvaliksi joka kolmas kuukausi. (Keskustelu
jalkihuoltotyontekijan kanssa 10.11.2009.)

Lapsen itsensa luona jalkihuolto ohjaaja kay aluksi saannéllisesti, mutta nuoren
itsendistymisen vahvistuessa kdynnit harvenevat. Puhelimitse pidetdan yhteyttd puolin

ja toisin hyvin intensiivisesti. (Keskustelu jalkihuoltotyontekijan kanssa 10.11.2009.)

Jalkihuollon tyontekijoita on vield nyt Sippolan koulukodissa yksi. Ty6 on ollut hyvin
yksindistd, mutta itsendistd. Tydnohjaus on ollut tammikuusta 2010 alkaen apuna
tyossd jaksamisessa. Kevaallad 2010 jalkihuollon tydntekija saa tyoparin, jolloin myods
kokemuksien vaihtoon ja vertaistukeen tulee parannusta. Myods tyOparin kanssa
kotikaynnit helpottuvat. (Keskustelu jalkihuoltotyontekijan kanssa 10.11.2009.)

9. YHTEENVETO PERHETYOSTA SIPPOLASSA

Sippolan  tyontekijoistda suurin  osa ndki perhetyon tarpeellisena osana
lastensuojeluty6td. Lahes kaikki vastanneet Kirjoittivat, ettei lastensuojeluty6té voida
tehdd ilman kokonaisvaltaista perhety6td vanhempien kanssa. Heiddn mielipide
sijoituksen syista oli kaikkinaisuudessaan perheen problematiikassa tai vanhempien
ongelmissa. Ainoastaan muutaman tyontekijan mielesta ensisijainen huostaanoton ja

sijoituksen syy oli lapsen kaytoshairi6. Ongelmat olivat padsaantoisesti
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mielenterveydellisia ja alkoholin  kulutukseen kohdistuvia. Lapsen ollessa

kysymyksessa ongelmat olivat koulunkayntiin liittyvia.

Sippolan koulukodista lapset kdyvét kotonaan loma aikanaan, mika on huomioitava
asia perhetydssa. Tyontekijat ovat huolissaan ja pohtivat sitd, kun lapsi palaa lomalta
kotoaan ja mikali sielld ovat asiat kuten sijoitushetkell&, niin ty0 Sippolassa alkaa aina
uudelleen. Lapsen omaa perhettd ei kuitenkaan haluta pois sulkea lapsen eldmasta.

Perhe on kuitenkin enemmin eheyttdva kuin haittaava voimavara lapselle.

Sippolan koulukodin tyontekijat haluaisivat toimivan perhetydorganisaation. Taloon
tahdotaan nimetty perhetyon tekija pariksi omaohjaajalle ja vastaamaan perhetydn
toimivuudesta. Tyontekijoita voisi olla mahdollisesti kaksi ottaen huomioon lasten
lukumé&aran talossa. Taman lisdksi halutaan perhety6tiimi, jossa voi Vvaihtaa

kokemuksiaan ja oppia toisilta aina jotain uutta.

Tyontekijoiden mielestd perhetyota tehdddn jossain madrin jatkuvasti, puhelut,
palaverit jne. mutta halu olisi kokonaisvaltaisempaan tyéhon. Perhety6 halutaan hoito-
ja  kasvatussuunnitelman osaksi sekd huomioiduksi tyovuorolistaan. Tyon
dokumentointi katsotaan olevan valttamatonta, mutta siihen kéytettava aika on myos
huomioitava tydvuoroissa. Kaikki Sippolan koulukodin vastanneet tyontekijat
tdhdensivat koulutuksen tarpeellisuutta sekd jatkuvaa itsenséd kehittamista.
Tarkeimpéna pidetddn vuorovaikutustaitoja, dialogisen vuorovaikutuksen hallintaa ja

reflektiivisyytta sekd oman itsensé tuntemusta.

PerhetyGtd pidetddn raskaana ja vaativana tyond. Tyontekijan jaksamisen
perusedellytys on suunnitelmallinen ja tuloksia antava tyd. Johdon tdydellista tukea
korostetaan, seka tydyhteison halutaan olevan kannustava, tukeva ja kunnioittava.
Paallimmaiseksi  jaksamattomuuden  syyksi nousi pelko  vanhempien
mielenterveydellisien ja péaihteidenkdyton seurauksena olevat ongelmat: “Jaksanko
kohdata yksin ndmd ongelmat?” Tyodnohjauksen katsotaan olevan valttaméattomyys,

sekd tyon ja vapaa- ajan taydellinen erottaminen toisistaan.
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Sippolan koulukodin tyontekijat ovat vahvasti lastensuojelutyon asiantuntijoita. Heille
perhetyd on valttdmattémyys oman arkityon lisané. Perhe on huomioitu eheyttavéna ja
tarpeellisena lapsen kuntoutumisessa. MyoOs vanhempien kuntouttamiseen ollaan
valmis vastaamaan tarpeen mukaan. Koulutus ja kouluttautuminen katsotaan olevan

0sa omaa tyGta.

10. POHDINTA

10.1 Perhetyon kehittdmismahdollisuudet

Sippolan koulukodin tydntekijoiden mielestd perhetyé kuuluu osana kokonaisvaltaista
lastensuojeluty6td. Perheen problematiikka ja vanhempien ongelmat katsottiin olevan
syyna sijoituksiin ja sen my6ta perhetyon aloittamiseen. Kuitenkin joidenkin mielesté
lapsen kaytoshairio oli sijoituksen padasiallinen syy. Eikd kuitenkin suurin syy lapsen
kaytoshairioon ole ldhes aina vanhemmista tai perheestd johtuvaa. Paallimmaiseksi
mieleeni nousee rajattomuus ja sen myota kaverisuhde lapsen ja vanhempien valilla.
Kysymys kuuluukin, hoitavatko ndmad, jotka pitavat lasta syyllisend, ainoastaan lasta,
eivatkd huomaa vanhempien avun tarvetta. Miten sujuvat kotilomat, jos vanhemmat
antavat edelleen lasten toimia kuten ennenkin. Voivatko ndin ajattelevat olla niit,
jotka vastustavat perhetyo6ta.

Sippolan koulukodille on yritetty saada toimivaa perhetyon mallia jo pitkdan. Nyt
tdhan ty6hon on valittu tyontekija, joka vastaa tastd projektista. Han voi kayttaa tata
opinndytetyota apunaan alkaessa suunnitella Sippolan mallia perhetydlle. Ehk& omien
toivomuksien ja mielipiteiden kayttdaminen perhetyémallin aikaansaamiseksi luo
tyontekijoille tunteen, ettd h&ntd on kuultu ja hanet on otettu huomioon. Ehka silloin

tyonakin perhety6 on antoisampaa.

Puhelinkeskustelut ovat kaikkien mielestd yksi osa perhetyotd. Mitd perhetyd antaa
silloin, jos se on ainut tapa kommunikoida vanhempien kanssa. Asiakaspalaverit ovat
padasiallisesti kaksi kertaa vuodessa. Riittdvatkd ainoastaan ndmé tapaamiset?
Joillekin vanhemmille se riittdd, mutta entd avun tarve ja siihen vastaaminen? Onneksi

moni  tyontekijoistd perdankuulutti aikaa ja muutenkin resursseja tehda
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kokonaisvaltaisempaa perhetyotd. Mietin  my0s, saavatko kaikki perheet

samanarvoisen mahdollisuuden olla autettavana perhetydssa Sippolan koulukodissa.

Viitekehyksessé olen pyrkinyt tuomaan esille sita tietoa, mita Sippola voisi kéyttaa
hyddyksi ajatellen tyontekijoiden vastauksia. Opinndytetyoni on painottunut
suurimmalta osin tyontekijan ominaisuuksiin. Vahvasti nostan paallimmaiseksi
vuorovaikutustaidot, joita vastaajatkin perdénkuuluttivat. VVuorovaikutustaidot ovat
mielestani perhetyon jalusta. Osataanko kohdata aidosti? Onko dialogisuus ja
reflektiotaitojen osaaminen hallinnassa? Mieleeni tulee, voiko tyontekija, jolla ei
luonnostaan ole hyvid vuorovaikutustaitoja, yleenséd tyoskennelld ihmisten parissa?
Voisiko kuitenkin ajatella, ettd ne tyontekijat, joilla on aina vastaus kaikkeen, ja jotka
ovat niitd aanekkaimpia tydyhteisossd, eivat vélttdmattd osaa kohdata kuitenkaan
perhettd tai vanhempia kunnioittavasti sek& niin kuin tarve vaatisi. Paljon puhutaan
perheiden tasa-arvoisesta kohtaamisesta seka siitd, ettd jokainen perhe on erilainen ja
sen myota se on kohdattava aina tilanteen mukaan. Onko tilanne aina nain? Sippolassa
voisi yksi koulutuksen aiheista olla maahanmuuttajien tai eri uskontoon kuuluvien

asiakkaiden kohtaaminen.

Monelle tydntekijélle aika on suurin haaste perhetydéhdn. Onko aika vain késitteellinen
ongelma jostain muusta, esimerkiksi haluttomuudesta? Kun perhetyd on osana
kasvatus- ja hoitosuunnitelmaa, se muovautuu osaksi arki tyotd. Nain ollen, sill& on
automaattisesti aika tyontekijan tyossd. Perhety0 on aikaa vievdd, mutta pitkalla
tahtdimelld antoisaa. Toivon, etta talo jarjestaa infotilaisuuden kaikille tyontekijoille,
jossa avoimesti perhetyon tulevaisuudesta puhutaan ja uusi perhetyodntekija esittaytyy.
Nain myos aika kysymys tulisi tutuksi. Aikaa kuluu itse perhetyohon, mutta ei voi
unohtaa dokumentointia, sekin on aikaa vievdd. Toimivassa perhetydssa
dokumentointi on valttamatontd jo lakiturvankin suhteen. Dokumentointi ei ole
helppoa, se tarvitsee onnistuakseen jonkinlaista koulutusta tai perehdytystd. Lyhyt
kertaus voisi auttaa moneen pulmaan kirjoitusasua ajatellen. Perhetyon kirjaaminen
oikeaoppisesti vaatii my0s totuttelua. Ajatella voi, miten selvidisi tilanteesta, jossa
vanhempi Vvaittdd jotain ihan muuta kuin oikeasti on tapahtunut. Tai toisinpain.
Kirjattuna tieto séilyy, ja sitd on helppo tarkastella myéhemmin. Aikaa kannattaa
kayttaa.
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Vastaukset toivat esille tyontekijoiden ammatillisuuden perhetydn toteuttamiselle.
Perhetydntekijaa ja yhtendista toimintamallia odotetaan. Perhety6td arvostetaan osana
lastensuojelutydtd. Monia tietoja ja taitoja halutaan tuomaan uutta osaamista.
Koulutusta halutaan ja Pekka Holm'in voimavarakeskeinen perhetyokoulutus vastaa
tdhdn hyvin. Kuitenkin myos “tuiki tylsda” teoriatietoa itse perhetydssa toimimisesta
halutaan, kuten yksi vastaaja kirjoitti.

10.2 Tyo6ssé jaksaminen

Ty6ssa jaksaminen mietityttad varmasti kaikkia koulukodin tyontekijoitd. Tyonohjaus
meilld on hyvad ja tarkoituksenmukainen. Vai onko? Olen kuullut, kuinka moni
tyontekija puhuu, kuinka ei ole saanut omaa dantaan kuuluville. On myds puhuttu
siitd, voiko edes kaikkea sanoa déneen. Onko Sippolan tydyhteisé niin hyvé, ettd se
hyvéksyy kaikkien mielipiteet?

Jaksamista edesauttaa tyén ja vapaa-ajan perusteellinen erottaminen, kuten erds
tyontekijoista kertoi vastauksessaan. Kuinka moni ei ajattele lasta ja hanen perhettaan
vapaa-ajallaan? Miten se oikeasti tapahtuu? Voiko ajattelemattomuuteen olla jokin

ratkaisu?

Koko laaja-alaista, raskasta ja ongelmien tayttavéa perhetyota tehdékseen, tyontekijé
tarvitsee koko tydyhteison tuen. Varsinkin johdon tuki ja arvostus on jopa elintarkeda
tyén onnistumiselle. Kaikkien tydntekijoiden avoin ja toisiaan kannustava tydote olisi
tavoiteltava asia, josta on puhuttu paljonkin. Miten saataisiin avoin ja tyokaveria
kannustava tydote? On huomattavan paljon helpompaa tavata ja tehda tyota perheiden,
vanhempien ja meilla olevien lasten parissa, jos ei tarvitse ajatella olevansa yksin
asioiden ja ongelmien parissa. Perhetyotd tehtdessé arvosta tydkaveriasi, niin kuin
haluaisit h&nen arvostavan sinua. Yhteistyotd tukevaa hyvéa Kirjallisuutta 10ytyy
Markku T. Hyypélta (2002 ja 2005) sekd Kati- Pupita Mattilalta (2007).
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10.3 Puhutaan yhdessé

Moni toivoi yhdessd kaikkien tyontekijoiden parissa olevia kokoontumisia tai
palavereja. Ei mitddn ennalta sovittuja asioita, joita kaytaisiin lavitse, vaan spontaania
keskustelua. Muistan ndin olleenkin, mutta silloin osallistuminen oli hyvin heikkoa.
Eiko tyd Kkiinnosta, vai tyokaverit? Nyt perhetyon tiimoilta olisi varsin
mielenkiintoista pitdd jonkinlainen yhteinen kokoontuminen tai palaveri. Tama siis
olisi infon lisaksi. Tama voisi olla hyva alku tuoda perhetyd lahemmaksi tyontekijoit,
varsinkin niille, joille perhetyd ei niin haluttu tydémuoto ole, mutta tulisivatko tahan
palaveriin vain ne, joita perhetyd oikeasti kiinnostaa? Miten Sippolan koulukodin
perhetyota palvelisi esimerkiksi oman osaston puitteissa pari kertaa kuukaudessa
pidettdva tilannekatsaus sen hetkisesta tilanteesta? Yhdessa keskustellen voisi saada

itselleen keinoja niin perhety6ssa toimimiseen kuin jaksamiseenkin.

Moniammatillisuus on térkedd. On hienoa, kun voi tukeutua pulmatilanteissa toisten
apuun. Mielestani ndma foorumit, joita kaivataan, ovat perhetyon kannalta niita, joissa
saadaan pohjaa kokonaisvaltaiseen hyvaan ty6hon ja sen kautta tuloksiin. Saman
pOydan &aressa istuessa saa ja voi kertoa omat huomionsa saaden samalla kuulla
hyvaa palautetta, neuvoa ja kannanottoja toisilta ammattilaisilta. Jotenkin minua jai
vaivaamaan, miksi koulun merkitysta perhetydssa ei kukaan vastanneista maininnut.
Koulu on minun mielestani yksi osa moniammatillista perhety6td. Mietin, mitd on
koulun ja osastojen vélinen yhteistyd. Onko edelleen niin vahvana késitys siitd, ettd
kun opettajat opettavat ja pitdvat oppilaat aisoissa kouluajan, niin ohjaajat tekevat sen
muun tydn. Haluavatko opettajat tehdd perhety6ta niin, ettd ohjaajat sen
hyvaksyisivat? Miten mahtaa olla kuukausikirjeisiin vaadittu opettajien osuus.
Haluavatko ohjaajat ottaa huomioon opettajat myos kasvattajina?

10.4 Oma tyoskentelyprosessi

Tutkimuskysymyksien laatiminen vastaamaan suunniteltua lopputyoni tarkoitusta oli
haastavaa. Suurin ongelma tuli kysymyksien madréstd. Mietin, miten vastaajat
voisivat vastata kysymyksiini mahdollisimman lyhyesti, eikd aikaa kuluisi paljon.

Mietin myds, miten rajaan eri toimipisteille kysymykset. Paadyin lahettaméaén kaikille
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samat kysymykset. Tahdoin kuitenkin mahdollisimman tarkkaa tietoa tyontekijoilta
siitd, mitd perhetydsta ajatellaan ja miten sen halutaan toteutuvan, sekd mitd siihen

ollaan valmis panostamaan.

Suurimmaksi ongelmaksi koin kysymyksiini nihkean vastaamisen. Ajankohta, jolloin
ensimmadisen kerran kysymykset sédhkopostilla kaikille tyontekijoille laitoin, ei ollut
paras mahdollinen. Ajattelin kuitenkin, ettd osa tyontekijoista on kesalomalla, joten
jos he vastaisivat mahdollisesti loman jalkeen ja ne tyontekijat, joilla kesédloma olisi
myO6hemmin, vastaisivat ennen sitd. Myoskddn uudelleen l&hestyesséni heita,
kysymykset valmiiksi monistettuna, tyontekijat eivat jostain syystd halunneet

kysymyksiini vastata.

Vastauksien vahyyden vuoksi minulla oli vaikeutena, miten jaottelen vastaukset. Olin
suunnitellut jakavani vastaajat kahteen ryhmé&én, ohjaajat sekd& muut tyontekijéat.
Paadyin purkamaan kaikki vastaukset yhdessé. Kirjoitin kaikkien vastaukset kysymys
kerrallaan yhteen, joten myds minulle vastaukset olivat nimettomid. Vaikeudeksi
muodostui nyt, miten purkaisin vastaukset vastaamaan tarkasti tyontekijoiden
tarkoittamaa tietoa ja ajatuksia. Kysymys kerrallaan avasin vastaukset luontevaan
lukumuotoon. Tyon edetessa tarkastelin moneen kertaan vastauksia ja pohdin niiden

tarkoitusta.

Perhetyd on minulle tydné tuttu asia, joskaan en ole ajatellut ty6td, jota teen lasten ja
heidan perheidensé kanssa perhetydksi. Minulle lastensuojelutyo tarkoittaa tyotd, jota
tehdaan lasten ja heidén perheidensé parissa. Alkaessani etsia tietoa perhetyostd, joka
kasittelisi tyotd huostaan otetun ja laitokseen sijoitetun lapsen ndkokulmasta,
huomasin, ettei sité niin 16ytynyt. Tyoni muuttuikin tyontekijan ndkokulmaan ja hénen
ominaisuuksiin perhetyota tehtéessa. Tahdoin |10yt&4 tietoa siitd, millainen on osaava
perhetyontekija. Tahdoin saada myos tietoa, mitd Sippolan koulukodin tyontekijat

perhety0sté ajattelevat. Kohtaavatko Kirjatieto ja tyontekijoiden ajatukset toisensa?

Kysymyksid laatiessa mietin, kuinka opinndytetyoni otetaan vastaan ja saanko
vastauksia kysymyksiini. Mietin mitd kysyisin, jotta mahdollisimman moni niihin

haluaisi vastata. Ajankohta oli vaara lahettdaa kysymykset kesalld, ehka alkusyksy olisi
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ollut parempi. En kuitenkaan saanut vastauksia syksyn kyselyssék&an. Vastauksia sain
tyontekijoihin verraten véhéan. Mietin syytd vastaamattomuuteen. Oliko syyna yleinen
haluttomuus vastata? Pidetdanko perhety6ta tarkedna? Oliko vastaamattomuus pelkoa
henkilditymisesta ja pelosta saada palautetta? Nyt jalkeenpdin mietin myos
kysymyksien maarad. Olisinko voinut rajata niitd, tai jattd4 osan kokonaan pois? Olen
kaynyt ne lavitse useamman kerran, mutta en kuitenkaan olisi vieldk&an valmis
jattamaan mitaan kysymyksisté pois. Kaikki katson tarpeelliseksi. Vastauksien purkua
pidin vaikeana. Mietin ja pohdin monesti, kuinka saisin asiat kerrotuksi niin kuin

tyontekija on ne ajatellut.

Aika oli minulle suurin este, johon tyon aikana térméasin. Miten saisin palkkatyon ja
opinndytetyon kulkemaan rinnakkain kummankaan toisesta kérsimétta? Palkkatyoni
on ja sen taytyy olla intensiivistg, joten valitettavasti opinndytety6 jai véhemmalle. En
myoskadn ajatellut aloittaessani, miten vastoinkdymiset voisivat vaikuttaa
opinnaytetyon tekemiseen ja etenemiseen. Kaikesta selviadd, ja olen oppinut, ettd kun
itse jotain haluaa, niin aikaa sille loytyy. Mietin, miten yrittdisin kaikin puolin
innostaa lapsia ja nuoria opiskelemaan ennen perheen perustamista ja sen

toimeentulosta vastaamista.
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Liite 1/1.

Terveiset Otonkankaan Sirpalta!

Mukavaa ja [lamminta kesaa kaikille!

Minulla on Sosionomi koulutuksesta tekematta enaa lopputy6. Aiheenani on perhetyo Sippolan

koulukodissa ja nyt haluaisin sinulta vastauksia kysymyksiini, koskien juuri sinun ndkemyksidsi perhetyosta.

Kysymykset olen lahettanyt kaikille Sippolan koulukodin tyontekijalle. Kysymyksia on 30, mutta ne ovat
paasaantoisesti lyhyita vastata. Joten vastaa lyhyesti, mieluiten kayttaen ranskalaisia viivoja ja napakoita
kommentteja. Haluaisin tietda mika tai mitka asiat ovat juuri sinulle tarkeita perhetyon onnistumiselle.
Vastaa ihmeessa kaikkiin kysymyksiin, mutta 1.-8., 13., 20., 22., 26. - 28 ja 30. ovat kysymyksia kaikille
(tummennetut) ja muut ovat Idhinna ohjaajille ja niille jotka perhetyota prosessoivat tydtehtaviensa

puitteissa.

Haluaisin vastauksesi viimeistdadn Elokuun 15. padiva. Nyt on kesa ja loma-aika, mutta nakemyksesi on tarkea
Sippolan koulukodin perhetyotutkimukseni onnistumiselle. Vastaukset voit [ahettda minulle Otonkankaan
sahkopostiin tai voit jattaa ne tulostettuna paatalon ylakertaan. Ainoastaan mina luen vastauksesi ja kdytan

niitd nimettémina tyohoni. Mikali sinulle tuli kysyttavaa niin soita tai lahetd sdhkopostia minulle.

Valmiin lopputydni voit lukea (toivottavasti) tulevana talvena.

SUURI KIITOS ETUKATEEN !

Kesaterveisin:

Sirpa Ylikangas

Otonkankaan perhekoti
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Liite 1/2.

Mika on tyopaikkasi Sippolan koulukodissa?

Osasto
EHO
Perhekoti
Koulu
Toimisto
Muu

1. Miksi perhetyo6ta on tehtdva Sippolan koulukodissa?

2. Kuka mielestdsi vastaa perhetyosta Sippolan koulukodissa?

3. Kuka / ketké perhety6ta tekevit Sippolan koulukodissa?

4. Miten naet itsesi perhetyon prosessissa Sippolan koulukodin tyontekijana?

Liite
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5. Miti itse saat / tarvitset / odotat perhety6ltd?

Liite 1/3.

6. Mika on osastosi / tyotehtévisi tarve perhety6lta?

7. Mitéd / miten itse haluaisit tehd& / toimia perhetyon prosessissa?

8. Mistd aika perhetyohon?

9. Etukateistieto perheesta tdrkeaa vai ei?

hyvin tarkeda tarkeaa vahemman tarkeda ei tarkeda

aivan sama jos tarkeda niin mita tietoa perheesta pidat tarkeimpana

10. Tehdaanko perhetyota suunnitellun ohjeen mukaan, toimitaan aina tilanteen mukaan, vai

raataloidaanko jokaiselle perheelle oma tavoitteellinen prosessi?
suunnitelman mukaan tilanteen mukaan raataloity prosessi

yhdessa

kaikkia naita
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Liite 1/4.

11. Mika aika mielestasi perhetyohon tulisi kdyttaa? Vastaa yhteen.

viikoittain tuntia

kuukausittain tuntia

vuosittain tuntia

12. Misséa perhety6ta tehdaan?

puhelimessa

koulukodilla

perheen kotona

muualla, missa

13. Tarvitaanko koulutusta tyéntekijilld / tyéntekijéilla?

kylla ei

14. Lapsi / vanhempi yhdessa vai erikseen?

yhdessa erikseen seka etta tilanteen mikaan

15. Lapsi suhteessa perheen toisiin lapsiin?

koko perhe yhdessa lapset yhdessa lapset erikseen tilanteen mukaan

16. Lapsi suhteessa muihin perheeseen kuuluvien kanssa? Mummit, vaarit, kummit jne.

yhdessa erikseen tilanteen mukaan ei kuulu perhetyohon

17. Saman perheen lapsia Sippolan koulukodin eri yksikdssa / yksikoissa, miten perhetyo toteutetaan?
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Liite 1/5.

18. Saman perheen lapsia eri laitoksissa, miten perhety6 toteutetaan?

19. Huomioitko seuraavat vanhemmat / perheet / lapset jotenkin eri tavalla?

1.eronneet vanhemmat / perheet / lapset

en kylla jos kylla niin miten

2. uusioperheen vanhemmat / perheet / lapset

en kylla jos kylla niin miten

3.eri kulttuurin / uskonnon omaavat vanhemmat / perheet / lapset

en kylla jos kylla niin miten

20. Toteutuuko lapsen etu?

kylla aina kylla useimmiten ei koskaan harvoin

21. Kuka tarvitsee eniten perhetyon tuloksia?

22. Miten tarkedna ndet dokumentoinnin?

tarkeana vahemman tarkeana en ollenkaan tarkeana

23. Mika on tarkeinta dokumentoinnissa?
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Liite 1/6.
24. Voiko kaikkien vanhempien / perheiden kanssa tehda perhetyota?
kylla ei
25. Mika voi estda perhetyon?
26. Miten tarkedna itse naet perhetyon Sippolan koulukodissa?
erittdin tarkeana tarkeana vahemman tarkedna en nde tarkedna

27. Miten paljon perhety6ta tehddan tanapaivana Sippolan koulukodissa?

tehdaan jonkin verran ei laisinkaan

28. Onko Sippolan koulukodissa mahdollista tehda hyvaa ja toimivaa perhetyota?

on mahdollista rajoitetusti mahdollista ei ole mahdollista

29. Mika on tydntekijan oman jaksamisen kannalta tarkeinta?

30. Mita muuta haluaisit sanoa perhety6sta, sen toimivuudesta, tekemisesta jne. sana on vapaa.

KIITOS ! Sirpa
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Liite 2.

Sippolan Koulukodin LUPA TIETOJEN JA KESKUSTHLUTIEN
Otonkankaan perhekoti KAYTTAMISEEN LOPPUTYOSSA
Sirpa Ylikangas

Otontie |

40860 KELTAKANGAS

Ning 1 annan luvan kiyteid tietoja ja keskustelujamme Sirpa Ylikankaan kiyttéon
lopputydti varten. Sitpa Ylikangas ef kiiytd minun eiké poikani henkilékohtaisia nimi- Lai

synivmiitietoja. joista voisi tunnistaa meiddn henkildllisyytemme.

Ivetakankaalla 1.11.2009

Sirpa Ylikangas
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Liite 3.

Kysymys 30. Mitd muuta haluaisit sanoa perhetydstd, sen toimivuudesta, tekemisesta

jne. sana on vapaa!l

Vuorovaikutus on koko perhety6n perusta.

Missé on ammattitaito?

Meill& Sippolassa tarvitaan tietoutta oikeanlaisesta kommunikoinnista.

Perhety® on darettdéman raskasta ja vaativaa tyotd, jonka suunnittelu on tarkeaa.
Koulukodille on saatava vastuuhenkild, joka suunnittelee, organisoi ja antaa malleja
perhety6hon.

Perhety®n prosessin on saatava etenemaan ja se on voitava vieda loppuun.

Sippolassa aloitetaan lilan monia prosesseja ja kuitenkin ne jaavat johonkin
paperiasteelle.

Kukaan ei valvo kuka tekee minkakinlaista perhetyo6té.

Sippolaan palkattava perhetyontekijd, unelmissa nditd voisi olla kaksi, ottaen
huomioon lapsien lukumaaran talossa.

Tyontekijan talonperehdytys kansiossa olisi oltava selked kohta perhetydn prosessista.
Jonkin asteinen perhetydkoulutus kaikille Sippolan koulukodin tyontekijoille.

Mita on dialoginen vuorovaikutus, tai reflektio?

Lapsen vanhempia on kunnioitettava.

Lapsen kulttuuritausta on aina ymmarrettava.

Perheen kulttuuria ja uskontoa on kunnioitettava.

Koskaan ei saa vieda lapsen elamastd hdnen omia vanhempiaan, vaikka itse katsookin
olevansa hyvé malli lapselle.

Onko tarpeellista antaa kaikkea lapselle, kun ei sitd ole tulevaisuudessakaan?

Lapsen oman perheen mukana olo koko sijoitusprosessin ajan on erittdin tarkeéa.
Vuorovaikutus on lapselle tarked kasvun, kehityksen, muuttumisen, eheytymisen ja

oppimisen edellytys.
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Liite 4.

Lahettgja: Otonkangas [otonkangas@sippolankk.fi]
Lahetetty: 10. marraskuuta 2009 10:27
Vastaanottaja: eho; koulu

Aihe: Perhetyosta?

Hei, joutaisiko teista joku kirjoittamaan lyhyesti (pitkasti) mité teilla siella on perhetyd. Mie
mielellani kirjoittaisin siitd miun lopputy6hon, kun en siité tiedd nyt mitaan.

Sirpa Otonkankaalta.



