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1 JOHDANTO

Kasilla oleva opinnaytety6 on tehty Kouvolassa jarjestetyn Matti — Miesten
matkat tydhon -hankkeen elamankulkupajan pohjalta. Toteutuspaikkana toimi
OTE nuorten tyopaja. Kehittamishankkeen tavoitteina oli |6ytaa uusia voima-
varaistavia tyottomyytta ehkaisevia malleja 15—-29-vuotiaille nuorille. Matti-
hankkeen uusien ohjausmallien tarkoituksena oli auttaa nuoria saamaan kos-
ketusta tydelamaéan. Nuorten miesten voimavarojen lisaamisella edistetaan
hyvinvointia ja ennaltaehkaistéaéan ylisukupolvisen ty6ttémyyden uhkaa. Nuoria
miehia tuetaan kertomalla erilaisista kouluttautumis- ja ty6llistymismahdolli-
suuksista heita itse&én eniten kiinnostavalle alalle (Xamk 2017.)

Roolini Matti-hankkeen elaméankulkupajassa sai alkunsa Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun opinnaytety6n tilauksesta. Omat motiivini toimivat kui-
tenkin vahvasti kehittamistyon rinnalla jo alkumetreilta l&ahtien. Kehittamis-
tyossa paasen tuomaan tydpanokseni kehittamistydlle ja jakamaan kokemuk-

siani nuorena miehena nuorille miehille.

Opinnaytetyoni keskeisiné aiheina ovat nuorten toiminnallisen ohjaamisen ja
mentoroinnin merkityksen rooli osana nuorten tydpajatoimintaa. Opinnaytetyo-
hon on kytketty nuorten haastatteluja puolikonstrukturoidusta teemahaastatte-
lusta jota voi tarkastella liitteesta, lite 3. Matti/haastattelurunko/elamankulku-
pajat. Keskeisind kehittamistydn tavoitteina Matti-hankkeen elamé&nkulkupa-
joilla oli 16ytéda uudenlaisia juurrutettuja ohjausmalleja pajatoimintaan, ja opin-
naytetyo keskittyy analysoimaan saatua materiaalia toiminnallisista ohjaus-
tuokioistani. Opinnaytetydssa pyrin hyédyntamaan laajalti elaméankulkupajoilta

saatua tietoutta. Hyddynnan kirjallisuutta seka artikkeleita vahemman.

Elaméankulkupajojen ohjausmalleina kaytettiin mentorointitoimintaa ja toimin-
nallista ohjaamista. Mentoroinnilla pyrittiin antamaan nuorille uudenlaisia na-
kemyksia ja ajatuksia omiin urasuunnitelmiinsa. Mentoreina toimivat pajan ul-
kopuoliset, Kouvolan kaupungin alueella asuvat miehet. Mentorointi on Suo-
messa suhteellisen uusi tapa, ja siksi siita lahdettiinkin etsimé&an uudenlaisia

malleja tydpajatoimintaan.



Toiminnallisessa ohjauksessa keskityin nuorten oman elaménkulun tarkaste-
luun ja mahdollisten haasteiden yhdessa pureskeluun. Pajakerroilla kaytin
hyodyksi sosiaalialalla hyédynnettavia toiminnallisia menetelmia, jotka auttai-
sivat nuoria miettim&an pajoilla kasiteltyja asioita sek& heidan omaa ela-
maansa kokonaiskuvana. Toiminnallisilla menetelmill& pyrin muun muassa he-
rattamaan itsereflektiota ja edistamaan mahdollisten henkisten lukkojen avaa-
mista Toiminnallisuus oli osana pajatoimintaa ruoanlaiton, taiteellisen toimin-

nan ja taululle kirjaamisen muodossa.

Toiminnallisten ohjaustuokioideni lisaksi kerasin materiaalia ohjauspaivakir-
jaani jokaisesta pajakerrasta. Pyrin tarkastelemaan pajakerroilta ja ohjaus-
tuokioista l6ytyvia uusia niin sanottuja porkkanoita ja niiden hyddyntamismah-

dollisuuksia tulevaisuuden pajatoiminnassa.

Matti-hanke on yksi Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun sekéa Helsingin
Metropolia ammattikorkeakoulun yhteishankkeista. Hankkeen tuottamia oh-
jausmalleja voitaisiin sittemmin hy6dyntaa kasvatus-, nuoriso-, terveys- ja so-
siaalitydsséa. Naiden ohjausmallien tarkoituksena on lis&td nuorten miesten ko-
kemuksellisuutta osaamisesta, itseohjautuvuudesta, yhteiston liittymisesta ja
osallisuudesta (Xamk 2017).

Hankkeen hallinnoijana toimii Metropolia ja osatoteuttajana Xamk. Muita yh-
teistybkumppaneita ovat Tydvaen sivistysliitto, TSL, Kouvolan yrittdjat, Kouvo-
lan latu ja Kouvolan seudun elékelaiset. Hankkeen painoaloina ovat kestava

hyvinvointi ja luovat alat.

Opinnaytetyoni materiaalia on keratty kvalitatiivisin menetelmin puolikonstruk-
turoidulla teemahaastattelulla, keraamalla kokemuspohjaista paivakirjaa ela-
mankulkupajojen etenemisesta seka kayttamalla pajakerroilla tuotettua taulu-
materiaalia. Osaroolinani toimin nuorten toiminnallisissa ohjaustuokioissa.
Matti-hanke on toteutettu yhteistytssa projektipaallikkd Jaana Poikolaisen
kanssa Kouvolan seudulla, ja aloitimme yhteistyon joulukuussa 2016. Keskei-
set kasitteet opinnaytetydssani ovat ohjaus, toiminnallisuus, mentorointi, nuor-

ten pajatoiminta ja elamankulku.



2 TYOTTOMYYS JA NUORET

Syrjaytyminen ja tyottémyys ovat koskettavia aiheita nykypaivan Suomessa.
Syrjaytymisen ja tyottomyyden ennaltaehkéisyksi ja tyottdmien avustamiseksi
on kehitetty erilaisia toimintamalleja valtakunnallisesti sosiaali- ja terveys-

aloille. Matti-hanke on yksi naista hankkeista.

Suomalaisessa tyoelamakulttuurissa keskeisind arvostuksen kohteina on

nahty hyodyllisena oleminen seka tybelaméaéan kiinnittyminen. Varhaisaikuisuu-
dessa itsenaistyminen on yleista. Tyollisyys on tarkedsséd asemassa suomalai-
sen yhteiskunnan normeissa. Yksilon selviytymiskyvykkyys kulkee onnellisuu-
den kanssa kasi kadessa ja siksi esimerkiksi tyottomat syrjaytyvat tyollisia hel-

pommin.

Globaalit muutokset sosiaalisissa ja ekonomisissa rakenteissa vaikuttavat las-
ten, nuorten ja aikuisten elamidan muutoksiin. Asenteet hyvinvointivaltioissa
ovat muuttuneet varsinkin nuoria ja heidan tyéuraansa kohtaan. Aikuisuuteen
littyvat peruspiirteet ovat muuttuneet viime vuosina, ja painotus on siirtynyt
vakaaseen tyohon, arvokkaisiin taitoihin ja taattuun asumiseen (Aitken 2001 ja
Ruddick 2003, Jeffrey 2010 mukaan.) Tyomarkkinoiden muuttuminen on vai-
kuttanut osaltaan ty6llisyyden ja ty6ttomyyden kasitteisiin. Tybelamassa voi-
daan olla muutenkin kuin elinikaisella tydsopimuksella. Tydttémyys on muuttu-
nut enemman arkiseksi asiaksi. Vanhan ndkemyksen mukaan vedottiin yksilon

saamattomuuteen, mikali han ei ollut toissa.

2.1 Nuoret muuttuvassa yhteiskunnassa

Nuorten tyottomyys on mittava ongelma. Tyottomyyden ja syrjaytymisriskin
kulkiessa kasi kddessa tyollistyminen puhuttelee l&hes jokaista Suomen kan-
salaista. Tyo6llistyminen ja ty6llisyys on maarittava osa yksilon identiteettia —
”...joutenoloa ei arvosteta yhteiskunnassamme, sita pidetaan jopa ’huonona’
elamanad” (Falk & Maenpaa 1977, 202). Ty6ttomyyden lisdantyessa heréaé ha-
Iyttdva tarve varhaiseen puuttumiseen. Varsinkin varhaisaikuisuuden portilla

olevia nuoria tulisi kannustaa ty6elaméaan, koska koulutusmahdollisuudet ovat
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lagjat ja hyvin tuetut. Tydmarkkinoiden huono tilanne heikentd& motivaatiota ja

lisda epavarmuuden tunnetta.

Nuorten parissa toimiva varhainen sosiaalityo on tarkeaa kansantalouden kan-
nalta. Sosiaalipolitikkamme olisi hyva turvata tulevaisuuden tydvoimamme
tyokyvykkyys ja hyvinvointi, eika ajaa pakotettuihin paatoksiin. Nykyisten opis-
kelu- ja tyollistymisneuvonnan mukaan tulisi seurata haaveita, mutta yhteis-

kunta tarjoaa siihen niukat evaat.

Nuorille aikuisille voi kertya suuri nippu haasteita elaman edetessé aikuisuu-
den porteille. Tyypillisimpia ongelmia monella nuorella ovat esimerkiksi paih-
teiden vaarinkaytto, velat, maksuhairiot, koulun keskeytyminen, tyottomyys ja
yhteiskuntaan kiinnittyméattémyys. Nuorten integroituminen yhteiskunnan jase-
niksi on osa toimivaa sosiaalipolitikkaa (Karjalainen & Blomgren 2004, Kana-
noja ym. 2010 mukaan). Sosiaalityd on ratkaisevassa roolissa syrjaytymisen
ehkaisyssa. Kokonaiskuvaa saavutetusta hyodysta tulee seurata, ja ennalta-
ehkaiseva tyo voisi olla osana esimerkiksi ratkaisemassa kasvavaa nuorten
tySttomyytta.

Nykyisilla tyémarkkinoilla tydta on vahemman tarjolla kuin mitéa on vapaana
olevaa tydvoimaa. Nuorille on mainittu usein siita, etta he eivét ole tydssa,
vaikka todellisuudessa he eivat pysty vaikuttamaan tydmarkkinoiden ty6voi-
man tarpeeseen (Chadderton & Colley 2012). Nykyisen sukupolven nuoria
kannustetaan seuraamaan unelmia entisen tyéllistymispakon sijaan. Va-
paampi ja vastuullinen urapolku voi kuitenkin olla monessa tapauksessa liian
rankka Nuoren omat l&ahtbkohtaiset psyykkiset, fyysiset, taloudelliset tai henki-
set paaomat voivat olla puutteelliset, mutta myds omat voimavarat voivat olla

heikot. Itsendistyminen ja parjagdminen omassa elamassa on haastavaa.

Ennaltaehkaiseva ote syrjaytymisen ja tyottdomyyden ehkaisyssa korostuu var-
sinkin nuorten parissa. Olennaista olisi korostaa varhaisessa vaiheessa tehta-
vaan vaikutukseen. Ennaltaehkéisevassa tydssa tulisi tavoittaa mahdollisim-
man monta nuorta, ennen motivaatiotason alenemista. Nuoruudenaikaiset ko-
kemukset tyollisyydesta ja elamasta tuovat ratkaisevan merkityksen nuoren
identiteetin kehittymiseen. (Saarenheimo, ym. 2014, 94.) Positiivisten koke-

musten ajaminen matalan kynnyksen apukeinoihin, kuten pajoihin, auttaa



10

nuorta kehittym&én tarvittavaan suuntaan. Matti-hankkeen elaméankulkupa-
joilla pyrimme korostamaan omaehtoisuutta, itseohjautumista ja oman moti-
vaation tarkeytta uravalinnoissa. Talla kokemuksellisuudella pyrimme heratta-
maan positiivisia ajatuksia urapoluista ja valttdmaan niin sanottua "ylhaalta
alas” sanelua. Nuorille annettiin mahdollisuudet tarkastella omaa elaméantilan-

netta ja haaveitaan, eika heille asetettu tavoitteita ohjaajien toimesta.

2.2 Nuorten tyottomyys

Alati yleistyva nuorisoty6ttomyys ja tarvittava ammatillinen osaaminen ovat
tyomarkkinoilla haasteita. Yhteiskunnan rakenteiden muuttuessa ja tydmarkki-
noiden kehittyessa tyottomyyskayrat ovat olleet jonkin aikaa nousussa. Suo-
malaista yhteiskuntaa ja sen tydmarkkinoita ovat koetelleet monet eri muuttu-
jat. Nuoriin kohdistuvana merkittavina painostavina osatekijéina voisi nadhda

90-luvun lamavuodet, heikon talouden ja kasvavan nuorisotydttomyyskayran.

Varhainen itsenaistyminen on ollut jo pitkdan osa suomalaista kulttuuria. Aikai-
nen koulusta lahteminen ja nopea ty6llistyminen ovat monen nuoren pyrkimyk-
sena varhaisaikuisuudessa (Dorsett & Lucchino 2014). Itsenaistymiseen liitty-
vat haasteet liikkuvat yleensa taloudellisissa ongelmissa, epavarmuuden sie-
tokyvyssa ja henkisten resurssien puutteellisuudessa. Toihin padseminen olisi
ihanteellista mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, mutta onnistunut irrottau-
tuminen on vain marginaaliryhman todellisuus. Itsenaistymiseen liittyvat avain-
kysymykset ja nuorten omien rahkeiden tarkastelu tulisi tapahtua ennen ta-

lousahdinkoa, mahdollista syrjaytymista ja muita ongelmia.

Kansainvalisesti toimettomia nuoria kutsutaan NEET nuoriksi — Not in educa-
tion, employment or training — suoraan kaannettyna: nuoria jotka eivat ole
koulutuksessa, tyssa tai harjoittelussa. Suomalaisille tutumpi kasite on kui-

tenkin valistd pudonnut nuori.

Euroopan kansainvalisen tiedotussivuston (Eurostat) mukaan Suomalaisten
nuorten toimettomaksi jadmisen prosentuaaliset luvut ovat olleet nousussa
2006 vuodesta vuoteen 2015. Prosentuaalista nousua on ollut noin viisi pro-

senttia, katso taulukko alla (Taulukko 1.). Lukujen kehitys huonompaan suun-



11

taan kertoo osaltaan Suomen heikosta taloudellisesta tilanteesta. Tyottomyy-
teen liittyvat asiat ovat kuitenkin monen tekijan summa, johon voidaan laskea
ylisukupolvinen tyottomyys, heikot lahtékohdat, aluekohtaiset haasteet ja niin

edelleen.

Change in the NEET rate for people aged 20-24 in the EU Member States, 2015/2006
(in percentage points)
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Taulukko 1. Eurostat, Change in the NEET Rate for people aged 20 — 24.

Nuorten omien ndkemysten mukaan NEET-nuorena lokeroidaan kyvyttomaksi
koulutukseen ja tydomarkkinoille, annetaan matalan akateemisen tietouden ja
kokemuksen puuttumisen arvot seka yleistetdan huonon itsetunnon omaa-
vaksi (Thompson 2011). Ty6ttémana oleminen voi olla yhteiskunnan stigma
nuorelle siita, ettei han ole onnistunut rakentamaan uraansa tarpeeksi hyvin.
Uravalintoihin, ty6llistymismahdollisuuksiin ja erilaisiin urapolkuihin taytyisi

saada selkeda apua.

Nuorten ongelmienkasittelyssa pyritaan kasvattamaan nuoren omia voimava-
roja antamalla riittavat kouluttautumis- ja tydmahdollisuudet. Tyottémana, kou-
luttautumattomana, mahdollisesti toimettomana oleva nuori tulisi ohjata ylei-
sesti paja- tai projektitoimintaan. Tallaisessa sosiaalitydssa voi kuitenkin piilla
ongelmana sattumanvarainen palveluihin ajautuminen sek& mahdollisuus sii-
hen, etté nuori ei saa tarvitsemaansa apua (Kananoja ym. 2010). Pajatoiminta
ei kaikissa tilanteissa pysty vastaamaan tarvittaviin koulutus-, kuntoutus- ja
tyollistymistarpeisiin. Pajatoimintaa tulisi kuitenkin aina kasitella valivaiheena

nuoren eldamassa. Nuorten pajatoiminta toimii ohjaajien ja muiden vaikuttajien
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kautta ja heidan henkilokohtainen tydotteensa vaikuttaa aina saavutettuun

hyotyyn, nuoren aktivoimiseen ja motivoimiseen.

Nuoriin kohdistuu paljon erilaisia painostavia tekijoitd. Elamankulkupajalla

haastateltu nuori kommentoi tyollisyys- ja opiskelutilannetta seuraavasti:

"On véaha sellainen fiilis, etta se on kauheen painostettu ja tuo-
mittu kulku ihmiselld ettd, jos et sa opiskele, niin sa oot huono ih-
minen. Jos et sa mee tdihin, niin sie oot huono ihminen, ainaki
tosi monen silmissa. Se on sellainen et se tarvii muutosta, tosi

paljon.”.

2.3 Tyottomyyden ehkaisykeinoja

Tyo6ttdmien maara on ollut vimeisen vuosikymmenen aikana varsin suuri.
Varsinkin nuorten keskuudessa on ikavasti yleistyva trendi joko valmistua tyot-

tomaksi tai ajautua toimettomaksi.

Nuorille tarjotaan jatkuvasti uudenlaisia matalan kynnyksen palveluita, joissa
he voivat paasta keskustelemaan tydmaailmasta ja omasta urasta. Nuorten
kanssa tehtavassa sosiaalitydossa keskeisia elementteja ovat luottamus ja pit-
kajanteisyys. Luottamussuhteelle optimaalista olisi, ettd sama sosiaalitytnte-
kija tekisi samojen nuorien kanssa toita. Kiinted tyoskentelysuhde alan am-
mattilaisen kanssa, aikuisen kanssa, on nuorelle darimmaisen tarkeaa. (Suik-
kanen & Linnankangas 2004, Kananoja ym. 2010 mukaan.) Tydskentely sa-
mojen ihmisten kanssa rakentaa luottamussuhteen lisdksi yhden linjan ratkai-
suja, eik& nuori ajaudu ammattilaiselta toiselle. Monen toimipisteen ja uusien
ihmisten jatkuva ndkeminen voi saada aikaan tuskastumista seka motivaation

laskemista.

Tyo6ttomyytta ehkaisevat menetelmat ovat tarkeitd. Erityisesti se korostuu
nuorten kohdalla. Nuorisotakuu, koulutustakuu, etsiva nuorisotyd, osallistava
sosiaaliturva ja pilottihankkeet ovat eraita lukuisista nuorille suunnatuista tyot-

tomyytta ehkaisevista palveluista. (STM.) Nuorten, joilla ei ole aikaisempaa
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tyburaa, on huomattavasti hankalampi paasta kiinni tyomarkkinoille, kuin van-

hempien ja kokemusta omaavien henkiloiden.

"Valtakunnallisesti yhteistydn joustavuutta haittaavien esteiden purkaminen ja
edellytysten luominen nuorten aktiiviselle koulutus- ja urasuunnittelulle ovat
avainasemassa” (Suikkanen & Linnakangas 2004, Kananoja ym. 2010 mu-

kaan.)

Suomessa tyottomille ja pitkdaikaistyottomille tarjotaan erilaisia tyottomyytta ja
syrjaytymista ehkaisevia palveluita. Kuten yhteiskuntamme rakenteet kertovat,
on tydmarkkinoille kiinnittdytyminen ja tydn tekeminen itsesséén parhaimpia
keinoja kdyhyyttad, eriarvoisuutta ja syrjaytymista ehkaisevina keinoina. Tyo-
markkinoiden ja tydelaman muutoksiin, on kyettdva vastaamaan ennalta.
(STM.) Syrjaytymisen riski on aina suurempi, mitd pidemmalle ty6ttémyys ehtii
jatkumaan. Tyottomyyden pitkittyessd myds uudelleenkouluttautumisen ja

tyollistymisen motivaation voisi nahda laskevan.

3 NUORTEN PAJATOIMINTA

Nuorten tydpajoista voidaan puhua tydyhteisdina. Tydpajatoiminnassa keskei-
simmat tavoitteet painottuvat nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn, elamanhallin-
nan parantamiseen, koulutukseen ohjaamiseen seka tydelamasta kiinnostumi-

sen herattamiseen.

Ty6pajojen toiminta on monialaista, ja se sijoittuu Suomen palvelurakenteessa
julkisen sektorin sosiaalipalveluihin. Koulutusmahdollisuuksien avaaminen
nuorille ja heidan saaminen avoimille tydmarkkinoille ovat tavoitteina jokai-
selle. (AVI 2016.) Tyopajatoiminnassa nuorista kasvatetaan osaavia yhteis-
kunnan jasenia. Jokainen tyopajalla oleva nuori on yksilo, eikd ole olemassa
parasta ohjauskeinoa, mutta yhdistava tekija jokaiselle nuorelle on heidan
haasteellinen elamantilanteensa. Pajatoiminnan aikana nuori paasee tarkkai-
lemaan ja ihmettelemaan ymparoivaa yhteiskuntaa, ja saamaan yksilollista

valmennusta omalle uralleen.
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Valtakunnallinen tydpajayhdistys on tehnyt taustoitusta Suomen pajatoimin-
nan nykyisesta tilanteesta. Taustoituksessa kay ilmi vuoden 2015 nuorten
maarat tyopajoilla, toiminnan laajuus ja laénikohtainen tytpajojen tilanne. Val-
takunnallisesti nuoria oli pajoilla noin kaksikymmentaviisituhatta nuorta, mies-
ten osuus tasta on viidentoistatuhannen luokkaa. Pajatoimintaan osallistuvien

maaran kehitys on nousussa edellisiin vuosiin verrattain. (TPY 2015.)

3.1 Pajatoiminta Suomessa

Tybpajatoiminnassa painotetaan kaytannon pedagogiikkaa. Tybvalmennuksen
kautta tapahtuva oppiminen tapahtuu lahes aina fyysisesti tekemalla ja toimi-
malla. TyOpajojen ymparistdt ovat tydvaltaisia ja yhteisollisia, jotka vahvistavat
nuoren tydyhteisbosaamista, tyokykya ja sosiaalisia valmiuksia (TPY 2015.)
Tulevaisuudensuunnittelua pyritaan vahvistamaan pajatoiminnassa. Nuorten
rutiineista ja elamanhallinnasta pyritaan tekemaan mahdollisimman tasaista ja

muutoksia kestavaa.

Toiminnallisesti oppiminen mahdollistaa jokaiselle nuorelle samanlaiset lahto-
kohdat. Toiminnallisesti tehdessé yleensad myos eriarvoisuuden tunteet poistu-
vat — jokainen on samassa veneessa. Pienissa tydyhteisoissa toimiminen pa-
rantaa tyoyhteistoimintaa ja kehittavat nuorelle valttamattomia sosiaalisia tai-

toja, jotka auttavat myo6s tydmarkkinoille paasyssa.

Nuorten tydpajatoiminnasta on sdadetty nuorisolaissa (21.12.2016/1285).
Tassa nuorisolaissa maaritelladn pajatoiminnan toimintakuva, tehtavat, nuorta
itsedén koskevan tiedon saannin ehdottomuus, tietoisuus huumausainetes-
tauksesta seka valtionavustuksen myontamisesta. Nuorisolain olemassaolo
takaa jokaiselle nuorelle tasa-arvoisen kohtelun pajatoiminnassa ja osana pal-

velujarjestelméaa.

Tarkentavia kohtia nuorten pajatoiminnasta lukee nuorisolain (2016) sisalla 4
luvussa 13§: "Tehtavana on valmennuksen avulla parantaa nuoren valmiuksia
paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille tydmark-

kinoille tai muuhun tarvitsemaansa palvelukseen.” Nuorisolaki on turvaamassa
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yhteiskunnan jaseniksi kyvykkaiden nuorten kasvua ja tarvittavaa tukea.

3.2 Erilaiset pajatyypit

Tyo6pajoilla on yhteinen tavoite: saada nuoret aktivoitua ja kiinnostumaan
oman tyouran rakentamisesta. Tydpajoja on monenlaisia ja valmennusyksi-
koita on lahes jokaiselta alalta. Pajanuoret ovat tayttamassa omaa velvolli-
suuttaan tybtehtavissa, jotteivat jaisi taysin toimettomiksi. Nuoret saavat pa-
joilta arvokasta tyokokemusta, arjenhallintaan liittyvia elementteja muun mu-
assa paivarytmin myo6ta ja tarpeellista kannustusrahaa valtiolta eri tukien muo-
dossa. (TPY 2015).

Tybpajoja on olemassa laaja repertuaari, muun muassa: puu ja rakennus,
tekstiili, starttivalmennus, kiinteistéhuolto ja muu kunnossapito, siivous, tuote-
myymal&, kahvila ja ravintola, kuljetus, seinatén paja, metalli, kierratys, alihan-
kinta ja kokoonpanoty6, media ja mainonta, taide ja kulttuuri, tietotekniikka,
toimisto, auton huollot ja korjaukset, kotipalvelu, pesulapalvelut, sahko- ja
elektroniikkakuorman purku ja muilla aloilla esimerkiksi keittio, kirpputori, pien-
korjaamo, audio-, video-, ja bandi-pajoina (TPY 2015). TyOpajojen kirjo on kat-
tava, silla yksildiden kiinnostuksen kohteet vaihtelevat. Olennaista on, etta te-

kemista l6ytyy jokaiselle nuorelle.

3.3 Kokemuksia pajatoiminnasta

Nuorten pajatoiminnassa nuoret paasevat avoimeen ymparistoon, jossa lahes
kaikki nuoret jakavat toistensa kanssa samankaltaiset elaménhallinnalliset
haasteet. Ongelmat paihteiden kanssa, vaikeudet itsenaistymisessa, paivaryt-
min olemattomuus, heikot vuorovaikutustaidot seka toisiinsa yhteydessa ole-
vat ongelmat voivat olla nuorten elamassa keskeisia haasteita. Pajatoiminta
on hyva ymparisto kartuttaa kaytannon kokemusta, harjoitella ty6elaman vaa-

teita seka harjaannuttaa omia vuorovaikutustaitoja.

"Kaikkia tyopajanuoria yhdistaa yksi asia. Nuori on elamantilanteessa, jossa
han on muotoilemassa omia ratkaisujaan ja tekemassa valintoja, etsiméassa it-

sedan ja ihmettelemassa ymparilla pyorivaa maailmaa.” (Kuure 2010.)
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Tybpajatoiminnan historia on pitka seka monipolvinen. Suomalainen pajatoi-
minta on monipuolistunut, vahvistunut ja ammatillistunut maanlaajuiseksi tuki-
toiminnaksi 1990—-2000 vuosien aikana. Nuorisoalan lainsdadanté on myos
vahvistanut pajatoiminnan asemaa. Elinikdainen oppiminen ajattelutapana ko-
rostuu pajatoiminnassa. Nuorten tyopajoilla korostetaan nuoren kasvua ja it-
senaistymista. Toiminnalla tuetaan nuorten itseluottamusta ja luovuutta. Koke-
muspohjainen oppiminen on nuoren apuna yhteiskuntaan kiinnittymisen vai-
keuksissa. (Kuure 2010.)

Nuorten elamantilanteet vaihtelevat paljon, joten jokainen pajanuori on uniikki
yksil®, eika voida lokeroida pajanuoria tietynlaisiksi ihmisiksi. Jokaisen nuoren
henkilokohtainen lahtétaso maarittdd, miten pajatoiminnassa edetaan ja
kuinka nopeasti nuori saavuttaa tarvitsemansa tuen — tavoiteasettelu ja tavoit-
teiden saavuttaminen vaihtelevat yksilokohtaisesti. Joidenkin nuorten osalta
on keskeinen tarve pitkaaikaiselle prosessille, jotta voidaan auttaa nuoren tu-
kirakenteiden vahvistumista (Kuure 2010). Pajatoiminta pyrkii ottamaan jokai-
sen yksildlliset tarpeet huomioon, jotta saavutettaisiin mahdollisimman suuri
hyoty ammatillisessa kasvussa. Pajatoiminnassa tarkea piirre on myos sen
jatkuvuuden luonne, joka toisaalta kannustaa nuoria ty6llistymaan tai koulu-

tukseen muualla, mutta ei pakota liilan aikaisin ulos pajalta.

Useimmissa tapauksissa nuorten elamanhallinnan tukeminen on yksi avai-
mista itsendiseen selviytymiseen arjessa. Elaméanhallinnan lisdéntyessa myos
henkilokohtaiset voimavarat karttuvat. Voimavarojen karttuminen edesauttaa
tulevaisuuden ja uravalintojen katselua. Usealle nuorelle pajatoiminta on my6s
keskeinen tulonlahde. (Kuure 2010.) Nuorille tarjottu pajatoiminta on erinomai-
nen matalan kynnyksen tapa kannustaa pitkdnakoiseen ajatteluun. Yhdet kult-
tuurimme ihanteet suomalaisessa yhteiskunnassa ovatkin juuri itsenaisena toi-
meen tuleminen ja taloudellinen rippumattomuus, johon myds pajatoiminta
kannustaa. Taman lisaksi pieni rahallinen apu on aina tervetullut nuoren ela-

maan.

TyOpajalla tehtava kasvatus ja ohjaus poikkeavat muista kasvatusinstituuti-
oista omalla uniikilla tydotteellaan. Kasvatuskohteina olevat nuoret poikkeavat

normaaleista kasvattamisen kohteista. Tydpajatoiminta on esimerkki instituuti-
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osta, jossa kohdataan syrjaytyneita tai syrjytymisvaarassa olevia nuoria. (Ko-
monen 2007.) Tybpajatoiminnassa kohdataan paivittain erilaisia yksil6ita eri
puolilla Suomea, ja jokaiselle heista on taattu samanlainen yksilévalmennuk-
sen ja -kasvatuksen apu. Tydpajatoiminta on usein viimeisimpia vaihtoehtoja

nuorille, jotka ovat ajautuneet yhteiskunnan ulkopuoliseen asemaan.

"Téllaisena pajatoiminnan on katsottu toimivan tyévoimapoliitti-
sena interventiona, erdanlaisena toisena mahdollisuutena”. (Ko-
monen 2007.)

Tyo6pajoilla valmentuvista nuorista 93% on Valtakunnallisen Ty6pajayhdistyk-
sen (TPY 2015) mukaan on kokenut sosiaalista vahvistumista, ainakin jossain
maarin, heidan tydpajatoiminnassaan. Nuoret ovat saaneet positiivisia koke-
muksia arkensa hallinnassa, opiskelussa ja tydelaméavalmiuksissa. Valmen-
tautujat ovat antaneet tydopajatoiminnasta yleisarvosanaksi 4,2 asteikolla 1 - 5
Henkilokohtainen saavutettu hyoty on tilastoitua tietoa, joka auttaa ymmarta-

maan pajatoiminnan olemassaolon tarkeytta.

4 ELAMANKULKU

Elaméankulusta puhuttaessa, maaritelladn joukko ikasidonnaisia ryhmia, jotka
kietoutuvat toisiinsa sosiaalisten rakenteiden ja historiallisten kehityskulkujen
kanssa (Saarenheimo ym. 2014, 44.) Elamankulku on yleinen kasite, johon si-
saltyy ihmisen elaméssa matkan varrella tapahtuneet positiiviset ja negatiivi-

set elaman kadannekohdat.

Elaméankulkua kuvataan lansimaissa tunnetuimmin janamaisena ajanjaksona,
joka sisaltaa eri ikavaiheet ja niiden tuomat muutokset. Painopiste on kasvun
ja ikdantymisen kontekstissa — yksilon vanhenemisessa. (Saarenheimo ym.
2014, 45.) Yksilon elamankulkua tarkastellessa voidaan saada selville tarkas-
teltavan henkilon elamankulkuun ja hanen ik&polvellensa tyypilliset piirteet.
Ikapolvelle tyypillisia piirteita tarkastellessa voidaan n&dhda sen aikakauden
nuoriso- ja tyéttomyyskulttuuri ilmiona. Kehittamistyon on tarkea olla tietoinen
aikakauden polttavista kysymyksisté ja muista aiheesta tehdyista tutkimuk-

sista. Jos tutkimukset ja niihin pohjautuvat kdaytannén menetelmat ovat ajan
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tasalla ja toimintaan yritetd&n ajaa uusia malleja, ollaan jo puoliksi onnistu-

neita keskeisessa tavoitteessa.

4.1 Elamankulku osana kehittamistyota

Elama kasitetddn lyhyena ja melko lineaarisena tapahtumana. Suurimmalla
osalla elamé kestaa lapsuudesta vanhuusikaan ja aikanaan kuolemaan. Lan-
simaalaisissa tarkastelumalleissa elaméankulkua voidaan kuvata janamaisena,
kaarimaisena tai muulla kuviolla kuvattuna ajanjaksona. Kuviot sisaltavat yksi-
I6n eri elamé&nvaiheisiin sisaltyvat keskeiset tapahtumat ja ikdan sidoksissa
olevat biologiset muutokset kehossa. (Saarenheimo ym. 2014, 44.) Elaméanko-
kemuksista jokainen on ainutkertainen. Elamankulun varrella koetut asiat ovat
suoraan sidoksissa tarkasteltavan henkilon sosiaalisiin verkostoihin, ymparis-
t6on ja hdnen maansa historian tapahtumiin. Suomalaisessa yhteiskunnassa

jokainen on oman onnensa seppa.

Varsinkin suomalaisten itsendistymiseen ja menestymiseen liittyvien normien
mukaan nahdaan, etta jokainen syntynyt yksilé saa samat mahdollisuudet
oman elamansa rakentamiseen. On huomioitavaa yhteiskunnan keskeisten ta-
pahtumien yhteys yksilén kasvuun. Nain ollen voidaan puhua ikapolven identi-
teettikokemuksesta. (Saarenheimo ym. 2014, 81.) Merkittavien tapahtumien
taustavaikutukset voivat ndkya yhteiskunnan rakenteissa, kuten esimerkkina
1990-luvun niin kutsuttujen lamanuorien keskuudessa. Tietyn aikakauden si-
sainen kulttuuri ja rakenteet voivat olla osana vaikuttamassa kasvuun, ympa-

riston, erilaisten kokemusten ja kasvatuksen taustalla.

Ikapolvella tarkoitetaan heterogeenista joukkoa ihmisia, jossa ihmisilla on sa-
man ikaisten kanssa tietynlainen kasitys sen aikaisesta yhteiskunnasta ja sil-
loisesta kulttuurin rakenteesta. Puhutaan ikapolvelle ominaisesta identitee-
tistd. (Saarenheimo ym. 2014, 81 — 84.) Ikapolvi-identiteetin ymmartaminen
kasitteena auttaa ymmartamaan tuttua lausahdusta: "Silloin kun mina olin
nuori...” Jos tulkitaan ihmista ian tai taustojen perusteella, on myo6s hyva tie-
taa, mik& on hanen ikapolvelleen yhteinen piirre. Ajatellaan etta jokainen ihmi-
nen kokee elaméankulkunsa omin tavoin, mutta jossain mé&arin oman ikapol-

vensa mukaisesti.
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Elaméankulku on sekoitus yksilon omaa toimintaa ja osalta ikapolvelle tyypil-
listd. Koetuille ilmitille voidaan myos etsid yhteisia piirteitéd nykyhetken tapah-
tumista ja henkildista. Kiinnostus menneeseen ja yhteys nykyisyyteen voi tuot-

taa uudenlaisia kokemuksia.

4.2 Elamankulkupaja, Matti-hanke

Matti-hankkeen elamankulkupaja kaytti apuna elamankulun tarkastelua nuor-
ten tyopajoissa. Elamankulkua kaytettiin mentoroinnin muodossa. Ajatellaan,
ettd elaman eri vaihdekohdissa nuori ottaa vastaan ideoita perustuen omaan
kokemukselliseen ja tiedolliseen toimintaan. Nuoret etsivat omaa paikkaansa
maailmassa, jolloin mentoroinnin kautta voidaan herattaa erilaisia mielenkiin-
non kohteita. (Adkins 2004, Kivelan 2012, 41 mukaan.) Kiinnostuksen johtami-
nen kaytannon tekoihin kulkee toimijan omien resurssien tiedostamisen
kautta. Tietoisuus tai refleksiivinen havaitseminen ei riitd. (Adkins 2004, Kive-
lan 2012, 41 mukaan). Mentoroinnissa pyrittiin tuottamaan kokemuspohjaista
tietoutta edellisen tydpolven nakemyksista ja kokemuksista sen aikaisilta tyo-

markkinoilta.

Matti-hankkeen elamankulkupajan toteutus tapahtui Kouvolan Ote Nuorten
tydpajalla, jossa on samanlainen tyén henki kuin muillakin tydpajoilla. Nuoret
saavat tydvalmennusta, yksildvalmennusta ja tukea tyollistymiseen. Ote-pa-
joilla tehdaan asiakastyota, jossa toimitetaan kodin yllapitoon liittyvia palve-
luita, kuten nurmikoiden ajoa ja lumit6ita, mutta myds matkahuollon palveluita,
huonekalujen uudistusta, lahjatavaroiden tekoa ja paljon muuta. (Ote Nuorten
pajat 2016.)

Hankkeen ensimmaisia elamankulkupajoja toteutettiin sekad Kouvolassa
(XAMK) ettd Helsingissa (Metropolia). Kouvolassa pajat ajoittuivat 24.2.—
24.3.2017 valiselle ajalle. Pajoilla oli mukana keskimaarin kymmenen nuorta
ja viisi mentoria. Pajoille osallistuvat nuoret olivat lahtékohtaisesti mukana jo-

kaisella kerralla, mutta mentorit vaihtuivat jokaisella kerralla.
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5 ELAMANKULKUPAJOJEN TOIMINTASUUNNITELMA

Matti-hankkeen elaméankulkupajoja lahdettiin toteuttamaan nuorille Ote Nuor-
ten pajalle Kouvolan seudulle seka Helsingin seudulle "Stadin metallivers-
taille”. Yhteistavoitteena on levittaa elaméankulkupajoja ja mentoroinnin ohjaus-
mallia myds muille tydpajoille. Toimintaan sisaltyi keskeisimmin mentorointi
seka toiminnallinen ohjaaminen, mutta pajakertoihin mahtui myés muun mu-
assa ruoan laittoa ja vapaaseen keskusteluun aktivointia. Elamé&nkulkupajojen
toteutuksessa edettiin teoriapohjaisella tietoudella mentoroinnista, ja hyddyn-

nettiin sosiaalialalla kaytettyja toiminnallisia menetelmia.

5.1 Elamankulkupajojen eteneminen

Matti-hankkeen elamankulkupajoilla kerattavaa tietoa mahdollisti pajoilla ta-

pahtuvat toiminnalliset ohjaustuokiot, mentoreiden eldaméankulun kertomukset
seka nuorten antama suora palaute. Elaméankulkupajat koostuivat viidesta eri
pajakerrasta, siis pois lukien aloituskerta 9.2.2017, joista neljalla kerralla mu-
kana oli mentoreita. Jokaisella pajakerralla oli mahdollisuus antaa suoraa pa-

lautetta loppupurun muodossa, joissa paivat kaytiin yhteisesti lapi.

Elaméankulkupajoilla toiminnassa edettiin etukateen tehdyn suunnitelmapohjan
avulla. Alkaen ensimmaisesta kerrasta elamankulkupajojen toimintaa esiteltiin
nuorille. Nuoret pystyivat vaikuttamaan pajojen sisaltoon kertomalla toiveis-
taan, esimerkiksi ruoan valmistaminen ensimmaisella pajalla oli nuorten idea.
Pajojen yleiset siséllot ja tarkoitukset lueteltiin suunnitelmapohjassa, jotta oh-
jaajilla oli selkeéa kasitys pajojen sisallista seka tavoitteista. Elamankulkupajo-

jen etenemisen taulukossa 1. on pajakertojen sisaltéihin ja ajankohtiin liittyvaa

tietoa.
Nuorten tutustuttaminen Matti-hankkeen ideaan.
9.2.2017 Hankkeen markkinointi- | Pajakerta on lyhyempi ja nuorille annetaan tilaa tu-
& esittelykerta pajan tustua meihin ja toisiinsa. Esittelykerralla on myos
nuorille toivottavaa, ettéd joku pajan ohjaajista on lasna.
Elaménkulkupajojen keskeiseen ideaan tutustutta-
24.2.2017 Toiminnallinen kerta: minen. Mentori asettaa pohjan elamankulkupajojen
Ruoan teko + Mentori etenemiselle. Nuorten ohjaaminen toiminnan
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ohessa. Samalla taytetdén tutkimusluvat & ESR-

aloituslomakkeet.

Mentori ystévykset kertovat omasta elaménkulusta.

Ruoan teko + Toiminnal-

linen ohjaus

3.3.2017 2 Mentoria Erilaisten kytkoksien etsiminen elamassa. Elaman-
Toiminnallinen ohjaus kulullinen tiekartasto ohjausmetodina, piirretaan
nuorten kanssa yhteistuumin.
Yksi mentori kertoo omasta elaméankulusta. Paja-
10.3.2017 Mentori kerralla puhutaan palvelukokemuksista ja kartoite-
Tyburahaaveet taan tyburahaaveita vapaan keskustelun muo-
dossa. Mité tulee huomioida tyéhon hakemisesta.
Yksi mentori ja elamankulkunsa. Haasteet ja tavoit-
17.3.2017 Mentori teet ohjausmenetelma&. Nuoria aktivoitiin yhteiseen
Toiminnallinen ohjaus keskusteluun ohjaamistydkalun avulla. Yhteinen
paatos viimeisen pajakerran sisallosta.
Nuorten kanssa ruoan teko. Taytettiin yhdessa yksi-
24.3.2017 Lopetuskerta tellen lopetuslomakkeita. Viimeisten nakemysten ja-

kaminen ja jatkon haastatteluiden sopiminen. Oh-
jausmenetelméana tulevaisuuden muistelo, jossa la-

hetetaén kirjeet itsellensa.

Taulukko 2. Elaméankulkupajojen eteneminen

Ensimmaéinen tapaaminen 9.2.

Ensimmaisella tapaamiskerralla tutustutimme nuoret Matti-hankkeen pajan toi-

mintaperiaatteisiin, motiiveihin ja siitd saavutettavaan hyotyyn. Pajakerta oli ly-

hyempi ja annoimmekin vapaasti tilaa kaikille nuorille tutustua meihin ja toi-

siinsa. Esittelykerralla oli toivottavaa, ettd myos ohjaaja oli paikalla.

Nuorille tarjottiin osallistumisesta niin sanottu porkkana-todistusta heidan mu-

kanaolostaan pajoilla, joka auttaisi muun muassa tyon tai opiskelun haussa.

Virallinen aloituskerta 24.2.

Alkoi toiminnallisissa merkeissa ruoan valmistuksella. Valmistimme pajanuor-

ten kanssa pizzaa samalla, kun kuuntelimme mentorimme eldmankulun tari-

naa. Tutustutimme nuoret pajan peruselementteihin ja annoimme vapaan aa-

nen jokaiselle vaikuttaa jossain maarin pajatoiminnan etenemiseen. Taytimme

ensimmaisella kerralla tutkimussuostumukset sekda ESR-aloituslomakkeet.

Toiminnassa korostui pienten taitojen harjaantuminen ja sosiaalisen kanssa-
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kdymisen hankaluus osan kanssa. Osa liukeni pois ennen virallista loppumis-
aikaa, mitd osasimme jo odottaa. Loput olivat hyvin mukana loppuun asti.

Mentorina toimi ammattikorkeakoulun lehtori ja projektipaallikko.

Toinen elamankulkupaja 3.3.

Toisella kerralla ohjelmassa oli sosiaalialan tyokalujen hyédyntamista ja kaksi
mentoria. Mentoriystavyksina toimi entinen puolustusvoimien sotilas seka enti-
nen yrittaja. Mentorit olivat kaikkien mieleen. Luonnollinen lasnaolo toi muka-
van ilmapiirin, silla varsinkin vanha kapiainen osasi heittaéd hyvaa huumoria,
joka oli nuorten mieleen. Toiminnallisena ohjauksena toteutettiin taidetera-
peuttinen elamankulun kartaston piirtdminen. Piirsimme yhteistuumin jokainen

omasta elamankulustamme tiekartastot.

Kolmas pajakerta 10.3.

Talla pajakerralla yksi mentori kertoi omasta elaméankulustaan ja keskuste-
limme ty6urahaaveistamme. Pajakerralla keskusteltiin myds palvelukokemuk-
sista ja kartoitimme tydurahaaveita taululle. Kaytiin myds lapi tydhon hakemi-
seen liittyvista asioista. Pajakerralla oleva mentori kertoi traagisista kokemuk-
sistaan, pojan kuolemasta ja omasta pahoinvoinnistaan monen vuoden ajan.

Se heratti paljon keskustelua nuorten keskuudessa.

Toisiksi viimeinen elamankulkupaja 17.3.

Viimeinen kerta jossa, oli mukana mentori. Mentori oli toiminut kaikenlaisissa
eri tydpaikoissa, joissa han oli tdissa erilaisten tuotantokoneiden kanssa. Han
siirtyi myéhemmin poliisilaitokselle tekeméén vakituista tyota. Talla pajaker-
ralla kdvimme lapi haasteet ja tavoitteet-menetelmaa, joka heréatti vahan kes-
kustelua.

Lopetuspajakerta 24.3.

Teimme uudestaan ruokaa, silla toiminta oli osoittanut suuren suosionsa.
Nuorten kanssa toteutettiin myds tulevaisuuden muistelo, joka oli sosiaalialan
opiskelijan toteuttaman ohjaustuokio. Pajanuoret seka ohjaajat l&hettivat itsel-
leen kirjeen yli vuoden pdédhan — arkeen jossa nuoret voisivat ndhda itsensa.

Tulevaisuuden muistelolla tuotaisiin elamankulkupajoilla tehty rinki loppuun,
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jossa samalla palataan ensimmaisill& koettuihin asioihin. Keskustelimme oh-
jaajien ja nuorten kesken saavutetuista hyddyista, kokemuksista ja ndkemyk-

sista.

5.2 Kehittamistyon tehtavat ja tavoitteet

Kehittamistyon keskeisina lahtokohtina pyrittiin etsimaan kolmea voimavarais-
tavaa ohjausmallia nuorille miehille. Ohessa kerasin materiaalia toiminnallisen
ohjauksen ja mentoroinnin merkityksista nuorten pajatoiminnassa. Mentorointi
itsessaan ei ole vanha metodi, mutta siitd on tehty vain vahan tutkimuksia

Suomessa. Matti-hanke toimi nuorten tydpajoilla seka Helsingissa ettd Kouvo-

lassa, jossa kaytettiin apuna avoimia ja sanavalmiita mentoreita.

Opinnaytetyoni keskittyi etsimaan keskeisia piirteitd mentoroinnin ja toiminnal-
lisen ohjauksen merkityksille osana nuorten pajatoimintaa. Opinnaytetyoni
kulki yhta tietd Matti-hankkeen elaménkulkupajojen kanssa, joissa pyrittiin et-
simaan uusia toimivia ohjausmalleja mentoroinnin kautta nuorten pajoille.
Osana uusien mallien etsimista, taustalla tehty aineiston analyysi tulisi vastaa-

maan asetettuihin kehittdmistydn tehtéviin ja tavoitteisiin.

5.3 Tiedon kerddminen ja analysointi

Elamankulkupajoja jarjestettiin viisi kertaa kolme tuntia kerrallaan. Pajakerrat
etenivat samalla rakenteella jokaisella kerralla, pois lukien aloitus ja lopetus,
jossa aloitimme elaméankulkupajat mentorin puheenvuorolla, etenimme toimin-
nalliseen ohjaukseen ja paatimme palautekierrokseen. Pajoihin osallistui kym-
menen pajanuorta, joista seitseman teemahaastateltiin — teemahaastattelut
jarjestettiin pajojen jalkeisiksi ajankohdiksi. Osa teemahaastatteluista nauhoi-
tettiin nuorten suostumuksella. Nauhoitukset on sittemmin litteroitu ja ano-

nymisoitu. Haastatteluita kaytetaan kehittamistydssa.

Teemahaastattelulla tarkoitetaan puolistrukturoitua keskustelua, jolla on en-
nalta maaritelty tarkoitus, eiké sen siksi ole tarkoitus olla arkista keskustelua.
Teemahaastattelun keskeisia tavoitteita tiedonkerddmiseen on haastateltavan

yksilon henkil6kohtaisten kokemuksien pohjalta, ja siksi haastattelijan tulee
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suunnitella haastattelurunko siten, ettei siina ole suljettuja kysymyksia — sulje-
tut kysymykset rajaavat haastattelun mahdollisuuksia. Haastattelijjan ennalta
maarittelema teema sitoo tuotetun materiaalin haluttuun tutkimuskysymyk-
seen. (Tilastokeskus 2017). Nuorille tehdyt teemahaastattelut oltiin tehty aiem-
man tutkimuksen pohjalta. Teemahaastattelun pohja asetti selkeéat rajat tarvi-
tuille vastauksille, samalla jattaen tarpeeksi tilaa vastauksille.

Teemahaastattelussa kaytettiin runkona ennalta suunniteltua teemahaastatte-
lupohjaa, jonka projektipaallikkd, kasvatustieteiden lehtori, Jaana Poikolainen
oli laatinut. Nuorille laaditussa teemahaastattelussa pyrittiin selvittdmaan nuor-
ten omia voimavaroja ja heidan tyytyvaisyytta elamanlaatuunsa, heidan ty6-
taustaansa ja tottumuksiaan seka kokemuksia palveluista ja elamankulkupa-

jalla saavutetusta hyodysta ja kehittamisideoista.

Tehty opinnaytety6 noudattaa laadullisen tutkimuksen ja sisallonanalyysin kei-
noja. Taustoitusta on tehty olemassa olevan tutkimusmateriaalin pohjalta, en-
nen kuin toiminnallista puolta on lahdetty tekemaan. Siksi opinnaytetydssa

kayteta&n teorialahtoista aineistoanalyysia.

Teorialahtdisessa aineistoanalyysissa keskitytdan asetettuihin viitekehyksiin
tutkimuksen lahtokohdasta — teorian merkitys korostuu lopputuloksen kan-
nalta. On jo olemassa olevaa materiaalia tutkittavasta ilmiosta, johon etsitaan
vahvistavia ja edellista tutkimustietoa uudistavia menetelmia. (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 98 — 99.)

6 KEHITTAMISTYON TULOKSET

Kehittamistydssa lahdettiin etsimaan vastauksia toiminnallisen ohjaamisen ja
mentoroinnin merkityksille nuorten pajatoiminnassa. Pajalla toteutetussa toi-
minnassa paastiin toteuttamaan uudenlaista ohjaamismallia nuorille. Matti-
hankkeen elamankulkupajoilla asetettuihin tavoitteisiin paastiin.

Seuraavat luvut arvioivat mentoroinnin merkitysta ja toiminnallista ohjaamista
kayttden keréattyd nuorten haastattelumateriaalia, sek& kokemuspohjaista arvi-

ointia.
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Puhumalla saavutettiin hyotyd oman elaman nykyisen tilanteen tarkasteluun.
Nuoret avautuivat myos paljon siita, miten elaméa on heita koetellut elaman
varrella. Nuorien kesken herasi keskustelua vaikeasta ahdinkotilanteesta, jo-
hon he ovat ajautuneet joko elamantilanteensa tai maantieteellisen sijaintinsa

takia heidan ndkemyksensa mukaan.

6.1 Elamankulkupajan keinot

Elaméankulkupajoilla kaytetylla ajalla pyrimme kohtaamaan nuoret erilaisen toi-
minnan ja ohjaamisen kautta. Kiinteimpana keinona elamankulkupajoissa oli
mentorointi. Kaytimme pajatoiminnassa mentoroinnin lisaksi ohjaamista, ul-
koista materiaalia seka pajakertojen purkuaikaa hyvéksi uranakemysten ja

nuorten voimavarojen etsintaan.

Mentorit olivat pajan ulkopuolisia henkil6itd, iakkaampia miehia, jotka kertoivat
omasta koulutuksestaan seka ty6- ja tyottdbmyysurastaan — elamankulustaan.
Mentoreita oli ohjeistettu kertomaan omasta elamasta omin sanoin, mento-
reilta ei oltu pyydetty selkeita linjoja noudattavia kasikirjoitettuja puheita, vaan
korostettiin, etta kerronnan tulisi olla mahdollisimman luontevaa ja oman na-
koista. Mentoreille oli kerrottu etukéateen, etta elaméankulkupajalla olevat nuo-
ret ovat Ote Nuorten tydpajoilla toimivia nuoria, joiden koulutus- ja tyGtaustat
ovat monenlaisia. Yhteisené nimittdjana oli tavoite saada nuoret koulutukseen

ja tyollistymaan.

Kuvassa 1. on ensimmainen mentorointitilanne, jossa puhutaan ensimmaisen
mentorin elamankulusta. Nuoret seuraavat sivusta samalla ruokaa valmistaen.
Ensimmainen mentorointitilanteista oli selvasti nuorille kaikista vierain, koska
metodi oli sinansa uusi pajatoiminnassa. Keskustelua syntyi kuitenkin toimin-

nan yhteydessa.
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Kuva 1. Mentorointitilanne

Ohjaamisessa pyrimme hyddyntdmaan sosiaalialan eri toiminnallisia tydkaluja,
mutta myos luonnollisella vuorovaikutuksella paasimme ohjaamaan nuoria,
usein jopa paremmin kuin ohjatulla toiminnalla. Sosiaalialan tyokaluina kay-
timme taideterapeulttista tiekartasto-menetelmaa, haasteiden ja tavoitteiden
asettamista seka tulevaisuuden muisteloa. Useimmissa ohjaustilanteissa kay-
timme hyodyksi piirtotaulua. Luetelluista menetelmista mybéhemmassa toimin-

nallisuus osana pajoja kappaleessa.

Ulkoisella materiaalilla pyrimme herattdméaan monipuolista keskustelua nuor-
ten keskuudessa. Ulkoinen materiaali kasittaa esimerkiksi videomateriaalin,
internetista 10ytyvan materiaalin tai muun opetus- ja kasvatustarkoitukseen ke-
hitetyn materiaalin. Elaméankulkupajoilla hyédynsimme DIAK:in luomaa You-
Tube materiaalia "Auta miesta maessa”, jossa miehet kertoivat omista uris-

taan. Diakin videoita 10ytyy seuraavasta linkista: https://miesminnematka.com/

Pajapaivien purkamisella tarkoitetaan pajapaivien sisallon yhteista lapikay-

mist&, erilaisten ajatusten herdamisen jakamista ja seuraavan pajakerran toi-
veita. Nuorten eri ndkemysten lapi kdymisella varmistettiin yhteisen innovaa-
tion mahdollisuus, jossa ajatukset joko vahvistavat tai kumoavat toisiaan. Py-

rimme herattdmaan hyvanmielista keskustelua ja antamaan nuorille ajattele-
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mista seuraavaa pajakertaa ajatellen. Elamankulkupajojen yhteinen keskus-
telu on yksi tarkeimmista keinoista seurata nuorten ajattelumaailmaa ja mah-

dollista saavutettua hyotya.

6.2 Elamankulkupajoista

Elaméankulkupajoille 1ahtokohtaisiin tavoitteisiin pyrittiin yhdessé nuorten
kanssa. Kartoitimme yhdesséa palvelukokemuksia, keskustelimme elaman vai-
keista asioita ja kddnnekohdista ja jaoimme kattavaa tietoutta ammatinvalin-
taan liittyvista asioista. Korostimme yhteisesti omaehtoisuutta ja oman moti-
vaation ehdottomuutta kaikessa tydssa. Yleiskuvallisesti saimme palautetta

rehellisesti:

K: Mennaan sitte noihin elamankulkupajoihin mita me ollaan, ve-
detty se viis kertaa kolme tuntii. Miten sun mielestd semmonen

toiminta sopii tammoéseen tyOpajasysteemiin?

V: On se ihan, kiva vaihteluu sekin, ettei vaikka pelekkaa tydta oo
koko aikaa ja siinaki oppii paljo uutta ja kuulee. Taalla on aina
kuunnellu kaikkien ihmisten juttuja, sit ku oli niita ketk& oli kerto-

massa taalla jotain.

K: Niitd vanhempia miehia.

V: Niin, niin siintdkin oppi paljon. Aina kiva kuunnella ku vanhem-

mat ihmiset puhuvat. Kyl siin aina jotain jaa korvan taakse.

Elaméankulkupajoille osallistuneet nuoret antoivat jokaisen pajakerran yhtey-
dessa palautetta ja ehdotuksia siita, mita haluttaisiin tehdé mentoroinnin ja oh-
jauksen lisaksi pajakerroilla. Nuoret olivat osallisina pajatoiminnan suunnitte-
lussa, ja olivat tdydessa itsemaarddmisoikeudessa. Elaménkulkupajan toi-
minta ei ollut pakollista. Yhteinen toiminta saavutti suurta suosiota ja olikin

osana monessa nuoren haastattelussa jonkun kommentin muodossa:

”.vaik ma en ollu siin ensimmaises kokkailukerhos mukana, mut

tollain interaktiivinen toiminta on tosi hyva, yhdistetaan joku
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homma mit&a voiaan tehad yhdessa, ja sitten keskustellaan siina
samalla. Se on tosi mielekéas tapa kasitella jarkevii tai epajarkevii
asioita. Itekdan henkilokohtasest en ole koskaan pitéanyt enka
pida vielakaan siita ettad istutaan ja kuunnellaan niin sanotusti.
Sellain yhteishengen l[Ammittaminen ja justiin interaktiivinen toi-
minta sun muuta on tosi hyva ja tehokas tapa saada sellast kes-

kusteluu ja toimintaa liiketté aikaseks.”

Yleisesti palautteessa oli aina jotain positiivista mukana, vaikkei osa nuorista
pitanytkaan paikallaan istumisesta, kuuntelusta tai ohjaustuokioista. Toimin-
taan kohdistuvaa palautetta voidaan hytdyntaa jatkossa tapahtuvia pajoja aja-
tellen. Keskeisimpina puheenaiheina teemahaastatteluissa oli kuitenkin toi-

mintatuokioiden hyddyntaminen jatkossakin:

"Se on se sellain yhteishengellinen toiminta. Se on mun mielest
sellain mika kannattaa. Oli se sitten ruuanlaittoo tai kayntia jos-
sain. Ku siin on sellain joku porkkana, eli vaha palkinto, niin se pi-
taa sit sellast innokkuutta ylla. Sen ei tarvi olla mitdan konkreettist
sen ei tarvi olla rahaa eika sen tarvi olla lahjakorttii, tai mita&n tal-
last materiaa. Sen voi, just vaikka se ruoka. Tehdaan yhdessa
ruokaa joka on sitten lopuksi palkinto siita etta ollaan, jes jes teh-

tiin hyvaé sapuskaa, yhdessé, ja saatiin samalla keskusteltua.”

Mentoroinnista ja elaméankulkupajojen yleiskuvasta saatiin myds tarvittua pa-
lautetta. Puolistrukturoitu teemahaastattelu sisalsi kaiken toiminnan arvioivia
kysymyksid, jotta hanketta pystyisiin jatkossa kehittamaan. Mentorointitoimin-

nasta mainittiin pa&osin hyvaa:

"Kylhan se kartuttaa, tai on kartuttanu meién kaikkien tyékuvioit ja
tallasii. Et on avannu silmii ja asioit mit& funtsii ja pohtii ja laittanu
ajattelemaan ettd, mita valmiuksii sit tarvitaan tydelamaan tai sil-
lee ja mitd pitdéd teha etta, mahollisest sais duunii tai silleen etta,
laittaa jalkaa oven véliin ja, ite on rohkee sitte ja kyselee juttui ja,
opiskelust, on hyodtyy mika on tullu ilmi tuolla, elaménkulkupa-

jassa.”
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Osa nuorista nautti enemman mentoreiden seurasta ja toiset vdhemman. Oh-
jaajien nakdkulmasta mentorit olivat paasseet tarvittuun tavoitteiseen, kun he
saivat keskustelua aikaiseksi. On vaikea arvioida mentoroinnin todellista tulok-
sellisuutta ja saavutettua hyotyd, kun eldmankulkupajoihin kaytetty ajanjakso
on kovin lyhyt eika jatkoseurantaa tai uusia haastatteluita ole tiedossa.

Mentoritoiminta voidaan kuitenkin nahda potentiaalisena jalkautuvana ohjaus-
mallina pajatoimintaan. Mentorit itse nauttivat toiminnasta, kun he paasivat
kertomaan omasta elamankulustaan ja osa nuorista myds otti positiivisesti ta-

man vastaan, ja lahes kenellakaan ei ollut ainakaan pahaa sanottavaa heista.

"Ohan se ollu ihan hyvéaéa opetust, kuulla ettd, minkélaist se on
ollu se, niittenki elamé. Ja, vahan iteki voi kuunnella etta oppii

Siitd.”

Kaiken kaikkiaan kaikki saatu palaute on auttanut kehittamistyén onnistunei-
suuden arvioinnissa. Nuorten vastaukset ovat aitoja ja rehellisia, ja he puhui-
vat aina mikali heilla oli sanottavaa. Elamé&nkulkupajoista ohjaajille suunnatut

kommentit saimme suullisena palautteena.

Keskustelusta saimme yleisesti positiivista palautetta. Osa nuorista tuli kes-
kustelemaan meidan ohjaajien kanssa pajakertojen jalkeisina aikoina. Keskus-
telu oli aina luonnollista ja omaehtoista nuorten osalta, mika itsessaan oli pal-
kitsevaa ohjaajan roolissa olevalle. Puolikonstrukturoitu teemahaastattelu sai

my0s palautetta:

"Mut n&é on ihan kivoi tammdoset, haastattelu-/just tallaiset kans-
sakaymistilanteet on, ainakin henkilokohtaisesti miellyttavia. Tie-
dan ihmisia jotka ei valitd tammosest toimittelust ite. Ma tykkaan

tammasist, keskusteluhetkista.”

6.3 Mentorointi elamankulkupajoilla

Elamankulkupajoilla kaytettiin maanlaheistd, mutta jokseenkin vahan tutkittua

menetelmaa, mentorointia. Mentorointi on prosessi, jossa kokeneempi yksilo,
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tassa tapauksessa mentori, tuottaa psyykkista tukea vahemman kokeneelle
yksildlle, pajanuorelle. Mentorin tavoitteena on tukea mentoroitavan henkilo-
kohtaista voimavarojen yllapitoa seka valmentaa ammatillisessa kasvussa.
(Eby ym. 2007 & Kram 1985 Renna ym. 2014 mukaan.) Yhtena tarkeimmista
mentoroinnin tavoitteista, oli avata kokemuksia koulutus- ja tydllisyys- ja tyot-
tomyysurista eri mentoreiden elamankulussa. Mentorit pystyivéat kertomaan
nuorille omista kokemuksiaan, tyéurastaan ja mahdollisista tydmarkkinoiden

muutoksista vuosien varrella.

Jokaisella mentorilla oli omanlainen elamankertomuksensa, ja jokainen heréatti
vahintaankin yhtéa paljon keskustelua nuorten keskuudessa. Mentoreista jai
elavia muistoja heidan taustojensa, kokemustensa ja yleisen habituksen
osalta. Esimerkkina yksi mentoreista oli kokenut kovana tragediana oman lap-
sensa kuoleman, ja h&n oli hukannut merkittdvan osan elaméastaan pahaan
oloonsa. Elamé&noppina hén antoi kuulijoille, etté "ei ole hyva kapertya it-

seensda, vaan asioista kannattaa puhua”.

Kohtaamiset vanhempien mentorien kanssa voivat kasvattaa nuorten nake-
myksia seka mahdollisesti laajentaa heidan sosiaalisia verkostojaan. Mento-
rointi auttaa kaventamaan nuoruuden ja aikuisuuden valista kuilua ja siksi
mentori-mentoroitava suhdetta tulee tukea. Sosiaalisten verkostojen laajentu-
essa ja luottamussuhteen syntyessa mentorit pystyvat tuottamaan nuorille
mielekasta tietoa tyollisyydestéa. (Granovetter, 1973 McDonald ym. 2007 mu-
kaan.) Elaméantietamys ja erilaiset matkan varrella koetut tapahtumat toivat hy-
via kaytannon esimerkkeja uran rakentumisesta nuorille. Pyrkimyksena oli laa-

jentaa nuorten nakemyksia uran rakentumisen elaman tiella.

"Prior research” tutkimustyd on huomioinut yhteyden tarkeyden aikuisiin men-
toreihin. Aikuiset mentorit voivat tuottaa nuorille opastusta, neuvoa ja rohkai-
sua, joka voi edesauttaa tyollisyyteen siirtymista (Jarrett 2005 & Zippay, 1995
McDonald ym. 2007 mukaan). Mentoroinnin tuotoksena nuorten omien valin-
tojen teko ja ajattelumaailma voivat selkeytya. Mentorointitilanteissa nuoret
yleenséd myos kiinnostuvat keskeisisté aihepiireista ja mentoreiden elamanku-

lusta, ja esittavat usein tarkentavia kysymyksia.
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Mentorointitilanne muistuttaa hiukan kahvipdytakeskustelua, mutta talloin kes-
kitytaan tarkemmin vieraiden kokonaiskuvaan. Kuvassa 2. on kaksi mentori
ystavaa, joiden elamankulut kohtasivat harrastuksen kautta, vaikka ty6lli-
syysurat olivatkin kovin erilaiset. Toinen mentoreista oli tehnyt oman uransa
Suomen puolustusvoimissa, hdnen elaménkulkunsa uran osalta oli taysin kéa-
sikirjoitettua ja selkeda. Toinen mentoreista toimi ennen eldkeikdansa mo-
nissa eri ammateissa, karsi valilla tyottomyydesta, mutta paatyi lopulta yritta-

jyyden maailmaan — han viihtyy edelleenkin samoissa toissa.

Kuva 2. Mentorointitilanne

Mentorit pystyivat tarjoamaan nuorille elamanohjeita seké& urakohtaista tie-
toutta. Yleisimméat mentoreille kohdistetut kysymykset koskivat sitd, miten
mentorit ovat omassa tydssaan viihtyneet ja kenelle he tyétaan suosittelisivat.
Jotkut kysymykset koskettivat myds mentoreiden henkilokohtaista selviyty-
misté, kun jotkut kertoivat myds elamén negatiivisista kdannekohdista.
Nuorilta saatujen mielipiteiden mukaan mentoreista oli hyotya:

K: Miten sa oot ndhny sen, etta siella pajalla oli naita
ikdantyneempid miehid kertomassa omista koulutuksista ja tyo- ja
tyottdmyysurasta tai -polusta mydskin ni, ja kyllah&n jotkut naista
miehista ne on kertonu aika henkil6kohtasiiki asioita, niin, miten

sa sen néet sitte? Millanen merkitys sill& on ollu vai onks silla?

V: On kyl, silleen mielenkiintost itsessaén etta silleen etta on,
avartanu asioit sitte kun, ndd vanhemmat ukot on kertonu sitte,
tyOurastaan ja kokemuksistaan sitten siella hankkeessa. Mut se

on sit taas heidan elama ollu ja heil on menny silleen ja télleen.
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Mink& verran sit, on meist voinu sitd kuka ikin& peilata omaan
elamaansa tai heijastaa niita asioit ni se on sit ihan

yksilokohtasta.

Tarkeimpana poimimani tietona néen sen, ettd moni nosti esille sen, miten voi
peilata omaa kokemustaan mentoreiden kokemuksiin. Nuorien itsereflektio ol

tarkea osa elamankulkupajojen onnistumista.

Mentoreiden kertomukset koskettivat pajanuoria. Selvastikin tarinat myos pisti-
vat pohtimaan heidan kokemusten hyotykaytt6a omakohtaisesti. Mentoreiden
uravalintoja seka selviytymiskeinoja pohdittiin keskustelun muodossa. Paja-
kerroilla mieltd kaivertamaan jadneet asiat kasiteltiin useimmiten porukassa,
mutta myds muutamia henkilokohtaisempia asioita jaatiin keskustelemaan yk-

siléllisemmin ohjaajien kanssa.

6.4 Sosiaalialan ty6kalut elamankulkupajoilla

Pyrimme pajatoiminnassa mahdollisimman luonnolliseen vuorovaikutukseen,
jotta ohjaus- sek& mentorointitilanteet tuntuivat mahdollisimman mielekkailta.
Osaltaan positiivinen ja vapaa ilmapiiri myds kannusti nuoria kdyméaan kes-
kustelua mentoreiden, muiden nuorten ja meidan ohjaajien kanssa.

Nuorten tydpajalla toteutetussa elamankulkupajassa sivutavoitteina olivat
nuorten osallistaminen seka piilevien voimavarojen I6ytaminen. Kannustimme
pajatoiminnassa nuoria tekemaan yhdessa seka osallistumaan ohjattuihin toi-
mintatuokioihin, silti korostaen omaehtoisuutta osallistumiseen. Omakohtai-

seen ohjaus tavoitteeseen paastiin jo, kun nuoret olivat toiminnassa mukana.

Toiminnan ohjaustuokioissani kaytimme kahta eri sosiaalialan menetelmaa:
tiekarttamenetelmaa seka haasteet ja tavoitteet-menetelméa. Tiekarttamene-
telma |0ytyi Taideterapian Kasikirjasta (Malchioidi 2010), ja haasteet & tavoit-
teet asettelu I0ytyi aikuissosiaalitytn teoksesta. (Saurama, Kangas & Joutti-
maki 2011). Menetelmid on hyddynnetty ilman voitontekoa, ja kerattyja materi-

aaleja on hyddynnetty luvan kanssa anonymisoituna.

Tiekarttamenetelman ja sen lukuisten muunnelmien avulla pystytadén autta-
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maan ihmisia tarkastelemaan heidan merkittavia elamanvaiheitaan, seka en-
nalta nakeméaan tulevaisuutta. Nama keinot voivat myds toimia laadullisen ar-
vioinnin muotoina, jotka stimuloivat ohjausvuorovaikutusta (Malchioidi 2010,
290.) Tehtavan tarkoituksena on auttaa nuoria ndkemaan heidan omat ela-
manvaiheensa konkreettisena kartastona. Toiminnalla pyrin auttamaan heita
havaitsemaan ja havainnollistamaan elamansa aikana tapahtuneet asiat, ela-

manvaiheet, valinnat ja vaikeudet.

Kuvassa 3. on esimerkkind yhden pajanuoren tuottama tiekartasto. Tiekartas-
tossa ollaan edetty selkealla tiella lapsuuden kotikaupungista eteenpain, mat-
kan varrella on ollut sivupolkuja sek& mahdollisuuksia elaman eri suunnilla.
Tien varrella on myds tiesulkuja sekd mutkaista tieta. Tien paatekohdalla pi-
dimme tauon, ja jatkoimme sitten tietd sinne, missa kuviteltiin olevan tulevai-

suudessa. Kuvaa on muokattu siten, ettei siind ole tunnistetietoja.

Koti

Kuva 3. Nuoren elamankulun tiekartta

Tiekarttojen avulla voidaan ohjata asiakkaat suunnittelemaan omaa tulevai-
suuttaan katsomalla sinne, missa he ovat olleet ja minne he ovat menossa.

Tiekarttamenetelmassa pyysin nuoria piirtdmaan oman elamanpolkunsa ja
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mahdollisen koulutusuransa, ik&&n kuin he piirtavat ohjeistukset jonnekin paik-

kaan paasemiseksi.

Toimintamenetelmassa asiakkaita pyritddn rohkaisemaan luonnostelemaan
matkan varrella sattuneita merkittavia tapahtumia ja kokemuksia. Ohjaaja pys-
tyy asettamaan tehtavan seuraavasti: "Haluan sinun esittavan elamasi tiekart-
tana. Jotkin tiet ovat suoria ja leveita, toiset taas kapeita ja mutkaisia. Jotkin
ovat kuoppaisia, toiset tasaisia. Matkan varrella saattaa olla tiesulkuja tai kier-
toteitd. On mahdollista, etta sinun elamankulkusi aikana on ollut useita erilai-
sia teitd.” (Malchioidi 2010, 291.)

Toisena menetelmana kaytin haasteita ja tavoitteita asettavia menetelmia.
Tyo6tehtavassa pyysin nuoria asettamaan kolme haastetta ja tavoitetta itsel-
leen, jotta he pystyivat konkreettisesti nAkem&&n omat haasteensa seka ta-
voitteensa. Haasteita ja tavoitteita purimme erikseen avoimella puhumistuoki-

olla. Nuorten tuottama ja kirjaamani luettelo on kuvassa 4.

Kuva 4, Elaman tavoitteet (t) ja haasteet (h) tuokio
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Kasittelimme nuorten kanssa kolmea haastetta ja kolmea tavoitetta elamassa.
Nuorten ja meidan ohjaajien ideoimissa otsikoissa kasittelimme ajan riittamat-
tomyyttd, nopeasti valmistumista, tdiden maaraa, paikkaa yhteiskunnassa,
"paiva kerrallaan” periaatetta ja asioiden tarkeysjarjestykseen pistamista. Mie-
timme myos jokaisen otsikon kohdalla onko se haaste (h) vai tavoite (t).
Saimme nuorten kanssa aikaiseksi hyvaa keskustelua jokaisen otsikon ratkai-
semiseksi. Pohdimme yhdessa, minkalaisia elamanlaadullisia muutoksia jokai-

sen meista tulisi tehda, jotta paasisimme ratkaisuun.

Aikuissosiaalityota kasittelevassa teoksessa maariteltiin monia erilaisia tyoka-
luja, joilla pystytaan tarkastelemaan yksildiden omia voimavaroja elamankoke-
musten kautta. Haasteiden ja tavoitteiden kirjaamisen kautta pyrimme keraa-
maan keskeisia haasteita ja tavoitteita, johon pystyimme vastaamaan yh-
dessa. (Saurama, Kangas & Jouttimaki 2011, 107.) Nuorten seka meidéan oh-
jaajien ulkoistettujen haasteiden ja tavoitteiden avulla I6ysimme yhteisia pu-
heenaiheita. Keskustelua pyrimme ohjaamaan siihen suuntaan, etta etsi-
simme nuorten ongelmiin ratkaisuja. Esimerkkina laitoimme myds omat haas-

teemme taululle.

Kaytimme piirtotaulua myds muissa pajakerroissa. Hyvana keinona rikkoa hil-
jainen istuminen oli yleensa pajakertojen keskeisten aiheiden yl6s kirjoittami-
nen taululle, joka usein kannusti myds nuoria keskustelemaan paremmin.
Taululle kirjatuista asioista on kuvassa 5. jossa mietimme yhdessa tilannetta,
jossa asiat ovat elamassa hyvin, ja mita niiden hyvana olo tarkoittaa. Mie-
timme, keneltd tai mista saisimme tukea ja voimavaroja niita tarvittaessa ja
mita tallainen tuki olisi. Viimeisena silloisella pajakerralla pohdimme yhdessa,
jossa tydelamaan siirtyminen ja uravalinnat tuntuivat vaikeilta. Keskustelimme

my0s siitd, miten jokainen meista oli ratkaissut nama ongelmat.
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Kuva 5. Pajakerroilla ké&siteltévia asioita

Yksi sosionomiopiskelija teki elamankulkupajoille yhta opintoihinsa liittyvaa toi-
mintatuokiota. Elamankulkupajalla hanen toteuttama tulevaisuuden muistelo
toteutettiin myos toimintatuokion muodossa. Tulevaisuuden muistelo on myds
yksi sosiaalialan tyOkalupakkiin kuuluvista metodeista, jota hyddynnetaan kai-
ken ikaisten kanssa. Tulevaisuudenmuistelossa asiakasta pyydetaan mietti-
maan maaritelty aika eteenpain ja pohtimaan mita hanelle kuuluu tuolloisessa
elamanvaiheessa. Talla kertaa nuoret saivat lahettdd myds ajatuksensa itsel-
lensa kirjekuorissa. Kirjeiden teksteja ei kasitelty.

Normaalista ohjaamisesta poiketen osallistuimme ohjaajien kesken jokaisella
kerralla toimintaan. Tarke& osa elaméankulkupajoja oli meidéan roolimme avoi-

mina yhteistoimijoina, eikd ammattilaisina, jotka ovat kaskyttamassa toimin-
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taan. Olimme yhdessa ihmettelemassa toistemme elamankulkutilanteita, piir-
simme yhdessa elamankulun kartastot, kdvimme haastavia asioita elamas-

samme lapi ja kirjoitimme yhteisesti kirjeet itsellemme.

6.5 Toiminnallisuus osana pajoja

Toiminnallisuus osoittautui suosituimmaksi osaksi yhteisia pajakertoja. Nuorta
haastatellessa yhdessa tekeminen oli hyva tapa hanen mielesta madaltaa pu-
humisen kynnysta osalle nuorista. Han itse koki mygs, etta ruoasta ei kovin
moni viitsi kieltdytya, ja se myds kannustaa osallistumaan tekemiseen paljon
paremmin kuin paikallaan istuminen. Esimerkiksi minun rooliini kuuluvien as-
kartelujen pitaminen, tiekartasto ja haasteet/tavoitteet, olivat ehka liian epain-
teraktiivisia eivatka toimineet jokaiselle nuorelle. Parempiin tuloksiin paastaan,

kun rikotaan istumisen rajoja.

Jarjestetyssa teemahaastattelussa kasittelimme ruoan tekoa osana pajatoi-
mintaa. Moni nuorista ehdotti ennen viimeista kertaa, etta haluttaisiin tehda
ruokaa viela kerran, joten teimme. Ruoan teko toiminnallisena ohjausmuotona

oli ilahduttavan toimiva, jota kommentoitiin muun muassa seuraavasti:

K: Mehan tehtiin kahteen otteeseen sitd sapuskaa ni miten sa sen

koit etta, oliks se hyva juttu et tehtiin?

V: Aivan mahtava juttu joo etta jai tosi siistit muistot kylla niist ker-
roista. Sit taas niistaki, ku mita juteltiin, ni sitte, puheenaiheet, ol
vahan nii, ajautu aina sinne tanne ja, kaikkee tollee ni sitte just,
kevens tunnelmaa ja sillee sitte. Kun noist, ehittiin aina puhuu kyl,
siella, niiss&, duunijutuista. Ja sitte, kun tunnelma pysyy silleen
ehka, kevyen4, tai silleen rentona, niin sithan se, noi paperijututki
sitte, toimii paremmin. Tai silleen etta ei oo niin puuduttavii sitte

paperijututkaan, kun on sellasta.

Ruoan teko tapahtui ensimmaisella ja viimeisella pajakerralla. Nailla kerroilla
teimme pizzaa ja tortilloita. Molemmat ruoista olivat helppoja valmistaa, joten
jokainen pystyi osallistumaan vaikkapa pilkkomalla aineksia. Ruoantekokerrat

osoittautuivat samalla avaaviksi ohjauskerroiksi mutta helpottavaksi tuokioksi
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pajan muuten kiireiseen ilmapiiriin, kun kerettiin vain juttelemaan ja valmista-

maan rauhassa.

6.6 Nuorten itsereflektio osana onnistunutta ohjausta

Nuorille tehdyissa toiminnallisissa ohjauksissa pyrin auttamaan nuoria itseoh-
jautumiseen uravalinnoissa ja nayttamaan itsereflektion tuovaa motivaatiota.
Toiminnallisissa tuokioissani nostin tarkeimmiksi kasittelyn aiheiksi oman ela-
man tarkastelun. Oman elaman tarkastelu erilaisten ohjausmenetelmien avulla
auttoi myos osaltaan nuoria kartoittamaan oman tamanhetkisen elamantilan-

teensa.

Toiminnallisessa ohjauksessa myds miné ja Jaana teimme nuorten kanssa
yhdessa samat ohjaustehtavat. Taideterapiallisessa tiekarttamenetelmassa
itse piirtdessa pyrin kerronnallisesti avaamaan muidenkin ajatusmaailmaa. Oli
helpompi selittdd, miksi on tarkeaa pystya kuvastamaan itsensa siella misséa
on talla ja minne on mahdollisesti menossa.

Keskeisena aatteena toiminnallisen ohjauksen takana oli lisatéa nuorille yleista
ymmarrysté pajan tavoitteesta — annamme neuvoja ja ohjeita, mutta he ovat
ainoastaan itse kyvykkaita kantamaan itsedan eteenpain elamassa. Meilla
ohjaajilla oli tarkea rooli sdadella omaa toimintaamme siten, ettd nuoret néke-
vat ja kokevat, miten reflektoinnilla ja oman toiminnan saatelylla voidaan kas-
vattaa omia voimavaroja, kyvykkyytta ja elaman kasityksen karttaa; "Toista ei
voi muuttaa”-keskeisené ajatuksena, mutta ohjauksen avulla pyrimme ymmar-

tamaan toisiamme paremmin. (Tamski 2016, 109 — 110.)

6.7 Toiminnan kehittaminen

Matti-hankkeen tybpajatoiminnassa paastiin tekemaan kaikin puolin hyvéantah-
toista ja informaatiotayteldista toimintaa. Suurin osa nuorista oli yleisella ta-
solla tyytyvaisia toimintaan. Pajatoiminnan toimivuutta arvioidessa oli selvaa,

ettei toiminta varmasti osuisi kaikille nappiin. Nuoretkin kommentoivat samaa:
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"Tybpajatoiminta on hyvé toimintatapa, Matti-hanke on kannus-
tava informaatiopaketti ja osallistava ohjaamiskeino, mutta ei toimi
kaikille.”

Syksylla 2018 alkavat uudet elamankulkupajat ja niissa pyritddn parantamaan
heikommaksi todettuja menetelmia. Esimerkiksi toiminnallisessa ohjaami-
sessa taideterapiallinen menetelma voisi sijoittua eri ajankohtaan, ja voisi toi-

mia esimerkiksi yksilokeskustelutilanteessa.

Hankkeen tekijoind huomioimme kehityshaasteita elaméankulkupajaan. Erinéi-
sissa kokouksissa hankkeen paatoimijat huomioivat esimerkiksi ryhma- ja yk-
siloreflektion selkeén erottelun ohjaustilanteissa. Talla tarkoitetaan suunnitel-
missa selkeyttamissa sille, tehdaanko yksildille vai koko ryhmaélle mahdollisim-

man hyvia ohjauksia.

Huomioimme ohjaamishetkien ajoituksen ja niiden tilojen suunnittelun tarkey-
den. Totesimme pajakertojen aikana, etta varsinkin nuorista huomasi valitt-
masti, jos olimme ajoittaneet toimintamme huonosti — nuoret vasyivat helpom-
min ja ajatus alkoi harhailla, jos menetimme tietyn rytmin meidan ohjauksessa.

Ruokataukojen jalkeinen ohjaus oli yleensa keskittyneempaa.

"Negatiivisena piirteend Matti-hankkeen elaméankulkupajassa
naen, etta siel oli likaa luppoaikaa. Kolmessa tunnissa kerkes jo
alkaa vilkuilla kelloa. Aamupéivéan aloitus olisi myds parempi jat-

kossa.”

Suunnittelimme jatkoa varten, etta nuoret osallistuisivat entista kiinteammin
elamankulkupajan etenemiseen. Nuorten osallistaminen suunnitteluun voisi
auttaa luottamussuhteen syntymista ja motivaation lisaantymista — elaméankul-
kupajat muovautuisivat ryhméan ndkoiseksi. Toteutus kuitenkin riippuisi ryhma-

dynamiikasta, ja ohjaaja asettaisi tietynlaiset raamit.

Nuorten saavuttamisen arvioiminen oli selkeasti keskeinen haaste kehittamis-
tyossamme. On hyvin vaikea arvioida saavutettua apua ohjauskertojen loppu-
essa, kun aikaa oli reilu kuukausi. Toimintaa pitaisi jatkaa tietyn aikavalin jal-

keen.
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Nuorilta keratyissé haastatteluissa kerdsimme myds muutaman kehitysidean.
Nuorten mielestd mentoritoiminnassa voisi olla my6s nuoria mentoreita. Nuo-
ria mentoreita pajalle kysyessa voitaisiin saada aikaiseksi hel[pommin samais-

tuttavaa mentorointia.

K: Meil on tarkotus syksylla ni, vetaa uus tammaonen kokeilukierros
sitten naitd elamankulkupajoja missa on sitten naita, vanhempii
miehii mukana. Ni kumpi sun mielest on parempi et ne on oikeesti
vanhempii miehii vai oisko parempi et ne on sit jotain kahen—kol-

menkympin valilta?

V: Siis varmaan sekin vois olla, ne ois vahan nuorempii. Ku just
se mité joku, taiskin sanoa, siihen aikaan ollu vahan erilaiset sys-
teemit. Jos ois vahan jotain nuorempii ni sit, vois olla vahan sem-
mosii, nykyaikasempii juttui tai sillee. Ku se on kuitenki ollu ihan
erilaist sillon, ni ei siit ehk& saa sit samanlaist, oman ikaluokan

ideaa

Tahan kehitysideaan tartuimme jo matkan varrella, silla Jaana kysyi myos
osaa nuorista potentiaalisiksi mentoreiksi seuraavaa elamankulkupajaa var-
ten. Mentoreiksi kysytyt pajanuoret suostuivat ilman eri keskustelua toimimaan

uusina mentoreina, uusille nuorille.

Toiminnallisuutta voisi olla pajakerroilla enemman, silla se oli keskeinen tapa
saavuttaa nuoria keskustelun kautta. Ruokaa tehdesséa taman huomasi, silla
keskustelua oli paljon verrattain muihin kertoihin sen luonnollisuuden takia.
Tuli keskustelua asioista, joista ei valttamatta tiennytkaan. Toiminnallisuus on
hyva tapa tavoittaa nuoria, yksi nuorista kommentoi asiaa, etta voisimme esi-

merkiksi menna ulos.

Ulkoaktiviteettien lisd&dminen osaksi pajatoimintaa voisi olla myds toimiva
keino. Yksinkertaiset ja hauskat likuntamuodot, omaehtoisella painolla tieten-

kin, voisivat olla hyva tapa avata nuorten sanaisia arkkuja.
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Myds toiminnan rakenteesta oli nuorilla sanottavaa. Osa nuorista mainitsi
myo6s ehdotuksena, etta voitaisiin kayda erilaisilla tydpaikoilla tutustumiskayn-
neilla:
“En mie nyt tiid. Ohan se nyt ihan kivaa se, kuunteleminenki ja ku
on jutellu ja n&in. Ei niis ajois 0o ollu mun mielest mitaan moititta-
vaa eik& mitd&n. Se vois olla ihan kivaa etta jos vaikka jossain
tyopaikoil kavis kattomas toimintaa et minkalaist on mones pai-

kassa”

Erilaisilla tyopaikoilla kAymisessa olisi oma hy6tynsé tyduriin tutustuttami-
sessa. Tyopaikoilla kaynnit voisivat sijoittua joillekin pajakerroille koko paivan

ajaksi.

7 YHTEENVETO & JOHTOPAATOKSET

Matti-hankkeen elamankulkupajat toteutettiin suunnitellussa aikataulussa. Ela-
mankulkupajojen suunnitteluun liittyvaa materiaalia kerattiin netista ja kirjoista
ja toteutettuamme pajakerrat kerasimme aineistoa nuorten haastatteluiden
muodossa. Jokainen nuorista taytti tutkimuslupalomakkeet, jotta kerattya ke-
hittamistydn materiaalia pystyttaisiin hydodyntamaan jatkossa. Tutkimusluvat
oli myo6s pyydetty Kouvolan kaupungilta. Ohessa kerattiin myos tietoa ESR-lo-

makkeilla.

7.1 Onnistumisen arviointi

Tybpajatoimintaan kaytetty aika ei mennyt hukkaan. Uudenlaisia nakdkantoja
mentoroinnin toimivuudelle seka toiminnalliselle ohjaamiselle saatiin esille.
Nuoret nauttivat pajakerroille tulemisesta, tavallaan kuin hengéhdyksena hei-

dan arjestaan.

Asetettuina kehittdamistyon tavoitteina oli selvittdd mentoroinnin ja toiminnalli-
sen ohjaamisen merkitykset nuorten pajatoiminnassa. Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakoulun sek& Metropolian ammattikorkeakoulun tavoitteina olivat

nuorille etsittavien ohjausmallien I6ytaminen, voimavaraistava ohjaaminen ja
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naiden juurruttaminen osaksi kasvatus-, nuoriso-, terveys- ja sosiaalityén kent-

taa.

Mentorointi todettiin hyvaksi ohjausmenetelméksi. Kokonaisvaltainen palaute
mentoroinnista oli positiivista. Mentorointia hydédynnetdan uudemman kerran
jo syksylla 2017, kun uudet elaméankulkupajat alkavat nuorten tyopajoilla.

Mentoreiden kirjoa pyritdan laajentamaan, eli mukaan pyydetaan myés nuo-

rempia mentoreita, kuten pajoille osallistuvat nuoret ehdottivat.

Toiminnallinen ohjaaminen osoittautui hyvéksi keinoksi lahestya nuoria.
Ruoan teko, seka muut aktiviteetit, mentoroinnin ja keskustelun ohessa paran-
sivat elaméankulkupajojen ilmapiiria. Osaltaan rento ja luonnollinen ilmapiiri pa-
ransi nuorten toiminnan mielekkyytta seka ohjaamisen onnistumista. Pajojen
edetessé nuoret alkoivat luonnolliseen vuorovaikutukseen toistensa ja ohjaa-

jien kanssa.

Ohjaustoimintana kaytetyissa sosiaalialan tytkalujen kaytossa on viela paran-
telemista. Vaikka osa nuorista nautti erilaisesta tekemisesta piirtamisen ja yh-
teisen tuumailun muodossa, oli silti osan mielesta toiminnassa parantamista.
Tiekartastojen ja haasteet seké tavoitteet pohdinnassa ja tekemisessa ei ollut
ongelmia, mutta jatkossa tilanteiden organisointi vaatii suunnittelua.
Todellista onnistuneisuutta pystyisi arvioimaan vasta, kun nuorten kanssa viet-
taisi aikaa pidemman ajanjakson. Ohjaustoiminta, mentorointi ja toiminnalli-
suus olivat mukava piristys nuorten arkiseen ty6pajatoimintaan, mutta saavu-
tettu tyottomyytta ehkaisevan hyddyn arviointi on haastavaa. Mentoreiden
kanssa pyrittiin antamaan mahdollisimman laaja-alainen katsaus kaikkiin ky-
syttyihin koulutus-, yritys-, opisto- ja tydelamakysymyksiin.

Opinnaytetyon osalta asetettuihin kehittamistydn tavoitteisiin paastiin. Toimin-
nalliset ohjaustuokiot pidettiin suunnitellulla tavalla. Pajakerroista keréttiin ma-
teriaalia haastattelujen ja paivakirjan muodossa ja tuotetun analyysin pohjalta

muodostettiin kehittamishanketta ja tavoitteita vastaava opinnaytetyo.

Asetetut kehittamistydn tehtévat toteutettiin, tavoitteiden saavuttamisen arvioi-
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minen on haastavampaa, koska elamankulkupaja on vasta alkukehitysvai-
heessa. Jatkossa tapahtuvat syksyn elamankulkupajat auttavat ymmartamaan

enemmissa maarin, mihin suuntaan Matti-hanke lahtee kehittymaan.

7.2 Kehittamistyon validiteetti

Kehittamistydn onnistuneisuutta arvioidessa tulee tarkastella tehtya kvalitatii-
vista tutkintaa seké sen tuottamaa analyyttista tulosta. Laadullisen tutkimuk-
sen piirteissa on ihmisen elaman, tarinoiden, kayttaytymisen ja vuorovaikutuk-
sen tarkastelua, jossa pyritaan saamaan mahdollisimman monenlaista tulosta

vertailukohteiksi.

Kehittamistyo toteutettiin empiirista aineistoa hyodyksi kayttden. Tama koke-
muspohjainen tieto kerattiin elamankulkupajojen aikana nuorien aanta kuullen.
Tuotettua tietoa pyrittiin kuvailemaan mahdollisimman laaja-alaisesti, eika aja-

tuksen juoksuna kirjoittaen.

Asetettuihin kehittamistyon kysymyksiin vastattiin totuudenmukaisesti ja tuo-
tettu aineiston analyysi ei ole tilastollisin menetelmin keratty&a. Opinnaytetyon
ja Matti-hankkeen osalta lopputulokseen paastiin noudattaen kvalitatiivisen

tutkimustyon perusperiaatteita.

7.3 Kehittdmistyon tutkimusetiikka

Tutkimustyd, jolla tahdataan osallistavaan otteeseen ja aktivoivaan toimintaan
tutkittavien kesken, on tarkeampi ottaa huomioon eettiset ja moraaliset kysy-
mykset, kuin mahdollisesti muissa tutkimustdissa. Osallistavalla tutkimuksella
voidaan saavuttaa suuremman potentiaalin tuloksia, kun eettiset, tieteelliset ja
poliittiset raamit kohtaavat. (Holland, Renold, Ross & Hillman 2010.) Hollan-
din, Renoldin ja Hillmanin mainitsemassa osallistavassa tutkimustydssa koros-
tuu toteutettujen elamankulkupajojen henki — laadullisen tutkimustydn pohja

tehdylle kehitystyolle.

Eettisesti "oikeita” tutkimusotteita noudattaessa otetaan huomioon eri etiikan

osa-alueiden raamit. Osallistavan etiikan raameissa otetaan huomioon muun
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muassa oman elaman tarkastelun maaradmisoikeuden rajat osallistujien kes-
ken, joka kannustaa reflektiiviseen itsetarkasteluun enemman kuin ennalta
maaratyissa kasittelyn aiheissa. (Holland ym. 2010). Esimerkkina ohjaustilan-
teistamme elaméankulkupajoissa, emme antaneet ollenkaan suljettuja kysy-
myksid emmeké edes pakottaneet ketaan puhumaan. Osallistavassa ottees-

samme otimme huomioon jokaisen nuorten omat kokemukset ja arvot.

Tutkimuseettisia tarkastelukulmia on myés muita. Kun tutkimustyossa tai kehi-
tystydssa on osanottajina henkil6ita, on huomioitava seitseman kenttaa, joiden
taytyy olla kunnossa: sosiaalinen tai tieteellinen arvo, tieteellinen validiteetti,
tasapuolinen osallistujaryhma, riski-hyoty suhde, rippumaton tarkastelu, kysy-
tyt luvat ja kunnioitus jokaista osallistujaa kohtaan. (Emmanuel, Wendler &
Grady 2000, Khanlou & Peter 2004 mukaan.) Khalnlou & Peter noudattavat
naita perusperiaatteita omassa PAR-tutkimuksessaan (Participatory Action
Research) ja koen, ettd ne asettavat hyvat raamit myos Matti-hankkeen suun-

taviivoiksi, joita voi seurata.

Kunnioitus kehittdAmistyohon osallistuvia, heidan autonomiaa ja hyvinvointia

turvataan salassapidon ja yksityisyyden myota. Tuotetut tulokset, mahdolliset
riskit seké hyodyt kerrotaan osallistujille, jotta heilla on mahdollisuus vetaytya
tutkimuksen aikana, yllapitaa osallistujien hyvinvointia seka varustaa tulevaa

varten kehittamistyon osallistujien kesken (Emanuel ym. 2000).

8 POHDINTA

Elamankulkupajat olivat hyva tapa lahestya nuoria. Yleistyva nuorisotyotto-
myys kaipaa alati uusia innovaatioita kannustamaan nuoria rakentamaan
omaa uraansa. Sosiaalityon kentalla Matti-hanke on tervetullut toimintakeino.
Mentorointi ja toiminnallinen ohjaaminen voisivat olla jatkossa nuorten pajatoi-

minnassa aktiivisina ja juurrutettuina toimintamalleina.

Opinnaytetyoni vastasi kaikkia odotuksiani hiljaisena ja omaa mielta piinaa-
vana tehtavana, joka kasvatti teon aikana ihmisena. Lahtokohtaisesti kaikki
motiivini lahted tekemaan opinnaytetyota ja valtakunnallista kehittdmistyota

tehtiin nuorten edun puolesta. Opinnaytetytta tekeméaan lahtiessa en olisi us-
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konut, kuinka pitkalle sen kanssa tultaisiin. Roolini pelkkané opinnaytetyon te-
kijana muuttui nopeasti projektiharjoittelijaksi Kaakkois-Suomen ammattikor-

keakoulussa. Paasin hyédyntamaan oppimiani asioita kehittamistyossa.

Osana Matti-hanketta olen paassyt harjoittelemaan sulautumista projektityo-
hon. Olen saanut osallistua hankkeen kehittamiseen liittyviin asioihin ja ko-
kouksiin sekéa henkildkunnan koulutustilanteisiin. Koulutustilanteissa sain osal-

listua Ekvalita-koulutukseen ja positiivisen pedagogiikan koulutukseen.

Matti-hankeen kanssa tyoskentely osoittautui hyvin antoisaksi kokemukseksi
seka toimintansa etta sen tarjoaman elamanopin kautta. Mentorointitilanteissa
jai itsellakin joitain padkohtia seka elamanoppeja mieleen. Matti-hankkeen ela-
mankulkupajat ovat suunnattuja ikaisilleni nuorille. Paasin seuraamaan, mil-

laista toimintaa nuorille tarjotaan, jos urapolun varrella on ollut ongelmia.
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LITTEET 2. TUTKIMUSSUOSTUMUS

* % %

Pl CUita W (! 0

Euroopan unioni 2014—2020 Metropolia

Eurcopan sosiaalirahasto

Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

TUTKIMUSSUOSTUMUS / MATTI — MIESTEN MATKAT TYOHON -HANKE

Tutkimme nuorten hyvinvointia sekd tuotamme tietoa hyvinvointia tukevia palvelujar-
jestelmia varten. Hankkeen toteuttavat Metropolia Ammattikorkeakoulu ja Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulu yhteistydssa Helsingin ja Kouvolan nuorten (tyd)pajojen
seka Valtakunnallisen Tyopajayhdistyksen kanssa. Hanketta rahoittaa Euroopan Sosi-

aalirahasto (ESR) 1.9.2016—31.12.2018.

Kokemusasiantuntijatietoa hankitaan monenlaisilla menetelmilla. Tutkimusmateriaa-
lina voivat olla esimerkiksi valokuvat, nuorten kertomukset ja kirjoitelmat, sosiaaliseen
mediaan tuotetut aineistot ja materiaalit, fasilitaattoreiden (ty6)pajamuistiinpanot, it-

searviointimateriaalit ja haastattelut.

Tutkimusraporteissa voidaan esittda esimerkkeja aineistosta. Tutkimukseen osallistu-
neiden henkil6llisyyteen, eika muita tunnistamiseen liittyvia tietoja esitetad missaan yh-
teydessa. Aineistot kasitellddn ja sailytetdan luottamuksellisesti. Tutkimusaineistoja
kasittelevat tutkijat, mahdolliset tutkimusavustajat ja aineistojen puhtaaksikirjoittajat,

joita kaikkia sitoo vaitiolovelvollisuus.
Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista, ja osallistumisen voi keskeyttda mil-
loin tahansa. Osallistuja maarittelee millaiseen kayttéon aineiston voi luovuttaa. Lo-

make taytetdan kahtena kappaleena, ja naista toinen jaa osallistujalle.

Annan luvan aineiston tutkimuskayttéon
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kylla [ Jei[ ]

Aineiston saa arkistoida mahdollista myohempaa tutkimuskayttoa varten

kylla [ Jei[ ]

Paivays ...... /...... 2017

Osallistujan allekirjoitus ja nimenselvennds

selvennos

Tutkijan allekirjoitus ja nimen-

Lisatietoja tutkimuksesta: Jaana Poikolainen

jaana.poikolainen@xamk.fi, puh. 044 702 8832
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52

LITE 3. MATTI/ HAASTATTELURUNKO / ELAMANKULKUPAJAT

MATTI / HAASTATTELURUNKO / ELAMANKULKUPA.-
JAT
NUORET KEVAT 2017

Perusidea: kysytdan aluksi/lopuksi taustatietoja, joita voi kayttda haastattelussa.
Haetaan kokemuksellista tietoa nuorten elamaan JA (ty6)pajatoimintaan liittyvista asi-

oista.

Keskustellaan, ei esitetd vain suoria kysymyksia. Keskustelu on vapaaehtoista!

[ 1. TAUSTATIEDOT |

Nimi
k&
Sukupuoli nailJdn miC b O muu
Asuinpaikka
| 2. KOULUTUS JA KOULUTUSHISTORIA
e Missa opiskellut: koulutuspolku?
[ ]
e Mik& motivoi kouluttautumaan?
[ ]
e Millaisia suunnitelmia koulutuksen suhteen (jatkokoulutusta,
alanvaihto tms?)
3. TYOPAIKAT JA TYOHISTORIA |

e Missa tyOpaikassal/tyOpajassal/tyoton / muu mika? > Tyohistoria Kuinka
pitkdan on ollut ko. tybpaikassa/tyoton?

o Millaisia sinulle tarkeité/merkityksellisia kokemuksia sinulla on
tyosta? Kerro esimerkki(ja?)

o Millainen oli (olisi paras) tyopaikka ja miksi? Mik& siin& motivoi?

o Millainen oli (olisi huonoin) tydpaikka ja miksi? Mika siina ei moti-
voinut/-voisi?



e Millaisia
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tavoitteita ja toiveita koulutuksen ja tydn suhteen tulevaisuutta

ajatellen?

4. LAPSUUDEN PERHEEN AIKUISTEN AMMATIT JA KOULU-

TUS

P

P

erheen aikuisten (aiti, iséa jne.) ammatit?

erheen aikuisten (aiti, isé jne.) korkein koulutus?

Ovatko perheen aikuiset, esim. vanhemmat olleet ty6ttémina?

5. MILLAISEN MERKITYKSEN NUORET ANTAVAT ELAMANKULKU
(TYO)PAJOILLE?

Miten ohjauduit Nuorten OTE-tyopajalle?
o Tyokokeilussa (ty6ttomyyskorvaus) vai tyossa (palkka)
o Kuinka kauan ollut pajalla?
o Onko ollut pajalla aiemmin?

Kuvaile tavallin

en tyopajapaiva (Spiraali)

Millaista hyotya nuorten tydpajasta (Spiraali) on ollut

e Millaista

hyotya elaméankulku-pajoista on ollut?

- Vapaaehtoisten mentoreiden merkitys elamankulku-pajoilla (elamanku-
lun tapahtumien hahmottamisessa)

- Onko yhdessa tekeminen/toimiminen (yhteiséllisyys) muuttunut tyépa-
jalla elamankulkupajojen myota?

- Omaehtoisuuden ja itseohjautuvuuden kehittyminen elamankulkupa-

joilla?

- Osallisuuden kokemukset elaméankulkupajoilla?

- Oman osaamisen tunnistaminen ja sen hyédyntaminen?

- Eldménkulkupajat jatkossa osana tyopajatoimintaa?

- Elaméankulkupaja omien tulevaisuuden suunnitelmien selkiyttdjana

- Miten elamankulkupajoja kannattaisi kehittaa edelleen?

Miten Nuorten tydpajoja kannattaisi kehittdd edelleen? (esim. Spiraali)

6.
MANKULU

ELAMAN MERKITYKSELLISET KAANNEKOHDAT ja TEKIJAT ELA-
SSA
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e Elamaan tyytyvaisyys (Satisfaction with Life Scale, Diener, Emmons,
Larsen, Griffin 1985)

Alla on vaittamia, joiden suhteen voit olla samaa tai eri mielta. Merkitse jokaisen
vaittaman kohdalle numero, joka kuvaa mielipidettasi.

. Taysin samaa mielta

. Samaa mielta

. Hieman samaa mielta

. Ei samaa eika eri mielta
. Hieman erimielta

. Eri mielta

. Taysin eri mielta

RPNWAOOTO N

1. Elamani on monin tavoin lahella ideaalia [sellaista kuin haluan]
2. Elamani olosuhteet ovat erinomaiset

3. Olen tyytyvainen elamaani

4. Tahadn mennessa olen saanut elamassani minulle tarkeita asioita

5. Jos voisin eldé elaméni uudelleen, en muuttaisi juuri mitaan

Millaisia perusteluita edellisiin kohtiin?

O e e e

Millaisia elaméan kaannekohtia ja merkityksellisia tekijoita ela-
mankulussa on kohdattu? (Kuvaus: jolloin nuoren osaamista on
hyoddynnetty, nuori on kokenut osallisuutta, ja toiminut omaehtoi-
sesti)?

e Kerro/kuvaile jokin tilanne (muisto), jolloin koit olevasi jollekin ihmiselle
(erittain) tarkea?

e Kerro/kuvaile jokin tilanne (muisto), jolloin koit, etta sinua kuunnellaan
(ja mielipiteellasi on merkitysta)?
[ ]

7. OSAAMINEN / PYSTYVYYSUSKOMUKSET / OMAEHTOI-
SUUS / ITSEOHJAUTUVUUS

e Osaaminen: Millaisia sinulle tarkeit&d/merkityksellisi& kokemuksia sinulla
on siitd, etta olet kokenut osaavasi jotakin hyvin? Kerro esimerkki(ja?)
Mita se merkitsi/merkitsee sinulle?

¢ (Osaaminen: osaamista on tunnistettu ja tunnustettu julkisesti ja siitd on
saatu (ehka toistenkin kuullen) hyvaa palautetta

Tiedan ja tunnistan omat vahvuuteni (perustelut)
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Pystyvyysuskomukset: [Saatu positiivinen palaute ja kokemus osalli-
suudesta: sen yhteys uskoon omista kyvyistd & omaan toimintaan]

©)

Milloin ja kenelté olet saanut hyvaa ja kannustavaa palautetta?
Milta se tuntui?

Miten tuo kokemus vaikutti sinun omaan toimintaan?

Teitkd jotakin toisin, paremmin kuin joku muu? Mita? (ja mita
siitd seurasi?)

Osallisuus (on tullut huomioiduksi; nahdyksi ja kuulluksi erilaisissa koh-
taamisissa positiivisella tavalla ja on kokenut kuuluneensa ryhmaan)

Osallisuus. Millaisia sinulle tarkeita/merkityksellisia kokemuksia sinulla
on siitd, etta olet kokenut kuuluvasi osaksi jotakin rynmaa? Kerro esi-
merkki(ja?) Mita se merkitsi sinulle? (mita se merkitsee nykyaan?)

HYVINVOINTI JA LUOTTAMUS

o

Mita ihminen tarvitsee yleisesti voidakseen hyvin?

Mita asioita nuoret itse pitavat tarkeina omalle hyvinvoinnilleen

Nimea 3 tarkeinta asiaa elamassasi

o O O e

1.
2.
3

Kuinka hyvin koet voivasi vaikuttaa elamaasi? (perustelut)

1

2

3 4 ) 6 7 8 9 10

Luotan helposti muihin ihmisiin (*) (perustelut)

1

2

3 4 5 6 7 8 9 10

Useimmat ihmiset ovat luotettavia (*) (perustelut)

1

2

3 4 5 6 7 8 9 10

Useimmat ihmiset ovat rehellisia (*) (perustelut)

1

2

3 4 5 6 7 8 9 10
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| 9.MILLAISEN MERKITYKSEN NUORET ANTAVAT PALVELUILLE?

e Mita / Millaisia (tuki)palveluita on kaytetty viimeisten 2 vuoden ai-
kana? (esim. TE-palvelut, Sosiaali- ja terveysala)

o] Miten kaytetyt palvelut toimivat?
0 Miten asiakkaisiin suhtaudutaan?
0 Millaisia palveluiden kehittamisehdotuk-

sia ja palveluideoita?
[ ]

Useimmat palvelujarjestelmat ovat luotettavia (esim. TE-palvelut, Sosiaalipal-
velut)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Palveluiden tuottajat luottavat minuun (esim. virkamiehet TE-palveluissa)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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