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Taman toiminnallisen opinnaytetyon tavoite on kuvata Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayh-
tyma Luksian yrittajyysopintojen Yritystoiminnan suunnittelu -verkkokurssin suunnittelua.
Kurssi on laajuudeltaan 15 osaamispistetta. Tyo korostaa yrittajyyskasvatuksen ja opiskeli-
jayrittajyyden tukemisen tarkeytta. Liiketalouden opintoihin kuuluu kaikki yrittajyyteen tar-
vittava, joten yrittajyyteen tulisi kannustaa myos liiketoiminnan perustamisen mahdollista-
valla kurssilla. Tyon tietoperusta pohjautuu seka opetusalan ammattilaisten ja yrittajien na-
kokulmiin, etta opiskelijoiden antamiin kyselyvastauksiin. Opiskelijoilla teetetty kysely on
laadullinen tutkimus. Myos opinnaytetyon tekijalla on kokemusta Luksian yrittajyyskasvatuk-
sesta. Kurssia kuvaava materiaali on opinnaytetyon tekijan keraamaa dataa kurssin suunnitte-

lutiimin tapaamisista ja jakamasta sisallosta. Tekija kuului suunnittelutiimiin.

Osa kyselyyn vastanneista liiketalouden opiskelijoista eivat ole kiinnostuneita yrittajyydesta,
mutta kokivat yrittajyysopinnot yleissivistavasti hyodyllisiksi. Yli puolet olivat sita mielta,
etta yrittajyys on nykypaivana varteenotettava vaihtoehto tyollistymiselle ja yrittajyysopinnot
ovat hyodyllisia, mielenkiintoisia ja niita tulisi olla tarjolla kaikille aloille toisen asteen koulu-

tuksessa.

Tulos on yrittajyysaiheinen verkkokurssi Luksian kaikkien alojen opiskelijoille. Kurssilla ope-
tettavat aiheet ovat jaettu niista vastaavien opettajien kesken. Nama aiheet ovat yrityksen
perustamiseen tarvittavia taitoja, kuten talouden hallintaa, johtamista, markkinointia ja yri-
tyksen perustamista konkreettisesti. Jatkotutkimusehdotus talle opinnaytetyolle on toteutu-
neen yrittajyyskurssin toiminnan ja tuloksien tutkiminen. Kurssia kehittaa kehitysehdotuksen

pohjalta ja opetusta lisata.
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The objective of this functional thesis was to describe the planning of an online course called
“Planning a business”. It is 15 study credit points long. It takes place in Luksia, Western
Uusimaa Municipal Training and Education Consortium. The thesis emphasizes the importance
of supporting entrepreneurship education and student entrepreneurship. Business studies in-
clude everything needed for entrepreneurship, so students should be encouraged to entrepre-
neurship by a course that enables business creation. The theoretical part of the thesis is
based on the perspectives of education professionals and entrepreneurs, as well as responses
provided by the students in a qualitative survey. The author of the thesis also has experience
in the entrepreneurship education in Luksia. The material describing the course is the data
collected by the author of the thesis during the course planning team's meetings and shared

information.

Some of the business students who responded to the survey were not interested in entrepre-
neurship, but felt that entrepreneurship studies are useful in general. More than a half be-
lieved that entrepreneurship is a viable option toward employment, and entrepreneurship

studies are useful, interesting and should be available to all sectors of secondary education.

The result is an entrepreneurial online course for students in all fields in Luksia. The subjects
taught in the course are allocated to the respective teachers. These topics are the skills

needed to set up a business, such as financial management, management, marketing and the
establishment of a company in concrete terms. A further research proposal is to study the ac-

tivities and results of the entrepreneurship course in order to develop the course.

Keywords: Entrepreneurship, Practical School, Entrepreneurship Education, Education, Stu-
dent
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1 Johdanto

Tama toiminnallinen opinnaytetyo on kirjallinen raportti, jossa kuvataan yrittajyysaiheisen
kurssin suunnittelua ja toteutusta toisen asteen opiskelijoille, eli ammatillisten oppilaitosten
opiskelijoille opintoalasta huolimatta. Toiminnan ja tarkastelun kohteena on Luksian, Lansi-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyman, Nummentien toimipisteesta lahtoisin olevan verkko-opin-
tokurssin muodossa. Kurssi suunniteltiin yrittajyyskasvatuksen nykyaikaistamisen tarkoituspe-
rissa, opiskelijoita yrittajamaisyyteen ja yrittajamyonteiseen toimintaan ja asennoitumiseen
kannustavaksi osaksi opintoja. Opinnaytetyossa avataan yrittajyyteen ja yrittajyyskasvatuk-
seen liittyvia termeja ja tarkastellaan edella mainitun oppilaitoksen entista ja nykyista kurssi-
tarjontaa yrittajyydesta kiinnostuneille opiskelijoille. Empiirisessa tutkimuksessa selvitetaan
opiskelijoiden asenteita yrittajyytta kohtaan ja opiskelijayrittajyyden vaikutuksia opiskelijoi-

den uravalintoihin koulun jalkeisessa elamassa.

Raportti sisaltaa kuvauksen opiskelijoille suunnitellusta verkkokurssista, joka kasittaa eri osa-
alueita liittyen yrittajyyteen ja oman yrityksen perustamiseen. Toiminnallinen opinnaytetyo
tarkoittaa, etta tekija osallistuu konkreettisesti aiheen luomiseen, eli tassa tapauksessa yrit-
tajyyskurssin suunnitteluun, sisallon luomiseen ja valintojen perusteluun, seka ottaa selvaa

opiskelijoiden tarpeista ja syista vaadituille opetukseen sisaltyville aiheille.

1.1 Opinnaytetyon aihe

Opinnaytetyon aihe on yrittajyyskurssi. Aiheeseen kuuluu vahvasti yrittajyysaiheista termis-
toa, jota avataan tyossa luetun ymmartamisen helpottamiseksi. Aihe kasittelee muun muassa
yrittajyyden, opiskelijayrittajyyden ja yrittajyyskasvatuksen merkitysta koulutuksessa ja nuor-
ten kasvatuksessa. Aihe rajautuu yhden toisen asteen koulutuksen oppilaitokseen, silla kurssi,
jonka suunnittelua ja toteutusta tyossa kuvataan, toteutetaan vain tassa tietyssa oppilaitok-
sessa. Tama oppilaitos kantaa nimea Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma. Luksia
toimii toistaiseksi Lohjalla ja Nummelassa seka Espoossa muutamassa eri toimipaikassa. Aihe
liittyy vahvasti nimenomaan liiketalouden perustutkinnon koulutusohjelmaan, joten tama ky-

seinen opintoala on suurimpana tarkastelun kohteena.

1.2  Aiheen valinta

Opinnaytetyon aiheen valinta on kirjoittajalle melko henkilokohtaiseen aiheeseen perustuva
tunnepohjainen paatos. Kirjoittaja on Luksian entinen liiketalouden opiskelija, joka innostui
kyseisen koulun tarjoamien yrittajyysopintojen johdosta yrittajyydesta ja itsensa toteuttami-
sesta. Tuohon aikaan, vuosien 2011 ja 2014 valilla, koulussa oli tarjolla Nuori Yrittajyys ry:n

kehittamia yrittajyysopintoja, joista voi lukea enemman tasta raportista kohdasta 2.2.2 NY-



opinnot Luksiassa. Nama opinnot mahdollistivat turvallisen opiskelijayrittajyyden kokeilemi-
sen ja antoivat vapauden oppia yrittajyydesta omalla tavallaan, testaamalla omia rajojaan ja
toteuttamalla itseaan liikeideaa hyodyntaen. Naista inspiroituneena kirjoittaja on ajautunut
yrittajyysmaailmaan. Kuitenkin kavi ilmi, etta kyseinen toiminta on lakkautettu tassa samai-
sessa koulussa, jonka vuoksi kirjoittaja halusi itse tehda opiskelijoiden teen jotain hyvaa,
jotta uudet opiskelijat Luksiassa saisivat mahdollisuuden kokea samaa vapautta ja uuden op-
pimista, itse tarkeaksi kokemansa asian tiimoilta. Kirjoittaja sai kutsun saman henkisten opet-
tajien tiimiin kehittamaan yrittajyyteen valmentavaa kurssia. Opinnaytetyon tarkoitus on
edistettiin tassa tapauksessa. Tyon on tarkoitus saada kasvatusalan ammattilaisia ajattele-
maan ja inspiroitumaan omilla tahoillaan, yrittajyyskasvatuksen ja -koulutuksen jatkokehitta-
miseksi ja edistamiseksi omissa tyoymparistoissaan. Aihe on siis valittu henkilokohtaisesta ha-
lusta edistaa yrittajyytta ja siihen luovia mahdollisuuksia opiskelijoille, aivan kuten kirjoitta-

jalle itselleen aikoinaan nain tehtiin.

1.3 Opinnaytetyon tavoite

Opinnaytetyolla on kaksi paatavoitetta. Ensimmainen tavoite on kuvata Luksia-koulutuskun-
tayhtyman kaikille aloille suunnatun Yritystoiminnan suunnittelu -nimisen verkkokurssin suun-
nitteluprosessia. Kurssin suunnitteluprosessin kuvaus saattaa helpottaa muita oppilaitoksia ot-
tamaan mallia tasta kurssista ja sen toteutusmenetelmista. Jos nain tapahtuu, se edistaa

opinnaytetyon toista tavoitetta.

Opinnaytetyon toinen tavoite on osoittaa oppilaitoksien henkilokunnalle, kuinka tarkeaa yrit-
tajyyskasvatuksen toteutuminen toisen asteen koulutustasolla on. Jotta opiskelijat alaan kat-
somatta saisivat yleissivistavaa tietoperustaa ja itsetyollistymiseen tarvittavia taitoja, on va-
kuutettava opintosuunnitelmien laatijoille, etta yrittajyyskursseja taytyy jarjestaa jatkossa-
kin.

Kurssin sisaltésuunnitelma on tehty osoittamaan, mita taitoja opiskelijoiden on hyva osata
tyoelamaan lahtiessa ja miten kyseinen kurssi auttaa heita uravalinnoissaan ja tukee tyoela-
massa parjaamista. Tavoite on saada perustellusti lisattya koulujen henkilokunnan toimesta
yrittajyyskasvatusta ja sita tukevia kursseja, seminaareja ja tapahtumia ammatilliseen koulu-
tukseen. Kohteeksi asian ajoon on valittu tekijan kotikunnan paikallinen ammattioppilaitos
Luksia. Koko maan ammattioppilaitosten opetussuunnitelmat, tavat ja tavoitteet eroavat niin
suuresti toisistaan, etta vertailu yrittajyyskasvatukseen tarvittavasta tasosta olisi kovin tyo-

las.

Kyseista kurssia suunnitelleen tyoryhman agendana ja kurssin kehittamisen motivaationa oli

opiskelijayrittajyyden mahdollistaminen ja kiinnostuksen kasvattaminen seka opiskelijoiden



ohjaaminen yrittajamaiseen asenteeseen ja itsenaiseen tyoskentelyyn tyoelamassa. Nama kir-
joittaja kokee erittain tarkeiksi elementeiksi nykyajan tyollistymisen kannalta, viitaten jatku-
vasti eri uutismedioissa tormattaviin artikkeleihin ja hr-alan tyontekijoiden blogikirjoituksiin

koskien tyopaikkojen vahyytta, seka tyotehtaviin hakemisen nykyajan haasteisiin ja edellytyk-
siin ja tyottomyyden lisaantyneisyyteen. Kurssi mahdollistaa ammatillisten oppilaitosten tava-
ramerkkina toimivan kaytannonlaheisen opiskelutyylin myos yrittajana toimimisen turvalliseen

kokeiluun.

1.4  Opinnaytetyon toteutus

Yrittajyyskurssin suunnitteluun ja toteutukseen ei ole suoraa ohjekirjaa, silla havainnot, suo-
situkset ja tarpeet seka tarkoitusperat niita toteuttaessa ovat niin vaihtelevat, ettei yksi kirja
voi millaan riittaa opastamaan omalle kohderyhmalle sopivinta tapaa toteuttaa koulutusta.
Kirjallisuutta yleiseen pohdintaan yrittajyyskasvatuksesta, opiskelijayrittajyydesta ja yritta-
jyyden vaikutuksista jo varhaisella ialla ihmisen kehitykseen ja tyoelamataitoihin on kuitenkin
seka psykologiselta, taloustieteelliselta etta yleiselta yhteiskunnalliselta ja opetukselliselta
kantilta kirjoitettuja kirjoja useampia kappaleita. Moni ekonomiaan liittyva verkkolehti ja
blogi julkaisevat jatkuvasti uunituoretta tietoa alaa koskevista asioista ja uusimpia havaintoja
kehityksessa yrittajyyden tukemiseen ja sisaistamiseen. Ammatillista keskustelua kyseinen
aihe aiheuttaa jatkuvasti opetushallituksen, oppilaitosten johtojen, opettajien, vanhempien
ja yhteiskunnallisten vaikuttajien kesken, joten aihe on naiden perusteella aina ajankohtai-
nen. Tassa kyseisessa tyossa ammatillinen keskustelu lahteena on lahinna yrittajyyskurssia
suunnittelevan tyoryhman sisaista keskustelua, seka haastattelun muodossa saadut mielipiteet
ja havainnot alan ammattilaisilta, kuten yrittajahenkilolta ja yrityskasvattamossa tyoskente-

levalta asiantuntijalta.

Edella mainituista syista materiaalin kerays opinnaytetyon toteuttamiseksi on toteutettu opis-
kelijayrittajyytta tukevien ja harjoittavien tahojen haastatteluin seka opiskelijoiden nake-
myksia keraten kyselylomakkeilla. Teoreettista tietopohjaa on haettu aiemmin mainituista
kirja- ja verkkojulkaisuista mahdollisimman laajasta nakokulmasta. Kyselyt opiskelijoille on
tehty Google Forms-ohjelman avulla ja lahetetty linkkina opettajien kautta opiskelijoille tay-

tettaviksi. Haastattelut on hoidettu kasvotusten eika vastauksia ole muokattu.

Opinnaytetyon keskeisin osa on itse yrittajyyskurssin toteutus. Opinnaytetyon tekija on itse

henkilokohtaisesti osallistunut kurssia suunnittelevaan tiimin, sen tapaamisiin ja itse kurssin
toteutustapojen ja sisallon suunnitteluun, seka suullisesti etta kirjallisesti. Opinnaytetyohon
keratty materiaali kurssista pohjautuu tekijan omaan kokemukseen, palaverimuistioihin ja

kurssimateriaalin kirjalliseen tuotantoon.



Toteutuksen aikataulu on pitkalle aikavalille suunniteltu. Vuoden 2016 syksylla kurssin suun-
nittelu alkoi ja teoriamateriaali kerattiin. Kevaalla 2017 teoriamateriaali kasattiin yhteen ja
kirjoitettiin puhtaaksi. Haastattelukysymykset ja kyselyt luotiin kevaalla myos. Kesalla 2017
opinnaytetyon kirjoitus alkoi ja haastattelut toteutettiin. Kyselyt lahtivat opettajille syksylla
2017 uuden lukukauden alettua. Syksylla 2017 opinnaytetyo on kirjoitettu kyselyiden pohjalta
loppuun ja puhtaaksi.

2 Yrittajyyskasvatus ja yrittajyys

Kasitteena yrittajyyskasvatus on hyvin laaja-alainen, silla se sisallyttaa fyysisen yrittajyyden
lisaksi useampaa muuta aiheeseen liittyvaa. Yrittajyyskasvatus hallintana on kirja, jossa ai-

heeseen on perehdytty opettajiin vetoavasta nakokulmasta.

Teos on kokoelma kirjoituksia, jotka kasittelevat yrittajyyskasvatusta hallintana. Eri tahojen
mielipiteista ja nakemyksista ja niiden vertaamisesta annettuihin faktoihin ja asetuksiin, ku-
ten Opetusministerion lausuntoihin, nama tekstit on koottu artikkeleiksi kunkin yrittajyyskas-
vatukseen liittyvan osa-alueen piireihin. Esimerkkeina naista osa-alueista mainittakoon yritta-
jyyskasvatuksen merkitys peruskoulussa, yliopiston opiskelijoiden asennoituminen yrittajyy-
teen ja metodit yrittajyyskasvatuksen toteuttamiseksi. Kirjassa kuvaillaan yrittajyyskasva-
tusta yrittajamaiseksi mentaliteetiksi, jonka heijastusta koulutuksen ja tyoelaman valilla kir-
jassa tutkitaan. (Keskitalo-Foley 2010, 8)

Yrittajyyteen termina ja yrittajyyteen kuuluviin taitoihin ja tehtaviin osaa parhaiten ottaa
kantaa yrittajana itse toimiva henkilo. Yrittajyyteen liittyvia seikkoja avataan tekstissa alaan

kouluttavien ihmisten avulla.

2.1 Yrittajyyskasvatus

Yrittajyyskasvatuksen lahtokohtia kirjassa kuvataan hyvinkin tarkasti. Kirjassa kerrotaan yrit-
tajyyskasvatuksen nousseen vahvaksi puheenaiheeksi koulutuspolitiikassa jo 1980-luvulla. Te-
oksen mukaan henkilo Sirkka Ahonen on esittanyt yrittajyyskasvatusaiheen alullepanijaksi kes-
kustelunaiheena Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton. Ammatilliset oppilaitokset olivat
ensimmaisena rakentamassa tata koulutus- ja kasvatusmenetelmaa eteenpain omissa opinto-
suunnitelmissaan, mutta jo pian 90-luvun puolessa valissa yrittajyyskasvatuksesta tehtiin osa
yleissivistavaa koulutusta, viitaten esimerkiksi lukioiden opintosuunnitelmiin. Vasta vuonna
2004 yrittajyyskasvatus agendana sai potkun eteenpain ja levisi toimenpideohjelmana ja pit-

kaaikaisena projektina myos muille koulutusasteille. Viela tanakin paivana pyritaan levitta-



maan yrittajyyskasvatusta osaksi opetusta niille tahoille, jotka eivat siihen ole viela tarttu-
neet ja orientoituneet. Ohjelman paapointti on kiinnittaa huomiota ulkoisen yrittajyyden tu-
kemiseen, mutta ennen kaikkea varmistaa oikeanlaista ohjausta sisaiseen yrittajyyteen. (Kes-
kitalo-Foley 2010, 8)

Muutoksen tuulet lahtivat puhaltamaan koulutuksen ja tyoelaman tavoitteiden uudelleenaset-
tamiseksi heti yhteiskunnan ja talouspoliittisten tekijoiden muutoksen takia. Siina missa 80-
luvulla keskityttiin julkisen sektorin elvyttamiseen, 90-luvulla lama ajoi siirtymaan niin kut-
suttuun karsinnan, rajoittamisen ja sopeuttamisen aikaan, joka tarkoittaa yrittajyyden tarjoa-
mista vaihtoehdoksi tyottomyydelle, kun julkisen sektorin tilan heikennettya laman takia tyo-
paikat vahenivat ja tyottomyys muodostui yhteiskunnalle ongelmaksi. (Keskitalo-Foley 2010,
8)

Yrittajyys ja yrittajamaiseen asenteeseen kannustava opetus tuotiin kouluihin yhteiskunnallis-
maista asennetta. Yrittajyys nahdaan koulutuspoliittiselta nakokannalta uusliberalistisena
projektina, joka on pitkajanteinen yhteiskunnallisen muutoksen prosessi. Tama ajatusmalli ja
sen myota yrittajyyskasvatuksen eri muodot ovat levinneet myos varhaiselle yleissivistavalle
koulutustasolle, eli peruskouluihin. On maaritelty, ettei yrittajyyskasvatus tarkoita vain konk-
reettista yrittajyytta ammatinharjoittajana, vaan se on pikemminkin asenteellinen kokonais-
kuva. (Komulainen 2010, 37-71)

2.1.1  Yrittajyyskasvatuksen toteutuminen Luksiassa

Vuosina 2011-2014, kun opinnaytetyon tekija itse opiskeli Luksiassa liiketalouden perustutkin-
toa, kuului opetussuunnitelmaan Nuori Yrittajyys Ry:n tarjoama vuosi yrittajana-kurssi. Kurs-
sin aikana opettajat tarjosivat intensiivisesti apuja opiskelijoille ja tukivat heita yritysten pe-
rustamisessa ja likketoiminnan yllapitamisessa. Lisaksi kurssin ohella tarjottiin mahdollisuuksia
osallistua yrittajyysaiheisiin tapahtumiin, kilpailuihin ja pienempiin kursseihin ja leireihin,
jotka pystyi hyvaksi lukea yrittajyysopinnoiksi. Mikali ylimaaraisia aiheeseen liittyvia opintoja
kertyi tarpeeksi, sai oppilas jopa erillisen todistuksen yrittajyysaiheisista opinnoista, mika
motivoi kurssit suorittanutta opinnaytetyon tekijaa ja edisti tyon saantia myohemmassa ela-
manvaiheessa tekemalla vaikutuksen tyonantajiin. Nama olivat myos hyodyllinen tapa osoit-
taa, ettei ylimaarainen tyo mene hukkaan vaan siihen kannustetaan ja siita hyotyy myohem-
minkin, silla nama oheiset kurssit, kilpailut ja todistukset eivat kuuluneet viralliseen opetus-
suunnitelmaan. NY (Nuori Yrittajyys) -opinnoista Luksiassa loytyy enemman tietoa opinnayte-
tyon kohdasta 2.2.2.



Vuosina 2015 ja 2016, aikaa ennen taman opinnaytetyon tarkastelun alaisena olevan yritta-
jyyskurssin perustamista, NY-toiminta hiipui Luksiassa ja sita myoten myos oheiset kilpailu- ja
messutapahtumat jaivat opiskelijoiden tietamattomiin, kun opettajat eivat enaa ottaneet sel-
vaa tulevista tapahtumista ja kannustaneet opiskelijoita osallistumaan. Valtakunnallisesti oli
tiedossa leikkauksia koulutuksenkin puolelta, joten opetussuunnitelmia muokattiin ja ylimaa-
raisiksi koetut kurssit lakkautettiin. Yrittajyyskasvatus on kuitenkin iso osa liiketalouden alaan
kuuluvaa nykyaikaista koulutusta, silla siina ei tahdata vain yrityksen perustamiseen, vaan
yrittajamaiseen asenteeseen ja otteeseen tyoskentelyssa, mika onkin tyonantajien etsima
piirre tyonhakijoissa tana paivana. Vaikka NY-toiminta ei ole enaa hetkeen kukoistanut Luksi-
assa, Yritystoiminnan suunnittelu -verkkokurssin idea kerasi kannatusta ja kurssi koetiin to-
teuttamisen arvoiseksi. Kurssi toteutettiin ja onkin nyt saanut tuulta siipiensa alle, toiminta
jatkuu kaikilla kampuksilla. Myos NY-toimintaa yritetaan heratella takaisin kuvioihin Luksialle
talle tai ensi vuodelle, mutta taman suunnitelman toteutus on viela varhaisessa vaiheessa.
(Makela 2017)

Yrittajyyskasvatukseksi tekija lukee myos henkilokohtaisesti opettajien tavan kannustaa opis-
kelijoita yrityksensa toiminnan yllapitamiseen, joustamalla jopa omista saannoistaan opiskeli-
joiden ja heidan liiketoimintansa hyvaksi. Opettajat tarjosivat mahdollisuuksia osallistua kou-
lun ja NY-jarjeston ulkopuolisien jarjestajien tapahtumiin, ohjasivat oman opetettavan ai-
neensa opinnoissa toteuttamaan oppimista ja tehtavien suorittamista opiskelijoiden omia lii-
ketoimintojaan ajatellen. Rekrytointitapahtumassa oli myos yrittajia lilkketoiminnassaan
eteenpain auttavia yrityksia ja jarjestoja, kuten Novago Oy, joten myos yrittajiksi tahtaavilla
opiskelijoilla oli verkostoitumismahdollisuus omaa toimintaansa edistaakseen liiketoimintaan
ja alaan katsomatta. Myos Skills Finland-kilpailuun kannustettiin osallistumaan ja liiketalou-
den kilpailuosiossa kilpailleena tekija mainitsee, etta liiketalouden semifinaali- ja finaaliteh-
tava liittyivat molemmat oman tuotteen luomiseen ja liiketoiminnan suunnitteluun, ikaan
kuin omaa yritysta perustettaessa. Yrittajyydesta vastaava opettaja jarjesti opiskelijoille
myos verkostoitumismahdollisuuksia esimerkiksi vierasluennoitsijoiden ja yrittajavieraiden

avulla.
2.1.2 Luksian opiskelijoiden suhtautuminen yrittajyyteen

Valtakunnallisesti opiskelijoiden suhtautumista yrittajyyteen on tutkittu vuosittain kyselyin ja
yrittajyyden kasvua mittaavin tutkimuksin ja rekisterointien maaria seuraamalla. Eras Yritta-
jien tutkimus vaittaa suomalaisten nuorten kiinnostuksen yrittajyytta kohtaan kasvaneen
2000-luvun aikana, eniten korkeakoulutasolla. Tutkimuksen mukaan suunta on hyva, silla kor-
keakoulutetuille yrittajille on tulevaisuudessa kysyntaa yha enemman. Selvitys perustuu vuo-
den 2014 Opiskelijabarometrin tiedonkeruuseen, joka toteutettiin korkeakouluittain ja koulu-
tusaloittain ositettuna satunnaisotantana. Selvitykseen osallistui yhteensa jopa 5 800 opiskeli-

jaa. (Yrittajat)



Koko selvitys lOytyy osoitteesta www.yrittajat.fi/tutkimustoiminta. Valtakunnallisesti ope-

tuksessa on suuriakin eroja koulujen valilla siina, milla keinoin ja kuinka paljon yrittajyyskas-
vatukseen panostetaan ja opiskelijoita kannustetaan yrittajyyteen. Opinnaytetyon tekija loi
Google Forms- verkkopalvelulla kyselyn Luksian opiskelijoille, jossa otettiin selvaa, mita Luk-
sian opiskelijat ovat mielta yrittajyydesta ja yrittajyyskasvatuksesta, seka miten se nakyy hei-

dan oppilaitoksensa kurssitarjonnassa.

Opintoala
27 vastausta
@ Liiketalous
Liiketalous
27 (100%)
Olen...
27 vastausta

@ 1. vuoden opiskelija
@ 2. vuoden opiskelija
@ 3. vuoden opiskelija
@ 4./5. vuoden opiskelija

Kaavio 1: Kyselyyn vastanneet henkilot


http://www.yrittajat.fi/tutkimustoiminta

Kyselyyn vastanneista kaikki olivat liiketalouden perustutkinnon opiskelijoita, joista yli 70%
olivat kolmannen, eli viimeisen vuoden opiskelijoita. Lahes 90% vastanneista oli 15-18-vuoti-
aita. Kyselyn vastaukset puolittuivat tasaisesti miesten ja naisten kesken, noin puolet ja puo-
let. Kyselyyn vastasi yhteensa 27 Luksian opiskelijaa. Selvittaakseni, kuinka monelle vastan-
neista yrittajyysopinnot vaikuttivat koulun tai alan valintaan, vain yksi vastanneista kertoi va-
linneensa juuri liiketalouden opinnot Luksiassa, koska yrittajyys kiinnostaa. Suurin osa vastasi,
etta ala yleisesti kiinnostaa ja kokee sen monipuolisuuden hyodylliseksi tyonhakua ajatellen,
tai muut alat eivat kiinnostaneet, joten he hakivat yleissivistavaa alaa. Jaljelle jaaneet vas-

taukset olivat tyhjia tai kertoivat, ettei hakija ollut paassyt muihin hakemiinsa koulutuksiin.

Mita on yrittajyys?

m Yrityksen perustamista ® Johtamista = Stressaavaa/rankkaa = Palkitsevaa
Kaavio 2: Vastaajien nakemykset yrittajyydesta

Kyselyssa kysyttiin, mita yrittajyys on. Vastaajat saivat kuvailla, miten he nakevat yrittajyy-
den. Vastauksissa tuli esille muutama vastaajien kesken yleisin nakemys, jotka on esitetty ylla
olevan kaavion selitteissa. Osa oli vastannut samaan vastaukseen useamman edella maini-
tuista ominaisuuksista. Yleisin selite oli, etta yrittajyys tarkoittaa oman yrityksen perusta-
mista (n. 30% vastauksista). Saman verran vastauksista kertoi yrittajyyden olevan johtamista
ja itsemaaraamista. Jopa 26% vastaajista koki kuitenkin, etta yrittajyys on rankkaa, stressaa-
vaa ja hyvin vaativaa tyota, joka vaatii pitkia paivia. Vain pieni osa, noin 7% vastanneista,

koki yrittajyyden olevan palkitsevaa tyota tai nakivat yrittajana toimimisen positiivisena.

Opinnaytetyon tekijan havainto omana opiskeluaikanaan on, etta noin kolmasosa 30 hengen
ryhmasta oli kiinnostunut yrittajyydesta ja kokeilivat yrittajana toimimista NY-ohjelman tur-

vin. Ne, jotka olivat erityisen kiinnostuneita, tekivat suhteessa muuhun luokkaan tuplasti



enemman tyota opintojensa eteen. Kun vuosikurssia kohtaan oli kolme luokkaa ja vuosikurs-
seja kolme kerrallaan, suhteessa oppilasmaaraan yrittajyydesta kiinnostuneiden maara on jo
riittavan suuri, jotta yrittajyysopintojen tarjonta oli kannattavaa. Tassa arviossa ei ole otettu
huomioon muita aloja, vaikka opinnaytetyon tekija voi vakuuttaa, etta esimerkiksi datanomi-
ja sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita osallistui myos NY-opintoihin ja olivat ilmeisen kiinnos-

tuneita yrittajyydesta oman alan tehtaviinsa liittyen.

Kun opinnaytetyon tekija haki Luksian liiketalouden koulutukseen, koulutusta mainostettiin
yrittajyyspainotteisena. Talla hetkella niin ei ole, koska ennen tassa opinnaytetyossa kuvail-
lun uuden yrittajyyskurssin ilmestymista, yrittajyysopintoja ei juuri Luksiassa enaa ollut. Mi-
kali tarjontaa loytyisi taas enemman ja sita mainostettaisiin seuraaville opintoihin hakeutu-
ville, tekija uskaltaa vaittaa, etta kiinnostusta loytyisi enemman, kun on tarjolla jotain, mista

kiinnostua.

Toivoisitko opintoihisi kuuluvan yrittajyyskursseja?

27 vastausta

® Kyla
®En

Kaavio 3: Opiskelijoiden toiveet koulutuksen suhteen

Paatelman yrittajyyden kiinnostuksen noususta tarjonnan kasvaessa tekija perustaa yllaole-
vassa kaaviossa esitettyyn tulokseen. Kysyttaessa, toivoisiko opiskelija koulutukseensa sisalty-
van yrittajyyskursseja, yli 85% vastaajista sanoi kylla. Tama tulos viittaa myos aiemmin esitet-
tyyn kyselytulokseen siita, etta vaikka yrittajana toimiminen ei kiinnostaisi, opiskelijat koke-
vat silti yrittajyyteen ja yrittajamaiseen tyoskentelyyn liittyvia opintoja yleissivistaviksi ja

hyodyllisiksi taidoiksi tyoelamaa varten.



10

Kyselyssa kysyttiin, kokeeko opiskelija yrittajyyden varteenotettavaksi vaihtoehdoksi jonkun

alaisena tyoskentelylle. Vastauksien jakautuminen on erikoinen:

Pidatko yrittajyyttd itsellesi hyvana vaihtoehtona palkkatydlle?

27 vastausta

® Kyla

@®En
Valitsisin migluummin yrittajyyden
lwin palkkatydn

@ En osaa sanoa

Kaavio 4: Yrittajyys vs. palkkatyo

Lahes puolet vastanneista eivat osanneet sanoa, kokevatko yrittajyytta varteenotettavaksi
vaihtoehdoksi palkkatyolle, jolla tarkoitetaan tassa yhteydessa tyoskentelya jonkun alaisena.
Tulos on sinansa hammentava, silla kysymyksen vastausvaihtoehdoissa oli myos kohta "valitsi-
sin mieluummin yrittajyyden kuin palkkatyon”, minka tarkoitus oli korostaa opiskelijan innos-
tusta yrittajyytta kohtaan palkkatyon ylitse. Vastaus ”kylla” tarkoittaa, etta opiskelijalle
palkkatyoskentely ei ole ainoa ehdoton vaihtoehto, mita tulee tapoihin tyollistaa itsensa,

vaan han saattaisi harkita myos oman yrityksen perustamista.

Moni vastasi ”en osaa sanoa”, joka viittaa siihen, ettei heilla ole tarpeeksi tietamysta yritta-
jyydesta. Mikali opiskelijoille olisi tarjolla riittavasti koulutusta ja informaatiota yrittajyy-
desta seka konkreettisia yrittajakontakteja, jotka voisivat omien yrittajatarinoidensa kautta
auttaa opiskelijoita rakentamaan oman nakemyksensa tyon laadusta, millaista on toimia yrit-
tajana, he osaisivat paremmin hahmottaa, sopisiko yrittajyys myos heille vaihtoehdoksi palk-
katyon sijaan. Taman vuoksi on tarkeaa, etta yrittajyyteen paneutuvilla kursseilla olisi perus
tietotaitojen lisaksi konkreettinen mahdollisuus perustaa oma opiskelijayritys. Kuten Yritys-
toiminnan suunnittelu -kurssilla, jonka suunnittelua tassa opinnaytetyossa kuvataan, myos

aiemmin tarjonnassa olleessa NY- koulutusohjelmassa tama oli mahdollista.

Tekijan mielta lammittavin osa kyselyn vastauksista oli opiskelijoiden perustelut, miksi he toi-
vovat, etta heidan koulutukseensa sisaltyy yrittajyysopintoja. Koska niin moni toivoi, etta hei-
dan opintoihinsa sisaltyisi yrittajyysopintoja, motiivi toivomukselle on kiinnostava. Myos syyt,
miksi opintoja ei tulisi sisallyttaa koulutukseen, ovat tarkeita tietaa, jotta saadaan parempi

kuva siita, mita opiskelijat koulutukseltaan hakevat.
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Opiskelijoita, jotka eivat kokeneet yrittajyysopintoja oleellisiksi opinnoissaan, oli kyselyyn
vastanneita vain kolme. Tahan kysymykseen vastanneita oli yhteensa 26. He vastasivat, ettei-
vat tykkaa yrittajyysopinnoista ja yrittajyydesta, eika heidan mielestaan kaikkien tarvitsisi
perehtya yrittajyyteen vasten tahtoaan. Vastaukset ovat siina mielessa ristiriitaisia, etta liike-
talouden alalla on varmasti aiheita ja eri osa-alueita, jotka eivat valttamatta kiinnosta kaik-
kia, mutta ovat ihan yhta iso ja olennainen osa liiketalouden osaamista, kuin yrittajyyskin.
Esimerkiksi kaikkia ei kiinnosta taloushallinto tai markkinointimateriaalien ja raporttien kir-
joittaminen, jotka kuuluvat liiketalouden opintoihin. Se, etta yrittajyytta ei olisi pakko opis-
kella maaraansa enemman, on ratkaistavissa tekemalla yrittajyyskurssista valinnaisen tai hy-
vaksymalla korvaavia opintoja yrittajyyden sijaan. Kolmas kielteisesti vastannut henkilo il-
maisi, ettei aio yrittajaksi liiallisen vastuun takia, joten ei koe tarpeelliseksi syventya aihee-
seen. Hanelle yrittajyyteen perehtyminen olisi tietty voinut myos avata mahdollisuuksia ym-
martaa, miten yrittajana voi jakaa vastuuta tiimin ja tyontekijoiden kesken, tietenkin hanen

kasityksensa liiallisesta vastuusta on vain tulkinnan varassa lukijalle.

Myonteisesti vastanneiden enemmisto oli samalla linjalla keskenaan. Yrittajyysopinnot nah-
daan tarkeana ja hyodyllisena osana liiketalouden opintoja. Osalla on palo yrittajyyteen ja he
haluavat oppia menestymaan yrittajina, paasta kokeilemaan itsenaista liiketoimintaa ja saada
lisaa tietoa yrittajyydesta. Muutama vastanneista oli jo kaynyt jonkinlaisia yrittajyysopintoja.
He halusivat oppia lisaa ja kokivat aiheen mielenkiintoiseksi ja hyodylliseksi tulevaisuutta ja
urakehitysta silmalla pitaen. Heidan mielestaan yrittajyyteen tulisi kannustaa. Yksi vastaa-
jista kaytti vastaukseensa aikaa, kirjoittaen nakokulman, joka pysaytti opinnaytetyon tekijan
hetkeksi miettimaan filosofiselta kannalta tulevaisuutta tyomarkkinoilla. Han kirjoitti, ettei
nae tulevaisuudessa muuta tyollistymismahdollisuutta kuin yrittajyys. Han kokee, etta osallis-
tamalla opiskelijat yrittajyyskursseille osana opintoja eika vain valinnaisena, he saattaisivat
muuttaa kasitystaan yrittajyydesta ja jopa innostua siita. Kun kurssit eivat olisi valinnaisia, ei

opiskelijoiden ennakkoluulot estaisi niin helposti heita kurkkaamasta yrittajyyden maailmaan.

2.2 Yrittajyys ja opiskelijayrittajyys

Yrittajyyskasvatus jaetaan kahteen eri osa-alueeseen kasvatus- ja koulutusmallina opetuksen
helpottamiseksi. Nama osa-alueet ovat sisainen ja ulkoinen yrittajyys. Kenesta on yrittajaksi-
kirjassa mainitaan Opetusministerion vuonna 2004 laatimasta maaritelmasta sisaiselle yritta-
jyydelle. Maaritelman mukaan sisaisen yrittajyyden ominaisuuksia ovat autonomisuus, jousta-
vuus, riskinotto, aktiivisuus, luovuus, itsenaisyys, kilpailullisuus ja vahva suoritusmotivaatio.
Naihin ominaisuuksiin on tarkoitus ohjata oppilaita ja saada heidat asennoitumaan yrittaja-
maiseen toimintaan oikein. Kyseinen toimintaorientoituneisuus tulee tarpeeseen monessa

tyossa ja tilanteessa. Siksi siihen on tarkea ohjaa lapset ja nuoret jo varhaisessa vaiheessa.
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Ulkoisella yrittajyydella viitataan nimenomaan itse ammatinharjoittamiseen. Yrittajyyskasva-
tuksen agendaa kokonaiskuvana luonnehditaan itsensa johtamisen ja elamanhallinnan seka
vuorovaikuttamisen taitoina ja kykyna innovatiivisuuteen ja muutoksien kohtaamiseen. Ohje-
nuorana on, etta yrittajyydesta puhutaan kannustavasti ja myonteissavytteisesti, mutta rehel-
lisesti ja annetaan evaat etenemiseen kertomalla yrittajyyteen liittyvia perusasioita ja edista-

malla sisaista yrittajyytta. (Komulainen, K. & Co., s. 37-71)

Kirjassa vaitetaan tyoelaman jatkuvan muutoksen korostavan tyontekijoiden henkisten proses-
sien, luovuuden, tiedollisen ja taidollisen joustamisen seka kommunikatiivisten taitojen tar-
keytta. Taman vuoksi aktiivisuus seka oman etta lahipiirin hyvinvoinnin edistamisen eteen on
fyysisesti ja psyykkisesti toimivan yhteiskunnan kulmakivi ja tata pyritaan sisaisella yrittajyy-
della tukemaan ja edistamaan. Tama tapahtuu kohdistamalla yrittajyyskasvatusta ja sen me-

todeja yksiloihin. (Komulainen, K. & Co., s. 37-71)

Yrittajyys tapahtuu opiskelun ulkopuolella eika ole sidonnaisena kouluun. Tilastokeskus kuvaa
yrittajyytta taloudellisen toiminnan harjoittamiseksi yrittajan omaan laskuun ja hanen omalla
vastuullaan. Yrittajyytta voi harjoittaa joko itsenaisesti tai tyonantajana, freelancer-toimin-

nalla tai omaa osaamistaan hyodyntaen ammatinharjoittajana. (Tilastokeskus)

Opiskelijayrittajyydella tarkoitetaan opintojen aikana perustettua ja jatkettua yrittajyystoi-
mintaa, joka yleensa on lahtoisin koulun kannustamana tai sen tarjoaman yrittajyyskurssin

pohjalta rakennettuna. Opiskelijayrittajyys eroaa myos siten normaalista yrittajyydesta, etta
opiskelijayrittajille saatetaan tarjota erilaisia etuja mita tavalliset yrittajat eivat saa, kuten

verovapauksia ja kaupparekisterin sijaan Nuori Yrittajyys Ry:n oma opiskelijayritysrekisteri.

Seuraava suora lainaus on ote Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa opiskelleen Kaisa Koutosen
opinnaytetyosta. Tyossaan han pohtii muun muassa opiskelijayrittajyyden maaritelmaa, ja sen

eroja ja etuja muuhun yrittajyyteen nahden.

”Opiskelijayrittajyys on sita, etta yrittajyys kulkee konkreetti-
sesti opiskelussa mukana opiskelijan toimiessa yrittajana opiskel-
lessaan. Samalla koulu ja opiskeluymparisto tukevat ja mahdol-
listavat toiminnan kulkien kasi kadessa toisiaan tukien. Opiskelu-

ymparisto tarjoaa paljon alan ammattilaisia auttamaan ja tuke-
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maan, ja toisaalta opiskelijana voi paastaa helpommalla epaon-
nistumisten kohdatessa. Mikali tuotteet tai palvelut ovat puut-

teellisia, saattaa opiskelija saada helpommin sen anteeksi.”

Koutosen opinnaytetyo on kirjoitettu vuonna 2014. Tyossaan han toteaa, kuinka opiskelijayrit-
tajyys on yleisesti tiedossa oleva kasite, jolla ei kuitenkaan ole naennaisesti suoraa tarkkaa
maaritelmaa. Opinnaytetyon tekijan ajatukset opiskelijayrittajyydesta kuitenkin kohtaa Kou-
tosen nakemyksen kanssa. Kuvailtu opiskelijayrittajyyden toimintamalli erottaa yritysmuodon
normaalista yrittajyydesta, silla koulun ulkopuoliset yrittajat harvemmin kirjoittajan havain-
tojen mukaan hyotyvat koulujen tarjoamista avuista yrittajyyteen, muuten kuin saamalla ai-

kaan yhteistyokuvioita opiskelijoiden kanssa erilaisten yhteistyoprojektien kautta.

Keskustellessani Luksian yrittajyydesta vastaavan opettajan Jaakko Makelan kanssa opiskeli-
jayrittajyyden merkityksesta, han kertoi nakevansa opiskelijayrittajyyden toimintana, jossa
oppilas- tai opiskelijayrittaja toimii (oikeana) yrittajana opintoihinsa liittyen, eli koulun tai
oppilaitoksen ja sen opetushenkilokunnan ”suojissa”. Sivustolla opiskelijayrittajyys.fi on tar-
kennettu opiskelijayrittajiksi laskettavan henkilot, joilla on muun muassa jokin seuraavista
yritystyypeista perustettuna opiskeluaikana: 4H-yritys, Nuori Yrittajyys eli NY-yritys, osuus-
kuntayritys tai oma toiminimi. Nykyaan yrittajyyskasvatus on laajentunut lahes jokaiselle kou-
lutusasteelle, joten opiskelijayrittajiksi lasketaan myos jo peruskouluissa toimivat Pikkuyritta-

jat.
2.2.1  Nuori Yrittajyys ry

Nuori Yrittajyys ry on voittoa tavoittelematon yhdistys, joka keskittyy nuorten yrittajyyskas-
vatuksen tukemiseen. Tarkoituksena on auttaa nuoria tunnistamaan omat vahvuutensa ja hyo-
dyntamaan kykyjaan tekemalla oppien. Koska yhdistys on voittoa tavoittelematon, pyorii toi-
minta lahinna lahjoituksilla ja saatioiden rahoituksella. Yhdistys tarjoaa erilaisia tukiohjelmia
muun muassa taloudenhallintaan, yrittajyyteen ja tyoelamataitoihin, paaasiassa 7-25-vuoti-
aille. Eri tukiohjelmat on raataloity opetusasteen opiskelijoille sopivaksi. On olemassa vastaa-
vanlainen kansainvalinen yhdistys, jonka JA verkostoon Nuori Yrittajyys ry kuuluu. JA-YE ly-
henne tulee sanoista Junior Achievement - Young Entrepreneurship ja kyseinen verkosto on
tavoittanut jo 121 maata. Vuosi Yrittajana ja NY Start Up-ohjelmia lukuun ottamatta seka

opettajien koulutus, oppimateriaalit etta kurssit ohjelmineen ovat kouluille ilmaisia. (Nuori

Yrittajyys ry)
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Nuori Yrittajyys ry toimii YES-verkoston kanssa yhteistyossa. YES-verkosto tarjoaa opettajille
NY-koulutuksia ja jarjestaa muun muassa Vuosi Yrittajana -koulutuksen paatteeksi pidettavat

yrityskilpailut. Lisaa YES-verkostosta loytyy verkko-osoitteesta www.yesverkosto.fi. (Nuori

Yrittajyys, YES-verkosto)

Nuori Yrittajyys ry tukee ja tarjoaa yrittajyysopintoja toisen asteen oppilaitoksissa. Vuosi Yrit-
tajana on yksi suurimmista opintokokonaisuuksista, joka toimii ponnahduslautana monelle
nuorelle yrittajalle. Opinnaytetyon tekija on myos itse osallistunut kyseiselle kurssille, jonka
ansiosta palo yrittajyyteen on paassyt valloilleen. Vuosi Yrittajana on kurssi, jossa opiskelija
paasee joko yksin, kaksin tai ryhmassa perustamaan oman, oikealla rahalla toimivan miniyri-
tyksen. Yritysta ei rekisteroida kaupparekisteriin vaan NY-rekisteriin ja siihen sijoitettava al-
kupaaoma pyorii noin 20-40 euron tiimoilla. Yrityksen liikevaihdon ylaraja ilman verovelvolli-
suutta on 8 500 euroa. Yrityksen pyorittamiseen liittyviin kaikkiin osa-alueisiin saa koko ajan
tukea ja ohjausta vastaavilta opettajilta, mutta yrityksen sisaiset paatokset ovat taysin opis-
kelijoiden itsensa hallussa. Vuoden lopuksi jarjestetaan ensin paikallinen ja sitten valtakun-
nallinen messutyyppinen tapahtuma, jossa NY-yritykset kilpailevat parhaan yrityksen titte-

lista. Alueellisten parhaat edustavat omaa aluettaan valtakunnallisessa kilpailussa.

Opinnaytetyon tekijan mielesta innoittavin tositarina NY Vuosi Yrittajana- kurssin menesty-
jista lienee retropelien kauppaa pyorittaman Riku Korhosen tarina. Korhonen on opinnayte-
tyon tekijan ystava, joten saman ikaisten ja saman henkisten ihmisten seurassa inspiroituu ja
saa vertaistukea puolin ja toisin. Jos pitaisi mainita yksi asia, mita Korhonen on tekijalle
opettanut, se olisi varmasti oppitunti siita, kuinka toveria tukemalla voittaa itsekin. Korhonen
menestyi Vuosi Yrittajana- opintojen myota alaikaisena opiskelijayrittajana. Hanen tarinansa
on ikuistettu Taivas+Helvetti vol. 2 -nimiseen kirjaan, joka on kokoelma upeiden yrittajien
uratarinoista. Kirjassa kerrotaan Riku Korhosen tarinassa, miten voimakas vaikutus Vuosi Yrit-
tajana -opinnoilla oli uran alkuun. Lisakannusteena kurssin paatteena oli tavanomaisesti myos
parhaan NY-yrityksen kilpailu, jonka Korhonen voitti. Julkaisussa mainitaan myos korostettu

opetus kollegoiden ja ystavien tukemisesta:

”Harjoitusyrityksen alkupaaoma oli 40 euroa. Yleensa yrittajia on
useampi tai koko luokka, mutta Korhonen perusti yrityksensa yk-
sin. Han tiesi, mista vanhojen konsolipelien kaupassa oli kyse ja
mita hanen pitaisi tehda. Nettisivujen suunnittelua ja muuta tu-
kipalvelua han osti luokkakavereidensa yhtioilta.” (Taivas+Hel-
vetti vol. 2, 246)


http://www.yesverkosto.fi/
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Vuosi Yrittajana-opinnot opettavat siis seka tyoelamataitoja, talouden hallintaa ja rahan ar-
von ymmartamista, mutta myos sosiaalisia taitoja ja pelisilmaa yhteistyon ja suhteiden luomi-
selle. Nama taidot ovat juurikin niita, mita tavallisetkin tyonantajat ilmoittavat tyopaikkail-
moituksissaan tyonhakijalta etsivansa. Taman ilmion voi havaita nopeiten vaikka hakemalla
lilketalouden osaamisalueisiin liittyvia tyopaikkailmoituksia TE-toimiston sivuilta osoitteesta

www.mol.fi.

2.2.2 NY-opinnot Luksiassa

Kuten aiemmin mainittu, vuoteen 2014 asti Luksiassa tarjottiin opiskelijoille Nuori Yrittajyys
Ry:n mahdollistamaa Vuosi Yrittajana-opintokokonaisuutta, joka kesti kokonaisen lukuvuoden
ajan. Opintoihin kuului oman yrityksen perustaminen ja vuorokauden mittainen NY 24h- yrit-
tajyysleiri. Naiden opintojen lisaksi opiskelijoille tarjottiin mahdollisuuksia osallistua erilaisiin

yrittajyysaiheisiin kilpailuihin ja messuille.

Vuosi Yrittajana -kurssilla opiskelijat saivat valita, perustivatko he yrityksen yksin, pareittain
vai ryhmissa. Liikeideoita kehiteltiin aivoriihissa ja kun idea oli syntynyt, tehtiin liiketoiminta-
suunnitelma ja yritys rekistergitiin NY-rekisteriin. Perustajat sijoittivat tarvitsemansa pienen
paaoman yritykseensa ja lilketoiminta aloitettiin oma-aloitteisesti. Yrittajyydesta vastaava
opettaja piti tunteja, joissa sai keskittya oman yrityksensa liiketoiminnan yllapitamiseen, ta-
lousopintojen tehtavat sai suorittaa oman yrityksen talouteen liittyen, samoin kuin markki-
edistamiseksi. Esimerkiksi opinnaytetyon tekija hyodynsi mainosmateriaalien tekemiseen liit-
tyvat oppitunnit ja tehtavat oman yrityksensa mainoksien tekemiseen. Opiskelijayrittajyytta
parhaimmillaan. Yrittajyydesta vastaava opettaja tarjosi mahdollisuuksia osallistua NY-yritta-
jien messuille ja kilpailuun parhaasta yrityksesta, seka katsomaan yrittajyyskilpailujen finaa-

lia, vaikka itse eivat kyseiset opiskelijat olisikaan finaaliin paasseet osallistumaan.

NY-opintoihin kuului myos NY 6h, 12h ja 24h -leirit. Nama leirit liittyivat kaikki lilketoiminnan
kehittamiseen, suunnitteluun ja jopa toteuttamiseen, mutta oli jaettu keston ja vaikeustason
mukaan eri tasoisille opiskelijoille. 6h-leiri on suunnattu alakouluikaisille, ja 12h-leiri ylakou-
luikaisille. Nama leirit ei sinansa liity toisen asteen opiskelijoihin, jotka suorittivat 24h-lei-
reja, mutta naita lyhyempia leireja paasivat vetamaan peruskoululaisille toisen asteen opiske-
lijat, jotka olivat jo suorittaneet omat leirinsa. Otettakoon esimerkiksi opinnaytetyon tekija,
joka suoritti ensin omassa oppilaitoksessaan 24h-leirin leirilaisen roolissa. Taman jalkeen seu-
raavalla omalla leirillaan han toimi leirilaisten ohjaajana, eli tutorina, silla leirilaisena tuli
opittua, mita leirilla tehdaan. Tutoriksi opettajat ja edelliset tutorit kouluttivat leirilaisia en-
nen heidan seuraavaa leiriaan. Taman jalkeen tutorina toiminut tekija oli tarpeeksi kokenut

suunnittelemaan, toteuttamaan ja valvomaan leiria, eli toimimaan kapteenina. Kapteeni
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toimi leirilla ohjaajan tai opettajan tavoin, kun oikeat opettajat katselivat sivusta ja ohjasi-
vat tarvittaessa kapteenia toiminnassaan. Kapteenit myos kouluttavat tutorit konkarien
kanssa. Naiden meriittien avulla opiskelija sai halutessaan menna ohjaamaan peruskouluun 6h
ja 12h -leireja kapteenina ja/tai tutorina. Jokaisesta suorituksesta sai todistuksen ja opinto-
suorituspisteita. Leirien sisalto oli vaihtelevaa, mutta perus runko oli sama; tutustutaan omiin
tiimeihin, keksitaan tuote tai palvelu, rakennetaan prototyyppi, urheillaan, leikitaan, syo-
daan, ehka hieman nukutaan 24h -leirien aikana. Siirrytaan rasteilta toisille, joissa tehtavana
on aina jonkin lilketoiminnan osa-alueen kehittaminen. Kehitetaan omaa mielikuvitusyritysta
tai mahdollista oikeaakin, ja loppujen lopuksi esitetaan ja palkitaan ideat koko leirin osallis-
tujien kesken. Joillekin opiskelijoille 24 tuntia on ollut tekijan kuuleman palautteen mukaan
lilkaa, mutta iso osa osallistujista ovat tykanneet ja hauskinta tekijan mielesta leireissa on in-
novointi kahdelta aamuyosta, kun hulluimmatkin ideat paasevat valloilleen. Tallaiset tapahtu-

mat tuovat ihan uusia puolia ihmisista ja heidan kyvyistaan esille.

Vuosina 2015-2016 taloudellisista syista NY-kurssit hiipuivat kurssitarjonnasta ja yrittajyyskas-
vatusta tukevat kurssit hiipuivat. tama yrittajyyskasvatuksen ”kuiva kausi” ei kuitenkaan ko-
vin kauaa ehtinyt kestaa, kun aiemmin NY-opinnoista vastaava yrittajyyden opettaja alkoi
ajamaan uudenlaista kurssia Luksialle, sisaisia resursseja hyodyntaen. NY jai, mutta yritta-
jyyskasvatus ei loppunut siihen. Nyt uusi yrittajyydesta vastaava opettaja Luksiassa, Jaakko

Makela, vihjaa NY-opintojen palauttamisen Luksian opetukseen olevan tyon alla.

2.3 Opiskelijayrittajyyden vaikutus opiskelijan tulevaisuuteen

Opiskelijayrittajyyden vaikutuksia opiskelijoiden tulevaisuuteen opintojen, uravalintojen ja
asenteiden suhteen ei ole Nuori Yrittajyys Ry:n tapahtumapaallikon mukaan tutkittu viralli-
sesti Suomessa, mutta vastaava tutkimus on tekeilla jarjeston ja sen yhteistyoorganisaatioi-
den toimesta. Parhaan tiedon tahan kysymykseen saa kysymalla asiaa entisilta opiskelijayrit-

tajilta.

Opinnaytetyon tekija itse kokee opiskelijayrittajyyteen ohjaamisen, tukemisen ja sen mahdol-
listamisen avaavan ovia yritysmaailmaan tarjoamalla kontakteja, tietoa ja intensiivista oh-
jausta. Yrittajyyskokeilut selkeyttavat opiskelijan itsetuntemusta osoittamalla opiskelijan
vahvuudet ja heikkoudet ja valamalla rohkeutta yrittaa. Opinnaytetyon tekija itse oli Luksian
aikanaan opiskelijayrittaja. Kokemus auttoi tekijaa loytamaan kutsumuksensa, saamaan koke-
musta yrittajyyden velvoitteista, haasteista, vapauksista ja laillisista menettelyista. Juuri ta-
man kokemuksen ansiosta tekija hakeutui yrittajyyspainotteiseen jatkokoulutukseen ja pitaa
mahdollisuutena perustaa opintojen jalkeen oman yrityksen. Tekija haastatteli muutamaa en-
tista opiskelijayrittajaa viestipalveluiden kautta, tiedustellen haastatelluilta, miten opiskeli-

jayrittajyys on vaikuttanut heidan valintoihinsa.
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2.3.1. Opiskelijayrittajasta yrittajaksi

Riku Korhonen on retropelikauppaa pyorittava yrittaja ja entinen liiketalouden opiskelija.
Riku osallistui ammatillisten opintojensa aikana NY Vuosi Yrittajana -koulutusohjelmaan ja

perusti opiskelijayrityksena viela tanakin paivana toimivan retropelikauppa Rikuco Oy:n.

Rikun mukaan han on opiskelijana parjannyt aina vain aineissa, jotka vastasivat hanen mielen-
kiintoaan. Vuosi Yrittajana -ohjelma mahdollisti oman osaamisen tuomisen kaytantoon. Riku
halusi kokeilla oman harrastuksensa potentiaalia liiketoiminnassa, mutta pienella riskilla. Han
innostui kovasti yrittajyydesta ohjelman kautta, silla yrittajyys osoittautui itsensa toteutta-

miseksi parhaalla mahdollisella tavalla.

Riku otti osaa ohjelmaan vuonna 2012 ja on siita lahtien toiminut yrittajana ja huomannut
oman toimintansa, ajatusmaailmansa ja asenteidensa muuttuneen yrittajamaiseksi kaikessa
tekemisessa. Han on saanut rohkeutta poistua mukavuusalueeltaan ja luoda uusia, tallakin
hetkella kokonaan uusia toimialoja kokeillen. Riku kertoo kehittyneensa NY -vuoden jalkeen
jokaisella elaman osa-alueella ja uskoo, etta mita ikina han paattaakaan tulevaisuudessa
tehda, han pystyy siihen. Rikun sanoin: ”NY-vuosi avasi ovet suurelle seikkailulle!” (Korhonen
2017).

Vuonna 2014, kun opinnaytetyon tekija valmistui Luksiasta ja suuntasi kohti Laurean liiketa-
louden opintoja, yrittaja ja Laurean opiskelijayrittajyysjarjestd LaureaES:n perustajajasenis-
toon kuuluva Simo Takanen otti tekijaan yhteytta. Han kertoi, etta toisella asteella ohjates-
saan opiskelijoita yrittajyysopintojen parissa ja auttaessaan opiskelijayrittajia parjaamaan,
han loysi monta potentiaalista tyyppia, joita voisi kiinnostaa opiskelijayrittajyys myos kolman-
nen asteen tutkinnon ohella. Kuten tekijakin, moni muu oli saanut toisen asteen yritta-
jyysopinnoista potkun yrittajyysmaailmaan ja mahdollisuus jatkaa samanhenkisissa tehtavissa
ja yhteisoissa takasi yrittajyysinnostuksen kasvun. Tama katkeamaton yrittajyysyhteisoketju
on tekijan kokemuksien mukaan kasvattanut yrittajamaaraa koulujen jalkeen. Lahes kaikki
vastaavassa tilanteessa olleet yhteison jasenet, joita tekija tapasi liittyessaan LaureaES:n yh-
teisoon, ovat yrittajia tai aikovat yrittajiksi. Myos Simo kannustaa yrittajyyskasvatukseen var-
haisessa vaiheessa opintoja jo, silla se aikaansaa hanen mukaansa ennakkoluulottomia ja posi-
tiivisia kuvia yrittajyydesta ja kannustaa omatoimisuuteen ja itsensa toteuttamiseen. Han toi-

miikin ala-asteikaisten yrittajanalkujen parissa tyokseen.

Tekijan mielesta parasta on, etta kun NY Vuosi Yrittajana -ohjelmaan osallistuva opiskelija
rekisterdi yrityksensa NY -rekisteriin ja on paassyt alulle yrityksensa kanssa, sita ei tarvitse
lopettaa. Kuten aiemmin mainitussa Rikun tapauksessa, jos itsesi toteuttaminen poikii toimi-
van yrityksen, voi sen rekisteroida oikeaksi yritykseksi ja jatkaa toimintaa ja kasvaa koulun

tukemana opiskelijayrittajasta yrittajaksi tehden sita mita rakastaa. Opinnaytetyon tekija on



18

sita mielta, etta ”opiskelijayrittajasta yrittajaksi” -tarinoita pitaisi yrittajien kayda saannolli-
sesti kertomassa opiskelijoille ja yrittajyyskursseja aloittaville. Se voisi valaa innovatiivi-
suutta, inspiraatiota ja rohkeutta opiskelijoihin, toimimalla hyvana esimerkkina siita miten
vain kokeilemalla selviaa, onko henkilosta yrittajaksi. Onnistumistarinat, jotka sisaltavat
myos vaikeuksien voittamista, voisivat vahentaa myos epaonnistumisen pelkoa, mika tuntuu
yrittajyysyhteisoissa tulevan jatkuvasti keskustelussa esille suurimpana esteena ensimmaisen

askeleen ottamiselle.
2.3.2. Tilastoa

Suomessa ei ole viela tehty virallista kirjallista tutkimusta siita, kuinka suuri osa NY- ohjelman
tai vastaavan mahdollisuuden kautta opiskelijayrittajana toiminut opiskelija on ryhtynyt kou-
lun jalkeen yrittajaksi. Tekeilla on Nuori Yrittajyys ry:n tapahtumapaallikon mukaan tutkimus,
jossa kartoitetaan NY-koulutusohjelmien vaikutusta nuorten uravalintoihin. Kuitenkin NY:n
kansainvalisten jaostojen tutkimuksista on selvinnyt, etta esimerkiksi Vuosi Yrittajana -ohjel-
maan osallistuneet nuoret ovat muihin ikatovereihinsa verrattuna enemman paatyneet perus-

tamaan myohemmin oman yrityksen. (JA Europe)

Young Enterprise -jarjeston yrittajyyskokeiluja mahdollistavat koulutukset ovat toimineet
kansainvalisesti eri kouluissa jo pitkaan. Osallistuneille opiskelijoille on lahetetty ohjelman
paatyttya kysely, jonka tarkoituksena on mitata jatkuvasti koulutusohjelman vaikutusta opis-
kelijoihin, heidan tyoskentelymotivaatioihinsa, suhtautumiseensa yrittajyytta kohtaan ja ura-
valintoihinsa. Opiskelijat ovat yli 80 prosenttisesti olleet sita mielta, etta yrittajyyskoulutus
on auttanut heita tunnistamaan vahvuutensa ja heikkoutensa, loytamaan omia rajojaan, inspi-
raatiota seka opiskelu- ja tyoskentelymotivaatiota. Osa on myos paassyt niin syvalle yrittajyy-
den pariin, etta ovat jatkaneet kokeiluyritystaan ohjelman paatyttya. Ohjelmasta ja tulok-

sista voi lukea lisaa osoitteessa Young Enterprisen sivuilta. (Young Enterprise)
3 Yrittajyyden verkkokurssi

Yrittajyyden verkkokurssi on Luksialle suunniteltu yrittajyysopintoihin syventyva kurssi, joka
painottuu verkkotyoskentelyyn. Opinnaytetyon ensimmaisena tavoitteena on kuvata kyseisen
yrittajyyskurssin suunnitteluprosessia, sisaltoa ja motiiveja. Tama kurssi on otettu opetusoh-

jelmaan kevaalla 2017 kaikilla Luksian opintoaloilla ja kampuksilla.
3.1 Kurssin idea

Tiimi suunnitteli ja kokosi valmiiksi Yritystoiminnan suunnitteluun keskittyvan, 15:sta osaa-
mispisteen laajuisen verkkototeutuskurssin, joka kestaa noin puoli vuotta. Toteutus sisaltaa
kolme lahipaivaa ja ohjattua tyoskentelya mentorien ja opettajien avulla. Paaosin kurssi suo-

ritetaan kuitenkin itsenaisina verkko-opintoina.
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Osa opiskelijoista ovat hyvin itsenaisia opiskelijoita, jotka tekisivat mielellaan omaan tahtiin
verkko-opintoja. Osa haluaa valmistua nopeammassa ajassa ja tama kurssi on erinomainen
keino sisallyttaa kurssin tehtavat muuhun opetukseen, kuten tuntitehtavien aihesisaltoihin.
Osalla on jo aikaisempaa osaamista, mita voi hyodyntaa opinnoissaan. Oli ala mika hyvansa,
jokaisella alalla vaaditaan yrittajamaista asennetta ja yleisosaamista itsenaiseen tiedonha-
kuun ja jatkuvaan kehitykseen. Jollakin on liikeidea, mutta han ei paase kehittamaan ide-
aansa opiskelunsa ohella - paitsi osallistumalla talle kurssille. Kurssi ei vaadi opettajilta muita

resursseja, kuin opiskelijoiden ohjaamista taman valinnaisen kurssin pariin.

Yritystoiminnan suunnittelu -verkkokurssi on Moodle-nimisella tyoskentelyalustalla

(https://moodle.lunetti.fi/) toimiva verkkokurssi, jonka tarkoitus on tuoda opiskelijoille mah-

dollisuus tutustua yrittajyyteen ja soveltaa sita oman alansa tehtaviin. Kurssi mahdollistaa
myos opiskelijayrittajyyden kokeilemisen, mikali osallistuja haluaa toteuttaa kurssilla suunnit-
telemaansa liikeideaa ja soveltaa kaytannossa jo kurssilla oppimiaan tietoja ja taitoja. Kurs-
sin ohjaavat opettajat ovat sitoutuneet auttamaan ja ohjaamaan opiskelijoita yrityksen pe-

rustamisessa ja eteen tulevissa ongelmatilanteissa.

Kurssiin sisaltyy kolme lahipaivaa, jossa kurssilaiset tuodaan yhteen kuulemaan kurssin agen-
dasta, jakamaan osaamistaan ja nayttamaan kurssin aikana tehdyt tuotokset. Lahipaivat ovat
rikas lisa muuten verkossa itsenaiseen tahtiin suoritettavalle kurssille, silla opiskelijoiden luo
tuodaan alan ammattilaisia ja uusia kontakteja esittaytymaan ja jakamaan tarinansa ja osaa-
mistaan. Taman on tarkoitus inspiroida ja tukea opiskelijoita seka luoda heille verkostoitumis-

mahdollisuuksia.

Kurssi suoritetaan paaosin verkossa joustavalla aikataululla, mika mahdollistaa eri tasoisten ja
eri aloja opiskelevien opiskelijoiden itsenaisen tyoskentelyn omaan tahtiinsa. Kurssi on jaettu
yrittajyyteen valmentaviin osa-alueisiin. Kurssin loppupuolella opiskelijoiden tuotokset esite-

taan ja niita kommentoidaan kehittavasti.

3.2 Kurssin suunnittelun toteutus ja aikataulu

Yrittajyyskurssin suunnittelupalavereita tiimi piti noin kerran viikossa tunnin tai kahden ver-
ran kerrallaan. Palaverit pidettiin Luksian tai Laurean tiloissa Nummentiella, usein auditori-
ossa tai kokoushuoneessa, valilla luokissa. Tekija oli osallisena kolmessa eri palaverissa. Jot-
kut tiimin jasenet pitivat keskenaan jaetuista sisallon osa-alueista omia tapaamisiaan suunnit-
telua varten. Tiimin jasenia olivat yrittajyysopinnoista vastaava lehtori Jaakko Makela, Luk-
sian tuotevastaava Suvi Eriksson, entinen liiketalouden lehtori Marjut Helvelahti, opiskelijan

ja opiskelijayrittajan nakokulmaa tiimiin tuova, taman opinnaytetyon tekija Sonja Blomberg
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seka Luksian yhteisista opinnoista ja osaamisen kehittamisesta vastaavat lehtorit Marita Anti-

kainen ja Merja Kylmala.

Palavereissa keskusteltiin, kenelle kurssi suunnataan ja miten, mita siihen kuuluisi sisaltya,
jotta opetus olisi mahdollisimman kattavaa ja ketka arvioivat kunkin osa-alueen tuotoksia ja
opettavat aineistoa mistakin aiheesta. Palaverien tehtavana oli saada tiimi sopimaan kurssin
sisallosta ja sisallontuotannon jaosta. Jokaisen palaverin jalkeen ennen seuraavaa tapaa-
mista, jokaisella tiimin jasenella oli aikaa hoitaa oma osuutensa sisallon suunnittelusta. Osa-
alueet kurssin sisallosta jaettiin tiimin jasenten kesken jokaisen osaamisen, vahvuusalueen ja
mieltymysten mukaan niin, etta kaikilla olisi suunnilleen yhta paljon vastuuta. Opinnaytetyon
tekija seurasi tiimin tyota sivusta, kirjoiti palaverimuistioihin kaiken ylos ja osallistui oman

osa-alueensa tekemiseen.

Kurssin suunnittelu aloitettiin syyslukukauden alussa 2016 ja sen tuli olla valmis alun perin jo
loppusyksysta samana vuonna. Kurssia ei kuitenkaan saatu kasaan ihan niin nopealla aikatau-
lulla, silla tiimin jasenilla oli rajallisesti aikaa paneutua kurssin suunnitteluun oman opetus-
tyonsa ja yksityiselamansa ohella. Lopulta tiimi paatti, etta kurssi pyritaan kaynnistaa heti
kevatkaudella 2017, joten kurssin tulisi olla valmis marras-joulukuussa 2016 ennen pyhien al-

kamista. Viimeinen palaveri pidettiin marraskuun lopussa.
3.3 Kurssin tavoitteet ja sisalto

Kurssin tavoitteena on tarjota kaikille Luksian opiskelijoille mahdollisuus yrittajyyteen tutus-
tumiseen ja sen konkreettisen harjoittamisen kokeiluun jokaisella opintoalalla ja kampuk-
sella. Tavoitteena on opastaa yrittajyyteen liittyvissa taidoissa opiskelijan aiemmasta osaami-
sesta riippumatta. Syy kurssin luomiselle on tavoite tukea opiskelijayrittajyytta ja kannustaa
opiskelijoita yrittajyyteen ja yrittajamaiseen tyoskentelyyn, seka auttaa opiskelijoita tunnis-
tamaan vahvuutensa ja heikkoutensa. Talloin opiskelijalle voi avautua uusia vaihtoehtoja ura-

valintojensa suhteen.

Opinnaytetyon tekijan vastuualue kurssin suunnittelutyossa kohdistui yhteen osa-alueeseen.
Tama osa-alue oli itsensa johtaminen, joka sisallytettiin yrittajyysopintoihin johdannaisena
itsetutkiskelun osana, joka maarittaa ihmisen valmiuksia yrittajaksi ryhtymiseen. Taman oppi-
mismallin tekija omaksui Laurean johtamis- ja esimiestyoopinnoista.

Kurssin sisalto jaettiin eri osa-alueisiin siten, etta jokaisella lahipaivalla ja tyoskentelyviikolla
on omat teemansa, eli tietty liiketalouden ja yrityksen perustamiseen liittyva aihe, johon tuli
perehtya ja tuottaa omaan liikeideaansa sopiva tuotos jokaiselta osa-alueelta. Naita osa-alu-
eita ovat toimintaymparisto, tuotteistaminen, myynti, markkinointi, sosiaalinen media, ta-
lous, henkilosto ja osakkaat, itsensa johtaminen, ostot, logistiikka, tuotanto seka teknologiset

ratkaisut. Naiden lisaksi opiskelijoita ohjataan omassa yritystoiminnassaan, etsitaan heille
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yrittajamentoreita, opastetaan yritysmuodoissa seka tyoskentelyalusta Moodlen kaytossa. Vi-
sio ja missio ovat keskeinen osa omaa liiketoimintaa harjoittavien opiskelijoiden liikeideoiden
kehittamisessa ja lahtotilanteiden kartoittamisessa. Kurssin loppupuolella opiskelijoiden tuo-

tokset esitetaan ja niita kommentoidaan kehittavasti.

4  Kehitys- ja jatkotutkimusehdotus

Kehitysehdotuksena kurssin suunnittelun suhteen on lahinna aikataulullista etua ajava. Tiimin
jasenet olivat kovin kiireisia ja kauan talossa olleita tyontekijoita. Opinnaytetyon tekija huo-
masi palaverien sujuvan kiireisessa tunnelmassa, silla kaikilla oli hyvin rajallisesti aikaa kay-
tettavissa. Tiimin jasenet olivat samalla tasolla koulutuksen ja ikahaarukan suhteen, opinnay-
tetyon tekijaa lukuun ottamatta. Mikali tiimissa olisi jasenia, joiden tehtava on pelkastaan
keskittya kurssin suunnitteluun, palavereja olisi ollut useampia ja tyo edennyt nopeammin.
Lisaksi tiimin jasenistossa olisi hyva olla my0Os edes vieraina osassa palavereista koulun entisia
opiskelijoita, yrittajia tai opiskelijayrittajia seka joku silla hetkella koulussa opiskeleva hen-
kilo. Nama henkilot tulisivat silloin hyvin erilaisista lahtokohdista. Tama mahdollistaa eri na-
kokulmien kohtaamisen ja yhteisen polun loytymisen sisallon suhteen. Mita koulussa opete-
taan nyt? Mita entiset opiskelijat jaivat kaipaamaan koulutukselta aiheeseen liittyen? Mita
yrittajana toimivat kokevat tarkeimmiksi elementeiksi yrittajyyskurssin sisaltomateriaalissa?
Selkea roolijako ja tiiminvetajan nimeaminen olisi lisaksi helpottanut kommunikoinnin kana-
voimista, silla valilla opinnaytetyon tekijalle oli epaselvaa, kuka vastasi mistakin osa-alu-
eesta, keneen ottaa yhteytta erilaisissa asioissa ennen seuraavaa palaveria ja kenelle lahettaa

valmiit materiaalit ennakkoon ennen seuraavaa tapaamista tiimin kesken.

Jatkotutkimusehdotuksena ehdotan opinnaytetyossa esitellyn yrittajyyskurssin toteutuksen
tutkimista. Tutkimuksen toteuttaja voisi kerata dataa siita, pysyiko kurssin sisalto suunnitel-
man mukaisena ja miten osallistuneet opiskelijat suhtautuivat kurssiin? Tutkimuksessa tulisi
keskittya selvittamaan, miten kurssi vaikutti vai vaikuttiko mitenkaan opiskelijoiden tulevai-
suuden haaveisiin ja uravalintoihin. Olisi hyva opetuksen jatkamisen kannalta myos selvittaa,
muuttiko kurssille osallistuminen opiskelijoiden asenteita ja ennakkoluuloja yrittajyytta koh-
taan ja kokivatko he kurssin hyodylliseksi, vaikka he opiskelisivat jotain muuta kuin liiketalou-
den alaa. Nain kurssia voitaisiin kehittaa opiskelijoiden toiveiden ja tarpeiden mukaiseksi ja

osoittaa opettajille kurssin tarpeellisuus, mikali tulokset ovat positiivisia.
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Liite 1: Kurssin runko

2 luksia

Yritystoiminnan suunnittelu 150sp

Aloituspéivana

+ fietoisku kokonaisuudesta ja etenemisesta

+ Yrittajatarina, joka motivoisi osallistujia

Tietoiskupaiva

« fuhti tietopaketti littyen ainakin talouteen, markkinointiin
+ paikalla yrittajan sidosryhmista henkilsita

Paatospaiva

« LTS esittelyt (+asiakirjat) ja arviointi

Taustalla toimii Moodle-alustalla vahvasti opiskelijaldht&inen
keskustelu keskeisistd opettajan strukturcimista nakékulmista.

Mahdollisesti yritysmentori paikalla lahipaivissd ja tukena matkalla

9.10.2017 | Opinto-chjaaja

2 1uks1a

Raamitusta

» Ryhmakoko; 1-2 opiskelijaa (jos tekee yksin, voisi olla hyva 16ytaa
ryhmasta sidosryhmayrittaja, esim. Alinankkija tai tuottaja)
*  Mentorointi (edellyttad some-viestintdvalinetta);
+ Ammatilliset opettajat
» Uudenmaan yrittajat, ulkopuolinen yrittdja
» Vertaistuki/arvicija (ryhman sisalta)
» Kokonaisuuden hallinnan naytto tapahtuu itselleen sopivalla tavalla
tuoda esiin oppimisprosessi
* Missa menen LTS-ty0stOssa ja omassa oppimisessa
* Tuoda esiin yritystapahtumia ja kannustaa osallistumaan
+  Sovitut tapaamiset matkan varrella
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o iksia

Ammattitaitovaatimukset ueoei

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

* arvioida oman osaamisensa tuotteistamista tai
markkinoilla olevaa liiketoimintamahdollisuutta

e selvittaa perustettavan yrityksen
liiketoimintaymparistoa ja kilpailutilannetta

e esittda liikeidean ja yritysmuodon

« laatia yritykselle liiketoimintasuunnitelman

* laatia yrityksen perustamiseen liittyvat asiakirjat.

1uksia

Lahipaiva 1 sisaltdajatuksia

Kick Start

- Kuinka ldhte3 liikkeelle-ohjeistusta
- Moodle oppimisymparistona
- ohjeet verkko-opiskeluun

- Osaamistavoitteet

- Opintoja innostava ja orientoiva osuus aluksi, esim. yrittdjatarina
- Innostava ja kannustava puheenvuoro
- Yrittamisen filosofiaa
- Yrittajyyden "ajatus" (mahdollisuus, vapaus, joustavuus)
- -Self Leadership — valmennus+ Onnistumisen Taito - peli:
- 5 askelta kohti tavoitteita

- Liikeidean suunnittelussa huomioitavia asioita
- Toimintaympéariston vaikutukset jne.
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[ nksia

Tietoiskupaiva, toinen lahipaiva

eTalous
- Katteella kauppa elaa!
- Tilitoimistoyhteistyo
- eMarkkinointi
- Some — ryhmalle FB-sivu osaamisen markkinoimiseksi
- Google AdWords
- eKauppa
- eAsiakaspalvelu
- Tuotteistaminen
- -Self Leadership - Onnistumisen Taito - peli
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9.10.2017 Jaakko Makela

><,1uk51'a

LaMSIl-UUDENMAAN AMMATTIOPIST

Sisallosta/sovitut

Toimintaymparistd
Tuotteistaminen

Myynti, markkinointi, some
Talous

Henkiltstd, osakkaat
ltsensa johtaminen

Ostot, logistiikka, tuotanto
Teknologiset ratkaisut
Moodle keskustelu/esittely
VISIO, MISSIO huomio
Yritysmuodot

6 | 8102017 | Opinto-chiazja
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x1uk‘_sia

SUUDENMAAN

Moodlesisaltoja

- https://moodle.lunetti.fi/course/view.php?id=2

- Keskustelupalstat keskiossa
- Perustamisopas alkavalle yrittajalle 2016
- i imetri i imetri_201
Paikalliset uusyrityskeskukset ja niiden oppaat?

- Liiketoimintasuunnitelma.com
- Jiiketoimi i
- NY/ tiimioppiminen
hitp:i/nuoriyrittajyys.fi/

Xluksia

LANSI-UUDENMAAN AMMATTIORISTO

Paatospaiva, paiva 3 — Liikeideoiden
esittelyt, arviointi ja vertaisarviointi

- ltsearviointi ja vertaisarvicintii-sparraus (Moodletydkalu
http://moodle? karelia.fiimod/bookiview. php?id=2&chapterid=34 )

- Pienryhmiss3 ennen esityksia
- Muutaman minuutin esitykset
https:Vwawwe piteh. il
- Kolmikanta
- Lopullinen arviginti
- Kilpailu, jossa parhaat palkitaan
- (Rahapalkinnot?)
- Jatko
- Taitajakisa
- Uskalla yntta3d -finaalit
- Yrittajan ammattitutkinto
- Starttiraha
- Kasvu Open

8 | 8102017 | Jaskko Makeld
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Liite 2: Tiedote kaikkien alojen opettajille

Tervehdys kaikkien alojen opettajat,
olemme kehittdneet Yritystoiminnan suunnitteluun keskittyvan, 15:sta osaamispisteen laajuisen verk-
kototeutuskurssin, joka kestaa noin 6kk ja aloitus on suunniteltu jo télle syyskaudelle. Toteutus sisal-
taa kolme lahipéivaa ja ohjattua tydskentelyd mentorien ja opettajien avulla. Pa&éosin kurssi suorite-
taan kuitenkin itsendisina verkko-opintoina.

Oli ala mik& hyvansé, on osa opiskelijoista hyvin itsendisia opiskelijoita, jotka tekisivat mielellaéan
omaan tahtiin verkko-opintoja. Osa haluaa valmistua nopeammassa ajassa ja tdma kurssi on erin-
omainen keino sisallyttédd kurssin tehtavat muuhun opetukseen, kuten tuntitehtévien aihesisaltoihin.
Osalla on jo aikaisempaa osaamista, mité voi hyddyntéaa opinnoissaan.

Oli ala mik&a hyvansa, jokaisella alalla vaaditaan yrittdjamaista asennetta ja yleisosaamista itsendi-
seen tiedonhakuun ja jatkuvaan kehitykseen. Jollakin on liikkeidea, mutta han ei paase kehittdmaan
ideaansa opiskelunsa ohella — tdhan tarjoamamme kurssi tekee muutoksen.

Kurssi ei vaadi opettajilta muita resursseja, kuin opiskelijoiden ohjaamista tAméan valinnaisen kurssin

pariin. Liitdn kurssin tarkemman kuvauksen tahan viestiin. Kehotamme Teita kertomaan opiskeli-

joillenne kurssista ja ilmoittamaan meille mahdollisimman nopeasti, montako oppilasta kurs-
sille olisi kiinnostunut osallistumaan ryhmastanne.



