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Opinndytetyossa kasitelladan sosiaalista ja psyykkista hyvinvointia tyon,
tyottomyyden, kuntouttavan tydtoiminnan ja taidetoiminnan nakoékul-
masta. Tavoitteena on selvittdaa tyéttémyyden ja kuntouttavan tyétoimin-
nan kokemista ja vaikutuksia sekd kannattaako taidetoimintaa jarjestaa
kuntouttavan ty6toiminnan muotona. Tavoitteena on tuottaa tietoa ja ym-
martaa miten tyottomyys koetaan ja miten kuntouttava tyotoiminta vai-
kuttaa ihmisen hyvinvointiin.

Tutkimusmenetelmana on kvalitatiivinen tutkimus. Aineisto kerattiin haas-
tattelemalla ja kyselyilld, lisdksi taidetoimintaa tutkittiin myds osallistu-
valla havainnoinnilla kuntouttavan tyétoiminnan kurssilla kevaalla 2017.
Tutkimukseen osallistui 20 forssalaista tyotonta henkil6a. Opinnaytetydssa
on nostettu esille vastaajien oma aani ja kaytetty visualisointimenetelmas,
joka esittdaa kerrontaa omana tasonaan.

Tyottomyys koskettaa yhteiskunnassa syvia rakenteita ja ihmisen herkkia
selviytymismekanismeja. Tutkimus antaa tietoa tyottomien henkildiden
kokemuksista ja elamastd, jossa toimeentulo on niukkaa ja jossa tyotto-
miin suhtaudutaan usein niin, ettd tyottdmyys on heiddan oma vikansa,
vaikka tyopaikkoja ei nyky-yhteiskunnassa ole kaikille. Elaman merkityksel-
lisyys ja tasapaino on haettava muista tekijoista. Sosiaalinen verkosto nou-
seekin tyottomyydessa vastaajien hyvinvoinnin kiarkeen.

Opinnadytetyon tulokset kertovat, ettd kuntouttava ty6toiminta antaa
mahdollisuuden sosiaalisuuteen ja lisda aluksi osaamisen kokemuksia.
Avustuspainotteiset tyotehtavat eivat pitkittyessddan enda samassa suh-
teessa lisaa osallistujan hyvinvointia. Taidetoiminta kuntouttavana tyotoi-
mintana koettiin mielekkaaksi ja sen jarjestamista toivotaan myds tulevai-
suudessa.
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The thesis deals with social and psychological well-being from the point of
view of work, unemployment, rehabilitation work and art. The aim is to
find out the experiences and effects of unemployment and rehabilitation
work, and if it is worthwhile organizing art work as a form of rehabilitative
work. The aim is to provide information and to understand how unemplo-
yment is experienced and how rehabilitative work affects people's well-
being.

The research method is qualitative. The data was collected by interviews
and surveys, and art work was also explored with participatory observation
on a rehabilitative work course in the spring of 2017. The research involved
20 unemployed participants who live in Forssa. The thesis channels the
voices of the participants and the visualization method presents the con-
tent of the text at its own level.

Unemployment affects deep structures in society and human sensitive sur-
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1 JOHDANTO

Tassa opinndytetyossa kasittelen tyottomyytta ja sen vaikutuksia ihmisten
psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin, siita millaista on ja mita tarkoit-
taa elaa tyoelaman ulkopuolella.

Opinndytetyo etenee tyon ja tyottomyyden historian, nykypdivan tilan-
teen, tyoelaman muutosten ja tyottomaksi jadmisen kokemisen kautta
tyottomyyden arkeen ja tyollistamistoimenpiteena kuntouttavaan tyotoi-
mintaan (kuva 1). Ty6ssa tutkin myos tyottomien ihmisten kokemuksia, mi-
ten heihin suhtaudutaan ihmisina ja kuntouttavan tyétoiminnan osallistu-
jina. Tutkimuksessa keskityn tyéttdman hyvinvoinnin ja kuntouttavan tyo-
toiminnan kokemisen tutkimiseen, jossa taidetoiminnan tarkastelulla on
oma merkittdava osa. Kdaytan opinndytetydssani laadullista eli kvalitatiivista
tutkimusmenetelmaa. Tassa tapauksessa selvitan tyottoman ihmisen ela-
mismaailmaa.

Historialahtokohdat

Nykypaivan tilanne

LAHDE-
MATERIAALI

Kuntouttava tydtoiminta

Taiteen vaikutukset

Aineiston keruu, kasittely ja luokittelu

$

Tarkistus, tdydentaminen ja jarjestely

Kvalitatiivinen

TUTKIMUS
Aineiston analysointi ja tulkinta

Tulokset ja johtopadtokset

Kuva 1. Opinnaytetydn eteneminen.



1.1

Opinndytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tutkimusmenetelmat

“Ajattelen kéyhyydestd samalla tavalla kuin tieteiselokuvan Avatar na’vi-
kansa Pandoran luonnosta, siité mitd se tekee ihmiselle ja mitd yhteiskun-
nalle tapahtuu, jos pakotamme ihmiset eldmdiéin polvillaan. Kokemukseni
mukaan me kéyhyyden kokeneet tervehdimme toisiamme samalla tavalla
kuin na’vi-kansa tervehtii toisiaan: Mind néen sinut.

Mind nden sinut, merkitsee: miné néen sinut kokonaan. Se tuntuu olevan
yhtd késittdmatontd niille muille, jotka eivdt née tai ymmdrrd kéyhyyttd,
sen seurauksia ja sivuvaikutuksia.” (Alakoski 2013, 9.)

Opinndytetyon tarkoituksena on ymmartaa tyottomyytta, seka suhtautu-
mista tyovoimapoliittisiin toimenpiteisiin. Paakysymyksena on selvittaa
miten tyottémyys vaikuttaa ihmiseen ja millaisia kokemuksia ihmisilla on
kuntouttavasta tyotoiminnasta seka kannattaako kuntouttavan tyotoimin-
nan muotona jarjestaa taidetoimintaa? Opinndytetydssa kyseessa on siis
tiedontarve, joka koskee kokemuksia, nakemyksia ja mielipiteita.

Tavoitteena on tuottaa tietoa, miten tyéttémyys ja kuntouttava tyotoi-
minta koetaan. Tavoitteena on myds lisata kuntouttavasta tyétoiminnasta
paattavien ja tyopaikkaohjaajien tietoa ty6ttémyyden ja huono-osaisuu-
den kokemuksista ja vaikutuksista. Monilla, joilla ei ole tyottomyydesta
omakohtaista kokemusta, on aiheesta erilaisia nakemyksia ja ennakkoluu-
loja. Usein tyottomia koskevat paatokset tehdaan hyvin toimeentulevien
ihmisten nakokulmasta, ja tavoitteet parantaa heikommassa asemassa
olevien ihmisten olosuhteita, eivat aina tasta syysta toteudu.

Aiheen ja nakdkulman valintaan on vaikuttanut kiinnostus hyvinvoinnin li-
sdamiseen ja taiteen- ja kulttuurialan koulutukseni ja tyohistoriani, johon
liittyy yhteistyota kuntouttavassa tyotoiminnassa olleiden ihmisten
kanssa. Taide- ja kulttuurialalle on vaikea tyollistya, joten tyottomyydesta
on keraantynyt myos omakohtaista kokemusta.

Tutkimuksessa kdytan kvalitatiivista ldhestymistapaa. Kvalitatiivinen eli
laadullinen tutkimus kuvailee, selittdd seka pyrkii ymmartamaan ilmiota
(Anttila 1996, 135-136). Tassa opinnaytetyossa ilmio tarkoittaa tyotto-
myytta kokijan nakoékulmasta. Tutkimuksen kohteena on siis my6s henki-
nen olotila ja merkityksenanto (Anttila 1996, 8). Tarkoituksena ei ole saada
tilastollisesti yleistettavaa tietoa, vaan tutkimusmenetelman valinta perus-
tuu tutkimuksen tarkoituksella saada tietoa ty6ttomyydesta ja kuntoutta-
vasta tyotoiminnasta ihmisten yksilollisten kokemusten kautta. Opinnay-
tetyon tuloksena syntyy tietoa tyottomien kokemuksista tyottomyydesta
ja siitd, miten he suhtautuvat kuntouttavaan tyotoimintaan. Opinnayte-
tyossa sovelletaan case-tutkimusta. Case-tutkimus ei pyri yleistettavyy-
teen, vaan tulkitsemaan syvallisesti yksittaisia tapauksia ja hakee tietoa il-
miodn sisdisista lainalaisuuksista tavalla, joka lahestyy tavallista yleistetta-
vyyskasitettd, eli ymmarrykseen pyritddn yksityisesta yleiseen pain (Aaltio-
Marjosola, 1999).



Aineisto on hankittu kysely- ja haastattelumenetelmalla seka havainnoi-
malla, ja se on keratty Forssan kaupungin tyéttomien ja kuntouttavan tyo-
toimintaan osallistujien kohderyhmasta. Tutkimuksen aineisto koostuu 20
tyottdman henkilon ja viiden ohjaajan vastauksista. Henkilot osallistuivat
tutkimukseen vapaaehtoisesti. Koska tyottdmyys on henkildlle aina hyvin
yksityinen ja sensitiivinen kokemus, on aineisto esitetty anonyymisti, ilman
tunnistetietoja. Haastattelukysymykset muotoilin valjiksi, jolloin niista oli
helpompi valita, tiivistaa ja tasmentaa, riippuen haastateltavien tyotto-
myyshistoriasta seka osallistumisesta kuntouttavaan tyétoimintaan.

1.2 Opinndytetyon visuaalisuus

Kulttuuri- ja taidetoiminta hyvinvoinnin edistdjana -opintojeni viimeisessa
moduulissa, tyoyhteisén ja yhteisollisen osaamisen kehittaminen hyvin-
vointialalla, konflikti- ja ristiriitatilanne -tehtavassa, paneuduin ratkaise-
maan tydyhteison viestintakulttuuria. Halusin esiintuoda henkildiden va-
listda kommunikointia ja kertoa kommunikoinnissa ja viestinndssa esiinty-
vista ongelmista, ja sen kautta eriarvoisuuden ja ulkopuolisuuden kokemi-
sesta. Tehtdvassa suoraa ihmisten valista kommunikointia esittamaan syn-
tyivat paperipussihahmot (kuva 2), jotka visuaalisessa muodossa, puhe-
kuplien valityksella, pystyivat sanomaan asiat yksinkertaisesti tiivistaen ja
helposti ymmarrettavassa muodossa. Taman tehtavan pohjalta kehittyivat
paperipussihahmot, jotka esittavat tyottomia, tyossakayvia ja esimiehia
(liite 1).

Ei toi sun
tiedostaminen
poista sun varjoo.

Hei, sano ihan
suoraan vaan, etta

‘\ tyottomyytta!
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Kuva 2. Opinnaytetyossa paperipussinahmot tiivistavat nakemyksia
tyottomyydesta.
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Anttila (2005, 7, 18) esittaa, ettd opinndytteiden tulisi tuoda keskusteluun
jotain sellaista, jota ei muuten ehka esiteta ja ettd vuorovaikutus edellyttaa
avoimuutta ja lapinakyvyytta. Tatad avoimuutta ja lapinakyvyytta olen esit-
tanyt tassa tydssa paperipussihnahmokuvien esiintuomana ’totuutena’ ja
arvomaailmana. Vaikka kuvan tekeminen on luonteeltaan omanlaistaan
toimintaa, saa kuvasta tietoa ja kuvan tekeminen sisaltaa myos tutkimusta
(Anttila 2005, 87). Paperipussikuvissa sovellan omalla tavallani luovalla
menetelmalla kvalitatiivista tutkimusta. Lahtokohtana kvalitatiivisessa eli
laadullisessa tutkimuksessa on kuvata todellista elamaa. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa on pyrkimys |0ytaa ja paljastaa tosiasioita, kuin todentaa
olemassa olevia (totuus) vaittamia. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997,
161.) Tata paljastamistehtdvaa suorittavat tdssa opinnaytetyossa paperi-
pussihahmokuvat, kertoen muun muassa ihmisten tuntoja ja nakemyksia.

Tama paperipussihahmoinen visualisointimenetelma toimii myos tassa
opinndytetydssa sosiaalisena tarinana, joka helpottaa vaikeasti sanallisesti
kuvattavien asioiden kertomista. Kuvat ovat keino ilmaista asioita, joihin
sanat eivat riita. Kuvien tarkoituksena on myos kehittavalla tavalla kyseen-
alaistaa ja herattaa ajatuksia. Paperipussikuvat kokoavat yhteen asiakoko-
naisuuksia, tiivistavat henkildiden valisia suhteita ja suhtautumista toinen
toisiinsa. Paperipussihahmot peilaavat toinen toisiaan, tulkitsevat reakti-
oita, miten sanominen vaikuttaa toiseen ja mikd motiivi toisen sanomi-
sessa on. Hahmot antavat toisilleen palautetta tai toisinaan esiintuovat
sen, etta toinen ei kuuntele, eikd haluakaan kuunnella tai ymmartaa toista.
Hahmot kertovat opituista selviytymistavoista eri elamantilanteissa. Hah-
mot (kuva 3) esiintuovat eri yhteyksissd omaa ylemmyyttdan tai alem-
muuttaan, kertovat mielipiteitd ja asemastaan yhteiskunnassa.

Parempi toistaan
kumpikin on.

Kuva 3. TyOssakayvat esitetdan kuvissa ruskeapussisina (tyostd ja ase-
mastaan varittyneina), tyottomat valkoisina paperipusseina.



Paperipussikuvien infografiikan tarkoituksena on tulkita asiat suoraan,
niita kaunistelematta. Paperipussihahmoilla on taiteellinen oikeus sanoa
asioita. Kuvat valittavat tietoa, vakuuttavat ja luovat tekstin keskelle vaka-
vuudessaan keventavia levahdyspisteita. Kuvat tulkitsevat ihmisten ajatuk-
sia, kokemuksia ja tapahtumia, niihin on tiivistetty tekstin kerronta visuaa-
liseksi tasoksi, helpommin lahestyttavaksi todellisuudeksi. Yksittdinen ym-
martdminen voi johtaa ymmartamaan yleista (Anttila 2005, 85).

Paperipussit kuvaavat myds opinndytetydn anonyymiytta, performanssia
esittamistapaa, jossa periaatteessa pussin voi laittaa paahansa kuka ta-
hansa. Tiedon valittdminen visuaalisessa muodossa parantaa myos viestin
parempaa perillemenoa ja muistamista. Opinndytetydn paperipussikuvat
ovat inhimillisia dania ja inhimillisia ndkdkulmia, joihin olen koonnut ja yh-
distdanyt elementteja opinnaytetydn aineistosta, omasta kokemusmaail-
mastani, eldavasta elamastd, mediasta ja kirjallisuudesta. Kuvat toimivat
omana tasonaan, elavoittden ja yhdistyen tekstin kerrontaan.

Taiteeseen reagoitaessa
terve ja sairas reaktio
tarkoittaa samaa asiaa.

Kuva 4. Paperipussikuvien, kuten taiteen, tarkoitus on myoOs herattaa
ajatuksia.



2 SUO JA KUOKKA, TYO JA TYOTTOMYYS ENNEN JA NYT - KAARI
TYOELAMASTA TYOTTOMYYDEN YTIMEEN

”Vdhé véhdltd saatiin Koskelassa kokea ettd eldmé muutti suuntaa. Se ei
johtunut yksinomaa siité ettd kontrahti oli muuttunut vdljdehtoisemmaksi
ja elédmdn epdvarmuus sikdli lisddntynyt. He joutuivat kokemaan torpparin
koko kurjuuden.

Taksvdérkki, nuo kolme pdivdd, joista kaksi hevosen kanssa, oli edelleen
melko helppo, mutta nyt tulivat liséiksi niin sanotut “pakkotyét”. Erds hd-
mdldinen isdntd oli kirjoittanut torppansa kontrahtiin: ”Aina on tultava téi-
hin, kun kdsketddn, ja jolsei tulla, niin téllistd pois.” Témdnluontoinen mdd-
rdys sisdltyi melkein kaikkiin kontrahteihin. Se oli kuin torpparin perustus-
laki.” (Linna 2009, 87.)

Taalla Pohjantdahden alla -trilogia kertoo Koskelan suvun elamasta 1880-
luvulta 1950-luvulle, jossa kuvataan realistisesti yhteiskunnallisia oloja ja
paneudutaan erityisesti torpparien eldmaan Suomessa. Tuon ajan tyolli-
syyskasitteita olivat torppari, isanta ja taksvarkki. Torpparilaitos oli luon-
toistalouden aikana 1600-luvulla syntynyt maanvuokrajarjestelma, jossa
tietty maatilan alue, torppa, annettiin vuokralle viljelya varten. Torppari-
laitos perustettiin helpottamaan kartanoiden ja myohemmin talonpoikien
tyovoimapulaa. 1800-luvun lopulla torppia oli 70 000 ja torppareista muo-
dostui oma yhteiskunnallinen ryhmansa, joka sijoittuu omistavan talonpo-
jan jairtaimen tyévaeston valiin. Torppien vuokra maksettiin paivatoiden,
taksvarkin, muodossa. (Factum 2005, 202, 307.) Joskus taksvarkki saattoi
olla taysin kohtuutonta. Yksipuolisen maatalousvaltaisen elinkeinoelaman
vallitessa ja vakiluvun suuresti kasvaessa, torpparijarjestelma tarjosi mo-
nelle tilattomaan vaestoon kuuluvalle ainoan toimeentulomahdollisuu-
den. Vuoden 1918 lunastuslaki antoi mahdollisuuden lunastaa torppa itse-
naiseksi. (Rasila 1970, 12, 14.) 1900-luvun alkupuoliskolla raataminen ja
kohtuuttoman pitkat tydajat olivat ominaisia alemmalle yhteiskuntaluo-
kalle, naita kohtuuttomia rasituksia saatiin poistettua tyovaenliikkeen ai-
kaansaamaan lainsdadannon avulla (Roos & Hoikkala 1998, 42).

Vuonna 2017 maaliskuussa Suomessa oli 260 000 ty6tonta, jossa virhemar-
ginaali +19 000 (Tilastokeskus 2017), tilastointitavasta riippuen jopa
500 000. Lukuun ei lasketa tyollisyydenhoidon toimenpiteisiin osallistujia.
Tyo6- ja elinkeinoministerion (2017) mukaan Tyo6- ja elinkeinotoimistoissa
oli maaliskuun 2017 lopussa yhteensa 317 300 tyotonta tyonhakijaa. Tyol-
listymistd edistavissa palveluissa kuten palkkatuetussa tyossa, tyovoima-
koulutuksessa, tyokokeilussa sekd omaehtoisen opiskelun kautta opiskele-
massa oli yhteensd 126 600 henkil6a. Hallitus kaavailee mittavia sosiaali-
turvan muutoksia, joissa tyonhakijat velvoitetaan ilmaisiin toihin: Jos ei
mene, paivaraha katkaistaan. Nykyisyyttd voidaan verrata tilanteeseen
sata vuotta sitten Koskelan torpassa Pohjantdhden alla, jossa taisteltiin hy-
vinvoinnin edellytyksista ja ihmisyyden arvoista.



Hyvinvointivaltiosta on tullut luokkayhteiskunta, jossa on kolmen kerrok-
sen vakea: rikkaiden menestyjien ja pudonneen alaluokan uloslyotyjen va-
lissd on sinnitteleva keskiluokka (Vahatalo 1998). Eduskunnan tietopalve-
lun (2017) mukaan ero on alkanut kasvaa. Suuret tuloerot johtavat hyvin-
voinnin asemasta kaikkien pahoinvointiin ja tyytymattomyyteen. Pahoin-
voinnista kertoo lisdantynyt alkoholinkulutus, rikollisuus, liikalihavuus,
elintapasairaudet ja liikunnan puute, parisuhteiden katkeilu, lastensuoje-
luilmoitukset ja lasten huostaanotot, mielenterveyden ongelmat ja masen-
nuslaakkeiden kulutus. My6s hyvinvointiaate on oire pahoinvoinnista.
(Ehrnrooth 2016, 8.) Kuvassa 5 sosiaalinen turvallisuus on kuvattu tyotto-
myyden kentdssa, jossa yldapuolella maaritellaan ihmisen turvallisuuden
tarpeita ja perusteita, alapuolella yhteiskunnan antamaa ratkaisu- ja pal-
veluvastinetta.

IHMINEN
- ~ Tyottomyys - N
Yhteisollisyys | SYridytymisvaara Toimeentulo
> [ ELAMAN- ) .
Terveys HALLINTA Asumisen
L e | vaarantuminen |

SOSIAALINEN TURVALLISUUS
, e

TERVEYS- . . . SOSIAALI-
PALVELUT Tyomarkkinatuki PALVELUT
\ ) Toimeentulotuki
HUOLENPITO ) Syr j éiyt ym isen TYOVOIMAPALVELUT
KUNTOUTUS | ehkdisy KOULUTUS
Tyottomyys

s

Kuva 5. Sosiaalinen turvallisuus rakentuu ihmisen ja yhteiskunnan vali-
sista tekijoista ja suhteista.




Yhteiskunnassamme tyottomyytta sivuuttaa melkein jokainen, joko itse,
perheessd, tai ystavien ja sukulaisten vilitykselld. Olemme tilanteessa,
jossa yksinkertaisesti tyota ei enda ole kaikille ja on mahdollista, etta tyot-
tomyys voi kestda eldkeikaan asti, riippuen pitkalle asuinpaikan tyollisyys-
kehityksesta. Ja vaikka ty6ta on, sen tekemisesta ei huonon taloustilanteen
vuoksi ole varaa kaikille maksaa palkkaa tai tyopaikat ja tekijat eivat esi-
merkiksi koulutuksen ja asuinpaikan vuoksi kohtaa toisiaan.

Perustarpeena ihminen haluaa tuntea olevansa hyodyllinen. Kuntatasolla
on kaikkien edun mukaista tehda myos tyottomyysajasta mielekasta jokai-
sen henkilokohtaisista lahtokohdista katsottuna. Kunnat joutuvat maksa-
maan pitkdaikaistyottomista kuntaosuutta, joka tarkoittaa 50 % tai 70 %
tyomarkkinatuen summasta, tama maksuvelvoite poistuu, kun tyoton
osallistuu kuntouttavaan tyotoimintaan (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2017). Tallainen kokonaiskustannus rasittaa kuntataloutta, ja voi syntya
mielikuva ja osallistujien puolelta kokemus, etta kunnat haluavat usein
vain nopeasti kaunistaa tyottomyystilastoja, saada henkilot pois mustalta
listalta, sen enempaa toimintaa suunnittelematta. Tama aiheuttaa joissa-
kin tapauksissa enemman pahoinvointia kuin hyvinvointia ja asettaa tyot-
tomat ja kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvat erilaisiin ja eriarvoisiin
asemiin.

Yleisesti hyvaksytaan, ettd ihmisellda on vapaus ja oikeus ilmaista itsedan
politiikan, kulttuurin ja uskonnon alueilla, mutta kun kysymyksessa on tyo,
samaa vapautta ja oikeutta ei ole. Ty0 on yhteiskunnassamme nostettu ja-
lustalle, jota ei saa ylen maarin kritisoida, vaikka tydon kuuluisikin olla yksi
arvokas elaman perusta ja kaikkien halukkaiden ihmisoikeus. ”Otsa hiessa
sinun on hankittava leipasi, kunnes tulet maaksi jalleen, silld siitad sinut on
otettu” (Raamattu 1993, 12). lhmisarvo ja tyo liitetdan liian usein yhteen
jatdma kasvattaa tyossa ja ei-tyossa olevien yhteiskuntaluokkien eriarvois-
tamista ja vahentaa ihmisten valista tasa-arvoa ja ihmisyyden kunnioitta-
mista.

Suomen hallitus on kehittamassa muutoksia sosiaaliturvaan. Helmikuussa
2017 tutkijaryhmalta on taman johdosta tullut julkaisu: Nelja osallistavan
sosiaaliturvan mallia. Siind tarkastellaan, miten nykyista sosiaaliturvajar-
jestelmaa, erityisesti tyottomyysturvaa, voitaisiin kdyttaa laajemmin tyot-
tomien osaamisen kehittdmiseen, tydeldamaosallisuuteen, syrjaytymisen
ehkdisemiseen ja tyollisyyskynnyksen alentamiseen (Hiilamo, Komp, Moi-
sio, Sama, Lauronen, Karimo, Mantyneva, Parpo & Aaltonen 2017). Tama
tutkijaryhman esitys antaa yhden lahtékohdan osallistavan sosiaaliturva-
mallin valmisteluille ja on saanut erittdin tuomitsevan vastaanoton.

Samaan aikaan kun sosiaaliturvaa uudistetaan, kaikessa toiminnassa suo-
sitellaan taide- ja kulttuurildahtdisten menetelmien lisdamista. Taiteesta ja
kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelman 2010-2014 tavoitteeksi ase-
tettiin, etta jokaisella on oikeus ja tasa-arvoinen mahdollisuus itse tehda
taidetta ja osallistua kulttuuritoimintaan (Sosiaali- ja terveysministerio,



2015). Kulttuurin vaikutukset ihmisen hyvinvointiin on tunnustettu niin po-
liittisella, hallinnollisella ja rakenteiden tasolla. Sosiaalisesti kestdava Suomi
2020, sosiaali- ja terveyspolitiikan strategian tavoitteena on sosiaalisesti
kestava yhteiskunta, jossa ihmisia kohdellaan yhdenvertaisesti, varmiste-
taan kaikkien osallisuus seka edistetdaan jokaisen terveytta ja toimintaky-
kya (Sosiaali- ja terveysministerio, 2010).

2.1 Tydelaman moottoritiella

Tyéelaman muutokset johtuvat suureksi osaksi siita, etta pyritdan tuotta-
vuuden kasvuun ja taloudellisen kilpailukyvyn parantamiseen. Kukaan ei
voi enda olla varma tydpaikastaan. Pyérian mukaan (2017, 17) epavarmuus
tyopaikan sadilymista heikentda sitoutumista. Muutokset ty6elamassa ai-
heuttavat hammennysta, oireilua ja muutosstressia ja vaikuttaa suuresti
hyvinvointiimme. Tydelaman muutokset aiheuttavat uusien oppimishaas-
teiden kautta tyovasymysta. Ihmisen luovuus heikkenee myllerryksessa ja
padsee parhaiten kayttoon vain, kun ihmiselld on tyérauha. (Aro 2002, 10,
26).

Tyémarkkinat ovat jakautuneet parempituloiseen vakituiseen ydinty6voi-
maan ja helposti muunneltavaan matalapalkkaiseen reunatyévoimaan,
joka otetaan kayttéon vain tarvittaessa (Haapala 2006, 41). Vaikka tyo-
elama on muuttunut, on jatkuva kokoaikainen palkkaty® edelleen viela yli-
voimaisesti yleisin tydnteon muoto, jossa on 65% palkansaajista (Pyoria
2017, 14, 25). Prekariaatti on kuitenkin nousussa. Tama ei-vakituinen so-
sioekonominen luokka koostuu tieto- ja kulttuurityon seka hoiva- ja palve-
lualojen koulutetusta ihmisryhmasta, joita kuvaa tyOsuhteiden moni-
naisuus, epatyypillisyys, joustavuus ja matala palkkataso. (Haapala 2016,
10-11.) Talle ryhmalle tydn olemassaolo ei ole koskaan itsestdadn selvaa,
joka luo hyvinvointivajeen epdvarman toimeentulon ja tulevaisuuden
myo6ta. Tydmarkkinat ovat jakautuneet kahtia ja tydeldamassa on kolmijako
vakityollisten, prekariaatin ja tyéttomien kesken, mika aiheuttaa taloudel-
lisen epdarvoisuuden kasvua ja missa kenelldakaan ei ole varmuutta, mihin
ryhmaan huomenna kuuluu.

2000- luvulla esiin nousi hyvinvointiajattelu, jossa on kiinnitetty huomiota
ty6hyvinvointiin, niin esimies- kuin alaistaitojen kautta. Tama nakyy medi-
assa, verkossa ja keskusteluryhmissa. Kun tyén ergonomiset asiat ovat jo
kunnossa ja tiedostettuja, yritetdan nyt kiinnittda huomiota henkisiin ar-
voihin. On esitetty ajatuksia, etta tyolla pitda olla muutakin merkitysta kuin
kuukausipalkka, etta tydssa on intohimoa ja tyon imua. Poydalle on nos-
tettu tydelaman erilaiset ihmistyypit, kiusaamiskokemukset ja tyéuupu-
mus. Tehokkuuden vaatimus synnyttaa kilpailua, jossa perustehtava saat-
taa jaada taka-alalle ja ihmisilta vaaditaan suurempaa joustavuutta: Tassa
yksityistamisen kulttuurissa sosiaalisetkin ongelmat yksityistetaan ja vai-
keutesi, jos et parjaa, ovat omaa syytasi (Hiilamo 2011, 12).
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Jos ihminen voi valita, han haluaa hakeutua tyoéhon sellaiseen organisaa-
tioon, jossa henkilokohtaisten tarpeiden tyydyttdminen ja omien motivaa-
tiointressien toteuttaminen ovat mahdollisia tai jossa laadukkuus tarjoaa
myoOnteisen samaistumisen kohteen. Maslowin tarvehierarkiaa (kuva 6) on
kaytetty tydeldaman yhtena mittarina oman tyon ja tyéhyvinvoinnin arvioi-
misessa. Alimpien perustarpeiden tyydytyttyda on mahdollisuus toteuttaa
ylempia tarpeita, mutta tdma ei ole aina niin yksiselitteista ja hierarkisesti
ylenevaa, vaan tarpeet voivat yhdistya toisiinsa erilaisilla kombinaatioilla.

MASLOWIN TARVEHIERARKIA

MOTIVAATIO

-

™

Itsensd toteuttaminen. Eldmantarkoituksensa

I6ytaminen/tayttdminen. Luovuus, lahjakkuus.
Uuden tuottaminen/ Valta, vastuu ja vapaus.
Itsensd ja osaamisen jatkuva kehittdminen.

Omien kykyjen saaminen tdyteen kdytt66n. |

Esteettiset tarpeet. Luonnonkauneus.
Viehattyminen kauneuteen ja taiteeseen.
Viihtyisa koti ja ympdristo. Kauniit tilat ja

esineet. J

Alylliset tarpeet. Tarve tietdd ja ymmartdi.
Oppiminen. Tiedonjano. Uteliaisuus.

e

~

PSYYKKINEN
HYVINVOINTI

KASVU

. /

KANNUSTETEKIJA

Arvostus. Arvonanto. Itseluottamus,
itsetunto, itsearvo. Merkityksellinen
tekeminen. Kunnioitus. Patemisen tarve.
Palkitseminen. Oman tyon ja osaamisen
arvostus.

/

TOIMEENTULOTEKIJA

ps

Sosiaaliset tarpeet. Seurallisuus. Laheisyys.

Liittyminen/yhteenkuuluvuus. lhmissuhteet.

Rakkaus, rakastetuksi tuleminen, kiintymys.
Ryhmakayttaytyminen. Yhteisollisyys.

7

X

SOSIAALINEN
HYVINVOINTI

VUORO-
VAIKUTUS

(" Turvallisuus. Fyysinen ja taloudellinen suoja.

.

Pelon voittaminen/vapautuminen,
vaihteluntarve. Riittava palkka. Jatkuvuus. Ei
kiusaamista. Huolettomuus. Turvattomuus

aiheuttaa hermostuneisuutta ja stressia. J,

-

Fysiologiset tarpeet. Hengissa sailyminen.
Ruoka/ndlkd, juoma/jano, unifvisymys,
lampdo/kylmyys, fyysiset tarpeet. Fyysinen
kunto. Kunnon palkka. Terveys.
TyOterveyshuolto. Jaksaminen. Puuttuessaan

>

saavat kaiken huomion. A

AN

/
<
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HYVINVOINTI

TOIMEEN-
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/

Kuva 6.

Maslowin tarvehierarkia laajennettuna.
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Ihminen on sosiaalinen olento, jolle organisaatiossa toimiminen tarjoaa
mahdollisuuden kanssakdaymiseen, ryhmajasenyyteen ja arvostuksen saa-
miseen. (Aro 2002, 36-37.) Kuitenkin vain harvat tekevat tydkseen sel-
laista, mitd haluaisivat tehda. Yha harvempi ihminen mydskdaan nakee
tyonsa tuloksen alusta loppuun ja voi tuntea sen onnistumisesta vastuuta,
eika tasta syysta saa tyydytystd, kun ei tiedd, missa kokonaisuudessa on
osallisena (Hankamaki 2005, 159).

Silloin kun harrastuksen kautta herannyt intohimo on muokkautunut yrit-
tajyydeksi, voidaan sanoa, ettd ihminen toteuttaa itsedaan ja lahjakkuut-
taan parhaalla tavalla ty6elaman sisalla, yhteiskuntaa hyodyttaen. Yleensa
tyoelama on kompromissi, jossa on joitain haluttuja piirteita ja osia, joihin
pitdd ansaitakseen vain sopeutua. Myods vaatimattomuutta ja joukosta
poikkeamattomuutta korostava suomalainen ajattelutapa, vaikeuttaa ym-
martamasta menestyvan yritystoiminnan merkityksellisyyttd ja menes-
tystd hamuavaa maailmanvalloitusajattelua (Vapaavuori 2016, 133).

Tarkeimpia tyohon osallistumisen syita on osallisuuden kokemus ja halu
kuulua yhteiskuntaan, joskus halu rakentaa ty6llaan nakyvia tuloksia ja
nauttia niistd (Hankamaki 2005, 35). My6s halu auttaa ja rikastuttaa ihmis-
ten elamas, ja sitd kautta omaa elamaansa, koetaan tavoittelemisen ar-
voiseksi. Sisdinen motivaatio koostuu itsendisyyden, yhteenkuulumisen ja
parjadamisen psykologisista tarpeista, johon sisaltyy yhteisoon kuuluminen,
yhteiset tavoitteet, tuki ja arvostus. (Hakanen 2011, 30-31.)

Ty6elaman rakenne on suosinut suorittavaa tyota, jota on voinut tehda
kuka tahansa. Tyon rakennemuutoksessa konkreettinen ja maarallinen tyo
korvautuu tulevaisuudessa yhda enemman jalkiteollisen yhteiskunnan ai-
neettomalla ja laadullisella tyoll3, jolloin tarkeita taitoja ovat ongelmanrat-
kaisu, kriittinen ajattelu, luovuus, tunnedly ja kommunikatiiviset kyvyt
(Haapala 2016, 38-39). Tieto, luovuus ja kulttuuri nousevat keskeiseen roo-
liin, joka sitoo osaamisen persoonakohtaiseksi.
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2.2  Kunihminen jaa tyottomaksi

Suuresta kriisista kuten irtisanomisesta selvidminen vie asiantuntijoiden
mukaan noin kaksi vuotta (Talouselama 2013). Irtisanomisen aiheuttamaa
kriisia ei useinkaan haluta ymmartaa, vaan heti pitdisi olla selvilld, mita
seuraavaksi tekee. Uuden tyopaikan hakemisen vaatimus voi olla useissa
tapauksissa kohtuutonta heti irtisanomisen jalkeen, varsinkin jos alan tyo-
paikkoja ei ole paikkakunnalla saatavissa. Sopeutumisvaiheen aikana tulee
pystyda muodostamaan uudenlainen identiteetti ja sen lisdaksi ihmisen tulee
miettida uudelleen esimerkiksi taloutensa, asumisensa ja ammatilliset ta-
voitteensa (Talouselama 2013). Tyottomaksi jadaminen on vdhan kuin pe-
rustaisi yrityksen, on paljon selvitettavaa, byrokratiaa ja verkostojen luo-
mista ja samalla taytyy opetella uudet rutiinit ja rytmit (Yhteishyva 2015).
Usein kdy myds niin, etta koulutuksesta valmistumisen jalkeen ei paase
heti tai lainkaan to6ihin, jolloin on muodostettava uusi strategia olemassa-
ololle.

On luonnollista, etta irtisanominen tuntuu epaoikeudenmukaiselta, kun
tietaa tehneensa tyon hyvin, samoin kun on hoitanut opiskelunsa parhaalla
mahdollisella tavalla. Ihminen tuntee, ettd hanen persoonassaan on vikaa,
kun han ei kelpaa. Arvottomuuden tunnetta lisda my0s se, jos irtisanoja ei
osoita kunnioitusta irtisanottavaa kohtaan. Irtisanotuksi joutuminen on
syvd ihmisarvon loukkaus, joka iskee minuuden ytimeen, eika sita helposti
ohiteta. (Kollega 2014.) My0s palkitsematta jattaminen tulkitaan eparei-
luksi ja osoitukseksi epdarvostuksesta. Seka lahtevan, ettd uuden tyonte-
kijan kuunteleminen ja haastatteleminen antavat organisaatiolle ainutker-
taisen mahdollisuuden kuulla tyopaikan voimavaroista ja epdkohdista.
(Hakanen 2011, 66, 64.) Kiitos ja kuuleminen ovat tarkeita asioita (kuva 7).

f Kiitos siita, etta
kiitoksen kiitosta ei
pomolta ’kymmenen’
vuoden jalkeen
kuulunu, niin opin itse
\ sanomaan Kiitos!

Kuva 7. Kiittdmatta jattaminen on vallankayttoa. Kiitos voi joskus syntya
kiittamattomyydesta. Kiitos on tarkea sana kuulla.
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Irtisanominen voi muuttaa eldman suunnan joskus ihan kokonaan. Joskus
se on huojentavaa, uusi mahdollisuus, jossa voi selvittaa ja priorisoida mita
loppuelamallddan haluaa tehda. Riskit ovat aina myds mahdollisuuksia, ja
esimerkiksi vapaa-aika nimensa mukaisesti vapaata aikaa, joka on jo maa-
ritelmallisesti myonteista (Hiilamo 2011, 126, 75). Toisaalta silloin kun ih-
miselld on aikaa, hadnella ei useinkaan ole rahaa. Poijulan ja Ahosen (2007)
mukaan irtisanomiseen liittyy myos heikentavia tekijoita: sosiaalisen ase-
man lasku, ajankdyttoongelmat, taloudellisia ongelmia, elamanlaadun
heikkenemista, sosiaalisten suhteiden vahentymista seka henkisen hyvin-
voinnin ja terveyden huonontumista, kohdat voidaan myds nahda positii-
visina riippuen muista henkilokohtaisista tekijoista ja olosuhteista. Imene-
minen riippuu paljon myds siitd, onko tyon aikana, tyon ollessa epavarmaa
tyossaoloaika heikentanyt jo valmiiksi psyykkista ja fyysista terveytta ja ai-
heuttanut ahdistuneisuutta, syyllisyyttd, masentuneisuutta, keskittymis-
vaikeuksia, vihamielisyyttd, unihairioita ja fyysista sairastelua.

IIman tyota jaava tyontekija, jolla on tyopaikalla ollut arvostusta, kehitty-
mismahdollisuuksia, ammattiylpeyden kokemuksia ja joka on saanut vah-
vistusta ja tukea, kokee ty6ttémyyden yhta kipeasti kuin muutkin, mutta
on mahdollista, etta hanen selviytymisensa nadiden saatujen henkilokoh-
taisten voimavarojen ansiosta on nopeampaa kuin niiden, jotka kokevat
tulleensa mitatoidyiksi (Hakanen 2011, 72). On tarkedaa omata kokemus,
jossa on ollut tarkead ja arvostettu, kokea ammattiylpeytta ja saada persoo-
nakohtaista arvostusta. Myos vakituisessa tyosuhteessa olijat kokevat
muutosstressia, josta pitda antaa mahdollisuus palautua ja huomiota pitaa
kiinnittad myos moraaliseen hyvinvointiin (Aro 2002, 61, 109). Samaan ai-
kaan kuitenkin, kun tyéelaman aiheuttamat terveysvaikutukset on tiedos-
tettu, niista ei edelleenkaan saisi tyopaikoilla puhua, koska on helpompi
yllapitaa ilmapiiria, jossa kuvitellaan, etta kaikki on hyvin (kuva 8). Tall6in
suomalaisten suosimaa tapaa, etsia syyta, syyllista tai sijaiskarsijaa ei ta-
pahdu.

Hopsista, taalla on
kaikki kunnossal!

Se on asenteesta T Gl

Anteeksi minulla
on tyduupumus.

kiinni! A
O \
Aomoamia 7 AR
" Hohhoijaa mika ~_ ()
/" tunneherkki.  \

Onneksi hanella 1
on maaraaikainen

tyosuhde, joka nyt

\ pistetaan / f | 7
~_ loppumaan. I 4
\x’/ i J !

Kuva 8. Tyduupumusta ei useinkaan haluta nahda.
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Tyo6ttdmyys, syrjdytyminen ja yksindisyys liitetdan yhteen. Usein asiasta
kaytetaan yksilollisiin ominaisuuksiin viittaavia nimityksia kuten heikko it-
setunto, itseluottamuksen puute, mutta yleensa kyse on kuitenkin pohjim-
miltaan siita, etta ihmiseltd puuttuvat toiset ja yhteiso, jolle han on tarkea.
Vield, kun yhteiskunnassa vallitsee tydhon suuntautunut asennemaailma
ja ilmapiiri, siina ei sallita poikkeavuuksia. Ihminen ei eld pelkastaan lei-
vasta. Selviytyaksemme arjesta, kasvaaksemme ihmisina ja voidaksemme
nauttia elamasta, tarvitaan myos yhteytta toisiin ihmisiin. Jokainen ihmi-
nen on oikeutettu ihmisarvoiseen elamaan. Ihmisarvo on kokemus arvok-
kuudesta, se antaa olemiselle ja tekemiselle merkityksen, eika ihmisen tar-
vitse olla tuomittuna minkaanlaiseen rooliin. (Bardy, Haapalainen, Isotalo
& Korhonen 2007, 45, 174, 51.) Ihminen pyrkii yleensa toimimaan niin, etta
|ahiympadriston arviointi hanesta sailyy ennallaan (Roos & Hoikkala 1998,
45).

Me kaytiin / Jameilld on\‘\
viikonloppuna koko < 12 euroa

y
perhe ravintolassa \&haa---// 8

syomassa.

Aiti, mita ruokaa
on tanaan?

Kuva 9. Ihmiset toimivat parhaalla mahdollisella tavalla elintasonsa mu-
kaan.

2.3 Tyottomyyden arkea

“Maanantai ei mittddn, tiistai ei mittddn, keskiviikko, torstai ei mittédn.
Perjantai ei mittddn, lauantai ei mittddn, sunnuntai ei siitdkddn mittddn.
Tammikuu ei mittédédn. Helmikuu: ei mittddn. Maalis-, huhti-, toukokuu ei
mittddn. Kesd-, heind-, elo-, syys- ja lokakuu ei mittédn. Marraskuu ja jou-
lukuu ei mittddn.

Eduskunta ei mittddn. Hallitus ei mittddn. Kunnanvaltuustot ei mittddn.
Kaksisataa kertaa nolla ei oo mittédn, kun kukaan, eikd mikddn tee mit-
tadn.

Kokoomus ei mittddn, demarit ei mittddn, kristilliset, kepu ei mittddn. Ruot-
talaiset, kommarit, ei liberaalit mittddn. Perustuslailliset ei mittédn.
Uuesaa ei mittddn, Eurooppa ei mittéiéin, Neuvostoliitto ei mittddn. Afrikka
ja Kiina ja mitd niité onkaan ja Suomi siind sivussa ei mittddn.
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Kun mindé olen tyéton ja sind olet ty6tén, mut mehdn ei ollakaan mittddn.
Lénteen taikka ittddn, me ei olla mittddn, kun kukaan ei tee millekddén mit-
tadn.

Viina ei oo mittddn, pillerit ei mittddn, partakoneen terd ei mittddn. Raa-
mattu ei mittddn, Pddoma ei mittddn ja Disney ei siitdkédn mittddn.
Tulukeepas meille, me leivomme teille leivéin joka ei ole mittddn. Toivoa
vain soppii, etté kéyhd oppii, ettd armonpalat ei ole mittddn.”

(Hector: Ei Mittdan.) Traditionaaliseen savelmaan sanoitettu toiselta ni-
meltdaan Tyottoman arkiviisu ilmestyi Hectorin Kadonneet lapset -levylla
vuonna 1978. Teksti on edelleen ajankohtainen.

Tyo6ttomat jaetaan erilaisiin ryhmiin, joista olosuhdety6ttomat (mm. pre-
kariaatti) tyollistyvat melko helposti. Pitkittyneesti tyottémien tilanne on
monimutkaisempi, he voivat olla ikdantyvia tyonhakijoita, tai niita, joilla
pulmat ovat kasaantuneet ty6ttomyyden kestaessa. Vaikeimmin tyéllisty-
vien ryhmassa syrjaytyminen on todellisuutta. Tyon lisaksi on ollut muita-
kin menetyksia, elamassa mukana ovat sairaudet, joskus paihde- ja mie-
lenterveysongelmat, jotka lisaavat tyokyvyttomyytta. Talldin paluu tyoela-
maan on epadtodennakaoista. (Raunio 2006, 85.)

Suomalainen yhteiskunta on voimakkaasti jakautunut sisa- ja ulkopuolisiin
kansalaisiin ja tahdn on kiinnitetty huomiota ulkomaita mydden. Ne, jotka
eivat ole mukana tyomarkkinoilla syrjaytyvat niin terveydellisesti kuin ta-
loudellisestikin. Sisdapuolisille tarjotaan suhteellisen hyvat edut, kun ulko-
puolisten etuja karsitaan. (Hiilamo 2011, 110.) Aikakaudesta riippumatta
joutuminen pysyvaluonteisesti instituutioiden ulkopuolelle aiheuttaa ih-
mismielessa turvattomuuden ja tarkoituksettomuuden kokemuksia (Aro
2002, 41). Tydelama ei ole pelkastadn tyon tekemistd, vaan valtakulttuurin
elamantapaan ja ihanteisiin osallistumista normaalina kansalaisena (Han-
kamaki 2005, 212).

2.3.1 Tyo6ttdman saamat tuet

Tyottomyysetuutta Suomessa voi saada 17-64-vuotias Suomessa asuva
tyoton tyonhakija, joka on tydkykyinen, tyomarkkinoiden kaytettavissa,
hakee kokoaikatyota ja on taloudellisen tuen tarpeessa (Kela 2017).

Esimerkkina tyottdman saamista tuista, on yksin yksiossa asuva henkilo,
joka saa tyomarkkinatukea (kuva 10). Tydomarkkinatuki maksetaan neljan
viikon jaksoissa ja sen suuruus on 32,40 euroa pdivassa. Tyomarkkina-
tuesta maksetaan verot, jotka ovat huomattavasti suurempia kuin saman
suuruisesta ansiotydsta meneva vero eli yli 20 %. Ennakonpidatyksen jal-
keen maksettavaksi jaa 518 euroa.

Esimerkkitapauksessa vuokran suuruus yksiostda on 320 euroa kuukau-
dessa. Asumistuki tahdn vuokrasummaan on 270 euroa. Jolloin itsemak-
settavaksi jaa 50 euroa. Asumiskustannuksia nostaa viela vesimaksu 20 eu-
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roa, sekd sahko 20 euroa kuussa Asumistuki maksetaan joko vuokranmak-
sajalle tai suoraan vuokranantajalle. Esimerkkitapauksen vuokra on melko
pieni, ja jos vuokra on isompi kasvaa vuokran omavastuuosuus suurem-
maksi ja rahaa jaa vahemman kdytettavaksi. Useissa tapauksissa vuokran-
antajan ehtona vuokrasopimukselle on kotivakuutus, joka lisda menoja.
Asumismenojen jalkeen rahaa jaa noin 400 euroa kuukaudessa, joka kuluu
perustarpeiden, kuten ruoasta ja hygieniasta huolehtimiseen.

Tyomarkkinatuki 518 Vuokra 320
Asumistuki 270 Vesimaksu 20
Toimeentulotuki 36 Sahko 20

824 360
Tulot — Menot 464 .

Jos vuokra on suurempi, kasvaa vuokran

Muut pa kolliset menot omavastuuosuus myds suuremmaksi.
Puhelin 30

Eli rahaa jaa n. 400 €/kk.

Jaa 434

Kuva 10. Esimerkki tydmarkkinatukea saavan ty6ttéman kuukausituloista
ja menoista vuonna 2017.

Toimeentulotukea tdssa esimerkissa saadaan noin 36 euroa kuussa. Esi-
merkiksi puhelinkuluja ei katsota toimeentulotukilaskelmassa, vaikka tyon-
saannin kannalta puhelin on melko ehdoton. Laskelmassa ei my6skaan ole
laskettu erillista ‘nettikulua’, joka kuuluu nykyisin perustarpeisiin. Apteek-
kiin on saanut vuoden 2017 alusta ldhtien sahkdisen maksusitoumuksen,
jolloin reseptiladkkeet voi hakea apteekista sitd vastaan.

Ty6ton voi ansaita bruttona 300 euroa kuukaudessa, ilman etta ansiot vai-
kuttavat tyottomyysetuuden maardan. Soviteltu tyottomyysetuus laske-
taan siten, etta ansiotulojen 300 e/kk (suojaosa) ylittavasta osuudesta ote-
taan huomioon puolet eli jokainen 300 euron jalkeen ansaittu euro vdahen-
taa tyottomyystukea 50 sentilld. Jos tyottomyysajan ilmoitusjakso on nelja
kalenteriviikkoa, suojaosa on 279 euroa. (Kansanelakelaitos 2014.) Suoja-
osan kayttoon tulon jalkeen ansiotulot tyottomilla ovat yleistyneet. Suoja-
osa koskee seka tyottomia, jotka ovat peruspdivarahalla, ettd ansiosidon-
naista saavia. Huomioon on kuitenkin otettava, ettd tyottomyysturvan
suojaosa ei koske toimeentulotukea, vaan lasketaan silloin tdysimaa-
raiseksi tuloksi. Jos henkil6 on kuntouttavassa tyotoiminnassa sallittuina
neljand paivana viikossa, han saa tyomarkkinatuen lisdksi 144 euroa
kuussa, jonka saa pitaa tdaysimaaraisena.
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Tyottomalla henkil6lla ei aina ole mahdollisuuksia kaikkiin valttamattomiin
asioihin, mitd yhteiskunnassa pidetaan itsestdanselvyyksina (kuva 11). Toi-
meentulotuen saajilla kyse on vield huomattavasti puutteellisemmasta
elamasta kuin muilla, ja jossa yllattaviin kustannuksiin ei voi edes varautua
(Isola & Suominen 2016, 41).

Voit tarkistaa tietosi
omilta sivuiltasi! Mee
verkkoon ja kirjaudu
pankkitunnuksilla.
Eihan ne edes tajuu, etta
sulla ei oo ensinnakaan
minkaanlaista
nettiyhteytta eika toiseks

Kpankkitunnuksiakaanj

Kuva 11. Nyky-yhteiskunnassa oletetaan, etta kaikilla ihmisilla on kaytos-
saan tietoliikenneyhteydet ja pankkitunnukset

Yksilon hyvinvointi riippuu omien tulojen lisaksi muiden kotitalouden ja-
senten tuloista (Taimio 2015, 174). Perus- ja sosiaalisen tarpeiden kentassa
suurimman menetyksen sosiaalisten ja taloudellisen tuen vajauksessa, irti-
sanomisen kohdatessa kokevat yksineldjat ja yksinhuoltajat, joilla ei koti-
oloissa ole laheisen yhteytta eika henkistd ja rahallista tukea. Alhaisesta
ansaintatasosta ja tyottomyydesta johtuen ihminen ei aina voi saada
normielamaan kuuluvia asioita, kuten asuntoa ja omaisuutta ja tama voi
entisestdaan johtaa sosiaaliseen tyhjioon ja tata kautta valittuun tai valitse-
mattomaan yksinelamiseen. Sijoittumista tydeldamaan pidetaan usein eh-
tona taysipainoiselle elamaille ja rakastetuksi tulemiselle (Hankamaki 2005,
157).
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2.4 Tyottomyyteen suhtautuminen

Yhteiskunnassa tyoelaman luonteeseen kuuluu osana tyottomyys. Tama
yritetdan tehda mahdottomaksi, vaikka ongelma on se, ettd ihmiset yrite-
tdan pakottaa tekemaan tyotd, jota ei ole (Hankamaki 2005, 12). Tyotto-
mien ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevien tydikaisten joukko herattaa
tyossakayvien epailykset siipeilijoista ja vapaamatkustajista ja ndista usko-
muksista ponnistaa kannustinideologia, jonka mukaan kaikki etuudet pi-
tdisi karsia luuta myoten, jotta 'laiskurit’ saataisiin houkuteltua téihin (Hii-
lamo 2011, 14). Tyottomyyden ehdoista ja loukoista on tehty niin noyryyt-
tavia ja vaativia, etta kuvitellaan, ettd huonokin tyé on parempi kuin pai-
vittdinen tyo tyottomyyden ehtojen suorittamiseksi. Tavoitteena on, etta
tyoton saadaan tuntemaan syyllisyytta olotilastaan.

Tyottomyytta pidetdaan suurena ongelmana, vaikka tyossakdyvat ihmiset
tavoittelevat myo6s tyollaan tilannetta, jossa heilla olisi mahdollisimman
vahan tyota tai lainkaan tyota (Hankamaki, 2005, 30), kokeakseen viela pa-
rempaa hyvinvointia. Eriarvoistuvassa yhteiskunnassa on jako kiireellisiin
ja kiireettomiin elamiin, jossa kiireiset tuntevat kaipuuta vapaaseen tilaan,
jossa pysahtyd, ymmartadkseen mita ovat tekemassa ja toiset taas karjis-
tetysti tappavat aikaa tyhjassa ja koettavat rakentaa identiteettidaan vaih-
tuvissa epavarmuuden tiloissa (Bardy ym. 2007, 24). Stressia syntyy ristirii-
taisista mahdollisuuksista (kuva 12).

Onhan se niin hienoo, kun ei tarvi
stressata toista.

Kuva 12. Tyottomyydessa epavarmuus tulevaisuudesta aiheuttaa stressia.

Eriarvoistumisen toinen nimi on syrjdytyminen (Airaksinen 2016, 207). Yh-
teisollisyys on muuttunut yksildelamaksi. Ihmiset ovat (yksin) kykenemat-
tomia kasittelemaan elamaan vaistamattd kuuluvia vaikeuksia, suuri osa
menoista (ihmisen tai yhteiskunnan) aiheutuu yksilon vapauden vaarinkay-
tostd, jossa yhteiskunta maksaa hintaa pahoinvoinnista, jota kohteliaasti
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kutsutaan hyvinvoinniksi (Ehrnrooth 2016, 45, 40, 44). Nykyinen persoo-
nakulttuuria ihannoiva yhteiskuntamme on opettanut, ettd ei saa nayttaa
heikkouttaan. Tamahan ei ole taloudellista, vaan inhimillista, siksi sille ei
anneta arvoa eika aikaa.

Jos ihminen selvida arkisista ‘askareista’ ilman ulkopuolista apua, han lu-
nastaa paikkansa yhteisdssa samoin perustein kuin muutkin tyotatekevat
kansalaiset (Hiilamo 2011, 15). Haneen suhtaudutaan silloin myotamieli-
semmin kuin sellaisiin tydttémiin, jotka rasittavat kuntataloutta vasteetto-
masti (kuva 13). Yhteiskunnassa ei yksinkertaisesti siedeta erilaisuutta,
kuin tiettyyn pisteeseen asti. Vapaavuori (2016, 133) nostaa esiin kateu-
den, joka on Suomessa tunnetusti merkittava arjen kdayttovoima ja tasapai-
syys lahes arvo sindansa. Toisaalta arvokonservatiivinen haikailu suomalai-
seen yhtenaiskulttuuriin on melankolista ja traagista, ihanteeksi muuttu-
nut menneen maailman varjo, sympaattisella arvokkuudellaan. Pahinta on
myo0s se, jos alkaa tiedostamattoman sopeutumisen vuoksi puolustaa val-
litsevaa jarjestelmaa (Ehrnrooth 2016, 35, 11.), kun se ei enda toimi ja
muutokset vaativat uudenlaisen laajasuvaitsevaisen arvomaailman hyvak-
symista ja luomista.

Kattokaa ny, t(%
ei tee mitaan!
Ei se voi tollai
vaan olla.
Kylla siina
jotain vikaa
taytyy olla, kun

\ei se toita saa/

Kuva 13. Tyottomyys tuo mukanaan diagnoositarpeen.
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3 KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Kun tyottomyys on kestanyt 400 paivaa, perus- ja ansiopdivaraha loppuu
ja siirrytdaan tyomarkkinatuen piiriin. Tydmarkkinatuen piiriin kuulutaan
my0s, jos tyossdoloehto (26 viikkoa tyota 28 kuukauden aikana, vahintaan
18 tuntia viikossa) ei ole tayttynyt (Ytk 2017).

Kun tyomarkkinatukea on maksettu 300 pdivaa, taman jalkeinen tyotto-
myysaika rahoitetaan puoliksi valtion, puoliksi saajan kotikunnan varoista.
Kun tyomarkkinatukea on maksettu 1000 paivaa, nousee kunnan rahoitus-
vastuu 70 % tyomarkkinatuen summasta. (Kansaneldkelaitos n.d.)

IHMINEN YHTEISKUNTA
Pitkadn - Tyovoima-
jatkunut TYOLLISTYMIS- ;alvelut

Wﬁttﬁlmws SUUNNITELMA .

Tyomarkkinatuki

Toimeentulotuki

VELVOL- AKTIVOINTI-
LISUUS SUUNNITELMA I
Tyo- ja ] (" Parannetaan
| toimintakyky edellytyksia
(" Tysllistymisen [ ELAMAN- ] N tyollllstya S
kannalta HALLINTA
 hyddyllistd Edistetdan
[ SOSIAALINEN ] mahdollisuuksia
3-24 kk . osallistua
oulutukseen
1-4 paivaa/vk \
4h
KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Kuva 14. Kuntouttavan ty6toiminnan kentta.

Tyottomaksi jaddessa ja ilmoittautuessa TE-toimistoon tyottomaksi tyon-
hakijaksi tehddan tyollistymissuunnitelma, jossa sovitaan tyénhaun tavoit-
teet ja toimet sen edistamiseksi (TE-palvelut). Kun henkild siirtyy tai kuuluu
tyomarkkinatuen piiriin, tehdaan aktivointisuunnitelma tyo- ja elin-
keinotoimiston, kunnan ja asiakkaan valisena yhteistyona. Aktivointisuun-
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nitelman tavoitteena on parantaa henkilon tyéllistymisedellytyksia ja ela-
manhallintaa. Jos arvioidaan, ettd henkil6 ei tyo- ja toimintakykynsa aset-
tamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin tyévoimapalveluihin tai
tyohon, tulee aktivointisuunnitelmaan sisaltya kuntouttava tyotoiminta tai
muita palveluja, jotka parantavat tyo- ja toimintakykya. (Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos n.d.)

Kuntouttavasta tyétoiminnasta vastaa kunta, jarjestamalla sita itse kunnan
eri yksikoissa tai rekisterdidyn yhdistyksen, rekisterdidyn saation, valtion
viraston tai rekisterdidyn uskonnollisen yhdyskunnan kanssa. Toiminta jar-
jestetdan kuntouttavan tyotoiminnan lain mukaisesti. Laissa on (ainakin
toistaiseksi) maaritelma, etta kuntouttavaa tyotoimintaa ei saa olla yrityk-
sessa, ettei tydpanosta kadytettaisi yritysten taloudellisen voiton tuottami-
seen. Kuntouttavan tyotoiminnan sisaltoa ei ole maaritelty. (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos n.d.) Kuntaliiton kuntakyselyssa (2016, 6) vastausten
mukaan kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamista ei aina ohjaa asiakkai-
den palvelutarve, vaan paine pienentda kuntien osuutta tyémarkkinatuen
rahoituksessa, silla valtio maksaa yksin tyémarkkinatuen tyottomyysturva-
laissa maariteltyjen tyollistymista edistavien palvelujen, kuten kuntoutta-
van tyétoiminnan ajalta.

Kuntouttava tyotoiminta on periaatteeltaan tyollistymista edistdava pal-
velu. Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuja saa tydomarkkinatuen lisaksi
vhdeksadn euron korvauksen osallistumispdivdaa kohden. Osallistuja ei ole
tyosuhteessa, vaan palvelun asiakas, vaikka tehtavat vastaavat tyopaikoilla
todellisia tyotehtavia, mutta hanelld ei myodskaan ole tydsuhteeseen liitty-
vaa vastuuta ja velvollisuuksia (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos n.d.).

Tyottomalla on laissa sdadetyin edellytyksin velvollisuus osallistua kun-
touttavaan tyotoimintaan. Jos toiminnasta kieltdaytyy tai sen keskeyttaa,
menettdd tyottomyysetuuden 60 pdivaksi. Asiakkaalla on mahdollisuus
kieltaytya toiminnasta kuntouttavan tyotoiminnan lain maarittelemalla
patevalla syylla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos n.d.)

Kuntouttavan tyétoiminnan jakso on pituudeltaan vahintaan 3 kuukautta,
ja 24 kuukauden maaraajan kohdalla tarkistetaan toiminnan tavoitteet ja
tarpeellisuus. Paivittdinen osallistumisaika on vahintdan 4 tuntia, kuitenkin
enintdan 40 tuntia viikossa, 1-4 pdivana viikossa. Toiminnan pituudet ja
tuntimaarat on tarkasti kirjattu aktivointisuunnitelmassa. (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos n.d.) Tyétehtdvat ovat niin sanottuja avustavia tehta-
via, joita suoritetaan aina ohjatussa ymparistossa. Nain kuntouttavan tyo-
toiminnan tyontekija ei esimerkiksi voi tydskennelld yksin, eikd hanta voi
kayttaa korvaamaan tyo6- tai virkasuhteista tyota, jolloin esimerkiksi avoin-
napidon yksin tehtdva tyo, ei ole mahdollista. Kuntouttavassa tyétoimin-
nassa ei myoskaan tunneta tydssa olijoihin verrattuna minkaanlaisia loma-
aikoja.
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Kuntouttava tyotoiminta voi tapahtua tyopaikkojen lisdksi erilaisissa pa-
joissa (tyOpajatoiminta), ryhmissa ja kursseilla. Sisalté voi olla hyvinkin
vaihtelevaa kuntien ja niissa valittujen toimintatapojen mukaan.

Tyoévoimapoliittinen aktivointi (kuva 15) on samaan aikaan vetoavaa, tar-
joavaa, uskottelevaa ja pakottavaa. Pakottava aktivointi evaa usein osallis-
tujan inhimillisten tarpeiden huomioon ottamisen. Tarkeaa olisi, etta toi-
minta lahtisi ihmisen/(asiakkaan) tarpeista ja olisi hdanelle mielekasta ja
hyodyttavaa tulevaisuuteen ja tyollistymiseen tahdaten.

TASA-ARVO
A SOLIDAARISUUS HYVIN.
EETTISYYS
VETOAVA TARJOAVA
VELVOLLISUUS OIKEUS
PAKKO VAPAUS

PAKOTTAVA USKOTTELEVA

SAHOIN ERIARVOISUUS
VOINTI VALLANKAYTTO
MORALISOINTI

Kuva 15. Aktivoinnin ulottuvuudet. (Kuva mukaellen Karjalainen 2011,
247).

Kuntouttavan tyotoiminnan erilaiset sisallét ovat nousseet mediassa isoksi
puheenaiheeksi, joissa yleisesti esiin on tuotu seikka, ettd toiminta ei mi-
tenkaan edista tyéhon padsemista, ja erilaisen puuhastelukurssien kautta
osallistujat ovat kokeneet sen noyryyttavaksi ja ahdistavaksi. Toisaalta ryh-
missd saa vertaistukea toisilta samassa tilanteessa olevilta ja toiminta oi-
kealla tavalla suunniteltuna tuo toivottavasti sisaltoa eldamaan.

Suurin osa osallistujista, siis tyottomista, eivat kuitenkaan tarvitse kuntout-
tavaa tyotoimintaa vaan tyota. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2017)
raportin mukaan kuntouttavaan tyotoimintaan ohjattiin henkil6itd paa-
saantoisesti pitkan tyottomyysturvajakson vuoksi. Yli 20 % osallistujissa
ovat toiminnassa mukana, koska henkilén tarpeen mukaista tyota tai
muuta aktivointitoimintaa ei ole loydetty. Yleensa kuntouttavan tyotoi-
minnan tyopaikat ovat sellaisia, mihin ei edes ole mahdollista palkata lisda
tydvoimaa, vaan usein organisaatiot osaltaan pyorivat kenties juuri palk-
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katuettujen, kuntouttavan tyétoiminnan, tydssa oppijoiden seka tyokokei-
lijoiden avustuksella. Kuntakyselyn osaraportti (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2017) kertoo, etta yleisyysjarjestyksessa eniten kuntouttavan tyotoi-
minnan jakson jalkeen siirryttiin uudelle kuntouttavan tyétoiminnan jak-
solle (yli 80 %).

3.1 Forssan kaupungin jarjestama kuntouttava tyotoiminta

Forssassa oli vuonna 2016 asukkaita 17 368, joista 7860 kuului tyévoiman
piiriin (ELY-keskus, Hame). Forssa on ollut tyopaikkaomavarainen, jossa
kdy tyossa myods paljon ulkopaikkakuntalaisia. Forssan tyollisyystilanne on
ollut viimeisen kymmenen vuoden aikana taloustaantuman ja alueen ra-
kennemuutoksen seurauksena valtakunnallista tasoa heikompi, tahan on
johtanut monen suuren yrityksen irtisanomiset. Tilanne on viime vuosina
tasoittunut muuhun maahan verraten. Forssassa nuorisotyottomyytta on
kuitenkin valtakunnallista tasoa huomattavasti enemman ja sen jatkuessa
vaikutukset ovat merkittavia.

Forssassa oli 2016 huhtikuussa 1225 tydnhakijaa, joka on 14,3% paikkakun-
nan tydvoimasta (ELY-keskus, Hdme). Lukuun ei ole laskettu tyollisyyden-
hoidon toimenpiteisiin osallistujia, joista kuntouttavaan tydtoimintaan
osallistujia oli kuukausittain (vuonna 2016) keskimaarin 227 henkil6a. Kun-
touttavan tyétoiminnan henkildomaaran lisayksella tyottomia oli 1452. Lu-
vusta puuttuu muihin aktivointitoimenpiteisiin, kuten tyévoimakoulutuk-
seen, tyokokeiluun, tydnhakuvalmennukseen, palkkatuella tyoskentele-
vien ja omaehtoiseen opiskeluun osallistujat. Tyollisyydenhoidon kustan-
nukset (toimintakate) Forssassa vuonna 2016 oli 2 070 000 euroa, josta
tyomarkkinatuen kuntaosuus oli 1 140 000 euroa. Kuntouttavan tyétoimin-
nan parissa tyoskentelee Forssan kaupungin henkilokunnasta kokopaivai-
sesti 7,5 ryhmanohjaajaa, 2 vastuutyontekijaa seka osa-aikaisesti kuntou-
tus- ja eldkeohjaaja. (Aaltonen 2017.)

Kuntouttava tyétoiminta maaritellaan Forssan kaupungin tyollisyyspalve-
lun Tyovoiton (n.d.) sivuilla sosiaalityoksi, jonka tavoitteena on ehkaista
tyottdmyyden aiheuttamia kielteisia vaikutuksia asiakkaan toimintaky-
kyyn, vahvistaa asiakkaan eldméan- ja arjenhallintaa seka tyo- ja toiminta-
kykya ja ehkaista syrjaytymista tarjoamalla mahdollisuutta tyotoimintaan
ja muihin palveluihin. Kuntouttavan tyotoiminnan paikkojen kautta pyri-
taan jokaiselle asiakkaalle 16ytamaan yksilolliset ja henkilokohtaisesti raa-
taloidyt ratkaisut ja polut kohti ty6elamaa. Jos edellisesta tydsuhteesta on
aikaa ja on epavarma tyokunnostaan, tarjotaan ensimmaisena vaihtoeh-
tona kursseja ja seuraavana askeleena tyokokeilua.

Tyollisyyden aktivointitoimenpiteina Forssassa jarjestetdaan huomattavasti
enemman kuntouttavaa ty6toimintaa kuin muualla Suomessa. Kuntoutta-
van tydtoiminnan osuus on ldahes kolmannes kaikista toimenpiteista. Kun-
touttavaa tyotoimintaa jarjestettiin 2016 kaupungin yksikoissa, yhdistyk-
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sissd, tyollisyyspalvelun ja kurssien muodossa. Kaupungin yksikoissa ja yh-
distyksissa tapahtuva kuntouttava tyotoiminta oli suureksi osaksi tyotoi-
mintaa, samoin kuin suuressa osassa tyollisyyspalvelujen toimintapaikkoja.
Suurimmat kuntouttavan ty6toiminnan tyontekijamaarat olivat vuonna
2016 Aktiivissa (keskimaarin 30 henkilod kuukaudessa), Wirtapajalla (35
henk/kk), Nuorten ty6pajalla (10 henk/kk), TexVexsissa (10 henk/kk), Fors-
san seudun hyvinvointikuntayhtymallad (10 henk/kk) ja yhdistyksissa (13
henk/kk). Myos kuntouttavan tyétoiminnan tuvissa, joissa ei jarjesteta tyo-
toimintaa, oli suuri osallistujaméaara: Koskentuvalla (37 henk/kk) ja Wah-
renin sopissa (25 henk/kk). Nama tuvat yhdistetdan toisiinsa syksylla 2017.

Nuorten tyopajatoimintaan kuuluu kddentaitopaja, jossa tehddaan ompelu-
toita, puutyodpaja seka logistiikkapaja, jossa hoidetaan kaupungin ruoka-
palvelukuljetuksia seka tarjotaan yksityisille ja yrityksille muuttokuljetus-
palveluja. Nuorten tydpajatoimintaan kuuluu myoés pajamyymala, jossa
myydaan pajoissa valmistettuja ja korjattuja tuotteita. Tyovalmennuskes-
kus Aktiivissa tehdaan erilaisia alihankinta-, kokoonpano- ja pakkaustoita.
Wirta-pajalla tehdaan digitaalisen tyon tilaus- ja alihankintatdita, paikassa
saa myos tyonhakutukea, on mahdollisuus my6s tehda nayttotoita (suorit-
taa opinnot loppuun) ja opintoprojekteja. Wirta-pajan toimintaan kuuluu
myo6s 3D-tulostus. TexVex-tekstiilikierratyspajalla lajitellaan poistotekstii-
leja hyotykayttoon. Koskentupa ja Wahrenin soppi ovat tupia, joissa pai-
vaan sisaltyy ilmainen lounas ja joissa on tarpeiden mukaan yhteista toi-
mintaa. (Tyovoitto n.d.) Kuntouttavassa ty6toiminnassa paivan pituus on
nelja tuntia.

Siella ne vaan \
kattoo telkkaria ja
puhuu paskaa. Ne
mitaan siella tee.
Se paikka on kun
viiminen viemari,
johon kukaan ei

K halua menna. /

Kuva 16. Osallistujan ajatus 'toimintatuvasta’.




25

Vuonna 2016 kuntouttavan tyotoimintaa jarjestettiin muun muassa Fors-
san museossa, jossa Kokoelmat kuntoon -projektissa oli puolenvuoden ai-
kana mukana keskimaarin nelja kuntouttavan tyétoiminnan kautta tullutta
henkil6a kuukaudessa, ja jossa tyotehtavat liittyivat museon kokoelmiin.
Syksyn 2016 tekstiiliperintoprojektissa oli myds mukana henkilditd kun-
touttavan tyotoiminnan kautta. Myos muissa kaupungin kulttuuriyksi-
koissa ja paivakodeissa on melko jatkuvasti aputyovoimana kuntouttavan
tyotoiminnan tyontekijoita. Kuntien vakinaisten tyontekijoiden maaraa va-
hennetaan taloudellisista syista nakymattomina supistuksina, mika tarkoit-
taa, ettd virkoja ei enda tayteta (elakkeelle jadminen), sijaisia ei palkata,
tehtavat hoidetaan maaraaikaisina ja perustoita tehdaan kuntouttavan
ty6toiminnan ja tyokokeilun avulla.

Forssassa jarjestettiin useita kuntouttavan tyétoiminnan kursseja vuonna
2016. Ideapaja -vaihtoehdoista valinnoiksi -kurssilla selvitettiin sopivaa
ammattialaa, aikuisopiskelua ja kurssilla oli mahdollisuus suorittaa myos
passi- tai korttikoulutusta. Liikkkumiseen painottuvat kurssit: Liiketta luon-
nossa ja rentoutumisen taitoa (kuva 17), tutustuttiin maksuttomiin liikun-
tamahdollisuuksiin ja rentouttaviin sisdliikuntaharjoitteisiin. Liikunnan ja
hyvinvoinnin kurssi sisalsi erilaisia liikuntatuokioita, tietopaketteja seka tu-
kea ja ohjausta omien tavoitteiden ja voimavarojen I6ytymiseksi. Minun
Forssani, Forssa ennen ja nyt -ryhmassa tutustuttiin ja lisattiin tietoa Fors-
san historiasta lisaten siihen oma henkilokohtainen historia. Kuntoutta-
vana tyoétoimintana oli myds Eldimista elinvoimaa -ryhma.

Kettu-kursseja (Wahren-opiston kuntouttaviin elementteihin tutustumi-
sen kursseja) olivat Office-kettu, jossa lisattiin atk-perustaitoja Office-oh-
jelmia opetellen, sekd kasityOpainotteinen ja taidepainotteinen kettu-
kurssi, jolle oli myds jatkoryhma.

Tabula rasa.
Tyotonkin saa hetken
ollaihminen.

Kuva 17. Kuntouttavan tyotoiminnan kursseilla oli myés mahdollista har-
joitella rentoutumisen taitoa.
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4 TUTKIMUKSEN MENETELMAT JA AINEISTONHANKINTA

Opinndytetyossa selvitin, miten ihmiset kokevat tyéttomyyden, kuntoutta-
van tyotoiminnan ja taidetoiminnan kuntouttavan tyétoiminnan muotona.
Halusin tietoa ihmisten kokemuksista, nakemyksista ja mielipiteista. Tutki-
musmenetelmaksi tahan sopii kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Laa-
dullisen tutkimuksen tarkoitus on todellisen elaman kuvaaminen ja tavoit-
teena on ymmartaa tutkimuskohdetta (Hirsjarvi ym. 1997, 161, 181). Laa-
dullisessa tutkimuksessa pyritaan tavoittamaan tutkittavien nakemys tut-
kittavasta ilmiosta (Aaltola & Valli 2007, 70) ja tavoitteena on ilmidon ym-
martaminen, selittaminen ja tulkinta liittyen psyykkisiin, sosiaalisiin ja kult-
tuurisiin yhteyksiin (Anttila 2005, 276).

Mun taulu on

ihan musta.

_ )
Ainoo
valonpilkku |
on toi «“
siveltimelld / -
lyoty relka./

Kuva 18. Onko ty6ttémyydessa valoa?

Tutkimuksen tekemisen rajasin maaliskuun ja elokuun (2017) valiseen ai-
kaan ja paikkaan (Forssa). Tutkimukseen osallistui 20 forssalaista ty6tonta
henkil6a. Tutkimuksessa tutkin kahta eri ryhmaa: tyottomia, joista suurin
osa on osallistunut kuntouttavaan tyotoimintaan, seka toisena kohdennet-
tuna ryhmana niita tyottomia, jotka osallistuivat Wahren-opiston taide-
kettu-kurssille kevaalla 2017. My0s kuntouttavan tyotoiminnan pajojen ja
tupien ohjaajille lahetettiin kyselyt.

20 forssalaista tyotonta henkildd on kuntouttavan tyétoiminnan osallistu-
vien (Forssassa 227 henkil6ad kuukaudessa vuonna 2016) joukkoon nahden
pieni (9 %), eika aineistosta tehtyd yhteenvetoa voida yleistdaa koko kun-
touttavaan tyotoimintaan osallistuvaa joukkoa koskevaksi. Tulokset ovat
merkityksellisid koskemaan tata kerattya aineistoa. Hirsjarven ym. (1997,
180) mukaan kvalitatiivisessa tutkimuksessa on tarkoitus ymmartaa tutki-
muskohdetta, eika tarkoituksena ole etsia keskimaaraisia yhteyksia, eika
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tilastollisia yndenmukaisuuksia, eika aineiston koko maaraydy naihin pe-
rustuen. Aaltolan ja Vallin (2007, 65-67) mukaan laadullisen aineiston pe-
rusteella voi tehda yleistyksid, mutta logiikaltaan se on eri kuin maarallisen
tutkimuksen, silld sitd suurempaa populaatiota, johon maarallinen tutki-
mus yleistaa, ei laadullisessa yksinkertaisesti ole. Laadullisessa tutkimuk-
sessa yleistamisen kasitteen sijaan kaytetddan suhteuttamista. Yleistami-
seen liittyy myds koskettavuus. Kun teema on tarkea ihmiselaman kan-
nalta, se on myods koskettava ja lukijat |0ytavat siita jotakin sellaista, joka
koskettaa hanta itseaan. Hirsjarvi ym. (1997, 181-182) nakee, etta ajatuk-
sena on kuitenkin alun perin ajatus, etta yksityisessa toistuu yleinen. Yksi-
tyisia tapauksia tutkimalla saadaan nakyviin se, mika ilmiéssa on merkitta-
vaa ja mika toistuu usein ilmiota tarkasteltaessa yleisella tasolla. Sovellan
opinndytetydssa tapaustutkimusta. Tapaustutkimukset soveltuvat erityi-
sesti, kun yritetddn ymmartada monimuotoisia sosiaalisia ilmidita (Aaltio-
Marjosola 1999).

Saadakseni koottua ihmisten kokemuksia, nakemyksia ja mielipiteita, kay-
tin aineiston hankintatapana kyselyja ja haastatteluja. Kyselyn kysymykset
olivat samat kuin haastattelukysymykset (liite 3). Tyottémyys on ihmiselle
henkil6kohtainen asia. Haastattelu soveltuu erityisen hyvin metodiksi sil-
loin, kun tutkitaan intiimeja tai emotionaalisia asioita (Metsamuuroinen
2009, 245) ja halutaan saada selville, mita ihmiset ajattelevat, tuntevat tai
kokevat (Hirsjarvi ym. 1997, 184), kun kysymyksessa on sellaisen tiedon
tarve, joka koskee asenteita, mielipiteitd, kokemuksia ja havaintoja (Anttila
2005, 195).

Taidetoiminnan jarjestamisen kannattavuutta tutkin Wahren-opiston kun-
touttavan tyotoiminnan taidekettu-kurssilla maalis-toukokuussa 2017,
jossa aluksi osallistuin tekemiseen my®ds itse, havainnoiden toimintaa osal-
listavasta nakokulmasta. Laadulliselle tutkimukselle on ominaista intensii-
vinen tutkimuskenttdaan perehtyminen osallistavan havainnoinnin avulla,
sekd kohderyhman ajattelun tavoittelu “sisaltapain’ tutkittavien nakokul-
masta. Laadullinen tutkimusprosessi on siis myos eraanlainen tutkijan op-
pimisprosessi. (Aaltola ym. 2007, 76.) Havainnointimenetelman etuna on
tehda havaintoja todellisuudesta, silloin kun asiat tapahtuvat, eika tarvitse
olla riippuvainen kohteen motivaatiosta tai halukkuudesta osallistua tutki-
mukseen. Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija on lasna kahdessa persoo-
nassa, han on seka osallistuja, toisaalta han seuraa toisten kayttaytymista.
(Anttila 2005, 192-194.) Havainnointi kurssin alussa antoi mahdollisuuden
tutustua kohderyhmaan ja heidan toimintaymparistdoonsa, kurssin sisal-
toon ja tapaan tehda asioita. Kurssin alussa jaoin osallistuneille alkukyselyt
ja lopussa heille lahettiin postitse palautekysely. Osallistujien kokemuksia
kirjattiin ylos my6s yhteisten ryhmakeskusteluiden aikana. Myo6s kettu-
kurssin ohjaajille suoritettiin kyselyt.
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4.1 Tutkimuskysymykset ja vastaajat

Tyottomyys on jokaiselle henkilokohtainen asia, jossa jokaisella on oma
taustansa. Tasta syysta haastattelukysymykset (liite 3) muotoiltiin valjiksi
ja moninaisiksi, jolloin niista oli ihmiskohtaisesti helpompi valita, riippuen
haastateltavan kokemuksista ja mahdollisesta osallistumisesta kuntoutta-
vaan tyotoimintaan. Kaikki kysymykset olivat avoimia kysymyksia. Avoimet
kysymykset antavat vastaajille mahdollisuuden ilmaista itsedan omin sa-
noin (Hirsjarvi ym. 1997, 197). Teemahaastattelussa vastaajat voivat ker-
toa vapaasti, kysymysten johdattamana, ty6ttomyyden kokemuksista.
Metsamuurisen (2009, 247) mukaan teemahaastattelu sopii kdytettavaksi,
kun kohteena ovat arat aiheet tai jos halutaan selvittaa heikosti tiedostet-
tuja asioita: arvostuksia, ihanteita ja perusteluja. Teemahaastattelu koh-
distuu ennalta valittuihin teemoihin. Opinndytetydssani ennalta valitut
teemat ovat tyottomyys ja kuntouttava tydtoiminta. Mikali henkildo on
osallistunut kurssille tai/ja tyétoimintaan, esitetdaan hanelle yleiskysymyk-
sien lisaksi myos ndiden aihealueiden kysymyksia. Kuntouttavan tyotoi-
minnan kysymysten avulla on tarkoitus selvittaa henkildiden kayttajakoke-
musta.

Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista, eika tutkimuksessa esiteta
aiheen arkuuden ja ennen kaikkea paikkakunnan koon (pienuuden) vuoksi
henkildiden epdsuoriakaan tunnistetietoja, sukupuolta ja ikda. Vastausten
jaljessa ei myoskaan ole tietoa eri henkildiden vastauksista, tyyliin henkilo
a tai henkilo b, ettei ole mahdollista yhdistda henkilon vastauksia eri koh-
dista ja muodostaa henkilosta tunnistettavaa profiilia (kuva 19).

Katos, taa henkilo d on\
ollu kettu-kurssilla ja sit
taa on ollusiela
tyopaikalla ja talla on
lapsia. Sit taa harrastaa
tata. Tan on ihan pakko

Kolla Aki. Eiks ookkin?/

Kuva 19. Tutkimukseen osallistujien vastauksien perassa ei ole minkaan-
laisia tunnistetietoja, ettei niita yhdistelemalla pysty kokoamaan
henkilon tunnistusta.
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Haastattelukysymyksiin vastasi yhteensa 20 Forssassa asuvaa tyotonta
henkiloa (kuva 20). Henkil6t vastasivat kysymyksiin tyottomyyshistoriansa
mukaan. Tutkimuksessa on eritelty kaksi eri ryhmaa, tyéttémien lisaksi eri
tutkittavaksi ryhmaksi on erotettu taidekettu-kurssille osallistuneet henki-
|6t (opinndytetyon luku 7, taidetoiminta kuntouttavan tyétoiminnan muo-
tona). Yhteisid kysymyksia molemmille ryhmille ovat kysymykset tyotto-
myyden kokemisesta, kuntouttavan tyo6toiminnan kurssitoiminnasta ja
tyonhaun muutoksista, seka taidetoiminnasta.

Haastattelukysymyksiin vastaaminen

’ : D
4 kirjallisesti 4
vastannutta | haastattelua

8 taidekettu-kurssille
osallistunutta henkiloa

+ seka

+ seka

kuntouttavan || kuntouttavan || Taidekurssin kysymykset
tyGtoiminnan || ty&toiminnan taidekettu-kurssille
kysymykset tyopaikka- osallistuneille henkilille
kt-toimintaan H kysymykset ]
osallistuneille || kt-toimintaan (alkukysely 8 ja
(tuvat, pajat, || tyopaikoilla palautekysely 3)
kurssit) osallistuneille
2 6

| - I
Molempiin osallistuneita

3

Molemmat sisaltavat
kysymyksia kurssitoiminnasta ja
taidetoiminnasta

Molemmat sisdltavat
kysymyksia tydottomyyden
kokemisesta ja
tyonhaun muutoksista

Kuva 20. Tutkimusaineisto on hankittu kyselyjen ja haastattelujen avulla.
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Tyottomien ryhman kysymyksiin vastasi 12 henkilda (kuva 20). Jos henkild
ei ollut osallistunut kuntouttavaan tyétoimintaan, han vastasi vain yleisky-
symyksiin tyottomille henkil6ille, joita vastanneista oli yksi henkil6. Kun
vastaaja oli osallistunut kuntouttavaan tyétoimintaan tuvalla, pajalla tai
kurssilla, han vastasi yleiskysymysten lisdksi kuntouttavan ty6toiminnan
kysymyksiin kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuville henkildille (tuvat,
pajat, kurssit). Heita vastaajissa oli kaksi henkil6a. Kun vastaaja oli osallis-
tunut kuntouttavaan ty6toimintaan tyopaikalla, han vastasi yleiskysymys-
ten lisaksi kuntouttavan tyétoiminnan tydpaikkakysymyksiin kuntouttavan
tyotoiminnan tydpaikoilla osallistuneille henkildille. Tahan kuntouttavan
tyotoiminnan tyopaikkatoimintaan oli vastaajista osallistunut kuusi henki-
|63. Vastaajista kolme henkilda oli osallistunut kuntouttavaan toimintaan
tuvalla, pajalla tai kurssilla, seka my6s kuntouttavan toimintaan tyopai-
koilla. He vastasivat molempiin kysymyksiin, seka naiden kysymysten li-
saksi myos yleiskysymyksiin tyottomille henkildille. Joten eri henkildille va-
likoitui eri kysymykset heiddn taustansa perusteella. Kysymysosioista he
vastasivat niihin kysymyksiin, joihin he toimintaan osallistumisensa perus-
teella pystyivat vastaamaan.

Ennakoidusta 7-10 tyottoman henkilén osallistumisesta, lopulliseksi tyot-
tomien ryhman vastaajamaaraksi muotoutui 12 henkilda (kuva 20). Heista
10 vastasi kysymyksiin kirjallisesti, kahta henkil6a haastattelin. Kirjallisissa
vastauksissa osallistujat ovat yhdistelleet kysymyksia toisiinsa ja valinneet
itse vastaamansa kysymykset, oman ty6ttomyyshistoriansa ja sen mukaan,
miten ovat osallistuneet kuntouttavaan tyotoimintaan. Nelja kirjallisesti
vastannutta ovat kirjoittaneet vastauksensa tarinan muotoon, josta olen
poiminut otteita. Kirjoittamassaan tekstissa he ovat vastanneet useaan ky-
symykseen niin sanotusti samaan aikaan. Naihin vastauksiin on vaikea koh-
distaa eteen mitaan tiettya kysymysta, joten suluissa oleva kysymys tai si-
sallon maaritelma voi olla erilainen kuin liitteena olevat kysymykset. Tasta
vastaustavasta johtuen vastaus voi sopia kertomaan useasta opinnayte-
tyon eri teemoista. Tarinatyyppisten vastauksien erona ja etuna on tutki-
jan saama laajempi tieto asiasta ja kokemusmaailmasta, kun asiat yhdisty-
vat toisiinsa laajemmissa mittakaavoissa ja erilaisissa sidoksisissa yhteyk-
sissa toinen toisiinsa. Kvalitatiivinen tutkimusmenetelma toimii tassa tut-
kimuksessa juuri ilmiéta ymmartavasti. Kuusi muuta kirjallisesti vastan-
nutta olivat kirjoittaneet vastauksensa kysymyksen peraan, jolloin ne on
helppo teemoittaa sisaltoon.

Wahren-opiston taidekettu-kurssin osallistujista kahdeksan (kurssilaisia oli
yhteensa 10) vastasi kurssilla jakamaani alkukyselyyn. Puolet vastasi kirjal-
lisesti, toista puolta vastaajista haastattelin kurssin ensimmaisten kertojen
aikana. Osallistuin myos itse kurssille havainnoiden toimintaa tekemisen
kautta. Kirjasin ylos osallistujien palautetta ja kokemuksia myo6s kurssin
ryhmakeskusteluista.

Taidekettu-kurssin padatyttya osallistujille postitettuun palautekyselyyn
vastasi kolme henkil6a. Palautekysely palautui takaisin kirjeitse ja taysin
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anonyymisti, joten varmuutta siitd, ovatko nama kolme vastaajaa samoja,
jotka lukeutuvat alkukyselyn vastaajiin, ei ole. Osallistujien lukumaarassa
kuitenkin oletan niin. Kolme ohjaajaa osallistui ohjaajille suunnattuun ky-
selyyn. Nama tutkimustulokset esitellddn luvussa seitseman, taidetoiminta
kuntouttavan tyétoiminnan muotona. Lisaksi taidekettu-kurssin osallistu-
jien vastauksia tyottomyyden kokemisesta ja hyvinvoinnista on myos kap-
paleissa viisi, yhdessa muiden vastaajien kanssa. Heidan vastauksiaan on
myo6s yhdessa muiden vastaajien kanssa kappaleessa kahdeksan, tyénhaun
muutoksiin suhtautumisen vastauksissa.

Tybpajojen ja -tupien ohjaajille suunnattuun kyselyyn vastasi kaksi henki-
163. Tyollisyydenhoidosta ja Forssan alueen kuntouttavasta tyétoiminnasta
tietoa antoivat Forssan kaupungin tyollisyys- ja hyvinvointipalvelujen paal-
likkd, tyollisyydenhoidon paallikko ja sosiaaliohjaaja.

Opinndytetytssa annan tilaa vastaajien omalle danelle, kokemuksille ja na-
kokulmille. Esiin nostettuihin vastauksiin on kadytetty se vastausmateriaali,
missa ei ilmene vastaajien liian henkildkohtaisia tietoja tai paikkojen liialli-
sia tunnistetietoja, anonymiteetin sailyttamiseksi.

Vastaukset esiintyvat tekstissa lainausmerkkien sisalla (ks. esimerkki alla),
ne on erotettu omiksi kohdikseen ja kirjoitettu kursiivilla. Osallistujien vas-
taukset alkavat seuraavasta luvusta 5, tyottomyys ja hyvinvointi ja jatkuvat
alalukuun 8.3. Ohjaajien vastaukset ovat valissa alaluvuissa 6.2 ja 7.3.

Esimerkki miten kysymyksen ja vastauksen tunnistaa tekstissa?

(Jos vastauksen edella on kirjoitettuna kysymys, se on sulkeiden sisalla pe-
rustekstind. Saman kysymyksen ja teeman vastaukset on koottu perak-
kdin.) “Henkilén vastauksen erottaa siitd, ettd se on lainausmerkkien sisdllé
kursiivilla.”
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5 TYOTTOMYYS JA HYVINVOINTI

Tassa luvussa kasitelldaan vastaajien kokemuksia siitda, miten tyottomyys
vaikuttaa jokapdivaiseen elamaan ja hyvinvointiin. Kysymyksiin tyottomyy-
den kokemisesta vastasivat kaikki 20 tutkimukseen osallistuneista henki-
|6ista. Allardt (1976, 32) madrittelee ihmisen hyvinvointia tarve-kasitteen
avulla, jossa ihmisen hyvinvoinnin aste maaraytyy sen mukaan, missa maa-
rin ihmisen perustarpeet tulevat tyydytetyiksi. Kuvassa 21 Allardtin hyvin-
voinnin ulottuvuudet on jaettu neljaan osaan, jossa jokaisessa osassa on
omat tarpeensa.

HYVINVOINNIN
NELJA ULOTTUVUUTTA
prof. Erik Allardtin mukaan
- Y N ' DoOING
HAVING | BEING | LOVING | BOI
. YHTEISYYS- TOIMINNAL-
ELINTASO IHMISENA LISUUS
OLEMINEN SUHTEET
Riittava _ o Vastuullinenja
toimeentulo Heg!ﬁ'"?“:\fl‘l{'”vo'”t' Myénteinen mielekas
Asuntotila a’zz::e;llzna” vuorovaikutus tekeminfen
Turvallisuus Poliittinen aktiivisuus o ltsensa.
Tyéllisyys RETTE TS Paikallisyhteys toteuttamisen
Koulut tydssa Perheyhteys muodot
QuiLtus Ystavyyssuhteet Arvonanto
Terveys Hyvinvointia tukeva Jarjestot
sosiaalipolitiikka Aktiiviset
harrastukset

Kuva 21. Hyvinvointijako Allardtin mukaan (Mukaeltu Roos & Hoikkala
1998), kertoo valttamattomyyksista, joita ilman ihminen karsii.

Ihmisen kehitystehtaviin elaman eri vaiheissa lukeutuu kysymyksen pohti-
minen, miten hyvan elaman ehdot tayttyvat ja millaisen elintilan itselleen
tarvitsee. On tarkea tiedostaa mika riittad, mika kestda ja mihin on tyyty-
vainen juuri tdssa ja nyt. (Bardy ym. 2007, 86.) Allardt (1976) havaitsi, etta
tuloilla ja eldaman tyytyvaisyyden valilla ei juurikaan ole yhteyttd, vaan ih-
misten tavoitetason madarittavat ‘'mahdollisen’ rajat, jolloin ei edes tavoi-
tella sellaista mika ei ole tavoiteltavissa.

Hyvinvointia kasitelldan usein niin, ettd se on ihmisesta itsestdan lahtevia
ja ihmiselle kuuluvien tarpeiden tyydyttamista. Ehrnrooth (2016, 85-86,
101) katsoo asiaa my0Os hyvan tarkoituksen palvelemisen tarpeen kautta,
jossa luovutaan itsekeskeisyydesté ja annetaan jotakin. Silloin myds antau-
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dutaan tehtdaviin, jotka uhkaavat omaa hyvinvointia, tuovat huolia, riitta-
mattémyyden ja syyllisyyden tunteita ja joiden onnelliseen loppuun saat-
tamisesta ei ole varmuutta. Tasta syntyva arvokkuudentunne on tarkedam-
paa kuin mukavuus, hyva olo, hyvinvointi tai onnellisuus. Hyvinvointi ei ole
paikka, missa minun on hyva olla, vaan jossa mina olen hyva.

(Miten tyottomyys vaikuttaa?) “Tyottémyys on hieno asia, mutta vaatii pit-
kén harjoittelun tottua, varsinkin kun on jo ehtinyt (tottua) olla tydeld-
mdssd vuosikausia. Kaikkiin paikkoihin ei ollut alan koulutusta, mutta kel-
pasin kuitenkin. Nyt elinkeinoelémd tulee varmasti toimeen ilman minua-
kin. Kdytdnnén haitat ovat kuitenkin ilmeiset, eli unohda kaikki haaveet yli
20€ ostoksista.”

”Olen myés joskus ollut kateellinen tyéttémille ihmisille, joilla on mielesténi
aikaa olla, mutta en ole ymmadrtdnyt, kuinka tarpeettomuuden tunne voi
sy6dd tekemisen motivaatiota.”

Elamanlahtdkohdat eivat ole samat tyottomalla verrattuna tydssakayvaan
henkil6on. Tyottomat kokevat usein myos tarpeettomuuden tunnetta,
joka vaikuttaa itsetuntoon, jos merkityksellista ja kehittavaa tekemista ei
ole tai lahiyhteiso ei arvosta ja vaheksyy ihmista tyottomyyden vuoksi.

(Miten tyottomyys vaikuttaa?) “Vaikea olla ihmisten kanssa, jotka arvosta-
vat tyétd yli kaiken. On myds huonompi itsetunto, jota joutuu itselleen se-
litelld, vaikka itselldni on monia syitd téhdén tilanteeseen (ty6ttémyys). Lap-
silleni en ole ns. hyvd esimerkki, pelkddn ettd tyottomyys periytyy.”

“Jos on mahdollista, niin en halua olla tekemisissd tydssdkdyvien kanssa,
koska aina tulee paha olla ja tunne, ettd on huono ihminen. Tydssékdyvilld
on niin tdrkedd tekemistd ja kiire. Ne voi osallistua ja mennd sellasiin jut-
tuihin, mihin itelld ei oo mahdollisuutta, vaikka kuinka haluais, siis jos niilld
on téiltddn aikaa ja vapaata, useinhan ne ei ehdi tai jaksa.”

”

“Aikaa tavallaan on, mutta ei ole mahdollisuutta tehdd maksavia asioita.

Edelld olevista vastauksissa valittyy, etta tyottomat kokevat erilaisia han-
kaluuksia ollessaan tekemisissa tyossakayvien ihmisten kanssa, silla ela-
mismaailma on erilainen ja eldman mahdollisuudet ja valinnat ovat talou-
dellisesti paljon rajatummat. lhmiset ovat oppineet rakentamaan elaman-
suunnitelmiaan jatkuvan palkkatydn ja sen tuomien tulo-odotusten seka
hyvinvointipalvelujen ja sosiaalietuuksien varaan ja epajatkuvuudet ja pu-
toamiset on koettu poikkeamiksi (Roos & Hoikkala 1998, 55). Kun suunni-
telman toteuttamiseen tyon kautta ei ole mahdollisuuksia ja tyottomyys
on tosiasia, ovat eldamantapakysymykset erilaisia kuin tyossakayvilla. Erityi-
sesti pitkdaikaistyottomyydelld on suuria vaikutuksia seka yhteisyyssuhtei-
siin, ettd itsensd toteuttamisen mahdollisuuksiin (Roos & Hoikkala 1998,
42). Huonotuloisuus on helposti my6s periytyvad ja lasten on vaikea
nousta sosiaalisessa portaikossa (Airaksinen 2016, 206).
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5.1 Niukempaa elintasoa ja itselleen inhimillistd armollisuutta

Hyvinvointi on subjektiivinen kokemus, jota ei voi suoraan mitata muutoin
kuin kysymalla ihmisiltd, ongelmana on se, etta ihmisilta loppuvat sanat
kuvaamaan sita, mistd heiddan hyvinvointinsa muodostuu (Hiilamo 2011,
9). Suomi on useissa maavertailuissa todettu yhdeksi onnellisimmista
maista. Suomalaisten onnellisuus on ennen kaikkea sita, ettd ottaen huo-
mioon olosuhteet, nykyinen elama koetaan parhaaksi mahdolliseksi ela-
maksi. (Hakanen 2011, 13.) On lottovoitto syntya Suomeen, mutta lotto-
voiton suuruus onkin sitten eri asia (Airaksinen 2016, 249). Riittava toi-
meentulo (kuva 22) tekee elamasta helpompaa, avaa vaihtoehtoja ja tuo
mukanaan mahdollisuuksia, mutta tarkoittaa eri ihmisille eri summaa olla
tyytyvdinen elamaansa.

“Vastoin kulttuureissamme yhé vastenmielisemmin ilmenevid pyrkimyksid
redusoida ihminen ’kuluttajaksi’, miké ei koskaan voi tuoda kestévdd tyy-
dytystd (sindnsdhdn juurikin tyytymdttémyys ja sen kaikkinainen lietsomi-
nen ehdottomasti on kaupallisten tahojen elinehto), onnea, on pyrittdvd
itse tulemaan ldhteeksi.”

Hei, ei munkaan
rahat mihinkaan
riital

Kuva 22. Jokainen elaa elintasonsa mukaan.

(Miten tyottomyys vaikuttaa hyvinvointiisi?) “Se vaikuttaa paljon mielen
hyvinvointiin.”

”Olen niin tottunu tilanteeseen, harmittaa kun ei o rahaa, mutta... en tunne
itteeni kauheen erilaiseks, kun tyéttémic on niin paljon. Niin kauan ollu tyé-
ton, ettd on tottunu. Oppii konsteja, miten pdrjdd. Palkkatyén jélkeen heti
varmasti tuntuu rankalta, kun tilanne on uusi.”

“Viilillé on epdtoivoinen olo, kun tietdd omat kykynsd, mutta samalla sen,
ettd voimavarat ovat rajalliset. Tyévuosia olisi kuitenkin vield jéljelld...”



35

(Miten tyottomaksi jadminen vaikutti?) “Pdditin silloin, ettd kehitdn jotain

24

uutta tyéllistddkseni itse itseni. Henkisesti se oli eteenpdin vievdd voimaa.”

“Ensin oli masentavaa. Toiset meni téihin..., vanhemmiten ajattelee, ettd
se on kohtalo... Ei herditd mitddn positiivisia fiiliksid.”

Henkisesti tyottomyys herattaa uusia tapoja ja mahdollisuuksia tarkastella
elamaa, mutta lisad myos negatiivisesti itseensa suhtautumista. Tyotto-
maksi jaaminen on koettu vastauksissa henkisesti eteenpain vievaksi voi-
maksi, mutta myos aluksi masentavaksi, ennen kuin tilanteeseen tottuu.
Ty6ttomyys on opettanut vastaajille keinoja, joilla selviytya tiettyjen pakol-
listen tarpeiden tyydyttamisesta.

(Miten tyottomyys vaikuttaa?) “Alussa ty6ttémdnd oleminen rauhoittaa,
taloudellisesti tietenkin, kuin henkisestikin. Kun tyéttémyys jatkuu pidem-
pddn, tulee pelko, ettd pystyykd endié mihinkddin, ettd jad jdlkeen siinéd mitd
tyopaikoilla tapahtuu.”

”Ei tarvi stressata téistd.”

"Tydssdkdyvdt ei osaa asettua tyéttémdn asemaan, jos ne ei ole koskaan
olleet. Kaikki se jarkyttdvd epdvarmuus (tulevaisuudesta) ja se ettei ole mi-
tddn statusta kenenkdéin silmissd.”

“Toisilla on kauhee stressi, eldmd hajalla, ihan rikki. Kun on tarpeeks kauan
ollu, niin tottuu. Aiheuttaa tekemdttémyyttd, ettd mité helvettid sitd tekis,
aika menee hukkaan. Rahallisesti kdrsii. Joillekkin tulee sosiaalisia ongel-
mia, ei tunne itteensd yhté hyvéksi kuin muut.”

Yksi ihailtavampia temppuja 1990-luvun laman jalkeen on eliitin suhtautu-
minen kdyhyyteen: Huono-osaiset on vaiennettu ja keskiluokkakin alkaa
uskoa, ettd koyhyys on ihmisen omaa syytd. Kéyhyys havettas, silla se ker-
too ihmisena epaonnistumisesta. (Hanninen & Hanninen 2008, 12, 115.)
Tyo ei kuitenkaan enda itsessaan aiheuta stressia, kun sitd ei ole. Sen sijaan
vastaajissa stressia aiheuttaa epdavarmuus tulevaisuudesta ja sosiaalisen
arvon lasku, sekda myos pelko siitd, etta ammatillinen osaaminen laskee.

5.2 Luopumisen sietokyky

Koyhyys on madriteltyna syrjaytymista yleisesta, tavanomaiseksi tulleista
elinoloista (Raunio 2006, 13). Lyhytaikainenkin ty6ttomyys koettelee ihmi-
sen taloutta, mutta kun tyottémyytta jatkuu vuodesta toiseen, alkaa koy-
hyys maarittaa koko elamaa. (Hanninen & Hanninen 2008, 48). Tyottomyys
pakottaa hyvaksymaan itselleen vaatimattomamman elamantavan ja -tyy-
lin.
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(Miten tyottomyys vaikuttaa/Miten tyottomyytesi vaikuttaa hyvinvoin-
tiisi?) “Rahaa ei ole, suunnilleen kaikesta on tingitty. Niin kauan, kun laskut
saa maksettua on hyvé.”

“Stressaavaa huolta saanko ostettua kaikki Idiéikkeet ja laskut maksettua.”

"Tyéttémyys aiheuttaa pelkoa ja ahdistusta, selviinké kuukauden taas
eteenpdin seuraavaan tyémarkkinatukeen asti.”

“Kaikesta joutuu piddttdytymddn, mitddn isoja hankintoja ei ole varaa
tehdd, lasten hyvinvointi ennen omia tarpeita.”

Tyottoman toimeentulo riittaa vain pakollisten tarpeiden tyydyttamiseen.
Arjessa sinnitellaan eteenpain kuukausi kerrallaan. Ahdistusta vastaajissa
aiheuttaa huoli siita, riittavatké rahat kuukauden loppuun asti ja saako
kaikki laskut maksettua. Lasten tarpeet tulevat ennen omia tarpeita.

(Oletko joutunut luopumaan jostakin hyvinvointiisi vaikuttavasta asiasta?)
“Rahat ei riitd. Tunne ettd on pudonnut kelkasta. Pientd syrjéytymistd, ei
vdlttdmdttd tulevaisuuden toivoa oo... Luopunu aineellisista, turhamaisia,
vaatteet, kauneudenhoito, ... asumisoloissa..., elintasossa..., ei pysty mat-
kustamaan, kdiymddn ravintolassa syémdssd...”

”Oon luopunut matkoista ja liikkkumisesta yleensd. Jos ei ole aivan pakko
mennd juhliin tai hautajaisiin, niin en mene, koska lahjat maksaa ja joskus
pitdisi ostaa uusia vaatteita sen takia, mihin ei pysty, vaikka ihan sukat tai
sukkahousut.”

” (Olen luopunut) Matkustamisesta, festareista, musiikin ostamisesta, syo-
misen tasosta, terveydenhuollosta.”

“Paremminkin voisi toki syédd. Pyrin silti ostamaan luomuna ja kotimaista
vaikka se on vdhdn kalliimpaa. Kirpputoreilla olen kiertdnyt koko pienen
ikdni enkd omista hirvedd tarvetta ostaa uusia muotivaatteita mikd on
budjetin kannalta hyvd. Kierrdtys on vakiintunut osa eléiméntapaa ja saan
enemmdn eldmyksié 16ydoisté kuin uudenkarheasta materiasta.
Merkittdvintd lienee kuitenkin liikkkuminen. Matkustelu ei ole mahdollista
ja koen olevani toisinaan jumissa pikkukaupungissa koska ei ole varaa IGh-
ted viikonlopun viettoon. Se jdd harvinaiseksi ja erityistilaisuuksien koitta-
essa.”

”Sindnsd ei mitenkddn, paitsi aiheuttaen lievdd niukkuutta taloudellisesti,
miké merkitsee mm. vaikeuksia pitdd ylld jossain mitassa nk. terveellistd
ruokavaliota varsinkin talvisin, koska energiantarve on tdytettévd - eli vi-
hannekset, kasvikset ja hedelmdt ovat usein valitettavan toissijaisia osto-
kohteita. Luonnollisesti fyysisenkin toimintaympdiristén kapeutuminen ko-
tikulmille aina ajoittain kdy jossain mitassa raskaaksi.”
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“Asuminen. Piti muuttaa pienempddn edullisempaan asuntoon, jossa en
viihdy.”

Vastaajat ovat luopuneet monista elintason tarpeistaan aivan ravinnosta
Iahtien ja haluttua terveellista ruokavaliota on vaikea kustannussyista pi-
taa ylla, eika voi kdyda ravintolassa sydmassa. Hannisen ym. (2008, 123)
kuvailee, miten tyottdman sosiaalinen piiri kapenee, eika kehtaa sanoa,
ettei voi osallistua juhliin tai illanviettoihin, koska ei yksinkertaisesti ole va-
raa, koti rapautuu, kun ei ole varaa hankkia uusia kalusteita, kodinkoneita
tai muita perustavaroita ja ulkomaanmatkat ovat yhta todennakaisia kuin
kuulennot.

Liikkumisesta ja matkustamisesta luopuminen nousivat esiin monessa vas-
tauksessa. Ympariston kapeutuminen ja matkustamisen mahdottomuus
koetaan merkittavasti hyvinvointia heikentavaksi. Tyéttémien liikkuminen
rajoittuu ja kaventuu asunnon sijaintipaikan ympdrille. Airaksisen (2016,
205-206) mukaan rahaa tarvitaan kulkemiseen erilaisissa elamanymparis-
toissa ja tilanteista toiseen, jotta kokemus kasvaa ja persoona kehittyisi ja
monipuolistuisi. Kun alhaiset tulot jaavat paalle, tilanne on paha, eika pa-
rane rahan merkitysta vahattelemalla.

Yhteiskuntaluokka ei ndy vain tuloissa ja koulutuksessa, vaan identitee-
teissd, arvoissa ja asenteissa — ja vield konkreettisemmin sydmisessa, pu-
keutumisessa, sisustuksessa, hygieniassa (Hiilamo 2011, 10) ja mahdolli-
suuksissa osallistua tapahtumiin, esimerkiksi konsertteihin. Positiivisesti
katsottuna ty6ttomyys on ekologista, kun kulutus pienenee.

”MGé oon niin tyytyvdinen aamulla herdtessdni, etten oo '7:45’ menossa
juokseen rahan perddn. Ndin ei tietenkddn sais olla muitten tai yhteiskun-
nan mielestd. Md tieddn kuitenkin, ettd tdlla tyytyvdisyydelldni ja sen joh-
dannaisilla, mé pelastan enemmdn maailmaa, kun silld vékisin tarkotuk-
settomalla ‘tyon’ tekemiselld, jota ei sais kyseenalaistaa, mutta tuntuis sai-
raalta, jos ei kyseenalaista.”

Tyo6ttomyys tarkoittaa koko elamantavan muutosta, jossa tyottomyys tuo
mukanaan yksinkertaisen elamantavan edut ja olennaiseen keskittymisen.
Koko eldamanlaatu saattaa kohentua ja kriisiensietokykymme parantua.
Tama tietenkin riippuu ihmisen arvomaailman tavoitteista, hyvaksyyko ja
kayttadko ihminen hyvakseen muutoksen tuomia mahdollisuuksia. Tutki-
mukset vahvistavat, etta yksinkertaistajat ovat muita tyytyvaisempia ela-
maansa. Kulutuksen vapaaehtoinen leikkaaminen parantaa subjektiivista
hyvanolontunnetta, mika on taysin painvastaista kuin perinteinen malli an-
taa olettaa. (Jackson (2011, 218, 175.) Yhteiskunta ei kuitenkaan tee hel-
poksi, eikd tue tata elamantapaa ja ihminen joutuu usein ristiriitatilantee-
seen ympardivan sosiaalisen maailman kanssa, jos hanen l[ahiyhteisonsa ei
osallistu samanlaiseen elamantyyliin.
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5.3 Muita hyvinvoinnin tekijoita

Toimeentulo on vain yksi osa hyvinvointikenttda. Jackson (2011, 38) kuvai-
lee hyvinvoinnin ulottuvan aineellisten huolten tuolle puolen. Aristoteleen
mukaan parasta hyvinvointia tuottaa se, ettd ihminen voi eldamdssaan to-
teuttaa omia inhimillisia mahdollisuuksiaan ja tehda sita, mikda on arvo-
kasta ja hyveellistd tehda (Hakanen 2011,19). Terve ihminen haluaa tehda
hyodyllista tyota, osallistua yhteiskunnan elamaan, johon voi kuulua ty6
[ahipiirissa tai vapaaehtoistyd esimerkiksi jarjestoissa. Palkallinen ja palka-
ton ty0 ovat yhta arvokkaita tydnmuotoja. (Ehrnrooth 2016, 99.)

Elamanlaatuun ja hyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat (kuva 23). Ela-
manlaatu-kasite tarkoittaa sitda, miten hyvin ihminen kokee hanelle tarkeat
elaman osa-alueet ja elaman merkityksen. Kun esimerkiksi tyota ei ole, on
elaman merkityksellisyys ja tasapaino haettava muista tekijoista.

Elamanlaatu ja hyvinvointi

. Fyysinen terveydentila (esim. energisyys, kipu, unenlaatu)

. Psykologinen terveydentila (esim. ajattelu, oppiminen, keskittyminen, tunteet)

. Toimintakyky (likuntakyky, paivittdiset toiminnot, tyokyky)

. Sosiaaliset suhteet (parisuhde, ystavyyssuhteet, seksuaalisuus, lahiymparistén tuki)
. Ymparisto (ansiotulot, palvelujen toimivuus, harrastusmahdollisuudet, kotiolot)

. Arvot (uskonnollisuus, asenteet, maailmankuva) (Wikipedia)

kWM e

Terveydentila

p Mielenterveys
ltsensa l[tsetuntemus

toteuttaminen

Tasapaino )
P Henkisyys
Vahvuudet Tyytyvaisyys
Mielekkyys
R Cstus Mieliala A
Saavuttaminen
Onnellisuus Sosiaaliset suhteet
Luovuus
Tarkoitus .
Toimeentulo
Tuntemukset
Tavoitteet Elinolot y
Materiaalinen
Suunnitelmat _— hyvinvointi
Tyollisyys
Tyoolot

Kuva 23. Elamanlaadun ja hyvinvoinnin tekijoita.
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Hyvinvointia synnyttdvia instituutioita ovat perhe, suku, naapurusto ja
muut erilaiset lahiyhteisot: urheiluseurat, jarjestot ja vastaavat (Hiilamo
2011). Hyvinvoinnin pohjana on eldamanlaatu ja oman perheen terveys ja
onnellisuus. Hyvinvointia lisaa sosiaaliset suhteet ja luottamus omaan yh-
teis60n ja kyvystamme olla mukana oman yhteisomme elamassa. (Jackson
2011, 38.) Tarpeettomuuden kokemusta lisddvat heikko yhteiskunnallinen
asema, perheettémyys ja vahdiset sosiaaliset suhteet (Isola & Suominen
2016, 106). Yhteiskunnassa vallitsee 'sosiaalinen taantuma’, mika tarkoit-
taa yhteisOjen pirstaloitumista, luottamuksen katoamista ja lisdantyvaa
poliittista apatiaa. Syita tdhan ovat lisdantyva sosiaalinen eriarvoisuus, ja
esimerkiksi julkisten palveluiden kaupallistaminen. Ihmiset ovat myds yk-
sindisempia kuin ennen, yksineldjia on avioerojen myo6ta enemman. (Jack-
son 2011, 168.)

(Mista hyvinvointisi koostuu?) “Perhe, ystdvit.”
“Harrastukset, perhe & ystdvit.”

“Perheestd ja hyvistd ystévistd koostuva vankka tukiverkko.”
(Mitka asiat ovat tarkeita?) “lhmiset ja harrastukset.”

”Ystdvdt voi valita, mutta tyékavereita ei. Olen ennemmin tyéttémdnd, kun
kérsin huonossa tyopaikassa, minkd sitten kotona huomaa koko perhe.”

”Toiseen kaupunkiin en opiskelun takia uskalla muuttaa, koska koko turva-
verkostoni on tddlld, enkd halua viedd lastani pois tadltd.”

Juuri sosiaaliset suhteet nousivat vastauksissa erittdin tarkeiksi hyvinvoin-
nin kasvattajiksi. Perhettd, lapsia, ystavia, kotieldaimia, kotia vastaajat piti-
vat korkeassa arvossa. Turvaverkosto ja ystavat ovat ’kultaakin kalliimpia’.
Pienillakin tuloilla voi tulla kohtuullisesti toimeen, kun kulut pysyvat ku-
rissa ja ymparilla on ihmissuhteita ja muita onnellisuuteen ja elamanlaa-
tuun liittyvia mielekkaita asioita (Isola & Suominen 2016, 39). Yhteiskunta
olisi tasa-arvoisempi, jos sosiaalinen status olisi vdhemman tarkea tai se
ilmaistaisiin erilaisesti kuin nykyisin (Jackson 2011, 76).

Yli puolet kaikista vastanneista nosti esiin terveyden ja sitd kautta mahdol-
lisuuden nauttia omasta ajasta ja ‘erdanlaisesta vapaudesta’. Fyysinen ter-
veydentila esti kuitenkin muutamilla vastaajilla kokonaisvaltaisen osallis-
tumisen arkeen ja rajoitti tekemista.

Aikaa vastaajat kayttavat myos paljon kaikenlaisen kdsin tekemisen ja tai-
teen parissa, joka tuottaa onnistumisen kokemuksia. Terveys ja hyvinvointi
eivat ole perustuslaillisia arvoja, ne tukevat ihmisen vapautta ja mahdolli-
suutta kehittaa itsedan. Kenellekdaan niita ei voi antaa, ellei ihminen itse
halua osaa elda terveesti ja hyvin (Ehrnrooth 2016, 28-29.) Tassa suhteessa
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ei ole kyse yhteiskuntaluokista, vaan ihmisen omista arvovalinnoista. Esi-
merkiksi juuri terveys, ihmissuhteet, fyysinen ja henkinen kukoistus, kou-
lutus, hyvaan elamaan kuuluvat asiat, edellyttavat kurinalaista sitoutu-
mista, johon ihmisen on itse kyettdva (Ehrnrooth 2016, 29).

Subjektiiviseen hyvanolon tunteeseen vaikuttavasta tekijoista (kuva 24)
hahmottuu elintarkeiden sosiaalisten, fyysisten ja psykologisten ulottu-
vuuksien vaikutukset hyvinvointiin.

Subjektiiviseen hyvanolontunteeseen
vaikuttavien tekijoiden nelio

Parisuhteen ja perhe-elaman tilanne

47%

Henkilokohtainen taloudellinen
tilanne 7%

Terveydentlla Uskonnollinen/henkinen eldma
24% 6%
Lahiyhteiso/ystavat 5%

Tyydytysta tuottava tyd 2%
Jokin muu 1%

Kuva 24. Subjektiiviseen hyvdnolon tunteeseen (onnellisuuteen) vaikutta-
vat tekijat (Mukaeltu Jackson 2011, 59 kaaviosta).

Puolet vaikutuksesta tulee parisuhteen ja perhe-elaman tilanteesta (pari-
suhteen korvaa yksineldjillad l1ahiyhteiso ja ystavat), neljdsosaan vaikuttaa
terveydentila. Kun tutkitaan tyon vaikutusta ihmisen hyvinvointiin, on tyy-
dytysta tuottavalla tydlla subjektiiviseen hyvanolontunteeseen vain 2 %
vaikutus. Kuvasta voidaan myds huomata, etta materiaaliset seikat maarit-
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tavat tyytyvaisyytta hyvin vdahan, padosassa ovat henkinen ja fyysinen ter-
veys. Materiaalisia hyodykkeitdkin kdytamme usein sosiaalisiin ja psykolo-
gisiin tarkoituksiin, joilla haemme identiteettia ja yhteenkuuluvuuden tun-
netta (Jackson 2011, 61). Yhteiskunnassa kannattaisikin ulkoisten eriarvoi-
suuden kehittamisen sijaan kiinnittda huomiota ihmisten konkreettiseen
sosiaaliseen kanssakdymiseen ja terveyden yllapitamiseen, jolloin yhteiso
kehittyisi itsestaan sisaisista lahtokohdista.

(Mista hyvinvointisi koostuu? Mitka asiat ovat tarkeita?) “Hyvinvointi on
sitd, ettd voi ja saa eldd omanndkéistd eldmdd. Pysyy pelikunnossa eli ter-
veend. Oma pddtdntdvalta on térkedd.”

”(Hyvinvointi?) ...se on pitkdlti sama kuin mielekkddksi koettu elémd, ole-
minen ja toiminta maailmassa, sen kautta tulee oikeastaan kaikki.”

”Siitd, ettd voin tehdd jotain missd olen taitava ja saan iloa tekemisestdni.
Rahallinen toimeentulo on mielen kannalta myés tdrked.”

Elamassa selviytymisessa on Jacksonin (2011, 215-216) mukaan osaltaan
kyse kyvysta antaa ja saada rakkautta. Tullaksemme toimeen meidan on
tunnettava, ettd kuulumme yhteis66mme ja |6ydettava oma paikkamme,
mista kdsin autamme rakentamaan maailmaa.
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5.4 Mika muuttuisi, kun paasee toihin?

Kansainvalisissa mielipidetutkimuksissa hyva tyépaikka on ihmisten eniten
tavoittelema asia kaikkialla maailmassa (Kasvio 2014, 26). Joitakin poik-
keuksia lukuun ottamatta haluamme myos rakentaa itsellemme hyvan ela-
man edellytyksen hankkimalla itsellemme kodin, jossa koemme olevamme
hyvinvoivia (Niemelad & Saari 2013, 7).

(Miten tyottomyys vaikuttaa?) “Tyottémyys..., jotenkin tottunu siihen. Tun-
tuu, ettd pudonnut. Saa ihmiset voimaan huonosti, ei kaikki mutta..., ihmi-
nen pyrkii, etté saa tehdd jotain ja kuuluu johonkin sosiaaliseen ryhmddn...
tyo on suuri osa ihmisen elémdd.”

\

Ma arvostan vaan niita,
jotka on toissa, kun
nykyisin on niin vaikee
saada tyopaikka.

Kuva 25. Eiole vélid missa on toissa ja mita tekee, kunhan on toissa.

“Tyénteko pitdd ihmisen rytmissd, talous on jossain tasossa kumminkin
kunnossa, sillon kun on téissd.”

(Miten tyottomyys vaikuttaa? Miten tyottomyyteesi suhtaudutaan?) “Ru-
tiinittomuus pistdd vuorokausirytmin pdin helkkaria. Nykyddn ei ota asiaa
niin raskaasti koska olen kuntouttavassa tyétoiminnassa ja eldmdsséni on
jonkinsortin arki. Ulkopuolisten ihmisten mielipiteet eivdt vaikuta juuri-
kaan, tdrkeintd on, ettd ollaan viranomaisten ja Idheisten ihmisten kanssa
samalla kartalla. Tietysti myés se, ettd en anna sen vaikuttaa itsetuntooni
negatiivisesti. Tdssd ollaan menossa loivasti yléspdin koko ajan.”
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(Mitd hankkisit ensimmdisend, jos olisit téissd?) “Hankkisin terveyden ja
hyvinvoinnin. Niitd mitd joka ihminen arjessa tarvii: parempaa ruokaa,
voida hyvin, kun saa rytmid tyén kautta, maksaa vuokra, vaatteita...”

“Mikdli pddsisin vield joskus esim. osapdiviityéhon, toisi se varmaankin
tiettyd sddnnéllisyyttd ja rytmid eldmdéin. Ei mydskddin tarvitsisi jatkuvasti
kytdtd keltaisia hintalappuja elintarvikkeista. Ja varmaankin Iéhtisin joskus
lapseni kanssa véhédn pidemmdille matkalle. Muualle kuin Ruotsin ristei-
lylle.”

”Jos olisin téissd ja minulla olisi rahaa ostaisin varmaan tietokoneen. Sel-
laista ei ole ja se on hirvedn térked tydkalu.”

“Varmaankin oman kémpdn.”
“Muuttaisin pois kaupungista, mutta vaatisi auton ostoa kulkemiseen.”

Ty6 antaa toimeentulon, jasentda ajankayttda, tarjoaa toimintaa, kehitty-
mista ja ohjaa yhteison jaseneksi. Vastapuolena ty6ttomyys on uhka toi-
meentulolle ja elamanhallinnalle. (Niemeld & Saari 2013, 44.) Taloudelli-
nen hyvinvointi on suhteessa terveyteen, paremman ja terveellisemman
ruoan kautta. Mielenterveys pysyy tasapainossa, kun ihmiselld on varaa
kehittaa itsedan esimerkiksi kulkemisen ja liikkumisen kautta, jolloin saa
uusia nakdkulmia asioihin. Ty6ttéman eldamanpiiri on paikallisempi kuin
muilla ihmisilla (Isola & Suominen 2016, 44), koska liikkkuminen toisille paik-
kakunnille on taloudellisesti liian kallista.

(Miten tyottomyys vaikuttaa?) “Eniten on vaikuttanut todella raskaasti ou-
dot karenssit, joiden valituksiin menee kaksikin vuotta. Silloin tulee kyl-
mdisti 2kk:n O€ vaihe, joka tuottaa todella hermoja raastavia aikoja.”

(Onko jokin erityisesti vaikuttanut siihen, etta olet tyétén?) “Ulosottojen
takia ei oo motivaatioo mennd téihin. Ei kannata. Luottotiedot meni, 33%
ldhti palkasta pois. Motivaatio laski tulojen myété.”

Ulosotot vaikuttavat suuresti tyon vastaanottamisen motivaatioon. Myds
kokemukset karensseista, saavat varuilleen TE-toimiston suuntaan, joiden
tarjoama tyo pitdisi ottaa vastaan sen sijaan, etta sopisi esimerkiksi lyhyt-
aikaisista tyOsuhteista itse, vaikka tyot olisivat kestoltaan samanmittaisia.
Seurauksena on usein karensseja, jotka eivat kulu lyhyen ty6suhteen ai-
kana loppuun. Talléin tyon vastaanottamisen aiheuttamat pelot toimeen-
tulosta, johtavat ristiriitaisiin tilanteisiin ja vaativat pitkittyneita selvitys-
kaaria.
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5.5 Suhtautumista ja sosiaalista vieroksuntaa

(Miten tyottomyyteesi suhtaudutaan?) “Suuri osa sanoo yleisesti tyétto-
mistd, ettd ‘me maksetaan teiddn kelat ja muut sossut, ettd téihin siitd’.
Kun ne on tutustunu ihmiseen kasvotusten, niin sanotaan ihan toista, ettd
oot ihan hyvd tyyppi, et ole pelkkd ty6tén, vaan ihminen. Ja ettd vdlilld ih-
misen eldimdssd on vaan huono hetki.”

Tyottomaksi jaaminen tarkoittaa siirtymista toiseen maailmaan, missa on
eri saannodt ja arvot ja yhtakkia paalle langennut arvottomuuden viitta.
Huono-osaisuutta selittavat usein tekijat, joihin ihminen ei voi itse vaikut-
taa, mutta joiden seurauksena eldaman suunta muuttuu ehka pysyvasti
(Niemelad & Saari 2013, 24). Yksilokeskeinen kulttuuri lisdd mielensisaista
ristiriitaa, seka arvottomuuden ja hapean tunteita. Ihmiset kokevat, etta
heilla ei ole merkityksellista paikkaa, ja roolia yhteiskunnassa. Eriarvoisuus
heikentaa kansan keskinaista luottamusta ja yhteenkuuluvuudentunnetta.
Ihminen kokee itsensa arvottomaksi ja esimerkiksi masentuu, koska yhteis-
kunta masentaa (Kajanoja 2017.)

Kirjota sinne vaan \
saatana, etta kaikki
me tyottomat ollaan

mielisairaita.
Taa koko yhteiskunta

on sairas. /

Kuva 27. Tyottomyys esiintuo monenlaisia tulkintoja.

(Miten tyottomyys vaikuttaa?) “Tydttémyys koskettaa Forssan alueella nyt
kovin monia. Mutta huomaan, etté tyéttémyyttd ei endd hdvetd samalla
tavalla kuin muutama vuosi sitten. Toki toimeentulon mahdottomuus ko-
ettelee kovakouraisesti ja asettaa ihmisille aivan liikaa haasteita selviytyd
arjesta. Ja toisaalta tdmd kollektiivinen tyéttémyys yhdistéd.”

Toisaalta tutkijat ovat paatelleet, ettd yhteiskunta on kokonaisuudessaan
sopeutunut massatyottomyyteen, eika tyottomaksi joutuminen aiheuta
suurta sosiaalisen arvostuksen laskua, silla moni muukin naapuristossa jaa
tyottomaksi tai on tydttémana (Hirvonen & Mangeloja 2006, 92-93).
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(Miten tyottomyyteesi suhtaudutaan?) “Tyéttémdlld ei ole oikeutta olla
mitddn mieltd mistddn, ainakaan rahasta, tydstd tai politiikasta. Kaikki pi-
tdisi hyvdksyd. Tyoton on tydssdkdyvien eldtti, sosiaaliturvan vddrinkéyt-
tdjd, joka ei vaan suostu tekemddn téitd.”

Riippumatta yhteiskunnan sopeutumisesta, tyossakdyvat ja tyottomyytta
kokemattomat suhtautuvat tyottomiin edelleen hyvin usein vaheksyen.
Tyottomyytta pelataan, silla silloin joudutaan toisten armoille ja tama ase-
telma kaannetaan ty6tdnta vastaan. Viranomaistoiminnan ja kansalaisten
valinen luottamuspula kertoo politiikan epaonnistumisesta. Kun talous on
padstetty maaraamaan politiikkaa, ihmiset ovat toistensa tukassa kiinni.
(Hankamaki 2005, 116.) Nopeasti muuttuva maailma on niin sanottu uusi
normaali, johon ihmisten on tottuminen (Vapaavuori 2016, 154). Ymparil-
ldmme erottuu selvasti uusi ja vanha tyéelama (Nuutinen 2017, 7).

Et sa kuule siela \
tyopaikalla parijais.
Sa et tieda oikeesta
tyonteosta yhtaan
mitaan. Tommonen

kulttuurityd mita
saa oot tehny, ei oo
mitaan tyota, eihan
siina pyyhita edes

perseita. /

Kuva 28. Tyoton saattaa kuulla monenlaisia arvioita tyokykyisyydestaan ja
selviytymisestdan fyysisesti tydelamassa.

(Miten tyottomyyteesi suhtaudutaan?) “Hyvin eri tavoin, osa ’karsastaa’
tyottémid ja pitdd tydttémyyttd tydttémien omana vikana ja osa ymmdr-
tdd, ettd vdlttdmadttd ei tyéllisty, vaikka henkilé haluaisi tyéeldmddn.”

Tyottomastd on monenlaisia mielikuvia. Tyottomyyteen suhtaudutaan
enimmakseen negatiivisin ajatuksin: Erilaisuudesta pitaa tavalla tai toisella
tehda halveksittavaa. Hankamaen (2005, 92, 37) mukaan tyottomyys itses-
saan ei osoita ihmisestda mitaan, se on rakenteellinen talousdynamiikkaan
liittyva ongelma.

(Miten tyottomyyteesi suhtaudutaan?) “Ilhmiset kyselee, milld sé oikein toi-
meen sit tulet?
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“lhan kun vika ois itsessd. Jaé pikkuhiljaa syrjédn tdissékdyvistd, kun ne ei
arvosta ihmisend, vaikka et ihmisend oo muuttunu mitenkddn.”

” Miksei voi mennd téihin si, mikd mdéttédr”

(Millaisia kommentteja olet tyottomista kuullut?) “Kaikki mahdollinen hul-
lusta loiseksi.”

“Laiska, juoppo, luuseri.”
” —'Tuollaisia persaukisia ei tédlld kauaa katsella’ - joku satunnainen ukko
kadulla.

- ‘Menisit tdihin’ - ihmiset jotka eivdt ymmdrrd, ettd niitd toitd ei yksinker-
taisesti ole.

- Sinéikin tddlld elét mun verorahoilla’ - humalaiset ihmiset.”

“Kommentteja vaihtelevasti, kannustavasta siihen, ettdé ’koskaan sd et
endd téitd saa’.”

f Jos huomenna pitas
menna toihin, niin
jaksaako muka naa

kuntouttavan
tyotoiminnan tyypit
tehda kahdeksan tunnin

\ pdivaa?

Kuva 29. TyOssakayvilla voi olla erilaisia ennakkoluuloja ty6ttomista ja
omasta erinomaisuudestaan.

Hyvin usein kommentteja antavat henkil6t, joilla ei ole tyottomyydesta
omakohtaista kokemusta ja jotka itse ovat vakituisessa tyoelamassa. Pit-
kdaikaistyotonta pidetdaan tyomarkkinoilla ‘saastuneena’, joka muistuttaa
yhteiskunnan rakenteiden haavoittuvuudesta. Ja kun puhutaan syrjayty-
neistd, huomio kiinnitetdaan pois ilmion yleisyydesta, henkilon ominaisuuk-
siin. Tatd puhetta syrjaytyneista tarvitaan tuomaan yhteisyytta muiden va-
lille yhteiskunnassa, jossa jokainen pelkaa luuseriksi tulemista. Ahdistusta
helpottaa viel3, jos syrjaytetyt todella suistuvat riippuvuus- ja itsetuhokier-
teeseen. (Siltala 2004, 197-198.) Syrjaytyminen ei ole ihmisen henkilokoh-
tainen ominaisuus. Yhteiskunnassa taloudelliset, sosiaaliset ja kulttuuriset
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prosessit eriarvoistavat ihmistd ja syrjdytymisen sijaan pitdisi puhua en-
nemminkin syrjayttamisesta. (Isola & Suominen 2016, 54.)

"Tyottémyysongelma ei ratkea uudella organisaatiolla ja kyttdys/hoitotd-
tejé palkkaamalla. Toki myés tyéttémyyden hoito tyéllistéd. Tarvitaan
asennemuutosta ihmisen omien voimavarojen kunnioittamista ja ihmisar-
voista Idhestymistapaa. Ja tydpaikkoja.”

Kun koyhyys/tyottomyys kasitetdadn ainoastaan rahasta kiinni olevaksi ti-
laksi, se rakentaa kasityksen sosiaalipummeista, jotka loisivat ‘'meidan ra-
hoillamme’. Voidaan puhua moraalipaniikista, moraalisesta suuttumisesta,
joka julkisessa keskustelussa leimaa suuren ihmisryhman ja johtaa yleisen
asenteen muuttumiseen. (Isola & Suominen 2016, 71-72.) Omat asemat
yhteiskunnassa vaikuttavat toisten asemaan suhtautumiseen (kuva 30).

/ “Jokaiselle pitds
kansalaisvelvollisuutena
kuulua ainakin vuoden

mittanen tyottomyysjakso,
jossa eletddn
tyomarkkinatuella.
Qttei tarvi ruveta keuliin.”/

Kuva 30. Vastaajan mielipide.
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6 KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN TYOPAIKKA-, TYOPAJA-, TUPA-, JA
KURSSIKOKEMUKSET

Tassa luvussa kasitelladn kuntouttavaa tyétoimintaa eri toimintamuodois-
saan ja esitetdan se aineisto, joka koostuu vastaajien kokemuksista ja mie-
lipiteista kuntouttavasta tyotoiminnasta. Tutkimukseen osallistuneista 19
henkil6a vastasi taman aihealueen kysymyksiin.

(Mita hyvaa ja mita huonoa kuntouttavassa tyotoiminnassa on?) “Kuntout-
tava tyotoiminta, toiselta sanalta vitsi. Ei edistd kenenkdéin tyénsaantia. Ei
tosissaan voi ottaa. Saadaan tilastot puhtaaks, ei mitddn muuta. Tehddén
pilipalia. Naurettavaa. Ei edistd tyollistdmistd.”

“Tavalliset tyontekijét nauraa yhdeksén euron hommia.”

“Kuntouttava tyétoiminta. Mité hydtyd on se, etté me yhteiskunnan ‘poh-
jasakka’ ollaan jossain vésyneessd tyopajassa. Tyollistyminen? Mitd on
kuntouttava tyétoiminta? Jos juodaan salakaljaa, vedetddn réokid, téyte-
tddn sanaristikoita, juodaan kahvia ja niin edelleen ja kaikki on drtyneitd.
Suurin osa odottaa sitd, ettd pddsee kaljakauppaan neljén tunnin turhan
kérsimyksen jélkeen, mikd ei tydllistd, eiké kuntouta ketddn. Eli mité on
kuntouttava tyétoiminta?”

Kun tyottomyys pitkittyy, pakotteet osallistua tyovoimapoliittisiin toimen-
piteisiin, kuten kuntouttavaan ty6toimintaan, kunnan taholta tiukentuvat
maksettavan kuntaosuuden vuoksi. Kuntouttavan tyétoiminnan tarkoitus
on parantaa tyollistymismahdollisuuksia. Suuri osa kyselyyn vastanneista
eivat kuitenkaan koe, etta toiminta kuntouttaisi tai edistaisi tydnsaantia.

“Tehtdvdit kun ovat olleet enimmdéikseen juurikin prosessimaisia, usein pii-
nallisenkin puisevia, eiké todellakaan missddn suhteessa kykyihini. Kun-
touttavuus kokonaisuutena erittdin kyseenalaista, koska en ollut vajaakun-
toinen toimintaan ldhtiessékddn. Kuitenkin ’kuntoutuksen’ kestéessd ha-
maan, vointi tietysti on alkanut heiketd, mainituista syistd.”

Toimintaa ei ole tarkoitettu Sosiaali- ja terveysministerion (n.d.) mukaan
niille tyottomille, jotka kykenisivat osallistumaan julkisiin tydvoimapalve-
luihin tai tyohon. Mutta toimintaa kaytetaan, koska tyopaikkoja ei ole, ja
usein kuntouttavan tyotoiminnan tai tyokokeilun kautta tulevat vievat
mahdollisuuden palkkatyopaikkojen luomiseen. Miksi maksaa, jos on yh-
deksadn euron -tyovoimaa, jotka eivat voi kieltaytya.

(Milla perusteella sinut on pakotettu kurssille/ty6pajaan?) - "Et eristdydy
muista ihmisistd’, jota ei ole ollut missééin vaiheessa tapahtumassa.”

”On annettu vaihtoehdot mihin mentdvd. Johonkin on pakko mennd. Tyo-
ton laitetaan seind selkdd vasten. Karenssi tulee, jos ei mee.”



49
”Koska sitd tétd ja toista kurssia ehdotettu. Pakko johonkin osallistua.”

“Tavanomaista ‘vapaaehtoista’ pakkoa ilmassa aina. Kieltdydypd jostain
aidosti ja karenssiahan se aiheuttaisi.”

“Kurssia ei mitenkddn esitelty, ite huomasin. Soitin useasti siihen nume-
roon, jétin vastaajaan viestin, ja kun sieltd soitettiin, oli yksi paikka va-
paana... Koko aikana ei ole tarjottu yhtddn mitéén. Roikun viilissa. Kukaan
ei ota téihin, mutta eldkkeellekkddn ei pddse.”

Vastauksista selvisi, etta riippuen tarjottavasta toimintamahdollisuudesta,
joillekin toiminta sopii, monille se on pakottavaa. Johonkin kuntouttavan
tydtoiminnan toimintaan tai kurssille on niin sanotusti pakko menna, ettei
karenssia tule, vaikka toiminta ei parantaisi henkilon ty6- ja toimintakykya.
Joukossa on myo6s vanhempia tyonhakijoita, jotka odottavat elakkeelle
paadsya, osalle aktivointitoimenpiteita kohdistetaan, osalle ei.

6.1 Kokemuksia kuntouttavasta tydotoiminnasta tyopaikoilla

Epatyypillisessa tyOsuhteessa, sekd kuntouttavan tyoétoiminnan kautta,
tyoskentelevien taytyy olla jatkuvasti valmiita vaihtamaan ammatillista
identiteettiaan ja omaksumaan uutta tietoa, sitoutumatta silti mihinkaan
ja olemaan ulkopuolisia kaikissa tyoyhteisoissa (Haapala 2016, 12). Tyopai-
kan hierarkiassa, arkikielessd nokkimisjarjestyksessa, esimiehen, vakituis-
ten, projektityontekijoiden, maaraaikaisten, ammatillisen koulutuksen
tyOssa oppijoiden, osa-aikaisten, palkkatuettujen, tyokokeilijoiden jalkeen
tulee viimeisena kuntouttavan tyotoiminnan osallistuja. Osallistujan kou-
lutus saattaa vaihtaa jarjestysta, ja joskus hanelld on enemman koulutusta
tai iasta riippuen kokemusta kuin tyopaikan vakihenkilokunnalla. Mukaan
paddsee sopeutumalla ja mukautumalla ryhman normeihin, esiintymalla oi-
kein, silla poikkeavat syrjaytetdaan (Airaksinen 2016, 206).

(Miten koit itsesi suhteessa/asemassa muihin tyontekijoihin?) “Oudolta.
Tehdddn samaa ty6td. Vakihenkilé saa olla vaikka tekemdittd, kukaan ei
arvostele sité, mutta jos kuntouttavan tyétoiminnan osallistuja ei tee muka
kunnolla tai keskity, niin heti arvostellaan. Tydpaikat ja TE-toimisto, mikd
se nykysin nimeltddn onkin, on lyéttdytyny yhteen ja naureskelee ihmisten
kémpelyydelle, hitaudelle ja muille poikkeaville ominaisuuksille. Ite ne on-
kin niin moitteettomia ja tdydellisié, etté on varaa tydajalla arvostella ja
kahvipalavereissa haukkua. ‘Toivottavasti I6ydetdién teillekin joku reipas ja
normaali tyéntekijd, niin ei tarvi niin paljon kéyttéé aikaa ohjaamiseen, niin
ehditte niitd oikeita téitékin tehdd.” Mukavaa (vahingossa) kuulla.”

Kuntouttavan tydtoiminnan tydkentdssd (kuva 32) kuvataan yldpuolella
kunnan velvoitteet ja toimenpiteet, alapuolella yksil66n kohdistuvat ela-
manhallintaan ja toimintakykyyn vaikuttavat tekijat. Motivaatio toimintaa
kohtaan on tdrkeda niin toimintaa jarjestavan (suunnittelu, palautteen
huomioiminen) ja osallistujan kannalta (hyodyllisyys, mielekkyys).
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Kuva 32. Kuntouttava tyotoiminta tyokentassa.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (n.d.) maarittaa, etta kuntouttavan tyo-
toiminnan osallistuja ei saa korvata tyontekijaa tai toimia hdnen sijaise-
naan, eika paikka saa olla miltdan osin riippuvainen kuntouttavan tyonte-
kijan tyosta. Kuntouttavan tyotoiminnan tehtavat ovat ns. avustavia tehta-
via. Tama rajoitukset maarittavat, etta suoritettavat tyotehtavat maaray-
tyvat usein yksipuolisiksi.

(Saitko tyopaikalla kdyttaa vahvuuksiasi ja erityistaitojasi?) “Nden ettd oli-
sin voinut tehdd paljon enemmdinkin, mutta siihen ei annettu mahdolli-
suutta.”

”Eikd varsinainen henkil6kunta ehtisi tai toisinaan edes osaisi tehdd kaikkia
asioita kuitenkaan, jolloin ne jdisivit mddrittelemdttémdksi ajaksi teke-
mditté aiheuttaen lopulta sinénsd korvaamattoman menetyksen.”

Joissakin tapauksissa kuntouttavan tyétoiminnan osallistuja on hakeutu-
nut itse tyopaikalle, koska tuntee mielekkyyttd tehda sielld omaan erityis-
osaamiseensa ja mielenkiintoonsa vastaavia tehtdvia ja jos se antaa ha-
nelle jotakin lisdarvoa. Inhmiset haluavat yleensa saada aikaan hyvaa ja laa-
dukasta jalkea siind mihin ryhtyvat, kokea ja jakaa onnistumisia sekd hyo-
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dyntaa kertynytta osaamista ja kokemuksia (Hakanen 2011, 20). Oman tar-
peellisuuden huomaaminen nostaa itsetuntoa ja oman osaamisensa arvos-
tamista.

”Pyrin ja teenkin aina kaikki tehtdvdni niin viimeisen pddlle kuin mahdol-
lista, koska muuten en nde tekemisessd mieltd.”

“Toisaalta tykkdsin olla sielld. Kévin séntillisesti. Tottakai panostaa, kun
tietdd, ettd on tarvetta tyontekijélle. Péd puutuu, kun vedit sielld tukka
putkella, ettd téitd sais. Kun Iéhdin, niin seuraava tuli. Pyéritetddn vaan
porukkaa (kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuvia).”

Ei siis ole samantekevaa kenenkdan hyvinvoinnille, miten aika tyopaikalla
kdytetaan ja miten sita arvostetaan. Ilman motivaatiota tyoskenteleva ei
ole eduksi kenellekaan.

(Tuliko jalkeesi toinen samaan tyohon?) ’Menet sinne, oot sielld, kdyt, se
riittéd, ettd kdyt sielld. Voit pddstd vaikka palkkatéihin. Jos teet tyds hyvin,
niin pddset téihin’. Joo-o, ei se mihinkddn tydsuhteeseen johda. Kun on pal-
jon ty6ttémid, niin se on hyvdkskéyttdé. Seuraava tulee ysihommaan ti-
lalle, kun ite ldhdet.”

“Tydbpaikan toiminta perustui suurelta osalta ilmaiseen tyévoimaan.”

“Turhauttavaa on se, ettd tyotehtdvdd voi tehdd kuka tahansa ja henkilbité
kierrditetéicin paikasta toiseen.”

“Sielld tyopaikassa on aina joku kuntouttavassa tydtoiminnassa. Koska
niitd hommia voi tehdd kuka vaan, ja tarvitaan joku tekeen, kun ne on tyl-
sid, ettei ees kukaan palkalla menis tekeen semmosta.”

Usein organisaatioissa muodostuu vaihtuva kuntouttavan tyétoiminnan
osallistujan, harjoittelijan tai palkkatuetun henkilon paikka, johon ihmiset
vaihtuvat ja organisaatiolla on tdten kaytossaan ilmainen tyovoima, jolla
saastetdaan palkkakustannuksissa. Jos tarkoituksena on edistdaa tyohon
padsya, ei vuosien ilmainen tyo auta kuin sitd organisaatiota, jolle sita teh-
daan. Aiemmin tyoelamassa on korostettu, ettei kenenkaan tule pitaa it-
sedadan korvaamattomana, nykyisin on tarkeampaa, ettei kenenkaan tule
toissa kokea olevansa koska tahansa korvattavissa (Hakanen 2011, 121).

Kuntouttavassa tydtoiminnassa esimies on tyonohjaaja (kuva 33). Osallis-
tujat my0s tiedostavat, ettei heilla ole velvoitetta suorittaa tyétehtavia niin
kuin tyosuhteessa olijoilla, usein ei pakottavuuden tai arvostuksen vuoksi
ole motivaatiotakaan. Toiminta ei mydskadan saa korvata palkkatyota. Kun-
touttavan tyotoiminnan tyopaikalla tapahtuvan tyon toimintakenttd muo-
dostuu jo Iahtékohdiltaankin ristiriitaiseksi.
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Kuva 33. Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuva ei ole tydsuhteeseen
liittyvaa vastuuta eika velvollisuuksia.

6.1.1 Kuntouttavan tyétoiminnan kokeminen ty6paikalla

Tutkimukseen osallistuneista yhdeksan henkiléa on osallistunut kuntout-
tavaan ty6toimintaan tyopaikalla.

(Oliko kuntouttavasta tyotoiminnasta hyotya ja milla tavalla se oli hyodyl-
listd?) “Oli (hyétyd), sain rytmin kuntoon. Alkoholi véheni. Opin sen, ettd
kaikki ei ole menetetty vaan voi nauttia siitd, ettd saa kiinni eldmdstd. Va-
lilld vaan tapahtuu odottamatonta, mikd romuttaa kaiken.”

(Hyodyllisyys?) “Kylld, kotona ei viihdy ja jotain on pakko tehdd, ettei pcid
hajoa.”

“Aikaa hankkia perspektiivi omiin rutiineihinsa. Osa kuntoutumista on
kohdata eldmd pdivittéin ja oppia hallinnoimaan sitd ilman ettd koko
homma levidd ldskiksi. Sellainen stabiiliuden tunne jota ei aikaisemmin ole
ollut.”

“Hyétyd oli sen verran, ettd saatoin itse arvioida tyékykyni terveydentilani
kannalta. Joten kylld, hyétyd oli, mutta ei niin kuin kuntouttavan tarkoitus
olisi.”

(Mita tyo opetti?) “Opin ettd osaan tehdd ihan samaa tyétd, kuin henkil6-
kuntakin, vilillé paremminkin. Opin, ettd sarjatyé pdivdsté pdivddn on tyl-
sddi, jos ei ole edes tyékavereita.”
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”Kun on pitkédn tyéttomdnd ja ei ndd tyéeldmdad, niin alkaa luulla, ettd itse
ei pysty tekemddn niité téitd kuin muut. Kun sitten hetken seuraa toimin-
taa, niin tajuaa, ettd pystyy itsekin, ei vaan pdiéise tekemddn ja saa palk-
kaa.”

(Mita tyo antoi? Mika kehitti ja opetti?) “Tyé antoi 9 € per 4h. Jos toiminta
kokonaisuutena jotain kehitti, se kehitti omaa ‘tydidentiteettié’ ihan muilla
kentilla. Tyét antoivat myds joitakin teknisié ongelmia, joihin toimivan rat-
kaisun etsiminen on hyddyksi vastaisuudessakin.”

Kuntouttavan tyotoiminnan tyokokemukset tydpaikoilla koettiin positiivi-
siksi: arkeen tuli rytmi ja osallistujat saivat kokemuksia osaamisesta. Kun-
touttava ty6toiminta antaa myds mahdollisuuden tekemiseen. Toiminnan
kautta ihmiset oppivat ja osaavat arvioida tyokykynsa ja osaamisensa ta-
son verraten sita tyon vaatimustasoon ja muihin tyontekijéihin. Yksipuoli-
set tyotehtavat omiin kykyihin verrattuna vaikuttavat osalla motivaatiota
alentavasti.

(Mita tyo opetti?) “Ettd minustakin on halutessani yhteiskunnan téysipai-
noinen jésen.”

”Sosiaaliset suhteet, yhteenkuuluvuuden tunne johonkin/joihinkin. On siis
muitakin samassa tilanteessa olevia.”

(Onko toiminta vaikuttanut hyvinvointiisi ja miten?) — “Psyykkinen hyvin-
vointi.”

TyOpaikoilla osallisena oleminen lisda ihmisen itsetuntoa ja luottamusta
omiin kykyihin. Osallistujien psyykkinen hyvinvointi on lisddantynyt, kun on
saanut olla sosiaalisessa kanssakdymisessa muiden ihmisten kanssa ja ko-
kenut kuuluvansa tyoyhteis66n tai ryhmaan. Kuntouttavan tyétoiminnan
omissa ryhmissd ihmiset ovat samanlaisessa sosiaalisessa asemassa ja tois-
tensa vertaisryhmag, joka ei aseta ketdan eriarvoiseen asemaan.

6.1.2 Kuntouttavaa tyotoimintaa yhdeksalld eurolla

Kuntouttavan tyotoiminnan tehtdavat on maaritelty avustaviksi tehtaviksi.
Ty6paikoilla kuntouttavassa tyotoiminnassa oleva henkildo tekee usein
avustaessaan samaa tyotd, kuin tydsuhteessa oleva tyontekija (kuva 34).
Korvaukseksi kuntouttavan tyétoiminnan osallistumispaivassa saadaan yh-
deksdan euroa.

(Millaista on tehda samaa tyotd, kun toinen tyontekija saa palkan ja itse
yhdeksan euroa?) “Jos ihminen on ty6tén, niin se on tyétén. Tuttu kévi sii-
voamassa, yhdeksdlld eurolla teetetddn, se ei mee jakeluun, kun toisilta
menee tyét. Ei huono ajatus, ettd saa ihmiset pois kotoo, mutta eri asia
mitd odotetaan ja teetetdidin.”
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Kuva 34. Joissakin kuntouttavan tyotoiminnan tyopaikoissa tehddan avus-
tavasti samaa tyota kuin vakihenkilokuntakin.

” Oon ottanu semmosen linjan, etten ihan mihin tahansa paskaan Iéhde. Ei
ihmisen tarvi yhdeksdilld eurolla néyrtyd. Mitd paskasempi homma, niin lai-
tetaan ilmaset dijéit tekeen.”

“Epdreilua.”

“Laskukaavan kautta, kun kattoo, niin jdd yhté paljon kdteen, kun on yh-
deksdin euroo pdivdssd, kun olis palkkatulella. Palkkatuella kertyy eléke.”

(Millaista on tehdd samaa tyota, kun toinen tyontekija saa palkan ja itse
vhdeksdn euroa?) “Samanlaisesti sitd tekee, kun toinenkin, ei sitd siind teh-
dessd huomaa. Sama kun saa huonompaa palkkaa samasta tyéstd, se dr-
syttdd, jos rupee sitd paremmin ajatteleen, tuntee ittensd huonommaks,
ettei oo arvoo, mutta ei toisaalta mitddn vastuutakaan, eikd voida vaatia,
ettd pitad kiirettd.”

“Ns. “tyénkuvaani” ndhden voin sanoa, ettd yhdeksén euroa on ainakin jo-
tain. Mutta voin sanoa, ettei yhdeksdn euroa pdivdéltd motivoi ollenkaan.”

Kuntouttava tyotoiminta helpottaa onnistuessaan tydelamaan kiinnitty-
mista tyottomyyden jalkeen, jolloin ihminen padasee osallistumaan ja seu-
raamaan muiden tyontekijoiden tyon asettamia vaatimuksia ja huomaa-
maan, etta selvidd tyohon kohdistuvista odotuksista. Kuntouttavasta ty6-
toiminnasta saatava korvaus ei kuitenkaan usein motivoi, eika kuntouttava
tyotoiminta esimerkiksi kerryta eldaketta, vaikka teet samaa tyota kuin
muut. Kuntouttava ty6toiminta jo nimikkeelladn asettaa ihmisen etuka-
teen alempiarvoiseen ja tyokyvyttdman rooliin, varsinkin tyopaikoilla ta-
pahtuvassa kuntouttavassa ty6toiminnassa, jossa se luo jo nimelldaan vaki-
tuiselle henkilokunnalle ennakkokasityksia.
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6.1.3 Tyon arviointia kuntouttavan tyétoiminnan tydpaikalla

Ihmiset tekevat tydnsa moitteettomasti ja erinomaisesti jo maineensa ta-
kia. Korvaukseksi kuntouttavan toiminnan osallistumispaivasta saa yhdek-
san euroa. Monissa paikoissa osallistuja tekee aivan samoja tyotehtavia ja
tuntimaaria kuin palkkaty6ssa olija. Osallistujaa arvioidaan tydpaikan ja
tyovoimaviranomaisten puolesta tietyin valiajoin. Tama arviointi olisi myos
suotavaa tehda tyopaikkoja ja sen henkilékuntaa ja tydovoimaviranomaisia
koskien (kuva 35) ja arvioida milloin kuntouttavan tyétoiminnan olisi syyta
vaihtua esimerkiksi palkkatuettuun tai maaraaikaiseen tyohon.

Nyt kun mut on arvioit ,\
niin voinko ma tayttaa
tallasen samanlaisen
arviointikaavakkeen tasta
tyopaikasta ja
tyévoimaviranomaisista?/

Kuva 35. Arviointi keskittyy suurimmalta osalta kuntouttavan tyotoimin-
nan osallistujaan, ei toisinpdin.

”Joukossa on palkkatuettuja, joka omalla kohdallakin olisi ollut mahdol-
lista, muttei siitd ollut puhetta, kun sopimus kuntouttavaa tehtiin.”

“Ennen kuin toimenpiteet kiristy, niin sanottiin, etten saa tehdd kuntoutta-
vaa endd pidempddn, vaan nyt pitdisi saada palkkaa. Tulos oli se, ettd puoli
vuotta olin palkkatuella. Sitten taas uusi kierros kuntouttavaa.”

Jos tyopaikoilla on tarvetta tyovoimalle, kuntouttava tyotoiminta voi joh-
taa palkkatuettuun tyohon. Palkkatuetussa tyossa ollaan tyosuhteessa, ja
se helpottaa tyopaikalla henkilolle annettavia tyotehtavia. Henkil6 saa ja
voi myos tydskennelld yksin, mitd kuntouttavassa tyotoiminnassa ei saa
tehda.

(Miten sinua arvostettiin?) “Tyétdni arvostettiin. Se tuntui hyvdltd.”

“Kaikki olemme (tyépaikalla) samanarvoisia.”
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”Pahin jakso kuntouttavaa tyétd oli vanhusten palvelukeskuksessa, jossa
hoitajat kohtelivat minua halveksien ja alentuvasti johtuen taustastani.”

“Muut tyéntekijdt ottivat minut vastaan kuin vertaisensa, pomo muistutti
noin kerran pdivdssd siitd, etten ole téissd paikassa. Vaati samaan hengen-
vetoon tekemddn téitd. Mindhdn tein, jotta en kylldstynyt, mutten ymmdr-
tdnyt silti paikan johtajan ylimielisté asennetta.”

“Kuntouttavan tydpaikan tyéntekijélld ei ole tydpaikalla oikeutta, eikéd ar-
vostusta. Vakityontekijéit etsii syytd tai syitd miksi on tyoton, etté onko jo-
tain sairautta, ongelmaa tai luonteenpiirrettd, miké selittdisi tyéttémyy-
den. Suomeksi onko jokin sairaus tai pdihde-, tai mielenterveysongelma?”

Ty6sta on hyva saada kiitosta ja tunnustusta, tietoa siita mihin se on vai-
kuttanut. Jos ponnistelujen ja palkkioiden suhde on koko ajan epatasapai-
nossa, eika tyontekija saa ansaitsemaansa tunnustusta ja kunnioitusta, voi
tyontekijalle muodostua kasitys, ettei tekemisessa ole mielta ja ettd se on
suorastaan tyhmaa (Hakanen 2011, 119). Tama vahentaa henkista hyvin-
vointia ja kiinnostusta toimintaa kohtaan. Epaoikeudenmukaisella kohte-
lulla on haitallisempia terveysvaikutuksia kuin tulonjaon epdoikeudenmu-
kaisuudella, mutta tyon psykologisen sopimuksen yksipuolinen rikkominen
tuo pintaan myos tulonjakokysymykset (Siltala 2004, 265).

(Miten koit arvioinnin? Oliko arvioija se, kenen kanssa tyoskentelit?) “Arvi-
ointi on tédysin kyseenalaista. Sen suorittaa yleensd esimies, joka ei ole teh-
nyt kanssasi tai edes ndhnyt tekevén sun téitd. Esimerkkind ‘'md en voi an-
taa sulle kun kakkosen, kun mdé en ole néhnyt sun tekevdn mitddn, kun en
ole ollut edes paikalla’. Naurettavaa.”

“Arvostellaan ihan vasemmalla kddelld. Sut arvostelee ihminen, joka ei ole
kanssasi toissd missddn tekemisissd, ei tiedd millasella otteella tehdddn.
Arvio tulee pdrstikertoimen mukaan, jos naama ei miellytd, vaikka on
tehny mité on sanottu, niin vilttévdd tulee. Ysdri-hommiin ei perehdytd se
kuka vastaa, vaan jéédt muiden duunareiden kontille. Iso vetdd vaan nimen
alle papereihin.”

Kuntouttavan tyotoiminnan sopimuksia tehdaan vahintaan kolme kuu-
kautta kerrallaan. Kun sopimus loppuu, suoritetaan arviointi. Vastauksista
kavi ilmi, etta joissakin paikoissa arvioinnin suorittaa ja tayttda organisaa-
tion esimies, joka ei ole tehnyt t6ita arvioitavan kanssa tai edes nahnyt ar-
vioitavan tekevan toita (kuva 36), koska tyot tehddan muiden tyontekijoi-
den kanssa. Tama koettiin osallistujan nakokulmasta vaaraksi ja arviointi
on silloin taysin turhaa, koska se ei ole totuudenmukaista.



57

<= e Ma annan\
’A, sulle nyt si
\ kakkosen,
M M’J kun ma en
oo ite nahny
‘ sun tekevan

J \_ mitaan. )

Kuva 36. Arvioinnin saattaa tydpaikalla suorittaa esimies, joka ei ole tyos-
kennellyt lainkaan arvioitavan kanssa.

6.2 Kuntouttavan ty6toiminnan tyépajat ja tuvat

Forssassa kuntouttavan tyétoiminnan tyopajoja on mm. Wirta-paja, mika
on ollut toiminnassa vuodesta 2014. Toiminnassa on ollut mukana 100
osallistujaa. Toiminta on laajentunut vuoden 2017 aikana, ja nykyisin pai-
vittdisia osallistujia on 20-30 henkil6a ja toimintaan on osallistunut 45-60
henkil6a kuukaudessa. Kesdakuussa 2017 pajalla oli yli 500 osallistumispai-
vaa.

Wirta-pajalla voi harjoitella tietotekniikkaan, elektroniikkaan, robotiik-
kaan, 3D-tulostukseen, 3D-mallinnukseen, digitointiin ja media-alaan liit-
tyvia tyotehtdvia. Lisdksi toimintaan osallistuvat henkilét voivat tehda
omia projekteja, joita ovat muun muassa erityyppisten laitteiden ja konei-
den korjaus. Lisaksi harjoitellaan tyévalineohjelmistojen kayttoa tai paran-
netaan tietokoneen kayttotaitoja. Laskutettavia asiakastoita ovat digitoin-
nit, 3D-tulosteiden myynti, 3D-tulostimien myynti seka graafinen suunnit-
telu.

Wirta-paja on avoinna maanantaista perjantaihin ja toimintaan osallistuva
henkilo voi kdyda 4-5 paivana viikossa (kuntouttava tyotoiminta 4 pv/vko,
tyokokeilu 5 pv/vko). Pdivat ovat kuntouttavassa tydtoiminnassa neljan
tunnin mittaisia. Toimintaan osallistuvat henkilot kdyvat 1-5 paivana vii-
kossa, kunkin henkilokohtaisen sopimuksen mukaisesti. Osa henkildista on
toimintaan vapaaehtoisesti hakeutuneita, mutta pasosin (70%) toimintaan
osallistuvat henkilét ovat niin sanotusti pakotettuina osallistumaan. Toi-
mintaan osallistumisen ajat vaihtelevat suuresti. Ne, jotka ovat niin sano-
tusti pakotettuja osallistumaan ovat olleet kuntouttavan palvelun piirissa
vuosia ja siirtyneet eri toimipaikkojen valilla. Tyollistyneet tai opiskele-
maan siirtyneet henkilot ovat olleet mukana toiminnassa kuukaudesta 12
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kuukauteen. Wirta-pajalla toimintaan osallistuneet henkil6t ovat tyollisty-
neet koko maan tasoon verrattuna hyvin. Huomioitavaa on myds, etta suu-
rella osalla vapaaehtoisesti toimintaan osallistuvista henkil6illd on tarkoi-
tuksena opiskelupaikan saaminen.

Wirta-pajalla on pyritty luomaan paremmat mahdollisuudet tydllistya niille
henkildille, joilla on halu tyollistyd. Tama on pyritty luomaan erityyppisilla
toiminnoilla, muun muassa suosituksilla, tyopaikkojen kartoituksella seka
tarvittavien koulutusten hankkimisella. Wirta-pajan toimintaan osallistu-
neista henkildista 18 henkiloa on tyodllistynyt ja 16 henkiléa on siirtynyt
opiskelemaan.

Opinnollistaminen on jaettu kolmeen osaan. Aikaisemmin tarkeimpana on
ollut opiskelupaikan hankkiminen harjoittelemalla paasykokeisiin ja paran-
tamalla koulutukseen liittyvia tietoja. Pajalla voi myods suorittaa tieto- ja
viestintatekniikan perustutkinnon loppuun. Syksylla 2017 suurimmaksi
nousee osatutkintojen suorittaminen, joka tarkoittaa seitseman henkilén
osalta tieto- ja viestintatekniikan, audiovisuaalisen viestinnan seka logistii-
kan perustutkintojen osasuorituksia.

Kuntouttavan toiminnan tuvista Koskentupa toimi heindkuun 2017 lop-
puun asti. Koskentupa oli niin sanotusti matalan kynnyksen paikka, jossa
osallistujien kunto ja tarpeet vaihtelivat. Toimintaa oli maanantaista per-
jantaihin klo 8-12 ja maanantaista torstaihin klo 12-16 vilisina aikoina.
Osallistuja kavivat 1-4 kertaa viikossa. Yhtena paivana viikossa kavi noin
50% osallistujista, 2-3 paivaa viikossa noin 25% ja neljasti viikossa 25%.
Suurin osa kavi vapaaehtoisesti. Kuntouttavan tyotoiminnan pituudet tu-
vissa vaihtelevat paljon. Jotkut osallistujista kdyvat vuosia ja toiset taas ei-
vat pysty kdymaan edes kuukautta. Ne osallistujat, jotka halusivat tyollis-
tya, tyollistyvat melko hyvin tai henkilot lahtevat opiskelemaan.

Koskentuvalla toimintana olivat erilaiset pelit, joista ehdoton suosikki oli
bingo. Tuvalla pelattiin myds lautapeleja ja pihapeleja. Kuntosali, sahly ja
frisbeegolf lisdsisvat ja kohensivat yleiskuntoa. Lisdksi marjastettiin,
sienestettiin, kaytiin laavuretkilla, leivottiin ja tehtiin kasit6ita. Toiminnan
kautta syrjaytyminen vahentyi, solmittiin ystavyyssuhteita ja saatiin onnis-
tumisen kokemuksia. Koskentuvalla oli myds ruokailumahdollisuus, joka
vaikutti hyvinvointiin. Osallistujia ohjattiin myds tarpeen mukaan esimer-
kiksi A-klinikalle, hammashuoltoon ja terveydenhuoltoon.

“Pddsddntdisesti asiakkaat pitédvdt tdstd toiminnasta. Jotkut siksi, "koska
tadllé ei tarvitse tehdd mitéén". Joidenkin mielestd on tylséd, "kun ei ole
tarpeeksi tekemistd" Ndiden vdlilld sitten koitamme jojoilla.”

Elokuusta 2017 ldhtien Koskentupa ja Wahrenin soppi yhdistettiin Wah-
renintuvaksi, jossa on toimintaa viitena padivana viikossa. Wahrenintuvalla
on ruokailumahdollisuus, mika lisda osallistujien hyvinvointia. Aamuvuoro
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klo 8-12 on maanantaista perjantaihin, iltavuoro klo 12-16 maanantaista
torstaihin.

Kuntouttavaan tyétoimintaan on mahdollista osallistua neljana paivana vii-
kossa. Wahrenintuvassa kuntouttavaan voi osallistua elokuusta ldhtien
kahtena paivana viikossa (4 h/pv) ja kaksi muuta paivaa voi osallistujen ak-
tivointisuunnitelmien mukaan kayttaa tyoétoimintaan muissa kohteissa,
onhan kuntouttavan tyétoiminnan tavoite kuitenkin siirtya kohti tyoela-
maa ja tydelamaan.

Osa tuvalla kayvista ei ole suurempia odotuksia jatkosta tai toiminnan suh-
teesta yleensd. Osalle ihmisista riittdaa vuorovaikutus toisten ihmisten
kanssa. Osa ihmisista haluaa tehda nelja tuntia jotakin kehittavaa. Wah-
renintuvassa on viikkosuunnitelma, jossa on eri paiville erilaista toimintaa.
Taman mukaan ihmiset voivat valita mind paivana haluavat toimintaan
osallistua. Toiminta muodostuu osallistuvan ryhman ymparille sen mu-
kaan, mihin ihmisten mielenkiinto kohdistuu ja mita he haluavat tehda.

M3 kayn taalla )
juomassa kahvia,
lukemassa lehdet ja
syomassa. Tassa
muuten mitaan

jarkee oo. )

,,,,

Kuva 37. Wahrenintuvalla padivaan kuuluu lammin ruoka.

Wahrenintuvan viikkosuunnitelma: “Tuvalla on mahdollista tehdd omia
késitoitd, lukea kirjaa ja nauttia hyvéstd seurasta. Ryhmdn tiloissa on tie-
tokone, televisio, saa ldmpimdn ruuan ja voi lukea tuoreimman Forssan
lehden. Pdivien aikana on satunnaisesti keilausta, laavu- ja muita ulkoilma-
retkid, kirpputorikdyntejd, leivontaa, elokuvia, késitéité jne.” (Aaltonen
2017.)

Maanantai, keskiviikko, torstai-iltapaiva ja perjantai tuvassa on olohuone-
pdivat, jotka tarkoittavat yleistad sosiaalisuutta esimerkiksi sohvakahveja’
ja bingoa. Tiistai-aamupaivdana on ruokaryhma, jossa osallistujat rakenta-
vat omaa keittokirjaa. Tiistai-iltapdivan liikuntaryhma kdy kuntosalilla, ja
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torstaisin iltapadivalla pelataan sahlya. Torstaisin aamupaivalld, 'kettu-pai-
vana’, on mahdollisuus osallistua kddentaitojen kehittamiseen (tdssa yh-
teydessa kettu-sana on laajentunut tarkoittamaan muutakin toimintaa,
kuin Wahren-opistossa jarjestettyja kuntouttavan tyotoiminnan kursseja).

6.2.1 Kuntouttavan tyétoiminnan tyopaja, - ja tupakokemukset

Vastaajilla oli sekd kokemuksia kuntouttavasta tyétoiminnasta tydpai-
koilla, etta tyopajoilla, tyotuvissa ja kursseilla. Kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestetyssa toiminnassa, kuten tyottomille suunnatuissa kursseissa, osal-
listujat ovat samassa sosioekonomisessa asemassa, jolloin vertaisryhma
helpottaa sosiaalista kanssakaymista. Osallistujat esimerkiksi tukevat toisi-
aan kertomalla omia selviytymiskeinojaan tyollistymisessa, uusien vaati-
musten ja esimerkiksi Kansaneldkelaitoksen asioinnissa. Toisaalta ryhmat
koetaan myos leimaaviksi ulkopuolisten nakdékulmasta. Osalle osallistumi-
nen tuo arkeen lisamerkitysta, osalle niissa kdiyminen on ajan tuhlaamista.

“Wirtapajalla kannustetaan kehittimddn olemassaolevia taitoja ja kdy-
tdnkin sen ajan siihen hyédyksi. Lisciksi ei ole tietokonetta kéytdssd muualla

kuin tddllé tai kirjastossa.”

“Huonoa on pakotettu osallistuminen ja palkanpuute. Wirta-pajalla hyvdd
oli vapaus valita, mitd tekee, eikd kukaan ansaitse sillé tyélld mitéén.”

“Kaikki olivat sielldé tuhlaamassa aikaa, joten riippui IGhinnd yksiléstd.”

“Pienen lisdkorvauksen lisiksi ei muuta hyétyd, kuin keskitetty ajan-
kéytto.”

Kuva 38. Kuntouttava tyotoiminta tuo vahintdan yhteen paivaan viikossa
rytmitetyn ajankayton.
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7 TAIDETOIMINTA KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN MUOTONA

Tassa luvussa esitetdan se aineisto, joka koostuu taidekettu-kurssille osal-
listuneiden henkildiden ja taidekettu-kurssia ohjaavien henkildiden koke-
muksista, nakemyksista ja mielipiteista. Myos muilta tutkimukseen osallis-
tuneilta kysyttiin miten he suhtautuvat taidetoimintaan kuntouttavan tyo-
toiminnan muotona, ja heidan vastauksiaan on Taidetoiminnan kokemi-
nen -alaluvussa.

Taiteella ja taiteen kaltaisella toiminnalla on paljon annettavaa esimerkiksi
silloin, kun luodaan tilaa energiaa vaativien sosiaalisten muutosten proses-
soinnille ja ihmisen selviytymisstrategioille. Kun selviytymis- ja syrjaytymis-
prosessia on jatkunut vuodesta toiseen ja elama on kaventunut, on ihmi-
nen menettanyt mielekkdan toiminnan areenat ja mahdollisuudet. (Bardy
ym. 2007, 31, 45.) Tasta syysta muiden kanssa tekeminen (kuva 39) ja mah-
dollisuus ylipaataan tehda ja kokeilla, on todella tarkedaa henkisen hyvin-
voinnin kannalta, silld taiteessa on itsetuntoa nostattava voima. Anttilan
(2005, 110) mukaan luova prosessi koostuu monesta asiasta. Se vaikuttaa
tekijaan, prosessin kohteeseen, artefaktiin ja ymparistéon. Luovan proses-
sin tekija ei sdily muuttumattomana, vaan se muuttaa aina tapaa, jolla han
ajattelee, tuntee, tapaa, jolla hdan on olemassa.

Kuva 39. Taidetoiminta on perusta yhteison kehittamiselle kaikilla alu-
eilla.

Jo varhaiset esi-isiamme loivat taidetta sosiaalisesti yhdessa ja taiteen te-
kemiselle tulisikin palauttaa sen alkuperainen sosiaalinen tehtava. Taide
on vdline, joka luo suhteen luontoon, on terapeuttinen ja eheyttava seka
auttaa etsimaan vaihtoehtoisia toimintatapoja ja antaa merkitysta ela-
malle. (Kaaro 2006). Ihmiselld on aina ollut tarve maalata sisaisia asioita
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nakyviin ja tulla ndkyvaksi. Taiteen tekeminen on mydétasyntyinen inhimil-
linen taipumus (Malchiodi 2010, 18). Pohjimmiltaan ihminen on toimiva
olento (Anttila 2005, 6).

Kunnilla ei ole velvollisuutta jarjestdaa taidetoimintaa kuntouttavana tyo-
toimintana, mutta toiminta parantaa hyvinvointia ja pitkalld tahtaimella
edistaa terveydellisia vaikutuksia, aivan samalla tavalla kuin liikunta, tai-
teen kuitenkin ollessa herkempi alue. Taide kuuluu kaikille, eika ole vain
taiteilijoiden ja asiantuntijoiden yksityisomaisuutta, vaikka usein taiteilijat
itse vahattelevat harrastajia ja harrastelijoita, joilla ei heidan mielestaan
ole lupaa pilata heiddan kenttdansa (Kaaro 2006). Tdma on ajassamme
eriyttanyt taidetta vain tietylle ryhmalle ja kaikki eivat tunne sitd omak-
seen.

7.1 Wahren-opiston taidekettu-kurssit

Taidepainotteisia kettu-kursseja (sana on mukaelma kuntouttaviin ele-
mentteihin tutustumisesta) on jarjestetty Forssassa kuntouttavan tyoétoi-
minnan kursseina Wahren-opistolla (paikallinen kansalaisopisto) kevaasta
2013 alkaen vaihtelevasti. Kettu-kurssien suunnittelu juontaa Forssan tyo6l-
lisyydenhoidon vierailuun Sastamalan tyoéllisyyspalveluihin 2012, missa
tyottomille annettiin ns. vapaakortti paikallisen kansalaisopiston kurs-
seille. Kevdaan 2013 ensimmainen Kettu-kurssi oli innostava ja toimintaa
paatettiin jatkaa.

Kurssit ovat olleet kolmen kuukauden mittaisia ja alussa kertoja oli kaksi
viikossa, nykyisin yksi. Kun paivia oli kaksi viikossa, ehdittiin kokeilemaan
enemman erilaisia taidemuotoja ja tekemaan tyot loppuun asti. Kurssilla
on ollut sisdlténd Wahren-opiston tarjontaan liittyvia taide- ja kasityOai-
neita, kuten keramiikkaa, mosaiikkia, maalausta, kirjoittamista ja kankaan-
painantaa. Mukana on ollut myods erilaisia opiston ohjelmaan liittyvien
kurssien esittelyja: sarjakuva, origami, korukurssit, kierratys, nukketeat-
teri, teatteri ja ruokakurssit. Tarkoituksena on ollut tutustuttaa tyottomat
vapaan sivistystydn suomiin mahdollisuuksiin kehittaa itsedan ja saada
my0s opistolle uusia opiskelijoita.

Ohjaaja: "Wahren-opiston tavoitteena oli innostaa kettu-kurssilaisia jat-
kossa osallistumaan opiston ryhmiin ja mainostaa heille ty6ttémien alen-
nusseteleitd. Joka kurssilta innostui muutama henkilé oman lajinsa kurs-
seille (mm. keramiikka, kuoro, ATK, kalligrafia), mutta kaiken kaikkiaan
opiston systeemi alennusten suhteen kangerteli ja useimmat alennusliput
menivét mielestdni hiukan védrddn osoitteeseen (siis kelle vain eikd erityi-
sesti vdhdvaraisille sellaisille) kun taas vdhdvaraiset tyéttémdt saivat alen-
nusseteleitd hyvin rajoitetusti tai jopa ei-oota ja tiedotus ndistd oli ontu-

”

vaa.
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Taidekettu-kurssi on omalla tavallaan niin sanottu matalan kynnyksen
kurssi tutustua taidetoimintaan. Esimerkiksi ty6ttomyys on saattanut vai-
kuttaa ihmisen itsetuntoon, jolloin se on aluksi matala ja ajatus tavalliseen
kansalaisopiston kurssiin osallistumisesta pelottaa. Talldin tarvitaan tukea
ja houkuttelua, jotta uskallusta luovuuteen alkaa |6ytya. Taiteellista toi-
mintaa kohtaan on saattanut muodostua pelkoja ja esteitd, vaikka innos-
tusta ja lahjakkuutta sen tekemiseen olisi. Myds kurssimaksut ovat ilman
alennusmahdollisuutta tyottomalle kalliita, joten saatetaan ajatella, etta
pitda olla 'valmis’ kurssille mennessaan, etta se kannattaa, vaikka olisi ha-
lua tehda asioita yhdessa ja olla vuorovaikutuksessa toisten ihmisten
kanssa.

(Terveiset tydvoimaviranomaisille ja muille paattajille.) “Harrastaminen on
kallista, ei varaa mennd (kansalaisopiston taidekurssit), vaikka on 50 %
alennus. Joku pitds olla ohjaamassa, viilineet on valmiina... mutta kaipaa
yhdessd tekemistd.”

Padsaantoisesti kettu-kurssille osallistujat ovat halunneet kurssille itse.
Jarjestavan Wahren-opiston puolesta on toivottu, ettd ketdaan osallistujaa
ei olisi pakotettu kurssille, vaan he olisivat tulleet vapaaehtoisesti, jolloin
luova toiminta ei jo ennakoidusti tuo mukanaan esteita ja motivaatiota I6y-
tyy. Kettu-kursseista tuli aloituksen jalkeen positiivinen kasite, josta sana
levisi ja jossakin vaiheessa tulijoita oli enemman kuin oli mahdollista kurs-
sille ottaa. Haasteena on ympariston suhtautuminen (kuva 40).

“Kuinka nyt tuolla tavalla tyéttémid hyysdtddn? limaiset materiaalit ja
kaikkil”

Kylla pitas olla kiitollinen, etta
paadsee ilmaseks taiteileen.
Hienot keramiikkatilat ja kaikki.
Ja me veronmaksajat
maksetaan koko lysti. Kylla maa
tiedan monta tydssakayvaakin
jotka ilmaseks menis. Onko
siitd yhteiskunnalle edes
mitaan hyotya, etta joku

K tyoton maalaa taulun?! /

Kuva 40. Kaikilla on samanarvoinen oikeus taidetoimintaan. Kuntouttavan
tyotoiminnan taidekurssi voi olla ty0ssakayvan mielestd tyotto-
malle etuoikeutettua.
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(Miten suhtaudut taidetoimintaan kuntouttavan tyétoiminnan muotona?)
“Tyokkdri/sossu ehdottivat, ettd jos et mene johonkin ndistd pajoista tai
muista, niin karenssi tulee. Niin ehdotettiin kettu-kurssia, ja kiinnostuin sen
takia, kun siind oli taidetta ja saa kdyttdd luovuutta. Tykkdsin suuresti.”

7.2 Taidekettu-kurssi 2017

Kevaan 2017 Wahren-opiston jarjestama taidekettu-kurssin kesto oli
kolme kuukautta, maaliskuun alusta toukokuun loppuun. Osallistuin kurs-
sille myds itse ja havainnoin tekemista omasta tekemisesta kasin. Osallis-
tuva havainnointi tarkoittaa, etta tutkija on fyysisesti lasna tutkimuskoh-
teessa. Menetelman etuna on se, etta havaintoja voidaan tehda silloin, kun
asiat tapahtuvat, eika valiin tule ylimaaraisia tulkintoja. (Anttila 2005, 192.)
Paasin osallistumisen kautta itse tekemdan huomioita taiteen tekemisen
vaikutuksista ja samalla havainnoimaan muiden tekemista. Osallistumalla
ryhman toimintaan paasin syvemmalle kurssin kokemista ja osallistujien
ymmartaminen on erilaista, kuin jos olisin pelkdstaan tehnyt kurssilla kyse-
Iyt ja haastattelut osallistumatta tekemiseen. Seurasin ja osallistuin myds
kurssin ryhmakeskusteluihin, joista kirjasin ylos osallistujien kokemuksia.

Nelituntisia kokoontumiskertoja kerran viikossa keskiviikkoisin, oli kevaan
aikana yhteensa 14 kertaa. Kurssilla oli kaksi opettajaa. Kurssin ohjelmaa
ja sisaltoa ei oltu tarkoituksella paatetty ennen kurssia, vaan sisaltd halut-
tiin suunnitella yhdessa kurssilaisten kanssa. Tarkoituksena oli, etta jokai-
nen |6ytdad oman tapansa tehda ja ilmaista itsedaan. Kun saa olla itse mu-
kana paattamadassa mita tekee, se lisda innostusta. Toisaalta valinnanmah-
dollisuuksia ei mydskaan anneta liikaa, jolloin voi vain heittaytya tekemaan
jotakin uutta ja tuntematonta.

(Miksi tulit tanne kurssille?) “Ajattelin, etté innostun taas piirtdmisestd ja
maalaamisesta.”

“Halusin kehittdmdén kddentaitoja.”
“Kiinnostus taiteisiin. Uuden oppimiseen.”

Kurssilaiset odottivat kurssilta kokeilemista, uuden oppimista, iloa, onnis-
tumista, paljon tekemista ja uusia nakokulmia. Ennen kaikkea osallistujat
kokivat, ettd on hienoa, ettd on joku paikka mihin menna tekemaan. Tois-
ten kanssa on mukava tehdd, omien voimavarojen mukaan. Ne, jotka olivat
olleet aikaisemmin taidekettu-kurssilla, kaipasivat kurssilta maalaamista ja
keramiikkaa. Nekin osallistujat, jotka eivat olleet ennen olleet vastaavalla
kurssilla ja materiaalit ja tekniikat olivat uusia, suhtautuivat tekemiseen
ennakkoluulottomasti ja kokeilunhaluisesti.
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Kurssilla oli alussa mahdollisuus valita, lahteeko tekemaan keramiikkaa tai
muotoilemaan rautalangasta. Suurin osa meni tekemaan keramiikkaa. Jdin
itse muutaman muun kurssilaisen kanssa tydostamaan rautalankaa ja muo-
toilimme rautalangasta erilaisia hahmoja, kukin omasta laht6kohdastaan.
Mybhemmin myds osa muista kokeili rautalankato6ita. Tydskentelytapa oli
meille kaikille uutta. Huomasin, miten tekeminen vei mennessaan ja muut
asiat unohtuivat, kun keskittyi pelkastaan kasilla olevaan tyohon (kuva 41).
Tekeminen jatkui my6s kotona. Rautalankahahmot saivat tyon edetessa yl-
leen paperikuoren, mika oli mahdollisuus maalata, vaatettaa tai molempia.

Noniin...?! Kato, ma
vaannan sulle nyt tan
asian rautalangasta.

Kuva 41. Taidekettu-kurssilla muotoiltiin mm. rautalankaa.

(Ryhmakeskustelu: Millaista tekeminen kurssilla on ollut?) ”Ei tarvinnu aja-
tella. Md vaan tein.”

”0li se semmosta... erilaista kun ikind. Ei sitd miettiny, se oli niin kivaa.”

(Loysitkd jotain uutta?) “Savityét olivat minulle uutta. Se oli vapauttavaa
ja helpotti stressid. Samalla sai toteuttaa itseddn ja nauttia kdttensd
toistd.”

Keramiikan tekeminen (kuva 42) valikoitui monelle tdman kurssin paateke-
miseksi. Kurssilla oli keramiikan ja rautalankatdiden lisaksi mahdollisuus
myo6s maalata. Yhdella kerralla tehtiin myos lasikoruja.
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Katos, taa halus tulla
tan nakoseksi...

Kuva 42. Kurssin paateema oli talla kerralla keramiikka.

(Miten taide/kadentaidot kuuluvat elamaasi?) “Jotain ndkyvdd tdytyy
saada aikaan, miké ndkyy huomennakin. Tulee hyvd olo, tyytyvdinen olo.”

Monen kurssilaisen arkeen kuului myos kddentaitojen harrastaminen eri
muodoissa, esimerkiksi kasitoiden teko, remontointi, tuunaus ja maalaa-
minen. Osallistujat kertoivat vastauksissaan, etta kasilla tekeminen auttaa
irrottautumaan tylsasta arjesta, antaa vaihtelua ja muuta ajateltavaa. Ka-
dentaidoista tulee hyva ja tyytyvdinen olo. Se rauhoittaa, antaa mahdolli-
suuden hetken olla murehtimatta asioita. Tekeminen on terapeuttista.
Tuotoksina on jotakin nakyvaa, mita itse on saanut aikaan ja mika nakyy
viela huomennakin. Kun tyén on saanut loppuun, tulee onnistumisen
tunne, etta pystyy ja osaa, ei olekaan huono.

Hei, ma
maalaan!!

Kuva 43. Kurssilla osallistujat syventyivat kulloinkin olevaan tekemiseen.



67

(Mita taide sinulle merkitsee?) “Taide merkitsee itsensd ilmaisemista mu-
siikin tai vdrien tai materiaalien keinoin.”

“Taide on rentoutumista, pddsee irti arjesta, nautintoa.”

“Antavat muuta ajateltavaa. Avaavat uusia tekemisen uria. Tarjoavat vaih-
toehtoisia ajatusmalleja.”

“Auttaa irrottautumaan tylsdstd arjesta.”

“Terapeuttista, pddsee arjesta irti, vaikka tavallaan vierasta..., ei murehdi
pahoja asioita. Jos saa tehtyd loppuun... niin onnistumisen tunne, etté pys-
tyy..., ei olekaan huono, vaan osaa...”

Taide merkitsi kurssilaisille rentoutumista, nautintoa, arjesta irrottautu-
mista. Taide koettiin erittdin tarkeana, niin kokemisen kuin itse tekemisen-
kin kautta. Monelle taide on arjessa mukana kirjojen, elokuvien ja musiikin
kautta.

(Ryhmakeskustelussa esiinnoussut havainto:) “Porukan voima on semmo-
nen (tosi tirkee).”

Taiteessa/taidekurssilla on ainutlaatuinen moniulotteisuus siina, etta kun-
han ymparilla on tila, turvaa ja aikaa, taide tuo yhteen ja yhdistaa erilaisia
ihmisia ja heidan eldamysmaailmojaan (Bardy ym. 2007, 10). Mydnteiset
onnistumisen tunteet, ylpeys omasta osaamisesta vahvistavat henkilokoh-
taisia voimavaroja, kuten itsetuntemusta ja -arvostusta, uskoa parjaami-
seen, luovuutta, osaamista, epaitsekkyytta ja sosiaalisia siteitd muihin ih-
misiin. Rikastuttavat kokemukset yhdelld elamanalueella (taidekurssi), pa-
rantavat elamanlaatua toisella (koti). Kokemus, ettei jaa pulassa yksin, voi
peilata tekemisidan ja sen kuulumisia, ovat arvokkaita hyvinvoinnin |ah-
teitd. (Hakanen 2011, 57, 121, 131.) Tuki, ohjaus, huomio ja palaute lisaa-
vat voimavaroja.

(Ryhmakeskustelu: Millaista tekeminen kurssilla on ollut?) “Nollaavaa ja
rentouttavaa tekemistd. Aika meni nopeasti... aika loppui... neljén tunnin
aikana, kun alko tekemddn.”

”Kotonakin eilen hinkkasin yhtd tyotd.”

”Pitempi kurssi olis saanu olla, jéi kesken.”

“Mukavaa on ollu. Kdyny melkein terapiasta. Tulee mielihyvd, kun saa jo-
tain aikaseksi ja saa kdsilld tehdd.”

Kertojen maaran ja tuntien rajallisuuden vuoksi kaikkea ei ehditty viimeis-
telld ja tehda valmiiksi. Prosessi jai auki ja tekemisen nalka vield kurssin
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jalkeen. Alun perin tarkoitus oli tehda ja kirjoittaa tekemisen rinnalla port-
foliota, mutta tekeminen vei ajankdytdssa voiton ja siihen paneuduttiin.
Jos oli mahdollista, muutamat kurssilaiset jdivat viela pdivan paatteeksi,
tuntien jalkeen valmistelemaan téitaan. Useimmilla prosessi jatkui kotona.
Aikaisemmin, kun kurssikertoja oli kaksi viikossa, osallistujat saivat viik-
koihinsa paremmin rytmia ja hallintaa, kuin kerran viikossa kokoontuessa.
Koska kasilla tekeminen oli mielekastad, sita odotettiin ja toita tehtiin ja
suunniteltiin kotona.

“Kettukurssit ovat tuoneet uusia ideoita ja innostusta toteuttaa opittuja
asioita kotona.”

Kurssilaiset keskittyivat kulloinkin tekeilld olevaan tyohon intensiivisesti.
Taiteen tekemiseen liittyy spontaanit ilon ja riemun tunteet ovat huippu-
kokemuksen tunnusmerkkeja, tilan jossa tekija paneutuu ainoastaan sii-
hen mita on tekemassa, eikda mieti onnistumista tai epaonnistumista vaan
hanta motivoi tekemisen tuottama nautinto. Parhaimmillaan kokemus
motivoi jatkamaan toimintaa taiteen parissa. (Bardy ym. 2007, 122.)

“Ketddn ei pakotettu tekemddn vasten tahtoaan. Kaikki sujui hyvin. Aika
vain loppui kesken.”

“Kettukurssi antaa matalan kynnyksen mahdollisuuden tutustua eri tai-
teenaloihin. Luo yhteenkuuluvuutta ja ryhméhenked.”

Ryhmatyoskentelylld ja vuorovaikutuksella on tarkeda osuus kokonaisuu-
dessa. Ryhmassa tekeminen lisda oppimista ja vuorovaikutus sosiaalisia
taitoja. Kun kaikki toimii, osallistujat kokevat yhteenkuuluvuutta. Ryh-
massa vaihdetaan tietoja ja taitoja ja ndhdaan miten toiset tekevat asioita.

(Miksi tulit tanne kurssille?) “Pyysin pddsté kurssille, ennen kun oli edes
haussa. Oon ollu ennenkin. Taidekurssilla kaks kertaa. Halusin kehittdmddn
kédentaitoja.”

Kurssin tarpeellisuudesta kertoo se, ettd ennen kuin kurssi oli loppunut,
toivottiin jo seuraavaa. Kurssille osallistujat olivat ilmoittaneet halunsa
osallistua kurssille jo kauan ennen kuin edes uutta taidekurssia oltiin suun-
nittelemassa.
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7.3 Taidekettu-kurssin ohjaajien nakékulmia

Wahren-opiston taidekettu-kurssien ohjaajat ovat kokeneet kurssin suun-
nitteluvaiheen erittdin tarkedksi ja ovat halunneet toteuttaa sen yhteis-
suunnitteluna osallistujien kanssa.

Kevaan 2017 taidekettu-kurssilla oli kaksi ohjaajaa, joka antoi mahdollisuu-
den eriytya tekemisissa, seka mahdollisti pienryhmissa tydskentelyn inten-
siivisyyden. Ohjaajat suosivat kurssin kuluessa tarkentuvaa suunnittelua ja
ovien auki pitdmista uusille mahdollisuuksille, joka on luovassa toimin-
nassa erittdin tarkeaa.

(Miten kurssit on suunniteltu?) “Tdmdn kevdisen kurssin (2017) suunnit-
telu pohjautui alustavasti edellisvuosien hyviin kokemuksiin. Tdnd vuonna
halusimme kuitenkin kokeilla entisté luovempaa ja avoimempaa taitee-
seen tutustumisen tapaa. Menimme IGhinnd innon ja intuition mukaan ko-
keilemalla ja antamalla mahdollisuuksia tutustua uusiin taidemuotoihin.
Alussa palaveerasimme ryhmdissé aiheesta ‘mitd taide on’ (kuva 44). Siitd
saimme sopivan ponnahduslaudan tydskentelylle. Materiaaleiksi muodos-
tui savi ja sen eri tekniikat. Lasikorut pienend pikanttina lisénd. Akryyliva-
rimaalaus. Nukketeatterin tekeminen ja siihen kuuluvien hahmojen raken-
taminen sekd tarinakirjoitus. Paperimassa-, ja rautalankatydskentely.”

“Luova kurssisuunnittelu antaa tilaa luovuudelle ja ei pddstid ennakkopel-
koja vallalle. Toki raami on ennakkoon yhdessé sovittu, mutta mitd ja
kuinka se toteutetaan jéd eldvdksi tilanteen varaan. Osallistujat luovat itse
kurssin suuntaviivat mahdollisuuksien rajoissa tietysti. Jdrjestdjind olen
pyrkinyt aktivoimaan kurssilaisia mukaan suunnitteluun - omaa vastuutani
vdlttelemdttd.”

Aikaisemmalla kettukurssilla ohjaaja olisi halunnut koota ryhman suunnit-
telupalaveriin ennen kurssijakson alkamista, mutta tdma ei kaikkien tyo-
voimapuolen vaihtuvien vastuuhenkiléiden toimesta sopinut, vaan kurssin
olisi pitanyt alkaa samalla kuin kurssijaksonkin. Ndin olisi voinut palkata
opettajat, varata tilat ja tehda hankinnat etukdteen. Tyovoiman vaihtuvilla
vastuuhenkil6illa oli jokaisella hyvinkin poikkeavat nakemykset ja vaati-
mukset kursseista, joka aiheuttaa suunnittelulle myés hammennysta.
Myos kettu-kurssin ‘tilaus’ tyovoimatoimelta Wahren-opistolle saattoi
tulla hyvinkin lyhyelld varoitusajalla, jolloin ennakkotapaamista ei voitu jar-
jestaa ja tuli kiire 16ytaa kurssiaiheisiin soveltuvia tiloja jopa 2-3 pdivan va-
roitusajalla.
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Kuva 44. 2017 kurssilla esiinnousseet taiteen osa-alueet ja teemat. Ensim-
maisella kerralla kurssin iskulauseeksi muodostui “Suomen suo-
situin mina”.

(Miten kurssit on suunniteltu?) “Koin itse ennakkosuunnittelun merkityk-
sen kettukurssilaisille hyvin tdrkedksi ja keskeiseksi tyémenetelmdksi mm.
seuraavista syistd: lhmiselle on tdrked pddstéd vaikuttamaan siihen, mité
haluaa opiskella ja tehdd — tyéttémid ei saa kohdella aivottomana mas-
sana, johon ’kaadetaan’ oppi/taidetta/eldmyksid ilman asianomaisten
suostumusta. Ennakkosuunnittelu lisdsi innostusta ja kiinnostusta kurssin
aiheisiin ja poisti luoviin opetusaineisiin ja uusiin asioihin liittyvid pelkoja.
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Kurssilaisilla oli lupa vaikuttaa itseensd kohdistuviin toimintoihin. Kurssi-
vastaavana sain paljon tietoa kurssilaisten osaamisesta, kokemuksista ja
kiinnostuksista, joita vailla olisin suunnitellut kurssin usein pdin seinid tai
liian helpoksi tai vaikeaksi. Minulla oli aikaa rauhassa luoda kurssiaika-
taulu mielekkddksi kokonaisuudeksi. Opettajia oli helpompi pestata pitem-
mdllé varoitusajalla. Opetusaihe oli kokonaisena periodina esim. kahden
viikon ajan eikd sikin sokin ripoteltuna sillisalaattina.”

Aikaisemmalla kettu-kurssilla kaikkien haluamia kurssiaiheita olivat kan-
kaanpainanta ja muu kankaankoristelu, keramiikka, maalaus ja ruoan-
laitto. Yli puolet kurssilaisista halusi huovutusta, luovaa kirjoittamista, ko-
rujen valmistamista, kierratysaskartelua, luontoaskartelua ja yrttien ke-
ruuta. Myos puu- ja metallit6ita toivottiin, mutta mahdollisuutta tilojen ja
valineiden puitteissa ei padivaaikaan ole. Vain harvat halusivat laulua, draa-
maa, piirustusta ja liikuntaa.

(Miten olet kokenut, havainnut toiminnan?) “Kddentaidot ovat erityisen
tarkeitd yksilon sisdltd kumpuavan voimavaran todiste. Se vahvuus tai
heikkous, mikd on jo olemassa, saa néikyvin muodon tehdessd. Tekijé 16y-
tdd itsensd ja saa tyydytystd ja kokemuksen ‘Suomen suosituimmasta mi-
ndstd’. Ryhmdn tuki on myds ollut térkedd téitd yhdessd analysoidessa. Ja
palautteen aktiivinen antaminen on koettu mielekkddksi.”

Kursseilla toiminta on ollut innostavaa ja ryhmahenki on ollut ohjaajien sa-
noin ‘todella mahtavaa’. Ohjaajat kokivat myds, ettd tyottomille jarjeste-
tyissa kursseissa ei tormaa samalla tavalla kilpailuhenkisyyteen tai itsek-
kaaseen korostukseen, kuin esimerkiksi ‘'normikursseilla’. Kursseilla on ol-
lut ‘tekemisen meininki’. Jos joku ei ole halunnut tarttua annettuun tehta-
vaan, on ollut mahdollisuus vaihtoehtoiseen toimintaan.

Kursseilta saatu palaute on ollut hyvaa, myos ns. ‘hiljaiset osallistujat’ ovat
antaneet palautetta. Keskeisin kehittamistoive oli yllattavan usein 'kettu-
kurssia joka arkipdivaksi’ tai ‘enemman tunteja kurssiin’. Osallistujat koki-
vat hyvinvointinsa lisddntyneen selkedn paivarytmin, vertaistuen ja hyvan
ilmapiirin avulla. Kun kokoontumiskertoja on taajasti, muodostuu ryh-
masta tiivis kokonaisuus.

(Millaista palautetta on tullut?) “Parhaimpina asioina pidettiin innostavia
aiheita ja opettajia, mukavaa ilmapiirid, sai olla oma itsensd, rytmié pdiviin
ja uusien asioiden oppimista. Keskeistd oli se, ettei tarvinnut istua yksin ko-
tona deprivoitumassa vaan oli oma toiminta ja viiteryhmd, johon kuului.”

“Kurssilaisten antamien palautteiden mukaan toiminta oli hyédyllistd ja in-
nostavaa. Suurin osa painotti saaneensa oikean ja normaalin pdivdrytmin
pdiviinsd, uusia tuttuja, keskusteluseuraa ja vertaistukea. Enemmdn tai-
teeseen painottuneet osanottajat saivat innostusta ja oppivat uusia teknii-
koita, kodinsisustamisesta kiinnostuneet saivat tehtyd uutta ilmettd ko-
tiinsa.”
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“Palaute kurssista on kaiken kaikkiaan ollut positiivista. Monien mielestd
kurssipdivdt olisivat voineet olla hieman pidempid. Taikka niin, etté kurssi-
pdivid olisi viikolla ollut kahdesta kolmeen.”

”Osallistujat ovat piténeet kahta kertaa hyvidnd, mutta jdrjestdjén kan-
nalta yksi on toiminut paremmin.”

(Mita hyvaa ja mita kehitettavaa?) “Olen toivonut enemmdn yhteistyétd
‘Tyévoiton’ (Forssan kaupungin tyéllisyyspalvelut) kanssa, jotta omat kurs-
sit olisivat linjassa muuhun tarjontaan. En ole aina kokenut itse tulleeni ta-
savertaisesti kohdelluksi ‘Tyévoiton’ yhteistyékumppanina.

Kehitettdvdd olisi luoda mahdollisuus osallistua omaehtoisella tavalla,
esim. vapaan sivistystyon ryhmiin ilman leimaa. Tyéttémdn identiteetti on
rooli, ei aina oma valinta.”

Ohjaajat toivovat enemman yhteistyota kuntouttavan tyétoiminnan suun-
nittelijoiden kanssa. Ohjaajat halusivat myés enemman ennakkotietoa eri-
laisten osallistujien kohtaamisesta, koulutusta kouluttajille ja yhteisia peli-
saantoja tydvoimatoimen kanssa. Kaytannossa opiston ja tyévoimatoimen
ihmiskasitys ja kurssilaisiin suhtautumisen etiikka poikkesi rajusti toisis-
taan. Myo0s joissakin asioissa tilaajaosapuolen vaatimukset ovat hyvin kau-
kana kansalaisopiston ja kouluttajien kdytdannoista. Naita olivat erityisesti
vaatimus tyokykyisyyden arvioinnista ja kurssilaisten ‘vahtimisvaatimuk-
set’. Tyokykyisyyden arviointi poistettiin, johtuen toimintaperiaatteiden
eroista, silla kansalaisopisto toteuttaa kaikessa toiminnassaan vapaata
kansansivistystyota, johon ei ole kuulunut koulu- tai ammattioppilaitos-
tyyppinen arviointi. Kettu-kurssit ovat harrastustoimintaa eika niilla ole
suoranaisesti tekemistd tyollistamistoiminnan kanssa. Turvallisuussyista
tyovoimatoimi myos vaati, etta kurssilaisia ei saa jattdaa yhtaan yksin ja val-
vomatta, joka tarkoitti pysymista luokkatiloissa ja omien evdaiden mukaan
ottamista, joka on aikuistoiminnassa outoa.

“Omana motivaationa kehittdd kursseja on ollut mahdollisuuksien luomi-
nen ja vapaan sivistystydn toteuttaminen niin ettd ihminen tekee tyétd
oman itsensé kanssa. Ymmdrtédd oman arvonsa ihmisend ei pelkdstddn ta-
louden pelinappulana.”

Yhteenvetona kurssin ohjaajat suhtautuvat kurssien suunnitteluun ja veta-
miseen luovalla vakavuudella ja erittdgin ammattitaitoisesti sitoutuen ja he
haluavat antaa osallistujille tarkedan kokemuksen niin taiteesta kuin itsensa
kehittamisesta. Tarkea tulos kurssista on myos itseluottamuksen lisdanty-
minen ja ystavyyssuhteiden syntyminen kurssilaisten valilla. Nakyvia tulok-
sia on ihmisten kehittyminen ja tekemisesta saatu ilo ja tyytyvaisyys. Tyolle
on koettu olevan tarve, ja tyon tekeminen on koettu palkitsevana. Erittdin
palkitsevaksi on koettu myds se, kun kurssille osallistunut jatkaa taidetoi-
mintaa ja alkaa harrastaa syvemmin jotain kurssilla aloittamaansa.
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(Miksi kddentaidot ja taide ovat tarkeita?) “Erilaiset taideléhtéiset toimin-
tamuodot sosiaali- ja terveydenhuollossa ovat osoittaneet vaikuttavuu-
tensa. Taidetoiminta on otettava vahvasti huomioon edessd olevassa eri-
tyisesti ennaltaehkdisevdssd toiminnassa. Nden siksi kettukurssimaisen
toiminnan enemmdnkin yksilGitd henkisesti kuntouttavana kuin suoraan
teknistd tyokykyd lisddvind — vdlillisesti toki sitdkin.”

“Kaiken kaikkiaan olen ehdottomasti sitd mieltd, ettd arjen keskelld tdmdn-
kaltainen toiminta on liséinnyt henkilokohtaista hyvinvointia jokaisen osal-
listujan kohdalla. Antanut sisdltdé arjen rullaamiseen ja kohtaamispaikan
toisille samanhenkisille ihmisille. Helppouden keskustella tuiki tavallisista
asioista kdsilld tehden, huomaamattomasti, mutta avoimesti. Kaikki osal-
listujat eivdt yha vieldkddn tiedd toistensa nimed. Se on mielestini aika-
moinen saavutus identiteetin suojaamiseksi!”

7.4 Taidetoiminnan kokeminen

Kevaadn (2017) taidekettu-kurssille osallistuneille lahetettiin kurssin paat-
tymisen jalkeen postitse palautekysely. My6s muut tutkimukseen osallis-
tujat, jotka olivat osallistuneet kuntouttavan tyétoiminnan kursseille, vas-
tasivat taidetoiminta-kysymykseen, naista henkildista kaksi oli myos itse
osallistuneet aikaisemmin jarjestetylle taidekettu-kurssille.

“Kettukurssissa on pointti. Kaikki tykkds, kun péddsi maalaan, ja niin edel-
leen. Aivan mahtava kokemus. Tykkdsin kéydd.”

(Terveiset tyovoimaviranomaisille ja muille jarjestdjille.) “Taidekettu on
loistava idea, joka antaa tyéttomdlle mielekdstd tekemisté joka tuntuu
omaehtoiselta valinnalta ja se helpottaa tyéttémyyden aiheuttamaa stres-
sid. On mukavaa kuulua samanhenkiseen porukkaan, eikd kettu tuntunut
’kyykyttdmiseltd’ vaan vapauttavalta. Tuli tunne, etté kuuluu johonkin. Toi-
voisin, ettd taidekettua jédrjestettdisiin jatkossakin, jopa useampia vuoden
mittaan. Taideketun hyétynd on myés se, ettd I6ytdd itsestddn uusia puo-
lia, joista saattaa olla hyétyd tyé tai opiskelupaikan I6ytymisessd. Itsetunto
kasvaa, kun huomaa ‘osaavansa’ tehdd jotain uutta ja luovaa. Samanhen-
kinen ryhmd on myds vapauttava kokemus. Uskaltaa olla oma itsensdé vir-
heineen pdivineen. Miké parasta taideketussa tyétén ei tunne olevansa hy-

a4

vdksikdytetty 9 € ‘pdivdpalkalla’.

“Pddttdjille painava sana ihmisarvon kunnioituksesta, joka tuntuu unohtu-
neen ihmisid juoksutettaessa luukulta toiselle... Ja toisekseen kettukurssien
mukaisia taidekursseja voisi olla enemmdnkin tarjolla.”

“Lisdd taidekettukursseja, ainakin jossakin muodossa.”
“Aivan loistavaa, jos puhutaan kettu-kurssista, jossa saa purkaa itseensd

taiteellisesti. Halukkaille. Hyvd terapiamuoto. Osallistuisin. Varsinkin, kun
on hyvd ohjaaja.”
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Osallistujien antama palaute taidetoiminnasta oli positiivista. Nekin osal-
listujat, joille taiteen tekeminen oli taidekettu-kurssille tullessa vierasta,
olivat kokeneet tekemisen mielekkaaksi ja tavaksi, joka helpotti arjen
stressia ja jossa ongelmat unohtuivat.

Tyottoman elamdassa ulkopuolelta tuleva paine on hetkittdin syyllistavaa ja
kohtuutonta. Taiteen tekemisen kautta opitaan tuntemaan itsedan, ja
tama itsetuntemus auttaa stressinhallinnassa. Taiteen tekemisellda myos
toteutetaan itsedan, eika muiden vaatimuksia. Taideprosessi on yllatyksel-
linen: Tekeminen vie hetkeksi irti, ennakoimattomille kokemisen kentille,
jolloin saadaan myos uusia nakékulmia arkeen, jonka paineet saa konk-
reettisen tekemisen aikana unohdettua. Taiteen tekeminen on luova pro-
sessi, se vahentaa stressia, auttaa ratkaisemaan ongelmia ja ristiriitoja ja
lisdd hyvinvoinnin tunnetta (Malchiodi 2010, 9).

“Kritisoitiin myds, ettd kurssi, vaikka sisélté olikin mielekds, ei juurikaan li-
sdd mahdollisuuksia tyénantajan silmissé eiké ammatillisessa mielessd.”

Ainoa haastava palaute taidekettu-kurssista, oli se, etta se ei valttamatta
anna hyvaa kuvaa tyonantajien suuntaa (kuva 46), osallistumisesta taide-
kettu-kurssille ei haluta kertoa. Wahren-opiston kurssin ei lahtokohtaises-
tikaan tarkoitus ole tahdata tyoéllistymiseen vaan lisata osallistujien hyvin-
vointia ja sita kautta parantaa heiddn valmiuksiaan ja lisata luovalla tavalla
kykya selviytya elamassa. Taiteella on yhteys hyvaan koettuun terveyteen,
parempaan tyokykyyn ja hyvan eldaman kokemuksiin (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos 2011).

Ei sita kehtaa missaan \
sanoa, etta on ollu
kettukurssilla. Silla oo
tyonhakuun mitaan
hyotya, tydnantajat vaan

nauraa. /

Kuva 45. Kun ei kehtaa sanoa, etta on osallistunut Wahren-opiston taide-
kettu-kurssille.
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“Kaksi kertaa viikossa. Ehdottomasti kaksi. Sen takia, ettd pysyy mielen-
kiinto ylld ja on haastetta hyviilld tavalla kehittyd.”

(Jos suunnittelisit oman taidekettu-ryhman, niin mita sielld tehtaisiin ja
millaisessa ymparistdssa?) “Oma ketturyhmdni olisi paljolti samanlainen
kuin mikd tédmd oli. Osallistujia 10-15. Muutoksena olisi, ettd kurssi olisi pi-
dempi tai se jdrjestettdisiin 2 x viikossa ajan ollessa vdhintédn 3 kk, mie-
luummin 6 kk. Ympdristén ollessa sama eli Wahren-opiston muotoilu-
luokka.”

Jo taidekettukurssin aikana osallistujat toivoivat, etta kurssi olisi ollut kaksi
kertaa viikossa, tai etta se olisi ainakin ollut pidempi kuin kolme kuukautta.

Me mitaan \
taidetoimintaa
jarjesteta. Jos
ihminen pystyy

tuleen
kuntouttavan
kurssille, pystyy se
osallistumaan

betoimintaankin/

Kuva 46. Taidetoiminnan jarjestaminen vaatii ammattitaitoisia resursseja.

Taidekettu-kurssista annettu palaute tyévoimaviranomaisille on myos |a-
hes aina ollut positiivista ja my06s siella on huomattu, ettad kettu-kurssit
ovat oikeasti parantaneet asiakkaan eldamanhallintaa, vahentanyt suppeaa
ajatusmaailmaa ja saaneet ihmisen 16ytamaan itsestdaan uusia voimava-
roja.

Talla hetkelld uusia vastaavia taidekettu-kursseja Wahren-opistolle ei ole
suunnitelmissa. Kuntouttavan tyotoiminnan tuvalla Wahrenintuvalla on
elokuusta 2017 alkaen mahdollista osallistua kddentaitojen 'kettu’-pai-
vaan torstaina aamupadivisin, johon kddentaitojen ohjausta ostetaan pai-
kallisilta tuottajilta, muun muassa Piippuaukion Osuuskunnalta. Syksylla
2017 kuntouttavan tyotoiminnan kurssina jarjestetdan luovan kirjoittami-
sen kurssi.
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MyoOs muut vastaajat, jotka eivat olleet osallistuneet kurssille, kokevat tai-
detoiminnan tarkedksi stimuloivaksi toiminnaksi, joka pitdisi kuulua kai-
kille. Osa vastaajista kaipasi taidetoimintana myds musiikin tekemista.

(Miten suhtaudut taidetoimintaan kuntouttavan tyotoiminnan muotona?)
“Taide / luova tekeminen stimuloi ja aktivoi ihmistd. Jos odotetaan yksiléltd
oma-aloitteisuutta ja pysyvdd aktiivisuutta pitdd siihen liike-energiaan kyt-
ked itsensd ja taide on sitd varten. Oman luovan ajattelun kehittéminen
johtaa parempaan harkintakykyyn, itseluottamukseen ja sitd kautta pa-
rempiin ratkaisuihin. Sen pitdisi kuulua vakituisen harrastuksena synty-
mdistd kuolemaan jokaisella. Taide harrastuksena on eri asia kuin taide am-
mattina. Harva haluaa siité ammatin, mutta siité voi jokainen nauttia. Itse
teen taidetta paljonkin. En eld sillé, mutta saan siitéd eldmyksid.”

(Miksi taide on tarkeaa?) “Jokaiselle ihmiselle on tarve tulla néhdyksi, kuul-
luksi ja kohdatuksi. Taiteen tekemisessd, varsinkin nédyttelyihin osallistu-
essa ndmd asiat toteutuvat. Taiteen avulla saa ilmaista omaa persoo-
naansa, ajatuksia ja kokemuksiaan. On mielekdstd keskustella ja kohdata
muita taiteen tekijoitd.

Taide on samaa silmdlle kuin musiikki korvalle. Hyvd taulu tai teos tuo mie-
lihyvdd katsojan sisimpdén. Omaa teosta luodessa parhaimmillaan flow-
tilassa tydskennellessé voi nauttia suunnattomasti taiteen tekemisestd.
Alitajunta ja mielikuvitus luovat itsellekin ylldttévdd tulosta. Se vahvistaa
itsetuntoa ja itsensd tuntemista. Kehitys ja uuden oppiminen lisdd elémdén
laatua. Taiteen tekeminen vaikuttaa elémdnlaatuun, koska se rentouttaa
ja antaa aivoille haasteita. Rakentava, ihmistd kehittévd taide on aina eld-
mys joka vaikuttaa mieleen positiivisesti.

Taiteen avulla voi myds purkaa negatiivisia tunteita; pahaa mieltd, surua,
pettymystd, kipua ym. Levottomat lapset tai nuoret selvésti rauhoittuvat
saadessaan piirtdd tai maalata kannustavassa ilmapiirissd. He nauttivat
varsinkin tunteita ja mielikuvitusta kdsittelevié teoksia tehdessd.

Minulle taiteen tekeminen ja opettaminen antavat suurta iloa ja sisGltéd
elimddn. Taiteen tekeminen on miellyttévd tapa ’‘keskustella’ itsensd
kanssa. Omien téiden tulkitseminen on tehokas keino I6ytéd ja ymmdrtdd
itseddn. Se on omien voimavarojen ja taitojen etsimistd ja onnistumisen
kokemista. Taide ja luovuus ovat jokaisessa ihmisessd ja kuuluisi kaikille
eldmdd rikastuttamaan.”

“Ndyttdd ja tuntuu olevan niin, ettd taiteellinen toiminta, IGhinnd kuvatai-
teellinen luominen on voimakkaimmin ja pysyvimmin olemassaolooni mer-
kityksellisyyden ja mielekkyyden kokemuksia tuottava asia. Télld viittaan
kokemukseen ja tunteeseen, etté taideteosta tehdessd henkilGkohtaiset
ominaisuudet, taidot ja jopa jonkinasteiset lahjakkuuden muodot ovat laa-
jakirjoisimmin kdytossé.

Ihmistd yksiselitteisesti onnellistaa/tekee vihemmdn onnettomaksi kaikki-
nainen tarkkailupisteen siirtyminen pois mindstd, jolloin yhteys mainittuun
tiedostamattomaan osaan juurikin mahdollistuu. Luovuus edellyttdd ja
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merkitsee yhteyden muodostumista tiedostamattomaan, alitajuiseen, per-
soonallisuuden ei-tietoiseen-osaan, itseen.

Ilhmisen osa on olla ja kokea olevansa aina lopulta yksin, sanotaan. Mieles-
tdni taiteen ‘luomisen’, kautta tdmdn kokemuksen lohduttomuus vaime-
nee —’eldmisen ongelman ratkaisu néhdddn tdmdn ongelman hdévidmi-
sessd’ (Wittgenstein).”

Kuten vastauksista ilmenee, taide on eheyttava tapa kasitella itsed ja maa-
ilmaa. Luova tekeminen kehittaa erilaisia ratkaisumahdollisuuksia, tekemi-
sen kautta muotoutuu odottamattomia muotoja ja tapoja katsoa ja jasen-
taa maailmaa laajemmassa merkityksessa.

Taide auttaa ihmista tunnistamaan luovuutensa, antaa mahdollisuuden ja-
sentaa todellisuutta ja rakentaa maailmankuvaa. Hyvinvointia tuottaa kult-
tuurin takana oleva sosiaalisuus. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2011.)
Taiteen tekeminen rauhoittaa ja ennen kaikkea tuo elamaan sellaista sisal-
toa, mika kasvattaa ja kehittaa eri tavalla kuin muut eldaman osa-alueet.
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8 TYONHAUN MUUTOKSIIN SUHTAUTUMINEN

8.1

Tyénhakuun ja tyottomyysturvaan kohdistuvat muutokset ovat jatkuvasti
esilla hallituksessa. Aikamme kaymistila levittaa yhteiskuntaan muutosval-
miuksia, jotka jarkyttavat arvoja ja tuovat esiin karjistettyja ratkaisuja
(Ehrnrooth 2016, 75). Tassa luvussa selvitetdan tutkimukseen osallistunei-
den henkiloiden ndakemyksia ja mielipiteitda tyonhaun muutoksiin suhtau-
tumisesta.

Elamanhallinnassa on kyse siitd, missa maarin ihmiset pystyvat osallisutu-
maan omaa eldamaansa koskeviin paatoksiin (Roos & Hoikkala 1998, 72).
Kun ihminen kokee toimivansa vapaaehtoisesti omasta halustaan, on han
sisdisesti motivoitunut, samoin kuin ihminen tuntee pystyvansa hallitse-
maan omaa toimintaymparistédan, han tayttaa parjaamisen tarpeensa
(Hakanen 2011, 31-32). Kun ty6ttdémana olosta tehdaan erilaisilla velvoit-
teilla kokopaivaista tyota, se ei lisaa hyvinvointia.

Miten tyonhaun muutokset ovat vaikuttaneet?

”Hyvdt muutokset on hyvid. Liikaa sekavia perusteettomia muutoksia, kun
tulee lyhyelld aikavdlilld, niin se ahdistaa, ettd mitdhdn vield on tulossa tén
jélkeen. Kun ei esimerkiksi ole alan tydpaikkoja, mité voisi hakea.”

Hallitus on lyhyen ajan sisalla 2017 tehnyt lukuisia kaavailuja koskien tyot-
tomyytta ja tyottomia. Se suunnitteli osallistavaa tyomarkkinatukea, kaik-
kien tyottomien pakkohaastattelemista kolmen kuukauden valein, sita,
ettd tyottomien on haettava 15 tyopaikkaa kolmen kuukauden aikana seka
tyota yrityksissa yhdeksalla eurolla paivassa tyokokeilun nimelld. Jos naita
ehtoja ei tayta katkeaa tyottomyyspaivaraha. Myos toimeentulotuen haku
siirrettiin 2017 vuoden alussa Kansaneldkelaitokselle, joka aiheutti hake-
musten kasittelyssa todella pitkid odotusaikoja ja vaikeutti tuen hakijoiden
vuokran, ladkkeiden ja muiden elintarkeiden tarpeiden maksamista.

(Miten suhtaudut tyénhaun kaavailtuihin muutoksiin?) “En hyvdksy (osal-
listava tyétoiminta). Kukaan tyétén ei ole vapaaehtoisesti tyttémdédnd. Toi-
selta kautta asiaa pitds korjata, ettd sais tehdd pdtkdtoitd ilman karenssia
ja yrittdmistd autettas. Kannustettas tekeen ty6td normaalisti. En kannata.
Palkka téytyy olla.”

“En kannata (osallistava tyémarkkinatuki). Tyéttémdt ovat jo muutenkin
ahtaalla ja mind olen ainakin koko ajan osallistunut mielelléni eri kursseille.
Forssassa ei tyotd ole nuorille, saati sitten Idhelld elékeikdd oleville.”

Vastaajat suhtautuvat osallistavaan tyomarkkinatukeen kielteisesti. He
ovat sitd mielta, ettd normaalin palkkatyon tekemista ja |6ytamista pitaa
helpottaa. On sosiaalisesti ja psyykkisesti hankalaa menna tydpaikoille,
joissa toiset saavat tyosta normaalin palkan.
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... ja taalla oli 9 euroa Joo, ma tunnen sen.
patjan alla? Kukaan muu ei.

Kuva 47. Tyottomat joutuvat konkreettisesti tuntemaan tyénhakuun to-
teutettavat muutokset. Kuten Andersenin sadussa tunnistettiin
todellinen prinsessa, myds "herne’ patjan alla paljastaa ‘oikean
tyottoman’.

(Miten suhtaudut tyénhaun kaavailtuihin muutoksiin?) “Se ei motivoi, vaan
hirvittdd. Tydnhakija joutuu tilanteisiin, jossa miettii ‘olenko endd arvokas
taitojeni ja koulutukseni mukaan?’”

Tyo6ttomat joutuvat myos usein kuntouttavan tyotoiminnan kautta tyopai-
koille, joissa ala ja tyotehtdvat ovat taysin uusia. Tama on toisaalta hyva, ja
saattaa johtaa uudenlaisiin oivalluksiin, ettd padsee tutustumaan toisen-
laisiin toihin, mutta saattaa olla ristiriidassa koulutuksen ja kiinnostuksen
kanssa. Kun ihmisia pakotetaan koulutustaan vastaamattomaan tyéhon,
menee pohja koko koulutukselta ja tyohallinnolta itseltdan (Hankamaki
2005, 51). Jos tyohonsa ja koulutukseensa samaistuva ihminen laitetaan
tekemadan jotain muuta kuin elamantyotdan, alkaa raha korostua (Siltala
2004, 266), ja ihminen kokee my6s ammatillista turhautumista.

”Yhté mahdollista on, etté kaikki aika, miké on poissa ensisijaisten kiinnos-
tusten kohteitten parissa tehdystd tydstd, on juuri sité, poissa siitd, siis yk-
siselitteisen haitaksi, eli hyvinvointia haittaavaa.”

“Saattaa harkitsemaan itsensd ’syrjdyttémistd’ entisestddn ja hakemaan
keinoja selvitd tdysin ilman minkddnlaista taloudellista tyéttémyysturvaa.”

Kun tarjottu mahdollisuus osallistua kuntouttavaan tyétoimintaan on kau-
kana ihmisen kiinnostuksen kohteista ja itsensda kehittamisestd, vaatii
suurta joustavauutta ja sopeutumiskykyd, se haittaa hyvinvointia ja merki-
tyksen kokemista. Tall6in harkintaan tulee mahdollisuus jattaytya toimin-
nan ulkopuolelle, vaikka se johtaisi darettéman niukkaan toimeentuloon.
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Jos valittavana on vain epamiellyttavia vaihtoehtoja, ihminen tinkii mie-
luummin rahasta, kuin vapaudestaan ja omasta pdatantavallastaan (Isola
& Suominen 2016, 85). On ihmisid, jotka hyvaksyvat tulotasonsa laskun
saavuttaakseen esimerkiksi ekologisia paamaaria, nauttiakseen henkisista
arvoista, pitddkseen ennen kaikkea huolta itsestaan ja lahimmaisistaan
vaihtoehtona yhteiskunnan oravanpyorélle (Jackson 2011, 173).

8.2 Rekry ja tyokokeilu -talkootyon uudet heratysliikkeet

Pitkaaikaistyottomyyden parantamiseksi hallitus esitti kevaalla 2017, etta
tyottomat voisivat tyottomyysetuudella tyoskennella yrityksissa enintaan
puoli vuotta ja kunnalla vuoden. Taman tyokokeilun avulla testataan tyot-
toman tyo- ja toimintakykya, ettda parjaako tyoton tydelamassa. Tois-
taiseksi laki kuntouttavasta tyotoiminnasta (Finlex 2.3.2001/189, 2. luku, 6
§) sanoo, ettd kuntouttavaa tyotoimintaa ei saa hankkia yritykselta. Pal-
kansaajajarjestoissa ollaan huolestuneita ihmisten hyvaksikaytosta, silla se
voi syrjdyttaa vakituisen tyévoiman kayton.

Hallitus huomasi, etta kunnat kayttavat kuntouttavaa tyétoimintaa vaarin
ja ohjaavat siihen tadysin tyokykyisia. Kesakuussa 2017 eduskunta hyvaksyi
lain, jossa kokeilualueille kuntouttava ty6toiminta korvataan tyollistymista
tukevalla tyokokeilulla. Tama tarkoittaa sita, etta tyottomat tekevat tyota
yrityksissa tyomarkkinatuella, jonka lisdksi saavat yhdeksdan euroa pai-
vassd. Saannot ovat samat kuin kuntouttavassa tydtoiminnassa, silla ero-
tuksella, ettd kuntouttavaa tyotoimintaa ei saa tehda yrityksissa, mutta
tyokokeilua voi. Toimintaan on velvollisuus osallistua, siita ei kerry eldketta
eikd lomaa, eika siihen sisally tyoterveydenhoitoa.

Ihmisen omanarvontunto on uhattuna, jos minan rakentamista tyon avulla
mutkistavat huolet vaihtosuhteen seka vertaissuhteiden reiluudesta. Jos
tyontekija antaa jotakin, han tahtoo tehda sen taloudellisesti, etta arvos-
tuksen osalta tunnustettavalla tavalla, sekd myoskin vapaaehtoisesti. Jos
hyvaksikdyttéon suostuminen on ainoa tapa osallistua ihmisten valiseen
maailmaan, eikd osaamisella ja ahkeruudella pysty vapautumaan sietdamat-
tamista riippuvuuksista, jaa aggressio kytemaan. (Siltala 2004, 13, 267.)

(Miten suhtaudut tyénhaun kaavailtuihin muutoksiin? Rekry?) “Sen tarvis
johtaa johonkin. Mitddn ei oo taattu. Rekry pitds suunnata niin, ettd ote-
taan siihen ne, se mddrd, jotka voi pddstdkin téihin. Nyt osa tyéllistyy, osa
ei. Teet tunnollisesti ja luulet, ettd pddset téihin ja vaan muutama pddisee,
niin ei se motivoi. Kéytetddn vaan muutaman kuukauden heittopussina. Pi-
tempddn tyéttémdnd olleet tajuaa.”

(Miten suhtaudut tyénhaun kaavailtuihin muutoksiin? Tydskentely yrityk-
sissd.) “En menis. Mieluummin oon ilman rahaa, kun menen. Orjuutta,
mikd ei oo laillista. Alta kaikkien véiden.”
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”Téysin jdrjetdntd ja ihmisoikeuksien vastaista. Tyé ilman palkkaa on or-
juutta.”

”Ei saa viedd kenenkddn oikeita téitd.”

”Sen takia, ettd ihminen on pakotettuna orjuuteen vuonna 2017, onko
tdmd moraalista...? Miettikdd itte. Sipild. Olet saanut todella Suomen
muuttumaan.”

”Kun tarpeeks kauan potkitaan pddhdn, niin ei endd jaksa tosissaan ees
ottaa.”

Tydnhaun muutoksiin vastaajat suhtautuivat erittain kriittisesti. Tyo ilman
palkkaa koetaan jarjettémaksi ja ihmisoikeuksia loukkaavaksi.

“Jotkut ei pddse muuhun, kun ysi euron hommiin. Niin tehdddn tukka put-
kella mité vaan. Se taas vaikuttaa muitten tyéttémien systeemiin.”

8.3 Kuntouttavan tyétoiminnan kehittaminen

Tutkimuksen osallistujilta kysyttiin, miten he kehittdisivat kuntouttavaa
tyotoimintaa.

(Miten kehittaisit kuntouttavaa ty6toimintaa?) “Kuntouttavan nimi pitdisi
ensimmdisend muuttaa. Ei mun eikd monenkaan tarvi kuntoutua miten-
kddn, vaan saada téitd.”

“Lopettaisin sen. Se on loputon ja turha paskasuo.”

“Lopettaisin sen, tai véhintddnkin nimedisin tyétoiminnaksi - "kuntout-
tava" on absurdi, leimaava ja tuskin vihempdd kuin térkedn loukkaava li-
sdmddre.”

(Mita haluat paattdjille sanoa?) “Siteeraan tdssé erddn kettukurssilaisen
lausetta: ‘Miksi meitd kutsutaan nimellé kuntoutettavat tyétoimijat ikédn
kuin olisimme sairaita ja siksi kuntoutettavia.” Niinpd. Onko ihminen sai-
ras/viallinen/kuntoutettava jos hdn menettdd tyénsd ilman omaa syytddn
yhteiskunnallisten kehitys (tai taantuma) kulkujen seurauksena! Mielestdni
ihmisid ei pitdisi ‘kuntouttaa’ tyétoiminnassa — yhteiskuntahan ja tyélli-
syyshdén tdssd on se sairas ja kuntoutus pitdd kohdistaa siihen.”

“Usein nousi esiin myds jonkinlaisen hépedn kautta se, ettei kurssin ulko-
puolisissa tilanteissa — esim. teatterikédynnilld tai retkellé — kdytetd nimi-
tystd ‘kuntouttava tyétoiminta’, koska se koettiin leimaavaksi!”
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Vastaajat kiinnittivat huomiota kuntouttavan tydtoiminnan -nimikkee-
seen, joka heratti negatiivista leimaa (kuva 48). Osallistujat eivat halua,
ettd heista kdytetdaan kyseistd nimikettd. Laki kuntouttavasta ty6toimin-
nasta tuli voimaan 2001, eikd nimea ole sen jalkeen muutettu, vaikka toi-
minnan piiriin on tullut kuntoutusta tarvitsemattomia ihmisid. Kursseille
osallistujat eivat halunneet esimerkiksi kurssivierailuilla kdyttaa ryhmasta
kuntouttavan tyotoiminnan nimed. Nimi antaa kuvan, etta ihmiset ovat
kuntoutettavia, vaikka elamanhallinnassa ei olisi mitdan korjattavaa.

Al3 sano sitd sanaa!

Kuva 48. Nimike kuntouttava tyétoiminta on osallistujien mielesta nega-
tiivisesti leimaava ja loukkaava.

(Miten kehittaisit kuntouttavaa tyotoimintaa?) “Tekemisen pitdisi olla ke-
hittdvdd, ettd tulee joku taito, mitd tarvii.”

“Poistaisin ihmisiltd, joille se ei kuulu eikéd sovi.”

”Siitd saisi oikeaa palkkaa.”

“Enemmdn korvausta, luonnollisesti pitds saada, kun téitd joutuu tekeen.
Pitdd palkkaa saada, niin liséd kiinnostavuutta mennd. Pitds olla semmosia
paikkoja, mihin tarvitaan téihin, ja pddsee téihin. Nyt vaan kierrdtetddn.”
Kuntouttavan tydtoiminnan pitdisi olla siihen osallistujalle hyodyllista ja
kehittavaa, ettd siita olisi apua toiminnan alkuperdisen tarkoituksen eli

tyopaikan saamiseksi.

(Miten kehittaisit kuntouttavaa tyotoimintaa?) “Henkil6ltd kysytddn, mitd
tdmd oikeasti osaa ja mahdollisesti jopa haluaa tehdd...”

“Pitds ajatella mitd ihminen haluaa tehdd ja suunnata siihen suuntaan.
Forssassa on niin pieni skaala, ei paljon mitddn mahdollisuuksia.”
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“Helpommin saataville, paikkoja on tarjolla todella véhén!”
”On monipuolisesti erilaisia paikkoja johon mennd.”

Hyvinvoinnin kannalta merkityksellista on selvittdad, mita osallistuja halu-
aisi tehda, eika vain pienentda kuntaosuuden maksamista mielekkyyden ja
hyodyllisyyden kustannuksella. Osallistujan omat tavoitteet toiminnan
suhteen olisi otettava paremmin huomioon, etta motivaatio toimintaa
kohtaan olisi suurempi, kun siihen on kuitenkin velvoite osallistua, jos toi-
minnan hyoédyttomyytta ei pysty perustelemaan.

Erittdin tarkeaa on selvittaa myos palkkatyén mahdollisuus kuntouttavan
jalkeen tai sen sijasta. Muutaman vastaajan mielesta kuntouttavan tyotoi-
minnan paikkoja ei paikkakunnalla ole kovin paljoa, osan mielesta erilaisia
kuntouttavan paikkoja on tarjolla paljon. Tama riippuu paljon siita, mille
alalle on kouluttautunut. On hyva, etta tyota paasee tyotoiminnan kautta
kokeilemaan, mutta se ei saa muodostaa tydpaikoille vaihtuvien ihmisten
ilmaistyopaikkaa.

4 Ma oon kohta kuus
vuotta kiertany
kuntouttavassa

toiminnassa paikasta

\_ toiseen.

Kuva 49. Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistujat voivat olla toiminnassa
mukana useita vuosia.
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9 POHDINTA

Tyo6ttdmyys on synnyttdanyt aina keskustelua. Tamankin ajan (2017) julki-
sessa keskustelussa aihe on ajankohtainen ja paivittdainen. Tyottomyys,
tyottomat ja kuntouttava tyotoiminta nostattavat mielipiteita niin paatta-
jien kuin kansalaisten puolelta. Aiheesta on monia nakdkantoja. Silti opin-
naytetyota tehdessani tuntui, etta aiheesta ei saisi puhua (kuva 50),
omasta mielestani ehka siksi, ettd se koskettaa yhteiskunnassa liian syvia
rakenteita ja ihmisen herkkia selviytymismekanismeja, joihin on inhimilli-
sesti vaikea tarttua.

Linnankin piti poistaa
Tuntemattomasta
kohtia. Eihan keisarin
uusia vaatteita uskalla
kukaan kommentoida.

J

Tarviiko oikeesti
maapallon aina
kiertaa aurinkoa?

kaikista asioista ei
voida puhua.

Pitadako olla
huolissaan, kun

Kuva 50. Littedsta ei saisi keskustelemalla tehda pyoreaa.
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Ootko huomannu,\
kaikkein pelottavinta
ihmisille on kertoa,
mita ne saa palkkaa,
ja mita luontaisetuja

toihin kuuluu. )

Joo, ja mieti meidan ’luontaisetuja’.
Toita ei oo, mutta kouluttaa on
varaa. Makin oon voinu opiskella
yhteensa 30 vuotta (tyottomaksi).

Kuva 51. Pitaisiko olla huolissaan?

On erittdin surullista, ettd ihminen ei yhteiskunnassa aina I0yda paikkaansa
(kuva 51 ja 52) ja ihmisen kykyja, taitoja ja lahjakkuutta jaa kayttamatta.
Ihminen kuitenkin paasaantoisesti haluaa kommunikoida maailman ja
muiden samansuuntaisten ihmisten kanssa. Elaman merkityksellisyyden ja
hyvinvoinnin kokemuksessa tarkeita ovat omaehtoisuus, kyvykkyys ja yh-
teisollisyys (Martela 2014). Ty6ttomyys ei aina johdu haluttomuudesta
tehda toita, vaan ettd tyopaikkoja ei ole tarpeeksi (Hankamaki 2005, 37).
Silti yhteiskunnassa hadvetdaan tyottomia ja tyottomia opetetaan hapea-
maan.

Emme ole sopivaa
ainesta yhteiskuntaan.

H. Hankala 0. Outo K. Kummallinen

Kuva 52. Yhteiskunnan surumielisid savyja.
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Yhteiskunnan kannalta ty6tdn on hankala ja huollettava, joka pitaa joten-
kin sijoittaa johonkin ja aktivoida toimintaan, joka ei lisdisi kustannuksia
yhteiskunnalle. Toimintaan osallistujat kokivat, etta heille annetaan muu-
tama mahdollisuus, joista sitten on pakko valita mihin osallistuu, ilman etta
ihmisen tilannetta yritettadisiin parantaa kauaskatsoisemmalla tavalla.

”Se on vanhastansa ollu niin, ettd toiselta ei sovi vaatia enemmdn kun it-
telténsdkkén. Jos isénté kerran tulee saraalle, niin torpparin ei tartte
mennd sivutte. Mutta jédny olet monet kerrat, niin mitd jumalauta mun
pitds vield tehdd ettd se riittds?” Anttoo Laurila Toyryn isannalle Taalla
Pohjantdhden alla -kirjassa (Linna 2009, 183).

Tyénhakuun kohdistuneet vaatimukset ovat suuria. Mediassa, verkossa ja
erityisesti keskustelupalstoilla oli kiivasta keskustelua kaavailluista ehdo-
tuksista ja niiden tuomista uusista ehdoista ja toteutustavoista. Kaavaillut
muutosehdotukset eivat ratkaise tilannetta, ne aiheuttavat tyonhakijoille
lisaa lohduttomuutta ja ahdistusta. Useimmiten ehdotukset koettiin kes-
kusteluissa moraalinkin vastaisiksi.

Kunnioitusvajeesta puhutaan, kun toista kohtaan ei kayttaydyta suoras-
taan loukkaavasti, mutta hanelle ei my6skaan anneta arvoa siten, ettd han
tulisi huomioiduksi kokonaisena ihmisend, jonka olemassaololla on arvoa,
tallainen kunnioitusvaje syntyy esimerkiksi, kun yhteiskunta kohtelee
suurta joukkoa ihmisia epakunnioittavasti (Bardy ym. 2007, 26).

”Se on sillai meitin
kanssamme... Meitilla
on vaan toi karsimys.”

Heittdkaa vaan
toinenkin kivi! | @i 0 e

Kuva 53. Talouden ajamassa maailmassa inhimillisyys jaa jalkoihin. Lai-
naus Linna (2009, 31).
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9.1 Tutkimuksen haasteet ja luotettavuus

Tutkimuksen tekemisen haasteeksi osoittautui heti alussa aiheen henkil6-
kohtaisuus ja arkuus, tyottomyys-aihe oli ahdistava. Ihmiset olivat arkoja
siitd, ettei heita tunnisteta. Tekijana koin myos heti alussa muutaman ker-
ran tunteen, ettd minua pidetdan 'TE-toimiston vakoojana’ tai ‘Sipilan ka-
tyrind’. Luottamuksen sailyttdminen on osa tutkimusprosessia (Aaltio-
Marjosola 1999). Alusta lahtien painotin kaikille, etta osallistuminen on va-
paaehtoista ja opinnaytetyohon kirjoitetut vastausotannat ovat taysin
anonyymeja, ilman minkdanlaisia sukupuoleen tai ikdan liittyvia tunniste-
tietoja.

Opinndytetyon tutkimuksen teko ajottautui sikali hankalaan kohtaan, silla
hallitus kaavaili tyottomille uusia ehtoja tyénhakuun, joten ndiden toimen-
pidesuunnitelmat antoivat oman leimansa tutkimuksen kenttaan ja herat-
tivat haastateltavissa hammennysta.

Kyselytutkimuksen kysymysten teko taidekettu-kurssille sijoittui ajallisesti
kohtaan (maaliskuu 2017), jossa opinnaytetyon tarkoitus oli selvilla, mutta
suunnitelma sisallosta ei viela tarkasti ollut maariteltyna. Kysely oli kuiten-
kin suoritettava juuri siina kohdassa, silla samanlaista kurssia ei ollut enaa
tulevaisuudessa suunnitelmissa. Kyselylla haluttiin selvittda heti alussa,
miksi osallistujat olivat tulleet kurssille, eli oliko osallistuminen vapaaeh-
toista vai pakotettua. Tama myds maaritti ja suuntasi kurssin aikana tapah-
tuvaa osallistuvaa havainnointia. Kurssin tutkiminen ja havainnointi olivat
tarkeitd, etta voitaisiin perustella, kannattaako taidepainotteista toimintaa
jarjestaa tulevaisuudessa. Osallisuuden kautta ymmartaminen ei ollut ir-
rallista.

Opinndytetyon tavoitteena on selvittda ja ymmartaa tyottomyyden koke-
mista ja vaikutuksia ja suhtautumista kuntouttavaan tyotoimintaan, seka
taidetoimintaa yhtena toiminnan osana, ja tata kautta tuottaa tietoa. Hy-
vinvoivien ja paattdjien nakemykset huono-osaisuudesta perustuvat usein
vain tilastoihin ja median nostamiin esimerkkeihin (Niemeld & Saari 2013,
12), jos tyottomyydesta ole omakohtaista kokemusta tai tietoa paatoksien
pohjaksi. My6s tydpaikoilla ohjaajien ja kurssien vetdjien on hyva olla sel-
villa tyottomyyden vaikutuksista osallistujien arkeen ja elamanlaatuun.

Opinndytetyossani kaytin laadullista tutkimusotetta ja sovelsin tapaustut-
kimusta. Tapaustutkimuksessa tutkimustapoina voivat olla haastattelut,
kirjalliseen materiaaliin perehtyminen, osallistuva havainnointi ja kyselylo-
make, jotka tuottavat aineiston (Aaltio-Marjosola 1999). Tutustuin laajasti
lahdekirjallisuuteen ja opinndytetyoni tutkimusaineiston hankin kaytta-
malla haastattelu- ja kyselymenetelmaa sekd havainnoimalla. Haastattelut
ja kyselyt tukivat paamaaraani, jossa halusin, ettd opinnaytetyo sisaltaisi
my6s mahdollisimman paljon tutkimukseen osallistuneiden autenttisia
vastauksia, koska koen, ettad ihmisen oma dani koskettaa ja tuo esitettavan
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asian kaikkein parhaiten ja elavammin lukijan havaintokenttdan. Autentti-
set vastaukset luovat uskottavuutta lukijalle ja toimivat tavoitteessa, jossa
opinnaytetyon tarkoituksena on esittdaa tyottomien kokemuksia ja tata
kautta vaikuttaa ymmartamiseen ja paattdjien tietoisuuteen toimintaa
suunniteltaessa.

Suurin osa vastaajista vastasi tyottomyyden ja kuntouttavaa tyétoiminnan
kysymyksiin kirjallisesti, ja tama poisti puhtaaksikirjoitusvaiheen. Pienena
haittana oli se, etta talldin ei voinut esittdaa tasmentavia kysymyksia. Tietoa
sain my0Os ohjaajien vastauksista, seka Forssan kaupungin tyollisyyspalve-
lujen henkilokunnalta ja he ovat myos tarkistaneet, etta tiedot opinnayte-
tydssa ovat heidan kohdaltaan oikein.

Laadullisen tutkimuksen tulokset eivat ole suoraan yleistettavissa. Selkei-
den suuntaviivojen muodostamiseen ja kehittamissuunnitelman teke-
miseksi olisi tutkimuksessa tarvittu suurempi osallistujamaara. Tutkimalla
yksittdisia tapauksia saadaan nakyviin se, mika ilmidssa on merkittavaa ja
mika myo0s toistuu tarkasteltaessa ilmiota yleisella tasolla (Hirsjarvi ym.
1997, 182). Tutkimus antaa lisda tietoa tyottomien henkildiden kokemuk-
sista. Vertauksena yleiseen aineistoanalyysissa kulkee rinnastustulkinta
|lahdekirjallisuuden teoriaan. Vertailtaessa tasta tutkimuksesta tyottomyy-
destd ja kuntouttavasta tyotoiminnasta saatuja kokemuksia yleiselle ta-
solle, ovat ne samansuuntaisia kuin julkisella tasolla oleva kokemusmaa-
ilma on esittanyt.

9.2 Yhteenveto

Tyottomyyden ja hyvinvoinnin yhteenvetona voidaan todeta, ettd tyoton
elaa paiva kerrallaan kuukauden periodeissa (kuva 54). Niilla tuilla, joita
tyoton saa, pystytaan hankkimaan ihmisen tarvitsemat fysiologiset tar-
peet. Mitdan suuria hankintoja korvauksilla ei voida hankkia. Jos jotain kal-
liimpaa pitda hankkia, on saastettava pidemman aikaa ja/tai luovuttava
jostain muusta asiasta, jos endd on mahdollista luopua mistdan. Niukat
mahdollisuudet aiheuttavat toimeentulostressia. Perustarpeiden ja kulu-
tustarpeiden olemassaolo on riippuvainen mahdollisen perheen muiden
jasenten tuloista, tukiverkoston avusta ja tyottomyyttd edeltdneestd
ajasta. Niita rahalla saatavia asioita, joita normaalissa eldmassa pidetaan
selviona, ei tyottomalle ihmiselle ole mahdollista omistaa ja saada.

Kun toimeentulo on niukkaa, ihmisen elinpiiri kapenee kasittdmaan sen
alueen, missa asunto sijaitsee. Liikkkuminen toisille paikkakunnille ja tapah-
tumiin, on minimaalista. Tassakin tapauksessa ihmisen sosiaalinen ver-
kosto, perhe, sukulaiset ja ystavapiiri ratkaisevat paljon. Sosiaalinen ver-
kosto nouseekin tyottomyydessa hyvinvoinnin karkeen. Toisena hyvinvoin-
nin tekijana on terveydentila, joka mahdollistaa itselle merkityksellisen te-
kemisen. Paiviin pitda tyon sijasta 10ytda toinen sisalto ja tarkoitus. Riip-
puen ‘tekemisen’ kalleudesta, jos siihen tarvitaan rahaa, on siitdakin usein
joustettava tai luovuttava tai kdytettava joustavaa luovuutta ja kehitettava
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toteuttamiseksi uusia ratkaisumahdollisuuksia. Ihnmiselle on tarkedda myos
esteettinen ymparistd, mutta tyottomyys johtaa usein halvempaan asu-
mismuotoon ja sitd kautta vdhemman nautittavaan ymparistoon. Kaikki
nama tekijat vaikuttavat koettuun hyvinvointiin, riippuen kokijan asen-
teesta, siitd mihin on valmis tyytymaan seka omanarvontunteesta. Tyosta
aiheutuvat stressitekijat eivat tyotonta vaivaa, mutta tyéhaku ja epavarma
tydnsaaminen ja tydvoimapoliittiset toimenpiteet lisaavat kuormitta-
vuutta.

——— ApUa, viela 11 paivaa ja
XXX§§§§ kengat on rikki.
RIEKRKXX
YRy A2 B %S
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Kuva 54. Selviytydkseen tyottdman on oltava rahankdytossadan daretto-
man tarkka. Valttamattomia tarvehankintoja on yllattavissa, en-
nakoimattomissa tilanteissa vaikea hankkia.

Tyottomaksi jaaminen koetaan aluksi hankalaksi ja siihen on vaikea tottua,
varsinkin jos ihminen kokee sosiaalisen arvon laskun vaikeaksi hyvaksya tai
[ahipiiri suhtautuu siihen kriittisesti ja tyotonta vaheksyen tai syrjayttaen.
Voi sanoa, ettd tyoténta ymmartaa vain toinen tyoton. Stressia aiheuttaa,
ettd tyoton ei pysty itse aina hallitsemaan tyéttémyystilannettaan. Tyovoi-
mahallinnon vaatimukset ovat usein ristiriidassa olemassa olevien mahdol-
lisuuksien kanssa, esimerkiksi tyota on pakko hakea ja lahettda tyohake-
muksia, vaikka koulutuksen ja tyokokemusta ja osaamista vastaavia tyo-
paikkoja ei ole haettavissa. Hallitsemattomaan pitaisi osata suhtautua hal-
littavasti.

Tutkimukseen osallistuneiden vastauksissa tuli ilmi, ettd nimike kuntout-
tava tyotoiminta on ihmisarvoa loukkaava. Nimi toiminnalle pitdisi muut-
taa. Toiminnan suunnittelu ei saa olla valinpitamatonta ja ulkoapain tapah-
tuvaa, varsinkin niissa tapauksissa, joissa termid kuntouttava ei edes tar-
vita, vaan ihminen etsii tyopaikkaa. Mikali toimintaa jatketaan, eikd tyo-
paikkoja voida luoda, olisi hyva loytda tyokykyiselle joukolle toimintaan
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oma suunta, omat vaihtoehdot toteuttaa osaamistaan ja kehittya. Tyotto-
mia pitdd paatoksenteossa kunnioittaa ihmisind, ei kuntatalouden me-
noerdnd. Kun ihmisen osaaminen ja kiinnostus otetaan huomioon, ihmi-
nen haluaa antaa panoksensa siind, missa on hyva ja kehittya. Tama vah-
vistaa kokonaisuudessaan yhteison rakennetta.

Kuntouttavan ty6étoiminnan tarkoituksena on luoda edellytyksia sijoittua
tyomarkkinoille. Tama tavoite toiminnassa toteutuu harvoissa tapauksissa.
Osa tyopaikoilla kuntouttavaan osallistuneista siirtyvat palkkatuettuun téi-
hin, jonka jakson loppumisen jalkeen, varsinkin kuntapuolen paikoissa, siir-
tyvat yleensa takaisin kuntouttavan tyétoiminnan piiriin. Yleisyysjarjestyk-
sessa kuntouttavan tyétoiminnan jakson jalkeen eniten siirryttiin uudelle
kuntouttavan tyotoiminnan jaksolle (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2017). Miten, milla perusteella, miten pitkaksi aikaa, millaisesta kuntout-
tavasta tyotoiminnasta on siirrytty tyoelamaan (3 % osallistuneista) ja 10y-
tyyko tapauksista yhteisia ominaisuuksia, olisi aihetta jatkotutkimukselle.

Yhteiskunnan tietyissa toiminnoissa, kuntien avustavissa tehtavissa, on jo
totuttu palkattomien joukkoon, jota perustellaan taloudellisilla syilla. Huo-
lestuttavaa ja kyseenalaista on se, miten kuntouttavassa tyétoiminnassa
mukana olevien kuntoutumisen/oppimisen seuraamista tehddan. Kun-
touttavan tyétoiminnan kehittavaa arviointia olisi tarpeen muuttaa mo-
lemminpuoliseksi, myds osallistujan arviointi tyopaikasta ja siitd saatava
tieto ottaa huomioon palvelua kehittaessa.

Virvon varvon tuoreeks
terveeks, sulle vitsa, mulle
kuntouttava tydtoiminta?

Kuva 55. Olisiko muita mahdollisuuksia kuin kuntouttava ty6toiminta?

Kuntouttava tyotoiminta on osallistujalle aluksi normaaleja elamanval-
miuksia antavaa, jossa muodostuu rytmi ja sosiaalisia kontakteja. Pidem-
malla aikavalilla hyodyllisyys ei enda kasva samassa suhteessa, eivatka
avustuspainotteiset tyotehtavat pitkittyessdan enaad lisad osallistujan hy-
vinvointia. Mikali osallistuja kokee, ettd hdnen taitojaan ja pyrkimystaan
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oppia uusia asioita oikeassa suhteessa, otetaan huomioon, on toiminta hy-
vinvointia lisdavaa. Yhdeksan euron korvaus osallistumispaivista ei riita
kannustamaan ja motivoimaan, vaan muut hyddyt ratkaisevat. Jos toi-
minta on osallistujalle hyodytonta ja omat vaikutusmahdollisuudet puut-
tuvat, hyvinvointikokemukset madaltuvat ja osallistuminen tapahtuu aino-
astaan siksi, etta valtetaan karenssi.

Selvimmaksi omaksi alueeksi tutkimuksessa muodostui taidetoiminnan
kentta. Kaikki jotka olivat osallistuneet kuntouttavan tyétoiminnan taide-
kettu-kurssille Wahren-opistossa, olivat toimintaan tyytyvaisia ja osallistu-
minen on koettu mielekkaaksi ja antoisaksi. Luovuus koetaan itsendisena
merkityksida antavana toimintana, joka antaa mahdollisuuden kokeilla ja
kehittya itsetuntoa nostaen.

Ammatillisella ohjauksella on toiminnassa erittdin suuri osuus. Vaikka tai-
detta voi tehdd myo6s ilman ohjausta ja ryhmaa, on niilla merkittava rooli
toiminnan tapahtumiselle, tekniikoiden oppimiselle ja ennen kaikkea ryh-
makokemuksen ansiosta. Tyottomille ihmisille pitdisi antaa mahdollisuus
osallistua taidetoimintaan yleisryhmissa, jolloin tyottémat eivat erottuisi
eri luokakseen. Ryhmatoiminta ja taide ovat kiinteasti yhteydessa toisiinsa,
molempien nostattaessa toinen toistaan ja synnyttden uusia oivalluksia.
Taidetoiminnan jarjestdmisen muotoja ja tapoja tulevaisuudessa kannat-
taa harkita erittdin vakavasti, koska silla on hyvinvointiin todellisia positii-
visia vaikutuksia.

-

Picasso sano, etta:
"Taiteen tarkoitus on
pesta arkielaman liat

sieluistamme.”

N

Kuva 56. Picasso on sanonut myds: ” Taide on valhe joka auttaa meita na-
kemaan totuuden.”
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Liite 1
KUVIEN PAPERIPUSSIHAHMOJEN ROOLIT

KUVIEN HAHMOJEN ROOLIT
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Liite 2
TAIDEKETTU-KURSSIN TIEDOTEKIRIJE

@) forssa Tyﬁvoitt0$

TAIDEKETTU - KURSSI

Forssan kaupungin tyéllisyyspalvelut jarjestdd kuntouttavan tydtoiminnan kurssin jo
pidempaan tyéttomana olleille tydnhakijoille. Taidekettu- kurssi toteutetaan
yhteistyéssd Wahren-opiston kanssa.

Kehraamolla
1.3 -31.5.2017

Keskiviikkoisin
klo 10.00 - 14.00

Tule tutustumaan Wahren-opiston tarjoamiin mahdollisuuksiin kehittya ja oppia vield aikuisenakin.
Kurssilla tutustutaan taiteen moniin mahdollisuuksiin maalaten, muotoillen, kirjoittaen ja eri
ilmaisun keinoin.

Kurssin alussa kartoitetaan jokaisen toiveita ja odotuksia ja tehdaan niista yhteinen
kurssisuunnitelma. Kurssi toteutetaan kuntouttavana ty6toimintana ja toteutuneista paivista
maksetaan 9 EUR kulukorvaus. Kurssille mahtuu 12 ensimmaisend ilmoittautunutta.

Lisatiedot ja ilmoittautuminen: Sosiaaliohjaaja (puhelinnumero)
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Liite 3
HAASTATTELUKYSYMYKSET

Yleiskysymykset tyottomille henkildille

Miten jait tyottomaksi? Miten se vaikutti? Miten ty6ttomyys vaikuttaa?

Onko jokin erityisesti vaikuttanut siihen, etta olet tyotdn (organisaatio, paikkakunta,
henkilokohtainen asia)?

Miten tyottomyyteesi suhtaudutaan?

Miten suhtaudut tyohaun kaavailtuihin muutoksiin (ehdot tyonhakuun, osallistavuus,
tyoskentely yrityksissa)?

Mista hyvinvointisi koostuu? Mitka asiat ovat tarkeita?

Miten tyottomyytesi vaikuttaa hyvinvointiisi?

Oletko joutunut luopumaan jostakin hyvinvointiisi vaikuttavasta asiasta? Mista? Miten
se vaikuttaa? Mita hankkisit ensimmaisena, jos olisit toissa?

Kuntouttavan tyétoiminnan kysymykset kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuneille
henkilGille (tuvat, pajat, kurssit)

Millaiseen kuntouttavaan tyétoimintaan olet osallistunut? Mita olet kuntouttavassa tyo-
toiminnassa tehnyt?

Mita hyvaa ja mita huonoa kuntouttavassa tyétoiminnassa on? Miten olet kokenut kun-
touttavan tyotoiminnan omalta kohdaltasi?

Oletko saanut itse valita mita teet?

Onko sinut pakotettu kurssille/tyopajaan tms? Milld perusteella?

Mita olet saanut kuntouttavan ty6toiminnan kautta, mitd muuten et olisi saanut?

Onko toiminta vaikuttanut hyvinvointiisi ja miten?

Miten kehittdisit kuntouttavaa tyotoimintaa?

Jos saisit itse paattaa, millaista toiminta olisi?

Miten suhtaudut taidetoimintaan kuntouttavan tydétoiminnan muotona?

Osallistuisitko taiteen tekemiseen (maalaus, keramiikka jne), jos siihen olisi mahdolli-
suus ja puitteet osana toimintaa? Mista olisit kiinnostunut? Miksi haluaisit osallistua tai-
detoimintaan?

Kuntouttavan ty6toiminnan tyopaikkakysymykset kuntouttavaan ty6toimintaan tyo-
paikoilla osallistuneille henkilGille

Millaista tyota teit? Miten kauan?

Miten koit itsesi suhteessa/asemassa muihin tyontekijoihin?

Millaista on tehda samaa ty6ta, kun toinen tyontekija saa palkan ja itse 9 euroa?

Miten tekemiisi tyotehtaviin suhtauduttiin? Miten sinua arvostettiin?

Oliko kuntouttavasta tyotoiminnasta hyotya ja milla tavalla se oli hyodyllista? Oliko toi-
minnalla itsellesi hyvinvointivaikutuksia (paivarytmi, sosiaalinen aspekti, ruokailu jne)?
Saitko tyopaikalla kdyttaa vahvuuksiasi ja erityistaitojasi?

Mita tyo antoi? Mika kehitti ja opetti? Mita sellaista opit, mita et ennen osannut?

Oliko tyollasi tarkoitus tai jokin nakyva ilmentyma?

Saitko tuunata tyotasi? Saitko ehdottaa mita voisit tehda ja tehda sita?
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Miten koit arvioinnin? Oliko arvioija se, kenen kanssa tyoskentelit? Kenen olisi pitdanyt
antaa arviointi? Millaisen arvioinnin olisit itse antanut itsellesi/tyopaikalle?

Tuliko jalkeesi toinen samaan tyohon? Perustuiko tyOpaikan toiminta osaltaan ilmaisen
tydvoiman kayttoon?

Menisitkd samaan paikkaan uudestaan? Miksi tai miksi et?

Johtiko toiminta palkkatuettuun tyéhon tai muuhun tyosuhteeseen? Kauanko sita kesti?

Taidekurssin kysymykset Taidekettu-kurssille osallistuneille henkilGille

Taidekurssin kysymykset annettiin osallistujille kurssin ensimmaisella kerralla lomak-
keen muodossa. Osa osallistujista koki helpommaksi vastata niihin heita haastattele-
malla. Ajankohta oli maaliskuun alku 2017. Tassa kohdassa oli hallitus juuri esittanyt kaa-
vailuja osallistavasta tydmarkkinatuesta, jossa tukea saadakseen, olisi osallistuttava yh-
teiskunnan paivittdiseen toimintaan, jarjestétyohon, koulutukseen, opiskeluun, laheisi-
dan hoitamaan, pienimuotoiseen tyohon tai vastaavaan toimintaan.

Miksi tulit talle kurssille?

Mita taide Sinulle merkitsee?

Mita asioita arvostat talla hetkelld eniten elamassasi?

Mitka asiat ovat muuttuneet tyéttémyyden myota? Miten ne vaikuttavat hyvinvointiisi?
Miten taide ja/tai kddentaidot kuuluvat elamaasi?

Mita mielta olet kaavaillusta osallistavasta tyomarkkinatuesta?

Millaisia tunteita tyottomyys Sinussa herattaa?

Kurssin palautekysymykset

Koitko saavasi toteuttaa omaa itsedsi? LOysitko jotain uutta?

Toimiko ryhma mielestdsi kannustavana? Entd ohjaajat?

Mita muuta olisit halunnut tehda kurssin aikana?

Jos suunnittelisit oman taideketturyhman, niin mita siella tehtaisiin ja millaisessa ympa-
ristossa? Kuinka paljon osallistujia jne. Ihan vapaasti visioiden.

Terveiset tydvoimaviranomaisille ja muille jarjestajille!

Taidepainotteisen Kettukurssin ohjaajien kysymykset

Mita kursseilla on tehty? Miten kurssit on suunniteltu?

Miten olet kokenut, havainnut toiminnan?

Onko ty6ssa millaisia haasteita?

Mista olet saanut tietoa kuntouttavasta tyotoiminnasta?

(Poikkeavatko tyottomille jarjestetyt kurssit mahdollisesti muusta kurssitoiminnasta,
jossa olet ollut?)

Onko toiminta ollut osallistujille hyodyllista?

Tulevatko osallistujat toimintaan vapaaehtoisesti vai pakotettuina, miten se vaikuttaa?
Miten toiminta on lisannyt osallistujien hyvinvointia?

Miksi kadentaidot ja taide ovat tarkeita?

Millaista palautetta on tullut?

Mita hyvaa ja mita kehitettavaa?

Miten koet paikallisen ty6ttémyyden?
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Mita haluat paattajille sanoa?
Kysely ty6ttomien tupien ja tyopajojen ohjaajille

Mita Wahrenin Sopessa/Koskentuvalla/Wirta-pajalla tehdaan?

Miten monena paivana viikossa on toimintaa/avoinna? Miten monena paivana asiakas
voi kayda viikossa? Miten usein ihmiset kayvat? Kayvatko ihmiset vapaaehtoisesti vai
onko heidat ns. pakotettu osallistumaan?

Miten pitkia aikoja (kuukausia/vuosia) yksi henkil6 kady?

Miten toiminta on vaikuttanut ihmisten hyvinvointiin? Vaikuttaako ruokailumahdolli-
suus?

Miten hyvin ihmiset tyollistyvat?

Miten koet paikallisen tyottomyyden? Onko siina jotakin ominaispiirteita?

Miten ihmiset suhtautuvat ty6ttémiin?

Millaista palautetta on tullut? Mita hyvaa toiminnassa on? Mita kehitettavaa?

Onko toiminnassa mukana taidetoimintaa? Miten? Miten siihen suhtaudutaan?

Onko toimintaan tulossa muutoksia?

Miten ohjaajia on koulutettu?

Lisakysymykset Wirta-pajalle:

Suorittavatko ihmiset opiskelujaan loppuun? Millaisia? Miten moni?

Miten toiminta on vaikuttanut ihmisten tyéllistymiseen?

Miten moni on saanut tyopaikan?

Mihin ihmiset jatkavat/siirtyvat Wirta-pajan jalkeen?

Kysymykset Nuorten tyopajojen ohjaajille

Mita pajalla tehdadan?

Miten paljon ihmisid on kuntouttavan toiminnan kautta? Millaisia muita tyosuhteita on?
Miten monena paivana viikossa on toimintaa/avoinna? Miten monena paivana asiakas
voi kdyda viikossa?

Miten usein ihmiset kdyvat? Kayvatko ihmiset vapaaehtoisesti vai onko heidat ns. pako-
tettu osallistumaan kuntouttavaan tyétoimintaan?

Miten pitkia aikoja (kuukausia/vuosia) yksi henkild kdy kuntouttavassa tyétoiminnassa?
Miten kuntouttava ty6toiminta on vaikuttanut ihmisten hyvinvointiin?

Miten hyvin ihmiset tyollistyvat?

Miten koet paikallisen tyottomyyden? Onko siina jotakin ominaispiirteita?

Miten ihmiset suhtautuvat ty6ttémiin?

Millaista palautetta on tullut kuntouttavasta ty6toiminnasta? Mita hyvaa toiminnassa
on? Mita kehitettavaa?

Onko toimintaan tulossa muutoksia?

Miten ohjaajia on koulutettu?

Miten toiminta on vaikuttanut ihmisten tyollistymiseen?

Miten moni on saanut tydpaikan?

Mihin ihmiset jatkavat/siirtyvat pajan jalkeen?



