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Abstrakt

Detta examensarbete adr en undersokning om aldndska ungdomars fritidsbehov och -
intressen. | undersdkningen deltog hogstadieelever i arskurs 7-9 i Godby hogstadieskola
samt hogstadieelever i dldern 15-16 ari arskurs g i Strandnas hogstadieskola.

Finlands Roda Kors har utvecklat en strategi for sin ungdomsverksamhet dren 2014-
2020. Ett av malen &r att 6ka antalet unga frivilligarbetare och att en ny generation
hjalpare ska vdxa fram inom organisationen. Inom Alands distrikt ville man f& reda pd om
det finns ungdomar med intresse for att vara med i Roda Korsets verksamhet samt gora
en kartlaggning 6ver var pd Aland dessa ungdomar finns, detta &r sdledes malet med
examensarbetet.

Syftet &r att ge min uppdragsgivare, Réda Korset Alands distrikt, en uppfattning om i
vilka kommuner det kan gdra en extra stor insats och forsoka hitta samt fanga upp de
ungdomar som ar intresserade av att ta del av Roda Korset och dess arbete.

Som metod for undersokningen valde jag att gora en kvantitativ enkat. Respondenterna i
undersokningen var alandska hogstadieelever i dldern 13-17 ar och totalt 215 ungdomar
deltog i enkatundersokningen.

Sprak: svenska Nyckelord: ungdomar, Roda Korset, fritid, behov, motivation,
frivilligarbete
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Abstract

This thesis is a research about Alandic young people's leisure needs and interests. The
participants in the research were school students in 7th to gth grade in Godby
hogstadieskola and school students in gth grade in Strandnas hogstadieskola.

The Finnish Red Cross have developed a strategy for their youth activities within the
years of 2014-2020. One of their goal is to increase the amount of young volunteers and
that a new generation of helpers will develop within the organization. The Aland district
of the Finnish Red Cross wanted to find out of there are young people with an interest to
participate in the Red Cross activities and also to make a survey of where on Aland these
people live. This is the goal of this thesis.

The purpose is to give the Red Cross Aland district an idea of in what counties they
should make an effort to try to find the young people who in this research has shown
interest in being a part of the Red Cross activities and their work.

As method for my research | chose to use a quantitative questionnaire survey. The
respondents of the research were Alandic school students aged 13-17 years and a total of
215 people participated in the survey.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Under véren 2015 gjorde jag min praktik p& Roda Korset Alands distrikt. Under praktiken
fick jag satta mig in sarskilt i Roda Korsets ungdomsarbete. Finlands Réda Kors har en
strategi for sin ungdomsverksamhet och den grundlaggande uppgiften for
ungdomsverksamheten i Finlands Roda Kors &r att na, stdda och hjélpa unga i behov av
stod, framja jamstalldhet, ungdomarnas valmaende och hjélpberedskap samt fostra en ny
generation av hjélpare. Roda Korsets ungdomsverksamhet skapar ett likvardigt samhélle
och tar kraftigt stallning for humanitet. (Aaltonen, Andersson, & Lassy-Mantyvaara, 2014,
s. 8)

Mellan ar 2014-2020 ar ett av malen inom strategin for ungdomsverksamheten att antalet
frivilligarbetande ungdomar inom organisationen ska tka (Aaltonen, Andersson, & Lassy-
Mantyvaara, 2014) och baserat pa det valde jag att gora mitt examensarbete. Roda Korset
onskade att jag skulle gora en undersokning bland alandska ungdomar for att fa reda pa
vad de har for installning till frivilligarbete och pa vilket satt Roda Korset kan ha en positiv
roll i alandska ungdomars fritid. Undersokningen gjordes i maj 2016. For att Roda Korset
ska veta var pa Aland det finns ungdomar med en positiv installning till organisationen
samt var det kan behdvas mer information och en satsning for att fa med fler

frivilligarbetare, sa kan mitt arbete delvis ses som en kartlaggning.

1.2 Syfte och problemformulering

Syftet med den har undersokning ar att ta reda pd hurdana fritidsbehov och -intressen
alandska ungdomar har sa att Roda Korset utgaende fran svaren kan utveckla sin
ungdomsverksamhet. Min fragestallning ar: Hurdana fritidsbehov och -intressen har

ungdomar pa Aland inom vilka Réda Korset kan spela en positiv roll?

1.3 Disposition och avgransningar

I det hér delkapitlet kommer jag att beskriva hur examensarbetet har avgransats och hur det
ar uppbyggt. Arbetets teoretiska del borjar med en presentation av min uppdragsgivare,
Roda Korset Alands distrikt, samt Finlands Roda Kors och allmént om organisationen sé&

att lasaren ska fa en tydligare bild 6ver hur organisationen fungerar och &r uppbyggd.
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Darefter gar jag in pa teorier som &r vasentliga for arbetet. Dessa ar fritid, delaktighet,
frivilligarbete, behov och motivation. Jag berattar om tidigare forskning och metoden som
jag har anvént for att genomfora undersokningen. Efter det kommer en sammanstéllning av
resultaten som min undersokning visade, vilka jag sedan analyserar. Avslutningsvis
redogor jag for vad jag med hjélp av undersokningen kunde komma fram till och svarar pa

problemformuleringen samt foreslar eventuell vidare forskning som kunde goras.

Ursprungligen skulle undersokningen goras pa tva hogstadieskolor och ett gymnasium.
Detta for att fa en bredd i bade hemkommun och alder bland respondenterna. Jag skulle
alltsa gora en kartlaggning 6ver i vilka kommuner det finns ungdomar med intresse for

deltagande i Roda Korsets organisation och i vilken alder de intresserade ar.

Om tva hogstadieskolor och ett gymnasium hade deltagit i undersokningen sa hade det
resulterat i ca 800 respondenter, vilket hade blivit alldeles for mycket data for mig att ga
igenom. Darfor valde jag i samrdd med min handledare pd Novia, Carolina Silin, att
begransa min undersékning och gora den endast i tva hogstadieskolor, en pa landshygden
och en i Mariehamn, for att &nda fa en variation bland respondenternas hemkommuner. Jag
valde att g6ra undersdkningen i norra Alands hégstadiedistrikt, dvs. Godby hégstadieskola,
eftersom det ar en stor skola med elever fran fem olika kommuner. Genom att géra
undersokningen dar kunde jag pa ett enkelt satt fd tag pa respondenter inom ratt
aldersspann med olika hemkommuner. Det finns tva hogstadieskolor i Mariehamn och jag
ville géra undersokningen i den stérsta skolan, Overnis, men de tackade tyvarr nej till att
delta sa jag gjorde darfor undersokningen i Strandnés hogstadium istallet. Just under den
perioden nar jag genomforde undersokningen var det mycket pa gang i skolan och jag fick
darfor noja mig med att endast elever i arskurs 9 i Strandnas hogstadium deltog i

undersokningen.

2 Om organisationen

| det har kapitlet kommer jag att beskriva hur Rdda Korset ar uppbyggt och hur det
fungerar. Jag berattar om hur organisationen grundades, nar Finlands Rdda Kors samt
Roda Korset pa Aland kom till.



2.1 Ro6da Korset

Roda Korset grundades ar 1863 av schweiziske Henri Dunant. Tanken att det behovs en
internationell och opartisk hjalporganisation foddes ar 1859, da Henri Dunant organiserade
frivilliga att hjalpa offer vid slaget vid Solferino i norra Italien. Han skrev senare en bok
om sina erfarenheter och presenterade ett forslag om att alla lander borde grunda en
nationell frivilligorganisation som kunde hjélpa till i lakararbetet under krigstid och att
varden av skadade skulle tryggas genom internationella avtal. (Om Finlands Roda Kors,
2017; Forsgard, 2014, s.17) Nationella Roda Kors- organisationer finns idag i 190 lander
med 6ver 100 miljoner medlemmar och frivilliga runtom i varlden. (Forsgard, 2014, s. 7)

Roda Korset ar en global organisation och ska fungera pa samma sétt runtom i hela varlden
i de lander dar Roda Korset &r etablerat. Organisationens centrala uppgifter ar att bista vid
katastrofer, bygga upp beredskap infér katastrofer, arbeta med hélsa och omsorg i
narsamhallet samt framja rorelsens grundprinciper och humanitara varderingar. (Forsgard,
2014, s. 6)

2.2 Finlands Réda Kors och Roda Korset p& Aland

Finlands Roda Kors grundades ar 1877 och &r en av de storsta medborgarorganisationerna i
Finland. Roda Korsets uppgift ar att hjalpa de personer som ar i mest behov av hjélp, bade
i hemlandet och utomlands. Organisationen hjalper till néar olyckor och katastrofer intréffar
och jobbar dven forebyggande genom att utbilda ménniskor att skydda sig mot dessa. (Vad
ar Finlands Rdda Kors?, 2017)

Inom Finlands Roda Kors finns det tolv distrikt och 6ver 500 avdelningar runtom i landet.
Organisationen har frivilligarbetare som jobbar inom lokalavdelningen pa sin egen hemort.
De som ar anstallda vid de tolv distriktskontoren har som uppgift att stoda de frivilliga i
avdelningarna. Distrikten ordnar evenemang och utbildningar for de frivilliga inom den
egna regionen sa att frivilligarbetarna kan dela sina erfarenheter, ldra sig nya saker och fa
inspiration for att fortsatta arbeta. (Vad ar Finlands Rdda Kors?, 2017)

Hela Finlands frivilligverksamhet och organisationens hjalparbete koordineras av
centralbyran. Centralbyran har ansvar for att utveckla Roda Korsets verksamhet,
samarbetet med myndigheterna, ordna nationella kampanjer som t.ex. Hungerdagen samt

det internationella hjalparbetet. Centralbyran ansvarar ocksa for Roda Korsets
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stéllningstaganden och jobbar for att frdmja organisationens varderingar i det finlandska
beslutsfattandet. (Vad ar Finlands Réda Kors?, 2017)

Finland har undertecknat Genévekonventionerna som &r en mellanstatlig 6verenskommelse
om att ge skydd at sarade och sjuka soldater, krigsfangar och civila. Réda Korset sprider
information om konventionerna och dvervakar att de foljs. Roda Korsets centrala uppgifter
ar att bista vid katastrofer, bygga upp beredskap infor katastrofer, arbeta med halsa och
omsorg i narsamhéllet samt framja rorelsens grundprinciper och humanitara vérderingar.
(Forsgard, 2014, s. 12)

For att lattare kunna forsta hur Finlands Roda Kors ser ut och fungerar har jag tillsammans
med Olof Collin pd Alands distrikt gjort en bild som férklarar hur organisationen ser ut i

Finland. Jag aterger bilden har for att man ska kunna se hur Finlands Roda Kors &r

uppbyggt.

FRK styrelse

(Ordfoérande Pertti Torstila)

Generalsekreterare

(Kristiina Kumpula)

Distrikt Distrikt | | Distrikt || Distrikt (Finns 12 distrikt)

[ \

Avdelning || Avd. Avd. Avd. Avd. || Avd. Avd. Avd.

Figur 1. Rdda Korsets uppbyggnad

Finlands Roda Kors ar alltsad uppbyggt som bilden visar och det ser ut pa liknande sétt i
alla andra 189 lander dar Roda Korset finns. Pengarna kommer fran regeringen,
utrikesministeriet och Aland fér finansiellt stod fran Finland for sin verksamhet. Finlands
Roda Kors har alltsa en styrelse, en generalsekreterare och 12 distrikt. Under alla distrikt
finns det avdelningar. Aland har 16 avdelningar, en avdelning i varje kommun. Varje
kommun behéver inte ha en egen avdelning men s har man valt att géra pa Aland. (Collin,
2016)
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Roda Korset fick sin boérjan pd Aland i oktober 1939 d& elva kvinnor samlades i
Mariehamn for att bilda en lokalavdelning av Finlands Roda Kors. En av orsakerna till
detta var vinterkriget som hotade mellan Sovjetunionen och Finland och som br6t ut senare
samma ar. Kvinnorna borjade tillverka forbandsmaterial och en samaritkurs, alltsa en kurs
for att lara sig ta hand om sjuka och skadade, skulle ordnas i Mariehamn. (Forsgard, 2014,
s. 7)

Den 17 oktober 1939 infordes ett upprop i tidningen Aland som undertecknades av 38
kvinnor. Man kallade till frivilligt arbete och efterfragade understod. Ett krigslasarett och
ambulansbussar borjade forberedas. Scoutkéren Alandsflickorna bidrog till att samla in
pengarna som behovdes for att kunn bilda en Réda Korsférening. Den 14 december 1939
fick den nya Rdda Korsfdreningen officiellt medlemsskap i Finlands Réda Kors och den 2
januari 1940 holls det konstituerande maotet pa Societetshuset i Mariehamn. D& hade

foreningen 98 medlemmar och alla var aktiva. (Forsgard, 2014, s. 7)

2.3 Robda Korsets grundprinciper

Rboda Korset har sju grundprinciper som foljs av alla inom organisationen runtom i
vérlden och ar en vdagledning for det arbete som gors. De kan vara anvandbara som
verktyg for manga olika typer av situationer, fran ett lokalt dilemma till avvagningar vid

stora internationella katastrofer. (\Vara grundprinciper, 2017)
Detta & ROda Korsets sju principer:

Humanitet - att utan atskillnad bista sarade, forsoka hindra manskligt lidande, skydda liv
och skapa respekt for manniskovardet och arbeta for omsesidig forstaelse, vanskap och
fred mellan alla folk.

Opartiskhet - att utan atskillnad pa nationalitet, etnisk tillnorighet, religion,
samhallsstallning eller politisk asikt lindra manniskors lidande utgaende fran var och ens
enskilda behov och i forsta hand hjalpa de mest nodstallda.

Neutralitet - opartisk i konflikter som har att géra med politik, etnisk tillhdrighet, religion
och ideologi.

Sjalvstandighet - kunna handla i enighet med rérelsens principer oberoende i vilket land
Vi ar.

Frivillighet - agerar inte i nagot avseende i vinstsyfte.

Enhet - endast en organisation accepteras per land och den ska vara 6ppen for alla.



6

Universalitet - varldsomfattande organisation dar alla medlemsorganisationer har samma
rattigheter och skyldigheter att bista varandra.

(Forsgard, 2014, s. 6; Kiiskinen, 2017)

3 Teoretiska utgangspunkter

| det hér Kkapitlet kommer jag att presentera den teoretiska referensramen for
undersokningen. Jag har i huvudsak fokuserat pa fritid, vad det &r och varfor det ar viktigt.
Sedan kan man lasa om delaktighet och frivilligarbete, varfor det &r viktigt och vad det

innebar. Dérefter skriver jag om behov och motivation som &r grunden fér frivilligarbetet.

3.1 Fritid

Enligt Bibeln var det Gud som redan i begynnelsen inférde en sex dagar lang arbetsvecka
med vila pa den sjunde dagen. Babyloniska astronomer delade in dygnet i 24 timmar med
hjalp av solur ca 3000 fére Kristus. Generellt sett kan man séga att det har varit nédvéandigt
att mata tid for att kunna planera arbete och annan verksamhet langt tillbaka i tiden.
Grekiska filosofer under klassisk tid ansag att vara ledig och fri fran det dagliga arbetet var
nodvandigt for ett vardigt och flackfritt liv. Tanken pa en fritid med syftet att vila och
aternamta sig fran arbete har funnits sedan langt tillbaka. | dagens samhalle har bade
forvantningar och tempo okat i allmanhet, och nufértiden kravs det mera for att sélja
fritiden. Idag ar det upplevelsen med betoning av den fria tidens sinnestillstand som ar det
viktigaste nar fritids- och kulturevenemang marknadsfors. Fritiden ar ocksa mer

prestationsbaserad an forr. (Berggren, 2000, s. 36-38)

Fritidsutévandet ar en kulturform och ett sammanhang dar manniskor skapar och soker
mening. Fritiden utgdr en grund for identitetsarbete och meningsskapande. (Berggren,
2000, s. 18)

Med fritid menas ofta den tid som man &r ledig fran jobb eller skola. Men vardagssysslor
som att t.ex. stada och diska ar anda inte en fritidsaktivitet &ven om det sker pa ledig tid.
Ordet fritid innehaller bade ordet "fri" och "tid". Att kdnna sig fri ar en kvalitet och tid ar
en kvantitet. Fritid kan alltsd ses som en kvalitetstid. Aven om man tycker att det ar roligt
att stada och diska sa finns det ett visst tvang i handlingen och gar inte att vélja bort hur

som helst, medan en fritidsaktivitet alltid gar att tacka nej till. (Olson, 2008)



3.2 Delaktighet och frivilligarbete

Delaktighet kan forstas och tolkas pa manga olika satt, som exempelvis att vara en del i ett
sammanhang, att kdnna samhorighet med andra eller att ha gemensamt ansvar for nagot. Pa
samhallsniva kan man séga att delaktighet & en sammankopplande faktor mellan
manniskor och kénslan av delaktighet &r en av forutsattningarna for att ett samhalle blir ett
samhélle med nagon sorts sammanhallande gemenskap pa livets olika plan. (Gustavsson,
2004, s. 11)

For att barn och unga ska kanna sig delaktiga, soker de sig oftast till personer med samma
intressen, tankesatt och satt att handla. Att kdnna sig jamlik och lika mycket vard som
andra ar en forutsattning for att de unga skall kanna sig delaktiga med jamnariga, och pa sa

vis delaktiga i sin egen vardag. (Gustavsson, 2004, s. 210)

Inom socialpedagogiken pratar man om social inklusion och exklusion. Social inklusion
handlar om att involvera och medrakna nagon i en grupp eller i samhallet. Social exklusion
ar raka motsatsen till inklusion, och betyder att man haller nagon utanfor en grupp eller
samhallet. Det socialpedagogiska arbetet stravar efter att skapa och uppréatthalla de sociala
relationerna mellan individen och gemenskapen i samhallet. (Madsen, 2006, s. 11-12, 171-
173)

Social integration sker bl.a. genom ménniskors sociala natverk i det civila samhallet. Dessa
natverk ar uppbyggda som frivilliga och valda relationer, vilka bygger pa 6msesidig tillit.
Marginalisering och utstétning kan betraktas som ett resultat av bristfalliga natverk, da
social integration ar fraga om att ha tillgang till sociala resurser. Det ar ett faktum att
personer med ett tatt socialt natverk har mycket stérre mojligheter att hantera sjukdom,
arbetsloshet eller uppfostringsproblem an personer med ett svagt socialt natverk. (Madsen,
2006, s. 58)

Ett av méanniskans mest basala behov ér att vara behdvd. Alltfér hoga krav kan leda till en
kansla av otillracklighet vilket i sin tur kan leda till stress. Det ska man forsoka undvika,
men inte heller for lite sysselsattning &r bra. Att vara behdvd och kanna sig delaktig och
viktig i nagot sammanhang handlar om att hitta balansen mellan stress och syssloldshet.
(Koskinen, 2016)

Att arbeta frivilligt innebar att man jobbar for en forening eller organisation utan att fa
ekonomisk erséttning for sitt arbete. (Frivilligarbete, volontérarbete, 2017) En

undersokning med 3300 respondenter som gjordes i USA visar att volontarer sager sig ma
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béattre bade fysiskt, mentalt och kanslomassigt an personer som inte jobbar med
volontérarbete. Att arbeta frivilligt hjalper till att hantera och minska stress, och
volontararbetare ar dven battre pa att ta hand om sig sjalva och sin egen halsa. (Cunniffe,
2013) Frivilligarbete spelar en viktig roll, da det kan fylla de luckor som officiella och
kommersiella producenter av varor och tjanster ofta bortser fran samt att det hojer
manniskors livskvalitet. (Giddens & Sutton, 2014)

Inom manga organisationer och foreningar ar det de som arbetar frivilligt som far hela
rérelsen att ga framat. De &r en stor hjalp i arbetet och det skulle inte fungera utan dem.
Svaret pa varfor manniskor gor vissa saker alldeles frivilligt kan delas in i fyra olika delar.
Den forsta delen ar sjalvforverkligande. Nar man skapar nagot med sina hander och t.ex.
malar eller gor en gipsfigur, eller med kroppen genom dans och musik, sa kdnner man att
man utvecklar sina egna talanger. Den andra delen &ar behovstillfredsstallelse. Om man
sitter stilla under en storre del av dagen kan man kanna behovet av att ga ut och jogga pa
kvéllen, eller sa & man stressad av arbetet och vill koppla bort tankarna genom att t.ex.
lasa eller lyssna pa musik. Den tredje delen &r gemenskap. Fa manniskor trivs med att alltid
vara ensamma. Vi som manniskor har behovet av social kontakt och vill traffa andra
personer for att umgas. Den fjarde och sista delen ar hojning av den politiska kompetensen.
Man gar med i ett politiskt parti, en naturskyddsforening eller liknande for att lara sig
nagot om samhallet och hur det fungerar. Oftast ar syftet att man vill vara med och paverka
for att kunna forbattra samhallet. (Olson, 2008)

3.3 Behov och motivation

Ménniskan har olika sorters behov - fysiska, psykiska och sociala. De fysiska behoven &r
att ta, dricka, vila och rora pa sig. De psykiska behoven ar att utveckla sjalvfortroende och
att kanna sig accepterad. De sociala behoven ar att kdnna gemenskap, att ha nagon att prata
med, att ha vanner eller att f4 vara ensam ibland. (Ohlson, 2008, s. 68) Enligt Abraham
Maslow, en amerikansk psykolog, ar de fysiska behoven grundlaggande. For att forsta
betydelsen av manniskans grundlaggande behov kan man anvéanda sig av den sa kallade
behovstrappan som han skapade pa 1950-talet. Trappan har fem steg och de grundlaggande
behoven maste tillfredsstallas innan man kan tillgodogdra sig behoven som finns langre
upp i trappan. De fem stegen ar (1) fysiologiska behov, (2) trygghetsbehov, (3) sociala
behov som gemenskap och karlek, (4) behov av uppskattning och status samt (5) behov av
sjalvforverkligande. (Ohlson, 2008, s. 69)
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Motivation ar en inre drivkraft som gor att arbetslusten kommer igang. Det & motivationen
som gor att vi lar oss nya saker och den far oss att vilja gora nagot. Vi kan inte skapa
motivation hos en annan manniska, vi kan aldrig "vilja" a nagon annan. Men om vi k&nner
till personens motiv kan vi ge naring at dennes motivation eller vacka den. Motivationen
gor att vi utfor saker for att tillfredsstalla vara olika behov. Det kan bade vara behov av att

vara aktiv och kreativ eller att vila och aterhdamta sig. (Ohlson, 2008, s. 68, 70)

Edward Deci och Richard Ryan, bada amerikanska professorer i psykologi, har utvecklat
en teori om inre och yttre motivation och den handlar om vilka faktorer som ger o0ss
drivkraft att komma igang med saker och kanna lust i det vi gor. Pa engelska kallas
begreppen intrinsic och extrinsic motivation. Yttre motivation innebdr att ett beteende blir
forstarkt genom att det efterfoljs av nagot som ar belénande, t.ex. pengar, betyg eller
befordran, eller tvartemot, for att slippa konsekvenser som varningar och bestraffningar.
Om man styrs av yttre motivation gor man alltsd nagot eftersom det leder till nagot
vardefullt eller nagot som man vill undvika, men det &r inte direkt kopplat till sjalva
handlingen. Inre motivation bestar av en handling som blir forstarkt av sig sjalv och
handlingen i sig ar tillfredsstallande. Inre motivation ar alltsd den inre drivkraften, gladjen
och intresset i det vi gor. (Strid, 2016; Rozental, 2015)

Den ledande teorin kring vad det & som driver den inre motivationen kallas Self
Determination Theory (SDT) och utvecklades pa 1970-talet av Edward och Deci. Den
visar att manniskan forutom vara grundlaggande fysiologiska behov ocksd har
grundlaggande psykologiska behov och drivkrafter. De tre viktigaste inre drivkrafterna ar
enligt SDT:

1. Sjalvstyre - vi behover kanna att vi har beslutanderéatt éver vara handlingar sa att vi inte
behdver ga emot vara varderingar, dvs. uppleva att vi har kontroll 6ver hur var uppgift ska
utforas och att vi ar ansvariga for att det fungerar.

2. Kompetens - behovet av att kdnna sig kompetent handlar om att uppleva sig sjalv som
effektfull och kunnig, dvs. att man gor ett arbete som ger en tillfredsstallelse och far en att
ké&nna sig stolt 6ver det man gor.

3. Mening och tillhorighet - Manniskan har ett grundldggande behov av att kdnna smening
och tillhdrighet vilket har gjort att vi har byggt upp vara samhallen. Man behover uppleva
att det man gor har en mening, att man tillhor och bidrar till nagot som ar vardefullt. Man
far en kansla av syfte och gemenskap.

(Strid, 2016)
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Senare forskning av Kenneth W Thomas stdder och bekréaftar samma tre psykologiska
drivkrafter som SDT, men han lyfter dven fram att upplevelsen av att utvecklas ar viktig.
Darfor lagger han till det som en fjarde drivkraft:

4. Utveckling, en kansla av framsteg - en kansla av att ens arbete leder framot mot malet.
Att man far tydliga tecken pa att de tidigare val man gjort fungerar och skapar
sjalvfortroende. (Strid, 2016)

3.4 Tidigare forskning

ASUB - Alands statistik- och utredningsbyra ar Alands officiella statistikmyndighet. De
har inte tidigare gjort nagon liknande undersékning som den jag gjorde, men det har gjorts
en undersokning om alanningars kultur- och fritidsvanor samt en om frivilligarbetet inom

det alandska foreningslivet. Ingen av dessa undersokningar riktar sig direkt till ungdomar.

Eftersom ingen liknande undersdkning har gjorts av ASUB var min uppdragsgivare extra
angelagen om att min undersokning skulle genomféras och att fokus skulle ligga pa
ungdomar. Det & mojligt att liknande undersokningar har gjorts i mindre format, men

atminstone inte nagot offentligt som gar att fa tag pa.

Forskning om behov av fritid och meningsskapande har gjorts i stor utstrackning som man
bl.a. kan ldsa om i foregaende kapitel, men sa specifikt och med infallsvinkeln om hur
Roda Korset kan paverka fritidsbehov och -intressen positivt har jag inte hittat.

4 Metoder och tillvagagangssatt

| det har kapitlet redogoér jag for vilken metod for datainsamling jag valde att goéra och
varfor. Man kan ocksa lasa om hur metoden fungerar, skillnaden mellan kvalitativ och
kvantitativ forskning samt vilka respondenterna i undersokningen ar och hur de valdes ut

som deltagare i forskningen.
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4.1 Val av metod for datainsamling

Som metod for datainsamling valde jag att gora en enkatundersokning (se bilaga) som
sedan delades ut pa skoltid till hogstadieelever. Jag valde den har metoden for att pa ett

effektivt satt och en relativt kort tid samla in en omfattande mangd data.

Syftet med undersokningen var att fa veta vad ungdomar har for fritidsbehov och -intressen
och om Roda Korset kan spela en positiv roll i deras fritid. For att fa reda pa det kravdes en
undersokningsmetod dar respondenterna dels kunde ge Gppna svar och dels ge svar pa
fragor med fardiga alternativ. Syftet var ocksd delvis att kartligga var pa Aland
ungdomarna finns och en enké&t passade aven for det syftet. Forskningen &r kvantitativ men
vissa av fragorna i enkaten ar kvalitativa. Detta for att en del av det jag ville fa reda pa

kravde 6ppna svar fran respondenterna dar de kunde beskriva sina svar med egna ord.

Vid en kvantitativ studie far man resultat i sifferform och resultaten blir utifran forskarens
uppfattning. Forskaren har distans och ofta kortvarig eller ingen kontakt med deltagarna.
Redan befintliga teorier provas och undersoks (teoriprovning), forskningen ger statistik
och undersoker bara skillnad mellan variabler. Forskningen ar strukturerad och objektiv
och resultaten grundar sig pa stora trender och samband med 6vergripande fakta. (Neuman,
2010; Olsson & Soérensen, 2007, s. 13)

Vid en kvalitativ studie far man resultat i form av ord och resultaten baserar sig pa
deltagarens uppfattning. Det ar kontakt mellan forskare och deltagare, ofta under en langre
tid. Teorier skapas medan arbetet pagar (teorigenerering), forskningen &r processinriktad
och undersoker utveckling i sociala sammanhang. Forskningen &r mindre strukturerad och
tolkande. Resultaten grundar sig pa ett litet antal individer och ett stort antal variabler.
(Neuman, 2010; Olsson & Sorensen, 2007, s. 13)

Jag valde att dela ut enkéten personligen till alla respondenter och sedan sjalv nérvara vid
undersokningen medan de fyllde i sina svara. Detta gjorde jag dels for att kunna svara pa
eventuella fragor som kunde uppsta bland respondenterna och dels for att jag tror att jag
hade fatt in farre svar om jag hade skickat den via t.ex. mejl, eftersom det ar latt att hoppa

Over om det inte genast verkar intressant.
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4.1.1 Kvantitativ enkatundersdkning

Nér jag hade bestdmt mig for vilken metod jag skulle anvénda vid datainsamlingen var det
dags att valja fragor till min enkat. Min uppdragsgivare hade nagra onskemal om vilka
fragor som skulle finnas med for Roda Korsets del sa jag utgick fran dem. Réda Korset
ville framst fa reda pa vad ungdomar har for bild av Roda Korset och vad de vet om
organisationen, samt hurdana humanitara fragor de brinner for. Med detta i atanke valde
jag darfor att ha med fragorna 5-8 (se bilaga) for att fa veta respondenternas uppfattning
om organisationen, om de ar intresserade av frivilligarbete samt vad som &r viktigt for dem

gallande humanitéra fragor.

Enkaten borjar med fragor om alder, arskurs, hemkommun och kén. Denna information
ville jag ha for att fa reda pa hur manga av varje kon som deltog i enkéten, i vilken alder
ungdomarna med intresse for organisationen var, samt i vilken kommun de bor sa att R6da
Korset kan fa reda pa var de behover jobba extra for att locka med fler frivilligarbetare till

organisationen.

Jag tog med fragor om fritidsaktiviteter, vad de gor pa fritiden, hur ofta de deltar i ordnade
aktiviteter samt om de tycker att det finns mycket eller lite att gora pa fritiden. Dessa
fragor valde jag att ta med eftersom min uppdragsgivares uppfattning var att ungdomar
redan ar mycket upptagna pa fritiden och har manga aktiviteter och saledes eventuellt inte
har tid att engagera sig i frivilligarbete. Jag kommer i slutdiskussionen att aterkomma till

om det stamde 6verens med undersékningens resultat.

En av fragorna ar vad man tanker pa nar man hor Roda Korset. Den fragan valde jag att ha
med for att se vad respondenterna visste om organisationen och vad de hade for
uppfattning om den. Darefter kom pastdenden om organisationen och arbetet de gér inom
Roda Korset. Har ville jag veta respondenternas asikt om vad som ar viktigt, for att fa en
uppfattning om hurdana fragor de skulle kunna ténkas vara intresserade av att jobba med
som frivilliga inom Roda Korset. Slutligen stallde jag fragorna om man sjalv skulle vilja
ordna verksamhet for andra eller om man skulle vilja delta i verksamhet som ordnas for en

sjalv.
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4.1.2 Respondenter

Populationen bestar av de objekt som det ska dras slutsatser om, i det har fallet ungdomar.
Undersokningen &r gjord bland alandska hogstadieelever och inte ungdomar i allméanhet,
vilket alltsa &r ett systematiskt urval av ungdomar som jag gjorde. (Olsson & Sorensen,
2007, s. 69)

Jag var tvungen att gora en begransning for att inte fa allt for mycket material att bearbeta
och valde darfor att gora undersokningen i endast tva av de alandska hogstadieskolorna, en
i staden och en pa landsbygden. Skolan pa landsbygden heter Godby hdgstadieskola och
skolan i staden heter Strandnéds hogstadieskola. | Godby fick alla elever i hogstadiet svara
pa enkaten, men i Strandnas ar det endast elever i arskurs 9 som har svarat pa enkaten.
Detta eftersom det var mycket pa gang i Strandnas skola just da och rektorn ansag att det

inte fanns tid eller mojlighet for alla elever att delta i min undersékning.

Jag valde att gora undersokningen bade pa landsbygden och i staden eftersom Rdda
Korsets ville fa reda p& eventuella skillnader i intressen beroende pa var pa Aland
ungdomarna bor. Jag kunde saledes gora en kartlaggning genom att respondenterna angav

sina hemkommuner.

4.1.3 Pilotstudie

En forberedande undersokning kallas pilotstudie och innebar att man i liten skala provar
undersokningsformen, i det har fallet kvantitativ enkédt. Detta ar en kontroll av att
forskningsprocessens olika delar fungerar enligt planen. (Olsson & Soérensen, 2007, s. 28-
29)

Innan jag gjorde min undersokning ville jag forsakra mig om att enkaten var skriven pa ett
sadant satt att ungdomar kunde forsta texten och inneb6rden av fragorna. Jag valde darfor
att gora en pilotstudie dar tre ungdomar i aldern 14-15 ar fick lasa igenom enkéaten och
svara pa fragorna. De forstod alla fragor och kunde svara pa dem, men jag valde att gora
nagra andringar i texten dar jag funderade over vissa ordval och forenklade texten en del

efter att ha hort deras synpunkter.
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5 Resultat

| detta kapitel kommer jag att redogora for resultaten fran min enkatundersékning med
genomgang i textfrom samt med hjalp av diagram. Jag redogdr for resultaten for varje
fraga i samma ordning som fragorna féljer i enkaten. Alla resultat ar angivna i procent och
jag har avrundat talen till en decimal, vilket leder till att den totala procenten inte alltid blir
jamnt 100%.

Totalt fick jag svar pa 215 av 245 utdelade enkéter. Det ger en svarsfrekvens pa 87,8%
vilket innebér att bortfallet var 30 personer eller 12,2 %. Saledes har undersokningen en
relativt hog tillforlitlighet. Av respondenterna var 59,1% killar, 40,5% var tjejer, och 0,5%
var av annan konstillhdrighet (tabelll).

70%

Konstillhorighet bland respondenterna

60%

50% -

40% -

M Kille

30% - H Tjej

i Annan

20% -

10% -

0,5%

0% -

Tabell 1. Kénstillhorighet bland respondenterna
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Respondenterna fick ange sin hemkommun eftersom jag ville kartldgga var det finns
ungdomar med intresse for Roda Korsets verksamhet. Pa det sattet kan Roda Korset se
vilken av avdelningarna som borde jobba lite extra for att forsoka fanga upp dessa
ungdomar som d&r intresserade av att jobba inom organisationen eller delta i

organisationens aktiviteter i olika former.

Resultatet (tabell 2) visade att 35,3 % av respondenterna kommer fran Finstrom, 26,5 %
fran Saltvik, 15,8 % fran Mariehamn, 7,4 % fran Sund, 7,0 % fran Geta, 7,0 % fran Vardo,

0,5 % fran Jomala och 0,5 % fran Lemland.

Hemkommuner bland respondenterna
40%

35% -

30% -
M Finstrom

M Saltvik
25% -

i Mariehamn

H Sund

20% -
H Geta

i Vardo

15% -
i Jomala

i Lemland

10% -

5% -

0,5% 0,5%

0% -

Tabell 2. Hemkommuner bland respondenterna
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Fraga 1 i undersokningen 16d "Vad gor du oftast pa fritiden?" Jag redogor forst for hur
resultatet sag ut bland alla respondenter och sedan hur tjejerna respektive killarna har
svarat. Jag redog0r daven for hur respondenten med annan konstillhorighet svarade.

Denna fraga fanns med i enkaten eftersom jag och Roda Korset var intresserade av att veta
vad ungdomarna gor pa fritiden, om de gor manga olika saker pa fritiden eller om de &r
mestadels ensamma. Pa den har fragan hade man som respondent méjlighet att ringa in fler

svarsalternativ om man ville.

Resultatet bland alla respondenter (tabell 3) visade att 18,1 % &ar med vanner, 17,7 %
anvander sociala medier, 14,1 % gar pa gym eller idrottar, 13,7 % gor annat, 8,3 % ér i
naturen, 7,6 % &r pa ungdomsgard, 6,2 % ar ensamma, 6,0 % utdvar lagsport, 3,6 % spelar
teater eller dansar, 3,1 % laser, 1,6 % &r aktiva inom foreningsverksamhet och 0,1 % gar pa

museum.

Fritidsaktiviteter bland alla respondenter

Liser Forening —Museum
3,1%

~\

Teater/dans
3,6%

Tabell 3. Fritidsaktiviteter bland respondenterna
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Resultatet bland tjejerna (tabell 4) visade att 20,5 % anvander sociala medier, 18,4 % é&r
med vanner, 12,8 % gar pa gym eller idrottar, 9,8 % gor annat, 7,7 % &r i naturen, 7,4 %
spelar teater eller dansar, 7,1 % ar ensamma, 6,2 % ar pa ungdomsgard, 5,6 % laser, 3,3 %

utdvar lagsport, 1,2 % ar aktiva inom foreningsverksamhet och 0,0 % gar pa museum.

De tjejer som svarade att de gor annat pa fritiden angav att de ritar, rider och haller pa med
musik eller sang. Det var 4,6 % av tjejerna som svarade att de enbart & ensamma pa
fritiden.

Fritidsaktiviteter bland tjejerna

Lagsport _ Forening
33% |\ 1%

-

’ Laser
5,6%

Tabell 4. Fritisaktiviteter bland tjejerna
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Resultatet bland killarna (tabell 5) visade att 17,8 % ar med vénner, 16,8 % gor annat, 15,4
% anvander sociala medier, 15,1 % gar pa gym eller idrottar, 8,8 % &r i naturen, 8,8 % é&r
pa ungdomsgard, 8,3 % utévar lagsport, 5,4 % &r ensamma, 1,0 % laser, 2,0 % &r aktiva

inom foreningsverksamhet, 0,5 % spelar teater eller dansar, och 0,3 % gar pa museum.

De killar som svarade att de gor annat pa fritiden angav att de spelar dator, skruvar, kor
moped eller bil samt haller pa med jakt och fiske. Det var 2,4% av killarna som svarade att

de enbart &r ensamma pa fritiden.

Respondenten som har angett sig ha annan konstillhérighet svarade att hen ar med i

lagsport och musicerar pa fritiden.

Fritidsaktiviteter bland killarna

Liser Férerling Tea':)e;/;ans
1,0% ,97%

Museum
0,3%

Tabell 5. Fritidsaktiviteter bland killarna
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Fraga 2 i undersokningen 16d "Hur manga ganger per vecka har du ordnade
fritidsaktiviteter?" Resultatet bland alla respondenter (tabell 6) visade att 27,6 % inte hade
nagra ordnade fritidsaktiviteter alls, 29,9 % hade ordnade fritidsaktiviteter 1-2 ganger per
vecka, 29,4 % 3-4 ganger per vecka, 8,4 % 4-5 ganger per vecka och 4,7 % 6-7 ganger per

vecka.

Resultatet pd den har fragan visar en ganska jamn fordelning mellan att inte ha nagra
fritidsaktiviteter alls, de som har aktiviteter 1-2 ganger per vecka samt de som har
aktiviteter 3-4 ganger per vecka. Jag kan inte saga utgaende fran dessa resultat vad den
bakomliggande orsaken till att relativt manga av respondenterna inte har nagra ordnade
fritidsaktiviteter ar, men de kunde eventuellt vara en specifik malgrupp for Réda Korset att
rikta in sin marknadsforing pa i och med att de inte &r upptagna med annat pa fritiden och

séledes skulle kunna ha tid for att vara aktiva inom Roda Korset.

Ordnade aktiviteter per vecka

35%

30%

25% -

H Inga alls

20% - M 1-2 ggr/v
id 3-4 ggr/v

15% - M 4-5 ggr/v

i 6-7 ggr/v

10% -

5% -

0% -

Tabell 6. Ordnande fritidsaktiviteter per vecka



20
Pa fraga 2 sag resultatet bland tjejerna (tabell 7) ut som foljande: 25,3 % hade inga ordnade
fritidsaktiviteter alls, 39,1 % hade ordnande aktiviteter 1-2 ganger per vecka, 23,0 % 3-4
ganger per vecka, 10,3 % 4-5 ganger per vecka och 2,3 % 6-7 ganger per vecka.

Ordnande aktiviteter per vecka bland
tjejerna

45%

40%

35%

30%

H Inga alls

25% - M 1-2 ggr/v

i 3-4 ggr/v

20% - M 4-5 ggr/v
M 6-7 ggr/v

15% -

10% -

5% -

0% -

Tabell 7. Ordnande fritidsaktiviteter per vecka bland tjejerna
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Pa fraga 2 visade resultatet bland killarna (tabell 8) att 29,9 % inte hade nagra ordnade
fritidsaktiviteter, 23,6 % hade ordnade aktiviteter 1-2 ganger per vecka, 33,9 % 3-4 ganger
per vecka, 7,1 % 4-5 ganger per vecka och 6,3 % 6-7 ganger per vecka.

Utgaende fran dessa resultat kan man se att killarna generellt har ordnade aktiviteter fler
ganger per vecka an tjejer, Respondenten med annan konstillhGrighet svarade att hen har

ordnade fritidsaktiviteter 6-7 ganger per vecka.

Ordnade aktiviteter per vecka bland killarna

40%

35%

30%

25% - H Inga alls
M 1-2 ggr/v

20% -

il 3-4 ggr/v
M 4-5 ggr/v

15% - M 6-7 ggr/v

10% -

5% -

0% -

Tabell 8. Ordnade fritidsaktiviteter per vecka bland killarna

Bland respondenterna som uppgav att de inte har nagra ordnade fritidsaktiviteter ar det
24,2 % som har svarat att de &r intresserade av att delta i Roda Korsets verksamhet pa
nagot satt, och har alltsa svarat ja pa antingen fraga 7 eller 8, alternativt bada tva.
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Fraga 3 i undersokningen 16d "Hur mycket tycker du att det finns att gora pa fritiden?".
Den har fragan valde jag att ha med eftersom jag ville fa reda pa vad respondenterna ansag
om utbudet av fritidsaktiviteter, vilket ar intressant for Réda Korset att veta ifall nagot

inom deras verksamhet kunde vara en potentiell fritidsaktivitet.

Resultatet pa fraga 3 visade (tabell 9) att 27,4 % av alla respondenter tycker att det finns
valdigt mycket att géra pa fritiden, 47,4 % svarade att det finns ganska mycket att gora,
23,7 % tycker att det finns ganska lite att gora och 1,4 % svarade att det finns véldigt lite

eller ingenting att gora pa fritiden.

Svarsalternativen har &r en tolkningsfraga. Jag kan inte veta vad t.ex. "ganska mycket"
betyder for respondenterna, men jag tog med fragan eftersom resultaten &nda visar vad
ungdomarna har for uppfattning om utbudet av fritidsaktiviteter. Som diagrammet visar har
nedan sa tycker nastan halften av respondenterna att det finns ganska mycket att gora pa

fritiden, vilket jag ser som ett positivt resultat.

Hur mycket det finns att gora pa fritiden
1,4%

M Valdigt mycket
H Ganska mycket
i Ganska lite

M Valdigt lite/ingenting

Tabell 9. Hur mycket det finns att gora pa fritiden enligt respondenterna
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Tjejernas svar pa hur mycket det finns att gora pa fritiden (tabell 10) sag ut s& har: 19,5 %
tycker att det finns véldigt mycket att gora pa fritiden, 55,2 % tycker att det finns ganska
mycket att gora, 26,4 % tycker att det finns ganska lite att gora och 2,3 % tycker att det

finns valdigt lite eller ingenting att gora pa fritiden.

Hur mycket det finns att gora pa fritiden
enligt tjejerna

2,3%

H Valdigt mycket
H Ganska mycket
i Ganska lite

H Valdigt lite/ingenting

Tabell 10. Hur mycket det finns att gora pa fritiden enligt tjejerna
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Resultatet bland killarna pa fraga 3 (tabell 11) visar att 35,4 % anser att det finns valdigt
mycket att gora pa fritiden, 41,7 % tycker att det finns ganska mycket att gora, 22,0 %
tycker att det finns ganska lite att gora och 0,8 % tycker att det finns valdigt lite eller

ingenting att gora pa fritiden.

Personen med annan konstillhdrighet har pa fraga 3 svarat att det finns ganska mycket att

gora pa fritiden.

Hur mycket det finns att gora pa fritiden
0s%_ enligt killarna

M Valdigt mycket
M Ganska mycket
i Ganska lite

M Vildigt lite/ingenting

Tabell 11. Hur mycket det finns att géra pa fritiden enligt killarna
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Fraga 4 ar pastaenden gallande fritiden dér respondenterna ombads ringa in om

pastaendena inte stammer alls, delvis stammer eller stammer helt.

Resultaten bland alla respondenter pa fraga 4 ser ut som foljande (tabell 12):

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Pastaenden om fritidsaktiviteter

75,3%

H Stammer inte alls

H Stammer delvis

i Stammer helt

Inget intresserar

Min familj sdger Kan inte ta mig dit Kostar for mycket
nej

Tabell 12. Pastaenden om fritidsaktiviteter
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Fraga 5 i undersokningen 16d "Namn tre saker du tanker pa nar du hér Roda Korset". Jag

kommer hér att lista allt som respondenterna har angett som svar pa fraga 5 i enkéten:

Hjélp, barn, svélt, fattiga, hdlsa, blodgivning, donation, ett rott kors, hjélper de som har det
svart, mat, sjukskoterskor, samla in pengar, skanker pengar till behdvande, battre samhalle,
manniskor i nod, hjalpsam, krig, flyktingar, Réda Korsgarden, katastrofarbete, viktigt,
ungdomar, hjalpa andra, utomlands, ha med pengar till skolan och ge till den som samlar in
pengar, hjalporganisation, forsoker fa en battre varld, sparb6ssor och vastar, marknad,
pengar, ndd, hungerdagsinsamling, Red Cross day i skolan, nédvéndig, véalgorenhet, bra
organisation, raddar utsatta i andra lander, kan hjalpa andra, lager, livraddning, generosa,
barn i Afrika, motarbetar fattigdom, kommer inte pa nagot speciellt som de gér, donera
klader, otroligt bra syfte, forverkligar barns mal och drommar, sjukhuset, snélla, karlek,
gemenskap, katastrofer, min gammelmormor som blev lurad pa pengar, omtanke, barn-
och ungdomsverksamhet, trakigt, rod flagga med vitt kors, dans, aktiva, man har aldrig
blivit fattigare av att ge, ordnar aktiviteter, hemldsa och utsatta, medicinsk hjélp, kriser,
star och tigger pengar, fjantigt, tidning, lagger ihopsamlade pengar pa kontorsmobler, nej
till rasism, Aland, jobbiga situationer, elfenben, muslimer, mattor, tycker synd om dem,
forsamling, bra for andra men inte for mig, fred, vanlighet, samhallshjalp, aldre, ackligt,
forsta hjalpen, propaganda, politiskt korrekt, oklart, tar vara pengar, soppa, omsorg,
invandrare, sjukdomar, Gud, delar med sig, tanker aldrig pa det, medicin, 112, stoppa
mobbning, séng, aids, jamstilldhet p& Aland och en hjilpande hand.

Manga av respondenterna svarade samma sak, att det ar en organisation som samlar in
pengar och hjalper manniskor i andra lander. Nagra svar hade en negativ klang och en del
av respondenterna kunde inte komma pa nagonting som Roda Korset gor. Nar jag gick
igenom svaren pa den har fragan fick jag uppfattningen att de flesta vet atminstone
nagonting om Roda Korsets verksamhet men det var t.ex. ingen som namnde
vanverksamheten, s& mer information om vad organisationen arbetar med p& Aland skulle

behova na ut till ungdomarna.



27
Pa fraga 6 i enkaten fick respondenterna svara med hjalp av en skala pa 1-5 hur bra
pastaendena stamde, dar 1 = stammer inte alls och 5 = stdmmer helt. Den har fragan hade
jag med for att fa reda pa ungefar vilka fragor ungdomarna brinner for och vad de tycker &r

viktigt att man arbetar for eller emot.

Resultaten pa fraga 6 bland alla respondenter (tabell 13) visar att det de anser som viktigast
ar att hjalpa manniskor hemma. Utgaende fran det resultatet kunde Roda Korset satsa mer
pé att beratta om vad de gor for arbete pd Aland, eftersom de flesta av respondenterna

tankte pa hjalp utomlands enligt svaren pa fraga 5.

Pastaenden om vad som ar viktigt enligt
respondenterna

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Viktigt att Viktigt att  RKdr modernt  Viktigt att Viktigt att RK har viktig
hjalpa hjalpa hemma minska rasism skanka pengar roll i samhallet
utomlands

Tabell 13. Pastdenden om vad som ar viktigt enligt respondenterna
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Enligt resultaten pa fraga 6 bland tjejernas svar (tabell 14) ar det valdigt viktigt att hjalpa

méanniskor hemma och att jobba for att minska rasism.

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Pastaenden om vad som &r viktigt enligt
tjejerna

Viktigt att Viktigt att ~ RK ar modernt  Viktigt att Viktigt att RK har viktig
hjélpa hjalpa hemma minska rasism skanka pengar roll i samhallet
utomlands

Tabell 14. Pastdenden om vad som ar viktigt enligt tjejerna
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Resultaten pa fraga 6 bland killarna (tabell 15) visar att killarna anser det som viktigast att

hjalpa manniskor hemma.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Pastaenden om vad som ar viktigt enligt
killarna

Viktigt att hjdlpaViktigt att hjalpa RK ar modernt Viktigt att Viktigt att
utomlands hemma minska rasism skdnka pengar

RK har viktig roll
i samhallet

Tabell 15. Pastdenden om vad som ar viktigt enligt killarna

Respondenten med annan konstillhérighet har svarat att det viktigaste &r att hjalpa

manniskor hemma och att jobba for att minska rasism.
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Harnast redogor jag for i vilka kommuner respondenterna med nagot sorts intresse for att
delta i Roda Korsets verksamhet bor (tabell 16). Jag anger resultaten i antal och inte
procent, eftersom det blir missvisande att det t.ex. finns 100 % intresse i Jomala kommun,
da endast en av respondenterna kommer fran Jomala och har angett att hen &r intresserad

av verksamheten.

I Mariehamn finns det enligt undersokningens resultat 11 ungdomar med intresse for Roda
Korsets verksamhet, i Jomala 1, i Finstrém 40, i Saltvik 17, i Geta 8 i Vardo 3, i Sund 9
och i Lemland 0. Bland respondenterna finns det alltsa totalt 89 ungdomar med intresse for
verksamheten. Av dessa var 64 tjejer, 24 killar och 1 annat. Detta innebér att 41,4 % av
respondenterna &r intresserade av att delta i Roda Korsets verksamhet, 64 av 87 tjejer (73,6
%) ar intresserade och 21 av 127 killarna (16,5 %). Personen med annan konstillhtrighet

var intresserad av att bade delta i verksamhet som ordnas och av att ordna verksamhet for

andra.
Antal respondenter per kommun med
intresse
45
40
35 -
H Finstrom
30 -
M Saltvik
25 - i Mariehamn
H Sund
20 - M Geta
H Vardo
15 -
i Jomala
10 - i Lemland
5 _
0
0 _
Antal

Tabell 16. Antal respondenter per kommun med intresse for Réda Korset
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6 Diskussion

Syftet med mitt examensarbete var att ta reda p om det finns ungdomar p& Aland som
skulle vilja ta del i Roda Korsets verksamhet pa nagot satt samt kartlagga i vilka
kommuner dessa ungdomar finns. Eftersom jag ville ha manga svar pa kort tid sa valde jag
att anvanda mig av en enkéatundersokning. Jag upplever att enkatundersékning som metod
for min studie var andamalsenlig med tanke pa mitt syfte och mal. | och med att jag ville
ha en relativt bred bild av ungdomarnas asikter kravdes att manga skulle svara pa mina
fragor. Jag ansag darfor att en enkat var ett effektivt och snabbt stt att fa svar pa fragorna
och det tog endast nagra minuter att fylla i enkaten. Fragorna i enkaten var bade
kvantitativa och kvalitativa. Flera av fragorna gav mojlighet till 6ppna svar, vilket i vissa

fall behovdes for att fa en djupare uppfattning av respondenternas tankar och asikter.

| det stora hela ar jag ndjd med resultatet i min undersokning. Resultaten visade att det
finns ungdomar som skulle vilja vara med i Roda Korsets verksamhet, antingen som
deltagare eller genom att sjalv ordna verksamhet for andra. Resultaten visar ocksa var
dessa ungdomar finns i och med att de har angett sin hemkommun. Férutom just de har
resultaten som var mest vasentliga for min undersokning har jag i kapitel 5 ocksa redogjort
for andra resultat som kan vara av intresse for Rdoda Korset. Det finns mycket mer att
jamféra och analysera i min undersdkning men jag har valt att begrénsa det till vad som &r
viktigast for det har arbetet.

Min frgestéllning var: Hurdana fritidsbehov och -intressen har ungdomar p& Aland inom
vilka Roda Korset kan spela en positiv roll? Enligt resultaten i undersékningen har
ungdomarna blandade fritidsintressen, men sociala medier och umgas med kompisar ar det
som de flesta oftast gor. Aven "annat" som var ett av svarsalternativen pa frga 1 var det
manga som uppgav. Annat bestod mest av jakt, fiske, rita samt kora moped eller bil. Detta
ar alltsa aktiviteter som inte ar ordnade, dvs. varken regelbundna eller enligt tidschema. Jag
tolkar dessa resultat som att ungdomarnas behov pa fritiden i forsta hand inte handlar om
att prestera utan mer &r en chans att koppla av och ta det lugnt. Detta kan jag koppla till
teorin om fritid som visar att fritiden nu for tiden &r mer prestationsbaserad &n forr, men

min undersokning visar att behovet kan vara att fritiden ar till for vila och aterhamtning.
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Enligt vad ungdomarna har svarat pa enkaten sa finns det ett intresse for deltagande i Roda
Korsets arbete. Och som tidigare undersokningar kring frivilligarbete har visat kan ett
deltagande inom Roda Korset absolut ha en positiv inverkan pa bade fysisk och psykiskt

maende samt sjalvkanslan.

Min forhoppning ar att Roda Korset Alands distrikt anvander resultaten frén
undersokningen. For att ga vidare harifran skulle Roda Korset kunna beséka grundskolorna
pa Aland och lagga fokus pa att beratta om arbetet som gors p& Aland och hur ungdomar
specifikt kan delta i organisationens verksamhet. Man kunde ocksd gora en vidare
undersokning om hur intresset ser ut med mojlighet for ungdomarna att t.ex. ldmna
kontaktuppgifter for att fA mer information eller bli kallade till ett mote for att sammansatta
en ny ungdomsgrupp dar de sjalva far vara med och paverka arbetet bland ungdomar inom
Rdda Korset.

7 Avslutning

Nar jag paborjade examensarbetsprocessen i december 2015 hade jag som plan att gora ett
projektbaserat arbete eller en produkt i form av handbok eller likande. Jag hade haft
praktik pa Roda Korset Alands distrikt, satt med i ungdomsutskottet i Abolands distrikt och
var sedan lange intresserad av och ganska insatt i Roda Korsets arbete. Jag ville darfor ha
Rdda Korset som uppdragsgivare for mitt examensarbete. Jag hérde av mig till Olof Collin
pa Alands distrikt och fick hora om att detta arbete som jag nu har gjort var ett 6nskemal
fran Roda Korsets sida. Fastan jag inte fran bdrjan hade tankt gora en undersokning sa
valde jag att gora det anda nar behovet fanns. Jag sag det som en majlighet att Gva pa nagot

som jag tycker att ar svart och samtidigt fa utvecklas.

Det svaraste med arbetet har varit att formulera enkatfragor som ger svar pa min
fragestallning. Jag delade ut enkéten i ett ganska tidigt skede av min arbetsprocess och ju
mer jag nu i efterhand har jobbat med att analysera resultaten sa inser jag att jag borde ha
varit &nnu mer noggrann i mitt val av fragor for att fa fram sa mycket vasentlig information
som mojligt. Jag ar trots allt nojd med mitt arbete och forhoppningsvis kan Rdda Korset

Alands distrikt anvédnda sig av resultaten i min undersékning.

Jag ar glad att se att Alands distrikt nyligen har anstéllt en person med fokus pé att jobba
enbart med ungdomsfragor. Pa det sattet ar det lattare for organisationen att na malet att fa

in fler ungdomar i frivilligarbetet och att vi far se en ny generation av hjalpare véxa fram.
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BILAGA

Roda Korset
Alands distrikt

Jag heter Louise Dahl och genom att svara pa fragorna i enkiten hjalper du mig med
materialinsamling till mitt examensarbete. I den hir undersékningen vill R6da Korset
Alands distrikt fa reda pa vad ungdomar pa Aland har for behov och intressen dir Roda
Korset kan spela en positiv roll. Svaren behandlas anonymt och sammanstills av mig.

Alder

Arskurs
ak 7
ik 8
k9

Vilken kommun bor du i? (Bor du i flera kommuner skriver du den kommun som du ar
skriven i).

Vad stimmer bist in pa dig? Ringa in.

Tjej
Kille
Annan konstillhorighet (om du ar eller kanner dig tillhora annat kon an tjej eller kille).

1. Vad gor du oftast pa fritiden? Det gar bra att ringa in flera alternativ.

Gar pa gym/idrottar

Spelar teater/dansar

Laser (bocker, tidningar, bloggar m.m.)

Ar ensam

Ar ute i naturen

Ar pé sociala medier (instagram, facebook, snapchat m.m.)
Ar med i lagsport (t.ex. innebandy eller fotboll)
Ar p& ungdomsgard

Umgas med vanner

Gar pa museum eller utstéllning

Ar aktiv inom féreningsverksamhet

Annat:

2. Hur mdnga ganger per vecka har du ordnade fritidsaktiviteter? Ringa in. (Hit raknas
inte att t.ex. umgas med vanner).

Jag har inga ordnade fritidsaktiviteter
1-2 ganger/vecka
3-4 ganger/vecka
4-5 ganger/vecka
6-7 ganger/vecka



Hur mycket tycker du det finns att géra pa fritiden? Ringa in.
Valdigt mycket

Ganska mycket

Ganska lite

Vildigt lite/ingenting

Hur stimmer dessa pastaenden in pa dig? Ringa in.

Det finns saker att géra pd fritiden men inget som intresserar mig.
Stammer inte alls Stammer delvis Stammer helt

Det finns saker att géra pd fritiden men min familj sdger nej.
Stammer inte alls Stammer delvis Stammer helt

Det finns saker att géra pd fritiden men jag kan inte ta mig dit.
Stammer inte alls Stammer delvis Stammer helt

Det finns saker att géra pd fritiden men det kostar for mycket.
Stammer inte alls Stammer delvis Stammer helt

Namn tre saker du tinker pa nir du hér Roda Korset.

Tycker du att dessa pastaenden stimmer? (Gradera fran 1-5 dir 1= "stimmer inte alls” och 5=
"stimmer helt”).

Det ar viktigt att hjalpa manniskor utomlands

Det ar viktigt att hjadlpa manniskor hemma

Roéda Korset ar en modern organisation

Det ar viktigt att jobba for att minska rasism

Det ar viktig att skdnka pengar till organisationer som hjélper utsatta
Rdda Korset har en viktig roll i samhaéllet

- R
NN NN NN
wwwwww
NN N N
;1 01Ul LT

Skulle du vilja vara med och ordna verksamhet/jobba frivilligt inom Réda Korset? (Det
ar okej att ringa in flera alternativ)

Nej

Ja, som hjélpledare pa lager

Ja, samla in pengar

Ja, leda barngrupp

Ja, vara med i ungdomsgrupp/ungdomsutskott

Ja, annat:

Skulle du vilja vara med i verksamhet som Roda Korsets frivilliga eller personal ordnar
for dig?

Nej

Ja. Vilken typ av verksamhet?

TACK FOR DINA SVAR! ©



